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Tassa opinnaytetyossa tutkittiin kuvauscateringin vaikutusta tyontekijoiden tyo-
hyvinvointiin kuvausymparistéissa. Tarkoituksena oli selvittda, millainen on fik-
tiotuotantojen kuvauksissa tyoskentelevien tyontekijoiden mielesta onnistunut
kuvauscatering ja miten he kokevat sen vaikuttavan tyohyvinvointiinsa. Opinnay-
tetyon tavoitteena on kehittda catering-vastaavan tyota ja selvittda sen merkitys
tyohyvinvoinnille. Osana tutkimusta toteutettiin kuvauscateringia kasitteleva ky-
sely, johon vastasi 89 fiktiotuotannoissa tyoskennellytta tyontekijaa.

Opinnaytetyossa perehdyttiin ruokailun ja taukojen merkitykseen tyon teossa fik-
tiotuotantojen nakokulmasta. Tietoperustaan etsittiin aineistoa fiktiotuotantojen
tyohyvinvointiin liittyvista erityispiirteista seka tyohyvinvointia edistavista ruokai-
lutottumuksista ja taukojen merkityksesta tyossa jaksamiseen. Aineistoa kerattiin
aihetta kasitteleviltéd verkkosivuilta ja tutkimuksista. Tydssa avattin myos cate-
ring-vastaavan tyonkuvaa fiktiotuotannoissa. Kyselyssa selvisi, ettd suurin osa
vastaajista koki ammattitaitoisesti koostetulla kuvauscateringilla olevan tyossa
jaksamista ja tyosta palautumista edistava vaikutus.

Ammattitaitoisesti koostettu kuvauscatering nahtiin kyselyn vastauksissa toimi-
vana ja selkeana kokonaisuutena, jossa eri ruokavaliot ja allergiat seka siisteys
ja hygienia on otettu huomioon. Valtaosa vastaajista koki, etta onnistunut kuvaus-
catering edistaa seka omaa etta koko tyoryhman tyohyvinvointia. Toisaalta muu-
tama vastaajista koki, ettd kuvauksiin jarjestetylla kuvauscateringilla on vahainen
vaikutus omaan tyohyvinvointiin, eika sen jarjestaminen kuvauksiin ole valttama-
tonta. Kyselyn perusteella kuvauscateringin vaikutus tyohyvinvointiin oli kuitenkin
ilmeinen ja tama opinnaytetyo toimii muistutuksena siita.
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The purpose of this thesis was to study the effects of craft service on occupational
well-being in filming environments. The main goal was to find out what employees
working in fiction productions feel is successful craft service and how does it ef-
fect their occupational well-being. As a part of the study was done a web survey
in craft service which was answered by 89 employees working in fiction produc-
tions.

Background data on occupational well-being and the importance of eating habits
and breaks at work was collected from internet sources and studies. The job de-
scription of craft service was gathered from the fiction productions.

The results of the web survey suggest that a professionally composed craft ser-
vice was seen as a functional and distinct entity, where different diets and aller-
gies, as well as cleanliness and hygiene, were taken into consideration. The ma-
jority of respondents felt that successful craft service improves occupational well-
being both individually and on working group level.
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1 JOHDANTO

Olen toiminut viime vuodet catering-vastaavana fiktiotuotannoissa eli elokuvien
ja televisiosarjojen kuvausjaksoilla. Tyohoni on kuulunut esimerkiksi valipalojen
valmistaminen muulle tydéryhmalle. Saan usein ihmettelya tyonkuvastani seka
pohdintaa, eivatko aikuiset ihmiset osaa itse huolehtia omista valipaloistaan.
Mista on siis kyse?

Catering-vastaava pitaa huolta kuvausten ruoka- ja juomahuollosta. Tyotehta-
viini ovat kuuluneet esimerkiksi valipalojen ja kahvin jarjestaminen kuvauspai-
kalle, lampiman aterian valmistus tai valmiin aterian tilaaminen catering-yrityk-
seltd seka kuvausten ruokailun koordinointi yhdessa jarjestys- ja tuotanto-osas-

ton kanssa.

Tyoterveyslaitoksen verkkosivuilla kerrotaan, etta saannodllisella ateriarytmilla ja
terveellisilla ruokailutottumuksilla on tyokykya ja palautumista edistavia vaiku-
tuksia (Tyoterveyslaitos n.d.). On siis hyvinvoinnin kannalta tarkeaa, etta tyonte-
kijalla on mahdollisuus Iampiman aterian lisdksi sydda ja juoda tyopaivan ai-
kana, jotta ruokavalit eivat veny liian pitkiksi. Elokuva- ja televisiotuotantojen ku-
vausjaksot koostuvat usein pitkista tyopaivista seka vaihtelevista kuvauspai-
koista ja -ajoista, joka voi hankaloittaa jarkevien ruokailutottumusten yllapita-

mista itsenaisesti.

Catering-vastaavan vastuulla on siis hyvien ja ravitsevien valipalojen tarjoami-
nen, kun siihen ei tyontekijalla itsellaan ole mahdollisuutta. Ja armeija marssii
vatsallaan, kuten sanonta kuuluu. Catering-vastaavana koenkin tyoskentelevani
ensisijaisesti muulle kuvausryhmalle ja tasta kumpuaa myds opinnaytetyoni tut-

kimuskysymys.
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Tassa opinnaytetyossa tutkitaan kuvauscateringin vaikutusta tyontekijoiden tyo-
hyvinvointiin kuvausymparistoissa. Tarkoituksena on selvittaa, millainen on ku-
vauksissa tyoskentelevien tyontekijoiden mielesta onnistunut kuvauscatering ja
miten he kokevat sen vaikuttavan tyohyvinvointiinsa. Kartoitan myos catering-
vastaavan tyonkuvaa suomalaisissa fiktiotuotannoissa seka ruokailun ja tauko-

jen merkityksesta tyohyvinvointiin yleisesti.

Rajaan tyoni kasittelemaan fiktiotuotantoja eli jatan tyosta ulkopuolelle esimer-
kiksi televisioviihteen ja -realityn seka mainokset ja opiskelijatuotannot. Kysei-
sen rajauksen teen, koska kokemukseni mukaan ylla mainitsemissani tuotan-
noissa kuvauscatering jaa usein tuotanto-osaston vastuulle eika tehtavaan pal-

kata erikseen catering-vastaavaa.

Tutkin aihetta teettamani kyselytutkimuksen (ks. liite 2) tuloksia analysoimalla.

Hyddynnan myds tyohyvinvointia, fiktiotuotantoja seka catering-vastaavan tyota
kasittelevaa lahdemateriaalia seka omakohtaista tydkokemustani catering-vas-
taavana usean pitkan elokuvan ja televisiosarjan kuvauksissa seka fiktiotuotan-

noissa toimivan tuottajan teemahaastattelua (ks. liite 1).

Tyon tavoitteena on kehittaa catering-vastaavan tyota ja selvittaa sen vaikutuk-
sia tyohyvinvoinnille kuvausymparistoissa. Tyon tarkoituksena on myos lisata
tietoutta catering-vastaavan tyotehtavasta ja sen merkityksesta kuvausymparis-
toissa tyoskentelevien tyontekijoiden tyohyvinvoinnille seka kehittaa itseani ca-
tering-vastaavan tyotehtavassa. Tyo on suunnattu elokuva- ja televisioalasta

seka catering-vastaavan tyotehtavista kiinnostuneelle.

Aloitan tyoni avaamalla tutkimusmenetelmiani ja tyon keskeisia kasitteita. Seu-
raavaksi kerron lahdemateriaaliin viitaten ruokailun ja taukojen merkityksesta

tyohyvinvointiin seka teemahaastatteluun ja omaan tyokokemukseeni pohjaten
catering-vastaavan tyonkuvasta. Lopuksi esittelen toteuttamani kyselytutkimuk-

sen ja analysoin sen tuloksia.



2 TUTKIMUSMENETELMAT

Opinnaytetyoni tutkimuskysymys on, millainen vaikutus kuvauscateringilla on
tyontekijoiden tyohyvinvointiin kuvausymparistoissa. Tutkimuskysymykseni vali-
koitui halusta kehittya catering-vastaavan tyotehtavassa selvittamalla, millainen
on fiktiotuotannoissa tydskentelevien tyontekijoiden mielesta onnistunut ja tyo-

hyvinvointia edistava kuvauscatering.

Paatin tutkia asiaa toteuttamalla fiktiotuotannoissa tyoskenteleville tyontekijoille
suunnatun kyselyn, jonka kysymykset kasittelivat hyvan kuvauscateringin omi-
naispiirteitd seka kuvauscateringin vaikutusta vastaajien tyohyvinvointiin. Valit-
sin tutkimusmenetelmakseni kyselyn, koska uskoin saavani silla mahdollisim-
man edustavan otoksen fiktiotuotannoissa tyoskentelevia tyontekijoita vastaa-
maan esittamaani tutkimuskysymykseen. En myoskaan halunnut rajata tutki-
musta mihinkaan tiettyyn tuotantoon tai taysin itse valitsemiini haastateltaviin,

joten kyselytutkimus tuntui patevimmalta vaihtoehdolta.

Kyselyn toteuttamista varten tutustuin lehtori Tarja Heikkilan Tilastollinen tutki-
mus -oppikirjaan (2014) seka dosentti Kimmo Vehkalahden Kyselytutkimuksen
mittarit ja menetelmat -kirjaan (2019). Kyselyn laatimisesta ja analysoimisesta
kerron lisaa opinnaytetyoni kohdassa kuusi (6) Kyselytutkimuksen toteuttami-

nen.

Catering-vastaavan tyonkuvasta kertoessani hyodynsin pitkalti omakohtaista
kokemustani tydskenneltyani kyseisessa tyotehtavassa elokuvissa Juice, Hei-
nahattu, Vilttitossu ja arhakka koululainen, Metsajatti ja Rikinkeltainen taivas
seka televisiosarjoissa Roba, Downshiftaajat ja Sisailmaa.
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En kuitenkaan halunnut perustaa tietoa ainoastaan omaan kokemukseeni, joten
haastattelin lisaksi pitkadan alalla toiminutta tuottajaa. Haastattelu oli puolistruk-
turoitu teemahaastattelu ja se toteutettiin puhelimitse toteutuksen aikaan vallin-
neen koronavirusepidemian vuoksi. Haastattelulla pyrin saamaan tietoa cate-
ring-vastaavan tyonkuvasta ja tyon merkityksesta kuvausten tyohyvinvoinnille
tuotannon nakodkulmasta. Haastattelu oli kestoltaan noin 14 minuuttia ja se nau-

hoitettiin seka litteroitiin jalkikateen.

Tyohyvinvointia kasittelevissa kappaleissa tarkeimpana lahteenani toimivat Tyo-
terveyslaitoksen, Tyodhyvinvointilaitoksen ja Ruokaviraston verkkosivut.



3 KESKEISET KASITTEET

3.1 Fiktiotuotanto

Kuten johdannossa mainitsin, rajasin tyoni kasittelemaan fiktiotuotantoja, koska
kokemukseni mukaan kyseisissa tuotannoissa palkataan esimerkiksi viihdetuo-
tantoja todennakdisemmin kuvauscateringista vastaava tyontekija eli catering-
vastaava. Puhuttaessa fiktiotuotannosta tarkoitetaan silla tassa opinnaytetyossa

kasikirjoitettujen elokuvien ja televisiodraamojen tuotantoa ja kuvauksia.

Fiktiotuotannot ovat pitkia, usein vuosia kestavia projekteja, jotka tyollistavat eri
tuotannon vaiheissa monia eri alojen osaajia. Tyotehtavia projektin aikana on eri-
laisista taiteellisesti vastuullisista tehtavista aina teknisiin ja jarjesteleviin tyoteh-

taviin. (Ammattinetti n.d.)

3.2 Kuvaukset

Fiktiotuotantojen tekoprosessin voi karkeasti jakaa kolmeen vaiheeseen; esituo-
tantoon, tuotantoon eli kuvauksiin ja jalkituotantoon. Kuvaukset ovat naista huo-
mattavin seka eniten tyontekijoita tyollistava vaihe. (Ammattinetti n.d.) Fiktiotuo-
tantojen kuvauksista puhutaan usein kuvausjaksoina, jotka koostuvat ennalta

suunnitelluista kuvauspaivista.

3.3 Kuvauscatering

Kuvauscateringilla tarkoitetaan yleensa kuvauksiin tyoryhmalle, nayttelijoille ja
tarvittaessa avustajille jarjestettavaa ruoka- ja juomahuoltoa, jonka toteuttami-
sesta vastaa kuvauksiin palkattu catering-vastaava. Kuvauscatering koostuu
yleensa setin laheisyyteen jarjestettavasta valipala-cateringista seka catering-
vastaavan valmistamasta tai tlaamasta lampimasta ateriasta, joka nautitaan ruo-

katauolla.
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4 TYOHYVINVOINTI

Tyoterveyslaitoksen verkkosivuilla kerrotaan tyohyvinvoinnista seuraavanlai-
sesti:

Tyohyvinvointi tarkoittaa turvallista, terveellista ja tuottavaa tyota,
jota ammattitaitoiset tyontekija ja tyOyhteisot tekevat hyvin johde-
tussa organisaatiossa. Tyontekijat ja tyOyhteisot kokevat tydonsa mie-
lekkaaksi ja palkitsevaksi, ja heidan mielestaan tyo tukee heidan ela-
manhallintaansa. (Tyoterveyslaitos n.d.)

Tyohyvinvointiin vaikuttavat siis monet tekijat tyossa ja tyoyhteisossa, eika sen
toteutuminen ole yksin tyontekijan vastuulla, vaan se on tyOantajan ja -tekijan
seka tyosuojeluhenkiloston yhteistyota (Tyoterveyslaitos n.d.). Tyohyvinvointi on
kokonaisuus, joka auttaa tyontekijaa jaksamaan seka tyOssa etta arjessa. Fik-
tiotuotantojen kuvausjaksoilla seka alaa kasittelevissa artikkeleissa tyossa jaksa-

minen nousee monesti puheeksi.

4.1 Tyohyvinvointi fiktiotuotannoissa

Tyoturvallisuuskeskus on julkaissut tietoa elokuva- ja elevisiotuotantojen tyohy-
vinvointiin vaikuttavista erityispiirteista. Alan tyohyvinvointiin vaikuttavat muuttu-
vat tydymparistot ja -aika, tyokulttuuri, tyon projektimaisuus seka stressinhallinta.
(Rauramo 2019.) Fiktiotuotantojen kuvauksissa esille nousevat nimenomaan
muuttuvat ja paikoittain hankalat tydymparistot ja -ajat. Kun tyon alla oleva tarina
sijoittuu vaihtuviin tapahtumapaikakkoihin ja -aikoihin, nakyy se myos kuvauspai-
koissa ja -ajoissa. Usein kuvauslokaatioiksi valikoituvat paikat eivat ole tydsken-
telytiloiksi suunniteltuja ja ne voivat sijaita kaukana palveluista.

Terveellisen ja turvallisen tydympariston ja -ilmapiirin seka tydajan ja -kuormituk-
sen seuranta on tyonantajan vastuulla, mutta muuttuvien tydymparistojen takia
tyontekijan hyvinvoinnin itsenaisen seurannan tarkeys korostuu (Rauramo 2019).
Tyontekijan taytyy siis itse huolehtia esimerkiksi riittavasta unensaannista ja lii-
kunnasta. Fiktiotuotannoissa muuttuvien ty6olosuhteiden takia tyontekija ei kui-
tenkaan pysty taysin vaikuttamaan tyohyvinvointiinsa, joten yksi selkea tapa vai-
kuttaa tyonantajanpuolelta on palkata kuvauksiin catering-vastaava, jonka tehta-
vana on huolehtia kuvauscateringista ja sita kautta tyéryhman tyohyvinvoinnista.
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4.2 Ruokailun merkitys tyohyvinvointiin

Ruokailulla on merkitysta vireystilaan, alyllisiin toimintoihin seka mielialaan, joten
huonot ruokailutottumukset vaikuttavat tydtehoon ja tuottavuuteen (Skippaatko
lounaan... 2015). Saannodllinen ruokarytmi on tarkea vuorotyota tekevalla, silla se
ehkaisee muuttuvien tyoaikojen aiheuttamia ongelmia kuten vatsavaivoja, vasy-
mysta ja painonnousua, pitamalla veren glukoosipitoisuuden tasaisena. Ate-
riarytmi pysyy saannoéllisena, kun paivan aikana nautitaan aamiainen, kaksi lam-
minta ateriaa seka tarpeen mukaan 1-2 valipalaa. (Suomalaiset ravitsemussuo-
situkset 2014, 24.)

Fiktiotuotantojen kuvaukset ovat verrattavissa vuorotyohon, mutta toisin kuin
vuorotydssa, kuvausten muuttuvista tydajoista puuttuu saanndllisyys ja seuraa-
van viikon kuvausaikataulut saadaan usein tietaa vasta edeltavan viikon loppu-
puolella. Tyopaivien pituus ja tydaikojen epasaanndllisyys voivat vaikuttaa tyon-
tekijan arkeen ja talloin terveellisten ruokailutottumusten yllapitaminen voi olla

hankalaa.

TyOssa jaksamista edistavat siis terveelliset ruokailutottumukset. Ravitsemustie-
teilija Patrik Borg kertoo Kauppalehden artikkelissa, etta moni suomalaisista ku-
vittelee tietavansa, millaiset ovat suositusten mukaiset ruokailutottumukset,
mutta todellisuudessa suuri osa suomalaisista ei tieda, miten syodaan oikein.
Suomalaisilla hallussa ovat Iahinna kalorit ja rasvapitoisuudet. (Patrik Borg: TyOs-
sajaksaminen... 2014.)

Terveelliset ruokailutottumukset koostuvat saanndllisesta ateriarytmista, nor-
maalista annoskoosta seka lautasmallin ja sydanystavallisten ruoan huomioimi-
sesta aterioissa (Nain ruoka ja... n.d.). Ateria on lautasmallinmukainen silloin,
kun puolet annoksesta koostuu kasviksista, yksi neljannes viljavalmisteista ja toi-
nen neljannes sekasyojien kohdalla kala-, liha- tai munaruoasta ja kasvisyojien
kohdalla palkokasveja, pahkinoita tai siemenia sisaltavasta ruoasta. Vegaanista
ruokavaliota noudattaessa lautanen on jaettu kolmeen osaan, jotka koostuvat
kasviksista, viljatuotteista ja palkokasveja sisaltavasta ruoasta. (Ruokavirasto
2019.) Lautasmallia voi soveltaa myos valipalojen kohdalla.
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Nesteiden tarve taas on yksilollisempaa, mutta suositusten mukaan jokaisen tulisi
nauttia paivan aikana noin 1-1,5 litraa vetta ja muita juomia. Juomavalinnoilla on
myO0s merkitysta, janojuomaksi tulisi nauttia vetta. Lisaksi juominen tulisisi ruo-

kailun lailla rytmittda saannolliseksi paivan mittaan. (Juomilla on valia... n.d.)

4.3 Taukojen merkitys tyohyvinvointiin

Turun ammattikorkeakoulussa opiskellut Peppi Hellén (2018) tutki opinnaytetyos-
saan elokuva- ja tv-alan tyontekijoiden tyossa jaksamista jaksotyossa. Hellénin
teettamasta kyselytutkimuksesta kay ilmi, etta tyontekijat kokevat pitkien tyopai-
vien, lyhyiden lepoaikojen ja kiireellisen aikataulun vaikuttavan tyossa jaksami-
seen. (Hellén 2018, 46.)

Elokuva- ja TV-tuotantoja koskevassa tyoehtosopimuksessa (2017) mainitaan,
etta kuutta tuntia pidempaan tyopaivaan tulee sisaltya 2-1 tunnin pituinen lepo-
aika, jolloin tyontekija saa halutessaan poistua tyopaikalta. Jos tyopaikalta ei
tyonkuvan vuoksi ole mahdollisuutta poistua, on tydnantaja velvollinen jarjesta-
maan tyontekijalle ruokailumahdollisuuden tyopaikalle tybaikana. (Elokuva- ja
TV-tuotantoja koskeva tydehtosopimus 2017/13.) Kaytanndssa kyseinen tauko
on siis ruokataukoa varten, vaikka tyontekijalle olisi mahdollisuus kayttaa se ha-
luamallaan tavalla. Lisdksi kuutta tuntia pidempaan tyopaivaan tulisi sisaltya
kaksi kymmenen minuuttista virkistystaukoa — taukojen tulee olla sellaisena ajan-
kohtana, etta se ei hairitse tai haittaa tyontekijan tyota (Elokuva- ja TV-tuotantoja
koskeva tyoehtosopimus 2017/13).

Tampereen yliopiston ja Tyoterveyslaitoksen yhteistyona teettamassa tutkimuk-
sessa tutkittiin erilaisten taukojen merkitysta tyokuormituksesta palautumiseen
ikaantyvilla opettajilla. Opettajat oli valittu tutkimuskohteeksi, koska opetustyo on
tutkimuksissa todettu kuormittavaksi, jolloin palautuminen on erityisen tarkeaa.
(Erilaisten taukojen merkitys... 2019.) Tutkimuksessa todettiin taukojen edista-
van tyotehtavista suoriutumista ja keskittymiskykya seka vahentavan uupu-
musasteista vasymysta ja palautumisen tarvetta. Taukojen todettiin rentouttavan
erityisesti silloin, kun ne vietettiin yhdessa muiden opettajien kanssa, kun taas
tydasioiden hoitaminen tauon aikana naytti haittaavan rentoutumista. (Erilaisten
taukojen merkitys... 2019, 93.)
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Palautumisen ja tyohyvinvoinnin kannalta olisi siis tarkeaa, etta tyopaivan aikana
on mahdollisuus pitda kunnollisia taukoja, joiden aikana toita ei tarvitse tehda.
Fiktiotuotantojen kuvauksissa nakee harvemmin vietettavan kunnollisia virkistys-
taukoja. Tyopaivan tauot koostuvat usein Iahinna kuvauscateringissa pistaytymi-
sesta ja tupakkatauosta, jotka onnistuvat vain kuvausten salliessa.

Kuvauksissa tyohon tulee taukoja myds tyonkuvasta riippuen. Kaikki eivat esi-
merkiksi pysty tyoskentelemaan silloin kun kamera kay, ja toisaalta toiset eivat
tyoskentele silloin kun seuraavaa kuvaa valmistellaan. Naiden taukojen aikana
on kuitenkin oltava koko ajan valmiudessa jatkamaan, jolloin ajatukset eivat
paase kunnolla irtautumaan tyonteosta — joka hyodyllisen tauon kannalta olisi

oleellista.
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5 CATERAAMISESTA

5.1 Cateraajan tyonkuva

Ennen kuvauksia catering-vastaavan tulisi perehtya tyéryhman ja nayttelijdiden
maaraan seka erikoisruokavalioihin ja allergioihin suunnitellakseen kuvauscate-
ringin. Tarkeda on myos perehtya callsheeteihin eli kuvauspaivakohtaisiin aika-
tauluihin, joista selviavat kuvauspaikat ja -ajat seka kuvattavat kohtaukset, jotta
kuvauspaikkojen luonteen ja kuvausaikataulun voi ottaa huomioon suunnitte-
lussa. Tuottaja maarittda kuvauscateringin budjetin suuruuden, mutta yleensa
vastaavan vastuulla on budjetointi ja budjetissa pysyminen kuvauscateringin
osalta. Catering-vastaavalla taytyy olla hyva tuntemus erikoisruokavalioista ja
allergioista seka elintarvike- ja keittiohygieniasta.

Catering-vastaava saapuu kuvauksiin usein ensimmaisten joukossa; ensimmai-
sen nayttelijan saapuessa maskeerattavaksi tai viimeistaan hetki ennen call ti-
mea eli kuvauspaivan aloitusta. Ennen kuvauksiin saapumista vastaava valmis-
telee paivan kuvauscateringin ja keittaa kahvit valmiiksi, tyot alkavat siis usein

tunnista kahteen ennen yleista call timea.

Tuottaja Rimbo Salomaan (2020) mukaan on tarkeaa, etta catering-vastaavana
tyoskentelee palvelualtis, hyvantuulinen ja hyvat sosiaaliset taidot omaava tyon-
tekija (Salomaa 2020). Suuri osa tydryhmasta on kuvauspaivan aikana tekemi-
sissa catering-vastaavan kanssa, joten on tarkeaa, etta vastassa on helposti la-
hestyttava tyontekija. Catering-vastaavalla tulee olla myo6s hyva tilannetaju.
Kaikki tyontekijat eivat valttamatta ehdi ruokailla kuvauspaivan aikana, joka voi
johtaa energia- tai nestevajaukseen. Vastaavan tulisi ennakoida naita tilanteita
huomioimalla tydryhman tarpeet esimerkiksi tarjoamalla sy6tavaa ja juotavaa
settiin. (Salomaa 2020.)

Kuvauksissa catering-vastaava huolehtii kuvausten juoma- ja ruokahuollosta.
Vastaava jarjestaa kuvauksiin tyoryhmalle, nayttelijoille ja tarvittaessa avustajille
kuvauscateringin, joka sisaltaa erilaisia valipaloja, kahvia ja teeta seka vetta. Li-
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saksi han huolehtii tarvittaessa kuvauksiin tilattavan lampiman ruoan esillepa-
nosta, siivouksesta seka ruokailupaikan jarjestamisesta yhdessa jarjestysosas-
ton kanssa. Catering-vastaava saattaa tuotannosta riippuen vastata lampiman
ruoan tilaamisesta catering-yritykselta tai lounasravintolalta, mutta tehtava voi
kuulua myos tuotantokoordinaattorille tai -assistentille. Oman kokemukseni mu-
kaan catering-vastaava tydskentelee tiiviisti tuotanto- ja jarjestysosaston
kanssa, jolloin tyotehtavat voivat paikoittain menna lomittain tuotannosta riip-

puen.

Salomaa (2020) huomauttaa myds, etta catering-vastaava on kuvauksissa kes-
keinen tyontekija, jonka tydpanos vaikuttaa muun tyoryhman viihtyvyyteen ja
tyohyvinvointiin. Jos kuvauscateringin laadusta tai catering-vastaavasta tulee
valituksia, on niihin puututtava heti. (Salomaa 2020.)

5.2 Palkkaus

Oman kokemukseni mukaan suhtautuminen catering-vastaavan palkan suuruu-
teen vaihtelee alalla suuresti. Elokuva- ja TV-tuotantoja koskevassa tyoehtosopi-
muksessa on maaritelty palkkamaaraykset, joihin vaikuttavat tuotannon luonne,
tydsuhteen kesto ja se, maksetaanko tyosta paiva- vai kuukausipalkkaa. Lisaksi
palkan suuruuteen vaikuttaa tyonkuva ja tehtavan vastuullisuus. Tyo6ehtosopi-
muksessa palkat on jaoteltu neljaan palkkaryhmaan, jotka ovat avustava tyo, to-
teuttava tyd, vastuullinen toteuttava tyo seka taiteellisesti, teknisesti tai suunnit-

telullisesti vastuullinen tyo.

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liiton tyoehtoasiantuntija Marika Vaisasen (2020)
mukaan Teme ei ole tehnyt ammattikohtaista luokittelua palkkaryhmittelyyn, vaan
palkka maaraytyy tyon vaativuuden ja vastuullisuuden mukaan. Tyotehtavat pitaa
siis arvioida tuotantokohtaisesti ja palkkaryhma maaraytyy sen mukaan.

Catering-vastaavan vastuulla on fiktiotuotannoissa kuvausjakson kuvauscaterin-
gin suunnittelu ja toteutus tuotannon maaritteleman budjetin mukaisesti. Lisaksi
tuotannosta riippuen catering-vastaavalla voi olla apuna catering-assistentti tai -
harjoittelija, jolloin vastaavan vastuulle tulee myos taman tyosta ja tyotunneista

huolehtiminen. Nama vastuut huomioon ottaen Vaisanen (2020) arvioi catering-



16

vastaavan kuuluvan 2. tai 3. palkkaryhmaan eli toteuttavaan tai vastuulliseen to-

teuttavaan tyohon.

Elokuvan paivapalkkataulukko 1.3.2019 lukien:

. Tyosuhteen kesto ja paiva-
Palkkaryhmittely palkka
2-10 11-24 pv 2§ pv tai
pv yli
PR 1 Avustava tyo 126,56 | 116,18 106,94
PR 2 Toteuttava tyd 222,35 190,04 163,49
PR3 Vastuullinen toteuttava tyo 266,19 |202,74 176,18
PR 4 Taiteelli_sesti, t_faknisesti tai suunnittelullisesti 312,37 |243.13 220,04
vastuullinen ty6

KUVA 1. Elokuvan paivapalkkataulukko 1.3.2019 lukien (2019)

Elokuvan kuukausipalkkataulukko 1.3.2019 lukien

Palkkaryhmittely Kuukausipalkka

PR ..

1 Avustava tyo 1.874,93-2.205,30
PR ..

2 Toteuttava tyd 2.524,65-3.209,85
PR . i

3 Vastuullinen toteuttava tyd 3.097,30-3.843,76
PR Taitc.aellises}i, teknisesti tai suunnittelullisesti vas- 3.586,73-4.642,51
4 tuullinen tyd

KUVA 2. Elokuvan kuukausipalkkataulukko 1.3.2019 lukien (2019)

TV-tuotannon palkat 1.3.2019 lukien

Palkkaryhmittely Paivapalkka Kuukausipalkka

PR 1 Avustava tyd 109,07-130,34 1.874,93-2.205,30
PR 2 Toteuttava tyo 153,99-216,71 2.524,65-3.209,85
PR 3 Vastuullinen toteuttava tyo 179,70-288,68 3.097,30-3.843,76
PRA. e et vastalimen tyg | 219,80-30925 | 3.586.73-4.642,51

KUVA 3. TV-tuotannon palkat 1.3.2019 lukien (2019)

Kuten palkkataulukoista (kuva 1, 2 ja 3) voi huomata, palkkaryhmien valilla ja
sisalla on suurta vaihtelua, joten niilla ei voi maaritella erityisen tarkkaa palkkaa,
joten palkan suuruus jaa tydnantajan ja tyontekijan sovittavaksi tuotantokohtai-
sesti.
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6 KYSELYN TOTEUTTAMINEN

6.1 Kyselytutkimus menetelmana

Tilastotieteen dosentti Kimmo Vehkalahti kertoo kirjassaan Kyselytutkimuksen
mittarit ja menetelmat (2019) kyselyn muistuttavan haastattelua, jonka taytyy toi-
mia omillaan, ilman haastattelijaa. Kyselyt koostuvat kysymyksista ja vaitteista,
joiden tavoitteena on mitata asenteita ja arvoja. Kysely on paaasiassa maarallista
tutkimusta, silla sen aineistot koostuvat usein mittauksista, joita on mahdollista
taydentaa sanallisesti annettavina vastauksina. Kyselyssa voidaan siis kayttaa
my0s laadullisia menetelmia ja ratkaisevaa onkin valita tutkittavaan ilmiéon sopi-
vat lahestymistavat. (Vehkalahti 2019, 11-13.)

Opinnaytetyossani valitsin tutkimusmenetelmaksi kyselyn (ks. liite 2). Kyselyssa
tutkittiin, millainen on kuvauksissa tyoskentelevien tyontekijoiden mielesta onnis-
tunut kuvauscatering ja miten he kokevat sen vaikuttavan tyohyvinvointiinsa. Ky-
sely oli rajattu koskemaan fiktiotuotantoja ja kyselyssa kuvauscateringilla tarkoi-
tettiin kuvauspaikalle jarjestettavaa valipalaa ja juotavaa, kuten kahvia ja leipaa.
Kyselyssa ei siis tutkittu kuvauspaikalle jarjestettavan lampiman aterian, kuten
lounaan vaikutuksia tyohyvinvointiin. Kysely oli suunnattu ammattituotannoissa

tyoskennelleille fiktiotuotantojen kuvausryhman tyontekijoille.

Kysely toteutettiin Google Forms -lomaketyokalulla. Kerasin aineistoa kyselylo-
makkeella kymmenen paivan ajan 3.4.-13.4.2020. Jaoin linkkia kyselyyn Suomen
elokuva- ja media-alan epavirallinen keskusteluryhma -Facebook-ryhmaan, Tam-
pereen ammattikorkeakoulun media-alan opiskelijoiden sahkopostiin seka suo-
raan entisille tyOkavereilleni seka alalla tyoskenteleville tutuilleni. Kyselyyn tuli
yhteensa 89 vastausta.

6.2 Kyselylomakkeen laatiminen

Lehtori Tarja Heikkilan Tilastollinen tutkimus -oppikirjassa (2014) kerrotaan, etta

kyselylomakkeen laatiminen on tarkea osa tutkimusta, silla huonosti muotoillut

kysymykset aiheuttavat virheita, eika niitd voi enad muokata tiedonkeruun aloi-
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tuksen jalkeen. Kyselylomakkeen laatimista varten tutkimusongelman ja -tavoit-
teen taytyy olla selvia ja niiden taustoihin on tutustuttava, lisaksi kyselyn kohde-
ryhman taytyy olla tiedossa. (Heikkila 2014, 45-46.)

Hyvin koostetun kyselytutkimuksen tulisi olla siisti ja selkea. Kysymykset on ryh-
mitelty otsikoiduiksi kokonaisuuksiksi, ne etenevat loogisesti ja niissa kysytaan
vain yhta asiaa kerrallaan. Kysymysten vastausohjeiden tulee olla myos selkeita.
Kyselylomake kannattaa esitestauttaa, jotta iimenneet ongelmat voidaan korjata.
(Heikkila 2014, 47.)

Suurin osa toteuttamani kyselylomakkeen kysymyksista oli Likert-asteikkokysy-
myksia. Likert-asteikkokysymyksista kerrotaan Tilastollinen tutkimus -oppikir-

jassa (2014) seuraavaa:

Likertin asteikko on mielipidevaittamissa kaytetty, tavallisesti 4- tai 5-
portainen jarjestysasteikon tasoinen asteikko, jossa toisena &aari-
paana on useimmiten tdysin samaa mieltg (tai samaa mielté) ja toi-
sena aaripaana taysin eri mielté (tai eri mielt4.) Vastaajan tulee valita
asteikolta parhaiten omaa kasitystaan vastaava vaihtoehto. (Heikkila
2014, 51.)

Likert-asteikkokysymyksia kayttaessa on mietittava asteikon pituutta seka as-
teikon arvojen sanallista ilmaisua. Asteikkoa kayttaessa saadaan siis keskiarvo
siitd, kuinka samaa mielta vastaajat ovat olleet vaittaman kanssa. (Heikkila 2014,
52.) Paatin itse kayttaa 5-portaista asteikkoa, jonka tarkoituksena oli selvittaa,
kuinka tarkeaksi vastaaja kokee esitetyn vaittaman. Kyselyssa aaripaa 1 tarkoitti

En lainkaan téarke&ksi ja aaripaa 5 Erittéin térkeéksi.

Kysely sisalsi myOs jonkin verran suljettuja kysymyksia. Suljetuissa kysymyk-
sissa valmiista vastausvaihtoehdoista valitaan itselleen sopiva vaihtoehto - jos
vaihtoehtoja on kaksi, kutsutaan kysymysta dikotomiseksi ja useamman vaihto-
ehdon kysymyksia monivalintakysymyksiksi (Heikkila 2014, 49). Kyselyssa kaytin
dikotomisia kysymyksia vaittamiin, joihin tuli vastata kyll4 tai ei oman mielipiteen
mukaan sekd& monivalintakysymyksia vastaajan tietoja, kuten ikaa ja tydonkuvaa

kartoittavissa kysymyksissa.
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Ylla mainittujen mittaavien kysymyksien lisaksi laadin kyselyyn kymmenen
avointa kysymysta taydentamaan vastauksia. Avoimet kysymykset sijoiteltiin ai-
hekokonaisuuksien paatteeksi ja niihin oli vapaaehtoista vastata. Heikkilan
(2014) mukaan avoimia kysymyksia kaytetaan kyselytutkimuksissa jonkin verran,
silla niilla on mahdollista saada uusia nakokantoja ja parannusehdotuksia seka
vastauksia kysymyksiin, joita ei ymmarretty kysya. Kyselylomakkeissa avoimet
kysymykset ovat kuitenkin maaritelty niin, etta ne vievat vastaajan ajatukset tiet-
tyyn suuntaan. (Heikkila 2014, 47-48.)

6.3 Aineiston kasittely ja tulkinta

Aloitin aineiston kasittelyn ja tulkinnan lukemalla kaikki kyselyyn tulleet vastauk-
set lapi ja tarkastelemalla Likert-asteikkokysymysten vastausten keskiarvoa.
Vertailin keskiarvoltaan kuvauscateringin tarkeimmaksi nousseita ominaisuuksia
seka avoimissa kysymyksissa tulleita vastauksia toisiinsa, nahdakseni, mitka
ominaisuudet koettiin tarkeimmiksi. Lisaksi tein muistiinpanot avoimissa kysy-
myksissa tulleista vastauksista ja perusteluista, jotta saisin kuvan siita, mitka ky-
selyn ulkopuolelle jaaneet ominaisuudet koettiin tarkeiksi seka ymmartadkseni
vastausten taustat. Jaoin tulleet vastaukset teemoihin, jotka vastasivat kyselyssa
olleita osioita seka taustamateriaalia. Vertailin myos eri osastoilla tydskentelevien
tyontekijoiden vastauksia toisiinsa saadakseni selville, vaikuttaako tyonkuva ku-

vauscateringin merkitykseen.
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7 TULOKSET

7.1 Kyselyyn vastanneet

Kyselyyn vastasi yhteensa 89 fiktiotuotannoissa tyoskennellytta tyontekijaa. Ky-
selyyn vastanneissa oli eri-ikaisia ja eri tydtehtavissa tyoskentelevia tyontekijoita.
Kyselyyn vastanneista 46 eli 51,7% ilmoitti sukupuolekseen naisen ja 40 el
44,9% miehen. Lisaksi yksi vastanneista ilmoitti sukupuolekseen vaihtoehdon
muu ja kaksi vaihtoehdon en tahdo sanoa.

1. Ikasi?
89 vastausta

@ 18-24 -vuotta
@ 25-34 -vuotta

35-44 -vuotta
@ 45-54 -vuotta
@ YIi 55-vuotta

KUVA 4. Kyselytutkimuksen ikajakauma

Yli puolet vastaajista ilmoitti iakseen 25-34 -vuotta, mutta vastaajia saatiin kuiten-
kin kaikista vaihtoehtoina olleista ikaryhmista. Vastaajien ikdryhmat jakaantuivat
seuraavasti: 7,9% vastaajista oli 18-24 -vuotiaita, 60,7% oli 25-34 -vuotiaita,
13,5% oli 35-44 -vuotiaita, 13,5% oli 45-54 -vuotiaita ja loput 4,5% oli yli 55-vuo-
tiaita.

3. Osasto, jolla olet pdéasiassa tydskennellyt fiktiotuotannoissa?

89 vastausta
@ Ohjaus
@ Apulaisohjaus
Nayttelija
@ Tuotanto
@ Jarjestys
@ Catering
\ @ Runner
® Kamera
25,8%
172V

KUVA 5. Kyselytutkimuksen osastojakauma
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Kyselyyn vastanneissa oli eniten tuotanto-osastolla tyoskentelevia, mutta vas-
tauksia saatiin melkein kaikilta osastoilta. Jakauma vastaajien paaasiallisessa
tyonkuvassa oli seuraavanlainen; 25,8% tyoskenteli tuotanto-osastolla, 10,1%
kameraosastolla, 9% jarjestysosastolla, 9% valo-osastolla, 6,7% cateraajana,
6,7% aaniosastolla, 6,7% ohjaajana, 5,6% rekvisitooriosastolla, 5,6% naytteli-
jana, 4,5% pukuosastolla, 4,5% lavastusosastolla, 4,5% apulaisohjausosastolla
ja 1,1% grippina. Vastaajista yksikaan ei ilmoittanut tyoskentelevansa paaasi-

assa maskeeraajana tai runnerina.

7.2 Kuvauscatering ja tyohyvinvointi

Kyselyssa selvitettiin vastanneiden mielipidettd kuvauscateringin merkityksesta
kuvausten tyohyvinvoinnille. Vastaajilta kysyttiin, kokevatko he kuvauscatering

olevan valttamaton kuvauksissa (Kuva 6).

4. Koetko, ettd kuvauscatering on valttaméaton kuvauksissa?
89 vastausta

® Kylia
® En

KUVA 6. Koetko, etta kuvauscatering on valttamaton kuvauksissa?

Kyselyyn vastanneista 89,9% eli 80 vastaajaa koki kuvauscateringin olevan valt-
tamaton kuvauksissa ja 10,1% eli yhdeksan vastaaja koki, ettei se ole valttama-
ton. Mielestani huomion arvoista on se, etta jokainen kysymykseen En vastan-
neista tyoskenteli fiktiotuotannoissa paaasiassa joko tuotannossa, jarjestysosas-
tolla tai cateringissa — eli tyotehtavissa, jotka eivat valttamatta sido kuvauspai-

kalle yhta lailla, kuin esimerkiksi setissa tehtavat tekniset tyotehtavat.

Kyselyssa selvitettiin myos, kokevatko vastaajat, etta kuvauscatering vaikuttaa
heidan tyohyvinvointiinsa kuvauksissa ja vaikuttaako kuvauscateringin kuvaus-
ten tyohyvinvointiin yleisesti. 83 vastaaja 89 vastaajasta eli 93,3% koki kuvaus-

cateringilla olevan vaikutusta omaan tyohyvinvointiinsa ja 86 vastaajaa eli 96,6%
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koki kuvauscateringilla olevan vaikutusta kuvausten tyohyvinvointiin yleisesti. Jal-
leen mielestani huomion arvoista on, etta ne vastaajat jotka kokivat etta kuvaus-
cateringilla ei ole vaikutusta kuvausten tyohyvinvointiin itsensa kohdalla tai ylei-
sesti, tydskentelivat paaasiassa tuotannossa, jarjestysosastolla tai cateringissa.

7.3 Millainen vaikutus kuvauscateringilla on tyohyvinvointiin?

Kuten edellisessa luvussa mainitsin, 83 vastaajaa 89 vastaajasta koki kuvausca-
teringilla olevan vaikutusta tyohyvinvointiinsa kuvauksissa. Naita vastaajia pyy-
dettiin arvioimaan monivalintakysymyksella, kuinka paljon he kokivat kuvausca-
teringilla olevan vaikutusta. Vastaajien oli mahdollisuus halutessaan kertoa kah-
dessa avoimessa kysymyksessa, miten he kokivat hyvan tai huonon kuvausca-
teringin vaikuttavan tyohyvinvointiinsa. Nelja viidesta vastaajista koki kuvausca-
teringin vaikuttavan tyohyvinvointiinsa Erittain paljon tai Melko paljon.

7. Kuinka paljon koet kuvauscateringin vaikuttavan tyéhyvinvointiisi kuvauksissa?
84 vastausta

@ Erittain paljon
@ Melko paljon
Kohtalaisesti
@ Melko vahan
@ Hyvin vdhan

&

KUVA 7. Kuinka paljon koet kuvauscateringin vaikuttavan tyohyvinvointiisi ku-

vauksissa?

Vastaajat kertoivat avoimissa kysymyksissa, etta kuvauscatering auttaa heita te-
kemaan oman tyonsa paremmin. Hyvin toteutettu kuvauscatering ja valipalojen
nauttiminen tydpaivana aikana auttoi vastaajien mukaan yllapitamaan energiata-
soa ja vireystilaa, joka taas helpotti omaan tyohon keskittymista. Yksi vastaajista
kiteytti asian nain:

Pystyn keskittymé&én omaan tybhdéni paremmin. En ole nélkéinen.
Kuvauspaikalle on usein mahdoton tuoda omat evéét, puhumatta-
kaan siita, etta niité olisi aikaa miettia kuvauspéivien jalkeen/ennen.
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Vastauksissa tuotiin monesti esille kuvauscateringin tydssa jaksamista yllapitava
vaikutus, joka nakyi ja vaikutti monella eri tavalla. Vastaajat kokivat, etta kuvaus-
catering mahdollistaa saannollisemman ateriarytmin, joka pitaa verensokerin ta-
saisena ja sitd myota mieliala pysyy parempana ja keskittymiskyky sailyy, joka
taas tehostaa tyoskentelya ja tyoturvallisuutta. Monet vastaajista kokivat myos
hyvana pysyvan mielialan vaikuttavan tyoryhman dynamiikkaan. Vastaajat kom-

mentoivat vaikutuksia nain:

Péivien venyessé ja lounaan mydbhéstyessé on térkeéé, etta tyo-
ryhmé& saa pidettyd verensokerin tasaisena p&ivan mittaan, jolloin
tybnteko pysyy tehokkaana ja nélkékiukulta véltytdén. (Valo)

Hyvé kuvauscatering yllapitda hyvéé tydilmapiirid ja mahdollistaa
tybryhmén keskittymisen omaan tyb6hénsé vélipalojen metséstami-
sen sijaan. Pitkien kuvauspdéivien aikana ei ole ennalta mééréttyja
kahvitaukoja, joten aina tarjolla oleva laadukas catering on hyvin
térkeéé jaksamisen ja hyvinvoinnin kannalta. (Valo)

Kuvauscateringin luoma parempi tyossa jaksaminen nakyi vastaajien mukaan
myOs motivoituneempana asenteena tyota kohtaan, erityisesti haastavissa ku-
vausolosuhteissa, kuten ulko- ja yokuvauksissa seka vastoinkaymisten sietami-
sessa. Kuvauscateringissa vierailun koettiin myds helpottavan tyopaivan tau-

otusta ja olevan rento ja sosiaalinen hetki tyopaivan aikana.

Useampi vastaajista koki myos, etta hyva kuvauscatering on osoitus siita, etta
tuotannon muut perusasiat ovat kunnossa ja antoi tunteen, etta tyontekijoista va-

litetaan ja heihin panostetaan. Eras vastaajista pohti asiaa seuraavanlaisesti:

...Tybryhmén jdsenet antavat monesti itsestéén paljon tuotantoihin
Ja hyvén ravinnonsaannin ja rauhoitetun ruokailuhetken tarjoaminen
on tuotannon puolelta ainoastaan kohtuullista, sekd edesauttaa hy-
vén tybilmapiirin syntymisté ja néin ollen jouhevaa etenemisté ja
yhteisen pdéméérén, valmiin teoksen, tavoittelua. (Ohjaus)

Vastaavasti huonolla kuvauscateringilla koettiin olevan tyokykya heikentava vai-
kutus. Vastaajat kertoivat, ettd huonoa kuvauscateringia ei tule hyodynnettya
kuin pakon edessa, jolloin [ammin ateria, kuten lounas, on pitkdn kuvauspaivan
ainut ateria. Vastauksissa huomautettiin, ettd kuvauspaivien ollessa usein kym-

menen tunnin pituisia, osuvat monet paivan tarkeista aterioista sen sisalle — jos
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niita ei saa kuvauscateringista, jaavat ne syomatta. Huonon tai kokonaan puut-
tuva kuvauscatering koettiinkin vastaajien keskuudessa ongelmalliseksi, silla
omien evaiden tuonti kuvauksiin on haastavaa. Yksi vastaajista kommentoi asiaa

nain:

Tuntuu etté pitdéd tuoda omat evaéat kuvauksiin miké tuo taas ongel-
mia siten ettd missé niitd séilyttdd. Usein kuvauspaikalta ei paéase
poistumaan, joten jos esim. unohtaa evéaéat tms. niin sitten pitaa nal-
kéisen& odottaa kuvauspéaivén loppuun, etté voi syédé. (Tuotanto)

Vastaajien mukaan nalka vaikutti tydssa jaksamiseen — energiatasot laskevat ja
vasymys tyopaivan aikana lisaantyy. Vasymys nakyy vastaajista esimerkiksi kes-
kittymiskyvyn heikkenemisena, jolloin ongelmanratkaisu ja haasteista selviytymi-
nen on hankalaa ja huolimattomuusvirheet lisaantyvat. Myos motivaation koettiin

laskevan vasymyksen myota.

Vastuksissa tuotiin esille toistuvasti myos nalan aiheuttama arsyyntyminen ja
mielipaha, niin sanottu nalkakiukku. Nalkakiukun koettiin vaikuttavan tyoryhman
tyoilmapiiriin ja dynamiikkaan seka aiheuttavan turhia konflikteja tyontekijoiden

valilla.

Huonon kuvauscateringin koettiin myos aiheuttavan tilanteen, jossa muut tyonte-
kijat ja tuotanto ovat vastakkain. Teknisen ja taiteellisen tyoryhman vastauksista
kavi ilmi, ettd huono kuvauscatering luo tunteen siita, etta tuotanto ei arvosta tyo-

ryhmaa. Eri osastoiden tyontekijat kommentoivat tilannetta seuraavasti:

Etté tuotannon mielesté tyéryhmé ei ole hyvén cateringin arvoinen.
Etta catering on vélttaméatdn paha eiké siihen néhdé syyté panostaa.
(Rekvisiitta)

Heréttéé helposti ndréé ryhmén keskuudessa, lisdé negatiivisesti me
vs. tuotanto -asetelmaa ja ihan fyysisestikin saattaa tulla hiilari-,
neste-tms. vajausta. (Lavastus)

Antaa tunteen, etté tybnantaja ei arvosta tybntekijéitédén. (Nayttelija)

Huono kuvauscatering vaikuttaa negatiivisesti tyéryhmén hyvinvoin-
tiin ja jaksamiseen. Jos catering puuttuu tai on huonoa, se on
yleensé ensimmdinen asia, josta kuvauspaikalla kuulee napinaa. Jos



25

aamu alkaa silla, etté kahvia ja leipié ei ole tarjolla, on paljon vaike-
ampi léhteé hyvélla fiilikselléd kohti kuvauspéaivaa. (Tuotanto)

Kuvausryhmé&é kiukuttaa ja siitd nuristaan. Syy ei néissé puheissa
koskaan ole itse keitraaja, vaan naurettavat resurssit cateringille an-
tanut tuotantoyhtié ja tuottaja. (Ohjaaja)

Huono kuvaus-catering ei suoraan vaikuta niinkddn omaan tyéhyvin-
vointiini, miné olen véh&én tyytyvéinen. Mutta monen muun kollegan
mielialaan se vaikuttaa suuresti, ja sitd kautta epasuorasti omaan
hyvinvointiini. Hyvéntuulisten kollegoiden kanssa on mukavampaa
tehda téita. (Tuotanto)

Muutama kyselyyn vastanneista oli my0s sita mielta, etta huonon kuvauscaterin-
gin vaikutus tyossa jaksamiseen on melko vahaista ja se ei esta tyontekoa. Muu-
tama vastaajista myds koki, etta huonosta kuvauscateringista ei ole oikeutta va-

littaa, silla se on ilmaista ja kyseessa on tyopaikka.

7.4 Millainen on hyva kuvauscatering?

Kyselyssa selvitettiin, millaisia asioita fiktiotuotantojen tyoryhma pitaa tarkeana
hyvassa kuvauscateringissa. Kysymykset oli sijoitettu neljaan aihealueeseen:
yleisesti, valipalat, erikoisruokavaliot ja allergiat seka juomat. Kysymyksissa kay-
tetyssa Likert-asteikossa numerot vastasivat seuraavia vaihtoehtoja: 1 = en lain-
kaan tarkeaksi, 2 = en kovinkaan tarkeaksi, 3 = hieman tarkeaksi, 4 = melko tar-

keaksi ja 5 = erittain tarkeaksi.
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7.41 Yleisesti

Kyselyyn vastanneista 85,4% piti melko tarkeana tai erittain tarkeana sita, etta

kuvauscatering on tarjolla koko kuvauspaivan ajan.

10. Sy6tévaa ja juotavaa on tarjolla koko kuvauspaivan ajan.
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KUVA 8. Syo6tavaa ja juotavaa on tarjolla koko kuvauspaivan ajan.

Kysyttaessa, kuinka tarkeana vastaajat pitivat sita, etta syotavaa ja juotavaa on
tarjolla ennen call timea ja syotavaa ja juotavaa on tarjolla purkuun asti, oli vaih-

telu vastausten valilla suurempaa.

11. Sy6tavaa ja juotavaa on tarjolla ennen call timea.
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KUVA 9. Sy6tavaa ja juotavaa on tarjolla ennen call timea.

12. Syotéavaa ja juotavaa on tarjolla purkuun asti.
89 vastausta
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KUVA 10. Syé6tavaa ja juotavaa on tarjolla purkuun asti.
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Avoimissa kysymyksissa vastaajat kertoivat, ettd kuvauscatering tulee jarjestaa
vastaamaan tarvetta — osalla tyoryhmasta tyopaiva alkaa aikaisemmin, kun taas
osalla purku ja kaluston palautus venyttavat paivaa pidemmalle. Vastaajien mie-
lesta kuvauscateringin ei valttamatta tarvitse olla esilla koko kuvauspaivaa, kun-
han sieltd on mahdollista ottaa sailyvaa valipalaa talteen. Vastaajien mielesta ca-
tering-vastaavan ei myoskaan tarvitse olla koko kuvauspaivaa paikalla, kunhan
vastaavan poistumisesta tiedotetaan ja kuvauspaikalle jatetaan viela syotavaa,
joista joku muu pitaa huolta. Haastavissa kuvausolosuhteissa pidettiin kuitenkin
tarkeana, ettd kuvauscatering ja catering-vastaava olisivat paikalla mahdollisim-

man pitkaan.

Avoimissa kysymyksissa ilmeni myos, etta erityisen tarkeana pidetaan kuvaus-
cateringin saatavuutta — kuvauscateringin tulisi olla mahdollisimman lahella settia
ja tydoryhmaa tulee informoida sen sijainnista. Valipaloja tulisi vastaajien mielesta
olla my0@s jatkuvasti valmiina, silla eri osastoilla tyoskentelevat tydryhman jasenet
ehtivat pitamaan taukoa sattumanvaraisina aikoina eika odotteluun aina ole ai-
kaa. Vastauksissa huomioitiin kuitenkin myos se, etta aikuisia, tdissa olevia ihmi-
sia ei tule paapoa. Kuvauscateringin saatavuutta kommentoitiin muun muassa

nain:

Mielesténi on térkeéa, ettéa catering on paikalla ja valmiina jo hieman
ennen call timea ja pysyy paikalla I&dhes purkuun asti. Kaikkien osas-
tojen tyot alkavat call timen aikaan, joten jos catering ei ole valmiina
ennen sita, kukaan ei ehdi aamupalalle. On taysin sattumanvaraista,
milloin kukin osasto ehtii pitdmaén taukoja, joten cateringin pitéé olla
aina saatavilla ja I6ydettdvisséd. Setissé tulisi olla tarjolla ruokaa
myd8s purun aikaan, vaikka catering-vastaava lahtisikin etuajassa
valmistelemaan seuraavaa péaivaa, koska moni haluaa oftaa viela
purun jalkeen autoon mukaan pienen iltapalan. Péiva saattaa mo-
nesti kestéé purun jélkeen ajoineen ja kalustonpalautuksineen tun-
nin-kaksi joten iltapalalle saattaa olla tarvetta. (Rekvisiitta)

Cateringia ei mielesténi ole tarpeellista olla KOKO AJAN tarjolla
mutta kuitenkin niin ettéd kaikki osastot ehtivét cateringpisteelle jos-
sakin vélissé. Catering henkilblle tulee todella pitkat péivét, jos vaa-
ditaan catering aamusta purkuun. Aamupalan ihmiset yleensé osaa-
vat sy6dé kotona. (Tuotanto)
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Kuvauscateringin toimivuuden kannalta tarkeind ominaisuuksina pidettiin avoi-
missa kysymyksissa jarjestysta, siisteytta, hygieniaa ja selkeaa infoa siita, mita
tarjottavat pitavat sisallaan. Kuvauscateringin ymparistoystavallisyys ja jatteiden

lajittelu nousi vastauksissa myos tarkeaksi ominaisuudeksi.
7.4.2 Valipalat

Vastaajien keskuudessa valipalojen tarkeimmaksi ominaisuudeksi nousi helppo

syotavyys.

22. Kuvauscateringin vélipalat ovat helppoja syoda.
89 vastausta

60

40
20 .
0 | L —
3 4 5

KUVA 11. Kuvauscateringin valipalat ovat helppoja syoda.

Vastaajista 57 henkil6a koki helpon syotavyyden erittain tarkeaksi, 29 henkiloa
melko tarkeaksi ja kolme henkilda hieman tarkeaksi. Valipalojen terveellisyys ja
ravintopitoisuus seka tayttavyys ja energiapitoisuus olivat myos suurimmalle

osalle vastaajista melko tarkeaa tai erittain tarkeaa.

19. Kuvauscateringin vélipalat ovat terveellisia ja ravintopitoisia.
89 vastausta
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KUVA 12. Kuvauscateringin valipalat ovat terveellisia ja ravintopitoisia.
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20. Kuvauscateringin vélipalat ovat téyttavia ja energiapitoisia.
89 vastausta
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KUVA 13. Kuvauscateringin valipalat ovat tayttavia ja energiapitoisia.

Avoimista kysymyksista kay ilmi, etta vastaajat kokivat valipalojen monipuolisuu-
den, ravintorikkauden ja terveellisyyden tarkeaksi. Herkkujen osuus kuvauscate-
ringissa taas jakoi mielipiteitd. Osa vastaajista koki herkut toimivaksi piristeeksi
ja mielialan kohottajiksi kuvauspaivien aikana, kun taas osa vastaajista koki herk-
kujen usein korvaavan terveelliset valipalat, eivatka kaivanneet niita tyopaikalle.

25. Kuvauscateringissa vélipalojen liséksi herkkuja.
89 vastausta
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KUVA 14. Kuvauscateringissa valipalojen lisaksi herkkuja.

Valipalojen yksittaispakkaaminen jakoi myOs mielipiteita. Yksittaispakkauksia ei
koettu tarpeelliseksi, jos kuvauscateringin hygienia oli muuten kunnossa. Yksit-
taispakatuissa valipaloissa nahtiin kuitenkin etuna se, etta niitd on mahdollista
ottaa talteen. Vastaajia kuitenkin mietitytti yksittaispakatuista valipaloista koituvat

roskat ja jatteen maara.
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24. Kuvauscateringin vélipalat ovat yksittaispakattuina.
89 vastausta
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KUVA 15. Kuvauscateringin valipalat ovat yksittaispakattuina.

Kuvauscateringin vaihtelevuus oli vastaajien mielesta melko tarkeaa, mutta tar-
keammaksi koettiin vastausten perusteella se, etta kuvauscateringin perusasiat,
kuten vesi, kahvi ja leivat ovat kunnossa — vaihtelevuus nahtiin hyvana lisana,

kunhan edella mainitut asiat ovat kunnossa.

26. Kuvauscateringin valipaloissa on vaihtelevuutta.
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KUVA 16. Kuvauscateringin valipaloissa on vaihtelevuutta

My0s vaihtelevat ruokavaliot jakoivat mielipiteita. Vastausten perusteella kasvis-
ruokavalioon ja vegaaniseen ruokavalioon panostaminen nahtiin tarkeana, mutta
elainperaiset tuotteet eivat olleet valipaloissa niin tarpeellisia, vaikka niille oli

my0s ottajansa.
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28. Kuvauscateringin vélipaloissa on panostettu kasvisruokavalioon.
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KUVA 17. Kuvauscateringin valipaloissa on panostettu kasvisruokavalioon.

29. Kuvauscateringin vélipaloissa on panostettu vegaaniseen ruokavalioon.
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KUVA 18. Kuvauscateringin valipaloissa on panostettu vegaaniseen ruokavali-

oon.

30. Kuvauscateringin vélipaloissa on eldinperaisia tuotteita kuten leikkeletta.
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KUVA 19. Kuvauscateringin valipaloissa on elainperaisia tuotteita kuten leikke-

letta.

Avoimissa kysymyksissa kavi ilmi, etta osa vastaajista naki hyvin koostetun kas-
visruokavalion koko tyoryhmalle sopivaksi ruokavalioksi seka tuotantoyhtidlta
ymparistoystavalliseksi ratkaisuksi. Muutama vastaajista kuitenkin huomauitti,
etta ketaan ei voi pakottaa tiettyyn ruokavalioon. Paaasiassa kuitenkin toivottiin,

etta jokainen saisi omaan ruokavalioonsa sopivaa valipalaa.
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Kuvauscateringissa pitéisi olla monipuolisesti ja tarpeeksi sybtédvéaé
jokaiselle ruokavaliolle. (Catering)

Catering voisi hyvin olla kaikille vegaaninen, se olisi helppo asia tuo-
tannon vaikuttaa omaan hiilijalanjalkeen. Moni tuotantoyhtié tekeekin
néin ja se tuntuu oikeudenmukaiselta. (Puvustus)

Mielesténi kaikki ruokavaliot tulee ottaa huomioon. Ketéén ei voi pa-
kottaa esim. kasvisruokavalioon. Mielesténi ennakkoon voi ilmoittaa
cateringin olevan esim. vegaaninen mutta erikoisruokavalioisena voi
tahtoessaan saada vaikka lihaa. (Valo)

Kaikelle ruoalle on ottajansa. Itse pidéan lihasta ja kammoan ajatusta,
ettéd kuvauksissa minua rangaistaan, etté olen sybvinéni jotain kas-
vista ja heti per&én on cateringissa lisdé kasviksia. (Nayttelija)

7.4.3 Erikoisruokavaliot ja allergiat

Vastaajista 51,7% eli 46 henkilolla oli joku allergia tai erikoisruokavalio.

32. Noudatatko jotain erikoisruokavaliota ja/tai onko sinulla allergioita?

89 vastausta
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KUVA 20. Noudatatko jotain erikoisruokavaliota ja/tai onko sinulla allergioita?

Naita henkiloita pyydettiin vastaamaan erikoiruokavalioita ja allergioita kasittele-
viin Kysymyksiin. Vastaajat kokivat tarkeaksi, ettd heidan erikoisruokavalionsa ja
allergiansa oli huomioitu, melko tarkeaa oli myos se, etta kyseiset valipalat ovat

erillaan muista valipaloista tai nimetty.
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33. Erikoisruokavalioni ja/tai allergiani on huomioitu kuvauscateringissa.
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KUVA 21. Erikoisruokavalioni ja/tai allergiani on huomioitu kuvauscateringissa?

Kysyttaessa, tulisiko erikoisruokavalioisten valipalojen olla samoja kuin muulla
tyoryhmalla, mutta muokattuna erikoisruokavalioonsa sopivaksi, kokivat vastaa-
jat sen hieman tarkeaksi.

34. Kuvauscateringissa tarjottavat vélipalat ovat samoja kuin muulla tyéryhmalla, mutta muokattu

erikoisruokavaliooni ja/tai allergiaani sopivaksi.
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KUVA 22. Kuvauscateringissa tarjottavat valipalat ovat samoja...

Avoimissa kysymyksissa vastaajat olivat sita mielta, etta valipalojen sisaltojen
selked merkitseminen on tarkeaa. Nimeaminen ja erilleen pistaminen on tarkeaa
silloin, kun allergian tai erikoisruokavalion noudattaminen on erityisen tarkkaa tai

niihin sopivaa valipalaa on rajatusti, jolloin ne saattavat loppua.

Erityisruokavalioiden tai allergisten ruuat olisi hyva merkita. Pari ker-
taa olen todistanut omien vegaaniruokavalion herkkujen loppumista,
kun sekaanit ovat tietdmaétté vegaanisuudesta ne sydneet.

Jotkut erityisruokavalion sapuskat ovat niin herkullisen nékoéisié, etta
tekisi mieleni olla erityisruokavaliolla. Siksi on hyvé, ettd ne on erik-
seen nimetty valion mukaan.

Usein tapahtuu niin, ettd mybés muut kuin keliaakikot sy6vét glutee-
nittomia tuotteita, joten usein ne loppuvat kesken.



34

7.4.4 Juomat

Vastaajien mielesta juomavetta tulee kuvauksissa aina olla saatavilla. Vastaajien
mielesta oli erityisen tarkeaa, ettd kuvauspaikalla on vesikanisteri, josta voi tayt-
tdd oman vesipullonsa. Se, tulisiko kuvauscateringista saada vesipulloja jakoi
enemman mielipiteitd. Avoimissa kysymyksissa vastaajat kertoivat, etta vesipul-
loja olisi hyva olla varmuuden vuoksi saatavilla, esimerkiksi oman pullon unohtu-
essa, mutta tydryhman tulisi muuten kayttaa omaa, uudelleen taytettavaa pulloa.
Hiilihapollista juotavaa tai mehua ei koettu kovinkaan tarkeaksi, mutta kuvatta-
essa helteessa, tuli vastaajien mielestad kuvauscateringista saada muutakin hel-

posti juotavaa nestetta kuin vetta.

38. Kuvauscateringissa on vesikanisteri, josta voin tayttda juomapullon.
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KUVA 23. Kuvauscateringissa on vesikanisteri, josta voin tayttaa juomapullon.

39. Kuvauscateringissa on tarjolla vesipulloja.
89 vastausta
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KUVA 24. Kuvauscateringissa on tarjolla vesipulloja.
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Yksi vastaajista kiteytti asian nain:

Jos kuvauspaikalla ei ole juoksevaa vetta, josta voi téyttéé vesipul-
lon, kanisteri on hyvéa. Yksittdiset juomapullot ovat mielestdni melko
turhia - joskus tosin joku voi olla unohtanut oman vesipullon kotiin,
Jolloin periaatteessa cateringissa voisi olla téllaisille henkilbille pari
jemmapulloa... (Kamera)

Kahvin, teen ja kasvimaitojen laadun merkitys jakoi mielipiteitd. Osa vastaajista
koki, etta tyopaikka ei ole oikea paikka hienostelulle, tarkeampaa on, etta kysei-
set tuotteet eivat lopu kesken ja kahvi on valmistettu puhtaassa kahvinkeitti-
messa seka tarjoillaan puhtaasta kahvitermarista. Osa taas koki esimerkiksi kah-
vin laadun tarkeaksi, silla sita ei ole mahdollista saada kuvauspaivan aikana muu-

alta, kuin kuvauscateringista. Asiaa kommentoitiin muun muassa nain:

Kahvin ladun maista tosi herk&sti varsinkin, kun on mustan kaffin
Juoja. Hyvé kahvi on erittéin térkea juttu oman tyGskentelyfiiliksen yl-
l&pitdmisessé. (Aani)

Laatuun voi panostaa omalla ajalla. (Tuotanto)

Tarkeaksi koettiin myos, etta juomat mukautuvat lokaatioon — kuten aikaisemmin
mainitsin, tulisi vastaajien mielesta helteessa kuvatessa saada helposti juotavia,
mineraalipitoisia juomia, kun taas pakkasella kuvatessa toivottiin muutakin lam-

minta juotavaa, kuin teeta ja kahvia.

7.4.5 Yhteenveto

Vastaajien mielesta hyva kuvauscatering on toimiva ja selkea kokonaisuus, jossa
eri ruokavaliot ja allergiat seka siisteys ja hygienia on otettu huomioon. Kuvaus-
cateringissa tarjottavien valipalojen tulisi olla tuoreita, terveellisia ja helposti syo-
tavia. Tarkeaa on, etta kuvauscateringin perustarpeet eli vesi, kahvi ja terveelliset
valipalat ovat kunnossa ja niita on koko ajan tarjolla. Monipuolisuus ja vaihtele-
vuus nahtiin iloa tuottavana plussana. Kuvauscateringin tulee olla ajoissa val-
miina, siitd pitda huolehtia kuvauspaivan mittaan ja sen tarjottavissa tulee huo-
mioida tarvittaessa vaikeat kuvauspaikat ja -ajat ja muut erikoistilanteet seka eri
osastojen erilaiset tyoajat.
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Vastaajien mielesta catering-vastaava ei ole muiden tyontekijoiden tarjoilija tai
palvelija vaan avainhenkild kuvausten tyohyvinvoinnin yllapidossa. Hyva vas-
taava on omistautunut tydlleen ja on motivoitunut tyoskentelija, vaikka tahtaisi
tulevaisuudessa muihin toihin televisio- ja elokuva-alalla. Vastaajien mukaan ca-
tering-vastaavasta ja tyonjaljesta nakee, jos tydohon on pakotettu harjoittelija tai
tuotantoassistentti. Vastaavan tulee ymmartaa tyonsa tarkeys kuvausten tyohy-

vinvoinnille.

Catering-vastaavalla tulee olla tietotaitoa erikoisruokavalioista, allergioista seka
ruoka- ja keittiohygieniasta. Catering-vastaavan pitaisi olla joko ruoka-alan am-
mattilainen tai itseoppinut ja kiinnostunut ruoanlaitosta, ruoan laadusta seka ra-

vintoarvoista.

Catering-vastaavan pitaa hallita oman tyonsa aikataulutus, suunnittelu ja toteu-
tus. Vastaavan pitaa kyeta budjetoimaan ja pysya laatimassaan budjetissa. On
myO0s tarkeaa, etta vastaava tietaa, miten televisio- ja elokuvakuvauksissa toimi-
taan ja tuntee settityoskentelyn seka huomioi tyoryhman erilaiset tyonkuvat —
kaikki eivat ehdi yhta lailla hyodyntaa kuvauscateringia, joten catering-vastaavan
tulisi huolehtia siita, etta kaikki valipaloja tai juotavaa tarvitsevat niita myos saa-
vat, esimerkiksi tarjoamalla. Catering-vastaavan pitaa olla tietoinen tarjottavien
ruokien ja valipalojen sisalloista ja avulias ruokaan liittyvissa ongelmissa. Hyva
vastaava ei vaivaannu palautteesta ja ottaa mahdollisuuksien mukaan tydryhman
toiveet vastaan. Hyvaa catering-vastaavaa tahtaa tydssaan myos ymparistoysta-
vallisyyteen ja huomioi ostosvalinnoissaan kestavan kehityksen ja pyrkii minimoi-

maan ruokahavikin.

Hyvé catering-vastaava on innovatiivinen, tietotaitoinen allergioihin
Ja hygieniaan liittyen. Han ottaa mielelldén ideoita ja vinkkejé vas-
taan. Pitaa tydstaén ja haluaa tehdé hyvééa cateringia. Catering-vas-
taava luo omalla tekemiselldéan iloa tybryhmééan ja tdmén olisi hyvé
huokua myéds asenteesta. Eli hyvé asenne ja hyvé tyyppi on tdméan-
kin a ja o. (Tuotanto)
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8 POHDINTA

Opinnaytetyon tavoitteena oli tutkia, millainen on fiktiotuotantojen kuvausryhman
mielesta onnistunut kuvauscatering ja miten se vaikuttaa kuvausryhman tyohy-
vinvointiin. Ruokailun ja taukojen merkitysta tyohyvinvointiin kasittelevassa tieto-
perustassa tukeuduin verkkolahteistd saatavaan aineistoon ja catering-vastaa-
van tydonkuvaa kasittelevassa tietoperustassa omaan tyokokemukseeni, tayden-
taen sita fiktiotuotannoissa tyoskentelevan tuottajan haastattelusta saamallani

materiaalilla.

Alun perin tarkoituksenani oli hyodyntaa haastattelumateriaalia enemman, mutta
haastattelun toteutuksen jalkeen totesin, etta tietotaitoni tyonkuvasta oli yhta
suuri, ellei suurempi, joten oman tietotaidon hyédyntaminen tuntui asianmukai-
semmalta. Haastattelusta sai kuitenkin hyvaa taydentavaa materiaalia seka ku-
van siita, mita tyonantaja toivoo catering-vastaavalta. Mietin myos, olisiko jonkun
lahempana kuvauksia tyoskentelevan tuotannon tyontekijan haastattelu ollut toi-
mivampi, esimerkiksi tuotantopaallikon. Catering-vastaavan tydnkuvasta ei 10yty-
nyt suomenkielista Iahdemateriaalia, kahta opinnaytetyota lukuun ottamatta, silla
tyd on Suomessa niin marginaalinen. Loytamani vieraskieliset l1ahteet aiheesta
olivat pitkalti artikkeleita satunnaisilta verkkosivuilta, joita en lopulta pitanyt tar-
peeksi luotettavina.

Lisaksi toteutin fiktiotuotannoissa tyoskenteleville tyontekijdille suunnatun kyse-
lyn, jolla pyrin saamaan vastauksen esittamaani tutkimuskysymykseen. Kyselyn
toteuttamista varten tutustuin aihetta kasittelevaan kirjallisuuteen. Kysely sai 89
vastausta, joka oli suurempi maara, mita uskalsin toivoa. Avoimet kysymykset

sisalsivat mielestani myos paljon hyvaa pohdintaa.

En kuitenkaan jalkeen pain ollut taysin tyytyvainen kyselyyn. Opinnaytetyo ja ta-
ten myos kysely, oli rajattu kasittelemaan kuvauspaikalle toteutettavaan valipala-
ja kahvicateringia, mutta ei lamminta ateriaa kuten lounasta. Rajaus ilmoitettiin
kyselyn alussa ja se nakyi myos kysymysten asettelussa, mutta joistain vastauk-

sista huomasin, etta vastaaja oli selkeasti ajatellut nimenomaan lamminta ate-
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riaa. Rajaus olisi pitanyt tuoda vastaajille viela selkeammin ilmi. Jalkeen pain aja-
teltuna jotkut kyselyssa esittamani vaittamat tuntuivat turhilta. Kaikki kyselyssa
esittamani vaittamat olivat sellaisia, jotka ovat nousseet esille catering-vastaavan
tyossani, mutta valitsin mukaan paikoittain liian yksityiskohtaisia kysymyksia.
Koin myds unohtaneeni muutaman tarkean kysymyksen, esimerkiksi hygienian
tarkeyden kuvauscateringissa. Ruoka- ja keittiohygienia ovat itselleni tyota teh-

dessa niin itsestaanselvyys, etten tajunnut laittaa sita kyselyyn.

Opinnaytetyon tietoperusta ja kysely tukivat mielestani toisiaan ja kasittelivat sa-
moja teemoja. Tietoperustassa kavi ilmi, etta sdanndllisella ateriarytmilla, jarke-
valla ruokailulla ja tauoilla on ty0ssa jaksamista ja sen myota tydhyvinvointia edis-
tava vaikutus — sama nakyi selkeasti vastaajien kommenteissa. Tiukan aikatau-
lun takia aiheen tutkiminen jai jokseenkin pintapuoleiseksi, olisin paremmalla

ajalla syventynyt aiheeseen ja sen analysointiin enemman.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittaa itseani catering-vastaavan tyonkuvassa
ja koen sen toteutuneen. Opinnaytetyon myota ymmarran tydnkuvan merkityksen
kuvauksissa viela aikaisempaa paremmin ja uskon taman nakyvan entistakin mo-
tivoituneempana tydskentelyna. Lisaksi avoimissa kysymyksissa tulleet vastauk-
set, toiveet ja parannusehdotukset kuvauscateringia kohtaan nakyvat varmasti

tyoskentelyssani tulevaisuudessa.

Opinnaytetyota on mahdollista tulevaisuudessa hyodyntaa esimerkiksi televisio-
ja elokuva-alan tyohyvinvointia kasittelevissa opinnaytetdissa. Opinnaytetyon ai-
hetta on mielestani myos mahdollista tutkia lisaa. Kuvauscateringin vaikutuksia
voisi tutkia keskittyen johonkin tiettyyn tuotantoon ja sen tyoryhmaan tai tutki-
malla esimerkiksi kuvauksiin jarjestettavan lampiman aterian vaikutuksia tyohy-

vinvointiin.
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LUTTEET

Liite 1. Tuottajan haastattelu:

Mita teet tyoksesi televisio- ja elokuva-alalla, kuinka pitkaan olet ollut
alalla ja minkalaisissa tuotannoissa?

Miksi catering-vastaava palkataan fiktiotuotantojen kuvauksiin?

Mita catering-vastaavan tyonkuvaan kuuluu ja minkalaista osaamista ca-
tering-vastaavalta vaaditaan?

Minka suuruista palkkaa catering-vastaavalle yleensa maksetaan tai mi-
hin palkkaluokkaan catering-vastaavan tyo kuuluu?

Minkalainen tydllistyminen catering-vastaavilla on fiktiotuotannoissa talla
hetkella? (Pois lukien koronaviruksen vaikutukset)

Miten kuvauscatering vaikuttaa fiktiotuotantojen tyohyvinvointiin?

Minkalainen on mielestanne hyva kuvauscatering ja catering-vastaava?
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Liite 2. Kysely

Kyselytutkimus: Millainen on hyva
kuvauscatering ja miten se vaikuttaa
kuvausten tyohyvinvointiin?

Téssa kyselyssa tutkitaan, millainen on hyvé kuvauscatering ja minkélaiset vaikutukset
silld on kuvausten tydhyvinvointiin fiktiotuotannoissa. Kyselytutkimus on osa
Tampereen ammattikorkeakoulun opinnaytetyotd, joka kasittelee catering-vastaavan
tydnkuvaa ja kuvauscateringin vaikutusta kuvausten tydhyvinvointiin.

Puhuttaessa KUVAUSCATERINGISTA tarkoitetaan silla tassa kyselyssa kuvauspaikalle
jérjestettdvaa vélipalaa ja juotavaa, kuten kahvia ja leipdd, mutta El kuvauspaikalle
jarjestettavaa lamminta ateriaa, kuten lounasta.

Puhuttaessa FIKTIOTUOTANNOSTA tarkoitetaan silld tdssa kyselyssa kasikirjoitettujen
elokuvien ja televisiodraamojen kuvauksia. Tama kysely El siis tutki esimerkiksi realityn,
televisioviihteen, mainoksien tai opiskelijatuotantojen kuvauscateringia.

Tama kysely on suunnattu ammattituotannoissa tyoskenteleville kuvausryhman
tydntekijoille. Vastaathan kyselyyn vain fiktiotuotantoihin perustuvan kokemuksesi
perusteella.

Kyselytutkimus sisaltda 51 kysymysta, joista 41 kysymystd on monivalinta- tai likert-
asteikkokysymyksid, joihin on erikosruokavalioita kasittelevid kysymyksia lukuun
ottammatta pakollista vastata seka kymmenen avointa kysymysta, joihin ei ole
pakollista vastata. Avointen kysymysten vastaukset ovat tarkeda tietoa, joten
toivottavasti jaksat vastata myds niihin.

Kiitos, ettd vastaat tahan kyselytutkimukseen!
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Vastaajan tiedot

1. Ikasi? *

18-24 -vuotta

25-34 -vuotta

35-44 -vuotta

45-54 -vuotta

Yli 55-vuotta

O O0OO0O0O0

2. Sukupuolesi? *

O En tahdo sanoa



3. Osasto, jolla olet paaasiassa tydskennellyt fiktiotuotannoissa? *

O Ohjaus

OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0OO0O0O0O0

Apulaisohjaus
Nayttelija
Tuotanto
Jarjestys
Catering
Runner
Kamera
Valo

Grip

Aani
Puvustus
Maskeeraus
Lavastus

Rekvisiitta
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Kuvauscateringin vaikutus tyéhyvinvointiin

4. Koetko, ettd kuvauscatering on valttdamatén kuvauksissa? *

O kylia
O En

5. Koetko, etta kuvauscatering vaikuttaa kuvausten tydhyvinvointiin yleisesti? *

O Kyla
O En

6. Koetko, etta kuvauscateringilla on vaikutusta omaan tydhyvinvointiisi
kuvauksissa? *

O Kylia
O En



Jos vastasit edeltiavain kysymykseen KYLLA, jatka kysymykseen 7. Jos
vastasit edeltavaan kysymykseen EN, jatka seuraavalle sivulle.

7. Kuinka paljon koet kuvauscateringin vaikuttavan tydhyvinvointiisi kuvauksissa?

Erittdin paljon
Melko paljon
Kohtalaisesti

Melko vdhan

O OO0OO0O0

Hyvin véhan

8. Millainen vaikutus mielestéasi HYVALLA kuvauscateringilla on tydhyvinvointiisi?

Oma vastauksesi

9. Millainen vaikutus mielestdsi HUONOLLA kuvauscateringilla on
tyohyvinvointiisi?

Oma vastauksesi
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Millainen on hyva kuvauscatering / yleisesti

Kuinka tarkeéksi koet seuraavat vaittamat, jotta kuvauscatering olisi mielestasi

hyva?
1 = en lainkaan tarkedksi, 2 = en kovinkaan tarkeéksi, 3 = hieman tarkedksi, 4 = melko térkedksi, 5 =
erittdin tarkedksi

10. Sy6tavaa ja juotavaa on tarjolla koko kuvauspaivan ajan. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkeaksi O O O O O Erittdin tarkedksi

11. Sy6tavaa ja juotavaa on tarjolla ennen call timea. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkeaksi O O O O O Erittdin tarkedksi

12. Sy6tavaa ja juotavaa on tarjolla purkuun asti. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkeaksi O O O O O Erittdin tarkedksi



13. Catering-vastaava paikalla koko kuvauspaivan ajan. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkeédksi O O O O O

14. Kuvauscatering on siisti ja jarjestyksessa. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkedksi O O O O O

15. Kuvauscateringin tarjottavat ovat kauniisti esilla. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkeédksi O O O O O

Erittdin tarkedksi

Erittdin tarkeadksi

Erittdin tarkedksi
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16. Kuvauscatering on lahella settid. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkeédksi O O O O O Erittain tarkedksi

17. Kuvauscateringissa on huomioitu ymparistéystavallisyys. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkedksi O O O O O Erittain tarkedksi

18. Voit halutessasi perustella kysymysten 10-17 vastauksia tahan.

Oma vastauksesi
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Millainen on hyvéa kuvauscatering / valipalat

Kuinka tarkeaksi koet seuraavat vaittamat, jotta kuvauscatering olisi mielestési

hyva?
1 = en lainkaan tarkedksi, 2 = en kovinkaan térkeéksi, 3 = hieman tarkeéksi, 4 = melko tarkedksi, 5 =
erittain tarkedksi

19. Kuvauscateringin valipalat ovat terveellisia ja ravintopitoisia. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkedksi O O O O O Erittain tarkedksi

20. Kuvauscateringin vélipalat ovat tayttavia ja energiapitoisia. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkedksi O O O O O Erittain tarkedksi

21. Kuvauscateringin valipalat ovat hyvan makuisia. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkedksi O O O O O Erittain tarkedksi



22. Kuvauscateringin valipalat ovat helppoja sy6da. *

En lainkaan térkeéaksi

1 2 3 4 5

O O O O O

23. Kuvauscateringin valipalat eivat aiheuta sotkua. *

En lainkaan térkeaksi

1 2 3 4 5

o O O O O

24. Kuvauscateringin valipalat ovat yksittaispakattuina. *

En lainkaan tarkeaksi

1 2 3 4 5

o O O O O

25. Kuvauscateringissa valipalojen lisaksi herkkuja. *

En lainkaan tarkeaksi

1 2 3 4 5

O O O O O

26. Kuvauscateringin vélipaloissa on vaihtelevuutta. *

En lainkaan tarkeéaksi

1 2 3 4 5

O O O O O

Erittdin tarkedksi

Erittdin tarkedksi

Erittdin tarkeéksi

Erittdin tarkeéksi

Erittdin tarkedksi
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27. Kuvauscateringin valipalojen ainesosat ovat esilla. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkedksi O O O O O Erittain tarkedksi

28. Kuvauscateringin valipaloissa on panostettu kasvisruokavalioon. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkeaksi O O O O O Erittdin tarkedksi

29. Kuvauscateringin valipaloissa on panostettu vegaaniseen ruokavalioon. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkeaksi O O O O O Erittdin tarkedksi

30. Kuvauscateringin valipaloissa on elainperaisia tuotteita kuten leikkeletta. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkedksi O O O O O Erittain tarkedksi

31. Voit halutessasi perustella kysymysten 19-30 vastauksia tahan.

Oma vastauksesi
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Millainen on hyva kuvauscatering / erikoisruokavaliot ja allergiat

32. Noudatatko jotain erikoisruokavaliota ja/tai onko sinulla allergioita? *

O Kylia
O E

Jos vastasit edeltavaan kysymykseen KYLLA, jatka kysymykseen 33. Jos
vastasit edeltavaan kysymykseen EN, jatka seuraavalle sivulle.

Kuinka tarkeéaksi koet seuraavat vaittamat, jotta kuvauscatering olisi mielestasi
hyva?

1 = en lainkaan tarkeaksi, 2 = en kovinkaan tarkeéksi, 3 = hieman tarkeaksi, 4 = melko tarkedksi, 5 =
erittdin tarkedksi

33. Erikoisruokavalioni ja/tai allergiani on huomioitu kuvauscateringissa.

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkeaksi O O O O O Erittdin tarkedksi



34. Kuvauscateringissa tarjottavat valipalat ovat samoja kuin muulla tyéryhmalla,
mutta muokattu erikoisruokavaliooni ja/tai allergiaani sopivaksi.

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkeaksi O O O O O Erittdin tarkedksi

35. Erikoisruokavalioon ja/tai allergiaan sopivat valipalat ovat erillddn muista
valipaloista.

1 2 3 4 5

En lainkaan tarke&ksi O O O O O Erittdin tarkedksi

36. Erikoisruokavaliooni ja/tai allergiaani sopivat valipalat on nimetty minulle.

1 2 3 4 5

En lainkaan tarke&ksi O O O O O Erittdin tarkedksi

37. Voit halutessasi perustella kysymysten 33-36 vastauksia tahan.

Oma vastauksesi

54



95

Millainen on hyva kuvauscatering / juomat

Kuinka tarkeaksi koet seuraavat vaittamat, jotta kuvauscatering olisi mielestasi

hyva?
1 = en lainkaan tarkeéksi, 2 = en kovinkaan tarkeiksi, 3 = hieman téarkeéksi, 4 = melko tarkedksi, 5 =
erittdin tarkeéksi

38. Kuvauscateringissa on vesikanisteri, josta voin tayttaa juomapullon. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkedksi O O O O O Erittain tarkedksi

39. Kuvauscateringissa on tarjolla vesipulloja. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkedksi O O O O O Erittain tarkeaksi

40. Kuvauscateringissa on tarjolla hiilihapollista juotavaa. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkedksi O O O O O Erittain tarkedksi



41. Kuvauscateringissa on tarjolla mehua. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarke&ksi O O O O O Erittain tarkeédksi

42. Kuvauscateringissa tarjottava kahvi on tummapaahtoa. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkeéksi O O O O O Erittain tarkedksi

43. Kuvauscateringissa tarjottava kahvi laadukasta merkkia. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarke&ksi O O O O O Erittain tarkeédksi
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44. Kuvauscateringissa on tarjolla eri teelaatuja. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkeaksi O O O O O Erittain tarkedksi

45. Kuvauscateringissa on tarjolla kasvimaitoa. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkeaksi O O O O O Erittain tarkedksi

46. Kuvauscateringissa on tarjottava kasvimaito on lkaffe -merkkista. *

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkeaksi O O O O O Erittdin tarkedksi

47. Voit halutessasi perustella kysymysten 38-46 vastauksia.

Oma vastauksesi
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Yhteenveto

Kiitos vastauksistasi tahan kyselyyn! Voit halutessasi vastata vield alla oleviin kysymyksiin tai lahettada
vastaukset.

48. Kerro omin sanoin, millainen on mielestasi hyva kuvauscatering?

Oma vastauksesi

49. Kerro omin sanoin, millainen on mielestasi huono kuvauscatering?

Oma vastauksesi

50. Kerro omin sanoin, millainen on mielestési hyva catering-vastaava?

Oma vastauksesi

51. Kerro omin sanoin, millainen on mielestasi huono catering-vastaava?

Oma vastauksesi



