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1 Johdanto

Ruotsin tydymparistdd kasitteleva tydymparistélaki (Arbetsmiljélag 1977/1160)
muuttui vuonna 2009 EU-direktiivia 92/57/ETY& mukailevaksi. Lakimuutoksen
keskeisimmat tavoitteet olivat tydymparistbongelmien poistaminen, kuten puut-
teellinen tydémaan organisointi seké kelvottomat aliurakoitsijat. Yksi uuden lain
tuomista suurista muutoksista oli rakennustydymparistokoordinaattoreiden toi-
meenpano. Rakennustydymparistokoordinaattoreiden ollessa suhteellisen uusi
asia, heidan roolinsa on joiltain osin epéaselvda. (Axén & Modig 2012.) Tamén
opinnaytetyon tarkoitus on avata rakennusty0ymparistokoordinaattoreiden roo-

leja.

Opinnaytetyon toimeksiantaja on Empower PN Oy, joka on yksi Empower-
konsernin neljasta divisioonasta. Empower tarjoaa palveluja laajalla sateella
energian, tietoliikenteen, teollisuuden sekéa digitaalisten palvelujen aloilla Poh-
joismaissa seka Baltian alueilla. Empower PN Oy tarjoaa esimerkiksi tuulipuis-
tojen rakentamispalveluita, sahkoén jakeluverkkojen palvelu- ja rakentamistéita,
voimajohtojen ja sahkdasemien rakentamispalveluita seka kokonaisvaltaista

suunnittelu- ja asiantuntijapalvelua monella eri osa-alueella. (Empower 2018.)

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittda Ruotsissa toimivien rakennustyoympa-
ristdkoordinaattoreiden tarkeimmaét tehtavat, vastuualueet seké lainsaadannolli-
set velvoitteet. Tyon tarkoituksena on myds avata rakennuttajan, rakennus-
tyoymparistokoordinaattoreiden seka muiden toimijoiden rooleja ja keskinaisia

suhteita rakennusprojekteissa.

Opinnaytetyon tavoite on tuoda esiin kokonaisvaltaisesti ja helposti lahestytta-
valla tavalla syvempé&éa kasitystd Ruotsissa toimivista rakennustyOympéaristo-
koordinaattoreista ja heidan keskeisimmista tehtavista. Tavoitteena on myds

kehittaa energiainfraprojektien suunnittelua ja toteutusta Ruotsissa.

Opinnaytety0 tehtiin, koska haluttiin selvittaa rakennustydymparistokoordinaat-
toreiden tehtavat ja vastuualueet. Opinnadytetytssa kaytettiin kvalitatiivista el



laadullista tutkimusmenetelmaa. Tyo toteutettiin teemahaastatteluin, seké van-

haan aineistoon tukeutuen.

2 Rakennusprojektin osapuolet ja vastuut

2.1 Rakennustydymparistokoordinaattorit

Vuonna 2009 astui voimaan uusi versio Ruotsin tydymparistoviraston rakennus-
tyota koskevissa saadoksissa (AFS 1999/3), joka toi muutoksia tyoturvallisuus-
asioihin. Muutokset uusissa saadoksissa sisalsivat uuden jarjestelyn, kuinka
vastuun tulee jakautua. Uuden sdadosten mukaan rakennuttajan tai joissakin
tapauksissa paaurakoitsijan tulee valita sovelias rakennustydymparistokoordi-
naattori suunnittelu- ja projektointivaineeseen, seka rakennustydymparistokoor-
dinaattori toteutusvaiheeseen. (Alklid & Finnander 2015.)

Rakennustydymparistékoordinaattorina voi toimia juridinen henkild, joilla on so-
veltuva koulutus, kompetenssia ja kokemusta rakennustyéymparistékoordinaat-
torin toimessa vaadittavista tehtavista tydymparistolain ja sen maaraysten mu-
kaisesti. Rakennustydymparistokoordinaattori voi olla myo6s luonnollinen
henkilo, jolla itsellaan on ylld mainitut ominaisuudet. (Byggnads- och anlagg-
ningsarbete 6 §, AFS 1999/3.)

Ruotsissa tulee olla kaksi rakennustydymparistokoordinaattoria (byggarbetsmil-
jésamordnare, Bas) kaikilla rakennustytmailla. Koordinaattoreista kaytetaan ly-
henteitd Bas-P sek& Bas-U. Bas-P vastaa tyon suunnittelu- ja projektointivai-
heen tydympariston koordinoinnista ja Bas-U tytn rakennus- ja asennusvaiheen
tyoympaériston koordinoinnista. (Arbetsmiljoverket 2016a.) Rakennusprojektilla
pitaa olla yksi Bas-P, seké yksi Bas-U, mutta lainsaadanndssa ei ole mitaan mi-
k& estaisi saman tahon toimivan seka Bas-P:na etta Bas-U:na (Arbetsmiljéver-
ket 2016a; Teknologisk Institut 2020Db).



Rakennustybymparistokoordinaattorit tulee olla ilmoitettuna tyoémaasuunnitel-
massa. Tyomaasuunnitelman laatii rakennusprojektin rakennuttaja yhdessa ra-
kennustydymparistokoordinaattoreiden kanssa. (Arbetsmiljoverket 2016a.) Tas-
sa opinnaytetyossa  kaytetaan  rakennustydympaéaristokoordinaattoreista
lyhenteita Bas-P ja Bas-U.

Rakennustytymparistokoordinaattoreiden nimeaminen ei poista rakennuttajan
vastuuta kokonaan, vaan rakennuttajalla ja koordinaattoreilla on yhteinen vas-
tuu projektista ja sen tydmaasta. Rakennusty6lla tulee olla rakennuttajan, ty6-
ymparistokoordinaattoreiden ja muiden asianosaisten valilla laheista yhteistyo-
ta, jotta kaikki toimijat tydympéaristossa noudattavat tydoympariston saantoja.
Paavastuu tydymparisttsta on viime kadessa kuitenkin rakennuttajalla. (Axén &
Modig 2012.) Kuvassa 1 on mallinnettu yksinkertaisesti rakennuttajan, Bas-P:n

ja Bas-U:n roolit.

BYGGHERRE

PLANERING- OCH PREJEKTERINGSFAS

BYGGFAS

Kuva 1. Rakennustyoymparistékoordinaattoreiden vastuualueet.

Rakennustytmailla toimii yleensa monia erilaisia tyéryhmia ja tydymparistdé on
usein kompleksi tydmaasta riippumatta. Kompleksisuuteen myoétavaikuttavat te-
kijat, kuten esimerkiksi se, etta usein tydmaalla on useita eri toimijoita. (IVL



Svenska Miljdinstitutet 2019.) Kuviossa 1 on esimerkki rakennusprojektin toimi-

joista.

‘ Rakennuttaja ‘

‘ P3aurakoitsija ‘

BAS-U

(usein tydmaapéillikké tai vastaava)

" BAS-P

(usein padsuunnittelija tai vastaava)

Aliurakoitsija 1 Aliurakoitsija 2 Muut toteutusvaiheen
Kaivuu- ja kaapelointi Sshkatyst asianosaiset

Muut itteluvaih
Konsultti H Suunnittelija ‘ uut suunnittel. ‘

Kuvio 1. Esimerkki rakennusprojektin toimijoista.

Tybmaat ovat jatkuvassa muutoksessa tyon edetessa. Usein tyomailla on pitkia
urakoitsijaketjuja, joista jotkut aliurakoitsijat voivat olla osallisena tydmaalla vain
tilapaisesti. Pitkat urakoitsijaketjut voivat tuottaa hankaluuksia tydmaiden turval-
lisuuden hallinnan kannalta. Ruotsissa raportoidaan eniten ty6tapaturmista juuri

rakennusalan tdista. (IVL Svenska Miljoinstitutet 2019.)

2.1.1 Bas-P - suunnittelu- ja projektointivaiheen rakennustyéymparisto-

koordinaattori

Bas-P:n eli suunnittelu- ja projektointivaineen rakennustydympaéristokoordinaat-
torin tehtava on pitaa huolta siita, ettd suunnittelun ja projektoinnin aikaiset ty6-
ymparistdsdannot patevat rakennus- tai asennustyon seka suunnittelu-, etta ra-
kennusvaiheessa. Bas-P:n vastuulla on rakennustybn suunnittelu- ja

projektointivaihe itsessaan. (Axén & Modig 2012.)

Bas-P:n pé&aasiallinen tehtdva on suunnitella ajallisesti rakennusprojektin tyo-

vaiheet. Bas-P:lla on projektin suunnittelu- ja projektointivaiheen tydympaéristoa



ja sen saantoja koskevien toimien koordinointivastuu. Hanen tulee varmistaa,
ettd projektia suunnittelevat tahot ottavat huomioon tydympariston, jotta tyénai-
kaiset onnettomuudet ja riskit voidaan ehkaista. Nama asiat kirjataan tyo-
maasuunnitelmaan, jonka paivittaminen on Bas-P:n vastuulla. Bas-P pitdd myo6s
huolen siita, ettd kaikki projektin suunnitteluvaiheen asianosaiset saavat tiedon
aina uusimmasta tydmaasuunnitelmasta. (Axén & Modig 2012.) Taulukossa 1

esitellaan Bas-P:n keskeisimmat tehtavat ja vastuualueet.

Taulukko 1. Bas-P:n keskeisimmat tehtavat ja vastuualueet.

Kuvaus

Tyon suunnittelu- ja projektointivaiheesta vastaava rakennustydymparisto-
koordinaattori

Tehtavat ja vastuualueet

- Osallistuu suunnitteluun ja projektointiin paatehtavanaan onnettomuuk-
sien ja loukkaantumisten ehkaisy tyon toteutusvaiheessa.

- Valvoo etta tyon aikataulu on pohdittu tarkoin, tyon sujuvuuden ja turvalli-
suuden varmistamiseksi.

- Valvoo, etta tydmaatoimitukset seka tydmaaliikenne sujuvat turvallisella
tavalla.

- Valvoo, ettd tyossa kaytettdvat materiaalit ja tyoskentelytavat valitaan
tydymparistd huomioiden.

- Jarjestaa relevanttien tydymparistosaénttjen laatimisen ja niiden tyonai-
kaiset soveltamiskeinot.

- Valvoo, etta eri tydvaiheiden riskien arviointi laaditaan.

- Paivittda ja korjaa tydmaasuunnitelmaa tarpeen vaatiessa.

- Jarjestaa tyon dokumentoinnin, ja varmistaa tarpeellisten dokumenttien
laatimisen.

Bas-P:n tulee huolehtia ty6suojelusaanndsten noudattamisesta hankkeen kai-
kissa vaiheissa. Huomioon otettavat hankkeen vaiheet ovat esimerkiksi suunnit-
teluvaihe, projektointivaihe, rakentamisvaihe ja kayttoonotto. Tydsuojelusdan-
nosten noudattamisesta huolehtiminen ja varmistuminen koskee erityisesti
samanaikaisten ja perdkkaisten tydvaiheiden suunnittelua ja aikataulutusta.
Bas-P:n tulee ottaa huomioon tydymparistésuunnitelma sek&a muu tarvittava do-
kumentaatio. (Axén & Modig 2012.)
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2.1.2 Bas-U —toteutusvaiheen rakennustyéymparistékoordinaattori

Bas-U:lla on vastuu jarjestelmallisesta tydymparistdtyosta tyon toteutusvaihees-
sa. Hanen tulee koostaa relevantit tydmaata koskevat tydymparistosdannot se-
kad valvoa, etta ty6ta tehdaan tydmaasuunnitelmaa- ja séant6ja noudattaen.
Bas-U:n tulee koordinoida suoritettavaa ty6ta paaasiallisena tehtavanaan eh-
kaista terveytta vaarantavia riskeja ja onnettomuuksia tyOopaikalla. (Arbetsmil-
joverket 2011.) Taulukossa 2 on esitelty Bas-U:n keskeisimmat tehtavat ja vas-

tuualueet.

Taulukko 2. Bas-U:n keskeisimmat tehtavat ja vastuualueet.

Kuvaus

Ty0n toteutusvaiheesta vastaava rakennustydymparistokoordinaattori

Tehtavat ja vastuualueet

- Valvoo osaltaan, etta tekniset jarjestelyt ovat tarkastettuja, hyvaksyttyja ja
lain- seka sadantbjen mukaisia

- Varmistaa, etta tydmaasuunnitelma on helposti saatavilla tydmaalla

- Paivittdad ja mukauttaa tydmaasuunnitelmaa projektin ollessa kaynnissa

- Varmistaa, etta kaikki tarvittavat riskianalyysit ovat laadittu riittdvan katta-
vasti

- Valvoo, etta tyomaalla kaytettavat valineet ovat turvallisia ja niiden kayt-
tamiseen on laadittu turvallisuusjarjestelyt, joita myds noudatetaan

- Varmistaa, etta vain asianosaisilla on paasy tyémaalle

- Varmistaa, ettd evakuointisuunnitelma laaditaan

- Varmistaa, etta vastuualueet erityisille suojajarjestelyille tehd&én selvaksi

- Varmistaa, etta turvallisuussaannoét laaditaan ja niita noudatetaan

- Jarjestaa turvallisuuskierrosten organisoinnin

Aliurakoitsijoiden tai muiden vastaavien toimijoiden tydymparistotyo ei tule kui-
tenkaan vahentyd, vaikka Bas-U onkin nimetty. Kaikille toimijoille on suositelta-
vaa nimetd omat tydympéaristovastaavat. Esimerkkeja Bas-U:n tyotehtavista
ovat turvallisten suojavélineiden kayttdmisen varmistaminen, suojaus- ja turva-
jarjestelyjen valvonta, eri toimijoiden vélisen yhteisen tyéskentelyn koordinointi,

turvallisuuskierrosten organisointi, tyokoneiden lainvoimaisuuden varmistami-



11

nen, tydympariston eristdminen ulkopuolisilta seka jatkuva tydmaasuunnitelman

paivittdminen. (Arbetsmiljoverket 2011.)

Bas-U:n tulee varmistaa, etta tyoén koordinointi suunnitellaan ennalta ehkaisten
vaarallisia olosuhteita ja onnettomuusriskeja (Arbetsmiljolag 1977/1160, kap 3 §
7 b).

2.1.3 Rakennustydympaéaristokoordinaattoreiden koulutus

Ruotsin tydymparistoviraston maarayksen mukaan rakennustydymparistokoor-
dinaattorilla tulee olla soveltuva koulutus, kompetenssi ja kokemusta toimessa
vaadittavista tehtavista (AFS 1993/3 6. 8). Tydymparistévirasto on laatinut suo-
situkset rakennustydymparistokoordinaattoreiden koulutuksen sisallosta. Tyo6-
ymparistdvirasto ei toimi hyvaksyjan roolissa koulutusten ja koulutusta jarjesta-
vien tahojen osalta. (Arbetsmiljoverket 2020.) Tyoymparistéviraston suositukset
rakennustyoymparistokoordinaattoreiden koulutuksista ovat néhtavilla taulu-

koissa 3 ja 4.
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Taulukko 3. TyOymparistbviraston suositus Bas-P:n koulutuksen sisallosta (Ar-

betsmiljoverket).

Tybymparistolaki ja
tydymparistéviraston
maaraykset

Tydymparistolain lapikaynti
TyOymparistdasetukset
S&aanndston struktuuri
Erilaiset maaraykset
EY-direktiivien toteutustavat
TyOymparistoviraston valvonta

Tydymparistotietoisuuden
perusteet

Tilastotietoa tydtapaturmista ja tydperaisista sairauk-

sista

Onnettomuuksien ehkaisy
Rasitusvammat (aiheutuminen ja ehkaisy)
Valo ja valaistus

Melu ja tarina

Kemialliset terveysriskit

Riskienarviointi

Tybmaasuunnitelman perusta

Rakennustyon
sdanndkset

Rakennuttaja
Toimeksisaaja/urakoitsija

Bas-P & Bas-U

Ennakkoilmoitus

AMP

Dokumentointi

Muiden toimijoiden roolit ja tydnjako
Riskialttiit tyot

Ratkaisut ongelmakohtiin

Harjoitus tydmaasuunnitelman laatimisesta
SAM-maaraykset

Tydmaan hahmottelu

Yleispiirteinen tietoisuus aiheesta
Ergonomiaméaaraykset

Telineiden ja tikkaiden asettaminen
Asbesti

Kemialliset tydymparistoriskit
Koordinoinnin kaytannon harjoittelu
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Taulukko 4. Tydymparistoviraston suositus Bas-U:n koulutuksen sisallosta (Ar-

betsmiljoverket).

Tydymparistolaki ja
tydympaéristoviraston
maaraykset

Tydymparistolain [apikaynti
Tydymparistdasetukset
S&aanndston struktuuri
Erilaiset maaraykset
EY-direktiivien toteutustavat
Tybymparistoviraston valvonta

Tyoymparistotietoisuuden
perusteet

Tilastotietoa tydtapaturmista ja tyOperaisista sairauk-
sista

Onnettomuuksien ehkaisy

Rasitusvammat (aiheutuminen ja ehkaisy)

Valo ja valaistus

Melu ja tariné

Kemialliset terveysriskit

Riskienarviointi

Rakennustyon
sdanndkset

Rakennuttaja
Toimeksisaaja/urakoitsija

Bas-P, Bas-U

Suunnittelija

Ennakkoilmoitus AMP
Dokumentointi

Muiden toimijoiden roolit ja tydnjako
Ty6maan suunnittelu
Rakennustydn suunnittelu
Tydturvallisuuden organisointi
Valvoja

Tybmaasuunnitelman mukauttaminen - harjoitus
Yksityiskohtaiset s&annot

Yleisimmat tydmaata
koskevat maaraykset ja
aihealueet

Yleispiirteinen tietoisuus aiheesta
Aiheiden soveltaminen rakennustydssa
SAM-maaraykset
Ergonomiamaaraykset

Ty6maan perustaminen

Telineiden ja tikkaiden asettaminen
Asbesti

Kemialliset tydymparistoriskit
Nostotéiden jarjestelyt
Konemaaraykset, tydtarvikkeiden
tyOvarusteet

Melu ja tarina

Koordinoinnin kaytanndn harjoittelu

kayttaminen,

Koulutukset jarjestetddn kolmannen osapuolen toimesta ja niita jarjestetdén

fyysisesti lahiopetuksena verkossa seka etana verkossa. Ne ovat suunnattu tu-
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levien rakennustydymparistokoordinaattoreiden lisdksi my6és muun muassa pro-
jektoijille, konsulteille, tyénjohtajille, tydmaapaallikille ja rakennusmestareille.

Koulutuksia on tarjolla ruotsiksi ja englanniksi. (Teknologisk Institut 2020a.)

2.2 Tydymparistovirasto

Tybymparistovirasto (Arbetsmiljoverket) on viranomainen, joka Ruotsin hallituk-
selta ja valtiopaiviltd saamansa mandaatin mukaisesti huolehtii siita, etta yrityk-
set ja jarjestot noudattavat tydymparistolakien vaatimuksia. Tyéymparistévirasto
tuottaa juridisesti sitovia saannoksia seka levittaa tietoa tydymparistokysymyk-
sista. Tyoymparistovirasto tekee tarkastuksia tyopaikoilla ja tydmailla tarkoituk-
senaan huolehtia tydymparistélakien noudattamisesta seka neuvomassa kuinka
tyoymparistdd koskevia lakeja ja asetuksia noudatetaan. (Arbetsmiljéverket
2016b.)

Tyoymparistovirasto toimii tydmarkkinaministerion alaisuudessa. Tyomarkkina-
ministeridlla on oma yksikko, joka vastaa esimerkiksi tydoikeus-, tydympaéristo-,
tybaika-, palkka- ja tydelamakysymyksista. Kyseisen yksikon alla toimii tydym-
paristoviraston liséaksi esimerkiksi tydtuomioistuin, tyonvalitystoimisto, valtakun-

nansovittelija ja Ruotsin ILO-komitea. (Regerinskansliet 2020.)

Ruotsin valtiolla on mé&arays (Férordning 2007/913) tybympaéristbvirastolle, jos-
sa hallitus on asettanut sdannoksia, joita tyoymparistoviraston tulee panna toi-
meen ja joiden pohjalta se luo omat ohjeistuksensa. Ruotsin valtio valvoo, tekee
paatoksia ja paattaa maararahoista tydymparistdviraston hallitukselle tuotta-

mien vuosittaisten raporttien pohjalta. (Arbetsmiljéverket 2015b.)

2.3 Tydymparistésuunnitelma

Tyoymparistosuunnitelma (arbetsmiljoplan) on tyoymparistéviraston vaatima

asiakirja, joka tulee laatia kaikissa rakennusprojekteissa. Jokaiselle projektille

tulee laatia uniikki suunnitelma, silla jokaisella rakennusprojektila on omat
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huomioitavat seikkansa esimerkiksi turvallisuusnakokulmasta. (Arbetsmiljéver-
ket 2015a.)

TyOmaasuunnitelman laatimisesta vastaa jokaisen projektin Bas-P yhdessa ra-
kennuttajan kanssa. Suunnitelma tulee laatia ennen kuin tydmaa perustetaan.
Vastuu suunnitelman alustavasta laatimisesta on Bas-P:lla, koska talldin suun-
nitelma kattaa projektin turvallisuusnakokulmat seké projektin vaiheet koko pro-
jektin ajan aina suunnitteluvaiheesta rakennustyovaiheeseen. (Arbetsmiljover-
ket 2015a.)

Bas-U:n tulee varmistaa tydmaasuunnitelman saatavuus tydmaalla kaikille osa-
puolille heti tybmaan perustamisesta alkaen. Bas-U:n tulee myo6s pitdd kaikki
osapuolet ajan tasalla mahdollisista suunnitelmaan tulevista muutoksista. Vas-
tuu tydymparistosuunnitelmasta jakautuu taten kolmelle osapuolelle. Ty6-

maasuunnitelma tulee laatia, mikali yksi tai useampi alla olevista kohdista tayt-

tyy:

- Tyo6 kestdd enemman kuin 30 tydpaivaa ja se tyollistaa jossain tyon vai-
heessa enemman kuin 20 henkil6a
- Ty6hon kaytetaan yhteensd enemman kuin 500 henkilotyopaivaa
- Jokin tyovaihe luokitellaan erityisen riskin tyoksi
- Esimerkiksi tyon tapahtuessa paikassa, jossa suoritetaan useam-

man eri toimialan ty6ta samanaikaisesti (SBUF 2020)

Tybmaasuunnitelma on asiakirja, joka kuvaa kuinka rakennustyd suoritetaan
turvallisesti tydymparisté huomioiden. Suunnitelmassa tulee olla ilmaistuna ra-
kennustybmaan organisaatio ja organisointi, rakennustydmaata patevéat lait,
vastuutahot, riskit ja niiden ehkaisytavat. (AFS 1999/3.)

Esimerkkina tydmaasuunnitelman sisallysluettelosta (kuva 2) toimii Ruotsin lii-
kenneviraston erdan sillanrakennushankkeen tydmaasuunnitelma (Trafikverket

2015). Suunnitelman siséllysluettelo on suomennettu kuvan 2 alla.
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Kuva 2. Esimerkki tydmaasuunnitelman siséllysluettelosta (Trafikverket
2015).
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Paloturvallisuuden koordinointi

Hatatilavalmius

Onnettomuuksien ja vaaratilanteiden raportointi
TyOdymparistoriskit kayttdorganisaatiolle

Referenssit

Liite 1. Liikenneviraston yleiset jarjestys- ja turvallisuussaannot

Liite 2. Tilaajan tunnustetut tydymparistoriskit, tiesuunnitelma

Tybn edetessa tydmaasuunnitelmaa tulee tdydentad, kehittaa ja paivittaa seka

suunnittelu- etta toteutusvaiheen osalta jatkuvasti. Tyon edetessa suunnitel-

maan

lisatddn mahdollisia puutteita, joita ei alkuperdisessa suunnitelmassa

huomioitu, jotta tyon turvallisuus paranisi tyon ollessa jo kaynnissa. Tyo-

maasuunnitelman tdydentaminen tyon toteutuksen aikana on Bas-U:n vastuulla.
(Arbetsmiljoverket 2015a.)

Riskit,

jotka tulee arvioida tydmaasuunnitelmassa, ovat jaettu kolmeentoista eri

kohtaan. Alla mainitut kolmetoista riskia, jotka tulee olla esitettyna tydmaasuun-

nitelmassa tydymparistdviraston vaatimusten mukaan ovat:

Korkealla tapahtuvat tyo
Maanrakennusty0, jossa sortumavaara
Vaaralliset kemialliset ja biologiset aineet
Ty0, jossa ionisoivaa sateilya

Ty0, jossa osana korkeajannitysjohtoja
Tyo0, jossa hukkumisvaara

Maanalainen tyd (tunnelit, kaivot, putket)

Sukellusvarusteilla tehtava vedenalainen ty6

© © N o o0 bk w0 DNPE

Ty6 kasuunissa

10. Rajaytystyo ja tyo, jossa kasitellaan rajaytysainetta

11. Ty6 raskaiden rakennuselementtien kanssa

12. Tyo6 teiden ja rautateiden aarella

13. Kantavien rakenteiden ja terveydelle haitallisten materiaalien purku-
tyot (Ericson & Karyd 2018)
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2.4 Tyon suunnittelu

Kaikki tyOt tulee suunnitella niin, ettd ne voidaan suorittaa terveessa ja turvalli-
sessa ymparistdssa. Suunnittelun tulee perustua riskienarviointiin.  Joillakin
tydmailla on asianmukaista laatia tydmaan osayleiskaavasuunnitelma (APD),

jossa on suunniteltu esimerkiksi tydmaa-alueen tilat, toimipisteet, ensiapupaikat,

hatdkokoontumispaikat, kuljetusjarjestelyt, yhdystiet sekd varastot. (Ar-
betsmiljoverket 2015a.) Kuvassa 3 on esimerkki APD-suunnitelmasta.
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Kuva 3. Esimerkki APD-suunnitelmasta (Trafik & TA i Sverige AB).

Esimerkissa on ilmaistu mm. kulku tyémaalle, poikkeavat liikennejarjestelyt, ha-
takokoontumispaikka, tydmaatoimistojen- ja varastokonttien sijainti, ensiapu- ja

sammutusvalineiden sijainnit seka jatehuoltopisteet.
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3 Ruotsin tydymparistolaki ja maaraykset

Perustavanlaatuiset lait ja saadokset, josta rakennustydymparistékoordinattori-
na toimivalla taholla tulee olla ymmarrysta, ovat erityisesti tydymparistolaki seka
tydymparistoviraston sdadokset. Tydymparistdlaki huomioi aihealueita teknisis-
ta, fyysisista, sosiaalisista ja tyoorganisaatiota koskevista tekijoista aina tyéhon
ja tyon sisaltéon liittyviin seikkoihin. Tydymparistoviraston laatimat maaraykset
taydentavat ja tukevat tydymparistolakia. Maaraysten tarkoitus on tehda tyosta
turvallista. Tydymparistovirasto toimii valvovana elimena. Tybympéristovirasto
VoI rangaista tydmaasta vastuussa olevia tahoja, mikali maarayksia laimin-
lyodaan (Alklid & Finnander 2015; AFS 1999/3.)

Rakennus- ja asennusalan tyéymparistd on monella tapaa ainutlaatuinen ja siita
syysta vastaavasti myds tyoymparistotyo ja sen vastuukysymykset ovat sellai-
sia. Alalla noudatetaan Ruotsin tydymparistbviraston laatimaa maaraysta AFS
1999/3, ja se patee aina rakennus- ja asennustyon ollessa kaynnissa. Tyoym-
paristbviraston laatima maarays pohjautuu Ruotsissa vuonna 1977 voimaan as-
tuneeseen tydymparistolakiin. (AFS 1999/3.) Tyoymparistolaki seké sen pohjal-
ta tehdyt tydymparistoviraston saadokset seuraavat ja mukailevat Euroopan
parlamentin ja Eurooppa-neuvoston saadoksia (Arbetsmiljélag 1977/1160 kap 3
82h).

Rakennus- ja asennustyoksi luetaan monet erilaiset, pienet seka suuret tyot.
Ty6 voi koskea yhdesta henkiléstd moniin satoihin toimijoihin. Rakennusty6ksi

lasketaan:

kaivuu
maatyo
rakentaminen
asennus

kalustaminen

-~ 0o 2 0 T p

muutostyo

kunnostus

Q
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h. korjaus

i. kytkenta

j.  purkaminen

k. jatkuva huolto

|.  vaiheittainen huolto (maalaus- ja puhdistustyot)
m. valuttaminen

n. viemardinti. (AFS 2007/11)

Esimerkkeja tyostd, jotka katsotaan laskettavan rakennus- ja asennustyoksi
ovat esimerkiksi:

- Talonrakennus

- Rakennusten yllapitoty6t kuten maalaus, kattotyot, ikkunoidenvaihto,

sahkotyot, putkityot, ilmastointity ot

- Perustustyot

- Teiden, siltojen, tunneleiden ja tuulivoiman rakennusty6t

- Kaivuu- ja niihin yhdistetyt tyot kuten esimerkiksi kaapelointi- tai putkitus

- Rakennusten purku kokonaan tai osittain (Arbetsmiljoverket 2019.)

Ruotsin tydymparistdlain ensimmaisessa pykalassa kerrotaan lain tarkoituspe-
ran olevan sairauksien ja onnettomuustapausten ehkaisy, seka tavoittaa hyva ja
turvallinen tydymparisto (Arbetsmiljolag 1977/1160 kap 1 8§ 1).

Tyoymparistolaissa (Arbetsmiljolag 1977/1160) tuodaan julki, kuinka vastuut ja-
kautuvat vastuunalaisten toimijoiden kesken. Vastuu ei asetu suoraan yksittai-
selle henkildlle ilman erilaisia roolin osahaltijoita, niin kutsuttua vastuusubjekte-
ja, eli vastuutahoja. Niitd voivat olla esimerkiksi rakennuttaja, tyonantaja,
rakennustyoymparistokoordinaattori tai toimittaja. Vastuutaho on yleisimmin jo-

ku muu kuin luonnollinen henkild.

Tyoymparistdlaissa maaritelladn kuinka vastuut jakautuvat eri toimijoiden valilla.
Vastuuta el jaeta yksittaisille henkil6ille vaan roolituksen mukaan vastuullisille
tahoille, jotka puolestaan jakavat vastuut sisdisesti niin, ettd vastuu voidaan
tayttdd. Naitd voivat olla esimerkiksi rakennuttaja, tyonantaja, rakennustydym-
paristokoordinaattori tai toimittaja. (Arbetsmiljélag 1977/1160 kap 3 § 3.)
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Rakennuttaja on paavastuullinen tydmaasta. Jos on aihetta epailla rangaista-
vuutta tai epdiltya huolimattomuutta tai mikali pakollista maaraysta ei ole nouda-
tettu liittyen toimiin tydmaalla, tuomioistuimet tarkastelevat kuinka vastuut ovat
jaettu tydmaalla osapuolten kesken. Rakennuttajan tulee tehda toimenpiteita
tydympariston tyoturvallisuuden ja terveellisten tydtapojen eteen. (Arbetsmil-
joverket 2011.)

Laki maarittelee myos sen, ettd yrityksen huono taloudellinen tila ei saa vaikut-
taa tydymparistotyéhon, vaan sen on oltava osa tuotantokustannuksia. Tydym-
paristblain mukaan rakennuttajalla on vastuu jarjestelmallisesta tydoymparist6-
tyosta. (Arbetsmiljolag 1977/1160 kap 3 8 2.) Rakennuttajan on arvioitava
terveyteen vaikuttavia riskeja, tehda tarvittavia toimenpiteita sekd dokumentoida
tyoymparistotyota esimerkiksi toimenpidesuunnitelmilla  (Arbetsmiljoverket
2011). Myds tyontekijoilla on vastuu tyoturvallisuudesta tydymparistolain mu-
kaan. He ovat velvollisia noudattamaan annettuja ohjeita, oltava tarkkaavaisia,
varovaisia ja ennaltaehkaista onnettomuuksia ja tyoturvallisuusriskeja seka
kayttaa soveltuvia suojavalineita. Havaitessaan riskin ty6ssa, tulee tydntekijan
valittdmasti raportoida tasta joko tydsuojeluvaltuutetulla tai tytnantajalle. Tyon-
tekijalla on myos oikeus keskeyttéa tyo siksi aikaa varmistaakseen, etté tarvitta-
vat toimenpiteet ovat tehty tai tyon jatkaminen on hyvaksytty tyésuojeluvaltuute-
tun tai tydnantajan puolesta. (Arbetsmiljdlag 1977/1160 kap 3 § 4.)

Uuden tydymparistolain mukaan arkkitehdeilld, suunnittelijoilla ja muilla suunnit-
telu- ja projektointivaiheessa vaikuttavilla toimijoilla on vastuu huomioida tyotur-
vallisuus seka tyon rakennus-, etta kayttévaiheessa (Arbetsmiljolag 1977/1160
kap 3 8 7). Lisaksi laissa maaritellaén, ettd rakennuttaja ja tydymparistokoordi-
naattori yhdessa vastaavat toimenpiteistd, jotka kuuluvat tydéymparistékoordi-
naattorille (Arbetsmiljolag 1977/1160 kap 3 § 6).

Kun tyoturvallisuuspuute havaitaan, tydymparistovirasto voi kohdistaa vaateita
rakennuttajalle, tydymparistokoordinaattorille erikseen tai vaihtoehtoisesti myds
molemmille vastuutahoille. Jos tydymparistotydssa ilmenee puutteita, tydympa-

ristovirasto kohdistaa kuitenkin vaateet useimmissa tapauksissa tyoymparist6-
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koordinaattorille. Vaateet kohdistuvat koordinaattoreille, koska heilla on tarvitta-
va koulutus ja kompetenssi estda tyoturvallisuusongelmia. (Axén & Modig,
2012.)

Tyoymparistokoordinaattorin nimeaminen ei vapauta aliurakoitsijaa vastuustaan
tyoturvallisuusasioissa, vaikka tydymparistokoordinaattori koordinoikin koko
tybmaata (Arbetsmiljélag 1977/1160 kap 3 § 7 f). Lain mukaan rakennuttaja voi
kirjallisesti siirtda tydymparistovastuunsa toimeksiantona kolmannelle osapuo-
lelle, jos talla henkilolla on riittavat valtuudet ja resurssit ohjata itsenaisesti pro-
jektia (Arbetsmiljolag 1977/1160 kap 3 § 7 c).

4  Opinnaytetyon tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdd Ruotsissa toimivien rakennustydympa-
ristokoordinaattoreiden tarkeimmat tehtavat, vastuualueet seké lainsaadannolli-
set velvoitteet. Tyon tarkoituksena on tehda selkoa rakennuttajan, rakennus-
tyoymparistokoordinaattoreiden sek& muiden toimijoiden rooleja ja keskinaisia
suhteita rakennusprojekteissa.

Opinnaytetyon tavoite on tuoda esiin kokonaisvaltaisesti ja helposti lahestytta-
valla tavalla syvempédd kasitystd Ruotsissa toimivista rakennustydymparisto-
koordinaattoreista ja niiden keskeisimmista tehtavista. Tavoitteena on myos

helpottaa energiainfraprojektien suunnittelua ja toteutusta Ruotsissa.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat:
- Mitk& ovat rakennustydymparistokoordinaattoreiden keskeisimmaét tehta-
vat rakennusprojektissa?
- Minka takia tarvitaan rakennustydymparistokoordinaattoreita?
- Kuinka rakennustydymparistokoordinaattoreiden roolit toimivat kaytan-

nossa?
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5 Aineisto ja menetelmat

Opinnaytetyossa kaytettiin kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetelmaa.
Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on ymmartaa tutkimuskohteena olevia ilmi-
Oita tutkittavien nékokulmasta. Laadullinen tutkimus kohdistuu taten laatuun, ei
maaraan. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)

Tutkimuksen ollessa laadullinen, luotettavuutta tulee arvioida painottaen sisais-
téd johdonmukaisuutta eli koherenssia. Erityisesti seuraavien aiheiden suhdetta
toisiinsa on syyta tarkastella arvioidessa taman tutkimuksen luotettavuutta: tut-
kimuksen kohde ja tarkoitus, tutkijan oma sitoumus tutkimuksessa, aineiston ke-
ruu, tutkimuksen tiedonantajat, tutkija-tiedonantaja-suhde, tutkimuksen kesto,
aineiston analyysi, tutkimuksen luotettavuus seka tutkimuksen raportointi.
(Tuomi & Sarajarvi 2018.)

Opinnaytetyon aineisto keréttiin teemahaastatteluin seka valmiita aineistoja
hyodyntaen. Haastateltavat ovat toimineet seka suunnittelu- etta toteutusvai-
heen rakennustydymparistokoordinaattoreina Ellevion sdhkodnjakeluverkon mo-
dernisointiprojektissa Goteborgissa, sekda OX2:n tuulivoimaprojektissa Gavle-
borgin laanin alueella. Haastateltavat ovat nahneet laheltd seka projektin
suunnittelu-, etta toteutusvaiheen ja ovat siksi valikoituneet taméan tyon haasta-
teltaviksi. Aineistoa keréttiin aihetta koskevasta lainsdddannodsta sek& Ruotsin
tydymparistoviraston maarayksista ja julkaisuista. Opinnaytetydssa hyodynne-

taan vanhoja aiheeseen liittyvia ruotsalaisia tutkimuksia.

Teemahaastattelussa eli puolistrukturoidussa haastattelussa edetdéan tiettyjen
keskeisten etukateen valittujen teemojen ja niihin liittyvien tarkentavien kysy-
mysten varassa (Tuomi & Sarajarvi 2018). Kysymysrunko oli sama kaikille
haastateltaville. Haastattelut toteutettiin sahkopostitse. Liitteessé 1 on néhtavilla

haastattelukysymykset, joihin tulokset perustuvat.



24

6 Tulokset

6.1 Bas-P:n tarkeimmat tehtavéat

Haastateltavat kokivat projektien tyoturvallisuuden toteutumisen varmistamisen
tarkeimmaksi tehtavaksi. Suunnittelun aikainen turvallisuus, projektin turvalli-
suussuunnitelman luominen seka tydmaan kayttésuunnitelmat katsottiin Bas-
P:n tarkeimmiksi tehtaviksi. Haastateltavien mielestéd Bas-P:n tulee huolehtia,
ettd suunnitelmissa on huomioitu tyon toteutusvaiheen tyon turvallisuutta vaa-

rantavat riskitekijat.

6.2 Bas-U:n tarkeimmat tehtavéat

Bas-U:n tarkeimmiksi tehtaviksi katsottiin yleisella tasolla ty6aikaisen turvalli-
suuden valvonta, raportointi seka néaita tukevat toimenpiteet. Toimenpiteitd ovat
esimerkiksi tybmaan tydjarjestyksen hallinta, turvallisuustarkastusten tekeminen
tyomaalla, turvallisuussuunnitelman noudattamisen valvonta sek& kyseisen
suunnitelman paivittaminen. Bas-U:n koettiin olevan usein se taho, jolla on pa-

ras nakyma projektin toteutusvaiheessa ilmeneviin avoimiin kysymyksiin.

6.3 Epéselvyydet liittyen Bas-U:n ja Bas-P:n vastuualueisiin ja tehta-

viin

Suurella tydmaalla Bas-U:n ja Bas-P:n vastuu ja tehtdvaalue voi kasvaa todella
suureksi, joten yhden henkilon resurssit koettiin helposti jaavan vajavaiseksi.
Bas-P:n ja Bas-U:n vahdinvaihto koettiin olevan selkea silloin, kun tyo on alka-
nut suunnitteluvaiheen valmistumisen jalkeen. Mikali tyo tapahtuu suunnittelu-

vaiheen ollessa rinnakkain kaynnissa, vahdinvaihto koettiin epaselvaksi.
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6.4 Hyvin tiedostetut vastuut ja tehtavat

Bas-P:n ja Bas-U:n paatehtaviksi ymmarrettiin suunnittelun aikaisen ja tyonai-
kaisen turvallisuuden vastaaminen, ja ne tiedostettiin hyvin. Haastateltavat ko-
kivat, ettd rakennustydymparistokoordinaattoreiden vastuulla on turvallisuus-

suunnitelmien laatiminen ja paivittdminen.

6.5 Hyvat ja huonot puolet

Haastateltavien mielestad oli hyva asia, etta projekteihin nimetaan rakennus-
tydymparistokoordinaattorit, koska talloin vastuu jakautuu selkeasti. Ongelmien
iImaantuessa tiedetaan kehen ottaa yhteytta.

Haastateltavien mielesta rakennustyoymparistékoordinaattorina toimiminen ai-
heuttaa suurta ty6kuormaa. Suuren tyékuorman katsottiin aiheuttavan mahdolli-

sesti resurssipulaa, jonka pelattiin tuovan mukanaan muita ongelmia projektiin.

Ongelmakohdaksi nostettiin myds mahdollinen vastuun henkildityminen, josta
saattaa muodostua mielikuva siité, etta turvallisuusasiat ei kosketa niin paljon

muita tydmaalla toimivia henkildita.

6.6 Optimaalinen Bas-U

Optimaalisimmaksi Bas-U:ksi koettiin tydmaapdaallikkd tai vastaavanlaisessa
roolissa toimiva henkild. Haastateltavat pitivat tarke&na, ettd Bas-U on fyysisesti
paljon tydmaalla paikan paalla. Tarvittaessa Bas-U:n rooliin erikoistunutta ulko-
puolista tyévoimaa pohdittin myos hyvaksi vaihtoehdoksi. Toinen haastatelta-
vista oli sitd mielta, ettda Bas-U:n tulisi olla oman organisaation sisalta. Tarvitta-
essa, esimerkiksi osaamisen puuttuessa olisi hyva kayttdd ulkopuolista

osapuolta, joka on erikoistunut tuottamaan palveluna Bas-U:n roolia.
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6.7 Optimaalinen Bas-P

Optimaalisena Bas-P:né& pidettiin kokenutta suunnittelijaa, joka ymmartaa tyo-
maan ja koko projektin vaiheet hyvin. Projektipaallikbn arvioitiin olevan myos
hyva vaihtoehto Bas-P:n tehtavaan suunnittelun ollessa ulkoistettu esimerkiksi
suunnittelupalveluita tuottavalle yritykselle. Toinen haastateltavista oli sitéd miel-

t&, ettd Bas-P:n tulisi olla oman organisaation sisalta.

7 Pohdinta

7.1 Tulosten pohdinta ja johtopaatokset

Tybymparistovirasto ei tarjoa omaa koulutusta rakennustydymparistokoordi-
naattoreille, vaan koulutus on mahdollista saada vain ulkopuolisten tahojen
kautta (Arbetsmiljoverket 2020). Bas-U:lla ja Bas-P:lla tulee tydymparistdviras-
ton mukaan olla riittdva koulutus ja kompetenssi (AFS 1999/3), mutta sita ei
spesifioida erityisen tarkasti, mitd koulutuksen tulisi pitda sisallaan. Ei ole erik-
seen olemassa koulutuksen laadun varmistavaa tekijaa. Tydymparistovirasto ei
toimi myoskaan koulutuksia jarjestavien tahojen hyvaksyjana. Suositukset ovat
olemassa, mutta se on vain koulutusten jarjestéjien ja osanottajien tiedossa mi-
td koulutuksissa kaydaan todellisuudessa lapi. Rakennustydymparistbkoordi-
naattorin kompetenssia on hankala todentaa, silla standardisoitua koulutusta ei

ole laadittu.

Bas-P:n paaasiallinen tehtéava on suunnitella ajallisesti rakennusprojektin ty6-
vaiheet. Bas-P:lla on projektin suunnittelu- ja projektointivaiheen tydoymparistoa
ja sen saantoja koskevien toimien koordinointivastuu. Bas-P:n tulee varmistaa,
ettd projektia suunnittelevat tahot antavat huomioita tyéymparistélle, jotta tyon-
aikaiset onnettomuudet ja riskit voidaan ehkaista (Axén & Modig 2012). Haasta-

teltavat kokivat myods Bas-P:n tarkeimmaksi tehtavaksi tyoturvallisuuden toteu-
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tumisen varmistamisen. Tyoturvallisuuden toteutumista pidettiin tarke&na pro-

jektin kaikissa eri vaiheissa.

Bas-P:n ja Bas-U:n yhteisvastuulla on tydmaasuunnitelman paivittdminen. Bas-
P vastaa tydmaasuunnitelman laatimisesta yhdesséa rakennuttajan kanssa (Ar-
betsmiljoverket 2015a). Tama tarkoittaa sita, ettd rakennuttajan ja tydymparis-
tokoordinaattorin pitda yhdessa ymmartaa mitd kuuluu koordinaattorin vastuu-

seen.

Bas-U:n rooli tydmaasuunnitelman paivittdmisessa on, ettd uusin versio ty6-
maasuunnitelmasta on saatavilla kaikilla osapuolilla tydmaalla (SBUF 2020).
Bas-P huolehtii siita, ettd suunnitteluvaiheen osapuolet saavat tiedon paivitetys-
ta tydmaasuunnitelmasta. (Axén & Modig 2012.) Haastateltavat pitivat tarkeana,
ettd Bas-P huolehtii omalta osaltaan tyémaan turvallisuudesta luomalla ty6-
maasuunnitelman, jossa on huomioitu tyon turvallisuutta vaarantavat riskitekijat
tyon toteutusvaiheessa. Bas-U:n koettiin olevan usein se, jolla on paras néke-
mys toteutusvaiheessa ilmeneviin tyoturvallisuuskysymyksiin. Haastateltavat
pohtivat, etta Bas-U:lla on paras ndkemys siitd, kuinka tydmaasuunnitelmaa tu-

lee paivittaa.

Ruotsin tydymparistolain (1977/1160) mukaan Bas-U:n huolehtii, etta tyoturval-
lisuussaanttja noudatetaan rakennustyon toteutusvaiheessa. Bas-U:lla on vas-
tuu jarjestelmallisesta tydymparistdtyosta tyon toteutusvaiheessa. Hanen tulee
koostaa merkittavat tydmaata koskevat tydymparistosaannot seka valvoa, etta
tyota tehdaan tydmaasuunnitelmaa ja saantdja noudattaen. Bas-U:n tulee koor-
dinoida suoritettavaa ty6ta paaasiallisena tehtdvanédan ehkaista terveytta vaa-
rantavia riskeja ja onnettomuuksia tytmaalla. (Arbetsmiljéverket 2011.) Haasta-
teltavat kokivat Bas-U:n tarkeimmaksi tehtavéksi tyon toteutusvaiheen

turvallisuuden valvonnan eri toimenpitein.

Haastattelun tuloksista kay ilmi, ettd haastateltavat olivat ymmartaneet hyvin
tyoympaéristblaissa maaritellyt tyoymparistokoordinaattoreiden keskeisimmat
tehtavat rakennusprojektissa. Koordinaattorien vahdinvaihdon kohdalla koettiin

kuitenkin olevan epaselvyyksia. Koordinaattoreiden vastuu nahtin kasvavan
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helposti suureksi, minka seurauksena vastuualueiden rajat saattavat jaada epa-
selviksi. Vastuun pelattiin kasvavan suureksi erityisesti silloin, kun henkildstore-
surssit ovat rajalliset. Ruotsin tydymparistoviraston mukaan Bas-U:n paaasialli-
nen tehtdva on terveytta vaarantavien riskien ja onnettomuuksien ehkaisy
tyomaalla (Arbetsmiljoverket 2011). Haastateltavat pohtivat, etta tydmaapaalli-

kon tydkuorma saattaa olla liian raskas Bas-U:n tehtéavien hoitamiseen.

Haastattelujen perusteella suunnitteluvaiheen rakennustydymparistékoordinaat-
toriksi miellettiin projektin suunnitteluvaiheesta vastaava henkild, kuten esimer-
kiksi projektin paasuunnittelija. Toteutusvaiheen rakennustydymparistokoordi-
naattoriksi miellettiin tydmaata johtava tai valvova henkild, kuten esimerkiksi
tydmaapaallikkd. Haastattelutuloksista voidaan péaéatelld, ettéa koordinaattorin
tehtavat ja tydymparistotyd oletetaan sisaltyvan heiddn normaaliin toimenku-

vaansa ja tyokuormaansa.

Haastateltavien mielesta parhaassa tapauksessa rakennustydymparistékoordi-
naattorit tulisivat oman organisaation sisaltd, mutta osaamisen puuttuessa Bas-
U:n tehtavaa voisi toimittaa ulkopuolinen osapuoli, joka on erikoistunut tuotta-
maan palveluna Bas-U:n roolia. Haastateltavat pitivat tarkeana, etta Bas-U olisi
fyysisesti paljon paikalla tydmaalla. Parhaaksi vaihtoehdoksi toimittamaan Bas-
P:n roolia arvioitiin kokenutta suunnittelijaa, jolla olisi kattavasti tietoa ja koke-

musta projektin eri vaiheista.

Rakennustyoymparistékoordinaattoreiden tarkein tehtdva on huolehtia turvalli-
sesta tydymparistosta. Rakennustydymparistokoordinaattoreiden roolit ovat tar-
keda tunnistaa siis yleisen terveyden ja hyvinvoinnin kannalta, mutta myds sen-
kin takia, ettd tydtapaturmilla voi olla vaikutusta esimerkiksi projektin tulokseen.
(STM/TSO 2014.) Opinnaytetybn haastattelun perusteella haastateltavat ym-
marsivat rakennustydymparistokoordinaattoreiden merkityksen. Vastaukset tu-
kevat tydymparistdlain maaritelmia siitd, mita rakennustydymparistokoordinaat-

toreilta vaaditaan rakennustyoprojekteissa.
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7.2 Eettisyys ja luotettavuus

Laadullisen tutkimustavan valinta saattaa aiheuttaa sen, etta raportin eri vaihei-
ta voi olla vaikea erottaa selke&sti omiksi osa-alueikseen. Tutkimusaineiston ke-
ruu ja analyysi kulkevat helposti rinnakkain, ja nin ollen niitd saattaa olla haas-
tavaa erottaa toisistaan, toisin kuin maarallisessa tutkimuksessa. (Tuomi &
Sarajarvi 2018.)

Teemahaastattelujen ja aineistonkeruumenetelmien valinnalla pyritadn huomi-
oimaan mahdollisimman kattavasti erilaiset nadkokulmat. Teemahaastattelun
etuna on se, ettd haastattelussa voidaan tarkentaa ja syventaa kysymyksia
haastateltavien vastauksiin perustuen. Metodologisesti teemahaastattelussa ko-
rostetaan ihmisten tulkintoja asioista, heidan asioille antamiaan merkityksia se-
ka sita, miten merkitykset syntyvat vuorovaikutuksessa (Tuomi & Sarajarvi
2018).

Taman opinnaytetyon teoria, tulokset ja pohdinta on pyritty kirjoittamaan niin, et-
ta tutkimuskysymyksiin on vastattu mahdollisimman kattavasti. Laadullisen tut-
kimusaineiston avulla pyritddn ennen kaikkea l6ytamaan puheen takana piileva
todellisuus. Aineistonkeruumenetelmaksi valittiin teemahaastattelu, silla tutki-
muksen viitekehys oli tutkittavilla hyvin tiedossa. Opinnaytetydn teoriaosuuden
lahteena on kaytetty paljon vieraskielistda materiaalia, mika lisaa luotettavuutta,
mutta vieraskielisen aineiston tulkinta saattaa toisaalta heikentda tyon luotetta-

vuutta.

Taman opinnaytetydn tutkimuksen absoluuttinen puolueettomuus on aiheellista
ainakin jossain maarin kyseenalaistaa, silla tiedonantajan kertomus saattaa
suodattua tutkijan oman kehyksen lapi. Tutkijan asemaa voidaan pitaé tassa ta-
pauksessa tutkimuksen viitekehykseen suhteutettuna vaikuttavana tekijana
puolueettomuuteen. Tama tosin on oletettavissa, silla laadullisessa tutkimuk-
sessa periaatteessa myonnetddn asian olevan nain tutkijan ollessa tutkimus-

asetelman luoja ja tulkitsija (Tuomi & Sarajarvi 2018).
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Liite 1

Haastattelukysymykset

1. Mitka ovat mielestasi Bas-P:n kolme tarkeinta tehtavaa?

2. Mitk&a ovat mielestasi Bas-U:n kolme tarkeinta tehtavaa?

3. Minkalaisia epaselvyyksia Bas-U:n ja Bas-P:n vastuualueisiin ja tehtaviin

mielestasi liittyy?

4. Minkélaiset vastuualueet ja tehtavat tunnetaan mielestasi hyvin?

5. Mita hyvia ja huonoja puolia ndet tamankaltaisessa jarjestelyssa?

6. Minkélainen henkil6 on mielestasi optimaalisin toimimaan Bas-U:na?

7. Minkélainen henkild on mielestasi optimaalisin toimimaan Bas-P:na?



