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Abstrakt
Detta arbete undersoker den dlédndska arbetsmarknadens matchningseffektivitet och vill

belysa en del av det fenomen som den l3ga arbetsldsheten pa Aland r.

Syftet med arbetet ir att undersoka den alindska arbetsmarknaden genom att jimfora Aland
med Finland, Sverige och Gotland.

Arbetsmarknaden undersoks genom att hamta officiell statistik och sammanstéller de olika
regionernas Beveridgekuvor. Kurvorna visar hur effektiv matchningen ar pa
arbetsmarknaden och bedoms utifran deras position i forhéllande till origo och till varandra.

Arbetets resultat visar att arbetsldshetsgraden pa Aland ir ligre 4n i Finland, Sverige eller pa
Gotland. Resultatet visar dven att matchningsprocessen pd den dlédndska arbetsmarknaden ar
effektivare 4n i de dvriga regionerna.

Av resultatet dras slutsatsen att effektiv arbetsmarknadsmatchning &r en del av forklaringen
till den 13ga arbetsldsheten pa Aland.
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Abstract
This essay examines the matching efficiency of the Aland Islands’ labour market and seeks
to highlight some issues impacting the low unemployment in the region.

The purpose of the essay is to examine the Aland Islands’ labour market by comparing it to
the labour markets of Finland, Sweden and Gotland.

The labour market is examined by obtaining official statistics and compiling the chosen
regions' Beveridge curves. The curves show the matching efficiency of the labour market
and are judged on the basis of their position in relation to origin and to each other.

The results of the examination show that the unemployment rate on Aland Island is lower
than in Finland, Sweden or on Gotland. The results also show that the matching process in
the labour market on the Aland Islands is more efficient than in the other regions.

Based on the result it is concluded that effective labor market matching is part of the
explanation for the low unemployment rate on Aland Islands.

Keywords
unemployment, labour market matching, Beveridge Curve

Serial number: ISSN: Language: Number of pages:
2020:09 1458-1531 Swedish 28 pages
Handed in: Date of presentation: Approved on:

19.04.2020 05.05.2020 13.05.2020




INNEHALLSFORTECKNING

1. INLEDNING
1.1 Syfte och fragestillning
1.2 Avgriansningar

1.3 Definitioner

2. TEORI

2.1 Arbetsmarknadsmatchning
2.1.1 Arbetsloshet och matchning
2.1.2 Matchningsprocessen

2.2 Beveridgekurvan
2.2.1 Bakgrund
2.2.2 Funktion
2.2.3 Kurvans rorelser och skiftningar

2.3 Tidigare forskning

3. METOD
3.1 Metodredovisning
3.2 Val av regioner

3.3 Kéllmaterialbeskrivning

4. RESULTAT
4.1 Den alandska Beveridgekurvan
4.2 Jamforelse med Finland och Sverige

4.3 Jamforelse med Gotland

5. DISKUSSION OCH SLUTSATS
5.1 Diskussion
5.2 Slutsats
5.3 Forslag till vidare forskning
5.4 Validitet och reliabilitet

KALLOR

N 93 W

10
11
11
11
12
13

15
15
15
16

17
17
18
19

22
22
23
24
24

25



1. INLEDNING

Kapitlet presenterar kort dmnet foljt av syfte och frdgestdllning samt avgrdnsningar och

definitioner.

Under de senaste tio dren har arbetsldshetsgraden varit under 4% pa Aland (Asub, 2020b).
Detta kan jamforas med motsvarande statistik for EU (Figur 1) dér arbetsloshetsgraden inte

varit mindre dn 6% under samma period (Eurostat, 2019).
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Figur 1. Arbetsloshetsgraden i EU28 och pa Aland, 2008-2018 (Jsub, 2020b; Eurostat, 2019)

Man kan konstatera att arbetslosheten har varit 1&g pa Aland, men endast arbetslshetsgraden
som matt pa en vidlmaende arbetsmarknad ger inte en fullstindig och riktig bild av den

verkliga situationen (Asub, 2020b; Eklund J, Karlsson P, Pettersson L, 2015).

Det finns alltid rorelse pé arbetsmarknaden. Individer ror sig in och ut ur arbetskraften och

mellan arbete och arbetsldshet, gamla jobb forsvinner och nya skapas. P4 arbetsmarknaden


https://paperpile.com/c/HItyoL/sYNyl
https://paperpile.com/c/HItyoL/oRai
https://paperpile.com/c/HItyoL/oRai+sYNyl
https://paperpile.com/c/HItyoL/qaD5+sYNyl

finns samtidigt bade arbetsldsa och lediga jobb da det kan ta tid for arbetsgivare och -tagare
att hitta varandra. Den viktigaste uppgiften for arbetsmarknaden &r att matcha rétt
arbetstagare med ratt arbetsgivare. En effektiv matchning, déar arbetsgivare och -tagare hittar
varandra enkelt, bidrar till lagre arbetsloshet, kortare arbetsloshetstider och hogre

sysselsdttningsgrad (Hékanson, 2014).

En 0kad sysselséttningsgrad innebar 6kade skatteintékter for samhéllet men dven 6kade
intékter for hushallen. D4 hushallens intékter 6kar 6kar d&ven hushéllens konsumtion som
gynnar konjunkturen. Vid arbetsloshet kommer hushéllets intdkter att minska och dess
konsumtionsbenédgenhet att sjunka. Hog arbetsloshet ér inte endast kostsamt for samhéllet 1
form av minskade skatteintikter och 6kade kostnader for arbetsloshetsersittningar. Speciellt
langtidsarbetsloshet dr forknippat med psykisk ohélsa. Ju ldngre en person befinner sig i
arbetsloshet desto mindre intensiv dr personens arbetssokande. Detta kan bero pé tappat
sjalvfortroende och motivation. Personens kunskaper och kompetens kan dven forsdmras da
personen &r linge borta frin arbetsmarknaden. Léng arbetsloshetstid kan skicka personen i en
nedatgdende spiral som &r svar att pd egen hand ta sig ur (Schermer, 2020; Winkelmann &

Winkelmann, 1998).

Beveridgekurvan dr en relation mellan antalet arbetslosa och antalet lediga arbetsmdjligheter.
Vid hogt antal lediga arbetsplatser tenderar arbetslosheten att vara lagre och da det finns fa
lediga arbeten tenderar arbetsloshetsgraden att vara hogre. Eftersom det alltid kommer att
finnas nagon grad av arbetsloshet och nagot antal lediga arbetsmojligheter kommer
funktionen att bilda en kurva som &r konvex mot origo. Ju mer effektiv matchningen pa
arbetsmarknaden ir ju ndrmare origo ar Beveridgekurvan. Genom att undersoka rorelser i
Beveridgekurvan over tid kan man undersdka utvecklingen pd arbetsmarknaden och jamfora
den med andra regioner (E. Karlsson, 2019). Alands statistik- och utredningsbyré diskuterar
matchningsproblematiken 1 deras ménatligen publicerade rapport om situationen pd den
alandska arbetsmarknaden men deras uppdrag stracker sig inte till jaimforelser med andra

regioner (J. Karlsson, 2019).


https://paperpile.com/c/HItyoL/c1Jm
https://paperpile.com/c/HItyoL/nH6Y+ghY6
https://paperpile.com/c/HItyoL/nH6Y+ghY6
https://paperpile.com/c/HItyoL/vyTbT
https://paperpile.com/c/HItyoL/9Dh7

1.1 Syfte och fragestallning

Detta arbete vill undersoka hur effektivt den alindska arbetsmarknaden fungerar genom att
jdmfora den med Finland, Sverige och Gotland. Syftet med arbetet dr att undersoka
arbetsmarknadens matchningseffektivitet genom att jamfora och belysa en del av det

komplexa fenomenet som den l4ga arbetslosheten p4 Aland ir.

Arbetet soker svar pé frigan: kan den 13ga arbetsldsheten pa Aland forklaras med effektiv

arbetsmarknadsmatchning?

1.2 Avgransningar
Arbetet undersoker effektiviteten av matchningen péd den &ldndska arbetsmarknaden under
perioden 2008-2018. Faktorer som kan péverka effektiviteten undersoks inte men arbetet

belyser for Aland relevanta faktorer i arbetets diskussionsdel.

1.3 Definitioner

I arbetet definieras begreppen enligt foljande (Eurostat, 2018; J. Karlsson, 2016):

Befolkning i arbetsfor dlder - Alla personer i &lder 15-74 ar ar i arbetsfor alder.

Arbetskraft - | arbetskraften ingér personer 1 dlder 15-74 &r som antingen &r arbetsldsa eller
sysselsatta. Till exempel fordldralediga och personer som utfor virnplikt ingér inte i

arbetskraften.

Sysselsatt person - Person dver 15 ar som utfér minst en timmes arbete per vecka som
anstilld, egenforetagare eller hjilper till i familjeforetaget. Aven en person som deltar i

arbetsmarknadspolitiska atgirder dr sysselsatt.

Arbetslos person- Person i dlder 15-74 ar, som inte har ndgon arbetsstéllning och som ej &r

foretagare, studerande pa heltid eller utfor vérnplikt. Studerande rdknas inte som arbetslos


https://paperpile.com/c/HItyoL/Xlk4+GTIN

under skolloven. Person som har ett anstéllningsforhallande och dr permitterad pa heltid samt
person vars arbetstid understiger fyra timmar per vecka rdknas som arbetslos. En arbetslos
person finns tillgdnglig for att paborja ett arbete inom tva veckor och har aktivt sokt arbete
under de senaste fyra veckorna.

Arbetsloshetsgraden- Procentandelen av arbetskraften som var arbetsldsa under perioden.

Sysselséittningsgraden - Procentandelen personer i arbete av personer i arbetsfor alder.

Ledig jobb eller vakanser - Alla jobb som varit ledig under perioden, omfattar bade jobb

som var lediga foregdende period samt under perioden registrerade jobb.

Vakansgrad - Procentandelen vakanser av arbetskraften.



2. TEORI

1 detta kapitel presenteras teorier som berér arbetsmarknadsmatchning, dynamiken pa

arbetsmarknaden samt beskrivning av Beveridgekurvan och dess anvindningsmojligheter.

1 slutet av kapitlet redogérs for tidigare forskning som berér arbetsmarknadsmatchningen.

2.1 Arbetsmarknadsmatchning

2.1.1 Arbetsloshet och matchning

Antal arbetsldsa individer och antal foretag som vill anstédlla samt individer som ror sig in och
ut ur arbetskraften bestimmer arbetslosheten. Arbetsloshet kan delas in i konjunktur-,
friktions- och strukturell arbetsloshet. Konjunkturarbetsloshet beror pa konjunkturcykeln
eller mer specifikt pa for hoga realloner som forhandlats fram av starka fackforbund istillet
for enskilda individer som konkurrerar med varandra. Friktionsarbetsloshet beror pa att
rekryteringsprocessen tar tid, bade for arbetstagaren att hitta arbetsgivaren och for
arbetsgivaren att intervjua och hitta arbetstagaren. Friktionsarbetslosheten dr inte konstant
utan beror pa individens incitament att soka arbete och fordndringar i flodet av arbetssdkande,
till exempel vid hog invandring. Strukturell arbetsléshet eller mismatch unemployment
orsakas av brister 1 arbetskraften. Brister kan vara att arbetskraften inte har ratt kompetens
eller geografisk lokalisering for att tacka arbetskraftsefterfragan pd regionens arbetsmarknad

(Eklund J, Karlsson P, Pettersson L, 2015; Fregert, 2018, pp. 200-2014).

Arbetsmarknadens uppgift dr att matcha arbetsgivare och -tagare pa ett sd smidigt sitt som
mojligt. En effektiv matchning, dér arbetsgivare och -tagare hittar varandra enkelt, bidrar till
lagre arbetsloshet, kortare arbetsldshetstider och hogre sysselséttningsgrad. Vid
hogkonjunktur dr arbetslosheten oftast lagre eftersom det dé finns flera lediga arbeten att

soka, vid lagkonjunktur ar séledes arbetslosheten ofta nagot hogre. Eftersom


https://paperpile.com/c/HItyoL/pYzb+qaD5/?locator=200-2014,

arbetsmarknaden inte direkt kan paverka konjunkturcykeln, reallonen och andra faktorer som
paverkar konjunkturarbetsloshet dr det frimst struktur- och friktionsarbetslosheten som
paverkas av hur effektiv matchningen ér pa arbetsmarknaden och dér effektiviteten kan
fordandras genom arbetsmarknadspolitiska beslut (Eklund J, Karlsson P, Pettersson L, 2015;
Fregert, 2018, pp. 200-2014; Hakanson, 2014).

2.1.2 Matchningsprocessen

Flera faktorer paverkar dynamiken pa arbetsmarknaden och bestimmer slutligen
arbetsloshetsgraden. Faktorer som paverkar hastigheten och sannolikheten for individers in-
och utflode ur arbetsloshet dr faktorer som péverkar matchningsprocessens effektivitet. Dessa
faktorer kan till exempel vara utbud och efterfragan pa arbetskraften och individers mdjlighet
att flytta mellan regioner. Bostadsmarknaden har darfor stor paverkan pa hur val
arbetsmarknaden fungerar. Aven utbud av arbetskraft med ritt kompetens paverkar
matchningen. Utbildningsnivé och -systemets formaga att folja med fordndringar i
arbetskraftsefterfragan paverkar darfor matchningen. Individers mojlighet att delta i
arbetskraften paverkar dven arbetslosheten och matchningsprocessen. Integration i samhaéllet
for migranter, regleringar av familjeledigheter och arbetspension &r exempel pa faktorer som
paverkar mojligheten att delta i arbetskraften (Eklund J, Karlsson P, Pettersson L, 2015;
Fregert, 2018, pp. 200-202).

Ju mindre rorlighet av arbetskraft mellan regioner desto mer beroende blir regionen av att
sjalv forsorja sin arbetsmarknad med efterfragad arbetskraft. Brist pa boendemdjligheter 1 en
region kan bidra till att en individ avstér fran ett jobb som skulle inneburit flytt till regionen.
Regleringar som reducerar nybyggnation och dess planeringsprocesser samt begrdansningar av
fortdtning av stadsmiljoer, som till exempel begrédnsningar pa antal vaningar som far byggas,
begriansar bostadsmarknaden och minskar méjligheterna till en effektiv matchning pa

arbetsmarknaden (Eklund J, Karlsson P, Pettersson L, 2015).
P4 Aland begrinsar hembygdsritten individens mdjlighet att forvirva fastigheter

(Jordforvirvslag for Aland, 1975). Det #r dock utanfor syftet for detta arbete att analysera
direkt hur hembygdsritten paverkar arbetsmarknaden pa Aland.
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2.2 Beveridgekurvan

2.2.1 Bakgrund

Tva brittiska ekonomer, J.C.R. Dow och L.A. Dicks-Mireaux, sokte 1 slutet av 1950-talet en
metod fOr att mita Gverskott pad efterfragan pé arbetsmarknaden. Genom att jamfora data for
vakanser och for arbetsloshet ville de ta fram en indikator for overskott i efterfrigan inom
varuhandeln. Syftet med indikatorn var att undersdka mojligheten att vara utan arbetsloshet
men undvika inflation. Eftersom data for vakanser inte &r palitligt, till exempel saknas
incitament for foretagen att rapportera vakanser under tider med stort dverskott pa
arbetssokande pa arbetsmarknaden, kunde Dow och Dicks-Mireaux inte ta fram en exakt
indikator. Daremot kunde de visa pa dynamiken mellan arbetsloshet och vakansgrad och ta
fram UV-kurvan som analysmetod for arbetsmarknaden. UV-kurvan doptes senare till
Beveridgekurvan efter William Beveridge, en annan brittisk ekonom och politiker som

revolutionerade det brittiska socialskyddssystemet (Rodenburg, 2011).

For att undersdka dynamiken pa arbetsmarknaden har makroekonomer ofta anvént sig av
nagon av de tva funktionerna: Phillipskurvan och Beveridgekurvan. Phillipskurvan
undersoker forhallandet mellan sysselsattningsgrad och inflation och dr den funktion som
historiskt varit vanligare vid undersokningar av arbetsmarknaden. Beveridgekurvan
undersoker forhallandet mellan arbetsloshetsgrad och vakansgrad och ger séledes en béttre
bild av effektiviteten av matchningen pa arbetsmarknaden @n vad Phillipskurvan gor (E.

Karlsson, 2019; Snower & Tesfaselassie, 2017).

2.2.2 Funktion

Beveridgekurvan kan antingen skrivas som en funktion av antalet arbetslosa och antalet
vakanser eller som en funktion av dessa variablers andel av arbetskraften. Vanligtvis ritas
Beveridgekurvan sa att arbetsloshet dr pa den horisontella och vakanstal pa den vertikala
axeln. Funktionen i sin enklaste form kan da skrivas

M=M(U,V)
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dér U dr antalet arbetslosa, V dr antalet vakanser och M beskriver antalet matchningar.
Funktionen specificeras vanligtvis som en Cobb-Douglas funktion med konstant
skalavkastning

M=AUTVI™!
dér A dr den sé kallade “missmatchnings-parametern”. Da hela funktionen divideras med

storleken pa arbetskraften fas

Den slutliga funktionen for Beveridgekurvan fas genom att logaritmera funktionen ovan
In(m) = A + YIn(u) +(1=")In(v)

Variablerna u och v kan specificeras i mindre variabler beroende pa vad som undersdks och

vilken data som finns tillgdnglig. Yrkesklassificering kan till exempel ge en mer detaljerad

bild dver arbetsmarknaden och matchningseffektiviteten kan da mitas skilt for hog- och

lagutbildade (Eklund J, Karlsson P, Pettersson L, 2015; E. Karlsson, 2019).

Kurvan visar ett negativt samband mellan vakans- och arbetsloshetsgrad. Vid hog vakansgrad
tenderar arbetslosheten att vara ldgre eftersom arbetssokande da har flera méjligheter att soka
lampligt arbete. P4 samma vis tenderar arbetslosheten att vara hogre vid 1ag vakansgrad.
Eftersom det alltid kommer att finnas nagon grad av arbetsloshet och nigot antal vakanser
kommer funktionen att bilda en kurva som ar konvex mot origo. Ju ndrmare origo
Beveridgekurvan ar desto mer effektiv 4r matchningen pa arbetsmarknaden (E. Karlsson,

2019).

2.2.3 Kurvans rorelser och skiftningar

Vid hogkonjunktur dr vakansgraden hog och arbetslosheten lag och vid lagkonjunktur ar
forhallandet tvirtom. Fordandringar 1 arbetslosheten som beror pa konjunkturforandringar
speglar saledes rorelser lings Beveridgekurvan. Eftersom konjunkturforandringar skapar
rorelser langs kurvan anses de ofta inte paverka arbetsmarknadsmatchningen (Kosfeld et al.,

2005).
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Foridndringar 1 arbetsmarknadens forméga att matcha vakanser med s6kande syns som
skiftningar i Beveridgekurvan. Da bade vakansgraden och arbetsloshetsgraden minskar
skiftar kurvan mot origo och indikerar att effektiviteten i matchningsprocessen forbattras.

Skiftningar utat indikerar en forsdmring av matchningsprocessen (Bouvet, 2009).

Béde rorelser och skiftningar kan iakttas i den &lindska Beveridgekurvan (Figur 2) (Asub,
2020a).

2,5%

2018
2,0%
2008

1,5%

1,0%

Vakansgrad %

0,5%

0,0%
0,0 % 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0 % 6,0 % 7,0% 8,0 % 90%  10,0%

Arbetsloshetsgrad %

Figur 2. Alands Beveridgekurva for perioden 2008- 2018 i rétt (Asub, 2020b). Rorelser lings kurvan med gul
pil och skiftningar i kurvan med bld pil.

2.3 Tidigare forskning

Konjunkturférandringar ansags tidigare inte paverka skiftningar 1 kurvan men nyare
forskning argumenterar for att dessa dven bor beaktas. Wall och Zoega (2002) menar att om
tvd regioner ror sig langs med sina respektive Beveridgekurvor, men i olika riktningar
beroende pa regionernas olika konjunkturldgen, kommer deras aggregerade kurva att skifta

utat (E. Karlsson, 2019).
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Bonthuis, Jarvis och Vanhala har pa uppdrag av bland andra Finlands Bank undersokt
skiftningar 1 Beveridgekurvan for eurozonen under perioden 1990-2015. Unders6kningen
visade att efter ar 2008 har arbetsmarknadsmatchningen i Tyskland forbéttrats medan den
forsamrats bade i Frankrike och Italien. En del av undersdkningens syfte var att hitta
drivkrafter bakom skiftningarna i kurvan. Deras slutsats var att arbetskraftens egenskaper, till
exempel utbildningsniva och aldersférdelning, har stor betydelse for
arbetsmarknadsmatchningen speciellt 1 eurozonens mindre regioner. Bonthuis, Jarvis och
Vanhala kunde dven pévisa en skiftning indt i Beveridgekurvan for de regioner dr storre
andel av kvinnorna deltog i arbetskraften (Bonthuis et al., 2016). Bouvet kunde i sin
undersokning av de europeiska landernas Beveridgekurvor konstatera att vid forhojd

langtidsarbetsloshet skiftar kurvorna utat (Bouvet, 2009).

I sin magisteruppsats har Caisa Lagerlof jamfort Beveridgekurvorna for Linkdping och
Norrkoping for perioden 1995-2016 med syftet att undersdka om skillnaden i arbetsloshet
mellan regionerna kan forklaras med arbetsmarknadsmatchning. I sin slutsats konstaterar
Lagerlof att LinkOpings effektivare matchning har gynnats av regionens hogre

utbildningsniva (Lagerlof, 2018).

Genom att undersoka bostadsmarknadens effekt pa arbetskraftens flyttstrommar kunde
Haavio och Kauppi konstatera att d& arbetskraften i1 storre omfattning bodde 1 hyrda bostédder
istdllet for dgarbostader var rorligheten till regioner med efterfragan pé arbetskraft kraftigare
dn dé andelen dgarbostider var storre. Deras slutsats var att en fungerande bostadsmarknad &r

en avgorande faktor for effektiv arbetsmarknadsmatchning (Haavio & Kauppi, 2000)
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3. METOD

1 detta kapitel beskrivs vilken forskningsmetod som anvdnts i undersékningen samt

beskrivning av de kdllor fran vilka data for undersékningen tagits.

3.1 Metodredovisning

Arbetet dr en kvantitativ undersokning. Statistik har himtats for att undersokas i de teoretiska

modellerna. Den insamlade datan, statistiken, dr sekundér (Eliasson, 2010, p. 17).

Jag har sammanstillt regionernas statistik i modellen sé att de olika regionernas
Beveridgekurvor gér att visuellt jimforas 1 samma diagram. Jamforelsen har sedan

analyserats i arbetets diskussionsdel.

3.2 Val av regioner
Eftersom Aland geografiskt befinner sig mitt emellan Sverige och Finland har jag valt att
jimfora Aland med dessa tvé linder. I statistiken for Finland ingar Aland. JimfGrelsen gors

siledes mellan Aland och Finland, inte mellan Aland och 6vriga regioner i Finland.

Gotland och Aland &r dar i Ostersjon dir en viktig niring 4r turism. Andra viktiga niringar ir
jordbruk, fiske och livsmedelsindustrin. Bégge dar dr beroende av farjetrafik for transport av
gods och besokare. Den offentliga arbetssektorn dr procentuellt storre pa Gotland én 1 6vriga
Sverige. Aven pa Aland #r den offentliga sektorn en stor arbetsgivare, 33% av
sysselsdttningsgraden kommer frdn samhélleliga tjénster. Arbetslosheten ér ldgre pd Gotland
och pa Aland #n i Sverige eller Finland. Andelen ildre av befolkningen bade pa Aland och
Gotland forvintas 6ka (Asub, 2019; Holm, 2017). Likheterna mellan Gotland och Aland &r

mdnga varfor en jimforelse av de tva regionernas arbetsmarknader &r intressant.
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3.3 Kallmaterialbeskrivning

Data har samlats in fran de nationella statistikmyndigheterna; Statistikcentralen i Finland och
Statistikmyndigheten SCB i Sverige. De nationella statistikmyndigheternas uppgift ar att
samla in och férmedla landets officiella statistik. Bigge myndigheter ansvarar for respektive
lands arbetskraftsundersokning. Arbetskraftsundersokningen gors enligt EU-forordning och
rapporteras till och sammanstills av EU kommissionens statistikkontor, Eurostat.
Arbetskraftsundersokningen gors genom urval och rapporteras kvartalsvis (SCB, 2020b;
Statistikcentralen, 2013).

Vakanstal for Finland for perioden 2008-2012 har samlats in frdn EU-kommissionens
statistikkontor, Eurostat, dd dessa uppgifter inte var tillgédngliga fran Statistikcentralen 1

Finland.

Alands Statistik- och utredningsbyra har bidragit med regional statistik for Aland. Statistiken
fran Aland grundar sig pa registerbaserad arbetsmarknadsstatistik och kan dérfor skilja sig
fran statistik fran arbetskraftsundersokningar. Alands Statistik- och utredningsbyras
beddémning #r ind4 att statistiken har hog jaimforbarhet (Asub, 2016; J. Karlsson, 2016).
Eftersom arbetskraftsundersdkningarna gors genom urval #r de inte limpliga for Aland da

regionens storlek &r sa liten att avvikelser blir svara att uppticka.
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4. RESULTAT

[ kapitlet presenteras resultatet av den kvantitativa studien. Forst presenteras den dldndska
Beveridgekurvan och rérelser i denna. Sedan presenteras en jimforelse med Sverige och

Finland. Sist presenteras en jimforelse mellan Aland och Gotland.

4.1 Den alandska Beveridgekurvan
Rorelserna i den aldndska Beveridgekurvan (Figur 3) ar jamforbara med rorelserna i bade den
finléndska och den svenska konjunkturen under perioden 2008-2017 som syns i deras

Beveridgekurvor (Figur 5). Forindringen i bade vakans- och arbetsldshetsgraden pa Aland

har som stdrst varit tvd procent (Asub, 2020a).

25%
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15%

Vakansgrad %

1,0%

0,5%

0,0%
0,0 % 1,0% 2,0% 3,0% 40% 50% 6,0% 7,0% 8,0% 9,0% 10,0%
Arbetsloshetsgrad %

Figur 3. Den dlindska Beveridgekurvan for perioden 2008- 2018 (Asub, 2020b).

Kurvan (Figur 3) har skiftat utat, bort frn origo, vilket indikerar att matchningsprocessen pa

den 4lindska marknaden ir simre 4r 2018 &n den var &r 2008 (Asub, 2020b).
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4.2 Jamforelse med Finland och Sverige

Arbetsldshetsgraden pa Aland har under perioden 2008-2018 varit minst tva procentenheter
mindre dn 1 Sverige eller 1 hela Finland (Figur 4). Rorelser 1 den aldndska kurvan foljer
rorelserna i den finldndska. Den svenska kurvans rorelser avviker fran de andra tva efter ar
2013 d4 arbetsldsheten i Sverige minskade tidigare 4n pa Aland och i Finland (Asub, 2020b;
SCB, 2020c; Statistikcentralen, 2020b).
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Figur 4. Arbetsloshetsgraden for Aland, Finland och Sverige for perioden 2008-2018 (Asub, 2020b; SCB,
2020c, Statistikcentralen, 2020b).

Vakansgraden har, till skillnad fran arbetsloshetsgraden, varit ganska lika i Sverige, Finland
och pa Aland. Men en jimforelse av de tre regionernas Beveridgekurvor (Figur 5) visar att
Aland lyckats bibehalla en ligre arbetsldshetsgrad vid samma vakansgrad som Sverige och
Finland. Den 4léindska Beveridgekurvans position nirmare origo indikerar att Aland, i
jamforelse med Sverige och Finland, har en effektivare arbetsmarknadsmatchning. Alla tre
regioner visar en forsimrad arbetsmarknadsmatchning ar 2018 jimfort med ar 2008 (Asub,

2020a; Eurostat, 2020; SCB, 2020a; Statistikcentralen, 2020a).
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Figur 5. Beveridgekurvor for Aland, Finland och Sverige (/fsub, 2020a; Eurostat, 2020; SCB, 2020a;
Statistikcentralen, 2020a).

4.3 Jamforelse med Gotland

Den gotldandska kurvan for arbetsloshetsgraden har varit mer volatil an den &lédndska (Figur
6). I borjan av perioden, ar 2008, 6kade den gotlindska arbetsloshetsgraden kraftigt for att
aret dérpé avta kraftigt. Vid &r 2018 har Gotland en arbetsloshetsgrad som skiljer sig fran den
4lindska med mindre #n en procent (Asub, 2020b; SCB, 2020c¢).
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Figur 6. Arbetsloshetsgraden for Aland och Gotland (/fsub, 2020b; SCB, 2020c¢).

Gotland hade fram till 2016 en ligre vakansgrad &n Aland (Figur 7). F4 tillgingliga arbeten
och hog arbetsloshetsgrad indikerar att Gotland var i en lagkonjunktur. Efter &r 2016 6kade
Gotlands vakansgrad och arbetsldshetsgraden minskade vilket indikerar en stigande
konjunktur. Ar 2018 #r skillnaden i arbetsmarknadsmatchning i de tva regionerna, Aland och
Gotland, férsumbar. Till skillnad fran Aland, kan man inte ur den gotléindska
Beveridgekurvan visuellt utldsa skiftningar i kurvan som skulle indikera en férsdmring eller

-bittring av arbetsmarknadens matchningseffetivitet (Asub, 2020a; SCB, 2020a).
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Figur 7. Beveridgekurvor for Aland och Gotland (Asub, 2020a; SCB, 2020a).
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5. DISKUSSION OCH SLUTSATS

1 detta kapitel diskuterar jag resultatet av undersékningen och dess kopplingar till den
presenterade teorin. Sist i kapitlet diskuteras forslag pa vidare forskning samt

undersokningens tillforlitlighet.

5.1 Diskussion

Genom att jamfora den dldndska Beveridgekurvan med kurvorna for Finland och Sverige
(Figur 5) samt Gotland (Figur 7) kan man konstatera att Aland har en effektiv
arbetsmarknadsmatchning. Varfér Aland lyckats sa bra ir dnnu oklart. En orsak till
effektiviteten pd den aldndska marknaden kan vara att dldnningar stannar kvar pad samma
arbetsplats ldngre dn befolkningen i de andra regionerna. Detta skulle ge kortare

arbetsloshetstider och légre arbetsloshetsgrad.

Aven om Aland har bra arbetsmarknadsmatchning kan man ur den &léindska Beveridgekurvan
for perioden 2008-2018 (Figur 3) utldsa en forsdmring. For att forstd denna forsdmring
behover vi veta vilka kompetenser som efterfragas pa arbetsmarknaden samt hur vil
arbetskraften beméter efterfrigan. Att Hogskolan pa Aland och Alands Gymnasium
samarbetar med det aldndska néringslivet ar viktigt for en effektiv arbetsmarknadsmatchning
d4 skolornas uppdrag ir att forse Aland med efterfrigad kompetens. Skolornas utmaning ir
aven att inte skapa ett storre utbud én efterfragan pa arbetskraften. I april 2020 erbjod
Hogskolan pa Aland vidareutbildning for personer inom hélsosektorn s att den &ldndska
arbetsmarknaden kunde beméta det 6kade behovet av kompetent vérdpersonal som orsakats
av Covid-19 pandemin (Hogskolan-pa-Aland, 2020). Utbildningen kan ses som ett resultat av

det viktiga arbetet med aktiv kommunikation mellan skola och néiringsliv.

For att ticka Alands kompetensbehov 4r Aland beroende av att &léindska studerande har

mojlighet att soka studieplats pa hogskolor och universitet 1 Sverige samt de svensksprakiga
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utbildningarna i Finland. En examen fran ett svenskt universitet eller hogskola bor, for en
positiv inverkan p4 arbetsmarknadsmatchningen, ge behorighet att arbeta pa Aland. Fér en
effektiv arbetsmarknadsmatchning 4r det Aven viktigt att den kompetens som finns pa Aland
ar en del av arbetskraften. God barnomsorg kan paverka hur snabbt fordldrar atergar till
arbete efter fordldraledigheten. Genom smidig integration i samhéllet kommer inflyttade

personers kompetens snabbare till nytta for Alands arbetsmarknad.

Kompetensbrist som inte kan tickas av hogskolan, gymnasieskolorna eller tervindande
studerande behdver rekryteras annanstans ifrdn. Aland behver da vara tillgéingligt for
personer som vill flytta till regionen. Bostadsmarknaden &r viktig for flyttstrommar och den
alandska hembygdsritten begransar bostadsmarknaden och skapar hinder for inflyttare.
Alands &ldrande befolkning skapar ett utdkat behov av inflyttning och utmanar bade arbets-

och bostadsmarknaderna.

Likheter mellan Gotland och Aland beskrivs i kapitel tre och i kapitel fyra presenteras
Gotlands konjunkturcykel som rorelser i regionens Beveridgekurva (Figur 7). Det framgér av
undersokningen att forsdmringar 1 den gotldndska arbetsmarknadsmatchningen saknas dven
vid 13gkonjunktur. Med forsiktighet kan man konstatera att Aland har samma goda
forutséttningar som Gotland har for att klara en lagkonjunktur med bibehallen effektiv

arbetsmarknadsmatchning.

5.2 Slutsats

Vid jimfdrelse av arbetsldshetsgraden for Aland, Finland, Sverige och Gotland (Figur 4 och
Figur 6) kan man konstatera att Aland inte bara har en effektiv arbetsmarknadsmatchning
(Figur 3) utan att den &lédndska arbetsloshetsgraden har varit ldgre 4n i de andra regionerna
under hela den undersokta perioden, 2008-2018. Av detta kan man dra slutsatsen att effektiv

arbetsmarknadsmatchning, tminstone delvis, forklarar den 14ga arbetslosheten pa Aland.
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5.3 Forslag till vidare forskning

En méjlig forklaring till den l1aga arbetsldsheten pa Aland kan vara att personer som blir
arbetsldsa ganska omgaende flyttar frin Aland. Forklaringen #r endast mojlig om
arbetskraften minskar eller om motsvarande antal personer flyttar till Aland pa grund av
arbete, sa att utflyttningen av arbetslosa ér lika stor som inflyttningen av sysselsatta. Men
arbetskraftens andel av befolkningen p4 Aland har 6kat med 0,05% mellan &ren 2008-2018
(Asub, 2020a). Vidare forskning av flyttstrommar till och fran Aland kan ge en storre

forstaelse av rorelserna pa arbetsmarknaden.

For bibehéllen effektiv arbetsmarknadsmatchning behdvs kunskap 1 vem som ingér i
arbetskraften. Kunskap om arbetskraften ger mojlighet att utveckla atgarder med syfte att
forkorta den individuella arbetsloshetstiden. Vilka kompetenser som finns bland de
arbetssokande och vilka kompetenser som eftersoks ar forslag pa vidare forskning som med

fordel kan ingd i Alands statistik- och utredningsbyrés uppdrag.

Covid-19 pandemins péverkan pa den &lédndska arbetsmarknaden ir okénd. Genom att
undersdka och dokumentera dess effekter kan man arbeta for en h6jd beredskap for

framtidens utmaningar.

5.4 Validitet och reliabilitet

En undersokning som kan upprepas med samma resultat har hog reliabilitet (Eliasson, 2010,
pp. 14-15). Eftersom statistiken som ligger till grund for unders6kningen himtats fran

officiella kéllor anser jag att arbetets reliabilitet ar hog.

Ett arbete kan inte ha hog validitet utan att ha hog reliabilitet. Validiteten bedomer om
undersokningen mitt det den var tankt att méta (Eliasson, 2010, pp. 16—17). Detta arbete har
anvint sig av en vél dokumenterad modell, beveridgekurvan, for att méta
matchningseffektiviteten pa den aldndska arbetsmarknaden. Daremot har resultatet endast
analyserats genom att visuellt jdmfora matresultaten. Detta tillsammans med min oerfarenhet

kan ha paverkat validiteten negativt.
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