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Opinndytetyon tavoitteena oli kehittdd toimintamalli nuorten miesten kohtaamiseen ja
keskustelun avaamiseen seksuaalisuuteen ja ihmissuhteisiin liittyvistd teemoista.
Opinndytetyossd kehitetty toimintamalli on osa NIKO -97 hanketta, joka on vuosina
2018-2020 toteutettu Kohtaus Ry:n ja Metropolia AMK:n yhteinen kehittdmishanke.
Hanke sai rahoituksensa Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselta Sosiaali- ja terveysmi-
nisterion terveyden edistdmisen médrdrahasta.

Opinndytetydssd toteutettu toimintamalli on luotu hyddyntéen osallistavan toiminta-
tutkimuksen menetelmid. Teoreettisessa viitekehyksessé késiteltiin syrjdytymisti, yk-
sindisyyttd, nuoria miehid, seksuaaliterveyttd ja sosiaalisia taitoja. Toimintamallissa
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“What should we talk about next week?” The development of Miesten Vuoro -oper-
ating model for the prevention of social exclusion and loneliness among young men
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The goal of this thesis was to create an operating model for engaging young men and
enabling discussion about different themes involving sexuality and relationships. The
developed operating model is a part of NIKO -97 development project. NIKO -97 was
a collaborative development project between Kohtaus Ry and Metropolia University
of Applied Sciences in the years 2018-2020. The project was funded by the Finnish
institute of health and welfare.

The developed operating model was created using the methods of participatory action
research. The theoretic framework consists of the following concepts: social exclusion,
loneliness, young men, sexual health and social skills.

The operating model was created using a large set of data comprised of observational
diary and questionnaires which were systematically and meticulously analysed. The
operating model is called “Miesten Vuoro” and it has been released on the internet.
The idea of the operating model is to be a toolkit for personnel working in the field of
social services, and especially for those who engage with young men professionally.

Keywords: operating model, young men, social exclusion, engaging
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1 JOHDANTO

Suomessa eldd joukko syrjidytyneitd nuoria miehid, jotka ovat opintojen ja tydeldmin
ulkopuolella tai sairaseldkkeelld. N&itd nuoria miehid yhdistdvat usein yksindisyys,
eristdytyneisyys ja moninaiset mielenterveysongelmat. Monilla heistd on puutteelli-
set sosiaaliset taidot ja tunnetaidot seké heikot seksuaaliterveystiedot. Suomessa syr-
Jdytymistd voidaan pitdd sukupuolittuneena ongelmana. Vuonna 2010 kaksi kolmas-
osaa Suomen syrjadytyneistd nuorista oli miehid. (Myrskyld 2012, 3.) My®6s yksindi-
syyden kokemuksessa on eroja. Pojat sekd aikuiset miehet kokevat emotionaalista
yksindisyyttd naisia useammin (Junttila 2015, 43). Lisdksi suomalaiset miehet teke-
vét naisia useammin itsemurhan. Vuonna 2018 itsemurhan tehneistd 76% oli miehia
ja samana vuonna suomalaisista tyoikdisistd kuolleista miehistd 9% teki itsemurhan.

(THL, 2019.)

Nuorten miesten marginalisoituminen ja titd myotd mahdollinen syrjdytyminen ja ra-
dikalisoituminen ovat globaaleja ilmiditd, jotka koskettavat myds Suomea. Nuoret
miehet painivat omaa identiteettiddn rakentaessaan niiden maskuliinisten vaatimusten
kanssa, joita he kohtaavat ympéristossdan. Sopeutumattomuus vaadittuihin ihantei-

siin voi pahimmillaan johtaa vékivallantekoihin. (Kiilakoski 2009, 47.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Seli-toimintaohjelman tavoitteisiin kuuluu syr-
jdytymisvaarassa olevien nuorten tavoittaminen seki seksuaalikasvatuksen integroi-
minen nuorille suunnattuihin hankkeisiin (Edisté, ehkéise, vaikuta — Seksuaali- ja li-
saantymisterveyden toimintaohjelma 2014-2020, 54-55). Nuorilla miehilld on jarjes-
totasolla todennettu tarve keskustella ihmissuhteisiin, seksuaalisuuteen ja seksiin liit-
tyvistd asioista, mutta hyvin vdhin paikkoja sen tekemiseen (Niko -97 hankehake-
mus). (Liite 2). Nuoret tarvitsevat sosiaalipalveluita, jotka kykenevit vastaamaan
nuorten muuttuviin ja usein haastaviin eldméntilanteisiin ja ndin myds ehkdiseméain
syrjaytymistd (Karvonen, Kestild & Kauppinen 2017, 27). Tarvitaan aika ja paikka,
missé voi esittdd kysymyksié, saada vastauksia ja osallistua keskusteluun — paikka,
jossa voi opetella tunnistamaan ja sanoittamaan tunteita sekd konkreettisesti harjoi-

tella sosiaalisia taitoja. Tila, jossa voi puhua vertaistensa kanssa turvallisesti



seksuaalisuudesta, seksistd, michuudesta, yksindisyydestd, syrjdytymisestd sekd

oman paikkansa l0ytdmisestd yhteiskunnassa miehena.

Opinndytetyon tarkoitus on vastata tarpeeseen luomalla osallistava toimintamalli
nuorten miesten kanssa tyoskenteleville sosiaalialan ammattilaisille. Ty kytkeytyy
NIKO -97 hankkeeseen, joka on Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen rahoittama ke-
hittdimishanke, jossa toteuttajina ovat Kohtaus Ry ja Metropolia AMK. NIKO -97
hankkeen tavoitteena on kaventaa terveyseroja vahvistamalla syrjdytymisvaarassa
olevin nuorten miesten seksuaaliterveystietoja, sosiaalisia taitoja seké kykyé tunnis-
taa ja sanoittaa tunteita ja tarpeita. Tétd kautta tuetaan miesten ystdvyys- ja seuruste-
lusuhteiden syntymistd, mielenterveyttd ja véakivallattomuutta. Tydskentelen itse
Kohtaus Ry:1ld ja toimin hankkeessa tyonimikkeelld ryhmaifasilitaattori. Tyonku-

vaani kuuluu miesryhmien ohjaus seki toimintamallin kehittdminen.

Opinndytetydssd kuvaan mallintamisprosessin ja esittelen toimintatutkimukseen pe-
rustuvan toimintamallin, joka julkaistaan kaikille avoimien internetsivujen muo-
dossa. Toimintamallin on tarkoitus toimia tyokalupakkina nuoria miehié kohtaaville
ammattilaisille tarjoten keinoja seksuaalisuus- ja ihmissuhdeteemaisten vertaisryh-
mien ohjaamiseen. Liséksi toimintamallin tarkoitus on madaltaa sosiaalialan ammat-
tilaisten kynnystd seksuaalisuuteen liittyvien teemojen puheeksi ottamisessa nuorten

miesten parissa.



2 TAUSTA JA YHTEISTYOTAHOT

2.1 Kohtaus Ry

Kohtaus Ry on Helsingissi toimiva vuonna 2014 rekisteroity yleishyddyllinen yhdis-
tys. Kohtaus Ry:n missio on nuorten aikuisten yksindisyyden vihentdminen ja syr-
jddn jadmisen ennaltachkiisy. Kohtaus Ry ylldpitdd kahta kaupunkiolohuonetta Hel-
singissd. Kaupunkiolohuoneet sijaitsevat Vallilassa ja Malmilla. Kaupunkiolohuo-
neet ovat osa yhdistyksen kehittimé4 Kohtaus-mallia ja niiden toimintaa rahoittaa

sosiaali- ja terveysministerio Veikkauksen tuotoilla (Kohtaus Ry. Yhdistys. 2020).

Kohtaus Ry:n kaupunkiolohuoneet ovat tapahtuma- ja kohtaamispaikkoja nuorille ai-
kuisille ikdhaarukalla 18-30 vuotta. Kaupunkiolohuoneet ovat avoinna iltapainottei-
sesti eikd mihinkdén toimintaan tarvitse ilmoittautua. Toiminta on puoluepoliittisesti
ja uskonnollisesti sitoutumatonta sekd pdihteetontd. Lahes kaikki toiminta on ilmaista

osallistujille. Kaupunkiolohuoneissa noudatetaan turvallisten tilojen periaatteita.

Kohtauksen motto on “Ei tartte olla yksin, jos ei haluu”, ja siihen tiivistyy kaiken toi-
minnan ajatus. Kohtauksen toiminta on yksil6llisesti tuettua yhteisdtoimintaa, mika
tarkoittaa sitd, ettd kévijoitd tuetaan henkilokohtaisesti sekd omaan eldméén liitty-
vissé asioissa ettd yhteisoon integroitumisessa. Kohtauksen kaupunkiolohuone Valli-
lassa tavoitti vuoden 2019 aikana 339 nuorta aikuista. Malmilla ovensa syyskuussa
avannut kaupunkiolohuone tavoitti ensimmadisen kolmen kuukauden aikana yhteensi

115 nuorta aikuista. (Kohtaus Ry. Toimintakertomus 2019.)

2.2 NIKO -97 hanke

NIKO -97 on Kohtaus Ry:n ja Metropolia ammattikorkeakoulun yhteinen kehittdmis-
hanke, joka saa sosiaali- ja terveysministerion myontaméa valtionavustusta terveyden
edistdimisen médriarahasta (Metropolia. NIKO -97 hanke). Hanke on toteutettu vuo-
sina 2018-2020. Hankkeessa tydskentelee henkilditd Kohtaus Ry:stéd ja Metropolia

ammattikorkeakoulusta.



Hankkeessa luodaan ryhmétoimintaan perustuvaa mallia, jolla tuetaan nuorten mies-
ten seksuaaliterveyttd. Kehittdimisen 1dhtokohtina ovat nuorten miesten itsensa esiin
nostamat tarpeet, ammattilaisten havainnot ja aiheeseen liittyvi tutkimustieto. (Met-
ropolia. NIKO -97 hanke.) Hankkeen tavoitteena on edistdd nuorten miesten ysté-
vyys- ja seurustelusuhteiden syntymisti harjoittelemalla mm. sosiaalisia taitoja seka
tunteiden ja tarpeiden ilmaisua. Liséksi tavoitteena on tukea miesten mielenterveytta
sekd ennaltaehkdistd itsed ja/tai muita vahingoittavaa seksuaalikdyttdytymistd. (Met-
ropolia. NIKO -97 hanke.) Kehitettdvin mallin liséksi hankkeessa tuotetaan toimin-
taa tukevaa tietoa ja koulutusta henkil6ille, jotka kohtaavat ndiden haasteiden kanssa

eldvid nuoria miehid paivittdisessd tyossdin (Metropolia. NIKO -97 hanke.)

Kéytdnnon tasolla NIKO -97 hanketta toteutettiin Miesten Vuoro -ryhmétoiminnan
avulla. Miesten Vuoro oli kaikille itsensd miehiksi kokeville tarkoitettu ryhmétoi-

minta, jota jérjestettiin syksystd 2018 jouluun 2019 kaupunkiolohuone Kohtauksen
tiloissa Helsingin Vallilassa ja Malmilla. Néiden paikkojen lisdksi Miesten Vuoro -

toimintaa jdrjestettiin Keravan Vankilan WOP-kuntoutusyksikossa syksylld 2019.

Hankkeesta julkaistaan kehitetty Miesten Vuoro -toimintamalli sekd vertaisarvioitu
artikkeli. Hankkeeseen on tdmén opinnéytetyon lisdksi tekeilld ja julkaistu useita
Metropolia AMK:n opiskelijoiden opinndytetditd. Leppénen ja Rautala (2019) teki-
vét opinndytetyon syrjdytymisvaarassa olevien nuorten miesten seksuaalitietouden
lisddmisestd ja edistdmisestd. Opinndytetydsséd on luotu tietopaketti seksuaalisuu-
desta, seksuaaliterveydesti, seksuaalioikeuksista seké seksuaalisista suuntautumi-
sista. Leppdsalo ja Totterstrom (2019) puolestaan haastattelivat opinndytetyOssddn
Miesten Vuoro -ryhmétoiminnan fasilitaattoreita saadakseen selville heidan koke-
muksiaan ja ndkemyksiddn ryhmétoiminnasta. Tulosten mukaan ryhmétoiminta koet-
tiin osallistujille hyddylliseksi ja keskustelun tdrkeyttd toiminnan sijaan korostettiin.
Alin ja Heikkild (2019) loivat helppolukuisen oppaan seksitaudeista ja raskauden eh-
kiisystd 18-29-vuotiaille miehille. Opasta on tarkoitus hyddyntdd hankkeessa jat-

kossa.

2.3 Ryhmii muualla



Helsingin Poikien Talo jdrjestdé seksuaalikasvatusta pojille ja nuorille miehille, sekd
koululuokille ja ryhmille. Tdmaén liséksi Poikien Talo tarjoaa yksil6llistd seksuaali-
neuvontaa ajanvarauksella tai ilman sekd pop-in seksuaalineuvontaa kerran viikossa.
Poikien Talolla on myds mahdollista saada tukea seksuaalivédkivaltaan liittyvissé asi-
oissa. Poikien Talon kohderyhma on 10-28 vuotiaat pojat ja nuoret. (Poikien Talo.

Ammattilaisille.)

Miessakit Ry jérjestdd monenlaista ryhméatoimintaa miehille ja isille. Tukea saa mm.
omaan vikivaltaisuuteen tai vikivallan uhrina olemiseen. Sen liséksi on ryhmid,
joissa keskustellaan avioerosta, isyydestd, masennuksesta yms. Miessakit toimivat

Helsingisséd, Tampereella, Kuopiossa ja Lahdessa. (Miessakit. Toimintamuodot.)

2.4 Opinndytetyon kohderyhmit

Opinndytetyolldni on kaksi kohderyhméd. Ensimmaiinen on syrjdytyneet tai syrjdyty-
misvaarassa olevat 18-30 vuotiaat henkil6t, jotka kokevat itsensd mieheksi. Lisdksi
kohderyhmii méérittelee henkildiden osallistuminen Miesten Vuoro -toimintaan,

jonka pohjalta Miesten Vuoro -toimintamalli on kehitetty.

Toinen kohderyhmé on sosiaalialan ammattilaiset, jotka kohtaavat nuoria miehid
tyOsséddn ja voisivat hyOtya kehitetystd toimintamallista. Erityisesti erilaisia ryhma-

toimintoja nuorille miehille jarjestévit tahot ovat tavoiteltua kohderyhmaa.



3 TEORIA JA KESKEISET KASITTEET

3.1 Nuoret miehet

Opinniytetyoni keskiossd ovat nuoret miehet. Nuorisolain mukaan nuoret ovat alle
29-vuotiaita (L 1285/2016). Kohtaus Ry:n ylldpitdmissad kaupunkiolohuoneissa kévi-
joiden ikéraja on kuitenkin 18-30 vuotta. Téstd syystd Kohtaus Ry:n kaupunkiolo-
huoneen miehille suunnattuihin Miesten Vuoro -ryhmiin ja tdtd my6ta toimintatutki-
mukseen osallistuvat nuoret miehet olivat idltdén 18-30 vuotiaita. Havaintoni ja joh-

topadtokseni perustuvat siis em. ikdryhméén.

Lisdksi nuoria miehid téssd kontekstissa médrittelee osallistujien kokemus omasta su-
kupuoli-identiteetistddn. Miehilld tarkoitetaan siis kaikkia henkil6itd, jotka kokevat

itsensd mieheksi.

3.2 Syrjdytyminen

Syrjdytyminen on kompleksinen ilmid, jota voidaan tarkastella monesta nakokul-
masta. Rauniokin (2006, 5) toteaa syrjdytymisen olevan niin monimutkainen yhteis-
kunnallinen 1lmid, ettd sen yksiselitteinen maérittely on hankalaa. Yksi keskeinen
haaste médrittelyssd on sen tekijd — kuka méérittelee mitd on syrjdytyminen ja kuka

on syrjaytynyt?

Maailman terveysjérjestd6 WHO:n SEKN (Social Exclusion Knowledge Network)
maédrittelee syrjdytymisen dynaamiseksi, moniulotteiseksi prosessiksi, joka johtuu
epdtasa-arvoisista valtasuhteista neljéssi eri ulottuvuudessa — Taloudellisessa, poliit-
tisessa, sosiaalisessa seké kulttuurisessa, sekd ilmenee useassa eri tasossa, joita ovat
yksil6-, kotitalous-, ryhmi-, yhteiso-, valtio- sekd globaalitaso. Epitasaiset valtasuh-
teet johtavat syrjdytymisen jatkumoon, jota mairittdvit epdtasa-arvoinen péasy re-
sursseihin, kykyihin ja oikeuksiin, jotka puolestaan johtavat terveyseroihin. (WHO.

SEKN 2008.)
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Suomessakin syrjdytymisen kisitettd on médritelty ja esimerkiksi Elinkeinoeldmén
valtuuskunnan vuoden 2012 raportin mukaan silli voidaan tarkoittaa laajaa psyykkis-
aineellista ongelmakokonaisuutta, henkisté putoamista yhteiskunnan normaalien kiy-
tantdjen ulkopuolelle tai erilaisia pdihderiippuvuuksia ja rikollisuuden muotoja
(Myrskyld 2012, 2). Syrjdytymistd on yksilon joutuminen yhteiskunnan keskeisten
toiminnallisten alueiden ulkopuolella eli yhteiskunnan ja yksilon siteiden heikkoutta.
Yhteiskunnallisen jérjestelmén kontekstissa heikot siteet yksilon ja yhteiskunnan vé-
lilla méadrittyvét ensisijaisesti ty0std syrjdytymisen nikokulmasta — ja osallisuus sekd
integraatio puolestaan tydeldmaién osallistumisen ndkdkulmasta (Raunio 2006, 10-
11.) Syrjdytymistd onkin mééritelty NEET (Not in education, employment or trai-
ning) indikaattorin avulla. NEET kuvaa jonkin tietyn ikdryhmén nuoria, jotka eivét
talla hetkelld ole opiskelemassa, tdissé tai tyoharjoittelussa (Eurostat 2019). Suo-
messa lisdksi ryhméain kuuluvat nuoret, jotka eivét ole suorittamassa ase- tai siviili-

palvelusta.

Pelkéstdén tyon- ja koulutuksen ulkopuolella oleminen ei vélttdmatti tee syrjayty-
neeksi tai marginalisoituneeksi. Tyypillistd on, ettd yksild voi olla samanaikaisesti
marginaalissa joillain sosiaalisen eldmén kentilld, mutta keskustassa tai valtavirrassa
joillakin toisilla. (Raunio 2006, 56.) Yksilo voi kdyda toissd ja opiskella, nédin ainakin
néyttden tilastoissa normaalilta yhteiskunnan jdseneltd. Toisaalta saman yksilon sosi-
aalinen eldmaénpiiri ja esimerkiksi ystdvien méérd voi olla niin epatyydyttava, ettd

héin kokee olevansa syrjéssa.

Nuoret miehet itse eivit valttaméttd koe omaa syrjaytymistdéin NEET-indikaattorien
tai muiden yhteiskunnassa aktiivista osallistumista mittaavien mittareiden nakokul-
masta. Osa nuorista saattaa olla erilaisten siirtymien keskelld tai suunnittelemassa
sellaisia, osa taas tilanteessa, jossa toimintakyky on tilapdisesti tai pysyvésti heiken-
tynyt eikd nuori ole padssyt sellaisten tukitoimien piiriin, jotka pystyisivét vastaa-
maan tarpeeseen. Moni nuori my0s tekee arvopohjaisia valintoja, joihin perinteinen
tydura ei valttdmattd kuulu. (Palola, Hannikainen-Ingman, Karjalainen 2012, 312.)
Nuorelle syrjdytyminen voi my0s ndyttiytyd esimerkiksi yksindisyytend, kaveritto-
muutena ja ndkymadttomyytend. Junttila (2018, 48-49) kuvaa nikyméttdmyyden ko-
kemusta ostrakismin késitteen avulla. Ostrakismilla tarkoitetaan torjutuksi tulemista
ja huomiotta jaédmistd. Ostrakismi on vékivaltaan verrattavissa olevaa tahallista tai ta-

hatonta kivun tuottamista toiselle. Siind lydmisen tai verbaalisen vdkivallan sijaan
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jatetddn ithminen tdysin huomiotta, vaille katseita, kosketusta, sanoja tai kontaktia —
ndin sulkien ihminen ulkopuolella kaikesta. Lisd4 aiheesta tuonnempana yksindi-

syytté kisittelevissa luvussa.

Sosiaalityon ja sitd myotd sosionomin ammatin ndkdkulmasta syrjdytymisen ydinté
ovat kasautuneet hyvinvoinninongelmat. Tdmai ilmenee siin, ettd sosiaality toteu-
tuu yleensd siind vaiheessa, kun hyvinvoinnin ongelmat ovat jo kasautuneet ja syr-

jdytyminen tapahtunut. (Raunio 2006, 28.)

3.3 Seksuaalinen syrjdytyminen

Seksuaalinen syrjdytyminen ei ole virallinen késite, joten sitd ei voi ainakaan tieteel-
lisistd lahtokohdista méairitelld. Se on kuitenkin toistaiseksi paras termi kuvaamaan
ilmiotid, jossa henkilo on tahdostaan riippumatta tilanteessa, jossa ei saa toteuttaa
omaa seksuaalisuuttaan haluamallaan tavalla. Timo Hannikdinen puhuu erittdin hen-
kilokohtaisessa esseekokoelmassaan seksuaalisesta syrjdytymisestd — siitd kuinka ny-
kyajan vapaassa seksuaalisessa jarjestelmissd on olemassa véliinputoajia. Henkil6ita,
useimmiten miehid, joilla ei ole lainkaan seksieldmii, johtuen heidén ulkonddstiin,
viehdtysvoiman puutteesta tai sosiaalisten taitojen heikkoudesta. Henkilitd, joiden
henkiset resurssit eivét riitd toimimaan ympdristossd, joissa vaaditaan aloitekykyé,

aggressiivisuutta ja itsensd markkinointia. (Hénniké&inen 2009, 11.)

Samankaltaisiin johtopddtoksiin pddtyy myods Henry Laasanen (2008) jonkin verran
kohua herittineessé teoksessaan Naisen seksuaalinen valta. Laasanen (2008, 69-72)
esittdd, ettd miehen sosioekonominen status tai kyky parantaa sitd madarittad suurelta
osin sen kuinka paljon seksid ja seksikumppaneita mies voi saada — ndin luoden tilan-
teen, jossa vain parhaiten menestyvit michet saavat seksid ja statukseltaan heikom-

mat jadvat ilman.

My6s Miesten Vuoro ryhmissé on kéyty useasti keskustelua aiheesta ja on selvéa,
ettd moni nuori mies kokee olevansa parisuhdemarkkinoiden ulkopuolella — tilan-
teessa, jossa kumppanin 10ytdminen tuntuu vaikealta tai mahdottomalta. Se aiheuttaa
ahdistusta, masennusta ja turhautumista ja voi pahimmillaan johtaa epétoivoisiin te-

koihin.
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3.4 Yksindisyys

Yksindisyys on negatiivinen ja usein ei-toivottu psyykkinen olotila, jossa ihmisen
médrillisesti tai laadullisesti puutteelliset ihmissuhteet tuottavat ahdistusta (Junttila
2015, 13; Nevalainen 2009, 21; Saari 2016, 10). Yksindisyys on késitteend sidoksissa
kulttuuriseen ja ajalliseen kontekstiin. Saari (2016, 11) muistuttaa, ettd yksindisyys
saattaa ndyttdytyd hyvin erilaisena kehittyvissi ja kehittyneissd maissa. Menneini ai-
koina Suomessa kyldyhteisot ja suvut mahdollistivat ja samalla pakottivat yksilot vi-
littdmadn kontaktiin toistensa kanssa. Nykyaikaisen kaltaista pohjoismaisen hyvin-
vointivaltion yksindisyyttd tuskin oli edes olemassa. Yksindisyys on myds yksilokoh-
taista, eikd kavereiden tai sosiaalisten kontaktien méari kerro henkilon yksindisyy-
den kokemuksesta, vain jokainen ihminen voi itse sanoa onko yksindinen vai ei

(Junttila 2016, 55; Nevalainen 2009, 10-11).

Yksindisyys on suurin yksittdinen suomalaisten terveyttd ja hyvinvointia heikentiva
tekijd. Se on yhteiskunnallista eriarvoisuuttaa aiheuttava ilmid, joka estdi satoja tu-
hansia suomalaisia eldmasta toiveidensa mukaista arvokasta elamaa. (Saari 2016, 5.)
Yksindisyyden kokemukseen liittyy erilaisia tunteita ja ajatuksia. Ulossulkemisen ko-
kemus, pelko omasta ulkondostiin tai luonteen epadmiellyttivyydestd, itsesyytokset
ja oman eldmin tarkastelu liian kriittisessd valossa ovat yleisid yksindisyyteen liitty-

vid kokemuksia. (Nevalainen 2009, 22.)

Nuoruusidssé ystavyys- ja kaverisuhteet ovat tirkedmpid kuin muissa eldménvai-
heissa. Vanhempien merkitys nuoren eldimissa pienenee ja ystivien merkitys koros-
tuu. Yksindinen nuori voi olla epétoivoisessa tilanteessa, jossa hinelld ei valttdmatta
ole halua jakaa kokemuksiaan ja tunteitaan vanhempiensa kanssa, eiké toisaalta mah-
dollisuutta tehdé sitéd vertaistensa kanssa. Nuorille tyypilliset itsetunto- ja mindkuva-
ongelmat voivat yksindisyyden kokemuksen kanssa johtaa itsetuhoisuuteen (Nevalai-
nen, 2009, 26). Aikuistuminen ei kuitenkaan automaattisesti ratkaise yksindisyyden

ongelmaa, vaan kokemus voi jatkua aikuisuuteen ja koko eldmén lépi.
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Yksindisyyteen vaikuttavia tekijoitd on useita ja onkin syytd pohtia asiaa muutamalta
eri tasolta. Yhteiskunnallisella tasolla yksindisyyteen vaikuttaa esimerkiksi eriarvoi-
suus, joka voi puolestaan tuottaa yksindisyyttd ja kuten aiemmin todettu sitd myota
heikentdi terveyttd ja hyvinvointia — miké puolestaan tuottaa eriarvoisuutta yksilon
toimintakyvyissd ja eldmdnmahdollisuuksissa, nédin luoden itseddn toistavan kehédn

(Saari 2016, 11).

Yksindisyyden kokemus voi myds johtua ympérdivien ihmisten tahallisesta tai tahat-
tomasta ulkopuolelle sulkemisesta. Junttila (2018, 49-50) kayttd4 ilmiostd termid ost-
rakismi. Ostrakismi pitéd siséllddn niin torjutuksi tulemisen kuin ulkopuolelle sulke-
misenkin. Se on ihmisen huomiotta jattimisté ja ndkyméttomaksi tekemisté. Junttilan
mukaan ostrakismi on suomalaisena sanana vield vieras, mutta ilmio itsessdin vanha
ja yleinen. Junttila jatkaa viittaamalla Helsingin Sanomien vuonna 1959 tekeméén
gallupiin yksindisyydesti, jonka mukaan 194 vastaajaa kéytti vastauksissaan ostra-
kismin ydinsanoista sanaa “ulkopuolinen” tai “ulkopuolisuus”. Suurin osa vastaajista
kuvasi ndkymaéttomyyden, irrallisuuden ja ulkopuolisuuden tunneta, vaikkei kiyt-

tanytkédn siitd sanaa ostrakismi (Junttila 2018, 51).

Vaikka yksindisyys on yhteiskunnallinen ilmid vaikuttaa sithen myds useat tekijat
yksilolliselld tasolla. Tekijét voivat olla ulkoisia tai sisdisid. Ulkoisiin tekijoihin voi
olla vaikeaa vaikuttaa ja toisaalta pitkddn jatkuneen yksindisyyden luoma sisdinen
olotila ei vélttimattd muutu helposti, vaikka ulkoiset tekijat muuttuisivatkin. (Lagus
& Honkela 2016, 273.) Nevalainen (2009, 30) luettelee joukon siséisid syité, jotka
voivat aiheuttaa yksindisyyttd. Nditd ovat mm. arkuus, vahvat asenteet, erilaisuus,
sairaudet, psyykkiset traumat, puutteelliset ihmissuhdetaidot jne. Myos henkilon
omat persoonallisuuden ongelmat, kuten ilkeys, kateus tai vihamielisyys ovat omiaan
vaikeuttamaan ihmissuhteiden luomista (Nevalainen 2009, 48). My6s henkilon omat
haitalliset syyselitysmallit luovat ja vahvistavat yksindisyyden kokemusta. On tyypil-
listd, ettd yksindinen henkil6 kokee sosiaaliset tilanteet muita negatiivisemmin ja tul-
kitsee tilanteet itselleen haitallisella tavalla — omat onnistumiset sosiaalisissa tilan-
teissa ovat sattumanvaraisia, kun taas epdonnistumiset johtuvat sisdisistd, pysyvisti
ja kontrolloimattomista tekijoistd. Yksindisyyden koetaan johtuvan omasta huonom-

muudesta tai tyhmyydestd. (Junttila 2018, 120).
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3.5 Sosiaaliset taidot

Sosiaalisia taitoja tarvitaan sosiaalisten suhteiden muodostamiseen. Sosiaalisten tai-
tojen kehittdiminen on myods NIKO -97 hankkeen keskidssd, joten on syytd miéritelld

mita niilla tarkoitetaan.

Sosiaalisilla taidoilla voidaan tarkoittaa kykyé solmia kontakteja erilaisiin ihmisiin,
kykya keskustella ja olemaan luonteva ihmisten seurassa. Tamén lisdksi sosiaalisiin
taitoihin kuuluu laaja varasto erilaisia sosiaalisten ongelmien ratkaisuvaihtoehtoja,
sekd kyky valita ndistd oikea sopivalla hetkelld. (Keltikangas-Jérvinen 2010, 20-22.)
Sosiaalisesti taitava ihminen kykenee mukautumaan erilaisiin tilanteisiin ja ymmarté-
méén toisen ihmisen ndkdkantoja ja tunteita — eli on empaattinen ja kykenevéinen
asettumaan toisen ihmisen asemaan. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 22; Lappalainen
2004, 3.) Lisdksi hdn pystyy ilmaisemaan niin positiivisia kuin negatiivisiakin tun-
teita, ilman sosiaalisen tuen menettdmistd (Lappalainen ym. 2004, 3). Myo6s hieno-
tunteisuus ja sosiaalinen herkkyys kuuluvat sosiaalisiin taitoihin (Keltikangas-Jérvi-

nen 2010, 23).

Sosiaalisia taitoja tarvitaan esimerkiksi oman toimeentulon takaamiseen, palveluiden
saamiseen ja ystdvyys- sekd parisuhteiden luomiseen ja ylldpitdmiseen. Sosiaalisten
taitojen puutteellisuus voi johtaa epdonnistumiseen em. asioissa ja sitd myotd henki-
16n yksindisyyteen, ahdistuneisuuteen ja syrjdytymiseen yhteiskunnasta. (Lappalai-

nen 2004, 3.)

Junttilan (2018, 63-64) mukaan ihminen yrittdd usein ratkaista ndkyméttomyytensa ja
kuulumattomuutensa ensisijaisesti prososiaalisilla keinoilla, kuten olemalla aloitteel-
linen keskusteluissa tai hymyilemaélld. Jos nima keinot eivit toimi, voi ihminen yrit-
tad antisosiaalisia keinoja, kuten riidanhaastamista, muiden mustamaalausta tai it-
sensd ylikorostamista. Valitettavan usein ndmaé keinot eivét johda haluttuun lopputu-
lokseen, jolloin vaihtoehdoiksi jdi vain taistella vastaan voimakkaammin keinoin tai

paeta ja piiloutua.

3.6 Osallisuus



15

Osallisuus on syrjdytymisen vastakohta (Raivio & Karjalainen 2013, 15). Sosiaali- ja
terveysministerion mukaan osallisuus on mukanaoloa, vaikuttamista sekd huolenpi-
toa ja yhteisesti rakennetusta hyvinvoinnista osalliseksi pddsemistd (STM. Osallisuu-
den edistiminen). Raivio ja Karjalainen (2013, 15) kuvaavat osallisuutta prosessina,
joka ei ole yksilon pysyvé ominaisuus tai muuttumaton tila — sen aste vaihtelee eri
eldmaéntilanteiden mukaan. Osallisuus voi médrittyd tunteena, kokemuksena tai toi-
mintakykynd ja toimintamahdollisuuksina (Raivio & Karjalainen 2013, 14). Henki-
16n toimintakyvyn laskiessa esimerkiksi mielenterveysongelmien takia, myos osalli-
suuden aste voi laskea. My0s toimintakyvyn palautuessa voivat toimintamahdollisuu-

det lisddntya ja sitd kautta my0s osallisuus kasvaa.

Osallisuus on liittymistd, suhteissa olemista, kuulumista johonkin ja yhteisyytta.
Osallisuus on lisdksi yhteensopivuutta ja mukaan ottamista eli inkluusiota. Se on
my0s osallistumista ja vaikuttamista. (Isola, Kaartinen, Leemann, Ladperi, Schnei-
der, Valtari, Keto-Tokoi 2017, 3.) Mahdollisuus vaikuttaa omaa eldméa koskeviin
asioihin on tirked osa yhteiskunnallista vaikuttamista ja mahdollistaa kiinnittymisen

yhteis6on. (THL. Hyvinvointi- ja terveyserot. Osallisuus.)

Osallisuuden edistdminen on osa Suomen hallituksen sekd Euroopan unionin tavoit-
teita. Osallisuutta edistimalld voidaan torjua koyhyyttd ja ehkéistd syrjdytymistd,
sekd vihentdi eriarvoisuutta. NIKO -97 hankkeessa syrjdytyneiden tai syrjdytymis-
vaarassa olevien nuorten miesten osallisuutta pyritddn lisédméén parantamalla koh-

deryhmén sosiaalisia taitoja.

3.7 Seksuaaliterveys

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos méérittelee seksuaaliterveyden seksuaalisuuteen
liittyviksi fyysisen, emotionaalisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tilaksi.
Hyvi seksuaaliterveys edellyttdd positiivista ja kunnioittavaa asennetta seksuaali-
suutta ja seksuaalisia suhteita kohtaan. Terveisséd seksuaalisuhteissa ei ole vékivaltaa,

syrjintéd tai pakottamista. (THL 2019.)

Yksilotasolla seksuaaliterveys konkretisoituu monenlaisissa tilanteissa, parisuhteista

erilaisiin seksuaalisiin vuorovaikutustilanteisiin, joilla on seké psyykkisii, ettd
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fysiologisia vaikutuksia. Vaikutukset voivat yhtd hyvin joko edistéé tai vahingoittaa
seksuaaliterveyttd. Seksuaaliterveyttéd edistetdén silloin kun henkil6lld on mahdolli-
suus toteuttaa seksuaalisuuttaan omaehtoisesti, tyydyttiavisti seké turvallisesti. (Kon-

tula 2000, 56.)

Seksuaaliterveydestd ei voi puhua ilman seksuaalioikeuksia. Seksuaalioikeuksilla tar-
koitetaan henkilon oikeutta tietoon, taitoihin, tukeen ja palveluihin, jotka edesautta-
vat henkilon kykya tehdd vastuullisia ja omia arvojaan vastaavia paatoksid seksuaali-
suudestaan. Tdhén liittyy oikeus pééttdd omasta kehostaan, oikeus seksuaalisuhteiden
vapaaehtoisuuteen ja oikeus ilmaista omaa seksuaalista suuntautumistaan ilman syr-
jinnén tai vékivallan uhkaa. Seksuaalioikeudet ovat osa ihmisoikeuksia. (Lottes,
2000, 20-23.) Myd6s Kontula (2000, 58) toteaa, ettd ihmisell4 tulisi olla oikeus saada
yhteiskunnalta seksuaaliterveyttd edistdvid palveluita, johon siséltyy tieto, neuvonta
ja hoito. Néiden tulisi pitdd sisdllddn myds ithmissuhteiden solmintaan ja ylldpitoon

liittyvid asioita seksuaalieldmin toteuttamismahdollisuuksien tukemisen liséksi.

Nuorten miesten seksuaaliterveystiedon parantaminen ja seksuaalioikeuksien toteutu-
minen ovat NIKO -97 hankkeen keskidssd. Hankkeen puitteissa jarjestettdva toiminta
pyrkii toteuttamaan Kontulan esittimai nikemystd siitd, ettd palveluihin kuuluisi

myo0s tuen saaminen ihmissuhteiden solmintaan ja yllépitoon liittyvissé asioissa.
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4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinndytetyon tarkoitus on luoda osallistava toimintamalli nuorten miesten kanssa
tyoskenteleville sosiaalialan ammattilaisille. Tyo kytkeytyy NIKO -97 hankkeeseen,
joka on Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen rahoittama kehittdmishanke, jossa to-
teuttajina ovat Kohtaus Ry ja Metropolia AMK. NIKO -97 hankkeen tavoitteena on
kaventaa terveyseroja vahvistamalla syrjdytymisvaarassa olevin nuorten miesten sek-
suaaliterveystietoja, sosiaalisia taitoja sekd kykya tunnistaa ja sanoittaa tunteita ja
tarpeita. Tatd kautta tuetaan miesten ystdvyys- ja seurustelusuhteiden syntymisti,

mielenterveyttd ja vikivallattomuutta.

Opinndytetyoni tavoitteet ovat:

1. Luoda osallistava ryhmitoimintamalli, joka mahdollistaa
e Syrjdytymisvaarassa olevien nuorten miesten sosiaalisten taitojen vahvis-
tumisen.
e Nuorten miesten seksuaaliterveystiedon lisdédntymisen.

e Nuorten miesten yksindisyyden kokemuksen vihenemisen.

2. Luoda osallistava ryhmitoimintamalli, jonka avulla
e Sosiaalialan ammattilaiset saisivat tydkaluja nuorten miesten kohtaami-

seen.
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5 MENETELMAT

5.1 Osallistava toimintatutkimus

Opinndytetyoni on kehittimisluontoinen tyd, jonka lopputuloksena syntyi toiminta-
malli. Toimintamalli on luotu toimintatutkimuksesta saadun tiedon perusteella. Mies-
ten Vuoro -toimintamallin kehittimisen menetelméksi valikoitui toimintatutkimus,
koska NIKO -97 hankkeen tavoitteet asettavat selkedt raamit toiminnalle ja toiminta-
tutkimus istuu néihin raameihin hyvin. Toimintatutkimus on menetelméné tydelama-
ldhtoinen. Hankkeessa sekd ohjataan ryhmié, ettd tuotetaan uusi toimintamalli perus-
tuen ryhmistd saatuun tietoon ja kokemuksen. Toisin sanoen tutkimus ja kéytinto se-
koittuvat ja siitd juuri toimintatutkimuksessa on kyse (Kaukko & Kiilakoski 2018,
243).

Toimintatutkimuksen, kuten muidenkin tutkimusmuotojen pddméérd on aina tiedon
tuottaminen (McNiff 2016, 11). Miké erottaa toimintatutkimuksen “perinteisistd me-
netelmistd” on sen pyrkimys jonkin asian tai tilanteen muutokseen jo itse tutkimus-
prosessin aikana. Kéytintojen tutkiminen ja toimenpiteiden kohdistaminen niihin
mahdollistaa uusien ndkdkulmien ja ideoiden syntymisen ja sitd myotd vanhan kay-

tannon kehittdmisen (Saari 2007, 124).

Toimintatutkimukselle on tyypillistd, ettd silld pyritdén ratkaisemaan jokin aiem-
missa tutkimuksissa ilmennyt ongelma (Kuula 1999, 11-12). Opinnidytetyoni kon-
tekstissa ongelmia on kaksi. Ensimméinen on nuorten miesten puutteelliset seksuaa-
literveystiedot, yksindisyys, heikot sosiaaliset taidot ja ndiden mydtd syrjdytyminen.
Toinen on ammattilaisten tarve toimiville malleille nuorten miesten kohtaamisessa.
Toimintatutkimus onkin omiaan juuri nuorten kanssa toimivien voimaannuttamiseen

ja muutokseen osallistumiseen (Kaukko & Kiilakoski 2018, 243).

Toimintatutkimuksessa tutkija pyrkii kdyttdmaan uutta tietoa kdytdnnon kehittdmi-
seen. Néin ollen tutkimus etenee spiraalimaisesti erilaisten toistuvien vaiheiden lapi.
Vaiheet ovat suunnittelu, toiminta, havainnointi ja reflektointi — ja jdlleen suunnittelu

jne (Saari 2007, 122).
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Suunnittelu \

. Reflektointi Toiminta
Suunnittelu \
\ Havainnointi J
Suunnittelu \Reﬂektointi Toiminta
\ Havainnointi —J
Reflektointi Toiminta

\ Havainnointi —/

Kuvio 1. Toimintatutkimuksen spiraali (Saari 2007, 123).

Spiraalimaisen luonteensa takia toimintatutkimukselle ei valttamatti ole selkedi aloi-
tus- ja lopetuspistetti — tai niitd on useita. Tutkija voi aloittaa tutkimuksensa misti ta-
hansa kohtaa syklid ja toisaalta myos liikkua vapaasti vaiheiden vililld kdytdnnon ke-

hittimisen edellyttimalld tavalla. (Saari 2007, 123.)

Toimintatutkimuksessa on tirkedd maéritelld syy, seki tarkoitus toiminnalle. Miksi
tehdddn tutkimusta ja mika on toimintatutkimuksen toivottu vaikutus. (McNiff 2016,
12-13.) Syy opinnéytetydssini on se, ettd syrjdytymisvaarassa olevien nuorten mies-
ten sosiaaliset taidot ja seksuaaliterveystiedot ovat puutteellisia ja niitd voidaan mah-
dollisesti lisdtd ryhmétoiminnan avulla. Tarkoitus on puolestaan on vastata em. tar-
peeseen sekd luoda toimiva malli, jonka avulla nuoria miehid kohtaavat ammattilaiset

voivat omassa tydssddn edistdd edelld mainittuja asioita.

Toimintatutkimuksen kentilld on lukuisia koulukuntia ja ldhestymistapoja. NIKO -97
hankkeen tavoitteisiin kuuluu osallistavan toimintamallin kehittiminen. Néin ollen
luonnollinen valinta toimintatutkimuksen alalajille on osallistava toimintatutkimus.
Osallistavan toimintatutkimuksen hyoty on sen kyky luoda tilaa dialogille ja keskus-

telulle maailman asioista (Kemmis, McTaggart & Nixon 2014, 28).

Osallistavassa toimintatutkimuksessa (Participatory action research) tutkimuksen

suunnan madrittavat tutkimukseen osallistujat, eivétka tutkija (Kaukko & Kiilakoski
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2018, 245). Téten jokainen osallistava toimintatutkimus sovelletaan tutkimukseen
osallistuvien toiveiden ja halujen mukaiseksi. Tutkimusprosessin aikana niista toi-
veista ja haluista muodostuu aihekokonaisuuksia, joista osallistujat valitsevat ne joita

edistdd. (Mclntyre 2008, 5.)

Osallistujat esittévit toiveen keskustelulle yksindisyydestd — kahden yksindisyys
aiheisen ryhmékeskustelun jélkeen, osallistujat valitsevat seuraavan kerran ryhmi-
toiminnaksi small-talk kurssin, ndin vieden eteenpéin toivomaansa muutosta sosi-

aalisiin taitoihin ja sitd myotd yksindisyyteen.

Taulukko 1. Esimerkki keskustelusta.

Osallistavassa toimintatutkimuksessa tutkimukseen osallistuvat tekevit tutkimusta
my0s itse. Osallistujien erityinen asema sosiaalisen eldménsa sisépiirildisind ndhdddn
vahvuutena. Osallistavan toimintatutkimuksen suurimpia etuja ovat mahdollisuus
ymmértdd ja muuttaa toimintatapoja sisdltdpdin ja yhteisen kielen kdyttdminen kes-
kusteltaessa niistd toimintatavoista, joita tutkittavien kanssa halutaan muuttaa. (Kem-

mis ym. 2014, 5.)

Ryhmétapaamisen aiheena on syrjdytyminen. Osallistujien ndkemys syrjdytymisen
médritelmasté on erilainen kuin ohjaajan/tutkijan. Osallistujat mieltdvét syrjiyty-
misen kaverittomuutena ja keskustelun suunta muuttuu. Vain kuulemalla osallistu-

jien omat méadritelmat tilanteelleen voidaan muutosta ldahted rakentamaan sisélti-

pdin.

Taulukko 2. Esimerkki keskustelusta 2.

Mclntyre (2008, 1) méérittelee neljé tarkeintd kysymysti osallistavan toimintatutki-

muksen toteuttamisessa.

Kuka hyotyy Ryhmiin osallistuvat nuoret miehet hyotyvit ryhmétoiminnasta parantunei-
tutkimuksesta? den sosiaalisten taitojen, lisddntyneen seksuaaliterveystiedon ja uusien sosi-
aalisten kontaktien myota.

Nuoria miehid kohtaavat ammattilaiset hyotyvit uudesta toimintamallista ja

tyokaluista, jotka ovat heille helposti saatavina internetista.
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Mika lasketaan Osallistavan toimintatutkimuksen tiedonkerdysmenetelmit ovat aina sidon-
tutkimus- naisia kontekstiin, joissa tutkimusta tehddin. On tyypillistd, etté tietoa keré-
tadn yhdistelemalld erilaisia menetelmié — niin méaéréllisid, laadullisia kuin

tiedoksi?
luoviakin (McIntyre 2008, 49.) Téssé toimintatutkimuksessa tietoa kerdtidan
kahdella eri tavalla. Ensimmaéinen menetelmé on havainnointi, jonka tukena
ovat tutkijan, eli minun muistiinpanoni, joita tehddin jokaiselta kerralta, kun
ryhmé kokoontuu. Toisena menetelménd on palautteen keruu (kysely), joka

toteutuu my0s jokaisella kerralla, kun ryhmé kokoontuu.

Kuinka pééték_ Osallistavalle toimintatutkimukselle on tyypillistd, ettd alkuperiiset tutki-

sen teko tutki- muskysymykset johtavat uusiin kysymyksiin ja toimenpiteisiin prosessin

edetessd. (McIntyre 2008, 50). Ryhmaétapaamisten siséllostd padtetddn aina
muksessa toteu- o . o
yhdessé osallistujien kanssa, mutta viime kddessé paatoksenteko ja sisélto-

(7
tetaan! jen suunnittelu on ryhmié ohjaavan henkilon vastuulla.

Kuinka, ja ke- Havainnointipdivakirja, maérit, kyselyt.
nelle tutkimuk- Tutkija, eli mind analysoin tiedon ja teen johtopaitokset.
sesta saatava

tieto puretaan?

Taulukko 3. Osallistavan toimintatutkimuksen toteutuminen.

Prosessin edetessd samat kysymykset on syyti esittdd uudestaan ja reflektoida toi-
mintaa tutkimukseen osallistuvien toimijoiden kesken (MclIntyre 2008, 1). Osallista-
vassa toimintatutkimuksessa pddmairdnd on aina muutos, joka tapahtuu osallistujien
nikokulmasta toivottuun suuntaan ja toteutuu osallisuuden avulla. Kysymysten uu-
delleen esittdmiselld tarkoitetaan itsensd muistuttamista ja samalla kyseenalaistamista

siind mika on olennaista.

My®s itse tutkimuskysymykset voivat muuttua prosessin aikana. Uudet havainnot

voivat johtaa kehittdmistarpeisiin ja sitd myo6ta tutkijan on uudelleen méaériteltdva la-

hestymistapoja ja teorioita. (Saari 2007, 124.)

5.2 Tiedonkeruu

Toimintatutkimus on laadullista tutkimusta, eikd sen tiedonkeruumenetelmit poikkea

muusta laadullisesta tutkimuksesta. Toimintatutkimukselle on ominaista kéyttaa



22

myo0s kvantitatiivista tietoa hyvéksi (Kananen 2014, 77). Téssd toimintatutkimuk-

sessa tietoa kerittiin kahdella tavalla. Havainnoimalla seka tekemaélld kyselyjé.

TOUMINTATUT A MUS

Z
N\
\/ LAADULLINEN Tutkimus ;
SUVNN (TTELV TIEDONKERL U N\M’LY‘(SI
TOMINNAT
Ongelma
Tutkimuskysymykset Havainnointi
Kirjallisuus $ EE sttt é I_Ku%ok(iitet]:li Ongelman ratkaisu
Tietolahteet Kyselyt Tiivistaminen é Evaluointi
Etiikka Kirjalliset lahteet Siséaltdanalyysi Yhteisén kehittaminen
Validiteetti

Kuvio 2. Toimintatutkimuksen tiedonkeruu- ja analyysimenetelmait ja suhde muuhun

laadulliseen tutkimukseen (mukaillen Stringer 2007, 211: Kananen 2014, 77).

5.2.1 Havainnointi ja tydkalut sithen

Yhteni tiedonkeruumenetelménd kiytin havainnointia. Toimintatutkimuksessa ha-
vainnointia voidaan kdyttdd alusta loppuun aina ongelman maéirittelystd, muutoksen
toteuttamisen kautta tulosten arviointiin asti (Kananen 2014, 79). Koska osallistuin
itse ohjaajana ryhmiin, joissa tutkimus tapahtui, oli kyseessi osallistuva havainnointi.
Osallistuvan havainnoinnin etu on siind, ettd tutkija pidésee paremmin kiinni tutkitta-
van ilmidn olemukseen, vaikka ei itse olekaan varsinaisesti ryhmin jasen. Edellytyk-
send on tosin, ettd havainnoitava yhteiso luottaa tutkijaan ja antaa havainnoinnin ta-

pahtua. (Vilkka 2015, 145.)

Havainnointi oli my0s suoraa eli se tehtiin ndkyvésti ja tutkittavat olivat tietoisia ha-
vainnoinnista (Kananen 2014, 80). Kidytinndssa siis kerroin ryhmiin osallistuville
michille, ettd teen ryhmén aikana viélilld (kenttd)muistiinpanoja keskusteluistamme.
Kenttdmuistiinpanot ovat havaintoja, jotka kirjataan ylos mahdollisimman pian ja no-

peasti ja niihin palataan havainnointipéivikirjaa tehtiessd (Kananen 2014, 85).
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Varsinaisena havainnointitydkaluna kdytin havainnointipéivikirjaa, jota olen kirjoit-
tanut jokaisen ryhmétapaamisen osalta. Havainnointipéivékirja koostuu kahdesta
osuudesta. Ensimmaéiseen osuuteen on kirjattuna paivamadra, viikonpéiva, osallistu-
jien maérd, sekd ryhmétapaamisen aihe ja se, ovatko kaikki osallistujat olleet paikalla
loppuun asti tai tulleet paikalle my6hdssd. Toinen osuus on vapaamuotoisempana kir-
joitettu teksti. Vaikka teksti on vapaamuotoista, noudattaa se tiettyjd laadulliselle tut-
kimukselle tyypillisid ohjeita siitd mitd havainnoidaan. Eriksson ja Kovalainen
(2008, 145) esittavit, ettd havainnoinnin kohteena voi olla esimerkiksi se mité tapah-
tuu, miten osallistujat toimivat ja kdyttdytyvit, mitd sanotaan tai jitetdéin sanomatta,
kehonkieli ja se mitd ei tapahdu. Pédasiallisena havainnoinnin kohteena téssi kon-
tekstissa on se mité osallistujat sanovat ja miten he kayttiytyvét suhteessa tapaami-

sen aitheeseen.

5.2.2 Kyselyt

Havainnointipéivikirjan lisdksi tiedonkeruumenetelméni toimii samanlaisena tois-
tuva kyselylomake (liite 1), jonka osallistujat tiyttivét jokaisen ryhmétapaamisen
padtteeksi. Kyselyt toteutettiin Socrative -palvelun avulla (Socrative). Palvelu tallen-
taa kaikki vastaukset ja kyselyt pilveen, josta niitd voi tarkastella ja analysoida jil-
keenpéin. Kyselyn pddasiallinen tarkoitus oli ottaa selvéa siitd, miten osallistujat ko-
kivat ryhmikerran ja mité aiheita he haluaisivat tulevilla kerroilla késitelld. Liséksi
kysely antoi mahdollisuuden sanoa jotain mitd jii itse ryhméatapaamisen aikana sano-

matta.

5.3 Tutkijan ja tutkittavan roolit

Tutkijan ja osallistujan roolit toimintatutkimuksessa ovat episelvempid kuin muissa
tutkimusmuodoissa. Tutkija on aktiivinen toimija yhdessi tutkittavien kanssa (Kuula
1999, 13). Toimintatutkimuksen keskeinen pddmaérd on aina muutoksen toteuttami-
nen. Kuulan (1999, 116-117) mukaan tutkijan ollessa itse osallisena toiminnassa on
kysyttdvd, kuinka paljon on sopivaa, etté tutkija vaikuttaa itse prosessin kulkuun.

Kuula jatkaa avaamalla erilaisia toimintatutkijoiden rooleja. Toimintatutkijoiden ns.
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kolmatta tee-se-itse -sukupolvea” médrittdd se, ettd tutkijan tehtdvé ei ole diagno-

soida yhteison ongelmia, vaan organisoida jésenet itse pohtimaan mité ongelmat ovat

ja miten ne ratkaistaan parhaiten. Neljas sukupolvi, eli "filosofisukupolvi” puolestaan

luo moraalis-eettiset osallistumisen ja vuorovaikutuksen raamit, joiden puitteissa jér-

jestetddn yhdessi osallistujien kanssa nditd raameja noudattavia keskustelufooru-

meja.

Tyo6nimikkeeni hankkeessa on ryhméfasilitaattori. Fasilitoinnin perusajatukseen kuu-

luu puitteiden luominen dialogille, keskustelun “’vetdmisen” sijaan. Siispd roolini on

ei ole selkedsti yksi eikd toinen, vaan hybridi, jossa on ominaisuuksia kolmannesta ja

neljdnnestd toimintatutkijoiden sukupolvesta.

Ryhmétapaamisen teemana on porno,
Taustaoletuksena se, ettd osallistujat
katsovat paljon pornoa koska saattavat
olla riippuvaisia siitd. Keskustelu kui-
tenkin osoittaa, ettd pornon kuluttami-
nen ei niinkd4n johdu riippuvuudesta
vaan enemmaén tylsistymisestd ja siité,
ettd se on helposti saatavilla oleva ajan-
viete. Néin osallistujat ovat mééritelleet
ongelmansa itse ja sen ratkaisemiseen

voidaan jatkossa keskittya.

Ryhmaétapaamisiin on luotu toistuva ra-
kenne ja sddnndt, jotka kdydaan yhdessi
lapi jokaisen kerran alkajaisiksi. Sddn-
ndt on tehty yhdessé osallistujien kanssa
ja niitd saa muuttaa jokaisen tapaamisen
aluksi, jos niin yhdessa péatetién. Jo-
kaisen ryhmitapaamisen paitteeksi to-
teutetaan kysely (liite 1), jossa kysytdén
mm. keskustelutavan/menetelmén mie-
lekkyyttd. Ndin luodaan raamit, joiden
puitteissa keskustelufoorumeja

pidetddn.

Taulukko 4. Esimerkkeja fasilitoinnista.
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6 PROSESSIN KUVAUS

6.1 Ryhméatoiminnan kuvaus

Miesten Vuoro -toimintaan ja tdimén myd6td toimintatutkimukseen osallistui ryhmid
kahdessa eri paikassa. Ensimmaéinen oli Kohtaus Ry:n kaupunkiolohuone Helsingin
Vallilassa, jossa ryhmétapaamisia jérjestettiin 32 kertaa. Vallilan ryhma toimi avoi-
mella periaatteella, eli ryhmiin ei tarvinnut ilmoittautua etukiteen eikd ryhmissa tar-
vinnut kdyda joka kerta. Toinen paikka on Keravan vankilan WOP-yksikko, jossa ta-

paamisia jirjestettiin kuusi kertaa ja ryhma oli suljettu ryhma.

Vallilassa ryhma toimi nimelld Miesten Vuoro ja sitd jirjestettiin kerran viikossa.
Yksi tapaaminen kesti kolme tuntia. Ryhmié ohjasi yhdessé kanssani psykologi
Jukka Oksanen Metropolia ammattikorkeakoulusta. Keravan vankilan ryhmaai jérjes-
tettiin kerran viikossa kaksi tuntia kerrallaan ja ryhménohjauksesta vastasin mind yk-

sin. Paikalla oli my0s yksi henkilokunnan edustaja Keravan vankilasta.

Samaa toimintaa jérjestettiin my0s syksylld 2019 Kohtaus Ry:n kaupunkiolohuo-
neella Helsingin Malmilla, mutta kyseinen ryhmé on rajattu pois toimintatutkimuk-

sesta.

6.1.1 Osallistujaméaérit

Syksyn 2018 ja kesdkuun 2019 vilisend aikana Vallilan Kaupunkiolohuone Kohtauk-
sella jarjestettyihin ryhmiin osallistui yhteensé 38 eri henkildd. Keskimdirdinen osal-
listujamadérd samalla aikavélilld oli 8 henkildd/ryhmékerta. Naistd osallistujista yksi
henkil6 osallistui keskiméarin kuudelle erilliselle kerralle. Joukossa oli henkilGita,
jotka kavivit 1dhes kolmekymmentd kertaa ja henkil6itd, jotka osallistuivat vain yh-

den kerran.

Syksylld 2019 Keravan vankilan WOP-kuntoutus yksikossé jérjestettyyn ryhméain

osallistui yhteensd 8 eri henkildd. Keskimédardinen osallistujamééri oli 3
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henkildd/ryhmékerta. Osallistujien méardédn vaikutti kesken ryhméprosessin tapahtu-

neet siirrot eri vankiloihin.

6.1.2 Ryhmitapaamisten rakenne

Ryhmaikerran rakenne oli suhteellisen samanlainen joka kerta. Ensimmadinen puoli-
tuntinen oli ns. vapaata olemista, kuulumisten vaihtoa ja kahvittelua. Seuraavat noin
kaksi tuntia kasiteltiin illan aihetta vaihtelevin menetelmin tai keskustelutavoin ja
viimeinen noin puolituntinen oli varattu loppukyselyn teolle sekd vapaalle olemi-

selle.

Tapaamisten aiheet pyrittiin paédttdmaédn mahdollisuuksien mukaan osallistujien
kanssa edellisen kerran lopussa. Viime kiddessé aihevalinnan tekivdt ryhménohjaajat
eli mind tai tyOparini Jukka Oksanen. Aihe ilmoitettiin tekstiviestilld ryhmétapaamis-
pdivan aamulla kaikille niille, jotka olivat antaneet yhteystietonsa. Liséksi tapaami-

sen aihe ilmoitettiin Kohtaus Ry:n Facebook-sivun viikkop&ivityksessa.

6.2 Aineisto ja sisdllonanalyysi

Havainnointiaineisto koostuu havainnointipdivékirjasta, seké kyselyistd. Havainnoin-
tipdivikirjassa oli 63 liuskaa tekstid. Péivékirjan lisdksi aineistona toimi kyselylo-

make, joita oli analysoitavana yhteensé 33 kappaletta.

Aineiston analysoimiseen kiytin sisdllonanalyysid. Sisdllonanalyysi on perinteinen
laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmi, jolla voidaan analysoida dokumentteja
systemaattisesti ja objektiivisesti. Silld pyritdéin saamaan kuvaus ilmiosti tiivistetysti
ja yleisessd muodossa (Tuomi & Sarajirvi 2009, 91, 103.) Tuomi ja Sarajérvi jatka-
vat, ettd sisdllonanalyysi on tekstianalyysid, jossa etsitddn tekstin merkityksié. Se pi-

tad sisdlladn pyrkimyksen kuvata analysoitavien dokumenttien sisédltod sanallisesti.

Laadullisessa tutkimuksessa analyysin tarkoituksena ei ole etsid tekstistd esimerkiksi
sanoja yksindisyys ja seksi, ja ilmoittaa kuinka usein sanat toistuvat. Tarkoituksena

on sen sijaan ymmartdd miksi mistdkin asioista on puhuttu, miten on puhuttu ja mitka
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tekijéit ovat tukeneet tai haitanneet tutkimuskysymysten asettamia tavoitteita. (sosiaa-
liset taidot, yksindisyys jne). Ja lopulta se minkélaisten johtopaitoksien pohjalta toi-

mintamalli on luotu.

Toimintatutkimus on laadullista tutkimusta, joten aineiston analyysissd noudatetaan
samoja ohjeita kuin muussakin laadullisessa tutkimuksessa. Téarkeéda on tehda itsel-
leen selvéksi alusta asti mikd aineistossa kiinnostaa, eli mitkd ovat tutkimuskysy-
mykset joihin aineistosta etsitddn vastausta. Muut havainnot on siirrettivé seuraavaan

tutkimukseen. (Tuomi ym. 2009, 92.)

Sisédllonanalyysin toteuttamisessa on kolme péadkoulukuntaa. Ne ovat aineistolahtoi-
nen-, teorialdhtdinen-, sekd teoriaohjaava siséllonanalyysi. (ks. Tuomi ym. 2009,
107-120.) Tassé tutkimuksessa analyysi tapahtui teoriaohjaavasti, mutta aluksi on
syytd avata aineistoldhtdistd ldhestymistapaa, silld se on olennainen osa myds teoria-

ohjaavaan analyysia.

Aineistoldhtdisessd tavassa aineisto nimensd mukaisesti ohjaa analyysid. Siind pyri-
tadn luomaan teoreettinen kokonaisuus saatavilla olevasta aineistosta. Pddasiana on
se, ettd analyysiyksikdt eivét ole ennalta médriteltyja. (Tuomi ym. 2009, 95.) Teori-
assa siis tutkijan pitdisi hyldtd ennakko-olettamukset ja perustaa johtopdétoksensa
puhtaasti aineiston analyysilld saatuun tietoon. Kédytinndssé puhtaita objektiivisia ha-
vaintoja ei kuitenkaan ole olemassa, vaan esimerkiksi tutkimusasetelma, menetelmét
ja jo ennalta kéytetyt késitteet sekd olemassa oleva tieto vaikuttavat lopputulokseen

(Tuomi ym. 2009, 96).

Tadméan ongelman ratkaisemiseksi voidaan kéyttdi teoriaohjaavaa analyysid, eli ana-
lyysin taustalla on teoriaa seki aikaisempaa tietoa ja sen myonnetddn vaikuttavan tu-
loksiin. Teoria tai tieto ei kuitenkaan ohjaa analyysii, eikd analyysin tarkoitus ole
testata olemassa olevaa teoriaa, vaan tehdd uutta tietoa nikyvéksi. (Tuomi ym. 2009,
96-97.) Tamén tutkimuksen kontekstissa analyysid ohjaavaa tietoa tai ennakkokési-
tyksid on lukuisia ja ne ovat olleet esimerkiksi perusteluina alkuperiiselle hankeha-
kemukselle (liite 2). Olettamus on esimerkiksi se, ettd nuorten miesten seksuaaliter-
veystiedot, sosiaaliset taidot ja kyvyt ilmaista tunteita ovat heikot ja niitd voidaan pa-
rantaa ryhmétoiminnalla. Néin ollen aineistoa analysoidessa ei voida jittdd huomiotta

sitd mitd kysymyksid olettamukset aineistolle esittdvat.
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Teoriaohjaavassa ldhestymistavassa alku kuitenkin noudattaa samaa kaavaa kuin ai-
neistoldhtdinen siséllonanalyysi (Tuomi ym. 2009, 97). Se koostuu kolmesta vai-
heesta, jotka ovat aineiston pelkistaiminen, aineiston ryhmittely seké aineiston abstra-
hointi, eli teoreettisten késitteiden luominen (Tuomi ym. 2009, 108). Analyysin lo-
pussa mukaan kuitenkin tuodaan aiempaa tietoa ja verrataan sitd aineistosta saatuun

tietoon ja ndiden pohjalta tehdddn johtopaétokset.

6.2.1 Aineiston pelkistdminen

Pelkistdmisen tarkoittaa informaation tiivistdmisti tai pilkkomista osiin. Se voidaan
toteuttaa, niin ettd aineistosta etsitddn tutkimuskysymyksiin liittyvid ilmaisuja ja mer-
kitddn esimerkiksi erilaisin vérein. (Tuomi ym. 2009, 109.) Pelkistimisen avulla
isosta tekstimassasta voidaan saada hallittavampi ja massasta pystytién erottamaan

tutkimuskysymysten kannalta olennainen informaatio (Alasuutari 2011, 40).

Toteutin havainnointipdivakirjan analysoinnin luomalla virikoodit eri tutkimuskysy-
myksille. Havainnot, jotka liittyivét toimintamallin osallistavuuteen, alleviivasin kel-
taisella. Havainnot, jotka liittyivit yksindisyyden kokemuksen vdhentdmiseen sini-
selld, sosiaalisiin taitoihin vihredlld jne. Varikoodeja oli yhteensé kuusi kappaletta,
niin ettd eroteltuina olivat kaikki tutkimuskysymykset, seké yksi véri toiminnan haas-

teille ja parannusehdotuksille.

Kysymyslomakkeet analysoin niin, ettd purin kaikki avointen kysymysten vastaukset
tiedostoon ja koodasin ne samalla periaatteella kuin havainnointipdivékirjan analyy-

sissdi.

Virikoodatut havainnoit kopioin erilliseen tiedostoon, jossa teksti oli ryhmitelty tut-
kimuskysymysten mukaan. Seuraavassa vaiheessa pelkistin ilmaisut niin, etti tutki-

muskysymysten kannalta olennainen informaatio jéi jéljelle.
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Alkuperdinen ilmaus

Pelkistetty ilmaus

KENTTAMUISTIINPANOISTA:

“Toinen huomio on se, ettd kdvijoiden kirjo
oli hyvin heterogeeninen ja tavat keskus-
tella eivdt vilttamdttd kohtaa. Paikalla oli
samaan aikaan kolme autismin kirjon hen-
kiléd, muutama, joilla on akuutti mielenter-
veysongelma ja sitten henkilditd, joiden
vointi on huomattavasti parempi kuin

edelld mainittujen.”

Osallistujien kirjo voi olla erittdin laaja ja
se on huomioitava menetelmissé, joiden

avulla keskusteluita kdydaan.

SUORA LAINAUS OSALLISTU-
JALTA:

“En md etsi sellaista ystivyyttd muijilta,
sellasta veljellistd hengausta, sit jos tarvii
muijaa niin menee sit hakee sellasta eri-
laista... Muijat jotain istuu himassa ja kat-
too salkkareita ja hihittdd, jdtkien kaa juo-

daan bissee ja kuunnellaan musaa”™

Mielikuvat naisista ja miehistd ovat yksi-

ulotteisia.

PALAUTTEESTA:

“Ulkoisten tekijéiden sijaan mindkuvaa
koskien aineettomia ominaisuuksia kuten
kdytostd, rohkeutta toimia sosiaalisissa ti-

lanteissa”

Toiveena keskustelu sosiaalisista tilanteista

Taulukko 5. Ilmausten pelkistdminen.
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6.2.2 Pelkistettyjen ilmausten ryhmittely

Seuraavaksi pelkistettyjen ilmausten vililtd etsittiin yhteyksid, joiden perusteella luo-
kitella ilmaukset alaluokkiin. T4td kutsutaan klusteroinniksi, eli ryhmittelyksi.

(Tuomi ym. 2009, 111-112.)

Pelkistetty ilmaus Alaluokka

- Mielikuvat naisista ja miehistd ovat | Vanhanaikaiset ajatusmallit.
yksiulotteisia.

- Vahvoja ennakkoluuloja seksuaali-
vihemmistdjd kohtaan ja heikot tie-

dot seksitaudeista.

- Osallistujien kirjo voi olla erittdin Kohderyhmén rajaaminen haastavaa.
laaja ja se on huomioitava menetel-
missd, joiden avulla keskusteluita

kaydaan.

- Osallistujat kokivat, ettd ryhma pi-
téisi olla vain henkiléille, jotka ovat

fysiologisesti michié

- Toiveena keskustelu sosiaalisista ti- | Sosiaalisten taitojen harjoittelu

lanteista

- Kéytéinnon neuvoja kaivataan

Taulukko 6. Pelkistettyjen ilmausten luokittelu.

Seuraavaksi pyrin koostamaan alaluokista yldluokkia, jotka entisestéén tiivistavét ha-
vaintoja. Laadullisessa analyysissa tuleekin pyrkid mahdollisimman suppeaan ha-
vaintojen joukkoon (Alasuutari 2014, 43). Yldluokkien vililla etsin yhdistdvii teki-
JOitd, joita vertasin alkuperdisiin opinndytetyon tavoitteisiin, sekd NIKO -97 hank-
keen asettamiin tavoitteisiin toimintamallin suhteen. Ndiden pohjalta tein johtopaa-

tokset, joiden avulla kirjoitin toimintamallin auki.
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7 TULOKSET

7.1 Yleisesti tuloksista

Opinndytetyoni lopputuloksena olen kehittdnyt toimintamallin nimeltd Miesten
Vuoro. Toimintamalli perustuu toimintatutkimuksen avulla saatuihin tuloksiin seki
keskusteluihin hankkeessa tyoskentelevien henkildiden kanssa. Aineiston analysoin-
nin seurauksena esille nousi kuusi olennaisinta tekijad ryhmétoiminnan jérjestimi-
sessd ja sitd myotd toimintamallissa. Namé ovat ryhménohjaus, osallisuus, kohtaami-

nen, tila, rakenne ja viestintd. Seuraavaksi avaan kutakin tekijda tarkemmin.

7.2 Ryhménohjaus

Ohjauksen tulisi perustua vertaisuuteen osallistujien kanssa. Kuitenkin niin, ettd oh-
jaaja vastaa ryhmien suunnittelusta ja ohjaamisesta, mutta on kykenevéinen keskus-
teluun samalla tasolla osallistujien kanssa. Tarkoituksena ei tulisi olla kaataa tietoa
ylhailtd alaspdin, vaan antaa, vastaanottaa ja tuottaa tietoa osallistujien kanssa vuoro-

vaikutuksellisesti.

Alkuperdinen tavoite oli luoda osallistava toimintamalli ja siihen liittyy olennaisesti
ohjaajan ldsndolo ja mukautuvuus ryhmén tarpeisiin ja tapaan olla. Niihin panosta-
malla ohjaaja mahdollistaa kohderyhmaéldhtdisen ja osallisuutta tukevan ryhmén syn-
tymisen. Ohjaajan tulisi kiinnittdd huomiota ilmapiiriin ja sanoittaa osallistujille se,
ettd kaikki ovat siitd yhdessé vastuussa. Ryhmien tulee olla oman nékdisidén ja jokai-
sella osallistujalla on oma tapansa osallistua. Aktiivinen keskustelu tai sivusta hiljaa
seuraaminen ovat yhtd arvokkaita tapoja osallistua. Ohjaajan tehtdvé on huolehtia
siitd, ettd osallistujat tulevat ndhdyksi, kuulluiksi ja ennen kaikkea kohdatuksi —
omina itsenddn. Ohjauksen taso voi vaihdella voimakkaasti eri ryhmétapaamisten va-
lilld ja jopa yhden ryhmétapaamisen aikana. Ohjaajan tehtdavé on olla tarkkaavainen
ja havainnoida ryhmitilanteessa muuttuvat dynamiikat ja séddelld ohjauksen tasoa

niiden mukaisesti.
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Kaikki ryhmét ovat erilaisia ja omanlaisia. Minkilainen keskustelukulttuuri ryhmééan
syntyy, on ohjaajan lisdksi osallistujien vastuulla ja sen tekeminen ndkyvéksi on tér-
kedd. Mallin ndyttdminen ja osallistujien kehuminen puheenvuoroista, kysymyksisté
ja ldsnédolosta on tirkedd. My®os kriittisen palautteen anto on mahdollista silloin kun

luottamus on rakennettu huolellisesti.

Seksuaalisuudesta, seksisté ja ihmissuhteista puhuminen ei valttimatta tunnu luonte-
valta jokaiselle ammattilaisellekaan. Omat ennakkoluulot ja -asenteet sekd elamén-
historia saattavat vaikuttaa ohjaajan suhtautumiseen ja tapaan ohjata. Ryhménohjaa-
jan tulisikin tarkastella omia ennakkokasityksidén ennen ryhménohjauksen aloitta-
mista. Aiheet kuten porno, seksuaalivihemmistot, sukupuoli ja seksi voivat heréttaa
tunteita ammattilaisessakin — siispd omien rajojen ja estojen tiedostaminen on tarkedé

ohjauksen sujumisen kannalta.

7.3 Osallisuus

Osallisuus on liittymistd, suhteissa olemista, kuulumista johonkin ja yhteisyytta.
Osallisuus on lisdksi yhteensopivuutta ja mukaan ottamista eli inkluusiota. Se on
my0s osallistumista ja vaikuttamista. (Isola, Kaartinen, Leemann, Ladperi, Schnei-
der, Valtari, Keto-Tokoi 2017, 3.) Parhaiten ndma toteutuvat silloin kun toiminnan
perustana on kohderyhma- ja osallistujaldhtdisyys. Konkreettisesti timi tarkoittaa
esimerkiksi menetelmid, joiden avulla keskusteluja kidydéadn. Useiden erilaisten ko-
keilujen jdlkeen kivi selviéksi, ettd kaikki menetelmit, tavat ja temput ovat hyodytto-

mid, jos osallistujat eivit koe toimintatapoja mieleisiksi.

Toinen konkreettinen esimerkki osallisuuden tukemisesta on ryhmien ajankohtien
pohtiminen. Toiminnan ajankohdat tulisi mahdollisuuksien mukaan sovittaa niin, ettd
kaikki kiinnostuneet osallistujat padsevit paikalle. Opiskelun tai tydeldmén ulkopuo-
lella olevat nuoret eivit valttimattd eld virastoaikojen mukaan, siispd on aiheellista
pohtia, onko aamupdivisin jérjestettivd ryhmitoiminta kohderyhméldhtdisté vai pi-
tadko aikoja miettid uudestaan. Toimintamahdollisuuksien lisddminen on osallisuu-

den lisdamista.
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Vaikka Miesten Vuoro tydmallin perusajatuksena on seksuaalisuusteemojen késit-
tely, tulee aiheiden olla sellaisia mistd osallistujat haluavat keskustella. Niilld ker-
roilla joiden aihe oli “pakotettu” - eli ei osallistujien ehdottama, oli kdvijamaarit pie-
nempid ja palaute huonompaa. Toisin sanoen, jos kukaan ei ilmaise kiinnostusta po-
lyamoriasta puhumiseen, ei sitd kannata valita seuraavan kerran aiheeksi. Jos taas
osallistujat haluavat puhua kiusaamisesta, yksindisyydestd tai pelaamisesta, niin kan-

nattaa puhua niistd. Ilman mahdollisuutta vaikuttaa, ei ole olemassa osallisuuttakaan.

My®ds antamalla keskustelun harhailla voi saada oikean tiedon siitd mitkéd asiat osal-
listujien mieltd askarruttaa, misté halutaan keskustella ja mistd saada liséé tietoa. Té-
mén tiedon pohjalta ohjaaja voi rakentaa ryhmétapaamisten ohjelmia ja ohjata kes-

kustelua teemoihin, joista olisi hyvé puhua.

Toiminnan kehittdmisen ja osallisuuden ndkokulmasta palautteen keruu ja sen hyo-
dyntdminen ovat olennaisia toimenpiteitd. Palautteen keruun tulisi my6s olla nopea
prosessi, joka ei vie suhteettoman suurta osaa ryhmétoiminnan ajasta. Sen pitdd olla
osallistujille helppoa ja palautekysymysten selkeitd, muuten palaute jd4 helposti anta-

matta.

7.4 Kohtaaminen

Kohtaamista on avattu toimintamallissa hyvin tee-se-ndin periaatteella. Syyna tdhan
ovat yhtdalta lukuisat kokemukset siitd, miten ensimmaisiin kohtaamisiin panosta-
malla ja jatkuvalla kehumisella on saatu aikaan oikeita muutoksia osallistujien ta-
vassa olla ja kommunikoida, ja toisaalta monet kertomukset siitd miten nuoret ovat
jddneet kohtaamatta usein. Myds tutkimustulokset osoittavat nuorten miesten koke-
van kohtaamattomuuden ongelmaksi erilaisissa sosiaalipalveluissa (Kokkonen,

Narhi, Matthies 2013, 41).

Alkuperdisend tavoitteena ollut yksindisyyden kokemuksen vihentdminen korostui
nimenomaan kohtaamisen laadussa. Olennaisimpana nékyviksi tekeminen. Pitk&dn
yksin ollut nuori ei vilttimatta ole tullut kuulluksi tai ndhdyksi vuosiin tai koskaan
eldmdssddn. On tarkedd tehdd selvéksi, ettd myos tdmé nuori mies on arvokas ja hé-

nen ajatuksillaan on véli4.
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Jokainen toimintaan tai keskusteluun osallistuva nuori ansaitsee siis kehuja. Osallis-
tuminen voi tarkoittaa my0s vain paikalle saapumista ja kuuntelemista. Pitkdan yksin
olleelle pelkéstidén ryhméén tuleminen oli suuri harppaus, jonka ottamisesta ansaitsee
saada kehuja. Yksindisyyden kokemuksen vdahentdminen ei ole nopea prosessi eika
tuloksia vilttdmatta tule koskaan. Jostain on kuitenkin aloitettava, joten esimerkiksi
positiivista palautetta tulee antaa paikalle saapumisesta, keskusteluun osallistumi-
sesta, ja etenkin osallistujien omasta aktiivisuudesta toiminnan kehittdmiseen. Osal-
listujia pitdd kannustaa ideoimaan ja kehittdmédn — ehdottamaan aiheita, joista kes-

kusteluja kdydéén ja tapoja, joilla tilaisuudet toteutetaan.

Ryhmaikeskusteluissa osallistujat saattoivat esittdd mielipiteitd tai ndkemyksid, jotka
olivat ristiriidassa ohjaajan omien nikemysten tai arvojen kanssa. Kuuntelemalla ja
vastaanottamalla tuomitsematta tai kyseenalaistamatta saadaan rakennettua luotta-
musta. Luottamuksen péille rakentuu yhteistyosuhde, joka puolestaan mahdollistaa

dialogin ja tdtd myotd kyseenalaistamisen ja uuden oppimisen — puolin ja toisin.

7.5 Tila

Tilan merkitys korostui kahdella erilaisella tavalla. Ensimmaiisend oli fyysisen tilan
merkitys. Tilan tulisi olla sellainen, joka on nuorille jo ennestddn tuttu — ympaéristo,
jossa nuoret viettdvit aikaansa muutenkin. Nuoret sitoutuivat paremmin toimintaan,
kun tila oli jo valmiiksi nuorten nékdinen ja heiddn omansa. Kokeilut, joissa tutusta
tilasta poistuttiin eivdt olleet menestyksekkéité ja osallistujaméadrét olivat hyvin pie-
nid. Kun yhtend tavoitteena on seksuaaliterveystiedon lisddminen, on silld merkitysté
kuinka mukavaksi osallistujat olonsa tuntevat. Tutussa tilassa uskalletaan esittdé ne

kysymykset, jotka saattaisivat muuten jadda esittimatta.

Toinen tapa tarkastella tilan merkitysté on abstraktimpi. Tilan tulisi olla "turvallinen”
eli sellainen, jossa osallistujat uskaltavat kiydé keskustelua omana itsendéin. Mikéén
tila ei ole tdysin turvallinen ja kun keskustelua kdydaén vaikeista ja monimutkaisista
aiheista, on vaikea taata sitd, ettd kukaan ei loukkaannu. Tilan ja ilmapiirin tulisi kui-
tenkin olla niin turvallinen kuin mahdollista. Tdhéan liittyy olennaisesti ryhmaén it-

sensd luomat yhteiset sddnndt, joissa madritellddn ne reunaehdot, joiden puitteissa
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keskusteluja kdydddn ja toimintaa jérjestetddn. Sdéntdjd ohjaavina taustavaikuttimina
voidaan kdyttdd esimerkiksi turvallisemman tilan periaatteita, joita on 16ydettivissa
useista eri ldhteistd. Turvallisessa tilassa voi puhua seksuaalisuudesta ja seksistd ja

esittdd kysymyksid.

7.6 Rakenne

Toimintamallin idea on, ettd Miesten Vuoro toimintaa jirjestettdisiin paikoissa, joissa
nuoria miehié jo kohdataan. Usein paikoilla ja toimijoilla on olemassa olevat raken-
teet jo ja uusien rakenteiden luominen voi tuntua turhalta. Toimintatutkimus kuiten-
kin osoitti, ettd jos rakenteet luodaan yhdessd osallistujien kanssa ja niitd ollaan val-
miina muokkaamaan tarpeen mukaan, on toiminta sitouttavampaa ja palaute parem-
paa. Toinen tirked huomio oli rakenteista kiinnipitdimisen merkitys niin osallistujille
kuin ohjaajillekin. Niilld kerroilla, kun struktuureista lipsuttiin tuloksena, oli esimer-
kiksi, se ettd palautetta ei saatu kerdttyé, keskustelu jéi kesken tai jatkui ryhmén ul-

kopuolella niin, ettei ohjaaja pystynyt sitd endd fasilitoimaan sit.

Toimintamallissa on my0s avattu yksityiskohtaisesti yhden ryhmékerran rakenne esi-
merkin avulla. Esimerkissd ryhmétapaaminen on kolmen tunnin pituinen ja jakaantuu
kolmeen eri osioon: alun ”hengailuun”, keskusteluun ja lopun hengailuun.” Ryhma-
kerran viimeinen puolituntinen osoittautui yhdeksi tdrkeimmaéksi osallisuutta ja koh-
taamista lisddvéksi osaksi. Tuo viimeinen kolmekymmentd minuuttia oli usein se
hetki, jolloin osallistujat kysyivit neuvoja, ehdottivat keskustelunaiheita tai loivat uu-

sia kaverisuhteita muiden osallistujien kanssa.

Ruoan merkitys ryhmétoiminnan menestykselle oli myds ilmeinen. Monelle osallis-
tujalle ryhmén alun ruokatarjoilu oli merkityksellinen motivaattori paikalle saapumi-
seen. My0s yhteiset ruuanlaittohetket ja ruokailut olivat térkeitd sosiaalisten tilantei-
den ja taitojen harjoittelutilaisuuksia. Siind missd ryhmassé kdydyt keskustelut olivat
omiaan lisddmaéén tietoa tai luomaan tilaa purkamiselle, olivat vapaamuotoisemmat
tapaamiset tirkeitd sosiaalisten taitojen harjoittelutilanteita. Toimintamallissa on

avattu my0s ruokailua ryhmétapaamisen menetelména.
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Ryhmii jérjestettiin sekd avoimena ettd suljettuna, joskin suljettu ryhma oli vanki-
lassa ja niin ollen vaihtoehtoja ei ollut. Hankkeen alkuvaiheessa kokeiltiin myds sul-
jetumpaa versiota eli ryhmitapaamisia, joihin piti ilmoittautua. Namé tapaamiset ei-
vit saavuttaneet toivottua osallistujamdérda ja ne lopetettiin. Avoin ryhmai oli ohjaa-
jille haastava, mutta perusteltu sen kohderyhmaéldhtdisyyden takia. Monelle osallistu-
jalle sitoutuminen jatkuvaan toimintaan oli hankalaa ja ryhmén avoimuus koettiin

hyvéksi asiaksi.

7.7 Viestintd

Viestinti osallistujien ja ohjaajien vililld, sekd tiedotus osoittautui tdrkeiksi tekijoiksi
toiminnan onnistumisen kannalta. Saarikin (2016, 10) toteaa yksindisyyden voivan
joko johtaa palveluihin hakeutumiseen tai toisaalta niistd pois jidmiseen. Siksi vies-

tinnéll4 on merkitystd sen kannalta, kumpaan vaihtoehtoon henkil6 péétyy.

Yhteydenpidon osallistujien kanssa tulee tapahtua heidin ehdoillaan. Ryhménohjaa-
jan tulisi selvittdd mitd kanavia kdyttien viestit tavoittavat nuoret. Ohjaajan vastuulla
on ottaa selvdd mitd medioita osallistujat kiyttavét, mitd kautta he haluavat tiedon
saada ja jos tarpeellista, opetella kiyttdméén itselleen aiemmin tuntemattomia vies-
tinndn vélineitd. Téastd esimerkkind Discord-palvelun kéytto, jonka opettelin saadak-
seni yhteyden osallistujiin. Yhteydenpito ohjaajan ja osallistujan vélilld myos tapaa-
misten ulkopuolella voi olla monelle nuorelle merkityksellistd. Osallistujien kanssa
yhdessa jérjestetyssd mallintamistydpajassa monet osallistujat kertoivat tekstiviestin
olevan hyvai tapa olla yhteydesséd. Aktiivinen yhteydenpito viestii myds siitd, ettd

nuoresta vélitetddn, hdanet muistetaan ja hdnen osallistumistaan toivotaan.

Tiedotuksessa on hyvéd miettid minkélainen linja ja tyyli on, kun viestitdédn osallistu-
jille, ja minké&lainen silloin kun viestitdén verkostoille ja yhteistyokumppaneille. Nii-
den tyylien ei kannatta olla samoja. Verkostoille ja ammattilaisille voi viestid ryhmai-
toiminnasta, jonne saa ohjata syrjdytymisvaarassa olevia nuoria miehié, mutta mah-
dollisille osallistujille viestinnén kannattaa olla vihemmén leimaavaa ja enemmaén
houkuttelevaa. Osallistujien heterogeenisyyden takia viestinnén tulee myds olla 44-

rimmadisen selkedd. Toimintamallissa on avattu titidkin kohtaa yksityiskohtaisemmin.
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7.8 Miesten Vuoro -toimintamalli

Sisdllonanalyysistd tekemieni johtopédétdsten ja hankkeessa tydskentelevien henkildi-
den kanssa kéytyjen keskustelujen pohjalta olen luonut toimintamallin, joka on jul-

kaistu internetissi osoitteessa www.miestenvuoro.info. Toimintamallia kanssani ovat

olleet kehittimassé psykologi ja psykologian lehtori Jukka Oksanen Metropolia am-
mattikorkeakoulusta, Satu Lekola Kohtaus Ry:std, hankkeen ohjausryhmaé seké ryh-

miin osallistuneet nuoret miehet.

Hyvin aikaisessa vaiheessa hanketta padtimme ohjausryhmin seké hankkeessa tyos-
kentelevien henkil6iden kanssa, etti toisin kuin yleensi on tapana, emme julkaise
painettua kirjallista toimintamallia. Syy tdhan oli se, ettd toimintamallin tulisi olla
mahdollisimman helposti saatavilla kiinnostuneille tahoille. Paddyimme julkaise-

maan toimintamallin internetsivujen muodossa.

Toinen periaatepdétds mitd teimme, oli ettd sivuilla olevan tekstin tulisi olla helppo-
lukuista ja kirjoitettu sellaisella kielelld, mitd kaikki nuorten kanssa tydskenteleviét
ymmaértavit. Toisin sanoen, pddtimme jittdd pois akateemisen tekstin ja viittaukset
teorioihin. Sivujen tarkoitus on viestid nuorten kanssa tydskenteleville ammattilai-
sille, ettd me myos tiedostamme ilmidn nimeltd nuoret yksindiset miehet, ja meilld on

toivottavasti jotain annettavaa muille saman kohderyhmén kanssa tydskenteleville.

Miesten Vuoro internetsivut ovat minun luomani kiyttden Squarespace-palvelua ja
valmista internetsivun pohjaa. Sivujen tekstisisdllon olen pdéosin tuottanut miné. Li-

sdkseni sivuille sisdltod on tuottanut Jukka Oksanen Metropolia AMK:sta

Toimintamalli on jaettu kolmeen osioon. Ensimmaiisessé osiossa kerrotaan mika
Miesten Vuoro on. Toinen on nimeltddn “Kuinka kohdata mies?” Siiné osiossa ava-
taan ohjaamisen periaatteita. Viimeisessd osiossa nimeltd ”Miten jdrjestdn Miesten

Vuoron?” on erilaisia teemoja késiteltdviksi ja menetelmid niiden kisittelyyn.

Toimintamallia kehitetdén eteenpdin edelleen ja sivu tulee vield pdivittyméan. NIKO
-97 hanke jatkuu vuoden 2020 loppuun, jonka jélkeen sivun on tarkoitus jdéda viela

eldmdin. Vuoden 2020 maaliskuun jélkeen toimintamallin jatkokehittdminen ja
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internetsivujen paivittdminen on siirtynyt kokonaan Metropolia AMK:lle. Kohtaus
Ry:n aktiivinen rooli hankkeessa loppui maaliskuussa 2020. Metropolia AMK jatkaa
yhteisty6td Oulun Poikien Talon kanssa, jotka osallistuvat toimintamallin jatkokehit-

tdmiseen.
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8 JOHTOPAATOKSET, ARVIOINTI JA POHDINTA

8.1 Prosessin arviointi

Toimintamallin kehittdmisprosessi alkoi syksylld 2018, kun minut palkattiin Kohtaus
Ry:hyn ja NIKO -97 hankkeeseen. Hankkeen alkupuolella etsimme usein suuntaa ja
kokeilimme paljon erilaisia keinoja ryhmien ohjaamisessa ja seksuaalisuusteemojen
puheeksi ottamisessa. Alussa ideamme oli sen suuntainen, ettd teemme selkedn ohjel-
man puoli vuotta eteenpdin ja késittelemme tietyt teemat siind ajassa ja sitd myota
osallistujien seksuaaliterveystiedot ovat lisddntyneet ja sosiaaliset taidot parantuneet.
Hyvin nopeasti meille hankkeessa tyoskenteleville kuitenkin selvisi, ettd olennaisinta
koko Miesten Vuoro -toiminnassa on nuorten miesten tavoittaminen, kohtaaminen ja

tilan antaminen keskustelulle.

Luovuimme ideasta, ettd etenemme jotenkin loogisesti tunteiden sanottamisesta sosi-
aalisten taitojen treeniin, tai suostumuksesta seksitauteihin jne. Sen sijaan kuunte-
limme nuoria miehid ja kysyimme mistd he haluaisivat jutella. Loimme tilan keskus-
telulle, kysymyksille ja jopa vihan purkamiselle. Annoimme aikaa osallistujille tutus-
tua meihin ja toisiinsa ja rakensimme luottamusta. Pian huomasimme, ettd aiheiden
kuten kiusaaminen, syrjdytyminen ja itsetunto kautta olimme saapuneet hyvin syvil-

lisiin ihmissuhteita ja seksuaalisuutta kasitteleviin teemoihin.

8.2 Tavoitteiden toteutumisen ja vaikutusten arviointi

Tavoitteena oli luoda osallistava ryhmétoimintamalli, joka mahdollistaisi syrjayty-
misvaarassa olevien nuorten miesten sosiaalisten taitojen vahvistumisen, nuorten
miesten seksuaaliterveystiedon lisdéntymisen ja nuorten miesten yksindisyyden ko-
kemuksen vihenemisen. Liséksi tavoitteena oli luoda toimintamalli, joka antaa sosi-

aalialan ammattilaisille tydkaluja nuorten miesten kohtaamiseen.

Ryhmaétoimintamalli on luotu ja julkaistu. Sen toimivuudesta jo jérjestettyjen ryh-

mien lisdksi ei ole saatavilla tietoa ainakaan viela.
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Opinndytetyo6lla oli kaksi tavoiteltua vaikutusta. Ensimmaiisend oli toimintatutkimus-
ryhmiin osallistuvien nuorten miesten sosiaalisten taitojen parantuminen, yksindisyy-
den viheneminen ja seksuaaliterveystietojen lisddntyminen. Ryhmissé kerdtyn pa-
lautteen ja osallistujien kanssa kdytyjen keskustelujen perusteella voin todeta, ettd
vaikutuksia on vaikea mitata, sekd ndyttda toteen. Omien havaintojeni perusteella
usean osallistujan eliméssd on tapahtunut muutoksia prosessin aikana. Moni on sano-
nut saaneensa ryhmasté lisdd rohkeutta puhua uusille ihmisille. Usean osallistujan
kyky ilmaista mielipiteitdéin on mielestdni parantunut. Uusia ystavyyssuhteita on syn-
tynyt. Sitd johtuvatko ndma muutokset ryhmétoiminnasta en voi perustellusti vaittaa.
Seksuaaliterveystietoa on pystytty palautteen perusteella lisddméén ainakin Keravan

vankilan ryhméssa.

Toisena tavoiteltuna vaikutuksena, on kynnyksen madaltaminen seksuaalisuus ja ih-
missuhdeteemojen puheeksi ottamisessa nuorten miesten parissa sosiaalialan ammat-
tilaisten toimesta. Toivon mukaan mallin helppo saatavuus ja helppolukuisuus, sekd
useat sivuilla esitellyt menetelmét rohkaisevat ammattilaisia avaamaan keskustelua

nuorten miesten kanssa.

8.3 Opinndytetyon eettisyys

Opinndytetyon toteutuksen tulee noudattaa hyvia tieteellistd kdyténtod. Vaikka opin-
nédytetyOni ei ole suoranaisesti tutkimusta, on toimintamallin kehittdmisessd hyddyn-
netty laadullisen tutkimuksen menetelmié, joten tutkimuseettisten ndkokohtien tar-

kastelu on paikallaan. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (jatkossa TENK) laatimat

eettiset periaatteet (2009, 4) jakautuvat kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat

1. Tutkittavan itseméiarddmisoikeuden kunnioittaminen.
2. Vahingoittamisen vélttdminen.

3. Yksityisyys ja tietosuoja.

Ensimmadiselld osa-alueella tarkoitetaan tutkimukseen osallistuvien vapaaehtoisuutta.
Miesten Vuoro ryhmiin osallistuneille henkilille kerrottiin, ettd toiminnasta saadun
tiedon ja havaintojen perusteella kehitetdéin toimintamallia, ja ryhmien ohjaaja tekee

vélilld muistiinpanoja keskusteluista. Suostumuksia ei keritty kirjallisesti, mutta
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suostumus on saatu suullisesti tai tulkittu myontyvéksi kdyttdytymisen perusteella.
Tama vastaa TENK:in ohjeita (TENK 2009, 4). Kaikki osallistujat olivat taysi-ikai-
sid. Ensimmaéisessd osa-alueessa on myds médritelty, kuinka paljon tutkittavia on in-
formoitava tutkimuksen luonteesta. Havainnointiin perustuvassa tutkimuksessa tut-
kittaville kerrotaan aihe ja mité tutkimukseen osallistuminen konkreettisesti tarkoit-
taa (TENK 2009, 5-6) Miesten Vuoro toimintaan osallistuville on kerrottu, ettd ryh-

métapaamisten perusteella kehitetdén toimintamallia.

Toisessa osa-alueessa madritellddn tutkittavien vahingoittamisen valttiminen. Tahén
siséltyy tutkittavien arvostava kohtelu sekd kunnioittava kirjoittamistapa julkaista-
vassa materiaalissa. Julkaistava materiaali voi joissain tilanteissa olla vahingollista
tutkittaville, mikali tulokset esitetdén arvostelevasti, asenteellisesti tai epdkunnioitta-
vasti. Lisdksi riittdméttomén aineiston tai puutteellisen systemaattisen analyysin pe-
rusteella julkaistavat leimaavat tulokset ovat omiaan aiheuttamaan vahinkoa tutkitta-
ville. (TENK 2009, 7.) Opinnéytetydssdni ryhmiin osallistuneista henkildistd puhu-
taan kunnioittavasti, eikd ketédn saateta huonoon valoon. Olen pyrkinyt esittiméain
tulokset kunnioittavasti, leimaamatta ketddn tai mitddn tiettyd ryhmai. Osallistavassa
toimintatutkimuksessa tutkimukseen sisdltyy vuorovaikutusta tutkittavien kanssa,
esimerkiksi osallistuvan havainnoinnin muodossa. Tutkittaviin on tilldin suhtaudut-
tava kohteliaasti ja ihmisarvoa kunnioittaen. (TENK 2009, 7.) Ryhmétoiminnan kan-

tavia periaatteita oli laadukas kohtaaminen ja osallisuuden tukeminen.

Kolmas osa-alue médrittelee yksityisyyden ja tietosuojan. Tutkimusaineistojen ke-
ruun, késittelyn ja tulosten julkaisemisen kannalta tirkein yksityisyyden suojan osa-
alue on tietosuoja (TENK 2009, 8). Ryhmiin osallistuvilta henkildiltd ei ole keratty
mitdén henkil6tietoja. Ainoa asia mité ryhmiin osallistuvan henkilon on pyydetty
kertoa, on oma etunimi ja halutessaan joku kanava milld heihin saa yhteyden. Ha-
vainnointipdivakirjassa yhdestikadn yksittdisestd henkilosté ei ole kirjoitettu nimeé
kayttaen. Kévijitilastoissa nimet on koodattu, niin ettd vain mind ja toinen ryhmaéfa-
silitaattori tietdvat ketd koodatuilla nimilla tarkoitetaan. Sisdllon analyysid kuvaa-
vassa luvussa on yksi suora lainaus osallistujalta. Sen perusteella kenenkéén ei ole

mahdollista tunnistaa henkil64, joka sen on sanonut.
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8.4 Opinndytetyon luotettavuus

Luotettavuus on tieteellisen tiedon keskeinen tunnusmerkki. Luotettavuuden arviointi
kohdistuu tutkimusmenetelmiin, prosessiin seka tutkimustuloksiin. (Toikko & Ranta-
nen 2009, 121.) Opinndytetydssani hyodynnetddn laadullisen tutkimuksen menetel-
mid, joten on syytd tarkastella luotettavuutta siitd ndkokulmasta ensin. Laadullisessa
tutkimuksessa, johon osallistava toimintatutkimus kuuluu, luotettavuutta tarkastel-
laan vakuuttavuuden késitteen avulla. Tutkijan on siis vakuutettava tiedeyhteiso teke-
maéllé tutkimusta koskevat valinnat ja tulkinnat nikyviksi. Tutkijan tulee kuvata ai-
neistonsa ja siithen perustuva argumentaatio mahdollisimman avoimesti. Tutkimuk-
sen johdonmukaisuus on toinen luotettavuuden osatekija. Silld tarkoitetaan tutkimus-
aineiston kerdémisen ja analysoinnin tarkkaa kuvaamista. (Toikko & Rantanen 2009
123-124.) Olen kuvannut havainnointiprosessin, tydkalut seké siséllonanalyysin yksi-
tyiskohtaisesti menetelmid koskevassa luvussa ja selittinyt miten olen paitynyt tu-

loksiin ja johtopaétoksiin.

Kehittdmistoiminnassa luotettavuus tarkoittaa kuitenkin ennen kaikkea kéyttokelpoi-
suutta. Pelkéstddn kerdtty tieto ei ole riittdvia, vaan tiedon tulee olla my6s hyodyl-
listd. (Toikko & Rantanen 2009, 121). Toimintamallissa tutkimusmenetelmin saatu
tieto on kuvattu ymmarrettivisti ja niin, ettd siitd on mahdollista saada konkreettista
hyotyé uutta ryhméé perustettaessa. Kehittdmistoiminnassa luotettavuuteen liittyy
useita haasteita. Esimerkiksi sosiaalisten prosessien, kuten ryhmétoiminnan toistetta-
vuus on ongelmallinen seikka. (Toikko & Rantanen 2009, 123.) Samanlaisen ryhmé-
prosessin aikaan saaminen uudella ryhméllé ei ole mitenkdén taattu, vaikka toiminta-
mallissa kuvattuja ohjeita ja menetelmid noudatettaisiinkin. Toimintamalli on pyritty
luomaan niin, ettd se on sovellettavissa, eikd yhté ja ainutta oikeaa tapaa ole. Yh-
tadlta siis toistettavuus ei valttamatta toteudu, mutta toisaalta se ei tdssa kontekstissa

ole edellytys kehittimistoiminnan kdyttokelpoisuuden ndakdkulmasta.

Kayttokelpoisuuden ja toistettavuuden liséksi kehittdmistoiminnan luotettavuutta
voidaan tarkastella vield toimijoiden sitoutumisen ndkokulmasta. Kehittdmistoiminta
on usein sosiaalinen prosessi, jossa kehittédjat ovat osallistuvat toimintaan ja toimijat
kehittamiseen. (Toikko & Rantanen 2009, 124.) Ryhméprosessi on ollut ennen kaik-
kea osallistava ja inklusiivinen kaikille toimijoille. Lopullinen aineiston analyysi,

johtopaitokset ja toimintamallin auki kirjoittaminen ovat kuitenkin tutkijan yksin
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tekemid. Sitoutumattomuus voi heikentii kehittimistoiminnan aineistojen, menetel-
mien ja tulosten luotettavuutta. Virhemahdollisuus kasvaa, jos toimijat eivét osallistu
kaikkiin kehittdmisprosessin vaiheisiin. (Toikko & Rantanen 2009, 124.) On siis
mahdollista, ettd muut toimintaan osallistuneet henkil6t olisivat padtyneet erilaisiin

johtopéétdksiin ja erilaisiin toimintamalleihin.

8.5 Oma ammatillinen kehitys

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksesta valmistuakseen opiskelijan kuuluu tayttaa
tietyt osaamisvaatimukset eli kompetenssit (Diak. Osaamisvaatimukset. Sosionomi
AMK). Seuraavassa luvussa arvioin omaa ammatillista kehitysténi suhteessa kysei-

siin kompetensseihin.

Opinndytetyoprosessin, sekd NIKO -97 hankkeessa tyoskentelyn aikana olen koh-
dannut useita arvoristiriitoja ja joutunut pohtimaan omaa ihmiskésitystdni ja sen mer-
kitysté ohjaustyOssd. Olen tydsséni pyrkinyt edistiméddn yhdenvertaisuutta ja tasa-ar-

voa antamalla puheenvuoron sellaisille henkildille, joilla sitd ei yleensa ole.

Miesten vuoro -ryhmien ohjauksessa ensisijaiseen tirkedksi muodostui hyvin yhteis-
tydsuhteen muodostaminen osallistujien, eli asiakkaiden kanssa. Ryhmien lisdksi
osallistujilla oli mahdollisuus saada myos yksilollistd tukea mentorointi-tapaamisten
muodossa. Ndissé tapaamisissa, sekd ryhmétapaamissa osallistujien voimavaraista-

minen ja osallisuuden tukeminen olivat peruspilareita.

Opinndytetyoprosessin aikana kolmannen sektorin palvelut ja toimintatavat ovat tul-
leet hyvin tutuiksi. Olen tehnyt verkostoyhteisty6td useiden eri jérjestotoimijoiden
kanssa, kuten Helsingin ja Oulun poikien talon, Véestoliiton ja Leikkivdki Ry:n
kanssa. Julkinen palvelujirjestelmé on usein ndyttdytynyt vihin negatiivisessa va-
lossa ja esimerkiksi oman tydnantajan Kohtaus Ry:n toiminta monia julkisten palve-

luiden aukkoja tdydentavéna.

Palveluohjaus on tullut hyvin tutuksi ja erilaisista mielenterveyspalveluista ja tukitoi-
mista on ollut pakko ottaa selvdi. Asiakkaiden moninaiset eldmaéntilanteet ovat myds

pakottaneet tutustumaan nuoriso- ja lastensuojelulakiin.
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Opinndytetydprosessi on mahdollistanut oman asiantuntijuuden kehittimisen syrjiy-
tymistd, yksindisyytté ja seksuaaliterveyttd koskevissa asioissa. Nédiden liséksi hank-
keessa tyoskentely on mahdollistanut yhteistyon erilaisten toimijoiden kanssa. Tyo-
yhteisoni NIKO -97 hankkeessa ja Kohtaus Ry:ssé on monialainen ja siithen kuuluu
sosinomeja, yhteisopedagogeja, psykologi ja ohjausryhmén kautta erilaisia sosiaali-
ja terveysalan ammattilaisia ja asiantuntijoita. Liséksi yhteisty0 useiden jérjestotoi-
mijoiden kanssa on ollut monialaista. Tyoni hankkeessa ja toimintamallin kehittami-
sesséd on ollut erittdin itsendisti ja itseohjautuvaa. Vastuualueisiin on kuulunut niin
ryhmien ohjaus, suunnittelu, yhteistydverkoston rakentaminen kuin toimintamallin

luominenkin.

Opinndytetyon aihepiiri pureutuu epétasa-arvoon, huono-osaisuuteen ja hyvinvointia
tuottaviin rakenteisiin ja syrjdytymisen ehkéisyyn. Nuorten syrjdytyneiden miesten
tavoittaminen ja osallistaminen heité koskevaan keskusteluun on ollut ja pysyy yh-

tend tyotdni ohjaavana tavoitteena.

8.6 Pohdinta

Miesten Vuoro -toiminnan ldhtdkohtana oli luoda ryhmé, jossa nuoret miehet saavat
keskustella ihmissuhteisiin ja seksuaalisuuteen liittyvistd teemoista. Toiminnan
ohessa oli tarkoitus kehittdd toimintamalli, jota voidaan levittdd nuorten miesten
kanssa toimiville tahoille. Tarkoituksena oli tavoittaa syrjdytymisvaarassa olevia tai
syrjdytyneitd nuoria. Ldhtokohtaisesti timé on jo itsessddn problemaattinen rajaus.
Kuka méiirittelee syrjdytymisen ja sen kuka on syrjdytynyt? Ryhmétoimintaan osal-
listuneiden nuorten kirjo oli niin heterogeeninen, ettd yhtd mallia tai menetelméa,
joka pystyisi vastaamaan kaikkiin hankkeen tavoitteisiin oli vaikeaa, ellei jopa mah-
dotonta luoda. Tyypillisté oli se, ettd moni nuori oli yhdessa suhteessa hyvinkin kes-
kella sosiaalisen eldamin kenttda tai mukana valtavirrassa, mutta toisessa tai kolman-
nessa suhteessa kovin syrjdssd. Miten méadritelld silloin esimerkiksi se olemmeko ta-
voittaneet hankkeessa kohderyhmin nuoria? Myds tapa, joilla nuorille viestitdén ryh-
métoiminnasta, on omiaan maérittelemédn nuoria ulkoapéin. On térkedd pohtia eroa
sen vilill4, onko ryhmé suunnattu syrjdytyneille nuorille vai miehille, jotka haluavat

puhua ihmissuhteista. Téstd syystd mallissa avataan viestinndn merkitystd myos
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osallisuuden tukemisessa ja laadukkaan kohtaamisen takaamisessa. Syrjdytyneen
identiteettid ei pitdisi rakentaa ainakaan palveluiden tarjoajien toimesta. Toiminta-
mallissa painotetaan laajempaa kohtaamisen filosofiaa ja tapaa olla nuorten miesten

kanssa.

Vaikka osallistujien kirjo olikin heterogeeninen, 16ytyi monia yhdistévié seikkoja
my0s. Lapsuudessa ja nuoruudessa puutteelliseksi jdéneet ystdvyyssuhteet vaikuttivat
usean nuoren eldmddn voimakkaasti. Yksindisen identiteetista ja sitd myotd negatiivi-
sesta mindkuvasta on vaikea pdistd eroon, eikéd turvallisia paikkoja uusien ystavyys-
suhteiden luomiseen ole tarjolla tarpeeksi. Ihmissuhteiden muodostamista tukevien
rakenteiden kdyttd ryhmétoiminnassa, sekd osallistumiseen kannustava tydote anta-
vat tilaisuuksia juurikin tdhdn. Pitk&dn yksindisyydestd ja kaverittomuudesta kérsinyt
nuori usein kokee yksindisyytensé johtuvan esimerkiksi omasta huonoudesta tai tyh-
myydestd. Kohtaamalla, kehumalla ja kannustamalla voidaan ainakin pyrkid katkai-
semaan negatiivisen ajattelun kierretté ja ainakin mahdollistaa positiivisten kokemus-
ten saanti. Turvallinen tila my0s luo puitteet sosiaalisten taitojen harjoittelulle, sekd

vililld my6s epdonnistumiselle — turvallisesti.

Osallisuus on kuulumista johonkin ja yhteisyyttd. Ryhma vertaisia voi olla yhteiso ja
osallistuja sen jisen. Uudenlaisen roolin omaksuminen voi muuttaa késitysti itses-
tadn. Siind missd yksin ollessa on saattanut mieltdd itsensd tylséksi ja epdmiellytté-
véksi, voi huomata ryhméssi olevansakin tyyppi, jonka jutut naurattavat muita tai

tyyppi, joka saa positiivista palautetta jakamistaan ajatuksista.

Toimintamalli ei lopputuloksena ole siis kovin konkreettinen malli, vaan enemmén-
kin rohkaisua siithen miten mahdollistaa keskustelu nuorten miesten kanssa. Olennai-
simmat havainnot ja asiat on esitelty tulokset osuudessa ja ovat toimintamallissakin
auki kirjoitettuna. Toimintamalliin on kuitenkin lisétty konkreettisia ohjausmenetel-
mid ja teemoja, joista puhua. Tarkeintd on silti, ettd nuorten miesten kanssa uskallet-
taisiin avata keskustelu ihmissuhteista ja seksuaalisuudesta ja uskallettaisiin kuun-
nella mitd heilld on sanottavana. Aina muistaen, ettd ihmiset eldvit omissa todelli-

suuksissaan ja heiddn kokemuksensa ovat heille totta.

Ollessani tyohaastattelussa hankkeeseen puheeksi tuli vihaiset nuoret miehet, jotka

kirjoittelevat kyseenalaisia tekstejd naisista ja yhteiskunnasta internetnetissé. Silloin
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minua haastatellut Kohtaus Ry:n hallituksen jasen Juha Kilpid sanoi, ettd vaikka ne
kirjoitukset saattavat kuulostaa aivan epiloogisilta ja jérjettomiltd, pitdd meiddn
muistaa, ettd ne kirjoitukset kumpuavat siitd todellisuudesta missa kirjoittajat itse ela-
vit. Miten voimme vdhentdd yksindisyyttd ja syrjdytymisté tai lisdtd osallisuutta, ell-
emme usko sithen mitd nuoret meille kertovat omasta eldméstéan? Lahtokohtana pi-
tad olla se, ettd ensin me uskomme heidén kokemuksiinsa ja heiddn todellisuutensa —

ja vasta sitten voimme alkaa kysymé&én miksi niin on.

Ryhmien aikana tuli usein tilanteita, joissa piti pohtia, onko tdméin keskustelun salli-
minen eettisesti oikein. Nuorten miesten kuunteleminen on kiistattomasti oikein,
mutta onko tilan luominen vihapuheeksikin tulkittaville puheenvuoroille oikein? Yh-
tadltd on olemassa riski sille, ettd luomme vertaisryhmié, joissa vihamieliset mielipi-
teet tarttuvat toisiin ja voimistuvat entisestidén. Toisaalta torppaamalla ja vaheksy-
mélld, emme saa luotua mitddn yhteyttd alkuunsakaan. Monella nuorella miehelld oli
kokemus siité, ettd sanoessaan ddneen mielipiteensd tuli helposti torjutuksi ja toru-
tuksi huonoista ajatuksistaan. #MeToon jilkeinen maailma on monelle nuorelle mie-
helle himmentéva ja monelle kokemus siitd, ettei ikind voi saada parisuhdetta on hy-

vin todellinen. Patenttiratkaisuja tuskin 16ytyy, mutta ainakin keskustelu on avattu.

8.6.1 Asenteista ja resursseista

Hankkeen aikana tyokuvaani kuului mallin levittdminen ja markkinointi erilaisille ta-
hoille, jotka kohtaavat nuoria miehié tydsséédn. Tarkein havainto néistd tapaamista oli
se, ettd ldhes kaikki, joille toimintaa tai mallia esiteltiin, olivat sitd mieltd, ettd nuo-
rille miehille tulisi olla keskusteluryhmié, nuoret miehet tarvitsisivat tukea sosiaali-
sissa taidoissa ja ettd nuoret miehet hyotyisivit seksuaaliterveystiedon lisddmisesta.
Halukkuutta oman ryhmén aloittamiseen mallin pohjalta ei kuitenkaan 16ytynyt lu-
kuun ottamatta yhtd tahoa — Oulun poikien taloa. Yleinen viesti kentilté oli, ettd tima
on tosi tarked aihe, mutta ei me osata puhua miehille seksuaalisuudesta ja ihmissuh-
teista. Usea taho oli valmis jonkinasteiseen yhteistyohon, mikéli saisivat meidét oh-

jaajaksi.

Syitd ryhmien aloittamisen hankaluuteen on varmasti monia. Ensimmaéisené vastaan

tulevat resurssit. Useallakaan sosiaalialan toimijalla, jérjestoillé eritoten, ei vain ole



47

mahdollisuutta irrottaa yhti tai kahta tyontekijda uuteen tehtdvain. Useiden jarjesto-
jen toiminta py0rii tiettyihin toimintoihin kohdennetuilla rahoituksilla ja tyontekijat
ovat hankkeissa toissd. Toinen syy on asenne seksuaalikasvatusta ja seksuaalisuu-
desta puhumista kohtaan. Aihetta pidetddn hankalana ja yleinen olettamus on, etté
ryhmien ohjaajan tulisi olla erittdin valveutunut kaikkiin seksuaalisuuteen liittyvien
asioiden osalta. Siitd ei ole haittaa, mutta puheeksi ottamisen ei tulisi olla riippuvai-
nen seksuaalineuvojan tai -terapeutin muodollisesta patevyydestd. Yksi tirkeimpid
havaintoja ryhmien ohjaamisessa oli se, ettd kun luo tilan puhua — miehet puhuvat.
Térkeintd ei olekaan valtavan tietomédrin kanssa luentojen pitdminen vaan keskuste-
lun avaaminen. Tarvitaan vaikuttamisty6té, joka rohkaisisi nuoria kohtaavia ammat-
tilaisia avaamaan keskustelua seksuaalisuudesta nuorten kanssa. Siksi olennaista toi-
mintamallissa eivét ole erilaiset menetelmat tai valmiit teemat, vaan se miten tila pu-

heelle luodaan.

8.6.2 Ideoita jatkokehittdmiseen

Vaikka nuorten miesten syrjdytymiseen on herétty jo kauan sitten ja erilaisia toimen-
piteitd, hankkeita ja suunnitelmia on paljon, uskon etti jatkossakin tulee olemaan iso
joukko miehid jotka kokevat olevansa sosiaalisesti ja seksuaalisesti syrjdssd. Usein
seksuaalisuus nédhdddn vieldkin enemmin terveydenhoitoalan erityisosana, eiké sitd
pidetd niin olennaisena osana sosiaalialaa. NIKO -97 hankekin on Metropolia
AMK:ssa néhty terveyspuolen hankkeena, johon sairaanhoitajaopiskelijat ja kéatilot
tekevit opinndytetditd, vaikka kdytdnnon toteutuksesta vastaa aivan toisen koulutuk-
sen saaneet henkil6t. Seksuaalisuus on paljon muutakin kuin biologiaa tai sek-
sitauteja. Se on olennainen osa ihmisyytta ja siksi thmistyon tekijillé pitdisi olla val-

mius siitd puhumiseen.

Tarkeéa olisi pyrkid luomaan sosiaalialalla toimiville henkildille valmiuksia seksuaa-
lisuus- ja ihmissuhdeteemojen kasittelyyn. Tété voisi toteuttaa joko vaikuttamistyon
hankkeena, jossa nuoria kohtaaville ammattilaisille jarjestettdisiin koulutusta mah-
dollisimman helposti saatavassa muodossa. Laajemmin asiaa voisi edistdd esimer-
kiksi lisdamalld seksuaalikasvatuksen tai seksuaaliterveyden tukemisen pakolliseksi

osaksi sosiaalialan tutkintoja.
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LIITE 1. PALAUTEKYSELY

Minkilainen oli tapaamisen ilmapiiri? Voit valita useamman.

e Avoin

°

Ahdistava

°

Salliva

°

Tuomitseva

°

Luottamuksellinen

°

Epéluottamuksellinen

Miti mielti olit tavoista kiisitella pdivan aihetta? Esim. Akvaariokeskustelu
(Kysymys menetelmin mielekkyydesti)

°

Erittdin hyva
* Hyvi
¢ En osaa sanoa

e Huono

°

Erittdin huono

Kaisiteltiinko tinidin sinua kiinnostavia asioita?

°

Erittdin paljon

°

Paljon

¢ En osaa sanoa

°

Vihian

°

Erittdin vahan

°

Ei ollenkaan

Koetko saaneesi uutta/tarpeellista tietoa?

o Kylld



e En

Koetko tulleesi kuulluksi?

o Kylld
e En

Saitko vaikuttaa tapaamisen aikana?

o Kylld
e En

Misti aiheista haluaisit keskustella seuraavilla kerroilla? (Avoin kysymys)

Avointa palautetta. Sana vapaa! (Avoin kysymys
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LIITE 2. NIKO -97 HANKEHAKEMUS 54

& . TERVEYDEN JA HAKEMUS 201810116
) HYVINVOINNIN LAITOS . .
t for hilsa och valfird TERVEYDEN EDISTAMISEN MAARARA

Hakemus on lahetetty 14.6.2017 20:03:38

ctitute
nstitu I

1HANKKEEN

Hanke-ehdotus pyrkii toiminnallaan:

D Tehostamaan eri toimijoiden yhteistyéta uudistuvissa M Kaventamaan eri vdestéryhmien vélisié terveyseroja
palvelurakenteissa

M Edistdmé&éan hankkeen kohderyhmén osallisuutta lisédavia M Huomioimaan yhdenvertaiset palvelujen ja ympéristén
toimintatapoja kayttbmahdollisuudet
Hanke-ehdotus siséltdéd osuuksia, jotka liittyvéat
D Tupakan, alkoholin, huumeiden ja muiden péihteiden ké&ytén ja niista D Vdeston ylipainon ehkéisyyn ja vdhentdmiseen ruokavalion ja fyysisen
aiheutuvien haittojen ehkdisyyn ja védhentdémiseen aktiivisuuden avulla
E Positiivista mielenterveytta edistdvien menetelmien kaytén M Seksuaaliterveyden vahvistaminen

vahvistamiseen ja itsemurhien ehkéisyn tukemiseen

Lisétietoja painopisteesté

3

Miten hankkeen toiminta tukee kunnissa toteutettavaa terveyden edistdmisen toimintaa ja sote-uudistuksen toimeenpanoa hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen tehtdvén osalta?

Hanke huomioi hallituksen esityksen (HE 15/2017 vp), jossa tavoittena on sote-palvelujen vahvistaminen. Hanke
julkisen ja jariestdien vhteistyotd seksuaali- ja lisddntymisterveyden toimintaohielman 2017-2020 (SELI) mukais
kuntien ennaltachkdisevii terveyden edistdmistd. Hankkeessa kehitetddn kohderyhmaén kanssa ratkaisuja syridyty
alla olevien nuorten miesten seksuaali- ja lisddntymisterveyden ja sosiaalisten taitojen edistimiseen. Samalla keh
ammattilaisille paikallisesti sovellettavia menetelmida kohderyhmén kohtaamisen ja seksuaalikasvatuksen tueksi.

4

Hanke-ehdotuksesta vastaava organisaatio, yhteistybhankkeen koordinaattori
Nimi
Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy

5 HAKIJAN

Jaévétkd maksetut arvonlisédverot hankkeen lopullisiksi kustannuksiksi, joita avustuksen saaja ei voi vdhentdd omassa verotuksessaan?

Kyll
6

Hankkeen vastuuhenkilblld on pddvastuu hankkeen toteutumisesta ja taloudenhoidosta valtionavustuksen ehtojen mukaisesti. Vastuuhenkilblla
on nimenkirjoitusoikeus organisaatiossa, jolle avustus mydnnetaéan.

Nimi Asema
Uusitalo Jorma Talous- ia hallintojohtaja
Yhteystiedot (puhelin, email) Postilokero / Katuosoite
097424 5008, jorma.uusitalo@metropolia.fi PL 4000 / Bulevardi 31
00079Metropolia
7
Hankkeen yhteyshenkilé on hankkeen kdytdnndn toteutuksessa keskeisesti mukana ja voi tarvittaessa tiedottaa hankkeen etenemisesta.
Nimi Asema
Iivanainen Anu TKI-suunnittelija
Yhteystiedot (puhelin, email) Postilokero / Katuosoite
040 630 090&nu.iivanainen(@metropolia.fi PL 4032 / Sofianlehdonkatu 5b

0007Metropolia



8 HANKKEEN TIEDOT 55

Hankkeen nimi

Niko-97

Hankkeen kokonaiskesto

1.2.2018 - 31.12.2020

Hanke koordinoi useampaa osahanketta Hanke on osa suurempaa kokonaisuutta Hanke on saanut aiemmin rahoitusta
terveyden edistdémisen méaérérahasta

Haettu Esitys Myébnnetty

187 896,02 €
9 LYHYT KUVAUS HANKKEESTA

Mité hankkeessa tehdéén, kenelle ja miksi? Tiivistelmé& voidaan julkaista THL:n nettisivuilla.

Nﬁo -97 hankkeessa vahvistetaan pk-seudun ja oululaisten syrjdytymisvaarassa olevien nuorten
mitsten seksuaaliterveyttd osallistavan pienryhméatoiminnan avulla. Mlehet saavat ryhmissi
mahdollisuuden opetella sosiaalisia taitoja sekd tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Lisdksi he saavat tietoa
seksuaalisuudesta ja tunnistavat seksuaalioikeutensa. Hankkeen vaikutuksesta miesten eristdytyneisyys
vihenee, he osaavat paremmin luoda kontakteja ja riski vahingoittavaan seksuaalikdyttdytymiseen
vihenee. Liséksi sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset saavat uuden tyomallin kohderyhmén
tukemiseksi.

10 HENKILOSTON JA TALOUDELLISTEN VOIMAVAROJEN KUVAUS

Kuvataan toimijan erityisosaaminen ja esitetdan puitteet (tilat, vélineet ja laitteet), toimintaympéristd, taloudelliset voimavarat, palkattava
henkilésto ja heiddn tybkuukausiensa méaré henkildittdin, vakituisen henkiléstén osallistuminen (tybkuukaudet), vapaaehtoistyén osuus/méaréa
seké mita toimintoja/tehtévié aiotaan korvata palkkioperusteisesti tai ostaa muualta.

Metropolia Ammattikorkeakoulu on Suomen suurin sosiaali- ja terveysalan, mm. sairaanhoitajien,
kétildiden, terveydenhoitajien ja sosionomien, kouluttaja. Metropolia tuo hankkeeseen
seksuaaliterveyden edistdmis-, arviointi- ja osallisuusosaamisen, terveyden ja hyvinvoinnin verkostot ja
opiskelijayhteistyon sekd vahvan hankehallinto- ja koordinaatioosaamisen. Hankkeessa on varattu
projektipééllikolle 5 kk (koordinointi, hallinto, yhteydet yhteistydkumppaneihin, hankkeen
sovittaminen amk:n opetukseen, materiaalien tuottaminen, hankkeen linkitys Metropolian terveysalan
koulutukseen ja tdydennyskoulutukseen, seksuaaliterveyden edistdmisen asiantuntija), sosiaalialan
asiantuntija-fasilitaattorille 5 kk

(ryhmétoiminnan suunnittelu ja fasilitointi, ammattilaisten koulutuksen suunnittelu ja toteutus),
mielenterveyden edistdmisen asiantuntijalle 2 kk (ryhméatoiminnan ja ammattilaisten koulutuksen
suunnittelu ja toteutukseen osallistuminen), terveyden edistdmisen tutkimus- ja arviointiasiantuntijalle
3 kk (arvioinnin suunnittelu ja toteutus, hankkeen kehittdmiseen osallistuminen), itsearvioinnin
fasilitaattorille 1 kk (Metropolian 3x3 arviointi, projektipadllikon tukena hankkeen

itsearvioinnissa) sekd projektiassistentille 3 kk (arviointiaineiston kisittely, viestinti, tilaisuuksien
jérjestiminen). Metropolian opiskelijat osallistuvat ryhmétoiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin osana opintojaan.

Kohtaus ry on ruohonjuuritasolla toimiva organisaatio, jonka tarkoituksena on tuottaa yhdessé 18-29-
vuotiaiden aikuisten kanssa monimuotoista yhteisollistd toimintaa. Tavoitteena on vihentda nuorten ei-
toivottua yksindisyyttd, syrjdytymisté ja mielenterveysongelmia. Jérjestd tukee nuorten aikuisten
kokonaisvaltaista hyvinvointia. Kohtaus ry tuo hankkeeseen vahvat yhteydet kohderyhmaéin ja
kohderyhmin tuntemuksen seki seksuaalikasvatus- ja osallisuusosaamisen. Kohtaus ry:n tehtdvind on
nuorten miesten rekrytointi hankkeen toimintaan, hankkeen viestinnén ja arvioinnin seka
ryhmétoimintamallin suunnittelu, pilotointi, kehittdminen ja levittdminen yhteistydsséd Metropolian
kanssa. Ryhmétoimintamallin ensimmaéinen pilotointi tapahtuu Kohtaus ry:n tiloissa Helsingissa.
Hankkeessa on varattu osatoteutuksen projektipédllikolle 1,5 kk (hankkeen suunnittelu, viestinti,
arviointiin osallistuminen, hallinto Kohtauksen osalta, yhteistydverkoston kehittdmiseen
osallistuminen) ja fasilitaattorille 17,5 kk (ryhméatoiminnan suunnittelu ja toteutus seké arviointiin



osallistuminen, kouluttaminen ja levittiminen, levittimiskokeilujen tuki, yhteistyoverkoston 56
koordinointi, osallistujien rekrytointi, viestinté, seksuaalikasvatuksen ja osallisuuden asiantuntemus).

Pk-seudulla ja Oulussa syrjaytymisuhan alla olevien nuorten miesten parissa toimivat jarjestot ja muut
organisaatiot osallistuvat hankkeen tulosten levittimiseen, kehittimiseen ja juurruttamiseen omaan
toimintaansa. He osallistuvat kehitettdvéstd ryhmatoimintamallista jérjestettavddan koulutukseen sekd
ottavat sen kayttoonsd toimintaympéristoonséd soveltaen osana omaa tyotain.

Ohjausryhmin tehtévind on ohjata, seurata, arvioida ja kehittdd hankkeen toimintaa. Ohjausryhmaldiset
tuovat asiantuntemuksensa ja verkostonsa hankkeen kehittdmisen ja levittimisen tueksi sekd
edesauttavat seksuaali- ja lisdéntysmisterveyden edistimisen toimintamallien juurtumista osaksi omaa
toimintaansa.

11 HANKKEEN JARJESTAYTYMINEN JA HALLINNOINTI

Esim. hankkeen johto, ohjausryhmén jasenet, yhteistybverkostot seké niiden roolit.

Metropolia kokoaa hankkeelle ohjausryhmin, joka kokoontuu 2 krt/vuosi tai tarpeen mukaan
useammin:
- Kohtaus ry, Satu Lekola, sosionomi (amk), toiminnanjohtaja, seksuaaliterapeutti

- Metropolia Ammattikorkeakoulu, Maarit Sinisaari-Eskelinen, seksuaalikasvatuksen asiantuntija,
seksuaaliterapeutti, Ttm

- Metropolia Ammattikorkeakoulu, sosiaalityon asiantuntija (nimetddn my6hemmin)

- Metropolia Ammattikorkeakoulu, Marianne Sipild, mielenterveystyonasiantuntija, Ttm, lehtori

- THL:n asiantuntijaedustaja (pyydetédén)

- Kalliolan nuoret ry, Poikien talo (pyydetdin)

- Sexpo-sditio (pyydetddn)

- Viestoliitto (pyydetdén)

- Metropolia Ammattikorkeakoulu, projektipéallikko (toimii esittelijdnd ja sihteerind)

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:
- Hankehallinto, taloushallinto

- Viestintd, yhteistydtahojen rekrytointi

- Hankkeen toteutus ja arviointi

- Hankeviestintd ja tulosten levittiminen

- Materiaalien tuottaminen yhdessd verkostokumppaneiden kanssa

- Fasilitoidun, osallistavan, seksuaali- ja

lisddntymisterveyttd vahvistavan ryhméatoiminnan suunnittelu yhteistydssa

Kohtaus ry:n ja yhteistyokumppaneiden kanssa sekd ryhmétoiminnan fasilitointi
- Ryhmétoimintamallin levittdminen koulutusten ja seminaarien avulla Metropolian opiskelijoille,

seksuaali- jalisddantymisterveyden verkostoissa ja jérjestoyhteistyona
- Ryhmétoimintakokeilujen tukeminen levittimisvaiheessa
- Hankkeen linkitys Metropolian terveysalan ammattilaisten perus- ja tiydennyskoulutukseen

Kohtaus ry:

- Hankkeen suunnitteluun ja toteutukseen osallistuminen (ohjausryhmad, toiminnan kehittdminen,
kokeilut, arviointi ja yhteisentoimintamallin luominen)

- Fasilitoidun, osallistavan, seksuaali- ja

lisddntymisterveyttd vahvistavan ryhmétoiminnan suunnittelu

yhteistydssd Metropolian ja yhteistydkumppaneiden kanssa sekd

ryhmétoiminnan fasilitointi - Viestintd, yhteistydtahojen ja osallistujien

rekrytointi hankkeeseen

- Ryhmétoimintamallin levittimiseen osallistuminen

- Nuorten miesten seksuaali- ja lisddntymisterveyttd edistdvén toiminnan juurruttaminen osaksi omaa
toimintaa



Hankkeeseen osallistuvat verkostokumppanit
(paikallisjérjestot ja muut toimijat pk-seudulla ja
Oulussa):

- Hankkeen suunnitteluun ja toteutukseen osallistuminen

(ohjausryhmd, arvioinnin ja yhteisen toimintamallin luominen)

- Osallistuminen hankkeen levittimiskoulutuksiin ja

ryhmétoimintamallin kokeilujen toteuttaminen omassa toiminnassaan

- Nuorten miesten seksuaali- ja lisddntymisterveyttiedistdvin toiminnan juurruttaminen osaksi omaa
toimintaa

12 HANKKEEN TARVE

Mihin néyttéén tai kokemukseen tarve perustuu?

Tarve perustuu ensisijaisesti jirjestdjen kokemukselliseen ja kohderyhméildhtoiseen tietoon
asiakkaidensa seksuaaliterveydestid, sosiaalisista ja tunnetaidoista seka tutkimuksissa ja mm. Seli-
toimintaohjelmassa nostettuun tarpeeseen huomioida syrjéytymisuhan alla olevat miehet. Kohtaus ry:n
ylldpitaméssd kaupunkiolohuoneessa syrjdytymisuhan alla olevat nuoret miehet ovat
yksilomentorointitapaamissa kertoneet seksuaalisuuteen liittyvéstd kokemattomuudestaan ja sithen
liittyvistd seurannaisvaikutuksista, kuten ahdistuneisuudesta ja aggressiivisuudesta. Kalliolan
setlementin Poikien Talon tydntekijit tunnistavat tydssédén kohderyhménéddn nuoret miehet, joiden
seksuaaliterveys on heikko liittyen mm. kokemattomuuteen sekd huonoihin sosiaalisiin taitoihin.
Sexpo-séition tukipuhelin seké nettineuvonta tunnistaa kokemattomat nuoret miehet omana
asiakasryhménéén, joka kaipaa tukea ja konkreettista opastusta seki sosiaalisten taitojen etti
seksuaaliterveyteen liittyvien tietojen kehittdmisessa.

13 HANKKEEN PAAMAARA

P&dmaéaara on hankkeen pitkdn aikavélin tavoite.

Paamadridnd on kaventaa terveyseroja vahvistamalla syrjdytymisuhan alla olevien nuorten miesten seksuaalitervey
tunnistaa ja sanoittaa tunteita ja tarpeita. Tati kautta tuetaan miesten ystivyys- ja seurustelusuhteiden syntymisté,

Lisdksi pddmaddrdnd on, ettd syrjdytymisuhan alla olevien nuorten miesten parissa toimivilla on riittdvd osaaminen

tavoittamiseen sekd seksuaaliterveyden ja sosiaalisten taitojen tukemiseen osana tyGtadn.

Paamaardnd on myo0s tuottaa tietoa syrjdytymisuhan alla olevien nuorten miesten tarpeista liittyen seksuaalitervey
seurustelusuhteiden luomiseen, toimivista tavoista tavoittaa titd kohderyhméaa sekéa vastata heidén tarpeisiinsa.

14 HANKKEEN KOHDERYHMA JA SEN KATTAVUUS

Hankkeella tavoitellaan muutosta seuraavassa kohderyhméssé

|ZI Lapset ja nuoret D Lapsipe
D Ik&éantyi

O  r1ysikaiset

D Muu kohderyhmé, mik&?

Mik& on kohderyhmési suuruus toiminta-alueella? Kuinka suuren c

3 600 prosentteina)?

4



Miten kohderyhmé& on mukana hankkeen suunnittelussa?

Hanke perustuu jérjestdjen kokemukselliseen tietoon asiakkaidensa seksuaaliterveydestd sekd sosiaalisista ja tunn.
nuorten miesten nostamiin tarpeisiin sekd ammattilaisten havaintoihin kehittamistarpeista ja kokemukseen kohder
perustuu myds tutkimustietoon nuorten miesten riskikayttaytymisestd sekd seksuaali- ja lisdéntymisterveydestd. H
kohderyhmisti ja seksuaaliterveyden edistdmisestd: Kohtaus ry toteuttaa ryhmétoimintaa kohderyhmén parissa ja
oppilaitoksissa ja Metropolia toteuttaa hankkeita kohderyhmén parissa ja on seksuaalikasvatuksen kehittéjé ja kou
osallistuu kehittdmiseen.

Kohderyhma: Pk-seudun ja Oulun 18-29-vuotiaista n. 10800 michelld ei ole seurustelukokemusta. Téssd ryhméss
keskiméadriistd (2-15 %) suurempi - oletuksena 33 % -> 3600 miesta.

15 KOHDENNETAANKO TOIMENPITEITA ERIKSEEN ERILAISILLE VAESTORYHMILLE
PERUSTUEN SEURAAVAAN JAOTTELUUN?

M Sukupuoli M k&

D Koulutu
M Alue
D Maahanmuuttajat D Muu, m

Keihin toimenpiteet kohdistuvat?

Syrjdytymisvaarassa olevat, pk-seudulla ja Oulussa asuvat 18-29-vuotiaat nuoret miehet, jotka ovat opiskelun ja t
eldkkeelld tai heiddn opintonsa ovat vaarassa keskeytyd. Miehilld on heikot seksuaaliterveystiedot seké sosiaaliset
yksindisyydestd, eristdytyneisyydestd ja mielenterveysongelmista. Heilld on véhdinen kokemus seurustelusta ja se
seksuaalisuutta loukkaavaan vakivaltaan. Monet kdyttavét runsaasti pornoa ja heilld on epirealistiset odotukset se

Kohderyhméné on myds kohderyhmin parissa pk-seudulla ja Oulussa toimivat organisaatiot, jotka ottavat kehitet

Miten hankkeen toiminta kaventaa vdestéryhmien vélisié terveyseroja?

Syrjdytymisuhan alla on suuri joukko nuoria miehid, joiden eldméssd on erilaisia syrjdytymisen riskitekijoitd kute
sosiaaliseen kdyttdytymiseen liittyvit haasteet kuten eristdytyneisyys, aggressiivisuus, puuttuvat kontaktit omaan :
Tutkimuksissa on todettu my0s puutteita seksuaaliterveystiedoissa. Osalla nuorista miehisté ei ole lainkaan tai on
seksisté. Positiivista suhtautumista seksuaalisuuteen ja ihmissuhteisiin ei muodostu eikd nautinnollisiin ja turvallis
sosiaalisten ja tunnetaitojen seké seksuaalitietojen heikkouden vuoksi. Niko -97:ssa kehitetddn osallistava ryhmatc
opettelevat tarpeellisiksi kokemiaan sosiaalisia taitoja, tunne- ja vuorovaikutustaitoja sekd saavat seksuaaliterveys
Eristdytyneisyys ja sitd kautta syrjaytymisriskit vihenevit ja seksuaaliterveys kohenee.

16 HANKKEEN TOIMINTA-ALUE

Miké on hankkeen toiminta-alue niiden toimenpiteiden osalta, mitd hankkeessa tehddén tai mitd hankkeessa kehitetdén/testataan?

D Koko Suomi D Alue/me
D Muu, m
|ZI Kunta
17 HANKKEEN TYYPPI
Miké on hankkeen hanketyyppi? Onko hanke tutkimushanke, kehittdmis 1anke vai yhdi:
D Tutkimushanke |Zl Kehittdmishanke

D Tutkimus - ja kehittdmishanke



18 HANKKEEN LAPIVIENNIN KUVAUS JA

Ongelmat. Miké on havaittu Tavoitteet. Minkélaista muutosta tavoitellaan? Hyvé tavoite Toimenpiteet. Mits menetelmis
hyvinvointivaje (kuvattu tarkemmin on kéytetaan?

kohdassa 12)? tédsmaéllinen, aikataulutettu, realistinen ja mitattavissa oleva.

1. Fasilitoitu
Nuorten miesten osallistava ja
eristdytyminen, vaikeus luc matalakynnyksinen
kontakteia ja t}}nnesqatelvn pienryhmitoiminta
vaikeus lisdavit syridytymi e .
riskii. o 2. Yksiloity tuki
1. Lisata nuorten ja opastus3.

Nuorten miesten heikot tamiestensosiaalisia taitoja.

. . Tukipalveluihin ohjaus
kontaktin ottamisessa

ail;le.utta\'ftatlt itsed ja muita o 0 e tarvittaessa
vahingoittavaa . o
seksuaalikdyttiytymistd kyhiestentunnetaitoja. Pienryhmétoiminta (2

vihapuhetta ja vikivaltaa.

3 Lisiti nuorten tapaamista/vko, 2-4 h/krt)

miestenvuorovaikutustaitoja. IIELGHEN Ll LSRG,

40 miesté ajalla 9/2018-
4. Lisétd nuorten miesten  12/2020 b) Pilotti 2, 20
kykyéluoda: miesti ajalla

kaverisuhteita seurustelusuhteita 9/2019-12/2020

5. Vahvistaa nuorten ¢) Pilotit 3-12, 100 miesta
miestenseksuaalioikeuksien ajalla

toteutumista. 9-12/2020

6. Viahentaa

vahingoittavaaseksuaalikdyttaytymista.

Tulos. Mité on tapahtunut
hyvinvointivajeen korjaamiseksi?

1) 150 nuorta miesta:
-mukana
ryhmétoiminnassa
-saanut yksilotukea
2) 80% nuorista
michista kokee: -
sosiaalisten taitojen
kehittyneen
-tunnistaa paremmin
tunteita
vuorovaik.taitojen
kehittyneen 3) 60%
nuorista miehista:
-saanut uusia
kaverisuhteita -saanut
keinoja luoda
seurustelusuhteita

Vaikutukset. Miten hyvinvointivajeen
tila muuttui? Miten kohderyhmé on
hy6tynyt hankkeesta?
Kohderyhmén
eristdytyneisyys
viaheni. Nuoret osaavat
ja uskaltavat  ottaa
kontaktia
thmisiin ja kokeilevat
seurustelusuhteita.
Tieto
seksuaalisuudesta  ja

enemman

lisddntymisterveydesté
vahvisti  positiivista
seksuaaliterveyttd ja
michet ovat
valmiimpia tekemédin
vastuullisia ja
vikivallattomia
paétoksid seurustelu-
ja seksisuhteissaan.

Onnistumisen mittarit. Mita
mittaria kdytetédén vaikutusten
arvioinnissa ja miké on sen
tavoiteltava taso?

Miesten itsearvio
ennen ja jilkeen
ryhmétoiminnan
(N=kaikki
osallistujat)
seks.oikeuksien
nikokulmasta
hy6dyntden World
Association for
Sexual Health 1999,
International
Planned
Parenthood
Federation

Sexual rights: IPPF

declaration 2008

Miesten
ryhméhaastattelut
(N=4 ryhmi3)

Pienryhmien
ohjaajien
haastattelut (N=15)

Tavoitetaso
ks.tulokset



Nuorten miesten positiivin

1. Lisdtd nuorten miesten tietoja

seksuaaliterveys ei toteuduseksuaalisuudesta ja

koska seksuaali- ja

seksuaalioikeuksista.

lisdantymistervevteen liitty

tiedot ovat epérealistiset ja

puutteelliset.

Seksuaalipalvelut

tavoittavat kohderyhméa
heikosti ja ne mielletddn

usein naisille
suunnatuiksi. Nuoret
miehet eivit tule

huomioiduiksi, kuulluksi

2.Vahvistaa realistista kuvaa
parisuhteista, seksuaalisuudesta ja
seksitavoista.

3.Lisdtd nuorten miesten tietoisuutta
seksuaali- ja lisddntymisterveyden
palveluista ja niihin hakeutumisesta.

1.Lisatd miesten mahdollisuuksia
tuoda esiin tarpeitaan liittyen
palveluihin 2.Lisété sote-alalla
toimivien seks.terv.liittyvaa
osaamista 3.Integroida sos. taitoja
painottavaa seks.kasvatusta

1. Fasilitoitu, osallistava ja
matalakynnyksinen
pienryhmaéatoiminta

2. Yksiloity tuki ja opastus
3. Tukipalveluihin ohjaus
tarvittaessa

1. Fasilitoitu osallistava ja
matalakynnyksinen
pienryhmétoiminta

2. Nuorten miesten
tarvekartoitukset

3.Uuden ryhmitoimintamallin
koostaminen ja konseptin

Nuorista michisti Miehilld on kdytdssidin

1)80% kokee saaneensa uyrealistista, tieteelliseen
tarpeellista tietoa tutkimukseen

2)60% kokee tietoisuuden perystuvaa, uutta
parisuhteista,
seksuaalisuudesta ja . e i
seksitavoista lisddntyneen hlt.tyvaa tietoa, jota he
3)80% on saanut tietoa  voivat hyodyntda
seksuaaliterveyspalveluistagmaan

seksuaaliterveyteen

seksuaalisuuteensa ja
thmissuhteisiinsa
liittyvien péaatosten
tekemisessa.

1) 80% kohderyhmasta
kokee tulleensa
kuulluksi ja saaneensa

Kohderyhma kokee
saaneensa vaikuttaa
hankkeen sisdltoihin ja

vaikuttaa 2) 25 tulleensa kuulluiksi
organisaatiota on seki kokevat
osallistunut

kehittdmistyon

.. o
emlmiain J) $07% merkitykselliseksi.

Kaikille
osallistujille
osaamisen mittaus
seksuaalioikeuksien
nakokulmasta
hy6dyntiden

World Association
for Sexual

Health (1999) seka
International
Planned
Parenthood
Federation Sexual
rights: an IPPF
declaration.

(2008) ryhmien
alussa ja lopussa.

Miesten
ryhméhaastattelut
(N=4 ryhmi3)

Tavoitetaso ks.
tulokset
Ryhméihaastattelut 4
ryhméén
osallistuvilta
nuorilta miehilta.




ja padse vaikuttamaan
palveluiden siséltdihin.

ammattilaisista kokee
saaneensa uuden

Ammattilaiset saavat
uuden

Pienryhmien
ohjaajien
haastattelut (N=15)

Palautelomake
kaikilta

Hakemus 201810116
syrjdytymisuhan alla
olevia nuoria miehia
kohtaavien tahojen
toimintaan
4.Vahvistaa puheeksi
ottamista ja laadukasta
kohtaamista seké
palveluihin ohjaamista

Syridytymisuhan alla OlevieTuottaa arviointitietoa

nuorten miesten
seksuaaliterveyden
edistdmiseen liittyvistad
tarpeista, palvelujen kdyton
esteistd ja palvelujen
toimivuudesta on vidhin
tutkittua tietoa.

syrjdytymisuhan alla
olevien

nuorten miesten
seksuaaliterveyden
edistdmiseen liittyvistd
tarpeista, palvelujen
kayton esteisti ja
palvelujen ja niihin
ohjaamisen
toimivuudesta

14.6.2017
luominen tydmenetelmén
4. Kirjallinen tuotos 4) 12
mallista organisaatiota on
5.Koulutukset kokeillutmallia
6. Koulutukseen 5 80%
osallistuneet kokeilevat  ammattilaisista kokee,
mallia omassa  ettd malli helpottaa
toiminnassaan seksuaaliterveyteen
liittyvien asioiden
puheeksiottamista
kohderyhmin kanssa

Arvioinnissa huomioidaan
Selitoimintaohjelman
tavoitteet ja toimenpiteet,
erityisesti miesten seli-
palvelujen kiytto,
seksuaalioikeudet,
sukupuolen ja
seksuaalisuuden
moninaisuus. Koostetaan
arviointitieto liittyen
Edista,

ehkiise,
vaikutatoimintaohjelman

Arviointiraportti tuottaa
tietoa Edisté, ehkiise,
vaikutatoimintaohjelman
2017-2020 tavoitteiden
saavuttamisesta
ohjelman arvioijille ja
seuraavan ohjelman
kehittijille seké sote-alan
toimijoille.

Hankkeen seminaarissa

arviointituloksiin osallistuu aryiointiin ja uuden

50 ammattilaista.

Sivu: 6
vilineen syrjaytymisuhan koulutukseen osallistuvilta

alla  olevien nuorten (N=40).

miesten .
seksuaalikasvatukseen. Tavoitettava taso ks. tulok:
Positiivinen seksuaaliterveys
(fyysinen, psyykkinen,
emotionaalinen, sosiaalinen)
-> syrjdytymisriski vihenee

Tuotettu tietoa Seli-ohjelman 2014-2020
syrjdytymisuhan alla olevien arvioijat ja uuden
nuorten miesten seksuaali- ja ohjelman valmistelijat

lisddntymisterveystietoudestasekd seminaarin

ja osallistujat kokevat
-kdyttdytymisestd saaneensa
eriarvoisuuden hyodyllista tietoa

vihentdmiseksi ja vdestdn  syrjdytymisvaarassa
olevien nuorten miesten
tarpeista liittyen
seksuaaliterveyden
edistdmiseen.

seksuaali- ja
lisddntymisterveyden
edistdmiseksi Seli-ohjelman
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1) Seli- 2017-2020 tavoitteiden
toimintaohjelman saavuttamiseen. Levitys

20142020 arviointiin ja  Innokyldn, seminaarien ja

2) sote-alan raportin avulla.

toimijoille

14.6.2017

ohjelman taustaksi sekd
kohderyhmin

parissa toimivien ja
kuntatoimijoiden toiminnan
kehittamiseen.

Sivu: 7




19 HANKKEESSA KAYTETTY MENETELMA ON:

Menetelmélla tarkoitetaan sitéd valittua tapaa toimia, jolla tavoiteltava muutos saadaan aikaiseksi.

M uusi, eiké sita ole arvioitu D koettu hyvéksi, mutta sité ei vield ole arvioitu
D arvioitu; viite tdhan D “hyvé kédytént6”, kenen mukaan/missé jérjestelméassé

Lisé&tietoja menetelmé&sta, esimerkiksi perustelut menetelmén valinnalle:

Hankkeen menetelmind on fasilitoitu, osallistava ja matalakynnyksinen pienryhmétoiminta. Lisdksi
hyodynnetddn yksilollistd tukea ja opastusta sekd tarvittaessa tukipalveluihin ohjausta. Kokeilemme
sekd avoimia ettd suljettuja ryhmid. Jérjestdjen kokemuksen mukaan kohderyhmén on helpompi
osallistua avoimiin ryhmiin, kun taas suljetuissa ryhmissi teeman kasittelyssa voidaan péadsté
syvemmaille, mutta osallistujien rekrytoiminen voi olla haastavampaa. Molempiin ryhmiin rakennetaan
avoin ja luottavainen ilmapiiri, jonka my6td miehet tuovat helpommin esiin omia ajatuksia ja ideoita
késiteltdvien teemojen tiimoilta. Innostava ja arvostava ilmapiiri myds synnyttdd osallisuuden tunnetta
ja ehkdisee syrjadn jaamistd. Ryhmissé kokeillaan erilaisia menetelmid, joista kerdtddn systemaattisesti
palautetta osallistujilta ja niitd kehitetdén edelleen yhdessé miesten kanssa. Ndin [0yddmme miesten
kannalta mielekkdimmait tavat késitelld teemaa ja saamme rakennettua asiakasldhtdisen
ryhmétoimintamallin. Hyddynndmme toiminnallisia menetelmii kuten erilaisia harjoitteita ja kokeiluja,
keskusteluja, tietoiskuja, vierailuja, pelejd ja muita luovia menetelmid. Menetelmien avulla korostetaan
miesten voimavaroja ja annetaan heille mahdollisuus tulla aidosti kuulluksi.

Syrjdytymisuhan alla olevilla nuorilla miehilld ei ole paljoakaan paikkoja, joissa voisivat harjoituttaa
sosiaalisia taitojaan sekd lisdtd seksuaaliterveystietojaan faktaan perustuen. Toteuttamamme
ryhmétoimintamalli antaa mahdollisuuden ndihin molempiin asiantuntijoiden ja vertaistuen avulla.
Sosiaalisten taitojen lisdksi ryhmissd vahvistetaan seksuaaliterveystietoja, annetaan mahdollisuus
vertaistukeen sekd esitellddn erilaisia palveluita, joiden pariin miesten on mahdollista hakeutua.
Ryhmien vetdjiltd tima vaatii asiantuntijuutta niin seksuaaliterveydestd, ryhmén ohjaamisesta seka
fasilitoinnista. Vetdjédn tulee osata huomioida niin yksilot kuin huomioida ryhmén tarpeet. Hénen tulee
osata luoda arvostava ja turvallinen ilmapiiri sekd rohkaista miehid osallistumaan heidédn omien
valmiuksen mukaan.

Ammattilaisille jarjestettédvissd koulutuksissa kdyddan lapi hankkeessa luotu ryhmétoimintamalli,
jonka avulla he pystyvét entistd paremmin huomioimaan miesten tarpeet ja saada heidén &énensa ja
tarpeensa kuuluviin. Malli edesauttaa myos seksuaaliterveystietojen vahvistumista, miesten
osallisuuden tunteen syntymistd, vakivallattomuuteen kasvattamista ja moninaisuuden arvostamista.
Koulutuksissa ammattilaiset pdédsevit verkostoitumaan ja suunnittelemaan yhdessd mallin soveltamista
omaan toimintaan. Yhteisen koulutuksen jélkeen ammattilaisia tuetaan kokeilemaan puolen vuoden
ajan toimintamallia kdytdnndssd omaan toimintaansa soveltaen. Tima antaa hankkeelle arvokasta
tietoa mallin kehittdmiseen edelleen ja samalla tukee toiminnan levidmistd ja juurtumista
ammattilaisten ja nuorten omakohtaisten kokemusten avulla arviointitiedon tukemana.

20 ARVIOINTISUUNNITELMA

Millé tavalla hankkeen tavoitteiden saavuttamista arvioidaan hankkeen aikana ja lopuksi? Kuvaile onnistumisen mittareiden hyédyntdmista.

Hankkeessa kéytetdédn jatkuvan arvioinnin tukena Metropolia Ammattikorkeakoulun 3*3 projektin
itsearviointimallia ja Suunta-tydkalua. Kohderyhmé tekee alussa ja lopussa itsearvion liittyen
tavoitteisiin ts. tieto-ja taitotasoon, johon hankkeessa halutaan vaikuttaa (onnistumisen mittarit kts.
luku 18). Pienryhmien osallistujia ja ohjaajia haastatellaan systemaattisesti hankkeen ajan pohjaten
kohderyhmalle ja toimintamallille asetettuihin tavoitteisiin. Koulutukseen osallistuvilta ammattilaisilta
kerdtadn palaute koulutuksesta, hankkeessa kehitettdvastd mallista ja sen toimivuudesta.

Arviointi tukee hankkeen suunnittelua, toteutusta ja tavoitteiden saavuttamista. Se antaa
ohjausryhmélle mahdollisuuden seurata hankkeen etenemistd ja olla omalta osaltaan tavoitteiden
saavuttamisen tukena. Hankkeen tulokset kootaan ja julkaistaan seuraavan seksuaali- ja
lisddntymisterveyden toimintaohjelman suunnittelun pohjaksi.

HANKKEEN TOIMINTAMALLIN HYODYNTAMINEN JA JUURTUMINEN

21 Miten hankkeen toimenpiteet mahdollistavat hyvien kayténtéjen juurtumisen omaan toimintaan?



Hankkeen tarve pohjautuu kohderyhmén parissa toimivien jdrjestdjen esille nostamaan tarpeeseen. 64
Kohtaus ry on ollut alusta asti mukana hankkeen suunnittelussa ja on toteuttamassa toimintamallia
omassa toiminnassaan seké levittimissa sitd muihin organisaatioihin. Kohtaus ry:n tyontekijit ja
osallistuvat nuoret miehet saavat kokemuksen ryhmétoimintamallin kehittimisesti ja levittdmisesta
sekd arviointitietoa mallin toimivuudesta ja kehittdmistarpeista. Jatkossa Kohtaus ry voi jatkaa
ryhmétoimintamallin kehittdmisti osana omaa toimintaansa ja soveltaa sitd muuhun ryhméatoimintaan.

Hankkeeseen mukaan tulleet, syrjdytymisuhan alla olevien nuorten miesten parissa toimivien
organisaatioiden (11 kpl) tyontekijdt ovat saaneet koulutuksen toimintamallin kdyttoon, kokemuksen
sen soveltamisesta omaan toimintaansa, palautetta osallistujilta ja tietoa mallin arvioinnista seké tukea
toiminnan juurruttamiseen omaan toimintaansa. Jatkossa organisaatiot voivat levittdd mallia omassa
toiminnassaan soveltamalla sité erilaisiin ryhmiin seka levittimalld sitd verkostoissaan.

Metropolia Ammattikorkeakoulu kerda hankkeen arvioinnin kautta tietoa toimintamallin toimivuudesta
ja sote-alan tdydennyskoulutustarpeista syrjdytymisuhan alla olevien nuorten miesten
seksuaaliterveyden edistdmistarpeisiin liittyen. Metropolia voi jatkossa tarjota koulutusta mallin
toteuttamisesta ja vastata muihin esille nousseisiin

tdydennyskoulutustarpeisiin. Lisdksi mallia hyddynnetdédn soveltuvin osin Metropoliassa kétildiden,
sairaanhoitajien ja terveydenhoitajien koulutuksessa.

22 Miten hankkeen hyviksi havaittuja kdyténtéjé levitetdén organisaation ulkopuolelle?

Hankkeen sisdisestd ja ulkoisesta viestinndstd vastaa hankkeen projektipédllikko yhteistydssd muun
hankehenkildston kanssa. Hankkeesta tehddan tarkennettu viestintdsuunnitelma. Ohjausryhmien ja
mahdollisten tydryhmien kokouksista tehdddn muistiot, jotka jaetaan ryhmien jédsenille ja sopimuksen
mukaan rahoittajalle sekd muille kiinnostuneille. Ohjausryhmén jasenid kannustetaan viestimiin
hankkeesta omissa verkostoissaan.

Hankkeessa koulutetaan pk-seudulla ja Oulussa yhteensd 40 ohjaajaa 25 organisaatiosta kdyttiméaan
hankkeessa kehitettyd ryhméatoimintamallia. Koulutuksessa viestitdan myos kohderyhmén esille
nostamista seksuaaliterveyspalvelujen kehittamistarpeista. Koulutuksessa osallistujat miettivdt myos
mahdollisuuksia soveltaa toimintamallia eri toimintoihin omassa organisaatiossaan sekéd viestié
toimintamallista ja nuorten tarpeista omassa organisaatiossaan ja verkostoissaan.

Tuotettu toimintamalli vieddin Innokyldén ja sitd kautta sote-alan toimijoiden kayttoon.
Toimintamallista, sen kokeiluista ja arviointituloksista viestitddn paikallisesti ja valtakunnallisesti
hy6dyntien Metropolian, Kohtaus ry:n sekd yhteisty6jérjestojen viestintdkanavia kuten nettisivuja,
some-kanavia ja uutiskirjeitd. Lisdksi hankkeesta ja sen tuloksista viestitdén

syrjdytymisuhan alla olevien miesten parissa toimiville hankkeille mm. ELY-keskusten kautta
(erityisesti ESR, erityistavoite 8.1 Ty0- ja koulutusurien sukupuolenmukaisen eriytymisen
lieventdminen, miesten syrjaytymisen ehkéisyyn liittyvét hankkeet).

Hankkeen tuloksista jérjestetddn seminaari, jossa viestitdiin sekéd toimintamallista ettd
arviointituloksista sisdltden nuorten miesten esille nostamat kehittamistarpeet ettd yhteydet Seli-
ohjelman arviointiin. Lisdksi hankkeesta viestitddn verkostotapaamisissa kuten
Ammattikorkeakoulujen seksuaalikasvatusverkoston ja Kétiloopettajien tapaamisissa.

Arviointitieto Seli-ohjelman 2014-2020 arviointiin ja uuden toimintaohjelman valmisteluun liittyen
toimitetaan ohjelman arvioitsijoille THL:n ja STM:n kayttoon sekd hyddynnettdvaksi Seli-ohjelman
valtakunnallisessa arviointiseminaarissa.

23 EETTISET NAKOKOHDAT

Millaisia eettisid kysymyksid hankkeeseen mahdollisesti liittyy? Miten ne otetaan hankkeessa huomioon? Tutkimusten osalta selvitetdan, milloin
tutkimus on kasitelty eettisessa toimikunnassa, ja liitetddn mukaan toimikunnan lausunto.

Hakemus 201810116 14.6.2017 Sivu: 64



Seksuaalisuuteen ja siihen kytkeytyviin toimintoihin ja niiden puheeksiottamiseen liittyy erityinen
vaatimus sensitiivisyydelle,

joka huomioi sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuuden sekd monikulttuurisuuden erityispiirteet.
Hankkeessa kuunnellaan nuoria miehié, heidén toiveitaan ja kokemuksiaan. Aiheet pyritdén
ymmértaimadn laaja-alaisesti ja siten, ettd ne tulevat luontevaksi osaksi miesten seksuaali- ja
lisddntymisterveyttd ja positiivista mielenterveytti, jotta seksuaali- ja lisddntymisterveyden edistaminen
koetaan positiiviseksi asiaksi, my0s yksin eldvilld. Hankkeessa nuoret tulevat tietoisiksi
seksuaalioikeuksistaan, he osaavat puolustaa omia oikeuksiaan, kunnioittavat toisten Haoikeuksia ja
tunnistavat vékivaltaisen kohtelun ja hyviksikdyton riskejd. Seksuaalioikeudet ovat ihmisoikeuksia ja
seksuaalikasvatus on keskeinen seksuaalioikeus.

Hankkeessa annetaan nuorille miehille mahdollisuus asioiden kisittelyyn avoimessa, positiivisessa seka
luottamuksellisessa ilmapiirissa.

Seksuaalikasvatus ndhddin erottamattomana osana kasvatusta ja sitéd tarvitaan koko eldmén ajan.
Hankkeessa mukana olevia nuoria miehié tuetaan toimimaan siten, ettd he osaavat ottaa vastuuta
omasta eldmaistiin ja omista valinnoistaan. Vastuulliset valinnat tarvitsevat tuekseen riittdvésti tietoa ja
my0s mahdollisuuden harjoitella opeteltavia asioita. Tiedon ja osaamisen kerryttdmistd pohditaan ja
tehdddn yhdessd muiden osallistujien kanssa. Siksi on tirkeéd, ettd toteutettavissa ryhmissé kdydéan
arvokeskustelua.

Hankkeessa tuetaan ikdén ndhden sopivaa ja kulttuurisesti merkityksellistd tapaa késitelld seksia ja
ihmissuhteita tieteellisesti paikkaansa pitévélld, realistisella ja ei-tuomitsevalla tavalla. Hankkeessa on
mahdollisuus tarkastella omia arvojaan ja asenteitaan ja kehittdd seksuaalisuuden eri ndkdkohtiin
liittyvid padtoksenteko-, viestintd- ja riskientorjuntataitoja.

Hankkeessa noudatetaan Hyvéii tieteellistd kaytdntod (TENK 2012) sekd Valtakunnallisen sosiaali- ja
terveysalan eettisen neuvottelukunnan (ETENE 2012) ohjeita.

24 MAHDOLLISET RISKIT

Millaisia riskejé tai odottamattomia tapahtumia hankkeen toiminnan toteuttamiseen voi liittyd? Miten niihin on varauduttu?
Riski: Hankkeen toiminta jdi pienen ryhmén toiminnaksi, jolloin hankkeen kustannus-hy6ty-suhde jaa
heikoksi. Hallinta: Hanke kohdistuu pienehkd6n, mutta seksuaali- ja lisdéntymisterveyden edistdmisen
nikokulmasta tirkeéddn ja heikosti tavoitettuun kohderyhméén. Hankkeessa kehitettidvalld toiminnalla
voidaan ennaltachkiistd nuorten miesten syrjdytymistd, mikéd on yhteiskunnan nikokulmasta seké
inhimillisesti ettd taloudellisesta tarkedi. Lisdksi tukemalla syrjdytymisuhan alla olevien nuorten
miesten sosiaalisia taitoja ja seksuaaliterveyttd sekd vihentdmalld yksindisyyttd voidaan pidemmalla
tahtdimelld ehkdistd myos seksuaalisuutta loukkaavaa vikivaltaa, jolloin hankkeella on vilillisid
vaikutuksia my0s kohderyhmén ulkopuolelle. Hankkeessa kehitettdva toimintamallia pilotoidaan
erilaisissa toimintaympdristoissa ja siitd tehdddn taloudellisesti kevyt, se kuvataan huolellisesti, siitd
viestitddn innostavasti koko hankkeen ajan ja sen levittimisestd huolehditaan. Toimintamallia voidaan
hy6dyntdi erilaisissa kohderyhmissé, jotka tarvitsevat sosiaalisten ja tunnetaitojen vahvistamista ja
kohtaavat vastaavia ongelmia. Téllaisia kohderyhmii voivat olla mm. yksindiset, mielenterveys- ja
paihdekuntoutujat, vammaiset sekd koulutuksen ja tydeldmén ulkopuolella olevat. Hankkeen
tuottamille ratkaisuille on laajaa, valtakunnallista tarvetta.

Riski: Projektiryhmén jésen sairastuu projektin kriittisessd vaiheessa.

Hallinta: Asetetaan projektityéryhmén jokaiselle jasenelle varahenkil6, joka on tietoinen henkilonsé
vastuista. Hankkeessa toimitaan ty0pareina, jolloin tieto hankkeen toiminnoista ei ole yksittdisten
ihmisten varassa.

Riski: Nuorten miesten ryhmien kokoamiseen liittyvét vaikeudet

Hallinta: Kohtaus ry:n ja sen verkostojen toiminta tavoittaa jo télld hetkelld Niko -97 -kohderyhméén
kuuluvia nuoria miehié ja tarve kohdennetulle toiminnalle on noussut tistd ryhmaésté. Jarjestdjen
viestintidkanavat ja -tavat tavoittavat hankkeen kohderyhmaii jo nyt ja viestintdd kehitetddn hankkeessa



edelleen. Liséksi jarjestdjen vélinen asiakasohjaus on toimivaa, joten verkostosta pystytidén ohjaamaafo6
nuoria hankkeen toimintaan. Hyddynnetdin kaikkien hanketoimijoiden verkostoja ja tehddén tiivisté
yhteistyotd myods muiden syrjdytymisuhan alla olevien miesten parissa toimivien tahojen ja hankkeiden
kanssa kuten Ohjaamot, nuorten tyOpajat, Vamos, seurakunnat, jirjestot, Valma-ryhmat, ammatilliset
oppilaitokset ja korkeakoulut Metropolian opiskelijoita unohtamatta, opiskelijaterveydenhuolto seka
ESR- ja STEA-hankkeet.

Riski: Levityskoulutukseen ei saada riittdvasti osallistujia, jotka ldhtevit kokeilemaan toimintamallia
omassa toiminnassaan. Hallinta: Hankkeessa olevien toimijoiden verkostoissa on kiinnostusta
kohderyhmaii ja mallia kohtaan my0s valtakunnallisesti ja hanke pohjautuu kohderyhmén parissa
toimivien tahojen esille nostamaan tarpeeseen. Hankkeelle tehdéédn sen kdynnistyessa
viestintdsuunnitelma, jossa kartoitetaan hankkeessa kehitettivéstd toiminnasta potentiaalisesti
kiinnostuneet tahot, viestitdén heille hankkeesta ja sen tuloksista sekd kontaktoidaan heitd
kiinnostuksen heréttdmiseksi. Hankkeen koulutukseen rekrytoidaan tahoja, joiden toimintaa
hankkeessa kehitetty toimintamalli tdydentda..

Riski: Toiminnallisen ryhmétoimintamallin kehittdminen epédonnistuu

Hallinta: Toimintamallin rakentaminen pohjautuu vahvalle kokemukselle ja tutkimustietoon
kohderyhmasta seka

mielenhyvinvoinnin vahvistamisesta ja seksuaalikasvatuksesta. Mallia kehitetéén spiraalimaisesti.
Ensimmadisessd vaiheessa médritelldéin ryhmétoimintamallin arvo kdyttdjdlle. Tyon edetessd malli
tdsmentyy ja konkretisoituu. Myohemmin toiminnan edetessd muodostuu jadsentyneempi késitys siitd,
minkélaisesta mallista on kysymys, ja miten se kytkeytyy

toimintaymparistoon. Mallia kehitetddn yhdessd kohderyhmén ja ammattilaisten kanssa erilaisissa
toimintaymparistdissé jatkuvan arvioinnin tuella. Mallin kehittdmisessd huomioidaan se, ettd mallia
tullaan kayttdmaén jirjestoissd, joissa seksuaalikasvatusta ei ole aiemmin erityisesti painotettu.
Mallista kehitetddn selked ja erilaisiin toimintaympéristoihin sovellettavissa oleva. Kehittimisessi
huolehditaan siitd, ettd se tukee moninaisuutta.

Riski: Hankkeen juurruttaminen tavoitteiden mukaisesti on vaikeaa

Hallinta: Hankkeen suunnittelussa ja toteutuksessa on keskeisessé roolissa tahoja, joilla on tarve
hankkeessa kehitettiville toiminnalle. Kohtaus ry verkostoineen on nostanut hankkeen tarpeen esille
sekd ollut keskeisessd roolissa hankkeen suunnittelussa ja on hankkeen toteuttajana alusta loppuun
saakka. Kohtaus ry:lld on vahva tarve tukea syrjdytymisvaarassa olevien nuorten miesten sosiaalisia
taitoja ja seksuaaliterveyttd. Hanke tukee jdrjeston strategian toteuttamista ja sopii muuhun toimintaan.
Hankkeen levittimisvaiheessa organisaatiot saavat koulutuksen mallin kiyttoonotosta, ldhes puolen
vuoden kokemuksen sen toteuttamisesta ja soveltamisesta omaan toimintaansa. Kokeilujen tukemiseen
on varattu resursseja.

25 ARVIO HANKKEEN TALOUDELLISISTA VAIKUTUKSISTA

Téssd hankkeessa kohderyhméni ovat 18-29-vuotiaat pk-seudulla ja Oulussa asuvat
syrjdytymisvaarassa olevat miehet, jotka opiskelevat, mutta heidén opintonsa ovat vaarassa keskeytyéa
tai he ovat tydeldmén ulkopuolella ja eldvit toimeentulotuella tai tyottomyystuella tai he ovat
eldkkeelld.

Kohderyhmaéin kuuluvilla miehilld on heikot seksuaaliterveyteen liittyvét tiedot, runsasta pornon
kayttod, eparealistiset odotukset seksistd ja seurustelusta. Miesten tunne- ja sosiaaliset taidot ovat
heikot, he ovat yksindisid, eristidytyneitd ja heilld on vihdinen kokemus seurustelusta ja vihin tai ei
ollenkaan seksikokemuksia. Miehilld voi esiintyd my0s mielenterveysongelmia.

Se, ettéd syrjdytymisuhassa olevat kohderyhméén kuuluvat nuoret miehet eivét saa tarvitsemiaan
seksuaaliterveyteen liittyvid tietoja ja -palveluita, voi johtaa heiddn seksuaali- ja
lisadntymisterveytenséd heikkenemiseen ja sosiaali- ja terveyspalveluiden tarpeen lisdéntymiseen.
Syrjdytyminen aiheuttaa terveysongelmia, jotka myds johtavat korkeampiin kustannuksiin. Toisaalta
on myds todennikoistd, ettd heikko terveydellinen tila, esimerkiksi mielenterveysongelmat, voivat
johtaa syrjdytymiseen.
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Tadmdn hankkeen toimenpiteet ovat investointeja tulevaisuuteen ja niiden hyddyn nékemisté
vaikeuttaa seurausten ilmeneminen usealla eri tavalla seki pitkélld aikavélilla. Jos kohderyhmalle ei
tehdd mitddn, jatkuu nykyisen kaltainen kehitys eli syrjdytyminen myds tulevaisuudessa. Tukemalla
kohderyhmin seksuaali- ja lisddntymisterveystietoja ja sosiaalisia taitoja ja lisddmalld tyontekijoiden
osaamista sekd kohderyhmén tuntemusta, vaikutetaan valillisesti syrjdytymisuhkaan. Samalla hanke
vaikuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon ja laajemminkin yhteiskunnan kustannuksiin, joita syntyy
kohderyhmin seksuaali- ja lisddntymisterveyden heikkenemisestd, terveyspalveluiden kéytosta,
mielenterveysongelmista ja

vahingoittavasta seksuaalikdyttdytymisestd, tyottomyydestd sekd syrjdytymisen jatkumisesta. Opetus-
ja kulttuuriministerion arvion mukaan yhden syrjdytyneen nuoren hinta yhteiskunnalle on 1,2
miljoonaa euroa. Nuorten miesten syrjdytyminen on lisddntynyt ldhes 10:114 prosentilla kymmenessi
vuodessa. Hankkeen aikana tavoitetaan 150 syrjdytymisuhan alla olevaa nuorta miesta.
Toimintamallia voidaan hyodyntdi erilaisissa kohderyhmissé, jotka tarvitsevat sosiaalisten ja
tunnetaitojen vahvistamista ja kohtaavat vastaavia ongelmia. Téllaisia kohderyhmii voivat olla mm.
yksindiset, mielenterveys- ja pdihdekuntoutujat, vammaiset sekd koulutuksen ja tyoeldmén
ulkopuolella olevat. Hankkeen tuottamille ratkaisuille on laajaa, valtakunnallista tarvetta.
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IHakemus 201810116

AIESOPIMUS YHTEISTYOSTA

Niko -97

1 OSAPUOLET:

- Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy, Y-tunnus 2094551-1 (jdljempana "Metropolia”)
- Kohtaus ry, Y-tunnus 2678841-4

2 SOVELTAMISALA

Osapuolet jattavat STM:n ja THL:n avaamaan Terveyden edistamisen maararahahakuun
rahoitushakemuksen koskien hanketta Niko -97 (my6hemmin “Hanke”). Hanke on Ter-
veyden edistamisen maardrahahaun mukainen hanke, jossa rahoittajan hankkeelle my6n-
tama rahoitus jaetaan tdman aiesopimuksen osapuolille rahoitushakemuksen ja sen liit-
teiden mukaisesti.

Osapuolet sitoutuvat toteuttamaan Hankkeen yhteistyéssa, hakemuksen ja sen liitteiden
mukaisesti, mikali haettu rahoitus mydnnetéan ja Hanke toteutuu.

3 KOORDINAATTORI

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy toimii Hankkeen koordinaattorina.

4 RAHOITUSPAATOS JA SEN EHDOT

Osapuolet sitoutuvat noudattamaan rahoittajan Hankkeen osalta tekemaa rahoituspaatos-
ta ja sen ehtoja. Mikali Hanke saa hakemuksen mukaisen rahoituksen ja toteutuu, sovitaan
Hankkeen tulosten omistus- ja kayttdoikeuksista, rahoituksen maksamisesta sekd muista
Hankkeen toteuttamiseen liittyvista osapuolten vélisistéa ehdoista erikseen tehtivissa Kon-
sortiosopimuksessa.

5  ALLEKIRJOITUKSET

Kunkin osapuolen allekirjoitus on omalla sivullaan. Sopimusta on tehty lisda lukumaara
kappaletta, yksi kullekin osapuolelle ja yksi liitettdvaksi rahoitushakemukseen.

Aiesopimus yhteistyosta 2012 10 22 1/3
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letropolia

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy

12.6.20%:7&

Jorma Uusitalo
Hallinto- ja talousjohtaja
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Kohtaus ry

Helsingissa 13.6.2017
4 £

Satu Lekola
Toiminnanjohtaja
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Niko -97 alustava aikataulu

Kevat|Syksy |Kevat|Syksy
2019 2020

Hankkeen kaynnistaminen

Hankkeen suunnittelu: tyd-, viestinta-, arviointi-,
juurrutussuunnitelmien tarkennus

Ryhmatoimintapilotti 1 (Kohtaus ry), 40 miesta

Ryhmatoimintapilotti 2, 20 miesta

Ryhmatoiminnan mallintaminen

Ryhmatoimintamallin kuvaaminen

Levittdmiskoulutukset Hki ja Oulu

Koulutusmateriaalien tuottaminen

Ryhmatoiminnan pilotit 3-12 Hki ja Oulu, 100
miesta

Ryhmatoimintapilottien tuki

Arviointi ja kehittaminen

Ohjausryhma vahintaan 2 krt/v

Viestinta kohderyhmille

Viestintd hankkeen sisalla

Viestinta ulkopuolelle

Juurrutus

Hallinto, dokumentointi ja raportointi




