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MITA HALUAISITTE KERTOA?

- Ryhmalahtoisyys nuorten teatteriharrastuksessa

Tama  opinnaytetyd  kasittelee ryhmalahtdisen  teatterin  soveltamista nuorten
teatteriharrastuksessa. Ty0  pyrkii  avaamaan  ryhmalahtdéisen  prosessin  kulkua
nuorisoteatterikontekstissa. Se onkin suunnattu ohjeistukseksi etenkin teatteri-ilmaisun ohjaajille
ja muille teatterin soveltamisesta kiinnostuneille teatterialan ammattilaisille.

Keskeisimpina lahdemateriaaleina toimivat Henna-Maija Alitalon (TeM) ja Jaana Taskisen
(teatteri-ilmaisun ohjaaja, TeM) syksyn 2019 haastattelut, seka Pieta Koskenniemi: Osallistava
teatteri Devising ja muita merkillisyyksia, Alison Oddey: Devising theatre, a practical and
theoretical handbook, Davis Robinson: A practical guide to devising theatre, Paivi ja Timo
Sinivuori: Esiripusta aplodeihin — opas harrastajateatteriohjaajille ja ilmaisukasvattajille.

Lahteiden ja haastattelujen kanssa keskustellen opinnaytetyd osoittaa ryhmalahtdisyyden
kehittavaksi ja mielekkaaksi tavaksi tydskennelld nuorten kanssa. Ryhmalahtdisyys laajentaa
teatterin kenttaa perinteisestd draamateatterista soveltavaksi ja prosessikeskeiseksi teatteriksi,
jossa nuori osallistuja paasee vaikuttamaan kokonaisvaltaisemmin yhteiseen taiteelliseen
prosessiin.

Tama opinnaytetyd nostaa esille ryhmalahtdisyyden etuja nuorten kanssa tydskennellessa ja

avaa myds mahdollisia haasteita, jotta ohjaajan valmistautuminen olisi sujuvampaa ja tekniikkaan
tarttuminen tuntuisi helpommalta.
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WHAT WOULD YOU LIKE TO TELL?

- Devised theatre and the ways to apply it to youth theatre

The work presented in this thesis examines devised theatre and the ways to apply this technique
to youth between ages 12-22. This thesis has been made as a manual to drama instructors and
other people working in the field of applied theatre.

The idea of this thesis is to give examples of the benefits of devised theatre but also inform about
the possible challenges this technique may inflict. Most of the text concentrates on examining the
subject from the director’s or the teacher’s point of view.

The most relevant source materials are the two interviews recorded in fall 2019: Henna-Maija
Alitalo (TeM) and Jaana Taskinen (drama instructor, TeM), and the following written material:
Pieta Koskenniemi: Osallistava teatteri Devising ja muita merkillisyyksia, Alison Oddey: Devising
theatre, a practical and theoretical handbook, Davis Robinson: A practical guide to devising the-
atre, Paivi ja Timo Sinivuori: Esiripusta aplodeihin — opas harrastajateatteriohjaajille ja il-
maisukasvattajille.

This thesis aims to show the educational and meaningful benefits of the technique by interaction
with the source material and the interviews. It expands the field of theatre from conventional
drama to applied theatre, where the main focus of the work is in the process of making art rather
than in the final result.
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devised theatre, devising, applied drama, drama instructor, amateur theatre,
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1 JOHDANTO

Avaan opinnaytetydssani ryhmalahtoisen tydtavan kayttdmista nuorten teatteriharras-
tuksessa. Opinnaytetyoni on suunnattu ohjeistukseksi etenkin teatteri-ilmaisun ohjaajille

ja muille teatterin soveltamisesta kiinnostuneille teatterialan toimijoille.

Opinnaytetyoni lahdemateriaaleissa ja haastatteluissa puhutaan paaasiassa devising-
teatterista. Tulen kuitenkin itse kayttdmaan devising-tekniikan suomenkielista termia ryh-

maélahtdisyys, silla termind se avaa tekotapaa mielestani osuvasti.

Lahden nuortenteatterin ja ryhmalahtodisyyden kanssa liikkeelle nyt, kun taidekasvatuk-
sen ja taideharrastusten merkitys lapsen ja nuoren kehityksessa on yha enemman julki-
sen keskustelun aiheena. Esimerkiksi WHO:n 2019 tekeman laajan, yli 900 tutkimusar-
tikkelia sisaltavan raportin aiheena oli juurikin taiteen ja kulttuurin terveysvaikutukset ja
tulokset ovat vakuuttavat, korostaen kulttuurin merkitysta niin yksiléllisella kuin yhteis-
kunnallisellakin tasolla. Raportissa kerrotaan esimerkiksi Isossa-Britanniassa, Tans-
kassa ja Ruotsissa kayttdonotetusta kulttuurilahetteesta, joka on jo lyhyessa ajassa va-
hentanyt nuorten ladkarikaynteja. Yksinaisyys, lievat mielenterveysongelmat ja krooniset
kivut mainitaan raportissa esimerkkeina tapauksista, joissa laakari on kirjoittanut kulttuu-
rildhetteen potilaalle olettaen uuden kulttuuriharrastuksen tuovan elamaan uutta miele-
kasta sisaltéd ja henkisen hyvinvoinnin kautta parantavan myos fyysistd hyvinvointia.
(Fancourt & Finn 2019, 7-8.)

Teatteri on tekniikasta riippumatta kehittdva harrastus esimerkiksi sosiaalisten taitojen ja
itseilmaisun kannalta. Haluan kuitenkin opinndytetydssani nostaa esille juurikin ryhma-
lahtbisyyden siksi, ettad teatteri-ilmaisun ohjaajana koen sen olevan koulutuksemme
tuoma vahva osaamisalue. Yhdistettyna eettiseen, turvalliseen ja pedagogisen otteen
sisaltavaan toimintaan ryhmalahtdisyys voikin tuoda teatterin kaikki parhaat puolet esille.
Parhaimmillaan ryhmalahtdisyys antaa nuorelle vaylan saattaa oma mielipiteensa kuu-
luviin. Olen myos itse kayttanyt ryhmalahtoisyytta tekniikkana sekd omassa taiteessani

ettd opetuksessani ja kiintynyt tekniikkaan nain myos henkildkohtaisesti.

Tutkimusmateriaalina naiden kysymysten pohtimiseen kaytan useampaa kirjallista l1ah-
dettd, joissa kasitellddn ryhmalahtdista teatteria ja ryhmanohjaamista. Paamateriaalik-
seni olen kuitenkin haastatellut Q-teatterin yleisdtyontekijaa Jaana Taskista (teatteri-il-

maisun ohjaaja, TeM, haastateltu 29.11.2019 Helsingissa) ja Hdmeenlinnan Kaupungin
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Teatterissa nayttelijana tydskentelevaa, aiemmin myds yleisétyota tehnyttda Henna-Maija
Alitaloa (TeM, haastateltu 27.11.2019 Hameenlinnassa). Taskinen on valmistunut Stadi-
asta teatteri-ilmaisun ohjaajaksi 2003 ja myéhemmin Teatterikorkeakoulusta teatteripe-
dagogiksi. Han on ohjannut jo useamman vuoden Q-teatterin nuorten ryhmaa ja kaytta-
nyt ryhmalahtdisyytta tydkalunaan ahkerasti. Henna-Maija Alitalo on nayttelijan uransa
aikana taydentanyt osaamistaan teatterin soveltavat metodit -koulutuksessa Teatterikor-
keakoulussa ja sen jalkeen luotsannut muun muassa Hameenlinnalaista ARX-stagea,
nuorten tekijdiden teatterirynmaa kayttaen jokaisen esityksen valmistamiseen apuna juu-
rikin ryhmalahtoisyyttd. Taman lisaksi Alitalo on toiminut Hdmeenlinnassa kulttuuripolun
palveluntarjoajana. Nama kaksi haastattelua tulevat kulkemaan opinnaytetydni lapi pei-

lautuen omiin pohdintoihini ja kirjalliseen materiaaliin.

Aloitan kertomalla tiivistetysti ryhmalahtoisesta teatterista ja siita, miten itse kasitan ter-
min kayttamieni I1dhdemateriaalien ja oman kokemukseni kautta. Siitd siirryn kasittele-
maan tapoja tuoda ryhmalahtdinen teatteri luontevaksi osaksi nuortenteatteria. Annan
muutamia esimerkkeja tekotavan tuomista eduista ja haasteista. Lopuksi avaan muisti-

listan ohjaajalle ryhmalahtdisen produktion suunnittelua ja toteutusta varten.
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2 LYHYESTI RYHMALAHTOISESTA TEATTERISTA

Sana devising-teatteri tulee englanninkielesta "to devise”, koota. Se tarkoittaa, etta
kootaan esitys erilaisista materiaaleista, jotka ovat muutakin kuin tekstia. Tekijoi-
den kokemuksia ja ndkdkulmia. Tilaa. Kaikkea sita.

Jaana Taskinen 2019

Se on yksi metodi monen muun keskella, mutta varsinkin nuorten kanssa se on
kiva. Silld saa nuorten oman aanen kuuluviin. Ei |Ahdetd vaan tekemaan jotain
valmista juttua ja ympata siihen asioita, vaan se lahtee sielta tekijdista. Mahdolli-
sesti kaikki ideat lahtevat tekijoista ja siihen tulee ihan erilainen ote, kun se on
lahtenyt heista itsestaan.

Henna-Maija Alitalo 2019

Ryhmalahtdisyys ei ole taysin yksiselitteinen termi. Tassa luvussa pyrinkin avaamaan
niitd termeja ja toimintatapoja, jotka lahdemateriaalien ja oman kokemukseni pohjalta

ymmarran ryhmalahtdisyyttda maarittaviksi.

2.1 Miksi?

Alison Oddey mainitsee teoksessaan Devising Theatre: a practical and theoretical hand-
book yhtena syyna ryhmalahtdisen teatterin synnylle tarpeen vastata koulutuspoliittisiin
muutoksiin taidekentalla 1960-luvulla. Nayttelijaa oli aiemmin koulutettu tydkaluksi tai-
teen ilmaisulle: aanta kehitettiin tekstin lukemista varten, kehoa fyysisen ilmaisun vali-
neeksi. Nayttelijantyd muuttui suhteellisen lyhyessa ajassa syvemmaksi tydskentelyksi:
roolihahmon ulkoisten ominaisuuksien ja maneerien opettelusta realististen ja syvien,
ajattelevien, tuntevien ja todenmukaisten roolien tyéstamiseen. Muutokset nayttelijan-
koulutuksessa johtivat sellaisten nayttdmdn ammattilaisten syntyyn, jotka vaativat tai-
teelliselta ty6ltdan enemman. Nayttelijd haluaa osallistua tyétdan koskevaan keskuste-
luun ja luovan projektin valmistamiseen kokonaisvaltaisemmin. Vaikka nykyaan perintei-
nen teatteri tarjoaakin enemman mahdollisuuksia tahan, syventaa ryhmalahtdisyys pro-

sessin kokonaisvaltaisuutta entisestaan. (Oddey 1994, 10-11.)
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2.2 Mita ja miten?

Mita ryhmalahtoisyys sitten tarkoittaa kaytanndssa? Pieta Koskenniemi tiivistda teokses-
saan Osallistava teatteri Devising ja muita merkillisyyksia (2007, 17) ryhmalahtoisyyden
joukoksi teatterin ty6tapoja. Tata joukkoa yhdistaa ainakin tekstilahtéisyydesta luopumi-
nen, ryhmaprosessoiva tyotapa ja halu seka tarve tehda itselleen merkityksellista teatte-

ria.

Kyseessa ei siis nahdakseni ole niinkaan yksi, selkedraaminen tekotapa muiden jou-
kossa, vaan kattokasite samoja piirteitd omaavien esityksenvalmistusprosessien ylla.
Koskenniemen mukaan kaiken voidaan sanoa lahtevan liikkeelle siitd, ettei harjoitusten
alkaessa ole valmista kasikirjoitusta, vaan prosessi muodostuu sellaisen toiminnan ym-
parille, joka lopulta mahdollistaa ryhman synnyttdman kasikirjoituksen. Tama ei kuiten-
kaan tarkoita sita, etteikd ryhmalla voisi olla mitdan tekstimateriaalia hallussaan proses-
sin alussa. Mikali aihetta ei haluta puhtaasti synnyttaa ryhmasta nousevista ideoista, voi-
daan alkupuolen harjoituksiin tuoda ulkopuolelta inspiraatioksi naytelmien kohtauksia,
runoja tai mitd tahansa muuta materiaalia, joka voisi ruokkia luovaa tyoskentelya. Ryh-
man vaitteet, ajatukset ja kysymykset voivat toimia kuitenkin myds yksinaan hyvana kim-
mokkeena toimivalle projektille. Tarkeda on myo6s paattaa jonkinlaiset raamit sille, millai-

silla harjoituksilla tyéskentely halutaan aloittaa. (Koskenniemi 2007, 17.)

Kun lahtdkohdat tydskentelylle on valittu, 1ahdetdan materiaalia, kysymysta, vaitetta tai
aihetta tutkimaan ja analysoimaan mahdollisimman toiminnallisesti, nayttamaolla, impro-
visoiden (Koskenniemi 2007, 17). Tassa alun vaiheessa olisikin hyva paasta sellaiselle
tekemisen tasolle, ettei tekijana sensuroi itsedan liikkaa. Alussa huonoimmatkin ideat voi-
vat lahted synnyttdmaan ryhmassa jotain lopputulokseen taydellisesti sopivaa. Lisaksi
on hyva siirtyd konkreettisuuteen niin pian, kuin vain mahdollista. Koskenniemi puhuu
teoksessaan materiaalin toiminnallisesta tutkimisesta (Koskenniemi 2007, 18). Kaytan-
ndssa se voi tarkoittaa esimerkiksi pitkid improvisaatiokohtauksia materiaalin asetta-

masta lahtotilanteesta.

Ryhmalahtdinen tyétapa ei siis ole taysin yksiselitteinen. Monet ryhmalahtdisyydelle tyy-
pilliset piirteet muuttavat muotoaan vastaamaan kayttajiensa tarvetta. Vaikka kaikki saat-
taakin kuulostaa monimutkaiselta, on mielestani juurikin joustavuus varmasti yksi syy

kyseisen tekniikan tarpeelle ja suosiolle: Sita voi hyddyntaa lahes kaikenlaisten ryhmien
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kanssa. Lopulta siis se, milla tavoin kyseista metodia hyddynnetaan, vaihtelee paljonkin

riippuen ryhmasta ja projektista.

2.3 Esitys

Minkalaisen muodon ryhmalahtoisesti toteutettu esitys voi sitten saada? Kaytanndssa
juuri sellaisen kuin ryhma haluaa. Tapoja toteuttaa varsinainen dramaturgia on yhta
monta kuin tekijéitakin. Fragmentaarisuus, eli sirpaleinen dramaturgia, tuntuu kuitenkin
olevan yleisin muoto (Koskenniemi 2007, 17). Tama johtuu todennédkoisesti siita, etta
ajallisestikin on realistisempaa luoda aiheesta valdaysten muotoinen lapileikkaus, kol-
laasi, kuin lahtea luomaan eheaa juonellista dramaturgiaa alun asetelmista kaanteisiin
ja loppuratkaisuun. Toki monesti myds fragmentaarinen esitys sisaltaa jonkinlaisen pu-
naisen langan, joka kuljettaa katsojaa esityksen |api juonen lailla. Liiaksi ei kuitenkaan
kannata jadda kiinni dramaturgian muotoon, silld lopulta jokainen esitys on omanlai-

sensa ja monet yhdistelevatkin sujuvasti useampaa eri tarinankerronnan tapaa.

2.4 Tekstilahtoisyyden ja ryhmalahtdisyyden erot

Oddey (1994) avaa teoksessaan Devising Theatre: a practical and theoretical handbook
tekstilahtdisen ja ryhmalahtdisen teatterin eron hyvin yksinkertaisesti ja selkeasti: Perin-
teinen teatteri Iahtee liikkeelle tekstista, joka maarittelee jo valmiiksi juonen, tapahtuma-
paikat, henkilot, pituuden ja usein myos nayttamoohjeet, eli sen, milla tavoin kukin hen-
kild nayttamalla toimii. Ryhmalahtdinen teatteri taas avautuu meille mahdollisuutena,
jonka ainoa saneltu runko on se, mihin esitysta ollaan valmistamassa. Se saattaa olla
esimerkiksi laaja yhteis6tapahtuma, kylateatterin esitys tai kiertdva performanssi. Muu-

toin devising-produktio on kuin avoin kirja numeroimattomilla sivuilla. (Oddey 1994, 7.)

Henna-Maija Alitalo (haastateltu Hameenlinnassa 27.11.2019) aloittaa muistuttamalla,
ettd myos tekstilahtdisellda tavalla voi saada hienoja ja merkityksellisia esityksia ai-
kaiseksi. Ryhmalahtdista tapaa han kuitenkin kuvaa kunnianhimoisemmaksi siihen kay-
tetyn ajan ja tydpanoksen vuoksi. Hinen mukaansa seka ryhman ettd ohjaajan on hel-

pompi arvostaa hyvaa lopputulosta, kun kaikki on alusta asti itse tehtya.
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Alitalo mainitsee isoksi eroksi myds ajankohtaisuuden. Nuorten kanssa tehdessa ohjaaja
haluaa tarttua johonkin tdssa paivassa kiinni olevaan. Valmista tekstia valittaessa usein
ensimmainen vaihe onkin niin sanotusti pdlyjen pois pyyhkiminen ja sellaisen tuoreen
nakokulman Idytdminen, joka saisi esityksen kiinnostamaan juuri tdhan yhteiskunnalli-
seen aikaan. Ty6ta onkin sitten silla saralla enemman. Ryhmalahtdinen tydskentelytapa
on nimittain Alitalon mukaan vaistamatta aina ajassa kiinni. Jos ei muuta, niin ainakin
esityksen lahtokohtina toimivat ajatukset, vaittdmat ja kysymykset ovat peraisin tasta

ajasta.

Ajankohtaisuus nousee esille kummankin kanssa kaydyissa keskusteluissa. Jaana Tas-
kinen (haastateltu Helsingissa 29.11.2019) ei ole koskaan ohjannut puhtaasti tekstilah-
toista teatteria ja syyksi han arvelee juurikin vapautta tarttua siihen aiheeseen, joka juuri
silla hetkelld puhuttaa seka nuoria ettd ohjaajaa itsedan. Taskinen sanoo myds, ettei
valmiita, tarpeisiin vastaavia teksteja valttamatta ole aina tarjolla. Nuoria ohjatessa on
kuitenkin tarkeaa, etta rooleja on tarpeeksi, aihe on ajankohtainen ja siita 16ytyy tarttu-

mapintaa nuorten lisdksi myds ohjaajalle.

Aikataulut ja niihin sitoutuminen toimivat ryhmalahtdisessa tydstamisessa Alitalon mie-
lestd my0s eri tavalla kuin perinteisen tekstilahtdisen esityksen parissa. Aikataulu on ja-
ettu useampaan osaan materiaalin kerddminen ja luominen huomioiden ja aikaa tarvi-
taan usein hieman enemman. Kun tarkastelen menneitd produktioitani, joissa olen ollut
joko nayttdmdlla tai ohjaamassa, on pakko todeta, ettd aikataulutus ryhmalahtdisessa
produktiossa todella toimii erilaisin perustein. Ryhmalahtdisessa produktiossa materiaa-
lin luomiseen varattu aika on usein huomattavan pitka, ja tuntuu silti monesti loppuvan
kesken. Ohjaajan on varauduttava aikataulullisesti siihen, ettei materiaalia 1ahdekaan
syntymaan, sita tulee liian paljon, materiaali on keskenaan liian erilaista tai viela kesken

harjoituskaudenkin tarvitaan jotain uutta.

Lisaksi ryhman, etenkin nuorten, sitoutuminen tekemiseen on Alitalon mielesta eri tavalla
valttdmatonta. Jos on sovittu, ettd seuraaviin harjoituksiin mennessa on kirjoitettu ehdo-
tus seuraavasta kohtauksesta, niin se taytyy tehda. Muuten seuraavat treenit junnaavat
paikallaan. Alitalon mukaan teatteri kasvattaakin nuorta sitoutumaan ja olemaan karsi-

vallinen. Ne ovat tarkeita taitoja elamassa.

Nostan keskusteluun vield ohjaajan tutustumisen esityksen pohjamateriaaliin eli valmii-
seen tekstiin tai tutkittavaan aiheeseen. Tekstilahtdista esitystd suunnitellessa ohjaaja

tutustuu tekstiin ensin itse huolella, etsii tekstistd haluamansa nakdkulmat, analysoi
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tekstia ja roolihahmoja ja pohtii roolihahmojen suhteita itseensa ja toisiin. Nayttelijdiden
saadessa tekstit ohjaaja on siis jo paattanyt oman mielipiteensa siita, tehnyt omat paa-
telmansa ja voi olla suhteellisen varma, milla tavoin haluaa ohjaajana lahestya tekstia
nayttelijdidensa kanssa. Taskinen tarttuukin tahan. Ryhmalahtbisen produktion alkaessa
mikaan muu ei ole varmaa kuin mahdolliset tydskentelytavat. Mikali ohjaaja lahestyisikin
ryhmalahtdista prosessia ja nuoria jollain itse valitsemallaan aiheella tai vaittamalla, ei
tilanne siltikdan voi olla samalla tavalla varma. Vaikka aihe tai vaittdma onkin tarkkaan
analysoitu ja ohjaaja on tehnyt siitd mahdollisesti jo useammankin oman huomionsa ja
paatelmansa, taytyy ohjaajana kyeta olemaan hereilld myds ryhman ajatuksille. Taski-
nen sanookin, etta erityisen arvokkaita voivat olla juuri ne ryhmalaisten huomiot, joita et

ole itse osannut tai halunnut aiheeseen liittaa.

Jos sina olet valmiiksi jo hyvaksynyt sen, ettd tdma olisi hyva aihe ja tata haluat
vieda eteenpain, niin silloin siihen liittyy enemman sellaisia omia ambitioita. Jos
taas aloittaa hyvin avoimesti prosessin, niin on helpompi ehka pysya tarkkailijana.
Helpompi kiinnittdd huomiota siihen, ettd esiin nousevien ajatusten on hyva kiin-
nostaa myos itseaan. Myos ohjaajan taytyy sitoutua siihen, etta jos toiset ovat kiin-
nostuneita valkuaisaineiden rakentumisesta ja itsea se ei kiinnosta tippakaan, niin
sielta taytyy |6ytaa jokin oma tarttumapinta.

Jaana Taskinen 2019

Seka Alitalo ettd Taskinen tuntuvat siis olevan samaa mielta siita, etta tekstilahtdinen
eroaa ryhmalahtdisesta etenkin aikataulultaan ja ohjaajan tavalta valmistautua proses-
siin. Kumpikin kuitenkin nostaa esille sen, ettei esityksenvalmistusprosessin vaiheet joil-
tain osin eroa valttamatta lainkaan toisistaan. Esimerkiksi ryhmaytyminen ja yhteiseen
tekemiseen tutustuminen ovat etenkin nuorten harrastajien kanssa ehdottoman tarkeita
vaiheita, jotta onnistunut prosessi voi lahtea liikkeelle, oli sitten kyse mistd metodista

tahansa.

Itse lisdan listan jatkoksi viela eron siind, miten yhteista tekemista kokeillaan ryhmayty-
misvaiheessa. Tekstilahtdinen teatteri on nimittain turvallinen tapa siind mielessa, ettei
ryhmaa tarvitse useinkaan orientoida tekemisen tapaan. Lahes jokaisella on paassaan
jonkinlainen malli siitd, kuinka perinteinen esityksenvalmistusprosessi etenee: Ensin lei-
kitdan, sitten ohjaaja jakaa kasikirjoitukset ja roolit, jokainen harjoittelee repliikkinsa ja

sitten naytellddn. Kun taas puhutaan ryhmalahtdisesta teatterista, tulee ohjaajan

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Kaisa Saarakkala



12

opastaa harrastaja yhteiseen tekemiseen. Mitas nyt, kun meilla ei olekaan kasikirjoituk-

sia eikad valmiita rooleja?
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3 RYHMALAHTOISYYS JA NUORET

Téassa luvussa keskityn vastaamaan siihen, milla tavoin ohjaaja voi tuoda ryhmalahtoi-
syyden nuortenteatteriin. Alkuun kerron lyhyesti, mita tarkoitan onnistuneella ryhmapro-
sessilla.
Jos me ajatellaan nuorten teatteria, niin paasaantdisesti se kulku on seuraavanlai-
nen: Ensin Iahdetaan siita, etta ruvetaan tutustumaan itseen ja toisiin. Keta meilla
on paikalla? Mita yhdessa tekeminen synnyttada minussa? Ja sita kautta perushar-
joitteilla tutustutaan siihen, mika kiinnostaa, mika nayttelijyydessa kiinnostaa. Pu-

retaan sanallisesti auki sita, mika tuntuu vaikealta. Ja sen jalkeen tuodaan mukaan
myds aiheita.

Jaana Taskinen 2019

3.1 Hyva ohjaaja ja onnistunut prosessi

Harrastajateatterissa ohjaaminen on iasta rippumatta erityslaatuista ammattikenttdan
verrattuna, silla ohjaajan on otettava huomioon nayttelijan harrastajastatus suunnitelles-
saan yhteista toimintaa. Harrastajastatus tarkoittaa toiminnan vapaaehtoisuutta, mah-
dollisia aikataulullisia rajoitteita ja verrattaessa ammattinayttelijdihin myds tarvetta sen-
sitivisemmalle ohjaamiselle. Keskityn nuorten, tarkemmin méaariteltynd 12—22-vuotiai-
den teatteriharrastajien ohjaamiseen. Talldin osallistujan harrastajastatuksen lisdksi oh-
jaajan on otettava huomioon osallistujan ika ja mahdolliset pedagogiset keinot ja l&hes-

tymistavat, joilla haluaa ryhmansa kanssa toimia.

Mitd muuta ohjaajan on hyva ottaa huomioon? Paivi ja Timo Sinivuori mainitsevat ohjaa-
jan vastuun, joka mielestani korostuu etenkin lapsia ja nuoria ohjatessa (Sinivuori & Si-
nivuori 2000, 176). Ohjaaja on vastuussa harjoitustilan, tekniikan ja irtaimiston lisaksi
my0s ryhmalaisista, ja on tietoinen juridisista vastuualueistaan, kuten kenelle tulee il-
moittaa tapaturman sattuessa, pateeké toimintaan vaitiolovelvollisuus, tuleeko ryhmalai-

set vakuuttaa ja miten toimitaan erilaisissa hatatilanteissa.

Ohjaaja on myds mahdollistaja, joka auttaa yllapitdmaan luovaa ilmapiirid. Toimivia kei-
noja ovat ryhmaytymiseen panostaminen ja oikeanlaisen toiminnan dareen kannustami-

nen. Ohjaajan olisi hyva kyetd sanoittamaan itselleen, ja tarvittaessa myds ryhmalle,
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motiivit jokaisen harjoitteen taustalla: miksi me teemme nyt ndin? Ohjaaja on mielestani
koossapitava voima, joka pitdd otteessaan luontevasti eteenpdin kulkevaa prosessia.

Epaluotettava ohjaaja luo epaluottamusta myds prosessia kohtaan.

Mista voi tunnistaa onnistuneen prosessin? Toimiva yhteishenki, sitoutuminen, toimin-
nan analysoiminen ja keskustelu, kannustava ilmapiiri, luottamus, ohjaajalta saatava
henkildohjaus ja uskallus ylittda omat rajat ovat hyvia esimerkkeja (Sinivuori & Sinivuori
2000, 181). Parhaimmillaan prosessin jalkeen jokainen ryhmalainen voi kokea kehitty-

neensa osana turvallista ryhmaa.

Mielestani hyvaan prosessiin liittyy usein myos aito tarve saada esityksen sanoma kuu-
luviin. Optimaalisin tilanne onkin sellainen, jossa jokainen ryhmalainen, ohjaaja mukaan
lukien, kokee esityksen sanoman tarkeaksi. Tama yllapitda sopivaa motivaatiotasoa ja
valittyy usein myds katsojiin. Osallistujien tulisi myds kokea oma panoksensa tarkedksi.
Onnistumisen merkiksi voidaan siis laskea myds se, kun jokainen ryhmalainen kokee

olevansa valttdmaton osa esityksenvalmistusprosessia.

3.2 Ohjaajan rooli nuorten ryhmalahtdisessa produktiossa

Ryhmalahtdisyys voi etenkin vapaalla ammattikentalld tarkoittaa tasa-arvoista ryhma-
tydskentelyd, jossa ohjaajaa ei ole lainkaan, jokainen ryhmalainen toimii vuorollaan oh-
jaajana tai produktiolle otetaan tarvittaessa ulkopuolinen silma katsomaan harjoituksia ja
antamaan palautetta. Tasta syystd moni hammentyykin kuullessaan ohjatusta devising-
esityksesta. Harrastajakentalla tilanne on kuitenkin toinen. Koska keskityn opinnayte-
tydssani ryhmalahtdiseen tyéskentelyyn nuorisoteattereissa, tulen myds kertomaan pai-

notetusti ohjatusta ryhmalahtdisesta esityksenvalmistusprosessista.

Ohjaajan rooli ryhmalahtoisessa tydskentelyssa on tiivistettyna prosessin etenemisesta
huolehtiminen ja hedelmallisten olosuhteiden luominen tai vahintdankin mahdollistami-
nen. Kaytanndssa se tarkoittaa suunnittelutydta, ulkopuolista havainnoimista, valtavia
maaria muistiinpanoja, oivalluksia, ideoiden ja ajatusten eteenpain tyéstamista, kirjoitta-
mista, harjoitteiden suunnittelua ja vetamista ja sitten lopuksi sita aivan perinteista, nayt-

telijoiden ohjaamista. Seuraavaksi avaan lyhyesti eri vaiheita.
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Lahden liikkeelle suunnittelemisesta, joka on lahes aina toimivan esityksenvalmistuspro-
sessin perusta. Ohjaajan rooliin kuuluu usein aikataulutus ja alun kaytannon jarjestelyt,

kuten harjoitustilat, ryhman kokoaminen ja informoiminen, seka rahoitus.

Suunnitteluun sisaltyy myos se kaikkein tarkein, eli Iahtékohdista paattdminen. Ohjaaja
voikin ryhmalahtdisessa esityksessa valita, haluaako aloittaa tyhjasta, eli antaa ideoiden
nousta puhtaasti ryhmasta, vai haluaako tuoda mukaan valmista impulssimateriaalia.
Mikali Iahtee liikkeelle ryhman ideoista, on hyva suunnitella tarkasti se, miten aktivoi ja
virittdd ryhman ideoimaan. Materiaalia tuodessa taas on hyva perustella tarkasti itsel-
leen, miksi juuri ndma materiaalit. Teksti pienissa maarin on hyva lahtékohta, mutta sille
on usein hyva l10ytda kumppaniksi myds jotain muuta, kuten kuvataidetta, musiikkia tai

tanssia. On myds hyva valita keskenaan erilaisia tai yllattavia materiaaleja.

Jotta hyvaa materiaalia Iahtisi syntymaan, on kyettava valitsemaan oikea ymparisto ja
luomaan turvallinen ilmapiiri. Se onnistuu valitsemalla oikeita harjoitteita oikeisiin vaihei-
siin ja kayttamalla tarpeeksi aikaa harjoituskertojen suunnitteluun. Erityisesti kannattaa
kiinnittdd huomiota alkupaan harjoituksiin, jolloin puitteet yhteiselle tydskentelylle luo-
daan. Ryhmaytyminen ja turvallinen tyGilmapiiri ovat hyvia lahtokohtia. Ryhmaytymisesta

kerron enemman tdman luvun lopussa.

Taskinen muistuttaa, ettd jo harjoitteita suunnitellessaan ohjaajan on hyva pohtia, min-
kalaisia asioita haluaa tdman harjoitteen kautta havainnoida. Mihin kiinnittda siis huo-
miota? Mita toivoo I6ytavansa harjoitteen avulla? Havainnointikyky onkin Taskisen mie-
lestd korostunut juuri ryhmalahtdisessa tekemisessa. Ryhman toiminnasta olisi hyva
kyeta nostamaan yllattaviakin huomioita esiin, jotta mahdollisimman monipuolista mate-

riaalia saa syntymaan.

Havainnoista siirrytaan kirjoittamiseen. Harjoitteiden tayteisen harjoituskerran jalkeen
omiin muistiinpanoihin on hyva palata. Mikali ohjaaja on jaksanut kirjoittaa yl6s omitui-
simmatkin havaintonsa, voi harjoitusten jalkeen niihin palatessa hulluimmankin kuuloiset

ajatukset synnyttda hyvia ideoita dramaturgiaa ja seuraavia harjoituskertoja varten.

Ohjaajan on hyva pitaa jo prosessia suunnitellessa mielessaan se, etta materiaalien poh-
jalta luotavan kasikirjoituksen valmistus jaa usein ohjaajan tehtavaksi, ellei teatteri ole
palkannut erillistd dramaturgia. Toki on hyva laittaa ryhmalaiset kirjoittamaan kohtauksia
puhtaaksi itse, mutta etenkin isossa rynmassa kaiken tekstimassan karsiminen ja kokoa-
minen yhteen on yhteistoimin hankalampaa. Mikali ryhmassa on kirjoittamisesta erityi-

sesti innostuneita nuoria, voi tallaisia tehtavia toki harkiten myds delegoida. Nuorten
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kanssa ohjaajan on kuitenkin hyva olla ikdan kuin paatoimittaja, jonka lapi kaikki teksti

lopulta kulkee.

Jaana Taskinen sanoo, ettd ohjaajalta vaaditaan erityistd dramaturgista osaamista ja
mahdollisuuksien hahmottamista. Vaikka materiaalista saisikin luotua aivan perinteisen
kahden henkilon valisen dialogikohtauksen, voi materiaali tarjota paljon kiinnostavam-
piakin mahdollisuuksia. Dramaturgisista taidoista kertoo Taskisen mukaan nimittain

myds se, kuinka ohjaaja osaa hahmottaa sen, mitd mikakin valinta kertoo katsojalle.

Jotkut esitykset voivat valmistua ilman mink&anlaista paperista, kirjoitettua versiota.
Usein on kuitenkin hyva, jos materiaalin kerdamisen ja yhteen kuromisen jalkeen ryh-
malle on annettavissa jonkinlainen kasikirjoitus tai muu kirjallinen selostus esityksen ku-

lusta.

Viimeisena avaan viela esityksen ohjaamista, joka on vaiheena varmasti saman kaltai-
nen minka tahansa esityksenvalmistusprosessin kohdalla. Ohjaajan roolina on toimia ul-
kopuolisena silmana, joka tarkkailee esimerkiksi esityksen rytmia, suuntia, nayttelijan il-
maisua ja visuaalisten elementtien toimivuutta. Ryhmalahtdisen esityksen kohdalla tay-
tyy kuitenkin pitaa erityisesti mielessa se, ettd antaa esitykselle vapauden elaa viela har-
joitusvaiheessakin. Nopealla aikataululla monesta eri materiaalista luotu runko saattaa
nayttda puutteensa vasta lapimenojen aikana, joten ensimmainen lapimeno tulisikin si-
joittaa hyvin varhaiseen vaiheeseen, jotta kokonaiskuva muodostuu sekéa ohjaajalle etta
muulle tyéryhmalle. Ohjaajan on hyva omata myo6s rohkeutta hypata kohtausharjoituk-
sista hetkeksi takaisin kohtauksen suunnitteluun tai jopa kokonaan uuden kohtauksen
luomiseen ryhman kanssa, mikali dramaturgia tuntuu sitad kaipaavan. Usein intuitiivinen
tunne siita, ettd tdma kohtaus ei nyt milldan toimi tdssa kohtaa, osuu oikeaan. Kannat-
taakin siis mahdollisimman pian tarttua ongelmakohtiin ja olla valmis isoihinkin muutok-

siin.

3.3 Kuinka tarttua tekniikkaan?

Kuten jo kolmannen luvun lopussa mainitsinkin, ryhmalahtdinen teatteri ei missaan ni-
messa ole itsestdan selvyys nuorisoteatterissa. Etenkin termi devising aiheuttaa useam-
min vain olan kohautuksia ja hAmmentyneita katseita, kuin valitdnta innostusta. Haluan-

kin avata seuraavaksi sitd, milld tavoin ohjaajan kannattaa orientoida nuoria
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ryhmalahtdiseen teatteriin harjoituskauden alussa, jotta jannitysta uutta tekniikkaa koh-

taan ei paasisi syntymaan.

Olen itse tehnyt tietamattani rynmalahtdista teatteria ensimmaisen kerran Hameenlinnan
Miniteatterissa jo 8-vuotiaana. 15-vuotiaasta ldhtien olin mukana nuorisoteatteriryh-
massa, jossa ehdin tekemaan nelja ryhmalahtdisesti toteutettua naytelmaa, jalleen ker-
ran tietdmattani, mitd devising edes tarkoittaa. Siksi aloittaisin myds itse ohjaajana esi-
tyksenvalmistusprosessin nuorten kanssa samalla tavalla kuin aina ennenkin. Harras-
tusta mainostaessa mainitsisin kuitenkin sen, ettei valmista kasikirjoitusta ole, vaan paa-
semme yhdessa nuorten kanssa luomaan sen. Tahan tapaan kannustan siksi, ettei ter-
mistdn tunteminen ole viela valttamatta tarkeda ja koenkin sen turhaksi, mikali sanan
devising mainitseminen voi aiheuttaa ryhmassa enemman jannitysta kuin kiinnostusta.
Valmiin k&sikirjoituksen puuttuminen on silti hyva mainita, ettei osallistuja koe tulleensa

huijatuksi huomatessaan tekotavan poikkeavan odotuksista.

Joskus ohjaajalla voi kuitenkin olla selked halu tehda ryhmalahtdisesti niin, ettd koko
ryhma tiedostaa termiston ja tekotavan. Suosittelenkin talléin ottamaan yhden harjoitus-
kerran harjoituskauden alusta pelkastdan devising-teatteriin tutustumista varten. Talla
harjoituskerralla voi kdyda Iapi termin ja tekotavan merkitysta ja tavoitteita, seka kokeilla

joitain harjoitteita, kuten improvisaatiota ja kirjoittamista.

Aloitti prosessin sitten tavalla tai toisella, tulee ohjaajan joka tapauksessa opastaa ryh-
mansa prosessin tavoitteiden mukaisen toiminnan aareen. Tahan tehtavaan ryhmayty-
misvaihe onkin suunniteltu. Ryhmalahtdisen produktion ryhmaytymisvaiheessa kannat-
taa suosia sellaisia harjoitteita, jotka vahvistavat ryhman yhteenkuuluvuuden tunnetta,
kannustavat tuomaan omia ideoita esille rohkeasti ja tarkkailemaan ja kuuntelemaan
toisten tekemid ehdotuksia. Lisdksi ryhmaytymisvaiheen siséalle on hyva ujuttaa myds
yksilotehtavia, joiden avulla jokainen ryhmaldinen paasee kokeilemaan omaa aantaan
ryhman keskelld. Naiden harjoitteiden kohdalla kannattaa kiinnittdd huomiota etenkin sii-
hen, milla tavoin ryhmalaiset suhtautuvat toistensa tekemiseen. Kannustava ja turvalli-

nen ilmapiiri on se, mita jokaisella harjoitteella tulisi tdssa vaiheessa hakea.

Ryhmaytymisharjoitteina toimivat esimerkiksi erilaiset tutustumisleikit ja improvisaatio-
harjoitteet. Paivi ja Timo Sinivuori (2000) avaavat teoksessaan Esiripusta aplodeihin |aa-
jemmin ryhmaytymista ja erilaisia ryhmaytymisharjoitteita. Ryhmalahtdisyyteen orientoi-
via harjoitteita I0ytyy esimerkiksi Davis Robinsonin (2015) teoksesta a Practical Guide to

Ensemble Devising luvusta 2 Fundamentals.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Kaisa Saarakkala



18

4 EDUT JA HAASTEET

Neljannessa luvussa kasittelen tekemiani haastatteluja ja nostan esille devising-teatterin
tuomia etuja nuorisoteatterikontekstissa. Mutta kuten kaikki tekemisen tavat, myos ryh-
malahtoisyys tuo mukanaan haasteita liittyen esimerkiksi aikatauluttamiseen ja sitoutta-
miseen. Haasteet voivat kohdistua seka ohjaajaan ettd ryhmalaiseen. Keskityn nyt kui-
tenkin tarkastelemaan haasteita ohjaajan nakékulmasta ja avaamaan ehdotuksia haas-

teiden ylittdmiseen.

Kayn esiin nousseita haasteita 1api yksitellen, pyrkien I6ytamaan niille syyn, seuraukset
ja mahdollisen tavan selviytya ongelmasta. Lahden kuitenkin liikkeelle siitd, mita positii-
vista devising voi tuoda teatterin harrastajalle, seka ohjaajan ettd harrastajan nakokul-

masta.

4.1 Miksi valita ryhmalahtdisyys?

Ajatus siita, ettd ihmiselld on kyky luoda merkityksellisia asioita, seka itselle etta
toiselle. Ettd kokeakseen jotain aika huikeaa, ei valttdmatta tarvitse matkustaa,
vaikka Thaimaahan, vaan sen voi tehda tassa yhdessa, toisten kanssa. Paastaan
sellaisten asioiden aarelle, ettd ne hetket tdssa ovat niin tdynnd merkitysta.

Jaana Taskinen, 2019

Ylla oleva lainaus on Jaana Taskisen ajatus siitd, mitd nuori voi saada irti ryhmalahtoi-
sesta teatterista. Ajatus tiivistda mielestani teatteriharrastuksen ytimen niin hyvin, etta

haluan aloittaa silla.

Taskinen on tehnyt teatteria nuorten kanssa 2000-luvun alkupuolelta Iahtien. Hanen ty6-
hénsa on aina liittynyt vahvasti ryhmalahtoisyys, joten oli kiinnostavaa kuulla, millaisia
kommentteja han on saanut ryhmalaisiltd naiden vuosien aikana. Taskisen saama pa-
laute onkin osoittanut, ettd ryhmalahtdisen teatterin soveltaminen nuoriin on tuottanut
hyvia tuloksia, itsetuntemuksesta sosiaalisiin taitoihin ja tunteeseen siita, etta taide on

merkityksellistd. Se on tuonut monelle mukanaan myds ystavid ja samanhenkisia
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ihmisia, tunteen siita, etta ei ole tallaisten kiinnostuksen kohteidensa kanssa yksin maa-

ilmassa.

Ulkopuolinen materiaali ongelmanratkaisijana

Taskisen mukaan yksi iso etu puhtaasta tekstilahtdisyydesta luopumisessa on mahdolli-
suus tuoda ulkopuolelta materiaalia tilanteen niin vaatiessa. Han ottaa esimerkiksi runon.
Runoa on voitu kayttda aiemmin inspiraatiomateriaalina, mutta nyt se sopiikin taydelli-
sesti rauhoittavaksi elementiksi juuri siihen kohtaan esitysta, mika on tahan asti ontunut
liian tihealla rytmilladn. Samalla tavalla voidaan soveltaa liikkeimprovisaatiolla luotuja koh-
tauksia rytmin nostamiseen, luotua ddnimaisemaa musiikkidramaturgisiin ongelmakoh-

tiin tai tutun ndytelman kohtausta tarttumapinnan luomiseen.

Luomisen vapaus

Henna-Maija Alitalo Iahtee liikkeelle siita, miten suuri etu yksil6llista kehittymista ajatellen
on tekstittdmyyden synnyttdma vapaus luoda roolihenkil6ita erilaisiin tarpeisiin. Kun pro-
sessin alussa on paassyt tutustumaan nuoriin paremmin, voi kannustaa heitad luomaan
sellaisia roolihahmoja, jotka olisivat mahdollisesti jollain tavalla ristiriidassa nayttelijan
oman persoonan kanssa. Vetaytyvampi ja useasti adnessa oleva nuori voisivat niin sa-
notusti vaihtaa osia. Talla tavoin ohjaaja kykenee puskemaan nuorta lempeasti ulos
omalta mukavuusalueeltaan, mika taas tukee nuoren kehittymista niin tekijana kuin ih-

misenakin.

Taskinen my6s muistuttaa, ettd kun Iahdetaan liikkeelle aiheesta, saattaa aihe yhtakkia
paljastaa tekijdille jonkin tarpeen. Tarkkaavainen ja havainnoiva ohjaaja voi siis toisin
sanoen l6ytaa harjoitusprosessin aikana yhteisesta toiminnasta jotain sellaista, johon
kaivataan yhteista lisdperehtymista. Se saattaa olla likeimprovisaatiota, klovneriaa tai
nukketeatteria, jotain sellaista, joka voisi selkedsti tuoda esityksenvalmistusprosessiin
jotain lisda. Omana esimerkkindan Taskinen mainitsee erdan esityksenvalmistusproses-
sin, jonka aikana syntyneen materiaalin kautta nousi tarve pienelle nayttamotaistelukurs-

sille.
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Leikkiminen vapauttaa

Teatterimaailmassa ja etenkin teatteri-ilmaisun ohjaajan arjessa puhutaan paljon leikki-
misesta. Toisaalta keskustelua kdydaan sen aarella, kannattaako sanaa leikki yhdistaa
teatterissa tehtaviin leikinomaisiin harjoitteisiin ja minkalaisia mielikuvia ja jannitteita sa-
nan kayttdminen voi aiheuttaa nuorissa harrastajissa. Toisaalta taas puhutaan myos lei-
kin voimasta ja siita, kuinka tarkeaa leikkiminen olisi toisinaan myds aikuisille, puhumat-
takaan nuorista. Taskisen mukaan juuri teatteri on se mahdollistava tekija, jonka avulla
leikin saa ujutettua harrastajan maailmaan. Arki voi olla tdynna stressia ja ajatukset ju-
miutua siita, mitd kaikkea pitaisi tehdd, mutta yhtakkia harjoitustila voi muuttua sen kai-
ken keskelld kolmen tunnin leikkikentaksi. "Se tarvitsee tilaa ja toisia, ei se tapahdu yk-
sindan. Mutta ei se kauhean paljoa muuta tarvitse. Niita ihmisia, jotka ajattelevat samalla

tavalla, etta nyt leikitdan!” (Jaana Taskisen haastattelu 29.11.2019).

Ryhmalahtodiseen teatteriin leikkiminen liittyy erityisesti siksi, ettd uutta materiaalia luo-
dessa leikkiminen toimii taydellisenad tydkaluna. Leikkiminen on mielikuvitusta virittdvaa
toimintaa, joten se toimii myds hyvana alkuldammittelynd. Toisaalta erilaisia leikkivia har-

joitteita voi kayttdad myds varsinaisen materiaalin synnyttamiseen.

Kokemus onnistuneesta prosessista ja kuulluksi tulemisesta

Alitalo muistuttaa vield, ettd myds hyva prosessi itsessaan on ryhmalahtdisen teatterin
etu. Hanen mukaansa onkin saali, ettei katsoja paase esityksen lisédksi seuraamaan pro-
sessia. "Vaikka lopputuloksesta tulisi ihan jotain dadaa, mutta prosessi on ollut daretto-
man antoisa, niin usein katsojalle paistaa lapi kuitenkin sellainen tekemisen riemu.”
(Henna-Maija Alitalon haastattelu 27.11.2019)

Kuten ensimmaisessa luvussa mainitsinkin, Alison Oddey (1994, 10) puhuu teoksessaan
ryhmalahtdisen teatterin osuneen nayttelijdiden tarpeeseen osallistuttaa itsedan taiteel-
liseen prosessiin kokonaisvaltaisemmin kuin aiemmin. Sama patee tietenkin myds nuo-
riin harrastajimme. Kokemuksellinen ero on valtava silloin, kun nuori paasee osallistu-

maan taiteellisen prosessin useampaan osa-alueeseen.
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Psykiatri Sami Pirkolan (2016) mukaan tarve taiteen harrastamiseen nousee tarpeesta
hahmottaa omaa minuuttaan ja sitd, mitd muut ihmiset ymparilldmme ovat. Taide on va-
line oivaltamiseen ja kokemusten hankkimiseen. Pirkolan mukaan kulttuuri onkin oiva
keino ymmartada maailmaa ymparillamme, silla sen avulla voi ohittaa jarkeilyn ja siirtya
suoraan piilotajunnan tasolle. Jos maarittelemme nuorille suunnatun kulttuuriharrastuk-
sen tydkaluksi kasitelld itsedan, omaa aikaansa ja sosiokulttuurista yhteiskuntamme ja
sen vaatimuksia, seka turvalliseksi ja kannustavaksi kasvualustaksi, voimme hyvilla mie-

lin pitdd ryhmalahtoisyytta yhtena hedelmallisimmista tydtavoista.

Mielestani teatterin voi kasittdd myds eradanlaisena poliittisena foorumina, keinona il-
maista vaativiakin mielipiteitdén yhteiskunnassamme ilman pelkoa epaoikeudenmukai-
sista sanktioista. Mikali hyédynnamme ryhmalahtdisyyttd nuoria ohjatessamme, an-
namme heille mahdollisuuden kaikkeen edelld mainitsemaani ja vahvistamme nuoren

kasitysta teatterin voimasta, ei vain yksilon, vaan myds yhteiskunnan tasolla.

4.2 Mihin kannattaa kiinnittda huomiota?

Seuraavaksi listaan alaotsikoiden alle sellaisia haastatteluista esiin nousseita seikkoja,
joihin ohjaajan on hyva kiinnittda huomiota. Muistutan tassa vaiheessa, etta tulen avaa-
maan ainoastaan selkeasti ryhmalahtdisen teatterin ohjaamiseen liittyvia haasteita. Tal-
I6in pois jaa paljon sellaisia asioita, jotka voivat liittyd minka tahansa tekniikan kanssa

tydskentelyyn.

Aikatauluttaminen

Ensimmaisena haasteena nostan esille aikatauluttamisen. Henna-Maija Alitalon mukaan
aikataululliset haasteet saattavat nostaa paataan erityisesti ryhmalahtdisissa produkti-
oissa, silld kaikenlaisia yllattavia ongelmia saattaa ilmestya materiaalin luomiseen liit-
tyen. Haastetta lisda se, jos ryhma kokoontuu liian harvoin. Tama onkin hyva ottaa huo-
mioon ohjaajana, silld monesti harrastusryhman kokoontumiskerrat ovat etukateen paa-
tettyja ja ohjaajasta rippumattomia. Niihin voivat vaikuttaa esimerkiksi vapaa harjoitus-

tila, ohjaajalle maksettavissa oleva palkka ja realistinen aikataulutus harrastajia ajatellen.
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Hameenlinnalaisessa ARX-stagessa, nuorten teatteriryhmassa, jota Alitalo ohjasi muu-
taman vuoden ajan, tehtiin yksi produktio vuodessa. Vaikka aika saattaa kuulostaa lu-
paavalta, oli harjoituskertoja ennen varsinaista treenikautta vain kerran viikossa. Alitalon
mukaan uuvuttavaa siitd voi tehda se, ettd joka viikko joudutaan uudestaan virittayty-
maan tekemiseen ja siihen, mihin on jaaty. Kerran viikossa tydskentely vaatii hanen mu-

kaansa erityista karsivallisyytta ja pitkajanteisyytta.

Alitalon ratkaisu aikatauluttamisessa ARX-stagen kanssa oli erilliset pienryhmat, joiden
tehtavana oli kirjoittaa aina maaratty kohtaus puhtaaksi ennen seuraavia harjoituksia.

Talléin harjoituksissa paastiin eteenpain, eika aikaa kulunut vanhan viilaamiseen.

Myds Jaana Taskinen muistuttaa, ettd aikaa tulisi olla tarpeeksi. Seka prosessi etta ih-
miset vaativat ymparilleen ilmaa. Riittdva aika mahdollistaa myos yllattavista flunssa-
aalloista johtuvien poissaolojen aiheuttaman tauon kiinni kuromisen ja sen, etta jokainen

ehtii I6ytaa aiheesta jotain itselleen merkityksellista.

Sitouttaminen

Jokainen teatteri-ilmaisun ohjaaja on varmasti térmannyt tdhan ongelmaan useammin
kuin kerran. Harrastajien sitouttaminen olisi varmasti hyva aihe kokonaiseen opinnayte-

tydhdén, mutta otan sen silti lyhyesti kasittelyyn.

Alitalokin mainitsee sen, kuinka hankalaa on I6ytaa oikea tapa sitouttaa nuoria harrasta-
jia yhteiseen tekemiseen. Han naurahtaa, ettei nyrkin poytdan lydminen ole vaihtoehto
silloin, kun kyse on vapaaehtoisesta harrastamisesta. Mita siita sitten seuraa, kun ryh-
massa on jasenia, joilla on ongelmia sitoutua tekemiseen? Ongelmia aiemmin maini-
tussa aikatauluttamisessa ainakin. Alitalon mukaan nuoret ovat tulleet harjoituksiin mo-
nesti paikalle ilman pyydettya kohtausta, kasikirjoituksia, materiaalia tai repliikkien har-
joittelua. TallGin aikaa kuluu jalleen kerran turhaan sdatamiseen ja ideointiin, vaikka tay-
tyisi paasta jo kokeilemaan ja harjoittelemaan. Ryhmalahtdisessa produktiossa ongelma
korostuu siksi, ettd materiaalin kerdamiselle ja tydstamiselle, seka harjoituskaudelle, on

omat aikataulunsa.

Kyvyttémyys sitoutua nakyy konkreettisesti Alitalon mukaan myos I&hestyvan ensi-illan

stressina ja kireytena. Kun deadline lahestyy ja puolet ryhmasté on poissa harjoituksista,
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unohtanut harjoitella repliikkeja tai mydhassa, ovat ohjaajan neuvot vahissa. Alitalon
vinkki sitouttamiseen 16ytyy kuitenkin ryhman sisalta itsestaan: Ne ryhman nuoret, joilla
on aiempaa kokemusta teatterista, tietavat, etta ensi-ilta on deadline. Talldin ryhmassa
syntyy usein tietynlainen yhteisvastuu siita, ettd hommat hoidetaan kunnolla, jotta jokai-
sesta tuntuisi hyvalta nousta lavalle yhteisen jutun kanssa. Tassa asiassa ohjaaja voisi-

kin Alitalon mukaan kannustaa ryhmaansa.

Sitouttamiseen toimii usein myods sitoutumisen tarkeyden painottaminen, yhteisollisyy-
den korostaminen ja tydskentelysopimus. Harrastus on tietysti aina harrastus ja joskus
voikin olla hankalaa ymmartaa, miksi poissaolot harrastuksesta voivat olla iso asia. Ty6s-
kentelysopimuksen voi kuitenkin tehda ensimmaisilla harjoituskerroilla ja keskustella yh-
dessa lapi, kuinka tarkeaa yhteiselle toiminnalle ja esityksen etenemiselle on se, etta
jokainen on lasna. Keskustelussa kannattaa painottaa jokaisen ryhmalaisen merkitysta

koko ryhman tyoskentelyyn ja ilmapiiriin.

Kun mikaan ei etene

Alitalon yllatti se, ettd monesti materiaalia ei lIahtenytkdan syntymaan, vaikka ryhmalla
olisikin ollut aito halu tekemiseen. Uuvuttavaa hanen mukaansa onkin kaikille se, kun
luomisen tuska todella iskee ja hommat seisahtuvat. Vinkiksi han antaa jokaisten harjoi-
tusten alussa tehtavat virittavat harjoitteet, jotka rentouttavat ja auttavat irtautumaan ar-

jesta harjoitusten ajaksi.

Myds Taskinen tunnistaa tilanteen. Mikali mikaan ei toimi, on tilannetta lahdettava avaa-
maan jotain toista kautta. Taskisen mukaan katseen kdantaminen tilanteen ulkopuolelle
tekee usein hyvaa. Hanen ratkaisunsa pysahtyneeseen vaiheeseen onkin uuden mate-
riaalin ottaminen mukaan. Esimerkiksi runo, musiikkikappale tai maalaus voivat herattaa

tilanteen uudestaan eloon.

Oma keinoni seisahtuneen tilanteen purkamiseen on ollut tydskentelyn keskeytys ja lyhyt
valilammittely. Harjoitteeksi tdhan sopii mika tahansa energiaa nostattava lammittelyhar-
joite, kuten ravirata, kolme asiaa, ja minun lempiasioitani ovat. Harjoitteet kannattaa pi-
taa lyhyena, mutta ohjaajan oman energiatason on hyva olla korkealla. Valilammittelyn
jalkeen ohjaaja voi kannustaa nuoria kokeilemaan toiminnallisesti jo olemassa olevia

ideoita.
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Kokemustason vaihtelu ja vaikutus

Alitalon mukaan yksi haaste ryhmalahtdisen harrastajateatteriesityksen ohjaamisessa
on tason vaihtelu ryhman sisallda. Kun osa ryhmastd on selkeasti muita pidemmalla
omassa tekemisessaan, on ohjaajan tehtavana |0ytaa sellainen polku, jonka kautta vasta
aloittaneet saadaan varusteltua mukaan yhteiseen rytmiin, ideointiin ja luomiseen. Alitalo
kuitenkin huomauttaa, ettei tdma tule koskaan ohjaajalle yllatyksena, eika taysin tasa-
vahvaa ryhmaa voisi edes vaatia, kun on harrastajista kyse. Jos alusta asti on kuitenkin

yhteinen halu ja into toimintaa kohtaan, on se hdnen mukaansa jo iso voitto.

Alitalo nostaa esille myds ominaisuuden, johon tdrmaa monesti harrastajia ohjatessa:
halu nostaa itsedan esiin ryhman keskeltd. Tdma voikin etenkin nuorimpien kanssa joh-
taa siihen, ettei yhteisymmarrysta roolien suuruudesta saavuteta, syntyy kateutta tai pie-
nimpiin rooleihin paatyneet jopa lopettavat kesken harjoituskauden. Kdannamme taman
kuitenkin Alitalon kanssa molemmat pikemminkin positiiviseksi haasteeksi kuin ylitse-
paasemattdmaksi ongelmaksi, silld teatterin ja harrastusten tehtdvana on kasvattaa
nuorta elamassa vaadittaviin taitoihin, kuten kykyyn joustaa. Lisdksi ymmarrys jokaisen
roolihenkildn tarkeydesta kehittyy. Auttaakseen ryhmaa ymmartamaan voi ohjaaja pa-
nostaa ryhmaytymisvaiheessa sellaiseen tekemiseen, joka kehittaad ryhman keskinaista
tukea ja paastaa jokaisen ryhmalaisen halutessaan vuorollaan kokeilemaan valokeilaa.
Myds esitysdramaturgian teoriaan perehtyminen voi tukalassa tilanteessa auttaa: Mita
paahenkild ja sivuhenkild tarkoittavat ja mitka ovat heidan keskinaiset suhteensa? Miksi

myds sivuhenkilét ovat tarkeita?

Tasta paastaan myos toiseen Alitalon mainitsemaan ongelmaan. Ryhmalahtdinen tyo-
tapa saattaa edeta niin, ettd ryhmalaiset luovat prosessin edetessa itse itselleen rooli-
henkil6itd. Jos ymmarrys edelld mainitusta roolien tasapaksuuden valttamisesta ei to-
teudu, ollaan tilanteessa, jossa roolihenkildt eivat ole keskenaan jannitteisia, eivatka tue
toisiaan eivatka yhteistd kertomusta. Talldin ohjaajan tulisikin mielestani kyeta I6yta-
maan keinoja sellaisen materiaalin luomiseen, joka synnyttda roolihahmoja, eika pain-
vastoin. Mikali materiaali syntyy ennen roolihahmoja, esimerkiksi kohtaus, tilanne tai
muu vastaava, on todennakoisempaa, etta roolihahmot syntyvat lopulta tukemaan tilan-

netta. Talldin ne tukevat ldhes automaattisesti myos tarinaa ja toisiaan.
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Vastuun jakaminen

Taskinen mainitsee vield ohjaajan vastuun etenevasta prosessista. Etenkin nuorten
kanssa tydskennellessa taytyy kyeta valmistautumaan siihen, etta kukin tulee ryhmaan
omien taustojensa kanssa. Ohjaajan tulee varautua kuljettamaan prosessia eteenpain
vastuullisesti seka padmaara, eli esitys, etta yksildiden kriisit mielessaan pitden. Taski-
nen muistuttaa, etta prosessin aikana syntyneet kriisit tulee kasitellda ryhman kanssa tar-
vittaessa ryhmana tai kahden kesken, mutta kriiseihin ei saa jumiutua. Varsinainen
haaste hanen mielestdan ei kuitenkaan ole prosessin tai ryhmalaisen kriisiytyminen,
vaan se, mista ohjaaja voisi 10ytaa itselleen niita valttamattomia hetkia levata ja irtautua

prosessista. Taskisen vinkki haasteeseen 16ytyy mydhemmin luvusta 4.3 kohdasta 1.

4.3 Kaytannon vinkit

1. Ota tydpari
Ensimmaiseksi haluan mainita Jaana Taskisen vinkin, jota han on itse hyédynta-
nyt useammassa nuortenteatterin ohjauksessaan. Taskisen mukaan tydparin
kanssa tyoskentelya kannattaa hyédyntaa aina silloin, kun siihen vain suinkin on
mahdollisuus. Syyksi han mainitsee esityksen sujuvamman kokoamisen toisen
ammattilaisen avulla ja tydmaaran jakautumisen. Toinen toimintaa tarkkaileva ai-
kuinen helpottaa my6s vastuun luomaa taakkaa. Han nostaa esille tilanteen,
jossa yksi ryhman nuorista saa paniikkikohtauksen kesken harjoitusten. Kun pai-
kalla on kaksi ohjaajaa, on toisen helpompi ottaa nuori sivuun rauhoittumaan toi-
sen jaadessa ryhman kanssa harjoittelemaan. Tydparin kanssa vaikeat tilanteet,
kuten aiemmin mainitsemani prosessin kriisiytyminen, on helpompi purkaa yh-

dessa.

2. Tee lista tyotehtavista
Kulttuurialalla yleinen ongelma on palkkaus ja niin sanotut ilmaiset ty6t. Ryhma-
lahtbisessa teatterissa ilmainen tyd voi kaytanndssa tarkoittaa kaikkea sita yli-
maaraista tekemistd, josta et ole tajunnut kysya tai mainita tydsopimusta kirjoit-
taessasi. Seka Alitalo ettd Taskinen tuntuvat kumpikin olevan sita mielta, etta

ryhmalahtdiseen ty6tapaan kuuluu ldhes oletuksena ohjaamisen lisdksi usein
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lavastusta, danisuunnittelua, dramaturgiaa, valosuunnittelua, puvustusta, mark-
kinointia ja muita pienempia tehtavia. Yhtakkia tyétunteja onkin kertynyt huomat-
tavasti enemman, kuin alkuperaisessa arviossa. Alitalon vinkki on tehda lista
ranskalaisin viivoin kaikesta siita, mita tulee projektin aikana tekemaan. Hintapo-
litikkaa miettiessa lista on lopulta kuitenkin pitka ja tydnantajan on helpompi ym-
martaa hintapyyntd nahdessaan, mitd kaikkea tyo tulee todellisuudessa pita-

maan sisallaan.

3. Ala unohda esityksen merkitysta
Vaikka opinnaytetyoni onkin keskittynyt esitysprosessiin, muistuttaa Taskinen
myds onnistuneen lopputuloksen, eli esityksen tarkeydesta. Hanen mukaansa
huono prosessi ei voi synnyttaa hyvaa esitysta, mutta hyva prosessi voi synnyttaa
huonon esityksen. Mikali ndin kady, voi kehno lopputulos lopulta vesittda hyvaksi
koetun prosessin. Ryhma ei valttamatta kykene ymmartamaan, miten hauskasta,

rennosta ja onnistuneesta prosessista on syntynyt huonoa jalkea.

4. Luota omiin vahvuuksiisi
Taskisen viimeinen neuvo on etsia prosessin ulkopuolelta materiaalia omaksi tu-
kipilariksi. Se voi olla jotain sellaista, joka inspiroi ohjaajaa itsedan silloin, kun
mikaan ei tunnu etenevan. Seisahtuneessa vaiheessa voi myods luottaa siihen,
ettei ohjaajana tarvitse yrittda yli omien rajojensa. Han kehottaakin luottamaan
niihin asioihin, joista voi oman osaamisensa kohdalla olla varma ja tarttumaan

reilusti my6s omiin kiinnostuksen kohteisiinsa.
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5 OHJAAJAN MUISTILISTA DEVISING-ESITYKSEN
SUUNNITTELUUN JA TOTEUTUKSEEN

Tassa luvussa tulen esittelemaan kokoamani tiiviin muistilistan, jonka avulla teatteri-il-
maisun ohjaajien ja muiden teatterialan ammattilaisten on helppo lahestya nuorten ryh-
mia ryhmalahtdisella tekniikalla seka suunnittelun etta toteutuksen suhteen. Lista on osa
aiemmin kokoamaani, lukion devising-kurssilla toteuttamaani kokonaisuutta ja materiaa-
lina olen kayttanyt Alison Oddeyn (1994) teosta Devising theatre — A practical and theo-
retical handbook, sekad Davis Robinsonin (2015) teosta A Practical Guide to Ensemble
Devising. Alla oleva listaus on tiivis ja on tarkoitettu vain pohjaksi ohjaajan omalle suun-

nittelutydlle. Ohjaaja voi siis rauhassa taydentaa listaa omiin suunnitelmiinsa sopivaksi.

1. Ennakkotyoskentely
Ennakkotydskentelyvaiheessa on hyva muistaa seuraavat asiat:

e Mika taho maksaa ohjaajan palkan ja mita tydnkuvaan kuuluu? On hyva
my0s sopia jokin suuntaa antava tuntimaara.

e Tuleeko aihe ohjaajalta vai ryhmasta?

e Mitd impulssimateriaalia haluat kayttaa?

e Miten orientoit ryhman materiaalin luomiseen?

o Kuinka perusteellisesti haluat selittda tekotavan ennen varsinaisen toi-
minnan alkamista?

¢ Huolellinen aikataulutus ja harjoituskauden alkupaan tarkka suunnittelu

2. Tutustuminen ja ryhmaytyminen

Ryhman tavatessa ensimmaisia kertoja tutustutaan toisiin ja yhteiseen tekemi-
seen. Ohjaajana voit kiinnittdad huomiota etenkin ryhmadynamiikkaan, ryhmasta
nouseviin kiinnostuksen kohteisiin ja tekemiseen liittyviin tarpeisiin, eli siihen,
minka harjoittamiseen olisi hyva keskittyd, mika ei toimi ja mika toimii. (Oddey
1994, 175.)

Yhteiseen tekemiseen tutustumisella tarkoitetaan tassa yhteydessa usein myds

ryhmalahtdiseen tydskentelytapaan tutustumista, silla harrastajateatterikentalla
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se on verrattain uusi ty6tapa. Turhaa teoriaa kannattaa kuitenkin valttaa, etenkin
nuorimpien osallistujien kohdalla, silla rynmalahtdinen teatteri on yksinkertaisim-
millaan selitettavissa esimerkiksi nain: "Paasemme tekemaan yhdessa juuri sel-

laisen esityksen, kuin haluamme, silla kasikirjoitusta ei ole viela olemassa.”

Tekemiseen tutustuttaminen onnistuu parhaiten lammittelemalla erilaisilla harjoit-
teilla. Tallaisia harjoitteita voivat siis olla ne taysin samat harjoitteet, mita tulet
kayttdamaan materiaalinluomisvaiheessa, kuten ajatuksenvirtakirjoittaminen ja
improvisaatio. Nama harjoitteet yhdistettyna sopivassa suhteessa yhteiseen te-
kemiseen, leikkimiseen ja yhdessaolosta nauttimiseen, vahvistavat alkamassa

olevaa ryhmalahtoista prosessia. (Oddey 1994, 176.)

3. Aiheen valitseminen

Mikali ryhma on tiivis, voidaan valita yksi yhteinen aihe. Jos ryhma on iso, voi-
daan tyéskennelld esimerkiksi yhden yhteisen kattoaiheen alla valiten osa-alu-

eet, joihin ryhmasta jaetut pienemmat ryhmat keskittyvat.

Aiheen valintaan toimivia harjoitteita ovat esimerkiksi ajatuksenvirtakirjoittami-

nen, ajatuskartat, tarinankerrontaharjoitteet ja kuvakorttiharjoitteet.

Alison Oddey kertoo kayttdvansa harjoitetta, jossa isoille papereille kirjoitetaan
ryhman mielessa pydrivia suuria kysymyksia. Sen jalkeen paatetdan jokin aika,
jonka aikana jokainen ryhmalainen sanattomasti kiertaa papereita ja kirjoittaa jo-
kaiseen ensimmaisid mieleensa tulevia vastauksia kysymyksiin ja muiden ryh-
malaisten kirjoittamiin vastauksiin. Kun aika on paattynyt, luetaan kysymykset ja

vastaukset aaneen ja keskustellaan niista. (Oddey 1994, 169.)

Onhjaaja pitaa huolta siita, ettei tdma vaihe veny liian pitkaksi. Aihetta on toki hyva
pyOritella huolella, mutta on my6s hyva paatya napakasti sellaiseen aiheeseen,

joka puhuttaa seka ryhmaa, sinua etta yhteiskunnallista aikaamme.

4. Materiaalin kerdaminen ja tutkiminen

Etsikda yhdessa, tai pyyda ryhmaasi etsimaan kaikki mahdollinen aiheeseen liit-

tyva materiaali. Kirjatkaa jo valmiiksi yl6s ideoita ja ajatuksia, joita ensimmaisen
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vaiheen aikana syntyy. Materiaalia saa olla paljon. Materiaalilla voidaan tarkoit-
taa tekstin lisédksi myds esimerkiksi musiikkia, vaatteita ja esineita. Mieti, haluatko

materiaalin etsimisen tapahtuvan harjoitusaikana vai kotona.

Pyyda ryhmaa jakamaan tutkimansa materiaalit ja paattakaa niiden pohjalta, mi-

hin suuntaan teosta lahdette vieméaan.

Alison Oddeyn vinkkeja materiaalien tutkimiseen ovat esimerkiksi kohtausten im-
provisoiminen, kuvaaminen ja sen jalkeen puhtaaksi kirjoittaminen, laulujen Kir-
joittaminen materiaalien pohjalta, aihetta kasittelevien workshoppien suunnittelu
ja materiaalin jakaminen osiin, joista jokainen kirjoittaa yhden kohtauksen (Oddey
1994, 197-198).

5. Materiaalinluomisvaihe

Teeta ryhmalle erilaisia kirjoitus- ja improvisaatioharjoituksia. Ryhma lahtee luo-
maan henkildhahmoja materiaalien ja improvisoitujen kohtausten pohjalta. Oh-

jaajana sinun on hyva kirjata ylos kaikki syntyva materiaali.

Tarttukaa ryhman kanssa rohkeasti kohtausideoihin. Tassa vaiheessa kannattaa
tarttua hulluimpiinkin ideoihin, silla niista voi kehittya hyvia kohtausrunkoja. Mikali
mitdan ei lahde syntymaan, voi olla hyva koittaa tuoda jotain uutta materiaalia

inspiraatioksi.

Alison Oddey ehdottaa harjoitteiksi pitkia improvisoituja kohtauksia, joissa hy6-
dynnetaan erilaisia tapoja esiintyd. Yhdella kerralla aiheesta voidaan tehda puh-
taasti fyysista teatteria hyddyntava improvisoitu kohtaus ja toisella kertaa ryhma
saa kayttaa ainoastaan puhetta. Ohjaaja saa kayttaa mielikuvitustaan harjoitteita
suunnitellessaan, mutta pitden kuitenkin mielessaan sen, mita jokaisella harjoit-
teella haluaa saada irti ryhmasta. (Oddey 1994, 196.)

Oma suosikkiharjoitteeni on pikakohtausten luominen. Harjoitteessa annetaan jo-
kaiselle ryhmalaiselle jokin aiheeseen sopiva sana ja mahdollisesti jokin pieni
esine. Taman jalkeen asetetaan kello halyttdmaan kahden minuutin paahan.
Ryhmalaisten tehtdvana on itsendisesti suunnitella pienimuotoinen kohtaus tai
performanssi, jossa annettu esine on jollain tavalla mukana ja annettu sana toimii

otsikkona. Taman jalkeen kohtaukset esitetdan vuorotellen. Seuraava kohtaus
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tehdaan vield lyhyemmassa ajassa. Harjoite madaltaa kynnysta tarttua ensim-
maisiin ideoihin ja esitella ne. Osallistujien ikd ja osaamistaso tulee kuitenkin ot-

taa huomioon, silla harjoite voi tuntua etenkin alkuun jannittavalta.

Lisda hyvia harjoitteita materiaalin luomiseen 16ytyy Alison Oddeyn (1994) teo-
ksesta Devising theatre: a practical and theoretical handbook ja Davis Robin-

sonin (2015) teoksesta a Practical Guide to Ensemble Devising.
6. Paattakaa esityksen tarina

Lahtekaa luomaan ryhman kanssa tarinaa tai punaista lankaa. Keratkaa kaikki
luomanne esitysmateriaali ja saatakaa valmiiden kohtausten jarjestys. Paatta-
kaa, mitd missakin kohtauksessa tapahtuu ja tarvittaessa lisatkaa kysymysmerk-
keja sellaisiin kohtiin, jotka vield vaativat toimiakseen lisdd materiaalia. Laita
ryhma kirjoittamaan lisaa ja kirjoita myés itse. Joissain tilanteissa on hyva ohjaa-

jana kirjoittaa sellaisia kohtauksia, joita esitys kaipaa eteenpain kulkeakseen.
7. Hahmojen kehittdminen

Kehittdkda hahmoja pidemmalle ja improvisoikaa niiden kanssa. Roolihahmon
kehittdmiseen toimii tavallisten improvisaatioharjoitteiden lisaksi esimerkiksi seu-

raava harjoite:

e Kuuma tuoli: Yksi hahmo kerrallaan kavelee tilaan muiden eteen ja is-
tuu tuolille. Ohjaaja, ja sovittaessa myds muu ryhma, kyselee hahmolta
kysymyksia, kuten "missa olet syntynyt?”, "mitad harrastat?” ja "mista
unelmoit?”. Tuolilla istuva nayttelija pyrkii elaytymaan kehittdamaansa

hahmoon ja improvisoimaan vastaukset kysymysiin.

Kirjoittakaa tdssa vaiheessa myds ensimmainen versio paperille (tdma voi olla
my0s ohjaaja/dramaturgin tehtava). Puhukaa jo lavastuksesta, puvustuksesta,

aanista ja valoista.
8. Harjoitukset alkavat!

Tassa vaiheessa on hyva muistaa, ettd luominen voi myos jatkua. Ohjaajan rooli
on tahan asti ollut enemman luomiseen otollisten olosuhteiden mahdollistaja ja

tarkkailija, mutta vaihtuu nyt perinteisemmaksi ohjaajaksi. Muista kuitenkin pysya
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edelleen hereillda muutokselle ja tarttua tarvittaessa nayttelijdiden tarjoamiin muu-

tosehdotuksiin.
9. Esityksen puitteiden luominen

Harjoittelu jatkuu, mutta ohessa on hyva muistaa myds lavastus, puvustus, mark-
kinointi, valot, 4anet ja muu tarvittava. Lavastus ja esityksessa kaytettava puvus-

tus on hyva ottaa mukaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.
10. Lopullinen kohtausjarjestys

Usein ryhmalahtoisen esityksen lopullinen kohtausjarjestys varmistuu vasta, kun
kohtauksia on kayty harjoitellen I[&api muutamaan kertaan. Tama on kuitenkin hyva
muistaa tehda hyvissa ajoin, ettei esityksen muoto vaihtele viela ensi-illan 1ahes-

tyessa.
11. Viimeinen versio esityksesta, lapimenoja

Ryhtykaa lapimenoihin hyvissa ajoin. Ensimmaisia "rammintalapareitd” on hyva
tehda jo huomattavasti aiemmin. Mikali esitys on selkeasti fragmentaarinen, on
hyva luoda jonkinlainen kohtausjarjestys nayttelijoille. Jos esityksessa ei ole juu-
rikaan kirjoitettuja repliikkeja, voi joskus pelkka kohtausluettelo toimia kasikirjoi-

tuksena.
12. Kenraaliharjoitukset ja esitykset

Ohjaajan voi olla hyva muistaa tuoda esityksen tekotapa avattuna esille esimer-
kiksi kasiohjelmassa, silla devising-teatteri ei valttamatta ole kaikille tuttua. Myds
tietoisuus siita, ettd esitys on ryhman itsensa valmistama, on eraanlainen lu-

kuohje katsojalle.
13. Purku

Purulla ei tarkoiteta pelkastaan esityksen fyysista purkamista, vaan erityisesti
prosessin avaamista ja sanallistamista. On tarkeaa, etta jokainen tulee kuulluksi.
Sanallisen purkamisen lisaksi voi olla hyddyllistd kerata nimellinen tai nimetdn
kirjallinen kommentti prosessista. Kommentit hyddyttavat ryhmalaisten itsensa li-

saksi myds sinua ohjaajana, kun valmistaudut seuraavaan ohjaustyéhosi.
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