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Abstract

This thesis was a qualitative study assigned by the crisis centre of Mikkeli. In the thesis, the
experiences of the ones who had participated in the Léyda oma tarinasi®—peer group and
it’s importance to the participants were examined. The target group was a group of men-
tally disabled persons who got together at the crisis centre in the autumn of 2019.

The thesis project started in January 2019. Four interviews were carried out in November
2019. All the interviewees had participated in the same in the Léyda oma tarinasi®—-group.
The interviews were performed as individual interviews which were recorderded by the
phone and the theme interview was used as the data collection method. The analysis of the
material was performed by means of content analysis. The goal was to examine the impor-
tance of the Léyda oma tarinasi®—group for the participants, the experiences of sharing
one’s life story and the effects of the participation on one’s own future outlook

Sharing ones’s life story was a positive experience to the participants. To the interviewees
it was important to be allowed to tell others about their own matters and life. The intervie-
wees experienced that they had got support from other group members and the at-
mosphere in the group was regarded as comfortable. It was possible to also perceive peer
support experiences in part of the interviews. As regards the topic future outlook it was diffi-
cult to get answers where the effects of the group could be discerned. However, every in-
terviewee had plans and objectives for their personal future.

Thanks to the flexibility of the Loyda oma tarinasi®—group method, the contents could be
modified if more emphasis is desired on the future outlook theme. Particularly, if one wants
to see the effects of the group on constructing one’s future. Sharing one’s life story and the
discussions about the other subjects were good and educational experiences to the inter-
viewees. Some of the interviewees also experienced that their own mood improved thanks
to the participation in the group.
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1 JOHDANTO

On tarkeaa kohdata inmisia myos kasvokkain, eika kaiken tarvitse tapahtua
puhelimitse tai sosiaalisen median valityksella (Saari 2019). Vertaisryhmiin ha-
keutumisen syyna on usein kokemus yksin jaddmisesta (Loyda oma tarinasi®
Vertaistukirynmat nuorille aikuisille, 2012). On tarkeaa saada kokea itsensé
hyvaksytyksi ja saada keskusteluapua seka vertaistukea vaikeassa elamanti-

lanteessaan.

Yksi vertaisryhmamenetelma on MIELI Suomen Mielenterveys ry:n eli MIELI
ry:n rekister6imé Loyda oma tarinasi®-ryhma, jonka paapainona on oman
elamantarinan néakyvaksi tekeminen. Loyda oma tarinasi®—ryhmasta kayte-
tdan usein lyhennetta LOT-ryhma4, jota tulen my@s itse opinnaytetydssani kayt-
tamaan. LOT-ryhmat perustuvat pddasiassa vertaisuuteen ja ohjattuun kes-
kusteluun. Ryhmat ovat paasaantdisesti suunnattu 18—25-vuotiaille nuorille ai-
kuisille, jotka kokevat tarvitsevansa tukea silloisessa elaméntilanteessaan ja
usein hakeutuvat itse ryhmiin. (L6yda oma tarinasi® Vertaistukiryhmat nuorille
aikuisille, 2012.) LOT-ryhmat eivat ole tiukasti sidottuja tiettyyn ikdryhmaan,
vaan ryhméamenetelma sallii myods raataléinnin osallistujien tarpeiden mukaan,

kuten opinnadytetytn kohteena olevan ryhman kanssa on toimittu.

Toteutan opinnaytetyoni yhteistydssa Mikkelin kriisikeskuksen kanssa. LOT-
ryhma on melko uusi menetelma Mikkelin kriisikeskuksella, joten heita kiinnos-
taa saada lisatietoa rynmakokemuksesta osallistujan nakdkulmasta kasin. Tut-
kimuksen kohteeksi paaseekin syksylla 2019 Mikkelin kriisikeskuksella toteu-

tettu kehitysvammaisille suunnattu pienryhma.

Jokaisen LOT-ryhman paatyttya osallistujat tayttavat MIELI ry:n seurantapa-
lautelomakkeen koskien ryhméan osallistumista. Tassa opinnaytetyéssa halu-
taan saada lisatietoa ryhmakokemuksesta palautelomakkeen rinnalle. Opin-
naytetyossa tutkitaan rynman merkityksia ja halutaan selvittaa, kuinka ryhma-
kokemus on vaikuttanut kuhunkin osallistujaan. On kiinnostavaa kuulla, milta
tuntuu avata koko oma elaméntarinansa muulle ryhmalle. Opinnaytetyo toteu-
tetaan kvalitatiivisella tutkimusmenetelmall ja aineiston kerdamiseen kayte-

taan teemahaastattelua.
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2 MIELENTERVEYS HYVINVOINNIN OSATEKIJANA
2.1 Mielenterveys

Mielenterveydella tarkoitetaan ihmisen omaa kokemusta hyvinvoinnista seka
elaman tasapainosta ja se on olennainen osa kokonaisvaltaista hyvinvointia
(Erkko & Hannukkala 2015, 29). Se kasittaa tunteellisen, psykologisen ja sosi-
aalisen hyvinvoinnin (MentalHealth.gov 2019). Mielenterveys-kasitteella on
aiemmin ollut melko negatiivinen sévy ja se on helposti liitetty psyykkisiin sai-
rauksiin. Kaksituhattaluvulla mielenterveytta on alettu ajattelemaan voimava-
rana, joka kuuluu jokaisen elamaan. (Haasjoki & Ollikainen 2010, 12.) Mielen-
terveys on yksi tarkeimpia asioita ihmisen elaméssa, silla se vaikuttaa mo-
neen eri tekijaén ja elaman osa-alueeseen. Se vaikuttaa niin fyysiseen kuin
psyykkiseen terveyteen ja hyvinvointiin, ihmissuhteisiin, opiskeluun, tyohon
seka yleisesti koko elamankulkuun. (Vorma ym. 2020.)

Mielenterveys vaihtelee ja muuttaa muotoaan elaménkulun aikana. Tarke&aa
onkin se, millaisia mielenterveytta suojaavia seka jaksamista ja tasapainoa
edistavia tekijoitd elamassa on. Nama tekijat voivat koostua esimerkiksi mie-
lekkaasta tyosta tai opiskelusta, terveellisista elamantavoista, laheisista ihmi-
sista seka itselleen mieluisasta tekemisesté. Mielen hyvinvointia yllapitavia
voimavaroja kaytetadn paivittain, joten on myds tarkeaa panostaa niiden vah-
vistamiseen. (Erkko & Hannukkala 2015, 29.) Mielenterveytta edistavia tietoja
ja taitoja, kuten esimerkiksi ongelmanratkaisukeinoja on myés mahdollista op-

pia seka opettaa (Vorma ym. 2020).

2.2 Suoja- jariskitekijat

Mielenterveytta suojaavat tekijat ovat asioita, jotka yllapitavat terveytta, vah-
vistavat toimintakykya ja hyvinvointia seka auttavat selviytymaan vastoin-
kaymisista elaméssa. Jokaisen on mahdollista itse vahvistaa suojaavia teki-
joita ja lisata omia voimavaroja, kuitenkaan kaikkiin tekijoihin ei voi itse vaikut-
taa. Esimerkiksi yhteiskuntaan, kulttuuriin ja ulkoapain tuleviin tekijéihin ei
pysty vaikuttamaan. Tekijat voidaan jakaa sisaisiin- ja ulkoisiin tekijoihin. Si-
sdisia suojaavia tekijoitd ovat esimerkiksi kyky sanoittaa ja ilmaista tunteitaan,
kyky ratkaista ongelmia, puhua mielta askarruttavista asioista sek& hyvaksy-

tyksi tulemisen tunne. Ulkoisiin suojaaviin tekijoihin lukeutuvat muun muassa
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perhe, ystavat, laheiset ihmiset, turvaverkon tuki ja kuulluksi tuleminen. (Erkko
& Hannukkala 2015, 31.)

My6s mielenterveystaidot yllapitavat hyvinvointia ja terveytta. Mielenterveys-
taidot ovat tunne-, tietoisuus- ja vuorovaikutustaitoja, kykya selviytya elaman-
kriiseista ja sdadella stressia seka luoda suhteita muihin ihmisiin. On tarkeaa
voida tunnistaa omia psyykkisid voimavaroja ja kuinka hyddyntaa niitd omassa
elaméssa. Mielenterveystaitoihin kuuluu myds oman mielenterveyden ja heik-
kenemisen tunnistaminen. On tarke&a pystya itse arvioimaan avun tarve, jos

omat voimavarat eivat riitd. (Vorma ym. 2020.)

Riskitekijoilla taas on painvastainen vaikutus hyvinvointiin. Ne heikentavat toi-
mintakyky&, vaarantavat elaman jatkuvuutta ja lisaavat turvattomuutta. Riski-
tekijat saattavat lisata sairastumisen mahdollisuutta ja mitd enemman niitd on
samanaikaisesti, sita suurempi vaikutus niilla on. (Erkko & Hannukkala 2015,
31.) Tassa muutamia esimerkkeja riskitekijoista: tyottomyys, syrjinta, heikko
stressinsieto, krooninen sairaus, yksinaisyys ja paihdeongelmat (Vorma ym.
2020).

2.3 Hyvinvoinnin teemat Léyda oma tarinasi®-ryhmassa

Helsingissa Vallilan tyo- ja toimintakeskuksessa eli Valmarissa vuonna 2017
toteutettiin LOyda oma tarinasi®—ryhman pilotti kehitysvammaisille nuorille.
Idea pilottiryhméan jarjestamiseen lahti tarpeesta kehittaa MIELI ry:n LOT-ryh-
mamallia apuvalineeksi kehitysvammaisten kanssa tydskenteleville tahoille ja
ohjaajille. Valmarin ryhmassa oli toteutettu ryhman sisaltdjen raatalointia osal-
listujien mielipiteita kuunnellen, silla ryhmasta haluttiin tehda juuri heidan na-

kdisensa ryhmakokonaisuus. (Hanski ym. 2017.)

LOT-ryhman siséltdja ja menetelmid on mahdollista muokata aina kyseisen
ryhman toiveiden ja tarpeiden mukaan. Ryhman perustana on kuitenkin oh-
jattu vertaisryhmakeskustelu. (Léyda oma tarinasi® Vertaistukiryhmat nuorille
aikuisille, 2012.) Osallistujat tekevat jokaisesta ryhmasta ainutlaatuisen ja siksi
on tarke&da, ettd suunnitteluvaiheessa huomioidaan osallistujien toiveet ja val-
miudet (Laine ym. 2015, 15).
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LOT-ryhm& mahdollistaa teemojen ja sisaltdjen raataléinnin osallistujien toivei-
den ja tarpeiden mukaan, kuten tutkimuksen kohteena olevassa ryhmassékin
oli tehty. Kyseisen ryhmé&n keskeisia teemoja olivat elaméantarinan pohdinnan
ja esittelyn liséksi kiusaaminen, seurustelu, oma terveys ja tulevaisuus. Kysei-
set teemat valikoituivat ryhman osallistujien toiveita kuunnellen. (Teittinen
2019.) Vaikka opinnaytety6n kohteena olevan ryhman seka Valmarin pilotti-
ryhman siséltéja oli muokattu ryhmalaisten toiveita kuunnellen, pidettiin kiinni
mya0s siitd, ettd ne ovat linjassa LOT-ryhmanohjaajan oppaan kanssa (tau-
lukko 1).

3 LOYDA OMA TARINASI®-RYHMAMALLI
3.1 Taustajatavoitteet

Loyda oma tarinasi®-ryhmat ovat MIELI ry:n rekisterdimé ryhmatoimintamalli
padasiassa 18—25-vuotiaille. Ryhmia jarjestetaan henkildille, joilla on saman-
kaltainen elamantilanne tai jotka ovat sosiaalisesti, emotionaalisesti tai kehi-

tyksellisesti samassa tilanteessa. (MIELI Suomen Mielenterveys, s.a.)

LOT-ryhmat perustuvat vertaistukeen ja ne on suunnattu nuorille, jotka tarvit-
sevat tukea sen hetkisessa elamantilanteessaan, ovat kokeneet yksinaisyytta
tai uskovat hyotyvansa ryhman tuesta (MIELI Suomen Mielenterveys, s.a.).
Kehitysvammaiset nuoret seké aikuiset saattavat helposti jaada ulkopuolelle
valtavirralle suunnatuista ryhmista. He eivat saa vertaisuuteen perustuvasta
ryhmatoiminnasta tarpeeksi tietoa tai mahdollisuutta osallistua niihin. (Hanski
ym. 2017.) LOT-ryhmissa jokainen otetaan huomioon yksilona. Jokaisen ela-
mantilanne, tuen tarve seka muut ajankohtaiset asiat huomioidaan. Ryhmissa
kasiteltavat asiat liittyvat muun muassa jokaiseen itseensé, elamantilantee-
seen, nuoruuteen ja hyvinvointiin. Ryhmissa keskustellaan eri asioihin liitty-
vista kysymyksista ja haasteista, mikda mahdollistaa osallistujille uusien nakoé-

kulmien l6ytamisen. (MIELI Suomen Mielenterveys, s.a.)

LOT-ryhman tavoitteena on antaa nuorille mahdollisuus luottamuksellisessa
ymparistosséa jakaa omia ajatuksiaan ja kokemuksiaan, keskustella itselle
ajankohtaisista tai merkityksellisista asioista, saada tukea seka l6ytaa keinoja

oman mielenhyvinvoinnin edistamiseen. Ryhmilla on hyvin sdannolliset tapaa-
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miset, jotka edistavat jatkuvuutta ja pitavat ylla asioiden kasittelya. Tapaamis-
ten sdannollisyys ei kuitenkaan sido osallistujia liikaa tai syo heidan voimava-
rojaan. (Loyda oma tarinasi® Vertaistukiryhmat nuorille aikuisille, 2012.)

LOT-ryhmaan hakeutumisen taustalla on monia syita, mutta yha useammin
syyt liittyvat yksin jaamiseen omien kokemusten kanssa: tuki ja turva puuttuvat
eikd omasta lahipiirista valttamatta I16ydy ketaan, kenen kanssa tuntuisi hy-
valta keskustella asioista. Sosiaalisen tuen puute on yhtena osatekijana myoés
nuorten syrjaytymisessa ja masennuksessa. Nuoret kaipaavat vertaistukea ja
haluavat kuulla, etta muutkin kamppailevat samojen asioiden ja ongelmien
kanssa seka nakokulmia sille, kuinka selvita eri haasteista ja tilanteista. (Kylla

me yhdessa selvitdan — Voimauttavaa vertaistukea kriisitilanteissa 2010.)

Ryhman lahtokohtana on tehd& oma elaméantarina nakyvaksi ja jakaa se mui-
den kanssa. Oman elaméntarinan tygstaminen ja sen jakaminen muiden
kanssa tuottaa vertaisuutta ja voimaannuttaa. Voi alkaa hiljalleen huomata,
ettd ei ole yksin kokemustensa kanssa ja tulee hyvéksytyksi osana ryhmaa.
Elaméantarinaa tyostdessa keskustellaan elamantapahtumien vaikutuksista ja
merkityksista omaan elamaan. Nykyhetken liséksi kéasitelladn aiempia koke-
muksia, minké kautta osallistujan on mahdollista ymmartaa eri elamantapahtu-
mien vaikutus toisiinsa. Teemojen kasittelyn ja keskustelun maarittelevat osal-
listujat ja se, mika on heille suotuisin tapa edeta. Jokainen maarittelee itse,
kuinka paljon ja milla tavalla haluaa omaa elaméantarinaansa jakaa. (Loyda

oma tarinasi® Vertaistukiryhmat nuorille aikuisille, 2012.)

Osalllistujilla saattaa olla taustalla epavarmuutta, huolia ja vaikeita kokemuk-
sia, jotka peilautuvat nykytilanteeseen. Voi kokea olevansa jumissa ja tulevai-
suuden hahmottaminen tuntuu vaikealta. Siksi on tarkeada, etta elamantarinaa
tyostaessa keskustellaan myds aiemmista kokemuksista. Tama mahdollistaa
menneisyyden ymmartamisen uudelleen ja voi auttaa paasemaan eteenpain
nykytilanteessa. Menneisyyden ymmartamisen, elamantarinoiden ja keskuste-
lujen kautta muodostuu uusia nakoékulmia siita, kuinka rakentaa omaa tulevai-

suuttaan. (Loyda oma tarinasi® Vertaistukiryhmat nuorille aikuisille, 2012.)
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LOT-ryhman taustoja tarkastellessani aloin kiinnostua my@s siitd, kuinka ryh-
mamenetelma on muotoutunut ja onko taustalla esimerkiksi joitain tiettyja me-
todeja, joita yhdistelemalla ja soveltamalla LOT-ryhmamenetelma on syntynyt.
Paatin tiedustella asiaa MIELI ry:n ryhmatoimintojen suunnittelija Hannele
Lehtoselta. Lehtonen kertoo, ettd LOyd& oma tarinasi®-ryhma on syntynyt
vuosien saatossa yhdessa ryhmiin osallistuneiden, kuin ohjaajien avulla seka
ryhmassa kaytyjen keskustelujen kautta. Ryhman muotoutumiseen on vaikut-
tanut osallistujien seka ohjaajien taustalla olleet omat kokemukset. (Lehtonen
2019.)

3.2 Ryhman rakenne

Alkuperaisen ryhmamallin mukaan ryhma kokoontuu 10 kertaa, jonka liséksi
on yksi jatkotapaaminen noin 1-3 kuukauden kuluttua ryhman paattymisesta.
Jatkotapaamisen yhteydessa osallistujat tayttavat seurantapalautteen. Suosi-
teltava maara tapaamisille olisi 12 kertaa, koska turvallisen ja luottamukselli-
sen keskusteluilmapiirin rakentuminen vie aikaa. Useampi tapaamiskerta
mahdollistaisi ryhnman keskeisen luottamuksen rakentumisen. Tapaamiset
ovat kerran viikossa ja kestoltaan 2—3 tuntia. (L6yda oma tarinasi® Vertaistu-

kiryhmat nuorille aikuisille, 2012.)

Ryhmaan osallistuneille tarjotaan myoés mahdollisuus yksilokeskusteluihin, kui-
tenkin tarpeen ja ohjaajien mahdollisuudet huomioon ottaen. Yksilolliset kes-
kustelut voivat antaa lisatukea jonkin asian kasittelyyn, mita ei ryhman kautta
koe saavansa. Mikali ryhman jalkeen havaitaan, etté jollakin osallistujalla on
selvasti tarvetta jatkotuelle, ohjataan hanet oikeanlaisen tuen pariin. (Loyda

oma tarinasi® Vertaistukiryhmat nuorille aikuisille, 2012.)

Suositeltavan ryhmakoon on katsottu olevan 6—10 henkil6d. Opinnaytetyon
kohteena oleva ryhma oli pienryhma, joten osallistujamaara oli laskettu viiteen
henkil66n. Pienemman osallistujamaaran katsottiin olevan kyseiselle ryhmaélle

parempi.

3.3 Ryhman teemat ja toteutus

Taulukossa 1 jasennelty ryhméatapaamisten méaarat seké teemat.
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Taulukko 1. Esimerkki LOyda oma tarinasi®—ryhman teemoista ja toteutuksesta (L6yda oma

tarinasi® Ryhmanohjaajan opas. MIELI Suomen Mielenterveys ry 2012).

1. Ryhmaéakerta

2. Ryhmékerta

3. Ryhmakerta

4. Ryhmakerta
5. Ryhmakerta

6. Ryhmékerta

7. Ryhmékerta

8. Ryhmaéakerta

9. Ryhmaékerta

10. Ryhmakerta

11. Jatkotapaaminen

aloitus
tutustuminen
saannot

tarpeet ja toiveet

elaméantarinat ja niiden vaiku-
tukset

oma nykytilanne ja vointi
elamantilanne

mika kuormittaa

mika auttaa jaksamaan

mielen hyvinvointi ja arki

mina itse — minakuva
itsetunto
itseluottamus

min& ja muut
sosiaaliset suhteet
tukiverkosto
yksinaisyys
ihmissuhdepulmat

tunteet
tunteiden tehtava
keinot niiden kasittelyyn

stressi, suorituspaineet ja ela-
manhallinta

tasapaino arjen paineiden ja
hyvanolon valilla

elamantyytyvaisyys ja selviy-
tymiskeinot

tulevaisuus

miten voi nyt
kuulumiset, muutokset
omassa elamassa
palautelomake

Sisaltda ja kasiteltavia asioita tullaan muokkaamaan ryhman tarpeita vastaa-

viksi, kun rynma on saatu kayntiin. Tavoitteena on, ettd osallistujat saavat kes-

kusteluista ja kasiteltavista asioista mahdollisimman paljon irti. Taulukossa 1

mainittujen teemojen lisaksi otetaan huomioon my6s ryhmatapaamisten ai-

kana esiin nousseet muut teemat ja toiveet eri aiheista. Ryhméssa voidaan
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hyodyntaa eri tydskentelytapoja, kuten pari- tai pienryhméakeskusteluja ja toi-
minnallisia menetelmid. Voidaan myds kayda vierailulla esimerkiksi erilaisissa
kohtaamispaikoissa. K&siteltavat aiheet ja teemat vaihtuvat joka kerta, mutta
yhteista jokaisella kerralla on alun kuulumiskierros ja lopun fiiliskierros. (Loyda
oma tarinasi® Vertaistukiryhnmat nuorille aikuisille, 2012.)

Ryhmassa ei ole tarkoitus antaa oikeita vastauksia, vaan esille otettavat kysy-
mykset ja pulmat liittyvat osallistujien omiin elamantilanteisiin ja haasteisiin,
kuten ihmissuhteet ja oma jaksaminen. (Kyll& me yhdessa selvitd&n — Voi-
mauttavaa vertaistukea kriisitilanteissa, 2010). Ryhman alussa tehdaéan vai-
tiolovelvollisuuden pelisdannot selvaksi ja rakennetaan luottamusta, mika ma-
daltaa kynnysté jakaa omia mahdollisesti henkilkohtaisempiakin asioita

muulle ryhmalle (Djupsund 2010).

Ryhman osallistujat tydstavat omaa elaméntarinaansa ja jakavat sen muiden
kanssa. Elaméntarinan avulla osallistujien on mahdollista hahmottaa, mitka
asiat ja tapahtumat ovat vaikuttaneet haneen itseensa sekéd omaan ela-
maansa ja myos milla tavoin ovat vaikuttaneet. Myds tamanhetkista elamaa
voi pohtia ja huomata, kuinka eri asiat vaikuttavat tdna paivana seka mita ajat-
telee omasta elamastaan tai itsestéaén. Omien vastoinkaymisten ja kokemus-
ten lapikdyminen ryhméassa muiden kanssa voi auttaa hahmottamaan sita,
kuinka haluaisi oman eldméntarinansa jatkuvan. (Kylla me yhdessa selvitdan
— Voimauttavaa vertaistukea kriisitilanteissa, 2010.) Jokainen hahmottaa
omaa elamantarinaa syntymasta nykyhetkeen, silla tavoin, kuin itse kokee
parhaaksi. Elamantarinaan voi liittdd mukaan sellaisia tapahtumia tai henki-
|6it&, jotka ovat olleet itselleen merkityksellisia joko positiivisessa tai negatiivi-
sessa mielessa. (Loyda oma tarinasi® Vertaistukiryhmat nuorille aikuisille,
2012.)

Paivi Jouttiméen julkaisussa kuvataan myds, kuinka oman elamantarinan ja-
kamisella voi I6ytdd uusia nakdkulmia. Jakaessaan tarinansa muille voi myods

huomaamattaan toimia oppaana toisille. (Jouttimaki ym. 2011, 120.)
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3.4 Ryhmaén aloitus

Ryhman onnistumisen edellytyksené on sitoutuminen. Jotta ryhma olisi mah-
dollisimman monelle osallistujalle hyodyksi, tulee jokaisen sitoutua ryhmaéta-
paamisiin ja ryhmassa tyoskentelyyn. Ryhmé&an hakeminen ja osallistuminen
tulee olla taysin vapaaehtoista ja kokemus tuen tarpeesta lahted osallistujasta
itsestddn. Sitoutuminen ryhmé&éan kumpuaa omasta motivaatiosta. Ryhmiin
osallistujat valitaan hakemuksen tai yhteydenoton seka haastattelun perus-
teella. Hakulomakkeen voi tayttaa MIELI Suomen Mielenterveys ry:n sivun
kautta. Hakijaan otetaan yhteyttd kahden viikon kuluessa hakemuksen saapu-
misesta. (LOyda oma tarinasi® Vertaistukiryhmét nuorille aikuisille, 2012.)

Hakijoiden kanssa sovitaan haastatteluaika, joka toteutetaan joko kasvokkain
tai puhelimitse. Haastattelussa voi hyddyntaa MIELI ry:n valmista haastattelu-
runkoa. Tavoitteena on keskustella ryhmésta ja antaa tietoa, pohtia yhdessa
hakijan odotuksia seka selvittda hakijan tuen tarvetta ja elamantilannetta.
Haastattelussa kartoitetaan myo¢s, onko hakijalla valmiuksia sitoutua ryhmaan
ja kasitella ryhmatapaamisten sisaltdja. Mikali kay ilmi, ettéa hakijan tuen tarve
ja ryhman tarjoama tuki eivat kohtaa, tulee hakija ohjata oikeanlaisen tuen pa-

riin. (LOyda oma tarinasi® Vertaistukiryhmét nuorille aikuisille, 2012.)

3.5 Ohjaajien roolit ja periaatteet

LOT-ryhmissé ohjaajat toimivat pareittain. Ohjaajaparin tehtadvana on luoda
turvallinen ilmapiiri, kannustaa ja haastaa osallistujia keskusteluun seka aut-
taa osallistujia pohtimaan omien tekojen ja valintojen seurauksia oman ela-
man seka tulevaisuuden kannalta. Jokaisen osallistujan huomioiminen ja kes-
kusteluun osallistaminen on olennaista. Asioita ei kasitella vain yleisella ta-
solla, vaan pyritadn saamaan osallistujien omia nakemyksia mahdollisimman
paljon esille. Osallistujien omat kokemukset ja nakemykset tekevét jokaisesta
ryhmasta ainutlaatuisen. Ohjaajat eivat ole ongelmanratkaisijoita, vaan heidan
tarkoituksenaan on ohjata osallistujia l0ytamaan itse vastauksia ja uusia nako-
kulmia yhteisten keskustelujen kautta. (Loyda oma tarinasi® Vertaistukiryhmat

nuorille aikuisille, 2012.)

Ryhmassa puhuminen voi vaatia omalta mukavuusalueelta poistumista ja se

saattaa olla joillekin hyvin uusi ja jannittava asia. Tallaisissa tilanteissa vastuu
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keskustelun edesauttamisesta on ryhméanohjaajalla. Jaana Holm (2010) tuo
esille, ettd ryhméassa tapahtuvassa keskustelussa tulee suvaita myos epavar-
muutta ja erilaisia mielipiteitéd. On tarke&a, ettad keskusteluun osallistuneet saa-

vat kokea tulleensa kuulluksi ja ymmarretyiksi. (Holm 2010, 54.)

4 VERTAISTUKI
4.1 Vertaisuus

Vertaisiksi voidaan lukea kaikki ne, joilla on samantapaisia ominaisuuksia, ku-
ten samaan ikdryhmaan kuuluvat, samaa tyota tekevat henkil6t tai perheet,
joilla on samanlainen talo tai lemmikki (Mikkonen & Saarinen 2018, 51). Ver-
taisuudella tarkoitetaan kahden tai useamman ihmisen valista suhdetta. Ver-
taisuutta muodostuu monien eri tapahtumien ja tilanteiden kautta seka esimer-
kiksi tyon tai harrastusten kautta. Samanlaiset kokemukset ja elamantilanteet
ihmisten valilla synnyttavat vertaisuutta. Tilanteita, joissa ihmiset saattavat
tuntea tarvetta vertaistuelle, ovat esimerkiksi sairastuminen, l&heisen mene-
tys, muut elaman kriisitilanteet tai ty6ttémaksi jagaminen. Vertaisuus on voima-
varoja, tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta seka keskinaista asiantuntijuutta ihmis-
ten valilla. Siihen kuuluu jaettu tuki ja tukiverkosto, minulta sinulle ja sinulta
minulle seké meiltd meille taulukossa 2 nakyvalla tavalla. (Mikkonen & Saari-
nen 2018, 26.)

Taulukko 2. Vertaisuuden suunta (Mikkonen & Saarinen 2018. Vertaistuki sosiaali- ja terveys-
alalla).

Vertaistuen suunta

Yksiloiden véalinen tuki minulta — sinulle

sinulta — minulle

Tukihenkilon tuki minulta — sinulle

Ryhmaéan keskinainen tuki meilta < meille

Vertaisuus perustuu toisten kunnioittamiseen, avun antamiseen ja toisen ihmi-
sen ymmarrykseen yhteisten kokemusten kautta (Mead ym. 2001, 43). LOT-
ryhmasta on valmistunut vuonna 2016 Heidi Seikkulan opinnaytety6, jossa tut-
Kittiin vertaistukirynman vaikutuksia nuorten hyvinvointiin. Opinnaytety6n
haastatteluista kay ilmi, ettd ryhnmaan osallistuneet olivat havainneet myos

oman lasnaolon vaikutuksen muihin rynmalaisiin. Yksi haastateltavista kertoo,
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ettd koki oman lasnéolonsa ryhmassa tarkeaksi ja ehka hanellakin on ollut po-
sitiivinen vaikutus muihin. Seikkula taydent&a, etta tallaiset kokemukset
omasta tarkeydesta vaikuttavat merkittavasti myos itsetuntoon. (Seikkula,
2016.)

Williard Hartup (1989) on kirjoittanut vertikaalisista ja horisontaalisista ihmis-
suhteista. Vertikaalisilla ihmissuhteilla tarkoitetaan esimerkiksi vanhemman ja
lapsen valista suhdetta, joiden tarkeys korostuu erityisesti elaman alkuvai-
heessa. Kun ikda tulee lisd4, alkaa horisontaalisten suhteiden rooli korostua.
Ne luovat uudenlaista haastetta ihmiselle, kun vuorovaikutuskumppani ei ole-
kaan enaa viisaampi ja kokeneempi, hanesté huolehtiva ja ehdottomasti hy-
vaksyva. Silloin vuorovaikutuskumppani on tasavertainen, suunnilleen samalla
tasolla sosiaalisessa, emotionaalisessa ja kognitiivisessa kehityksessé oleva

ihminen, jonka kiintymys tulee ansaita. (Salmivalli 2005, 15-16.)

Vertaistukea on monenlaista, kuten pari- tai ryhnméatukea (vertaistukiryhmat),
tukiperhetoimintaa seka erilaisilla keskustelupalstoilla tapahtuvaa joukkomuo-
toista vertaistukea. Vertaistuen tarpeen taustalla on aina jokin elamankriisi tai
haasteellinen tilanne. Ihminen pyrkii hakeutumaan toisten samassa tilan-
teessa olevien seuraan saadakseen muilta vertaistukea. (Mikkonen & Saari-
nen 2018, 50.)

4.2 Vertaistuki ryhmasséa

Rubin, Bream ja Rose-Krasnor (1991) maarittelevat sosiaalista patevyytta "ky-
vyksi saavuttaa henkilékohtaisia paamaaria sosiaalisessa vuorovaikutuksessa
sdilyttden samalla myonteiset suhteet toisiin ihmisiin”. Sosiaalisesti patevaa
vuorovaikutusta on se, kun pystyy saavuttamaan omia paamaaria ja tavoit-
teita. Samanaikaisesti on kuitenkin pystyttava sailyttamaan positiiviset vuoro-

vaikutussuhteet muihin ihmisiin. (Salmivalli 2005, 71.)

Vertaistukiryhmat koostuvat usein ihmisista, joilla on riittavasti samankaltaisia
elamankokemuksia. Tall6in samoja asioita kokeneet ihmiset voivat luoda kes-
kenaan auttamiseen ja tukemiseen tahtaavia vuorovaikutussuhteita. Ryhman

keskindisen toiminnan ei tarvitse kohdistua vain kriisien ja haastavien elaman-

tilanteiden kasittelyyn, vaan saman aikaisesti voidaan luoda yhteisollisyytta ja
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ystavyyssuhteita. (Jyrkdméa 2010, 25.) Rissanen ja Puumalainen mielestani ki-
teyttavat hyvin artikkelissaan vertaisuuden tarkoituksen seuraavasti: "Vertais-
tuessa olennaista on se, ettd ihmiset saavat toisiltaan sellaista tukea, jota

muut tahot eivat pysty antamaan” (Rissanen & Puumalainen 2016, 4).

Vertaisuus voidaan jakaa kolmeen eri tasoon: eksistentiaalinen, episteeminen
ja juridis-eettinen. Eksistentiaalisella tasolla tarkoitetaan, etta jokainen ihminen
ja elaméa on arvokas, eik& kukaan ole toista arvokkaampi. N&ain paastaan tilan-
teeseen, jossa jokainen vertainen on samanarvoinen toistensa kanssa, mu-
kaan lukien ryhménvetaja. Episteeminen taso tarkoittaa, etté jollakin vertai-
sista on enemman kokemusta jostakin tietysta asiasta kuin toisilla. Kaytan-
nossa vertaiset ovat keskenaan “eriarvoisia”, mutta sita pidetdan yhtena syyna
hakeutua vertaistuen pariin. Eriarvoisuuden kautta on mahdollisuus oppia tois-
ten kokemuksista ja saada itselleen uusia nakokulmia. Juridis-eettisella tasolla
tarkoitetaan vastuuta ja velvollisuuksia. Jokaisella vertaisella on omat vas-
tuunsa ja velvollisuutensa myds ryhmanvetgjalla, jolla kuitenkin on eniten vas-
tuuta. (Mikkonen & Saarinen 2018, 51.)

4.3 Vertaissuhteiden vaikutukset

Vertaistuen tarkoituksena on saada voimia seka jaksamista ja toivoa omaan
arkeen. Vastavuoroisuuden tulee toteutua vertaisryhmissa, jokaisella tulee olla
mahdollisuus jakaa omaa taakkaansa seka tulla kuulluksi. Taméan avulla on
mahdollista saada uusia nakékulmia omaan elamantilanteeseen. Ryhméssa
kasiteltavien aiheiden luonne voi vaihdella laidasta laitaan, mutta ryhman an-
nin tulee olla osallistujille positiivinen. Positiiviset kokemukset edesauttavat
hyvinvointia ja voimaannuttavat. Ohjaajan on tarkea korostaa positiivisia koke-
muksia ryhman aikana ja kiinnittd& huomiota voimaannuttaviin piirteisiin. (Pa-

junen & Koivunen 2010.)

Vertaisryhmalla on vaikutus myos yksildiden kayttaytymiseen. Puhuttaessa
vertaisryhman tai tovereiden vaikutuksesta varhais- ja keskilapsuudessa, viita-
taan lahes ainoastaan mydnteisiin vaikutuksiin. Vertaisryhméan ja ystavyyssuh-
teiden katsotaan vaikuttavan nuoren sosiaalistentaitojen kehitykseen, minéaku-
van kehitykseen seké yhteisty6taitoihin. Nuoruusikaisten vertaisryhmista pu-

huttaessa kaantyy keskustelu usein kielteisiin vaikutuksiin. Ajatellaan, etta
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nuoret saattavat ajautua huonoon seuraan, joka voi johtaa paihteiden kayttoon
tai muuhun epasopivaan kaytokseen. Tulee kuitenkin muistaa, ettd my6s nuo-
ruusiassa vertaisten vaikutuksen voivat olla yhta hyvin kielteisia kuin myontei-
siakin. (Salmivalli 2005, 130-137.)

Mydnteista identiteettia rakennetaan vertaissuhteiden avulla. Pyritaan saa-
maan tukea ja hyvaksyntaa muilta inmisilta seka palauttamaan usko omaan
itseensé. Esimerkiksi nuori, joka on syrjaytymisuhan alla ei valttamaétta tieda
kuinka hakea itselleen apua. Tallaisessa tilanteessa tarvitaan tekijoita ja tuki-
joita. Vertaisten kohtaaminen ja erityisesti samankaltaisista tilanteista selvin-
neiden tuki on merkittdva apu uuden identiteetin rakentumisessa. Osallisuu-
den kokemus syntyy vahitellen, jonka kehittymisessa edesauttaa vertaisten
keskinainen luottamus. (Lundbom & Herranen 2011, 206.)

5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
5.1 Opinnaytetyén kohde ja tutkimuskysymykset

Taman opinnaytetyon aiheena on Mikkelin kriisikeskuksella jarjestetty kehitys-
vammaisille suunnattu LOT-ryhma. Kyseinen ryhma on Mikkelin kriisikeskuk-
sen toinen toteutunut ryhméa. Opinnaytetydn kohteena olevan ryhman kokoa
oli muutettu niin, ettd MIELI ry:n L6yd& oma tarinasi®—ryhméanohjaajan op-
paassa suositellun 6—10 osallistujan sijaan ryhmassa oli viisi ihmista. Kokoon-
tumiskertoja heilla oli kahdeksan ja yksi erillinen palautekerta. Opinnaytetyon
kohteena oleva ryhma ei ole ensimmaéinen kehitysvammaisille suunnattu LOT-
ryhma, vaan Vallilan ty6- ja toimintakeskuksessa Helsingissa on toteutettu pi-

lottiryhma vuonna 2017.

LOT-ryhmatoiminta on hyvin uusi menetelma Mikkelin kriisikeskuksella. Tutki-
muksen avulla halutaan saada tietoa siita, mika merkitys LOT-ryhmaan osal-
listumisella on ollut itselleen ja millaisia vaikutuksia silla on ollut omaan tule-
vaisuuteen. Opinnaytetydssani tutkin, millainen LOT-ryhméakokemus on ollut
osallistujan ndkdkulmasta. Tutkimuksen avulla pyritdan saamaan vastauksia
my0s siihen, mikd LOT-ryhméatoiminnassa on se juttu, jonka takia siihen kan-

nattaisi lahted mukaan.
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Tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

1. Mik& merkitys LOyda oma tarinasi®-ryhméakokemuksella on ol-
lut osallistujille?

2. Millaisena Loyda oma tarinasi®-ryhman osallistujat kokevat
oman elamantarinansa kertomisen muulle ryhmalle?

3. Millainen vaikutus ryhmaélla on ollut osallistujien tulevaisuuteen
ja sen rakentumiseen?

Tutkimuskysymyksilla halutaan paasta syvallisemmin tarkastelemaan osallis-
tujan omaa kokemusta ryhmasta ja millainen vaikutus muilla osallistujilla on ol-
lut omaan kokemukseen. Oma eldméantarina on LOT-ryhmé&ssa hyvin keski-
0ss4, joten tutkimuksella halutaan myoés selvittaa, sita millaisena sen kertomi-
sen koki muulle ryhmaélle. Samalla pyritaan myés selvittamaan, onko LOT-ryh-

mall& ollut vaikutusta tulevaisuuteen.

5.2 Tutkimusote ja aineistonkeruumenetelma

Taman opinnaytetyon tutkimusmenetelmana kaytetaan kvalitatiivista eli laa-
dullista tutkimusta. Laadullisella tutkimusmenetelmalla tarkastellaan, minkalai-
sia merkityksia ihmiset kokevat saavansa tutkimuksen kohteena olevasta ilmi-
Osta. Tavoitteena on saada ihmisten oma kuvaus koetusta ilmidsta. Kun opin-
naytetyo toteutetaan laadullisella tutkimusmenetelmalla, sisaltyy siihen aina
kysymys: mitd merkityksia tutkimuksessa tutkitaan? (Vilkka 2007, 97.)
Omassa opinnaytetydssani tutkin minkélaisia merkityksia ja kokemuksia

Loyda oma tarinasi®—-ryhmaé on tuonut osallistujille.

Glesnen ja Peshinkin (1992) mukaan laadullisella tutkimuksella pyritdan kon-
tekstuaalisuuteen, tulkintaan ja ymmartamaan toimijoiden ndkdkulmaa (Hirs-
jarvi & Hurme 2001, 22). Laadullisessa tutkimuksessa tarkoituksena ei ole to-
tuuden I6ytaminen tutkittavasta ilmiosta, vaan kuvata sen merkityksia ihmi-
selle (Vilkka 2007, 98). Laadullisessa tutkimuksessa erot eri ihmisten tai ha-

vaintoyksikdiden valilla nousevat tarkeiksi (Alasuutari 2011, 43).
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Aineistonkeruumenetelména kaytan teemahaastattelua eli puolistrukturoitua
haastattelua. Puolistrukturoidun haastattelun ajatuksena on, etta kysymykset
ovat kaikille haastateltaville samat, eik& vastauksia ole sidottu vastausvaihto-
ehtoihin. Haastateltavat vastaavat kysymyksiin omin sanoin. Kysymykset ovat
ennalta maaritellyt, mutta haastattelija voi vaihdella nilden sanamuotoa. Olen-
naista on, etta haastattelulle on valittu jokin nakdkulma. (Hirsjarvi & Hurme
2001, 47.) Tutkimuksen luonteen kannalta selkein aineistonkeruumenetelméa
on haastattelu. Kun halutaan ottaa selvda mit& joku ihminen ajattelee tai miksi
han toimii tietylla tavalla, on olennaisinta kysya hanelta (Tuomi & Sarajarvi
2013, 72). Teemahaastattelu sopii hyvin myds tilanteisiin, joissa kasitellaan in-
tiimeja tai arkoja aiheita tai silloin, kun halutaan saada perusteluja vastauksille
(Metsédmuuronen 2000, 42).

Valitsin teemahaastattelun opinnaytetyoni aineistonkeruumenetelméaksi, koska
Hirsjarven ja Hurmeen (1985) mukaan haastattelu sopii metodiksi esimerkiksi
silloin, kun halutaan tulkita kysymyksia ja taydentéaa vastauksia, tutkitaan intii-
meja ja emotionaalisia asioita seké halutaan kuvaavia esimerkkeja (Metsa-
muuronen 2000, 40).

Haastattelu on aineistonkeruumenetelmana myos joustava. Haastattelija voi
tarpeen tullen toistaa kysymyksen, oikaista vaarinymmarryksia seka selventaa
iImausten sanamuotoja. Kysymykset voidaan myds esittéaa siina jarjestyk-
sessd, kuin haastattelija kokee aiheelliseksi. Haastattelun tarkeimpana tavoit-
teena on saada mahdollisimman paljon tietoa valitusta aiheesta. Eettisyyden
kannalta on tarkeaa kertoa haastateltaville etukéteen, mitéa aihetta haastattelu
koskee. My0s siita syysta, etta haastateltavat eivat lupaudu tutkimukseen, jos

eivat tieda mita se koskee. (Tuomi & Sarajarvi 2003, 75.)

5.3 Haastattelujen toteuttaminen

Ennen haastattelujen toteuttamista olin toimittanut Mikkelin kriisikeskukselle
tutkimuslupa-anomuksen seka tietosuojaselosteen, jotka tuli hyvaksyttaa
kriisikeskuksella. Kéavin ennen haastatteluja esittelemassa itseni ryhmalle ja
samalla kerroin opinnaytetyostani seka halustani saada haastatella osal-

listujia. Haastattelurungon (liite) lahetin s&dhkopostilla toiselle ryhméan
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ohjaajista, jonka avulla ohjaajat pystyivat kdymaan ryhman osallistujien
kanssa haastattelukysymyksia lapi ennen varsinaista haastattelua.

Haastattelut k&avin suorittamassa ryhman viimeisella kokoontumiskerralla mar-
raskuussa 2019 Mikkelin kriisikeskuksella. Kriisikeskus toimi ryhman ko-
koontumispaikkana, joten haastatteluille ei tarvinnut varata erillista aikaa tai
paikkaa. Haastattelujen kannalta viimeinen ryhmakerta oli paras vaihtoehto,
koska silloin osallistujilla oli taysi kokemus ryhmasta ja jokainen oli esittanyt
oman eldmantarinansa muulle ryhmalle. Nain voidaan saada mahdollisimman
kattava kuvaus jokaisen osallistujan omasta kokemuksesta. Tutki-
muskysymysten kannalta oli my6s ensiarvoisen tarkeaa, ettd ennen haastat-
teluja jokainen oli esittdnyt oman elamantarinansa muulle ryhmalle. Viimeisen
kerran teemana ryhmassa oli tulevaisuus, johon osallistujille annettiin
itsenéista tehtavad, mika mahdollisti haastattelujen toteutuksen ryhman ai-
kana. Haastattelut suoritettiin yksildhaastatteluina, joissa minulla oli mukana

haastattelurunko.

Ennen haastatteluja osallistujille oli kerrottu, etta heidan nimensa eivat tule
nakymaan valmiissa tytssa eika heitd ole muutenkaan mahdollista tunnistaa,
silla lopulliseen tydhon tulen valitsemaan heille satunaiset nimimerkit. Haastat-
telut aloitin kuulumisten kysymisella, talla pyrin avaamaan keskustelua ennen
varsinaisten haastattelukysymysten esittdmista. Haastatteluissa etenin siina
jarjestyksessé, miké kussakin tilanteessa vaikutti loogisimmalta. Esitin myos
teemahaastattelurungon ulkopuolisia kysymyksia, jos katsoin sen taydentavan
vastausta seka olevan tutkimuskysymysten kannalta aiheellista. Teema-
haastatteluille onkin tyypillista vapaa keskustelujarjestys, eika kaikkien
haastateltavien kanssa valttamatta kayda samoja asioita lapi yhta laajasti kuin

toisten (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).

Opinnaytety6tani varten haastattelin neljaa LOT-ryhmaan osallistunutta. Kaikki
haastateltavat olivat naisia. Haastattelujen tallentamiseen kéaytin puhelimen
aaninauhuria. Aanitettya materiaalia tuli yhteensa noin tunnin verran. Haastat-
telujen aikana kavimme myds keskusteluja, jotka eivét suoraan liittyneet en-
nalta méariteltyihin haastattelurungon teemoihin. Haastateltavat olivat melko

avoimia ja kertoivat mielellaan itsestdan myos asioita, joita teemahaastatte-
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lussa ei muuten olisi kayty lapi. Kirjoitin haastatteluista kaiken ylos sanatar-
kasti, koska my0ds teemojen ulkopuolisista keskusteluista nousi ylos arvokasta
tietoa.

5.4 Aineiston analyysi

Opinnaytetydssani kaytan aineistolahtoista sisallonanalyysia, jota voidaan
kayttaad laadullisen tutkimuksen analyysimenetelménéa. Sisallonanalyysilla pyri-
tddn saamaan tutkimuksen kohteesta mahdollisimman tarkka kuvaus, tiiviste-
tyssa ja yleisessd muodossa seka kuvaamaan aineiston siséltva sanallisesti.
Tutkimuksen aineistona toimivat haastattelut, jotka kuvaavat tutkittavaa il-
miota. Aineiston analyysilla pyritd&n luomaan sanallinen ja selke& kuvaus tut-
kittavasta ilmiosta. Sisallonanalyysilla pyritddn saamaan aineisto tiiviiseen ja
selkedan muotoon, kuitenkaan kadottamatta sen informaatiota. Analyysin
kautta halutaan luoda selkeytta aineistoon, jonka avulla voidaan tehda luotet-
tavia johtopaatoksia tutkittavasta aiheesta. (Tuomi & Sarajarvi 2003, 93-110.)
Aineiston analyysissa tulee etsia vastauksia tutkimuskysymyksiin erottamalla
haastatteluaineistosta kaikki olennainen informaatio seka karsia epéolennai-

nen pois (Tuomi & Sarajarvi 2003, 111).

Aineistolahtdisessa sisallonanalyysissa aineisto tulee pelkistaa eli redusoida
tutkimuksen kannalta jarkevaan muotoon. Tama tarkoittaa, ettd haastatteluai-
neistosta karsitaan pois kaikki, mika ei ole olennaista tutkimukselle. Pelkista-
minen voi olla aineiston tiivistdmista tai jakamista osiin. Aineiston pelkista-
mista ohjaa ennalta maaritellyt tutkimuskysymykset. (Tuomi & Sarajarvi 2013,
109.)

Kun haastattelut oli toteutettu, kuuntelin ne lapi ja litteroin aineiston. Litteroin-
nilla tarkoitetaan tassa tapauksessa puhemuotoisen aineiston Kirjoittamista
tekstiksi. Litteroitua aineistoa on helpompi hallita ja analysoida. (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2006.) Luin litteroituja haastatteluja lapi huolella ja
merkitsin tekstista kohtia, jotka vastaavat mahdollisimman paljon tutkimusky-
symyksiin. Tarkastelin aineistoa tutkimuskysymysten nakokulmasta. Pyrin et-
simaan vastauksia, joiden avulla saadaan mahdollisimman kattava vastaus

kuhunkin tutkimuskysymykseen. Merkitsin aineistosta vastauksia eri vareilla
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riippuen siitd, mihin tutkimuskysymykseen ne eniten vastasivat. Nain ollen, tut-
kimustuloksista kirjoittaessani oli helpompi I6ytaa aineistosta vastauksia.
Haastateltavat olen nimennyt seuraavasti Kaisa, Maija, Aino ja Sini. Anonymi-
teetin suojaamiseksi, kaytan opinnaytetydsséani haastateltavista keksittyja ni-

mi&, joista heitd ei voi tunnistaa.

6 TUTKIMUSTULOKSET
6.1 Ryhmakokemus ja vertaisuus

Tutkimuksen kohteena oleva ryhma oli raataldity erityisryhmalle sopivaksi,
mik& nékyi myos ryhman koossa. Kyseisessa ryhméssa oli alun perin viisi
osallistujaa, mutta loppu vaiheessa nelja. Ryhma oli siis melko pieni ja tiivis.
Aiempaan kappaleeseen peilaten, vertaisuus nékyi ryhmassa muun muassa
kuuntelun kautta. Jokainen koki tulleensa kuulluksi kertoessaan joko omasta

elamantarinasta tai muista omista asioistaan.

Maija kertoo tykdnneensa ryhmasta ja ryhmassé olemisesta. Han myos kokee
saaneensa tukea ja apua muulta ryhmalta, mutta ei osannut tarkemmin ku-

vailla minkalaista.

Kivaa on ollut ryhnméassa oleminen ja kaikki kiva tekeminen.
(Maija)

Tiedustellessani milta muun ryhman tuki on hanesté tuntunut, vastaus on lyhyt
ja ytimekas “kivalta”. ltseani haastattelijana harmitti hiukan laihaksi jaanyt ku-
vaus, mutta tastakin voidaan poimia se paatelma, ettd muun ryhman vertai-

suus on ollut hanelle ainoastaan positiivinen kokemus.

Halusin haastatteluissa ottaa selvaa siitd, kuinka ryhman tuki on vaikuttanut
kuhunkin osallistujaan heidan mielestaan. Koska haastattelut tehtiin tutkimuk-
sen kohteena olevan ryhman viimeisella kokoontumiskerralla, halusin hera-
tella ajatuksia ryhman paattymisesta seka siitd, kuinka uskoo saanndllisten

ryhmatapaamisten paattymisen vaikuttavan itseensa.
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Aino kuvailee tuntemuksiaan ryhméan paattymisesté haikeaksi. Han on juuri
joutunut kokemaan ison menetyksen, kun hanen isansa oli kuollut sydankoh-
taukseen. Han olisi kovasti halunnut jatkaa ryhmatapaamisia, koska oli siella
saanut jutella isdnsa kuolemasta muiden kanssa ja kokee taman helpottaneen

oloaan.

Haluaisin jatkaa tata, kun is& menehtyi ihan &skettéin sydankoh-
taukseen. Kun ma oon surullinen, niin muut lohduttavat. (Aino)

Taalla voi kertoo kaikki huolet. (Aino)

Tiedustellessani Ainolta mitk& asiat hén nimeadisi parhaimmiksi asioiksi koko
ryhméassé. Han vastaa, etta sai olla kavereiden kanssa. Kiinnostuin siita, kun
han kaytti termia “kaveri’. Tasta keskustelumme kaantyikin muihin ryhman ja-
seniin. Haastattelussa selviaa, ettd muut ryhman jasenet ovat Ainolle entuu-

destaan tuttuja.

Ainon vastauksiin peilaten, myds Sini kuvaa tuntemuksiaan ryhman paattymi-
sesta haikeaksi. Halusin ilman muuta selvittaa, mika hanen mielensa vetaa
niin haikeaksi. Sini kertoo, ettd hénelld on ollut parempi mieli ryhmassa olon
johdosta ja kuvaa myos ryhmassa oloa kivaksi kokemukseksi. Sini kertoo
myo6s hyvin avoimesti, ettéd hanella on talla hetkella menossa hieman vaikea
kausi omassa elaméssaan. Han on joutunut kdymaan lapi ihmissuhdeongel-
mia kavereidensa ja sisarustensa kanssa sekéa hanen on taytynyt kayda viime
aikoina usein laékarissa terveydellisten ongelmien vuoksi. My6s Sini on joutu-
nut hiljattain kokemaan menetyksen, kun hanen sukulaisensa oli kuollut.
Oman kertomuksensa mukaan, han on saanut ryhmassa olon kautta jotain po-

sitiivista tekemista seka muuta ajateltavaa kaiken ikavan vasta painoksi.

Taalla ollaan ystavallisia ja ymmarretaan, jos on vaikeeta tai su-
rua. Minusta on ihan hyva, etta tammasia olisi ihmisille tarjolla.
(Sini)

Sinin haastatteluaineistosta kay todella selkeasti ilmi, ettda han on saanut hyvin

konkreettista apua omaan oloonsa Léyda oma tarinasi®—-ryhman kautta.

Ku mulla on talld hetkella vaha vaikeeta. Mulle ainakin tullut va-
han parempi olo, kun on kaynyt tdssa. (Sini)
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Sini kokee viihtyneensa erityisen hyvin ryhméssa. Han kehuu muita ryhmalai-
sia ja kertoo tulleensa kaikkien kanssa hyvin toimeen. My6s hanen mieli-

alansa on parantunut, koska on saanut keskusteluapua ryhmén kautta.

Muiden vastauksista poiketen Kaisa ei ole saanut yhta vahvaa vertaisuuden
kokemusta Loyda oma tarinasi®—ryhmasta. Hanen kertomansa mukaan paras
asia ryhmaan osallistumisessa oli ajanvietto kaupungilla. Han kuitenkin kokee,
ettd on ryhman avulla uskaltanut lahtea johonkin ja on saanut uutta tekemista.
Mydskaan ryhman paattyminen harmita niin paljon, koska han kokee viihty-
vansa kotonakin. Pohdimme Kaisan kanssa, ettéa minkalaista hy6tya han ko-
kee saaneensa ryhmasta. Alkuun han joutuu itsekin vahan puntaroimaan ryh-
masta saatua hyotya ja toteaakin, etta “tasta kun ei saa mitaan rahallistakaan

hyotya”.

Uskaltaa ainaki l&htee jonnekin. (Kaisa)

Loppujen lopuksi Kaisa listaa omista asioistaan ja historiastaan keskustelun
seka uskalluksen lahtea johonkin hyviksi asioiksi, jotka h&n on saanut ryh-
maan osallistumisen kautta. Han lisaa myos, etta ei aina uskalla kaikkia asi-
oita sanoa aaneen ja toteaa loppuun, etta ei aina tarvitsekaan kaikkea sanoa

aaneen.

6.2 Oma elaméantarina ja sen jakaminen

Loyda oma tarinasi®—-ryhman nimestakin voi jo paatella, ettd oma elaméntar-
inatydskentely on melko keskiossa. Opinnéaytetyon kohteena olevassa ry-
hmassa omaa elamantarinaa hahmotettiin kartongille, johon jokainen kuvasi
elamantarinaansa haluamallaan tavalla. Apuna sai kayttaa lehdisté leikattuja

kuvia. Valmis elamantarina esitettiin muulle ryhmalle kukin vuorollaan.

Haastattelu aineistosta ilmenee, ettéd elamantarinatydskentely seka sen jaka-
minen muulle ryhmalle oli erittdin pidetty asia. Haastateltavien mukaan
elaméntarinaa oli mukava ty6stéaa ja suunnitella seka sen jakaminen muille ol
myo6s mieluisaa. Kaksi neljasta haastateltavasta kuitenkin sanoo, etta

elaméntarinan jakaminen muulle ryhmalle jannitti. Kaisaa jannitti ja omien
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sanojensa mukaan jopa nolotti kertoa omia nuoruuden tempauksiaan muille.
Jannityksesta huolimatta, Kaisa uskaltautui kertomaan oman
elaméantarinansa, eikd muu ryhmé hénen tempauksiaan saikahtanyt. Kaisa

kertoo muiden ryhmalaisten kuunnelleen hanen elamantarina kertomuksensa.

Sinista jai mielikuva, ettd h&n on erittain syvéallinen ja pohdiskeleva ihminen.
Monista h&nen vastauksistaan voi huomata, ettd han havainnoi asioita ja re-
flektoi omia tekemisiaan. Haastattelussa kay ilmi, etta han on elamantarinat-
yoskentelyn yhteydessa keréannyt luottamusta muihin ihmisiin.

Se on jotenki voisko sen sanoo, etta sillei positiivine olo ja us-
kaltaa puhua ja jotenkii. Mulla on luottamus menny yhen tyypin
takia. Ma oon yleensa valtelly, ku mie en oikei pysty luottaa
keneenk&an. (Sini)

Sinin vastauksesta selviaa, ettd menneisyydestaan huolimatta han oli Loyda
oma tarinasi®-ryhmassa saanut kerattya takaisin luottamustaan muihin ih-
misiin. Han kertoi haastattelussa, etta elamantarinan varrella oli myos perheen
sisdisia hankalia tilanteita, joiden kertominen muille jannitti. Keskustel-
lessamme muun ryhman reaktioista hanen elamantarinaansa Sini kertoo
heidéan ensin kauhistuneen, mutta kuitenkin ymmartaneen, etta jokaisella on
erilainen menneisyys johon mahtuu erilaisia tapahtumia. Kokemus tulla kuul-
luksi ja ymmarretyksi oli iso osa sitd, etta Sini koki turvalliseksi kertoa oman

elamantarinansa ja pystyi luottamaan muuhun ryhmaan.

Maijan mielesta elaméantarinatyoskentely oli pelkastaan positiivinen kokemus.
Hanesta oli kiva paasta kertomaan muille omasta elamastaan ja hanelle

laheisista ihmisista. Tiedustelin Maijalta miké oli hdnen mielestaan paras juttu
koko ryhmassa, nostaa han elamantarinatydskentelyn ehdottomaksi ykkdsju-

tuksi.

Parasta elamantarinassa oli, ku sai kertoo omasta elamasta ja
laheisista ja kaikkee. (Maija)

Haastattelun lomassa jdimme hanen kanssaan pohtimaan sita, etta elamassa
tulee harvoin vastaan tilanteita, jolloin voisi oman elaméntarinan jakaa muille

ihmisille. Tama pohdiskelu vahvisti hdnen mielipidettadn siitd, kuinka mukava
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ja ainutlaatuinen tilaisuus oman elaméntarinan esittaéminen muulle ryhmalle
oli. Maija ei osannut tarkemmin kuvailla muun ryhman vastaanottoa hanen

elamantarinalleen, mutta hankin koki tulleensa kuulluksi.

Turvallinen, jannittava ja huojentunut ovat adjektiiveja, jotka nousevat Ainon
aineistosta esiin keskustellessamme elamantarinatydskentelystd. Oman
elaméantarinan tekemista ja suunnittelua han kuvailee turvalliseksi. Han piti si-
ita, ettd sai kuvata omaa elamantarinaa syntymasta aikuisuuteen. Jan-
nittdvaksi han kuvailee hetked, kun elaméntarina esitettiin muulle ryhmalle.
Keskusteltuamme esittamishetken jannityksesta pyydan hanta viela ku-
vailemaan, milta tuntui, kun elaméntarina oli esitetty muulle ryhmalle. Maija
vastaa: “huojentunut olo.” Hyvan ja huojentuneen olon Maijalle sai aikaan
muun ryhmé&n vastaanotto. Tiedustellessani muun ryhman reaktiota, sanal-
lisen vastauksen sijaan Maija nayttaa kahta peukaloa ylospéin. Varmistan
hanelta vield, ettd vastaanotto oli ilmeisen positiivinen, johon han vastaa

myontavasti.

6.3 Tulevaisuus

LOT-ryhman viimeisen kerran teemana on tulevaisuus, jolloin kasitellaan
toiveita, haaveita ja suunnitelmia oman tulevaisuuden kannalta. Kun on usean
viikon ajan pohdittu ja kasitelty omaa tdhan astista elamantarinaa, saadaan
tulevaisuus teeman kautta hyvaa jatkumoa elaméantarinalle. Kuten jo aiemmin
mainitsin, haastattelut suoritin ryhman viimeisella tapaamiskerralla, jolloin ai-
heena oli juurikin tulevaisuus. Koska aloitin haastatteluiden tekemisen lahes
heti paikalle saavuttuani, eivat he ryhmassa viela ehtineet paneutua paivan
teemaan. Paasinkin itse haastattelujen aikana hieman avaamaan viimeisen

kerran teemaa, kun keskustelimme tulevaisuudesta.

Aiemmassa kappaleessa kerroin, kuinka Kaisa koki tarkeaksi ajanvieton kau-
pungilla ja hdn myds ryhman avulla uskalsi lahted johonkin. My6s hanen tule-
vaisuuden odotukset liittyvat niin sanotusti liikkeella pysymiseen. Han kertoo,
ettd haluaa elaa ainaki 65-vuotiaaksi ja pysya siihen asti tien paalla. Pyysin
hanta tarkentamaan mité tarkoittaa tien paalla pysymiselld, johon Kaisa lisaa,
ettéd han tykkda matkustaa bussilla ja junalla sekéa liikkua kavellen eri paik-

koihin eik& han halua vain jaada kotiin.
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Tutkimuskysymyksessa haettiin vastauksia nimenomaan siihen, kuinka kokee
ryhman vaikuttaneen omaan tulevaisuuteen ja sen rakentumiseen. Kaikilla
haastateltavilla oli suunnitelmia ja tavoitteita omalle tulevaisuudelle, mutta ry-

hman vaikutus siihen ei ollut niin n&kyva.

Maijan kanssa paddsemme myos aloittamaan tulevaisuus teemaa haastattelun
aikana. Maija ei koe, etta olisi LOT-ryhman kautta saanut uusia ajatuksia
omaan tulevaisuuteensa. Halusin kuitenkin tiedustella h&nen tule-
vaisuudensuunnitelmia, jotka ovat hyvin selkeat. Maija kertoo, etta haluaa
tulevaisuudessa asua samassa paikassa kuin silla hetkella. Han lisda myos,
ettd tykkaa tyostaan ja haluaa jatkaa tyoskentelyd samassa paikassa myos

tulevaisuudessa.

Pyrin saamaan haastateltavat tarkastelemaan omaa tulevaisuuttaan myos si-
itd kasin, mité he ovat oppineet ryhmén aikana. Osan kanssa kavimme eri ai-
heita lapi ja pohdimme, onko kyseisista aiheista noussut esiin jotain uusia
oppeja, joista he uskovat tulevaisuudessa olevan apua. Haastatteluista void-
aan huomata se, etta ryhmassa kasiteltyjen aiheiden ja teemojen kautta osal-
listujat ovat saaneet ihan konkreettisia neuvoja ja toimintatapoja siihen, kuinka
he tulevaisuudessa pyrkivat saavuttamaan jonkin oman tavoitteen tai unel-

man.

Ainon ja Sinin vastauksissa on havaittavissa selkeita yhtalaisyyksia seka mo-
lemmat heisté listasivat myds konkreettisia neuvoja omaan tulevaisuuteen,
joita ovat saaneet Loyda oma tarinasi®—-ryhman kautta. Kysyessani Ainolta
hanen tulevaisuuden suunnitelmistaan, han kertoo haluavansa l6ytaa rinnal-
leen kunnollisen ihmisen, joka ei petd. Halusin my@s tietéad, onko ryhmaan
osallistuminen vaikuttanut hanen tulevaisuuden suunnitteluunsa. Aino kertoo

saaneensa erityisesti ihmissuhteisiin liittyvia neuvoja ryhman kautta.

No seurustelusta oon oppinu, etta pitaa olla rehellinen eika saa
pettaa tai kayttaa huumeita. Ja ei myoskaan saa kiusata. (Aino)

Aino lisda myaos, etta on loytanyt ihan uuden puolen itsestaan.
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Oon oppinut, ettd ma oon herkka. (Aino)

Myos Sinin tulevaisuuden nakymat liittyvat vahvasti inmissuhteisiin. Han toi-

voisi |0ytavansa itselleen kumppanin.

No mulla on vdhan se haaveena ja tavotteena, etté l6ytaisin itel-
leni kumppanin tonne seuraks. Ja sillei, ettd ymmartaisi tdn mun
sairauden ja kaikki n&&. Olisi kohtelias ja ymmartais tan miks
mulla on esimerkiksi t&& sauva. (Sini)

Sini kayttaa kyynarsauvaa apuna liikkumiseen, joten hén toivookin tulevaisuu-
den kumppaniltaan ymmarrysté tdhén asiaan. Han kertoo saaneensa LOT-

ryhmassa kaytyjen keskustelujen myoéta vinkkeja myds ystavyyssuhteisiin.

Miten ollaan rehellisia ja ei puhuta pahaa tai valheita tai juoruta tai
mitdé sellasta. Mie haluun rehellisia ystavia ja sellasia kavereita,
ketka ei haukkuis kehitysvammaseks. (Sini)

Keskustelimme Sinin kanssa siitd, minkalaisia ajatuksia omasta tulevaisuu-
desta han on LOT-ryhman my6té saanut. Han kertoo, etta on ryhman avulla
pyrkinyt miettimaan omaa elaman kulkuaan niin, etta voisi toteuttaa tulevai-
suuden haaveet ja toiveet. Sinilla on myos yhtena haaveena oma perhe. Ryh-
massa kaytyjen keskustelujen ansiosta, Sini kokee myos, ettd on oppinut ajat-

telemaan monista asioista fiksummin.

Ettd méa ajattelen sillei fiksummin tai jarkevasti, yritdn ainaki. Ja
vaikka tekeeki virheitd ni virheisté oppii yleensa, etta pitas antaa
kuitenki yrittéa&. Jos virheita ei tee, ni ei sillo opi mitaa. (Sini)

7 LOPUKSI
7.1 Johtopaatokset ja pohdinta

Haastatteluista ja tutkimustuloksista voidaan nahda, etta tutkimuksen koh-

teena olevalle ryhmalle, elamantarinan kertominen on ollut yksinomaan positii-
vinen kokemus. Huolimatta siita, etta kaksi neljasta osallistujasta koki jannityk-
sen tunteita ennen elamantarinan kertomista. LOT-ryhmassa on tarkoituksena
luoda luottamuksellinen ymparistd, jotta osallistujilla tulee turvallinen olo jakaa

omia asioitaan muulle ryhmaélle. Haastatteluvastauksista voidaan huomata,
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ettd kyseisesséa ryhméassa oli onnistuttu luomaan tallainen ymparistd. Haastat-
teluaineistoa analysoidessani tein havainnon, etta luottamuksellisen ymparis-
ton rakentaminen heti ryhméan alussa on ensiarvoisen tarkeda. Uskon taméan
edesauttaneen positiivisten kokemusten karttumista. Kaikkien haastateltavien
mukaan, positiivisiin kokemuksiin seka kuulluksi tulemisen kokemuksiin oli en-

nen kaikkea vaikuttanut muut ryhmalaiset ja heidan vastaanottonsa.

Tutkimuskysymyksissa tarkasteltiin ryhman vaikutuksia osallistujien tulevai-
suuteen. Mielestani opinnaytetyoni kannalta tulevaisuus teema oli osaltaan
otollinen, mutta myos hieman haastava tutkimuksen kohde. Aiheesta otollisen
tekee se, etta haastattelut suoritettiin viimeisella ryhméatapaamisella, jolloin ai-
heena oli juuri tulevaisuus. Myos teemahaastattelurunko oli mielestani johdon-
mukainen, koska haastattelun loppupuolella kdannettiin katseet tulevaisuu-

teen ja siihen, mita kukin aikoo ryhman jalkeen.

Haasteita tulevaisuusteema aiheutti osin samoissa méaérin. Johtuen siita etta
tulevaisuus teema oli viimeisella kerralla, haastateltavat eivét olleet ehtineet
aiheeseen perehtya niin hyvin. Jokaisella heista oli tulevaisuuden suunnitel-
mia ja toiveita, mutta ei niinkaan ryhman kautta nousseita ideoita. Tutkimusky-
symyksessa toivottiin nimenomaan vastausta siihen, millainen vaikutus ryh-
malla on ollut tulevaisuuteen ja sen rakentumiseen. Kaksi osallistujaa pystyi
kertomaan ryhman kautta saatuja konkreettisia neuvoja, joita omassa tulevai-
suudessaan pyrkii noudattamaan. Mutta sen suurempia ryhmasta saatuja vai-

kutteita ei pysty haastatteluista poimimaan.

Jain pohtimaan hankaluutta saada vastauksia tulevaisuus-teemaan ryhmaan
osallistumisen nakoékulmasta kasin. Mietin, ettéd mikali osallistujien tulevaisuu-
delle ja sen rakentumiselle haluttaisiin antaa enemman huomiota LOT -ryh-
massa, olisiko mahdollista kasitella tulevaisuus teemaa pitkin matkaa? LOT-
ryhmamalli mahdollistaa ryhman ja aiheiden raataldéinnin. Kuten olen aiemmin
todennut, tutkimuksen kohteena olevaa ryhmaa oli raataloity osallistujien tar-
peiden ja toiveiden mukaisesti. Tasta syysta itse nakisin varsin mahdollisena
sen, ettd mikali ryhméan aikana haluttaisiin pyrkia rakentamaan osallistujien tu-
levaisuuden suunnitelmia ja painottaa tulevaisuus teemaa enemman, voisi ky-

seiselle teemalle halutessaan ottaa enemman aikaa.
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Mead ym. mukaan (2001) vertaisuus perustuu avun antamiseen ja toisen ih-
misen ymmartamiseen. Tuloksista selviaa, etta tutkimuksen kohteena ole-
vassa ryhmassa vertaisuus on toteutunut, silla haastateltavat kokivat saa-
neensa muulta ryhnmalta apua ja tukea. Koska kyseessa on vertaisryhma, on
mielestani erittain tarkead, ettd tama toteutuu. Se mahdollistaa osallistujille

mahdollisimman suuren hyédyn ryhmé&én osallistumisesta.

LOT-ryhma voi myos toimia mielenterveyttad suojaavana tekijana, kuten tassa
tutkimuksessa oli tapahtunut. Kaksi haastateltavaa kertoivat hiljattain koke-
neensa laheisen ihmisen menetyksen, jonka kasittelyssa LOT-ryhma oli heita
auttanut. Mielenterveytta suojaavat tekijat edistavat hyvinvointia ja auttavat
selviytymaan elamassa tapahtuvista vastoinkaymisistéa (Erkko & Hannukkala
2015, 31). Haastateltavat kuvailivat myds oman mielialansa parantuneen ryh-

maan osallistumisen myota.

Palataan vield alkuun ja siihen miksi l&ahdin tutkimaan juuri LOyda oma tari-
nasi®-ryhmamenetelmaa. Kyseiseen aiheeseen siséltyi ensinnékin itseani
kiinnostavia teemoja, kuten mielenhyvinvointi seka vertaisuus. Mikkelin Kriisi-
keskuksella taas tartuttiin aiheeseen, koska LOT-ryhmatoiminta oli heille viela
aika uusi menetelma, joten lisétieto aiheesta kiinnosti heitakin. Vastoin alkupe-
raistd suunnitelmaa, paasinkin tutkimaan erityisryhmaa. Kyseessa oli pien-
ryhma, mika tarkoitti etté osallistujia oli normaaliin ryhméakokoon verrattuna va-
hemman. Tama taas nakyi myds mahdollisten haastateltavien maarassa. Mie-
lestani haastateltavien maaralla ei kuitenkaan loppu peleissa ollut vaikutusta
haastattelujen laatuun, vaan tutkimuskysymyksiin saatiin mainioita vastauksia

ja haastateltavat osasivat hyvin reflektoida omia kokemuksiaan.

Mielestéani tarkeimpana havaintona nostaisin ryhman merkityksen osallistuijille.
Ryhmaéan avulla osallistujat muun muassa kokivat oman mielialansa parantu-
neen, saivat luottamuksen kokemuksia, uskalsivat l&hte& johonkin ja saivat
keskustella omista asioistaan. Mikkelin kriisikeskuksella on koettu osallistuja
maarista johtuvia hankaluuksia saada LOT-ryhmia kaynnistymaan. Tasta tein-
kin johtopaatdksen, etta tulisiko Mikkelin kriisikeskuksen tulevaisuudessa ka-
navoida LOT-ryhnmamenetelmaa nimenomaan erityisryhmille. Kun olin teke-
massé haastatteluja ryhméan viimeisella kokoontumiskerralla huomasin, etta

vastaavanlaiselle ryhmalle olisi kova kysynté osallistujien puolesta. Kolme
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haastateltavista olisi mielellda&n jatkanut kyseista ryhmaa tai haluaisivat osal-

listua uuteen. Vastaavanlaiselle ryhmalle nayttaisi siis olevan tilausta.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimus ehdotukset

Tutkimuksen luotettavuus edellyttaa sita, etté tutkimusaineisto seka tutkimus-
tulokset ovat patevia ja luotettavia. Tutkimuksen tulee kokonaisuudessaan olla
validi. Validiteetilla tarkoitetaan sit&, kuinka hyvin tulokset vastaavat siihen,
mita on tarkoitus tutkia. (Anttila 2014.)

Tassa opinnaytetydssa olen pyrkinyt osoittamaan tutkimuksen luotettavuutta
kootessani haastattelurunkoa siten, etté sen avulla saadaan mahdollisimman
paljon tutkimuskysymyksiin vastaavia tuloksia. Mygs itse aineistonkeruun seka
aineiston analyysin olen toteuttanut perusteellisesti ja huolellisesti.
Opinnaytety0hon on myds etsitty ajankohtaista lahdemateriaalia, joka vastaa

tutkimuksen aihetta.

LOT-ryhmanohjaajan tulee huomioida osallistujien erilaiset tarpeet ja tavat
toimia, joka voi edellyttaa yksiléllisia toimintatapoja. Osa porukasta voi tarvita
apua ja motivointia enemman kuin toiset. Ryhman ohjaaminen on paljolti
kokeilemista, mitka asiat toimivat ja mitka eivat. (Hanski ym. 2017.) Omassa
opinnaytetydssani oli alusta asti selvaa, ettd LOT-ryhmakokemusta tutkitaan
osallistujien nakokulmasta. Aihe jatkotutkimukselle voisikin olla LOT-ry-
hmanohjaajien haastattelu ja heidan nakdkulmansa ryhman ohjaamiseen.
Mielenkiintoista kontrastia aiheeseen toisi se, jos haastateltavaksi saisi
ohjaajia, joilla olisi kokemusta seké taulukossa 1 kuvatusta LOT-ry-
hmanohjaajan oppaan mukaan etenevasta ryhmasta, seka raataloidysta ry-
hmastéa. Tutkimuksessa voisi tarkastella millaisia eroja ohjaajat havaitsevat,
kahden rakenteellisesti erilaisen ryhnméan ohjaamisessa ja minkéalaisia asioita
tulisi ottaa huomioon, kun ei edeta taysin valmiin pohjan mukaisesti.
Tutkimuksessa saattaisi nousta esiin myds erilaisia menetelmia kasitella LOT-
ryhman aiheita ja sisdltdja. Tutkimuksesta nousseita tuloksia ja havaintoja

voisi myohemmin mahdollisesti hyddyntaa tulevissa LOT-ryhmissa.
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Liite
TEEMAHAASTATTELURUNKO

Loyda oma tarinasi®—ryhman merkitys ja ryhmakokemus

Mit& mielté on itse ollut ryhmasta?

Mika oli ryhmassa itselle tarkedd? Pohjautuen esimerkiksi teemoihin,

joita rynmassa on kayty lapi.

Milta tuntuu, kun ryhma loppuu?

Saiko tukea ja apua muilta ryhmalaisilta?

Mit& uutta on ymmartanyt itsestddn? Esimerkiksi teemojen tai elaman-

tarinan kautta.

Oman elaméantarinan jakaminen
- Miltd oman tarinan rakentaminen tuntui?

- Milta tuntui kertoa oma tarina muulle ryhmalle?

- Miten muu ryhma vastaanotti oman elaméantarinan?

Tulevaisuuden suunnitelmat ja tulevaisuuden rakentuminen

Mita suunnitelmia on tulevaisuudelle?

Mit& uutta oppi ryhman aikana?

Onko oppinut ryhmassa jotain, esimerkiksi teemoista, mistéa voisi olla

apua tulevaisuudessa?

Kokeeko esimerkiksi oman mielialansa tai itsetuntonsa parantuneen

ryhman aikana?



