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Taman opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia Oulun ammattikorkeakoulun taloushallinnon tra-
denomien tydllistymista. Tehdyn tutkimuksen kysymyksillé pyritaan saada selvaa, onko kohderyh-
méll& tarkoitus kouluttautua pidemmalle, kuinka moni on ty6llistynyt, milloin he ovat ty6llistyneet
koulutusta vastaaviin tytehtaviin ja onko heilla minkalaisia tavoitteita uran suhteen. Opinnaytety6n
toimeksiantajana toimii Oulun ammattikorkeakoulu. Tutkimustuloksia on tarkoitus vertailla muu-
tama vuosi aikaisemmin tehtyyn samanlaiseen tutkimukseen (Irjala & Klasila 2017) ja laajemmassa
mittakaavassa taloushallintoon ja kaikkien tradenomien tyollisyystilastoihin.

Opinnaytety0 jakautuu kahteen osioon: tietoperustaan ja empiiriseen osaan eli tutkimukseen. Tie-
toperustassa kasitellaan taloushallinnon tradenomin opintojen rakennetta, taloushallinnon toimi-
alalle tyypillisimpia tyotehtavia seka taloushallinnon toimialan tydllisyysnakymia. Toimialan tyolli-
syysnakymia kasittelevassa osiossa kaydaan myos lapi toimialan perustietoja seka toimialan tule-
vaisuutta. Naiden lisaksi kaydaan lapi suuntautumisvaihtoehdolle tyypillisimpia jatkokouluttautu-
mismahdollisuuksia. Tarkeimpia lahteita olivat Oulun ammattikorkeakoulun nettisivut, tilastot tyol-
listymisesta (Tyo- ja elinkeinoministerio, Tradenomiliitto, Tilastokeskus) seka taloushallinnon ope-
tuksessa kaytettavat oppikirjat. Tutkimus toteutettin Survey-menetelmana Webropol-ohjelmaa
hyodyntéden. Opinnaytetyossa kaytetdan paaasiassa kvantitatiivisia tutkimusmenetelmia. Tutki-
muksessa kaytetaan my0s jonkin verran kvalitatiivisia tutkimusmenetelmia avoimissa kysymyk-
sissa, joiden perusteella vastaajat pystyvat perustelemaan vastauksiaan paremmin.

Tutkimustuloksista selvisi, etta taloushallinnon tradenomit ovat tyéllistyneet hyvin koulutusta vas-
taaviin tehtaviin. Yleisimpia ty6tehtavia olivat kirjanpito, palkanlaskenta, osto- ja myyntireskontra ja
laskutus. Tyollistyminen oli tapahtunut paaasiassa paikallisella tasolla, vastaajista 86% oli tyollisty-
nyt Pohjois-Pohjanmaalle, vaikka suuri osa taloushallinon tyopaikoista on Uudellamaalla. Suurim-
malla osalla vastanneista tyollistyminen koulutusta vastaaviin tyotehtaviin oli tapahtunut jo opinto-
jen aikana, yleensa samaan paikkaan missa olivat suorittaneet harjoittelunsa.

Oulun ammattikorkeakoulu voi hyodyntaa tutkimustuloksia koulutuksen kehittamisessa. Kohderyh-
méaan kuuluvat olivat viimeisia, joiden opintojen rakenne perustui vanhaan opetussuunnitelmaan.
Taman jalkeen opiskelunsa aloittaneista voisi tehda vastaavanlaisen tutkimuksen, jossa tehtaisiin
vertailua, onko koulutuksen kehittamiskohteissa tai tyollisyystilanteessa tapahtunut muutoksia.
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The intent for this thesis is to study Oulu university of applied sciences’ financial administration
students’ and graduates’ employment using a survey. The goal is to compare the results to indus-
try’s and business administration’s bachelor graduates’ readings and to the previous study on the
same subject (Irjala & Klasila 2017).

This thesis consists of two different sections: theory and the study. The theory part consists of
following subjects: structure of financial administration’s curriculum, typical work assignments in
financial administration, the future of employment in financial administration’s branch and the typi-
cal further education programmes for graduates. The main sources for information were Oulu uni-
versity of applied sciences’ websites, statistics on employment (Ministry of Employment and the
Economy, Bachelor of Business Administration Association, Statistics Finland) and textbooks that
were used in education programs. The study was mainly based on quantitative method, but quali-
tative method was also used in some situations where a more detailed answer was preferable.

According to study, the financial administration’s students and graduates have employed well in
assignments that correspond their education degree. Typical assignments for the respondents
were in accounting, payroll and billing. The employment mainly happened locally. Around 86% of
respondents were employed in Northern Ostrobothnia and most of the respondents were employed
in assignments that correspond to their education during their internship which is included in their
education programme.

The results of this study could be used in development of financial administration’s education pro-
gramme. The target group of the survey were the last group whose education was based on older
curriculum.
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon aiheena on tehda tutkimus vuosina 2014-2016 Oulun ammattikorkeakou-
lussa aloittaneiden taloushallinnon suuntautumisvaihtoehdon valinneiden tradenomien tyollistymi-
sesta. Tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa, onko kohderyhmaan kuuluva henkilo tyollistynyt,
millaisia tyotehtavia hanella on, mista pain Suomea han on tyollistynyt seka missa vaiheessa opin-
toja tyollistyminen on tapahtunut. Tutkimuksessa on my0s tarkoitus selvittaa, miten Oulun ammat-
tikorkeakoulusta saatu opetus on vaikuttanut taloushallinnon tradenomin tyéllistymiseen seka kar-
toittamaan mahdollisia kehittdmiskohteita koulutuksessa.

Opinnaytety6 jakautuu kahteen osioon: tietoperustaan ja tutkimukseen. Tietoperustassa kasitel-
|aan taloushallinnon tradenomin opintojen rakennetta, taloushallinnon toimialalle tyypillisimpia tyo-
tehtavia seké toimialan tydllisyysnakymia. Opintojen rakenteen lisaksi kasitellddn suuntautumis-
vaihtoehdolle tyypillisia jatkokouluttautumismahdollisuuksia. Toimialan ty6llisyysnakymia kasittele-

vassa osiossa kaydaan myos lapi toimialan perustietoja seka toimialan tulevaisuutta.

Opinnaytetyon tutkimuksessa sovelletaan kvantitatiivista ja myos osittain kvalitatiivista menetel-
méaa. Kvantitatiivinen osio toteutetaan survey-tutkimuksena Webropol-ohjelmalla luodulla kyselylla.
Kysely lahetetaan kohderyhmalle sahkopostitse. Tutkimuksen kvalitatiivinen osio toteutuu Webro-
pol-kyselyssa kysytyilla avoimilla kysymyksilla.

Oulun ammattikorkeakoulu toimii opinnaytetyon toimeksiantajana. Toimeksiantoja kyseiseen ai-
heeseen on annettu aikaisemminkin taloushallinnon tradenomiopiskelijoille. Vuonna 2017 Oulun
ammattikorkeakoulun opiskelijat Anna Irjala ja Vilja-Maaria Klasila tekivat opinnaytetyona saman-
kaltaisen tutkimuksen, jonka kohderyhmana olivat vuosina 2011-2014 aloittaneet taloushallinnon
suuntautumisvaihtoehdon valinneet tradenomiopiskelijat. Aikaisemman tutkimuksen tuloksia tul-
laan vertaamaan tassa opinnaytetyossa tehdyn tutkimuksen tietoihin. Tuloksia vertaillaan myos
laajempiin tutkimuksiin taloushallintoalasta. Tarkempia laajoja tutkimuksia taloushallinnon tra-
denomien tydllistymisesta ei ole tehty, joten vertailua tehdaan kaikkiin tradenomeihin kansallisella

ja paikallisella tasolla.



Vuonna 2017 Oulun ammattikorkeakoulussa aloittaneiden liiketalouden opiskelijoilla on ké&ytdssa
uusi opetussuunnitelma. Tasta syysta tutkimus on rajattu vuosina 2014-2016 aloittaneisiin talous-
hallinnon tradenomiopiskelijoihin, joiden opinnot noudattavat vanhempaa opintosuunnitelmaa.
Opiskelijoilla on hyva mahdollisuus paasta kiinni tydelamaan jo opintojen kolmantena vuonna suo-
ritetun ammattiharjoittelun aikana. Vuonna 2016 aloittaneilla opiskelijoilla kyseinen ammattiharjoit-
telu seké opetussuunnitelman mukaiset opinnot ovat suoritettuna opinnéytetyd pois lukien. Edella

mainituista syista johtuen kyselyyn vastanneista suurin osa on jo valmistuneita.



2 TRADENOMIN OPINNOT

Tassa osiossa kaydaan lapi taloushallinnon tradenomin koulutuksen sisaltoa. Opintojen sisalto voi
vaihdella ammattikorkeakoulusta riippuen. Kohderyhmasta johtuen osiossa kaydaan lapi vain Ou-
lun ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmaa. Liséksi osiossa perehdytaan taloushallinnon tra-

denomille tyypillisimpiin jatko-opintomahdollisuuksiin.

21 Yleistietoa tradenomiopinnoista

Tradenomi on kaupallisen alan ammattikorkeakoulututkinto. Tradenomiksi voi opiskella 21 ammat-
tikorkeakoulussa suomeksi, englanniksi ja ruotsiksi. Opintojen laajuus on 210 opintopistetta ja ta-
voiteaika 3,5 vuotta. Vahimmaisvaatimuksena hakuvaiheessa on toisen asteen koulutus. Suurin
osa valmistuneista ovat liketalouden ja it-alan koulutusaloilta. Vuosittain tradenomeja valmistuu yli
5000. Liiketalouden tradenomien tyypillisimpia ty6tehtavia ovat muun muassa kirjanpitaja, palkan-

laskija, myyntipaallikko, asiantuntija ja asiakkuuspaallikkd. (Tradenomi, 2019c, viitattu 8.11.2019.)

Ensimmaisen vuoden aikana kaikki liiketalouden tutkinto-ohjelman opiskelijat kayvat lapi pakolliset
perusopinnot. Perusopintojen laajuus on 60 opintopistetta ja niiden on tarkoitus antaa kattava ku-
vaus liiketalouden ilmidista ja perusosaaminen liketalouden eri osa-alueista. (Oulun ammattikor-
keakoulu, 2019a, viitattu 2.11.2019.)

Ensimmaisen vuoden aikana kdydaan kursseja jokaisen suuntautumisvaihtoehdon aihealueilta ja
nain myos opiskelija saa paremman kuvan siita, ettd mita haluaa opiskella seuraavina vuosina.
Myohemmin opiskelija valitsee joko taloushallinnon, oikeuden ja hallinnon, Terwa-akatemian (yrit-
tajyyden), esimiestyon tai markkinoinnin suuntautumisvaihtoehdon. (Oulun ammattikorkeakoulu
2019b, viitattu 2.11.2019.) Vuoden 2016 jalkeen aloittaneilla opiskelijoilla ei ole enaa mahdolli-
suutta opiskella oikeustradenomiksi ja suuntautumisvaihtoehdot on korvattu osaamispoluilla (Ou-
lun ammattikorkeakoulu 2019c, viitattu 8.11.2019).



2.2 Taloushallinnon suuntautumisvaihtoehto

Taloushallinnon tradenomin koulutuksen perustana on kurssit palkanlaskennasta ja kirjanpidosta.
Lis&ksi kaydaan monipuolisesti taloushallinnon eri osa-alueita liittyen tilintarkastukseen, jondon las-
kentatoimeen, yritysrahoitukseen, verotukseen, liketoiminnan suunnitteluun ja osakeyhtio- ja insol-
venssioikeuteen. Myds asiakaspalvelun myyntié ja neuvottelu- ja vuorovaikutustaitoja kaydaan lapi
nykyistd, yha asiakaspalveluhenkisemmaksi muuttuvaa tydelamaa ajatellen. (Oulun ammattikor-
keakoulu, 2019b, viitattu 2.11.2019.)

Taloushallinon suuntautumisvaihtoehdossa on pakollisia ammattiopintoja 90 opintopistetta, joista
vapaasti valittavia ammattiopintoja 3 opintopistetta. Ammattiopintojen tarkoituksena on perehdyttaa
opiskelija ammatin keskeisiin tehtaviin niin, etta hanella on valmiudet tyoskennella itsenaisesti asi-
antuntijatehtavissa. Vapaasti valittavia opintoja tule suorittaa 15 opintopisteen edesta, jotka voivat
olla esimerkiksi oman tutkinto-ohjelman ammattiopintoja, vieraiden kielten opintoja, valmentavia
opintojaksoja, oman yksikon muiden koulutusohjelmien opintoja ja muissa ammattikorkeakouluissa
tai yliopistossa suoritettuja kursseja. Yleensa kolmannen vuoden syksylla suoritetaan 20 viikon mit-
tainen yleis- ja ammattiharjoittelu, joiden laajuus on 30 opintopistetta. Sen tarkoituksena on pereh-
dyttaa opiskelija ohjatusti keskeisiin tyotehtaviin ja tietojen seka taitojen soveltamiseen tydela-
méassa. Opintojen loppuvaiheessa tehtdvan opinnaytetydn (15 opintopistetta) tarkoituksena on
osoittaa opiskelijan valmiudet tietojen ja taitojen soveltamiseen kaytannon asiantuntijatehtavissa.
(Oulun ammattikorkeakoulu, 2019b, viitattu 2.11.2019.)

2.3 Jatko-opintomahdollisuudet

Tradenomin tutkinnon suorittamisen jalkeen tradenomi pystyy jatkokouluttautumaan moneen eri
tutkintoon. Tradenomitutkinto vastaa alempaa korkeakoulututkintoa. Taman takia moni tradenomi
pyrkii suorittamaan myds ylemman korkeakoulututkinnon, joka tukee tradenomin osaamista ja tyo-
eldaman kehitysta (Tradenomit 2019a, viitattu 2.11.2019). Ylempi korkeakoulututkinto on kriteeri
monessa eri tyotehtavassa.

Tradenomi voi suorittaa ylemman korkeakoulututkinnon joko yliopistossa suoritetulla maisterin tut-

kinnolla tai jatkamalla opintojaan ammattikorkeakoulussa. Ammattikorkeakoulussa suoritettava
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ylempi ammattikorkeakoulututkinto vaatii ammattikorkeakoulututkinnon ja vahintaan kahden vuo-
den tyokokemuksen koulutusta vastaavissa tydtehtavissa. Ylempi ammattikorkeakoulututkinto an-
taa samat valmiudet kuin yliopistossa suoritettu maisterin tutkinto (Asetus korkeakoulututkintojen
jarjestelmasta 464/1998 108.)

Taloushallinnon tradenomin opinnot antavat hyvat vaimiudet arvostettujen KLT- ja PHT-tutkintojen
suorittamiseen. Molemmat tutkinnot vaativat kaupallisen tutkinnon ja vahintaan kolmen vuoden toi-
mialan tyokokemuksen. Suoritettu KLT- tai PHT-tutkinto on merkki laaja-alaisesta osaamisesta.
(Taloushallintoliitto 2019ab, viitattu 2.11.2019.) KLT-tutkinnon suorittanut on osoittanut kokonais-
valtaisen osaamisen taloushallinnossa ja PHT-tutkinnon suorittanut palkka- ja henkilostohallin-
nossa. Jokaisen KLT- tai PHT-tutkinnon suorittaneen tulee raportoida suoritetuista yllapitokoulu-
tuksista seka tyotehtavista saanndllisin valiajoin. Kolmen raportointijakson aikana KLT- ja PHT-
asiantuntijoiden taytyy osallistua 8 paivan edesta yllapitokoulutuksiin. Koulutukset saa valita siten,
etta ne tukisivat parhaimmalla mahdollisella tavalla tyotehtava ja urapolulla etenemista. (Hirsimaki,
Marttunen & Raitio 2019, 20-22.)

Lukuisten tutkimusten mukaan KLT-tutkinnon suorittaminen avaa paremmat mahdollisuudet haas-
tavampiin ja monipuolisempiin tydtehtaviin. KLT-asiantuntijat tekevat keskimaarin vahemman tili-
dinteja ja reskontria, seka enemman konserniraportointia, rahoitusennusteita ja -laskelmia. KLT-
asiantuntijoita oli vuoden 2019 alkupuolella 3000 kappaletta, joista 24 % tydskenteli yrityksissa ja
yhteisdissa seka 76 % tilitoimistoissa. Tutkinnon suorittaminen nakyy myds palkkauksessa, silla
Taloushallintoliiton tekeman palkka- ja uratutkimuksen mukaan KLT-asiantuntijat ansaitsevat noin

10 prosenttia enemman kuin asiantuntijat, joilla ei kyseista tutkintoa ole. (Hirsimaki ym. 2019, 20.)

Yksi tilintarkastajan perustutkinnon (HT) suorittamisen edellytyksia on korkeakoulututkinto (Tyo- ja
elinkeinoministerion asetus tilintarkastajan hyvaksymisedellytyksista 1442/2015 1§.) Jokaisen tilin-
tarkastajaksi pyrkivan tulisi suorittaa perustutkinto, tilintarkastajatutkinto. Sen antama patevyys riit-
taa suurimpaan osaan tilintarkastuskohteista. (Hirsimaki ym. 2019, 22.) Oulun ammattikorkeakoulu
mahdollistaa tradenomille urapolun tilintarkastajana (Oulun ammattikorkeakoulu 2019b, viitattu
2.11.2091).

HT-tutkinnosta korkeammat KHT- ja JHT-tutkinnot vaativat lahtdkohtaisesti ylemman korkeakoulu-
tutkinnon. KHT-tutkinnon suorittanut tilintarkastaja on pateva tarkastamaan yleisen edun kannalta

merkittavien yhteison tilinpaatoksia. Julkishallinnon ja -talouden tarkastustehtaviin vaaditaan JHT-
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tutkinto (Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tilintarkastajan hyvaksymisedellytyksisté 1 §). Kuviosta

1 nakyy tilintarkastajan urapolku.

Tilintarkastajan
Korkeakoulututkinto (alempi)
‘ hyvaksymis-
vaatimukset
Tilintarkastuksen Jos haluat hakea tilintarkasta-

jaksi, sinun tulee thytthl ylciset
edellytykset. HTtutkintoon riit-
tal alempi korkeakoulututkinto,
KHT ja JHT tutkintoon tarvit-
set ylemman korkeakoulututkin-
Vaadittavat opinnot non. Lisdksi sinulla tulee olla
vaaditut opinnot suoritettuna

kokemus 3 vuotta

scikd kolmen vuoden kiytinndn
kokemus tilintarkastuksesta.

2 Tamin jlkoen voit suorittas
HT-tutkinto tilintarkastajatutkintokokeen.
Enncn tilintarkastajaksi relis-
terditymistd sinun tulee vield
antaa tilintarkastajan vakuutus
olkcuden odossd.

LisSopintoja tai 1.S vuoden
k3ytinndn julkishallinnon ja
~talouden kokemus

JHT-tutkinto

KUVIO 1.Tilintarkastajan hyvéksymisvaatimukset (Profiiitti 2/2018, viitattu 3.11.2019)

12



3 TYOTEHTAVAT

Tassa osiossa kaydaan lapi taloushallinnon tradenomin tyypillisimpia tyotehtavia. Vuonna 2107
tehdyn tutkimuksen yleisimmat tyotehtavat olivat kirjanpito, laskutus, reskontranhoito, laskutus ja
palkanlaskenta.

3.1 Kirjanpito

Jokaisen yrityksen kannattaa seurata omia kulujaan. Maatilatalouden ja kalastuksen harjoittajaa
lukuun ottamatta kirjanpito on laissa maaritelty pakolliseksi. (Kirjanpitolaki 1336/1997 1§, 1 a §).
Usealle yritykselle kirjanpito on ulkoistettava osaamisen ja ajan puutteen takia. Talloin kirjanpito ja
sopimuksesta riippuen muut taloushallinnon tydt tehdaan tilitoimistossa.

Kirjanpitdja huolehtii yrityksen taloushallinnon tehtavista tuottamalla yritykselle talouden raportteja
kuukausi- ja vuositasolla ja laatimalla viranomaisilmoituksia. Kirjanpitdjan ammatti vaatii hyvaa nu-
meropaéata seka jarjestelmallisyytta. Tilitoimistossa tyoskentelevéalla kirjanpitajalla tulee olla hyvat
asiakaspalvelutaidot. Ammatin toimikuva vaihtelee paljon yrityskohtaisesti. Toisinaan kirjanpitaja
osallistuu myoés yritysjohdon konsultointiin esimerkiksi tuottamalla erilaisia budjetteja ja raportteja

paatoksenteon tueksi.

Kirjanpidolla on kolme perustehtavaa: tuloksen selvittamistehtava, erilldaanpitotehtava ja rekiste-
rintitehtava. Kirjanpidon perimmainen tarkoitus (selvittamistehtava) on selvittaa yrityksen toimin-
nan tulos, josta ovat kiinnostuneita kaikki sidosrynmat, erityisesti yrityksen omistajat. Sen perus-
teella myos laaditaan ilmoitukset esimerkiksi Verohallinnolle ja muille viranomaisille. (Tomperi
2019, 9-11.)

Rekisterdintitehtavassa kirjanpidon avulla kootaan tiedot yrityksen kanssakaymisesta kaikkien si-

dosryhmien kanssa. Naita voivat olla yrityksen toiminnassa esimerkiksi valmistuksen, varaston ja

palkanlaskennan tietojen rekisterdinti. (Tomperi 2019, 9-11.)
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Viimeisin kirjanpidon tehtavista on erilladnpitotehtava. Kirjanpidon avulla pyritaan pitamaan yrityk-
sen menot, tulot ja rahat erilladn muista talousyksikoista. Esimerkiksi yrityksen ja sen omistajan

yksityiset tulot, menot ja rahat eivat saa sekoittua keskenaan. (Tomperi 2019, 11.)

Kirjanpitolaissa on maaritelty, etta kenella on velvollisuus pitda kirjanpitoa toiminnastaan. Keskei-
simmét saannokset 16ytyvat tapauskohtaisesti kirjanpitolaista ja —asetuksesta, eri yritysmuotojen
lains@adannosta ja pien- ja mikroyritysten tilinpaatosta koskevasta asetuksesta (Tomperi 2019,
11). Kirjanpitovelvollisuus maaraytyy yrityksen oikeudellisen muodon ja toiminnan laadun mukaan.
Kommandiittiyhtiot, avoimet yhtiot, osakeyhtiot, osuuskunnat, yhdistykset ja saatiot ovat kirjanpito-
velvollisia riippumatta siita, millaista toimintaa ne harjoittavat. Nailla yritysmuodoilla on pidettava
kahdenkertaista kirjanpitoa, jossa yksi liketapahtuma kirjataan aina kahdelle kirjanpitotilille. (Kir-
janpitolaki 1336/1997 1-2§.)

Kirjanpitolaki velvoittaa noudattamaan hyvaa kirjanpitotapaa, mutta sen tarkkaa maaritelmaa ei
laista 16ydy. Yksi hyvan kirjanpitotavan tulkitsijana Suomessa on kirjanpitolautakunta (KILA), joka
antaa ohjeita ja lausuntoja siihen, mika on hyvan kirjanpitotavan mukaista kulloisessakin tapauk-
sessa. Muita hyvéan kirjanpitotavan kehittjia ovat muun muassa Suomen Tilintarkastajat ry ja muut
laskentatoimen ammattihenkildiden jarjestot. Myos Helsingin Porssin suositukset ja ohjeet auttavat
porssilistoilla olevien yritysten hyvaa kirjanpitotapaa. Hyva kirjanpitotapa koostuu siis lainsaadan-
non ja -maarayksien noudattamisesta ja kirjanpidon yleisisista periaatteista aikaisemmin mainittu-
jen ohjeistusten liséksi. Hyva kirjanpitotapa muuttuu koko ajan kirjanpitokaytannén ja —teorian uu-
distuessa. (Tomperi 2015, 7-9.)

3.2 Palkanlaskenta

Lyhykaisyydessaan palkanlaskennan tyotehtaviin kuuluu palkkojen maksaminen tyontekijille oi-
keaan aikaan ja oikean suuruisena seka lakien ja muiden saadosten noudattaminen. Tarkempiin
tyotehtaviin kuuluu muun muassa palkanlaskennan perustietojen yllapitoa, todistusten ja hakemuk-
sien laatimista, sopimusten tulkintaa seka tietojen toimittamista eri sidosryhmille, esimerkiksi Ke-
lalle, ulosottoviranomaisille, verohallinnolle ja vakuutusynhtidille. Palkanlaskijan taytyy olla perilla
palkanlaskennassa kaytettavista ohjelmista, lukuisista laeista ja saannoksista seka seurattava
naissa tapahtuvia paatoksia, jotka voivat muuttaa nykyista menettelya. (Kouhia-Kuusisto, Mikko-
nen, Syvanpera & Turunen 2017, 10-11.)
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Yleensa palkkahallinnon on ajateltu kuuluvan osaksi taloushallintoa, mutta yrityskohtaisesti sen
voidaan katsoa kuuluvan enemman henkildstohallintoon. Yrityksesta riippumatta palkanlaskennan
toimintakentté ulottuu molempiin jo lakien ja s&&ddksien myodta (kuvio 2). Varsinkin pienemmissa
yrityksissa talous- ja henkilostdasian vastuut on yleensa jaettu samalle henkildlle. (Kouhia-Kuusisto
ym. 2017, 10-12.)

Henkilostohallinto Taloushallinto
etujarjestot - f@é@ Verohallinto
luott 5 %
uottamusmies -"Ol,q‘ %9% gé’?? ulosotto-
”b,,é 3@’5&9 c‘z% > e S viranomaiset
tyGsuojelu- Y01, %, % = & %
855 _ ‘9‘(,‘9 &> b\z\ NSO
viranomaiset 20r. s ‘.‘.h ag, > wﬂ‘“ rahoittajat
{z. X .\ '~ d\ﬂ\a
S akKOP
& palkkan- ° ™ -
tyoterveys- TEs laskenta s IR
huolto tyosuojelu Palkky
o >
yyosund e/t" @ - ‘dswksm tyovoima-
< Sty i
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Nagﬂeg ('\\‘\é\\'Q ) %‘%%@4 ‘@@Q %q-
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tilintarkastajat

KUVIO 2. Palkanlaskennan, palkkahallinnon, henkilbstéhallinnon ja taloushallinnon toimintakentté
Jja keskeiset sidosryhmét (Kouhia-Kuusisto, K. Mikkonen, L. Syvénperd, O. Turunen L. 2017, 12).

3.3 Sisainen laskenta

Sisaisen laskentatoimen eli johdon laskentatoimen tarkoituksena on tuottaa informaatiota yrityksen
johtamista varten. Sen laskelmat voidaan jakaa tarkkailulaskelmiin, toimeenpanolaskelmiin ja avus-
taviin laskelmiin. Yleensé niissa seurataan ja tutkitaan yrityksessa tapahtuvaa valmistusprosessia.
Yleisimpia sisaisen laskentatoimen tuotoksia ovat vaihtoehto-, tavoite-, tarkkailu-, ja informointilas-
kelmat. (Tomperi 2019, 10-11.)

Sisaisen laskennan parissa tydskentelevien yksi yleisimmista tydnimikkeista on controller. Lyhykai-

syydessaan controller tulkitsee talousdataa ja tuottaa raportteja, analyyseja ja raportteja johdolle
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paatoksenteko auttamaan. Controllerin tydtehtavat ovat monipuoliset ja ne voivat vaihdella yrityk-
sen koosta ja toimialasta riippuen. Tyotehtavat voidaan jakaa kahteen paaryhmaan: business cont-
rolleriin ja financial controlleriin. Business controller tuottaa liketoimintaa tukevaa tietoa ja financial

controllerin vastuualueet liittyvat yrityksen rahoituksen analysointiin. (Remes 2019, 32-33.)

3.4 Tilintarkastus

Suomessa on arviolta noin 500 000 yhteisoa ja yritysta, joilla on laadittava tilinpaatds. Suurin osa
tarkastettavista tilintarkastuskohteista ovat osakeynhtioita. Yhtion tilinpaatoksesta ovat vastuussa
osakeyhtion toimitusjohtaja ja hallitus. Kirjanpito ja tilinpaatos tehdaan joko yrityksen sisalla tai
hankitaan joko kokonaan tai osittain ulkopuoliselta tilitoimistolta. Hallitus ja toimitusjohtaja toteavat
tilinpaatoksen oikeellisuuden allekirjoittamalla tilinpaatosasiakirjat. Taman jalkeen tilinpaatos siirtyy
tilintarkastajalle tarkastettavaksi, joka on yrityksen ulkopuolinen ja riippumaton yrityksen toimin-
nasta. (Raitio 2018, viitattu 31.1.2019.)

Tilintarkastaja tutustuu tilinpaatokseen, kirjanpitoon ja hallintoon. Jos puutteita ei [dydy ja tilintar-
kastaja toteaa tilinpaatdksen oikeellisuuden, niin han antaa suorittamastaan tilintarkastuksesta ti-

lintarkastuskertomuksen ja allekirjoittaa tilinpaatoksen. (Raitio 2018, viitattu 31.1.2019.)

Jos tilinpaatoksen oikeellisuutta ei voi annetuilla tiedoilla todentaa, niin tilintarkastaja voi pyytaa
tilitoimistolta tai yritykselta lisatietoja (esimerkiksi tositepuutteita) tai puuttuvia asiakirjoja. Tarpeen
vaatiessa tilintarkastaja voi hylata tilinpaatoksen ja antaa korjausehdotukset, joiden avulla tilinpaa-

toksen oikeellisuus voidaan todeta.

Tilintarkastus lisaa luottamusta ja hyodyttaa ainakin kolmea osapuolta. Yrityksen hallituksessa voi
olla jasenia, joilla taloushallinto ei ole oma vahvuus. Tilinpaatoksen oikeellisuuden tarkistaminen
varmentaa heille yrityksen taloudellisen tilanteen. Se lisaa myods yrityksen luotettavuutta muissa
sidosryhmissa esimerkiksi yrityksen rahoittajissa ja tavarantoimittajissa. Tilintarkastus hyodyttaa
myo0s yhteiskuntaa, se ehkaisee harmaata taloutta, kannustaa lainmukaiseen toimintaan ja vero-

tuksen oikeellisuuden tarkistamiseen. (Raitio 2018, viitattu 31.1.2019.)
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3.5 Muut tyypilliset tehtavat

Todennakdisesti suurin yksittdinen organisaatio, johon taloushallinnon tradenomit tydllistyvat, on
Verohallinto. Verohallinnon yksikosta riippuen tyotehtavat voivat sisaltaa esimerkiksi asiakaspalve-
luty6ta, harmaan talouden selvitystyota, henkiloasiakkaiden seka likkeen- ja ammatinharjoittajien
verotuksesta vastaamista seka verojen maksamiseen, tilittamiseen ja perintaan liittyvia tehtavia
(Verohallinto 2019, viitattu 29.11.2019). Verottajalla tyoskentelevien tyduran kehitysmahdollisuudet
esimerkiksi asiantuntijaksi ovat monipuoliset organisaation suuren koon ansiosta. Yleensa vero-
hallinnon tyontekijalla, jolla on tutkinto kauppatieteesta, oikeustieteesta tai liketaloudesta. (Valti-
olle.fi 2019, viitattu 29.11.2019.)

Finanssialalla tarkoitetaan yrityksia, jotka tarjoavat asiakkailleen pankki-, vakuutus- ja sijoituspal-
veluja. Osittain ndma palvelut menevat joissakin yrityksissa paallekkain ja varsinkin pankit ja va-
kuutusyhtiot ovat lahentyneet toisiaan vime aikoina. (Finanssiala 2017, viitattu 8.12.2019.) Finans-
sialan tyonimikkeitd ovat esimerkiksi analyytikko, korvauskasittelija, sijoitus- ja rahoitusneuvoja
seka pankkitoimihenkild. Finanssialan tyontekijoilta 16ytyy yleisimmin kaupallinen koulutus, joko
merkonomin, kauppatieteiden maisterin tai tradenomin tutkinto. Varsinkin pankkialaa pidetaan erit-
tain haluttuna alana kaupallisten aineiden opiskelijoiden keskuudessa, mutta myds vakuutusala on

nostanut suosiotaan viime vuosina. (Finanssiala 2019, 4, viitattu 8.12.2019.)

Ala on jatkuvassa muutoksessa ja digitalisaation ansiosta se on kehittynyt nopeaa vauhtia viimei-
sen 10 vuoden aikana. Tasta syysta tydntekijdiden tybtehtavat ovat muuttuneet pankki- ja vakuu-
tusvirkailijoista myynnillisiin tehtaviin ja moniosaamiseen. Alan jatkuva kehitys vaatii tyontekijilta
jatkuvaa kehittymista tyossa ja uuden opiskelemista. Viimeisien vuosien aikana finanssialalla onkin
alettu palkkaamaan enemman korkeakoulutettuja. Finanssialalla tyoskentelee yhteensa noin
36 000 henkiloa, joista merkonomeja on 9 155 henkiloa. Vuosien 2013-2017 aikana heita on tyol-
listynyt alalle vain 2 560, kun taas yliopisto- ja tradenomitutkinnon suorittaneita tyollistyi alalle 6 844
henkilda saman ajanjakson aikana. (Finanssiala 2019, 5-6, viitattu 8.12.2019.)

Isannaitsijoina tyoskentelevillda on merkittava rooli taloyhtion talouden hoitamisessa ja taloyhtion
johtamisessa. Isannaitsijana toimiva huolehtii rakennusten ja kiinteiston pidosta ja hoitaa taloyhtion
muuta paivittaistd hallintoa toimien yhteistydssa hallituksen, asukkaiden ja palveluntuottajien

kanssa. Isanndintialan tyypillisimpiin ty6tehtaviin kuuluu esimerkiksi kirjanpidon lainmukaisuudesta
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vastaaminen, talous-, vero-, ja toimintasuunnitelman laatiminen, asiakaspalvelu, kokous- ja paa-
toksentekoon liittyvat tehtavat ja naiden toteuttaminen. Yleensé kirjanpidon tekeminen on ulkois-
tettu tilitoimistoille, mutta isdnnditsija on silti vastuussa kirjanpidon oikeellisuudesta. Tyypillisimpia
alan ammattinimikkeita ovat isannditsija, kiinteistosihteeri, vastikevalvoja ja kirjanpitaja. (Kangas-
luoma 2018, 15-22.)

Yleensa isannditsijana toimiva on suorassa sopimussuhteessa taloyhtioon tai tydsuhteessa isan-
nointiyritykseen asunto-osakeyhtion ostaessa isannointipalvelut isannointiyritykselta. Isannaitsija
voi toimia myos isannointiyhteison nimeamana. (Kangasluoma M. 2018, 66-67.) Suomessa on 700-
800 isannaintiyritysta, joista suurimmassa osassa on henkildston suuruus 3-5 henkiloa. Harva isan-
noitsija tuottaa taloyhtion isanndintipalvelun yksin, vaan siihen osallistuu koko yrityksen henkilo-
kunta (Kangasluoma 2018, 41).

Oulun ammattikorkeakoulussa voi opiskella myds omana suuntautumisvaihtoehtonaan yrittajyytta
Terwa-akatemiassa. Yrittajyytta harjoitellaan asiakasprojekteilla opiskelijoiden itseperustamissa
yrityksissa, jolloin teoriatietoa paastaan toteuttamaan kaytannossa. (Oulun ammattikorkeakoulu
2019a, viitattu 29.11.2019.) Osa naista opiskelijoista siirtyy myohemmin tyoskentelemaan yritta-

jana, jolloin toimialana on yleensa jokin muu kuin taloushallinto.

Tradenomiopinnot antavat monipuolisen tietotaidon yrittdjana toimimiseen, joten luonnollisesti
my0s osa taloushallinnon tradenomeista tyoskentelee yrittdjanéd jossain vaiheessa tyGuraansa.
Yleensa yrittajaksi ryhtyneet ovat kerryttaneet ensin tydkokemusta ja —osaamista joitakin vuosia

jonkun tyonantajan palveluksessa.
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4 TALOUSHALLINNON TOIMIALAN TYOLLISYYSNAKYMAT

Tyo- ja elinkeinoministerion vuonna 2019 julkaiseman taloushallinnon toimialaraportin mukaan ta-
loushallinnon toimiala koostuu neljasta alatoimialasta: kirjanpito- ja tilinpaatospalvelut, laskenta-
toimi, tilintarkastus ja veroneuvonta. Laajemmasta perspektiivista katsottuna taloushallinnon toi-

miala on osa like-elaman palveluita. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2019, viitattu 8.11.2019.)

4.1 Taloushallinto toimialana

Taloushallinto on liikevaihdon puolesta voimakkaasti kasvava toimiala, joka kasvaa muita palvelu-
aloja nopeammin. Taloushallinnon toimialan liikevaihto oli vuonna 2017 reilu puolitoista miljardia
euroa. Alalla toimii todella paljon pienyrityksia, mutta viime vuosina yrityksien koot ovat kasvaneet.
Yritysten maara toimialalla on supistunut viime vuosina toimialan ikaantyvan yrittdjakunnan takia.
Lopettavat yritykset ovat usein pienia tilitoimistoja, joiden omistajat ovat siitymassa elakkeelle.
Kannattavuudeltaan toimiala on suhteellisen hyva. Toimiala on polarisoitumassa ja isot yritykset
ostavat aktiivisesti pienempia yrityksia asiakkuuksien ja osaavan tyévoiman takia. (Tyo- ja elinkei-
noministerid 2019, viitattu 15.11.2019.)

Vuonna 2017 toimialalla tyoskenteli arviolta 16 311 ihmista 5 122:ssa eri yrityksessa. Noin kolme
neljannesta toimialalla tydskentelevista ihmisista toimivat joko kirjanpito- ja tilinpaatospalveluiden
alatoimialalla. Tilintarkastuspalveluiden alatoimialalla tyoskentelee noin 23 % toimialan tyonteki-
joista ja loput muiden laskentatoimen palveluiden alatoimialalla. Toimialalla toimivien yritysten
maara on laskenut vime vuosina, mutta puolestaan yritysten henkilostomaarat ovat kasvaneet.
Tama voidaan perustella yrityskaupoilla. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2019, viitattu 22.11.2019.) Ta-
loushallintoalan suurimpia ty6llistajia ovat tilitoimistot. Vuonna 2017 Suomessa toimi 4 235 tilitoi-
mistoalan yritysta, jotka yhdessa tyollistivat 11 702 taloushallintoalan ammattilaista (Taloushallin-
toliitto 2019c, viitattu 24.11.2019.) Keskimaarainen henkilostomaara tilitoimistoissa on siis kolme.

Tilitoimistoissa tydskentelee monia eri alan asiantuntijoita.
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KUVIO 3. Kirjanpitéjien ja palkanlaskijoiden tyémarkkinatilanne maakunnittain (Ammattibarometri
2019, viitattu 24.11.2019)

Yleisesti taloushallintoalalla vallitsee pula osaavista tyontekijoista. Kuviosta 3 nakyy, kuinka talous-
hallinnon toimialan tyypillisille ammateille riittdd kysyntdd maanlaajuisesti. Oulun alueella tyénha-
kijoiden ja ty6ta tarjoavien suhde on tasapainossa. Lapissa kirjanpidon ja laskentatoimen asiantun-
tijoista on suuri pula. Toisaalta padkaupunkiseudulla samaisille tyétehtaville I8ytyy liikaa hakijoita.
Monella taloushallinnon toimialalla toimivalla yrityksellé on ollut vaikeuksia Idytaa osaavaa tyévoi-
maa. Koska taloushallinnon toimialalla tydntekijéiden osaamisen tarve on korkea, on tydmarkkina-
tilanne todellisuudessa erilainen, mitd ammattibarometri nayttaa. Tydmarkkinoilta 16ytyy paljon alan
perustutkinnon kéyneita henkil6ita, mutta tydntekij6ita, joiden tekemasta tydsta yritykset pystyvat
nopeasti laskuttamaan, on vahan. (Tyo- ja elinkeinoministerid 2019, viitattu 22.11.2019.) Talous-
hallinnon toimiala on alttiina erilaisille jarjestelmien ja lain muutoksille, jolloin jo osaavakin tyontekija

joutuu jatkuvasti oppimaan uutta tietoa. Etenkin toimialalla tapahtuva ty6tehtavien muutos kohti
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asiantuntevampaa ja konsultoivampaa roolia vaikuttaa osaavan ty6voiman tarpeeseen ammatti-

osaamisen vaatimusten kasvaessa.

4.2 Tradenomien ty6llistyminen toimialalla

Tradenomit tyollistyvat laaja-alaisesti jokaiselle toimialalle ja sektorille. Noin 91 % tradenomeista
ovat vakituisessa tydsuhteessa. Iso osa tradenomeista tydllistyy kuitenkin taloushallinnon toimialan
ulkopuolelle. Kuviosta 4 naemme tradenomiliiton jasentutkimukseen kyselyyn vastanneiden toimi-
alakohtaisen tydllistymisen. Kaikista kyselyyn vastanneista tradenomeista noin 7 % ty6llistyy tilitoi-
mistoalalle, joka kuviossa 4 lukeutuu muihin toimialoihin. (Tradenomi 2019b, viitattu 29.11.2019.)

Suurimmat toimialat

ICT-ala, esim. televerkkoyhtiit

8%

Finanssiala
Julkdinen selmori !

13% i
Kaupan ala, tkku-
javihittdiskauppa
2%
Muu teallisusss
13%
Pt
24 %

Teknologiateollisuus, sis.
tietotekniikan palveluala

14%

KUVIO 4. Tradenomien toimialakohtainen tyéllistyminen (Tradenomi.fi 2019, viitattu 29.11.2019)

4.3 OAMK:in taloushallinnon tradenomien sijoittuminen tyoelamassa

Vuonna 2017 tehdyn vuosina 2011-2014 aloittaneiden taloushallinnon tradenomeille suunnatun

kyselyn mukaan Oulun ammattikorkeakoulusta vastavalmistuneiden taloushallinnon tradenomien

21



tydllisyyssuhde oli 84 %. Kyselyyn vastanneista 80 % jonkinlaisessa tyosuhteessa olevista tyollis-
tyivat oman alan tehtaviin. Tyypillisimmiksi ty6tehtaviksi nousivat kirjanpitaja, palkanlaskija, toimis-
tosihteeri, osto- ja myyntireskontranhoitaja, talousassistentti ja verovalmistelija. Naiden lisaksi oli
mainittu viela johdon laskentatoimi ja tilintarkastus, seka muita tyypillisia taloushallintoalaan kuulu-
via tehtavia. Vain 7 % kyselyyn vastanneista valmistuneista olivat ty6ttdmia. Noin 70 %:lla vield
opiskelevista kyselyyn vastanneista oli tydpaikka. Suurimmat tydllistymista vaikeuttaviksi tekijoiksi
oli nimetty tyokokemuksen puute, alueellinen markkinatilanne ja verkostoitumisen puute. (Irjala &
Klasila 2017, 37, 41, 42-44.) On yleista, etta tilitoimistot vaativat muutaman vuoden kokemusta
vastaavissa tyotehtavissa, joten vastavalmistuneella taloushallinnon tradenomilla on valittdmasti

vahemman valintoja tyollistymisen kannalta.

Oulun ammattikorkeakoulusta valmistuneilla taloushallinnon tradenomeilla on yleisesti hyvat edel-
lytykset toimialalla tyollistymiseen. Vuoden 2017 kyselysta kay ilmi, etta kyselyyn vastanneet us-
koivat koulutuksen antamiin tyoelamavalmiuksiin. Noin 87 % kyselyyn vastanneista henkiloista pi-
tivat Oulun ammattikorkeakoulun taloushallinnon tradenomitutkinnosta saatuja tydelamévalmiuksia
"melko hyvana”, "hyvana”, tai "erittin hyvana” (kuvio 5). Loput pitivat tutkinnosta saatuja tyoela-
méavalmiuksia joko melko huonona, huonona tai he eivat osanneet sanoa omaa mielipidettaan.

Suurimpana hyétyna kyselyyn vastanneet nakivat opintojen kaytannonlaheisyyden.

Erittsin Melko Melko Erittdin
huono Higno huono ECS hyvd Hya hyvé
0 % 2% 5% 5 % 47 % 32 % 8 %

KUVIO 5. Vuonna 2011-2014 aloittaneiden taloushallinnon tradenomien arvio koulutuksen anta-
miin ty6eldmévalmiuksiin (Irjala & Klasila 2017, viitattu 29.11.2019)

4.4 Toimialan tulevaisuus

Taloushallinnon palveluiden arvellaan olevan entista tarkeampia liikkeenjohdon tyokaluja tulevai-
suudessa. Toimialalla yritysten tarjoama palveluvalikoima on laajentunut rutiinitehtévien vahenty-
misen ansiosta ja kasitys taloushallintoalan palveluista on vahitellen muuttumassa pakollisesta la-
kisaateisesta kuluerasta yritystoiminnan tueksi ja kehitysmahdollisuudeksi. Toimiala on tasaisessa

kasvussa ja toimialalla toimivien yritysten tulos on parantunut ja sen ajatellaan parantuvan viela
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entisestaan. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2019, viitattu 8.12.2019.) Kuviosta 6 voidaan né&hda,

kuinka toimialalla toimivien yritysten nettotulos on parantunut vuosien varrella.

2013 4 F. il b] i M7

s 09101 Kirjanpito- ja tilinpaatospalve iy s 69202 Tilintarkastuspalvetu

KUVIO 6. Taloushallinnon toimialojen nettotulosprosentti mediaanina (Tilastokeskus 2019, viitattu
6.12.2019)

Digitalisaation pelataan poistavan taloushallinnon tyotehtavat kokonaan. On todennakaista, etta
esimerkiksi kirjanpidon rutiinityot pystytaan tulevaisuudessa suurimmalta osin automatisoimaan,
mutta esimerkiksi asiakaspalvelussa ja konsultointitydssa ei ihmista pystyta korvaamaan. (Aho
2019, 24.) Digitalisaatio ja uudet teknologiat ovat vahentaneet taloushallintoalan rutiinitdita, jolloin
tyontekijoilla on enemman aikaa vaativampiin asiantuntijatehtaviin. Esimerkiksi kirjanpitajalla taval-
lisesti tilidinteihin kaytetty aika korvautuu liikkkeenjohdon konsultoinnilla seka muulla asiakkaan neu-
vonnalla, joka tuottaa asiakkaalle huomattavasti enemman lisdarvoa, kuin tavallinen kirjanpidon
prosessi, jolloin asiakas myds maksaa enemman saamastaan palvelusta. Taloushallinnon proses-
sien uudenaikaistaminen on siis seka yrityksille etta tyontekijdille pitkélla ajanvélilld kannattava
muutos. (Aho 2019, 23-26.)

Kuviossa 7 kaydaan lapi toimialan vahvuudet, heikkoudet mahdollisuudet ja uhkakuvat SWOT-

analyysin mukaisesti. Taloushallinnon prosessien muuttaminen uudella teknologialla ei ole kaikkien
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toimialalla toimivien yrittajien saavutettavana. Yrittdjakannan vanhuudesta johtuva alan konserva-
tiivisuus on toimialan kehitysté hidastava tekija. Resurssien vahaisyys on myds todellinen toimialan
heikkous. Vaikka prosessien digitalisointi ja automatisointi on pidemmalla aikavalilla kannattavaa
tai jopa valttamatonta, on kyseinen muutos varsin kallista, eika esimerkiksi pienilla toimialan yritta-
jilla ole resursseja prosessien kehittdmismenoihin. Suuremmat yritykset, joilla taas on resursseja,
puolestaan ostavat néita yrityksia niiden asiakkaiden ja osaavan tyévoiman takia. Yrityskauppoja
tehddadn myds oman tunnettavuuden seka toiminnan tehostamisen merkeissa. (Ty6- ja elinkeino-
ministeri6 2019, viitattu 16.11.2019.)

Heikkoudet:

- Kehityksen hitaus, johtuen osittain siitd, etta vain
harvoilla alan toimijoilla on
riittavasti kehittamisresursseja

Toimialan vahvuudet:

» Vahva toimiala, jolla vahva ammatillinen
identiteetti

« Tarkead ja kasvava merkitys asiakkaiden toiminnalle

» Osaamiseen perustuva toiminta

» Yrittajyyden arvostus vankkaa

« Yritysten vakaa taloudellinen tilanne ja tulevaisuus
ndyttad hyvalle

- Varsinkin pienempien tilitoimistojen yrittajien
ikdrakenne

= Hyvin konservatiivinen toimiala

« Osaajapula

- Markkinointitaitojen puute

Mahdollisuudet: Uhat:
- Neuvontapalveluiden lisé@minen ja monipuolista- | = Todellisten osaajien puute

minen « Asiakkaan asenteet ja osaamisen puute: Taloushal-
» Asiakasryhmékohtainen erikoistuminen linto nahdéan pakkona, ei '

« Verkostoituminen liikkeenjohdon apuvalin
« Taloushallinnon ulkoistaminen tuo mahdollisuuk-

sia alan toimijoille
- Digitalisaation ja automaation vieminen eteenpdin

KUVIO 7. Taloushallinnon toimialan SWOT-analyysi (Ty6- ja elinkeinoministeri6 2019, viitattu
8.12.2019)
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5 TUTKIMUKSEN MENETELMAT JA TAVOITTEET

Opinnaytetyon tutkimuksessa tutkittiin Oulun ammattikorkeakoulun taloushallinnon suuntautumis-
vaihtoehdon valinneiden tyollistymista. Vuonna 2017 Anna Irjalan ja Vilja-Maaria Klasilan tekema
opinnaytetyd Oulun ammattikorkeakoulun taloushallinnon tradenomien tyollistymisesta otti kohde-
ryhmakseen vuonna 2011-2014 aloittaneet taloushallinnon suuntautumisvaihtoehdon valinneet tra-
denomit. Tasta syysta tahan tutkimuksen kohderyhmaksi valittiin vuosina 2014-2016 opiskelunsa
aloittaneet taloushallinnon tradenomit. Vuonna 2017 aloittaneet tradenomiopiskelijat olivat ensim-
maisia, jotka sovelsivat opinnoissaan uudistettua opintosuunnitelmaa. Heidan opintonsa poikkea-
vat aikaisemmista opinnoista ja heidan kasityksensa tutkinnon vaikutuksesta tydllistymiseen on
olennaisesti erilainen. Vuoden 2017 opintosuunnitelman mukaan etenevilla opiskelijoilla oli myds
tutkinnon suorittaminen ja osa ammattiopinnoista viela kesken. Taman takia vuonna 2017 aloitta-
neita tradenomiopiskelijoita ei otettu mukaan kyselyyn. Vuonna 2016 aloittaneilla opiskelijoilla olivat
suunnitelman mukaiset opinnot jo suurimmalta osin paattyneet, joten heilla oli jo todennakdisesti

parempi kasitys omasta sijoittautumisestaan tyoelamassa.

5.1 Tutkimusmenetelma

Kyselylomake on tavallisin kvantitatiivisessa eli maarallisessa tutkimusmenetelmassa kaytetty ai-
neistonkeraamistapa. Siita voidaan kayttaa myos nimitysta postikysely, joukkokysely, informoitu
kysely riippuen siita, etta miten kysely toteutetaan. (Vilkka 2015, 94.) My0s yleisesti kaytetty termi
on survey-tutkimus, joka viittaa standardoituun eli vakioimiseen. Vakioimisella tarkoitetaan, etta
jokaisella kyselyyn vastanneista on tutkimuksen asiasisalto taysin sama. (Hirsjarvi, Remes & Saja-
vaara 2005, 182.)

Sahkopostikyselyissa anonymiteetin suojaaminen voi olla vaikeaa sahkopostiosoitteiden tai IP-
osoitteen paljastumisen takia (Vilkka 2015, 94-95). Webropol-kyselya tehdessa oli tarkeaa huomi-
oida kaikki asiat, jotta kyselyyn vastanneiden anonymiteetti pystyttaisiin taata. Uskoimme myos,
etté kyselyn anonymiteetti nostaisi kohderyhman halukkuutta vastata kyselyyn ja vastaamaan re-

hellisesti avoimiin kysymyksiin.
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Survey-tutkimuksessa kyselyn vastaaja lukee itse ja vastaa kirjallisesti kysymyksiin. Tamankaltai-
nen aineistonkeruutapa sopii hyvin suurelle joukolle. Yleisin riski kyseisessa tutkimustavassa on
vastausprosentin ja@minen pieneksi. (Vilkka 2015, 94.) Vastausprosenttia pyrittiin nostamaan |a-
hettamélld uusi sahkdpostiviesti niille, jotka eivat olleet viela vastanneet kyselyyn. Ensimmainen
sahkopostiviesti lahetettiin helmikuun alussa ja muistutusviesti noin kaksi viikkoa tdman jalkeen.

Muistutusviestin lahettamisen jalkeen kyselyyn tuli vield kohtalaisesti lisaa vastauksia.

Tutkimuksessa kaytetyt mittarit ovat tutkimuksen lahtokohta, jonka oikeanlaisen valinnan varassa
tutkimuksen toteutuminen on. Mittarin validiteetti tarkoittaa hyvyytta mitata, mita sen on tarkoitus
mitata. Kyselytutkimuksessa on huolehdittava siita, etta kysymyksien tarkoitusperassa ei ole tulkin-
nanvaraa, vaan jokaiselle tutkimukseen vastaajalle kysymys merkitsee samaa asiaa. (Karjalainen
2018, 23.) Tama pyrittiin ottamaan huomioimaan tutkimuksessamme lahettamalla testiversio kyse-
lystd muutamalle kohderyhm@an kuuluvalle. Palautteen perusteella tutkimuskysymyksiin tehtiin

pienia muutoksia.

Mielipiteita kysyttaessa on puntaroitava, ettd minkalaisella vastausvaihtoehdoilla saadaan parhai-
ten tietoa. Yleensé vaihtoehdot ovat monivalintakysymyksissa 4-, 5- tai 7-portaiset asteikot, kym-
menportainen asteikko tai kouluarvoasana-asteikko 4-10. (Karjalainen 2018, 22.) Paadyimme 7-
portaiseen asteikkoon, koska vaihteluvali siina on sopivan kokoinen seka sita oli kaytetty aikaisem-
massakin tutkimuksessa. Keskiarvoja ja mediaaneja pystyy vastauksista laskemaan luotettavam-
min kuin pienemmalla asteikolla. Vastausvaihtoehtoja ei ole mydskaan liikaa. Myos aikaisemmassa
tutkimuksessa oli kaytetty samaa asteikkoa, jolloin vertailu ndiden kahden eri tutkimuksen valilla

on helpompaa ja luotettavampaa.

5.2 Tutkimustavoitteet

Tutkimuksen tavoitteena oli tutkia taloushallinnon tradenomien tyollistymista ja heidan mielipitei-
taan koulutuksesta. Tutkimustulosten pohjalta oli tarkoitus antaa Oulun ammattikorkeakoululle
(opinnaytetyon toimeksiantajalle) uutta tietoa opiskelijoiden mielipiteista koulutusta kohtaan ja kou-
lutussisallon yhtenevaisyydesta tyoelaman kanssa. Tuloksia voidaan hyodyntda muun muassa
koulutuksen kehittamisessa.
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5.3 Tutkimusongelma

Tutkimusongelmana oli tutkia Oulun ammattikorkeakoulun valmistumassa olevien ja valmistunei-
den taloushallinnon tradenomien tydllistymistilannetta. Tarkoituksena oli tutkia taloushallinnon
suuntautumisvaihtoehdon valinneiden tradenomien tilannetta tydeldamassa luomalla Webropol-
pohjainen kysely, jossa kohderyhména ovat 2014-2016 opiskelunsa aloittaneet tradenomit/tra-
denomiopiskelijat. Kyselyssa haluttin myds saada selville valmistuneiden mielipiteitd koulutuksen
laadusta ja kartoittaa mahdollisia kehittamiskohteita. Naista syntyvien tutkimustulosten perusteella
Oulun ammattikorkeakoulu voi kehittda omaa toimintaansa jatkossa. Kyselyssa kaytettiin paaasi-
assa kvantitatiivisia menetelmia, mutta jonkin verran myos kvalitatiivisia menetelmia avoimien ky-

symyksien avulla.

Opinnaytetyolla pyritadn vastaamaan seuraaviin tutkimusongelmiin:

—  Onko kohderyhmalla minkalaisia tavoitteita uran suhteen?
— Kuinka moni on tyollistynyt ja milloin oman alan toihin?

— Onko heilla tarkoitus kouluttautua pidemmalle?

Liséksi tutkimuksessa kysyttiin demografiset tiedot, nékemyksia toimialan digitalisoitumisesta ja
yleisesti toimialasta, koulutuksen hyvia ja huonoja puolia seka onko tyéllistynyt koulutusta vastaa-

vaan tyohon.

5.4 Tutkimusaineisto

Ensisijaisena tutkimusaineistona kaytettiin tehtya Webropol-kyselya. Kysely lahetettiin kohderyh-
malle sahkopostilla. Vastaanottajalista saatiin Oulun ammattikorkeakoulun opintotoimistosta. Tut-
kimusaineiston laatimista rajoitti hiukan vuonna 2017 tehty tutkimus samaisesta aiheesta. Aikai-
semman kyselyn tutkimusjoukko oli 2011-2014 opiskelunsa aloittaneet. Vuonna 2016 opiskelunsa
aloittaneet ovat viimeisia, jotka ovat seuranneet vanhaa opetussuunnitelmaa, joten tutkimusjou-
koksi muodostui 2014-2016 opiskelunsa aloittaneet. 2014 opiskelunsa aloittaneet otettiin uudes-
taan mukaan kyselyyn, jotta kyselyyn vastaavien maéré olisi mahdollisimman suuri, jolloin kyselyn
tulokset olisivat luotettavampia. Kyselya laatiessa kiinnitettiinkin huomiota kyselysta saadun infor-

maation samankaltaisuuteen, jotta tutkimustulosten vertailu olisi mahdollisimman helppoa. Kyselyn
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perustiedoissa sovellettiin ns. suljettuja kysymyksia, jossa vastaajalla on rajallinen maéara vastaus-
vaihtoehtoja. Suurimmaksi osaksi kyselyssa kuitenkin kaytettiin aikaisemman tutkimuksen tapaan
7-portaista Likertin asteikkoa. Kysely sisalsi myds muutaman avoimen kysymyksen, koska osa
kysymyksista vaativat yksityiskohtaisemman vastauksen. Naissa kysymyksisséa tiedusteltiin jatko-

kouluttautumisesta, koulutuksen hyvista puolista seké sen kehittdmiskohteista.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Saadun sahkopostilistan mukaan tutkimusjoukkoon kuuluvia henkil6ita oli 240 henkiloa, joille jokai-
selle lahetettiin kyselylinkki sahkopostiin. Kysely lahetettiin 127:lle valmistuneelle, joista 71 vastasi.
Valmistuneiden vastausprosentiksi muodostui ndin ollen noin 56 %. Naiden osalta vastauksia voi-
daan pitaa luotettavina. Kysely lahetettiin 114 koulusahkopostiin, joista saatiin vastaus vain 12 hen-
kilolta. Kyselyn koko vastausprosentiksi muodostui siis 34,6 %. Kysely 0ytyy kokonaisuudessaan
taman tyon liitteena (katso sivulta 64).

6.1 Yleiskatsaus tutkimuksen tuloksista

Kyselyn alkuvaiheessa kysyttiin kohderyhmalta demograafiset tiedot: ika, sukupuoli, opiskelujen
aloitusvuosi, valmistumisvuosi vai onko vield opiskelija. 74 % vastaajista oli naisia ja 26% miehia.
Kyselyyn vastanneista valmistuneita oli 85 % ja opiskelijoita 15 % (Kuvio 8). Vastausten jakauma
oli odotuksien mukainen, silld kyselyn viimeisimman vuosiluokan (vuonna 2016 opiskelunsa aloit-

taneet) tavoiteaikataulu valmistumiselle oli vuoden 2019 joulukuu.
Muutama vuosi aikaisemmin tehdyssé tutkimuksessa vastaava jakauma oli paljon tasaisempi. Val-

mistuneita taloushallinnon tradenomeja oli 59 % ja opiskelijoita 41% kyselyyn vastanneista (lrjala
& Klasila 2017, viitattu 13.3.2020).
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Oletko valmistunut taloushallinnon
tradenomiksi?

mKyla mEi

KUVIO 8. Kyselyyn vastanneiden valmistumisaste (n=83)

Yli puolet vastanneista (58 %) olivat alle 30-vuotiaita. Muuten ikjakauma oli tasaista painottuen
kolmenkymmen vuoden alapuolelle. Koko kyselyn lkajakauman mediaani oli 26 vuotta ja keskiarvo
29,7 vuotta. Nuorin kyselyyn vastannut oli 22-vuotias ja vanhin 54-vuotias.
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KUVIO 9. Kyselyyn vastanneiden iké pylvédsdiagrammina (n=83)
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Kyselyyn vastanneista saatiin tavoitettua todella tasaisesti jokaiselta aloittamisvuodelta (Kuvio 10).
2014 opiskelunsa aloittaneita oli 23, vuonna 2015 35 ja vuonna 2016 aloittaneita 25 kappaletta.
Kaksi kyselyyn vastanneista henkildista ilmoittivat opintojen aloitusvuodekseen vuodet 2013 ja
2017. Voi olla, etta kyseissa tapauksissa on sattunut nappailyvirhe. Tutkimuksemme kohteena on
vuosina 2014-2016 aloittaneet taloushallinnon tradenomit, joten emme sisallyttaneet kyseessa ole-
vien henkildiden vastauksia tutkimustuloksiimme. Nain ollen lopulliseksi vastaajamaaraksi kertyi 83

kappaletta.

Opintojen aloitusvuosi

m 2014 m2015 m2016

KUVIO 10. Kyselyyn vastanneiden opintojen aloitusvuosi (n=83)

Kuviosta 11 nakyy vastaajien valmistumisvuodet tai arvioidut valmistumisvuodet. Valmistumisvuo-
det vaihtelivat vuosien 2016 ja 2020 valillé painottuen vuosiin 2018 ja 2019. Kaikkien ei-valmistu-
neiden arvioitu valmistumisvuosi oli 2020, jotka koostuvat paaasiassa vuonna 2016 aloittaneista

opiskelijoista, joiden tavoiteaikataulu valmistumiselle oli vuoden 2019 joulukuussa.
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Valmistumis-/arvioitu valmistumisvuosi

m2016 m2017 wm2018 w2019 m 2020

KUVIO 11. Kyselyyn vastanneiden opintojen valmistumisvuosi (n=83)

6.2 Tyollistymistilanne

Kyselyyn vastanneista 92 % oli tydelamassa. Valmistuneiden ja viela opiskelevien valilla ei ollut
merkittdvaa eroa tyollistymisen osalta. Valmistuneista tydelamassa oli 92,3 % ja vield opiskelevilla
vastaava lukema oli 91,7 % (Kuvio 12). Valmistuneiden osalta tydllisyystilanne on lahes identtinen
aikaisemman tutkimuksen kanssa (93 %). Opiskelijoista tydelaméssa oli Irjalan ja Klasilan tutki-

muksessa vain 72 %.
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Tydeldamaan sijoittuminen
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KUVIO 12. Kyselyyn vastaamisen aikana tyosuhteessa olevat ja ty6ttémét (n=83)
Tyollistyminen koulutusta vastaaviin tydtehtaviin tapahtui suurimmalla osalla jo opintojen aikana.

Kyselysta kavi ilmi, ettd 73 % vastanneista oli tydllistynyt jo opintojen aikana. 83 % ei-valmistuneista

vastanneista oli tydllistynyt jo opintojen aikana. Valmistuneilla sama lukema oli 72 %.

Milloin tyollistyit koulutustasi vastaaviin

tyotehtaviin?
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valmistumisen valmistumisen valmistumisen tyollistynyt
jakeen jalkeen jalkkeen koulutustani
vastaaviin
tehtaviin

KUVIO 13. Tyollistymisajankohta koulutusta vastaaviin ty6tehtéviin (n=83)

Kuviosta 14 nakyy, kuinka paljon vastaajilla oli tydkokemusta koulutusta vastaavista tyotehtavista.

Kahdeksalla prosentilla vastaajista oli tydkokemusta 0-3 kuukautta, viidella prosentilla vastaajista
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3-6 kuukautta ja viidellatoista prosenttia vastaajista 6-12 kuukautta. Muuten tydkokemus jakautui
tasaisesti niin, ettd jokaiseen muuhun vastausvaihtoehtoihin oli vastannut noin neljannes (1-2

vuotta, 2-3 vuotta, yli 3 vuotta).

Paljonko sinulla on tyokokemusta
koulutustasi vastaavasta tyosta?

30 %

25 %
20 %
; l I

3-6 kk kk 1-2 vuotta 2-3vuotta yli3vuotta

KUVIO 14. Ty6kokemuksen mééré koulutusta vastaavista ty6tehtévistd (n=83)

6.3 Tyotehtavat

Tydtehtavista kysyttiin, etta mita tyotehtavia vastaajalle kuuluu tai on kuulunut. Vaihtoehtoja pystyi
valitsemaan useamman. Yleisimpia tyonimikkeita olivat kirjanpitaja, palkanlaskija, kirjanpidon as-
sistentti, laskuttaja, sihteeri ja osto- ja myyntireskontranhoitaja. Tyypillisimpia tyotehtavia olivat kir-
janpito, palkanlaskenta, reskontranhoito ja laskutus. Kirjanpidon tehtavia oli tehnyt yli puolet vas-
tanneista, reskontranhoitoon liittyvia tehtavia oli tehnyt lahes puolet ja laskutuksen mainitsi noin
kolmannes. Verotukseen liittyvia t6ita oli tehnyt noin neljannes ja johdon laskentatoimeen liittyvia
tyotehtévid 16 %. Tilintarkastuksen parissa tydskenteli tai oli tydskennellyt vain 4 ihmista.
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Mita tyotehtavia sinulle kuuluu tai on kuulunut?
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KUVIO 15. Kyselyyn vastanneille kuuluneet tydtehtévét kyselyyn vastaamisen aikana (n=83)

Muita kuin taloushallinnon toita tekevien tyotehtavissa mainittiin muun muassa asiakaspalvelu, rek-
lamaatioiden kasittely, tuotannonsuunnittelu, myynti, sekalaiset toimistoty6t ja hankintatoimen teh-
tavat. Osa muihin kuin taloushallinnon toihin mainitut tyotehtavat sivusivat kuitenkin ainakin osittain

taloushallinnon tehtavia.

Muissa taloushallinnon tyétehtavissa mainittiin yleisimmin iséanndinti, taloushallinnon ohjelmistojen
kéayttoonottotyot, projektien koordinointi, perinta- ja lainanhallintatehtavét seka finanssi- ja vakuu-

tusalalla toimiminen.

6.4 Koulutus

Kyselyn lopussa mita kohderyhma ajatteli koulutuksen laadusta, sen hyvista puolista, kehittamis-
kohteista ja sen vastaavuudesta tydelamaan, joihin pystyi vastamaan omin sanoin. Koulutuksen
hyvissa puolissa toistuivat monipuolisuus, kaytannonlaheisyys ja yhteistyd tydeldman kanssa, joka
mahdollisti verkostoitumisen alan yrityksiin. Varsinkin taloushallinnon ammattiopinnot saivat kehuja
selkeasta opintorakenteesta ja monipuolisista kursseista, joita pystyi valitsemaan vapaasti omien
kiinnostuksenkohteiden mukaan. Myos jokaisen kurssisisallon perusteita kaytiin tarpeeksi lapi, jol-
loin vaativimpien kurssien kdyminen my6hemmassa vaiheessa oli helpompaa, kun perusteet oli
hallussa. Koulutuksen monipuolisuuden takia se on antanut myos laajat perusteet ja valmiudet alan

erilaisiin tyotehtaviin ja yleisesti toimistotydhon. Muiden kuin taloushallinnon kurssien esimerkiksi
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tiedonhaun ja viestinnan kurssien hyddyllisyys oli joillekin konkretisoitunut vasta asiantuntijatydssa
tydeldamassa, vaikka opiskelujen aikana ne olivat saattaneet tuntua turhilta. Varsinkin taloushallin-
non opettajia kehuttiin ammattimaisiksi ja motivoituneiksi. Monimuoto-opiskelijoiden keskuudessa
arvostettiin opintojen joustavuutta, jotka pystyttiin sovitamaan esimerkiksi tyéelaméan ja muiden

elamankiireiden ehdolla.

Opiskelun kehittamiskohteista kysyttaessa moni oli toivonut lahiopetustuntien lisaamista samalle
tasolle kuin ennen. Lahiopetustuntien vahentymisen myota kursseilla ryhmatoiden maara oli lisaan-
tynyt ja osa vastanneista ei nahnyt niita kovin hyodyllisind. Vastaajien mukaan kurssien laatu vaih-
teli likaa sen mukaan, etta kuka kurssia piti. Myos kurssisisallon kehittamisesta tuli useita ehdo-
tuksia. Kurssivaihtoehtoja toivottiin laajennettavan niin, ettd ensimmaisena vuonna ei tarvitsi kayda
niin paljoa muiden suuntautumisvaihtoehtojen kursseja, vaan voisi jo silloin keskittya taloushallin-
non aihealueisiin, joista olisi enemman hyotya tydelamassa. Osaa kursseista pidettin myos liian
teoriapainotteisina, joiden sisaltoon toivottiin muutosta aktiivisempaan opiskelumalliin luentojen ai-
kana. Lisaksi palkanlaskennasta kiinnostuneiden mukaan kurssit keskittyivat likaa kirjanpitoon ja
palkanlaskennan kurssien maaraa voisi lisata ainakin vapaasti valittavissa kursseissa. Digitalisaa-
tioon liittyvia kursseja olisi saanut myds olla enemman, joissa kaytettaisiin moderneja kirjanpito-
ohjelmia ja toiminnanohjausjarjestelmia. Lisaksi toivottiin lisaa yhteistdita alan yrityksien kanssa

esimerkiksi harjoittelujaksojen lisdamisella.

6.4.1 Jatkokoulutus

Kysymyksessa viisi kysyttiin kyselyyn osallistujan jatkokouluttautumissuunnitelmia. Valmistuneiden
keskuudessa jatkokouluttautumissuunnitelmat olivat yleisempié kuin opiskelijoiden keskuudessa.
Jatkokouluttautumista oli valmistuneista harkinnut 49%. Opiskelijoista vain 33 % (4 henkild@) oli
harkinnut jatkokouluttautumista (Kuvio 16). Jatkokouluttautumista harkinneista olivat kiinnostuneita
eniten ylemmasta korkeakoulututkinnosta, erityisesti kauppatieteiden maisterin opinnot ja ylempi
ammattikorkeakoulututkinto olivat monen suunnitelmissa ja osa vastaajista olikin jo aloittanut ky-
seiset opinnot. Muut yleisimmat jatkokouluttautumissuunnitelmat liittyivat henkildstohallintoon ja
KLT-tutkintoon, joka on taloushallintoalan asiantuntijatutkinto.
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Oletko jatkokouluttautunut tai aiotko
jatkokouluttautua?
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KUVIO 16. Kyselyyn vastanneiden jatkokouluttautumissuunnitelmat (n=83)

Kuviosta 17 ndemme, kuinka moni kyselyyn vastanneista oli harkinnut alan vaihtoa. Noin 30 % oli
harkinnut alanvaihtoa, mutta hajonta opiskelevien ja valmistuneiden kesken oli todella suuri. Opis-
kelevien keskuudessa tama oli paljon yleisempaa (58 % henkil6a), kun taas valmistuneiden kes-
kuudessa alanvaihtoa oli harkinnut vain 24 %. Kohderyhmén viimeisen vuosiryhmén tavoiteaika-
taulu valmistumiselle oli jo mennyt pari kuukautta ennen kyselyn lahettamisesta. Naiden vastausten
perusteella voidaan paéatella, etté viela opiskelevien motivaatio alalla tydskentelyyn on selvasti ma-

talampi, jolloin opiskelut ovat luonnollisesti viivastyneet.
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Oletko harkinnut alan vaihtoa?
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KUVIO 17. Kyselyyn vastanneiden ajatukset alan vaihdosta (n=83)
6.4.2 Koulutuksen riittavyys ja kehittdminen

Kyselyssa vastaajilla tuli arvioida taulukon 1 vaittamat asteikolla 1-7, josta 1-3 tarkoittivat vastaajan
olevan taysin tai jossain méaarin eri mieltd, 4 en osaa sanoa ja 5-7 tarkoittivat vastaajan olevan
taysin tai jossain maarin samaa mielta. Vaittamia oli ynteensa nelja kappaletta, joista kolme vaitta-
méaéa koski Oulun ammattikorkeakoulusta saatua koulutusta ja yksi koski yleista vaittamaa, jossa

mainitaan alan tyéllisyystilanteen muuttuvan digitalisaation myéta.

Ensimmaisena vaittdmana kasiteltin Oulun ammattikorkeakoulun koulutuksen vastaavuutta tyo-
elaman vaatimuksiin. Kyselyyn vastaajista 85,9 % pitivat Oulun ammattikorkeakoulusta saatua
koulutusta sellaisena, etta se vastaa tydeldman vaatimuksia vahintaan jossain maarin. Noin 7,1%
vastaajista oli vaittamaan vahintaan jossain maarin eri mielta ja saman verran ei osannut kertoa

mielipidettaan. Keskiarvoksi ensimmaiseen vaittamaan tuli 5,25.

Toisena vaittdmana kaytiin 1&pi koulutuksien antamia valmiuksia yrittajana toimimiseen. Suurim-
malla osalla vastaajilla ei ollut tietoa, antaako koulutus valmiuksia yrittajana toimimiseen. Noin 31,8
% vastaajista arvioi vaittdman arvolla 4 eli he eivat osanneet sanoa, antaako koulutus valmiuksia
yrittdjana toimimiseen. Suunnilleen saman verran vastaajista oli jokseenkin samaa mieltd véitta-

man kanssa. Keskiarvoksi toiseen vaittamaan tuli 4,51.
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Kolmannen vaittdman aiheena oli ammattiopintojen laajuus eli kuinka paljon opiskelijalla oli valin-
nanvaraa opintoja valitessaan. Suurin osa vastaajista vastasi vaittamaan myontyvasti. 25,9 % vas-
taajista vastasi vaittamaan arvolla 5 ja 28,2 % arvolla 6. Loput vastauksista levisi tasaisesti muille

arvoille. Keskiarvo talle vaittamalle oli 4,76.

Neljas ja viimeinen vaittama koski yleista vaittamaa, etta alan tyot tulisivat hupenemaan digitalisaa-
tion myota. Kuten taulukosta 1 voi huomata, vastaajat olivat laajasti joko eri mielta tai samaa mielta.
Noin 20 % vastaajista ei osannut sanoa digitalisaation vaikutusta tyollistymiseen. Keskiarvo neljan-

nelle vaittamalle oli 3,67.

Arvioi seuraavat vaittamat asteikolla 1-7 (1-3=eri mielta, 4=en osaa sanoa, 5-7=sa-
maa mieltd)

OAMK:sta saatu koulutus
vastaa tyoelaman vaati-
muksia 0,0 % 12%| 59%| 7,1%| 43,5%| 353% 7,1%
OAMK:sta saatu koulutus
antaa valmiudet yritta-
jyyteen 2,4% 35%| 129%| 31,8%| 31,8%| 10,6% 7,1%
Ammattiopinnoissa oli
riittavasti valinnanvaraa 2,4 % 7,1%| 10,6 % | 15,3 % 259% | 28,2%| 10,6 %
Alan tyot tulevat vahen-
tymaan digitalisaation
myota 11,8%| 153%| 188%| 20,0%| 17,7%| 11,8% 4,7 %
TAULUKKO 1. Arvioi seuraavat véittdmét asteikolla 1-7 (1-3=eri mieltd, 4=en osaa sanoa, 5-7=sa-

maa mielté)

Kuten kappaleessa 6.4 on mainittu, tutkimuksessa oli kysytty myos koulutuksen hyvia puolia seka
kehittamiskohteita avoimena kysymyksena. Kaikista eniten koulutuksen hyvaksi puoleksi mainittiin
kaikista eniten koulutuksen tyoelamalahtoisyys ja kaytannonlaheisyys. Koulutuksen monipuolisuus
oli mainittu useaan otteeseen hyvana puolena. Koulutuksen siséaltava harjoittelujakso oli auttanut
kyselyyn vastaajia padseméaan tydelamaan. Opintojen joustavuus etenkin monimuoto-opintoja suo-

rittavilla oli noussut esille hyvana asiana.

Vastauksissa ilmeni muutama mielipiteité jakava asia. Hyvana esimerkkina tasta nousee opintojen

monipuolisuus ja opetuksen laatu. Osa naki opetuksen todella laadukkaaksi, mutta muutama oli eri
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mielta. Tyypillisesti valmistuneet nakivat koulutuksen laadukkaampana kuin opiskelijat. Taulukosta
2 nahdaan, mitk& asiat vaikuttivat eniten tydllistymiseen negatiivisesti kaikkien vastaajien kesken.
Kun kyseisen taulukon vastauksia vertailtiin valmistuneiden ja opiskelijoiden valilla, vastaajilla, joilla
tutkinto oli vield kesken, vastasi koulutuksen laadun vaikuttavan tydllistymiseen negatiivisesti hiu-
kan enemman, kuin valmistuneet vastaajat. Opiskelijoilla koulutuksen heikkoon laatuun arvioitiin
vaikutukseksi eniten 2 ja 4, joissa molemmissa oli 38,46% vastauksista. Valmistuneilla eniten vas-
tattiin 2 ja 1. Suurin osa kyselyyn vastaajista kuitenkin naki opetuksen laadukkaana. Kyselyyn vas-
taajat nakivat koulutuksen heikon laadun kaikista vahiten negatiivisesti vaikuttavana tekijana ja yk-
sikaan kyselyyn vastaajista ei nahnyt koulutuksen laatua eniten tyollistymista hankaloittavana teki-

jana.

Tyokokemuksen puute oli kaikkien kyselyyn vastaajien mielesta tyollistymista eniten hankaloittava
tekijana. Valmistuneista noin 47 % ja opiskelijoista 54 % oli sitd meilta, etta tyokokemuksen puute
oli kaikista tyollistymista hankaloittavin tekija. Verkostoitumisen puute oli mainittu toiseksi hanka-
loittavana tekijana. Sen jalkeen tulee heikko tydmarkkinatilanne. Tutkinnon heikko tunnettavuus

koulutuksen heikon laadun lisaksi olivat vahiten tydllistymiseen negatiivisesti vaikuttavia tekijoita.

Arvioi, mitka asiat vaikuttivat eniten tyéllistymiseen negatiivisesti (1=vaikuttanut vahiten, 5= vai-
kuttanut eniten)

1 2 3 4 5
Tyokokemuksen puute 8,2 % 4,7 % 141% [248% |482%
Koulutuksen heikko laatu 282% |447% |141% [129% |[0%
Heikko tyomarkkinatilanne 9,4 % M8% [294% |341% [153%
Verkostoitumisen puute 106% |165% |212% [212% |30,6%
Tutkinnon heikko tunnettavuus 435% |224% |212% |71% 5,9 %

TAULUKKO 2. Tyéllistymiseen negatiivisesti vaikuttavat tekijat (n=83)

Osasta vastaajista tuntui, etta koulutuksessa kaytiin paljon aiheita pintaraapaisuna ja toivottiin sy-
ventavampaa opetusta aiheisiin. Lahiopetuksen vahentyminen oli nakynyt kyselyn vastauksissa ja
tama mainittiin useaan otteeseen opintojen kehittamiskohteena. Lahiopetuksen puute oli yksi suu-
rimmista kehittamiskohteista tutkimuksessa.

Vaikka opintojen kaytannonlaheisyys nahtiin yhtena koulutuksen parhaimpana asiana, kehittamis-
kohteissa oli paljon mainintoja siita, kuinka haluttaisiin lisata kaytannon opetusta. Yhteistyotehtavat
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yritysten kanssa ja harjoittelujen lisadaminen on asioita, joita kyselyyn vastaajat haluaisivat enem-
man koulutukseensa. Kyselyyn vastaajien mielesta oli myds kursseja, jotka eivat tuoneet koulutuk-
seen lisdarvoa. Naita kursseja ei erikseen mainittu. Joka tapauksessa kaytannonlaheisyys on asia,

mista koulutuksessa on pidetty ja tta halutaan korostaa opinnoissa entuudestaan.
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7 JOHTOPAATOKSET

Irjalan ja Klasilan (2017) tutkimusjoukko koostui 276:sta valmistuneesta ja opiskelijasta. Kyselyn
vastausprosentiksi tuli 46 % eli vastauksia oli 128, hieman enemman siis kuin taman kyselyn vas-
tausprosentti (34,6 %). Tutkimuksemme todellinen vastausprosentti oli kuitenkin kaytannossa suu-
rempi, koska saadussa opiskelijoiden sahkopostilistassa oli mukana myos henkil6ita, jotka olivat
keskeyttaneet opiskelunsa, eivatka taten ole koulusahkopostiaan lukeneet. Lukemaan voi sisaltya
my0s jo valmistuneita, jotka eivat ole antaneet henkilokohtaista sahkdpostiaan koulun kayttoon
eivatka lue enaa koulusahkopostia. Vastausprosentti opiskelijoiden keskuudessa on siis todellisuu-
dessa suurempi (kuin 10,4 %), mutta maarallisesti kuitenkin niin pieni, etta opiskelijoiden vastauk-
sista ei ole jarkevaa tehda yleistavia johtopaatoksia. Tasta syysta vertailua jouduttiin tekemaan

padasiassa siten, etta vertailulukuna oli kaikki vastanneet, eika valmistuneita ja opiskelijoita eritelty.

Taman tutkimuksen tulokset olivat suurimmalta osin samankaltaisia vuonna 2017 tehtyyn tutkimuk-
seen vertailtuna. Tdman takia kaikkia tutkimustuloksia ei ole vertailtu aikaisemman tutkimuksen
valilla. Ainoastaan merkittavissa muutoksissa ja olennaisimmissa asioissa on nahty tarpeelliseksi

vertailla tutkimustuloksia keskenaan.

7.1 Sukupuolijakauma

Kyselyyn vastanneista 21 oli miehia ja naisia 62 kappaletta. Sukupuolijakauma (25 %/75 %) oli
odotettua, koska taloushallintoala on yleisesti hyvin naisvaltainen ala. Sukupuolijakauma noudat-
telee Tradenomiliton vuonna 2018 tekemaa jasentutkimusta, jossa 31 % jasenista oli miehia ja 68
% naisia (Tradenomi 2019b, viitattu 13.3.2020). Kyselyyn vastanneista moni tyoskenteli nimen-
omaan kirjanpidossa ja palkanlaskennassa, joita varsinkin pidetaan naisvaltaisina tyotehtavina. Li-
saksi taloushallinnon tradenomeissa sukupuolijakauma on suurempi kuin muun suuntautumisvaih-
toehdon valinneista tradenomeista (markkinointi, oikeus, esimiesty0). Vuoden 2017 tutkimuksen
sukupuolijakauma oli samankaltainen: vastaajista 80 % oli naisia, 19 % miehia ja yksi vastaajista

ei halunnut maaritella sukupuoltaan.

42



7.2 Tyollistyminen

Tutkimuksesta paljastui, ettd Oulun ammattikorkeakoulun taloushallinnon tradenomit ja tra-
denomiopiskelijat tydllistyivat hyvin. Noin 92 % kaikista kyselyyn vastanneista oli kyselyyn vastaa-
misen aikana tyeldmassa. Koulutusta vastaaviin tyétehtaviin tyollistyneita oli 92 % vastanneista.
Tradenomiliiton TRAL ry:n jasentutkimuksen mukaan 91 % liittoon kuuluvista tradenomista on va-
kituisessa tyosuhteessa, eli kohderyhman tydllistymistilanne on suurin piirtein linjassa kaikkien tra-
denomien tyollistymistilanteen kanssa (Tradenomi 2019b, viitattu 13.3.2020). Yht&d monta vastaa-
jaa, jotka ilmoaittivat olleensa toissa, on myos tyollistynyt oman alan tehtaviin. Tama ei kuitenkaan
tarkoita, etta kaikki talla hetkella toissa olevista on koulutustaan vastaavissa tyotehtavissa. Kyse-
lyyn vastaamisen aikana tyosuhteessa olevia vastaajia oli yhteensa 76 kappaletta. Heista 73 kap-
paletta oli my0s vastannut tydllistyneensa koulutusta vastaaviin tyotehtaviin. Toisin sanoen kaikista
kyselyyn osallistuneista tyoelamassa olevista 96 % on vahintaan joskus ollut koulutusta vastaa-
vissa tehtavissa. Vuonna 2017 tehdyssa kyselyssa vastaava lukema oli 90%.

Kyselyyn vastanneilla valmistuneilla ja viela opiskelevilla taloushallinnon tradenomeilla oli tydllisty-
misen suhde lahes identtinen eli molemmilla ryhmilla tyéllistymisprosentti oli 92. Kohderyhman
henkil6illa, joilla opinnot ovat vield kesken, on todennékoisesti enaa vain muutama kurssi tai opin-
naytety0 tekematta. Tama ei siis merkittavasti vaikuta kykyyn olla tydelaméassa, joka osaltaan se-
littda korkean tydllistymisen. Tehty kysely ei ottanut huomioon mahdollisen tyosuhteen luonnetta.
On kuitenkin luontevaa ajatella, etta iso osa opiskelijoista on osa-aikaisessa tydsuhteessa, joka

mahdollistaa tutkinnon suorittamisen tydnteon ohessa.

Taulukosta 3 ndemme, etta koulutusta vastaaviin tyétehtaviin tyéllistyminen on aikaistunut eli yha
suurempi osa opiskelijoista tyollistyy koulutusta vastaaviin tyétehtaviin jo opintojen aikana. Vuonna
2017 tehdyn kyselyn mukaan 66 % kyselyyn vastanneista oli tyllistynyt koulutusta vastaaviin tyo-
tehtaviin opintojen aikana, kun tahan tutkimukseen sisaltyvan kyselyn lukema oli 73 %. Vastauksia
vertaillessa tulee ottaa huomioon vuoden 2020 matalampi vastaajamaara seka se, etta vuonna
2017 tehtyyn kyselyyn vastasi huomattavasti enemman opiskelijoita, kuin vuonna 2020. Lisaksi
kyselymme opiskelijat ovat [ahempana valmistumista, jolloin tydsuhde taloushallinnon alalta on to-
dennakoisempaa.
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Milloin tyollistyit koulutustasi vastaaviin tyotehtaviin? 2017 2020 | Muutos
opintojen aikana 66 % 73 % | +7%
0-3kk valmistumisen jalkeen 9% 8% |-1%
3-6kk valmistumisen jalkeen 2% 2% |0%
6-12kk valmistumisen jalkeen 4% 1%|-3%

en ole tyollistynyt koulutustani vastaaviin tehtaviin 18 % 14 % | -4%

TAULUKKO 3. Koulutusta vastaaviin ty6tehtaviin tyéllistymisen ajankohta (2017 n=128, 2020
n=83)

Tyéllistyminen on tapahtunut isolta osin paikallisesti. Kyselyyn vastanneista 71 kappaletta ilmoitti
tyollistyneensa Pohjois-Pohjanmaan alueella. Toiseksi tuli Uusimaa, joka mainittiin 5 kertaa. Myos
Kainuu, Lappi, Pirkanmaa, Pohjanmaa ja Pohjois-Savo mainittiin tutkimuksessa. Yksikaan kyse-
lyyn vastanneista ei ole tyollistynyt ulkomaille. Yleisesti suurin osa taloushallinnon tdista sijoittuu
paakaupunkiseudulle tai ns. kasvukolmion (Helsinki-Tampere-Turku) sisalle, joten oli yllattavaa,
etta tyollistyneita kyseisille alueille ei ole sen enempaa. Toisin sanoen taloushallinnon t6ita on hyvin
tarjolla paikallisella tasolla. Pohjois-Pohjanmaalla taloushallinnon toimialan tyollisyysaste oli vuo-
den 2020 tammikuun lopussa 89,2 %, jolloin tdman tutkimuksen valmistuneiden tyollisyysaste oli
3,1 prosenttiyksikkoa suurempi (Tyo- ja elinkeinoministerio 2020, viitattu 7.3.2020).

7.3 Tyotehtavat

Koska Oulun ammattikorkeakoululla on tarkoitus kehittaa paikallista tydelamaa, koulutus on suun-
niteltava vastaamaan paikallisia tydmarkkinoita. Tutkimustuloksissa tyotehtavien jakautuminen
noudatteli vuoden 2017 tuloksia. Yleisimmin luetellut tyétehtavét siis vastasivat odotuksia ja ovat
taloushallintoalan todella tyypillisia tyotehtévia: palkanlaskenta, kirjanpito, laskutus, verotus, toimis-
tosihteerin tehtavéat ja osto- ja myyntireskontran hoito. Yli puolet vastaajista olivat tydskennelleet

kirjanpidossa ja yli kolmannes tehnyt reskontrahoitajan tehtavia.

Véhiten vastauksia taloushallinnon tyétehtéviin tuli johdon laskentatoimen ja tilintarkastuksen
osalta. Syy télle on todennékdisesti siina, etté johdon laskentatoimen ja tilintarkastuksen parissa
tyoskentelevilta vaaditaan lahtokohtaisesti enemman tyokokemusta alalta ja mahdollisesti myos

ylempaa korkeakoulututkintoa, tyypillisesti kauppatieteiden maisterin tutkintoa.
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Lis&ksi kysymyksessa annettiin vaihtoehdoiksi “muut kuin taloushallinnon ty6t” ja “muut taloushal-
linnon ty6t”. Vastauksista huomasi, etta osa vastaajista késitti taloushallinnon tyét eri tavalla kuin
kyselyn tekijat. Muihin kuin taloushallinnon téihin oli lueteltu muun muassa uusien asiakkuuksien
kirjanpidon kayttdonottoon liittyvat tehtavat, laskutus seka sekalaiset toimistotydt, jotka todenna-

koisesti sisaltyvat padasiassa taloushallinnon alle.

Vuoden 2017 vastauksiin (Liite 3) verrattuna jakauma oli samankaltainen. Silloinkin yleisimmat tyo-
tehtavat jarjestyksessaan olivat kirjanpito, reskontranhoito, laskutus ja palkanlaskenta. Taulukosta
4 nakee, etta ainoat merkittavat erot tulivat siita, etta vuoden 2017 kyselyssa vastanneet olleet
olivat ehtineet olla useammissa tyotehtavissa. Palkanlaskennan, reskontranhoidon ja laskutuksen
tyotehtavissa oli merkittavasti enemman vastauksia kuin vuoden 2020 kyselyssa. Vastauserot joh-
tunevat siita, etta vuoden 2017 kyselyn vanhin vuosiluokka 2011 on kerennyt olla pidempaan tyo-
elamassa (6 vuotta eroa opiskelujen aloittamisen ja kyselyn valilla), kuin taman kyselyn vanhin
vuosiluokka (4 vuotta eroa opiskelujen aloittamisen ja kyselyn valilla).

Mita tyotehtavia sinulle kuuluu tai on kuulunut? 2017 2020 | Muutos

Kirjanpito 58 % 57 % -1%
Palkanlaskenta 37% 24 % -13%
Reskontranhoito 57 % 43 % -14%
Laskutus 57 % 35% -22 %
Tilintarkastus 3% 5% 2%
Verotus 25% 23 % 2%
Johdon laskentatoimi 12 % 16 % 4%
Muu taloushallinnon ty6 26% 16 % -10%
Muu kuin taloushallinnon tyo 20 % 17% 3%

TAULUKKO 4. Kyselyihin vastanneiden tydtehtévét vuosina 2017 ja 2020 (2017 n=128, 2020 n=83)

7.4  Tyytyvaisyys koulutukseen

Kyselyyn vastanneilla suurimmalla osalla oli positiivinen mielipide koulutuksesta. Kyselyn avoimista
vastauksista huomattiin, ettd moni tutkinnon suorittanut ja tutkintoa suorittava arvosti tutkinnon ja
kurssien kaytannonlaheisyytta. Ammattiharjoittelu oli monen mielesta todella hyva keino jatkuvan
tyosuhteen luomiseen. Noin 73 % vastaajista olikin tyollistynyt oman alan tehtaviin jo opintojen

aikana. Yleisesti koulutusta pidettiin laadukkaana ja monipuolisena. Toisaalta osasta vastaajista
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tuntui, ettd koulutuksessa oli parannettavaa etenkin opintojen laajuudessa seka siina, kuinka sy-
vallisesti kurssiaiheet kdydaan lapi. Osasta tuntui, etta kurssien aiheet kaytiin liian yksipuolisesti,
mutta sitten taas osa vastaajista naki, etta kurssit olivat liian teoriapainotteisia, mutta nain ajatteli
vain murto-osa. Suurimmalta osin kurssit nahtiin kaytannénlaheisina. Koulutus on onnistunut tydl-
listamaan tutkinnon suorittaneita ja suorittavia paikallisesti. Kyselyn mukaan 86% kaikista ty6teh-

tavista oli kohdistunut Pohjois-Pohjanmaan alueelle.

Kursseissa saisi vastaajien mielestd olla enemman valinnanvaraa seka lahiopetusta saisi olla
enemman. Oulun ammattikorkeakoulun budjettia on viime vuosina karsittu ja tama heijastuu I&-
hiopetuksen maarassa ja opintojen laajuudessa. Oulun ammattikorkeakouluun kohdistuvat saas-
totoimet olivat tuttu asia kyselyyn vastaajien keskuudessa ja osa ehdottikin karsimaan vahemman
tarkeat kurssit pois opintosuunnitelmasta ja panostamaan toimialalla tyollistymisen kannalta oleel-
lisiin kursseihin. Toisaalta useampi vastaajista oli harmitellut kieliopintojen vahyytta. Aikaisempina

vuosina kielten opinnoissa oli merkittavasti enemman valinnanvaraa.

Kappaleessa 4.3 mainittiin, ettda vuonna 2017 tehdyssa tutkimuksessa noin 87% vastaajista arvioi
koulutuksen antamat ty6elamavalmiudet korkeiksi (kuvio 5). Tahan tydhon kuuluvassa tutkimuk-
sessa noin 86% vastaajista arvioi tydeldamévalmiudet samalla tavalla. Yksittaisen vastauksen vai-
kutuksen ollessa yli prosentin luokkaa, voidaan todeta, etta tyytyvaisyys koulutuksen antamiin tyo-

eldmavalmiuksiin on siis pysynyt suhteellisen samana.

7.4.1 Jatkokouluttautuminen

Jatkokouluttautumisesta kysyttaessa vastaukset jakautuivat niin, ettd hieman vajaa puolet (47 %)
olivat harkinneet jatkokouluttautumista tai ovat sita jo suorittamassa. Jatkokouluttautumissuunni-
telmat olivat paljon yleisempia valmistuneiden kohdalla (48 %) kuin opiskelijoiden kohdalla (38 %).
Kauppatieteiden maisteriopinnot, KLT-tutkinto ja ylemman ammattikorkeakoulun opinnot olivat ylei-

simpia vastauksia.
Kysymykseen tuli vastauksia my6s muiden alojen tutkintoja. Oikeustieteiden opintoja oli harkinnut

useampi henkildo. Muita vastauksia olivat tekniikan alan tutkinto, viestintatieteet, tietojenkasittely,
kasvatustieteelliset perusopinnot ja opinto-ohjaajan opinnot.
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Vastauksissa toistui kauppatieteiden maisteriopinnot. Opinnot kiinnostavat niita, jotka haluavat sy-
ventdd omaa osaamistaan ja parantaa mahdollisuuksiaan tydmarkkinoilla. Monissa haasteellisim-
missa asiantuntijatehtavissa vaaditaan ylempaa korkeakoulututkintoa. Padosalla maisteriopintoja
harkitsevista kiinnosti laskentatoimi ja rahoitus, mutta osa vastanneista oli myés kiinnostunut enem-
méan henkildstopuolen tydtehtavisté kuin taloushallinnosta, joten maisteriopinnoissa opintojen paa-

paino oli henkildstdjohtamisessa.

Ylempaa ammattikorkeakoulua harkinneiden mielenkiinto tutkintoa kohtaan voi selittaa sen jousta-
vuudella. Opinnoissa voi edeta helpommin tdiden ohella, koska suurin osa opinnoista suoritetaan
monimuotona, jolloin lahiopetusta ei ole niin paljoa. Opetus on myds kaytannonlaheisempaa ver-
rattuna maisteriopintoihin, jotka ovat teoriapainotteisempia. Ylemman ammattikorkeakoulututkin-
non suorittaminen antaa saman patevyyden tyonhakutilanteessa kuin kauppatieteiden maisteri. Voi
tosin olla, etta kaikki tyonantajat eivat silti arvosta YAMK-tutkintoa yhta korkealle kuin maisteritut-

kintoa sen huonomman tunnettavuuden takia.

KLT-tutkinnon suorittamista oli harkinnut moni vastaajista, mika oli odotettua, silla yli puolet tyds-
kenteli tai oli tydskennellyt kirjanpidon ty6tehtavissa. KLT-tutkinto on arvostettu asiantuntijatutkinto,
joka kertoo laajasta ammattitaidosta. Jos tilitoimisto haluaa olla Taloushallintoliiton auktorisoitu ja-
sen, jollakin vastuuhenkilbista taytyy olla KLT-tutkinto suoritettuna. Tutkintoon valmistaudutaan it-
seopiskeluina ja suoritetaan tenttimalla. Taméa vaihtoehto on siis myds paljon helpompi toteuttaa
kokoaikaisissa toissa olevilla. KLT-tutkinnon suorittaneen tulee raportoida suoritetuista yllapitokou-

lutuksista seka tydtehtavista sdanndllisin valiajoin pitdékseen nimikkeen.

Noin puolet kyselyyn vastanneista eivat aikoneet jatkokouluttautua. Osa voi olla tyytyvaisia nykyi-
seen koulutustasoonsa, eivatka aio jatkossa pyrkia tyotehtaviin, jotka vaativat ylempaa korkeakou-
lututkintoa. Opiskelijoiden keskuudessa mielenkiinnon puute jatkokouluttautumista kohtaan oli ylei-
sempaa. Tama voi johtua siita, ettad he eivat ole viela valmistuneet ja olleet tyoelamassa kovin
kauan, joten jatkokouluttautuminen ei tunnu itsesta viela niin ajankohtaiselta. Myoskaan viela opis-
kelevilla ei ole niin paljoa tietoa kaikista jatkokouluttautumisvaihtoehdoista ja niiden hyodyista, kuin
jo jonkin aikaa tydelaméassa olleilla. Esimerkiksi KLT-tutkinto on monelle tullut tutuksi vasta tyoela-

massa.
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7.4.2 Tyytyvaisyys toimialaan

Noin 30% kaikista vastanneista oli harkinnut alanvaihtoa, mutta opiskelevien keskuudessa tama oli
paljon yleisempaa (58% vastanneista), kun taas valmistuneiden keskuudessa alanvaihtoa oli har-
kinnut vain 24%. Kohderyhman viimeisen vuosiryhmén tavoiteaikataulu valmistumiselle oli jo men-
nyt pari kuukautta ennen kyselyn lahettamisesta. Naiden vastausten perusteella voidaan paatella,
etté vield opiskelevien motivaatio alalla tydskentelyyn on selvasti matalampi, jolloin opiskelut ovat

luonnollisesti viivastyneet.

Syita alanvaihdon harkitsemisen taustalla oli useita. Yleisimpia syita naille olivat tyon henkinen
kuormittavuus, alan raskaus, toimistotyon staattisuus ja suuri laillinen vastuu suhteessa palkkata-
soon. Osa kertoi myos kaipaavansa vaihtelua tai olleensa kiinnostunut muunlaisista tehtavista. Osa
vastauksista viittasi myos siihen, etta tradenomitutkinto koetaan vahemman tunnetuksi kuin esi-
merkiksi yliopiston puolella kaytava kauppatieteiden maisteritutkinto. Taman takia osa on harkinnut
alan vaihtoa tai jatkokouluttautumista.

7.4.3 Koulutuksen kehittiminen

Vaikka moni oli kehunut koulutuksen kaytanndllisyytta, niin kaytannonlaheisyyden mééaraa toivottiin
lisdévan viela entisestaan. Tavallisesti opiskelijat suorittavat seka yleis- ettd ammattiharjoittelun
samassa tyOpaikassa. Vastaajat taas toivoivat, etta harjoituksien maéaraa ja kestoa lisattaisiin niin,
ettd harjoittelun voisi helpommin suorittaa kahdessa eri tyopaikassa. Osa vastaajista oli jopa sita
mielta, ettd harjoittelu olisi pakko suorittaa vahintaan kahdessa eri tydpaikassa. Talla tavalla opis-
kelijat saisivat paremman kokonaiskuvan taloushallinnon eri tydtehtavisté ja monipuolisemman ty6-
kokemuksen, eiké harjoittelupaikan suorittaminen vain yhdessa paikassa rajaisi mahdollisuuksia
hakemiseen muunlaisiin tydtehtaviin myéhemmassa vaiheessa. Esimerkiksi opiskelija suorittaa
yleis- ja ammattiharjoittelunsa vain palkanlaskennan tyotehtavissa ja kiinnostuu vasta myohemmin
kirjanpidosta. Talloin opiskelija on heikommassa asemassa kuin, jos oli suorittanut harjoittelut eri-
laisissa tyotehtavissa.

Maailma on muuttumassa yha digitalisempaan suuntaan ja taloushallinnon ala sen mukana. Lukui-

sissa vastauksissa toivottiin digitalisaation hyodyntamista nykyista paremmin. Esimerkiksi erilais-
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ten taloushallinnon ohjelmistojen kayton lisaamista, koska lahes kaikissa tydtehtavissa hyodynne-
taan ohjelmia ja automatiikkaa ainakin jollain tasolla. Talla hetkelld opetus perustuu paaasiassa
perusteiden opiskeluun ja kirjanpidon tekemiseen kasin tiliristikoilla. Lis&ksi toivottiin, etta vanhen-
tuneet ohjelmat korvattaisiin uudemmilla, joita kaytetaan tyoelamassa. Pakollisten ammattiopinto-
jen aikana kaytettiin vain yhta kirjanpito-ohjelmaa ja valinnaisissa kursseissa oli mahdollisuus opis-
kella SAP-toiminnanohjausjarjestelman perusperiaatteita. Toisaalta saastétoimien myaéta lahiope-
tusmaarien vahentyminen on johtanut resurssien rajallisuuteen. Taman takia opetuksen on jarke-
vampaa keskittya enemman perusteisiin kuin ohjelmistojen tekniseen puoleen. Yksi ratkaisu tahan
voisi olla muuttamalla osan kurssitehtavien toteutusmuotoa niin, etta ne voitaisiin ainakin osittain
toteuttaa taloushallinnon ohjelmistoja hyddyntaen. Esimerkiksi yritys X:n tositteiden kirjaaminen
kuukauden ajalta, alv-kirjausten ja poistojen tekeminen ja tuloslaskelman ja taseen raporttien muo-

dostaminen.

Yhteistyota yrityksien ja tydelaman kanssa toivottin enemman myos muulla tavalla kuin ammatti-
harjoittelun lisdamisella. Kurssit, jotka toteutetaan yhteistydyrityksien kanssa antavat loistavan
mahdollisuuden tutustua eri uravaihtoehtoihin. Hyvaksilukukaytantéihin toivottiin muuttuvan niin,
ettd aikaisempia opintoja ja tyéelaman kokemuksia otettaisiin huomioon paremmin. Talla tavalla
tydkokemusta kerryttdneiden aikaa ei tuhlaantuisi kurssien kaymiseen, jonka sisallon opiskelija jo
osaa. Lisaksi toivottiin opinto-ohjauksen muuttumista aktiivisemmiksi, jolloin harjoittelupaikan saa-

miseen ja urasuunnitelmiin saisi enemman tukea.
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8 POHDINTA

Opinnaytetyon tavoitteena oli tutkia vuosina 2014-2016 aloittaneiden Oulun ammattikorkeakoulun
taloushallinnon tradenomien ja tradenomiopiskelijoiden sijoittumista tyoelamaan. Tehdyn kyselyn
paaasiallisena tarkoituksena oli selvittad, onko kohderyhmaan kuuluva henkild tyollistynyt, onko
han tyollistynyt koulutusta vastaaviin tyotehtaviin, missa vaiheessa opintoja tyollistyminen oli ta-
pahtunut, minne pain Suomea han oli tydllistynyt, seka milla tavalla han naki koulutuksen vaikutta-
neen tyollistymiseen. Kyselyyn oli myos sisallytetty kysymyksia, jossa kysyttiin, onko vastaaja har-
kinnut alanvaihtoa, mitka asiat vaikuttivat eniten tyollistymisen kannalta negatiivisesti ja kaksi
avointa kysymysta, jossa kysyttiin koulutuksen hyvia puolia sek& mahdollisia kehittamistoimenpi-

teita.

Kysely lahetettiin kohderyhmalle séhkdpostitse. Sahkopostikutsu lahetettiin yhteensa 242 sahko-
postiin. Vastauksia kyselyyn saatiin yhteensa 85 henkilolta. Kaksi kyselyyn vastaajista ilmoitti opin-
tojen aloitusvuotensa vuosien 2014-2016 ulkopuolelle, joten heidan vastauksensa suodatettiin pois
lopputuloksista. Vastausprosentiksi siten muodostui 34 %. Kysely oli [ahetetty tilinpaatosten laati-
misen aikana, joka on taloushallinnon toimialan ammattilaisille tyypillisesti kiireinen ajankohta.
Tamé epaoptimaalinen lahetyksen ajoitus on mahdollisesti vaikuttanut vastausmaaraéan negatiivi-
sesti. Sahkopostien lahetyslistassa oli mukana 114 opiskelijasahkdpostia, joista iso osa ei enaa
todennakaisesti ollut aktiivisia. Naista sahkoposteista vastauksia tuli vain 12 kappaletta. Nama te-
kijat huomioon ottaen, vastausmaaraa voidaan pitaa tyydyttavana.

Tutkimustuloksista kavi ilmi, etta kohderyhmaan kuuluvat henkil6t olivat tydllistyneet todella hyvin.
Suurimmalla osalla kyselyyn vastaajista tydllistyminen koulutusta vastaaviin tyotehtaviin oli tapah-
tunut jo opintojen aikana, todennakoisesti opintoihin kuuluvan tyoharjoittelun kautta. Tyoharjoittelut
olikin nahty yhtena opintojen parhaimpina puolina opintojen kaytannonlaheisyyden ohessa. Kun
tutkimustuloksia vertailtiin vuonna 2017 tehtyyn tutkimukseen, nahtiin tulosten olevan suurimmalta

osin samankaltaisia.

Koulutuksen hyvina ja huonoina puolina néhtiin monenlaisia eri mielipiteita. Hyvina puolina néhtiin
opintojen kaytannonlaheisyys, laadukas opetus, yritysyhteistyo ja opintojen joustavuus etenkin mo-
nimuoto-opiskelijoilla. Huonoissa puolissa toistui lahiopetustuntimaarien vahentaminen aikaisem-

masta. Muunlaisissa vastauksissa oli enemman hajontaa. Kurssitarjontaa toivottin muutettavan
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niin, etta joitakin ensimmaisen vuoden kursseja karsittaisiin ja ne korvattaisiin ammattiopinnoilla.
Lis&ksi joidenkin kurssien sisaltda toivottiin muutettavan niin, etta ne eivat olisi niin teoriapainoittei-
sia. Lisaksi haluttiin, etta digitalisaatiota hyddynnettéisiin enemman kurssien aikana niin, etta ne

vastaisivat enemman tydelaman olosuhteita.

Opinnaytetyon eteneminen pysyi lahes aikataulussa. Haasteita varsinkin alussa tuotti tietoperus-
taan littyvien lahteiden |0ytaminen. Kun jokaisesta aihealueesta oli 16ytynyt tarpeeksi lahteita, niin
teoriaosuuden eteneminen alkoi sujumaan. Kysely kohderyhmalle piti alun perin lahettaa jo joulu-
kuussa, mutta se venyi tammikuun loppupuolelle. Syyna tahan olivat sahkopostilistojen saamisen
hitaus, johon olisi voinut varautua paremmin ennakkoon. Lisaksi kyselyssa kaytetyn Webropol-oh-
jelman asetuksien muokkaamisessa meni odotettua pidempaan, kun vastaajien anonymiteetti ha-
|uttiin varmistaa ja kysymyksien ymmarrettavyys ja johdonmukaisuus varmistaa ulkopuoalisilta hen-
kililta. Ohjausseminaari saatiin pidettya aikataulussa, mutta kyselyn viivastymisen takia pystyttiin
tuloksien analysointia aloittamaan myohemmin. Tasta syysta opinnaytetyd valmistui lopulta pari

viikkoa tavoiteaikataulua myéhemmin.

Jalkikateen ajateltuna kyselyn lahettaminen olisi kannattanut toteuttaa pari kuukautta aikaisemmin.
Kyselyyn vastausaika oli tammi-helmikuu, jolloin monella taloushallinnon tydntekijélla alkaa vuoden
kiireisin aika. Talla tavalla vastausprosentti olisi voinut saada hieman korkeammaksi. Lisaksi vas-
tausvaihtoehdot olisi kannattanut lisatd kyselyn kohtaan, jossa kysyttiin opiskelujen aloittamis-
vuotta ja valmistumisvuotta. Osa vastaajista oli vastannut aloitusvuodekseen “15”, jonka takia kaik-
kia tuloksia ei voinut analysoida suoraan Webropolissa, vaan ne piti siirtda Exceliin. Tama aiheutti

ylimaaraista ty6ta ja sen olisi voinut helposti valttaa.

Mielestamme saimme vastaukset tutkimusongelmaamme, eli mita tavoitteita kohderyhmalla on
uran suhteen, kuinka moni on tyollistynyt ja milloin oman alan toihin seka onko heilla tarkoitus kou-

luttautua pidemmalle.

Opinnaytetyon tietoperusta oli paaasiassa tuttua asiaa meille, joten itse lahteisiin perehtyminen ei
ollut kovin opettavaista. Tosin opinnaytetyoprosessi on kehittanyt tiedonhakutaitojamme ja paran-
tanut ajatteluamme lahdekritiikissa. Tutkimuksen tekeminen osoitti, etta kyselyaineiston keraami-
seen kannattaa panostaa todella paljon, jotta kyselyyn vastaaja ymmartda kysymyksen samalla

tavalla kuin kyselyn tekijan on halunnut.
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Tutkimustuloksia voidaan pitaa luotettavina vertailtaessa Irjalan ja Klasilan tekemaan aikaisem-
paan tutkimukseen, kun vertailussa kéytetaan kaikkia vastanneita. Opiskelevien osalta ei voinut
tehda luotettavaa vertailua edellisen tutkimuksen kanssa, koska tdman tutkimuksen vastausmaara
opiskelijoiden osalta jai niin alhaiseksi. Edellisen tutkimuksen vastaukset olivat jakautuneet tasai-
semmin valmistuneiden ja opiskelevien valilla, joten joidenkin vastauksien erot voivat selittya talla.
Harkitsimme opinnaytetyon alussa ottavamme 2017 opiskelunsa aloittaneet opiskelijat mukaan ky-
selyyn, jolloin opiskelijoiden vastauksia olisi tullut enemman, mutta heilla on kaytossa uusi opinto-

suunnitelma, joten nakokulma olisi ollut erilainen kuin aikaisemmilla vuosikursseilla.

Kahdestaan opinnaytetyon tekemisessa oli seka hyvia ettd huonoja puolia. Erilaiset nakdkulmat
siihen, ettd miten opinnaytety0 toteutetaan, pakotti ajattelemaan useita eri vaihtoehtoja aktiivisem-
min. Pyrimme tekemaan opinnaytetyota niin, etta toinen oli vahintaankin etayhteyden paassa, joten
pysyimme hyvin perilla aina mita toinen tekee ja toiselta pystyi reaaliaikaisesti kysymaan, etta miten
vaikkapa joku kappale kannattaisi jasennelld. Toisaalta eriavat mielipiteet johtivat monesti siihen,
ettd toteutustavoissa jouduttiin tekemaan kompromisseja. Lisaksi erilaiset elamanrytmit johtivat sii-
hen, etta opinnaytetydn tekemisen ajankohdan |dytaminen oli vaikeaa, niin etta siihen olisi molem-

mat olleet tyytyvaisia.

Jatkokehittdmisideana on tehda vastaavanlainen tutkimus seuraavista vuosikursseista. Taman ky-
selyn kohderyhma olivat viimeisia, joiden opinnot noudattivat vanhaa opintosuunnitelmaa. Suun-
tautumisvaihtoehdot on jatkossa korvattu osaamispoluilla ja opintojen rakenteeseen ja sisaltddn on
tehty muutoksia, joka nakyy opiskelijoiden arjessa. Seuraavassa tutkimuksessa tutkimustuloksia

vertailtaisiin tdman tutkimuksen kanssa ja analysoidaan muutoksia ja niiden syita.
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LITE 1

Liiketalouden tutkinto-ohjelma,
taloushallinnon suuntautumisvaihtoehto
(210 op)

PERUSOPINNOT

60

Perusopintojen tavoitteena on antaa opiskelijalle laaja-alainen yleiskuva asianomaisen tehtdvdalueen asemasta
ja merkityksesta yhteiskunnassa, tydeldmadssd ja kansainvalisesti, perehdyttdd opiskelija asianomaisen
tehtdvadalueen yleisiin teoreettisiin perusteisiin ja viestintddn sekd antaa hdnelle ammatin harjoittamisen ja
ammatillisen kehityksen kannalta tarpeellinen kielitaito. {(Vararehtorin pdatds 24.2.2014 & 16)
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AMMATTIOPINNOT

Ammattiopintojen tavoitteena on perehdyttdd opiskelija asianomaisen ammatillisen tehtdvdalueen keskeisiin
ongelmakokonaisuuksiin ja sovellutuksiin sekd niiden tieteellisiin tai taiteellisiin perusteisiin siten, ettd opiskelija
kykenee itsendisesti tydskentelemddn tehtdvdalueen asiantuntijatehtdvissd, kehitystydssad ja yrittdjdnd.
(Vararehtorin padtds 24.2.2014 § 16)

Opiskelijan ulkemaan vaihdossa suorittamat opinnot veidaan hyvdksilukea ammattiopintoihin opiskelijan
henkildkohtaisen opintosuunnitelman mukaisesti. Suositeltava kv-vaihdon ajankehta on 3.vuoden syksy, mutta
apiskelija voi suorittaa vaihdon myds muuna alkana, jolloin se omaan opintesuunnitelmaan sopli opintoja
viivdstymattd. Tarkemmat tiedot opintosuunnitelman kohdassa Studies Abreoad.
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2K 35 3K 45 4K 55 5K op
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K1346Ll Ekonomisvenska
K1128LI Financial English
K1269L1 Tutkimuksellinen
kehittdminen
YYQO0BB72  Tutkimus-ja
kehittdmistoiminta
VALINNAISET AMMATTIOPINNOT
K1Z276L1 Yhdistyksen ja asunto-
osakeyhtitn talous
K1271LI Sisdinen tarkastus
K1273L1 Yritysrahoituksen
jatkokurssi
K1275LI Palkanlaskennan
jatkokurssi
3LO0BEVS  Taloushallinto ja
litketoimintaprosessit
SAP-jérjestelmdssd
3LO0BEV6  Julkistalous ja
laskentatoimi
K1Ze6Ll Tybeldmdldhtdinen
projekti
K1270LI Tilintarkastuksen
jatkokurssi
K1101LI Yritysverotuksen

eritvislousumuksii
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VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 15

Opinnot voivat olla 1) oman tutkinto-ohjelman ammattiopintoja tai vapaasti valittavia opintoja, 2) vieraiden kielten
opintoja, 3) valmentavia opintojaksoja, 4) oman yksikén muiden koulutusohjelmien opintaja, 5) Oamk:n muiden
ylsikdiden opintoja tai 6) muissa ammattikorkeakouluissa (esim. virtuaaliopinnot) tai yliopistossa suoritettuja
opintoja.

OPINTOVUOSI 1S 1K 28 2K 35 3K 45 4K 55 5K op
K1090LI EU-osaaminen 4 4
K1286Ll Liiketoiminnan 5 5

kannattavuusmatematiikkaa

3L00BG23  Logistiikka 3 5
JL00BGZS  Asiakaspalvelun ja myynnin 3 3
perusteet
K1321LI Asunto-ja kiinteistdkauppa 3 3
sekd kdyttooikeudet
3L00BLo4  Brdndin oikeudellinen suoja b 3
Y00044F  Demola-projekti 3 10
SLOOBEVS  Excelin jatkokurssi 3 3
K1099L1 Finanssialalla toimiminen 3 5
JL00BGLS  Kirjoita verkkoon 3 3
K1100LI Litke-el&mdn tapatietous 3 3
3L00BG44  Matkailuliiketoiminnan ja - 3 3

tuotteiden kehittaminen

K1322L1 Perhe-ja perintdoikeuden 3 3
perusteet
SLOOBKS4  Yritys- ja yhteistviestintd 3 3
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K1135¥Y

Student Enterprise Studies

YRITYSHAUTOMO-OPINNOT

YYOOBHZ4

YYOO0BHZ5

YYQOBHZ6

LAB-STUDIES

Liiketoimintaidean kuvaus
ja arviointi

Oman liikeidean
kehittaminen

Oman yrityksen
kehittaminen

Naytd/piilota kuvaus

YY0OOBH39 LEAD Concept Development

YYOOBH40  LEAD Solution
Development

YYOOBH41  LAB Solution Development
and Entrepreneurial
Mindset 1

YY00BH42 LAB Solution Development
and Entrepreneurial
Mindset 2

KESAOPINNOT

K1102LI Onnistuneeseen tyburaan

K1344L1 Sopimusoikeus

K1098LI Arvopaperisijoittaminen
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KIRIATENTIT
K1057L1 Johtamisen haasteet

3L00BK36 Nakdkulmia muuttuvazan

maailmaan
ENGLANNIN KIELI
K1245LI English at Work
K1124L1 English Business

Communication

3L00BIDG International Business
Negotiations

K1129LI Professional Writing Skills

K1185LI Marketing English

ESPANIAN KIELI

K1185LI Espanjan alkeiskurssi |

K1189LI Espanjan alkeiskurssi Il

K1150LI Espanjan jatkokurssi |

K1191LI Espanjan jatkokurssi II

K1134LI Espanjan keskustelukurssi

K1192LI Espanjan kirjallinen ilmaisu

Ly | K5
3

3

4
4
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RANSKAN KIELI

K1193L1 Ranskan alkeiskurssi |
K1194L1 Ranskan alkeiskurssi Il
K1195L1 Ranskan jatkokurssi |
K1196L1 Ranskan jatkokurssi 1l
RUQTSIN KIELI
K1145L1 Affarskommunikation
Ki1146L1 Samtal om det aktuella
SAKSAN KIELI
3L00BET7 Saksan alkeiskurssi |
3LO0BE7S Saksan alkeiskurssi [l
3LO0BF54 Saksan jatkokurssi
K1015L1 Geschaftsdeutsch
K1016Ll Geschaftliche
Kommunikation
K1152L1 Gesprochenes Deutsch
VEMAJAN KIELI
K1200L1 Vendjdn alkeiskurssi |
K1201L1 Vendjdn alkeiskurssi Il
K1202L1 Wendjdn jatkokurssi |
K1203L1 Vendjan jatkokurssi 11
3LOOBE&D Vendjdn kertauskurssi
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3L 00BEB1 Liikevendjd 4

JAPANIN KIELI

K1208LI Japanin alkeiskurssi 1,052 1 %5
K1209LI lapanin alkeiskurssi 1,0sa 2 5
KIINAN KIELI

K1164L1 Basic Chinese | 5
K1165L1 Basic Chinese Il 5
VALMENTAVAT OPINNOT

Ndytd/piilota kuvaus

K1004YY Matematiikan valmentava 3
apintojakso

K1005YY Englannin valmentava 3
opintojakso

K1006YY Ruotsin valmentava 3
opintojakso

K1139%Y Tietotekniikan valmentava %
opintojakso

ULKOMAAN VAIHTOON VALMENTAUTUMINEN

YOO021E Orientation to Student
Exchange

AMMATTITAITOA EDISTAVA HARIOITTELU

30

Harjoittelun tavoitteena on perehdyttdd opiskelija ohjatusti erityisesti ammattiopintojen kannalta keskeisiin

kdytanndn tydtehtdviin sekd tietojen ja taitojen soveltamiseen tydeldmass4. Harjoittelun tai osan
harjoittelusta voi suarittaa myds ulkomailla.(Vararehtorin padtds 24.2.2014 § 16)

OPINTOVUOSI 15 1K 25 2K 35 3K 45 4K 55 5K

K1140YY Harjoittelu: 10
yleisharjoittelu

YYOO0BD17  Harjoittelu: 20
ammattiharjoittelu
OPINNAYTETYD 15

Opinndytetydin tavoitteena on kehittad ja osoittaa opiskelijan valmiuksia soveltaa tietojazn ja
taitojaan ammattiopintoihin liittyvassd kdytdnndn asiantuntijatehtdvdssd.(Vararehtorin pdatis
2427014 8 16}

OPINTOVUOSI 15 1K 38 2K 3 3K 45 4K 55 5K op

K1003YY  Opinnaytetyd 510 15
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LITE2

Kysely: Taloushallinnon tradenomien tyollistyminen

1. Sukupuaoli *

Mies
Mainen

Muu / en halua kertos

2. Ikd *

3. Oletko valmistunut taloushallinnon tradenomiksi? *
Kylia

En

4. Opintojen *

Aloitusvuosi |

|
Walmistumis-
wunsi [ arvioitu | |
walmistumis-
WLIOSI

&. Oletko jatkokouluttautunut tai aiotko jatkokouluttauiua? *
Kylia

Ei

7. Oletko talla hetkella toissa? =
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8. Oletko tydllistynyt koulutustasi vastaaviin tyotehtaviin? *
) Kyna
En

8. Tydllistyitkd koulutustasi vastaaviin tyotehtaviin: *
opintojen aikana
[} 0-3 kk valmistumisen jalkeen
3- kk valmistumisen jalkeen
() B-12 kk valmistumisen jélkeen
- yli vuosi valmistumnisen jalkesn

en ole tyollistynyt koeulutustani vastaaviin tehtawviin

Kirjanpito
Palkanlaskents
Reskontranhoito
Laskutus
Tilintarkastus
\Verotus

Johdon laskentatoimi

Muut taloushallinnon tyat, mitka? | |

Dooodooon

buut kuin taloushallinnon tydt, mitka? |

11. Paljonkeo sinulla on tyokokemusta koulutustasi vastaavasta tyosta? *

() 0-2kk
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() 3-Bkk
() B-12kk
() 1-2 vuoita
I ) 2-3vuotia

vl 3 vuctta

12. Mista pain sait koulutustasi vastaavia tGita? =
Ahvenanmasa
Etela-Karjala
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo

Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Kymenlasgkso

Lappi

Pirkanmas
Pohjanmasa
Pohjois-Karjala
Fohjois-Pohjanmas
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta

Uusimaa

\farsinais-Suomi

Ulkomailta, mista?

ECOOE TOE B E OO OO E BEELE

13. Oletko harkinnut alan vaihtoa? *

"

() Kylla, miksi?




14. Arvici seuraavat vaittamat asteikolla 1-7 (1-2 Eri mielta, 4 En osaa sanca, 5-T S5amaa mielta) *

OAMHK:sta saatu koulutus vastaa tyoelaman vaatimuksia *

*

OAME:sta saatu koulutus antaa valmiudet yrittajana toimimiseen =

*
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Ammattiopinnoissa oli riittavasti valinnanvaraa *

*

Alan tyot tulevat vahentym3aan digitalisaation myota *

*

15. Arvioi, mitka asiat vaikuttivat eniten tydllistymiseen negatiivisesti (5=vaikuttanut eniten, 1=

vaikuttanut vahiten) *
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Tyakokemuksen puute

Koulutuksen heikke laatu

Heikko tyormarkkinatilanne

Werkostoitumisen puute

Tutkinnon heikko tunnettsvuus
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16. Mita hyv3a nait koulutuksessa? *

17. Mita kehittamiskohteita koulutuksessa on? *

18. Haluan osallistua arvontaan, jossa arvotaan Wolt-lahjakortti

G' Kylla (Taman valitseminen chjaa sinut arvontaan kyselyn loputtua)

':_} En
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Millaisia tyotehtévia sinulle kuuluu / on kuulunut?

70%
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