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Kohti tulevaisuusorientoitunutta uraohjausta
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Tulevaisuudentutkija Jari Kaivo-oja (2017) tarkastelee Sitran sivuilla olevassa blogissaan mielenkiintoisella tavalla kahtatoista peruskysymysta
tyon tulevaisuudesta. Han visioi tulevaisuuskuvaa vuoteen 2040 muun muassa seuraavasti - ”Eletddn monessa mielessd yltdkylldisyyden
yhteiskunnassa, jossa iloa ihmisten eldmddn tuottavat merkityksellinen tekeminen, toisten ihmisten kanssa oleminen, tiede, taide, viihde, kokemukset ja
eldmykset.”

Edesmennyt, arvostettu tulevaisuudentutkija Anita Rubin (2004) on puolestaan esittanyt, ettd tarkeda ei ole luetteloida tulevaisuudessa
vaadittavia kykyja. Tarkeda on oppia eldmdan murroksessa, olemaan kotonaan muuttuvassa maailmassa ja oppia hallitsemaan omaa
eldmdadnsa. Naiden asiantuntijoiden esittamat ajatukset voisivat ehka toimia tulevaisuusorientoituneen uraohjauksenkin ldhtokohtina.

Oman urapolun pohdinta on yhteista kaikille ammattikorkeakouluopiskelijoille

Ohjauksen merkitys korkeakouluissa tulee jatkossa entisestddn korostumaan tyon ja osaamistarpeiden muutoksen takia. Uraohjauksella on jo
talla hetkelld vakiintunut paikkansa suomalaisissa ammattikorkeakouluissa.

Kaikille opiskelijoille yhteistd on oman urapolun pohdinta, koska hyvakaan koulutus ei nykyddn takaa vakituista ja pysyvaa tyopaikkaa, eika se
ole edes kaikkien tavoitteena. On todettu (esim. Kuurila 2014), ettd ammattikorkeakouluopiskelijat haluavat keskustella opetus- ja
ohjaushenkildston kanssa omasta tulevaisuudestaan ja urapolun rakentamisesta.

"Vahvalla myoénteiselld tulevaisuusorientaatiolla on todettu olevan yhteys myos opintojen etenemiseen.”

Uraohjauksella tuetaan opiskelijan itsetuntemuksen kehittymistd, edistetadn urahallintataitoja ja autetaan opiskelijaa rakentamaan hanelle
itselleen merkityksellinen ja mielekds ura. Keskeistd on, etta opiskelija itse ldhtee luomaan omannakdistd tyduraa, jossa ohjauksen tehtavana
on avata mahdollisuuksia yksildllisille urapoluille.




Penttisen ym. (2017) mukaan yksi merkittava korkeakouluopiskelijan opintojen etenemiseen vaikuttava tekija on myonteinen
tulevaisuusorientaatio, johon mm. sisaltyy opiskelijan luottamus tulevaisuuden tyéurandkymiin. Vahvalla mydnteiselld
tulevaisuusorientaatiolla on todettu olevan yhteys myds opintojen etenemiseen.

Kuva: Joonas Salo Photography, www.joonassalo.com

Tulevaisuusorientoituneella uraohjauksella tahdatdan pitkdlle tulevaisuuteen

Tulevaisuusorientoitunut urachjaus antaa nakokulmia menneisyyden, nykyhetken ja tulevaisuuden tarkasteluun. Ohjauksen tehtdvana on
vahvistaa opiskelijan resilienssia tarjoamalla erilaisia lahestymistapoja tulevaisuuteen. Tdmd antaa opiskelijalle valmiuksia toimia erilaisissa
tilanteissa.

Siind tulee huomioida yksil6llisyys, koska ihmiset ajattelevat ja hahmottavat tulevaisuuttaan erilaisella aikajanteelld. Toiselle seuraava pdiva
on riittdva tulevaisuuden perspektiivi, toiselle riittava perspektiivi on kymmenen vuoden ajanjakso.

"Opiskelija saa vilineitd ajatteluun, itsetur kseen ja oman eldmdn halli muuttuvissa toiminta- ja tydympdristoissa.”

Tulevaisuusorientoitunut urachjaus muuttaa ohjauksen perspektiivid nykyhetkesta tulevaisuuteen, jolloin nykyhetken pdatoksenteon rinnalla
korostetaan pitkdn aikavalin tulevaisuuden merkitystd. Se tukee korkeakouluopiskelijoiden toimijuutta ja toimintakykya, jotta he pystyvat
luomaan mielekkaan suhteen toimintaympadriston haasteisiin, mahdollisuuksiin ja omiin pyrkimyksiinsa.

Tarkoituksena on, ettd opiskelija saa vélineita ajatteluun, itsetuntemukseen ja oman eldman hallintaan muuttuvissa toiminta- ja
tydymparistdissa. On tarkeda saada tartuntapintoja tulevaisuuteen ja mielekkyytta ajatteluun ja tekoihin, joilla on merkitystd tulevaisuuden
nakokulmasta.
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Tulevaisuusorientoitunutta uraohjausta ja uraohjauksellista pedagogiikkaa kehitetdan

Ohjaus tulevaisuuden tyhon -hankkeessa kehitetddn ja mallinnetaan korkeakouluopiskelijoiden tyollistymistd edistavaa
tulevaisuusorientoitunutta uraohjausta. Lisaksi kehitetadn uraohjauksellista pedagogiikkaa vahvistamaan AMK- ja YAMK-opiskelijoiden
urasuunnittelua ja integroitumista tydeldmaan ja/tai jatko-opintoihin.

Turun AMK:n vastuulla olevat pilotoinnit ja kehittdminen kohdistuvat sosiaali- ja terveysalan seka kulttuurialan AMK- ja Master Schoolin -
opiskelijoiden tulevaisuusorientoituneen uraohjauksen kehittamiseen. Koska kehittamistyo ldhtee liikkeelle nykytilanteesta, projektiryhma
perehtyi syksylld 2019 Turun AMK:n pdivitettyyn ohjausmalliin ja haastatteli eri osaamisalojen toimijoita uraohjauksen kdytanndista.

"Uraohjauksen merkitys tulee nykyistd nikyvimmdksi tikork

ohjauk

ja sen painopiste siirtyy lyhyen aikavilin opintojen

ta tul

Hankkeen aikana pilotoidaan tulevaisuusorientoitunutta uraohjausta monialaisissa opiskelijaryhmissd. Ensimmadisena toteutuksena
tammikuussa 2020 kaynnistyi YAMK-opiskelijoiden pilotti, Tulevaisuuden toimintaymparistét -opintojakso (5 op), yhteensa 250 opiskelijalle.
Opintojaksolla tydskennelldan osittain monialaisissa tiimeissa ja osittain omassa koulutuksessa pienryhma- ja yksilotyoskentelyna.

Sosiaali- ja terveysalan seka kulttuurialan perustutkintojen pilotissa toteutetaan 5 opintopisteen laajuinen opintojakso
tulevaisuusorientoituneesta uraohjauksesta. Se toteutetaan syksylld 2020 sairaanhoitaja- terveydenhoitaja- kdtild- ensihoitaja- ja
sosionomiopiskelijoilla sekd Taideakatemian esittavien taiteiden opiskelijoilla. Alustavan suunnitelman mukaan jakso mallinnetaan kevaan
2021 aikana verkko-opinnoiksi, joita tarjotaan kaikille AMK-opiskelijoille Campus Online -portaalissa.

Kehittamistoimet kohdentuvat opiskelijoiden lisaksi myds opettajien ja ohjaushenkildston uraohjausosaamisen ja uraohjauksellisen
asiantuntijuuden kehittdmiseen. Tama vahvistaa ja vakiinnuttaa ammattikorkeakoulujen tulevaisuusorientoitunutta ohjauskulttuuria.
Uraohjauksen merkitys tulee nykyista nakyvammaksi ammattikorkeakouluissa ja sen painopiste siirtyy lyhyen aikavalin opintojen ohjauksesta
tulevaisuusorientoituneeseen suuntaan.




Tulevaisuuden tyd aiheuttaa tyontekijoille muutospaineita

Sosiaali- ja terveysministerion Tydeldma 2025 -katsauksen mukaan kaikilla toimialoilla on nahtdvissa verkostoitumisen ja verkostoyhteistyon
merkitys osana tydpaikkojen arkipdivad.

Tulevaisuudessa tyon tekemisen keskeinen elementti on erilaisissa verkostoissa tapahtuva vuorovaikutus, jossa teknologia toimii
parhaimmillaan hyvdnd apurina.

Verkostojen avulla tiedon, osaamisen ja palvelujen valitys tehostuu ja nopeutuu. Tydyhteisét muuttuvat, koska tyontekijat liikkuvat

projektiluonteisen tyon, mutta myds yleisesti eri tydpaikkojen valilla.

Tulevaisuuden ty6 aiheuttaa tydyhteisdihin Liittyvien muutosten Llisaksi monia tyontekijo
osaamisen skenaarioista painottaa laajaa osaamispohjaa.

in kohdistuvia muutospaineita. Osa tulevaisuuden

Geneeristen taitojen laajan osaamisen katsotaan jossain tapauksissa olevan jopa yksittdista substanssiosaamista tarkeampaa. Tulevaisuuden
osaamistarpeet liittyvat usein geneerisiin taitoihin, kuten kykyyn oppia uusia aihealueita, hallita omaa ajankayttéad, tunnistaa oleellinen ja
ajatella kriittisesti. Erilaisia geneerisid osaamisia tarvitaan paljon jo nyt.

Tulevaisuuden tydeldmdn nakokulmasta on tarkedd hallita osaamisen kehittymisen lisdksi omaa aikaa ja omaa eldmaa

Ammattikorkeakoulujen uraseurannassa vuosina 2013-2014 AMK- ja YAMK-tutkintoon valmistuneet nostavat kaikkien tarkeimmiksi tyossa
tarvittaviksi osaamisiksi oma-aloitteisuuden ja itseohjautuvuuden, stressinsietokyvyn ja sopeutumisen uusiin tilanteisiin seka kyvyn oppia ja
omaksua uutta.

Toisaalta geneeristen taitojen ohella painotetaan myds substanssitietoa ja jonkin alan syvallisen osaamisen merkitysta myds tulevaisuudessa.
Esimerkiksi teknologian kehitys, ongelmanratkaisu ja innovointi edellyttavat edelleen syvdllista perehtyneisyyttd ja oppineisuutta, inhimillista
empatiakykya unohtamatta.

Tyontekijan tulee pdivittdd omaa osaamistaan jatkuvasti, luovia sujuvasti erilaisissa verkostoissa, hallita omaa ajankdyttddan ja olla joustava.
Keskeista on uudelleenoppia asioita, jolloin jatkuvan ja elinikdisen oppimisen merkitys korostuu.

"On tdrkedd oppia hallit kokonaisuutta - isen kehittymistd, omaa aikaa ja koko eldmdd.”

Teknologian nopean kehittymisen ja digitalisoitumisen takia on selvdd, ettd tulevaisuuden tyo edellyttdd myds hyvad digiosaamista. On
todettu, ettd digitalisaation ja automaation myota tydpaikkoja havidd, mutta vastaavasti uusia ammatteja syntyy. Projektiluonteinen tyo
puolestaan edellyttda joustavaa tydskentelyd, matkustamista ja kansainvalistymisen myéta tyon tekemista eri vuorokauden aikoina.

Tulevaisuuden tyon ennakoidaan olevan henkisesti kuormittavaa, jolloin tydntekija tarvitsee keinoja voidakseen hyvin epavarmuuksien
varittdmassd ymparistossa. Edelld kuvattu jatkuva osaamisen pdivittdmisen ja uuden oppimisen vaatimus tarkoittaa sitd, ettd opiskelu tulee
enenevdssa maarin olemaan osa tyota.

Tastd seuraa tyon, opiskelun, vapaa-ajan ja muun eldman rajojen hamartyminen, jolloin on tarkeaa oppia hallitsemaan kokonaisuutta -
osaamisen kehittymistd, omaa aikaa ja koko eldmaa. Eldmanhallinta onkin yksi tulevaisuuden tdrked osaaminen.

Innopeda® muodostaa kivijalan tulevaisuussuuntautuneelle uraohjaukselle

Turun AMK:ssa kehitetty innovaatiopedagogiikka eli Innopeda® muodostaa vankan kivijalan tulevaisuusorientaatiolle. Innopedan® mukaan
oppija saa koulutuksensa aikana innostavia ja mielenkiintoisia oppimiskokemuksia ja lisda ndin tulevaisuuden ty6eldamassa tarvittavia
innovaatiovalmiuksia.

Innovaatiokompetenssit luovat opiskelijoille sellaista geneeristd osaamista, jota tydeldma tarvitsee jo nyt, mutta yhd enenevdssd maarin
tulevaisuudessa. Tydeldmassa ei parjaa enaa pelkilla kaden taidoilla, vaan tarvitaan laajempia osaamisia. Luovuus on yksi keskeinen
tyeldmataito jo nyt.

Koulutuksen sopeuttaminen yhteiskunnassa meneillddn olevaan muutokseen on ollut Turun AMK:n toiminnan ytimessa jo pitkdan, joten
tulevaisuusorientaatio ei sindlldan ole uusi asia, mutta se on jalleen hyva nostaa esille. Hanke mahdollistaa meille tulevaisuusorientaation
tietoisemman huomioimisen opetuksessa ja ohjauksessa.

Ohjaus tulevaisuuden tyéhon -hanke (1.9.2019-31.8.2021) on kuuden ammattikorkeakoulun yhteishanke, jota koordinoi Kaakkois-
Suomen ammattikorkeakoulu. Turun ammattikorkeakoulu on yksi hankkeen osatoteuttajista. Kehittamistd ja mallintamista tehdaan eri
osatoteuttajien pilotein.

Hankkeen rahoittaja on ESR, Pohjois-Pohjanmaan elinkeinos, liikenne- ja ymparistokeskus.




Hanke kuuluu SIVISOTE - Lapsi- ja perhepalveluiden kehittaminen ja 1 -tutkimusryhmaan.
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