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Johdanto:
Digitaaliset urataidot
korkeakoulutetun tyonhakijan valttina

Digitalisaatio etenee kaikessa yhteiskunnalli-
sessa toiminnassa, ja jotta korkeakoulusektori
voi olla proaktiivinen tulevaisuuden osaajien
kouluttaja, sen tulee huomioida digitalisaa-
tion aiheuttamat muutokset laajasti opetus-
ja ohjaustoiminnassaan. Digimurroksesta
puhuminen on arkipdivda, mutta muutoksiin
vastaaminen voi olla vield alkutekijoissdan
monessa koulutussektorin toiminnossa.

Opetus- ja kulttuuriministerid (OKM) ko-
rostaa Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen
visiotydn taustamuistiossa digitalisaation
merkitysta. Digitalisaatio ja uusien teknolo-
gioiden kayttddnotto vauhdittavat tydela-
man murrosta ja tyémarkkinoiden muutok-
sia. Digitalisaatiolle on luonteenomaista, ettad
mahdollisuuksien nopeat hyddyntéjat saavat
merkittavia kilpailuetuja ja ettd tydmark-
kinoilla osaamisvaatimusten kasvu jatkuu
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ja vaatimukset voivat myos vaihtua kesken
tyduran. OKM:n mukaan digitalisaatio, te-
koaly ja robotisaatio siis muuttavat tyon teke-
mistd, toimeentuloa ja elinkeinorakennetta,
mutta samalla ne muuttavat myds oppimista,
koulutusta, tutkimusta ja palveluja korkea-
koulussa. (OKM 2017.)

Korkeakouluopiskelijoiden evaat uuteen
tybelamaan vaativat oman osaamisen esille
tuomista ja "mindsetin” muuttamista t&ihin
menijastd osaamisensa myyjaksi, johon tarvi-
taan uutta osaamista. Uusi tyd on usein aika-
ja paikkariippumatonta, projektimaista ja
edellyttaa joko yrittajyytta tai yrittajamaista
toimintaa palkkatydssa (Sitra 2019). Mikro-
tyd, uudet ansaintamallit, uudet organisaa-
tiomuodot, arvojen muutos ja verkostomai-
sen toiminnan korostuminen muokkaavat
tulevaisuuden tydelaméaa (OKM 2017). Myos



digitaaliset urataidot, rekrytointi, sosiaalinen media,
uraohjaus, tyollistyminen

sosiaalista mediaa kéytetdan ja tullaan kéytta-
maan tulevaisuudessa todennakoisesti entista
enemman osana rekrytoimisprosessia. Tama
edellyttad niin opiskelijoita kuin ohjaajiakin
kehittdmé&an digitaalisia urasuunnittelutaito-
jaan ja huomioimaan ne osana korkeakoulu-
jen monimuotoista uraohjausta. (Véhéatalo &
Rantanen 2018; Hooley 2012.)

Someta Duuniin ~hanke digitaalisten

urataitojen kehittdjand

Someta Duuniin - sosiaalinen media tydn-
haun ja rekrytoitumisen apuna on kolmen
ammattikorkeakoulun ja yhden yliopiston
yhdessa toteuttama hanke, jossa tavoitteena
on ollut vastata digitalisaation ja muuttuvan
tydeldman haasteisiin etsimalla digitaalisia

ja innovatiivisia ratkaisuja nopeuttamaan ja
helpottamaan korkeakouluopiskelijoiden tyo-
eldmaan siirtymista. Euroopan sosiaalirahasto
on rahoittanut hanketta vuosina 2016-2019.
Hanketta koordinoi Tampereen ammattikor-
keakoulu kumppaneinaan Laurea-ammatti-
korkeakoulu, Lapin ammattikorkeakoulu ja
It&-Suomen yliopisto.

Hankeyhteistydssd on haettu ratkaisuja

o korkeakoulutettujen tyollistymiseen digi-
talisoituvassa yhteiskunnassa

e tyOnantajien ja korkeakoulutettujen koh-
taamiseen digitalisoituvissa ymparistoissa
ja tydomarkkinoilla

o digitaalisten urataitojen vahvistamiseen
korkeakoulujen uraohjauksessa.

Tyénhakua ja rekrytointia on jo useiden
vuosien ajan tapahtunut sahkdisesti, mut-

ta valmennus ja ohjaus tahén on korkea-
kouluissa ollut sattumanvaraista. Haasteena
on ollut my®&s se, ettd digitaaliset urataidot
ndyttadvat polarisoituvan korkeakoulutettu-
jen keskuudessa, ja esimerkiksi hankkeem-
me tiedonkeruun tulokset osoittavat, ettéd
opiskelijat kokevat saavansa tahan tukea ja
valmiuksia opintojensa aikana suhteellisen
vdhan (Antikainen 2018). Yhdenvertaisuuden
ja tasa-arvon edistdmisen nakdkulmasta on
kuitenkin tarkeda, ettd korkeakoulut pystyvat
tarjoamaan kaikille opiskelijoilleen ja valmis-
tuville uraohjausta, joka vastaa muuttuvan
tyoeldman tarpeisiin. Digitaalisten urataitojen
kehittdminen ja sosiaalisen median hyddyn-
téminen tyollistymisessa ei ole pelkastaan
teknisiin valmiuksiin liittyva kysymys, vaan
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sithen liittyy monia muitakin aspekteja, eli
puhutaan laajasti kyvysta toimia sosiaalisessa
mediassa ja hyddyntda sen mahdollisuuksia
osana urasuunnittelua (Lehtinen, Heinisuo &
Kesa 2011).

Portfolioiden hyddyntaminen osana digitaa-
lisia urasuunnittelutaitoja ndahdaan yhtena
tarkedna kehittdmiskohteena. Portfoliopeda-
gogiikkaa kehittden ePortfoliosta voi kehit-
tyd uusi tyokalu, joka karttuu luonnollisena
osana opintojen suorituksia ja jota voidaan
hyddyntédé opiskelijoiden opinto- ja uraoh-
jauksessa. Portfoliot laajentavat osaamisen
kasitettd formaalin koulutuksen ulkopuolelle,
jolloin my®s muualla hankitun osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen helpottuu.

Digitalisoituvat tydmarkkinat haastavat myos
tyoeldmaa. Tydelaman ja muun eldmaén vali-
sen kuilun vaitetddn kasvaneen, silla digisuku-
polven nuorille tydeldma nayttaytyy varsin
hitaana. Haasteena on tydnantajien kyky
hallita sosiaalisen median aikakauden kor-
keakoulutettujen ajattelutapaa, motivaatiota
ja tarpeita. Korkeakouluopiskelijat etsivat
aktiivisesti tietoa yritysten sivuilta ja sosiaali-

sesta mediasta, ja tydnantajaorganisaatioiden
brandien vetovoimaisuudella on yh& enem-
man painoarvoa osaajien rekrytoinnissa.

Ideoita ja innostusta uraohjaukseen

K&dessasi on Someta Duuniin -hankkeen
julkaisu SOMETA DUUNIIN - DIGITAA-
LISET URATAIDOT KORKEAKOULUJEN
URAOHJAUKSESSA. Olemme tuottaneet
hankkeessa monipuolista materiaalia digitaa-
listen urataitojen kehittdmisen tueksi, useista
eri nakokulmista. Julkaisun artikkelit kasitte-
levét aihepiirid monipuolisesti aina teknisen
toteutuksen kysymyksistd ilmididen syvalli-
sempaan tarkasteluun.

Julkaisun sisalldstd vastaavat hankkeen toteu-
tukseen osallistuneet asiantuntijat kehittamis-
tyossd mukana olleista korkeakouluista. My&s
hankkeeseen osallistuneet opiskelijat ovat
tuottaneet artikkeleita julkaisuun.

s o _mEge ° [m] 7 m]
1 Katso lisétietoja g%
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Julkaisun siséltd on jaettu neljaan keskeiseen
teemaan:

1. Digitaaliset urataidot ja sosiaalinen media
tyollistymisessa -luvussa nostamme esille
hankkeen aikana saatuja tutkimustuloksia
sekd pohdimme somerekrytointiin liitty-
via trendeja ja osaamistarpeita nykypai-
vana.

2. Portfolioiden hyédyntdminen osana
digitaalisia urasuunnittelutaitoja -luku
koostaa yhteen hankkeessamme keréttyja
kokemuksia ePortfolion hyddyntédmisesta
korkeakouluissa sekd vinkkeja siihen, mi-
ten ohjaaja voi sen avulla tukea korkea-
kouluopiskelijan digitaalisia urataitoja.

3. Tyonantajien ja korkeakoulutettujen
virtuaaliset kohtaamiset -luvussa avaam-
me kokemuksiamme hankkeessa tehdysta
kehittdmistyosta virtuaalisten kohtaamis-
ten osalta ja annamme ohjeita siihen,
miten téllaisia tapahtumia tulisi jérjestaa
ja markkinoida.

4. Minéké brandi? MOOC-oppimisym-
paristd uraohjauksen tukena -luvussa
taustoitamme hankkeessa toteutettua
MOOC-kokonaisuutta, SometaDuu-
niin-opintoja, jotka mahdollistavat kor-
keakouluopiskelijalle itsendisen opiskelun
omaan osaamiseen ja sen branddamiseen
liittyvista teemoista.

Lopuksi luvussa Digitaalisten urataitojen
kiinnittdminen korkeakoulujen uraohjaukseen
teemme yhteenvedon siitd, miten hankkees-
sa esiin nousseet keskeiset teemat voisivat
tulevaisuudessa integroitua jokaisen korkea-
koulun opetukseen.

Julkaisu tarjoaa lukijalle tilaisuuden pysahtyéa
tyoeldman murroksen aarelle ja 16ytda uusia
ndkdkulmia aiheeseen. Toivomme julkaisum-
me auttavan sinua, hyvéa lukijamme, [6yta-
maan motivoivia ratkaisuja omaan tyohosi
ja innostavia kehittdmisideoita ammatillisen
osaamisesi kehittdmiseen.
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