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Opettaja opiskelijan itseohjautuvuutta
tukemassa

in Ammatillinen opettajankoulutus - Kehittiminen ja soveltava tutkimus — 21 tammi, 2020

Tdssd artikkelissa kysymme, miten opettaja voi tukea opiskelijoiden itseohjautuvuutta
opintojen aikana. Tarve itseohjautuvuuden tarkastelulle kumpuaa tyoeldmdstd, jossa juuri
nyt puhutaan uudenlaisesta organisaatiokansalaisuudesta, sisdisen yrittdjyyden ja oman tyon
johtamisen tarpeista. Teoreettisena taustana pohdimme itseohjautuvuutta, itsesddtelyd ja
oppimista, miten opettaja voi edistdd nditd taitoja jo opiskelujen aikana niin, ettd opiskelijat
ovat entistd valmiimpia muuttuvan tyoeldmdn vaateisiin. Pddtulos on, ettd itseohjautuvuuden
tukemisessa selvidd melko perinteisin keinoin: kohtaamalla, olemalla ldsnd ja kiinnostunut
opiskelijoista. Opiskelijat voivat oppia itseohjautuvuutta vain, jos heille annetaan siihen
mahdollisuus. Opettajalla on suuri merkitys oppimisen (tyon)johtajana.

Kirjoittajat: Merja Sinkkonen ja Annukka Tapani
Taustalla tyoeliman muutos

Tyoeldma on 2000-luvulla jatkuvassa muutoksessa, paitsi ettd véestod ikddntyy ja polarisoituu,
digitalisaatio muuttaa monien tyotehtidvien luonnetta ja globalisaatio tuo kansainvélisen
ulottuvuuden léhes kaikkiin tyotehtidviin. Muutosnopeus tyoeldmaéssd on niin suuri, ettei ole
endd aikaa hioa ja miettid prosesseja, vaan ratkaisut ja toiden kehittdminen tapahtuvat yha
enemmaén tyontekijatasolla tdssd ja nyt. Tyontekijd on tyonsé paras asiantuntija ja kehittdja —
varsinkin asiantuntijatehtdvissd. Hyva tyontekija 2000-luvulla onkin kriittinen, aktiivinen ja
osallistuva (ks. esim. Laulainen 2010).

Tama vaatii my0s johtajuuden muutosta autoritddrisestd kiaskyttdmisesté kohti valmentavaa
otetta. Luovuus ja inhimillinen vuorovaikutus ovat taitoja, joita tarvitaan yhia enemméin
tulevaisuuden tydeldmaéssd. Ne ovat myds asioita, joita ei voi kepilléd johtaa. Téllaiseen
tyoeldméddn ammattikorkeakoulun pitéisi osaajiaan valmistaa. TyOpaikkojen toimintakulttuuri
pitéisi siis ottaa huomioon opetuksessa ja oppimisen tukemisessa. Tarjoamme tdhédn keinoksi
itseohjautuvuuden vahvistamista opintojen aikana.

Itseohjautuvuus, itsesiitely ja oppiminen

Itseohjautuvuus on yksilon ominaisuus, henkilon kyky toimia omaehtoisesti ilman
ulkopuolisen ohjauksen ja kontrollin tarvetta. Sen edellytyksend on, ettd henkild on
motivoitunut ja hinelld on selked pddmadrd sekd tarvittava osaaminen paamééran
saavuttamiseksi. (Martela & Jarenko 2017). Itseohjautuvuus vaatii myds taitoa johtaa itsed,
priorisoida tyotehtévid, hallita resursseja ja sdddelld omaa ajankdyttodén.

Zimmerman (2002) painottaa, ettd oman oppimisen itsesdételyssi ei ole kyse
muuttumattomasta tai synnynnéisesté persoonallisuuden piirteestd, vaan taidosta kayttaa
joustavasti kunkin tilanteen ja oppimistehtdvén kannalta tarkoituksenmukaisia
itsesadtelystrategioita ja -prosesseja. Itseohjautuvat oppijat pystyvét valikoimaan tapoja oppia



erilaisista kokemuksista minkélaisissa oppimisympéristdissd tahansa (ks. Onivehu et al.,
2018).

Itsesdddellyssd oppimisessa oppijat aktivoivat ja yllapitdvét sellaisia toimintoja ja
kéyttdytymistd, jotka systemaattisesti tahtddvét heiddn henkilokohtaisten tavoitteidensa
saavuttamiseen (Zimmermann & Schunk, 2011). Zimmermann (2000) korostaa motivaatiota
ja emootioita kognitiivisten ja metakognitiivisten ohella. Schmitz ja Wiese (2006) painottavat
my0s motivaation ja tunteiden merkitysté itsesdddellyssd oppimisessa. Vermuntin (2003)
mukaan opetuksen pitkén tdhtdimen tavoitteena on, ettd opettajan toimesta tapahtuvan
ulkoisen sddtelyn tulisi ennen pitkdé korvautua itsesdételylla.

Suoritus

Itsekontrolli
» plennaiseen keskittyminen
* opiskelumenetelmdin/
-strategian soveltaminen
* itseltd kysyminen
+ mentaaliset mielikuvat

Itsetarkkailu
* metakognitiivinen tarkkailu
* oppimisprosessin kirjdaminen

Esivalmistelu-, Itsereflektio
suunnittelu- ja aktivointi
Arviointi
* itsearviointi

Tehtdviaanalyysi
* tavoitteen asettaminen
* strateginen suunnittelu

* kausaaliattribuutiot

Itsereaktiot

* itsetyytyvaisyys

Motivationaaliset uskomukset * adaptiivisuus/
* tehokkuususkomukset defensiivis

* tulosodotukset "

* tavoiteorientaatio
» sisdinen mielenkiinto

(Zimmerman & Campillo, 2003, 239.)

Kuva 1 Itsesdédellyn oppimisen kehd (Zimmerman & Campillo 2003)

Itsesdddellyn oppimisen malli (Self-regulated learning, SRL) koostuu Zimmermanin &
Campillon (2003) mukaan kolmesta vaiheesta: esivalmistelu-, suunnittelu- ja aktivointivaihe,
suoritus ja itsereflektio. Pintrich (2004) taas kuvaa itsesdddellyn oppimisen prosessin
koostuvan neljdstd vaiheesta, jotka ovat ennakointi-, seuranta-, valvonta- ja reflektiovaihe.

Térked valvontavaiheessa opiskelijan kdytossd oleva toimintastrategia on Pintrichin (2004)
mukaan avun pyytdminen muilta, kuten opettajalta tai toisilta opiskelijoilta. Myds
Zimmerman (2002) korostaa itsesdddellyn oppimisen sosiaalista luonnetta ja oppimistaan
itsesadtelevin opiskelijan aktiivista roolia avun etsimisessi toisilta osana oppimisensa
tehokasta sditelyd, vaikka ndmai seikat eivit tulekaan mallista eksplisiittisesti esiin.



Yhteenvetona teoriaosuudesta toteamme, ettid kun opetusta kehitetdén yhd enemmén sithen
suuntaan, ettd ulkoinen sédétely korvaantuu opiskelijan itsesddtelylld, timéa aiheuttaa
opiskelijan vastuun kasvamista; yhtdiltd oppimispolkujen yksilditymistd, toisaalta
yhteiso6llisyyden merkityksen voimistumista; opettajan roolin muutosta ja muutoksia
oppimiskésityksessa.

Valitsimme tissa artikkelissa tarkastelun kohteeksi itseohjautuvuus-késitteen, koska
itsesaitely voidaan néhda sen sisélle kuuluvaksi késitteeksi. Kuten Martela ja Jarenko (2017)
toteavat, yhtend itseohjautuvuuden edellytyksené on, ettd henkil6lld on selked padmaara.
Paamaiira voi rakentua itsesdételyn prosessin kautta (Zimmerman & Campillo, 2003).
Kasitteilld on voimakas keskindinen riippuvuus: tarvitaan itsesdételya ja “itsetutkiskelua”,
jotta itseohjautuvuus voi toteutua. Toisaalta itseohjautuvuutta tarvitaan siind, ettd itsesdételyéd
voidaan kehittdd. Opettajan mahdollisuudet ovat itseohjautuvuuden tukemisessa, kun taas
oppijan tehtdvina korostuu itsesdételyn prosessien tarkastelu, arviointi ja kehittdminen.

Tulokset

Kerdsimme aineiston kolmessa opettajille ja ohjaajille suunnatussa tydpajassa kevaalla 2019.
Tyo6pajoihin osallistui 51 henkildad. Olimme laatineet aiemman tutkimuksen perusteella ns.
miniviitekehyksen eli nostaneet esiin teemoja, joiden avulla itseohjautuvuutta voi tukea.
Teemoja olivat yksil6llistyminen vs. yhteisolliset oppimisen tavat, opettajan uusi rooli,
uudenlainen oppimiskésitys, opiskelijan oma vastuu, digitalisaation keinot ja TKI.
Digitalisaation keinot ja TKI eivét varsinaisesti nousseet aiemmista tutkimuksista, mutta
halusimme ottaa ne mukaan ajassa olevina merkittdviné kehitystrendeina.

Eniten mainintoja tuli teemaan “yksil6llistyminen vai yhteisolliset oppimisen tavat” (118).
Maininnoissa korostui toisaalta yksilollisyyden huomiointi (HOKS, HOPS ja palaute), mutta
yhti lailla yhteisollisyyden edistdminen, kokemus yhteisollisyydestd, vertaistuesta ja
osallisuudesta, mutta my0s kokonaisuuksien tuntemisesta. Toiseksi eniten mainintoja tuli
teemaan “opettajan uusi rooli” (92). Téassé korostui motivoinnin ja saatavilla olemisen
merkitys, aito kiinnostus ja asioista muistuttaminen. Lisdksi avointa ilmapiirid pidettiin
tarkednd, samoin kuin perehdytysté ja tietoa siitd mistd saa apua. Opettajille toivottiin myos
riittdvid resursseja itseohjautuvuuden tukemisen edistimiseen.

”Opiskelijan oma vastuu” sai 31 mainintaa. Siind korostui erityisesti luottamisen ja
itseluottamisen merkityksellisyys ja ajatus siitd, ettd “dld vertaa itsedsi muihin”.
”Uudenlainen oppimiskésitys” sai 25 mainintaa, ja siind keskeista olivat oppimista edistévit
vélineet ja oppimisympéristot, eldménhallinnan perusteet ja myds vertaisohjaus uudenlaisten
vélineiden kdyttoon. “Digitalisaation keinot” mainittiin 11 kertaa. Siind oleellista on, etti
perusohjeistus on kunnossa, osallistaminen ja valmentaminen sujuvat, mutta myos tyokalut
toimivat ja toimintatavat ovat selkeédt. TKI-teemaan ei tullut mainintoja.

Pohdinta

Teoriaosuudessa totesimme, ettd itseohjautuvuus on yksilon ominaisuus, henkilon kyky
toimia omaehtoisesti ilman ulkopuolisen ohjauksen ja kontrollin tarvetta. Itsesdddellyssi
oppimisessa oppijat aktivoivat ja ylldpitivit sellaisia toimintoja ja kdyttdytymisté, joka
systemaattisesti tahtdd heidédn henkilokohtaisten tavoitteidensa saavuttamiseen.



Itseohjautuvuuden edistiminen vaatii opettajalta opiskelijan yksil6llistd tukemista (HOPS,
HOKS ja palaute), mutta samalla kokemuksen tuottamista yhteisollisyydestd, vertaistuesta ja
osallisuudesta. Opettajan tehtdvand korostui motivoinnin ja saatavilla olemisen merkitys, aito
kiinnostus ja asioista muistuttaminen: kokonaisndkemysta opiskelijan tilanteesta. (ks. my0s
Sinkkonen & Tapani 2019) Oppimista edistidvien vilineiden ja ympéristojen pitiisi olla
monimuotoisia ja monipuolisia, opettajan toiminta joustavaa ja epdvarmuutta sietavaa.
Edellytyksena itseohjautuvuuden edistimiselle on luottamus opiskelijoihin ja vastuun
antaminen.

Itseohjautuvuuden tukemisessa selvidd melko perinteisin keinoin. Siind opiskelijat kohdataan
yksildiné seké ollaan opettajina ldsné ja aidosti kiinnostuneita kohtaamisista, oppimisen
edistdmisestd ja toisesta thmisestd. Opiskelijat voivat oppia itseohjautuvuutta, jos heille
annetaan sithen mahdollisuus: luottamalla ja vastuuttamalla. Se ei tarkoita kuitenkaan
kylméén veteen heittdmisté, vaan ohjaamista, kohtaamista ja tilanteiden sanoittamista.
Opettaja tarvitaan oppimisen (tyon)johtajaksi.

Artikkeli on kirjoitettu osana Learningshift-hanketta, jonka tavoitteena on uudistaa oppimisen
ja opettamisen paradigmaa Euroopassa ja mahdollistaa ndin uuden tyokulttuurin syntyminen
sekd oppilaitoksiin ettd tyopaikkoihin. Hanketta toteutetaan ajalla 1.12.2017 — 31.5.2020. Sen
partnereita ovat Advancis ja CICCOPN Portugalista, TAMK Suomesta, Autens ja Aalborg
University Tanskasta sekd KTU Liettuasta. https://www.learningshift.eu/
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