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SAMARBETE SKAPAR VI-ANDA | FORENINGAR

9.1.2019

| PROJEKTET SOM DREVS AV YRKESHOGSKOLORNA SKAPADES ETT VERKTYG FOR ATT
STARKA FORENINGSVERKSAMHETEN

Vad ar det som gor att vissa foreningar blomstrar, medan andra har svart att fa sin
verksamhet att fungera éverhuvudtaget? Det finns naturligtvis manga svar pa den fragan,
men ett svar som blev valdigt tydligt i projektet FéreningsKICK ar att vi-andan ofta ar karnan i
en fungerande féreningsverksamhet. Om man kdanner samhorighet och upplever att man
bidrar till ndgot meningsfullt arbetar man i allmanhet ivrigt for féreningen.

| Finland finns det i dagslaget 6ver 105 000 registrerade foreningar. | medeltal ar varje
finlandare medlem i tre av dem. Det har innebar att foreningarna har en valdigt viktig roll i
vart samhalle. Utan dem skulle fritidsaktiviteter, kulturarv och viktiga samhallsbdrande
funktioner inte uppehallas med samma kvalitet som i dag. Men det ar inte nagon sjalvklarhet
att féreningslivet fortsatter som forr i vart land. | dagens samhille finns det sa manga
fritidssysselsattningar att valja mellan, att manga foreningar upplever att det ar svart att
locka engagerade medlemmar. Det finns en risk att vi tar vart foreningsliv for givet och att
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foreningar inte far det stod som behovs. Darfor skapades projektet FéreningsKICK, vars syfte
var att stirka féreningsverksamheten i svenska Osterbotten.

Projektet ForeningsKICK var ett tvaarigt projekt 2016-2018, som drevs av yrkeshogskolan
Centria och yrkeshégskolan Novia och finansierades av Leader Aktion Osterbotten och
Svenska kulturfonden. Projektledarna Pernilla Howard fran Centria och Therese Sunngren-
Granlund fran Novia kunde snart konstatera att vi-andan ar ytterst viktig for att foreningar
ska fungera, och att den till stor del skapas genom positiv kommunikation. Darfor beslots det
att projektet skulle fokusera pa féreningars interna och externa kommunikation. Fére man
kan kommunicera behéver man emellertid veta vad som ska kommuniceras, och darfor togs
dven foreningars strategi med i bilden. Alla behover veta vad foreningen star for och vilka
malen med verksamheten ar.

Under det forsta aret skapades verktyg for foreningsutveckling med fokus pa strategi, intern
kommunikation och extern kommunikation. | projektplanen stod det att projektet skulle
resultera i en handbok, men under workshoparna blev det tydligt att det som uppskattades
allra mest bland deltagarna var chansen att fa tid att i lugn och ro diskutera
foreningsverksamheten. Eftersom det fanns en risk att en handbok inte skulle na langre an
till de allra ivrigaste foreningsmanniskorna, och det var viktigt att engagera sa manga som
mojligt, beslot projektledarna att, i stallet for en handbok, samla alla verktyg pa nagot som
kom att kallas en ”verktygsduk”. Detta ar alltsa ett stort papper med arbetsuppgifter som
laggs ut pa ett bord som féreningens styrelsemedlemmar samlas kring. Alla deltagare tar
gemensamt ansvar for att diskutera sig igenom uppgifterna och fylla i verktygsduken. Pa sa
satt har man mojlighet att samarbeta, kommunicera och bygga pa vi-andan i féreningen.

Den har verktygsduken finns nu tillganglig pa svenska i alla kommuner i svenska Osterbotten.
Dartill kan man hitta den i PDF-format pa hemsidan. Pa samma sida kan man hitta mer
material for foreningsutveckling som skapats i projektet, bl.a. instruktionsvideor for hur
verktygsduken ska fyllas i, en podcast-serie dar FéreningsKICKs projektledare diskuterar hur
foreningslivet ser ut i Osterbotten i dag, samt artiklar inom dmnet.

Malet med projektet var att arbeta med 25 féreningar, men behovet av inspiration och
utveckling for foreningar visade sig vara sa stort att projektledarna under projektets gang
ledde sa manga som 43 workshopar/infotillfallen for totalt 123 féreningar (ca. 440
personer). Och detta ar bara borjan. For tillfallet driver yrkeshogskolorna ett
planeringsprojekt for en transnationell fortsattning av ForeningsKICK. Tillsammans med
svenska partner hoppas man kunna arbeta vidare med fragor kring foreningsutveckling,
sasom huruvida organisationsmodellen borde férnyas, hur man rekryterar nya medlemmar
och hur man engagerar en ny generations foreningsaktiva. Det finns mycket att gora for att
hjalpa foreningslivet blomstra, och det ar ett viktigt arbete som stéder utvecklandet det
vardefulla sociala kapitalet i vart samhalle.
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