Tampereen ammattikorkeakoulu
Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Hatakka Anne

Luoto Jaana
Suominen Virve

Kehittimishanke

Oppilasvalintaprosessi ympiriston suunnittelun ja
rakentamisen koulutusohjelmassa

Tyrvéin kési- ja taideteollisuusoppilaitos

Tyo6n ohjaaja Jori Leskela
Tampere 4/2011



Tampereen ammattikorkeakoulu
Ammatillinen opettajakorkeakoulu
Opettajankoulutuksen kehittdmishanke

Hatakka, Anne; Luoto, Jaana; Suominen, Virve

Opiskelijavalintaprosessi ympiriston suunnittelun ja rakentamisen koulutusohjelmassa
37 sivua

Huhtikuu 2011

Tyon ohjaaja: Jori Leskeld

TIVISTELMA

Tamai kehittimishankeen tavoite on Tyrviin kisi- ja taideteollisuusoppilaitoksen
ympiriston suunnittelun ja rakentamisen koulutusohjelman oppilasvalintaprosessin
kehittdminen.

Kehittamishankeraportin rakenne on totutusta poikkeava. Teoreettisen viitekehyksen
jélkeen tulee kirjoittajien oma pohdintaosuus, jossa nostetaan esiin sen hetkisii ajatuksia
ja niiden reflektoiva nikokulma kulminoituu johtopéaatoksissa.

Kédentaitojen oppiminen vaatii opiskelijalta ominaisuuksia, kuten sinnikkyytta ja
pitkdjdnteisyyttd. Kyky opitun asian soveltamiseen on opiskelumotivaation sdilymisen
kannalta merkittavaid. Téassd tyossd pyrimme selvittiméddn onko nditd ominaisuuksia
mahdollista mitata tai tuoda muulla tavoin esiin jo oppilasvalintaprosessissa. Kerdtyn
aineiston pohjalta pyritddn 16ytimain uusia kdytdntojd ja analyyttisempid ja osuvampia
arvioita opiskelijoiden sitoutumisesta opiskeluun seké heididn opiskelumotivaatiostaan.

Kiytettaviksi menetelméksi valikoitui teemahaastattelu, jotka purettiin litteroimalla.
Téllda menetelmilld katsottiin saatavan aitoa materiaalia opettajien ajatuksista, eikd niitd
ohjattu tiukalla kysymysasettelulla.

Teemahaastatteluissa ilmenneiden tuloksien pohjalta voidaan tehdi johtopéditoksid, ettd
kisitteend hakijan sisdinen motivoituneisuus ja sitoutuminen nivoutuivat yhdeksi
kokonaisuudeksi ja soveltuvuuskokeessa niiden arviointeja ei juurikaan eroteta
toisistaan. Sitoutumista opiskeluun soveltuvuuskokeessa pyritdan mittamaan opiskelu-
ja tyohistoriaa tutkimalla. Teemahaastateltavien mielestid hakijoiden soveltuvuutta
kuvaa luovuus ja lahjakkuus sekd ongelmanratkaisukyky. Haastattelutilanteen
vuorovaikutteisuus, koetaan kokonaisuudessaan sangen merkittivéksi, koska se antaa
lyhyessé ajassa hyvén yleiskisityksen hakijan persoonasta ja olemuksesta.
Piirustustaitoa mittaavat tehtivéit todetaan haastaviksi osalle suoraan

peruskoulusta tulevista hakijoista ja my0s aikuisopiskelija saattaa kokea tilanteen
haastavaksi. Opettajien erityisasiantuntijuus tulee saada tehokkaaseen kiyttoon.

Toivomme tistd kehittamishankkeesta olevan hyotyd myos muille alan oppilaitoksille
heidin suorittaessaan oppilasvalintaprosessiaan.

Asiasanat: soveltuvuus, kddentaidot, kyselytutkimus, kehittaminen
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1 Johdanto

Ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijaksi ottamisessa noudatetaan Opetus- ja
kulttuuriministerion péaattdmid opiskelijaksi ottamisen perusteita ammatillisessa

peruskoulutuksessa.

Ammatilliseen perustutkintoon haetaan perusopetuksen péattotodistuksella.
Aloituspaikkoja on my6s lukion oppiméédrin tai ylioppilastutkinnon suorittaneille.
Heille koulutuksen jdrjestdjd voi varata osan perustutkinnon aloituspaikoista. Niille
paikoille haetaan lukion péittdtodistuksella. Oppivelvollisuuskoulun keskeyttineitd,
vihintdan 17-vuotiaita, hakijoita voidaan myos valita erityisistd syistd. Opiskelijaksi ei
kuitenkaan voida ottaa henkilo4, jonka sairaus tai vamma on esteend koulutukseen

osallistumiselle.

Tamin kehittamishankkeen tavoite keskittyy oppilasvalintaprosessin kehittamiseen
ensisijaisesti Tyrviin kisi- ja taideteollisuus oppilaitoksen nikokulmasta.
Kehittamishankkeen rakenne muodostuu péédlukujen teoreettisista viitekehyksista.
Lukujen lopussa on raportin laatijoiden mielestéd keskeisid, tahin kehityshankkeeseen
liittyvid pohdintakysymyksid, joihin raportin johtopaitos osasta toivottavasti 10ytyy

vastauksia.

Valintakokeita pyritdin kehittdmiin haastattelemalla kokeneita opettajia. Valitsimme
strategiaksemme tapaustutkimuksen. Tapaustutkimuksen ldhestymistavat kuvastavat
hyvin kehityshankkeemme tavoitteita ja aineiston kerdamisessid kiytettdviat metodit
soveltuvat hyvin tarkoitukseemme. Haastattelutyypiksi valikoitui teemahaastattelu ja

haastattelujen purkuihin kilytimme editoivaa litterointia.

Eri oppilaitosten jarjestimien valintakokeiden toivotaan olevan tehokas keino seuloa
hakijakunnasta sellaiset hakijat, jotka ovat sisdisesti motivoituneita opiskeluun seka

soveltuvat hakemalleen alalle.



2 Kehittamishankkeen tavoitteet

Téamin kehittamishankkeen tavoite on tdsmentii jo olemassa olevia kidytdntojd. Lisdksi
halutaan ideoida ja ohjata valintaprosessin resursseja siten, ettd oppilaitokseen

valikoituisi sisdisesti motivoituneita opiskelijoita.

Tavoitteena on 10ytidd uusia kiytintojad sekd analyyttisempii ja osuvampia arvioita
opiskelijoiden kyvyisti sitoutua opiskeluun. Haluamme selvittdd onko jokin tidrked osa-
alue jadnyt valintaprosessissa liian védhille huomiolle. Lisdksi pyritddn saamaan
hyodyllisti tietoa opiskelumotivaatioon liittyvisté tekijoistd. Tutkimusaineiston
perusteella pyrimme osoittamaan, miten valintaprosessia tismentdmaélld tai muuttamalla

vakiintuneita kdytdntdjd saadaan haluttuja tuloksia.

Selvitimme kéddentaitojen oppimiseen ja niiden opettamiseen vaikuttavia tekijoita.
Kisityoldiseksi oppiminen, ja kisityoldisend toimiminen tuo mukanaan tiettyji
vaatimuksia. Pyrimme selventimé@édn ominaisuuksia, joita koulutukseen hakeutuvalla on
hyvi olla, ja miten valintakokeessa nditd ominaisuuksia voidaan tehdd nikyvaksi ja

nostaa esiin.

Tutkimuksessa kiytetddn induktiivista logiikkaa ja siind muotoillaan tutkimusongelma,
johon keritddn aineisto haastattelemalla. Analysoimalla tulokset, kehitetddn vanhoja

toimintamalleja ja etsitddn uusia ratkaisuja ja ideoita.

Oppilasvalintaprosessiin liittyvien soveltuvuuskokeiden kehittimistd tehddin
haastattelemalla teemahaastatteluin kokeneita opettajia. Haastattelut puretaan
litteroimalla. Haastattelujen tuloksista ja teoreettisista viitekehyksistd johdetaan

johtopéitokset.

Tamai kehittimishanke toteutetaan Tyrviin kisi- ja taideteollisuusoppilaitoksessa, mutta
tavoitteena on, ettid se auttaisi myos muita oppilaitoksia kehittdméaéan

oppilasvalintaprosessiaan.



3 Nikokulmia soveltuvuuden mittaamiseen

Sini Heiskanen on tutkinut opiskelumotivaatiota vahvistavia ja heikentédvii tekijoita.
Heiskasen tutkimustulokset ovat Leppdvaaran Laurea oppilaitoksesta. Hén tutki ja
analysoi opinndytetydssddn mm. myos opiskelijoiden sisdistd motivaatiota. Hdn
siteerasi ja tarkasteli opiskelumotivaatiota tydmotivaatioteorian pohjalta. Suomessa
vuonna 2004 tehdyssé tutkimuksessa tydmotivaatioon vaikuttavina tekijoind mainitaan
seuraavat: itsensd toteuttamisen tunne, vapaus, dynaamisuuden ja tapahtumisen tunne,
edistys- ja henkilokohtainen kasvu, oivalluksen tuottama ilo seké yhteenkuuluvuuden
tunne tydyhteisossd. Heiskanen toteaa vastaavien tekijoiden liittyvin myos
opiskelumotivaatioon. Hin tarkastelikin opiskelumotivaatiota tydbmotivaatioteorian
pohjalta. Sovellettuaan Viitalan (2004) tydmotivaatioteorian opiskelumotivaatiota
vastaavaksi, sen osa-alueiksi muodostui kolme tekijad. Opiskelumotivaation ajatellaan
muodostuvan opiskelijan persoonallisuudesta, opintojen sisidllostd ja saavutuksista seka

opiskeluympdristostd. (Heiskanen 2009,17).
Pohdintaa:

Kisityoldiseksi opiskeleminen ja ammatissa toimiminen edellyttdd jatkuvaa
kehittymisen halua ja sisdistd tarvetta “ylittdd itsensd”. Heiskasen tutkimuksen
tulokseen on siis helppo yhtyd. Miten opiskelumotivaation mittaaminen onnistuu nuoren
kohdalla, joka osallistuu soveltuvuuskokeeseen? Pitdisikd nuoren tietdd jo varhaisessa
vaiheessa mitd hin koulutukselta haluaa? Tosiasiassa kyseessidhin saattaa olla vain

ohimeneva vilivaihe nuoren henkilon eldminkaarella.

3.1 Motivaatiotekijiit — sitoutuminen

Motivaatio on laaja abstrakti késite ja sen tutkiminen tai mittaaminen luotettavasti on

haastavaa.

Byman (2002) midirittelee sisdisen motivaation opiskelijan sisdiseksi tahdoksi ja haluksi
kehittyd ja oppia uutta ilman mitédén erityistd ulkoista palkkiota. (Heiskanen 2009, 16).

Téamin pohjalta kirjallisuuden valinnan perusteena kehittimishankkeelle on ollut tarve



etsid niitd motivaatiotekijoitd, joista voidaan péitelld opiskelijan olevan sisdisesti

motivoitunut ja sitoutunut opintoihin ilman ulkoisia palkkioita.

Persoonallisuuden osa-alueita, jotka vaikuttivat Heiskasen tutkimuksessa, olivat:
mielenkiinnon kohteet (harrastukset), asenteet (tyotd ja itsed kohtaan) sekd tarpeet
(liittymisen-, arvostuksen-, itsensd toteuttamisentarve). Opintojen siséltod ja saavutukset
jaettiin edelleen seuraaviin osa-alueisiin: Opintojen sisédlto sen mielekkyyden,
vaihtelevuuden, vastuun ja itsendisyyden seké palautteen ja tunnustuksen osa-alueisiin
ja saavutukset niiden etenemisen ja kehittymisen osa-alueisiin. Opiskeluympiristod
tarkasteltiin edelleen seuraavien osa-alueiden nidkokulmista: taloudelliset ja fyysiset
olosuhteet (palkkaus, sosiaaliset edut, tydolosuhteet ja tyon jirjestely), sekd sosiaaliset
olosuhteet (johtamistapa, ryhmékiinteys ja normit, sosiaaliset palkkiot, organisaation

ilmapiiri). (Heiskanen 2009, 20).

Heiskasen tutkimuksen johtopaatoksistd ilmenee, ettd opiskelijoiden motivaatiota
vahvistavia tekijoitd olivat onnistumisen kokemukset, halu oppia, tutkinnon
suorittamiseen liittyvit korkeampi palkkaus ja tyoeldméén sijoittuminen. Mielenkiinto
ja konkreettiset tehtdvit mainittiin myds motivaatiota vahvistavina tekijoind. Lisiksi
ryhmiitdissd onnistuminen ja yhdessd tekeminen motivoi opiskelijoita ja opiskeluaikaa
pidettiin opiskelijoita motivoivana tekijanid. Arvosanat, palaute sekd opettajien

positiivisuus mainittiin myos vahvistavina tekijoina.

Opiskelumotivaatiota heikentdvina tekijoind mainittiin Heiskasen johtopéatoksissi liian
tiukat aikataulut, episelvit tehtdvin annot, seki tehtidvien epitasainen jakautuminen.

Lisédksi negatiivinen ilmapiiri seké erimielisyydet heikensivit motivaatiota.

Valintaprosessin kehittdmisen kannalta Heiskasen aineiston kiinnostavimmat teemat,
joita voimme ottaa mukaan tutkimukseemme ovat persoonallisuuteen liittyvit sisdiset

tekijét eli onnistumisen kokemukset ja halu oppia. (Heiskanen 2009, 43 - 44).

Uusikyld (1994, 46 — 47) on koonnut Renzullin mallin mukaisen listan
opiskelumotivaatioon (tehtdvédédn sitoutumiseen) siséltyvisté seikoista:
e Kyky innostua, kiinnostua ja lumoutua tietyistd ongelma-alueista,

opiskelukohteista tai inhimillisen ilmaisun alueista.



e Kyky tyoskennelld kestdvisti, sitkedsti ja padttavaisesti.

e Itseluottamus, vahva minédkuva, ja usko omiin kykyihin, halu saada jotakin
aikaan, alemmuuden tunteen puuttuminen.

e Kyky havaita tirkeitd ongelmia erityisaloilla, kyky kéyttdaa hyviksi erityisalojen
tietokanavia ja seurata alan kehitysta.

e Korkeiden tavoitteiden asettaminen omalle ty6lle, avoimuuden sdilyttdminen
itsed kohtaan, kritiikistd oppiminen, esteettisen maun kehittiminen, kyky

arvioida oman ja muiden tyon laatua.

Renzullin mallin mukainen luovuus siséltidd seuraavat asiat:

e Ajattelun sujuvuus, joustavuus ja omaperdisyys.

¢ Avoimuus kokemuksille, halu ottaa vastaan uutta ja erilaista, myos
irrationaalisia elementtejd omassa ja muiden ajattelussa, toiminnassa ja
tuotoksissa.

e Uteliaisuus, epdily, seikkailumieli, henkinen leikkimielisyys, halu ottaa riskeja
sekd ajatuksissa ettd toiminnassa, olla estoton.

e Herkkyys yksityiskohtia kohtaan, ideoiden ja asioiden esteettisid ominaisuuksia
kohtaan, halu toimia seki reagoida ympériston drsykkeisiin, omiin ideoihin ja

tunteisiin.

Useimmat motivaatioteoriat ottavat kantaa henkilokohtaisiin tavoitteisiin, uskomuksiin
mahdollisuudesta vaikuttaa omaan toimintaan ja emootioiden viridmiseen. Ryanin ja
Decin (2000) sisdisen motivaation teoria on teoria, joka keskittyy siithen, mikd saa
ihmisen sitoutumaan toimintaan (Eccles & Wigfield, 2002). Sisdinen motivaatio kuvaa
parhaiten ihmisen positiivisia mahdollisuuksia Vahteran mukaan. Sisdinen motivaatio
on laheisesti yhteydessd autonomiaan ja kompetenssiin. Toisin sanoen, onnistumisen
tunteen tulee olla yhteydessi havaittuun vapauteen valita, jotta ihmiset ovat sisdisesti
motivoituneita. Lisdksi on loogista, ettd sisdistd motivaatiota ihmiselld on vain asioihin,
joista hén on kiinnostunut. Sisdinen arvo on yhteydessa yksilon tavoitteisiin ja
psykologisiin tarpeisiin. Lopulta tirkeinti ei olekaan itse suoriutuminen, onnistuminen
tai epdonnistuminen, vaan se mitd ihminen ajattelee siitd. Tehtdvin lopputuloksen
arvolla on neljd osa-tekijdd: saavutusarvo, sisdinen arvo, hyotyarvo ja hinta. Esimerkiksi

nuoren ammatinvalinnassa hyotyarvo on suuressa asemassa. (Vahera 2007, 25 — 26).



Vahtera toteaa seuraavaa opiskelijan taustasta: "Pystyvyysuskomukset,
suoritusmotivaatio ja opiskelutaidot toivat oman lisdnsd opiskelumenestyksen
ennustamiseen sosioekonomisten tekijoiden ja aikaisemman opintomenestyksen lisidksi
jarinnalle, ja olivat jopa parempia ennustamaan sitd. (Vahtera 2007, 28). Kun
opiskelijat selittavit menestystidin kyvyilldén, he olivat tyytyviisid myos
opintomenestykseensd.” Motivaatio on hyvin pysyvd ominaisuus opiskelijassa.

Menestyksen tavoittelu on todettu huonoksi motivoijaksi.

Pohdintaa:

Téssd kehityshankkeessa yritimme vastata kysymykseen miten voimme
opiskelijavalintaprosessin aikana nostaa esille tekijit, jotka eivit vield ole osana
valintaprosessia. Vastaamme asettamiimme kysymyksiin ja haemme osa-aluetta tai osa-
alueita, joihin tulisi kiinnittdd enemmén huomiota. Onko henkilokohtaisen tavoitteen
asettaminen osa valintaprosessin sisdltod télld hetkelld, tai voisiko se olla sitd

tulevaisuudessa, jos tiedetddn, ettd se vaikuttaa olennaisesti opiskelumotivaatioon?

3.2 Luovuus ja taiteellinen lahjakkuus

Kasi- ja taideteollisuusalan opintosuunnitelmaan kuuluu muotoiluun liittyvéd luovuuden
ilmaisu ja taiteellinen ja/tai esteettinen lahjakkuus. Aalto yliopiston ja Lapin yliopiston
taiteiden tiedekuntien pddsykokeet ovat kestoltaan pitkdaikaisia. Hakuprosessit kestavit
koko kevdidn. Myos itse valintakoetilaisuus on monta pdivii kestiva ja vaatii henkisti
kestdvyyttd, pitkdjinteisyyttd, stressinsietokykyi ja taitoa tuottaa tasaisen varmoja

suorituksia samalla kun vaaditaan tuotoksia, jotka erottuvat muista edukseen.

Kirjassa "Lahjakkaiden kasvatus” Kari Uusikyld (1994) haluaa nostaa esille
lahjakkuuteen liittyvid kysymyksid. Hédn korostaa sitd, ettd jokaisen yksilon tulisi saada
kasvaa oman persoonallisuutensa mukaisen lahjakkuuden toteuttajaksi, josta kumpuaa
motivoituneen opiskelijan onnistumisen tunne ja halu oppia lisdd. Opettajan tehtdviani
on olla ymmirtéji, kannustaja ja tukija. Liitdn Uusikyldn kokoaman Renzullin (1985)
kuvauksen lahjakkuuden osa-alueista osaksi téti tutkimusta, koska siini kédsitellddn seki

motivaatiota (tehtdvédn sitoutuminen) ettd luovuutta, joka on olennaista ympériston
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suunnittelun- ja rakentamisen koulutusalalla. Huomaamme, etté yliopistot ovat ottaneet

ndmi seikat huomioon péadsykoevaatimuksissaan.

Lahjakkuuden maksimoinnista Uusikyli kirjoittaa seuraavasti: “Lahjakkaan lapsen, joka
aikoo joskus saada aikaan jotain omaperdistd ja luovaa, on pystyttavi ottamaan

kahdenlaisia riskejd — olemaan muiden epédsuosiossa ja epdonnistumaan yrityksissddn.”

Uuden ajan lahjakkuusteorian kehittdjid ovat yhdysvaltalaiset Howard Gardner ja
Robert J. Sternberg. Téti aihetta Kari Uusikylid pohtii kirjassaan ”Vastatuulia” 2003.
Gardnerin mukaan on ainakin kahdeksan toisistaan suhteellisen riippumatonta
dlykkyytta:

1. lingvistinen
loogis-matemaattinen
musiikillinen
spatiaalinen (avaruudellinen hahmottamiskyky)
kehollis-kineettinen
interpersoonallinen (kyky tulla toimeen muiden kanssa)

intrapersoonallinen (kyky ymmartii itsed)

® 2SN AE D

naturalistinen (luonnon ymmartdminen) (Uusikyld 2003, 190)

Gardner korostaa ettd ihmisen lahjakkuus tulisi médritelld hinen aikaansaannoksistaan,
el testituloksista. Lapsilla spontaani harrastuneisuus on yksi hyvéa lahjakkuuden

indikaattori. Lapsille on annettava mahdollisuuksia 10ytii lahjakkuutensa. Kenestikéddn
ei tule muusikkoa ilman soitinta, eiki tule uimaria ilman vettd. Oleellista on ettd yksilo

16ytad itse oman alansa. Uhkailu, pelottelu ja lahjonta johtavat onnettomiin seurauksiin.

Pohdintaa:

Edellisen pohjalta yritimme vastata kysymyksiin miten valintaprosessi ottaa
nykyisellddn huomioon opiskelijan sisdisen onnistumisen tunteen ja oppimisen halun.
Onko lahjakkuuden ja luovuuden liséksi olemassa sisdinen asenne tai aikaisemmat
kokemukset, jotka vaikuttavat sitoutumiseen? Onko jotakin olennaista sitoutumisesta

opintoihin ja yksilon tarpeeseen kasvaa omassa lahjakkuudessaan jaanyt vaille
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huomiota? Tulisiko esimerkiksi liséitd sinnikkyyden osoittamista ja omaperdisyyden

osuutta valintaprosessissa?

Tulisiko valintaprosessiin liittyd onnistumisen tunteen tutkimista? Tulisiko
valintaprosessin aikana tuottaa aikaansaannoksia ja perehtyi hakijan harrastuneisuuden
sisdltoon? Tulisiko opintosuunnitelma laatia opiskelijan omien lahjojen ja valintojen
pohjalta jo valintakokeiden my6té tai viimeistddn opintojen edetessd, eikd valmiina
mallina ja kaikille samana? Miten vapaus omien oppiaineiden sisdllosti tai vastuu

niiden ammatillisesta tuottamisesta vaikuttaisi sisdiseen motivaatioon ja haluun oppia?

3.3 Positiivisen ajattelun merkitys oppimisessa

Leena Vikeviinen — Tervonen kirjoittaa artikkelissaan ”Opi ja opeta tehokkaasti”
seuraavasti: positiivisesta ajattelusta seuraa myos positiivisia uskomuksia ja
positiivinen mindkuva eli identiteetti.” (Vikevidinen — Tervonen 1995, 90). Jos
tiedamme, ettd vahva minékuva ja alemmuuden tunteen puuttuminen johtavat sisdiseen
motivaatioon, miten valintaprosessissa voidaan tuoda esiin positiivinen asenne itsed ja
muita kohtaan? Vikevidinen — Tervonen korostaa, ettd yhteiskunnassamme liian usein
oppilas joutuu kamppailemaan vajavuutensa ja kyvyttomyytensa kanssa, koska
opetusajattelu lihtee negatiivisesta ajattelusta ja ongelmakeskeisyydestd. On jo pitkdidn
tiedetty, ettd ajatuksemme, uskomuksemme ja tapamme voivat rajoittaa toimintaamme
merkitsevisti. rakennamme itsellemme henkisié esteitd epdilemailld kykyjamme ja
onnistumisen mahdollisuutta. Oppimisen esteet ovatkin siten usein emotionaalisia ja
uskomuksiin perustuvia. Aivoihimme syntyy ajatustottumus, jos olemme tunteneet
saman tunteen toistuvasti. (Vikevdinen — Tervonen 1995, 92). Miten valintaprosessi
voisi ottaa huomioon namai ajatustottumukset? Usein negatiivinen ajatustottumus ei ole
totuudenmukainen ja on riippumaton opiskelijan lahjakkuudesta. Opiskelijoiden lisdksi
usein myOs opettajilla voi olla negatiivisia uskomuksia, asenteita tai mindkuva liittyen

oppimiseen ja lapsuuden kokemuksiin.

Myos Sirpa Vahtera Jyviskylidn yliopistosta on tutkinut optimistisen asenteen
merkitystd opintomenestykseen. Tutkielmassaan ”Optimistit opintielld” Vahtera

kirjoittaa aiheesta optimismi ja optimistinen strategia seuraavaa: “Optimismi on osa
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motivaation teoriaa ja tutkimusta (Carver& Scheier, 2001) Motivaatiotutkimuksessa
toiminnan ldhtokohtana ovat yksilolle tiarkeit tavoitteet (padmaiirit). [Iman arvostettuja
pddmadrid ihmiselld ei ole syytd toimia. Kun ihmisillad on riittdvisti luottamusta siihen,
ettd he voivat saavuttaa tavoitteensa, he alkavat toimia ja vaikeuksienkin ilmaannuttua
he jatkavat, jos heilld on riittdvisti luottamusta omiin kykyihinsi selvitd eteen tulleista
vaikeuksista. Padmaiirit ja tavoitteet antavat energiaa ja ohjaavat ihmisen toimintaa. ”
Optimismia on pitkédédn pidetty psykologian tutkimuksessa illuusiona. Carver ja Scheier
ovat kuitenkin tutkimuksillaan paljastaneet ne tavat, joilla positiivinen ajattelu on

ihmisen edun mukaista. (Vahtera 2007, 23).

Pohdintaa:

Voisiko oppilaitos opettaa opiskelijan pois valheellisesta mindkuvasta ja vahvistaa
itseluottamusta osana opetussuunnitelmaa? Miten téllainen tarve voitaisiin ottaa

huomioon valintaprosessin aikana?

Miten luottamusta omiin kykyihin ja osaamiseen tutkitaan valintaprosessissa talld
hetkelld? Vaikuttavatko oppimistekniikat ja erilaisten paiméiirien asettelu jo

valintaprosessin aikana opiskelijan sitoutumiseen opintoihin?
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4. Kidentaidot

Kédentaitojen oppiminen on laaja prosessi, jonka aikana tapahtuu kisitteiden
ymmaértamistid ja niiden hallitsemista. Oleellista on kokonaisuuden hallinta eli miten
tietoa pystyy kdyttiméaan. Tiedolla on merkitystd vain silloin kun sitd pystyy
soveltamaan. Ajattelu ei ole perusopetuksen tuotosta vaan alusta pitden olennainen
osatekijd yhtd hyvin taitojen kuin tietojenkin oppimisessa (Rauste — von Wright 1998,

14).

Opiskelijan oma vastuu oppimisestaan on tiedostettava. Kddentaitojen opetuksessa on
tilanteita, joissa oppiminen vaatii tietoista vaivannikod eli harjoittelua. Samoin
opiskelijan vuorovaikutustaidolla ja persoonalla on merkitystd niin hidnen
selviytymisessédidn opiskelustaan kuin hinen mahdollisuuksiinsa tyollistyi ja
verkostoitua. Niiden asioiden huomioiminen opetuksessa on vélttimétonta.
Oppimisympiriston tulee tukea suotuisaa kehitystd ja auttaa nuorta I6ytimdin omat
vahvuutensa ja prosessoimaan ne. Opetus voi suotuisassa tapauksessa edistdd
suuressakin médrin jonkin asian, ilmion tai taidon oppimista, mutta opiskelijan omalla

toiminnalla, opiskelulla, on aina oppimisessa merkittdavi rooli (Pruuki 2008, 8).

Tavoitteiden asettelussa pitdd huomioida persoonan eri osa-alueet ja luoda tasapaino
ndiden suhteen. Taidon oppiminen edellyttdd seki tietoa ettd harjoitusta. Opiskelijalla
tulee olla ensin jonkinlainen sisdinen malli opetettavasta suorituksesta (Pruuki 2008,
38). Opiskelijan tulee saada malli oikeanlaisesta suorituksesta, jotta se pystytdin

analysoimaan ja néin sisdinen malli voi tarkentua.

Usein taitojen opetuksessa kokonaisuus on parasta jakaa osiin, osasuorituksista edetidin
kohti laajempia kokonaisuuksia. Opiskelijan tulee myds saada toimistaan palautetta ja
tunnistaa itselleen soveltuvimman tavan toimia. Palautteen tulee olla rakentavaa ja
oikea-aikaista. Opiskelijan tulee voida tuntea palautetilanteessa hyviksyntad ja

ymmaértdavid suhtautumista.
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Kokemusperdinen oppimisen ja case-based reasoning ovat teorioita, jotka pohjaavat
Deweyn (1938) tekemilld oppimisen (learning-by-doing) ajatukseen. Niissi teorioissa
oppiminen tapahtuu toiminnan kautta. Havainnointiin perustuva eli mallioppimisen
teoria kiteytyy ajatukseen, ettd merkittivissda asemassa ovat mallit, joihin toimintamme

ja sitd kautta oppimisemme perustuu.

Pohdintaa:

Oppilasvalintatilanteessa on suhteellisen helppo testata tiedon soveltamisen taitoja.
Sitkeyden eli harjoittelun valmiuteen ja sitd kautta haluun seki kykyyn sitoutua
opetettaviin aineisiin sitd vastoin ovat keinot melko vihissd. Miten lyhyessa
haastattelutilanteessa, tai tunnin parin koetehtivilld, pystytddn valikoimaan suuresta
joukosta ne henkil6t, joilla néitd ominaisuuksia on? Minkilaisella tehtivalla tai

millaisilla kysymyksilld tdhédn ydinkysymykseen pééstid kisiksi?

4.1 Kokemusperdinen oppiminen

Kokemusperidisen oppimisen teoria tuo esiin aidon kokemuksen merkityksen
oppimisprosessissa. Oppija tarkastelee miten hidnen suorittamansa toimenpiteet
onnistuvat ja eteneekd tyon suorittaminen suunnitelman mukaisesti. Olennaista
oppimisen kannalta on suunnitelman ja tydn etenemisen seuraaminen. Syiden ja
seurausten vertaaminen toimii oppimista kdynnissi pitdvand voimana. Salakari (2007,

39) tuo esiin Kolbin ndkemyksen ja oppimisen mééritelmén.

Oppimiseen kuuluu transaktio oppijan ja hidnen ympéristonsi vililld.
Reaalimaailman merkitys oppimisprosessissa korostuu. Oppiminen on
merkittdvin inhimillisen eldmén sopeutumisprosessi, jota tapahtuu
jatkuvasti ja kaikenlaisissa tilanteissa. Se on prosessi, jossa tietoa luodaan

kokemuksen muuntamisen (transformaation) kautta.

Edelleen Salakari (2007) jatkaa kertomalla, ettd Kolbin kokemusperdisen

oppimisen teoria késittdd neljd vaihetta:

1) konkreettinen kokemus
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2) reflektoiva havainnointi
3) abstrakti késitteellistiminen

4) aktiivinen kokeilu

Niiden neljin vaiheen viliset transaktiot luovat rakenteellisen perustan. Oppimisen
tulee siis késittdd sekd kokemuksen késittdmisen ettd sen muuntamisen. Reflektoinnin
osuus on merkittdvd, koska onnistumiseen tai epaonnistumiseen johtaneet syyt on

selvitettidva.

Pohdintaa:

Miten luomme haasteellisessa oppilasvalintatilanteessa ilmapiirin, jossa potentiaalinen
opiskelija pystyy tuomaan esiin jo kokemansa ja siirtiméén sen késilli olevan asian

soveltamiseen?

4.2 Case-based reasoning

Aikaisemmista kokemuksista oppimisen teoria (case-based reasoning eli CBR) kuvaa
sitd miten opimme tekemdlld. Teoria kuvaa, miten kiytimme muistojamme uusien
ongelmien ratkaisemisessa. Oppiminen ei rajoitu vain johonkin tiettyyn tapaukseen,
vaan oppimista tapahtuu ja opittua tietoa / taitoa pystytidin soveltamaan eri yhteyksissi.

Muistamisen tulee perustua teemoihin.

Tavoitteellisuus on keskeinen osa oppimista. Kun taitoja opitaan
tulevaisuuden tyotehtidvid varten oppien juuri niitd kompetensseja joita
tyoeldmaéssi tarvitaan oppimisen mielekkyys ja oppiminen tehostuu.
Reflektointi on oleellinen osa kokemuksellista oppimista. Oppimisen
teoriassa case-based reasoning korostetaan erityisesti sitd milld tavoin
opimme, kun tekemdmme lopputulos poikkeaa siitd mitd odotimme sen

olevan. (Salakari 2007, 20).
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Signaalit kuuluvat tyotoiminnan sdételyn lyhytkestoisiin tapahtumiin. Téll6in useat
havainnointitapahtumat ovat perustana kun tarvitsemme tiettyi tietoa. Signaaleiksi
kisitetddn sellaiset havainnot, joilla on merkitystd tyotoiminnan kannalta.

Liikettd ilmaisevien aistimusten tuottamat signaalit ilmoittavat meille tyovaiheiden
vaativuuden, analysoivat tuotannollisen tilanteen perustan ja vield sddtelevit siti.
Signaalit syntyvét sensorisista prosesseista. Sensoriset tiedot ilmoittavat meille asioiden
vilttamattomyyden. Salakari (2007, 32) viittaa Hackerin ndkemykseen

seuraavanlaisesti:

Tyotoiminnan psyykkisen séditelyn prosessit toimivat ldhtien liitkkeelle
kokonaisuuksista. Tehtdvit organisoituvat hierarkkisesti ylhdalta alaspdin.
Kokonaistehtdvi (esimerkiksi pdivin tyotehtdvit) jakautuu osatehtiviin
(ajomatka toihin). Kun ajatukset suunnataan monimutkaiseen
kokonaistehtédviin, tehtdvi analysoidaan, osatehtivit muodostetaan ja
jasennelldédn seki eritellddn tarvittaessa tarkemmin. Ndin padstiddn lopuksi
tehtdvin toteuttaviin operaatioihin, jotka ovat ohjelman toisistaan
riippuvia osatekijoitd. Osatavoitteille on tiedostettujen toimintojen lisdksi
(esimerkiksi tydmatkan reitin valinta) tiedostamattomia toteutusohjelmia.
Tillaisia ovat esimerkiksi liikkeohjelmat, jotka sditelevét lihasten

toimintaa.

Pohdintaa:

Oppimista tapahtuu soveltamisen yhteydessd. Epdonnistumiset ovat siksi tirkeitéd, koska
silloin meidén taytyy 1oytda selitys, miksi tyo ei onnistunut. Vanha sananlasku:
“Erehdyksistd oppii parhaiten”, pitdid paikkansa. Miten voimme oppilasvalintaprosessin

aikana viestittdd hakijalle, ettd emme hae tiydellisti suorittajaa, vaan oikeata asennetta?

4.3 Havainnointiin perustuva oppiminen

Motoristentaitojen oppiminen on kokemusperdistd, oppiminen perustuu siis itse
koettuun. Tekijd on tilanteessa “sisdlld”, sen keskiossd. Ensiksi hiin ottaa mallia

opettajalta ja jiljittelee opettajan toimintaa. Oppimisen alkuvaiheissa voidaan puhua
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mallioppimisesta. Téstd seuraa vihitellen varmuus ja itsendisen toiminnan kasvu ja
reflektoinnin kautta asian sisdistiminen. Opiskelijan oma kokemusperdinen tieto / taito
auttaa tdssi tilanteessa, koska uuden oppiminen rakentuu vanhan pohjalle (Pruuki 2008,
37). Hinelld on mahdollisuus korjata virheellisid kisityksiddn ja luoda syvempéaa

ymmartamista.

Opettajan toiminnassa konstruktiivisuus tidssi tilanteessa ilmenee siten, ettd hin
huomioi oppijan aikaisemman osaamisen ja tarjoaa hénelle tilaisuuden suhteuttaa ne

tdhén uuteen tietoon ja kokemukseen.

Tyoté opitaan vain tekemdlld, joten ahkeruutta tarvitaan. Salakari (2007, 25) esittelee
Fittsin teorian taitojen oppimisen vaiheista, jossa Fitts jakaa oppimisen kolmeen eri

vaiheeseen.

Kognitiivisessa vaiheessa analysoidaan ja kuvaillaan sanallisesti tyon periaatteitta. Mitd
menettelytapoja kédytetdidn ja miti siitd seuraa. Kognitiivinen vaihe voi kestidi

muutamasta tunnista useaan paivaan.

Kiinnittdmisvaiheessa harjoitellaan oikeita kdyttdytymismalleja. Vaiheen aikana
kiyttokelvottomat menetelmit jadvéit pois ja suoritus paranee koko ajan.
Kiinnittdmisvaihe voi kestdi useita viikkoja tai jopa kuukausia, riippuen tyon

vaativuudesta. Huippuosaaminen vaatii useita tuhansia harjoitustunteja.

Automaatiovaiheessa suoritusnopeus tai tarkkuus kasvaa (tai molemmat jos se on tyossa
olennaista). Stressinsietokyky myos kasvaa asteittain. Oppija kykenee hdiriottomééan

tyoskentelyyn, vaikka joitakin héiridtekijoitd olisikin ympérilla.

Havainnointiin perustuvassa oppimisessa taitoja opitaan siis mallin mukaan. Tdlla
tavalla ihminen oppii suurimman osan kayttaytymisestiddn. Salakari (2007, 49) esittelee

Banduran nikemyksii seuraavasti:

Mallinnuksen perusprosessi on sama riippumatta siitd kuvataanko

kdyttdytymistd sanoin, kuvin vai toiminnan avulla. Kuitenkaan eri tavat
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mallintaa eivit ole aina yhtd tehokkaita. Esimerkiksi sanallinen kuvaus ei

aina ole demostraation veroinen.

Havainnointiin perustuvan oppimisen prosessit voidaan jakaa neljdin

alaprosessiin:

1) huomion kiinnittimisen prosessit
2) muistamisprosessit
3) motorisen toistamisen prosessit

4) motivationaaliset prosessit

Merkittavit toiminnan piirteet on erotettava toisarvoisista, jotta havainnoinnista on
hyotyd oppimisen kannalta. Omat henkilokohtaiset taustat ja alemmat kokemuksemme
madriddvit sen, miten asioita havainnoimme ja miten pystymme niitéd tulkitsemaan.

Tiedonkisittelykyvyllimme on merkittdvd asema myos havainnoinnissa.

Tyomuistin koko aiheuttaa meille rajoitteita. Harjoittelun myoti tyosuoritukset
automatisoituvat pitkidkestoiseen muistiin (jossa tila ongelmaa ei ole)
toimintaohjelmiksi. Yhden ylidkisitteen alle pystymme kokoamaan alakésitteitd, mutta
se vie vain yhden yldkésitteen tilan tyomuistista. Tyotehtdvin vaatiessa nopeita

paitoksid automatisoitujen toimintamallien merkitys korostuu.

Ratkaisumallit ovat yksinkertaisia ja kaavamaisia tekosarjoja, joita seuraamalla voidaan
saavuttaa jokin tavoite (Salakari 2007, 29). Ne sijaitsevat pitkdkestoisessa muistissa ja
sieltd niitd voi “tilata” tarpeen vaatiessa. Ne eivét ole noin vaan sieltd otettavissa vaan
ne tulee aktivoida ennen kiyttoonottoa. Ylioppimisella tarkoitetaan sitd, ettd on
harjoiteltu jo vihén liikaakin, mutta ylioppiminen on paikallaan silloin kun taitoa

tarvitaan harvoin, mutta sen osaaminen on merkityksellista.

Opintomatkat tyopaikoille havainnollistavat tydeldméssi tarvittavia kdytannon taitoja
hyvin, silld nédin oppijat voivat itse havainnoida ammattilaisten tydskentelyd ja samalla
reflektoida omaa oppimaansa. Jélkikeskustelut vierailusta syventdvit havainnointia ja
oppimista. Opintomatkat ja tyon tekeminen synnyttavét ”jdljen”, mentaalisen mallin,

jota kohden opetuksessa pyritdan.
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Mentaalisen mallin syntyminen on edellytys tyotehtdvissi toimimiseen ja siind
vaadittavan tiedon ja taidon itsendiseen kasvattamiseen. Kehityksen myo6td se myos
heijastuu tietojen yhdistamiseen ja siten tyon tekemiseen vaadittava aika pienenee ja tyo
sujuu mahdollisemman nopeasti. Mentaalinen malli on kokonaiskuva tyotehtivésti,
joka kuitenkin tdydentyy ja kehittyy koko ajan oppimisen edetessd. Se ohjaa

suunnittelua ja toimintaa.

Salakari (2007, 50) viittaa Banduran tédssi yhteydessid lanseeraamaan ja kdyttdiméan
termiin muistikoodit, jossa mallinnettu toiminto on muutettu kuviksi ja verbaalisiksi

symboleiksi.

Pohdintaa:

Miten voimme kehittdd oppilasvalintaprosessia niin, ettéd eri tavoin oppivat ja erilaisia
vahvuuksia omaavat hakijat saavat juuri omat taitonsa / vahvuutensa tuotua esille?
Millaisin keinoin voimme mitata ahkeruutta tai lahjakkuutta? Vai voimmeko mitata siti

lainkaan?
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5 Kyselytutkimuksen perusperiaatteita

Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara nimeévit tapaustutkimuksen tyypillisiksi piirteiksi
seuraavat seikat: valitaan yksittdinen tapaus, tilanne tai joukko tapauksia; kohteena
yksild, ryhmad tai yhteiso. Kiinnostuksen kohteena usein prosessit, yksittdistapausta
tutkitaan yhteydessd ympéristoonséd (luonnollisissa tilanteissa), josta yksittdistapaus on
osa; aineisto kerdtddn useinta metodeja kidyttimalld, mm. havainnoin, haastatteluin ja
dokumentteja tutkien. Tavoitteensa tyypillisimmin ilmididen kuvailu (Hirsjirvi, Remes

& Sajavaara.1996, 130).

Kvantitatiivisen tutkimusotteen mukaan todellisuus on objektiivinen ja yhtenevéiinen,
kun sen sijaan kvalitatiivisen otteen mukaan se on subjektiivinen ja moninainen, niin

kuin tutkittavat sen kokevat (Hirsjirvi, Hurme. 2009, 22).

Kvantitatiivinen suuntaus olettaa, ettd tutkimuksen kohde on tutkijasta riippumaton, kun
taas kvalitatiivisen strategian mukaan kohde ja tutkija ovat vuorovaikutuksessa

(Hirsjérvi, Hurme. 2009, 23).

Layer (1993) toteaa, etti sosiaaliseen toimintaan kohdistuvan tutkimuksen tiytyy
perustua merkityksen analyysiin. Mitd lihemmiksi yksilod ja vuorovaikutusta tullaan,
sitd suurempi syy hinen mielestiin on kayttdd kvalitatiivisia menetelmii. Layer
suositteleekin kvalitatiivisia menetelmid mikrotason tietojen keruuseen. Niilld hdan

tarkoittaa esimerkiksi arvoja ja valtasuhteita (Hirsjarvi, Hurme. 2009, 27).
Pohdintaa:

Aiheemme on hyvin subjektiivinen ja moninainen, joten kvalitatiivisen otteen tulee
nikyi sen kisittelyssd. Ajatellessamme esim. haastattelutilannetta voiko mikéin tilanne
olla sen enempii vuorovaikutteinen? Haastattelijan ja haastateltavan koko olemus
viestittdd ja vilittdd asioita ja arvoja, sekd tdssi ty0ssd suoritettavien haastattelujen ettd

oppilasvalintaan kuuluvan haastattelujen yhteydessi.
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5.1 Haastattelutyypin valinta

Tutkimushaastattelut eroavat toisistaan. Eroja syntyy ldhinnd strukturointiasteen
perusteella, toisin sanoen riippuen siitd, miten kiinteédsti kysymykset on muotoiltu ja

missd midrin haastattelija jisentdd tilannetta (Hirsjirvi, Hurme. 2009, 43).

Strukturoimattomasta haastattelusta kiytetdaédn erilaisia nimityksid; mm. avoin
haastattelu, kliininen haastattelu, syvihaastattelu, asiakaskeskeinen haastattelu ja

keskustelunomainen haastattelu.

Strukturoimattoman haastattelun juuret ovat kliinisesséd haastattelussa, joka on ollut
vuosisatoja esimerkiksi lddkéreiden ja pappien kiyttimad menetelma. Téalld vuosisadalla
monet uudet ammattiryhmit ovat omaksuneet menetelmén, niiden joukossa psykologit

ja sosiaalityotekijat (Hirsjarvi, Hurme. 2009, 45).

Syvihaastattelussa kiytetddn avoimia kysymyksid. Haastattelija paitehtdvind on
syventdd haastateltavien vastauksia ja rakentaa haastattelun jatko niiden varaan.
Haastattelut muistuttavat hyvin paljon keskustelua, jossa edellinen vastaus saa aikaan

seuraavan kysymyksen (Hirsjarvi, Hurme. 2009, 23).

Puolistrukturoitu haastattelu on lomakehaastattelun ja strukturoimattoman haastattelun
vélimuoto. Eskolan ja Suorannan (1998) mukaan puolistrukturoidussa haastatteluissa
kysymykset ovat kaikille samat, mutta vastaukset ei ole sidottu vastausvaihtoehtoihin,
vaan haastateltavat voivat vastata omin sanoin. Puolistrukturoiduille menetelmille on
siis ominaista, ettd jokin haastattelun ndkdkohta on lyoty lukkoon, mutta ei kaikkia

(Hirsjarvi, Hurme. 2009, 47).

Kirjassaan Tutkimushaastattelu, Hirsijirvi ja Hurme viittaavat Mertonin, Fisken ja
Kendallin (1956) julkaisemaan kirjaan The Focused Interview, jossa teemahaastattelu
luokitellaan puolistrukturoiduksi haastattelumenetelmiksi. Teoksen uusintapainos

otettiin vuonna 1990, siini kirjoittajat kuvaavat menetelmai seuraavasti:
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Kohdennettu haastattelu eroaa monessa suhteessa muista
tutkimushaastattelun lajeista, jotka ensi silméykselld voivat tuntua
samanlaisilta. Laajasti ottaen sen ominaispiirteet ovat seuraavat:
Tiedetddn, ettd haastateltavat ovat kokeneet tietyn tilanteen. Toiseksi
yhteiskuntatieteilijd on alustavasti selvitellyt tutkittavan ilmion
oletettavasti tirkeitd osia, rakenteita, prosesseja ja kokonaisuutta. Tdmén
sisdllon- tai tilanneanalyysin avulla hdn on pditynyt tiettyihin oletuksiin
tilanteen midrddvien piirteiden seurauksista siind mukana olville.
Analyysinsd perusteella hin kolmannessa vaiheessa kehittaa
haastattelurungon. Neljdnneksi ja viimeiseksi haastattelu suunnataan
tutkittavien henkiloiden subjektiivisiin kokemuksiin tilanteista, jotka

tutkija on ennalta analysoinut (Merton, Fiske & Kendall. 1956, 3-4).

Pohdintaa:

Aluksi miettiessimme haastatteluvaihtoehtoa, olimme avoimen haastelun kannalla.
Asiaa tarkemmin tutkittuamme oivalsimme, ettd avoimessa haastattelussa on vaara
eksyd varsinaisesta aiheesta ja liitkutaan liian laajassa kontekstissa. Puolistrukturoitu
menetelmi tuntui tarkoituksenmukaisemmalta. Siind kuitenkin rajataan aihepiirid

vahvemmin.

Ei ollut sattumaa, ettd pdadyimme valitsemaan menetelméiksemme teemahaastattelun.
Valintaamme vaikutti vahvasti nikemyksemme ihmisesti ainutkertaisena yksiloni ja
yritys padstd ldhemmas heiddn kokemuksiaan, ajatuksiaan ja elimyksiddn. Halusimme

kuunnella heiddn ndkemystiin, heiddn arkieldméastiin.

Teemahaastattelu valikoitui haastattelu-menetelmiksi myos siksi, ettd haastattelumme
haluttiin kohdentaa tiettyihin teemoihin. Haluttiin hydodyntda myos siti, ettd
haastattelijalla oli aihepiiristd hyvin vahva siséllollinen ja kokemuksellinen analyysi

kaytossdin.
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5.2 Kyselytutkimuksen taustaa

Valitsimme strategiaksemme tapaustutkimuksen, koska kuten Hirsjérvi,
Remes & Sajavaara (1996) strategian médrittelee:
“Tutkimus on yksityiskohtaista, intensiivistd tietoa yksittdisesta tapauksesta tai

pienesté joukosta toisiinsa suhteessa oleviin tapauksiin.

Tutkimusongelmamme asettelusta johtuen on luonnollista, ettd ldhestymme aihetta
empiirisen tutkimuksen ndkokulmasta. Seuraavaan on koottu perusteluja sille, miksi

valitsimme kvalitatiivisen-, laadullisen tutkimusotteen tutkielmamme menetelmaksi.

Seki haastattelu, ettd kyselylomake ovat tietoisuuden ja ajattelun sisdltéihin kohdistuvia
menetelmid. Haastatteluja on useita eri lajeja. Kyselylomake voidaan myos laatia
monella eri tavalla. Kyselylomaketta kiytetdédn usein sen helppouden vuoksi, ehki vield

enemmdn ei tieteellisiin tarkoituksiin, kuin haastattelua. (Hirsjdrvi, Hurme. 2009, 35).

Haastattelua ja kyselylomaketta verrattaessa ja niiden kiyttokelpoisuutta juuri tassi
tyOssd mietittdessd, on kiinnitetty huomiota seuraaviin seikkoihin:
e Haastattelussa on suuremmat mahdollisuudet motivoida henkiloité,
kuin kyselylomakkeella.
¢ Haastattelussa voidaan sdéddelld aiheiden jarjestysti, kun taas
lomaketta kaytettdessd tutkittavalla on mahdollisuus selata sité
eteenpdin, jolloin myohidisemmiksi tarkoitetut osiot voivat vaikuttaa
aikaisempiin.
e Haastateltavalla on haastattelussa enemmin mahdollisuuksia tulkita kysymyksi.
Se on menetelmind joustavampi ja sallii tismennykset.
e Haastattelu sopii lomaketta paremmin emotionaalisille ja intiimeille
aihealueille.
e Haastattelua voidaan kiyttaa kartoitukseen, silld saadaan muun
tiedon ohella uusia hypoteeseja ja se voi osoittaa ilmididen vilisid

yhteyksid (Hirsjdrvi, Hurme. 2009, 36).
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Koska haastattelu on hyvin joustava menetelmd, se sopii erilaisiin tutkimustarkoituksiin.
Haastattelussa ollaan suorassa kielellisessid vuorovaikutuksessa tutkittavan kanssa.
Tama tilanne luo mahdollisuuden saada esiin vastauksen taustalla olevia motiiveja.
Epikielelliset vihjeet auttava ymmairtiméaén vastuksia ja joskus jopa ymmairtimain

merkityksid toisin kuin alussa ajateltiin (Hirsjirvi, Hurme. 2009, 34).

Haastattelussa on myos jotain haittoja. Varsinkin strukturoimattomassa ja
puolistrukturoidussa haastattelussa saadaan paljon tutkimusaiheen

kannalta epirelevanttia materiaalia. (Hirsjirvi, Hurme. 2009, 36).

Kaikki haastattelut, ovat itse asiassa haastattelijan ja haastateltavan yhteistyon tulosta,
koska haastattelija esimerkiksi saattaa vahvistaa haastateltavaa (Hirsjarvi, Hurme. 2009,

23).

Kyselylomakkeiden suurin etu lienee kuitenkin aineiston késittelyssa. Tallennettuun
haastatteluaineistoon verrattuna lomakkeet voidaan kisitelld verraten nopeasti ja saada

tilastolliseen analyysiin (Hirsjarvi, Hurme. 2009, 37).

Pohdintaa:

Kyselylomakkeiden suurimpana heikkoutena on se, ettd tutkijan, mielestidin hyvinkin
kattavaksi laatimat valmiit vastausvaihtoehdot, harvoin tavoittavat vastaajan

ajatusmaailman tai hinen maailmankuvansa olennaiset puolet.

Kyselylomakkeiden kédyton hyvid puolia ei ole kuitenkaan syyti kieltdi silloin kun
lomakkeet on huolellisesti suunniteltu ja kun niilléd pyritdédn selvittimédn melko

konkreettisia ja yksiselitteisid ilmioiti.

Aihepiirimme ollessa kokonaisvaltainen ja monivivahteinen, koemme etti tarkkojen ja
ytimekkéiden kirjallisten kysymysten laadinta ei ole tarkoituksenmukaista. Aiheen
moniselitteisyys ei helpottanut tiedonhankinta tyylin valintaa ja koimme
piilovaikuttamisen mahdollisuuden kyselylomaketta kdytettdessa liian suureksi vaaraksi.
Juuri tdmi seikka sai meidét vakuuttumaan haastattelun kiyttokelpoisuudesta tissa

tyOssa.



Haastattelussa on luontevaa tarkentaa kysymyksii, suunnata niitd uudelleen jne.
Koemme, ettd haastattelu antaa totuudenmukaisemman palautteen ja saamme esiin

asioita, jotka ovat juuri haastateltavien mielestd tarkeiti.
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6 Haastattelututkimuksen toteuttaminen ja pohtiva arviointi

Haastateltavina oli nelja Tyrviin kisi- ja taideteollisuusoppilaitoksen opettajaa,
ympdriston suunnittelun ja rakentamisen koulutusohjelmasta. Haastattelun suoritti

ryhmidmme jdsen, Jaana Luoto, koska hén toimii kyseisen oppilaitoksen opettajana.

Opettajat olivat hyvin innostuneita kehittamishankkeen aiheesta ja olivat innokkaita
osallistumaan haastatteluihin. Aiheen tarkeys ja se, ettd he tunsivat henkilokohtaisesti
haastattelijan, varmasti edesauttoi tilannetta. Luottamukselliset suhteet vilittyivit
teemahaastatteluista. Luottamuksellisuuden vuoksi aineistoa ei kokonaisuudessaan
julkaistu tdssd yhteydessi, vain haastattelujen tuloksien esiin nostamia aiheita

kisitellddn luvussa johtopadtokset.

Luoto suoritti my6s haastattelumateriaalin litteroinnin. Litteroinnissa oli mahdollisuus
kdyttdd monia eri kdytdntojd. Naistd kidytdnnoistd valittiin ns. editoiva litterointi. Tamé
tarkoitti, ettd puhe purettiin tekstiksi mahdollisimman suoraan. Puhekielessd helposti
esiintyvid saman sanan tai lauseen toistoa tai joitain turhia tdytesanoja / -lauseita kuten,
niin ku”, “’sitten”, ’tidtko” jne, jotka eivit vaikuttaneet tekstin sisdltoon, jétettiin pois.
Ndin parannettiin tekstin luettavuutta. Tekstiin ei myOskiin liity mitdédn tunteita
ilmaisevia merkint6jd, joita litteroinnissa voidaan kiyttaa. Niiden ei katsottu tuovan

merkittdvaa lisdd tehtivimme kannalta, pdinvastoin, merkit hidastivat tekstin lukemista.
Pohdintaa:

Valitsemamme menetelmi teemahaastattelu, soveltuu aiheeseemme hyvin.
Kysymyksien pohjana kéytetdédn teoreettisen viitekehyksen pohjalta laadittavaa
mindmap:d. Haasteena koetaan, ettd haastattelija tietdd asiasta liikaa. Haastattelijan on
vaikea pysytelld roolissaan. Kyseessid olevassa intensiivisessid vuorovaikutustilanteessa,

haastattelijalla on paine osallistua.

Litteroinnin purkamisen yhteydessd huomataan myos, ettid kysymykset eivét ole aivan

samansisdltoisid jokaiselle haastateltavalle. Teemahaastattelua kaytettdessd saattaa myos
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kdydi niin, ettd tdsméllistd vastausta ei saa, ja asiaa on ldhestyttdvi uudelleen
haastattelun edetessi. Tétéd seikkaa voidaan pitdd menetelmin heikkoutena. Toisaalta se
kertoo haastattelun sisidllon polveilusta ja monimuotoisuudesta. Se kertoo myos
tilanteen hektisyydestd, koska eletdédn juuri késillda olevaa hetked. Haastattelussa saattaa
nousta esille jokin muu tirked ajatuksia herittiva seikka, mikd kompensoi

kokonaisuutta hyvin.

Haastattelunauhaa purettaessa huomataan, etté joissakin kohdin haastatelija on puhunut
haastateltavan “piille”. Haastattelijan temperamentti tulee esille. Todetaan myos, ettd

kysymykset olisivat voineet olla lyhyempii.

On mielenkiintoista huomata, kuinka vaikeaa haastattelun eteenpéin vieminen on.

Samalla kun haastateltavan vastauksia kuunnellaan tarkoin, seurataan tuleeko kaikki
tarvittava kysytyksi. Haastattelu yritetdédn pitdd mahdollisimman johdonmukaisena ja
sitd kautta haastateltavalle mielekkddna. Pitdd myos muistaa koko ajan tarkastaa, ettd

kaikki tallentuu mp- soitimelle.

Rauhallisen haastatteluympériston merkitys korostuu. Kotioloissa suoritettu haastattelu
tuo tdmin seikan hyvin esille. Haastatteluun on vaikea keskittyd, jos esim. televisio on

padlla tai lapset kidyvit keskeyttamissi haastatteluhetken.

Suoritetusta taustatutkimuksesta huolimatta litterointiin kiytetty aika yllattaa.
Haastattelut kestdvit keskiméérin 20 minuuttia / haastateltava, yhteensd noin 1,25 tuntia

ja niiden purkamiseen menee aikaa yhteensi 9,5 h.

Yllattdava huomio oli, kuinka raskasta litterointi on. Tallennetta saa kuunnella todella
tarkasti, jotta kaikki sanat tuulee kuulluksi oikein. Yksi tallenne on myos syytd
kuunnella useaan eri kertaan. Litterointiin varatun tyo6tilan on syyté olla hiirioton,
mielelldén eristetty. Sen huomaa tyoskennellessdin ympiristossi, jossa tydtilan jakaa
koira, kissa ja pari nuorta neitoa. Néistd ylldtyksistd huolimatta litterointi koettiin varsin

mukavaksi tehtiviéksi, jota on mielenkiintoista tehdd uudelleenkin.
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7 Teemahaastattelujen tulokset

Haastateltavat opettajat ovat innostuneita tutkimuksesta. He osallistuvat haastatteluihin
mielelldén, ja ndkevit oppilasvalintaprosessin kehittimisen my0s osaksi oppilaitoksen

markkinointia.

Kehittamishankkeen tavoitteet ndhddin ja ymmaérretidin kokonaisvaltaisesti, ne todetaan

hyodyllisiksi sekd opetuksen tavoitteiden ettd oppilaiden hyvinvoinnin kannalta.

Teemahaastatteluissa esille nousee tédrkeiti asioita, joista voidaan erottaa aihepiirit,
joiden merkitys on selvisti korostunut soveltuvuuskokeessa. Téllaisia selkedsti erottuvia
aihepiirejd ovat motivaatio ja sitoutuminen, soveltuvuus seki kiddentaidot. Luovuuden ja

lahjakkuuden haastateltavat katsovat kertovan soveltuvuudesta.

7.1 Motivaatiotekijiit ja sitoutuminen

Sisdisen motivaation selvittimistd ennen opintojen alkamista pidetdan haastateltujen
mielestd epdrealistisena. Erds haastateltava kyseenalaistaa voiko motivaatiota edes
mitata. Yleisesti haastateltavat kokevat, ettid soveltuvuuskokeen loppuun saattaminen ja
kyky itsendiseen tyoskentelyyn kertovat motivaatiosta. Sisdistd motivaatiota pyritaan
myo0s selvittimiin hakijan alan harrastuneisuudella. Haastateltavat kertoivat, ettéd

luottavat omaan intuitioonsa tissi asiassa.

Sitoutumisen mittaamista pidetdin myos hyvin hankalana. Kuitenkin opettajien mielesta
sitd tulisi mitata. Sitoutumista on pyritty mittamaan opiskelu- ja tyohistoriaa tutkimalla.
Tarkastellaan sitd, ettd onko hakija keskeyttinyt aiempia opintoja. Tulevaisuuden

visiosta kysyttidessd kuullaan onko hakijalla nikemysté itsestddn alan toimijana.

Osa haastateltavista nosti esille ennakkotehtdvien kidyton motivaation ja sitoutumisen
mittarina. Samalla saadaan enemmiin vertailukelpoista materiaalia arvioinnin perustaksi.
Ennakkotehtévit ovat olleet aiempina vuosina kédytdssd, mutta niiden arviointi on ollut

haasteellista riittiméttomien resurssien vuoksi ja siksi niistd on luovuttu.
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Ryhmaihaastattelu mainitaan metodiksi, jolla voidaan mitata ryhmity6taitoja ja
paineensietokykyi. Toisen ja / tai kolmannen vuoden opiskelijat ovat myos suorittaneet

hakijoiden haastatteluja.
7.2 Luovuus ja lahjakkuus soveltuvuuden osa-alueina

Luovuus ja lahjakkuus sekd ongelmanratkaisukyky kuvastavat haastateltavien mielesta
hakijoiden soveltuvuutta. Hakija voi olla lahjakas, vaikka kiddentaidoissa olisi vield
kehitettavid. Tehtdvien avulla pyritdin tuomaan esiin hakijan kekselidisyys ja

idearikkaus.

Haastatteluissa tulee ilmi, ettd alalle myos hakeudutaan eri syistd. Toiset hakijoista

haluavat oppia nimenomaan kédentaitoja, ja toiset ovat kiinnostuneita suunnittelusta.

Kisin kirjoitettua esseetd on kédytetty mm. mittaamaan kirjallista ilmaisukykya ja

luovuutta. Kisialasta voi analysoida my0s monia muita eri asioita.

7.3 Kadentaitojen ja sinnikkyyden mittaamisen haasteet

Kédentaitojen mittaamiseen on kéytetty erilaisia tehtivii, joissa nousee esiin motoriikan
merkitys, harrastuneisuuden tunnistaminen, sommittelutaidon mittaaminen ja 3 -

ulotteisen (avaruusperspektiivi) hahmottamistaidon mittaaminen.

Kuvallisen ilmaisun tehtdvénd on osoittaa, ettd opiskelijalla on ideoita ja ettd hin pystyy
ilmaisemaan niita ei-sanallisesti. Tarkedd on huomioida myos se, ettei jdljen tarvitse
vield soveltuvuuskoetilanteessa olla siistid. Piirustustaitoa mittaavat tehtivét on todettu
haastaviksi osalle suoraan peruskoulusta tulevista hakijoista. Osalla aikuisopiskelijoista

saattaa olla ongelma, etteivit he ole vuosiin piirtdneet.

Soveltuvuuskokeissa on teetetty eripituisia tehtivid. Yksi tehtdvd on saattanut kestda
useita tunteja. Kovin laaja tehtdvi saattaa himmentédd osaa hakijoista, joilla ei ole

aiempaa kokemusta kestidvyyttd vaativasta suorituksesta. Haastateltavat ovat miettineet



30

laajan tehtdvikokonaisuuden jakamista pienempiin osiin. Niin hakijan on helpompi

kisitelld rajattuja osioita, ja lopulta osiot nivoutuvat yhteen.

7.4 Resurssien hyodyntdminen

Haastattelujen yhteydessi nousi esiin hyvinkin innovatiivisia lennokkaita ajatuksia koko
opiskelijavalintaprosessin muuttamisesta. Opiskelu alkaisi yleisjaksolla ja vasta sitten
valittaisiin oma suuntautumisala. Néin soveltuvuuskoe voisi olla kaikille taide- ja
kulttuurialalle hakijoille sama. Ehdotettiin my6s osastorajoja ylittavad yhteistyota.
Esimerkkeind mainitaan soveltuvuuskokeessa kdytettivien kysymysten ja tehtdvien
laadinta ja purku. Ydinajatuksena on, ettd kunkin opettajan erityisasiantuntijuutta

voidaan hyodyntdd ja samalla saadaan resurssit tehokkaaseen kéayttoon.
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8 Johtopaatokset

Téamin kehittamishankkeen johtopiitokset luodaan teemahaastattelujen tuloksien ja
teoreettisten viitekehyksien avulla. Tavoitteena on tutkitun aineiston pohjalta muokata
vanhoja kéytinteitd paremmiksi ja toivottavasti tuoda uutta nikokantaa asiaan.
Soveltuvuuskokeessa yleisesti kiytettyja menetelmid ovat ennakkotehtdvin ohella

hakijan haastattelu, kuvallinen ja / tai kirjallinen tehtdva.

8.1 Motivaatiotekijoiden ja sitoutumisen mittaaminen

Tamin kehittamishankkeen varhaisen vaiheen pohdinnoissa nousee esiin kysymys
opiskelumotivaation mittaamisen mahdollisuudesta valintakoeprosessin aikana.
Asenteen merkitys kiteytyy myos jo hyvin varhaisessa vaiheessa, ja mietimme millaisin
keinoin voimme viestittdd hakijalle ettemme hae virheetonté suoritusta vaan oikeata
asennetta. Mietimme myos voimmeko lisitd sinnikkyyden ja omaperdisyyden osuutta
valintakoeprosessissa? Pohdimme hakijan alan harrastuneisuuden merkitysti ja sitd
miten voimme kehittdd oppilasvalintaprosessia niin, ettéd eritavoin oppivat ja erilaisia
vahvuuksia omaavat saavat taitonsa / vahvuutensa tuotua paremmin esille? Mietimme

miten voimme mitata ahkeruutta tai lahjakkuutta? Vai voimmeko mitata niitd lainkaan?

Teemahaastatteluissa ilmenee, etti késitteend hakijan sisdinen motivoituneisuus ja
sitoutuminen nivoutuivat yhdeksi kokonaisuudeksi ja soveltuvuuskokeessa niiden
arviointeja ei juurikaan eroteta toisistaan. Sisdisen motivaation selvittdmisti pidetdan
hyvin tirkeédni asiana. Soveltuvuuskokeille varatussa ajassa sen selvittiminen kuitenkin
koetaan epirealistiseksi. Tdmé on realismia, koska parin péivén aikana
soveltuvuuskokeissa saattaa kiydi sata hakijaa. Yhtd hakijaa kohtaan kiytettivissa

oleva aika on todella minimaalinen, eiki tilanteelle voi mitédén.

Teemahaastatteluissa tulee esiin, ettd soveltuvuuskokeen loppuun saattaminen ja kyky
itsendiseen tyoskentelyyn koetaan jo kertovan motivaatiosta ja sitoutumisesta. Téstd

voimme olla yhtd mieltd. Motivoitumista voidaan havainnoida myd6s hakijan yleisestd
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kiyttdytymisestd ja vastauksista. Sisdistd motivaatiota pyritddn selvittiméin
kysymyksilld hakijan alan harrastuneisuudesta. Teemahaastateltavat kertovat
reagoivansa saamiinsa vastauksiin ja luottavat oman intuitionsa luomaan kisitykseen

hakijasta.

Sitoutumista opiskeluun soveltuvuuskokeessa pyritdan mittamaan opiskelu- ja
tyohistoriaa tutkimalla. Tarkastellaan sitd, ettd onko hakija esimerkiksi keskeyttanyt
aiempia opintoja. Kysymykselld hakijan tulevaisuuden visioista, kuullaan onko hakijalla

nidkemystd itsestddn alan toimijana esim. viiden vuoden kuluttua.

Hakijan motivoituneisuutta ja sitoutumista nykytilanteessa pyritddn selvittaméiin siis
Viitalan (2004) mallin mukaan haastatteluissa esitetyilld tismentévilld kysymyksilla.
Hakijalta on tiedusteltu alan harrastuneisuudesta ja yleiselld tasolla hdnen tietouttaan
alalla toimijoista. Toteutuneiden ryhméhaastattelujen tuoman kokemuksen mukaan

tilanteessa pystytddn ndkemaiin millainen hakijan omakuva on ja miten tarkkaan héin

seuraa alan kehitysti tai millainen hinen yleiskésityksensé alasta on.

8.2 Soveltuvuuden mittaaminen

Soveltuvuutta késittelevissd pohdinnoissamme nousee esiin halu yrittdd vastata mm.
kysymykseen: Tulisiko omaperdisyyden ja sinnikkyyden osoittamisen osuutta lisédta

valintaprosessissa?

Teemahaastateltavien mielestd hakijoiden soveltuvuutta kuvaa luovuus ja lahjakkuus
sekd ongelmanratkaisukyky. Hakija saattaa olla monin eri tavoin lahjakas, vaikka
kddentaidoissa olisi vield kehitettdvdd. Soveltuvuuskokeessa pyritddn tuomaan esille
hakijan kekselidisyys ja hinen idearikkautensa. Teemahaastatteluissa tulee myds ilmi,
ettd alalle hakeudutaan eri syistd. Hakijoista toiset haluavat oppia nimenomaan
kidentaitoja ja toiset ovat kiinnostuneita nimenomaan suunnittelusta. Molempien

ryhmien edustajia alalla tarvitaan.

Johtopaitoksend todetaan, ettd hakijan omaperdisyyttd on syytd korostaa, joten tehtdvien
tulisi olla monipuolisia ja ne voisivat painottua enemmén materiaalien luovaan kaytto6on

kuin esim. varsinaiseen piirtimiseen. Tehtdvissid voi my0s olla enemmin vaihtoehtoja.
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Piirtdmistehtdvén rinnalla voi olla vapaammin valittava materiaalin luovaan kéytto6n
perustuva tehtdvi. Hakijoilla on erilaisia vahvuuksia ja niiden esille saaminen
soveltuvuuskokeessa on erittdin haastavaa, mutta tirkedi. Tehtdvien valinnaisuus antaa

hakijalle mahdollisuuden kiyttd4d omia vahvuuksiaan.

8.3 Haastattelumenetelmien kdytto oppilasvalintaprosessissa

Haastattelutilanteen vuorovaikutteisuus, koetaan kokonaisuudessaan sangen
merkittiviksi, koska se antaa lyhyessi ajassa hyvin yleiskisityksen hakijan persoonasta
ja olemuksesta. Tamai hakijan henkilokohtainen tapaaminen ja haastattelu on

epdilemittd koko oppilasvalintaprosessin kulmakivi.

Teemahaastatteluissa kdvi ilmi, ettd soveltuvuuskokeiden haastattelijoina saattaa toimia
jo opiskelemassa olevia alan opiskelijoita. Timé ennakkoluuloton malli antaa varmasti
uutta ndkokantaa asioihin, koska opiskelija eldi keskelld tilannetta, josta haastateltavan
tulisi selviytyd. Haastateltavan on todennikoisesti helpompi kertoa nikemyksidin ja
ajatuksiaan vertaiselleen, kuin tulevalle opettajalleen. Uusikyldn (1994) mainitsema
omakuva piisee niin paremmin esille ja tilanteessa on vihemmain jénnitteitd kuin

normaalisti.

Johtopaitoksend todetaan, ettd soveltuvuuskokeiden aikana suoritetut haastattelut ja
tdsmentidvit kysymykset kertovat hyvin siitd onko hakija todella kiinnostunut alasta ja
antavat riittavét tiedot soveltuvuuskokeen arvioinnin toteutumiselle tédltd osin.
Haastattelut vélittavit valitsijoille myods non-verbaalista viestid hakijan olemuksesta ja

asenteesta.

Todetaan my®0s, ettd opiskelijahaastattelijan mukana oloa voi suositella, tietyin
varauksin. Hakijan tietoturva on luonnollisesti turvattava. Ehdotamme, etti
menetelmaissé voisi olla vield vélivaihe, jossa nykyinen opiskelija- ja opettaja

haastattelisivat hakijat yhdessa.

Joudumme toteamaan, ettd ennakkotehtdvien purkuun ei opettajilla tilld hetkelld ole

riittdvasti resursseja. Esitimme, ettd opettajat pyrkivit tuomaan tdmin seikan paremmin
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esiin ja heidin tulee korostaa asian tarkeyttd. Ehndotamme siis, ettd hakija kirjoittaisi
ennakkotehtdvini lyhyen esseen. Sen pituus voidaan rajata esim. yhden A 4 -arkin
pituiseksi. Esseen kirjoittaminen tai tehtdvéan tekemadtti jattaminen kertoo paljon hakijan

sitoutuneisuudesta, motivaatiosta ja luovuudesta.
8.4 Kdiidentaitojen ja sinnikkyyden mittaaminen

Kédentaitojen osalta todetaan pohdinnoissamme tiedon soveltamisen taitojen
mittaamisen olevan suhteellisen helppoa. Teemahaastateltavat olivat tédstd aivan eri

mieltd! He kokivat sen vaikeammaksi kuin soveltuvuuskokeen muut osa-alueet.

Kuvallisen ilmaisun tehtdvdnd on osoittaa, ettd opiskelija pystyy ilmaisemaan ideoitaan
non-verbaalisin keinoin. Piirustustaitoa mittaavat tehtivit todetaan haastaviksi osalle
suoraan peruskoulusta tulevista hakijoista. Aikuisopiskelija saattaa kokea myos
tilanteen haastavaksi jos hin ei ole vuosiin piirtdnyt, tai muutoin harjaannuttanut

kattadn.

Soveltuvuuskokeessa on aiemmin kokeiltu ajallisesti eripituisten tehtdvien teettamista.
Tehtidvi on saattanut kestiid tunnin tai jopa useita tunteja. Laaja tehtdvi saattaa
kuitenkin himmentdi osaa hakijoista. Heilld ei vélttimattad ole aiempaa kokemusta

kestidvyyttd vaativasta suorituksesta.

Sitkeyden mittaamisen vaikeus heijastui jo pohdinnoissamme, mutta haastatteluissa se
sai erityisen aseman, silld kaikki haastateltavat nikivét sen tarkeyden. Tdhidn
haasteeseen vastaaminen tyhjentidvésti ei valitettavasti timén tutkimuksen puitteissa

ollut mahdollista.

Johtopaitoksend todetaan myos, ettd hakijoiden ikdjakauma tulisi ottaa huomioon
entistd paremmin soveltuvuuskoetehtdvia laadittaessa. Tdssd yhteydessd viitataan
aiempaan johtopéitokseen tehtidvien entistd laajemmasta valintamahdollisuudesta,
jolloin hakijan vahvuudet pddsevit paremmin esiin. Todetaan my®os, ettd koska
kuvallinen ilmaisu on yldasteella valinnainen aine, ei kuvallisen tehtidvén perusteella voi

yksistddn valintaa suorittaa.
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Teemahaastatteluissakin ilmenee, ettd opettajat ovat jo miettineet yhden laajan tehtivin
jakamista, jonka osiot nivoutuvat toisiinsa, muodostaen lopulta kokonaisuuden. Tietojen
ja taitojen soveltaminen kdytdntoon on opiskelujen edetessi tiarkedd, joten tehtdvi voisi
mitata my0Os soveltamista ja valintojen vaikutusta seuraavaan tehtdviosioon. Ison
tehtdavikokonaisuuden pilkkomisella pyritidéin luomaan rennompi ilmapiiri, jossa hakijat

pystyvit tuomaan esiin vahvuutensa.

Edelld kuvattu tehtdvien pilkkominen voidaan kéasittdd myos niin, ettid sinnikkyyden
mittaamisesta joudutaan tinkiméén, vaikka se koetaan hyvin tdrkeiksi asiaksi.
Hakijoiden erilaiset taustat ja aiemmat kokemukset tekevit ndin heterogeenisen
ryhmin ollessa kyseessd sinnikkyyden mittaamisen erittdin vaikeaksi. Nuorten
henkil6iden henkistéd kasvua ja kehitysti tapahtuu luonnollisesti koko mahdollisen
kolmen vuoden koulutuksen ajan ja ehké on syytd luottaa siihen, ettd myos sinnikkyys

kasvun ja koulutuksen myota.

Eris haastateltava esitti kiidentaidon mittarina opiskelijan mukanaan tuomaa portfoliota,
mutta sen pyytdminen osaksi padsykoevaatimusta tuntuu kohtuuttomalta, johtuen

hakijoiden taustojen erilaisuudesta.

8.5 Resurssien kdyton tehostaminen

Teemahaastatteluissa tuotiin esiin kdytossa olevien resurssien tehokkaampi kaytto.
Johtopditoksissimme voimme yhtyé tdhidn ndkokantaan ja suositella
ennakkoluulottomuutta eri osastojen voimien yhdistdmisessd ja opettajien
henkilokohtaisten vahvuuksien hyodyntdmisessd. Suosittelemme, ettd jokaisen aineen
opettajan tulee saada arvioida sitd osa-aluetta, jossa itse on vahva. Ehdotuksen
ydinajatuksena on, ettd kunkin opettajan erityisasiantuntijuus saadaan tehokkaaseen

kayttoon.

Yhteistyo tulisi saattaa kasittamadan myos soveltuvuuskoetehtdvien suunnittelun ja
laadinnan. Vuorovaikutuksen lisddmiselld yli osastorajojen saadaan uusia ndkokulmia
soveltuvuuskokeisiin. ”Ainahan voi oppia toisen kokemuksesta”-periaatteella.
Soveltuvuuskokeiden jéilkeen pidettiavi palautepalaveri koetaan myos kokeilemisen

arvoisena, niin saadaan heti tuoreeltaan dokumentoitua kokemukset muistiin
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tulevaisuutta varten.

Opettajat toimivat oppilasvalintaprosessissa vastuullisesti ja kokevat, ettd heilld on
vastuu oikeanlaisten opiskelijoiden 10ytymisestd soveltuvuuskokeissa.
Valintakoeprosessiin kédytettdvissad oleva aika on niin rajallinen, ettéd se tuo haastetta
hakijaan tutustumiseen. Resurssien lisdéaminen on oikea tie kehittid

oppilasvalintaprosessia.

Oppilasvalintaprosessissa pyritddn objektiiviseen tulokseen, mutta on muistettava, etti

kun ihminen tekee arviota toisesta ihmisestd, on tulkinta kuitenkin aina subjektiivinen.
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9 Paatinto

Valitsimme kehittimishankkeemme aiheeksi valintaprosessin kehittdmisen kési- ja
taideteollisuusalan oppilaitoksessa, koska halusimme nostaa aiheen yleiseen
keskusteluun sen merkityksellisyyden takia. Toivomme tédssd ty0ssi esiin tulevien
seikkojen kertovan oppilasvalintaprosessin tirkeydesti ja moniulotteisuudesta seki

tuovan lisdresursseja opettajille prosessiin keskittymiseen ja sen kehittdmiseen.

Haastattelumetodiksi valikoitui nopeasti teemahaastattelu. Valintaamme vaikutti
ihmiskisityksemme ja halumme toimia alan kehittdjind. Haastateltavat olivat
innostuneita ja tydtdhin emme ole koskaan pelidnneet. Haastattelujen
luottamuksellisuuden vuoksi, emme liitdneet niiden suoraa sisdltdd tdimin tyon

yhteyteen, vaan kisittelemme tuloksia yhtenid kokonaisuutena.

Teemahaastatteluista saimme paljon ajattelemisen aihetta ja niiden sisdllostéd johdettua
uusia nidkokantoja, joita suosittelemme laajemminkin kokeiltaviksi. Haastattelujen
yhteydessa nousi sddnnollisesti esille intuition merkitys soveltuvuuskokeissa ja
varsinkin haastatteluosiossa. Haastateltavat kertoivat tekevinsi havaintoja
kehonkielestd, ilmeistd ja eleistd. Halusimme tuoda esiin teoreettista viitekehystimme,

joka kuten voimme todeta, monin paikoin tukee jo olemassa olevia kiytinteitd.

Opiskelijavalintaprosessi heijastuu monen ihmisen elimiin. Onnistuessaan se luo
pohjan tuleville opinnoille ja valitut opiskelijat kokevat tyydytystid opinnoistaan. He
ovat sitoutuneita ja motivoituneita ja heiti on ilo opettaa. Opettaja voi keskittyi

enemman opetettavan aineen sisaltoon.

Yhteistydbmme sujui hyvin ja tyon jako selkiytyi nopeasti. Kehittimishankkeemme
poikkeava rakenne sopi ohjaavan opettajamme mielestd hyvin opettajakoulutuksen
reflektoivaan ajatteluun. Koemme onnistuneemme téssé kehittdmishankkeessamme ja

toivomme, ettd tdstd on hyvé jatkaa oppilasvalintaprosessin kehittamisti.
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