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Opetustyon tarkeimpia lahtokohtia on jokaisen ihmisen kunnioittaminen arvokkaana ja ainutker-
taisena. Siksi oppilaita tulisi ohjata yksiléina heidan persoonalliset tarpeensa huomioiden. Peda-
goginen opinnaytetyoni kasittelee opetuksen eriyttamista klassisen baletin taitojen opetuksessa.
Tyossani tutkitaan, minkalaisia keinoja baletinopetuksen eriyttamisessa voidaan kayttaa, tarkoi-
tuksena tarjota jokaiselle oppilaalle mahdollisuus oppia omista yksildllisista lahtokohdista. Ai-
heenvalinnan tavoitteena on tuoda uudenlaista nakokulmaa baletinopetukseen ja tarjota opettajil-
le konkreettisia tyokaluja eriyttamisen toteuttamiseen.

Taman tapaustutkimukseni opetuskokeilut suoritin tydharjoitteluryhmassani 13—16-vuotiaiden
klassisen baletin erikoiskoulutusluokassa. Toteutin tutkimuksen osana luokan normaalia opetus-
toimintaa syyslukukauden 2010 aikana. Opinndytetyoni lahdeaineistona kaytin kirjallisuutta, joka
kasittelee tai sivuaa opinnaytetyon aihetta. Varsinaisen tutkimusaineiston kokosin havainnoimalla
omaa seka oppilaideni toimintaa tuntitilanteissa. Lisaksi tein kyselyn, johon vastasivat kaikki yh-
deksan tutkimusryhmani oppilasta. Hyddynsin aineistona myos oppilaiden oppimisvihkoja, joita oli
kirjoitettu tutkimusjakson aikana.

Baletinopetuksen eriyttamiskeinoiksi tutkimuksessa nousivat yksilolliset tavoitteet, tehtavat, pa-
lautteet ja tyotavat. Koska kaikkien neljan keinon kayttamisessa on tutkimustulosteni mukaan
omat hyvéat puolensa, voidaan olettaa, etta niiden kaytto rinnakkain on oppimisen nakokulmasta
tehokkainta.

Yksi pedagogisen opinnaytteeni tarkeimpia tuloksia on se, ettd opetusta eriyttamalla voidaan
edistaa oppimista seka oppilaan kokemusta siita, etta han on tarkea ja arvokas yksilo. Eriyttami-
nen mahdollistaa oppilaiden etenemisen omista lahtokohdista ja eheyttda opetusta yksilon nako-
kulmasta. Havaitsin, ettd eriyttamisella on mydnteinen vaikutus myds oppilaiden motivaatioon ja
kykyyn itseohjautua.

Tutkimustulokset ja niista tekemani havainnot eivat ole yleispatevia. Ne perustuvat taysin minun
ja oppilaideni subjektiivisiin kokemuksiin ja ovat tulkintoja siita, miten opetuksen eriyttaminen
onnistui tutkittavassa ryhméassa. Koska oppilaiden kokemukset ja havainnot ovat omieni kanssa
samankaltaisia, voidaan tulosten ajatella olevan suuntaa antavia.

Asiasanat: eriyttdminen, yksildiminen, eheyttdminen, oppiminen
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The starting point of this study is a conviction that the most important factor in teaching is respect.
Every student should be valued as a unique personality. Therefore, the learners should be in-
structed as individuals taking their personal needs into account. This pedagogical thesis takes an
individualistic approach to the teaching of skills in classical ballet. In this study | have investigated
methods to make teaching more personal in order to offer every student the chance to construct
new skills and knowledge on top of his or her personal skills, knowledge and experience. By
choosing such a subject for the study | intend to bring a new perspective to the teaching of ballet.
| also want to offer the teachers of classical ballet concrete tools to implement their work when
struggling to provide the students individual learning opportunities.

| conducted my study in an intensive training class as a part of a regular teaching process in au-
tumn 2010. The target group consisted of nine classical ballet students aged 13 to 16 years. The
literary sources deal with the subject matter of the thesis. The actual data was collected in a class
situation by observing the students and by self-observation. In addition, | conducted a question-
naire among all the nine students. | also made full use of the material | had gathered from their
notebooks written by the students during the research process.

This case study shows that the four most important methods of individualization in the teaching of
ballet are individual assignments, feedback, helping the student set personal goals and finding
methods to attain these goals. According to my study, using all the four methods side by side has
its advantages. We may also assume that their parallel use is the most efficient when it comes to
learning.

One of the most important results of the study is that through an individual approach one may
both promote learning and strengthen the students’ self esteem, since the method enables the
students to start from their particular needs, abilities and skills. | noticed that the individual ap-
proach has a positive effect on the students’ motivation and autonomy, too.

Nevertheless, | state that the results of this study are neither comprehensive nor universal. They
are merely based on subjective experiences and observations and those of my students. Howev-
er, as they are parallel, one may assume that the results of the research are indicative.

Keywords: individualistic approach, integrated approach, learning
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1 JOHDANTO

Minulle baletinopettajana on tarkeaa kunnioittaa jokaista oppilasta ainutkertaisena yksilona, jolla
on oikeus oppia omista lahtokohdistaan. Haluan, etta jokainen voi kokea itsensa arvokkaaksi ja
arvostetuksi huolimatta siita, kuinka hyvin hanen taitonsa tai keholliset edellytyksensa vastaavat
klassisen baletin vaatimuksia. Taman tyon lahtokohtana ovat juuri nama arvot, joihin perustan

oman opettajaidentiteettini.

Opinnaytetyoni kasittelee opetuksen eriyttamista itselleni merkityksellisessa yhteydessa, klassi-
sen baletin taitojen opetuksessa. Keskeisena tarkoituksena on selvittda, miten opetuksen eriyt-
tamista voidaan kayttaa vélineend oppimisen edistamisessa. Tavoitteena on 10ytaa konkreettisia
tydkaluja opetuksen eriyttdmiseen ja tarkastella sen merkitysta yksilon kehittymisessa. Pyrin sel-
vittamaan, minkalaisia mahdollisuuksia opettajalla on kaytettavissa yksildllisyyden huomioimi-

seen.

Opinnaytetyoni vastaa ensisijaisesti omaan tarpeeseeni ynmartaa heterogeenisten ryhmien ope-
tusta ja loytaa tyovalineita tallaisten ryhmien ohjaamiseen. Koska koen aiheen olevan tarkea ja
ajankohtainen, toivon, etta siitd on apua myos muille tanssinopettajille. Tyon yhtena tarkoituksena
onkin tarjota tietoa siita, mita opetuksen eriyttaminen voi klassisen baletin opetuksessa olla ja

miten sita voi kaytannossa toteuttaa.

Pedagogisen opinnaytetyoni opetuskokeilut suoritin yhdessa 13—16-vuotiaiden klassisen baletin
erikoiskoulutusluokassa. Pedagogisen tyon valintaan ohjasi kokemus siita, etta opetustyd on
enemman kaytantoa ja opittujen taitojen soveltamista kuin ulkoa opittua teoriaa. Mielestani on
aina ollut kiehtovaa ponhtia erilaisia menetelmia ja kokeilla, voidaanko niilla saavuttaa tavoiteltavat
paamaarat. Tasta syysta halusinkin liittdd@ oman tutkimukseni kaytannon tyohon ja sen havain-

nointiin.

Opinnaytetyoni aluksi kasittelen tutkimuksen lahtokohtia ja olennaisia kasitteita. Tarkastelen kir-
jallisuuteen tukeutuen motorista oppimista ja sen keskeisia edellytyksia: opetusta ja motivaatiota.
Taman jalkeen selvitan, mista tarve baletin opetuksen eriyttdmiselle syntyy. Lopuksi kuvaan ope-
tuskokeilujen avulla 16ytyneita eriyttdmiskeinoja ja niiden kayttdmahdollisuuksia baletinopetuk-

Sessa.



2 TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT JA KASITTEET

Oppilas ei elé vain suhteessa minuun. Han on erillinen minusta, mutta ei erillinen
asennoitumisestani, suhtautumisestani ja odotuksistani. Miké ja millainen oppilas
on minulle? (Harjunen 2002, 470.)

21 Taustaa ja tutkimustehtava

Valitsin opinnaytetyoni aiheeksi opetuksen eriyttdmisen omasta kiinnostuksestani aihetta koh-
taan. Mielenkiinto eriyttdmiseen on syntynyt omien kokemuksieni kautta. Olen ollut lukuisissa
ryhmaopetustilanteissa seka oppijana etta opettajana ja tata kautta nahnyt, miten laajalle ryh-
massa olevien yksildiden tarpeet voivat ulottua. Yha useammin balettiryhman muodostaa tavoit-
teiltaan, taitotasoltaan seka fyysisilta edellytyksiltdan hyvin heterogeeninen joukko. Tallaisissa

ryhmissa opetuksen eriyttaminen on jokaisen yksilon etu.

Haluan talla tyolla laajentaa ymmarrysta niistda mahdollisuuksista, joita minulla opettajana on kay-
tettavissa nuorten yksildllisen kasvun tukemisessa ja turvaamisessa. Ajatus juontaa juurensa
omasta nuoruudestani, jolloin koin todella tarkeaksi henkilokohtaisen tuen saamisen erityisesti
baletinopettajiltani. Vaikka kokemukset ovat pitkalti myonteisia, mahtuu joukkoon myos niita het-
kia, jolloin kohtelu on tuntunut 1ahes romuttavan itsetunnon sek& omanarvontunteen. Nyt omaa
opettajuuttani rakentaessani ymmarran kokemani perusteella, kuinka suuri vaikutus opettajalla
voi olla siihen, miten arvokkaaksi yksilo itsensa@ kokee. Omanarvontunteen kokeminen vaikuttaa
taas voimakkaasti yksilon kokonaiskehitykseen. Koska pidan jokaisen persoonan kehitysta yhta
tarkeana, tahdon selvittaa, voiko opetuksen eriyttaminen vaikuttaa yksilon myonteisen kasvun
tukemisessa. Koen opinnaytetyoni itselleni tarkedksi, koska voin sen avulla ymmartaa yha pa-

remmin omien opetusvalintojeni merkitysta kunkin yksilon taitojen keittymiselle.

Edelld mainittujen ajatuksien myotda muodostui myds tutkimustehtavani. Tutkimustehtavani oli
hyodyntaa ja kokeilla erilaisia keinoja eriyttaa baletinopetusta niin, etta se tukee ryhmassa olevien
yksildiden mahdollisuutta oppia klassisen baletin tekniikkaa omista lahtokohdista. Pyrkimyksena
oli loytaa sellaisia tapoja baletinopetuksen eriyttamiseen, jotka tukevat tarkoituksenmukaisesti
yksilon kehitysta. Tyon ensisijaisena tavoitteena ei ollut opetuksen itsetarkoituksellinen eriyttami-
nen, vaan tarkastella sen kayttomahdollisuuksia valineena yksilon kehityksen tukemisessa.
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Hain vastauksia erityisesti seuraaviin kysymyksiin:

1. Milla keinoilla opetuksen eriyttdmisté voidaan toteuttaa klassisen baletin opetuksessa?
2. Miké on opetuksen eriyttdmisen merkitys oppijoiden motivaation kannalta?
3. Miten opetuksen eriyttdminen vaikuttaa yksilon kokonaisvaltaiseen oppimiseen ja kykyyn itse-

ohjautua?

2.2 Eriyttaminen ja yksiloiminen

Eriyttamiselld tarkoitetaan sananmukaisesti opetuksen tekemista erilaiseksi. Sen avulla oppilaat
ohjataan erilaisten opetusjarjestelyjen ja toimenpiteiden kohteeksi heidan yksilGllisten ominai-
suuksien perusteella. Toisin sanoen heihin suunnataan erilaisia opetusarsykkeita. (Viljanen 1975,
9.)

Eriyttamisjarjestelyt voidaan jakaa kahteen ryhmaan: koulutuksen eriyttdmiseen ja opetuksen
eriyttamiseen (Lahdes 1997,199). Koulutuksen eriyttdminen pitaa sisallaan organisatorisia ratkai-
suja, joissa tiettyja kriteereja kayttaen oppilaista muodostetaan erikseen opetettavia ryhmia. Ylei-
simpid kriteereja ovat olleet muun muassa sukupuoli, ika, aidinkieli, uskonto ja lahjakkuus. (Vilja-
nen 1975, 13.) Opetuksen eriyttdminen puolestaan tapahtuu oppilasryhman sisalla ja voi olla joko
ryhmamuotoista tai yksilollista (Lahdes 1997, 199). Talldin opettaja pyrkii erilaisia menetelmia
kayttaen huomioimaan oppilaidensa erityispiirteet. Tama voi tarkoittaa oppilaiden ryhmittelya
tavoiteryhmiin, joita opetetaan erilaisilla menetelmilla tai totaalista yksilointia, jossa jokainen ete-

nee omien edellytystensa mukaisesti. (Viljanen 1975, 13.)

Perusajatus eriytetyssa opetuksessa on se, etta tavoitteet, opetusaines, menetelmat ja tulokset
vaihtelevat oppilaiden erityispiirteiden mukaan (Viljanen 1975, 13). Eriyttamiselld voidaan pyrkia
oppijoiden tietojen ja taitojen erilaistamiseen, mutta myds yhtendistaminen on mahdollista. Ope-
tukselle kulloinkin asetetut tavoitteet maarittavat sen, kumpaan suuntaan eriyttamiselld tahda-
taan. (Lahdes 1997, 199.)

Tassa tutkimuksessa tarkastelen nimenomaan opetuksellista eriyttamista, joka siséltaa ajatuksen
opetuksen yksildimisesta niin, ettd kunkin oppilaan edellytykset ja ominaisuudet huomioidaan.
Yksildiminen nahdaan eriyttamisen syvempana tasona, jossa opetus suunnitellaan ja ohjataan

henkilokohtaisesti. Omassa tydssani eriyttamisella ja yksildimisellda kuvataan opetusta, joka tukee
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kunkin yksildn kokonaisvaltaista kehittymista ja kasvamista olipa toiminta suhteessa muihin yhte-

naistavaa tai erilaistavaa.

2.3  Eheyttaminen

Eheyttdmistd koskevia maaritelmia on paljon, ja niiden sisalto vaihtelee kirjoittajien valilla. Tassa
tyossa eheyttamisella tarkoitetaan seuraavaa: eheyttaminen lisaa opetuksen ja kasvatuksen yh-
denmukaisuutta seka edista@ kokonaiskasityksen syntymista oppilaskeskeisin keinoin. Talla tar-
koitetaan muun muassa oppijan kehitystason, tarpeiden ja kiinnostuksen kohteiden huomioon
ottamista. Eheyttamisen tavoitteena on muodostaa yhtenaisia asiakokonaisuuksia oppijan omista
lahtokohdista kasin. Kehitysta tuetaan kokonaisvaltaisesti korostaen oppijan kykya nahda yhteyk-
sia eri asioiden valilla. (Kaikkonen & Lindh 1990, 4-5.) Eheyttavassa opetuksessa opettajan toi-
minta muuttuu tiedon jakamisesta oppilaiden tietdmyksen rakentamiseen ja heidan tyonsa oh-

jaamiseen (Malinen 1992, 77).

Viljanen (1975, 10) sanoo, etta kasvatuksen tavoitteissa eriyttaminen ja eheyttaminen muodosta-
vat parin, joiden tulisi olla harmonisessa tasapainossa. Kun opetusta eriytetdan, oppijat paasevat
tydskentelemaan omista lahtokohdistaan, mika jo sinénsa tarjoaa mahdollisuuden tietojen ja taito-
jen eheytymiseen. Talloin voidaan ajatella, etta eriyttaminen ja eheyttaminen kuuluvat samaan
kokonaisuuteen ja ovat ikaan kuin saman asian kaantopuolia. Toisin sanoen opetuksen eriyttami-
nen on yksilon kannalta valine opetuksen eheytymiseen. Tama taas tukee edella mainittua Vilja-
sen nakemysta siita, etta naiden kahden tulisi kasvatuksessa muodostaa ristiridaton kokonai-

Suus.



3 TAIDON OPPIMINEN

Klassisen baletin harjoittelussa yhtena keskeisena tavoitteena on taitojen oppiminen. Alla oleva
késitekartta kuvaa taidon oppimista prosessina, johon vaikuttavat useat tekijat. Kuvio havainnol-
listaa mista tarve opetuksen eriyttdmiseen syntyy seka selvittda sen vaikutusta opetuksen suun-

nitteluun. Kasitekartta toimii orientaationa tyoni luvuille 3 ja 4.

Opetus / Ohjaus Motivaatio

'4

Motorinen
oppiminen

Osaamisanalyysi,
tehtavaanalyysi

Yksilollinen [ahtotaso

(Taitotaso, fyysiset
edellytykset, tavoitteet)

Tarve eriyttaa ja
yksiloida opetusta

Oikeus oppia
Tasavertaisuus
Turvallisuus

Kuvio 1. Taidon oppimiseen ja opetuksen suunnitteluun vaikuttavat tekijét.
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3.1 Motorisen taidon oppiminen

Oppiminen on oppijan sisainen prosessi. Sen aikana yksilossa tapahtuu kokemuksista aiheutuvia
psyykkisia muutoksia, joiden tulokset jaava suhteellisen pysyviksi. Psyykkiset muutokset voivat
olla tietojen, taitojen tai valmiuksien muutoksia, ja ne voidaan yleensa havaita kayttaytymisessa
tai ajattelussa. (Varstala 2007, 126; Fredriksson & lhanus 1991, 83; Salakari 2007, 16.) Koska
tyoni kasittelee ensisijaisesti baletin tekniikan omaksumista, keskityn tarkastelemaan erityisesti
taitojen oppimista. Oppilaiden nakékulmasta kyse on motorisesta oppimisesta (Varstala 2007,
126).

Motorisella oppimisella tarkoitetaan muutosta liikesuorituksessa, joka on tulosta harjoituksesta tai
aikaisemmista kokemuksista. Kyseessa on niiden taitojen oppiminen, joiden keskeinen tekija on
like. (Nuutinen 1988, 8.) Taman perusteella voidaan todeta, etté klassisen baletin taidot ovat
padasiassa motorisia taitoja. Motorisen taidon oppimiselle on tyypillistd harjoittelun valttamatto-
myys. Ratkaisevia tekijoitd ovat harjoituksen maara ja laatu, joten useimmiten oppimiseen tarvi-

taan ohjattua ja systemaattista harjoitusta. (Nuutinen 1988, 8.)

Motorinen taito maaritellaan tavoitteelliseksi likesuoritukseksi, jonka hallinta opitaan harjoittelun
kautta. Motoriset taidot iimaisevat liikkeiden nopeutta, tarkkuutta, voimaa ja/tai sujuvuutta. Ne
jakautuvat osataitoihin, jotka on osattava ennen kuin taito voidaan hallita. (Nuutinen 1988, 9;
Salakari 2007, 21.) Esimerkiksi baletin useat port de bras -likkeet ovat taitoja, joiden osataitoihin
kuuluvat kasien, jalkojen, vartalon ja paan liikkeet. Naiden hallinta ei kuitenkaan viela yksin riita,
vaan port de bras’n suorittaminen vaatii osataitojen yhdistamista oikealla tavalla ja oikeassa jar-

jestyksessa.

Oppimista tapahtuu, kun oppija sulattaa eri aistien valityksella saadut tiedot ja taidot yhtenaisiksi
tietorakenteiksi. Taman sisaisen prosessin aikana oppija muodostaa opittavasta taidosta koko-
naiskuvan eli sisaisen mallin. Sisaisen mallin kautta motorinen taito jaa oppijan muistiin kasittaen
taidon olennaiset piirteet. (Nuutinen 1988, 10; Salakari 2007, 72.) Oppilaan omaksuma malli tai-
dosta on alussa epataydellinen, mutta se tarkentuu kokemuksen ja harjoittelun my6ta. Naiden
sisaisten mallien tarkoituksena on s&adella ja ohjata ihmisen toimintaa tilanteissa, joissa kyseisel-
le taidolle on kayttoa. (Salakari 2007, 35-36, 72.)

Motoristen taitojen oppimiseen vaikuttavat siséisten tekijoiden liséksi erilaiset fyysiset taustateki-

jat. Tallaisia ovat esimerkiksi kuntotekijat, joilla tarkoitetaan kestavyytta, voimaa, nopeutta seka
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likkuvuutta. Myds motoriset peruskyvyt voidaan lukea taidon oppimiseen vaikuttaviksi tekijoiksi.
Niilla tarkoitetaan motoristen taitojen suoritusedellytyksia, jotka saatelevat liikesuorituksia. Perus-
kykyja ovat muun muassa orientoitumiskyky, kineettinen erottelukyky, reaktiokyky, rytmikyky,
tasapaino, yhdistelykyky ja muuntelukyky. (Nuutinen 1988, 14-15.) Naiden erilaisten kykyjen ja
kuntotekijoiden summa vaikuttaa keskeisesti siihen, etta motorisen taidon oppimisesta muodos-

tuu aina hyvin yksilollinen ja ainutlaatuinen prosessi.

Oppimisen yksilollisyyteen liittyy myos ihmisen tapa kasitella tietoa. Oppija vastaanottaa tietoja
havainnoimalla aistien avulla. Han valikoi niistd oppimistilanteessa itselleen merkityksellisimmat
aiempien kokemuksien perusteella. Koska jokainen oppija muodostaa mallinsa itse hyodyntaen
omia tietojaan, taitojaan ja kokemuksiaan, rakentuvat sisaiset mallit yksilGllisiksi. Opetustilantees-
sa eroja lisaa se, etta kukin oppilas pystyy havaitsemaan vain omaan taitotasoonsa sopivia ar-
sykkeita. (Eloranta 2007, 222; Nuutinen 1988, 22; Salakari 2007, 35, 38; Miettinen 1999, 160.)

Otetaan esimerkki: kuvataan henkildlla olevaa yhta tietoa, taitoa tai kokemusta langalla ja oppi-
mista samaisen langan pitenemiselld. Uuden patkan on osuttava olemassa olevaan lankaan, jotta
ne saadaan liitetyksi toisiinsa. Samalla tavalla oppimisessa uusi asia tarvitsee tarttumispinnan
olemassa olevaan rakenteeseen, jotta oppiminen mahdollistuu. Tasta syysta opitusta tiedosta
muodostuu hyvin henkildkohtaista ja ainutkertaista. Samassa oppimistilanteessa oppijat voivat

muodostaa hyvin erilaisia tieto- ja taitorakenteita. (Miettinen 1999, 155-156.)

3.2 Opetus oppimisen edistajana

Opetus maaritellaén opettajan ja oppilaiden vuorovaikutukseksi, jonka tehtdvana on edistaa oppi-
laiden oppimista (Lahdes 1997, 13). Opetus on jatkuvasti kehittyvaa toimintaa, johon ei voi antaa
valmista reseptia (Miettinen 1999, 152). Jos kuitenkin tiedetdan, miten ihminen oppii, voidaan
tehda johtopaatoksia tarvittavista opetustoimenpiteista (Nuutinen 1988, 6). Tarkeda onkin, etta
opettaja hyodyntaa opettaessaan tietoa taidon oppimisen teoriasta. Talla tarkoitan ymmarrysta
taidon oppimiseen vaikuttavista tekijoista. Niihin kuuluvat osataidot ja kokonaistaidot seka hah-
motus peruskyvyista ja kuntotekijoista. Lisaksi tarkedaa on hyodyntaa ymmarrysta siita, miten

tiedonrakennus tapahtuu motorisessa oppimisprosessissa.
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Kun mietitddn onnistunutta oppimisprosessia, keskeista on se, ettad opetuksessa lahdetaan liik-
keelle oppijoiden aikaisemmista tiedoista, taidoista ja kokemuksista (Miettinen 1999, 156). Tdman

huomioiminen vaatii opettajalta oppilaiden lahtotason selvitysta eli osaamisanalyysin tekemista.

Osaamisanalyysilla tarkoitetaan oppilaskohtaista selvitysta oppilaiden tietojen, taitojen seka asen-
teiden maarasta ja laadusta. Kaytannossa tama tapahtuu yleensa siten, etta opettaja hyodyntaa
edellisella opetuskerralla saavutettuja oppimistuloksia. Tarvittaessa analyysin voi tehda myos
uuden opetustilanteen alussa. (Viljanen 1975, 90.) Osaamisanalyysi auttaa opettajaa ymmarta-

méaan, minkalaisia tavoitteita ja tehtavia oppimisen tueksi kulloinkin tarvitaan.

Kun osaamisanalyysin perusteella on valittu ne tehtavat, joilla voidaan tukea oppimista, siirrytaan
varsinaiseen opetusvaiheeseen. Koska opettamiseen liittyy kiintedsti oppiminen, opettamisen
tarkastelu ilman oppimista ei ole kovinkaan mielekasta (Varstala 2007, 125). Késittelenkin seu-
raavaksi opetusta ja oppimista yhdessd luonnollisena kokonaisuutena eli opetus-
oppimisprosessina. Sita voitaisiin tarkastella useasta nakdkulmasta, mutta tutkimustani pohjustaa

parhaiten motorisen taidon opetus-oppimisprosessi.

Kuviossa 2 havainnollistetaan motorisen taidon opetus-oppimisprosessia kolmen vaiheen kautta.
Malli todentaa vaiheiden riippuvuussuhdetta seka esittaa opettajan ja oppilaan toiminnot vasta-
vuoroisina. Vaikka nama vaiheet eivat kaytannon opetustilanteessa erotu nain selvasti toisistaan,
niiden erottelu auttaa hahmottamaan, minkalaisia tyotapoja ja tehtavia milloinkin tarvitaan. (Nuu-
tinen 1988, 18; Varstala 2007, 126 - 127.)

13



Opettajan toiminta Oppilaan toiminta
Liikuntasuorituksen Selityksen omaksumi-

—> | vaihe 1 selittdminen oppilaille <+ nen vaihe 1 | €

L, . Oppilaan likuntasuori- | | Liikuntasuorituksen

vaihe 2 || tksen havainnointi harjoitteleminen vaihe 2 |

Oppilaan likuntasuori- Ohjauksen ja palaut-

[ vaihe 3 tuksen ohjaaminen ja , teen avullg suorituksen vaine3 | |
palautteen anto parantaminen

Kuvio 2. Motorisen taidon opetus-oppimisprosessin vaiheet opettajan ja oppilaan toimintoina
(Varstala 2007, 127).

Opetus-oppimisprosessin ensimmainen vaihe on tehtavan selittdminen. Tassa vaiheessa opettaja
selittaa opeteltavan taidon niin, etta oppilas voi omaksua sen tiedollisesti eli ymmartaa, minkalais-
ta suoritusta hanelté odotetaan. Oppilaan nakdkulmasta kyseessa on motorisen oppimisen tiedol-
linen eli kognitiivinen vaihe. Oppijan taytyy tassa vaiheessa ymmartaa, kuinka suoritus tehdaan,
mitka@ ovat keskeisia seikkoja ja miten erilaiset osataidot liikkeen sisalla suoritetaan. Jos likesuo-
ritus on visuaalisesti helposti havainnollistettavissa, on suositeltavaa nayttaa mallisuoritus. Nayt-
tamisen ja selittdmisen tarkoituksena on auttaa oppijaa rakentamaan sisaisia malleja. Tama on
sitd helpompaa, mitd paremmin uusi tehtava perustuu aikaisemmin opittuihin taitoihin. (Varstala
2007, 125-133; Salakari 2007, 71; Nuutinen 1988, 18.)

Toinen vaihe on oppilaan kannalta assosiatiivinen vaihe, jossa keskeistd on harjoittelu. Tall6in
kokeilujen tuloksena syntyvéat osataidot, jotka harjoittelun mydta liittyvat saumattomasti toisiinsa
muodostaen kokonaistaidon. Tama vaihe on opettajalle oppilaan suorituksen havainnointia. Opet-
tajan tehtavana on tarkkailla aktiivisesti likkeen harjoittelua seka arvioida motorisen suorituksen

onnistumista suhteessa selitysvaiheessa annettuun tehtavaan. Talloin on tarkeaa, etta opettaja
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hallitsee oppiaineksen eli ymmartaa, mihin suorituksessa tulee kiinnittdd huomioita. (Nuutinen
1988, 18; Varstala 2007, 125-133.) Téama on helpompaa, jos opettaja on tehnyt harjoiteltavasta
suorituksesta etukateen tehtavaanalyysin. Tehtévéanalyysillé tarkoitetaan pohdintaa siita, minka-
laisista osataidoista opetettavat likesuoritukset koostuvat. Myos se, missa jarjestyksessa osatai-
dot tulee hallita, on merkittavad analyysin kannalta. (Huovinen & Rintala 2007, 201.) Tallaisen
analyysin tekeminen helpottaa opettajaa kiinnittamaan huomiota oikeisiin asioihin oppilaan suori-

tuksessa.

Oppimisprosessin kolmannessa vaiheessa alkaa oppijan suorituksen ohjaaminen ja palautteen
antaminen. Tassa viimeisessa vaiheessa opettajan tehtdva on tarkentavalla palautteella ohjata
oppijaa kohti oikeaa likesuoritusta. Keskeisinté on se, etta oppilas ymmartaa palautteen ja tietaa
sen perusteella, miten parantaa suoritusta. Oppilaan kannalta kolmas vaihe on autonominen
vaihe, jonka lopussa opittava taito alkaa olla valmis. Tall6in osataidot seuraavat toisiaan saumat-
tomasti ja oikea-aikaisesti. (Nuutinen 1988, 19; Varstala 2007, 125 — 133.)

Vaikka motorisen taidon opetus-oppimisprosessin vaiheet toistuvat aina samanlaisina, lahtotaso
seka oppilaiden tiedonkasittely kussakin vaiheessa voi olla hyvinkin erilaista. Tama johtuu aiem-
min mainitusta oppijan sisaisesta ja ainutlaatuisesta oppimisprosessista. Naita yksilollisia eroja
oppimisessa seka niiden huomioon ottamista opetuksessa kasitellaan tarkemmin tyoni kohdassa
4,

3.3 Motivaatio

Motivaatiolla tarkoitetaan niita prosesseja, jotka kaynnistavat tavoitteellisen toiminnan. Motivaatio
maaraa, millé vireydella ihminen toimii ja mihin han energiansa suuntaa. (Vuorinen 1998, 12.)
Opiskeluun liitettdessa motivaatio voidaan jakaa viiteen eri tasoon: estynyt motivaatio, hajaantu-
nut motivaatio, selviytymismotivaatio, saavutusmotivaatio ja sisainen motivaatio. Naista viimeksi
mainittu on oppimisen kannalta parhain, koska se etenee yksilon omasta kiinnostuksesta asiaa ja
itsensa kehittamista kohtaan. Vastaavasti heikkoina motivaatiotasoina pidetyt, estynyt ja hajaan-
tunut motivaatio, ovat oppimisen nékokulmasta epaedullisia. Naiden heikoimpien tasojen ilme-
menemiseen vaikuttavat yleensa negatiiviset oppimiskokemukset. Tallaisia kokemuksia voi muo-
dostua esimerkiksi tilanteissa, joissa vaatimustaso ja tavoitteet ylittdvat tai alittavat toistuvasti
oppijan taitotason. Ongelmallisia motivaation kannalta ovat myds ne tilanteet, joissa tavoitteita ei
ole selvitetty oppilaille. (Kauppila 2003, 43-45, 49.)
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Opettajan kannalta tarkea tieto on se, ettd motivaatioon voidaan vaikuttaa ja sitd on mahdollista
rakentaa myos opiskelun aikana. Koska motivaatiota yllapitaviin tekijoihin vaikuttaa usein jollain
tavalla opettajan toiminta, oppimisen ohjaajan vaikutusmahdollisuudet motivaatioon ovat varsin
hyvat. (Vuorinen 1998, 23.) Onnistuneeseen motivointiin liittyvat keskeisesti sellaiset tavoitteet ja
tehtavat, joiden saavuttamisen oppilas nakee todennakaéiseksi. (Kauppila 2003, 52.) Motivaation
sailyttamiseksi opettajan olisikin syyta suunnitella tavoitteet, tehtavat ja tyotavat tarkasti oppilai-
den psyykkiset, fyysiset ja motoriset edellytykset huomioiden. Mikali opettaja ei nain tee, han
saattaa tahtomattaan omilla valinnoillaan ehkaista oppimista ja edistaa levottomien oppimistilan-
teiden syntymista (Hakala 1999, 139).

Tehtavien ja tavoitteiden lisaksi palautteella on keskeinen merkitys motivaatioon. Esimerkiksi
ohjaajan antama kiitos hyvan suorituksen jalkeen yleensa vahvistaa motivaatiota ja palautteen
suuntaista toimintaa. Toisille taas kiitoksen sijaan kritiikki on paljon innostavampaa palautetta.
Tarkeintd motivaation kannalta onkin, ettd opettaja on avoin ja kiinnostunut ryhman jasenista ja
heidan edistymisestaan. Talla tavoin han voi parhaiten vastata yksildllisyyden vaatimuksiin. (Nuu-
tinen 1988, 65 - 66.)

Hakala (1999, 139) on tutkinut motivaatiota ryhméaopetuksessa ja toteaa siitad seuraavasti: likun-
nanopetus, joka tarjoaa samanaikaisesti kaikille samaa, johtaa fyysismotorisilta kyvyilta aaripaihin
sijoittuvien oppijoiden suoritusmotivaation laskuun. Hakala saa tukea myos Rogersin (2004, 38—
39) kokemuksista, han toteaa, ettd samaan tahtiin eteneva opetus ei oppimisen ja motivaation
sailymisen kannalta yleensa ole paras tapa. Kummatkin perustelevat asiaa samansuuntaisesti.
Jos opetuksessa edeta@n nopeimpien mukaan, valtaosa tippuu kyydista ja taman joukon moti-
vaatio lamaantuu. Lannistuminen johtuu usein liian vaativista tehtavista, mika aiheuttaa oppilai-
den pyrkimyksen tehtavien valttamiseen. Jos taas tempo on méaaritelty keskitason mukaan, tur-
hautumisen kohtaavat luokan nopeimmat ja hitaimmat. (Hakala 1999 139; Rogers 2004, 38-39.)
Motivaation kannalta ihanteellisinta onkin opetus, jossa opiskelutehtavat valitaan oppilaan yksildl-
listen tavoitteiden nakokulmasta. Kun tehtavat ja tavoitteet eriytetdan, voidaan valttaa negatiivista
sosiaalista vertailua, joka on yksi keskeinen tekija motivaation laskemisessa. (Uusikyla & Atjonen
2002, 98-99.)
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4 TARVE BALETINOPETUKSEN ERIYTTAMISELLE

Opetuksen eriyttdminen lahtee ajatuksesta, ettd ryhmassa on joukko yksil6ité, jotka eroavat toi-
sistaan monin tavoin. Osa naista persoonia erottavista piirteista synnyttaa eriyttamistarpeen, joka
opetuksen pitéisi tyydyttaa. (Koro 1991, 10.) Tarve eriyttdmiselle muodostuu esimerkiksi eroista
fyysis-motorisissa kyvyissa ja motorisissa perustaidoissa. Taidoiltaan heikompitasoiset oppilaat
karsivat yleensa siita, etta tehtavat ovat heille liian vaikeita. Toisaalta he tarvitsevat myos muita
enemman palautetta, mika ei isossa opetusryhmassa iiman eriyttamista mahdollistu. Yhtaan sen
ongelmattomampi ei ole tilanne motorisesti taitavien oppilaiden kanssa. Ei-yksildivassa opetuk-
sessa tallaisten oppilaiden etenemistd helposti jarrutetaan varsinkin, jos samassa tilassa on lu-
kuisia oppimisprosesseja kaynnissa yhta aikaa. (Hakala 1999, 140.) Kuitenkin my6s nama taita-
vat oppilaat tarvitsevat eriyttdmista saadakseen sopivantasoisia haasteita taidollisen ja tiedollisen
kehityksensa rakennuspuuksi (Koro 1991, 24). Heterogeenisessa ryhméassa naiden kahden taito-
tason valiin jaa viela joukko "keskitasoisia” oppilaita omien lahtokohtiensa ja tarpeidensa kanssa.
Voidaankin sanoa, etta tallaisessa ryhmassa eriyttdmaton opetus voi aiheuttaa sen, ettad oppimi-

nen ja kehittyminen jadvat satunnaisiksi (Hakala 1999, 140).

Heterogeenisten ryhmien opettamisessa on mahdollista onnistua (Rogers 2004, 106, 115). On-
nistuminen vaatii kuitenkin irrottautumista yhdesta ainoasta tietolahteesta ja yhden saman tem-
pon kayttamisesta ja siirtymista vaihtelevatempoiseen monia tietolahteita hyodyntavaan oppimi-
seen. Tama vaatii enemman valmistelua, parempaa organisointikykya ja ehka myos persoonalli-
sempaa otetta kuin perinteinen opettaminen. (Rogers 2004, 117.) Nimenomaan tasta on kysymys

myos baletinopetuksen eriyttamisessa.

Baletinopetuksessa eriyttamisen tarve lahtee yleensa siita, etta ryhman muodostavat tavoitteil-
taan, taitotasoltaan seka fyysisiltad edellytyksiltaan toisistaan poikkeavat yksilot. Riippumatta nais-
ta lahtokohdista jokaisella pitaisi kuitenkin olla oikeus oppia ja kehittyd — niin fyysis-motorisesti
kuin kokonaisvaltaisemminkin (Hakala 1999, 135-136). Oikeus oppimiseen muodostaakin en-
simmaisen selkean lahtdkohdan opetuksen eriyttdmiselle ja perustelee yksildimisen tarkeyden

yhtélailla baletinopetuksessa kuin muussa kasvatustoiminnassa.

Toisena keskeisena perusteena eriyttamiselle on pyrkimys tasavertaisten oppimistilanteiden jar-

jestamiseen kaikille osallistujille. Tama ei kuitenkaan toteudu, jos kaikki harjoittelevat jatkuvasti
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samanlaisilla opetusmenetelmillda ja organisointitavoilla samoja tehtavia suorittaen. Tasa-
arvoisuuden ja tasavertaisuuden toteutuminen edellyttaa yleensa sita, etté oppijoita kohdellaan
ajoittain eri tavoin. (Hakala 1999, 137-138.)

Edella esitetyn lisaksi selkean eriyttamistarpeen baletinopetuksessa muodostaa oppilaiden turval-
lisuus. Samat balettiliikkeet, joilla parannetaan vartalonhallintaa, lisatdén voimaa ja tavoitellaan
esteettisia linjoja, voivat myos aiheuttaa vahinkoa ja loukkaantumisia, mikali niitd tehdaan ennen
kuin kehon turvalliset linjaukset on saavutettu. Koska jokainen keho on ainutlaatuinen, tarvittava
voima ja notkeus tavoitetaan omana yksilollisend ajankohtana. (Hammond 2006, 30.) Yksi toimi-
va keino varmistaa jokaisen yksilon turvallinen edistyminen on eriyttaa opetusta niin, etta oppilaat
voivat edetd oman kehonsa ehdoilla. Paastaksemme lahemmaksi tallaista yksildiden tarpeita
tyydyttavaa opetusta taytyy opetuksen painopistetta siirtda opettaja- ja koulutuskeskeisyydesta

kohti oppilaskeskeisyytta. (Kivikangas 2003, 10).
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5 TUTKIMUKSEN TEKEMINEN

5.1  Tutkittava ryhma

Toteutin tutkimukseni tydharjoitteluryhmalleni, Oulun seudun ammattikorkeakoulun klassisen
baletin erikoiskoulutusluokalle. Ryhmassa tanssi yhdeksan 13-16-vuotiasta tyttoa. Tutkimustyon
suoritin osana luokan normaalia opetustoimintaa syyslukukauden aikana. Ryhma harjoitteli balet-
tia kolme kertaa 90 minuuttia ja yhden kerran 60 minuuttia viikossa. Opetusviikkoja tutkimusjak-
son aikana oli yhteensa 15. Ryhma muotoutui mainittuun yhdeksan oppilaan kokoonpanoon vas-
ta syksylla 2010. Tutkimuksen alkaessa ryhmassa oli kuusi minulle taysin uutta oppilasta. Tama
vaikutti tutkimuksen aloittamiseen siten, ettd ennen eriyttdmiseen ryhtymista minun taytyi selvittaa

ryhmassa olevien yksildiden lahtdtaso osaamisanalyysin avulla.

Halusin oppijoiden taidoista mahdollisimman kattavan analyysin, jotta pystyin hahmottamaan,
minkalaisia tavoitteita ja tehtavia tarvitaan. "Tarkkailujakson” aikana keskityin seuraaviin osa-
alueisiin: vartalonhallintaan, fyysisiin ominaisuuksiin, lajiteknisiin taitoihin, tulkinta- ja ilmaisutaitoi-
hin, tieto-osaamiseen seka sosiaalisiin vuorovaikutustaitoihin. Kaytin oppilaiden lahtétason selvit-
tamiseen aikaa kolme ensimmaista harjoitusviikkoa. Se oli tarked perusta varsinaisen tutkimus-

vaiheen aloittamiselle.

Kartoitin oppilaiden osaamista havainnoimalla tuntitilanteita ja videoimalla tunteja, joita analysoin
tuntitilanteen ulkopuolella. Lisaksi pyysin jokaista oppilasta maarittelemaan omat henkilokohtaiset
oppimistavoitteensa ja kirjoittamaan esseen aiheesta: Miné ja tanssi, nyt ja tulevaisuudessa. Talla
tavoin sain ymmarryksen heidan ajatuksistaan ja paamaaristaan tanssin suhteen. Nama tiedot
olivat arvokkaita opetuksen suunnittelun kannalta. Niiden avulla pystyin suuntaamaan opetusta

paremmin yksiloiden tarpeiden ja toiveiden mukaiseksi.
Ryhma oli kyseiseen tutkimukseen varsin sopiva heterogeenisyytensa vuoksi. Oppilaiden ikéja-

kauma ja kokemustausta olivat levinneet laajalle. Liséksi eroja syntyi kehollisista edellytyksista

seka oppilaiden paamaarista tanssin suhteen.
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5.2 Tutkimusmenetelmat ja aineiston keruu

Etsin vastauksia pedagogisen opinnaytetyoni aiheeseen tekemalla laadullista tutkimusta. Kaytin
paaasiallisena aineistonkeruumenetelmana havainnointia, joka on hyvin tyypillinen kyseiselle
tutkimusmenetelmalle (Kiviniemi 2001, 68). Koska havainnoin jatkuvasti omaa seka oppilaiden
toimintaa opetustilanteessa, toimin aineistonkeruun valineena. Kirjoitin havainnoimani asiat pai-
vakirjaan, jotta pystyisin myohemmin analysoimaan tarkemmin opetuskertojen tapahtumia. Vaik-
ka tiedostin havaintojen olleen subjektiivisia tulkintojani tilanteista, annoin niiden suunnata ope-

tusta luottaen intuitioon.

Omien havaintojeni lisaksi tein oppilaille kyselyn (lite 1), jossa selvitin heidan kokemuksiaan ope-
tuksen yksildimisesta. Nain tehdessani en halunnut aliarvioida tai kyseenalaistaa omien havainto-
jeni uskottavuutta, vaan syventaa ymmarrystani asiasta pyrkimalla 1dhemmaksi tutkittavien nako-
kulmaa. Hyodynsin aineistona myos oppilaiden oppimisvihkoja, joita oli kirjoitettu tutkimusjakson
aikana. Vihkojen alkuperainen kayttotarkoitus oli toimia apuna oppijoiden kehityksen itsearvioin-

nissa seka yhtena opetuksen eriyttdmisen valineena.

Oppilailleni tekeméasséa kyselyssa kaytin eriyttdmisen sijaan termia yksildiminen. Katsoin sen tut-
kittavan ryhman nakokulmasta helpommin kasitettavaksi. Uskon, ettd yksildimistermin avulla
oppilaat ymmarsivat kysymykset paremmin ja kasittivat, etta eriyttdminen kohdistui heihin henki-

[okohtaisesti.
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6 ERIYTTAMISKEINOT KLASSISEN BALETIN ERIKOISKOULUTUSLUOKAN
BALETIN TAITOJEN OPETUKSESSA

Jaoin baletin opettamisen eriyttamistavat kuvion 3 osoittamalla tavalla neljaan erilaiseen katego-
riaan: tavoitteet, tehtavat, palautteet ja tyotavat. Kategorisoin eriyttamisen mahdollisuudet naihin
keinoihin tutkimusaineistosta tekemieni havaintojen perusteella. Seuraavaksi esittelen nama nelja
keinoa, joita voidaan hyodyntaa opetusta yksiloitaessa. Aloitan jokaisen keinon esittelyn pohjus-
tamalla sen teoreettista taustaa. Taman jalkeen kerron, miten kyseiset menettelyt ovat sovelletta-
vissa baletinopetukseen, ja selostan, minkalaisia vaikutuksia niilla on oppijoiden kehitykseen.
Ensimmaisena keinona esittelen yksildlliset tavoitteet ja niiden moninaiset mahdollisuudet eriyt-
tamisessa. Taman jalkeen siirryn kasittelemaan sita, miten yksildinti onnistuu henkilokohtaisilla

tehtavilla ja palautteella. Lopuksi keskityn sihen mik& on erilaisten ty6tapojen rooli eriyttavassa

opetuksessa.
Opetuksen
eriyttamiskeinot klassisen
baletin opetuksessa
Tavoitteet Tehtavét Palautteet Tyétavat

Kuvio 3. Baletinopetuksen eriyttdmiskeinot

6.1 Tavoitteet

Oppimistavoitteiden tarkoitus voidaan Uusikylén & Atjosen (2002, 60) mukaan tiivistdd kolmeen
seikkaan. Ensiksi tavoitteet ovat opettajan apuvalineita, jotka ohjaavat opetuksen suunnittelua ja

toteutusta. Toisena tavoitteiden tehtavana on luoda opetuksen ja sen tulosten arvioinnin perusta.
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Kun asiaa pohditaan oppimisen kannalta, niin tarkein tavoitteiden funktio on kuitenkin ohjata oppi-
jaa oppimisprosessissa. Viimeksi mainittu on merkittava yksinkertaisesta syysta. Silloin kun oppi-
laat tietavat, mita heilta odotetaan, he pystyvat suuntaamaan tarkkaavaisuutensa paremmin toi-
vottuun asiaan. Kun tavoitteet sisaistyvat, opiskelun mielekkyys lisaantyy ja motivaatio paranee.
(Uusikyla & Atjonen 2002, 61; Kauppila 2003, 103.)

Taitojen opetuksessa korostetaan nykyaan oppijalahtoisyytta. Koska koulutus on oppilaita varten,
tulisi myos suunnittelun lahted heidan tarpeistaan kasin. Tarkeaa onkin, etta osaamistavoitteita
laadittaessa huomioidaan oppijoiden senhetkinen osaamisen taso. (Salakari 2007, 179.) Tasta
paastaankin mielenkiintoiseen kysymykseen: miten tama onnistuu ryhmaopetuksessa, jossa yksi-
6ita erilaisine 1aht6tasoineen on olemassa useita? Tavoitteiden asettamisen ongelmakohtia poh-
tineet kriitikot toteavat, etta oppimisessa ei aina voida asettaa samoja tavoitteita kaikille (Uusikyla
& Atjonen 2002, 61). Opetustavoitteita tulee eriyttaa, jotta tavoitteiden lahtokohdaksi voidaan
ryhmissakin ottaa oppijoiden taitotaso. Se kuinka voimakasta tdma eriyttdminen on, riippuu

osaamisanalyysin tuloksista. (Viljanen 1975, 93.)

Joskus tavoitteilla eriyttamisessa voi olla kyse hyvinkin yksityiskohtaisesta nuoren kehityksen
ennakoinnista (Uusikyla & Atjonen 2002, 62). Talloin opettaja asettaa kullekin oppilaalle omat
henkilokohtaiset tavoitteet erikseen. Tata havainnollistetaan seuraavassa kuviossa 4, jossa esite-
taan Viljasen (1975, 93) laatima yksildllisten osaamistavoitteiden malli. Siind jokaisen oppilaan
yksildllisia oppimisvalmiuksia kuvataan yhtenaisella nuolella ja valmiuksien mukaan laadittuja
henkilokohtaisia tavoitteita katkoviivalla. (Viljanen 1975, 93-94.) Tassa mallissa yksilGilta ei siis
alun perinkaan odoteta samojen tuloksien saavuttamista, vaan tavoitteet on suhteutettu heidan

yksildlliseen 1ahttasoonsa.

A REEEEEE >

B —p - ------ >

C R >

D I >

E REEEEEEE >

oppilaat yksilolliset oppimisvalmiudet yksilolliset
opetustavoitteet

Kuvio 4. Yksiléllisten opetustavoitteiden malli (Vilianen 1975, 93.)
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Vaikka yksildllisiin tavoitteisiin perustuva opetus on oppilaan nakokulmasta ideaalitilanne, niin
suurissa ryhmissa se voi olla kaytannossa vaikea toteuttaa. Talloin opettajalla on kuitenkin mah-
dollisuus jakaa oppijoita erilaisiin tavoiteryhmiin. Tata kutsutaan metodiseksi tasoryhmitykseksi.
Kyseisessa mallissa opetettava oppilasjoukko jaetaan oppimisvalmiuksien perusteella yleensa
kolmeen ryhmaan. Tarkoituksena on, etta opettaja muodostaa oppimisedellytyksiltaan relevantte-
ja opetusryhmia. Oppimisprosessin aikana oppilaita voidaan siirtdd ryhmasta toiseen, mikéli se
on yksilon nakokulmasta tarkoituksenmukaista. Kuviossa 5 havainnollistetaan Viljasen kehitta-

méaa metodisen tasoryhmityksen mallia. (Viljanen 1975, 93-96.)

A B C
X1 » X2 X3 —> X4
> >
«— —
25% 50 % 25 %
peruskurssi keskikurssi laajakurssi

Kuvio 5. Metodisen tasoryhmityksen malli (Viljanen 1975, 94.)

Loppujen lopuksi silla ei ole niinkaan valia, eriytetaanko tavoitteita metodisen tasoryhmityksen
mallilla vai yksildllisten opetustavoitteiden mallilla. Tarkeinta on se, etta yksilointikeino vastaa
ryhman tarpeita niin, etta jokaisella on mahdollisuus oppia omista lahtokohdistaan. Valittua mallia
tarkedmmaksi nousee onnistuneiden ja konkreettisten tavoitteiden asettaminen. Hyva oppimista-
voite on realistinen, selked, mielekas seka toimintaa ja arviointia suuntaava ja ohjaava (Salakari
2007, 181).
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Baletinopetuksen eriyttaminen tavoitteiden avulla

Tavoitteet
|
| |
Henkilokohtaiset tavoitteet Henkilokohtaiset tavoitteet
koko vuodelle yksittaisille tunneille
| | |
Yksilolle Pienryhmalle

Kuvio 6. Tavoitteet baletinopetuksen eriyttdmiskeinona

Kaytin tutkittavan ryhman kanssa tavoitteiden eriyttamista runsaasti ja hyodynsin siina kumpaakin
edella esitetyista Viljasen (1975, 93-94) malleista. Sovelsin tavoitteiden eriyttamista baletinope-

tuksen yksiloinnissa kuvion 6 osoittaman mallin mukaisesti.

Koska tutkittavassa ryhmassa oli vain yhdeksan henkilog, koin yksildllisten oppimistavoitteiden
asettamisen resurssieni puolesta mahdolliseksi. Kaytannossa tama tarkoitti sita, etta laadin
osaamisanalyysin perusteella jokaiselle oppilaalle omat henkildkohtaiset tavoitteet koko vuodelle.
Taman jalkeen kavin kaikkien kanssa kahdenkeskisen keskustelun, jonka aikana selostin yksilol-
liset tavoitteet seka perustelin niitd oppijan kehityksen nékokulmasta. Tama prosessi vei alussa
paljon aikaa, mutta koin sen tarkeaksi monestakin syysta. Ensinnakin henkilokohtainen keskuste-
lu oli hyva tapa aloittaa dialoginen vuorovaikutus, jonka varaan onnistunut opetuksen eriyttami-
nen perustuu. Toiseksi se tarjosi heti vuoden alussa tilaisuuden oppilaiden tarkkaavaisuuden
suuntaamiseen heidan yksildllisiin kehitysalueisiinsa. Kolmanneksi se mahdollisti kahdenkeskisiin

keskusteluihin viittaamisen balettitunnilla.

Koko vuodelle asetettujen tavoitteiden lisaksi eriytin opetusta laatimalla yksildllisia tuntikohtaisia
tavoitteita. Pyrin talla tavalla konkretisoimaan oppilaille sita, etta pidemmalle aikavalille asetetut
tavoitteet on mahdollista saavuttaa. Tuntikohtaiset tavoitteet valikoituivat ensisijaisesti niista

paamaarista, jotka olin kullekin oppilaalle kirjannut vuositavoitteisiin. Koska tavoitteiden laatimi-
24



nen perustuu kuitenkin aina jatkuvan oppimisvalmiuden arviointiin, paamaaraksi nousi valilla

myas asioita, joita ei alun perin mainittu koko vuoden tavoitteissa.

Eriyttaessani opetusta tuntikohtaisilla tavoitteilla menettelin seuraavalla tavalla: Jaoin jokaiselle
tunnin alussa paperilapun, josta selvisi hanen henkilokohtainen tavoitteensa kyseiselle harjoitus-
kerralle. Taman jalkeen kiersin kaikki oppilaat vuorollaan lapi ja perustelin valitsemani asian tar-

keyden jokaisen yksilollisen kehittymisen kannalta.

Toisinaan kirjoitin henkilokohtaiset orientaatiot etukateen oppimisvihkoihin, jolloin oppilaat saivat
lukea perustelut itsenaisesti. Kirjallisen orientaation selked etu suulliseen verrattuna on ajan
saastaminen. Sen haasteena taas on yksisuuntainen viestinta, joka vaikeuttaa kasityksen saa-

mista siita, ymmarsikd oppilas mité tavoitellaan ja miksi.

Tuntikohtaisia tavoitteita asetettiin kunkin yksil6llisen kehityksen mukaan. En siis antanut valtta-
matta kaikille uutta tavoitetta jokaisella tunnilla, vaan yleensa vasta sitten, kun edellinen oli saa-
vutettu. Tyypillinen tilanne oli sellainen, jossa vain yksi henkild sai uuden tavoitteen ja muut tyos-
tivat viela samaa kuin edellisella kerralla. Eras oppilas kirjoitti aiheesta seuraavalla tavalla: "Kun
tavoitetta vaihdettiin niin tiesi, etta edellinen tavoite on mennyt eteenpain.” Tasta kommentista
voikin paatella, etta kyseinen yksilointikaytantd auttoi myos oppilaita hahmottamaan omaa kehit-

tymistaan paremmin.

Sovelsin valilla yksildllisten opetustavoitteiden mallia myods niin, etté oppilaat saivat itse laatia
tuntikohtaisia ja harjoituskohtaisia tavoitteita. Tallainen tydskentely tapahtui yleensa jakson lop-
pupuolella, jolloin oppimisprosessi kyseisten harjoituksien suhteen oli jo varsin pitkalla. Kun oppi-
joilla oli kasitys siita, mihin pyrittiin, he pystyivat asettamaan tavoitteita oppimiselleen. Oppilailta
tulleet tavoitteet vaikuttivat kehitykseen myonteisesti siten, etta sitoutuminen maariteltyjen asioi-
den tyostamiseen lisaantyi entisestaan. Valitut tavoitteet antoivat myds minulle opettajana arvo-

kasta tietoa oppilaiden ymmarrystason kehittymisesta.

Vaikka yksilllisten tavoitteiden malli toimi tutkimusryhmani kanssa hyvin, kokeilin myds toista
Viliasen (1975, 94) mallia eli metodista tasoryhmittelya. Kaytin kyseisté tapaa silloin, kun tietyt
tavoitealueet olivat kehitettdvana useamman oppilaan kanssa yhta aikaa. Kaytannossa tama
tarkoitti tyttjen jarjestamista keskilattialle ja tankopaikoille siten, etta samaan tavoiteasiaan tah-

taavat olivat vierekkain.
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Kun baletinopetuksen eriyttdmisessa hyddynnetaan tasoryhmityksen kayttda, ei ole aina kyse
Viljasen (1975, 93-94) esittdman mallin mukaisesta jaosta perustasoon, keskitasoon ja laajaan
tasoon. Ryhmittelyn peruste voi taitotason sijaan olla myos kehollisten valmiuksien tuoma yhtei-
nen haaste tai laadullinen tavoite. Taman vuoksi onkin taysin mahdollista, etta samaan tavoite-
ryhmaan kuuluu yhta aikaa luokan heikoin ja edistynein oppija. Kahden taitotasoltaan aaripaassa
olevan oppilaan yhteisena haasteenaan voi olla esimerkiksi yliojentuvat polvet. Heidan tavoite-
ryhmansa tehtava liittyy talloin polvien linjaukseen, mika taas edesauttaa turvallista edistymista

omalla taitotasolla.

Kyseista tydskentelytapaa hyddyntaneend voin todeta, etta tallainen ryhmittely opetuksen eriyt-
tamisessa on monellakin tavalla jarkevaa. Oppilaiden nakdkulmasta sen keskeisin hy6ty on "ver-
taistuessa”. Kun oppijat huomaavat, etteivat ole haasteidensa kanssa yksin, he saavat toisistaan
voimaa ja kannustusta tyoskentelylle. Yksi oppilaista kirjoitti seuraavasti: "Tavoiteryhmat auttoivat
kun pystyi saamaan tukea muista ja miettimaan yhdessé tavoitteita ja niiden kehittamista.” Taso-
ryhmittelyn hyoty opettajan nakokulmasta on mielestani siina, etta palautteen antaminen yksilol-

listen tavoitteiden kehittymisesta on helpompaa, kun asioiden maara pysyy kohtuullisena.

Tavoitteilla eriyttamisen tulokset

Tekemassani kyselyssa selvitin, kuinka tarkeaksi oppilaat kokivat tavoitteiden yksiléimisen kaikis-
ta niista keinoista, joilla oppimista eriytettiin. Yhdeksasta henkilosta kuusi vastasi henkilokohtais-
ten tavoitteiden asettamisen olleen heille tarkein yksilointikeino. Kuudesta oppilaasta nelja koki
koko vuodelle laaditut tavoitteet kaikista merkittavimpina, kun taas kahden mielesta tuntikohtaiset
tavoitteet olivat ensimmaisella sijalla. Lisaksi kaikki ne, jotka eivat merkinneet tavoitteiden yksi-
lointia ensiarvoiseksi, vastasivat koko vuodelle asetettujen tavoitteiden auttaneen heita toiseksi
eniten. Kaikki yhdeksan oppilasta pitivat siis tavoitteita kahden merkittavimman yksilointikeinon

joukossa. Seuraavassa taulukossa 1 havainnollistetaan edella kuvattua tulosta.
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Taulukko 1. Oppilaiden kokemus tavoitteilla eriyttdmisen tarkeydesta, suhteessa muihin kéytettyi-

hin keinoihin

Kuinka tarkeéksi vastaaja Henkilokohtaiset Henkil6kohtaiset
koki tavoitteilla yksildimisen tavoitteet koko tavoitteet yksittaisille
oppimisen edistdmisessa? vuodelle tunneille

1. tarkein 4 2

2. tarkein 4 2

3. tarkein 1 1

4. tarkein 3

5. tarkein 1

6. tarkein

7. tarkein

8. tarkein

9. tarkein

Taulukosta 1 kay selvaksi, etta oppilaat kokivat tavoitteiden yksildinnin oppimista edistavana.
Oppilaiden perusteluista valittyi voimakkaasti viesti siita, etta tavoitteet selkeyttivat sita, mihin
kunkin yksilona tuli kiinnittdd huomiota. Lisaksi useat oppilaat kirjoittivat tavoitteiden merkitykses-
ta motivaatioon. Yksi kommentoi seuraavalla tavalla: "Kun tiesi mita juuri minun tuli kehittaa niin

motivaatio tydskentelyyn kasvoi ja teki mieli saada kehitettava asia kuntoon.”

Kun mietin asiaa opettajan nakokulmasta, pystyn samaistumaan oppilaiden kokemuksiin. Koin
itsekin tavoitteiden suuntaavan oppilaiden motivaatiota ja tarkkaavaisuutta henkildkohtaisen kehi-
tyksen kannalta olennaisiin asioihin. Yksildlliset tavoitteet ikdan kuin rajasivat ne asiat, joihin kun-
kin oppilaan tuli keskittya lukuisten mahdollisuuksien joukosta. Kun keskittyminen oli fokusoitu
tarkasti omaa kehitysté tukeviin asioihin, edistyminen tehostui. Kuten Salakarikin (2007, 85) tote-

aa, henkilokohtaisen tavoitteen asettaminen voi johtaa nopeampaan taidon hallintaan.
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Oppilaiden henkilokohtaiset tavoitteet ohjasivat myds sita, mihin miné opettajana kulloinkin kiinni-
tin huomiota. Se, etté opettaja ja oppilas keskittyivat samaan tavoitteeseen yhta aikaa, oli tarkeaa
oppimisen edistamisessa. Tallainen johdonmukainen menettely naytti eheyttavan oppimista yksit-
taisen oppilaan kannalta. Voidaankin todeta, etta yksilolliset tavoitteet selkeyttivat yhta aikaa seka

oppilaiden tyoskentelya etta opettajan palautteen antoa.

Edella mainittujen hyvien puolien lisaksi koin, etta yksildlliset tavoitteet aiheuttivat myos haasteita.
Haasteet muodostuivat yleensa tilanteissa, joissa tuntui, ettd yksilGlliset tavoitteet olivat voimak-
kaasti ristiriidassa jonkin koko ryhmaa koskevan paamaaran kanssa. Yksi tallainen paamaara
olivat yhteiset tanssit Coppélia-baletissa, joka toteutettiin yhdessa Oulun seudun ammattikorkea-
koulun opiskelijoiden ja tyoeldman edustajien kanssa syksylla 2010. Tama tarkoitti sita, etta olin
sitoutunut eriyttamaan opetusta niin, ettd se vastasi jokaisen omia tarpeita. Toisaalta minun piti
harjoittaa tansseja, joissa jokaisen piti kuitenkin selviytya yhtenevaisesti samoista likesarjoista.
Nama asiat olivat paikoin ristiriidassa keskenaan. Tama pakotti minut miettimaan asioita uudel-

leen.

Havahduin hyvinkin yksinkertaisen asian ymmartamiseen: vaikka jokaisella on yksilollinen keho ja
erilaiset lahtokohdat, baletti ei siita huolimatta ole pelkastaan yksilolaji. Lavalla tanssijoilta vaadi-
taan samanlaista suoriutumista. Ymmarsin, etta vaikka yksilolliset tavoitteet ovat merkittavia oppi-
laiden kehityksen kannalta, eivat ne baletinopetuksessa viela yksin riita. Lisaksi tarvitaan koko

ryhmaa koskevia perustavoitteita.

Eraanlaisena tutkimustuloksena voitaisiin pitaa sita, etta yksildlliset tavoitteet eivat merkittavyy-
destaan huolimatta korvaa yhteisten perustavoitteiden funktiota. Vaikka nama yleiset tavoitteet
eivat aina lahde yksildiden tarpeista, taytyy huomata, etté erilaisten persoonien lisaksi myds ba-
letti taidemuotona asettaa opetukselle tavoitteita. Keskeista on kuitenkin se, etteivat yksilolliset ja

yhteiset tavoitteet ole vastakkaisia vaan tukevat toisiaan (Kivikangas 2003, 37).

6.2 Tehtavat

Tehtavilla tarkoitetaan niita harjoituksia, joiden avulla pyritédn omaksumaan kulloinkin tarvittavia
taitoja. Koska harjoituksien suunnittelu muodostuu aina tavoitteiden pohjalta, asetetut oppimista-
voitteet maarittelevat tehtavien sisallon. Taitotasoltaan harjoituksien tulisi olla oppilaiden kehitys-

tason mukaisia, riittdvan haasteellisia, mutta onnistumisen mahdollistavia. (Huovinen & Rintala
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2007, 200.) Mikali taman halutaan toteutuvan myds ryhmaopetuksessa, tehtavilla eriyttamista ei

voida kokonaan valttaa.

Tehtavien eriyttaminen on kuitenkin varsin luonnollinen seuraus edellisessa luvussa esitetylle
tavoitteiden eriyttamiselle. Jos yksilolle on asetettu tietynlaiset tavoitteet, on johdonmukaista, etta
annetut harjoitukset mahdollistavat tavoitteiden saavuttamisen. Joissain tapauksissa tama edel-
lyttdad oman oppisisallon suunnittelua yksittaiselle oppilaalle. Yleensa kuitenkin riittaa, etta opetta-
ja pohtii, miten ryhmalle suunnattuja tehtavia voidaan muokata vastaamaan kunkin oppilaan tar-
peita. Talldin harjoituksen variaatiot mahdollistavat sen, etta koko ryhma voi harjoitella yhteista
tehtdvaa. (Huovinen & Rintala 2007, 202.) Tehtavien varioiminen ei kuitenkaan onnistu iiman

aikaisemmin mainitun tehtavaanalyysin tekemista.

Baletinopetuksen eriyttaminen tehtavien avulla

Tehtavat
| |
Kokonaan Yksiléllliset
ol versiot
yksiloidyt yhteisista
tehtavat tehtavists
| |
Maaratty Valinnainen Maaratty Valinnainen
tehtava tehtava tehtava tehtava

Kuvio 7. Tehtévét baletin opetuksen eriyttdmiskeinona

Kuvio 7 havainnollistaa tehtavilla eriyttdmisen mahdollisuuksia klassisen baletin opetuksessa.

Tehtavilla eriyttdmisen keskeisenad paamaarana oli tarjota tutkittavan ryhman oppilaille harjoituk-

sia, joilla yksildllisten tavoitteiden saavuttaminen mahdollistuu. Kaytanndssa sopivien tehtavien

laatiminen erilaisille persoonille tapahtui osaamisanalyysin ja tehtavaanalyysin yhteisen tuloksen

perusteella. Toisin sanoen suhteutin yksildiden ominaisuudet ja taidot harjoituksessa tarvittaviin

taitoihin. Analyysin tuloksiin perustuen tehtavista muodostui joko kokonaan yksilGityja tai hieman
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varioituja versioita. Otan esimerkin tutkimusryhmastani: Kun huomasin, etté tietyt oppilaat tarvit-
sevat enemman voimaa keskivartaloon pystyakseen suorittamaan vaikeimpia liikkeita, suunnitte-
lin heita varten ydintukea vahvistavia harjoituksia. Talloin he saivat yksildidyn tehtavan avulla
vahvistaa keskivartaloa, jolloin heidan mahdollisuutensa vaativimpien liikkeiden suorittamiseen
kohentui voiman lisaantymisen myo6ta. Samalla tavalla toimin myds tanssiteknisten harjoituksien
kanssa. Mikali havaitsin, etta osalle oppilaista jonkin harjoituksen tempo oli liian nopea tai sen
likeyhdistelma liian haastava, maarittelin heille kyseisesta tehtavasta uuden sopivamman versi-
on. Kaytanngssa taman toteuttaminen vaatii oppilaiden ohjaamista samanaikaisesti eri tehtaviin.

Se mahdollistui tydtapoja eriyttamalla. Niita esittelen mydhemmin tyoni kohdassa 5.4.

Motorisia tehtavia eriyttdessani kaytin paasaantoisesti kahdenlaista toimintamallia. Niista ensim-
mainen perustui maaraamiseen ja toinen valinnaisuuteen. Molemmat toimintamallit olivat kaytto-
kelpoisia kuitenkin erilaisissa tilanteissa ja tarkoituksissa. Kun eriytin harjoituksia maaraamalla,
pyrin opettajalahtdisella tehtdvanannolla varmistamaan, etta suoritettavat harjoitukset vastaavat
kunkin yksilon omaa taitotasoa ja tavoitteita. Toimiessani maaraamalla koin, etté pystyin kanta-

maan pedagogisen vastuun seka oppilaan turvallisuudesta ettda mahdollisuudesta oppia.

Toisena toimintamallina tehtavien eriyttamisessa hyodynsin valinnaisuutta. Koska halusin tata
kayttaessani olla varma, etteivat oppilaiden tekemat paatokset aiheuta turvallisuusriskeja, hyo-
dynsin sita alussa vain pienien helpottavien tai vaikeuttavien yksityiskohtien kanssa. Tallaisia
olivat esimerkiksi valinta tasapainon ja piruetin valilla tai paatos suorittaa like kokojalan sijaan
puolivarpailla. Vasta sen jalkeen, kun huomasin, etta tutkimusryhmani yksilot kykenevat arvioi-
maan omia taitojaan varsin realistisesti, uskaltauduin kayttamaan tata tapaa laajemmin. Toisi-
naan tutkimusryhman oppilaat todella yllattivat minut taidoillaan ja rohkeudellaan valintatilanteis-

Sa.

Kerron esimerkin tilanteesta, jossa teimme en dehors -piruetteja kovakarkisilla tossuilla. Koska
tiesin, ettei osa oppilaista ollut tehnyt kyseisia piruetteja varvastossuilla aikaisemmin, totesin, etta
yksikin piruetti riittad. En kuitenkaan rajannut piruettien lukumaaralle ylarajaa. Taman jalkeen
nain, kun eras ensikertalaisista otti vauhtia ja pyorii kolme kierrosta. En ollut uskoa nakemaani, ja
tyttd naytti vahintaan yhtd hammastyneeltad. Kyseinen tilanne konkretisoi sen, ettd oppilaiden
arviointikykyyn luottaminen voi mahdollistaa asioiden oppimisen aikaisemmin kuin mita opettaja
itse odottaisi. Toisin sanoen valinnaisuuden etuna on se, etta kun oppilaat arvioivat itse omat

kykynsa, opettaja ei aseta turhia ylarajoja oppimiselle.
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Kun huomasin, etta valinnaisuuden hyédyntaminen antaa minulle tietoa oppilaiden senhetkisesta
oikeasta oppimispotentiaalista, aloin arvostaa tyotapaa entisestaan. Talla hetkella uskonkin, etta
tehtavien eriyttaminen toimii parhaiten silloin, kun hyodynnetaan yhteistyossa seka oppilaiden

etta opettajan arviointikykya ja tietotaitoa tehtavien vaikeusasteen valinnassa.

Tehtavilla eriyttamisen tulokset

Taulukosta 2 kay ilmi, kuinka tarkeaksi oppilaat kokivat tehtavilla eriyttamisen suhteessa muihin

kyselyssa esitettyihin keinoihin.

TAULUKKO 2. Oppilaiden kokemus tehtavillé yksiléimisen térkeydesta suhteessa muihin kéytet-

tyihin keinoihin

Kuinka tarkeéksi vastaaja Kokonaan yksilGidyt Yksildlliset versi ot
koki tehtévien yksildimisen tehtavat yhteisista tehtavista

oppimisen edistdmisessa?

1. tarkein

2. tarkein

3. tarkein

4. tarkein 2
5. tarkein 2 2
6. tarkein 2

7. tarkein 3
8. tarkein 2

9. tarkein

ei ollenkaan tarkea 3 2
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Vaikka oppilaat eivat kyselyn perusteella pitdneet tehtavilla eriyttamista yhta tarkeana kuin tavoit-
teiden eriyttamista, heidan vastauksista ei iimennyt myoskaan negatiivisia kokemuksia tehtavien
yksiloimisesta. Tehtavilla eriyttamista kuvattin muun muassa seuraavasti: “jos olisin aina tehnyt
samoja versioita harjoituksista muiden kanssa, niin en olisi kehittynyt niin paljon.” My0s opettaja-
na on helppo yhtya tahan ajatukseen. Mielestani erityisesti vahvistavien harjoitusten eriyttaminen
oli keskeista edistymisen kannalta. Kun jokainen vahvisti itselleen heikkoa lihasryhmaa, voiman
lisd@ntyminen alkoi nopeasti nakya positiivisesti yksildiden tekniikkaosaamisessa. Samaa oli ha-
vaittavissa balettituntien tanssiteknisten harjoituksien eriyttamisessa. Usein jo esimerkiksi tempon
muuttaminen saattoi auttaa yksittaista oppilasta tyostamaan liikettd puhtaammin. Talldin kehon
lihasmuistiin saatiin oikeanlainen liikerata, jolloin pienikin muutos tuki oppilaan kehittymista oike-

aan suuntaan.

Tutkimuksen aikana tekemieni havaintojen perusteella voin todeta, etta tehtavien yksilointi voi
edistaa yksilon baletin taitojen oppimista. Uskon tehtavilla eriyttdmisen hyodyn perustuvan siihen,
etta jo pienella variaatiolla tehtavasta voidaan muokata sellainen, etta sen harjoittelu tukee asete-
tun tavoitteen saavuttamista. Talloin asetettu tavoite ja tehtava toimivat yhteistyossa yksilon kehi-

tyksen edistamiseksi.

Havaitsin myos, etta aina tavoitteiden eriyttaminen ei vaadi tehtavien eriyttamista. Tavoitteiden
eriyttdminen ilman tehtavien eriyttamista oli tyypillista silloin, kun pyrittiin maarallisten tavoitteiden
sijaan laadullisiin tavoitteisiin. Tallgin tein taitavalle oppijalle yksinkertaisen harjoituksen sopivan

haasteelliseksi jonkin laadullisen tavoitteen kautta. En siis varsinaisesti eriyttanyt tehtavaa.

Koin tehtavilla eriyttdmisen valilla muita keinoja haasteellisemmaksi. Haasteelliset tilanteet muo-
dostuivat silloin, kun oli tarpeellista eriyttad opetusta maaraamalla niin, ettd helpotin tehtavaa.
Talléin minun taytyi opettajana pohtia, miten saan oppilaan motivoitua helpomman tehtévan suo-
rittamiseen. Motivoiminen ei aina ollut ongelmatonta, mutta ratkaisu |0ytyi usein keskusteluista ja
perusteluista. Huomasin, ettd sain vakuutettua oppilaan asiasta yleensa silloin, kun selvensin,
miksi juuri hanen henkildkohtaisen kehityksensa nakokulmasta on tarkeampaa tehda yksinkertai-
sempi versio. Kun oma etu ymmarrettiin, motivaatio ei ollut enaa ongelma. Painvastoin yleensa
helpompi harjoitus tarjosi nopeampia onnistumisen kokemuksia, mika taas vaikutti myonteisesti

seka motivaation etta oppimisen edistymiseen.
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6.3 Palautteet

Palautteella tarkoitetaan tydskentelya koskevaa informaatiota, jota oppilas saa opiskelustaan
(Vuorinen 1998, 58). Sen padmaarana on ohjata ihmisen toimintaa joko oppijan sisalta kinesteet-
tisesti tai ulkopuolelta sanallisesti (Hakala 1999, 66). Koska tasséa tydssa palautetta tarkastellaan
opettajan valineena ja keinona opetuksen eriyttamiseen, on perusteltua keskittya nimenomaan
ulkoiseen palautteeseen. Ulkoisella palautteella voi olla useita tarkoituksia, mutta taidon oppimi-
sen kannalta keskeisimpia ovat toteava, motivoiva ja ohjaava tehtava. Toteavan palautteen ta-
voitteena on arvioida oppilaan tietojen ja taitojen tasoa seka psyykkisia ja fyysisia valmiuksia. Sen
sijaan motivoiva palaute pyrkii aktivoimaan ja suuntaamaan toimintaa, kun taas ohjaava palaute

auttaa oppilasta tekemaan ratkaisuja oppimiseen liittyen. (Vuorinen 1998, 62.)

Koska palaute on yksi perustavimmista keinoista oppimissyklin yllapitdmisessa, sen vaikutus
oppimiseen on merkittava. Jos opettaja rikkoo kuviossa 8 esitetyn oppimissyklin siksi, ettei han
anna oikeanlaista palautetta, oppiminen kariutuu. Oppimissyklin rikkova palaute voi olla joko
méaaréllisesti tai laadullisesti vaaranlaista. Maarallisen palautteen ongelma on yleensa siing, ettei
palautetta anneta tarpeeksi, mutta yhta lailla haasteita muodostuu silloin, jos palautetta yritetaan
antaa likaa. (Rogers 2004, 54-56.) Laadullisen palautteen haasteet liittyvat useimmiten siinen,
etta tavoiteltava asia ei kohtaa oppilaan ymmarrystason kanssa. Talloin oppilas ei pysty kasitte-

lemaan palautetta eika nain ollen hyddy siita.

/—v Motivaatio
Suorituksen \v

paraneminen Suoritus

\ Palaute /

Kuvio 8. Oppimissykli (Rogers 2004, 56).

Jotta edelld kuvattu sykli ei katkeaisi heterogeenisenkaan ryhméan oppilailla, opetusta taytyy eriyt-
tad myos palautteella. Palautteen tulisi kohdistua jokaisen oppilaan yksildlliseen kehittymiseen ja

antaa realistinen késitys siihen asti opitusta seka suunnata motivaatiota uusiin tehtaviin. (Uusikyla
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& Atjonen 2002, 99.) Opetuksen eriyttdmisen kannalta palautteen rooli nousee merkittavaksi
myos siita syysta, etta sen avulla voidaan saadella helposti tehtavien vaikeustason sopivuutta
(Tervo, Pehkonen, Kalaja 2007, 315).

Baletinopetuksen eriyttaminen palautteen avulla

Palaute
|
Yksiloity
palaute
[ I I |
. Kehollisiin Henkilokohtaisiin
Talltiﬁ::a:gon edellytyksiin tavoitteisiin
y littyen littyen

Kuvio 9. Palaute baletinopetuksen eriyttdmiskeinona

Kuvio 9 havainnollistaa palautteella eriyttamista, jota kaytin tutkittavan ryhmén kanssa varsin
paljon. Seuraavaksi kerron, kuinka palautteen yksildintia voidaan kaytanndssa hyddyntaa baletin-

opetuksessa.

Tutkimusryhman palautetta eriyttaessani tarkein lahtokohta oli se, etta kullekin yksilolle annetut
ohjeistukset vastasivat hanen taitotasoaan, kehollisia edellytyksiaan seka tavoitteitaan. Jotta
taman oli mahdollista toteutua, palautetta taytyi antaa henkilokohtaisesti. Tama tarkoitti sita, etta
jakaessani ohjeita ja kannustusta oppilaille mainitsin aina nimelta ne henkilot, joille kyseinen pa-

laute oli suunnattu.

Tutkimusjakson aikana oli paljon tilanteita, joissa eriytin palautetta vastaamaan oppilaiden taitota-
soa. Annoin talldin kahdelle oppilaalle erilaista palautetta, vaikka heidan suorittamansa tehtava
olisi ollut tdysin sama. Otetaan esimerkki assemblé-hypysta: Oletetaan, ettd minulla on kaksi
oppilasta, joista kumpikaan ei ehdi saada jalkojaan hypyn ylapisteessa yhteen. Vaikka nayttayty-
va ongelma on kummankin oppilaan kohdalla sama, syy haasteeseen voi olla erilainen. Havait-
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sen, ettd ensimmaisen oppilaan ongelma liittyy ponnistuksen ajoittamiseen, kun taas toinen oppi-
las ei ponnistuksen oikea-aikaisuudesta huolimatta keraa jalkoja riittavan aktiivisesti. Talloin eriy-
tan palautetta puuttumalla ensimmaisen oppilaan kohdalla ponnistuksen ajoitukseen. Vastaavasti
toisen oppilaan kanssa otan puheeksi jalkojen aktiivisemman keraamisen, koska hanella ei ole
ponnistuksen kanssa ongelmia. Tallaista taitotasoon liittyvaa palautteen yksiloimista ei varsinai-
sesti voi suunnitella etukateen, koska tarve eriyttdmiseen nayttaytyy vasta tuntitilanteessa. Ope-
tuksen eriyttdaminen palautteella on kuitenkin helpompaa silloin, kun opettaja on harjoituksia

suunnitellessaan jasentanyt harjoitukset jo aikaisemmin mainitun tehtavaanalyysin avulla.

Toisena mainitsin kehollisten edellytyksien huomioimisen palautteen yksildinnissa. Koska perima
on luonut jokaiselle omanlaiset fyysiset edellytykset, joihin emme pysty loputtomasti vaikutta-
maan, niin myos naihin haasteisiin liittyvaa eriyttamista esiintyi opetustilanteissa usein. Otan asi-
an konkretisoimiseksi jalleen esimerkin palautteen annosta oppilaalle: "Nyt nayttaa silta, etta si-
nun a la seconde ei voi olla ihan noin sivulla, jotta lonkankulma mahdollistuu.” Taméa edella kuvat-
tu palaute on varsin tyypillinen oppilaalle, jonka lonkkamaljan rakenne ei ole baletin nakokulmasta
ihanteellisin. Kuten jo edella totesin, palautetilanteen vuorovaikutusta ei voi suunnitella etukateen,
mutta on selvaa, etta eriyttaminen on helpompaa, jos opettaja on huomioinut suunnittelussa myos

erilaisten kehollisten edellytysten vaikutukset liikesuorituksiin.

Naiden edella mainittujen palautemallien lisaksi pyrin eriyttamaan palautetta niin, etta antamani
muistutukset ja huomiot olivat suhteutettu oppilaiden henkilokohtaisiin tavoitteisiin. Kaytannossa
tama tarkoitti sita, etta annoin palautetta jokaiselle omasta tavoitealueesta ja sen edistymisesta.
Esimerkiksi, jos yhden oppilaan tuntitavoitteena oli keskittya lapatuen sailyttamiseen, niin saatoin
todeta hanelle, etta port de bras -kohdassa lapatuki sailyi hienosti, mutta pirueteissa se karkaa
viela. Talla tavoin pyrin siihen, etta tavoitteiden ja palautteiden eriyttaminen tukee paremmin toi-
siaan. Opettajalta tallainen palautekaytantd vaatii paljon jo pelkastaan oppilaiden tavoiteasioiden
muistamisen vuoksi. Koen henkilokohtaisiin tavoitteisiin suhteutetun palautteenannon yksittaisen
oppilaan kannalta kuitenkin tarkeaksi, koska télla tavoin eriyttdminen voi toimia opetusta eheytta-

vana.

Palautteella eriyttamisen tulokset

Tekemassani kyselyssa kaikki yhdeksan oppilasta pitivat henkilokohtaista palautetta jollakin ta-

paa merkittdvana oman oppimisensa edistamisessa. Kuuden oppijan mielesta palaute oli kolmen
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tarkeimman keinon joukossa. Naista kaksi piti yksilollista palautetta kaikkein tarkeimpéana kaikista
eriyttamiskeinoista. Lisaksi kolme oppilasta asetti palautteen yksiloimisen neljan ja viiden keskei-

simman joukkoon. Seuraavassa taulukossa 3 havainnollistan tulosta.

TAULUKKO 3. Oppilaiden kokemus palautteella eriyttdmisesta, suhteessa muihin keinoihin

Kuinka tarkeaksi vastaaja Yksiloity palaute
koki palautteen yksilGimisen

oppimisen edistamisessa?

1. tarkein 2
2. tarkein 1
3. tarkein 3
4. tarkein 1
5. tarkein 2
6. tarkein
7. tarkein
8. tarkein
9. tarkein

ei ollenkaan tarkea

Vaikka oppilaiden ajatukset palautteesta yksildintikeinona muihin keinoihin verrattuna jakaantui-
vat, useista perusteluista valittyi kuitenkin kokemus yksildllisen palautteen myonteisesta vaikutuk-
sesta oppimiseen. Yksi oppilas totesi palautteesta yksildintikeinona seuraavasti: "On helpompi
kehittya ja korjata virheitd, kun saa yksildllista palautetta.” Toinen oppilas on ensimmaisen kanssa
samaa mieltd: "Henkilokohtainen palaute on todella tarkeaa, jotta tieta@ mita pitaa kehittaa ja
mika on mennyt eteenpain.” Kummassakin vastauksessa painottuu palautteen tarkeys kehittymi-
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sen kannalta. Koska kehittyminen on juuri se, mihin eriyttamiselld pyritdan, voimme todeta, etta

palautteen yksilOinti ansaitsee paikkansa eriyttamiskeinojen joukossa.

Eniten kiinnitin kuitenkin huomiota seuraavaan oppilaan kirjoitukseen:

Sain oikeasti riittavasti palautetta, ehkapa ensimmaista kertaa koskaan. Mahtavaa
kun saa palautetta, niin tietaa mita korjata, ja tehda toisin. Ja selitykset siita mihin
tama asia on yhteydessa, auttoi hahmottamaan isomman kokonaisuuden nako-
kulmasta. Asioiden oppimiselle ja opiskelulle tuntui silloin olevan paljon enemman
mielta.

Tassa mielenkiintoni herattaa se, etta oppilas, joka taman totesi, on selkeasti taitotasoltaan luo-
kan heikoimpia. En itse niinkaan usko, ettei hanelle olisi aikaisemmin annettu riittavasti palautet-
ta. Pikemminkin ajattelen, etta ongelma on ollut siing, ettei han ole pystynyt hyodyntamaan kaik-
kea sita palautetta, jonka on saanut. Yleisesti suunnatut palautteet ovat voineet olla hanen ym-
marrys- ja kehitystasolleen liian vaikeita. Tama osoittaakin, etta taitotasoltaan heikommalle oppi-
laalle opetuksen eriyttaminen ja yksildiminen palautteella voi olla todella merkityksellista. Kun
palaute on omalle taitotasolle sopivaa, heikompikin oppilas I6ytaa tarttumispinnan, joka on oppi-

misen edistamisessa keskeista.

Opettajana koin palautteella eriyttamisen selkedna ja toimivana tapana oppilaan yksilllisen kehi-
tyksen ohjaamisessa. Kun yksiléin opetusta palautteen avulla, pystyin varmistamaan, etta jokai-
sen ryhmassa olevan oppijan oppimisprosessi jatkoi etenemistaan. Lisaksi henkilokohtaisen pa-
lautteen avulla oli mahdollista vahvistaa oppilaiden motivaatiota. My6s oppilaat mainitsivat palaut-
teella eriyttdmisen motivaatiota vahvistavana. Yksi oppilaista kirjoitti seuraavasti: - - Tana syksy-
na ei ole ollut kertaakaan sellainen tunne ettei jaksaisi yrittad, mika on mielestani hyvan ja jatku-

van henkilokohtaisen palautteen annon ansiota.”

6.4 Tyotavat

Erilaisten ty6tapojen kayttamisella pyritdéédn antamaan jokaiselle oppijalle mahdollisuus sellaiseen
tydskentelyyn ja ohjaukseen, jota han oppimisen tueksi kulloinkin tarvitsee. Koska luokituksia
erilaisista tyotavoista on olemassa monia, valitsin yhden, jonka pohjalta tarkastelen aihetta. Ky-
seessa on Varstalan (2007, 135) kirjassaan esittelema Mosstonin kehittdma opetusmenetelmien

systemaattinen luokitus. Se perustuu siihen, missa maarin opettaja ja oppijat tekevat yhteisia
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paatoksia opetukseen liittyen. Kyseisessa mallissa opetustyyleja on kaiken kaikkiaan 11, mutta
kasittelen niista vain ne menetelmat, jotka ovat tutkimukseni eriyttamiskokeilujen nakokulmasta
keskeisia. Tallaisia opetusmenetelmia Mosstonin mallissa ovat komentotyylinen opetus, tehtava-

opetus, pariohjaus, itsearviointi, ongelman ratkaisu ja eriyttava opetus. (Varstala 2007, 135.)

Komentotyyliselle opetukselle (the command style) on ominaista se, ettd opettajalla on kaikki
paatosvalta. Tama tarkoittaa opetus-oppimisprosessin kannalta sita, ettda opettaja on valinnut
saman tehtavan kaikille ja oppilaat suorittavat harjoitukset yhtaaikaisesti. Tata tydtapaa kayttaes-
saan opettaja voi yksiloida opetusta henkilokohtaisen palautteen avulla. (Varstala 2007, 135.)

Myos tavoitteilla eriyttdminen on kyseisesta menetelmaa kaytettaessa mahdollista.

Kun tehtdvéopetusta (the practice style) hyodynnetdan opetuksen eriyttamisessa, yksildiminen
tapahtuu harjoituksilla. Tassa tyotavassa opettaja jarjestaa erilaisia suorituspaikkoja ja valitsee
harjoiteltavat tehtavat. Sen jalkeen oppilaat tydskentelevat itsendisesti annetun ohjeistuksen poh-
jalta. (Varstala 2007, 135.) Tydtavan ehdoton etu on se, etté opettajalle jaa aikaa tarkkailla oppi-

joita, jolloin han ehtii paremmin nahda yksildllisen avun tarpeen.

Myos pariohjauksessa (the reciprocal style) oppijoiden yhtajaksoiseen havainnointiin on hyvat
mahdollisuudet. Tama onnistuu sillé aikaa, kun oppilaat toimivat pareittain antaen palautetta toi-
silleen. Mikali opettajan apua kuitenkin tarvitaan, han yksiloi opetusta palautteen avulla avustaen
ohjaajana toimivaa oppilasta. (Varstala 2007, 136.) Opetuksen eriyttaminen voi tassa tyotavassa

tapahtua myos henkilokohtaisten tavoitteiden avulla.

Kolmen edella mainitun lisaksi itsearviointi (the self-check style) kuuluu niihin Mosstonin ty6tapoi-
hin, jossa opettaja valitsee harjoiteltavat taidot. Tassa tyotavassa opettajan tehtava ei ole arvioida
oppijan suoritusta, vaan ohjata oppilasta arvioimaan itsedan. Kun oppija oppii arvioimaan omaa
suoritustaan, riippuvuus opettajan palautteesta ja arvioinnista vahenee. (Varstala 2007, 136.)
Talla on positiivinen vaikutus myds oppijan sisaisten oppimisprosessien kehittymiseen. Kun ky-
seistd tapaa kaytetdan opetuksen eriyttamiseen, yksildiminen tapahtuu ensisijaisesti tehtavien

avulla.

Aikaisemmin esiteltyihin menetelmiin verrattuna ongelman ratkaisu (the convergent style) vaatii

oppilaalta aktiivisempaa roolia. Tassa tyotavassa oppilaat pyrkivat itse I0ytamaan ratkaisun anet-
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tuun tehtdvaan. Opettajan rooli on tarkkailla ja antaa oppilaiden ratkaista ongelma rauhassa.

(Varstala 2007, 137.) Talla tyotavalla eriytettdessa hyddynnetaan tehtavia.

Mosstonin luokituksessa eriyttavé opetus (the inclusion style) on menetelma, jossa jokaisella on
omalle taitotasolle soveltuva oppiaines. Kaikki eivat harjoittele samalla tavalla, vaan opettaja
eriyttad opetusta tarjoamalla vaihtoehtoisia tapoja tehtavien suorittamiseen. Kyseisessa mallissa
eriyttava opetus perustuu oppilaan valintoihin. Siina ajatellaan, etta oppijat voivat valita taidoilleen
sopivia tehtavia, jolloin he oppivat suhteuttamaan harjoitusten vaikeustason omaan suoritus-
tasoonsa. (Varstala 2007, 136.)

Henkilokohtaisesti néden opetuksen eriyttdmisen laajempana kokonaisuutena kuin Mosstonin
yhtena tyotapana. Ajattelen, ettd tama Mosstonin luokittelema eriyttavan opetuksen tyotapa on
vain yksi mahdollisuus opetuksen eriyttamiseksi. Mielestani todellinen opetuksen eriyttdminen
yhdistelee kaikkia edella mainittuja tyotapoja tarkoituksenmukaisesti. Menetelmien kayttaminen
omina irrallisina tyotapoinaan ei valttamatta palvele klassisen baletin oppimista parhaalla mahdol-
lisella tavalla. Ajattelen, etta eriyttamisen yhtena keskeisena ytimena onkin erilaisten tyotapojen
hyodyntaminen, jolloin opetuksen yksiloiminen tavoitteilla, tehtavilla ja palautteella mahdollistuu.
Jos esimerkiksi suurin osa ryhmasta tydskentelee tehtavaopetuksen, itsearvioinnin tai pariohja-
uksen menetelmin, opettaja voi samaan aikaan auttaa yksittaista oppijaa tai pienryhmaa komen-
totyylisesti. Useampien tyotapojen hyodyntaminen yhtaaikaisesti tarjoaa mahdollisuuden yksilolli-

sen tuen antamiseen oppijoiden lahtokohdista kasin.

Kun opettaja valitsee tarkoituksenmukaisia tyotapoja opetuksen eriyttdamiseen, hanen kannattaa
hyodyntaa ymmarrystaan opetus-oppimisprosessin vaiheista, jotka on esitelty aikaisemmin tdman
tyon kohdassa 3.2. Tata tietoa kayttamalla oppimisen ohjaaja I0ytaa sopivat tydtavat suhteessa
oppimisvaiheen tavoitteisiin. Esimerkiksi toisessa vaiheessa olevat oppijat voivat harjoitella suori-
tusta itsendisemmin tehtavaopetuksen avulla. Tama on mahdollista, koska ykkdsvaiheen ohitet-
tuaan heilld on jo olemassa tiedollista ymmarrysta, joka ohjaa heidan tyoskentelyaan. Vastaavasti
ne oppilaat, jotka ovat oppimisprosessissa vasta ensimmaisessa vaiheessa, tarvitsevat enemmén
opettajan avustusta. Heilld ei ole tavoiteltavasta taidosta késitysta, joten komentotyylinen tehta-
van selittdminen soveltuu heidan tarpeisiinsa paremmin. Hyvalle opetukselle onkin ominaista se,
etta opetus-oppimisprosessin vaiheet ja kaytetyt tyotavat ovat tasapainossa asetettujen tavoittei-
den kanssa (Varstala 2007, 138.) Onnistuneessa eriyttdmisessa henkildkohtaisen vaiheen huo-

mioiminen oppimisprosessissa korostuu. Talloin kyseinen vaihe maarittelee myos tavoitteet, teh-
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tavat ja kaytettavat tydtavat. Ryhméopetuksessa tdma voi tarkoittaa sita, ettd oppijat ohjataan

hyodyntamaan keskenaan erilaisia tyotapoja samanaikaisesti.

Baletinopetuksen eriyttaminen erilaisten tyotapojen avulla

Tyotavat
[ T I T 1
Komento- | f Tehtzys- On lyttave
\ _— ot gelman Eriyttava-
tyylinen opetus Pariohjaus ftsearvioint ratkaisu opetus
opetus

Kuvio 10. Tyétavat baletinopetuksen eriyttdmiskeinona

Kuviossa 10 kuvataan tyotapoja, joita voidaan hyodyntaa baletinopetuksen eriyttamisessa. Nai-
den ty6tapojen funktio eriyttdmisessa voidaan nahda kahdella tavalla ja kahdesta eri nakokulmas-
ta. Oppilaiden kannalta ty6tapojen eriyttaminen tarjoaa erilaisille oppimistyyleille tilaa ja tukee
talla tavoin erilaisten yksildiden mahdollisuuksia oppia. Opettajan nakokulmasta tydtapojen eriyt-
taminen on enemman valine, jonka avulla voi hyodyntaa erilaisia yksildintikeinoja samanaikaisesti
ja moniulotteisesti. Vaikka eriyttavassa opetuksessa on jarkevaa hyodyntaa useita tyotapoja rin-

nakkain, tarkastelen niita tdssa kohtaa selkeyden vuoksi toisistaan irrallisina.

Komentotyylinen opetus ja tehtavaopetus baletinopetuksen eriyttamisessa

Kaytin opetuksen eriyttamisessa runsaasti Mosstonin mallin mukaista komentotyylista opetusme-
netelmaa. Kyseisen tyotavan kayttamisella on kiistaton hyoty baletin kaltaisessa lajissa, jossa
keskidsséa on motorisen taidon oppiminen. Komentotyylisen tydtavan kéyttd baletinopetuksen
yksilointikeinona hyddyntaad paaasiallisesti eriyttdmista tavoitteilla ja palautteella. Tasta syysta
sitd on tarkasteltu jo varsin runsaasti kyseisten keinojen yhteydessa. En palaa siihen enaa tar-

kemmin tassa kohtaa, vaan tiivistan sen kayton lyhyesti: baletinopetuksen eriyttaminen hyddyn-
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taa komentotyylista tyotapaa silloin, kun tavoitteet ja palautteet kohdistetaan oppilaille opettaja-

johtoisesti, mutta henkilokohtaisesti.

Hyodynsin tutkimusryhmani kanssa myods Mosstonin mukaista tehtavaopetusta yhtena opetuksen
yksildintikeinona. Kaytin tata menetelmaa muun muassa lihaksia vahvistavien harjoituksien ja
venytyksien yhteydessa. Kaytannossa tama tapahtui niin, etta jaoin oppijat ryhmiin sen mukaan,
mita lihasryhmaa heidan tuli erityisesti vahvistaa tai venyttaa. Taman jalkeen annoin jokaiselle

ryhmalle ohjeistuksen tehtavasta, joko sanallisesti tai tehtavakortilla.

Oppijoiden harjoitellessa ryhmissa kiersin salissa ja tarkkailin toimintaa. Kun kaikki harjoittelivat
omien kehitysalueittensa saavuttamiseksi, oli minulla opettajana mahdollisuus auttaa yksittaisia
henkil6ita tai rynmia. Silloin kun annoin jollekin ryhmista uuden harjoituksen tai siirsin jonkun op-
pijan uuteen ryhmaan, vietin aikaa kyseisen ryhman tai oppijan parissa koko tehtavan ajan. Talla
tavalla pystyin varmistamaan, ettd oppimisprosessin ensimmainen vaihe onnistuu ja siirtyminen
toiseen vaiheeseen mahdollistuu. Toisinaan kaytin kyseista tyotapaa myos sellaisten esitystans-
sien harjoittelussa, jossa samassa kohtauksessa eri henkil6illa oli erilaisia liikesarjoja. Tallgin
jaoin ryhmat niin, etta kaikki ne jotka tekivat samaa liikesarjaa, muodostivat ryhman. Yhden ryh-
man tehtdvana saattoi olla paan épaulementien tarkistaminen silla aikaa, kun toiset selvittavat

piruetin ajoitusta suhteessa tanssin musiikkiin.

Pariohjaus ja itsearviointi baletinopetuksen eriyttamisessa

Kokeilin opetuksen yksilointia myos pariohjauksen avulla. Tata tyotapaa kayttaessa eriyttaminen
tapahtui opettajan jakamien henkilokohtaisten tavoitelappujen avulla. Jos kahdella oppilaalla oli
samansuuntainen tavoite kasittelyssa yhta aikaa, pyrin valitsemaan heidat keskenaan pariksi.
Ajattelin, etta oppijaa saattaa auttaa jo se, etta han nakee, milté jonkun toisen tyoskentely saman
haasteen kanssa nayttad. Otan esimerkin tutkimusryhméasténi: Laitoin pariksi kaksi oppilasta,
joiden tarkeimmaksi tavoitteeksi piruettiharjoitukseen oli maaritelty pisteen kayttdminen. Opetta-
jan roolissa toimivalla oppijalla oli pariohjauksen aikana tarkoitus seurata, toteutuuko tavoiteasia
harjoituksessa. Vastaavasti harjoituksensuorittajalla oli pyrkimys hyodyntaa tavoitteeksi maaritel-
tya pisteenkayttéa. Tunnin jalkeen toinen oppilaista kirjoitti oppimisvihkoonsa aiheesta: "Kun nain
kaverilta kuinka paljon pisteen kayttd helpotti piruettia, niin ymmarsin sen tarkeyden.” Uskonkin,
ettd talla tyotavalla eriyttdminen on hedelmallisinta silloin, kun parilla on yhteinen haaste, jonka

saavuttamiseen he tahtdavat. Vaikka edelld esitetty kokemus todistaa pariohjauksen kayton puo-
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lesta, siina on myds omat haasteensa. Eras ryhméan oppilas kommentoi pariohjausta seuraavalla
tavalla: "eniten minua auttaa opettajan palaute, silla kaverit osaa monesti vain ilmaista ongelman,
mutta ei tapoja korjata sitd.” On totta, etta tama ty6tapa vaatii ohjaajana toimivalta oppilaalta var-
sin paljon, mikali ohjauksella halutaan kehittaa motorista taitoa. Nain ollen se ei sovellu ainoaksi

tyotavaksi motorisen taidon harjoitteluprosessissa.

Eriytin tutkimusryhmassani myos Mosstonin itsearviointimenetelmaan perustuvalla tyotavalla.
Sovelsin tasta kaksi erilaista mallia, joita kokeilin tutkittavien kanssa. Ensimmaisessa mallissa
oppilaat arvioivat omaa onnistumistaan tunnin lopussa kirjallisesti. Sen tarkoituksena oli saada
oppijat pohtimaan omien tuntemuksiensa perusteella sitd, miten edistyminen kohti henkilokohtai-
sia tavoitteita oli onnistunut. Tassa kohtaa oppilaiden apuna olivat kirjallisesti laaditut tuntikohtai-

set tavoitteet.

Toisessa itsearviointimuodossa avuksi otettiin tunnilla kuvattu videomateriaali. Koska videon hyo-
dyntaminen vei ajallisesti kauemmin, arviointiin kaytettin kokonainen balettitunti. Myos tassa
tyétavassa oppijat reflektoivat kirjallisesti kehitystaan, erona kuitenkin mahdollisuus néhda omaa
tekemistaan. Tassa itsearviointimallissa pyrkimys oli suhteuttaa oma edistyminen koko vuodelle
asetettuihin henkilokohtaisiin tavoitteisiin. Jokaisella oli oma oppimisvihko, johon itsearviointi kir-

jattiin.

Vihkojen hyvana puolena oli se, etta oppilaat pystyivat kirjoituksiensa perusteella seuraamaan
omaa kehittymistaan. Opettajan nakokulmasta oppilaiden kirjoittamat tekstit taas auttoivat hah-
mottamaan, kuinka syvalla tasolla kunkin oppilaan ymmarrys oli menossa. Joku saattoi kirjoituk-
sissa toistaa kaavamaisella tavalla sanasta sanaan sen, mitd oli kuullut opettajan tunnilla sano-
van. Toinen taas analysoi tavoitteita ja tekemista syvemmin pystyen ndkemaan yhteyksia eri
asioiden valilla. Koin, ettd naiden vihkoista saatujen tietojen avulla pystyin paremmin ohjaamaan
oppilaita yksildllisista lahtokohdista kasin. Varsinainen eriyttaminen tassa mallissa tapahtui henki-
|6kohtaisilla tehtavilla tai sellaisella palautteella, jolla pyrin ohjaamaan oppilasta itsensa arvioin-

nissa. Kirjoitin nama tehtavat ja palautteet oppilaiden itsearvioinnin perusteella vihkoihin.

Talla tavoin ohjasin yksiloita tarttumaan niihin asioihin, jotka olivat heille kulloinkin kehityksen
kannalta tarkeita. Valilla vihkoista nousi selkeasti esiin joku oppilasta erityisesti kiinnostava tavoi-
te. Talldin poimin tiedon vihkosta ja ohjasin yksilod sen tydstamiseen tunnilla. Silloin oppilaan

oppiminen yleensa tehostui, koska hanella oli oman kiinnostuksensa kautta erityinen motivaatio
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kyseisté tavoitetta kohtaan. Opetuksen eriyttdminen itsearvioinnin kautta oli dialoginen ty6tapa ja

koin, etta se edisti oppilaiden sisaisten mallien taydentymista ja oppimisen eheytymista.

Ongelmanratkaisu ja eriyttava opetus baletinopetuksen eriyttamisessa

MyOs ongelmaratkaisumenetelmaa on mahdollista kayttaa yhtena baletinopetuksen eriyttamisen
tyotapana. ltse kaytin kyseistd menetelmaa esimerkiksi silloin, kun tavoitteenani oli saada oppi-
laiden tuntikohtaiset tavoitteet toteutumaan myos esitystanssissa. Kaytannossa tama tapahtui
varsin yksinkertaisesti. Ennen kuin tanssin harjoittelu alkoi, pyysin jokaista oppijaa miettimaan,
miten han voi hyddyntada omaa tuntitavoitettaan kyseisessa tanssissa. Taman jalkeen oppilailla oli
aikaa ty0staa asetettua "ongelmaa” itsenaisesti, kayden ratkaisuehdotuksia kehossaan lapi. Kun
oppilaat suorittivat tehtavaa, oli minulla jélleen aikaa havainnoida ja antaa yksildllistad palautetta.
Ongelmanratkaisun jalkeen pidettiin yleensa pienimuotoinen tehtavan purku. Talldin jokainen sai
kertoa jonkin esimerkin siitd, miten omaa tavoitettaan pystyy hyédyntdmaan osana esitystanssia.
Pyrin talla tyotavalla eriyttamalla edistamaan opitun soveltamista eli tehostamaan oppimisen siir-
tovaikutusta. Kun opetusta eriytetaan hyodyntamalla oppijan henkilokohtaista tavoitetta ja ongel-
manratkaisua, opetuksella on yksilon nakokulmasta mahdollisuus eheytya. Toisaalta tama tyos-
kentelytapa auttoi myos osaltaan koko ryhmaa koskevien perustavoitteiden, kuten yhtenaisten

esitysnumeroiden toteutumista.

Kokeilin baletinopetuksen eriyttamisen yhtena menetelmana myos Mosstonin luokituksen eriytta-
vaa opetusta. Koska koko baletin tekniikka perustuu siihen, etta likkeesta muodostuu pikkuhiljaa
vaikeampi, eriyttavan opetuksen tydtapa tuntui varsin luontevalta ja helpolta. Sen kaytto ei vaati-
nut ollenkaan niin paljon valmistelua kuin muiden tapojen. Oikeastaan kyseinen tyotapa tuli tilan-
teisiin yleensa spontaanisti silloin, kun tarvetta sille oli. Esimerkiksi, kun yksinkertaiset piruetit
viidennesta asennosta sujuivat osalla jo hienosti, saatoin todeta, etta kun yksi piruetti onnistuu

helposti, voi kokeilla kahta.

Paaasiallisesti eriyttavan opetuksen tydtavan kéyttd onnistui hyvin, koska ryhmassé olevilla tytoil-
|a oli varsin realistinen késitys omista taidoistaan. Oli kuitenkin muutamia sellaisia tilanteita, joissa
oppijan kriittisyys omaa tekemista kohtaan oli niin suuri, ettei han ymmartanyt vihjettd haasteen
lisdamisesta. Satunnaisia olivat myds ne kerrat, kun oppijat alkoivat téllaisen tilanteen kautta
yrittaa jotain oman taitotasonsa reilusti ylittavaa.
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Tyatavoilla eriyttamisen tulokset

Selvitin tekemassani kyselyssa oppilaiden kokemuksia ty6tavoilla eriyttdmisesta. Yhdeksasta
oppilaasta kahdeksan koki erilaiset tyotavat miellyttdvana keinoina henkilokohtaisten tavoitteiden
ja tehtavien saavuttamisessa. Yksi ei ollut muiden kanssa taysin samaa mielta, mutta ei osannut

perustella kokemustaan (taulukko 4).

TAULUKKO 4. Koen opetuksen yksiléimisen erilaisilla ty6tavoilla epamiellyttavéksi: Olisin mie-

luimmin tehnyt aina samoja harjoituksia muiden kanssa ja tdhddnnyt samoihin tavoiteasioihin.

Vastausvaihtoehdot Tutkimusryhman oppilaiden

vastaukset

1. Taysin samaa mielta
2. Jokseenkin samaa mielta
3. Osittain eri mielta 1

4. Taysin eri mielta 8

Taulukon 4 esittamia vastauksia oppilaat perustelivat keskenaan samansuuntaisesti. Yksi oppi-
laista sanoi yksiloimisen olevan hyodyksi itselleen kirjoittaen seuraavasti: "En kokenut sita epa-
miellyttavaksi laisinkaan, painvastoin koin sen eduksi itselleni.” Toinen taas naki yksildimisen
koko ryhman etuna todeten: "Tykkasin taman syksyn tyoskentelytavasta todella paljon, ja mieles-
tani kukaan ei olisi kehittynyt nain hyvin iiman yksilointia.” Kolmas kertoi yksildimisen hyodyn
olevan siing, ettei tarvitse vertailla itseaan muihin. "Tama tydskentelytapa on tuntunut paljon pa-
remmalta, ja on tuntenut menevansa koko ajan eteenpain. Eika ole tarvinnut vertailla muihin jol-

loin pystyy paljon paremmin keskittymaan omaan kehittymiseen.”

Kun vastauksia lukee, kay ilmi, ettd oppilaat ovat kokeneet opetuksen eriyttamisen oppimista
edistdvana. Toisaalta he ovat myds sisaistaneet opetuksen eriyttdmisen idean eivatka ole ajatel-

leet tallaista tyoskentelya leimaavana tai arvottavana. Uskon tdman myodnteisen asenteen kum-
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puavan pitkalti keskustelevasta tydskentelytavastani. Perustelin oppilaille jatkuvasti kayttamiani
eriyttamisjarjestelyita heidan yksilollisen kehittymisensa nakokulmasta. Kerroin, miksi toimimme
kyseisella tavalla ja miten tallainen tyoskentely edistaa henkilokohtaisten tavoitteiden saavutta-
mista. Ajattelen, etta avoin ja rehellinen keskustelu auttoi oppilaita nakemaan opetuksen eriytta-
misen myonteisena. Tama huomio selvittaa, etta eriyttamistoimintojen perustelemisella voidaan

vaikuttaa siihen, miten oppilaat kokevat opetuksen eriyttamisen.

Lisaksi selvitin, kuinka hyodylliseksi oppilaat kokivat erilaisilla tyotavoilla eriyttamisen suhteessa
muihin yksilointikeinoihin. Kuten taulukosta 5 voi havaita, ty6tapojen eriyttamista ei yleisesti pidet-
ty yhta merkittdvana kuin tavoitteilla, tehtavilld ja palautteella eriyttdmista. Tyotavoista merkitta-
vimpana pidettiin itsearviointia. Uskon itsearvioinnin suosion liittyvan voimakkaasti siihen, etta
useat oppilaat nostivat oman tekemisensa katsomisen kehityksen kannalta keskeiseksi. Toiseksi
tarkeimmaksi koettiin tehtavaopetus, kun taas ongelmanratkaisu ja pariohjaus eivat saaneet juu-
rikaan kannatusta. Toisaalta on huomattava, etta itsearviointia ja tehtdvaopetusta kaytettiin ope-
tusjaksolla maarallisesti enemman kuin pariohjausta ja ongelmanratkaisua. Tama varmasti vai-

kuttaa oppilaiden vastauksiin ja osaltaan my0s selittaa niita.
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TAULUKKO 5. Oppilaiden kokemus tyétavoilla yksiléimisen térkeydestd, suhteessa muihin kéay-

tettyihin keinoihin

Kuinka tarkeaksi Tuntivideot/ Tavoite- Tehtavan Parity0s-
vastaaja koki oppimisvihkot ryhmat ratkaisu kentely
kyseisten tyotapojen (itsearviointi) (tehtavaopetus) ryhmissa/ (pariohjaus)
yksildimisen yksin

oppimisen edistamisessa? (ongelman ratkaisu)

1. tarkein 1

2. tarkein 1 2

3. tarkein 4

4. tarkein 2 1

5. tarkein 1 3 1

6. tarkein 2 1

7. tarkein 1 1

8. tarkein 2 2

9. tarkein 2

ei ollenkaan tarkea 1 3 5

Taulukosta 5 voi havaita, ettd mielipiteet erilaisten tyotapojen kaytosta opetuksen eriyttamisessa
jakaantuivat aika laajalle. Uskon tdman johtuvan kahdesta syysta. Ensinnakin jokainen on oppija-
na erilainen, ja nain ollen kaikki tyotavat eivat voi olla parhaita mahdollisia kaikille. Toiseksi oppi-
laiden voi olla vaikea hahmottaa tydtapojen hy6tya erikseen, koska niita ei voida opetustilantees-

sa taysin irrottaa tavoitteilla, tehtavilla ja palautteilla eriyttamisesta.

Opettajan nakokulmasta kuitenkin havaitsin, etté tyotapojen eriyttdminen toimii oppimisen edista-
jana vaikuttaen muun muassa myonteisesti oppilaiden itseohjautumiseen. Kun opetuksessa kay-

tetaan muutakin kuin komentotyylista opetusta, oppijat oppivat itseohjautumaan ja ottamaan va-
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tuuta oppimisestaan. Vastuun ottaminen on térkea taito, jota ei nykypaivana voida pitaa itses-
taanselvyytena. Vaikka itseohjautuminen ja vastuu ovat ensisijaisesti oppijan tulevaisuuden kan-

nalta tavoiteltavia, ei kannata unohtaa niiden merkitysta onnistuneessa opetuksen eriyttamisessa.

Mita paremmin ryhman jasenet ovat ohjattavissa itsenaiseen tyoskentelyyn, sita enemman opet-
tajalla jaa aikaa auttaa oppilaita henkilokohtaisesti. Voidaankin sanoa, etta ilman erilaisten tyota-
pojen kayttoa on vaikea hyodyntaa kaikkia niita mahdollisuuksia, mita tavoitteilla, tehtavilla ja
palautteilla eriyttdminen voi tarjota. Tasta syysta myos erilaisten tyotapojen hyddyntaminen ja

niiden kayton eriyttdminen on olennainen osa opetuksen eriyttamista ja yksilointia.

6.5 Yhteenveto baletinopetuksen eriyttamiskeinoista

1. Millé keinoilla opetuksen eriyttémisté voidaan toteuttaa klassisen baletin opetuksessa?

Tapoja klassisen baletin taitojen opetuksen eriyttamiseen on useita. Loysin tutkimukseni avulla
kuitenkin nelja selke@a keinoa, jolla klassisen baletin opetuksen eriyttamista voidaan toteuttaa.
Keinoja ovat yksiloidyt tavoitteet, tehtavat, palautteet ja tyotavat. Kategorisoin baletin opetuksen
eriyttdmisen mahdollisuudet naihin nelja@n keinoon, kun huomasin, etta kayttamani eriyttamista-

vat liittyivat aina joihinkin ndista.

Jokaisen keinon sisalla on useita erilaisia mahdollisuuksia toteuttaa opetuksen eriyttamista. Kei-
not eivat siis tarkoita ainoastaan yhta tapaa, vaan sisaltavat muun muassa kaikki ne tavat, jotka
aikaisemmin tassa tyossani esittelin. Lisaa mahdollisuuksia eriyttamiseen I0ytyy, kun edelld mai-

nittuja keinoja ja niihin sisaltyvia tapoja yhdistetaan ja kaytetaan rinnakkain.

Koska kaikkien eriyttamiskeinojen kayttamisessa on tulosten mukaan omat hyvat puolensa, voi-
daan olettaa, etta niiden kayttd rinnakkain on oppimisen nakokulmasta tehokkainta. Eriyttamis-
keinojen hyddyntaminen vastavuoroisesti mahdollistaa sen, etta keinot tehostavat toistensa vai-

kutusta. Talldin eriyttdminen on tasoltaan syvempaa ja kokonaisvaltaisempaa.

2. Miké on opetuksen eriyttdmisen merkitys oppijoiden motivaation kannalta?

Nayttaa silta, ettd opetuksen eriyttamisen vaikutus oppijoiden motivaatioon on varsin myonteinen.

Kun tavoitteet, tehtavat ja palautteet ovat henkildkohtaisia ja omalle taitotasolle sopivia, into har-
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joittelua kohtaan vahvistuu. Tama ei ollut yksin minun kokemukseni vaan myos oppijat olivat asi-

asta samaa mielta. Sen voi havaita taulukkoon 6 keratyista vastauksista.

TAULUKKO 6. Oppilaiden vastaukset viitteeseen: opetuksen yksiléiminen vaikutti myénteisesti

motivaatioon opiskella balettia

Vastausvaihtoehdot Tutkimusryhman
vastaukset

1. Taysin samaa mielta 8

2. Jokseenkin samaa mielta 1

3. Osittain eri mielta

4. Taysin eri mielta

Yksi vaittaman kanssa taysin samaa mielta ollut oppilas perusteli vastaustaan seuraavasti:

Taytyy myontaa, ettd en ollut alkusyksysta kovin motivoitunut opiskelemaan balet-
tia enka jaksanut oikein olla taysilla mukana. Palautekeskustelut ym. yksilollisten
tavoitteiden laatiminen antoivat minulle tosi paljon lisamotivaatiota ja halua oppia
ja kehittya lisaa - -.

Tama vastaus kiteyttaa ajatukseni siita, etta opetusta yksiléimalla ja eriyttdmalla voidaan vaikut-
taa myoOnteisesti oppijoiden motivaatioon. Tama on merkittdva tulos, koska ilman motivaatiota

oppiminen todennakoisesti kariutuu.

3. Miten opetuksen eriyttdminen vaikuttaa yksilon kokonaisvaltaiseen oppimiseen ja kykyyn itse-

ohjautua?

Opetuksen eriyttdminen vaikuttaa tutkimustulosten mukaan yksilén kokonaisvaltaiseen oppimi-
seen myonteisesti. Se edistaa yksildiden nékokulmasta taitojen ja tietojen hahmottamista koko-
naisuuksina eli eheyttaa oppimista. Uskon tdman johtuvan kahdesta syysta. Ensiksi oppilaan on
helpompi kasitelld tavoitteita, tehtavia ja palautteita, kun ne soveltuvat omalle taitotasolle ja muo-
dostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. Toiseksi eriyttamalla pystytaan yksildimaan opetus

niin, etta se vastaa yksilon oppimisen kannalta tarkoituksenmukaisia ja mielekkaitd kokonaisuuk-
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sia. Talléin opetus on oppilaalle henkildkohtaisempaa, jolloin opittavat asiat ovat omakohtaisuu-

den vuoksi helpompi hahmottaa kokonaisuuksina.

Itseohjautumiseen opetuksen eriyttaminen nayttaa vaikuttavan henkilokohtaisten tavoitteiden
seka erilaisten tyotapojen hyodyntamisen kautta. Tavoitteet auttoivat oppilaita itseohjautumaan,
koska ne selkiyttivat sita, mita kunkin oppilaan tuli silla hetkella tyostaa. Erilaisilla tyotavoilla eriyt-
taminen opetti oppilaita toimimaan itsendisesti ja yhteistoiminnallisesti. Kun oppilaat ymmarsivat,
etta opettaja ei voi ohjata yhta aikaa kaikkia henkilokohtaisesti, he oppivat myos ottamaan vas-
tuuta ja tekemaan paatoksia omaan oppimiseen liittyen. Voidaan siis todeta, etta opetuksen eriyt-

taminen vaikutti myonteistesti oppilaiden kykyyn itseohjautua.

4. Voiko opetuksen eriyttdminen vaikuttaa yksilon omanarvontunteen myénteiseen kehitykseen?

Kyselysta nousi esille vastaus tahan kysymykseen, jota itse pohdin, mutta en esittanyt tutkittaval-
le ryhmalle. Yksi tutkimukseni lahtokohdista oli oppilaslahtdinen ryhman ohjaaminen kunnioittaen
jokaisen oppijan ihmisarvoa. Tarkoituksena oli tarjota jokaiselle yksilolle oikeus oppia omista lah-
tokohdista ja kokemus siita, etta han on tarkea. Kyselyn vastauksien perusteella opetuksen eriyt-
taminen vaikutti myonteisesti oppilaiden kokemukseen siita, etta he ovat arvokkaita. Yksi oppilas
kirjoitti seuraavasti. "Tiesi, etta juuri minun oppiminen ja eteenpain kehitys on opettajalle tarkeaa.
Se tsemppas tosi paljon.” Toinen oppilas nosti esiin kokemuksen siita, etta kaikista valitetaan.
"Kun opetus on yksildllista, niin tulee sellainen olo etta opettaja haluaa, etta jokainen kehittyy
omassa tavoitteissaan ja haluaa auttaa kehittymaan niissa.” Myos kolmas oppilas yhtyy kirjoituk-
sessaan kokemukseen valittdmisesta. "On helpompi kehittya ja korjata virheita, kun saa yksiléllis-
ta palautetta. Silloin myds tuntee itsensa tarkeaksi.” Mielenkiintoista oli, ettd nainkin moni oppi-
laista oli kirjoittanut aiheesta, vaikka en sita kyselyssa varsinaisesti kysynyt. Vastauksien perus-
teella voidaan paatella, etta opetuksen eriyttaminen vaikutti ryhman oppilaiden omanarvontuntee-
seen myonteisesti. Tama taas antaa vastauksen opinndytetyoni alussa pohtimaani kysymykseen

siitd, voiko opetuksen eriyttdminen vaikuttaa yksilon myonteisen kasvun tukemisessa.
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7 YHTEENVETO JA POHDINTAA

Tassa tyossa selvitin opetuksen eriyttamisen mahdollisuuksia klassisen baletin opetuksessa.
Lisaksi tarkastelin, miten eriyttaminen vaikuttaa oppilaiden oppimiseen, motivaatioon ja kykyyn
itseohjautua. Seuraavaksi kokoan keskeiset tutkimustulokset oppilaiden ja opettajan nakdkulmas-
ta. Lopuksi tarkastelen l0ytyneita keinoja ja pohdin, miten tutkimustyo ja tulokset vastasivat omia

odotuksiani.

7.1 Oppilaan ndakokulmasta

Oppilaiden nakdkulmasta opetuksen eriyttdminen osoittautui todella positiiviseksi oppimista edis-
tavaksi tydskentelytavaksi. Sen myonteinen vaikutus voidaan tiivistda neljaan seikkaan: oppimi-
seen, motivaatioon, itseohjautumiseen ja omanarvontunteeseen. Naista neljasta kolmea ensim-
maista pyrin selvittdmaan tutkimuksessani. Viimeinen oli minulle henkilokohtaisesti tarkea 1ahto-

kohta, mutta se ei kuulunut alun perin tutkimuskysymyksiini.

Oppiminen nakyi tutkittavassa ryhméassa henkilokohtaisten kehitystavoitteiden ennakkoa arvioi-
tua nopeampana saavuttamisena, tietojen ja taitojen kokonaisvaltaisena ymmartamisena seka
kykyna soveltaa opittua itsendisesti. Eriyttaminen edisti oppimista ja opitun eheytymista tarjoten

oppilaille mahdollisuuden etenemiseen omista henkilokohtaisista lahtokohdista.

Motivaatio nakyi oppilaissa tahtona saavuttaa asetetut tavoitteet seka haluna kehittaa itseaan
annetun palautteen pohjalta. Kun tavoitteet, tehtavat ja palautteet yksiloitiin, oppimistilanteet koet-
tin omalle taitotasolle sopivan haasteellisina. Sopiva taitotaso ja ohjauksen henkilokohtaisuus

vaikuttivat taas myonteisesti oppilaiden motivaatioon.

Itseohjautuminen nakyi tunnilla oma-aloitteisena tehtavien ja palautteiden tyostamisena. Eriyt-
taminen vaikutti than ohjaamalla oppilaita itseohjautuvuuteen henkilokohtaisten tavoitteiden ja
erilaisten tyotapojen avulla. Ohjatut ty6tavat ja henkildkohtaisesti laaditut tavoitteet antoivat oppi-

laille turvallisen ymparistdn harjoitella vastuun ottamista.

Omanarvontunne ja sen vahvistuminen nakyi oppilaiden rohkaistumisena. He uskalsivat ottaa

vastuuta omasta oppimisestaan ja luottaa siihen, ettd he osaavat tydskennella oman itsensa ke-
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hittamiseksi. Eriyttdminen ja yksildiminen vaikuttivat omanarvontunteen vahvistumiseen henkil6-
kohtaisen huomioimisen kautta. Yksilollinen tukeminen ja kannustaminen saivat oppilaat koke-

maan itsensa tarkeiksi.

Koska havainnot ovat oppilaiden kannalta hyvin myoOnteisia, tutkimus osoittaa, ettd opetuksen
eriyttaminen on tuloksellinen tapa oppimisen edistamisessa. Naihin tuloksiin perustuen opetuksen
eriyttdminen voidaan katsoa oppilaan kannalta toivotunlaiseksi tyoskentelytavaksi. On kuitenkin
todettava, etté tuloksia ei voida taman tapaustutkimuksen perusteella pitaa yleispatevina, ainoas-

taan suuntaa antavina.

7.2 Opettajan nakokulmasta

Opettajan nakokulmasta opetuksen eriyttamisen tulokset eivat olleet yksiselitteisesti yhta myon-
teisia kuin oppilaiden kannalta. Kun ajatellaan pelkistetysti opettajan perustehtavaa, voidaan sen
todeta olevan oppimisen edistaminen. Tahan tarkoitukseen opetuksen eriyttdminen tarjoaa tutki-
mustulosten mukaan erinomaiset mahdollisuudet. Mikali eriyttamista tarkastellaan tdman perus-
tehtdvan tiimoilta, voidaan todeta, ettd opetuksen eriyttdminen on opettajan kannalta loistava

tyovaline.

Perustehtdvan toteuttaminen ei kuitenkaan onnistu ilman jatkuvaa suunnittelu- ja arviointityota.
Havainnot tutkimuksen aikana osoittavat, ettd opetuksen eriyttamisen toteuttaminen lisaa tata
tyomaaraa runsaasti. Nain kay, koska eriyttavassa opetuksessa oppija huomioidaan yksilona
jokaisessa tyovaiheessa. Suunnitteluvaiheessa mietitdan henkildkohtaiset tavoitteet ja orientaa-
tiot seka pohditaan, vaativatko tehtavat ja tyotavat eriyttdmista. Toteutusvaiheessa arvioidaan
jatkuvasti oppilaiden yksilollista kehitysta, perustellaan eriyttamisratkaisuja ja annetaan henkilo-

kohtaista palautetta.

Jatkuva ja yhta aikaa laaja-alainen eriyttaminen on opettajan nakokulmasta varsin suuritdista.
Tutkimuksen aikana huolen aiheeksi nousikin se, muodostuuko eriytetty opetus opettajalle pitkal-
|a aikavalilla liian raskaaksi. Uskon, etta tama on riski, jos opettajalla on useita ryhmia samanai-
kaisesti ja han pyrkii toteuttamaan eriyttamista kokonaisvaltaisesti kayttaen useita erilaisia keino-
ja. Onkin syyta miettia, onko eriyttamista kaikkien ryhmien kanssa tarpeellista vieda yhtd moni-
muotoiselle asteelle. Opetusta kun on mahdollista eriyttda eri tasoilla sen mukaan, kaytetaanko

keinoja yksinaan irrallisina vai yhdessa vastavuoroisina.
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Yhteenvetona voidaan todeta, etta positiivista opettajan nakokulmasta on se, ettd opetuksen
eriyttaminen tarjoaa erinomaisen mahdollisuuden oppimisen edistamiseen. Haittapuolena taas

opettajan lisaantynyt tydbmaara, joka voi johtaa uupumiseen.

7.3  Eriyttamiskeinoista ja tutkimustyosta

Kun aloin tekemaan tutkimusta, minulla oli joitakin oletuksia, jotka perustin aikaisempiin koke-
muksiini oppijana ja opettajana. Yhtena hypoteesina oli se, ettd opetuksen eriyttaminen edistaa
baletin taitojen oppimista yksilon nakokulmasta. Tama oletus osoittautui tutkimuksen aikana to-
deksi, ylittaen kuitenkin kaikki odotukseni. Eriyttamisen ja yksiloimisen vaikutukset yllattivat seka

kokonaisvaltaisuudella, etta "tulosnopeudella”.

Loytyneista eriyttdmiskeinoista eniten yllatti yksildllisten tavoitteiden merkitys oppimisen edistami-
sessa. Se osoittautui kaikista merkittavimmaksi keinoksi sekd minun etta oppilaiden mielesta.
Osasin kylla odottaa, etta omalle taitotasolle soveltuvista tavoitteista on oppimisessa hyotya,
mutta en ajatellut, ettd niiden merkitys on ndin huomattava. Tutkimustulosten mukaan nayttaa
kuitenkin silta, ettd yksilolliset tavoitteet ohjaavat oppilaiden tarkkaavaisuutta jatkuvasti ja selke-
asti heille henkilokohtaisesti olennaisiin kehitystavoitteisiin. Taméa on keskeista oppimisen kannal-
ta, koska vain keskittymalla tarkasti saadaan aikaan oikein suoritettuja toistoja, jotka mahdollista-

vat motoristen taitojen oppimisen.

Hypoteesini merkittavimmaksi eriyttamiskeinoksi oli alun perin yksilollinen palaute. Tutkimustu-
lokset kuitenkin kumosivat tdman osoittaen henkilokohtaiset tavoitteet palautetta tarkeammaksi
keinoksi. Oletus palautteen merkityksesta tuli aikaisemmista kokemuksista, joiden perusteella
olin todennut, etta palautteen eriyttaminen on tarkea ja tuloksellinen osa yksilon oppimisen edis-
tamisessa. Toisaalta tavoitteiden ja palautteiden ero ei aina ole taysin selkea. Palaute voi sisaltaa
tavoitteiden asettamisen yhta lailla kuin tavoitteen asettaminen palautteen antamisen. Taman
eron tulkinnanvaraisuus on varmasti vaikuttanut osaltaan myos kyselyn tuloksiin. Jalkikateen
pohdinkin, oliko tavoitteen asettamisen ja palautteen antamisen tutkiminen toisistaan irrallisina
eriyttdmiskeinoina paras mahdollinen vaihtoehto. Varsinkin, kun omien havaintojeni mukaan nii-

den kaytto oli tehokkainta silloin, kun ne toimivat yhteisty6ssa.
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Tutkimuksen aikana havaitsin myds tehtavien eriyttamisestd mielenkiintoisen piirteen. Vaikka
tehtavien ja tavoitteiden eriyttaminen selkeasti tukivat toinen toisiaan, ei tavoitteiden eriyttamises-
ta aina syntynyt tarvetta tehtavien eriyttamiseen. Tama oli osittain ristiridassa lukemani lahdekir-
jallisuuden kanssa, jossa painotettiin tavoitteiden ja tehtavien eriyttamisen voimakasta ja ehdo-
tonta yhteytta. Tutkimukseni kuitenkin osoitti, etta baletinopetuksessa samat tehtavat voivat mah-
dollistaa useampien erilaisten tavoitteiden saavuttamisen erityisesti silloin, kun maarallisten ta-

voitteiden sijaan pyritaan laadullisiin tavoitteisiin.

Sain talla tyolla vastauksia niihin kysymyksiin, joita alun perinkin halusin pohtia. Oma ymmarryk-
seni opetuksen eriyttamismahdollisuuksista ja niiden vaikutuksesta yksilon kehitykseen on tutki-
muksen aikana yhta aikaa laajentunut ja selkiytynyt. Tdma on hyva alku tyoelamaan siirtymista
ajatellen. Tutkimustyoni my6ta ilmaantui kuitenkin paljon lisdkysymyksid, joihin en vield saanut

vastauksia. Tallaisia kysymyksia ovat muun muassa:

1) Voiko opetuksen eriyttdmista toteuttaa yhta onnistuneesti myos tutkimusryhméaani nuo-
rempien ryhmissa?

2) Voidaanko opetuksen eriyttamistd hyodyntaa baletinopetuksessa laajemmin kuin moto-
risten taitojen opetuksessa (esimerkiksi taiteilijuuden herattamisessa)?

3) Kuinka laajalti opetuksen eriyttamistd on mahdollista toteuttaa opettajan tydssa jaksami-

sen heikentymatta?

Naiden mielenkiintoisten ja minulle tarkeiden kysymysten aarella voin vain todeta, etta haluni
taman aiheen tutkimiseen ei ole viela hiipunut. Aion jatkaa opetuksen eriyttamisen tarkastelua
tydeldamassa niiden resurssien puitteissa, jotka minulla kulloinkin on kaytettavissa. Haluan tata
kautta syventdd omaa ymmarrystani yksildimisen mahdollisuuksista ja kehittaa itseani opettajana

ja kasvattajana.

”"On monia tapoja oppia ja opettaa. Sama lopputulos voidaan saavuttaa monella
eri tavalla.” (Salakari 2007, 193.)
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Kysely LITE1
Oulun seudun ammattikorkeakoulun erikoiskoulutusluokka 1
Keskiviikkona 15.12.2010

Nimi:

Yksiléiminen: Tdman kyselyn aiheena on opetuksen yksiléiminen. Se tarkoittaa opetusta, jossa huomioi-
daan kunkin oppilaan persoonalliset edellytykset ja ominaisuudet. Opetus suunnitellaan vastaamaan
kunkin oppijan omia tarpeita. Yksiloidyssa opetuksessa yhden ryhméan oppijoiden tavoitteet ja tehtavat
voivat ndin olla hyvinkin erilaisia. Tavoitteena on jarjestaa opetus yksilon omista Iahtokohdista ja turvata
talla tavoin jokaisen ryhmassa olevan kehittyminen.

Vastausohje: Lue jokainen vaittdma huolellisesti ja ympyroi aina kunkin véittdman kohdalta se numero-
vaihtoehto, joka kuvaa parhaiten mielipidettasi vaittdméasta. Perustele jokainen valitsemasi vaihtoehto
kokonaisin lausein, selkealla suomen kielella.

1= taysin samaa mielta

2= jokseenkin samaa mielta
3= osittain eri mielta

4= taysin eri mielta

1. Koen, etta opetuksen yksil6iminen auttoi minua kehittymaan omista lahtokohdistani seka ym-
martdmaan missa ja miten voin hyodyntda saamaani palautetta.

1 2 3 4

2. Keinot jotka tukivat parhaiten kehitystani: (Jos, valitset useita vaihtoehtoja, merkitse ne numeroin
tarkeysjarjestykseen. Numero 1 kuvaa sité keinoa, joka auttoi sinua eniten oppimisessa ja numero 2 ta-
paa, joka hyddytti toiseksi eniten jne.)

71 tuntivideot/ oppimisvihkot (itsearviointi)

1 henkilékohtaiset oppimistavoitteet koko vuodelle

[1 henkil6kohtaiset oppimistavoitteet yksittaisille tunneille
[1 tavoiteryhmét tunnilla (tehtdvaopetus)

71 yksilollinen palaute

71 yksilolliset versiot yhteisista tehtavista

1 kokonaan yksiloidyt tehtavat

71 tehtdvien ratkaisu ryhmissé/ yksin (ongelmanratkaisu)
[0 parityoskentely (pariohjaus)

[J en kokenut, ettd mikdan naista olisi auttanut minua



3. Opetuksen yksiloiminen vaikutti myonteisesti motivaatiooni opiskella balettia.

1 2 3 4

4. Koen, etté tekemani harjoitukset ja repertuaari olivat taitotasolleni sopivia.

1 2 3 4




5. Opetuksen yksiloiminen auttoi minua harjoittamaan itseohjautumisentaitoa ja opin suuntaamaan
ajatuksiani itsenéisesti minulle ajankohtaisiin kehitysalueisiin.

1 2 3 4

6. Koen opetuksen yksiloimisen erilaisilla tyotavoilla epamiellyttavéksi: Olisin mieluimmin tehnyt
aina samoja harjoituksia muiden kanssa seka keskittynyt samoihin tavoiteasioihin.

1 2 3 4

7. Yksil6iminen ohjasi minua ottamaan itsendisesti vastuuta omasta oppimisesta.

1 2 3 4




8. Opetuksen yksilointi edisti itsearviointitaitojen oppimista.

1 2 3 4

9. Mielestani sain riittavasti palautetta ja koin, etta yksiloity palaute auttoi minua hahmottamaan
miksi joku kehitettava asia on tiarked isomman kokonaisuuden nakokulmasta.

1 2 3 4

10. Mainitse 3 asiaa joissa kehityit mielestési eniten kuluneen syksyn aikana:




[ Vastauksiani saa hyodyntaa Noora Kuurneen opinnaytetydssa
1 Vastauksiani ei saa hyodyntaa Noora Kuurneen opinnaytetyossa
allekirjoitus




