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ESIPUHE

SeAMK:n strategian 2015 visiona on olla menestyva, kansainvalinen ja yrittaja-
henkinen korkeakoulu. Ammattikorkeakoulujen tavoitteeksi kuluvalla Opetus- ja
kulttuuriministerion sopimuskaudella on maaritelty tydelamaan ja alueellisiin
tarpeisiin kytkeytyvan opetuksen ja yrittajyyden vahvistaminen. Tavoitteena on, etta
ammattikorkeakoulu turvaa oman profiilinsa mukaisen tyévoiman saatavuuden.
Alueen ja tydelaman muuttuviin tarpeisiin vastataan ensisijaisesti aikuiskoulu-
tusta kehittamalla.

Seindjoen ammattikorkeakoulusta valmistuu vuosittain noin 700 osaajaa eri
alojen tehtaviin. Tassa tutkimuksessa on viidennen kerran selvitetty nuorten ja
aikuisten [nyt myos ylempi AMK-tutkinto) sijoittumista tydelamaan pari vuotta
valmistumisen jalkeen. Lisaksi on ensimmaista kertaa tutkittu yli kymmenen
vuotta sitten valmistuneiden sijoittumista tydelamassa nykyisin. Tutkimusjohtaja
Elina Varamaen, Tarja Heikkilan ja Marja Lautamajan raportti antaa monipuo-
lisen kuvan valmistuneiden sijoittumisesta tyoelamaan. Raportti antaa myds
arvokasta palautetietoa ammattikorkeakoululle ja sen yksikoille valmistuneiden
kokemuksista tyouran alkuvaiheessa ja nyt ensimmaista kertaa reilun kymmenen
tyoelamavuoden jalkeen.

Seindjoen ammattikorkeakoulun toiminnan kaynnistymisesta on tullut kuluneeksi
lahes 20 vuotta. Opiskelijoiden hyva sijoittuminen tyoelamaan on parhaita koulu-
tuksen vaikuttavuuden tuloksia: se kannustaa kehittamaan ammattikorkeakoulua
edelleen.

Seinajoella 10.3.2011

Tapio Varmola
ammattikorkeakoulun rehtori
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TIIVISTELMA

Elina Varamaki, Tarja Heikkila & Marja Lautamaja 2011. Nuorten, aikuisten seka ylemman
tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen tyoelamaan - seurantatutkimus Seindjoen ammatti-
korkeakoulusta v. 2006-2008 valmistuneille. Seindgjoen ammattikorkeakoulun julkaisusarja
B. Raportteja ja selvityksia B 49, 179 s.

Monipuolinen arviointitoiminta on kiinted osa Seinajoen ammattikorkeakoulun laadunvar-
mistusprosessia. Seinajoen ammattikorkeakoulu on suomalaisten ammattikorkeakoulujen
joukossa eras aktiivisimmin ja systemaattisimmin valmistuneiden sijoittumisinformaatiota
keraava korkeakoulu. Ensimmainen valmistuneiden seurantatutkimus toteutettiin vuonna
1999, ja nyt kasilla oleva tutkimus on viides SeAMKista valmistuneiden sijoittumista kasitte-
leva selvitys. Seurantatutkimuksen paatavoitteena oli selvittaa, miten ja millaisiin tyotehtaviin
opiskelijat ovat sijoittuneet valmistumisensa jalkeen. Lisaksi alatavoitteina oli selvittaa, miten
koulutus on vastannut tyoelaman vaatimuksia seka miten tulokset eroavat neljasti aiemmin
tehtyjen tutkimusten tuloksista.

tutkinnon v. 2006-2008 suorittaneet nuoret, (2) amk-tutkinnon v. 2006-2008 suorittaneet
aikuiset, (3) ylemman amk-tutkinnon v. 2003-2008 suorittaneet sek3 (4) amk-tutkinnon v.
1997-2000 suorittaneet nuoret. Valmistuneet olivat Seindjoen ammattikorkeakoulun nykyisesta
viidesta eri yksikostd (SeAMK Kulttuuri, SeAMK Liiketoiminta, SeAMK Maa- ja metsatalous,
SeAMK Sosiaali- ja terveysala, SeAMK Tekniikka). Lomakekyselyyn loka-marraskuussa 2010
vastasi 923 nuorta (vastausprosentti 50%), 739 v. 1997-2000 valmistunutta (vastausprosentti
54%), 144 aikuista (vastausprosentti 51%) sekd 52 ylemman tutkinnon suorittanutta (vasta-
usprosentti 75%).

Nuoret valmistuneet v. 2006-2008
Nuorista vastaajista 36% asui Seindjoen seudulla ja 19% jossain muualla Etela-Pohjanmaalla

eliyhteensa Etela-Pohjanmaan maakunnassa asui 55%. Pohjanmaalla tai Keski-Pohjanmaalla
asui tutkimushetkelld 9%, paakaupunkiseudulla 8% ja muualla Suomessa 29%.

Nuorista vajaa 74% oli toissa toisen palveluksessa. Yrittajana toimi 6,5% eli tasmalleen yhta
paljon kuin vuoden 2007 tutkimuksessa. Tyottomana tyonhakijana oli 2,6% ja lisaksi tydvoima-
poliittisessa koulutuksessa oli 0,9%. Paatoimisena opiskelijana oli 5,9% ja erilaisilla aitiys- ja
perhevapailla 10,2%.

Vaikka tutkimushetkella hyvin harva oli tyottomana, oli yli kolmasosa kokenut tyottomyyden
jossain vaiheessa. Nuorista vastaajista 37% oli kokenut vahintaan yhden tyottomyysjakson.
Positiivista oli kuitenkin se, ettd 85% nuorista oli tyollistynyt kuukauden sisalla valmistumi-
sesta. Seurantatutkimuksissa maaraaikaisten tyosuhteiden osuus on koko ajan laskenut ja
toistaiseksi voimassa olevien vastaavasti kasvanut. Tassa tutkimuksessa toistaiseksi voimassa
olevia tydsuhteita oli 73%:lla, kun vuoden 2007 tutkimuksessa vastaava osuus oli 64%.
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Nuorista valmistuneista 49% oli oman arvionsa mukaan taysin tutkintoa vastaavissa tyo-
tehtavissa. 39% teki mielestaan osittain tutkintoa vastaavia tydtehtavia, mutta kymmenella
prosentilla tyotehtavat ja tutkinto eivat vastanneet lainkaan toisiaan. Tutkimushetkella loka-
marraskuussa 2010 Seindjoen ammattikorkeakoulusta v. 2006-2008 valmistuneelle nuorelle
maksettiin palkkaa keskimaarin 2 335 euroa kuukaudessa.

Nuoret olivat kiinnostuneita jatko-opinnoista. 42% oli kiinnostunut ylemmista amk-tutkinnoista.
Yliopisto-opinnoista oli kiinnostunut yli kolmannes (34%). Nuorten tyytyvaisyysarviot saamas-
taan ura- ja tyonhakuneuvonnasta opintojen aikana kehittyvat tuskastuttavan hitaasti, josko
ollenkaan. Kokonaisuutena arviot Seindjoen ammattikorkeakoulun imagosta olivat aiempaan
verrattuna positiivisempia.

Aikuiset valmistuneet v. 2006-2008

Aikuisista 42% asui Seindjoen seudulla ja lisaksi 26% jossain muussa kunnassa Etela-Poh-
janmaalla eli yhteensa aikuisista tutkimushetkella asui Etela-Pohjanmaalla 68%. Pohjan-
maalla tai Keski-Pohjanmaalla asui 9%, paakaupunkiseudulla 3%, muualla Suomessa 19%
ja ulkomailla 1%.

Aikuisista n. 82% oli t0issa toisen palveluksessa tutkimushetkelld. Yrittdjana toimi 10,4%.
Tyottomana oli 1,4% ja lisaksi tyovoimapoliittisessa koulutuksessa 0,7%. Aikuisvastaajista
40% tyoskenteli kuntien tai kuntayhtymien palveluksessa. 31% oli toissa yrityksessa toisen
palveluksessa ja lisaksi 13% tyoskenteli omassa yrityksessa. Valtion palveluksessa tydskenteli
10% ja jarjestojen palveluksessa 5%.

Aikuisvastaajista 48% oli sitd mieltd, etta heidan tyontehtavansa vastasivat taysin amk-tutkintoa.
39% arvioi tyotehtavien vastaavan osittain amk-tutkintoa ja 13% oli sita mielta, etta vastaavuutta
eiollut lainkaan. Aikuisten keskipalkka oli 2 598 €. Kokonaisuutena aikuiset olivat suhteellisen
tyytyvaisia ammattikorkeakoulututkinnon vaikutuksiin urakehitykselleen.

Ylemman amk-tutkinnon suorittaneet v. 2003-2008

Ylemman tutkinnon vastaajista Etela-Pohjanmaan alueella asui 45%, muun Suomen alueella
39%, Pohjanmaalla tai Keski-Pohjanmaalla 8% seka samoin paakaupunkiseudulla 8%. Ylem-
man tutkinnon suorittaneista vastaajista toissa toisen palveluksessa oli lahes 85%. Yrittajana
toimi 7,7%. Tyottomana oli 3,8%, paatoimisena opiskelijana 1,9% ja aitiys- tai muilla vanhem-
painvapailla 1,9%. Lisaksi vastaajista sivutoimisena yrittajana toimi perati 18%.

Ylemman tutkinnon suorittaneista ldhes puolet (48%) oli kuntien tai kuntayhtymien palveluk-
sessa. Ylemman tutkinnon vastaajista 45% tyoskenteli asiantuntija-, suunnittelu-, kehittamis- ja
projektitehtavissa eli selkedasti enemman kuin nuoret tai aikuiset. Esimiestehtavissa tai ylim-
man johdon tehtavissa oli 26%. Seka opetustehtavissa etta yrittajana toimi 9%. Suoritustason
tehtavissa tyoskenteli 11%. Ylemman tutkinnon vastaajista kaksi kolmasosaa tyoskenteli
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tutkimushetkella samalla tyonantajalla kuin ylemman tutkinnon koulutuksen alkaessa.
Koulutuksen alkuhetkeen verrattuna talla hetkelld vaativammissa tydtehtavissa joko saman
tai uuden tyonantajan palveluksessa oli 51%. Ylemman tutkinnon vastaajien keskimaarainen
kuukausipalkka oli 3 357 euroa.

Amk-tutkinnon suorittaneet nuoret v. 1997-2000

Reilu kymmenen vuotta sitten valmistuneista nuorista asui Etela-Pohjanmaalla lahes 50%.
Paakaupunkiseudulle oli muuttanut 14% eli muihin tutkimuksen alumniryhmiin verrattuna
enemman. Huomionarvoista on, etta kymmenen vuotta aiemmin eli 1997-2000 valmistuneis-
ta nuorista perati 11,2% toimi yrittajana. Kymmenen vuotta tai sitéd aiemmin valmistuneilla
tyossa olevilla nuorilla toistaiseksi voimassa olevia tyosuhteita oli 90 prosentilla. Hiljattain
valmistuneilla nuorilla ja kymmenen vuotta tai sita aiemmin valmistuneilla nuorilla ei ollut
suurtakaan eroa tutkinnon ja tyotehtavien vastaavuudessa. Kymmenen vuotta tai sita aiem-
min valmistuneista nuorista vain kaksi prosenttiyksikkdd enemman oli esimiestehtdvissa ja
samoin kaksi prosenttiyksikkdoa enemman ylimman johdon tehtavissa kuin 3,5 vuotta tai sita
vahemman aikaa sitten valmistuneista. Asiantuntijatehtavissa tyoskentelevien osuus olin. 10
prosenttiyksikkoa suurempi aiemmin valmistuneilla kuin hiljattain valmistuneilla nuorilla.
Aiemmin valmistuneiden nuorten keskipalkka oli 2 984 euroa eli yli 600 euroa enemman kuin
hiljattain valmistuneiden.

Taman tutkimuksen tuloksia tullaan ensisijaisesti kayttamaan yksikdissa koulutusohjelmi-
en ja niissa tarjottavien opintojen edelleen kehittamiseen tydeldman tarpeita vastaaviksi.
Tutkimustulokset toimivat jatkossakin vertailukohtana oman ammattikorkeakoulun tuleville
seurantatutkimuksille, mutta myds muiden ammattikorkeakoulujen vastaaville selvityksille.

Avainsanat: ammattikorkeakoulu, valmistuneet, tydllistyminen, nuoret, aikuiset

Yhteystiedot:

Elina Varamaki

Seinajoen ammattikorkeakoulu

Liiketalouden, yrittdjyyden ja ravitsemisalan yksikko
Koulukatu 41, 60100 Seinajoki
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ABSTRACT

Elina Varamaki, Tarja Heikkild & Marja Lautamaja 2011. Placement of Young People, Adults and
Graduates with a Master’s Degree in Working Life - Follow-up Study among the Graduates of
Seindjoki University of Applied Sciences of the years 2006-2008. Publications of Seinajoki Uni-
versity of Applied Sciences B. Reports 49, 179 p.

Diverse evaluation activities are a fundamental part of the quality assurance process of Seinajoki
University of Applied Sciences. Among the Finnish universities of applied sciences, Seinajoki Uni-
versity of Applied Sciences has been one of the most active and systematic institutions in gather-
ing information about graduates’ occupational outcomes. The first follow-up study of graduates
was made in 1999, and the present one is the fifth study into the occupational outcomes of the
SeAMK graduates. The main objective of the follow-up study was to find out to what extent the
graduated students had found employment and what tasks they were performing. Furthermore,
the sub-objectives consisted of finding out how their education had met the demands of working
life and how the results differ from those of the four previous studies.

The study was conducted as a complete enumeration among four different target groups: (1)
young people with a Bachelor’s Degree from 2006-2008, (2] adults with a Bachelor’'s Degree
2006-2008, (3) graduates with a Master’s Degree from 2003-2008, as well as (4) young people
with a Bachelor’'s Degree from 1997-2000. The graduates were from five different current Facul-
ties of Sein&joki University of Applied Sciences (Culture and Design, Business, Agriculture and
Forestry, Health Care and Social Work, Technology). In October-November 2010, the survey was
answered by 923 young people (response rate 50%), by 739 graduates from 1997-2000 (response
rate 54%), by 144 adults (response rate 51%) as well as by 52 graduates with a Master’s Degree
(response rate 75%).

Young people with a Bachelor’s Degree from 2006-2008

Of the young respondents, 36 per cent lived in the region of Seinajoki and 19 per cent somewhere
else in South Ostrobothnia, i.e. a total of 55 per cent lived in the Region of South Ostrobothnia.
At the time of the study, 9 per cent lived in Ostrobothnia or Central Ostrobothnia, 8 per cent in

the Helsinki area, and 29 per cent somewhere else in Finland.

Of the young respondents, fewer than 74 per cent worked for someone else, while 6.5 per cent
worked as entrepreneurs, which is exactly as much as in the study of the year 2007; 2.6 per cent
of them were unemployed jobseekers, and, in addition, 0.9 per cent were attending labour-policy
training. Full-time students accounted for 5.9 per cent, and respondents on maternity and special
family leave of different kinds for 10.2 per cent, respectively.

Even though very few were unemployed at the time of the study, more than a third had been
unemployed at some point. Of the young respondents, 37 per cent had gone through at least one
period of unemployment. The positive thing was, however, that 85 per cent of the young people
had found employment within one month from graduation. In the follow-up studies, the share
of fixed-term employment has been in constant decline and, correspondingly, that of contracts
made for the time being has increased. In the present study, 73 per cent of the respondents had
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a contract made for the time being, whereas this option accounted for 64 per cent in the study
of the year 2007.

Of the young graduates, 49 per cent thought they were working with tasks corresponding fully
to their education, 39 per cent thought they were working with tasks corresponding partially
to their education, but in 10 per cent of the cases there was a complete mismatch between
tasks and education. At the time of the study, October-November 2010, a young person who
had graduated from Seindjoki University of Applied Sciences in 2006 to 2008 received a salary
of 2 335 € a month on an average.

Young graduates were also very interested in further studies; 42 per cent of them were inter-
ested in Master’s Degrees offered by universities of applied sciences. More than one third (34%)
of them were also interested university studies. Young graduates’ satisfaction with the career
and job search counselling they receive during their studies develops frustratingly slowly, if
at all. However, as a whole, the views on the image of Seinajoki University of Sciences were
more positive compared to the previous studies.

Adults with a Bachelor’'s Degree from 2006-2008

Of the adult graduates, 42 per cent lived in the region of Seinajoki and 26 per cent somewhere
else in South Ostrobothnia, i.e. a total of 68 per cent lived in the Region of South Ostrobothnia
at the time of the study; 9 per cent lived in Ostrobothnia or Central Ostrobothnia, 3 per centin
the Helsinki area, 19 per cent somewhere else in Finland, and 1 per cent abroad.

Of the adult graduates, about 82 per cent worked for someone else at the moment of the study,
while 10.4 per cent worked as entrepreneurs; 1.4 per cent of them were unemployed jobseekers,
and, in addition, 0.7 per cent were attending labour-policy training. Of the adult respondents,
40 per cent worked for municipalities or federations of municipalities, 31 per cent worked in
a company owned by someone else, and 13 per cent worked in their own enterprise; 10 per
cent worked for the Government, and 5 per cent for different organizations.

Of the adult graduates, 48 per cent thought they were working with tasks corresponding fully
to their education, 39 per cent thought they were working with tasks corresponding partially
to their education, and 13 per cent thought there was no match between tasks and educa-
tion. The adult graduates’ average salary was 2 598 €. As a whole, the adult graduates were
relatively satisfied with the influence of the Bachelor’'s Degree on their career development.

Graduates with a Master’s Degree from 2003-2008

Of the graduates with a Master’s Degree, 45 per cent lived in in the Region of South Ostro-
bothnia, 39 per cent somewhere else in Finland, 8 per cent lived in Ostrobothnia or Central
Ostrobothnia, and similarly 8 per cent in the Helsinki area.

Of the graduates with a Master’s Degree, almost 85 per cent worked for someone else, 7.7
per cent worked as entrepreneurs; 3.8 per cent of them were unemployed jobseekers, while
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full-time students accounted for 1.9 per cent, and respondents on maternity and special family
leave of different kinds also for 1.9 per cent, respectively. In addition, as many as 18 per cent
of the respondents worked as part-time entrepreneurs.

Of the graduates with a Master’s Degree, almost half (48%) worked for municipalities or fed-
erations of municipalities. Of the respondents with a Master’s Degree, 45 per cent worked with
expert, planning and project tasks, which is a significantly higher figure compared to the young
and adult graduates. Superior and top management tasks accounted for 26 per cent, while 9
per cent worked as teachers and entrepreneurs, respectively, the share of those working at
the operational level being 11 per cent. Of the respondents with a Master’s Degree, two thirds
worked for the same employer at the time of the study as at the beginning of the education
leading to the Master’s Degree. In comparison with the time that the education started, 51 per
cent were working at the moment with more demanding tasks, either for the same or a new
employer. The average monthly salary of the respondents with a Master’s Degree was 3 357 €.

Young people with a Bachelor’'s Degree from 1997-2000

Of the young people who graduated more than ten years ago, almost 50 per cent lived in South
Ostrobothnia; 14 per cent had moved to the Helsinki area, which is more in comparison with
the other groups of alumni. A noticeable thing is that as many as 11.2 per cent of the young
people who graduated ten years ago, i.e. in 1997 to 2000, worked as entrepreneurs. Among
the young people who graduated ten years ago or before, 90 per cent had a contract made
for the time being. As regards correspondence between tasks and education, there is no big
difference between the young people who have graduated recently and those who graduated
ten years ago or before. Among the young people who graduated more than ten years ago or
before, the share of those working with superior tasks was only two percentage points higher
and that of those working in top management similarly only two percentage points higher than
among those who graduated 3.5 years ago or later. The share of those working with expert
tasks was about 10 points higher among young people who graduated before compared to
the recent graduates. The average salary of the young people who had graduated before was
2 984 €, i.e. more than 600 € higher than among the recent graduates.

The results of the present study will be utilized primarily by the Faculties for the further
development of the Degree Programmes and related studies to match the needs of working
life. The study results will serve also in future as a baseline for future follow-up studies by
Seindjoki University of Applied Sciences, and also for similar studies by other universities of
applied sciences.

Keywords: university of applied sciences, graduates, employment, young people, adults
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1 JOHDANTO

Vuonna 2010 hyvaksytyn strategian mukaisesti Seinajoen ammattikorkeakoulu
on menestyva, kansainvalinen yrittajahenkinen korkeakoulu. Seindjoen ammat-
tikorkeakoulu on myds laaja-alainen maakunnallinen korkeakoulu. Seinajoen
ammattikorkeakoulu tarjoaa koulutusta seka tutkimus- ja kehittamispalveluja
seitsemalla koulutusalalla ja kuudella paikkakunnalla: Seindjoella, Ilmajoella,
Jurvassa, Kauhajoella, Kauhavalla ja Ahtérissa. Lukuvuonna 2010-2011 Seinijo-
en ammattikorkeakoulu on vuodesta 1992 alkaneiden monien kehitysaskeleiden
jalkeen tilanteessa, jossa se tarjoaa ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa
koulutusta viidessd eri yksikossa (Kulttuurialan yksikko, Liiketalouden, yritta-
jyyden ja ravitsemisalan yksikko, Maa- ja metsatalouden yksikko, Sosiaali- ja
terveysalan yksikkd, Tekniikan yksikko) 20 eri koulutusohjelmassa. Naist& kaksi
on englanninkielista koulutusohjelmaa. Ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon
johtavaa koulutusta on tarjolla seitsemassa koulutusohjelmassa, joista yksi on
englanninkielinen.

1.1 Seurantatutkimuksen taustaa ja tavoitteet

Monipuolinen arviointitoiminta on kiintea osa Seinajoen ammattikorkeakoulun
laadunvarmistusprosessia. Korkeakoulujen arviointineuvosto (KKA) auditoi Sei-
najoen ammattikorkeakoulun laadunvarmistusjarjestelman hyvaksytysti vuonna
2009. Auditointi toteutettiin kansainvalisena ja SeAMK lapaisi kansainvalisen
auditoinnin ensimmaisena ammattikorkeakouluna Suomessa. SeAMK:n laadun-
varmistusjarjestelma on otettu kayttoon vuonna 2005 ja se perustuu Euroopan
laatupalkinto (EFQM) -malliin. Yksi térked osa Sein&djoen ammattikorkeakoulun
laatu- jaitsearviointityota on kartoittaa kolmen vuoden valein valmistuneiden opis-
kelijoiden sijoittumista tydelamaan ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisen
jalkeen. Tavoitteena on samalla kerata opiskelijoilta palautetta ammattikorkea-
koulututkinnon sisallon ja tydelaman vaatimusten vastaavuudesta.

Seinajoen ammattikorkeakoulu on saanut tunnustusta siita, etta se on suoma-
laisten ammattikorkeakoulujen joukossa erds aktiivisimmin ja systemaattisimmin
valmistuneiden sijoittumisinformaatiota keraava korkeakoulu. Ensimmainen
valmistuneiden seurantatutkimus toteutettiin vuonna 1999. Talloin tutkimuksen
kohteena olivat vuosina 1996-1997 nuorten tutkintoon johtavasta koulutuksesta
valmistuneet opiskelijat kaupan-, maaseudun-, sosiaali-, tekniikan- ja terveyden
koulutusaloilta. Toisen valmistuneiden seurantatutkimuksen kohderyhman muo-
dostivat vuosina 1998-2000 valmistuneet nuoret opiskelijat kaupan-, maaseudun-,
sosiaali-, tekniikan-, terveyden- seka yrittdjyyden koulutusaloilta. Kolmanteen




18

seurantatutkimukseen kuuluivat vuosina 2001-2003 valmistuneet nuoret opiskeli-
jat Liiketalouden, Yrittajyyden, Tekniikan, Sosiaalialan, Terveysalan, Maatalouden,
Metsatalouden, Ravitsemisalan seka Kulttuurialan ja muotoilun yksikoista. Nel-
jannessa seurantatutkimuksessa mukana olivat vuosina 2004-2005 valmistuneet
seka nuoret etta aikuiset kahdeksasta koulutusyksikdsta: ICT:n, Kulttuurialan ja
muotoilun, Liiketalouden, Maa- ja metsatalouden, Ravitsemisalan, Sosiaali- ja ter-
veysalan, Tekniikan seka Yrittajyyden yksikdista. Nyt kasilla olevassa viidennessa
seurantatutkimuksessa on nelja eri kohderyhmaa viidestd eri yksikosta (SeAMK
Kulttuuri, SeAMK Liiketoiminta, SeAMK Maa- ja metsatalous, SeAMK Sosiaali- ja
terveysala, SeAMK Tekniikkal:

e amk-tutkinnon suorittaneet nuoret v. 2006-2008

e amk-tutkinnon suorittaneet aikuiset v. 2006-2008

e ylemman amk-tutkinnon suorittaneet v. 2003-2008

e amk-tutkinnon suorittaneet nuoret v. 1997-2000

Seurantatutkimuksen esivalmistelu toteutettiin Seindjoen ammattikorkeakoulun
laaturyhman seka tutkimuksen kaytannon toteuttajien kanssa. Tutkimuksen
kaytannon toteutuksesta ovat vastanneet tutkijayliopettaja, dosentti Elina Vara-
maki, tilastotieteen lehtori Tarja Heikkild seka tutkija Marja Lautamaja SeAMK
Liiketoiminnasta. Lisaksi yliopettaja Kirsti Sorama oli suunnittelemassa tycela-
mavalmiuksien osiota kyselylomakkeeseen.

Seurantatutkimuksen paatavoitteena on selvittaa:
e miten ja millaisiin tyotehtaviin opiskelijat ovat sijoittuneet valmistumi-
sensa jalkeen.

Lisaksi alatavoitteina on selvittaa,
¢ miten koulutus on vastannut tydelaman vaatimuksia seka
¢ mitentulokset eroavat neljasti aiemmin tehtyjen tutkimusten tuloksista.

Nyt kasilld oleva viides seurantatutkimus mahdollistaa nuorten valmistuneiden
osalta tulosten vertailun neljaan aikaisempaan tutkimukseen. Tahan mennessa
valmistuneiden seurantatutkimus on seulonut kaikki vuodesta 1996 lahtien valmis-
tuneet nuoret opiskelijat. Vuosina 1996-2005 Seindjoen ammattikorkeakoulusta
on valmistunut 5 890 nuorta opiskelijaa, joista 3 735 on vastannut naihin viiteen
seurantatutkimukseen. Ensimmaista kertaa otettiin nyt mydés mukaan kymmenen
vuotta tai sitd aiemmin valmistuneet (v. 1997-2000) sen selvittamiseksi, miten
jo pidempdan toissa olleet ovat sijoittuneet tyoelamassa. Aikuisten tutkintoon
johtavasta koulutuksesta valmistuneet ovat osallistuneet aiemmin kaksi kertaa
seurantatutkimukseen, vuosina 2002 ja 2006. Ylemmasta ammattikorkeakou-
lututkinnosta valmistuneet osallistuivat nyt ensimmaista kertaa tutkimukseen.
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Taman tutkimuksen tuloksia tullaan ensisijaisesti kayttamaan yksikoissa koulu-
tusohjelmien ja niissa tarjottavien opintojen edelleen kehittamiseen tyoelaman
tarpeita vastaaviksi. Tutkimustulokset toimivat jatkossakin vertailukohtana oman
ammattikorkeakoulun tuleville seurantatutkimuksille, mutta myos muiden am-
mattikorkeakoulujen vastaaville selvityksille.

1.2 Tiedonkeruu ja tutkimusaineisto

Tutkimus suoritettiin kokonaistutkimuksena kaikille neljaan eri kohderyhmaan
kuuluville: (1) amk-tutkinnon v. 2006-2008 suorittaneet nuoret, (2) amk-tutkinnon
v. 2006-2008 suorittaneet aikuiset, (3] ylemman amk-tutkinnon v. 2003-2008 suo-
rittaneet seka (4) amk-tutkinnon v. 1997-2000 suorittaneet nuoret.

Valmistuneet olivat Seindjoen ammattikorkeakoulun nykyisesta viidesta eri yk-
sikostd (SeAMK Kulttuuri, SeAMK Liiketoiminta, SeAMK Maa- ja metsatalous,
SeAMK Sosiaali- ja terveysala, SeAMK Tekniikka). Vuosina 2006-2008 valmis-
tuneilla nuorilla ja aikuisilla oli ehtinyt valmistumisesta kulua tutkimushetkella
vahintaan puolitoista vuotta ja enintaan kolme ja puoli vuotta. Ylemman tutkin-
non suorittaneilla valmistumisesta oli ehtinyt kulua vahintaan puolitoista vuotta
ja enintdan kuusi ja puoli vuotta. Vuosina v. 1997-2000 valmistuneilla nuorilla
oli valmistumisesta ehtinyt kulua 9,5-12,5 vuotta. Valmistuneiden nimet saatiin
ammattikorkeakoulun omasta rekisterista. Vaestorekisterikeskukselta saatiin
vaestotietolain mukainen tietolupa osoitetietojen keraamiseen vaestotietojar-
jestelmasta (VTJ). Tietojen paivityksen ja toimituksen tekniset toimenpiteet hoiti
WM-data Novo, johon valmistuneiden henkilotunnukset toimitettiin.

Kysely postitettiin kaikille valmistuneille ja vastaajille annettiin mahdollisuus
vastata joko postin tai internetin kautta loka-marraskuussa. Maaraaikaan men-
nessa vastauksensa palautti 25 % nuorista, 32 % aikuisista, 52 % ylemmista ja
24 % aikaisemmin valmistuneista nuorista. Aikaisemmilla tutkimuskerroilla
ensimmaisen kierroksen jalkeen on palautunut noin 40-50% vastauksista eli
huomattavasti enemman. Vastaamatta jattaneita lahestyttiin kahden-kolmen
eri vaiheen kautta. Ensin kaikille vastaamatta jattaneille lahetettiin karhukirje.
Niille, jotka eivat tamankaan jalkeen vastanneet, etsittiin puhelinnumerot Eniro-
tiedonhakupalvelun kautta, ja heita yritettiin saada puhelimitse kiinni. Puhelimitse
tavoitettuja haastateltiin joko puhelimessa tai heita pyydettiin vastaamaan netissa
tai postitse. Niille, joita ei puhelimella tavoitettu, lahetettiin tekstiviesti, missa ke-
hotettiin vastaamaan kyselyyn. Talla seurantatutkimuskerralla tehtiin aikaisempiin
kertoihin verrattuna huomattavasti enemman toita vastausprosentin saamiseksi
mahdollisimman korkeaksi.
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Lopullinen vastausprosentti oli korkein ylemman tutkinnon suorittaneilla (75 %).
Myds kolmella muulla ryhmalla vastausprosentit olivat vahintaan 50 %. Vuosina
1997-2000 valmistuneilla nuorilla vastausprosentti oli 54 %, vuosina 2006-2008
valmistuneilla aikuisilla 51 % ja samaan aikaan valmistuneilla nuorilla 50 %.
Tarkemmat yksikkokohtaiset vastausprosentit kayvat ilmi eri kohderyhmien tu-
lososuudessa. Kaikista vastauksista 64% tuli postin kautta, 13% puhelimitse ja
23% netin kautta.

Vastausprosentteja voidaan pitaa kohtuullisina ja ylemman tutkinnon suorittanei-
den osalta jopa hyvana. Tutkimustulosten luotettavuutta arvioitaessa katsoimme
erikseen erivastaajaryhmien osalta karhuamisen ja myohassa vastanneiden osalta
tyottomien maaraa ja osuutta. Ilman karhuamista vastanneilla nuorilla tyotto-
myysaste oli 1,9% ja karhuamisen jalkeen vastanneilla 3,8%. Eroa oli siis jonkin
verran, mutta paatoimisen toiminnan jakaumat ennen karhuamista ja karhuami-
sen jalkeen tulleiden vastausten osalta eivat poikenneet toisistaan tilastollisesti
merkitsevasti. Aikuisvalmistuneilla karhuamisen jalkeen tulleet vastaukset eivat
myoskaan poikenneet tarkeissa tutkimuskysymyksissa aikaisemmin tulleista.
Esimerkiksi tyottomia ei ollut myohassa vastanneiden joukossa lainkaan.

Taulukosta 1 kayvat ilmi seurantatutkimuksen eri kohderyhmat, tavoitellut vas-
taajat seka vastausprosentit.

TAULUKKO 1. Seurantatutkimuksen kohderyhmat ja vastaajat.

Kohdervhma nuoret amk aikuiset amk ylempi tutkinto nuoret amk
y v. 2006-2008 v. 2006-2008 v. 2003-2008 1997-2000

Mitka yksikot Kulttuuri Kulttuuri Liiketalouden ala | Liiketalouden ala

tai koulutus- Liiketoiminta Liiketoiminta Maa- ja metsa- Maatalouden ala

alat mukana? Maa- ja metsa- Maa- ja metsa- talouden ala Sosiaali- ja
talous talous Sosiaaliala terveysala
Sosiaali- ja Sosiaali- ja Tekniikan ala Tekniikan ala
terveysala terveysala
Tekniikka Tekniikka

Valmistumi- 15-3,5v 15-3,5v 1,5-6,5v 9,5-12,5v

sesta aikaa

Lomakkeita

lhetettiin 1842 282 69 1446

Vastauksia 923 144 52 739

saatiin

Vastaus- 50% 51% 75% 54%

prosentti
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1.3 Kyselylomake

Tutkimuksen tiedonkeruu toteutettiin strukturoituna lomakekyselyna erikseen
neljalle eri kohderyhmalle (Liitteet 1-4). Aikaisemmista tutkimuskerroista poiketen
talla kerralla ei lomakkeissa ollut erikseen yksikkokohtaisia osia. Vertailtavuuden
vuoksi kysymykset ovat padosin samoja kuin aikaisemmissa seurantatutkimuk-
sissa, mutta joitakin vanhoja kysymyksia on poistettu ja toisaalta joitakin uusia
kysymyksia on lisatty. Lomakkeen suunnittelussa on tutkimuksen toteuttajien
lisdksi ollut mukana ammattikorkeakoulun laaturyhma. Kyselylomakkeen si-
salto rakennettiin kunkin vastaajaryhman osalta seuraavien teemojen ymparille
yksittaisten kysymysten vaihdellessa jonkun verran eri vastaajaryhmien valilla:

A. Vastaajan taustatiedot
® sukupuoli

® ikd

® yksikko ja koulutusohjelma

® valmistumisvuosi

® tyoskentely opintojen ohella

B. Nykyinen elamantilanne

asuinpaikka

elamantilanne

tyotehtavien sisalto

tyosuhteen ja tyopaikan luonne
palkka

tyotehtavien vastaavuus koulutukseen
etenemismahdollisuudet tyossa
odotukset vs. toteutuma koulutuksen osalta
sivutoiminen opiskelu tai - yrittajyys
tyollistymisen esteet

kiinnostus jatkokoulutukseen

tyotehtavien liittyminen kansainvalistymiseen

C. Koulutuksen vastaavuus tyoelaman vaatimuksiin
® tydeldmavalmiuksien tarkeys nykyisessa tydossa, miten amk-
opinnot kehittivat niita, kuinka tarkeita ovat tulevaisuudessa
® eriopetusmenetelmien riittavyys

tutkinnon tunnettuus tyoelamassa
® Seindjoen ammattikorkeakoulun imago tydelamassa
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Puhelinhaastatteluna toteutettu kysely kaytiin lapi lyhyempana versiona, silla koko
lomake olisi vienyt lilkaa vastaajan aikaa puhelimessa. Puhelinhaastattelussa
jatettiin pois mm. C-osion kysymykset eli tydelamavalmiuksia, opetusmenetelmia,
yrittajyyden huomiointia opetuksessa ja imagoa koskevat kysymysryhmat.

1.4 Tutkimusaineiston kasittely

Tutkimusaineisto kasiteltiin tilastollisesti PASW Statistics 18 -ohjelmistolla. Tu-
loksia havainnollistetaan erilaisin taulukoin ja kuvioin. Kuviot on luotu Microsoft
Excel 2010 - ohjelmalla. Tutkimustulokset esitetaan kysymyslomakkeen teemojen
mukaisesti suorina jakaumina seka keskiarvoina. Luettavuuden helpottamiseksi
prosenttiluvut on pyoristetty kokonaisen prosenttiyksikon tarkkuudelle, lukuun
ottamatta sijoittumiseen liittyvia tuloksia (esim. ty6ttomyysastel, jotka esitetaan
yhden desimaalin tarkkuudella.

Eriyksikoiden tuloksia seka muutoksia aikaisempien tutkimusten tuloksiin vertail-
laan prosenttilukujen ja keskiarvojen avulla. Luvussa 5 vertaillaan myds neljan eri
kohderyhman keskeisia tuloksia. Eri tekijoiden valisten yhteyksien ja edellisen tut-
kimuksen tuloksiin tapahtuneiden muutosten tilastollinen merkitsevyys selvitettiin
ristiintaulukoinnin yhteydessa x2-riippumattomuus-testilla ja keskiarvovertailujen
yhteydessa t-testilla tai varianssianalyysilla. Mikali keskiarvotestien oletukset
eivat olleet voimassa, kaytettiin erojen ja muutosten toteamiseen vastaavia ei-

parametrisia testejad (Mann-Whitneyn U-testi ja Kruskal-Wallisin testi).

Erojen ja muutosten suuruuden kuvaamiseen kaytetaan tilastollista merkitsevyytta
(p). Mit& pienempi on p-arvo, sita pienempi on sattuman vaikutus erojen tai muu-
tosten selittdjana ja sitd selvempi on ryhmien valinen ero tai muutos edellisen tut-
kimuksen tuloksiin verrattuna. P-arvoon vaikuttaa myos vastanneiden lukumaara
ja keskiarvotesteissa keskihajonta. Tilastollisesti merkitsevissa tuloksissa p on
korkeintaan 0,05. Joissakin raportin kuvioissa on tilastollisesti merkitsevyydesta
kaytetty seuraavia symboleja:

***%tilastollisesti erittdin merkitseva, p < 0,001

**  tilastollisesti merkitseva, 0,001 < p < 0,01

* tilastollisesti melkein merkitseva, 0,01 < p < 0,05.

Yksikoiden valilla osoittautui nuorten tutkimuksessa olevan tilastollisesti merkit-
sevid eroja lahes kaikissa tutkittavissa asioissa. Aikuisten ja ylemman ammat-
tikorkeakoulututkinnosta valmistuneiden tutkimuksessa puolestaan vastaajien
frekvenssit yksikaittdin olivat niin pienia, etteivat tilastollisten testien edellytykset
olleet voimassa. Niinpa yksikoiden valisia merkitsevyyseroja ei raportissa erikseen
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kommentoida. Sen sijaan vertailtaessa tuloksia edellisen tutkimuksen tuloksiin
tai esitettdessa tutkittavien asioiden valisia yhteyksia mainitaan tilastollisesti
merkitsevat tulokset. Samoin ilmoitetaan tilastollisesti merkitsevat erot neljan
eri kohderyhman kokonaistulosten valilla.

Faktorianalyysin avulla etsittiin kysymysryhmista samaa asiaa mittaavia muuttujia,
jotka korreloivat hyvin toistensa kanssa. Koulutuksen vastaavuutta tydelaman
tarpeisiin kasittelevassa teemassa 23 tydelamavalmiutta voitiin luokitella viiteen
selkedan asiakokonaisuuteen: kansainvéliset valmiudet, yrittdjyysvalmiudet,
substanssiosaaminen, sosiaaliset ja esimiestaidot seka yleiset tydeldmataidot (ks.
Liite 5). Samoin Seindjoen ammattikorkeakoulun imagoa koskevat ominaisuudet
korreloivat hyvin keskenaan ja niista voitiin muodostaa muuttuja SeAMKin imago.
Asiakokonaisuuksia kuvaavat uudet muuttujat muodostettiin alkuperaisten muut-
tujien keskiarvoina, jolloin uuden muuttujan asteikon vaihteluvali on sama 1-5 kuin
alkuperaisilla muuttujilla. Uusia muuttujia muodostettaessa oli tavoitteena saada
mahdollisimman korkea reliabiliteettikerroin Cronbachin alfa (a), joka osoittaa,
miten hyvin mittarin osiot mittaavat samaa asiaa. Kertoimen arvo voi vaihdella
nollan ja ykkosen valilla. Mita korkeampi on kertoimen arvo, sita paremmin yh-
distetyt muuttujat mittaavat samaa asiaa. Kertoimen arvoa voidaan pitaa hyvana,
jos se onyli0,7. Kaikkien tutkimuksessa kaytettyjen keskiarvomuuttujien reliabi-
liteettikertoimet ovat yli 0,7, parhaat lahelld arvoa 0,9. Naiden uusien muuttujien
avulla voidaan tiivistaa monien eri kysymysten tulokset asiakokonaisuuksiksi ja
havainnollistaa nain eri ryhmien kokonaistuloksia.

Raportin taulukoissa kaytetaan yksikdista seuraavia lyhenteita:
® Kulttuurialan yksikko = Kulttuuri
® |iiketalouden, yrittajyyden ja ravitsemisalan yksikkd (SeAMK Liiketoiminta)
= Liiketoim
® Maa- ja metsatalouden yksikko = MaaMet

Sosiaali- ja terveysalan yksikko = SosTer
® Tekniikan yksikko = Tekniikka

seka ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista alaan liittyvia ly-
henteita:
® Tradenomi (ylempi amk]) = Liiketalous
® Agrologi [ylempi amk], metsatalousinsingéri (ylempi amk) = MaaMets3
® Sosionomi (ylempi amk] = Sosiaali.
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1.5 Tutkimusraportin rakenne

Raportin johdantokappale eli luku yksi tarkastelee tutkimuksen taustaa ja tavoit-
teita seka esittelee seurantatutkimuksen toteuttamisen vaiheet tiedonkeruun,
tutkimusaineiston seka aineiston kasittelyn osalta.

Luku kaksi esittelee tutkimustulokset nuorten tutkintoon johtavasta koulutuk-
sestavuosina 2006-2008 valmistuneiden osalta. Kolmannessa luvussa on esitelty
tulokset aikuisten tutkintoon johtavasta koulutuksesta vuosina 2006-2008 valmis-
tuneiden osalta. Nuorten ja aikuisten tulokset on raportoitu seka koko ammatti-
korkeakoulun tasolla etta yksikaittain. Lisaksi tuloksia vertaillaan aikaisempiin
seurantutkimuksiin. Neljannessa luvussa on esitelty tulokset ylemman tutkinnon
vuosina 2003-2008 suorittaneiden osalta. Heidan osaltaan ei ole aikaisempia
vertailutuloksia. Viidennessa luvussa on vertailtu tuloksia neljan kohderyhman eli
nuorten, aikuisten seka ylempien lisaksi myos vuosina 1997-2000 valmistuneiden

nuorten kesken.

Taman raportin lisaksi jokainen yksikkd on saanut koosteen oman yksikkdnsa
avointen kysymysten vastauksista. Vuosina 1997-2000 valmistuneiden nuorten
tarkemmat tulokset on raportoitu erillisessa powerpoint -kalvosetissa.
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2 NUORTEN TUTKIMUSTULOKSET

Tassa luvussa tarkastellaan nuorten tutkimustuloksia vastaajien taustatietojen,
tyoelamaan sijoittumisen seka koulutuksen ja tyoelaman vaatimusten vastaa-
vuuden nakokulmista.

Seindjoen ammattikorkeakoulun nuorten tutkintoon johtavasta koulutuksesta
valmistui vuosina 2006-2008 yhteensa 1924 opiskelijaa. Naista 82 henkilon osoite-
tietoa ei saatu, joten kyselylomakkeita lahetettiin yhteensa 1842. Vastauksia saatiin
takaisin yhteensa 923 eli vastausprosentti oli tasan 50. Yksikdittdin tarkasteluna
vastausprosentit vaihtelivat 40-60 prosentin valilla. Korkein vastausprosentti oli
SeAMK Kulttuurissa ja matalin SeAMK Tekniikassa. Kaikkiaan kirjeitse palautui
nuorten vastauksista 64%, netin kautta 28% ja puhelinhaastatteluina 7%. Taulu-
koissa ja kuvioissa kaytetaan yksikoista lyhenteita Kulttuuri, Liiketoim, MaaMetsa,
SosTer ja Tekniikka.

TAULUKKO 2. Nuorten valmistuneiden vastausprosentit yksikaittain.

Nuoret 2010 Lomakkeita lahetetty Vastanneita Vastausprosentti
Kulttuuri 205 123 60 %
Liiketoiminta 516 266 52 %
MaaMets& 192 104 54 %
SosTer 451 239 53 %
Tekniikka 478 191 40 %
Yhteensa 1842 923 50 %

2.1 Nuorten vastaajien taustatiedot

Taustatietoina vastaajilta haluttiin selvittaa valmistumisajankohtaa, sukupuolta,
ikaa seka pohjakoulutusta ennen amk-tutkintoa.

2.1.1 Nuorten valmistumisajankohta, sukupuoli ja ika

Nuoret vastaajat olivat valmistuneet hyvin tasaisesti kolmena eri vuonna: 2006
(34%], 2007 (32%) ja 2008 (34%).
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Vastaajista kaksi kolmasosaa oli naisia ja kolmasosa miehia. Naisten osuus oli
kasvanut selvasti edelliseen seurantatutkimukseen nahden, silla vuoden 2007
tutkimuksessa naisia oli 63%. Sosiaali- ja terveysalalta naisvastaajia oli 95%.
Myds kulttuurissa (84%] ja liiketoiminnassa (75%) naisvastaajien osuus oli yli
70%. Tekniikasta (74%) sekd maa- ja metsétaloudesta (60%) miesvastaajia oli
selvd enemmisto (Kuvio 1).

Koko aineisto (n=920)
Kulttuuri (n=123)
Sukupuoli
Liiketoiminta (n=265)
E Mies
MaaMetsé (n=104) ONainen
SosTer(n=239)
Tekniikka (n=189)
0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %

KUVIO 1.  Nuorten vastaajien sukupuolijakauma.

Nuorten vastaajien keski-ika oli 28,1 vuotta. Nuorin vastaaja oli 23 vuotta ja vanhin
57 vuotta. Keski-iat eivat juuri vaihdelleet yksikoittain. Liiketoiminnan vastaajien
keski-ikd oli matalin (27,2 vuotta) ja korkein keski-ika oli kulttuurin vastaajilla
(29,2 vuotta).

2.1.2 Nuorten pohjakoulutus ennen amk-tutkintoa ja tutkinnot
amkin jalkeen

Taulukosta 3 kayvat ilmi nuorten vastaajien pohjakoulutukset ennen ammattikor-
keakoulututkintoa. 68 prosentilla oli lukiokoulutus taustalla ennen amk-tutkintoa.
25 prosentilla oli toisen asteen ammatillinen tutkinto, viidella prosentilla kak-
soistutkinto ja kahdella prosentilla joku muu tutkinto. Yksikoittain tarkastellen
lukiokoulutustausta oli tyypillisin kulttuurin vastaajilla ja toisen asteen koulutus
tekniikan vastaajilla. Kaksoistutkintoja oli suhteessa eniten sosiaali- ja terveys-
alan vastaajilla.
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TAULUKKO 3. Nuorten pohjakoulutus ennen ammattikorkeakoulututkintoa.

. " . . . Koko

q Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa SosTer Tekniikka L
i =105 | (n=245) | (n=92) | [n=23¢) | [n=176) | 3"
tutkintoa

% % % % % %

Lukio/
ylioppilastutkinto 79 3 68 68 5 68
Toisen asteen
ammatillinen 11 22 27 22 38 25
tutkinto
Kaksoistutkinto 4 4 4 7 5 5
Korkeakoulutut-
kinto/yliopisto- 5 <1 2 1 2
tutkinto
Jokin muu 1 <1 <1

Yhteensa 60 nuorta vastaajaa kertoi suorittaneensa jo jonkun toisen tutkinnon am-
mattikorkeakoulututkinnon jalkeen. Naista 16 vastaajaa oli suorittanut tutkinnon
yliopistossa tai yliopisto-opinnot olivat parhaillaan kesken. Yhdeksan vastaajaa
oli suorittanut toisen ammattikorkeakoulututkinnon ja 15 vastaajaa ammatti-,
naytto- tai perustutkinnon. Jonkun toisen asteen tutkinnon tai muun yksittaisen
tutkinnon mainitsi suorittaneensa 20 vastaajaa. (Liite 7, Taulukko 1)

2.2 Nuorten sijoittuminen tyoelamaan

Tassa alaluvussa on tarkasteltu vastaajien asuinaluetta, sijoittumista tydelamaan
seka muuta eldmantilannetta tutkimushetkelld ja tydsuhteen seka tyotehtavien
laatua.

2.2.1 Nuorten asuinalue

Nuorten vastaajien tulokset asuinpaikan suhteen on esitetty taulukossa 4. Taman
tutkimuskerran tulos on taulukon oikeassa laidassa palkkikuviona ja aikaisem-
mat tulokset taulukon sarakkeissa. Nuorista vastaajista 36% asui Seindjoen
seudulla (Seingjoki, Ilmajoki, Jalasjarvi, Kurikka) ja 19% jossain muualla Etel&-
Pohjanmaalla eli yhteensa Etela-Pohjanmaan maakunnassa asui 55%. Vuoden
2007 tutkimuksessa Etela-Pohjanmaalla asui 56% eli yhden prosenttiyksikon
verran enemman. Pohjanmaalla tai Keski-Pohjanmaalla asui tutkimushetkella
9%, paakaupunkiseudulla 8% ja muualla Suomessa 29%. Muutokset vuoden 2007
tutkimukseen verrattuna eivat olleet tilastollisesti merkitsevia. Ulkomailla asuvien
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osuus ei ole kokonaisuutena luotettava, koska ulkomaille osoitteensa siirtaneiden
tietoja ei vaestorekisterikeskus toimittanut.

TAULUKKO 4. Nuorten vastaajien asuinpaikka viidessa tutkimuksessa.

o v.1999 | v.2002 | v.2004 | v.2007 v.2010
Asuinpaikka (n=236) | (n=758) | (n=994) | (n=808) (n=922)

talld hetkelld
% % % %

Muu'kunta Etela- 15 16 19 17 _ 19
Pohjanmaalla
Pohjanmaan tai Keski- 13 8 8 10 - 9

Pohjanmaan maakunta
8

Padkaupunkiseutu 7 17 12 7

Muu Suorni » w7 |2 |

Ulkomaat 1 1 1 a |«

%
Seingjoen seutu 35 34 34 |

Taulukossa 5 on kuvattu yksikoittain nuorten valmistuneiden asuinpaikkaa. Sei-
najoen seudulla asui 47% seka tekniikan etta sosiaali- ja terveysalan nuorista
valmistuneista. Koko Etela-Pohjanmaan alueella asui 69% sosiaali- ja terveysalan
vastaajista, 65% tekniikan, 52% liiketoiminnan, 35% maa- ja metsatalouden seka
32% kulttuurin nuorista valmistuneista. Maa- ja metsatalouden valmistuneet
asuivat melko tasaisesti eri puolilla Pohjanmaan maakuntia ja muuta Suomea.
Paakaupunkiseudulla asui suhteellisesti eniten kulttuurin valmistuneita. Samoin
muun Suomen alueella asui suhteellisesti eniten kulttuurin seka maa- ja metsa-
talousalan vastaajia. Koulutusohjelmakohtaiset tulokset on nahtavissa liitteessa
6 taulukossa 2.

TAULUKKO 5. Nuorten vastaajien nykyinen asuinpaikka yksikaittain.

o Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer Tekniikka ailrfgilj;ct)o
Asuinpaikka (n=123) (n=266) (n=104) (n=239) (n=190) (n=922)
talla hetkelld n=

% % % % % %
Seindjoen seutu 19 31 22 47 47 36
Muu kunta Eteld- 13 21 13 22 18 19
Pohjanmaalla
Pohj_anmaan tai Keski- 9 8 19 7 6 9
Pohjanmaan maakunta
Paakaupunkiseutu 15 9 5 6 5 8
Muu Suomi 45 30 41 18 23 29
Ulkomaat 1 <1 <1
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2.2.2  Nuorten sijoittuminen tutkimushetkella

Tassa osiossa tarkastellaan Seinajoen ammattikorkeakoulusta vuosina 2006-2008
valmistuneiden nuorten sijoittumista tyoelamaan sekda muuta eldmantilannetta
tutkimushetkelld loka-marraskuussa 2010. Tyollistymisen lisaksi selvitettiin myos
sitd, millaisissa organisaatioissa valmistuneet tydskentelivat (tyonantaja ja tyopai-
kan koko) seka millaiset olivat heidan tydsuhteensa ja paaasialliset tyStehtavansa.

2.2.2.1 Nuorten elamaéntilanne

Taulukosta 6 kay ilmi, etta nuorista valmistuneista vajaa 74% oli tdissa toisen
palveluksessa. Yrittajana toimi 6,5% eli tasmalleen yhta paljon kuin vuoden 2007
tutkimuksessa. Ty6ttomana tyénhakijana oli 2,6% (v. 2007 5,7%) ja lisdksi tydvoima-
poliittisessa koulutuksessa oli 0,9%. Tilastokeskuksen mukaan lokakuussa 2010
tyottomyysaste Suomessa oli 7,4% ja Tyo- ja elinkeinoministerion ilmoittama tyot-
tomyysluku samalla hetkell3 oli 9,0%. Paatoimisena opiskelijana oli 5,9% (v. 2007
5,5%) ja erilaisilla &itiys- ja perhevapailla 10,2%. (v. 2007 7,2%). Muutokset vuoden
2007 tutkimustuloksiin verrattuna olivat tilastollisesti merkitsevia (p=0,004).

TAULUKKO 6. Nuorten vastaajien paatoiminen toiminta viidessa tutkimuksessa.

v. 1999 v.2002 v. 2004 v.2007 v.2010

Paatoiminen toiminta (n=249) (n=759) (n=994) (n=806) (n=921)
% % % % %
Toissa toisen palveluksessa 691 72,6 73,4 741 _ 73,7
ltsendisend yrittdjand/ammatin-
harjoittajana/freelancerina 68 58 58 63 . 65
Tysttsmana tysnhakijana 10,0 42 53 57 || 26
Tydvoimapoliittisessa tai 12 0.7 0.6 04 | 9
vastaavassa koulutuksessa
Paatoimisena opiskelijana 7,6 71 49 55 I 59
Aitiys-/isyys-/vanhempainlomalla/
10,2

hoitovapaalla 52 78 8.9 7.2 .
Varusmies- tai siviilipalveluksessa 0,1 0.1
Muuten tydelaman ulkopuolella 1,7 0,9 0,7 ‘ 2

Taulukossa 7 on kuvattu nuorten valmistuneiden elamantilannetta yksikaittain.
Tekniikan vastaajat olivat suhteellisesti eniten tdisséa toisen palveluksessa (83,2%).
Vahiten t6issa toisen palveluksessa olivat kulttuurista valmistuneet (62,6%).
Yrittdjana toimi jalleen eniten maa- ja metsatalouden vastaajia (23,1%). Toiseksi

aste oli korkein liiketoiminnan vastaajilla (4,9%). Kulttuurin vastaajilla ei ollut
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korkea tyottomyysaste, mutta huonoista tyonsaantimahdollisuuksista kertoo

mita todenndkdisimmin se, etta perati 17,1% heista oli paatoimisia opiskelijoita

tutkimushetkella. Koulutusohjelmakohtaiset tulokset on nahtavissa liitteessa 6.

TAULUKKO 7. Nuorten vastaajien paatoiminen toiminta yksikoittain.

Paatoiminen toiminta

Kulttuuri
(n=123)

Liiketoim
(n=266)

MaaMetsa
(n=104)

SosTer
(n=238)

Tekniikka
(n=190)

Koko
aineisto
(n=921)

%

%

%

%

%

%

Toissa toisen
palveluksessa

62,6

75,6

65,4

73,5

83,2

73,7

ltsendisend yrittajana/
ammatinharjoittajana/
freelancerina

4,1

5,6

23,1

2,9

47

6,5

Tyottomana
tyonhakijana

2,4

4,9

2,1

2,6

Tyovoimapoliittisessa
tai vastaavassa
koulutuksessa

2,1

Paatoimisena
opiskelijana

4,5

3,8

3,7

59

Aitiys-/isyys-/
vanhempain-lomalla/
hoitovapaalla

8,6

48

42

10,2

Varusmies- tai siviili-
palveluksessa

Muuten tydelaman
ulkopuolella

Kuten edelld todettiin nuorista valmistuneista paatoimisena yrittajana toimi 6,5%.

Taman lisaksi sivutoimiyrittajana elioman paatoimensa ohella toimiyrittajana 5%.

Sivutoimiyrittajana toimi 12% maa- ja metsatalouden, 6% tekniikan seka kulttuurin,

5% liiketoiminnan ja 2% sosiaali- ja terveysalan nuorista valmistuneista.

Edelleen sivutoimisesti tutkimushetkelld opiskeli 12% kaikista nuorista vastaajista.

Maa- ja metsatalousalalla oli myos suhteellisesti eniten sivutoimisesti opiskelevia

(15%). Sosiaali- ja terveysalan sekd kulttuurin vastaajista 13%, tekniikan 12% ja

lilketoiminnan vastaajista 9% opiskeli sivutoimisesti. Koulutusohjelmakohtaiset

tulokset on esitetty liitteessa 6 taulukossa 3.
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2.2.2.2 Nuorten kokema tyéttomyys

Taulukossa 8 on kuvattu, kuinka suuri osa nuorista on ammattikorkeakoulusta
valmistumisensa jalkeen ollut tyottomana. Kaikista nuorista vastaajista 37% on
kokenut vahintaan yhden tyottomyysjakson. Vaikka tutkimushetkella hyvin harva
oli tyottomana, on yli kolmasosa kokenut tycttomyyden jossain vaiheessa. Kulttuu-
rin nuorista vastaajista kaksi kolmasosaa oli ollut tyottomana jossain vaiheessa,
samoin 41% liiketoiminnan, 34% tekniikan, 25% sosiaali- ja terveysalan ja 24%
maa- ja metsatalouden nuorista vastaajista. Koulutusohjelmakohtaiset tulokset
on esitetty liitteessa 6 taulukossa 4.

TAULUKKO 8. Tyottomyys ammattikorkeakoulusta valmistumisen jalkeen nuorilla.

Onko ollut tyottoma- | Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa SosTer | Tekniikka ailrfgiksct)o
nd ammattikorkea- (n=123) (n=266) (n=104) (n=238) (n=189) (n=920)
koulusta valmistu- n=
misen jélkeen? % % % % % %
Kylla 66 41 24 25 34 37

Ei 34 59 76 75 66 63

Ne nuoret, jotka olivat jossain vaiheessa valmistumisensa jalkeen olleet tyot-
tomana, olivat olleet tyottémana keskimaarin 1,6 kertaa (min 1 kerta, max 10
kertaa). Ty6ttomana olleet nuoret vastaajat olivat olleet ty6ttoméana keskimaarin 6
kuukautta mediaanin ollessa 4 kuukautta (min 0,2 kk, max 45 kk). Kulttuurin seka
tekniikan tyottomyyden kokeneilla vastaajilla oli keskimaarin pisin tyottomyysker-
tojen yhteenlaskettu tyottomyysaika (7,2 kk]. Keskimaérin lyhin yhteenlaskettu
tyottémyysaika oli sosiaali- ja terveysalan nuorilla (4,6 kk].

Taulukosta 9 kay ilmi, mitka seikat vastaajien mielesta ovat eniten vaikeuttaneet
tyollistymista. Vastaajat saivat valita annetuista vaihtoehdoista enintaan kaksi asiaa
tai sitten lisata jonkun muun syyn. Kaksi asiaa erottuivat selkeasti yli muiden. Eni-
ten mainintoja sai alan ja / tai alueen heikko tyomarkkinatilanne (65%)] ja toiseksi
eniten tydkokemuksen puute (59%). Ndma kaksi asiaa olivat joka yksikon vastaajien
mukaan eniten tyollistymista vaikeuttaneet tekijat. Kolmanneksi tarkeimmaksi
syyksi nousi tutkinnon huono tunnettuus (11%) ja neljanneksi itse tutkinnon
sisalté (10%). Muita vastaajien mainitsemia ty6llistymistd haitanneita tekijoita
olivat mm. oikeiden suhteiden puuttuminen, ylikoulutus, koulutusta vastaavan
tyon puuttuminen lahiseudulta seka paljon hakijoita yhta avointa paikkaa kohti.
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TAULUKKO 9. Nuorten vastaajien tydllistymistd vaikeuttaneet tekijat.

Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka Koko aineisto
Tyollistymista eniten
vaikeuttaneet tekij.‘a't [n=64] [n=72] (n=19] [n=42] [I'I=51] [n=248]
% % % % % %

Tyékokemuksen puute 58 69 68 40 59 _ 59
Tutkinnon sisalto ja sen
opintoyhdistelma 16 7 10 14 . 10
Tutkinnon huono tunnettuus 1" 7 19 14 . 11
Alan /alueen heikko 77 64 68 45 ¢ [N s
tyomarkkinatilanne
Putteelliset tietotekniikka-

; 3 | 1
taidot
Puutteellinen kielitaito 3 1 2 | 2
Sukupuoli (N 2 | 1
Ika 2 3 5 I 2
Pe"rhgeseen tai mu“uhup ela- 8 10 5 14 4 l 8
mantilanteeseen liittyvd syy
Jokin muu syy 5 14 4 I 4

2.2.2.3 Nuorten tyonantajat

Taulukossa 10 on esitetty tydssa olevien nuorten tyonantajat vildessa perakkaisessa
tutkimuksessa. Nuorista vastaajista reilut puolet (54%) tydskenteli yrityksessa,
toisen palveluksessa. Omassa yrityksessa tyoskenteli 7% ja perheyrityksissa 3%
eli yhteensa yrityksissa/yksityiselld sektorilla tydskenteli 64%. Kunnan tai kun-
tayhtyman palveluksessa oli 23% ja seka valtion etta jarjestdjen palveluksessa 6%.
Vaikka yrityksissa tyoskenteli viela suurin osa, on julkisen sektorin tyonantajien
merkitys kasvanut suhteessa edelliseen seurantaan. Erot ovat myos tilastollisesti
erittain merkitsevia. Julkisen sektorin painopisteen kasvua selittaa ainakin sosi-
aali- ja terveysalan valmistuneiden ja vastaajien suhteessa suurempi osuus koko

aineistosta edelliskertoihin verrattuna.
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TAULUKKO 10. Nuorten tyonantajat viidessa tutkimuksessa.

v.1999 | v.2002 | v.2004 | v.2007 v.2010
Tyoskentelee talla hetkelld (n=188) | (n=592) | (n=779) | (n=638) (n=711)

% % % %

omassa yrityksessa tai omalla

maatilalla 8 7 6 7

perheyrityksessa 3 2 2 3

%
| K
L
yrityksessa, toisen palveluksessa 45 50 52 60 _ 54
e BEENEREN L

valtion palveluksessa 4 5 7 5 . 6
jarjeston, s&&tion tai vastaavan 6 7 5 3 . 6
palveluksessa

muualla 2 1 2 2 <1
p=0,000

Taulukossa 11 on kuvattu tyonantajia yksikaittain. Kulttuurin nuorista valmistu-
neista 35% oli kuntien tai kuntayhtymien palveluksessa ja lahes saman verran,
34%, tyoskenteli yrityksessa toisen palveluksessa. Kulttuurin vastaajissa oli muihin
yksikoihin verrattuna eniten niita, jotka tyoskentelivat jarjestojen tai saatididen
palveluksessa (18%). Liiketoiminnan vastaajista ylivoimainen enemmisto (73%)
tyoskenteli yrityksissa toisen palveluksessa. Maa- ja metsatalousalan nuorista
myds enemmisto oli yrityksissa toisen palveluksessa, mutta myos huomattava
osa (28%) tyoskenteli omissa yrityksissa. Valtion palveluksessa oli 12%, miké oli
muihin yksikdihin verrattuna korkein osuus. Sosiaali- ja terveysalan nuorista yli
puolet (57%) oli kuntien tai kuntayhtymien palveluksessa, mutta huomattava osa
tyoskenteli myds yrityksessa toisen palveluksessa (24%). Kaikkiin muihin yksi-
koihin verrattuna tekniikan vastaajista suurin osa (77%) tyoskenteli yrityksessé
toisen palveluksessa. Koulutusohjelmakohtaiset tulokset on esitetty liitteessa 6
taulukossa 5.
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TAULUKKO 11. Nuorten vastaajien tyonantajat yksikoittain.

. L Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka ailfmzli(soto
Tyoskentelee talla (n=77) (n=211) (n=90) (n=174) (n=159) (n=711)
hetkelld =

% % % % % %
omassa yrityksessa
tai omalla maati- 4 6 28 3 4 7
lalla
perheyrityksessa 1 5 4 2 3
yrityksessa,
toisen palveluk- 34 73 A 24 77 54
sessa
kunnan/kuntayh-
tyméan/kunnan
litkelaitoksen 3 8 4 o7 10 23
palveluksessa
valtion/valtion
liikelaitoksen 8 5 12 5 6 6
palveluksessa
jarjeston/s&aation
tai vastaavan 18 4 6 10 1 6
palveluksessa
muualla 1

Niilta vastaajilta, jotka tyoskentelivat yrityksessa toisen palveluksessa kysyttiin
myos erikseen, minké toimialan yrityksessa he olivat (ks. Taulukko 12). Kaikista
kysymykseen vastanneista 41% oli tdissa seka teollisuudessa etta palvelualalla.
Kaupan alalla oli toissa 18%. Seka tekniikan etta maa- ja metsatalouden valmis-
tuneet tydskentelivat suurimmaksi osaksi teollisuuden palveluksessa, kulttuurista
valmistuneet kaupan toimialalla ja sosiaali- ja terveysalan seka liiketoiminnan
valmistuneet palvelualalla.

TAULUKKO 12. Yrityksessa toisen palveluksessa toimivien nuorten toimiala.

'I'.)./iifkenteles Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka aiﬁzli?to
talld hetkelld (n=25) (n=150) (n=41) (n=38) (h=121) | | Too)
yrityksessi, toisen =
palveluksessa % % % % % %
teollisuusyritys 12 29 63 66 41
kaupan alan yritys 52 28 20 3 3 18
palvelualan yritys 36 43 17 97 31 41
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Tyopaikan koko oli luokiteltu kyselylomakkeessa viiteen eri luokkaan: 1-10, 11-50,
51-100, 101-250 seka yli 250 tyontekijaa. Taulukosta 13 kay ilmi, ettd mikroyritysten
elienintaan 10 tyontekijan tyopaikat olivat tyypillisimpia. 38% nuorista vastaajista
tyoskenteli tamankokoisissa tyopaikoissa. Seuraavaksi eniten nuoret tyéskentelivat
11-50 tydntekijan tydpaikoilla (34% vastaajistal. 51-100 tyontekijan tydpaikoilla
tyoskenteli 9%, 101-250 tyontekijan yhteisoissa 10% ja yli 250 tyontekijan yhtei-
sOissa 9%. Suhteessa edelliseen seurantatutkimukseen pienimpien tyopaikkojen
merkitys oli kasvanut. Vuonna 2007 enintaan 50 tyontekijan tyopaikoissa tyoskenteli
65% ja nyt 72%. Erot olivat tilastollisesti melkein merkitsevia.

TAULUKKO 13. Nuorten tyopaikkojen koko viidessa tutkimuksessa.

S v.1999 | v.2002 | v.2004 | v.2007 v.2010
jlyantekijoidenimaara (n=183) | (n=591) | (n=797) | (n=601) (n=711)
tyopaikalla

% % % % %

1-10 tyntekijss 25 28 32 2 [
11 - 50 tybntekijas 33 29 32 33 _34

51- 100 tydntekijas 10 9 13 10 - 9
101 - 250 tyntekijaa 9 9 10 1 [ 0
yi 250 tysntekijaa 22 2 14 . K
p=0,046

Taulukossa 14 on tyopaikkojen koko yksikaittain. Tekniikasta valmistuneet tyosken-
telivdt suhteessa eniten isoimmissa tydyhteisdissa (vahintaan sadan tyontekijan
tyopaikoilla 32%). Vastaavasti mikroyrityksissa eli enintaan kymmenen tyontekijan
yhteisoOissa tyoskentelivat suhteessa eniten maa- ja metsatalousalan vastaajat
(54%) sekd kulttuurin vastaajat (47%). Koulutusohjelmakohtaiset tulokset on
esitetty liitteessa 6 taulukossa 6.

TAULUKKO 14. Nuorten tyopaikkojen koko yksikaittain.

. Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa SosTer | Tekniikka if\OLi(ot
Tydntekijdiden (h=77) | (n=212) (n=90) (n=174) | (n=158) | @"¢'>°
maara tyopaikalla (n=711)

% % % % % %
1- 10 tyontekijaa 47 35 54 35 30 38
11 - 50 tyontekijaa 29 33 20 49 28 34
51 - 100 tyontekijaa [ 8 10 N 8 9
101 - 250 tyontekijaa [ 13 9 2 18 10
yli 250 tyontekijaa 12 10 7 2 15 9
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2.2.2.4 Nuorten tyosuhteiden luonne ja tybaika

Kuviossa 2 on verrattu toistaiseksi voimassa olevien tyosuhteiden kehitysta vii-
dessa eri seurantatutkimuksessa. Kuviosta kay havainnollisesti ilmi, ettd maa-
raaikaisten tyosuhteiden osuus on koko ajan laskenut ja toistaiseksi voimassa
olevien vastaavasti kasvanut. Tassa tutkimuksessa toistaiseksi voimassa olevia
tyosuhteita oli 73%:lla. Vuoden 2007 tutkimuksessa vastaava osuus oli 64%. Ero
on myos tilastollisesti erittdain merkitseva. Kun vertaa tilannetta ensimmaiseen,
vuoden 1999 tutkimukseen, ero on huima.

v.2010(n=715)
v. 2007 (n=660) Tyésuhteenluonne
v. 2004 (n=803) ®toistaiseksi
pysyva/
vakinainen
v. 2002 (n=589) Omaaraaikainen
v. 1999 (n=184)
| | | 1 1
0% 20% 40% 60% 80 % 100 %
p=0,000 tutkimusvuosien 2007 ja 2010 valilla

Kuvio 2. Tyossa olevien tydsuhteen luonne viidessa tutkimuksessa.

Yksikoittain tarkastellen toistaiseksi voimassa olevia tyosuhteita oli seuraavasti:
Tekniikka 88%, Maa- ja metsatalous 86%, Liiketoiminta 79%, Kulttuuri 58% seka
Sosiaali- ja terveysala 54%. Koulutusohjelmakohtaiset tulokset kayvat ilmi liit-
teesta 6 taulukosta 7.

Kokopaivaisesti teki toita 93% vastaajista. Tama on pysynyt suunnilleen samana
eri seurantatutkimuksissa osuuden vaihdellessa 90-93 prosenttiyksikon valilla.
Yksikoittain tassa asiassa oli jonkin verran eroja. Sosiaali- ja terveysalan vastaajista
97%, samoin maa- ja metsatalouden vastaajista 97%, tekniikan 96%, lilketoiminnan
92% ja kulttuurin vastaajista 78% tyoskenteli kokopaivaisesti. Kulttuurin vastaa-
jista melko moni tyoskenteli kaupan alalla ja siella tyypillisesti on osa-aikaisia
tyosuhteita.




37

2.2.2.5 Nuorten tyotehtavien luonne ja vastaavuus koulutukseen

Taulukossa 15 on esitetty nuorten paaasialliset tyotehtavat neljassa seuranta-
tutkimuksessa. Taman vuoden tutkimuksessa 40% teki koulutusta vastaavia
suoritustason tehtavia. Lisaksi 14% teki koulutusta vastaamattomia suoritustason
tehtavia eli yhteensa suoritustason tehtavia teki 54%. Asiantuntija-, suunnittelu-,
kehittamis-, neuvonta tai projektitehtavissa oli 22%. Esimiestehtavissa oli 13% ja
ylimman johdon tehtavissa 1% eli yhteensa esimies- ja johtotehtavissa oli 14%.
Opetustehtavissa tyoskenteli 2%. Kaikki yrittdjat on luokiteltu tdssa ja seuraavassa
taulukossa kohtaan “yrittajana toimiminen”, vaikka muutamat yrittajat kuvailivat
tyotehtaviaan koulutusta vastaaviksi suoritustason tehtaviksi, jotkut kuvailivat
ylimman johdon ja lilkkeenjohdollisiksi tehtaviksi ja muutamat asiantuntija-, suun-
nittelu-, kehittamis- ja projektitehtaviksi. Yrittajien prosenttiosuudet taulukossa
15 ja 16 ovat vahan suurempia kuin paaasiallisten tyotehtavien tuloksissa, koska
naissa taulukoissa ovat mukana vain tydelamassa mukana olevat ja prosenttiluku-
jen perusarvo on sen tahden pienempi kuin paaasiallisten tyotehtavien jakaumissa.
Vuoden 2007 tutkimukseen verrattuna esimiestehtdvissa tyoskentelevien osuus
oli kasvanut 5 prosenttiyksikkoa ja asiantuntijatehtavissa tyoskentelevien osuus
2 prosenttiyksikkod. Koulutusta vastaamattomissa tehtavissa olevien osuus oli
laskenut 2 prosenttiyksikkoa. Muutokset vuoden 2007 tuloksiin ovat tilastollisesti
erittain merkitsevia (p=0,000).

TAULUKKO 15. Nuorten paaasialliset tyotehtavat neljassa tutkimuksessa.

v. 2002 v. 2004 v.2007 v.2010

Miten kuvailee pasasiallisia tystehtivia? (n=586) | (n=798) | (n=667] (n=713)
% % % %

koulutusta vastaamattomat suoritustason
tehtavat 10 1 o s
koulutusta vastaavat suoritustason tehtavat 48 39 38 _ 40
esimiestehtivit 8 10 s | s
ylimman johdon ja liikkeenjohdolliset 1 1 1 I 1
tehtavat
asiantuntija-, suunnittelu-, kehittamis-,
neuvonta- ja projektitehtavat 2 2 2 _ 2
opetustehtavat 2 2 3 I 2
yrittdjana toimiminen 8 7 8 - 8
muu 2 4 5 | o

Taulukossa 16 on kuvattu nuorten tyotehtavia yksikoittain. Esimiestehtaviin olivat
parhaiten edenneet maa- ja metsatalouden vastaajat (22%). Asiantuntija- tai pro-
jektitehtavissa oli 43% tekniikan vastaajista ja 24% maa- ja metsatalouden vastaa-
jista. Sosiaali- ja terveysalan vastaajat olivat tyypillisesti koulutusta vastaavissa
suoritustason tehtavissa (71%). Myds suurin osa lilketoiminnan (43%) ja kulttuurin
vastaajista oli koulutusta vastaavissa suoritustason tehtavissa. Eniten koulutusta
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vastaamattomissa suoritustason ty6tehtavissa oli kulttuurista valmistuneita (27%).
Koulutusohjelmakohtaiset tulokset on esitetty liitteessa 6 taulukossa 8.

TAULUKKO 16. Nuorten paaasialliset tyotehtavat yksikoittain.

wteniavatee || Lkl | Moottt | Sester | Teloiida | i
pasasiallisia = D n= n= n= (n=713)
tyotehtavia?

% % % % % %
koulutusta vastaamat-
tomat suoritustason 27 19 9 6 13 14
tehtavat
koulgtusta vastaav.:?\t“ 40 43 15 7 1% 40
suoritustason tehtavat
esimiestehtavat 3 12 22 10 17 13
ylimman johdon ja
liikkeenjohdolliset 1 1 1 3 1
tehtavat
asiantuntija-, suunnit-
telu-, kehittamis-, 21 17 2% 8 43 22
neuvonta- ja projekti-
tehtavat
opetustehtavat 3 1 1 1 3 2
yrittajana toimiminen 6 7 26 4 6 8
muu 1 <1

Vastaajilta pyydettiin omaa arviota siita, vastaavatko heidan tyotehtavansa ammat-
tikorkeakoulussa suoritettua tutkintoa. Tulokset viidesta seurantatutkimuksesta
on havainnollistettu kuviossa 3. Nuorista valmistuneista 49% oli oman arvionsa
mukaan tdysin tutkintoa vastaavissa tyotehtavissa. 39% teki mielestaan osittain
tutkintoa vastaavia tydtehtavia. Kymmenen prosenttia oli sita mielta, etta tyoteh-
tavat ja tutkinto eivat vastanneet lainkaan toisiaan. Vuoden 2007 tutkimukseen
verrattuna taysin tutkintoa vastaavissa tyotehtavissa tydskentelevien osuus oli
kasvanut kolme prosenttiyksikkod, mutta muutokset eivat olleet tilastollisesti
merkitsevia.
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v.2010(n=715)

v. 2007 (n=603)

v. 2004 (n=803)

v. 2002 (n=596)

v. 1999 (n=185)
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41
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Vastaavatko
tyStehtavat
amk-tutkintoa?

mtaysin
Dosittain
Heilainkaan

Deiosaasanoa

0%

20%

40%

60%

80 %

KUVIO 3.

Tydtehtavien ja tutkinnon vastaavuus nuorilla viidessa tutkimuksessa

Taulukossa 17 on kuvattu tyotehtavien ja tutkinnon vastaavuus eri yksikdiden

nuorilla vastaajilla. Parhaiten nykyiset tyotehtavat ja suoritettu amk-tutkinto

vastasivat toisiaan sosiaali- ja terveysalan vastaajilla. 75% yksikdn nuorista oli sita

mielta, etta ne vastaavat taysin toisiaan. Vastaavasti muiden yksikoiden nuorista

valmistuneista taysin koulutusta vastaavaa tyota teki maa- ja metsataloudessa
53%, tekniikassa 43%, lilketoiminnassa 37% ja kulttuurissa 34%. Kulttuurissa oli
selkeasti eniten niita, joiden tyotehtavat eivat lainkaan vastanneet tutkintoa. Perati
27% yksikon vastaajista oli tata mielta. Liiketoiminnan vastaajista 14% teki tyota,

joka ei lainkaan vastannut tutkintoa, tekniikan 9%, maa- ja metsatalouden 7% ja

sosiaali- ja terveysalan vastaajista vain 2%. Koulutusohjelmakohtaiset tulokset

on esitetty liitteessa 6 taulukossa 9.

TAULUKKO 17. Tyotehtavien ja tutkinnon vastaavuus nuorilla yksikdittain.

Vastaavatko Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka _Ko!(o
aineisto

tybtehtivit (n=77) (n=212) (n=91) (n=176) | (n=159) (n=715
amk-tutkintoa?

% % % % % %
vastaa taysin 34 37 53 75 43 49
vastaa osittain 36 48 41 23 47 39
ei vastaa lainkaan 27 14 7 2 9 10
ei 0saa sanoa 3 1 1 1
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2.2.2.6 Kansainvéliset tehtavat nuorilla

Nuorilta haluttiin selvittaa, ovatko heidan tydtehtavansa liittyneet kansainvalisyy-
teen millaan tavalla valmistumisen jalkeen. Taulukosta 18 kay ilmi, etta lahes 70
prosentilla tyo ei ole liittynyt mitenkaan kansainvalisyyteen. Ehka tama korreloi
sen kanssa, etta merkittava osa valmistuneista oli jaanyt Etela-Pohjanmaalle ja
maakunta ei ole edellékavija kansainvalisyyden mittareilla. Yksikaittain tarkas-
teltuna tekniikasta valmistuneet ovat olleet eniten tekemisissa kansainvalisyyden
kanssa ja toiseksi eniten liilketoiminnasta valmistuneet. Vahiten kansainvalisyyden
kanssa ovat olleet tekemissa sosiaali- ja terveysalan valmistuneet seka maa- ja
metsatalouden valmistuneet. Kaikista nuorista vastaajista 11 % (99 vastaajaa) ty
oli liittynyt jotenkin muuten kansainvalisyyteen, heista yli puolella oli ulkomaalaisia
asiakkaita tai yhteistyokumppaneita. Lisaksi vastaajien yrityksessa on ulkomaa-
laisia tyontekijoita tai tyckielena on tarvinnut englantia tai ruotsia.

TAULUKKO 18. Tyon liittyminen kansainvalisyyteen valmistumisen jalkeen nuorilla.

o Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka ailfmzli(soto
Onko tys liittynyt (n=114) | (n=258) | [n=103) |(n=231)| (n=187)
kansainvalisyyteen? (n=893)

% % % % % %

Tyoskentelee tai on
tyoskennellyt ulkomailla 5 8 2 12 4
Tyoskentelee tai on
tydskennellyt kansain- 6 5 3 10 5
valisyyteen liittyvissa
hankkeissa
Tyoskentelee tai on
tybskennellyt kansai- 17 20 9 4 18 14
nalisyyteen liittyvissa
tehtavissa
Jotenkin muuten 12 1" 9 15 10 12
Ty ei ole liittynyt 68 65 80 81 57 69
kansainvalisyyteen

2.2.3 Rekrytoituminen

Nuorista vastaajista 60% oli jo valmistumishetkella tdissa. 24% oli saanut en-
simmaisen tyopaikkansa kuukauden sisalla valmistumisesta eli 84% tyollistyi
ensimmaisen kuukauden sisalld valmistumisesta. Tata voidaan pitaa hyvana
tuloksena, kun huomioidaan parin viime vuoden taloussuhdanteet. Tulos oli myos
tilastollisesti erittdin merkitsevasti parempi kuin vuoden 2007 tutkimuksessa.
Vastaajissa oli kuitenkin tutkimushetkelld 17 valmistunutta (2%), jotka eivat ol-
leet vielakaan tydllistyneet valmistumisensa jalkeen. Yksikaittain tarkasteltuna
maa- ja metsatalouden vastaajista 93%, sosiaali- ja terveysalan vastaajista 91%,
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tekniikan 87%, liiketoiminnan 81% ja kulttuurin vastaajista 60% oli tyollistynyt
ensimmaisen kuukauden aikana.

Taulukossa 19 on kuvattu, miten nuoret saivat nykyisen tyopaikkansa. Oma-aloit-
teinen yhteydenotto tydnantajaan oli tuonut tyopaikan 21 prosentille vastanneista.
Seuraavaksi tarkeimmat rekrytoitumiskanavat olivat tyoharjoittelun tai opinnay-
tetyon jatko samalta tyonantajalta (19%], tyénantajan tarjoama tyotilaisuus (16%])
ja internetin valitykselld (10%). Vuoden 2007 tutkimukseen verrattuna tydantajan
tarjoama tyodtilaisuus seka internet olivat molemmat talla kerralla merkittavam-
massa roolissa. Sen sijaan lehti-ilmoitukseen vastaamisen merkitys on laskenut
joka tutkimuskerralla. Talla kerralla oli ensimmaista kertaa tarjolla myds vaih-
toehto "ostin yrityksen / lilketoiminnan” ja ilahduttavasti se sai 2% vastauksista.
Muutokset rekrytoitumiskanavissa vuoteen 2007 nahden olivat myos tilastollisesti
erittain merkitsevia.

TAULUKKO 19. Nuorten rekrytoitumiskanavat viidessa perakkaisessa tutkimuksessa.

i ‘ v. 1999 v. 2002 v.2004 | v.2007 v. 2010
Milla tavalla sai (n=184) (n=596) | (n=763) | (n=600) (n=712)
nykyisen tyonsa?
% % % % %
Oma-aloitteisesti yhteydenotolla 30 29 22 22 21

tydnantajaan
Tydharjoittelun/opinnéytetyon
jatkona samalta tydnantajalta
Tyonantajan tarjoamalla
tydtilaisuudella

9 13 17 20

9

=
S
P
P

16

Internetin valityks ell 2 8 9 ¢ I ©
Henkilokohtaisten suhteiden

9
mlls 5 7 6 -
Vastaamalla lehti-ilmoitukseen 20 15 16 1" - 8
Tydvoimatoimiston kautta 5 5 5 7 - 7
Perustin oman yrityksen 2 3 3 4 . 4
Siirryin perheyrityksen 5 4 4 5 . 3
palvelukseen
Ostin yrityksen/liiketoiminnan I 2
Muuten 4 6 4 4 I 2
p=0,000

Taulukossa 20 on kuvattu rekrytoitumiskanavia yksikoittain. Tekniikan seka sosi-
aali- ja terveysalan vastaajat olivat saaneet muita useammin nykyisen tyonsa joko
tyoharjoittelun tai opinnaytetyon jatkona samalta tyonantajalta tai oma-aloitteisella
yhteydenotolla tyonantajaan. Maa- ja metsatalouden vastaajat olivat muita tyypilli-
semmin joko siirtyneet perheyrityksen palvelukseen, perustaneet oman yrityksen
tai ostaneet yrityksen. Henkilokohtaisia suhteita olivat eniten pystyneet hyodyn-
tamaan kulttuurin seka liiketoiminnan vastaajat. Kulttuurin vastaajat olivat myos
muita useammin saaneet tyopaikkansa tyovoimatoimiston kautta.
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TAULUKKO 20. Nuorten rekrytoitumiskanavat yksikoittdin.

. . Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka aiﬁzli?to
Milld tavalla sai (h=77) | (n=211) (=89) | (h=176) | (n=159) | { T
nykyisen tyonsd? n=71

% % % % % %
Oma-aloitteisesti
yhteydenotolla 21 20 10 26 25 21

tyonantajaan

Tyéharjoittelun/
opinnaytetyon jatkona 9 1" 20 24 26 19
samalta tyonantajalta

Tydnantajan tarjoamal-

la tyotilaisuudella 18 13 16 20 13 16

Internetin valityksella 13 1" 7 9 13 10

Henkilokohtaisten

suhteiden avulla 14 14 9 5 6 7
Yastgamalla lehti- 9 8 9 7 6 8
ilmoitukseen

Tyovoimatoimiston 12 1 5 6 7
kautta

Pgrustm oman 3 2 9 3 3 4
yrityksen

Siirryin perheyrityksen 5 10 2 3
palvelukseen

Q.stin )_/rit_yksen/ 9 8 1 ’
lilketoiminnan

Muuten 1 2 2 1 1 2

2.2.4 Nuorten ansiotaso

Kuvio 4 esittdaa koko ammattikorkeakoulusta etta eri yksikoista valmistuneiden
nuorten vastaajien kokopaivatyossa olevien keskimaaraisia kuukausiansioita
(brutto €/kk] viidessa perdkkéaisessa tutkimuksessa. Tésséa tarkastelussa eivat
ole mukana osapaivatyota tehneiden ansiotulot.

Tutkimushetkelld loka-marraskuussa 2010 Seindjoen ammattikorkeakoulusta
valmistuneelle maksettiin keskimaarin 2 335 euroa kuukaudessa. Mediaanipalkka
oli 2 200€ (Taulukko 21). Kokopaivatydssa tyoskentelevien keskimaaraiset palkat
ovat nousseet koko aineistossa kahden viimeisen tutkimusajankohdan valilla noin
14,3 %, mika on suunnilleen saman verran tai hiukan enemman kuin kaikkien

palkansaajien ansiotasoindeksin nousu (14 %) vastaavalla aikavalilla.

Parhaiten ansaitsivat tekniikasta valmistuneet. Heidan keskiansionsa oli 2 681€.
Seuraavaksi eniten ansaitsivat maa- ja metsatalouden vastaajat, 2 492€. Liiketoi-
minnan (2 225€) seké sosiaali- ja terveysalan (2 172€) vastaajien keskimaariisessa
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ansiossa olivain 53 euron ero. Vahiten ansaitsivat kulttuurista valmistuneet vastaajat
(2 032€). Koulutusohjelmakohtaiset tulokset on esitetty liitteessa 6 taulukossa 10.

Kokopaivatyossa tydskentelevien bruttopalkkojen keskiarvot
3000
2500
2000
€/kk 1500 .
1000
500
U i
Kulttuuri Liiketoim MaaMetsd SosTer Tekniikka Koko aineisto
mv. 1999 1475 1342 1343 1860 1488
Ov. 2002 1855 1669 1561 2162 1775
Hv. 2004 1290 1816 1821 1686 2252 1844
my. 2007 1734 1898 2132 1938 2288 2043
mv. 2010 2032 2225 2492 2172 2681 2335

KUVIO 4.  Nuorten bruttopalkkojen keskiarvot viidessa tutkimuksessa yksikdoittain.

Taulukossa 21 on tarkempaa analyysia palkoista eri tunnusluvuilla ja vaihtelu-
valeilla esitettyna. Suurin yksittdinen palkka Seindjoen ammattikorkeakoulusta
valmistuneella nuorella oli 5 500€. Suurin keskihajonta palkoissa oli maa- ja
metsatalouden vastaajilla ja pienin sosiaali- ja terveysalan vastaajilla. Alle 2 000
euroa ansaitsi hieman yli vildennes kaikista vastaajista. Vastaavasti 3 000 euroa
tai sita enemman ansaitsi 12% vastaajista. Vajaa puolet ansaitsi 2 000-2 500€

TAULUKKO 21. Nuorten bruttopalkkojen jakaumat seka tunnusluvut yksikaittain.

Bruttoansiot Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka | Koko aineisto
v. 2010 (n=55) (n=191) (n=82) | (n=164) | (n=149) (n=641)
(€/kk) % % % % % %
alle 2000 € 47 33 20 16 6 22
2000 - 2499 € 35 41 23 73 28 43
2500 - 2999 € 15 17 40 10 38 23
3000 - 3499 € 4 6 10 1 21 8
3500+ € 4 7 1 7 4
Keskiarvo 2032¢€ 2225€ 2492€ 2172€ | 2681€ 2335€
Mediaani 2004 € 2135€ 2500 € 2132€ | 2600¢€ 2200€
Minimi 900 € 1000 € 1000 € 1400€ | 1500€ 900 €
Maksimi 3200€ 5500 € 5000 € 3600€ | 4500€ 5500 €
Keskihajonta LL5 € 593 € 771 € 266 € 521 € 572 €
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2.2.5 Nuorten tulevaisuuden nakymat

Tulevaisuuden suhteen nuoria valmistuneita pyydettiin arvioimaan omia mah-
dollisuuksiaan edeta nykyisessa tyossaan, aikomusta vaihtaa tyopaikkaa seka
kiinnostusta jatko-opintoihin tulevaisuudessa.

2.2.5.1 Nuorten etenemismahdollisuudet nykyisessa tydssa

Vastaajat saivat arvioida omia etenemismahdollisuuksiaan nykyisessa tyossaan
vaihtoehdoilla 1=erittdin huonot, 2=melko huonot, 3=keskinkertaiset, 4=melko
hyvat ja 5=erittain hyvat. Kuviossa 5 on esitetty nuorten arviot viidessa perakkai-
sessa seurantatutkimuksessa. Kuten kuviosta kay ilmi, on keskiarvo taman vuoden
tutkimuksessa tasmalleen sama kuin vuoden 2007 tutkimuksessa oli 3,0. Tama
tarkoittaa sita, etta nuoret arvioivat etenemismahdollisuutensa keskinkertaisiksi.
8% oli antanut arvion 5 eli he pitivat etenemismahdollisuuksiaan erittain hyvina.
Lisaksi 26% oli antanut arvion 4 eli yhteensa noin kolmannes piti etenemismahdol-
lisuuksiaan melko hyvina. Vastaavasti kolmannes piti etenemismahdollisuuksiaan
huonoina (arviot 1 tai 2).

Etenemismahdollisuudet nykyisessa tydssa KA
| | | |
v.2010(n=713) 26 ‘ 85 ‘ 22 3,0
v.2007 (n=576) 24 ‘ 36 ‘ 21 3.0
v. 2004 (n=739) 25 ‘ 36 ‘ 25 2,9
v. 2002 (n=584) 30 ‘ 30 ‘ 21 3,2
v. 1999 (n=187) 24 ‘ 32 ‘ 26 2,9
1 1 1 ! |
0% 20% 40 % 60% 80 % 100%
m5=erittdin hyvat o4 03 o2 B 1=erittdin huonot

KUVIO 5. Nuorten arviot etenemismahdollisuuksistaan nykytydssaan viidessa tutkimuksessa.

Yksikoittain tarkastellen keskimaarin parhaimmat arviot antoivat lilkketoiminnan
sekd maa- ja metsatalouden vastaajat (ka 3,2). Sosiaali- ja terveysalan seké tek-
niikan vastaajien arvioiden keskiarvo oli 2,9 ja kulttuurialan vastaajien 2,8. Erot
olivat siis hyvin pienia.
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2.2.5.2 Nuorten aikomus pysya nykyisissa tyétehtavissa

Taulukosta 22 kay ilmi, etta vastaajista 44% aikoo pysya nykyisissa tyotehtavis-
saan ja 13% aikoo pyrkia uusiin tyotehtaviin nykyisessa tyopaikassaan. 43% sen
sijaan miettii tyopaikan vaihtoa joko ajoittain tai jatkuvasti. Tiivimmin nykyisissa
tytehtavisséa aikovat pysya maa- ja metsatalouden vastaajat (57%). Eniten ty6pai-
kan vaihtoa joko ajoittain tai jatkuvasti suunnittelevat tekniikan (48%) vastaajat.

TAULUKKO 22. Nuorten aikomus pysya nykyisissa tydtehtavissa yksikaittain.

AT ORmES Kulttuuri | Liiketoim | MaaMets3 | SosTer | Tekniikka aiﬁ‘;‘i‘s"to
nykyisissi (n=79) (n=211) (n=88) (n=176) | (n=159) (n=713)
tyotehtavissa?

% % % % % %
Miettii tyopaikan
vaihtoa jatkuvasti 13 10 8 7 12 10
Miettii tyopaikan
vaihtoa ajoittain 29 3 26 36 36 33
Aikoo pysyd nykyisissa 43 41 57 46 41 4b
tyotehtavissa
Pyrkii uusiin tehtaviin 15 18 9 10 1 13
nykyisessa tyopaikassa

2.2.5.3 Nuorten kiinnostus jatko-opintoihin

Vastaajilta haluttiin selvittaa heidan kiinnostustaan erilaisiin jatko-opintoihin
tulevaisuudessa. Taulukosta 23 kay ilmi nuorten kiinnostus ammattikorkeakou-
lun omia, yliopistojen tai muiden oppilaitosten jatko-opintoja kohtaan. Aiemmin
kavi jo ilmi, etta 60 vastaajaa oli tutkimushetkeen mennessa ehtinyt suorittaa
jonkun toisen tutkinnon amk-tutkinnon jalkeen ja tutkimushetkella paatoimisesti
opiskeli 5,9% ja sivutoimisesti 12% vastaajista. Yhteensa 155 vastaajaa mainitsi
oppilaitoksen, jossa opiskelee paatoimisesti tai tyon ohella. Opiskeltavat tutkinnon
ja opiskelupaikat on esitelty yksikoittain liitteessa (Liite 7, Taulukko 2). Paaasi-
allisimmaksi syyksi hakeutua opiskelemaan amk-tutkinnon jalkeen 42% kertoi
halun kohottaa tai syventdaa ammattipatevyyttaan. 34% oli halunnut vaihtaa alaa.
20%:Lla syyna oli heikko tydllisyystilanne ja 16%:lla oli joku myy syy. Muita syita,
miksi vastaajat olivat hakeutuneet opiskelemaan amk-tutkinnon jalkeen olivat
tyonantajan tai viran vaatima tutkinto, halu jatkaa aiemmin aloitettuja opintoja,
vaihtelun halu, halu kokeilla yliopisto-opintoja, epaluottamus omiin kykyihin ja
kiinnostus vaihtaa alaa seka tyomahdollisuuksien laajentuminen.

Edelld mainitusta opiskeluaktiivisuudesta huolimatta kuitenkin viela tutkimushet-
kella 70% oli kiinnostunut jonkinlaisista jatko-opinnoista tulevaisuudessa. Eniten
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nuoret olivat kiinnostuneita ylemmista amk-tutkinnoista. Perati 42% oli kiinnos-
tunut ndistd. Eniten niistd olivat kiinnostuneet tekniikasta (48%) seka sosiaali- ja
terveysalalta (46%) valmistuneet. Myds yliopisto-opinnoista oli kiinnostunut yli
kolmannes (34%). Yliopisto-opinnot kiinnostivat erityisesti kulttuurin (41%], sosi-
aali- ja terveysalan (40%) seka liiketoiminnan (38%) nuoria valmistuneita. Muusta
ammattikorkeakoulun taydennyskoulutuksesta kuin ylemmista tutkinnoista
oli kiinnostunut 20% vastaajista ja muiden oppilaitosten jatko-opinnoista 16%.
Kaikkiaan eniten jatko-opinnoista olivat kiinnostuneet sosiaali- ja terveysalalta
valmistuneet ja vahiten maa- ja metsataloudesta valmistuneet.

TAULUKKO 23. Nuorten kiinnostus jatko-opintoihin yksikgittain.

B . Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsd | SosTer | Tekniikka aiﬁzli:)to
Kiinnostunut jatko- | (3-123) | (n=265) | (n=102) | (n=236) | (n=189)
opinnoista (n=915)

% % % % % %

ylemmat amk- 36 42 3% 46 48 42
tutkinnot
aﬂmmatt|korkeakoulun 15 12 14 31 29 20
taydennyskoulutus
yliopisto-opinnot 41 38 20 40 26 34
rnwden gppllaltosten 28 15 13 15 13 16
jatko-opinnot
i ole kilnnostunut 29 31 41 22 35 30
jatko-opinnoista

2.3  Koulutuksen vastaavuus tyoelaman vaatimuksiin
nuorilla

Tassa alaluvussa on kasitelty valmistuneiden nuorten tydelamavalmiuksia
suhteessa nykyiseen tyohonsa ja tulevaisuuden tarpeisiin, eri pedagogisten
menetelmien riittavyyttd, ura- ja tydnhakuneuvonnan riittavyytta seka Seindjoen
ammattikorkeakoulun strategian kahden keskeisen osa-alueen, kansainvalisyyden
seka yrittajyyden huomioimista koulutuksen aikana.

2.3.1 Nuorten tycelamavalmiudet

Valmistuneilta kysyttiin keskeisia tyoelamavalmiuksia koskien, kuinka tarkeina
he pitivat valmiuksia nykyisessa tydssa, miten amk-opiskelu kehitti niita ja kuinka
tarkeita he arvelivat niiden olevan tulevaisuudessa. Seuraavassa taulukossa on
eri valmiuksien saamien arvioiden keskiarvot seka keskiarvojen erojen tilastol-
liset merkitsevyydet. Nykyisen tyon seka tulevaisuuden suhteen asteikko on 1-5,
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jossa 1=ei lainkaan tarkea ja 5=erittain tarkea, ja kysyttaessa miten amk-opiskelu
kehitti, 1=ei kehittanyt lainkaan ja 5=kehitti erittain paljon. Taulukon keskiarvoista
on merkitty sinisella vahintaan nelosen keskiarvot ja punaisella alle kolmosen
keskiarvot.

Yksittaisista tyoelamavalmiuksista nuoret arvioivat nykyisessa tyéssaan tarvitse-
vansa eniten ongelmanratkaisutaitoja (ka 4,5) sek& kykya tyoskennelld itsendisesti
(ka 4,5). Kolmanneksi tarkeimmaksi nousi oman alan kdytannon osaaminen (ka
4,3). Vahiten nuoret arvioivat talla hetkella tarvitsevansa kykya toimia kansainva-
lisissa tehtavissa (ka 2,3), yritystoiminnan perusteiden tuntemusta (ka 2,5) seka
yrittajyysvalmiuksia (ka 2,5).

Taulukossa kiinnittaa huomiota se, etta valmistuneet pitivat lahes kaikkia
tyoelamavalmiuksiin liittyvia tietoja ja taitoja keskimaarin tarkeampina nykyisessa
tyossa kuin mita he kokivat ammattikorkeakouluopiskelun kehittaneen niita.
Yrittajyysvalmiudet, yritystoiminnan perusteiden tuntemus, esiintymisvalmiudet,
projektinhallintataidot seka kielitaito ja kyky toimia kansainvalisissa tehtavissa
vastasivat kuitenkin hyvin nykyisen tyon vaatimuksia. Kaikki muut valmiudet
koettiin nykyisessa tyossa tilastollisesti merkitsevasti tarkeammiksi kuin mita
ammattikorkeakoulu oli niita kehittanyt.

Verrattaessa eri tyoelamavalmiuksien tarkeytta nykyisessa tyossa ja tulevaisuu-
dessa arvioivat nuoret, etta tulevaisuudessa lahes kaikkia mahdollisia tydelama-
valmiuksia tarvitaan enemman kuin mita he tarvitsevat nykyisessa tyéssaan. Erot
jokaisen tyoelamavalmiuden kohdalla olivat tilastollisesti erittain merkitsevia.
Myds tulevaisuudessa nuoret arvioivat eniten tarvitsevansa samoja valmiuksia,
mita he nykyisessa tyossaan tarvitsevat eniten eli ongelmanratkaisutaitoja, oman
alan kdytannon osaamista seka kykya tyoskennella itsenaisesti. Yksikkokohtaiset
tulokset on esitetty liitteessa 7.
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TAULUKKO 24. Nuorten kokemat tydeldmavalmiudet. Keskiarvot asteikolla 1-5 (1=ei lain-
kaan tarked, b=erittdin tirked) seka keskiarvoerojen tilastolliset merkitsevyydet.

Nuoret Kuinka Miten Keski- Kuinka Tarkevskeski-
Tydeldmavalmiudet tarkeita amk- arvojen | Uinka Y

) . : . ; ; tarkeita arvojen eron
Keskiarvot asteikolla nykyisessa opiskelu eron til. . .

. i tulevais. til. merk.

1-5 tyossa kehitti merk.
Oman alan teoreettinen 39 36 ok 42 ok
osaaminen ' ' !
Oman alan kaytannon 43 32 Kok 45 ook
osaaminen ’ ' !
Moniosaaminen 4,2 3,3 HoxK 4,4 Rk
Yrittajyysvalmiudet 2,5 2,7 HAE 3,0 oAk
Analyyttiset, syste-
maattisen ajattelun 3,8 33 ok 4,0 ok
taidot
Tiedonhankintataidot 4,1 3,8 HEE 4,3 ok
Oppimiskyky 4,3 3,6 Rk 44 AE
Ongelmanratkaisu- 45 34 *okk 45 ok
taidot ! ' !
Ryhmatyo ym. 4.3 4.0 ok L ook
sosiaaliset taidot ’ ' '
Muutoksenhallinta 4,1 3,1 Hoxx 4,3 ok
Kyky tyoskennella 45 36 ok Ll ok
itsendisesti ’ ' '
Verkosto-osaaminen 3,5 3,2 ol 3,9 xRk
Esiintymisvalmiudet 3,5 3,6 ** 4,0 ok
Neuvottelutaidot 3,9 3,0 HAK 4,2 ok
Organisointi- ja ok ok
koordinointitaidot 40 3.1 43
Esimiestaidot 3,0 2,5 Rk 3,6 X
Projektinhallintataidot 3,1 3,1 3,7 ok
Oman alan lainsaadan- 37 31 . 4 o
non tuntemus ' ' '
Yritystoiminnan 26 29 ok 39 ok
perusteiden tuntemus ’ ’ '
Vastuullisuus ja 4.2 33 ok 43 .
eettisyys toiminnassa ’ ' ’
Tieto- ja viestintatek- 40 37 ok 43 ok
niikan taidot ’ ' '
Kielitaito 3,2 3,3 3,8 E
Kyky toimia kansainva- 23 26 ok 31 ok
lisissa tehtavissa ’ ’ '

***p <0,001
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Vertailujen helpottamiseksi 23 valmiutta koskevasta muuttujaryhmasta etsittiin
faktorianalyysin avulla samaa asiaa mittaavat muuttujat kattavammaksi kokonai-
suudeksi. Nain saatiin viisi tyoelamaan liittyvaa valmiuskokonaisuutta. Jokainen
23:sta valmiudesta on mukana yhdessa yhteismuuttujassa. Liitteessa 5 on kuvattu
uusien kokonaismuuttujien muodostumista ja reliabiliteettia. Taulukossa 25 on
kuvattu seka kaikkien etta yksikkokohtaisesti nuorten vastaajien tulokset. Tar-
keimpind nykyisessa tydossaan nuoret pitivat yleisia tyoelamataitoja seka oman
alan substanssiosaamista. Nuorten mielesta amk-opiskelu kehitti eniten yleisia

tyoelamataitoja sekd oman alan substanssiosaamista.

TAULUKKO 25. Nuorten tydelamavalmiuksien tarkastelu asiakokonaisuuksina yksikgittain.

Keskiarvot asteikolla 1-5 (1=ei lainkaan tarke3, 5=erittain tarkea).

Keskiarvot asteikolla 1-5

TYOELAMAVALMIUDET _ ) ; ) B Kaikki

Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka vastaajat
KANSAINVALISET VALMIIUDET
Kuinka tarked nykyisessa tyossa? 3,0 2,8 2,5 2,3 3,1 2,7
Miten amk-opiskelu kehitti? 2,8 3,4 2,7 2,7 2,8 2,9
Kuinka tarkea tulevaisuudessa? 3,6 3,5 3,3 3,1 3,7 3,4
YRITTAJYYSVALMIUDET
Kuinka tarkea nykyisessa tydssa? 2,4 2,9 3,3 2,0 2,5 2,5
Miten amk-opiskelu kehitti? 2,5 3,6 3,0 2,3 2,4 2,8
Kuinka tarkea tulevaisuudessa? 2,9 3,4 3,7 2,7 3,0 3,1
SUBSTANSSIOSAAMINEN
Kuinka tarkea nykyisessa tyossa? 3,6 3,8 4,1 4,4 3,8 4,0
Miten amk-opiskelu kehitti? 3,3 3,2 3,2 3,7 3,0 3,3
Kuinka tarkea tulevaisuudessa? 4,0 4,2 4,3 4,5 4,1 4,2
SOSIAALISET JA ESIMIESTAIDOT
Kuinka tarked nykyisessa tyossa? 3,6 3,5 3,7 3,7 3,6 3,6
Miten amk-opiskelu kehitti? 3,1 3,4 3,2 3,3 3,0 3,2
Kuinka tarkea tulevaisuudessa? 4,0 4,0 4.1 4,0 4,0 4,0
YLEISET TYOELAMATAIDOT
Kuinka tarkea nykyisessa tydssa? 4,1 4,1 4,2 4,3 4,2 4,2
Miten amk-opiskelu kehitti? 3,3 3,5 3,3 3,7 3,3 3,4
Kuinka tarked tulevaisuudessa? 4,2 4,3 4,4 4,4 4,2 4,3

Nuoret saivat lisaksi nimeta tyoelamavalmiuksia, joita heidan mielestaan olisi
pitanyt kehittdad ammattikorkeakouluopiskelussa eniten, toiseksi eniten ja kol-
manneksi eniten. He saivat valita osaamista/tydelamavalmiutta vastaavan vaihto-
ehdon joko edellisen kysymyksen luettelosta tai he saivat kirjoittaa sen avoimesti.
Vaihtoehdot on jarjestetty seuraavaan kuvioon eniten kehittamista kaipaavien
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valmiuksien mukaan. Selkeasti eniten nuoret olisivat toivoneet lisaa oman alan
kaytannon osaamista. Toiseksi eniten he olisivat toivoneet esimiestaitojen kehitta-
mistd, kolmanneksi eniten oman alan teoreettista osaamista ja neljanneksi eniten
kielitaitoa. Yrittajyysvalmiudet ovat saaneet viidenneksi eniten ykkdsmainintoja.

Yksikkokohtaiset tulokset on liitteessa 7.

Ammattikorkeakouluopiskelussa olisi pitanyt kehittdda enemman

Omanalankaytannénosaaminen
Esimiestaidot
Omanalanteoreettinenosaaminen
Kielitaito
Yrittdjyysvalmiudet
Projektinhallintataidot
Neuvottelutaidot
Ongelmanratkaisutaidot
Moniosaaminen
Omanalanlainsdaadannon tuntemus
Muutoksenhallinta
Tieto-ja viestintatekniikan taidot
Esiintymisvalmiudet
Organisointi-ja koordinointitaidot
Verkosto-osaaminen
Analyyttiset, systemaattisen ajattelun.
Ryhmatydym.sosiaalisettaidot

Kyky toimia kansainvalisissa tehtavissa

Yritystoiminnan perusteiden tuntemus EEniten

Oppimiskyky OToiseksieniten

Vastuullisuusja eettisyystoiminnassa
= Kolmanneksieniten

Kyky tydoskennella itsenaisesti

Tiedonhankintataidot

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Prosenttiavastanneista (n=762)

KUVIO 6. Mita tydelamavalmiuksia nuoret olisivat kaivanneet eniten, toiseksi eniten ja kol-
manneksi eniten?
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2.3.2 Opetusmenetelmien riittavyys

Opetusmenetelmia arvioidessaan nuoret olivat tyytyvaisimpia luento-opetuksen
riittavyyteen (ka 4,3). Myds ryhmatdiden maara ja opinnaytetydskentelyn osuus
olivat nuorten mukaan riittdvaa (ka:t yli 4). Alhaisimmat arviot eli riittamé&ttémina
pidettiin harjoitusyritystoimintaa ja yrityssimulaatioita, projektitoita ulkopuolisille
tahoille seka tutustumiskaynteja ja opintomatkoja.

Eri opetusmenetelmien riittivyys amk-opinnoissa KA

Luento-opetusta
Ryhmatoita
Opinndytetydskentelyd
Tydharjoittelua

Kansainvalista opiskelijavaihtoa

Laboratoriotgita, kenttad
jaksojajamuita...

Ulkopuolistenasiantuntijoiden
luentoja

Virtuaaliopetusta (esim.verkko-
opetus,videoneuvottelut)

Tutustumiskayntejaja
opintomatkoja

Projektitoita ulkopuolisille tahoille

Harjoitusyritystoimintaa,
yrityssimulaatioita, yrityspeleja

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

n=842 | b=riittavasti @4 o3 m2 B 1=eilainkaan riittavasti

KUVIO 7.  Opetusmenetelmien riittavyys nuorilla asteikolla 1-5. Opetusmenetelmat keskiarvojen
mukaan jarjestettyna.

Yksikkokohtaiset tulokset opetusmenetelmien riittavyydesta on esitetty taulukos-
sa 26. Eri yksikoiden opiskelijoiden nakemykset eri opetusmenetelmista olivat
yllattavankin monessa kohdin hyvin samansuuntaisia.
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TAULUKKO 26. Opetusmenetelmien riittavyys nuorilla yksikgittain. Keskiarvot asteikolla 1-5
(1=ei lainkaan riittavasti, 5=riittavasti).

Eri opetusmenetel- | Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka aiﬁzli?to
mien riittavyys (n=105) (n=240) (n=91) (n=232) | (n=17¢) (n=844)
Keskiarvot asteikolla n=

1-5 % % % % % %
Luento-opetusta 3,9 4,4 4,4 4,4 4,1 4,3
Opinndyte- 42 4k 41 4k 3,9 42
tyoskentelya

Tutustumiskaynteja 37 il il 45 18 i
ja opintomatkoja ' ' ' ’ ' '
Kansainvalista

opiskelijavaihtoa 37 3.6 3,6 41 3.4 3.7
Harjoitusyritys-

toimintaa, yritys- 31 37 30 36 24 13

simulaatioita,
yrityspeleja

Virtuaaliopetusta
(esim. verkko-opetus, 2,9 2,5 3,2 3,7 3,1 3,1
videoneuvottelut)

Ryhmatoita 3,0 3,0 3,1 3,2 2,2 2,9

Laboratoriotoita,
kenttdjaksoja ja

IR 2,9 2,6 2,9 3,5 2,4 2,9
muita kdytannon
harjoituksia
Tyoharjoittelua 2,7 2,7 2,4 3,1 2,0 2,6
Ulkopuolisten
asiantuntijoiden 2,6 2,4 3,3 2,8 2,2 2,6
luentoja
Projektitoita ulko- 25 25 2.4 2.4 2.2 2.4

puolisille tahoille

2.3.3 Ura- ja tyonhakuneuvonnan tarjoaminen nuorille

Vastaajia pyydettiin arvioimaan, oliko ammattikorkeakoulussa tarjottu heidan
mielestaan riittavasti uraneuvontaa, taydennys- ja jatkokoulutusinfoa, tyonha-
kukoulutusta seka harjoittelua tukevaa ohjausta ja neuvontaa. Kuviossa 8 on
vastausjakaumat seka keskiarvot nuorten valmistuneiden arvioista. Keskiarvot
asteikolla 1-5 (1=ei lainkaan riittavasti, 5=riittavasti) vaihtelivat 2,2 ja 3,1 valilla
eli nuorten mielesta mitdan edelld mainituista ei ollut tarjottu riittavasti. Har-
joittelun ohjaus sai parhaimman keskiarvon 3,1. Taydennyskoulutusinfo sain
keskiarvon 2,5, tyonhakukoulutus 2,4 ja uraneuvonta heikoimman 2,2. Vain 1-9%
vastaajista oli antanut edella mainituista asioista arvion 5 eli riittavasti. Tuloksia
ei voi suoraan verrata edellisiin tutkimuksiin, koska aiemmin on kaytdssa ollut
kolmiportainen asteikko ja nyt oli viisiportainen, mutta tasta huolimatta voidaan




53

todeta, etta tulokset eivat ole parantuneet talla osa-alueella juuri lainkaan tai
ainakin ne kehittyvat erittain hitaasti.

Erilaisten koulutusten ja neuvonnan riittavyys amk-opinnoiss
Harjoittelua tukevaa ohjaustaja

neuvontaa

Tydnhakukoulutusta

Taydennys - ja jatkokoulutusinfoa

Uraneuvontaa/ammatillisen
tulevaisuuden suunnittelua

0% 20% 40% 60 % 80% 100 %
n= 844 mb5=riittdvasti @4 03 @2  ml1=eilainkaanriittavasti

KUVIO 8. Ura- ja tyonhakuneuvonnan riittavyys nuorilla.

Taulukossa 27 on edella mainittuja neuvonnan ja koulutuksen osa-alueiden tu-
loksia tarkasteltu yksikoittain. Tulokset olivat tasaisen huonoja kaikilla yksikoilla.
Harjoitteluohjauksen suhteen parhaimpia arvioita antoivat sosiaali- ja terveysalan
vastaajat (ka 3,5). Tydnhakukoulutuksen suhteen oikeastaan kaikki yksikot saivat
yhta huonoja arvioita maa- ja metsatalouden keskiarvon ollessa kuitenkin muita
hieman parempi (ka 2,6). Taydennyskoulutusinfoon (ka 2,6) samoin kuin ura-
neuvontaan (ka 2,4) oltiin myds vahiten tyytym&ttomia maa- ja metsataloudessa.

TAULUKKO 27. Ura- ja tyonhakuneuvonnan riittavyys nuorilla yksikaittain. Arvioiden keskiarvot
asteikolla 1-5 (1=ei lainkaan riittavasti, 5=riittavasti).

:E:rl‘l;s':::vlzonunl::‘us- Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka aiﬁzrsoto
rilttévyys (n=105) (n=239) (n=92) (n=232) (n=176) (n=844)
Keskiarvot asteikol-

la1-5 % % % % % %
Harjoittelua

tukevaa ohjausta ja 2,7 2,9 3,2 3,5 2,9 3,1
neuvontaa

Tyonhakukoulutusta 2,1 2,4 2,6 2,5 2,4 2.4
Taydennys- ja

jatkokoulutusinfoa 21 25 26 25 25 25
Uraneuvontaa/

ammatillisen 1.9 2,1 2 2.3 2.1 2,2
tulevaisuuden

suunnittelua
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2.3.4 Kansainvalisyyden ja yrittajyyden huomiointi nuorten
koulutuksessa

Aikaisemmista seurantatutkimuksista poiketen nuorilta haluttiin selvittaa Sei-
najoen ammattikorkeakoulun strategian kahden keskeisen osa-alueen, kansain-
valisyyden seka yrittajyyden huomioimisen tarpeellisuutta koulutuksen aikana.
Keskiarvot seka koko aineiston tasolla etta yksikoittain on nahtavissa taulukoista
28 ja 29. Keskiarvot olivat asteikolla 1-5 (1=ei lainkaan tarpeellista, 5=erittdin
tarpeellista). Kuten taulukosta 28 kay ilmi, nuoret eivét pitdneet kovin tarkeana
kansainvalisyyden huomioimista koulutuksessa nykyistd enempaa. Korkeimman
yksittaisen keskiarvon sai enemmaéan opiskelua yhdesséa vaihto-opiskelijoiden
kanssa (ka 3,3). Vahiten kannatettavana pidettiin pakollista opiskelu- tai har-
joittelujaksoa ulkomailla (ka 2,5). Yksikoittdin mielipiteissa oli eroa. Kaikkiaan
lilketoiminnasta valmistuneet nuoret pitivat kaikkia mahdollisia kansainvalisyyden
muotoja tarpeellisempina kuin muista yksikadista valmistuneet. Tarkeimpana liike-
toiminnan vastaajat pitivat vieraskielisen opetuksen lisdamista (ka 3,7). Vastaajat
saivat myds kommentoida avoimena vastauksena mahdollisia muita tapoja, miten
kansainvalisyys tulisi huomioida SeAMKin koulutuksessa. Vastauksissa ehdotettiin
mm. ulkomaisia luennoitsijoita, kansainvalisia seminaareja, opinto- tai messu-
matkoja ulkomaille, ohjattuja projektitoita ulkomaisille tahoille, ulkomaisista
tyomahdollisuuksista kertominen.

TAULUKKO 28. Kansainvalisyyden huomiointi SeAMKin nuorten koulutuksessa. Keskiarvot
asteikolla 1-5 (1=ei lainkaan tarpeellista, 5=erittain tarpeellista).

Ejg;al;“’mallr';y:‘fe’l\MKm Kulttuuri| Liiketoim| MaaMetsa | SosTer | Tekniikka Koko aineisto
(n=108) | (n=240) (n=89) (n=228) | (n=175) (n=836)

koulutuksessa

Enemmaén opiskelua

yhdessé vaihto- 33 3,6 3.1 3,1 33 _ 33

opiskelijoiden kanssa

Enemman vieraskielista 33 37 31 2.7 34 _ 32

opetusta !

Ulkomaisia tutkinto-

opiskelijoit s1 | a5 | 28 | a0 | a2 _ 32

koulutusohjelmaan

Engmman were.zskl.ehsta 31 35 3.0 2.7 33 21

opiskelumateriaalia '

Pakollinen opiskelu- tai

harjoittelujakso ulkomailla 25 31 25 19 26 - 25
Keskiarvotasteikolla 1-5

Kokonaisuutena nuoret toivoivat enemman yrittdjyyden kuin kansainvélisyyden lisa-
huomioimista pedagogisesti opintojen aikana. Yrittdjyyden huomioimiseen liitettavat
pedagogiset ratkaisut on kuvattu taulukossa 29. Hyvin tarpeellisena nuoret valmistuneet
pitivat sitd, ettd olisi enemman yhteistyota yritysten ja yrittajien kanssa (ka 4,1). Toiseksi

korkeimman keskiarvon sai vdhemman teoriaa ja enemman kdytannon ongelmien ratkai-
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suja (ka 3,9). My6s omien ideoiden esittamistd avoimissa keskusteluissa seka uudenlaista
ajattelua kehittdvien tydskentelytapojen lisédminen saivat korkeat keskiarvot (ka 3,8).
Vastaajat saivat myos kommentoida avoimena vastauksena mahdollisia muita tapoja,
miten yrittdjyys tulisi huomioida SeAMKin koulutuksessa. Vastauksissa ehdotettiin mm.

harjoittelun lisdamistd, enemman vierailuja oman alan pk-yrityksiin sekd yritysneuvontaa.

TAULUKKO 29. Yrittajyyden huomiointi SeAMKin nuorten koulutuksessa. Keskiarvot asteikolla
1-5 (1=ei lainkaan tarpeellista, 5=erittain tarpeellista).

Yrittdjyyden huomioiminen Kulttuuri| Liiketoim [MaaMetsa | SosTer | Tekniikka Koko aineisto
SeAMKin koulutuksessa (n=101) | (n=234) (n=90) (n=224) | (n=170) (n=818)
Er‘le.rI\'man yhteistyota yritysten ja 40 bh 43 36 42 4
yrittdjien kanssa

Véhemman teoriaa ja enemmén 36 I 40 37 40 39

kaytannon ongelmien ratkaisuja

Enemmaén omien ideoiden
esittamistd avoimissa 3,7 4,0 3,8 3,7 3,7
keskusteluissa

Enemmaén uudenlaista ajattelua
kehittavia tydskentelytapoja

w
©

w
©

3.7 4,0 3.8 3,6 3,7

Vahemman perinteista
luokkaopetusta jaenemman 35 3,7 35 31 3.6
proj.toimintaa opinnoissa

w
ol

Enemmaén opintojaksoja
yhdessa muiden alojen 35 3,6 3,3 3,3 3,5
opiskelijoiden kanssa

w
w

Liiketoimintasuunnitelman
laatiminen pakolliseksi kaikille 3,1 35 3,4 28 3,1
koulutusaloille

Enemmaén opiskelijaryhmissa
osallistumista erilaisiin paikallisiin ja 2,9 3.4 29 2,6 3,2
kansallisiin liiketoimintakilpailuihin

w
=)

w
N

Keskiarvotasteikolla 1-5

2.3.5 Nuorten arviot omasta kaytannon ammattitaidostaan

Kuviosta 9 kdy ilmi, kuinka nuoret arvioivat yhdella kysymyksella omaa kaytannon
osaamistaan jaammattilaisuuttaan. Nuorista vastaajista 69% koki itsensa kaytan-
non osaajaksi/ammattilaiseksi. 13% ei tuntenut itseddn kdytdnnon osaajaksi ja
17% ei osannut sanoa. Tulos on parempi kuin vuoden 2007 tutkimuksessa, jossa
65% tunsiitsensa kaytannon osaajaksi. Ero naiden kahden tutkimuskerran valilla
on myos tilastollisesti melkein merkitseva.
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v.2010(n=914)
Tunteekoitsensa
v.2007 (n=721) olrjna”nal?n
kaytannon
osaajaksi/
v. 2004 (n=939)
mkylla
v.2002 (n=752) Oei
Deiosaasanoa
v. 1999 (n=249)

0% 20% 40% 60% 80 % 100 %

p = 0,025 tutkimusvuosien 2007 ja 2010 valilla

KUVIO 9. Tuntevatko vastanneet itsensd oman alan kaytannon osaajaksi/ammattilaiseksi?

Taulukossa 30 on kuvattu sama asia yksikéittdin tarkasteltuna. Useimmin itsensa
kaytannon osaajaksi mielsivat sosiaali- ja terveysalalta valmistuneet nuoret. 82%
heista tunsiitsensa kaytannon ammattilaiseksi. Toiseksi parhaiten omaa kaytan-
non osaamistaan arvioivat maa- ja metsataloudesta valmistuneet. Liiketoiminnan
nuorista vastaajista 67% tunsi itsensa kaytannon osaajaksi, tekniikan vastaajista
62% ja kulttuurin vastaajista 57%. Kulttuurin vastaajista neljasosa arvioi, etteivat
he tunne itsedan kdytannon osaajaksi/ammattilaiseksi. Heikko ty6llistyminen ja
itsensa tunteminen kdytannon osaajaksi kulkevat mita todennakdisimmin kasi
kadessa. Kumpikin vaikuttaa negatiivisesti toisiinsa eli heikko tyollistyminen
laskee itseluottamusta omiin kykyihin ja painvastoin. Koulutusohjelmakohtaiset
tulokset on esitetty liitteessa 6 taulukossa 11.

TAULUKKO 30. Tuntevatko vastanneetitsensd oman alan kdytannon osaajaksi/ammattilaiseksi

yksikoittain.

Tunteeko itsenfé Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka ailflzli(soto
oman alansa kay- (n=121) | (n=262) (n=104) | (n=236) | (n=188) (n=911)
tannon osaajaksi / =
ammattilaiseksi? % % % % % %
kylla 57 67 77 82 62 69

ei 25 16 [N 5 15 13

ei 0saa sanoa 18 18 13 14 23 17




57

2.4 Tutkinnon ja ammattikorkeakoulun imago nuorten
nakokulmasta

Imagoa on tarkasteltu tassa alaluvussa kahdesta nakokulmasta: tutkinnon
tunnettuuden nakokulmasta seka Seindjoen ammattikorkeakoulun imagon na-
kokulmasta.

2.4.1  Tutkinnon tunnettuus

Edellisten seurantatutkimusten tapaan nuoria pyydettiin arvioimaan, tunnetaanko
heidan tutkintonsa tydelamassa hyvin, kohtalaisesti tai heikosti. Vastausjakaumat
viidesta seurantatutkimuksesta on nahtavissa kuviosta 10. Kuvion perusteella voi
todeta, etta tutkinnon tunnettuus kehittyy erittain hitaasti. 41% vastaajista piti
tutkinnon tunnettuutta hyvana, kun vuoden 2007 tutkimuksessa tunnettuutta piti
hyvana 39%. Samoin 41% piti tunnettuutta kohtalaisena. 17% koki tutkintonsa
tunnettavan heikosti.

v.2010(n=911) 41

‘ Kuinka hyvin
v. 2007 (n=743) 41 suoritettu tutkinto
. tunnetaan

\ tydeldméassa?
v. 2004 (n=942) 41

‘ ®hyvin

O . )

v. 2002 (n=744) m kohtalaisesti

‘ B heikosti
v. 1999 (n=240) 40

| 1 |
0% 20% 40% 60% 80 % 100 %

KUVIO 10. Tutkinnon tunnettuus tyéelamassa nuorilla viidessa tutkimuksessa.

Tutkinnon tunnettuuden arviointi on esitetty yksikoittain taulukossa 31. Parhaim-
pana tutkintonsa tunnettuutta pitivat maa- ja metsatalouden vastaajat. Heista 57%
piti tunnettuutta hyvana. Myds sosiaali- ja terveysalan vastaajista 56% piti tutkinnon
tunnettuutta hyvana. Sen sijaan kulttuurin vastaajista vain 9% piti tutkinnon tun-
nettuutta hyvana ja perati 38% heista piti tunnettuutta heikkona. Myds tekniikan
opiskelijoista vain 29% piti tutkinnon tunnettuutta hyvana ja viidesosa piti sita
heikkona. Koulutusohjelmakohtaiset tulokset on esitetty liitteessa 6 taulukossa 12.
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TAULUKKO 31. Tutkinnon tunnettuus tydelamassa nuorilla yksikaittain.

Kuinka hyvin Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka ailr(wzlgto
suoritettu tutkinto | (n=121) | (n=262) (n=104) | (n=236) | (n=188)

tunnetaan tyo- (n=911)
eldmassd? % % % % % %
hyvin 9 45 57 56 29 41
kohtalaisesti 53 43 34 30 51 41
heikosti 38 12 10 14 20 17

2.4.2 Seinadjoen ammattikorkeakoulun imago

Vastaajia pyydettiin arvioimaan Seindjoen ammattikorkeakoulun imagoa yhdeksan ad-
jektiiviparin avulla. Vastaajia pyydettiin asteikolla 1-5 ottamaan kantaa, onko Seinajoen
ammattikorkeakoulu tuntematon vai tunnettu, laatutietoinen vai laadusta piittaamaton
jne. Tulokset on esitetty keskiarvoina eli mita korkeampi keskiarvo on, sita positiivisemman
arvion vastaajat ovat keskimdarin antaneet. Taulukossa 32 on esitetty kaikkien nuorten
tulokset neljassa seurantatutkimuksessa. Nuoret pitivat SeAMKia erityisesti hyvdamai-
neisena, laatutietoisena ja laaja-alaisena. Kukin naista sai keskiarvon 3,7. Heikoimman
keskiarvon sai mainonnassaan erottuva (3,0). Aikaisemmista tutkimuskerroista poiketen
adjektiiveihin lisattiin yrittajahenkinen. Se sai toiseksi alhaisimman keskiarvon (ka 3,4).
Kun tuloksia verrataan vuoden 2007 tuloksiin, on laatutietoisuus sekd kansainvalisyys
noussut kaksi kymmenysta. Néama muutokset ovat myds tilastollisesti erittdin merkitsevia.
Talla ajanjaksolla Seindjoen ammattikorkeakoulu [dpaisi mm. kansainvalisen laadunvar-
mistusjarjestelman auditoinnin ja on panostanut laadunvarmistukseen huomattavasti
aikaisempaa enemmaén. Samoin kansainvélisyys on ollut esilla strategian keskeisena
osavisiona ja ulkomaisia tutkinto-opiskelijoita on tullut lisdd. Mainonnassaan erottuva oli
my0s noussut yhden kymmenyksen edelliskerrasta ja tdma muutos oli my®és tilastollisesti
merkitseva. Eteenpadin pyrkivyys oli laskenut yhden kymmenyksen, mutta muutos ei ollut

tilastollisesti merkitseva.
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TAULUKKO 32. Seinajoen ammattikorkeakoulu imago nuorilla neljdssa tutkimuksessa.
Keskiarvot asteikolla 1-5.

Seindjoen ammatti- v. 2002 v. 2004 v. 2007 v. 2010
korkeakoulun imago (n=737) | (n=940) | (n=497) (n=843)

tunnettu 3,5 35 36 | 36
arvostettu 35 35 3,5 _ 3,5
hyvamaineinen 3,7 38 3.7 |
laatutietoinen *** 3,7 3,7 3,5 . sy
laaja-alainen 3,9 3,8 37 | 7
kansainvilinen *** 3,7 3,7 34 | 36
eteenpain pyrkiva 3,5 3,8 37 | 36
mainonnassaan erottuva ** 2,9 3,0 2,9 _ 3,0
yrittdjahenkinen L N

Keskiarvotasteikolla 1-5

Taulukossa 33 on kuvattu, miten eri yksikdiden vastaajat arvioivat Seindjoen ammattikor-
keakoulun imagoa. Parhaimpana Seindjoen ammattikorkeakoulun imagoa pitivat sosiaali-
ja terveysalan valmistuneet. He ovat sijoittuneet hyvin ja ovat tyytyvaisimpia opintoihinsa
ja samoin he nakevat ammattikorkeakoulun imagon positiivisimpana. Ainakin heidan
osaltaan voidaan todeta, ettd imagokysymys korreloi muun parjadamisen kanssa. Toiseksi
korkeimmalle imagoa ovat arvioineet liiketoiminnan vastaajat. Heikoimman imagoarvion

ovat antaneet kulttuurista valmistuneet.

TAULUKKO 33. Seindjoen ammattikorkeakoulu imago nuorilla yksikgittain. Keskiarvot asteikolla

1-5.
Seinajoen ammatti- Kulttuuri| Liiketoim| MaaMetsa | SosTer | Tekniikka Koko aineisto
korkeakoulunimago (n=103) | (n=242) (n=91) (n=231) | (n=177) (n=843)
tunnettu 3,1 3,6 37 39 34 | 36
arvostettu 3,1 35 34 39 34 | 35
hyvémaineinen 34 37 35 3,9 36 | s
laatutietoinen 33 36 35 4,0 35 |
laaja-alainen 34 37 36 38 36 | 37
kansainvélinen 3,5 4,0 33 3,7 3.2 _ 3.6
eteenpéin pyrkiva 3.4 3,7 35 3,8 3,6 P 3
mainonnassaan erottuva 2,8 3,1 3,1 3,1 3,0 _ 3,0
yrittajahenkinen 3,5 3,8 3,3 3,1 3,0 _ 3.4
SeAMKin imago 33 3,6 3,4 3,7 34 | 35
Keskiarvotasteikolla 1-5
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3 AIKUISTEN TUTKIMUSTULOKSET

Tassa luvussa tarkastellaan aikuisten tutkimustuloksia vastaajien taustatietojen,
tyoelamaan sijoittumisen seka koulutuksen ja tyoelaman vaatimusten vastaavuu-
den nakokulmista.

Seindjoen ammattikorkeakoulun aikuisten tutkintoon johtavassa koulutuksessa
oli vuosina 2006-2008 yhteensa 301 valmistunutta, mutta 19 valmistuneen osoi-
tetietoa ei saatu, joten lomakkeita lahetettiin yhteensa 282. Kaikkiaan vastauksia
palautui 144 eli vastausprosenttioli 51. Naista kirjeitse palautui 72%, netin kautta
22% ja karhuamisen jalkeen 6%. Paras vastausaktiivisuus oli SeAMK Maa- ja
metsataloudessa (57%) ja heikoin SeAMK Tekniikassa (34%). Taulukoissa ja ku-
vioissa kadytetdaan koulutusyksikoista lyhenteita Kulttuuri, Liiketoim, MaaMets3,
SosTer ja Tekniikka.

TAULUKKO 34. Aikuisvalmistuneiden vastausprosentit yksikoittain.

Aikuiset Lomakkeita lahetetty Vastanneita Vastausprosentti
Kulttuuri 15 7 47 %
Liiketoiminta 78 4l 56 %
MaaMetsa 51 29 57 %
SosTer 100 51 51 %
Tekniikka 38 13 34 %
Yhteensa 282 144 51 %

Yksikon lisaksi valmistuneilta kysyttiin myds koulutusohjelmaa. Koulutusohjel-
makysymykseen jatti vastaamatta yhdeksan aikuista valmistunutta. Kun lisaksi
joistakin koulutusohjelmista vastanneita oli vain muutama, on aikuisten koulu-
tusohjelmakohtaisessa liitteessé (liite 8) eriteltyna vain liiketoiminnan kolme
koulutusohjelmaa, maa- ja metsatalous seka sosiaali- ja terveysala. Kulttuurialan
ja tekniikan yksikon aikuisten vastaukset esitetaan kokonaistuloksina.

3.1 Aikuisten vastaajien taustatiedot

Taustatietoina aikuisvastaajilta haluttiin selvittaa valmistumisajankohtaa, suku-
puolta, ikaa seka tyontekoa amk-tutkinnon suorittamisen ohella.
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3.1.1  Aikuisten valmistumisajankohta, sukupuoli ja ika

Taulukosta 35 kay ilmi vastaajien valmistumisajankohta seka koko ammattikor-
keakoulun osalta ettd yksikdittain. Kaikkiaan vastaajia oli melko tasaisesti vuosilta
2006, 2007 ja 2008.

TAULUKKO 35. Aikuisvastaajien lukumaarat yksikaittdin valmistumisajankohdan mukaan.

Zjaal'r‘nki::‘l:?is- Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka ailrf:ilg:o
vuonna 2006 17 8 19 5 49
vuonna 2007 4 14 13 10 4 45
vuonna 2008 3 13 7 22 4 49
Yhteensa 7 44 28 51 13 143

Aikuisvastaajista 73% oli naisia ja 27% miehia. Sosiaali- ja terveysalalta vastan-
neista naisten osuus oli perati 98%. Eniten miehia oli tekniikan vastaajissa, 92%.

Koko aineisto (n=144) 73
\
Kulttuuri (n=7) 71
\ .
Liiketoiminta (n=44) Sukupuoli
\ EMies
3(n= 41
MaaMets3 (n=29) | ONainen
SosTer(n=51) 7
Tekniikka (n=13)
0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %

KUVIO 11. Aikuisvastaajien sukupuolijakauma.

Aikuisvastaajien ian keskiarvo oli noin 44 vuotta. Yksikoittain ian keskiarvo vaihteli
41,5 ja 47,1 valilla keski-ian ollessa matalin tekniikassa ja korkein kulttuurissa.

TAULUKKO 36. Aikuisvastaajien ian tunnuslukuja yksikdittain.

lan tunnus- Kulttuuri | Liiketoiminta | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka | Koko aineisto
lukuja (n=7) (n=43) (n=28) (n=51) (n=13) (n=142)
Minimi 40 26 30 27 27 26
Maksimi 52 56 61 59 60 61
Keskiarvo 47,1 41,6 45,5 45,1 41,5 43,9
Keskiahajonta 44 7.8 8,4 7,5 10,2 8,1
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3.1.2 Aikuisten tyoskentely opintojen aikana

Aikuisvastaajista opintojen aikana oli kokopaivaisesti tyoskennellyt 58% ja osa-
aikaisesti 29%. 13% ei ollut tyéskennellyt lainkaan opiskeluaikana. Seuraavasta
kuviosta kay ilmi, etta kokopaivaisesti tydskentelevien osuus oli selkeasti vahen-
tynyt edelliseen, vuoden 2007 tutkimukseen ndhden (p=0,006).

v. 2010 (n=144)
Oliko tdissa
opiskeluaikana?

v. 2007 (n=198)
mkylla, kokopaivaisesti
Okylla, osa-aikaisesti

v. 2002 (n=153) Deiolluttdissa

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
p =0,006 vuosien 2007a2010valilla

KUVIO 12. Tydssa kaynti opiskeluaikana aikuisvastaajilla.

Taulukossa 37 on kuvattu yksikaittdin, kuinka suuri osuus vuoden 2010 aikuis-
vastaajista oli tyoskennellyt opintojen ohella. Tekniikan opiskelijoista perati 83%
oli tyoskennellyt kokoaikaisesti opintojen ohella. Sosiaali- ja terveysalan opis-
kelijoista vain 39% oli tyoskennellyt kokoaikaisesti. Taman alan opiskelijoille oli
tyypillista osa-aikainen tyoskentely opintojen ohella, silla 49% oli tyoskennellyt
osa-aikaisesti. Liiketoiminnan opiskelijoissa oli eniten niitd (18%), jotka eivét lain-
kaan olleet tydskennelleet opintojen ohella. Tekniikan ja kulttuurin opiskelijoissa
ei ollut lainkaan sellaisia, jotka eivat olleet tyoskennelleet opintojen aikana.

TAULUKKO 37. Opiskeluaikana tyossa kadynti yksikaittain.

Oliko Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka aileriksc;o
opiskeluaikana (n=7) (n=44) (n=29) (n=51) (n=12) (n=143)
tyossa?

% % % % % %
kylla, kokopaivaisesti 71 b6 b6 39 83 58
kylla, osa-aikaisesti 29 16 17 49 17 29
ei ollut toissa 18 17 12 13

Taulukosta 38 kay ilmi, olivatko aikuisvastaajat tydskennelleet samalla vai eri alalla
kuin mita he opiskelivat. Kaikista niista vastaajista, jotka olivat opiskeluaikana
tyoskennelleet, 75% oli tyoskennellyt samalla alalla kuin mita opiskeli, 18% oli
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tyoskennellyt eri alalla ja 6% oli tyoskennellyt omassa yrityksessa tai maatilalla.
Yksikoittain tilanne vaihteli melko paljon. Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoista
89% oli opintojen aikana tyoskennellyt samalla alalla kuin mita opiskeli, kun taas
tekniikan opiskelijoissa samalla alalla tyoskennelleiden osuus oli 58%. Maa- ja
metsataloudessa oli eniten niita (21%), jotka olivat tydskennelleet opintojen aikana
omassa yrityksessa.

TAULUKKO 38. Jos oli toissa opiskeluaikana, milla alalla tyoskenteli.

Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka aiﬁg:‘s"to
Mill3 alalla oli tydsss? (n=7) | (n=37) | (n=24] | (n=45]) | (n=12) | o0,
% % % % % %
samalla alalla kuin opiskeli 71 70 67 89 58 75
eri alalla kuin opiskeli 14 27 13 1 33 18
omassa ynty!«sessa / 14 3 21 8 6
omalla maatilalla

3.2 Aikuisten sijoittuminen tyoelamaan

Tassa alaluvussa on tarkasteltu aikuisvastaajien asuinaluetta, sijoittumista tyoela-
maan seka muuta elamantilannetta tutkimushetkella ja tydsuhteen ja tyotehtavien
laatua. Koulutusohjelmakohtaiset tulokset aikuisten sijoittumisesta tyoelamaan
on liitteessa 8.

3.2.1 Asuinalue aikuisilla

Aikuisten tulokset asuinpaikan suhteen on esitetty taulukossa 39. Taman tutki-
muskerran tulos on taulukon oikeassa laidassa palkkikuviona ja aikaisemmat
tulokset taulukon sarakkeissa. Aikuisvastaajista 42% asui Seindjoen seudulla ja
lisaksi 26% jossain muussa kunnassa Etela-Pohjanmaalla eli yhteensa aikuisista
tutkimushetkella asui Etela-Pohjanmaalla 68%. Pohjanmaalla tai Keski-Pohjan-
maalla asui 9%, paakaupunkiseudulla 3%, muualla Suomessa 19% ja ulkomailla
1%. Vaikka asuinseuduissa oli jonkin verran muutoksia edelliseen tutkimukseen
nahden, muutokset eivat olleet tilastollisesti merkitsevia.
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TAULUKKO 39. Aikuisvastaajien nykyinen asuinpaikka kolmessa perakkaisessa tutkimuksessa.

Asuinpaikka talli hetkell v.2002 v. 2007 v.2010

(n=153) (n=198) (n=144)

Muu kunta Etel3-Pohjanmaalla 22 % 35 % _26%

Pohjanmaan tai Keski-Pohjanmaan o o

maakunta 12% 10% - 7%
Piskaupunkiseutu 2% 2% l 39

Muu Suomi 23 % 17 % - 199%
Ulkomaat | 1%

Taulukossa 40 on kuvattu aikuisvastaajien asuinpaikka yksikaittain. Eniten Seingjo-
en seudulla asui tekniikasta valmistuneita (62%] ja toiseksi eniten liiketoiminnasta
valmistuneita (57%). Kun huomioidaan koko Etel&-Pohjanmaa, asui omassa maa-
kunnassa tutkimushetkella eniten sosiaali- ja terveysalalta seka liiketoiminnasta
valmistuneita aikuisia. Kummankin yksikon aikuisvalmistuneista 80% asui omassa
maakunnassa. Vihiten omassa maakunnassa asui kulttuurin (28%) sekad maa- ja
mets&talouden (35%) aikuisvastaajia. Naistd kahdesta yksikdsta valmistuneet

aikuisvastaajat asuivat lahinna muun Suomen alueella.

TAULUKKO 40. Aikuisvastaajien nykyinen asuinpaikka yksikaittain.

Koko

Asuinpaikka Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka aineisto
talla hetkelld (n=7) (n=44] (n=29) | (n=51) | (n=13) (n=144)

% % % % % %
Seinajoen seutu 14 57 14 43 62 42
Muu kunta Eteld- 14 23 21 37 15 26
Pohjanmaalla
Pohj_anmaan tai Keski- 29 2 14 10 8 9
Pohjanmaan maakunta
Padkaupunkiseutu 7 3 3
Muu Suomi 43 9 48 10 15 19
Ulkomaat 2 1

3.2.2 Aikuisten sijoittuminen tutkimushetkella

Tassa osiossa tarkastellaan Seindjoen ammattikorkeakoulusta vuosina 2006-2008
valmistuneiden aikuisten sijoittumista tydelamaan seka muuta elamantilannetta
tutkimushetkella loka-marraskuussa 2010. Tyollistymisen lisaksi selvitettiin myos
sitd, millaisissa organisaatioissa valmistuneet tyoskentelivat (tyonantaja ja tyopai-
kan koko) seka millaiset olivat heidan tydsuhteensa ja paaasialliset tyStehtavansa.
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3.2.2.1 Aikuisten elédéméantilanne

Aikuisvastaajista n. 82% oli toissa toisen palveluksessa tutkimushetkella. Yrittajana
toimi 10,4%. Tyottomana oli 1,4% ja lisaksi tydvoimapoliittisessa koulutuksessa
0,7%. Seuraavassa taulukossa on tuloksia vertailtu myos kahteen edelliseen
seurantaan. Muutokset eivat ole tilastollisesti merkitsevia, vaikka esimerkiksi
yrittajana toimivien osuus on kasvanut lahes nelja prosenttiyksikkoa.

TAULUKKO 41. Vastanneiden paatoiminen toiminta kolmessa perakkdisessa tutkimuksessa.

v. 2002 v. 2007 v.2010
(n=153) (n=198) (n=144)

Toissa toisen palveluksessa 80,4 % 80,8 % _ 81,9%

Paatoiminen toiminta

Itsendisena yrittajana/ 0 o o
ammatinharjoittajana/freelancerina 5.2% 6.6% - 10.4%
Tyottdmana tyonhakijana 9.2% 3,0% I 1,4%
Tydvoimapoliittisessa tai | 0.7%
vastaavassa koulutuksessa n
Paatoimisena opiskelijana 1.3% 1,5 % | 0,7%
Aitiys-/isyys-/vanhempainlomalla 2,6 % 7.6 % I 35%
Muuten tydelaman ulkopuolella 1.3% 0,5% I 1.4%

Seuraavassa taulukossa on aikuisvastaajien toiminta kuvattu yksikoittain. Itsendi-
send yrittajina toimivia oli suhteellisesti eniten maa- ja metsataloudessa (17,2%).
Tekniikan aikuisvastaajista yksi oli tyottomana ja yksi opiskeli paatoimisesti. Koska
yksikén vastaajamaara oli pieni (13], on yhden henkilon prosenttiosuus peréti
7,7%. Kaksi tydelaman ulkopuolella olevaa maa- ja metsatalouden valmistunutta
olivat elakkeella.

TAULUKKO 42. Aikuisvastaajien paatoiminen toiminta yksikaittain.

Koko
L L Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka | aineisto
Péatoiminen toiminta (h=7) | (n=44) | (n=29) | (n=51) | (n=13) | (n=144)
% % % % % %
TGissa toisen palveluksessa 85,7 81,8 69,0 88,2 84,6 81,9
Itsendiseni yrittdjana/
ammatin-harjoittajana/ 14,3 11,4 17,2 7.8 10,4
freelancerina
Tyottomana tyonhakijana 3,4 7,7 1,4
Tyovoimapoliittisessa tai 20 0.7
vastaavassa koulutuksessa ' '
Paatoimisena opiskelijana 7,7 0,7
Aitiys-/isyys-/vanhempainlo- 68 34 20 35
malla
Muuten tydelaman ulkopuolella 6,9 1.4
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Edella todettiin, etta yli kymmenen prosenttia aikuisvastaajista toimi paatoimi-
sena yrittajana. Heidan lisékseen sivutoimisena yrittdjana toimi 13% koko am-
mattikorkeakoulun aikuisvastaajista. Myos sivutoimiyrittajana toimivien osuus
oli korkein maa- ja metsataloudessa (28%). Tekniikan opiskelijoista 17% toimi
sivutoimiyrittajana, liikketoiminnan 11%, sosiaali- ja terveysalan 8% ja kulttuurin
opiskelijoista ei kukaan.

Sivutoimisesti opiskeli tutkimushetkella 17% kaikista aikuisvastaajista eli lahes
viidennes. Kulttuurin aikuisvastaajista 29% opiskeli sivutoimisesti, liiketoiminnan
20%, tekniikan 17%, sosiaali- ja terveysalan 16% seka maa- ja metsatalouden aikuis-
vastaajista 10%. Paaasiallisimmaksi syyksi, miksi aikuisvastaajat olivat hakeutuneet
opiskelemaan amk-tutkinnon jalkeen joko paa- tai sivutoimisesti he ilmoittivat halun
kohottaa tai syventaa ammattipatevyyttaan. Tyovoimapoliittisessa koulutuksessa
oleva ilmoitti syyksi heikon tyollisyystilanteen ja kaksi opiskelijaa kertoi opiskeluunsa
jonkun muun syyn; halun vaihtaa tyon toimenkuvaa ohjelmoinnista johonkin muuhun
ja halun saada alan korkein tutkinto ja yliopistollinen koulutus.

3.2.2.2 Aikuisten kokema tyottomyys

Taulukosta 43 kay ilmi, kuinka suuri osa aikuisista on ollut tydttomana ammattikor-
keakoulusta valmistumisensa jalkeen. Tutkimushetkelld tyottomana oli ainoastaan
1,4%, mutta kaikkiaan 15% on jossain vaiheessa kokenut tyottomyyden. Luku on
selvasti alempi kuin mita se oli nuorilla vastaajilla. Suhteessa eniten tyottomyytta
on ollut maa- ja mets&talouden aikuisvastaajilla (31%) ja vahiten tekniikan vas-
taajilla (8%). Suurin osa tydttomyyden kokeneista oli ollut ty6ttomé&na 1-2 kertaa

tyottomyyskertojen keskiarvon ollessa 1,7 kertaa.

TAULUKKO 43. Tyottomyys ammattikorkeakoulusta valmistumisen jalkeen aikuisilla.

Onko ollut ty6ttdmand | Kylttuuri | Liiketoim | MaaMetsd | SosTer | Tekniikka aiﬁzrsoto
UL L (n=7) (n=44) | [(n=29) | (n=51) | (n=12)

lusta valmistumisen (n=143)
jalkeen? % % % % % %
Kylla 14 9 31 14 8 15

Ei 86 91 69 86 92 85

Seuraavasta taulukosta kay ilmi, kuinka kauan tyottomyyden kokeneet aikuisvas-
taajat ovat keskimaarin olleet tyottomana. Tyottomana olleet aikuisvastaajat olivat
olleet keskimaarin 7,9 kuukautta tyottomana mediaanin ollessa 4 kk. Sosiaali- ja
terveysalan keskiarvoa nostaa yhden vastaajan 50 kuukauden mittainen tyotto-
myysaika eli kdytanndssa han on ollut tyottomana koko ajan valmistumisensa
jalkeen.
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TAULUKKO 44. Ammattikorkeakoulusta valmistumisen jalkeen tyottomana olleiden tyottomyys-
kuukausien vaihteluvalit, keskiarvot ja mediaanit.

Kauanko on yhteensa Liiketoim MaaMetsa SosTer Tekniikka Koko aineisto
ollut tyottomana (kk) (n=4) (n=9) (n=7) (n=1) (n=21)
Minimi 3 1 1 8 1
Maksimi 5 18 50 8 50
Keskiarvo 4,0 9.0 8,7 8,0 7,9
Mediaani 4,0 8,0 1,0 8,0 4,0

Tyottomyyden kokeneilta tiedusteltiin myos tyollistymista eniten vaikeuttaneita
tekijoita. 13 vastaajaa oli maininnut tarkeimmaksi tekijaksi alueen ja alan heikon
tyomarkkinatilanteen. Seitseman vastaajaa oli maininnutian, viisi vastaajaa tyoko-
kemuksen puutteen, nelja vastaajaa perheeseen tai muuhun elamantilanteeseen
liittyvat syyt, kaksi vastaajaa oman terveydentilansa ja yksi vastaaja kielitaidon
puutteen seka ajokortin puuttumisen.

3.2.2.3 Aikuisten tyonantajat

Aikuisvastaajista 40% tyoskenteli kuntien tai kuntayhtymien palveluksessa. 31%
oli toissa yrityksessa toisen palveluksessa ja lisaksi 13% tydskenteli omassa yri-
tyksessa. Valtion palveluksessa tyoskenteli 10% ja jarjestdjen palveluksessa 5%.
Yksi muualla tyoskenteleva tyoskenteli puolison yrityksessa. Suhteessa vuoden
2007 tutkimukseen omassa yrityksessa tai omalla maatilalla tyoskentelevien osuus
on kasvanut, mutta muutokset eivat ole tilastollisesti merkitsevia (Taulukko 45).

TAULUKKO 45. Tydssakayvien aikuisten tyonantajat kolmessa perdkkaisessa tutkimuksessa.

. - - v. 2002 v. 2007 v.2010
Tyoskentelee talla hetkella (n=131] (n=179) (n=132)
omassa yrityksessa tai omalla maatilalla 5% 8 % - 13%
perheyrityksessa (vanhemmat yrityksen 29 29 0%

omistajina, sukupolvenvaihd.ei viel3 tehty)

yrityksessa, toisen palveluksessa 37 % 32% _ 31 %
kunnan / kuntayhtyman palveluksessa 34 % 45 % _ 40 %

valtion palveluksessa 13 % 8% - 10%

jarjestdn /yhteison palveluksessa 8% 4% . 5%

muualla 2% 2% || 1%
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Yrityksissa toisen palveluksessa tyoskentelevilta kysyttiin myds, milla alalla he
tyoskentelevat. 48% tyoskenteli palvelualalla, 40% teollisuudessa ja 12% kaupan
alalla.

Seuraavassa taulukossa on kuvattu, miten tyonantajat vaihtelivat eri yksikoista
valmistuneilla aikuisvastaajilla. Tekniikan aikuisvastaajista yli 90% tydoskenteli
yrityksessa toisen palveluksessa. Seka sosiaali- ja terveysalan ettd kulttuurin
aikuisvastaajista yli 70% tyoskenteli kuntien tai kuntayhtymien palveluksessa.
Maa- ja metsatalouden aikuisvastaajista 36% tydskenteli valtion palveluksessa.
Tekniikan yksikosta valmistuneet tyoskentelivat paaasiassa teollisuusyrityksissa,
muista yksikdista valmistuneilla palveluala oli yleisin. Kaupan alalla tydskenteli
viisi Liiketoiminnasta valmistunutta.

TAULUKKO 46. Eri yksikdista valmistuneiden aikuisten tyossa olevien tyonantajat.

5 . Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetss | SosTer | Tekniikka .K°k°t
Tyoskentelee talla (n=7) (n=42) (n=25) (n=47) (h=11) aineisto
hetkells (n=132)

% % % % % %
omassa yrlty_ksessa tai 14 12 % 1 13
omalla maatilalla
yrityksessd, toisen 0 12 6 91 31
palveluksessa
kunnan / kuntayhtyman 7 17 20 7% 9 40
palveluksessa
valtion palveluksessa 10 36 10
jarjeston / yhteison " 8 9 5
palveluksessa
muualla 2 1

Taulukosta 47 kay ilmi, etta aikuisvastaajista 29% tyoskenteli tutkimushetkella sa-
man tyonantajan palveluksessa ja samantasoisissa tehtavissa kuin amk-tutkinnon
suorittamisen alussa. Léhes saman verran oli niitd (28%), jotka olivat saman
tyoantajan palveluksessa, mutta vaativammissa tyotehtavissa. Yhteensa siis 57%
oli pysynyt saman tyonantajan palveluksessa. Eri tyonantajan palveluksessa ja
vaativammissa tehtdvissa kuin amk-tutkinnon alussa oli 31%, ja eri tydnantajan
palveluksessa, mutta samantasoisissa tehtavissa kuin amk-tutkinnon alussa
oli 13%. Kaikkiaan vaativammissa tyotehtavissa 1,5-3,5 vuotta valmistumisen
jalkeen oli 59% aikuisvastaajista. Yksikkokohtaisessa vertailussa vaativammissa
tyotehtavissa joko saman tai eri tyonantajan palveluksessa oli 73% tekniikan ai-
kuisvastaajista, 66% sosiaali- ja terveysalan, 64% maa- ja metsatalouden aikuis-
vastaajista, 51% liiketoiminnan ja 14% kulttuurin aikuisvastaajista. Kulttuurialan
aikuisvastaajista suurin osa (71 %) oli saman tydantajan palveluksessa kuin amk-
tutkinnon suorittamisen alussa..
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TAULUKKO 47. Tyossa olevien aikuisvastaajien tyonantajat ja tyotehtavat verrattuna ammatti
korkeakoulututkinnon suorittamisen alun tilanteeseen.

Kulttuuri| Liiketoim| MaaMetsa | SosTer | Tekniikka Koko aineisto

Ontalla hetkella =) | (n=t1) | [n=25) | (n=49) | (n=11) (n=133)

saman tydnantajan palveluk-
sessa ja samantasoisissa
tehtavissa kuin amk-tutkinnon
suorittamisen alussa

71 % 34 % 28 % 22% 9% 29%

saman tyonantajan palveluk-
sessa, mutta vaativammissa
tehtavissa kuin amk-tutkinnon
suorittamisen alussa

14 % 22% 28 % 37 % 18 % 28%

eri tyonantajan palveluksessa,
mutta samantasoisissa
tehtdvissa kuin amk-tutkinnon
suorittamisen alussa

14 % 15 % 8 % 12% 18 % 13%

eri tydnantajan palveluksessa ja
vaativammissa tehtdvissa kuin
amk-tutkinnon suorittamisen
alussa

29% 36 % 29% 55% 31%

Suurin osa (39%) aikuisvastaajista tydskenteli 11-50 tydntekijan kokoisissa
organisaatioissa. Seuraavaksi eniten (35%) he tydskentelivat 1-10 tyontekijan
organisaatioissa. Kaikkiaan siis 74% tyoskenteli pienissa organisaatioissa. Kun
tuloksia verrataan vuoden 2007 tutkimukseen, aikuiset tyoskentelevat aikaisempaa
enemman alle 50 tyontekijan tydpaikoilla (p=0,001).

TAULUKKO 48. Tydssa olevien aikuisten tydpaikan tyontekijoiden maara kolmessa perakkaisessa
tutkimuksessa.

V.2002 | v.2007 v. 2010
(n=125) | (n=150) (n=135)

1-10 tysntekijas 24 % 20% [ s5%
11 - 50 tydntekijad 31 % 31% [ s0%

Tyontekijoiden maara tyopaikalla

51 - 100 tydntekijaa 13% 19% [ 10%
101 - 250 tydntekijaa 15 % 17 % . 7%
Jii 250 tysntekijaa 17% 149% | 0%

p =0,001 tutkimuswuosien 2007 ja 2010 valilla ‘

Yksikkokohtaiset tulokset kayvat ilmi seuraavasta taulukosta. Pienemmissa mik-
royrityksessa tyoskentelivat eniten liiketoiminnan aikuiset (40%), mutta yhteensa
enintaan 50 tydntekijan tyopaikoissa tyoskentelivat eniten sosiaali- ja terveysalan
aikuiset (90%). Suuremmissa yli 100 tyontekijan tyopaikoilla tyskenteli eniten
tekniikan (54%) ja liiketoiminnan (19%) aikuiset.
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TAULUKKO 49. Eriyksikosta valmistuneiden aikuisten tydssa olevien tydpaikan tyontekijoiden

maara.
Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsd | SosTer | Tekniikka 'Koko

TyBntekijoiden (=7) | (n=43) | (n=25) | (n=49) | (n=11) | 2SS0
maara tyopaikalla (n=135]

% % % % % %
1-10 tyontekijaa 29 40 36 37 9 35
11 - 50 tyontekijaa 43 23 40 53 36 39
51 - 100 tyontekijaa 14 19 8 6 10
101 - 250 tydntekijaa 5 16 4 9 7
yli 250 tyontekijaa 14 14 45 9

3.2.2.4 Aikuisten tyosuhteiden luonne ja tybaika

Kuviosta 13 kay ilmi, etta 79%:lla oli toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde. Maa-
raaikaisten tyosuhteiden osuus on kasvanut vuoden 2007 tutkimukseen nahden 6
prosenttiyksikkod, mutta muutokset eivat ole tilastollisesti merkitsevia. Tekniikan
aikuisvastaajista kaikilla oli tutkimushetkella 2010 toistaiseksi voimassa oleva
tydosopimus, liiketoiminnan vastaajista 88%:lla, kulttuurin 86%:lla, sosiaali- ja
terveysalan 73%:lla sekd maa- ja metsatalouden alan aikuisvastaajista 63%:lla.

v.2010(n=133)
Tyosuhteen luonne
v-2007 (n=178) Btoistaiseksivoimassa
oleva/vakinainen
Omadraaikainen
v.2002(n=130)
0% 20% 40% 60% 80% 100 %

KUVIO 13. Tyossa olevien tydsuhteen luonne aikuisilla kolmessa perakkaisessa tutkimuksessa.

Tyossa olevista aikuisvastaajista kokopaivaisesti tyoskenteli 95% ja osa-aikaisesti
5%. Vuonna 2007 kokopaivaisesti tydskentelevien osuus oli 97%, mutta muutokset
eivat ole tilastollisesti merkitsevia. Tekniikan seka sosiaali- ja terveysalan tyossa
olevista kaikki tyoskentelivat kokopdivdisesti, maa- ja metsatalouden aikuisvas-
taajista 92%, liiketoiminnan 91% ja kulttuurin aikuisvastaajista 86%.
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3.2.2.5 Aikuisten tydtehtavien luonne ja vastaavuus koulutukseen

Aikuisia pyydettiin kuvailemaan paaasiallisia tyotehtaviaan taulukon 50 mukaisesti.
Kaikki yrittajat on luokiteltu naissa taulukoissa kohtaan "yrittdjana toimiminen”,
vaikka muutamat yrittajat kuvailivat tyotehtaviaan koulutusta vastaaviksi suo-
ritustason tehtaviksi, jotkut kuvailivat ylimman johdon ja liikkeenjohdollisiksi
tehtaviksi ja muutamat asiantuntija-, suunnittelu-, kehittamis- ja projektitehta-
viksi. Yrittajien prosenttiosuudet taulukossa 50 ja 51 ovat vahan suurempia kuin
padasiallisten tydtehtdvien tuloksissa, koska naissa taulukoissa ovat mukana
vain tyoelamassa mukana olevat. Nuorten tapaan myds aikuisista suurin osa oli
suoritustason tehtévissa, yhteensa 34% (23% koulutusta vastaavissa ja 11% koulu-
tusta vastaamattomissa suoritustason tehtavissa). 26% aikuisista oli asiantuntija-,
suunnittelu-, kehittamis-, neuvonta- tai projektitehtavissa. Esimiestehtavissa oli
17% ja ylimman johdon tehtavissa 2%. Opetustehtavissa tyoskenteli 7%. Vuoden
2007 tutkimukseen verrattuna on asiantuntijatehtavissa tyoskentelevien osuus
kasvanut, samoin yrittdjana toimivien osuus. Vastaavasti suoritustason tehtavissa
ja opetustehtavissa tyoskentelevien osuus on laskenut. Muutokset eivat ole kui-
tenkaan tilastollisesti merkitsevia.

TAULUKKO 50. Aikuisten padasialliset tydtehtavat kolmessa perakkaisessa tutkimuksessa.

. " [, s | V-2002 v. 2007 v.2010
?

Miten kuvailee padasiallisia tyotehtéavia? (n=130) | (n=177) (n=133)
koulutusta vastaamattomat suoritustason
tehtavat 8% 0% | N 11
kOl.I|}.It'l:ISta vastaavat suoritustason 38 9% 329, _ 239
tehtavat
esimiestehtavat 15 % 16 |G
yiimman johdon ja liikkeenjohdolliset o o o
tehtavat 3% 2% Ml 2%
neuvonta- ja projektitehtavat
opetustehtavat 8% 1% [N 7%
yritiajana toimiminen 6% 7o | %
muu 2% - 3%

Yksikkokohtaiset tulokset on esitetty seuraavassa taulukossa. Sosiaali- ja terve-
ysalan aikuisilla oli eniten suoritustason tehtavia (46%:lla), tosin ylivoimaisesti
suurimmalla osalla heista tehtavat olivat koulutusta vastaavia. Esimiestehta-
vissa oli suhteellisesti eniten liiketoiminnan aikuisia (23%) ja ylimman johdon
teht&vissa tekniikan aikuisia (20%). Seka maa- ja metsatalouden etta tekniikan
aikuisvastaajista 40% tydskenteli asiantuntijatehtavissa. Kulttuurin seitsemasta
aikuisvastaajasta nelja (57%) toimi opetustehtavissa.
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TAULUKKO 51. Aikuisten paaasialliset tyotehtavat eri yksikoista valmistuneilla.

Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka 'Kol.(o

Miten kuvailee padasial- | (n-7) (n=43) (n=25) i) | (i) || EEEE
lisia tystehtavia? (n=133)

% % % % % %
koulutusta vastaamat-
tomat suoritustason 14 21 4 6 1"
tehtavat
kouLgtusta vastaav'gt“ 16 8 40 20 23
suoritustason tehtavat
esimiestehtavat 23 12 19 10 17
ylimman johdon ja
liikkeenjohdolliset 14 20 2
tehtavat
asiantuntija-, suun-
nittelu-, ke.hlttan.'ns-., 21 40 25 40 2%
neuvonta- ja projekti-
tehtavat
opetustehtavat 57 2 8 2 10 7
yrittajana toimiminen 14 12 20 8 "
muu 5 8 3

Aikuisilta vastaajilta pyydettiin omaa arviota siita, vastaavatko heidan tyétehtavansa

ammattikorkeakoulussa suoritettua tutkintoa. Aikuisvastaajista 48% oli sita mielta,

ettd heidan tyontehtavansa vastasivat taysin amk-tutkintoa. 39% arvioi tyotehtavien

vastaavan osittain amk-tutkintoa, ja 13% oli sita mielta, etta vastaavuutta ei ollut

lainkaan. Vuoden 2007 tutkimukseen nahden laski viisi prosenttiyksikkéa niiden

osuus, jotka pitivat tutkinnon ja tyotehtavien vastaavuutta taydellisena, mutta

muutokset eivat ole tilastollisesti merkitsevia.

v.2010(n=135) 39

v. 2007 (n=151) 39 mtaysin

v. 2002 (n=130) 38

0% 20% 40% 60% 80 % 100 %

Vastaavatko
tyotehtavat
‘ ‘ amk-tutkintoa?

Dosittain
‘ ‘ meilainkaan

Oeiosaasanoa

KUVIO 14. Tyotehtavien ja amk-tutkinnon vastaavuus aikuisilla.
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Seuraavassa taulukossa on esitetty yksikkokohtaiset tulokset aikuisvastaajien
tyotehtavien ja tutkinnon vastaavuudesta. Sosiaali- ja terveysalan aikuisilla tyoteh-
tavat ja tutkinto vastasivat eniten toisiaan (69%:lla taysi vastaavuus). Seuraavaksi
paras vastaavuus oli maa- ja mets&talouden aikuisilla (48%:lla téysi vastaavuus).
Heikoin vastaavuus oli liilketoiminnan aikuisilla, joista viidennes oli sita mielt3, ettei
heidan nykyisilla tyotehtavilla ja tutkinnolla ollut lainkaan vastaavuutta.

TAULUKKO 52. Tyotehtavien ja amk-tutkinnon vastaavuus eriyksikosta valmistuvilla aikuisilla.

S Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka aiﬁ‘;t‘s‘io
Tutkinnon ja tyG- (n=7) (n=43) (n=25) | (n=49) | (n=11)
tehtavien vastaavuus (n=135)

% % % % % %

vastaa taysin 29 30 48 69 36 48
vastaa osittain 57 47 40 24 55 39
ei vastaa lainkaan 14 21 12 6 9 13
ei 0saa sanoa 2 1

3.2.2.6 Kansainvéliset tehtavat aikuisilla

Aikuisilta haluttiin myos selvittaa, ovatko heidan tyotehtavansa liittyneet kan-
sainvalisyyteen millaan tavalla valmistumisen jalkeen. Tyon kansainvalistymista
koskevaan kysymykseen vastanneet olivat voineet valita useita vastausvaihtoehtoja,
mutta vain muutama oli valinnut useamman kuin yhden vaihtoehdon. Taulukosta
53 kay ilmi, etta lahes 80 prosentilla aikuisvastanneista tyo ei ollut liittynyt kan-
sainvalisyyteen lainkaan. 4% oli tyoskennellyt ulkomailla. 9% oli tydoskennellyt
kansainvalisyyteen liittyvissa tehtdvissa kotimaassa ja 5% oli tydskennellyt
kansainvalisyyteen liittyvissa hankkeissa. Vastanneista 13 (9%) vastasi, etta tyo
oli liittynyt jotenkin muuten kansainvalisyyteen. Vastanneet olivat joutuneet
kayttamaan kielitaitoaan tyossaan tai olivat olleet tekemisissa eri kansallisuuk-
sien kanssa, palvelleet ulkomaalaisia asiakkaita tai maahanmuuttajia. Joku oli
tehnyt opintomatkoja ulkomaille. Edellisessa tutkimuksessa moni oli jattanyt
vastaamatta tahan kysymykseen, mutta kysymykseen vastanneiden jakauma ei
poikennut tilastollisesti taman tutkimuksen jakaumasta. Eniten tyo oli liittynyt
kansainvalisyyteen tekniikan aikuisvastaajilla.
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TAULUKKO 53. Onko tyd liittynyt kansainvalisyyteen valmistumisen jalkeen?

Onko tyo liittynyt Kulttuuri| Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka Koko aineisto
kansainvalisyyteen? (n=7) (n=42) (n=28) (n=49) (n=13) (n=139)
Tyosken.telee tai on tydskennellyt 59 2% 15% I 4%
ulkomailla
Tyoskgnt?l_ee tf:n op ty?skennel-lyt 5 9% 4% 31 9% I 5%
kansainvalis liittyvissa hankkeissa

. . . o
Tybskentelee tai on tybskennellyt 12% 7% o | 2% How
kansainvalis liittyvissa tehtdvissa

0

Jotenkin muuten 43 % 7 % 7 % 8% 8% . 7%

Ty6 ei ole liittynyt kansainvélisyyteen 57 % 81% 86 % 86 % 38 % _ 78%

3.2.3 Aikuisten ansiotaso

Seuraavassa kuviossa on havainnollistettu aikuisvastaajien palkkoja seka koko
ammattikorkeakoulun tasolla etta yksikoittain. Koko aikuisten aineistossa kes-
kipalkka oli 2598 €. Kokopaivatyossa tyoskentelevien keskimaaraiset palkat ovat
nousseet koko aineistossa tutkimusajankohtien valilla noin 15 %, mika on hiukan
korkeampi kuin kaikkien palkansaajien ansiotasoindeksin nousu (14 %) vastaavalla
aikavalilla. Eniten keskim&érin ansaitsivat tekniikan aikuisvastaajat (2 970€] ja
vahiten sosiaali- ja terveysalan aikuisvastaajat (2 411€). Yli 3 000 € ansaitsi 45%
tekniikan, 34% maa- ja metsaalan, 29% liiketoiminnan, 20% kulttuurin ja 2%
sosiaali- ja terveysalan aikuisista. Maksimipalkka liiketoiminnassa oli 4 500€,
tekniikassa 4 130€, maa- ja metsatalousalalla 4 000€, kulttuurissa 3 500 ja so-
siaali- ja terveysalalla 3 000€. Vuoden 2007 tutkimukseen nahden kulttuurialalla
keskimaarainen palkka oli noussut eniten, mutta kulttuurialan vastaajien maara
oli molemmissa tutkimuksissa hyvin pieni. Muilla aloilla keskipalkkojen nousu
vaihteli 13-22 prosentin valilla.

Kokopaivatyossa tydskentelevien bruttopalkkojen keskiarvot
3000
2500
2000
€/kk 1500
1000
500
0
Kulttuuri Liiketoim MaaMetsa SosTer Tekniikka Koko aineisto

mv. 2002 2070 2018 1828 2102 1988

Ov. 2007 1835 2390 2159 2047 2561 2250

@v. 2010 2540 2693 2624 2411 2970 2598

KUVIO 15. Kokopdivatydssa tyoskentelevien aikuisten bruttopalkkojen keskiarvot kolmessa
perakkaisessa tutkimuksessa.
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3.2.4  Aikuisten tulevaisuuden nakymat

Tulevaisuuden suhteen myds aikuisia valmistuneita pyydettiin arvioimaan omia
mahdollisuuksiaan edeta nykyisessa tyossaan, aikomusta vaihtaa tyopaikkaa seka

kiinnostusta jatko-opintoihin tulevaisuudessa.

3.2.4.1 Aikuisten etenemismahdollisuudet nykyisessa tyossa

Aikuisvastaajista vain 7% piti etenemismahdollisuuksia erittdin hyvind nykyisessa tyos-
saan ja 16% erittdin huonoina (Kuvio 17). Asteikolla 1-5 (1= erittdin huonot, 1=erittdin
hyvat) keskiarvo oli 2,6 eli keskiarvo oli keskivalin huonommalla puolella. Aikuiset kokivat
etenemismahdollisuudet nykyisessa tydssaan merkitsevasti heikommiksi kuin vuoden
2007 tutkimuksessa (p=0,023).

Etenemismahdollisuudet nykyisessa tydssa

| | | | KA
v.2010(n=134) 8 40 29 26
v.2007 (n=152) 22 ‘ 39 ‘ 21 29
v. 2002 (n=134) 18 31 32 27
! ! | ! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m5=erittdin hyvat @4 03 ©O2 ®1=erittdin huonot

p=0,023 tutkimusvuosien 2007 ja 2010 valilla

KUVIO 16. Aikuisvastaajien arviot etenemismahdollisuuksistaan tydssaan kolmessa perakkai-
sessa tutkimuksessa.

Parhaimmiksi omat etenemismahdollisuutensa arvioivat liiketoiminnasta val-
mistuneet aikuiset, mutta heillakin arvioiden keskiarvo oli vain 3,0. Heikoimmiksi
etenemismahdollisuutensa kokivat kulttuurista valmistuneet aikuiset (ka 2,1).
Taulukosta 54 kayvat ilmi eri yksikon aikuisten vastausjakaumat seka arvioiden
keskiarvot.
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TAULUKKO 54. Eriyksikdista vastanneiden aikuisten arviot etenemismahdollisuuksistaan.

ST o | ineial | ez | oot | et [K:Z]
arvioi omaavansa

nykyisessa tyossa? % % % % % %
1=erittain huonot 43 10 24 16 9 16
2=melko huonot 14 29 24 31 45 29
3=keskinkertaiset 29 33 48 45 27 40
4=melko hyvat 14 12 4 6 9 8
5=erittdin hyvat 17 2 9 7
Keskiarvo 2,1 3,0 2,3 2,5 2,6 2,6

3.2.4.2 Aikuisten aikomus pysya nykyisissa tyotehtavissa

Huolimatta heikoista etenemismahdollisuuksista nykyisessa tydssaan 38% vas-
tanneista aikoi pysya nykyisissa tyotehtavissa. Ajoittain tyopaikan vaihtoa mietti
37% aikuisvastaajista ja jatkuvasti asiaa pohti 12%. Uusiin tehtaviin nykyisessa
tyopaikassa aikoo pyrkia 13%. Eniten tyopaikan vaihtoa suunnittelivat tekniikasta
ja lilketoiminnasta valmistuneet aikuiset. Maa- ja metsatalouden aikuisvastaajissa

oli eniten niita, jotka aikoivat pysya nykyisissa tydtehtévissa. (Taulukko 55)

TAULUKKO 55. Aikomus pysya nykyisissa tyotehtavissa yksikoittdin tarkasteltuna.

Aikooko pysya nykyisissa

——-— Kulttuur| Liiketoim| MaaMetsa | SosTer | Tekniikka Koko aineisto
mEnEEEEs (=7) | (h=43) | (n=25) | (1=49) | [n=11) (n=135)
toistaiseksi?

Miettii tydpaikan vaihtoa
12 % 12 % 10 % 27 %
jatkuvasti ° ’ ’ ° - 12%
Miettii opaikannaiftoa | 74q, | 370, 32% % | 7% | 2%
ajoittain
Aikoo pysyd Mifisissa 9% | 33% 48% ww | 2% [T
tydtehtavissa
Pyrkii uusiin tehtaviin 199% 8% 12% 189% - 13%
nykyisessa tydpaikassa

3.2.4.3 Odotukset vs. toteuma amk-tutkinnon vaikutuksista

Kuviossa 17 on havainnollistettu aikuisten odotuksia ammattikorkeakoulutut-
kinnon vaikutusten suhteen seka naiden odotusten toteutumaa. Neljan vaitta-
man suhteen odotukset ovat olleet selvasti korkeammat kuin toteuma (kehitys
henkilokohtaisesti, saan parempaa palkkaa, etenen urallani saman tyonantajan
palveluksessa ja vaihdan ty6nantajaa). Kaikkein suurin ero on paremman palkan
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suhteen. Odotukset ja toteuma kohtasivat hyvin vaittamissa: Laajennan sosiaalista
verkostoani, Suoriudun paremmin vanhoista tydtehtavistani ja Ryhdyn yrittajak-
si. Yrittajaksi ryhtymisen suhteen ei ollut paljon odotuksia ja myos toteuma jai
keskiarvoltaan alhaisimmaksi. Tulokset ovat hyvin samanlaiset kuin edellisessa
tutkimuksessa. Tilastollisesti merkitsevia keskiarvomuutoksia ei ole tapahtunut
odotuksissa eika toteumissa vuoden 2007 tutkimukseen verrattuna.

Odotetut ammattikorkeakoulututkinnon vaikutukset ja odotusten toteutuminen

Kehityn henkildkohtaisesti ja opin
uutta, saan uusia ajattelumalleja *

TOTEUMA

Laajennan sosiaalista verkostoani

Suoriudun paremmin vanhoista
tyotehtavistani

Saan parempaa palkkaa ***

Etenen urallani ja saan vaativampia
tydtehtavia saman tyonantajan
palveluksessa **

Vaihdan tydnantajaorganisaatiota *

Ryhdyn yrittdjaksi DDOTUKSET
*** p<0,001
Pe Matala Korkea
** p<0,01
* p<0,05 Keskiarvo asteikolla1 -5

KUVIO 17. Aikuisvastaajien etukateisodotukset ammattikorkeakoulututkinnon suhteen ja odo-
tusten toteutuminen keskiarvoina asteikolla 1-5, (1=matala, 5=korkea).

Yksikkdkohtaiset odotusten ja toteumien keskiarvot on esitetty seuraavassa
taulukossa 56. Taulukon keskiarvoista on merkitty sinisella vahintaan nelosen
keskiarvot ja punaisella alle kolmosen keskiarvot. Eniten punaista on maa- ja
metsatalouden seka kulttuurin toteutumissa. Keskimaarin parhaat toteutuma-
keskiarvot on sosiaali- ja terveysalalla ja matalimmat kulttuurissa.
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TAULUKKO 56. Aikuisvastaajien etukateisodotukset ja toteutuma yksikéittain keskiarvoina

asteikolla 1-5, (1=matala, 5=korkea).

Odotetut ja toteutuneet Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa SosTer Tekniikka
ylemmaé&n amk-tutkinnon (n=7) (n=42) (n=27) (n=51) (n=11)
vaikutukset keskiarvoina

Odot | Tot | Odot | Tot | Odot Tot | Odot | Tot | Odot | Tot
Kehityn henkilokohtaisesti
ja opin uutta, saan uusia 34 | 34 | 42 | 40 | 3,9 | 3,7 | 44 | 44 | 4,2 | 41
ajattelumalleja
Laajennan sosiaalista 33 29|37 (39 36|37 |36]|40]|36]36
verkostoani
suoriudun paremmin | 34 | 55| 35 | 39 [ 31 | 29 | 36 | 37 | 3.2 | 35
vanhoista tyotehtavistani
Saan parempaa palkkaa 33 131139 ]| 30| 33 2,8 39 | 3,4 | 4,1 3,3
Etenen urallani ja saan
vaativampia tybtehtavia 17 (1835|2931 | 28| 3432|4035
saman tyonantajan
palveluksessa
Vaihdan ty6nantaja- 23 1333|2631 |28|30]28]|25]39
organisaatiota
Ryhdyn yrittajaksi 1,7 { 1,31 23 | 2.1 2,3 2,0 1,7 1,8 1,8 1,7

Kokonaisuutena aikuiset olivat kuitenkin suhteellisen tyytyvaisia ammattikorkea-

koulutututkinnon vaikutuksiin urakehitykselleen. 26% oli erittdin tyytyvaisia ja

4% erittain tyytymattomia. Keskiarvo asteikolla 1-5 oli 3,7 eli selvasti positiivisen

puolella. Myos tassa kysymyksessa korkein tyytyvaisyys tuli sosiaali- ja terveys-
alalta (ka 4,2) ja matalin kulttuurista (ka 2,9).

Kokonaistyytyvaisyys ammattikorkeakoulututkinnonvaikutuksiin
urakehitykselle

Koko aineisto (n=140)

Kulttuuri (n=7)

Liiketoim (n=43)

MaaMetsa (n=29)

SosTer (n=49)

Tekniikka (n=12)

4,0
0% 20% 40% 60% 80 % 100 %
B 5=erittdin tyytyvainen 04 o3 02 B 1=erittdin tyytymatdn

KUVIO 18. Aikuisvastaajien kokonaistyytyvaisyys ammattikorkeakoulututkinnon vaikutuksiin

urakehitykselle asteikolla 1-5.
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3.2.4.4 Aikuisten kiinnostus jatko-opintoihin

Edelld todettiin, ettd tutkimushetkella aikuisista opiskeli paatoimisesti 0,7%
ja sivutoimisesti perati 17%. Tasta huolimatta kuitenkin 75% oli kiinnostunut
erilaisista jatko-opinnoista. Taulukossa 57 on kuvattu aikuisvastaajien kiinnos-
tusta erilaisiin jatko-opintoihin tulevaisuudessa. Yli puolet (53%) vastaajista oli
kiinnostunut ammattikorkeakoulun ylemmista tutkinnoista. Seuraavaksi eniten
aikuisvastaajia kiinnostivat yliopisto-opinnot (36%). 23% oli kiinnostunut muusta
ammattikorkeakoulun tdydennyskoulutuksesta ja 14% muiden oppilaitosten jatko-
opinnoista. Neljasosa ei ollut kiinnostunut mistaan jatko-opinnoista. Kiinnostus
jatko-opintoihin on selvasti lisdantynyt vuoden 2007 tutkimustuloksiin verrattuna.
Ero on my6s tilastollisesti merkitseva (p = 0,002).

TAULUKKO 57. Aikuisvastaajien kiinnostus jatko-opintoihin kahdessa perakkaisessa tutkimuk-
sessa.

v. 2007 v.2010
(n=164) (n=138)

ylemmat amk-tutkinnot 40 % _ 53%
ammattikorkeakoulun tdydennyskoulutus 24% _ 23%

yliopisto-opinnot 29 % _ 36%

muiden oppilaitosten jatko-opinnot 3% - 14%

ei ole kiinnostunut jatko-opinnoista 30 % _ 25%

Kiinnostunut jatko-opinnoista

Seuraavassa taulukossa on kuvattu, miten kiinnostus jatko-opintoihin vaihteli
yksikoittain. Kulttuurista valmistuneissa aikuisvastaajissa oli suhteellisesti eni-
ten niitd, jotka eivat olleet kiinnostuneet mistaan jatko-opinnoista (57%). Eniten
kiinnostusta jatko-opintoihin oli liiketoiminnasta valmistuneilla. Liiketoiminnan
aikuisvastaajista 60% oli kiinnostunut ammattikorkeakoulun omista ylemmista
tutkinnoista ja 48% yliopisto-opinnoista.

TAULUKKO 58. Aikuisvastaajien kiinnostus jatko-opintoihin yksikaittain.

. ) Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka .K°k°t
Kiinnostunut jatko- (n=7) (n=42) (n=27) (n=49) (n=13) aineisto
opinnoista (n=138)

% % % % % %
ylemmat amk-tutkinnot 43 60 59 49 38 53
a"mmatt|korkeakoulun 29 19 15 31 23 23
taydennyskoulutus
yliopisto-opinnot 14 48 30 31 46 36
mU|den (_)ppllaltosten 14 17 1 10 23 14
jatko-opinnot
ei ole kiinnostunut 57 17 30 2% 23 25
jatko-opinnoista




80

3.3  Koulutuksen vastaavuus tyoelaman vaatimuksiin
aikuisilla

Tassa alaluvussa on kasitelty valmistuneiden aikuisten tydelamavalmiuksia
suhteessa nykyiseen tyohonsa ja tulevaisuuden tarpeisiin, eri pedagogisten me-
netelmien riittavyytta seka Seindjoen ammattikorkeakoulun strategian kahden
keskeisen osa-alueen, kansainvalisyyden seka yrittajyyden huomioimista kou-
lutuksen aikana.

3.3.1 Aikuisten tyoelamavalmiudet

Aikuisvalmistuneilta kysyttiin, kuinka tarkeina he pitivat keskeisia tydelamaval-
miuksia nykyisessa tyossa, miten amk-opiskelu niita kehitti ja kuinka tarkeita he
arvelivat niiden olevan tulevaisuudessa. Seuraavassa taulukossa on erivalmiuksien
saamien arvioiden keskiarvot seka keskiarvojen erojen tilastolliset merkitsevyydet.
Nykyisen tyon seka tulevaisuuden suhteen asteikko on 1-5, jossa 1=ei lainkaan
tarkea ja b=erittain tarkea, ja kysyttaessa miten amk-opiskelu kehitti, 1=ei ke-
hittanyt lainkaan ja 5=kehitti erittain paljon. Taulukon keskiarvoista on merkitty
sinisella vahintaan nelosen keskiarvot ja punaisella alle kolmosen keskiarvot.

Yksittaisista tyoelamavalmiuksista aikuiset arvioivat nykyisessa tyossaan tar-
vitsevansa eniten nuorten tapaan ongelmanratkaisutaitoja (ka 4,5) seka kykya
tyoskennelld itsenaisesti (ka 4,5). Nuorista poiketen aikuisilla kolmanneksi tar-
keimmaksi nousi moniosaaminen (ka 4,4). Vahiten aikuiset arvioivat talla hetkelld
tarvitsevansa kykya toimia kansainvélisissa tehtavissa (ka 2,3) seka yrittajyysval-
miuksia (ka 2,7).

Nuorten tapaan myos valmistuneet aikuiset pitivat lahes kaikkia tyoelamavalmiuk-
siin liittyvia tietoja ja taitoja keskimaarin tarkeampina nykyisessa tyossa kuin mita
he kokivat ammattikorkeakouluopiskelun kehittdaneen niita. Yrittajyysvalmiudet,
yritystoiminnan perusteiden tuntemus, tiedonhankintataidot, projektinhallintatai-
dot seka kielitaito ja kyky toimia kansainvalisissa tehtavissa vastasivat kuitenkin
hyvin nykyisen tyon vaatimuksia. Kaikkien muiden keskiarvojen valilla erot ovat
tilastollisesti erittain merkitsevia.

Verrattaessa tarkeytta nykyisessa tyossa ja tulevaisuudessa kokivat aikuiset useat
valmiudet omassa tydssaan tulevaisuudessa vield tarkeammiksi kuin nykyisin, ei
tosin niin selvasti kuin mita nuoret arvioivat. Tulevaisuudessa aikuiset arvioivat
eniten tarvitsevansa ongelmanratkaisutaitoja, kykya tyoskennelld itsenaisesti,
muutoksenhallintaa, oman alan kdytannon osaamista seka moniosaamista. Yk-
sikkokohtaiset tulokset on esitetty liitteen 8 taulukossa 15.
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TAULUKKO 59. Aikuisten kokemat tydelamavalmiudet. Keskiarvot asteikolla 1-5 (1=ei lain-
kaan tarkea, b=erittain tarkea) seka keskiarvoerojen tilastolliset merkitsevyydet.

tehtavissa

Kuinka Miten amk- Keski- Kuinka Tarkeys-

Tyoelamavalmiudet tarkeita . arvo-jen Sl keski-

R . . w opiskelu - tarkeita .
Keskiarvot asteikolla 1 -5 nykyisessa I eron til. . arvojen

L kehitti tulevais. .
tyossa merk. eron til. merk.

Oman glan teoreettinen 42 3.6 ok 4l N
o0saaminen
Oman alan kaytannon 43 31 . 45 "
osaaminen ’ ' ’
Moniosaaminen 4,4 3,4 ok 4,5
Yrittajyysvalmiudet 2,7 2,9 3,2 ok
Analyyttiset, systemaattisen 39 346 - 4.2 .
ajattelun taidot ' ' ’
Tiedonhankintataidot 4,2 4,1 4,4 *AK
Oppimiskyky 4,2 3,8 ok 4,3 *
Ongelmanratkaisutaidot 4,5 3,5 ok 4,6 *
Ryhmatyd ym. sosiaaliset 43 38 ok Ll N
taidot ’ ' ’
Muutoksenhallinta 4,3 3,4 ok 4,5 X
Kyky tyoskennella itsenai- 45 36 ¥ 45
sesti ' ' '
Verkosto-osaaminen 3,9 3,4 ok 4,2 HAK
Esiintymisvalmiudet 4,0 3,5 HE 4,2 o
Neuvottelutaidot 4,2 3,3 ok 4,4 kK
Organisointi- ja koordinoin- 43 33 ok Ll
titaidot ’ ' ’
Esimiestaidot 3,5 3,1 xRk 4,0 *rx
Projektinhallintataidot 3,4 3,3 3,9 kK
Oman alan lainsaadannon 4.2 3.2 ok 4l -
tuntemus
Yritystoiminnan perusteiden 2,9 3,1 3.4 Sk
tuntemus
Vastuullisuus ja eettisyys 4h 35 ok Ll
toiminnassa ’ ' ’
Tlgto— ja viestintatekniikan 42 3,7 ok 4l N
taidot
Kielitaito 3,1 3,2 3,7 Rk
Kyky toimia kansainvalisissa 2,3 2.5 3,0 .

6% < 0,001, ** p < 0,01, * p < 0,05




82

Vertailujen helpottamiseksi 23 valmiutta koskevasta muuttujaryhmasta etsittiin
faktorianalyysin avulla samaa asiaa mittaavat muuttujat kattavammaksi kokonai-
suudeksi. Nain saatiin viisi tyoelamaan liittyvaa valmiuskokonaisuutta. Jokainen
23:sta valmiudesta on mukana yhdessa yhteismuuttujassa. Liitteessa 5 on kuvattu
uusien kokonaismuuttujien muodostumista ja reliabiliteettia. Taulukossa 60 on
kuvattu seka kaikkien etta yksikkokohtaiset aikuisvastaajien tulokset. Tarkeimpina
valmiuksina seka nykyisessa tydssaan etta tulevaisuudessa aikuiset pitivat yleisia
tyoelamataitoja seka oman alan substanssiosaamista. Aikuisten mielesta amk-
opiskelu kehitti eniten yleisia tydeldmataitoja seka sosiaalisia ja esimiestaitoja.

TAULUKKO 60. Aikuisten tydelamavalmiudet kokonaismuuttujina yksikoittdin.

Keskiarvot asteikolla 1-5
TYOELAMAVALMIUDET N ) B Kaikki
Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsd | SosTer | Tekniikka aikuiset
KANSAINVALISET VALMIIUDET
Kuinka tarkea nykyisessa tyossa? 3,1 2,8 2,8 2,4 3,0 2,7
Miten amk-opiskelu kehitti? 2,7 3,3 2,8 2,6 2,6 2,8
Kuinka tarkea tulevaisuudessa? 3,4 3,5 3,5 3,0 3,8 3,3
YRITTAJYYSVALMIUDET
Kuinka tarkea nykyisessa tyossa? 3,9 2,9 3,2 2,4 2,5 2,8
Miten amk-opiskelu kehitti? 2,1 3,4 3,2 2,8 2,3 3,0
Kuinka tarkea tulevaisuudessa? 3,7 3,5 3,5 2,9 3,2 3,3
SUBSTANSSIOSAAMINEN
Kuinka tarkea nykyisessa tyossa? 3,8 4,3 4,1 4,5 3,7 4,2
Miten amk-opiskelu kehitti? 2,5 3,0 33 3,8 3,2 33
Kuinka tarkea tulevaisuudessa? 3,8 wA 4,2 4.6 4,1 4,4
SOSIAALISET JA ESIMIESTAIDOT
Kuinka tarkea nykyisessa tyossa? 4,1 3,8 3,9 4,2 3,8 4,0
Miten amk-opiskelu kehitti? 3,0 3,4 3,4 3,5 2,9 3,4
Kuinka tarkea tulevaisuudessa? 4,1 4,2 4,1 4,4 4,2 4,2
YLEISET TYOELAMATAIDOT
Kuinka tarkea nykyisessa tyossa? 4,0 4,3 4,1 4,5 3,9 4,3
Miten amk-opiskelu kehitti? 3,1 3,6 3,4 3,9 3,3 3,6
Kuinka tarkea tulevaisuudessa? 4,1 4,4 4,3 4,6 4,2 4,4

Vastanneet saivat nimeta tyoelamavalmiuksia, joita heidan mielestaan olisi pitanyt
kehittaa ammattikorkeakouluopiskelussa eniten, toiseksi eniten ja kolmanneksi
eniten. He saivat valita osaamista/tydelamavalmiutta vastaavan vaihtoehdon joko
edellisen kysymyksen luettelosta tai he saivat kirjoittaa sen avoimesti. Vaihtoehdot
on jarjestetty seuraavaan kuvioon eniten kehittamista kaipaavien valmiuksien
mukaan. Eniten aikuiset olisivat toivoneet lisda oman alan kaytannon osaamista.
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Toiseksi eniten ykkésmainintoja sai esimiestaitojen kehittaminen. Kuitenkin kun
huomioidaan yhteensa kaikki kolme tarkeinta kehittamisen kohdetta, ensim-
maiseksi nousi esimiestaitojen kehittaminen. Kolmanneksi eniten olisi aikuisten
mielesta pitanyt kehittada oman alan teoreettista osaaamista ja neljanneksi eniten
moniosaamista. Yrittajyysvalmiudet saivat viidenneksi eniten ykkésmainintoja,
mutta yritystoiminnan perusteiden tuntemus ei juurikaan saanut mainintoja kol-
men tarkeimman kehitettavan valmiuden joukkoon. Aikuisten yksikkdkohtaiset
tulokset on esitetty liitteen 8 taulukossa 16.

Ammattikorkeakouluopiskelussa olisi pitanyt kehittaa enemman

Omanalankaytdannonosaaminen

Esimiestaidot

Omanalanteoreettinenosaaminen
Moniosaaminen

Yrittajyysvalmiudet

Muutoksenhallinta

Kielitaito
Omanalanlainsdadannontuntemus
Verkosto-osaaminen

Tieto-ja viestintatekniikan taidot
Projektinhallintataidot

Vastuullisuusja eettisyystoiminnassa
Esiintymisvalmiudet

Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot
Kyky toimia kansainvalisissa tehtavissa
Neuvottelutaidot

Ryhméatyd ym.sosiaalisettaidot

Ongelmanratkaisutaidot

Tiedonhankintataidot EEniten

Organisointi-ja koordinointitaidot O Toiseksieniten

Kyky tydskennelld itsenadisesti D Kolmanneksieniten

Yritystoiminnan perusteiden tuntemus

Oppimiskyky

0% 10% 20% 30% 40 %

Prosenttiavastanneista (n=108)

KUVIO 19. Mitd tyéelamavalmiuksia aikuisvastaajat olisivat kaivanneet eniten, toiseksi eniten
ja kolmanneksi eniten?
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3.3.2 Opetusmenetelmien riittavyys aikuisilla

Opetusmenetelmid arvioidessaan aikuiset olivat tyytyvaisimpia luento-opetuksen
riittdvyyteen (ka 4,2). Myos ryhmatsiden maara ja opinnaytetyoskentelyn osuus oli
aikuisten mukaan riittavaa (ka:tyli 4). Alhaisimmat arviot saivat harjoitusyritystoi-
minta ja yrityssimulaatiot, tutustumiskaynnit ja opintomatkat seka kansainvalinen
opiskelijavaihto. Nama eivat tyypillisesti kuulu aikuisten ohjelmiin samalla tavalla
kuin nuorten.

Eri opetusmenetelmien riittavyys amk-opinnoissa KA

Luento-opetusta

Ryhmataita

Opinnaytetydskentelya

Tyoharjoittelua

Ulkopuolisten asiantuntijoiden
luentoja

Laboratoriotoita, kenttdjaksoja,
kdytannon harjoituksia

Virtuaaliopetusta

Projektitoita ulkopuolisille
tahoille

Kansainvalista
opiskelijavaihtoa

Tutustumiskayntejd ja
opintomatkoja

Harjoitusyritystoimintaa,
yrityssimulaatioita, yrityspeleja

0% 20% 40% 60% 80 % 100 %

n=140
Bb=riittavasti @4 03 @2  ®I=eilainkaanriittavasti

KUVIO 20. Ammattikorkeakouluopinnoissa kdytettyjen opetusmenetelmien riittavyys aikuis-
vastaajien nakdkulmasta asteikolla 1-5. Opetusmenetelmat keskiarvojen mukaan
jarjestettyna.

Seuraavassa taulukossa 61 on yksikkokohtaiset tulokset opetusmenetelmien
riittavyydesta. Taulukon keskiarvoista on merkitty sinisella vahintaan nelosen
keskiarvot ja punaisella alle kolmosen keskiarvot
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TAULUKKO 61. Ammattikorkeakouluopinnoissa kaytettyjen opetusmenetelmien riittavyys aikui-
silla yksikoittain. Arvioiden keskiarvot asteikolla 1-5. Opetusmenetelmat jar-
jestetty koko aineiston keskiarvojen mukaan.

yrityspeleja

Eiri':tgss;t;smenetelmlen Kulttuuri | Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka aiﬁzli(soto
Keskiarvot asteikolla 1 - 5 (n=7) (n=42) (n=28) =5 (n=12] (n=140)
Luento-opetusta 4,4 4,5 4,0 4,1 4,0 4,2
Ryhmatoita 3,3 4,1 3,9 4,4 3,4 4,1
Opinnaytetyoskentelya 3,6 4,1 3,8 4,3 3,3 4,0
Tyoharjoittelua 3,1 2,8 3,8 4,1 3,3 3,5
Utkopuolisten asian- 2,9 3,2 3,0 3,1 2,2 3,0
tuntijoiden luentoja

Laboratoriotoita, kentta-

jaksoja ja muita kdytannon 2,7 2,1 3,1 3,2 3,0 2,8
harjoituksia

Virtuaaliopetusta (esim.

verkko-opetus, videoneu- 2,9 2,4 2,8 3,2 2,3 2,8
vottelut)

Projektitsita ulko- 2,0 2,8 2,2 2,8 1,9 2,6
puolisille tahoille

Kansainvalista 2,0 2,1 2,4 2,8 1,5 2,4
opiskelijavaihtoa

TuFustumlskéynteJé ja 13 2,0 2,7 2,7 1.8 24
opintomatkoja

Harjoitusyritystoimintaa,

yrityssimulaatioita, 2,9 2,1 2,3 2,2 1,8 2,2

3.3.3 Kansainvalisyyden ja yrittajyyden huomiointi aikuisten

koulutuksessa

Aikuiset eivat pitaneet kovin tarpeellisena kansainvalisyyden lisahuomioimista

koulutuksessa (Taulukko 62). Asteikolla 1-5 (1=ei lainkaan tarpeellista, 5=erittiin

tarpeellista) keskiarvot vaihtelivat 2,5 ja 3,1 valilla. Eniten vastaajat toivoivat opis-

kelua yhdessa vaihto-opiskelijoiden kanssa, mutta tamakin keskiarvo oli vain vahan

yli keskivélin (ka 3,1). Nihkeimmin aikuiset suhtautuivat pakolliseen opiskelu- tai

harjoittelujaksoon ulkomailla (ka 2,5). Yksikéittdin tarkasteltuna liiketoiminnan

aikuisvastaajat toivoivat jonkin verran enemman kansainvalisyyden huomioimista.

Vahiten toiveita kansainvalisyyden parempaan huomioimiseen tuli sosiaali- ja

terveysalan aikuisilta. Vastaajat saivat muutenkin kommentoida kansainvalisyyden

huomioimista. Kommentteina mainittiin, ettei kaikista tarvitse tulla kv-osaajia,

kansainvalisyys voisi olla omana osa-alueenaan ja joku ehdotti vertaavaa opetusta.
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TAULUKKO 62. Kansainvalisyyden huomiointi SeAMKin aikuisten koulutuksessa. Keskiarvot
asteikolla 1-5 (1=ei lainkaan tarpeellista, 5=erittain tarpeellista).

Kansainvalisyyden huomioiminen Kulttuuri| Liiketoim | MaaMetsa | SosTer | Tekniikka Koko aineisto
SeAMKin koulutuksessa (n=6) (n=41) (n=27) (n=50) (n=12) (n=136)

Enemman opiskelua yhdessa vaihto-

opiskelijoiden kanssa 35 3.4 2.9 2.8 29

w

Ulkomaisia tutkinto-opiskelijoita
koulutusohjelmaan

Enemman vieraskielistd opetusta 2,6 3,6 2,8 23 33 _ 2,9

2,6 3.2 28

Enemman vieraskielista

. s 23 3.4 2,9 23 2,9
opiskelumateriaalia

Pakollinen opiskelu- tai

harjoittelujakso ulkomailla 25 29 25 2 25

~
ol

Keskiarvotasteikolla 1-5

Samalla tavalla aikuisia pyydettiin ottamaan kantaa, milla tavalla yrittajyys tulisi
huomioida SeAMKin koulutuksessa paremmin. Asteikolla 1-5 (1=ei lainkaan tar-
peellista, 5=erittdin tarpeellista) keskiarvot vaihtelivat 2,8 ja 3,9 valilla. Kaikkiaan
aikuiset toivoivat enemman yrittajyytta edistavien opetusmenetelmien lisdamista
kuin kansainvalisyyden huomioimista. Yrittajyyden osa-alueelta vastaajat toivoivat
erityisesti enemman yhteistyota yritysten ja yrittajien kanssa (ka 3,9), enemman
uudenlaista ajattelua kehittavia tyoskentelytapoja (ka 3,8) sekd enemman omi-
en ideoiden esittamista avoimissa keskusteluissa (ka 3,7), vahemman teoriaa
ja enemman kaytannén ongelmien ratkaisuja (ka 3,6). Vahiten kannatusta sai
osallistuminen liiketoimintakilpailuihin (ka 2,8). Avoimissa kommenteissa erds
valmistunut ehdotti, etta opiskelijat voisivat tydskennella yhden viikon yrittajan
tai toimitusjohtajan kanssa.

TAULUKKO 63. Yrittdjyyden huomiointi SeAMKin aikuisten koulutuksessa. Keskiarvot asteikolla
1-5 (1=ei lainkaan tarpeellista, 5=erittain tarpeellista).

Yrittdjyyden huomioiminen SeAMKin Kulttuuri | Liiketoim| MaaMetsa | SosTer | Tekniikka Koko aineisto
koulutuksessa (n=6) (n=41) (n=27) (n=49) (n=11) (n=134)

Enemman yhteistyota yritysten ja

yrittdjien kanssa 43 43 40 33 41

Enemman uudenlaista ajattelua
kehittavia tyoskentelytapoja 38 40 37 3.6 35
Enemman omien ideoiden esit-

tdmista avoimissa keskusteluissa

Vahemman teoriaa ja enemman
S . me 37 38 34 36 3.7 _ 36
kaytannon ongelmien ratkaisuja B
Enemman opintojaksoja yhdessa _
3
I -
I -
-

muiden alojen opiskelij.kanssa 3.2 3.6 3.3 31 35

Vahemrrl\‘an pe.rlntjluf)kkao;.)etuga, 38 36 31 3.0 37
enemman projektitoim. opinnoissa
Liiketoimintasuunn. laatiminen
pakolliseksi kaikille koulutusaloille 3.2 3.9 35 26 38
Enemman opiskelijaryhmissa
osallist. erilaisiin paikallisiin ja 33 3,1 2,9 2,5 3,3
kansallisiin liiketoimintakilpailuihin
Keskiarvotasteikolla 1-5
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3.3.4 Aikuisten arviot omasta kaytannon ammattitaidostaan

Kuten kuviosta 21 kay ilmi, aikuisista lahes 90 % tunsi itsensa oman alan kaytannon
osaajaksi taiammattilaiseksi. Tulos ei ole paljon muuttunut edellisten tutkimusten
tuloksista. Sosiaali- ja terveysalan aikuisista 90% koki itsensa kaytannon osaaa-
jaksi, lilkketoiminnan aikuisista 88%, maa- ja metsatalouden seka kulttuurialan
aikuisista 86% ja tekniikan aikuisista 83%. Koulutusohjelmakohtaiset tulokset on
liitteessa 8 taulukossa 12.

v.2010(n=142) Tunteeko itsens

omanalan kaytannon
osaajaksi/
ammattilaiseksi?

v.2007 (n=171) mkylla

Oei

Deiosaasanoa
v. 2002 (n=146)

0% 20% 40% 60% 80 % 100 %

KUVIO 21. Tuntevatko aikuisvastaajat itsensa oman alan kaytannon osaajaksi?

3.4 Tutkinnon ja ammattikorkeakoulun imago

Imagoa on tarkasteltu tassa alaluvussa kahdesta nakokulmasta: tutkinnon
tunnettuuden nakokulmasta seka Seinajoen ammattikorkeakoulun imagon na-
kokulmasta.

3.4.1 Tutkinnon tunnettuus

Aikuisvastaajat pitivat suorittamaansa tutkintoa yhta tunnettuna tyoelamassa
kuin vuoden 2007 tutkimuksessa (Kuvio 22). 49% piti tunnettuutta hyvana, 39%
kohtalaisena ja 12% heikkona. Vuoden 2002 tutkimukseen verrattuna tulos on
kuitenkin parantunut. Eriyksikoista valmistuneiden valilld on jonkin verran eroja.
Sosiaali- ja terveysalan yksikosta aikuisista yli 60 % piti tutkintoaan hyvin tunnet-
tuna, mutta muiden yksikdiden valmistuneista alle puolet piti tunnettuutta hyvana.
Kulttuurin aikuisvastaajista vain alle 30% piti tutkintonsa tunnettuutta hyvana
(Taulukko 64). Koulutusohjelmakohtaiset tulokset on liitteessa 8 taulukossa 13.
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KUVIO 22. Aikuisvastaajien arviot tutkinnon tunnettuudesta tydelamassa kolmessa perakkai-
sessa tutkimuksessa.

TAULUKKO 64. Aikuisvastaajien arviot tutkinnon tunnettuudesta tycelamassa yksikoittain.

Kuinka hyvin suoritet- | Kulttuuri | Liiketoim | MaaMets | SosTer | Tekniikka ailrf:iks‘:o
tu tutkinto tunnetaan (n=7) (n=43) (n=28] (n=51) (n=13) (n=142)
tyoelamassa?

% % % % % %
hyvin 29 42 46 61 46 49
kohtalaisesti 57 40 50 31 31 39
heikosti 14 19 4 8 23 12

3.4.2 Seinajoen ammattikorkeakoulun imago

Taulukossa 65 on kuvattu aikuisvastaajien nakokulmasta Seinajoen ammatti-
korkeakoulun imagoa. Korkeimmat arviot aikuiset antoivat laatutietoisuudesta,
hyvamaineisuudesta seka laaja-alaisuudesta. Edelliseen tutkimuksiin verrattuna
imago oli pysynyt melko samanlaisena. Uutena ominaisuutena tassa tutkimuk-
sessa oli yrittdjahenkisyys. Ainoat tilastollisesti merkitsevat muutokset edelliseen
tutkimukseen verrattuna (p < 0,05) koko aineiston tasolla oli tapahtunut SeAMKin
laatutietoisuudessa (ka 3,7 » 3,9), arvostuksessa (ka 3,6 > 3,8) ja kansainvélisyy-
dessa (ka 3,4 > 3,6).
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TAULUKKO 65. Millainen on Seindjoen ammattikorkeakoulu imago aikuisten mielesta? Keski-
arvot asteikolla 1-5.

Seindjoen ammatti- Kulttuuri | Liiketoim | MaaMets& | SosTer | Tekniikka AIKUISET
korkeakoulun imago (n=7) (n=44) (n=29) (n=51) (n=12) (n=142)
laatutietoinen 37 40 3,7 40 38 | 30
hyvémaineinen 39 40 3,7 39 38 | 39
laaja-alainen 3.9 3.9 38 3.8 39 | 39
arvostettu 42 39 3,7 3.9 37 | s
tunnettu 39 39 36 39 3s NN 38
eteenpain pyrkiva 36 39 3,7 37 3s |
kansainvalinen 33 40 33 35 33 | 36
yrittajéhenkinen 37 3,7 33 3,1 30 NN 34
mainonnassaan erottuva 3,2 3,1 3,2 3,1 3,3 _ 3.2
SeAMKin imago 37 38 35 3.7 36 NN s
Keskiarvotasteikolla 1-5

Seinajoen ammattikorkeakoulun imagoa koskevat ominaisuudet korreloivat kaikki
keskenaan. Tasta syysta muodostettiin kokonaismuuttuja SeAMKin imago, jossa
on mukana kaikki yhdeksan ominaisuutta. Imagomuuttujan keskiarvot on esi-
tetty viimeisena taulukossa 65. SeAMkin imago sai kaikkien aikuisten vastaajien
keskuudessa arvon 3,7 ja vaihteli yksikdittdin maa- ja metsatalouden vastaajien
keskiarvon 3,5 ja likketoiminnan vastaajien keskiarvon 3,8 valilla.




90

4 YLEMMAN TUTKINNON SUORITTANEIDEN
TUTKIMUSTULOKSET

Tassa luvussa tarkastellaan ylemman tutkinnon suorittaneiden tutkimustuloksia
vastaajien taustatietojen, tydelamaan sijoittumisen seka koulutuksen ja tydelaman
vaatimusten vastaavuuden nakokulmista.

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita oli Seindjoen ammat-
tikorkeakoulussa vuosina 2003-2008 yhteensa 73, mutta neljan valmistuneen
osoitetietoa ei saatu, joten lomakkeita lahetettiin yhteensa 69. Vastauksia palautui
karhukierroksen kera 52 elivastausprosentti oli 75. Sosiaalialalta saatiin 38 vasta-
usta, liikketalouden alalta 21 ja maa- ja metsatalouden alalta 6. Ylemman tutkinnon
vastauksista kirjeitse palautui 86%, netin kautta 10% ja karhuamisen jalkeen 4%.

Sosiaalialalta kaikki olivat valmistuneet sosionomeiksi (ylempi amk], liiketalou-
den alalta tradenomeiksi (ylempi amk) ja maa- ja metsatalouden alalta viisi oli
valmistunut agrologeiksi (ylempi amk) sek& yksi metsatalousinsingoriksi (ylempi
amk]. Taulukoissa ja kuvioissa kaytetaan koulutusaloista lyhenteité Liiketalous,
MaaMetsa ja Sosiaali.

TAULUKKO 66. Vastanneet ylemman tutkinnon valmistuneista.

Koulutusala Lomakkeita lahetetty Vastanneita Vastausprosentti
Liiketalous 21 16 76 %
MaaMetsa 8 6 75 %
Sosiaali 38 30 79 %
Tekniikka 2 0 0%
Yhteensa 69 52 75 %

4.1 Ylemman tutkinnon vastaajien taustatiedot

Taustatietoina ylemman tutkinnon suorittaneilta vastaajilta haluttiin selvittaa val-
mistumisajankohtaa, sukupuolta, ikda seka ylemman tutkinnon roolia suhteessa

vastaajien aiempaan amk-tutkintoon.
4.1.1  Ylemman tutkinnon vastaajien valmistumisajankohta,
sukupuoli ja ika

Vastaajista suurin osa oli valmistunut vuonna 2008, jolloin 22 oli saanut tutkinnon
valmiiksi. Vastaajissa ei ollut yhtaan vuonna 2003 valmistunutta.
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TAULUKKO 67. Ylemman tutkinnon vastanneiden valmistumisajankohta.

Valmistumisajankohta | Liiketalous MaaMetsa Sosiaali Ylempi amk
vuonna 2004 1 5 6
vuonna 2005 2 4 6
vuonna 2006 4 1 5
vuonna 2007 5 8 13
vuonna 2008 4 6 12 22
Yhteensa 16 6 30 52

Nuorimmat vastaajat olivat ialtaan 26-vuotiaita. Vanhin vastaaja oli tayttanyt 58
vuotta. Vastaajien keskimaarainen ika oli 42 vuotta. Liiketalouden alan vastaajat
olivat keskimaarin nuorimpia ja maa- ja metsaalan vanhimpia.

TAULUKKO 68. Ylemman tutkinnon suorittaneiden ian tunnuslukuja.

Koulutusala n Minimi Maksimi Keskiarvo Keskihajonta
Liiketalous 16 30 52 39 7,3
MaaMetsa 6 34 52 4b 6,2
Sosiaaliala 30 26 58 43 9.3
Ylempi amk 52 26 58 42,1 8,4

Ylemman tutkinnon vastaajista 71% oli naisia ja 29% miehia. Sosiaalialalla naisten
osuus oli 83 %, liiketalouden alalla 56% ja maa- ja metsatalousalalla 50%.

4.1.2  Ylempi tutkinto suhteessa aikaisempaan tutkintoon

Ylemman tutkinnon vastaajista 63% kertoi, ettd heidan suorittamansa ylempi
tutkinto oli suhteessa aikaisempaan tutkintoon oman alan osaamista syventa-
vad (Kuvio 23). Léhes 30%:lla tutkinto oli oman alan osaamista laajentavaa ja
kahdeksalla prosentilla ylempi tutkinto oli kokonaan uudelle alalle laajentavaa.
Sosiaalialalla ylivoimaisesti suurimmalla osalla tutkinto oli oman alan osaamista
syventavaa. Vastaavasti maa- ja metsatalousalalla oli suhteessa eniten niitd, joilla
ylempi tutkinto oli uudelle alalle laajentavaa.
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KUVIO 23. Ylempi tutkinto suhteessa aikaisempaan tutkintoon.

Ylemman amk-tutkinnon jalkeen osa valmistuneista oli edelleen jatkanut opin-
tojaan. Yhteensa 12 oli suorittanut jonkun toisen tutkinnon tai jopa useamman
eri tutkinnon. Valmistuneet olivat suorittaneet lilketalouden alalla kauppatieteen
maisterin tutkinnon (4 mainintaa) ja yrittajan erikoisammattitutkinnon, maa-
ja metsatalouden alalla bioenergianeuvoja -tutkinnon (amk) ja sosiaalialalla
ammatillisen opettajankoulutuksen (4 mainintaa, liséksi yhdelld kesken), kas-
vatustieteiden kandidaatin tutkinnon (yksi maininta), kasvatustieteen maisterin
tutkinnon (yksi maininta), yhteiskuntatieteiden maisterin tutkinnon (yksi maininta),
erityisopettajan tutkinnon (yksi maininta) seka opo-opinnot (yksi maininta).

4.2  Ylemman tutkinnon vastaajien sijoittuminen
tyoelamaan

Tassa alaluvussa on tarkasteltu vastaajien asuinaluetta, sijoittumista tydelamaan
seka muuta elamantilannetta tutkimushetkellad ja tyosuhteen ja tyotehtavien
laatua.

4.2.1  Ylemman tutkinnon vastaajien asuinalue

Ylemman tutkinnon vastaajista Etelda-Pohjanmaan alueella asui 45%, muun Suomen alu-
eella 39%, Pohjanmaalla tai Keski-Pohjanmaalla 8% sekd samoin padkaupunkiseudulla 8%.
Asuinpaikan suhteen oli aloittain suuria eroja. Liiketalouden alalta ylemman tutkinnon
suorittaneista selkedsti suurin osa asui Seindjoen seudulla, kun vastaavasti maa- ja met-

satalouden alalta seka sosiaalialalta valmistuneista suurin osa asui muualla Suomessa.
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TAULUKKO 69. Ylemman tutkinnon vastaajien asuinpaikka.

Asuinpaikka talls hetkells "”[l;itfé?“s M"[iT:]tSé S[‘:]s: isaoa]“ K°k[°n":;”2eli3t°
Seingjoen seutu 63% st [
Muu kunta Etela-Pohjanmaalla 13% 17 % 3% _ 8%
E::Jlj?l;r;i?;ntr?aan maakunta 6% 17% 7% 8%

Paskaupunkiseutu 17 % 10% 8%

Muu Suomi 19 % 50 % 48% 39%
Ulkomaat 0%

4.2.2  Ylemman tutkinnon vastaajien sijoittuminen tutkimushetkella

Tassa osiossa tarkastellaan Seinajoen ammattikorkeakoulusta vuosina 2003-2008
ylemman tutkinnon suorittaneiden sijoittumista tydeldmaan sekd muuta ela-
mantilannetta tutkimushetkella loka-marraskuussa 2010. Tyollistymisen lisaksi
selvitettiin my6s sita, millaisissa organisaatioissa valmistuneet tydskentelivat
(tydnantaja ja typaikan koko) sekd millaiset olivat heidan tydsuhteensa ja p&&-
asialliset tyotehtavansa.

4.2.2.1 Ylemman tutkinnon vastaajien elaméantilanne

Taulukosta 70 kay ilmi, etta ylemman tutkinnon suorittaneista vastaajista toissa
toisen palveluksessa oli lahes 85% vastaajista. Yrittajana toimi 7,7%. Tyottomana
oli 3,8%, paatoimisena opiskelijana 1,9% ja aitiys- tai muilla vanhempainvapailla
my6s 1,9%. Yrittajana toimi kolme naistradenomia (ylempi amk] ja yksi miesso-
sionomi (ylempi amk). Tydttémana oli yksi naistradenomi (ylempi amk] ja yksi
miessosionomi (ylempi amk]. P&atoimisena opiskelijana oli yksi naisagrologi
(ylempi amk], joka opiskeli maatalousekonomiaa.

TAULUKKO 70. Ylemman tutkinnon paatoiminen toiminta kyselyhetkella.

P35toiminen toiminta Liiketalous| MaaMetsd| Sosiaali Koko aineisto

(n=16) (n=6) (n=30) (n=52)
Téiss4 toisen palveluksessa 75,0% 83,3% 90,0% | si.6%
ltsendiseni yrittdjand/ammatin- o o 77%
harjoittajana/freelancerina 18.8% 3.3% . '
Tysttsmana tysnhakijana 6,3% 3,3% ‘l 3.8%
Padtoimisena opiskelijana 16,7% ‘I 1,9 %
Aitiys-/isyys-/vanhempainlomalla 3,3% ‘I 1,9 %
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Lisdksi vastaajista sivutoimisena yrittdjana toimi perati 18% (maa- ja metsata-
louden alalta 67%, liiketalouden alalta 19%, sosiaalialalta 7%). Sivutoimisesti
tutkimushetkella opiskeli myos merkittava osa, perati 28% kaikista vastaajista
(sosiaalialalta 39%, maa- ja metsatalouden alalta 17% seka liiketalouden alalta
13%).

Vastaajista 10% oli ollut tyottomana ylemman tutkinnon suorittamisen jalkeen.
Tyottomana oli ollut 3 sosiaalialan, 1 lilketalouden alan seka 1 maa ja metsatalo-
uden alan valmistunut. Kaikki tyottomina olleet viisi henkiloa olivat olleet kerran
tyottomana ja tyottomyysaika oli vaihdellut viiden kuukauden ja viiden vuoden
valilla, keskiarvon ollessa noin 1,5 vuotta. Tyollistymista oli vastaajien mielesta
eniten haitannut tutkinnon huono tunnettuus (esim. likketalouden puolella tutkinto
rinnastettu tradenomin tutkintoon), omaan perheeseen ja elamantilanteeseen
liittyvat syyt seka sukupuoli tai puutteellinen kielitaito.

4.2.2.2 Ylemman tutkinnon vastaajien tyonantajat

Toissa olevista ylemman tutkinnon suorittaneista vastaajista lahes puolet (48%])
oli kuntien tai kuntayhtymien palveluksessa. Tata osuutta nostivat erityisesti
sosiaalialan vastaajat, silla heista kuntien palveluksessa tyoskenteli yli 60%. Yri-
tyksissa (joko omassa tai vieraan palveluksessa) tydskenteli 29%. Liiketalouden
alalta valmistuneista ylemman tutkinnon suorittanesta yritysten palveluksessa
oli 64%. Kaikista vastaajista jarjestdjen palveluksessa oli 13%.

TAULUKKO 71. Ylemman tutkinnon vastaajien tyopaikat.

. - . Liiketalous| MaaMetsa | Sosiaali Koko aineisto
Tyoskentelee talla hetkelld (n=14) (n=5) (n=27) (n=46)
oma§sa yrityksessa tai omalla 21% 20%
maatilalla
yrityksessa, toisen palveluksessa 43% 1%
kunnan / kuntayhtymé&n palveluksessa 21% 40% 63% 48%
valtion palveluksessa 14% 20% 4%
jarjestdn /yhteis6n palveluksessa 20% 19%
muualla 4%

Koska suurin osa ylemman tutkinnon vastaajista tydoskenteli kuntien tai kuntayh-
tyman palveluksessa, olivat vastaajien tyopaikkojen koot myds keskimaaraista
eteldpohjalaista toimipistekokoa suuremmat. 45% tydskenteli 11-50 tyontekijan
kokoisissa tyoyhteisoissa ja 32% yli 50 tydntekijan tyoyhteisdissa.
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TAULUKKO 72. Ylemman tutkinnon vastaajien tyopaikkojen koko.

Tyontekijoiden maara Liiketalous| MaaMetsé& | Sosiaali Koko aineisto
tydpaikalla (toimipisteessd) | (n=15) (n=5) (n=27) (n=47)
1-10 20 % 20 % 260% [ 23%
11-50 40% 60% | 4b% 45%
51-100 20% 1 %
101 - 250 20% 20 % 1 %
251 + 7%

4.2.2.3 Ylemman tutkinnon vastaajien tydsuhteiden luonne ja tydaika

Kaikista ylemman tutkinnon tydssa olevista vastaajista 87%:lla oli toistaiseksi
voimassa oleva tai vakinainen tydsuhde. Liiketalouden alan vastaajista kaikilla oli
vakinainen tydsuhde, sosiaalialan vastaajista 81%:lla seka maa- ja metsatalouden
alan vastaajista 80%:lla. Kaikista tyossa kayvista 96% tyoskenteli kokopaivaisesti.
Tassa ei ollut juurikaan eroja alojen valilla.

Taulukosta 73 kay ilmi, ettd ylemman tutkinnon vastaajista kaksi kolmasosaa
tyoskenteli tutkimushetkelld samalla tyonantajalla kuin ylemman tutkinnon koulu-
tuksen alkaessa. Eniten tydnantajaa olivat vaihtaneet sosiaalialalta valmistuneet.
Koulutuksen alkuhetkeen verrattuna talla hetkella vaativammissa tyotehtavissa
joko saman tai uuden tyonantajan palveluksessa oli 51%. Liiketalouden alalta
vastanneilla 60%:lla tyotehtavat olivat vaativammat talla hetkelld kuin koulutuk-
sen alkaessa.

TAULUKKO 73. Nykyinen tyo vs. tyo koulutuksen alkaessa.

Liiketalous| MaaMetsa | Sosiaali Koko aineisto

On talla hetkella (n=15) (n=5) (n=27) (n=47)

saman tydnantajan palveluksessa ja
samantasoisissa tydtehtavissa kuin 33% 60% 37% )
amk-tutkinnon suorittamisen alussa 38%

saman tydnantajan palveluksessa,
mutta vaativammissa tydtehtavissa

0y 0 0 0,
kuin amk-tutkinnon suorittamisen 40% 20% 2% - 28%

alussa

eri tydnantajan palveluksessa, mutta 1%
samantasoisissa tydtehtavissa kuin 7% 20% 1% °

amk-tutkinnon suorittamisen alussa

eri tyonantajan palveluksessa ja 239
vaativammissa tydtehtavissa kuin 20% 30% °

amk-tutkinnon suorittamisen alussa
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4.2.2.4 Ylemman tutkinnon vastaajien tyotehtavien luonne ja
vastaavuus koulutukseen

Ylemman tutkinnon tydssa kayvista vastaajista 45% tydskenteli asiantuntija-,
suunnittelu-, kehittamis- ja projektitehtavissa eli selkeasti enemman kuin nuo-
ret tai aikuiset. Esimiestehtavissa tai ylimman johdon tehtavissa oli 26%. Seka
opetustehtavissa etta yrittajana toimi 9%. Suoritustason tehtavissa tyoskenteli
11%. Liiketalouden alan valmistuneista esimies- tai ylimman johdon tehtdvissa oli
46%. Sosiaalialalta taas yli puolet (56%) oli asiantuntija- ja kehittamisteht&vissa.

TAULUKKO 74. Tyotehtavien luonne ylemman tutkinnon vastaajilla.

Miten kuvailee paaasiallisia Liiketalous | MaaMets& | Sosiaali Koko aineisto
tydtehtdvidnsa? (n=14) (n=5) (n=27) (n=46)
Suoritustason tehtévat 7% 15 % - 1%
Esimiestehtavat 13 % 20 % 1% -

13 %

Ylimman johdon ja liikkeenjohdolliset

0 0y
tehtavat 3% o REX7
27 % 40% s N 5%
| KX

Asiantuntija-, suunnittelu-, kehittamis -
neuvonta- ja projektitehtavat

Opetustehtavat 20 % 1%

0,
Yrittajana toimiminen 20 % 4% - 7%
Muu 20 % I 2%

Arvioidessaan itse tutkintonsa ja tyotehtaviensa vastaavuutta 43% ylemman
tutkinnon vastaajista oli sitd mielta, ettd he tydskentelivat taysin amkin ylempaa
tutkintoa vastaavissa tehtavissa. Saman verran eli 43% arvioi tydskentelevansa
osittain tutkintoa vastaavissa tehtavissa ja 13% oli sitd mieltd, etteivat tutkinto
ja nykyiset tyotehtavat lainkaan vastanneet toisiaan. Tyytyvaisimpia olivat liike-
talouden ja sosiaalialalta valmistuneet. Liiketalouden alalta valmistuneista 47%
ja sosiaalialalta valmistuneista 44% arvioi tutkinnon ja tydtehtaviensa vastaavan
taysin toisiaan. Maa- ja metsatalouden alalta valmistuneista sen sijaan vain 20%
arvioi tutkinnon ja tyotehtavien vastaavan toisiaan.
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KUVIO 24. Tutkinnon ja tyotehtavien vastaavuus ylemman tutkinnon vastaajilla.

4.2.2.5 Kansainvéliset tehtavat ylemman tutkinnon vastaajilla

Ylemman tutkinnon vastaajista 75%:lla tyo ei ollut liittynyt kansainvalisyyteen

valmistumisen jalkeen (Taulukko 75). 14%:Lla oli kokemusta kansainvélisyyteen

liittyvista hankkeista, 8% oli muuten tyoskennellyt kansainvalisyyteen liittyvissa

tehtavissa ja 6%:lla tyo oli liittynyt maahanmuuttajiin ja muuhun kansainvalisyy-

teen. Liiketalouden alalta valmistuneilla tyo oli liittynyt kansainvalisyyteen jonkin

verran enemman kuin muilla.

TAULUKKO 75. Tyon liittyminen kansainvalisyyteen.

Onko tyo liittynyt kansainvali- y . L .
syyteen ylemman tutkinnon Liiketalous| MaaMetsa | Sosiaali Koko aineisto
Al (h=16) | [n=6) | (n=29) (n=51)

suorittamisen jalkeen?
Tyoskentelee tai on tydskennellyt
ulkomailla 0%
Tyoskentelee tai on tydskennellyt
kansainilisyyteen liittyviss 25 % 17% 7% . 14%
hankkeissa
Tydskentelee tai on tydskennellyt I .
kansainilisyyteen Liittyiss: 13% 7% 8%
tehtévissa

0,
Jotenkin muuten 10 % I 6%
Tys ei ole liittynyt kansainvalisyteen | 69 % 83 % 76 % _ 75%
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4.2.2.6 Ylemman tutkinnon vastaajien ansiotaso

Ylemman tutkinnon vastaajien keskimaardinen kuukausipalkka oli 3 357 euroa.
Palkat vaihtelivat 2 100 ja 7 990 euron valilla mediaanipalkan ollessa 2 961 euroa.
Korkein keskiarvo oli lilketalouden alalla, 4 130 euroa ja matalin maa- ja metsa-
talouden alalla 2 856 euroa. Miesten keskimaarainen kuukausipalkka oli 4 045
€ ja naisten 3 035 € eli noin tuhat euroa alempi kuin miesten, mutta sukupuolta
enemman palkkoja selittaa koulutusala. (Kuvio 26)

Bruttopalkkojen tunnusluvut ja jakaumat
5000 A
4000 -
3000 -
2000 A
1000 A
0 -
Liiketalous MaaMetsa Sosiaali Koko aineisto
(n=14) (n=5) (n=25) (n=44)
B Keskiarvo 4130 € 2856 € 3023 € 3357 €
Mediaani 3650 2629 2800 2961
Minimi 2409 2500 2100 2100
Maksimi 7990 3850 5300 7990
Keskihajonta 1515 560 766 1157
% % % %
alle 2500 7 0 20 14
2500 - 2999 7 80 J7A 36
3000 - 3999 43 20 24 30
4000 - 4999 21 0 8 11
5000+ 21 0 4 9

KUVIO 25. Ylemman tutkinnon vastaajien palkat.

4.2.3  Ylemman tutkinnon vastaajien tulevaisuuden nakymat

Tulevaisuuden suhteen ylemman tutkinnon suorittaneita pyydettiin arvioimaan
omia mahdollisuuksiaan edeta nykyisessa tyossaan, aikomusta vaihtaa tyopaikkaa
seka kiinnostusta jatko-opintoihin tulevaisuudessa.
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4.2.3.1 Ylemman tutkinnon vastaajien etenemismahdollisuudet
nykyisessa tyossa

Asteikolla 1-5 kaikkien ylemman tutkinnon vastaajien keskiarvo oli 2,5 heidan
arvioidessaan omia etenemismahdollisuuksiaan nykyisessa tydssa. Valmistuneet
pitivat siis etenemismahdollisuuksiaan melko huonoina ja korkeitaan kohtalaisina.
Kaikista vastaajista 15% piti etenemismahdollisuuksiaan melko tai erittain hyving,
36% kohtalaisina ja melko tai erittdin huonoina 49%. Parhaimpina mahdollisuuk-
siaan pitivat maa- ja metsatalouden alalta valmistuneet (ka 3,0 ja heikoimpina
sosiaalialalta valmistuneet (ka 2,4).

Etenemismahdollisuudet nykyisessa tyossa KA
| | |
Kokoaineisto (n=47) h 11 ‘ 36 ‘ 28 25
Liiketalous (n=15) 13 ‘ 47 13 2,5
MaaMetsé (n=5) 20 60 20 3,0
Sosiaali(n=27) n 7 ‘ 26 ‘ 37 - 2,4
| : : : | |
0% 20% 40 % 60% 80 % 100 %

mb=erittdinhyvdt @4 ©O3 ©2  ®1=erittdinhuonot

KUVIO 26. Ylemman tutkinnon vastaajien etenemismahdollisuudet.

4.2.3.2 Ylemman tutkinnon vastaajien aikomus pysya nykyisissa
tyotehtavissa

Tyopaikan vaihtoa suunnitteli ajoittain tai pysyvasti 51% ylemman tutkinnon
vastaajista. 40% aikoi pysya nykyisissa tyotehtavissa ja 9% aikoi pyrkia uusiin
tehtaviin nykyisessa tyopaikassa. Eniten tydpaikan vaihtoa pohtivat liiketalouden
alalta ja sosiaalialalta valmistuneet. Liiketalouden vastaajista 54% pohti ajoittain
tai jatkuvasti tyopaikan vaihtoa ja sosiaalialan vastaajista 52%.
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TAULUKKO 76. Yleman tutkinnon vastaajien aikeet tyopaikan vaihtoon.

Aikooko pysya nykyisissa Liiketalous| MaaMetsa | Sosiaali Koko aineisto
ty6te htavissa toistaiseksi? (n=15) (n=5) (n=27) (n=47)

Miettii tyspaikan vaihtoa jatkuvasti| 7% 22% - 15%

Miettii tyspaikan vaihtoa ajoittain | 47 % 0% | 30% _ 36%
Aikoo pysyd nykyisissa 40% 40% 1% _ 40%
tydtehtdvissa

P)./.rku.uusuntehtavunnyky|sessa 79% 20 % 79% - 9%
tydpaikassa

4.2.3.3 Odotukset vs. toteuma ylemman tutkinnon vaikutuksista

Seuraavassa kuviossa 27 on havainnollistettu palkein ja viivadiagrammein, mita
erilaisia odotuksia ylemman tutkinnon suorittaneilla oli opintojen alkaessa ja toi-
saalta miten he arvioivat ndiden odotusten toteutuneen. Korkeimmat odotukset ja
myds toteuma oli henkilokohtaisen kehittymisen ja oppimisen suhteen. Padasaan-
toisesti odotukset olivat korkeammat kuin toteuma. Kaikkiaan viiden vaittaman
suhteen odotukset ovat olleet selvasti korkeammat (tilastollisesti merkitsevésti)
kuin toteuma. Korkeammat odotukset liittyivat parempaan palkkaan, sosiaalisen
verkoston laajentamiseen, henkilokohtaiseen kehittymiseen, tyduralla etenemi-
seen ja siihen, etta vanhoista tyotehtavista suoriutuu paremmin. Tyonantajaorga-
ryhtymisen suhteen ei ollut paljon odotuksia ja toteumakin jai keskiarvoltaan
alhaisimmaksi, mutta oli kuitenkin odotuksia korkeampi.
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Odotetut ylemman tutkinnon vaikutukset ja odotusten toteutuminen

Kehityn henkil'(.ikohtaisestija opin uutta, TOTEUMA
saanuusiaajattelumalleja **

Laajennansosiaalistaverkostoani ***

Suoriudun paremminvanhoista
tyotehtavistani *

Saanparempaa palkkaa ***

Vaihdantydnantajaorganisaatiota

Etenenurallanijasaanvaativampia
tydtehtavia saman tyonantajan
palveluksessa *

Ryhdynyrittajaksi *

% Xk % p < 0'001 1 2 é
*p <001 Matala
* p<0,05

Keskiarvo asteikolla1 - 5

5

Korkea

KUVIO 27. Ylemman tutkinnon vastaajien odotukset vs. toteuma.

Seuraavassa taulukossa odotukset ja toteuma on kuvattu koulutusaloittain. Taulu-

kon keskiarvoista on merkitty siniselld vahintaan nelosen keskiarvot ja punaisella

alle kolmosen keskiarvot
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TAULUKKO 77. Odotukset vs. toteuma eri koulutusaloilla.

Odotetut ja toteutuneet Liiketalous (n = 16) MaaMets3 (n = 6) Sosiaali (n = 30)
ylemman amk-tutkinnon

vaikutukset keskiarvoina Odotukset | Toteuma | Odotukset | Toteuma | Odotukset | Toteuma
Kehityn henkilokohtaisesti

ja opin uutta, saan uusia 4,6 4,1 4,7 3,7 4,3 4,1
ajattelumalleja

Laajennan §05|aal|sta 3.9 3.6 4,0 3.7 3.7 3.2
verkostoani

Suoriudun paremmin

vanhoista tyotehtavistani 3.5 3.4 3.5 3.2 3.7 3.2
Saan parempaa palkkaa 4,1 3,4 3,8 2,0 3,6 2,9
Va|h_dantyonantajaorgan|— 2,8 2,7 3.2 3.0 2,8 3.0
saatiota

Etenen urallani ja saan

vaatwamp_la tyot_ehtawa 3.5 3.1 2,7 2,7 3.3 2.3
saman tyonantajan

palveluksessa

Ryhdyn yrittajaksi 1,7 2,8 1,8 3,3 1,4 1,3

Kysyttaessa avoimella kysymyksella ylemman tutkinnon vaikutusta omiin tyotehta-
viin tuotiin vastauksissa esiin mm. seuraavia positiivisia asioita: tutkinto edesaut-
toi viran vakinaistamista, nykyisessa tyossa oli ylemman korkeakoulututkinnon
vaatimus ja ylempi tutkinto tarjosi taman patevyyden, esimiesaseman saaminen
mahdollistui, tutkinto mahdollisti pedagogisten opintojen suorittamisen ja sita
kautta opettajuuden, tydnkuva on laajentunut, arvostus on lisdantynyt.

Aika monissa kommenteissa tuotiin esiin, ettei ylempi tutkinto ole juurikaan vai-
kuttanut omiin tydtehtaviin. Joku totesi, ettd on tullut vaativampia tehtavia, mutta
etta se eiole vaikuttanut asemaan eika palkkaan. Jollakin oli kokemus siita, etta
hanet siirrettiin tutkinnon vuoksi esimiestehtavista tyontekijaksi ja joku oli tutkin-
non myota kokonaan irtisanottu. Joku oli myds kokenut, ettda oma tyoyhteiso koki
hanen kouluttautumisensa uhkana, eika osannut hyodyntaa hanen opiskeluaan.
Asteikolla 1-5 kaikkien ylemman tutkinnon vastaajien keskiarvo oli 3,4 heidan
arvioidessaan kokonaistyytyvaisyytta ylemman tutkinnon vaikutuksista heidan
urakehitykselleen eli arvio on keskivalin positiivisella puolella. 51% oli tutkinnon
vaikutuksiin urakehitykseen tyytyvaisia ja 20% tyytymattomia, 29% antoi neutraalin
arvion. Korkein kokonaistyytyvaisyys oli sosiaalialalla seka maa- ja metsatalouden
alalla (ka 3,5).
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Kokonaistyytyvaisyys ylemman amk-tutkinnon vaikutuksiin
urakehitykselle
| | | KA
Koko aineisto (n=51) 37 29 14 3,4
Liiketalous (n=16) 31 25 25 32
MaaMetsi (n=6) 17 67 3,5
Sosiaali(n=29) 45 24 10 . 3,5
| | | ! ! |

0% 20% 40 % 60% 80 % 100 %

B 5=erittdin tyytyvainen D4 o3 o2 B 1=erittdin tyytymaton

KUVIO 28. Ylemman tutkinnon vastaajien kokonaistyytyvaisyys tutkinnon vaikutuksista urake-
hitykselle.

4.3 Koulutuksen vastaavuus tydoelaman vaatimuksiin
ylemman tutkinnon suorittaneilla

Tassa alaluvussa on kasitelty ylemman tutkinnon suorittaneiden tydelamavalmiuk-
sia suhteessa nykyiseen tyohonsa ja tulevaisuuden tarpeisiin, eri pedagogisten
menetelmien riittavyytta seka opinnaytetyon roolia koulutuksessa.

4.3.1 Ylemman tutkinnon vastaajien tyoelamavalmiudet

Ylemman tutkinnon valmistuneilta kysyttiin nuorten seka aikuisten tapaan, kuinka
tarkeina he pitivat keskeisia tydoelamavalmiuksia nykyisessa tyossa, miten amk-
opiskelu niita kehitti ja kuinka tarkeita he arvelivat niiden olevan tulevaisuudessa.
Seuraavassa kuviossa 29 ja taulukossa 78 on eri valmiuksien saamien arvioiden
keskiarvot. Nykyisen tyon seka tulevaisuuden suhteen asteikko on 1-5, jossa 1=ei
lainkaan tarkea ja 5=erittain tarkea, ja kysyttaessa miten amk-opiskelu kehitti, 1=ei
kehittanyt lainkaan ja 5=kehitti erittain paljon. Kuviossa 29 on havainnollistettu
viivadiagrammein eri valmiuksien suhteen kolmen arvioitavan osa-alueen eroja.
Taulukon 78 keskiarvoista on merkitty sinisella vahintaan nelosen keskiarvot ja
punaisella alle kolmosen keskiarvot.

Yksittdisista tydelamavalmiuksista myos ylemman tutkinnon suorittaneet arvioivat
nykyisessa tydssaan tarvitsevansa eniten ongelmanratkaisutaitoja (ka 4,6) seké
kykya tyoskennelld itsendisesti (ka 4,6). Nuorista poiketen ylemmén tutkinnon
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suorittaneet arvioivat seuraavaksi tarkeimmiksi tiedonhankintataitoja, ryhmatyo-
ym. sosiaalisia taitoja, muutoksenhallintaa seka organisointi- ja koordinointitaitoja
(keskiarvot kaikissa 4,4). Myds ylemman tutkinnon suorittaneet arvioivat vahiten
talld hetkelld tarvitsevansa kykya toimia kansainvélisissa tehtavissa (ka 2,5) seka
yrittajyysvalmiuksia (ka 2,7).

Koulutuksen vastaavuus keskeisia tyoelamavalmiuksia koskeviin vaatimuksiin

Omanalanteoreettinen osaaminen *** 4
Omanalankaytdnnénosaaminen *** -
Moniosaaminen *** 4
Yrittdjyysvalmiudet - <

Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot ** 4
Tiedonhankintataidot ** -

Oppimiskyky *** -
Ongelmanratkaisutaidot *** 4

Ryhmatyo ym.sosiaalisettaidot *** -
Muutoksenhallinta ***

Kyky tyoskennellditsendisesti *** - Y)
Verkosto-osaaminen ***
Esiintymisvalmiudet ***

Neuvottelutaidot ***

Organisointi-ja koordinointitaidot ***
Esimiestaidot ** - <

Projektinhallintataidot - \

Omanalanlainsdddannon tuntemus *** -

Yritystoiminnan perusteidentuntemus *** -

Vastuullisuusja eettisyystoiminnassa *** -

Tieto-ja viestintatekniikan taidot *** -

Kielitaito ** 4 Pd

Kyky toimia kansainvalisissa tehtdvissa *** . 3 A

“%p< 0,001 **p<0,01 Keskiarvot asteikolla 1-5

keskiarvojenmiten amk-opiskelu kehittija

kuinka tirkes nyk. tydssa valila mitenamk-opiskelu lkuinkatarked Wkuinkatarked

kehitti nyk. tydssa ntulevaisuudessa

KUVIO 29. Ylemman tutkinnon vastaajien kokemat tydelamavalmiudet. Keskiarvot asteikolla 1-5
(1=ei lainkaan tarke3, S=erittain tarkea) seka keskiarvoerojen tilastolliset merkit-
sevyydet.

Nuorten tapaan myds ylemmasta tutkinnosta pitivat kaikkia tydelamavalmiuksiin
liittyvia tietoja ja taitoja keskimaarin tarkeampina nykyisessa tyossa kuin mita he
kokivat ammattikorkea-kouluopiskelun kehittaneen niita. Yrittdjyysvalmiuksissa
ja projektinhallintataidoissa keskiarvot eivat merkitsevasti poikkea tarkeyden
ja toteuman valilla. Kaikkien muiden keskiarvojen valilla erot ovat tilastollisesti
merkitsevia.
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Verrattaessa valmiuksien tarkeytta nykyisessa tyossa ja tulevaisuudessa ovat
keskimaaraiset arviot monen valmiuden kohdalla lahellad toisiaan toisin kuin
nuorilla, jotka viela uransa alkuvaiheessa arvioivat tarvitsevansa kaikkia valmiuk-
sia tulevaisuudessa enemman kuin mita he nyt tarvitsivat. Seuraavat valmiudet
koettiin ylemman tutkinnon vastaajien keskuudessa tulevaisuudessa keskimaarin
tilastollisesti tarkeamméksi (p < 0,05) kuin nykyisessa tydssa: yrittajyysvalmiu-
det, yritystoiminnan perusteiden tuntemus, esimiestaidot, kielitaito, kyky toimia
kansainvalisissa tehtavissa seka projektinhallintataidot. Kykya tyoskennella
itsendisesti ei pidetty tulevaisuudessa yhta tarkeana kuin nykyisessa tydssa.
Koulutusalakohtaiset tulokset on esitetty seuraavassa taulukossa 78.
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Myos ylemman tutkinnon vastaajien osalta vertailujen helpottamiseksi 23 valmi-
utta koskevasta muuttujaryhmasta etsittiin faktorianalyysin avulla samaa asiaa
mittaavat muuttujat kattavammaksi kokonaisuudeksi. Nain saatiin viisi tyoela-
maan liittyvaa valmiuskokonaisuutta. Jokainen 23:sta valmiudesta on mukana
yhdessa yhteismuuttujassa. Liitteessa 5 on kuvattu uusien kokonaismuuttujien
muodostumista ja reliabiliteettia. Taulukossa 79 on kuvattu seka kaikkien etta
koulutusalakohtaiset aikuisvastaajien tulokset. Ylemman tutkinnon suorittaneet
pitivat tarkeimpina nykyisessa tyossaan ja myos tulevaisuudessa yleisia tyoelama-
taitoja ja seuraavaksi tarkeimpina oman alan substanssiosaamista seka sosiaalisia
ja esimiestaitoja. Ylemman tutkinnon vastaajien mielesta ylempi tutkinto kehitti
eniten yleisia tydelamataitoja, mutta ei laheskaan niin paljon kuin niita olisi tarvittu
nykyisessa tydssa tai tulevaisuudessa.

TAULUKKO 79. Ylemman tutkinnon vastaajien tydelamavalmiudet kokonaismuuttujina koulu-
tusaloittain.

Keskiarvot asteikolla 1-5

TYGELAMAVALMIUDET Liiketalous | MaaMetsa | Sosiaali Ylempi amk
(n=15) (n=6) (n=29) (n=50)

KANSAINVALISET VALMIIUDET
Kuinka tarkea nykyisessa tyossa? 2,9 3.4 2,6 2,8
Miten amk-opiskelu kehitti? 2,1 2,7 2,1 2,2
Kuinka tarkea tulevaisuudessa? 3,4 3,4 3,1 3,2
YRITTAJYYSVALMIUDET
Kuinka tarkea nykyisessa tyossa? 3,5 3,1 2,6 2,9
Miten amk-opiskelu kehitti? 2,9 2,6 2,0 2,4
Kuinka tarkea tulevaisuudessa? 3,9 3,4 2,9 3,3
SUBSTANSSIOSAAMINEN
Kuinka tarkea nykyisessa tyossa? 4,3 4,1 4,1 4,2
Miten amk-opiskelu kehitti? 2,7 3,1 3,2 3,1
Kuinka tarkea tulevaisuudessa? 4,4 4,0 4,2 4,2
SOSIAALISET JA ESIMIESTAIDOT
Kuinka tarkea nykyisessa tyossa? 4,2 3,9 4,1 4,1
Miten amk-opiskelu kehitti? 3,2 3,1 3,3 3,3
Kuinka tarkea tulevaisuudessa? 4,3 4,0 4,2 4,2
YLEISET TYOELAMATAIDOT
Kuinka tarkea nykyisessa tyossa? 4,2 4,2 4,5 4,4
Miten amk-opiskelu kehitti? 3,4 3,5 3,6 3,5
Kuinka tarkea tulevaisuudessa? 4.3 4,0 44 4,3
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Erikseen kysyttiin ylemman tutkinnon suorittaneilta, mita tyoelamavalmiuksia
heidan mielestaan olisi pitanyt kehittda ylemmassa ammattikorkeakouluopiseke-
lussa eniten, toiseksi eniten ja kolmanneksi eniten. He saivat valita osaamista/
tyoelamavalmiutta vastaavan vaihtoehdon joko edellisen kysymyksen luettelosta
tai he saivat kirjoittaa sen avoimesti. Avoimet vastaukset voitiin luokitella valmiin
luettelon mukaisiin luokkiin. Vaihtoehdot on kuviossa 30 jarjestetty eniten kehit-
tamista kaipaavien valmiuksien mukaan. 18% vastanneista piti esimiestaitoja
sellaisena osa-alueena, joita olisi pitanyt kehittaa eniten. Yhteensa 33% oli valin-
nut esimiestaidot kolmen eniten kehitettavan valmiuden joukkoon. Myds oman
alan lainsaadanndn tuntemus sai merkittavasti huomiota. 11% oli valinnut sen
eniten kehittamista kaipaamaksi valmiudeksi. Kolmanneksi eniten oltiin jaaty
kaipaamaan lisdaa oman alan kaytannon osaamista. Kyky toimia kansainvalisissa
tehtavissa ei saanut mainintoja eniten kehittamista kaipaavaksi asiaksi, mutta

Ylemmassa amk-opiskelussa olisi pitanyt kehittaa enemman

Esimiestaidot

Omanalanlainsaadannon tuntemus

Omanalankaytdannénosaaminen

Neuvottelutaidot

Analyyttiset, systemaatt.ajattelun taidot
Yrittdjyysvalmiudet

Moniosaaminen
Omanalanteoreettinen osaaminen
Projektinhallintataidot
Muutoksenhallinta

Kielitaito

Organisointi-ja koordinointitaidot
Ongelmanratkaisutaidot
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus

Tieto-ja viestintatekniikan taidot

Esiintymisvalmiudet EEniten

Ryhmatyo ym.sosiaalisettaidot OToiseksieniten

Tiedonhankintataidot D Kolmanneksieniten

Vastuullisuusja eettisyystoiminnassa

Verkosto-osaaminen

Kykytoimia kansainvalisissa tehtavissa 9 ‘ 11 ‘

0% 10% 20% 30% 40%

Prosenttiavastanneista (n = 45)

KUVIO 30. Eniten kehitettavat valmiudet ylemmassa tutkinnossa.
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viidesosa vastanneista (9 valmistunutta) mainitsi sen toiseksi tai kolmanneiksi

eniten kehittamista kaipaavaksi osaamisalueeksi.

Koulutusalakohtaiset vastaukset ovat vastausten lukumaarina seuraavassa tau-

lukossa 80.

TAULUKKO 80. Eniten kehitettavat valmiudet koulutusaloittain.

Ylemmassa ammatti-
korkeakouluopiskelussa
olisi pitanyt kehittaa

Liiketalous (n = 15)

MaaMets3 (n = 5)

Sosiaaliala (n = 25)

Vastausten maara

Vastausten maara

Vastausten maara

eniten

toi-
seksi

kol-
man-
neksi

eniten

toi-
seksi

kol-
man-
neksi

eniten

toi-
seksi

kol-
man-
neksi

Esimiestaidot

2

3

Oman alan lainsagdannon
tuntemus

1

1

Oman alan kaytannon
osaaminen

Neuvottelutaidot

Analyyttiset, systemaatti-
sen ajattelun taidot

Yrittajyysvalmiudet

Moniosaaminen

Oman alan teoreettinen
osaaminen

Projektinhallintataidot

Muutoksenhallinta

Kielitaito

Organisointi- ja koordi-
nointitaidot

Ongelmanratkaisutaidot

Yritystoiminnan perus-
teiden tuntemus

Tieto- ja viestintatekniikan
taidot

Esiintymisvalmiudet

Ryhmatyd ym. sosiaaliset
taidot

Tiedonhankintataidot

Vastuullisuus ja eettisyys
toiminnassa

Verkosto-osaaminen

Kyky toimia kansain-
vdlisissa tehtavissa
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4.3.2 Opetusmenetelmien arviointi ylemmassa tutkinnossa

Ylemman tutkinnon vastaajat saivat myos arvioida erilaisten pedagogisten mene-
telmien roolia ja suhteellista osuutta ylemman amk-tutkinnon opinnoissa. Kuten
kuviosta 31 kay ilmi, padasaantoisesti vastaajat olivat sita mielta, etta erilaisia pe-
dagogisia menetelmia oli sopivassa maarin. Tyytyvaisimpia he olivat lahiopetuksen
jaitsenaisen tyoskentelyn maaraan seka siihen, etta sovellustehtavia sai sopivassa
maarin nivottua omiin tyotehtaviin. Eniten kaivattiin lisaa verkko-opiskelua ja
vieraskielistd opetusmateriaalia.

Ylemmassa amk-tutkinnossa oli
] | | | |
lahiopetusta | 6 ‘ 88
itsenaista tydskentelya 2‘ 86
verkko-opiskelua 31 ‘ 67
sovellustehtavien nivoutumista
L - 18 80
omiintydtehtaviin ‘ ‘ ‘ ‘
V|erask|el|§ta . 2% ‘ 6
opetusmateriaalia : : ‘ :
0% 20% 40 % 60% 80% 100 %
n=>51 R . x . .
Olilanvdhan  Osopivassamadarin  Eliianpaljon
KUVIO 31. Ylemman tutkinnon pedagogisten menetelmien arviointi.

Taulukossa 81 on kuvattu pedagogisten menetelmien maaran sopivuutta koulu-
tusaloittain.

TAULUKKO 81. Pedagogisten menetelmien arviointi koulutusaloittain.
Liiketalous | MaaMetsd | Sosiaali
Ylemmassa amk-tutkinnossa oli (n=16) (n=6) (n=29)
% % %
Lahiopetusta lilan vahan 6 17 3
sopivassa maarin 88 83 90
liian paljon 6 7
ltsenadista tyoskentelya lilan vahan 3
sopivassa maarin 94 83 83
lilan paljon 6 17 14
Verkko-opiskelua lilan vahan 37 50 24
sopivassa maarin 63 50 72
lilan paljon 3
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Ylemmassa amk-tutkinnossa oli Liiketalous | MaaMetsa | Sosiaali
(n=16) (n=6) (n=29)
% % %
Sovellustehtavien nivoutumista lilan vahan 19 50 "
omiin tyGtehtaviin sopivassa maarin 75 50 89
lilan paljon 6
Vieraskielista opetusmateriaalia lilan vahan 47 17 17
sopivassa maarin 40 67 79
liian paljon 13 17 3

4.3.3 Opinnaytetyon rooli ylemmassa tutkinnossa

Ylemman tutkinnon suorittaneet olivat sita mielta, etta opinnaytetyolla oli ollut

suurempi rooli oman ammatillisen kehittymisen kuin tyoelaman kehittamisen

kannalta. Taulukosta 82 kay ilmi, ettd 77% arvioi opinnaytetyon roolin merkitta-

véksi (antoi joko arvion 4 tai 5) oman ammatillisen kehittymisen kannalta ja 46%

tyoelaman kehittamisen kannalta. Maa- ja metsatalouden alan vastaajat arvioivat

opinnaytetyonsa roolin merkittavimmaksi oman ammatillisen kehittymisen kan-

nalta (ka 4,3), mutta véhiten merkittavaksi tydeldman kehittamisen kannalta (ka

2,8). Liiketalouden ylemman tutkinnon suorittaneet arvioivat tydelaman kehitta-

misen nakdkulman muita jonkin verran korkeammalle (ka 3,6).

TAULUKKO 82. Opinnaytetyon rooli ylemmassa tutkinnossa.

Opinnaytetyon rooli

Keskiarvot asteikolla 1-5

oman ammatillisen ! 2 3 4 > 1=ei lainkaan merkittava
kehittymisen kannalta % % % % % 5=erittdin merkittava
Liiketalous (n = 16) 6 25 44 25 3,9
MaaMetsa (n = 6) 17 33 50
Sosiaaliala (n=30) 3 17 53 27 4,0
Ylempi amk (n=52) 4 19 48 29 4,0
tyoeldmankehittamisen | o o o g o, Keskiarvot asteikolla 1-5
kannalta

Liiketalous (n =16) 6 13 31 19 31
MaaMets3 [n = é) 17 67 17 2,8

Sosiaaliala (n = 30) 10 10 30 37 13

Ylempi amk (n=52) 0 10 35 29 17 3.3
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4.4 Ylemman tutkinnon tunnettuus

Kuviosta 32 selviaa, etta 65% ylemman tutkinnon suorittaneista vastaajista piti
ylemman amk-tutkinnon tunnettuutta tyoelamassa heikkona, 29% kohtalaisena
ja 6% hyvana. Heikoimpana tunnettuutta pidettiin maa- ja metsatalouden alalla
seka liiketalouden alalla.

Kuinka hyvin ylempi amk-tutkinto tunnetaan tyoelamassa

Koko aineisto (n=52)

Liiketalous (n=16)

MaaMetsi (n=6)

Sosiaali(n=30) n

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

EHyvin OKohtalaisesti @Heikosti

KUVIO 32. Ylemman tutkinnon tunnettuus.

Asteikolla 1-5 (T=huomattavasti heikompi, 5=huomattavasti parempi) ylemmaén
tutkinnon suorittaneet antoivat keskiarvon 1,9 arvioidessaan, miten ylempi amk-
tutkinto parjaa tydmarkkinoilla suhteessa yliopiston maisteritutkintoon (Kuvio 33).
Kaikista vastaajista 40% piti ammattikorkeakoulun ylempaa tutkintoa huomat-
tavasti heikompana tyomarkkinoilla ja 75% ylipaansa heikompana. Vain 4% piti
amkin ylempaa tutkintoa parempana. Liiketalouden alan vastaajista perati 63%
piti amk-tutkintoa huomattavasti yliopiston maisteritutkintoa heikompana, mutta
sosiaalialan vastaajista "vain” 27%.
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Ylempi amk-tutkinto verrattuna yliopiston maisteritutkintoon
- ‘ ‘ KA
Kokoaineisto (n=52] |4 21 19
Liiketalous(n=16) | & 13 19 1,6
MaaMetsi (n=6) 50 1,5
Sosiaali(n=30] |3 30 2.1

! ! ! ! !
0% 20% 40 % 60% 80 % 100 %
B5=huomattavastiparempi @4 03 B2 ®1=huomattavastiheikompi

KUVIO 33. Ylempi tutkinto vs. yliopiston maisteritutkinto.

Ylemman tutkinnon vastaajista 69% oli edelleen kiinnostunut jonkinlaisista jatko-
opinnoista. Vastaajista perati 35% oli kiinnostunut yliopiston lisensiaatin- tai
tohtorintutkinnosta, 25% yliopiston maisteritutkinnosta ja 24% ammattikorkea-
koulun taydennyskoulutuksesta. Liiketalouden alalta valmistuneet olivat eniten
kiinnostuneet yliopiston tieteellisista jatkotutkinnoista. Muista mahdollisista jatko-
opinnoista sosiaalialan valmistuneita kiinnostivat ammatilliset opettajaopinnot,
maa- ja metsatalousalalla johtaminen ja liiketalouden alalla johtaminen, tilintar-
kastus seka yritysjuridiikka. 31% ei ollut kiinnostunut mistaan jatko-opinnoista
talla hetkella.

TAULUKKO 83. Ylemman tutkinnon vastaajien kiinnostus jatko-opintoihin.

Kiinnostunut iatko-opinnoista Liiketalous |MaaMetsd| Sosiaali Koko aineisto
: s (n=16) (h=6) | (n=29) (n=51)

ammattikorkeakoulun

25% 220 I 2
tdydennyskoulutus i ° 24%
yliopiston maisteritutkinto 31% 50 % 17 % _ 25%
yliopiston lisensiaatti- tai o o o _ 359
tohtoritutkinto 50% 33 % 28% ’
muut jatko-opinnot 19% 17 % 210 N 20 %
ei ole kiinnostunut jatko-opinnoistg 31% 17 % 34 % _ 31%
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5 TULOSTEN VERTAILUA ERI ALUMNIRYHMIEN
KESKEN

Tassa luvussa vertaillaan seurantatutkimuksen neljan kohderyhman yhteisten
kysymysten keskeisia tuloksia.

Seinajoen ammattikorkeakoulusta vuosina 2006-2008 valmistuneiden nuorten ja
aikuisten seka vuosina 2003-2008 valmistuneiden ylemman ammattikorkeakoulu-
tutkinnon suorittaneiden tulokset on esitetty yksityiskohtaisemmin luvuissa 2-4.
Neljantena kohderyhmana olivat vuosina 1997-2000 valmistuneet nuoret, jotka
ovat jo aikaisemminkin (v. 1999 ja 2002] olleet mukana Sein&djoen ammattikor-
keakoulusta valmistuneiden seurantatutkimuksessa. Taman kohderyhman myota
haluttiin ensimmaisen kerran saada tietoa, miten jo pidempaan tyoelamassa olleet
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet ovat edenneet tyourallaan. Heidan
osaltaan tarkemmat tulokset on raportoitu erillisessa power point -tiedostossa
ja tahan raporttiin on nostettu vain keskeiset tyo- ja muuta elamantilannetta
koskevat kysymykset.

Taman yhteenvetoluvun vertailuissa tulokset esitetaan taulukoina tai kuvioina
lyhyiden tekstianalyysien kera. Lahes kaikissa tuloksissa oli tilastollisesti merkit-
sevid eroja [p < 0,05) kohderyhmien valilla. Esitetyista tuloksista vain kokopdivéistad
tyoskentelya seka tutkinnon ja tyotehtavien vastaavuutta koskevat vastaukset eivat
poikenneet merkitsevasti kohderyhmien valilla. Luonnollisesti melko pienetkin
erot ovat tilastollisesti merkitsevia, koska vastanneiden lukumaara on suuri
kaikissa kohderyhmissa.

Vertailussa kaytetaan seuraavia lyhenteita:

® Nuoret 06-08: Vuosina 2006-2008 valmistuneet nuoret

® Nuoret 97-00: Vuosina 1997-2000 valmistuneet nuoret

® Aikuiset 06-08: Vuosina 2006-2008 valmistuneet aikuiset

® YAMK 03-08: Vuosina 2003-2008 ylemmasta tutkinnosta valmistuneet

Taulukossa 84 on vertailtu neljan alumniryhman nykyista asuinseutua. Etela-
Pohjanmaalla asuvien osuus oli suurin aikuisvalmistuneilla ja matalin ylemman
tutkinnon suorittaneilla. Mielenkiintoista on verrata nuoria valmistuneita 2006-
2008 seka kymmenen vuotta aiemmin valmistuneita 1997-2000. Vaikka hiljattain
valmistuneilla Etela-Pohjanmaalla asuvien osuus oli jonkin verran korkeampi,
reilu kymmenen vuotta sitten valmistuneistakin asui Etela-Pohjanmaalla lahes
50%. Tassa vanhemmassa alumniryhmassa oli suurin padkaupunkiseudulla

asuvien osuus.
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TAULUKKO 84. Neljan alumniryhmaén asuinalueet.

Nuoret 06-08 | Nuoret 97-00 | Aikuiset 06-08 | YAMK 03-08

Asuinalue (n=922) (n=738) (n=144) (n=51)

% % % %
Seindjoen seutu 36 31 42 37
Muu kunta
Etela-Pohjanmaalla 19 18 26 8
Pohj_anmaan tai Keski- 9 1 9 8
Pohjanmaan maakunta
Paakaupunkiseutu 8 14 3 8
Muu Suomi 29 27 19 39
Ulkomaat <1 1
p=0,000

Taulukossa 85 on vertailtu neljan alumniryhman elamantilannetta tutkimushet-

kella. Erityisen huomionarvoista on, etta kymmenen vuotta aiemmin eli 1997-2000

valmistuneista nuorista perati 11,2% toimi yrittdjana. Osuus on korkeampi kuin

mita valtakunnallinen keskiarvo on yleensa yrittajana toimivista. Tyottomana tai

muuten tyoelaman ulkopuolella olevien osuus ei juurikaan vaihdellut eri alumni-

ryhmissa. Paatoimisena opiskelijana toimivia oli eniten hiljattain valmistuneissa

nuorissa eli on tyypillisempaa jatkaa paatoimista opiskelua saman tien ammat-

tikorkeakoulun perustutkinnon jalkeen kuin myohemmassa vaiheessa.

TAULUKKO 85. Neljan alumniryhman elamantilanne.

Nuoret 06-08 | Nuoret 97-00 | Aikuiset 06-08 | YAMK 03-08

Paatoiminen toiminta (n=921) (n=739) (n=144) (n=52)

% % % %
Toissa toisen palveluk- 73.7 72.0 81.9 84,6
sessa
Itsendisend yrittdjana/
ammatinharjoittajana/ 6,5 11,2 10,4 7.7
freelancerina
Aitiys-/isyys-/
vanhempainlomalla tai 10,2 12,7 3,5 1,9
hoitovapaalla
Tyottomana, tydvoimapol.
koulut. tai muuten 3,7 3,0 3,5 3,8
ty6elaman ulkopuolella
Paatoimisena opiskelijana 59 1,1 0,7 1,9

p=0,000
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Sivutoimiyrittajana toimivia oli selkeasti eniten ylemman tutkinnon suorittaneissa.
Seuraavaksi eniten heita oli aikuistutkinnon suorittaneissa. Sen sijaan hiljattain
valmistuneiden tai kymmenen vuotta aiemmin valmistuneiden nuorten osalta ei

ollut kovin suurta eroa sivutoimiyrittajana toimivien suhteen.

TAULUKKO 86. Neljan alumniryhman sivutoimiyrittajyys.

Toimiiko Nuoret 06-08 Nuoret 97-00 Aikuiset 06-08 YAMK 03-08
sivutoimisena (n=850) (n=737) (n=143) (n=50)
yrittdjana? % % % %
Kylla 5 7 13 18

Ei 95 93 87 82
p=0,000

Taulukossa 87 on vertailtu, missa maarin nelja eri alumniryhmaa on kokenut ty6tto-
myytta valmistumisensa jalkeen. Tuloksissa on suuret erot nuorten valmistuneiden
ja toisaalta aikuisvalmistuneiden ja ylemman tutkinnon suorittaneiden kesken.
Aikuiset ja ylemman tutkinnon suorittaneet ovat huomattavasti vahemman olleet
tyottomana valmistumisensa jalkeen. Lahestulkoon kaikki heista tyoskentelevat
opintojensa aikana, joten heilla tyopaikka on yleensa valmiina, kun he valmistu-
vat. Hiljattain valmistuneista nuorista 37% on ollut jossain vaiheessa tyottomana
valmistumisensa jalkeen ja kymmenen vuotta tai sitd aiemmin valmistuneista
valmistuneista lahes puolet (49%).

TAULUKKO 87. Neljan alumniryhman kokemus tyottomyydesta valmistumisen jalkeen.

Onko ollut ty6ttomand |\, ot 06-08 | Nuoret97-00 | Aikuiset 06-08 | YAMK 03-08
ammattikorkea-
. . (n=920) (n=737) (n=143) (n=52)

koulusta valmistumi-

% % % %
sen jalkeen?
Kylla 37 49 15 10
Ei 63 51 85 90
p=0,000

Tyonantajissa on huomattavia eroja eri alumniryhmien valilla. Nuorten valmistu-
neiden tyonantajat olivat padasiassa yrityksia, kun taas seka aikuisvalmistuneissa
etta ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneissa suurimmalla osalla
tyonantaja oli kunta tai kuntayhtyma. Tulos ehka kertoo siita, etta julkisen sek-
torin tydntekijat ovat halukkaampia opiskelemaan tyon ohessa ja/tai julkisella

yksityisella sektorilla.
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TAULUKKO 88. Neljan alumniryhman tyonantajat.

.. R Nuoret 06-08 | Nuoret 97-00 | Aikuiset 06-08 | YAMK 03-08

Tyoskentelee talla
= (n=711) (n=576) (n=132) (n=46)

hetkella % % % %
yrityksessd, toisen 54 45 31 20
palveluksessa
omassa tai perheyri- 10 15 13 9
tyksessa
ku"nnan / kuntayhty- 23 29 40 48
man palveluksessa
valtion palveluksessa 6 6 10 9
jarjeston / yhteison 6 5 5 13
palveluksessa
muualla 0 <1 1 2
p=0,000

Alumniryhmien tydpaikkojen kokovertailut on esitetty taulukossa 89. Tyopaikkojen
koot myotailevat osittain edella mainittua tyonantajaprofiilia. Hiljattain valmistu-
neet nuoret tydskentelevat keskimaarin pienemmissa organisaatioissa kuin muut
alumniryhmat. Toisaalta kymmenen vuotta sitten tai sitd aiemmin valmistuneiden
nuorten sijoittuminen on ollut hyvin polarisoitunutta; he ovat toisaalta sijoittuneet
pieniin ja toisaalta isoimpiin organisaatioihin. Ylemman tutkinnon suorittaneet ovat
sijoittuneet suhteellisesti eniten 11-50 tai 51-100 tyontekijan organisaatioihin.

TAULUKKO 89. Neljan alumniryhman tyopaikkojen koko.

Tybntekijoiden maars Nuoret 06-08 | Nuoret 97-00 | Aikuiset 06-08 | YAMK 03-08
tyapaikalia [n=oz11] [n=0?75] [n=0}35] [n:/47]
b b b b
1 - 10 tyontekijaa 38 31 35 23
11 - 50 tyontekijaa 34 33 39 45
51 - 100 tyontekijaa 9 1" 10 13
101 - 250 tyontekijaa 10 11 7 15
yli 250 tyontekijaa 9 14 9 4
p=0,034

Neljasta alumniryhmasta toistaiseksi voimassa olevia tyosuhteita oli eniten niil-
l3, joiden valmistumisesta oli ehtinyt kulua pidempi aika. Nain ollen kymmenen
vuotta tai sitd aiemmin valmistuneilla nuorilla voimassa olevia tyosuhteita oli 90
prosentilla, kun 3,5 vuotta tai sitd vahemman aikaa sitten valmistuneilla nuorilla
vakituisia tyosuhteita oli 73 prosentilla. Kokopaivaisesti tai osapaivaisesti tyos-
kentelevien osuudessa ei ollut juurikaan eroja neljan eri alumniryhman kesken.
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TAULUKKO 90. Neljan alumniryhman tydsuhteiden luonne.

Nuoret 06-08 | Nuoret 97-00 | Aikuiset 06-08 | YAMK 03-08

Tyésuhteen luonne (n=715) (n=570) (n=133) (n=47)

% % % %
t0|sta|seks_| voimassa 73 90 79 87
oleva / vakinainen
maaraaikainen 27 10 21 13
p=0,000
Tydskentelee % % % %
kokopaivaisesti 93 93 95 96
osapaivaisesti 7 7 5 4

Taulukossa 91 on kuvattu, millaisiin tyotehtaviin nelja eri alumniryhmaa ovat
sijoittuneet. Ylemman tutkinnon suorittaneet ovat sijoittuneet selvasti eniten
vaativampiin tehtaviin (esimies-, ylimman johdon- seka asiantuntijatehtaviin).
Hiljattain valmistuneista nuorista 54% oli erilaisissa suoritusasteen tehtavissa,
mutta kymmenen vuotta tai sitd aiemmin valmistuneista suoritustason tehtavissa
oli selkeastivahemman, 32%. Edelleen tulokset osoittavat, etta kymmenen vuotta
tai sitd aiemmin valmistuneista nuorista vain kaksi prosenttiyksikkéa enemman
oli esimiestehtavissa ja samoin kaksi prosenttiyksikkoa enemman ylimman
johdon tehtavissa kuin 3,5 vuotta tai sitda vahemman aikaa sitten valmistuneista.
Taman perusteella voidaan paatelld, etta eteneminen esimies- ja johtotehtaviin ei
ole kovin tyypillista tai ainakaan nopeaa nuorilla valmistuneilla. Tahan vaikuttaa
Pohjanmaalle ja pienissa yrityksissa, jotka ovat nuorten valmistuneiden tyypillisia
tyonantajia, ei esimiestason tehtdvia ole kovin paljon tarjolla. Asiantuntija- ja
projektitehtavissa kymmenen vuotta tai sita aiemmin valmistuneista tyoskenteli
31%, kun vastaava osuus hiljattain valmistuneilla nuorilla oli 22%. Kun verrataan
samaan aikaan 2006-2008 valmistuneita nuoria ja aikuisia, tyoskentelee aikuis-
valmistuneista selkeasti vahemman suoritustason tehtavissa. Nuoriin verrattuna
aikuisista suurempi osa tyoskentelee esimiestehtavissa, asiantuntijatehtavissa ja
opetustehtavissa.
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TAULUKKO 91. Neljan alumniryhman paaasialliset tyotehtavat.
Miten kuvailee pii- Nuoret 06-08 | Nuoret 97-00 | Aikuiset 06-08 | YAMK 03-08
asiallisia t iitehptéivié" (n=713] (n=575] (n=132] (n=47)
y - 0/0 0/0 0/0 0/0

Koulutusta vastaamattomat

) . 14 [ 11
suoritustason tehtavat .
koulutusta vastaavat
suoritustason tehtavat 40 26 23
Esimiestehtavat 13 15 17 13
Ylimman johdon ja
lilkkkeenjohdolliset tehtavat ! 3 2 13
Asiantuntija-, suunnittelu-,
kehittamis-, neuvonta- ja 22 31 26 45
projektitehtavat
Opetustehtavat 2 4 7 9
Yrittdjana toimiminen 8 14 "1 9
Muu <1 1 3 2

p=0,000

suoritustason tehtavia

*] YAMK:n kysymyksessa ei eritelty koulutusta vastaamattomia ja koulutusta vastaavia

Kuviossa 34 on vertailtu neljan eri alumniryhman palkkoja. Selkeasti korkein

keskipalkka oli ylemman tutkinnon suorittaneilla, yli 3 300 euroa. Toiseksi korkein

oli kymmenen vuotta tai sita aiemmin valmistuneilla nuorilla, lahes 3 000 euroa.

2006-2008 valmistuneilla aikuisilla (2 598€) oli parisataa euroa parempi keskipalk-

ka kuin samaan aikaan valmistuneilla nuorilla (2 335€). Suurimmat keskihajonnat

palkoissa olivat ylemman tutkinnon suorittaneilla ja kymmenen vuotta tai sita

aiemmin valmistuneilla nuorilla eli naissa kahdessa ryhmassa olivat suurimmat

erot palkoissa. Kummassakin ryhmassa maksimipalkat olivat noin 8 000 euroa.
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Kokopaivaisesti tyoskentelevien bruttopalkkojen
tunnuslukuja
4000 €
3500 €
3000 €
2500 €
2000 € -
1500 €
1000 € -
500 €
0€
Nuoret06 -08 Nuoret97-00 Aikuiset06 - 08 YAMK
p=0,000 (n=641) (n=504) (n=115) (n=44)
m Keskiarvo 2335 € 2984 € 2598 € 3357 €
Mediaani 2200 € 2700 € 2500 € 2961 €
Minimi 900 € 500 € 1000 € 2100 €
Maksimi 5500 € 8200 € 4500 € 7990 €
Keskihajonta 572 € 1035 € 562 € 1157 €

KUVIO 34. Neljan alumniryhman palkat.

Kuviossa 35 on vertailtu vastaajien omia mielipiteita heidan suorittamansa tutkin-
non ja tydtehtavien vastaavuudesta. Vertailussa huomio kiinnittyy kahteen asiaan:
hiljattain valmistuneilla nuorilla ja kymmenen vuotta tai sitd aiemmin valmistu-
neilla nuorilla ei ollut suurtakaan eroa tutkinnon ja tyotehtavien vastaavuudessa.
Aiemmin valmistuneissa oli vain kaksi prosenttiyksikkoa enemman niita, joiden
mielestd heidan tutkintonsa ja tyotehtavansa vastasivat taysin toisiaan ja kuitenkin
aiemmin valmistuneissa oli kaksi prosenttiyksikkda enemman niita, joiden mieles-
ta tutkinto ja tyotehtavat eivat vastanneet lainkaan toisiaan. Kaikkein kriittisimmin
nykyisten tyotehtavien ja tutkinnon vastaavuuteen suhtautuivat ylemman tutkin-
non suorittaneet. Heilla luonnollisesti on myds korkein odotusarvo tyétehtavien
sisaltoon ja tata taustaa vasten he peilaavat omaa arviotaan.
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Tutkinnon ja tyotehtavien vastaavuus
[ [
39

Nuoret 06-08
(n=715)

Nuoret 97-00

(n=574) Ee

Aikuiset 06-08
(n=135)

YAMK 03-08
(n=47)

0% 20% 40% 60% 80 % 100 %

Etdysin Oosittain @eilainkaan DOeiosaasanoa

KUVIO 35. Neljan alumniryhman tyotehtavien ja tutkinnon vastaavuus.

Kuviossa 36 on vertailtu kolmen eri alumniryhman mieliteitd oman tutkintonsa
tunnettuudesta. Tata kysymysta ei esitetty jo kymmenen vuotta tai sita aiemmin
valmistuneille nuorille. Myds tassa asiassa ylemman tutkinnon suorittaneet olivat
kaikkein kriittisimpia. Heista vain 6% piti oman tutkintonsa tunnettuutta hyvana,
kun aikuisvalmistuneista tutkinnon tunnettuutta piti hyvana 49% ja nuorista val-
mistuneista 41%.

Tutkinnon tunnettuus tyoelamassa

Nuoret 06-08
(n=911)

Aikuiset 06-08

(n=142)
YAMK 03-08
(n=52)
0% 20% 40% 60% 80 % 100 %
p=0,000 B Hyva OKohtalainen B Heikko

KUVIO 36. Kolmen alumniryhman tutkinnon tunnettuus (vuosina 1997-2000 valmistuneille
nuorille ei esitetty kysymysta tutkinnon tunnettuudesta tydelaméassa).
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Taulukossa 92 on vertailtu neljan alumniryhman mielipiteita tydelamavalmiuk-
sien tarkeydesta. Lahes joka kohdassa erot eri alumniryhmien kesken olivat
tilastollisesti merkitsevia. Nykyisessa tyossa kansainvalistymisvalmiuksia piti-
vat tarkeimpana kymmenen vuotta sitten tai sita aiemmin valmistuneet nuoret.
Yrittajyysvalmiuksia, sosiaalisia ja esimiestaitoja seka yleisia tyoelamavalmiuksia
pitivat tarkeimpina nykyisessa tyéssaan ylemman tutkinnon suorittaneet. Vertailu
osoittaa, etta hiljattain valmistuneet nuoret eivat omasta mielestaan tarvinneet
nykyisessa tyossaan niin paljon erilaisia tyoelamavalmiuksia kuin muut alum-
niryhmat arvioivat tarvitsevansa, mutta toisaalta hiljattain valmistuneet nuoret
arvioivat erilaisten valmiuksien tarpeiden kasvavan eniten tulevaisuudessa. Tama
kertonee hiljattain valmistuneiden nuorten kasityksesta tyotehtaviensa sisallon
kehittymisesta vaativampaan suuntaan.

Vuosina 1997-2000 valmistuneilta ei kysytty, kuinka amk-opiskelu kehitti naita
valmiuksia, koska valmistumisesta oli kulunut jo yli 10 vuotta.
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TAULUKKO 92. Neljan alumniryhman tydelamavalmiudet asteikolla 1-5 (1=ei lainkaan tarke3,
S=erittain tarkea).

Keskiarvot asteikolla 1-5

tulevaisuudessa?

TYOELAMA-

VALMIUDET Nuoret 06-08 | Nuoret 97-00 | Aikuiset 06-08 | YAMK 03-08 | p-arvo
KANSAINVALISET VALMIIUDET

Kuinka tarkea

nykyisessa tyossa? 2.7 3.0 2.7 28 0,000
Miten amk-opiskelu

kehitti? *) 2.9 2,8 2.2 0,000
Kuinka tarkea

tulevaisuudessa? 3.4 34 33 3,2 0,413
YRITTAJYYSVALMIUDET

Kuinka tarkea

nykyisessa tyossa? 25 27 28 2.9 0,003
Miten amk-opiskelu

kehitti? %) 28 3.0 2,4 0,001
Kuinka tarkea

tulevaisuudessa? 3.1 31 33 3,3 0,167
SUBSTANSSIOSAAMINEN

Kuinka tarkea

nykyisessa tydssa? 4,0 41 4,2 4,2 0,000
Miten amk-opiskelu

kehitti? *) 3.3 33 3.1 0,090
Kuinka tarkea

tulevaisuudessa? 42 4,2 b4 4,2 0,128
SOSIAALISET JA ESIMIESTAIDOT

Kuinka tarkea

nykyisessa tydssa? 3.6 3.8 4,0 4,1 0,000
Miten amk-opiskelu

kehitti? *) 3.2 34 33 0,024
Kuinka tarkea 40 41 42 4o 0.000
tulevaisuudessa? ' ' , ' ,
YLEISET TYOELAMATAIDOT

Kuinka tarkea

nykyisessa tyossa? 4.2 4.3 43 4,4 0,000
Miten amk-opiskelu

kehitti? *) 3.4 3.6 35 0,005
Kuinka tarkea 43 45 il 43 0.000

*) Vuosina 1997-2000 valmistuneilta nuorilta ei kysytty, miten amk-opiskelu kehitti valmiuksia.
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Taulukossa 93 on vertailtu vuosina 2006-2008 valmistuneiden nuorten ja aikuis-
ten kasityksia Seindjoen ammattikorkeakoulun imagosta tydmarkkinoilla. Kuten
taulukko-osuudesta nakyy, oli aikuisvalmistuneilla lahes kaikista adjektiiviku-
vaajista parin kymmenesosan positiivisempi kasitys kuin nuorten tutkinnosta
valmistuneilla. Seinajoen ammattikorkeakoulun imagoa koskevat ominaisuudet
korreloivat kaikki keskenaan. Tasta syysta muodostettiin yhteismuuttuja SeAM-
Kin imago, jossa on mukana kaikki yhdeksan ominaisuutta. Kokonaisimagoa
kuvaavan muuttujan keskiarvot on esitetty taulukon viimeisena rivina. Nuorten
imagomuuttuja saiarvon 3,5 ja aikuisten arvon 3,7. Tama ero on my®ds tilastollisesti
merkitseva. Nuorten ja aikuisten yhteiskeskiarvo pyoristyi 3,5:een.

TAULUKKO 93. SeAMKin imago kahden alumniryhman nakemyksena (imagokysymyst3 ei esi-
tetty ylemmasta tutkinnosta valmistuneille eika vuosina 1997-2000 valmistuneille

nuorille).
S fiee Nuoret06-08 | Aikuiset06-08 Nuoret & Aikuiset
(n=843) (n=142) (n=985)

tunnettu ** 3,6 3,8
arvostettu *** 3,5 3,8
hyvdmaineinen ** 3,7 3,9
laatutietoinen *** 3,7 3.9
laaja-alainen ** 3,7 3,9
kansainvalinen 3,6 3,6
eteenpain pyrkiva 3,6 3,7
yrittajhenkinen 34 34
mainonnassaan erottuva 3,0 3.2
SeAMKin imago ** 3,5 3,7

% 520,001, ** p<0,01 Keskiarvotasteikolla 1-5
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LITE1. Nuo

rten 2006-2008 kyselylomake

1. Sukupuoli

2. Tki

1

LR

wh

4. Koulutusohjel

1
2
3

6. a) Pohjakoulu

W b e e

NUORTEN TUTKINTOON JOHTAVASTA KOULUTUKSESTA VALMISTUNEET

A. TAUSTATIEDOT

Ole hyvii ja vimpyrdi vain vksi omaa tilannettasi parhaiten kuvaava vaihtoehto tai kirjoita vastaus sille varattuun tilaan.

1 mies
2 nainen

vuotta

3. Koulutusyksikké SeAMKissa

Kulthmrialan vksikkd. Jurva & Seindjoki (sisaltden myds kirjasto- ja tietopalvelualan)
Liiketalouden. yrittajvyden ja ravitsemisalan vksikko. Seindjoki, Kauhava & Kauhajoki
Maa- ja metsdtalouden vksikko, Ilmajoki & Ahtari

Sosiaali- ja terveysalan yksikkd, Semnidjoki

Tekniikan yksikkd, Seindjoki (sisdltien myds entisen ICT-yksikdn)

ma

5. Valmistumisajankohta

vuonna 2006
vuonna 2007
vuonna 2008

tuksesi ennen ammattikorkeakoulututkintoa
lukio / ylioppilastutkinto

toisen asteen ammatillinen tutkinto
kaksoistutkinto (lukio+ ammatillinen tutkinto)
korkeakoulututkinto / yliopistotutkinto

o, miki?

6b) Mikili olet suorittanut amk-tutkinnon jilkeen jonkun toisen tutkinnon, kirjoita viivalle tutkinnon nimi

7. Asuinpaikka ¢
1

LI

[= "I~

1

LR

G =~ O W

1 kylla
2 en

2 en

B. NYKYINEN ELAMANTILANTEESI

iilli hetkelld

Seindjoen seufu (Seinijoki. [lmajoki, Jalasjarvi, Kurkka)
Mun kunta Fteld-Pohjanmaalla

Pohjanmaan tai Keski-Pohjanmaan maakunta
Pidkaupunkiseutu

Muu Suomi

Ulkomaat

8. Olen tillid hetkelld (valitse vain vksi, miti teet pifitoimisest)

tdissd toisen palveluksessa
itsendisend yrittdjani/ammatinharjoittajana/freelancerina
tyGttoména tyonhakijana

tydvoimapoliittisessa tai vastaavassa koulutuksessa
péitoimisena opiskelijana
aitiys-/isyys-/vanhempainlomalla
varusnuies- fai siviilipalveluksessa
mmuten tydeliméin ulkopuolella, miss3?

9. a) Toimitko tilli hetkelli sivatoimisena yrittijini?

b) Opiskeletko tiilld hetkelld sivutoimisesti?
1 kylla
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10. Oletko ollut tydttémini ammattikorkeakoulusta valmistumisesi jilkeen?
1 En ole ollut tyottomana
2 Kylla kertaa, yhteensd _ v kk
11. Mikili sinulla on ollut valmistumisesi jilkeen tyvéllistymisvaikeuksia, ympyrdi seuraavista korkeintaan kaksi
tvollistymistiisi eniten vaikeuttanutta telijaa?
tyokokenmksen puute
tutkinnon s153ltd ja sen opintoyhdistelma
tutkinnon huono tunnettims
alan / alueen heikko tyomarkkinatilanne
puntteelliset tietotekniikkataidot
puuttesllinen kielitaito
sukupuoli
perheeseen tai muuhun eldmantilanteeseen liittyva syy
10 joku nmmu, miki?

—

MO0 =) O W s b

12, Milloin valmistumisesi jilkeen sait ensimmiisen tydpaikkasi?
1 olin valmistuessan jo toissd
2 sain fydpaikan kkaunden kulussa valmistumisesta
3 samn tydpaikan myShemmin
4 enole vield saanut tydpaikkaa

13. Valmistumishetkelld tydskentely
1 nvkyisissa ryGtehtavissa

2 nykyisen tydnantajan palveluksessa muissa tehtavissa

3 nykyisissd tydtehtivissd toisen tydnantajan palveluksessa
4 muissa téissd

5 enollut toissd valmistunushetkella

14, Oletko Kinnostunut jatko-opinneista? (Voit valita useamman vaihtoehdon)
1 kylla. olen kiinnostunut ammattikorkeakoulun ylemnustd amk-tutkinneista
2 kylla, olen kiinnostunut ammattikorkeakoulun tiydennyskoulutuksesta,
mink3 alan koulutuksesta

3 kylla, olen kiinnostunut yliopisto-opinnoista
4 kylli, olen kiinnostunut muiden oppilattosten jatko-opinnoista
5 en ole kiinnostunut

Kysvmyksiin 15-17 vastaavat tilli hetkellii pii- tai sivutoimisesti opiskelevat. Tilld hetkelld ansiotydti tekeviit, yrictijini
tai ammatinharjoittajina toimivart siirtyvit kysymyksiin 18-27 ja kaikille yhteiset kysymykset jatkuvat kysymyksesti 28.

15, Oppilaitos, jossa opiskelet

16. Koulurusala, ammartti/tutkinto, jota opiskelet

17. Pidasiallisin syy, miksi hakeuduit opiskelemaan amk-tutkinnon jilkeen? (valitse vain vksi vaihtoehto)
heikko tydllisyystilanne, fyottomyys

halu kohottaa/syventdd ammattipdtevyyitin

halu vaihtaa alaa

mu sy, mik3?

LN S I
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Kysvmyksiin 18-27 vastaavat tilla hetkella ansiotydta televiit / itseniiiseni yrittijina / ammatinharjoirtajana /
freelancerina toimivat. Muut vastaajat siirtyviit suoraan kysymykseen 28.
18. Tviskentelen tiilli hetkelld
1 omassa yrityksessd tai omalla maatilalla (perustanut/ostanut itse fai sukupolvenvaihdos jo tehty)
2 perheyrityksess3 (vanhemmat yrityksen omistajina, sukupolvenvaihdosta ei vield tehty)
3 yntyksessd, toisen palveluksessa (valitse tarkemmin toinniala seuraavista):
1 teollisuusyritys
2 kaupan alan yritys
3  palvelualan yritys
4 kunnan, kuntayhtymén tai kunnan likelaitoksen palveluksessa
5 valtion tai valtion liskelaitoksen palveluksessa
6 jdrjeston. sadtion fai vastaavan palveluksessa
7  mmualla, miss3?

19. Tydsuhteeni luonne
1 toistaiseksi pysyva / vakinainen
2  maaraaikainen

20. Tyiskentelen
1 kokopaivaisesti
2 osapdivaisesti

21. Tviintekijéiden miiri tydpaikallani (toimipisteessini)

1 1- 10 tyontekijaa
2 11- 50 tyontekija
3 51 - 100 tysntekijaa
4 101 - 250 tyontekijaa

Ln

251 —> tybntekija

22, Tviiskenteletkid ammattikorkeakoulussa suorittamaasi tutkintoa vastaavissa tyotehtivissa?

1 kylla tiysm
2 kylla, osittain
3 enlainkaan
4  enosaa sanoa

23. Miten kuvailisit pifasiallisia tydtehtiviisi? (valitse vain vksi vaihtoehto)

1 koulutusta vastaamattomat suoritustason tehta- 5 asianfuntya-, sunnnittelu-. kehittinis-,
vt neuvonta- ja projektitehtivit

2 koulutusta vastaavat suoritustason tehtavat 6 opetustehtavat

3 esimiestehtivit 7 vyrittd)ind toimiminen

4 ylimméin johdon ja likkeenjohdolliset tehtavit 8 oom, muka?

24. Millii tavalla sait nykyisen tydsi? (valitse vain tirkein)

1 tydharjoittelun/opinniytetydn jatkona samalta 7 vastaamalla lehti-ilmoitukseen

tydnantajalta
2 sumyin perheyrityksen palvelukseen 8 oma-aloitteisesti yhteydenotolla tydnantajaan
3 perustin oman yrityksen 9 tydnantajan tarjoamalla tydtilaisundella
4 ostin yrityksen / lifkefoiminnan 10 henkildkohtaisten suhteiden (futtavat/sulkulaiset/
opiskelukaverit) avulla
5 iternetin vilitykselld 11  nmuten. miten?

6 tydvoimatoimiston kautta

25. Miki on timin hetkinen bruttopalkkasi (peruspalkka palveluvuosilisineen + luontaisetujen verotusarvo, ei huomioida
tulospalkkioita tai vlitvikorvauksia) kuukaudessa?

€/kk.
Maatalousyrittd)at ja muut yrittd)it laskevat kuukausipalkkansa edellisen vooden verotettavasta (seki ansio- ettd pifomatulo
omasta yrityksestd) tulosta jakamalla vuesitulonsa 12:1la.
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26. Millaiset etenemismahdollisuudet arvioit omaavasi nykyisessa tydssiisi?

1 erittdin huonot
melko huonot
keskinkertaiset
melko hyvat
erittain hyvat

o ]

LN

27. Aiotko pysyi nylkyisissi tyotehtivissisi toistaiselsi?
1 mietin tydpaikan vaihtoa jatkuvasti
2 mietin tydpaikan vaihtoa ajoiftain
3 aion pysyd nykyisissa tydtehtavissani
4 pyrin vusiin tehtiviin nykyisessd tydpaikassani

Kysymykset 28-39 on tarkeitettu kaikille vastaajille.

28. Onko tyosi liittynyt kansainvilisyyteen valmistumisesi jilkeen? (Voit valita useita vaihtoehtoja)

1 tydskentelen tai olen tydskennellyt ulkomailla

2 tydskentelen tai olen tydskennellyt kansainvalisyyteen hitfyvissd hankkeissa
3 tydskentelen tai olen tydskennellyt kansainvalisyyteen littyvissa tehtavissa
4

jotenkin mmmiten, miten

5 tydni ei ole liittynyt kansainvilisyyteen

C. KOULUTUKSEN VASTAAVUUS TYOELAMAN VAATIMUKSIIN

20, Seuraavassa kysytiin eriiiden keskeisten tydelimivalmiuksien tirkeyttd tyossisi. Pyydimme sinua arvioimaan

a) Kuinka tirkeita seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessi ty@ssisi?
b) Miten ammattikorkeakouluopiskelu kehitti kyseisii tydelamivalmiuksia?

¢) Miten tarkeita arvelet ndiden valmiuksien olevan omassa tydssisi tukevaisuudessa (5-10 vuoden kuluttua)

a) kuinka tirkeiti
nykyisessi tydssisi...
1= ei lainkaan tirked

2=vihin tirkes

3= jonkin verran tirked

5= eriftain tarked

c)kuinka tirkeiti
b) miten kehitti... tulevaisundessa...
1=ei kehittinyt lainkaan 1= ei lainkaan tirked
2=kehitti vain vihin 2=vihin tirked
3=kehifti jonkin verran 3= jonkin verran tirked
4=kehitti paljon 4= tarked
5=kehitti enftdin paljon 5= enttiin tirked

1 Oman alan teoreettinen osaaminen 1 3 3 4 5 1 23 435 1 2 3 45
2 Oman alan kaytannon osaaminen 1 2 3 4 5 1 2 3 45 1 2 3 45
3  Moniosaaminen 1 2 3 4 5 1 2 3 45 1 2 3 45
4 Yrnttdjyysvalmiudet 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 45
5 Analyyttiset. systemaattisen ajaftelun taidot 1 2 3 4 3 1 2 3 45 1 2 3 45
6  Tiedonhankintataidot 1 2 3 4 5 1 2 3 435 1 2 3 45
7  Oppimiskyky 1 2 3 4 5 1 2 3 45 1 2 3 45
8  Ongelmanratkaisutaidot 1 2 3 4 5 1 2 3 45 1 2 3 45
9  Ryhmatyd ym sosiaaliset taidot 1 2 3 4 35 1 2 3 45 1 2 3 45
10 Muutoksenhallinta 1 2 3 4 5 1 2 3 45 1 2 3 45
11 Eyky tydskennell3 itsendisesti 1 2 3 4 5 1 2 3 435 1 2 3 45
12 Verkosto-osaaminen 1 23 4 5 1 23 45 1 2 3 45
13  Esiintymisvalmiudet 1 2 3 4 5 1 2 3 45 1 2 3 45
14 Neuvottelutaidot 1 2 3 4 5 1 2 3 45 1 2 3 45
15 Organisointi- ja koordinointitaidot 1 2 3 4 5 1 2 3 45 1 2 3 45
16  Esimmestaidot 1 2 3 4 5 1 2 3 45 1 2 3 45
17 Projektinhallintataidot 1 2 3 4 5 1 2 3 435 1 2 3 45
18  Oman alan lainsd3dinnén tmtemus 1 2 3 4 5 1 2 3 45 1 2 3 45
19 Yritystoiminnan perusteiden tuntemmus 1 2 3 4 5 1 2 3 45 1 2 3 45
20 Vashmllisuns ja eettisyys toiminnassa 1 2 3 4 5 1 2 3 45 1 2 3 45
21  Tieto- ja viestintitekniikan taidot 1 2 3 4 5 1 2 3 45 1 2 3 45
22 Kielitaito 1 2 3 4 5 1 2 3 435 1 2 3 45
23 Kyky toinma kansainvilisissi tehtivissd 1 2 3 4 5 1 2 3 45 1 2 3 45

30. Mifi edelli mainitussa Iuettelossa olevista tydelimivalmiuksista olisi mielestisi pitinyt kehittii ammattikorkeakouluopiske-
lussa enemmiin? (Valitse osaamista/tydelimavalmiutta vastaava numero vlli olevasta luettelosta tai kirjoita viivalle joku nwm asia)

a) Olisin kaivannut eniten lisd3 seuraavaa osaamista

'b) Olisin kaivannut toiseksi eniten lis33 seuraavaa osaamista

c) Olisin kaivannut kolmanneksi eniten 1is33 seuraavaa osaamista
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31. Arvioi, onko oman alasi teoreettisen ja kiivtinnén osaamisen sisilté muuttumassa tulevaisuudessa (5-10 vuoden kuluttua)?
Voit kirjoittaa oman nikemyksesi niistd muutoksista, joita alasi osaamisessa tulee mielestiisi tapahtumaan (voit jatkaa k3in-
topuolelle). (Esimerkiksi undet materiaalit tekmologiateollisundessa; globaalien litketoimintaprosessien hallinta; tismihoito tai tele-
ladketiede; orgaaninen viljely tmv.)

32. Arvioi asteikolla 1-5, kuinka riittivist ammattikorkeakoulussa oli...

ei lainkaan riittavisti
riittavasti

1 Uraneuvontaa 1 2 3 4 5

2 Tydnhakukoulutusta 1 2 3 4 5

3 Harjoittelua tukevaa ohjausta ja neuvontaa 1 2 3 4 5

4 Taydennys- ja jatkokoulutusinfoa 1 2 3 4 5

33. Arvioi asteikolla 1-5, kuinka riittiviisti ammattikorkeakouluopintoihisi sisiltyi seuraavia?

ei lainkaan rittivasti
riittavisti
1 Luento-opetusta 1 2 3 4 5
2 Ulkopuolisten asiantuntijoiden luentoja 1 2 3 4 5
3 Ryhmitoita 1 2 3 4 5
4 Projektitéitd ulkopuolisille tahoille 1 2 3 4 5
5 Tutstuniskiyntejd ja opintomatkoja 1 2 3 4 5
6 Virtuaaliopetusta (esim verkko-opetus, 1 2 3 4 5
videoneuvottelut)
7 Laboratoriotditd, kenttdjaksoja ja muita 1 2 3 4 5
kiytinndn harjoituksia
8 Harjoitusyritystoimintaa, yritys- 1 2 3 4 5
simulaatioita, yrityspeleja
9 Tyocharjoittelua 1 2 3 4 5
10 Opinnaytetyotyoskentelya 1 2 3 4 5
11 Kansainvilistd opiskelijavaihtoa 1 2 3 4 5

34. Kuinka hyvin suorittamasi tutkinto tunnetaan tyoelamissi”
1 heikost
2 kohtalaisesti
3 hyvin

35. Arvioi omalta kohdaltasi, tunnetko itsesi oman alasi kiytinnén osaajaksi / ammattilaiselsi
1 kylla
2 en
3 enosaasanoa

36. Milld tavalla kansainviilisyys tulisi huomioida SeAME:n koulutuksessa?

ei lainkaan enittin
tarpeellista tarpeellista

1 enemmiin vieraskielistd opiskelumateriaalia 1 2 3 4 5

2 epemmin vieraskielistd opetusta 1 2 3 4 5

3 ulkomaisia tutkinto-opiskelijoita koulutusohjelmaan 1 2 3 4 5

4 pakollinen opiskelu- tai harjoittelujakso ulkomailla 1 2 3 4 5

5 epemmiin opiskelua yhdessa vaihto-opiskelijoiden kanssa 1 2 3 4 5

6 jotenkin nmmten, miten? 1 2 3 4 5
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37. Milli tavalla vrittijyvys tulisi huomioida SeAMEKin koulutuksessa, jotta valmistuneet olisivat yrirtijimiisempii tydpai-
koillaan ja / tai perustaisivat enemmin uunsia vrityksia?

¢l lainkaan erittain
tarpeellista tarpeellista
1 enemmén undenlaista ajattelua kehittivia tydskentelytapoja 1 2 3 4 5
2 enemmin omien ideoiden esittamistd avoimissa keskusteluissa 1 2 3 4 5
3 enemmén opintojaksoja yhdessd nmiden alojen opiskelijoiden
1 2 3 4 5
kanssa
4 liikketoimintasuunnitelman laatiminen pakolliseksi kaikille 1 2 3 4 s
koulufusaloille
5 enemman yhteistyitd yritysten ja yrittijien kanssa 1 2 3 4 5
6 vihemmén perinteistd nokkaopetusta ja enemman
o L 1 2 3 4 5
projektitoimintaa opinnoissa
7 vihemman teoriaa ja enemmén kaytinnon ongelmien ratkaisuja 1 2 3 4 5
8 enemmiin opiskelijaryhmiss3 osallistumista erilaisiin paikallisiin 1 2 3 4 s
ja kansallisiin lifketoimintakilpailuihin
9 jollakin nmwmlla tapaa, miten? 1 2 3 4 5

38. Millainen on mielestiisi koko Seiniijoen ammattikorkeakoulun imago?

tuntematon 1 2 3 4 5 fmnettu

ei-arvostettu 1 2 3 4 5 arvostettu
ei-hyvimameinen 1 2 3 4 5 hyvimaineinen

laadusta piittaamaton 1 2 3 4 5 laatutietoinen
kapea-alainen 1 2 3 4 5 laaja-alainen
ei-kansainvilinen 1 2 3 4 5 kansainvilinen
paikallaan pysyvi 1 2 3 4 5 eteenpim pyrkiva
mainonnassaan lattea 1 2 3 4 5 MANONNAassaan erottuva
ei-yrittdjahenkinen 1 2 3 4 5 yritt3jdhenkinen

39. Miti muuta haluaisit Seinijoen ammattikorkeakoululle kertoa? Jatka tarvittaessa kiintdpuolelle.

Alumnirekisterin ajantasaistamiseksi ja sihkdisen postin saamiseksi Seinijoen ammattikorkeakoulusta voit halutessasi

antaa tihin nvkyisen sihkipostiosoitteesi
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LIITE 2. Aikuisten 2006-2008 kyselylomake

AIKUISTEN TUTKINTOON JOHTAVASTA KOULUTUKSESTA VALMISTUNEET

A. TAUSTATIEDOT

Ole hyvil ja ympyrdi vain vksi omaa tilannettasi parhaiten kuvaava vaihtoehto tai kirjoita vastaus sille varattuun tilaan.

1. Sukupuoli 1 mies
2 nainen
2. Ik vuotta

3. Koulutusyksikko SeAMK:ssa

1 Kulttuurialan yksikkd, Jurva & Seindjoki (sisiltden myds kirjasto- ja tietopalvelualan)
Liiketalouden, yrittdjyyden ja ravitsemisalan yksikkd, Seindjoki, Kavuhava & Kauhajoki
Maa- ja metsatalouden yisikkd. Iimajoki & Ahtari
Sosiaali- ja terveysalan vksikkd. Seindjoki
Tekniikan vksikkd, Semndjoki (sisiltien myds entisen ICT-yksikdn)

L L

4. Koulutusohjelma

5. Valmistumisajankohta
1 wvuonna 2006
2 vuonna 2007
3 vuonna 2008

6. Olitko opiskeluaikana myos tydssid?
1 kylla, kokopiiviisest]
2 kyll, osa-aikaisesti
3 en

7. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylli, olitko tydssa?
1 samalla alalla kuin opiskelit
2 eri alalla kuin opiskelit
3 omassa yrityksessd / omalla maatilalla

8. Mikili olet suorittanut amk-tutkinnon jilkeen jonkun toisen tutkinnon, kirjoita viivalle tutkinnon nimi

B. NYKYINEN ELAMANTILANTEESI

9. Asuinpaikka tilld hetkelld
1 Seindjoen seutu (Seindjoki, Ilmajoki, Jalasjarvi, Kurikka, Nurmo. Ylistaro)
Muu kunta Eteli-Pohjanmaalla
Pohjanmaan tai Keski-Pohjanmaan maakunta
Paikaupunkisentu
Muu Suomi
Ulkomaat

L=

10. Olen tilli hetkella (valitse vain yksi, miti teet piitoimisesti)
1 tdissi toisen palveluksessa

itsendisend yrittdjanid/ammatinharjoittajana/freelancerina

tyottomina tyonhakijana

tyovoimapoliittisessa tal vastaavassa koulutuksessa

padtoimisena opiskelijana

ditiys-/isyys-/vanhempainlomalla

varusmies- tai siviilipalveluksessa

mmmiten tydelaman ulkopuolella. missa?

=T = R P -

11. a) Toimitko tilli hetkellid sivutoimisena yrittijind?
1 kylld
2 en

b) Opiskeletko tilli hetkelld sivutoimisesti?
1 kylla
2 en
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12. Oletko ollut tydttdmina ammattikorkeakoulusta valmistumisesi jilkeen?
1 En ole ollut tyottdmaina
2 Kyla, kertaa, yhteensd v kk
13. Mikili sinulla on ollut valmistumisesi jilkeen tyollistymisvaikeuksia, ympyrdi seuraavista korkeintaan kaksi
tyollistymistisi eniten vaikeuttanutta teldjaa?
tyokokenmksen puute
tutkinnon sisaltd ja sen opintoyhdistelma
tutkinnon huono tunnettuus
alan / alueen hetkko tyomarklanatilanne
puntteelliset tietotekniikkataidot
puntteellinen kielitaito
sukupuoli
perheeseen tal muubun elimantilanteeseen littyva syy
10 joku nmm, mika

L R R e A o

14. Oletko kiinnostunut jatko-opinnoista? (Voit valita useamman vaihtoehdon)
1 kylld, olen kinnostunut ammattikorkeakoulun ylemmistd amk-tutkinnoista
2 kylld, olen kiinnostunut ammattikorkeakoulun tiyvdennyskoulutuksesta,
minki alan koulutuksesta
kylla, olen kiinnostunut yliopisto-opinnoista
kylld, olen kiinnostunut nmiden oppilaitosten jatko-opinnoista
en ole kimnostunut

L4

Kysymyksiin 15-17 vastaavat tilli hetkelld pia- tai sivutoimisesti opiskelevat. Tilla hetkelld ansiotyiti tekeviit,
yrittijini tai ammatinharjoittajina toimivat siirtyvit kysymyksiin 18-27 ja kaikille yhteiset kysymykset
jatkuvat kysymyksesti 28.

15. Oppilaitos, jossa opiskelet

16. Koulutusala, ammatti/tutkinto, jota opiskelet

17. Piidasiallisin syy, miksi hakeuduit opiskelemaan amk-tutkinnon jilkeen? (Valitse vain tirkein)
1 heikko tyollisyystilanne, tyGttonyys

halu kohottaa/syventdd ammattipatevyyttani

halu vathtaa alaa

o sy, mika?

EESFE R )

Kysvmyksiin 18-27 vastaavat tilli hetkelld ansiotyiti tekevit/itseniiseni yrittijini/ammatin-
harjoittajana/freelancerina toimivat. Muut vastaajat siirtyviit suoraan kysymykseen 28.

18. Tyoskentelen tilld hetkelld

1 omassa yrityksess3 tal omalla maatilalla (perustanut/ostanut itse tal sukupolvenvaihdos jo tehty)
2 perheyrityksess3 (vanhemmat yrityksen omistajina, sukupolvenvaihdosta ei viela tehty)
3 yrityksessd, toisen palveluksessa (valitse tarkemmin tointala seuraavista):
1 teollisuusyritys
2 kaupan alan yritys
3 palvelnalan yritys
kunnan, kuntayhtyms tai kunnan hikelaitoksen palveluksessa
valtion tai valtion litkelaitoksen palveluksessa
Jjarjestdn, s3Ation tal vastaavan palveluksessa
mmmalla, missd?

=] o =

19. Oletko tilld hetkelli (vmpyréi vksi vaihtoehto)
1 saman tydSnantajan palveluksessa ja samantasoisissa tyStehtdvissa kuin amk-tutkinnon suorittamisen alussa
2 saman tySnantajan palveluksessa, mutta vaativammissa tyotehtdvissd kuin amk-tutkinnon suorittamisen alussa
3 ern tyonantajan palveluksessa, mutta samantasoisissa tyGtehtivissd kuin amk-tutkinnon suorittanisen alussa
4 en tydnantajan palveluksessa ja vaativammissa tyGtehtdvissd kuin amk-tutkinnon suorittamisen alussa
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20. Tyidsuhteeni luonne
1 toistaiseksi voimassa oleva / vakinainen
5 sarsaikai

11. Tyiskentelen
1  kokopaiviisesti
2 osapdiviisesti

22. Tyintekijdiden méiiri tydpaikallani (toimipisteessiini)
1 1- 10 tydntekijad
2 11 - 50 tyontekijad
3 51 - 100 tyontekijad
4 101 - 250 tyontekijii
5 251 —-= tyontekijad

23. Tyiskenteletkd ammattikorkeakoulussa suorittamaasi tutkintoa vastaavissa tydtehtivissi?

1 kylla, taysin
2 kylld, osittain
3 enlainkaan
4 en o0saa sanoa

24. Miten kuvailisit piiiasiallisia tydtehtiiviisi ralld hetkella? (Valitse vain vksi vaihtoehto)
1 koulutusta vastaamattomat snoritustason tehtavat 5 asiantuntija-, sunnnittelu-, kehittinus-, neuvonta- ja projektitehtivit
2 koulutusta vastaavat suoritustason tehtavat 6 opetustehtavat
3 esimiestehtivit 7 vyritt3jind toimiminen
4 ylimmén johdon ja liikkeenjohdolliset tehtavat 8 mmm, mika?

15, Miki on timin hetkinen brurtopalkkasi (peruspalkka palvelnvuosilisineen + luontaisetujen verotusarvo, ei huomioida
tulospalkkioita tai ylityokorvauksia) kuukaudessa?

€k
Maatalousyrittdjat ja muut yrittajat laskevat kuukausipalkkansa edellisen vuoden verotettavasta (sekd ansio- etta padomartulo)
tulosta jakamalla vuositulonsa 12:1la.

26. Millaiset etenemismahdollisuudet arvioit omaavasi nykyisessa tydssisi?
1 erittdin huonot

melko huonot

keskinkertaiset

melko hyvat

enttiin hyvit

e e b

27. Aiotko pysya nykyisissi tydtehtivissisi toistaiselksi?
1  mietin tydpaikan vaihtoa jatkuvasti
2 mietin tydpaikan vaihtoa ajoittain
3 aion pysya nykyisissa tyGtehtavissini
4 pyrin vusiin tydtehtaviin nykyisessa tyopaikassani

Kysvmykset 28—41 on tarkoitettu kaikille vastaajille.

18, Miti vaikutuksia odotit etukiiteen ammattikorkeakoulututkinnosta seuraavan ja miten nimii odotukset
ovat toteutuneet? Ympyrdi numero 1-5 seki odotusten ettii toteutuman osalta. 1=matala, 5=korkea.

Odotukset Toteutuma
matala Lorkea matala korkea

1. etenen urallani tai saan vaativampia

tydtehtavia saman fydnantajan 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

palveluksessa
2. yaihdan tydnantajaorganisaatiota 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
3. ryhdyn yrittajaksi 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
4. saan parempaa palkkaa 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
5. suormdun paremmin vanhoista -

r}mhmisf:m 1 23 4 5 12 3 4 5
6. kehityn henkilokohtaisesti ja opt -

1111[12? saan wsia ajatteluﬂéllé}gm 2 3 4 3 1 2 3 4 2
7. laajennan sosiaalista verkostoani 1 2 3 4 5 1 3 4 5
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20, Mikiili amk-tutkinto on vaikuttanut tydtehtiviisi, kerro omin sanoin, millaisia vaikutukset ovat olleet.

30. Arvioi asteikolla 1-5 kokonaistyytyviiisyvttisi amk-tutkinnon vaikutuksista urakehitykseesi

erittdin tyytymatdon
1

erittdin tyytyviinen

4 5

31. Onko tydsi Littynyt kansainvilisyyteen valmistumisesi jalkeen? (Voit valita useita vaihtoehtoja)

Jotenkin nmmiten, miten?

Tydskentelen tai olen tydskennellyt ulkomailla
Tydskentelen tai olen tydskennellyt kansainvilisyyteen littyvissd hankkeissa kotimaassa
Tydskentelen tai olen tydskennellyt kansainvalisyyteen lifttyvissa tehtavissd kotimaassa

L Y I

Tyoni el ole littynyt kansainvilisyyteen valmistumiseni jilkeen

C. KOULUTUKSEN VASTAAVUUS TYOELAMAN VAATIMUKSIIN

32, Seuraavassa kysytiin keskeisten tyvdelimivalmiuksien tirkevtti tydssisi. Pyydimme sinua arvioimaan
a) Kuinka tirkeitd seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessi tydssdsi?

b) Miten ammattikorkeakouluopiskelu kehitti kyseisia tyoelimivalmiuksia?

¢) Miten tirkeitd arvelet ndiden valmiuksien olevan omassa tydssiisi tukevaisuudessa (5-10 vuoden kuluttua)

Oman alan teoreettinen osaaminen
Oman alan k3ytinnon osaaminen
Moniosaaminen
Yrittdjvysvalmiudet

a) kuinka tirkeiti
nykyisessii tydssisi...
1= ei lainkaan tirkes
2=vihan tirked
3=jonkin verran tirke3
4=tarked

5= erittdin tirked

3

—
)

b) miten kehitti...

1= ei kehittinyt lainkaan
2=Xkehitti vain vihan
3=kehitti jonkin verran
4=kehitti paljon

5= kehitti erittdin paljon
1

(3]
%)
[

[

¢) kuinka tarkeiti

tulevaisuudessa...
1=-ei lainkaan tirked
2=vihan tarked
3=jonkin verran tirke:
4= tarked
5= erittdin tirked

1 3

LA LA

[V

Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot

Tiedonhankintataidot

Oppimiskyky
Ongelmanratkaisutaidot

e = R T e

LnoLnLn

LA L LA

Ryhmiétyd ym. sosiaaliset taidot
10 Muutoksenhallinta
11 Eyky tyoskennelld itsendisesti
12 Verkosto-osaaminen
13 Estuintymisvalmiudet
14 Neuvottelutaidot

L fun

Ln

[WOR (W3

[}

15 Organisointi- ja koordinointitaidot
16  Esimiestaidot

17  Projektinhallintataidot

18 Oman alan lains33dinnén tuntenms
19 Yritystoiminnan perusteiden tuntenms
20 Wastuullisuus ja eettisyys toiminnassa

LnoLnoLnown fun

L Ln

[FCRRVIRIR Y

(W

21  Tieto- ja viestintitekniikan taidot
22 Kielitaito
23 K

; toimia kansainvilisiss3 tehtavissd

N e N i ] = e e e e e I T
(S S | I L I S e e (S S S e S I (S e e I Sl L e )
(FERFERFEY (PRI VER PRI PUR PN (PR U P PR VER FE) (FE R PUR PU R T YR U VR
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33. Mitii edelli mainitussa Iuettelossa olevista tyGelimiivalmiuksista olisi mielestiisi pitinyt kehittdd ammattikorkeakouluopiske-
lussa enemmin? (Valitse osaamista / tydelimavalmiutta vastaava mumero ylla olevasta lueftelosta tai kirjoita viivalle joku nmm asia)

a) Olisin kaivannut eniten lis33 seuraavaa osaanusta
b) Olisin katvannut toiseksi eniten 1isi3 seuraavaa osaamista

¢) Olisin kaivannut kolmanneksi eniten lisd3 seuraavaa osaamista
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34. Arvioi, onko oman alasi reoreettisen ja kiiytinnin osaamisen sisilté muuttumassa tulevaisuudessa (5-10 vuoden
kuluttua)? Voit kirjoittaa oman nikemyksesi niisti muutoksista, joita alasi osaamisessa tulee mielestiisi tapahtumaan
(voit jatkaa kdintdpuolelle). (Esimerkiksi vndet materiaalit teknologiateollisundessa; globaalien litketoimintaprosessien
hallinta; tismihoito tai teleldiketiede; orgaaninen viljely tmv.)

35. Arvioi asteikolla 1-5, kuinka riittiviisti ammattikorkeakouluopintoihisi sisiltyi seuraavia?

ei lainkaan riittavast
riittavist
1 Luento-opetusta 1 2 3 4 5
2 Ulkopuolisten asiantuntijoiden luentoja 1 2 3 4 5
3 Ryhmatoitd 1 2 3 4 5
4 Projektitoitd ulkopuolisille tahoille 1 2 3 4 5
5 Tutustumiskaynteja ja opintomatkoja 1 2 3 4 5
6 Virtuaaliopefusta (esim verkko-opetus, 1 2 3 4 5
videoneuvottelut)
7 Laboratoriotditi. kenftdjaksoja ja mmita 1 2 3 4 5
kdvtinndn harjoituksia
8 Harjoitusyritystoimintaa, yritys- 1 2 3 4 5
simulaatioita. yrityspeleja
9 Tyéharjoittelua 1 2 3 4 5
10 Opinnaytetyotyoskentelya 1 2 3 4 5
11 Kansainvalistd opiskelijavaihtoa 1 2 3 4 5

36. Kuinka hyvin suorittamasi tutkinto tunnetaan tydelimissi?

1 heikosti
2 kohtalaisesti
3 hyvin

37. Arvioi omalta kohdaltasi, tunnetko itsesi oman alasi kiiytinnin osaajaksi/ammattilaiseksi.
1 kylla
2 en

3 enosaasanoa

38. Milli tavalla kansainvilisyys tulisi huomiocida SeAMKin koulutuksessa?

ei lainkaan eTittdin
tarpeellista tarpeellista

1 enemmin vieraskielistd opiskelumateriaalia 1 2 3 4 5

2 enemmin vieraskielistd opetusta 1 2 3 4 5

3 ulkomaisia tutkinto-opiskelijoita koulutusohjelmaan 1 2 3 4 3

4 pakollinen opiskelu- tai harjoittelujakso ulkomailla 1 2 3 4 5

5 enemmin opiskelua yhdessd vaihto-opiskelijoiden kanssa 1 2 3 4 5

6 jotenkin nmmiten, miten? 1 2 3 4 5
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39, Milli eavalla yrietiijvys tulisi huomioida SeAMKin koulutuksessa, jotta valmistuneet olisivat yrittijimiisempii rydpaikoil-
laan ja / tai perustaisivat enemmin uusia yrityksiia?

ei lainkaan erittdin
tarpeellista tarpeellista
1 enemmin vudenlaista ajattelua kehittavia tydskentelytapoja 1 2 3 4 5
2 enemméan omien ideoiden esittdmista avoimissa keskusteluissa 1 2 3 4 5
3 enemmiin opintojaksoja yhdess3 muiden alojen opiskelijoiden 1 5 3 4 s
kanssa
4 litketoimintasuunnitelman laatiminen pakolliseksi kaikille 1 5 3 4 5
koulutusaloille
5 enemmiin yhteistyotd yritysten ja yrittijien kanssa 1 2 3 4 5
6 vahemmsin perinteistd lnokkaopetusta ja enemmsn 1 5 3 4 s
projektitoimintaa opinnoissa
7 vihemmsn teoriaa ja enemmsn kaytinnén ongelmien ratkaisuja 1 2 3 4 5
8 enemmiin opiskelijaryhmiss3 osallistumista erilaisiin paikallisiin 1 N 3 4 5
ja kansallisiin lifketoimintakilpailuihin -
9 jollakin muulla tapaa, miten? 1 2 3 4 5
40. Millainen on mielestiisi koko Seiniijoen ammattikorkeakoulun imago?
funtematon 1 2 3 4 3 tunnettu
el-arvostettu 1 2 3 4 5 arvostettu
ei-hyvimaineinen 1 2 3 4 5 hyvimaineinen
laadusta piittaamaton 1 2 3 4 5 laatutietoinen
kapea-alainen 1 2 3 4 5 laaja-alainen
el-kansainvilinen 1 2 3 4 5 kansainvilinen
paikallaan pysyva 1 2 3 4 5 eteenpiin pyrkiva
mainonnassaan lattea 1 2 3 4 5 MANONNASSaan erottuva
el-ynttddhenkinen 1 2 3 4 3 yrittdjdhenkinen

41. Miti muuta haluaisit Seiniijoen ammattikorkeakoululle kertoa? (Jatka tarvittaessa kiantipuolelle)

Alumnirekisterin ajantasaistamiseksi ja siihkbisen postin saamiseksi Seiniijoen ammattikorkeakoulusta voit

halutessasi antaa tihin nykyisen sihkipostiosoitteesi
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LIITE 3. Ylemman tutkinnon suorittaneiden 2003-2008 kyselylomake

YLEMPAAN AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINTOON JOHTAVASTA
KOULUTUKSESTA VALMISTUNEET

A. TAUSTATIEDOT

Ole hyvi ja vmpyrdi vain vksi omaa tilannettasi parhaiten kuvaava vaihtoehto tai kirjoita vastaus sille varartuun tilaan.

1. Sukupuoli 1 mies
2 nainen
21 Ik vuotta

3. Suorittamasi ylempi amk-tutkinto SeAMKissa
1 Aprologi (vlempi amk)

Fysioterapeutti (ylempi amk)

Geronomu (ylempi amk)

Insinddri (ylempi amk)

Metsatalousinsingon (ylempi amk)

Sairaanhoitaja (ylempi amk)

Sosiononn (ylempi amk)

Terveydenhoitaja (ylempi amk)

Tradenomi (ylempi amk)

ol b

L= -

4. Oliko yvlempi ammattikorkeakoulututkinto (valitse vain vksi)
1 aikaisempaa oman alan osaamistasi laajentavaa
2 aikaisempaa oman alan osaamistasi syventivii
3 aikaisempaa osaamistasi vudelle alalle laajentavaa

5. Valmistumisajankohta
vuonna 2003
vuonna 2004
wvuonna 2005
vuonna 2006
vuonna 2007

T

-

vuonna 2008

6. Mikili olet suorittanut vlemmiin amk-tutkinnon jilkeen jonkun toisen tutkinnon, kirjeita tutkinnon nimi viivalle

B. NYKYINEN ELAMANTILANTEESI

7. Asuinpaikka tilld hetkelld
1 Seindjoen seutu (Seindjoki, lmajoki. Jalasjarvi, Kurikka, Nurmo, Ylistaro)
Muu kunta Eteld-Pohjanmaalla
Pohjanmaan tai Keski-Pohjanmaan maakunta
Padkanpunkiseutu
Muu Suomi
Ulkomaat

o b

-

8. Olen tiilli hetkellii (valitse vain vksi, mitii teet piifitoimisesti)

1 tdissd toisen palveluksessa
itsendisend yrttd)ind ammatinharjoittajana/freelancerina
tyottomana tyonhakijana
tyovoimapoliittisessa tai vastaavassa koulutuksessa
paidtoimisena opiskelijana, ala
ditiys-/isyys-/vanhempainlomalla
varusnues- tai sivitlipalveluksessa
mumten tydelimén ulkopuolella, missa?

o b

- Y
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9. a) Toimitko tilli hetkelli sivutoimisena yrittijini?
1 kylla
2 en

b) Opiskeletko tilld hetkelld sivutoimisesti?
1 kylla
2 en
10. Oletko ollut tyértdmini vlemmin tutkinnon suorittamisesi jilkeen?
1 En ole ollut tyGttomans
2 Eylla, kertaa, vhteensd v kk
11. Milkili sinulla on ollut valmistumisesi jilkeen tyéllistvmisvaikeuksia koulutustasi vastaaviin tehtiviin,
ympyrii seuraavista korkeintaan kaksi yillistymistiisi eniten vaikeuttanutta tekijii?
1 tyokokenmksen puute
tutkinnon sisiltd ja sen opintoyhdistelma
tutkinnon huono tunnettuus
alan / alueen heikko tydmarkkinatilanne
puutteelliset tietotekniikkataidot
puutteellinen kielitaito
sukupuoli
perheeseen tai nuuhun elimantilanteeseen hittyva syy
10 joku mmm, mik3

L= - R B = Y

12. Oletko kiinnostunut jatko-opinnoista? (Voit valita useamman vaihtoehdon)

1 kylla. olen kiinnostunut ammattikorkeakoulun taydennyskoulumksesta,
minki alan koulutuksesta
kylld, olen kinnostunut yliopiston maisteritutkinnosta
kylld, olen kimnnostunut yliopiston lisenstaatti- ta1 tohtoritutkinnosta
kylld, olen kinnostunut opinnoista
en ole kiinnostunut jatko-opinnoista

LN e e b

Kysymyksiin 13-22 vastaavat tilli hetkelli ansiotydti tekevit/itsendisenii yrittdjiini/ammatinharjoittajana/freelancerina
toimivat. Muut vastaajat siireyvit suoraan kysvmykseen 23,
13. Tyiskentelen tilli hetkelld
1 omassa yrityksess3 tai omalla maatilalla (perustanut/ostanut itse tai sulupolvenvaihdos jo tehty)
2 perheyrityksessd (vanhemmat yrityksen omistajina, sukupolvenvaihdosta ei vield tehty)
3  ymtyksessi, toisen palveluksessa (valitse tarkemmin toimiala seuraavista):
1 teollismmsyritys
2 kaupan alan yritys
3 palvelualan yritys
kunnan kuntayhtymén tai kunnan hikelaitoksen palveluksessa
valtion tai valtion liikelaitoksen palveluksessa
jarjeston, saation tai vastaavan palveluksessa
nmmalla, missi?

=T R

14.  Oletko tilli hetkelli (ympyri vksi vaihtoehto)
1 saman tyonantajan palveluksessa ja samantasoisissa tyotehtavissa kuin ylemman tutkinnon suorittamisen alussa
2 saman tydnantajan palveluksessa, nmtta vaativammissa tydtehtivissd kuin ylemmén tutkinnon suonttamisen alussa
3 eni tydnantajan palveluksessa, mutta samantasoisissa tyGtehtivissad kuin ylemmén tutkinnon suorittanisen alussa
4 eri tyonantajan palveluksessa ja vaativammissa tydtehtavissi kuin ylemmén tutkinnon suorittamisen alussa

15. Tyidsuhteeni luonne
1 toistaiseksi voimassa oleva /vakinainen
) Sirsinikai
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16. Tydskentelen

1 kokopaiviisesti
2 osapdiviisesti

17. Tydntekijdiden miird tyopaikallani (toimipisteessini)
1 1- 10 tyontekijai
2 11- 50 tyontekijai
3 51 - 100 tyontekijaa
4 101 - 250 tyontekijai
5 251 -—-= tydntekijad

18. Tyisk letkid ttikorkeakoulussa suorittamaasi ylempii tutkintoa vastaavissa tydtehtivissi?

kylld, taysin
kylli, osittain
en lainkaan
€11 0533 5an0a

o D

19, Miten kuvailisit pidasiallisia tyotehtiviisi tilld hetkelld? (Valitse vain vksi vaihtoehto)

1 suoritustason tehtavit 5 opetustehtavat
2 esimiestehtavit 6 yriftdjana toimiminen
3 ylimmén johdon ja liikkkeenjohdolliset tehtavit 7 nmm, mika?
4 asiantuntija-. suunnittelu-, kehittimis-, neuvonta- ja
projektitehtavat

20. Mikii on timin hetkinen bruttopalkkasi (peruspalkka palveluvuosilineen + luontaisetujen verotusarvo,

ei huomioida tulospalkkioita tai ylitvokorvauksia) kunkaudessa?
€k

Maatalousyrittdjdt ja muut yrittdjat laskevat kuukausipalkkansa edellisen vuoden verotettavasta
(seki ansio- ettd padomatulo) tulosta jakamalla vuesitulonsa 12:11a.

21. Millaiset etenemismahdollisuudet arvioit omaavasi nykyisessii tydssasi?
erittdin huonot

melko huonot

Keski .

melko hyvit

L L

erittain hyvat

22. Aiotko pysyi nykyisissa tydtehtivissisi toistaiseksi?
1  mietin tydpaikan vaihtoa jatkuvasti

mietin tydpaikan vaihtoa ajoittain

alon pysya nykyisissd tyStehtdvissini

pyrin vusiin tehtdviin nykyiselld tyénantajallani

E VR ]

Kysymykset 23-33 on tarkeitettu kaikille vastaajille.

23, Miti vaikutuksia odotit etuliiteen ylemmiisti ammattikorkeakoulututkinnosta seuraavan ja miten nimi odotukset ovat toteu-

tuneet? Ympyroi numero 1-5 seki odotusten ettii toteutuman osalta, 1=matala, S5=korkea.

Odotukset Toteutuma
matala korkea matala korkea

1. etenen urallani tai saan vaativampia

tyGtehtivii saman tybnantajan 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

palveluksessa
2. vaihdan tvinantajaor o isaatiota 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
3. ryhdyn yrittajaksi 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
4. saan parempaa palkkaa 1 2 3 4 5 1 23 4 5
5. suorindun paremmin vanhoista -

et 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
6. kehityn henkilokohtaisesti ja opt -

1111[1;? saan uusia ajal‘teluﬂéllé}gm 2 3 4 3 1 2 3 4 2
7. laajennan sosiaalista verkostoani 1 2 3 5 1 3 5
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24, MikiH viempd rurldneo on valloeeamae rvSrehniviisl, kerro omin sansin mdlladsia vadkmmbkser ovar ollzer.

15, Arviod asteikolla 1-5 kekomaistyytyviiisyyitisi viemmin amk-tutkinnon vaikwruksista urakehirykseesi

] k

6. Ombka tvisd Hittvoot kancainvilisvytesn viemmin mtkinnon ssorittamdses jilleen? (Voit valita ussita vaihtoehtoja)
| Tyoskentelen tai clen tyoskennellyt ullkomailla
2 Tyockentelen tai olen tvoskenmedlvt kancainvalisyytesn listhrvises hanklosicea kotinnases
3 Tyoskentelen tai olen voskennellyt kansainvalisyyteen littyvissa tehtavissa kotimaassa
4 Joteokin numsten maten?
3

Twiim e ale lnthymyl Emsnnilsyyviesn valmshomsen philkem

C. KOULUTUKSEN VASTAAVUUS TYOELAMAN VAATIMUKSIIN

17, Brewraavassa kyavidin kekeisten tvielimayalminkden arkeyita iviissiisi. Pyvilimane sinoa amvisimaan
a) Eninka ta bulz smralul tmintp taidot ovat wykyisessi pydssis?
b} Miten piskreln kehitti kyseisi ovéelamivalmiunksia®
o) Miren virkeicd m!lﬂn.'lbdmnﬂdu}nshn olevan cmassa rydssisl rukevadsundessa (5-10 veoden kalwrnea)

a) kuinka i@rkeita ) knminka tirkeitd
mykvisessi ivisss... la) mmiten keliiti. .. talevaisuudesa. ..
1= Lmkaom Girked 1= & kelnttfinyt bankaan 1= e Lunkaom Girkes
J=vvahan tarkea 2= kehifti vain wahan J=vahan tarkes
3= jonddn verran iirkes 3= kochirn jomboin verran 3= jonkin verran virkes
4= tarkea 4= foehitti paljon 4= tarkes
3= eminien tirkes de kohitn ey paljon 3= emintdn tirked

1 Ornan alan feoreethinen OsAunen 13

s Oz akan kiytinndn ossmmmon

3 Moniosaninen

4 Ymimiiyvysvabnguder

] Amalyvthset, systemmathsen aatiehm Gndot

8 T bk -

7 COyrpmiskyvky

& Omgelmanradaizitaidor

9 Ryhmastvo viu sosiaaliset tasdot

10 Muoksenhalling

11 Eyvky tydskermelld ibeminsesh

12 Verkosio-0saamunen

13 Esiintymisvalmmdet

14 Mewwitelutadod

15 Owganisointi- ja keordinointitaidot
16 Eamsestmdod

17 Progektmball Aol

18 Crem akbm EnnesSSliomom hmiemmes
19 Yrirystodminnan penesteiden natenms
p Vi

21 Tieto- ja viestintielniilon midot
17 Eseliaaio

3 Eoky toig — )

e ] Gl it i i i
Pord wtd G Pl Bl s | s B Rl R | o B Bl aa s o e R
i da ol e e ode | de de e e e de ] de de de de ds de de de de de e
Pore st e m wn ] wn wn s s wnowe | wn e wn s o wn e wnoun wn
Bt bk bl o Bl b | B b Bt Bd Bt bk | B b B b bl B b B b B
Pord whi e fuad o | R R e | e e L e e L
M e e e e e e e e e da | e de e e b ode e e e de s
R e e e I N L R N

Pt Bk bl ol B B | B Bk Bt B Bt bt | B b Bt i B b B Bt b

Foo b b fFd B G| Ba b Ba B Ba b G b B b b b Bd a B G B2

Pord wti G fuad W wn | R R R | e e B R e R

Mo e da e do e de e doode do e de deode de o odeode de o de da da

Ff it b Bt Wl W T Wt RS LA LT LA R A G U WS e R LS LA

25, Miti edelld mainituea loeficlosa olevisia tvielimavalminkada olis micleisi pitans behittad viemmiss

ammattikorkeakoulnopiskelussa enemunin ™ (Valitse osaamista / fyoelandvalnuatta vastanm mumeno

wild alevasta huermelosta tad kirpodra viivalle jolo mam asia)
) Olisin kaivannut endten lisha senraavaa osaanista
) Olisin kaivanm sodseksd eniten 13538 seuranvaa osxmiss
) Olisin kaivanmo kolmanneksi endten lisii seuraavas osanmisty
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29, Arvioi onko oman alasi teoreettisen ja kiytinnén osaamisen sisilté muuttumassa tulevaisuundessa (5-10 vuoden kuluttua)?
Voit Kirjoittaa oman nikemyksesi niisti muutoksista, joita alasi osaamisessa tulee mielestiisi tapahtumaan

(voit jatkaa kiintdpuolelle). (Esimerkiksi undet materiaalit telmologiateollisimdessa; globaalien litketoiminta-

prosessien hallinta; tismdhoito tai telelidketiede; orgaaninen viljely tmv.)

30. a) Oliko ylemmiissi amk-tutkinnossa sopivassa suhteessa?

liian sopivassa liian
vihin maEdrin paljon
a) lahiopetusta 1 2 3
b) itseniistd tydskentelya 1 2 3
) verkko-opiskelua 1 2 3
d) sovellustehtivien nivoutumista omiin tydtehtaviin 1 2 3
) vieraskielisti opefusmateriaalia 1 2 3

b) Millainen rooli opinniytetydlli oli oman ammatillisen kehittymisesi kannalta?

ei lainkaan erittdin
merkittiva merkittivi
1 2 3 4 5

c) Millainen rooli opinniytetyolld oli rvdelamin (esim. oman tydpaikkasi) kehittimisen kannalta?

€1 lainkaan erittdin
merkittiva merkittivi
1 2 3 4 5

31. Kuinka hyvin suorittamasi ylempi amk-tutkinto tunnetaan tydelamissa?

1 heikosti
2 kohtalaisesti
3 hyvin

32. Pidetiinké vlempid amk-tutkintoa tydelimiissi heikompana tai parempana kuin yliopiston maisteritutkintoa?

huomattavasti huomattavasti
heikompana parempana
1 2 3 4 5

33. Miti muuta haluaisit Seinijoen ammattikorkeakoululle kertoa? (Jatka tarvittaessa kiintpuolelle)

Alumnirekisterin ajantasaistamiseksi ja sdhkdisen postin saamiseksi Seinijoen ammattikorkeakoulusta voit halutessasi

antaa tihin nykyisen sihkipostiosoitteesi
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LITE 4. Nuorten 1997-2000 kyselylomake

Alumni- ja yrittajyyskysely Seinijoen ammattikorkeakoulusta 1996-2000 valmistuneille

A. Taustatiedot

Ole hyvii ja ympyrii vain vksi omaa tilannettasi parhaiten kuvaava vaihtoehto tai kirjoita vastaus sille varattuun tilaan.

1. Sukupuoli 1 nies
2 nainen
2 Iké vuotta

3. Koulutusalasi amk-tutkinnossa
1 Liiketalouden ja hallinnon ala, enfinen kaupan ja hallinnon ala (sisdltden myds yrittdjyyden. kirjasto- ja tietopalvelun seka
tietojenkisittelyn). Seindjoki & Kauhava
2 Luonnonvara- ja ympanstdala, entinen maaseufuala, Iimajoki
3 Sosiaali- ja terveysala. Seinajoki
Tekniikan ja litkenteen ala. Seindjoki

4. Koulutusohjelmasi

5. Pohjakoulutuksesi ennen ammattikorkeakoulurutkintoa
1 Iukio/ ylioppilastutkinto
2 toisen asteen ammatillinen tutkinto
3  omm, mika

6. Oletko suorittanut amk-tutkinnon jilkeen jonkun toisen tutkinnon
1 ammattikorkeakoulututkinto joltain muulta alalta
2  ammattikorkeakoulun ylempi tutkinto
3  maisteritutkinto yliopistossa
4 joku o, mika

B. Nykyinen elamantilanteesi

7. Asuinpaikka tilli hetkelli
1 Semijoen seutu (Seindjoki, Ilmajoki. Jalasjarvi, Kunkka Nurmo. Ylistaro)
Mun lunta Etel3-Pohjanmaalla
Pohjanmaan tai Keski-Pohjanmaan maakunta
Paakaupunkisentu
Muu Suonu
Ulkomaat

(= S R VO =)

8. Olen rillid hetkelli (valitse vain vksi, miti reet paiitoimisesti)
toissd toisen palveluksessa

itsendisend ynttd)and/ammatinharjoittajana/freelancenna
tydvoimapoliittisessa tai vastaavassa koulutuksessa
padtoimisena opiskelijana
atys-/isyys-/vanhempainlomalla
varusmies- tai siviilipalveluksessa
mmmten tybelimin ulkopuolella, nussa?

o

00 =1 o Lh

9. Oletko ollut rydttémini ammarttikorkeakoulusta valmistumisesi jilkeen?
1 En ole ollut tydtidméina
2 Eylia kertaa, yhteensa v kk
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10. Mikiili sinulla on ollut ammarttikorkeakoulusta valmistumisesi jilkeen vaikeuksia tydllistyd koulutustasi vastaaviin tehtiviin,
ympyrdi seuraavista korkeintaan kaksi tyollistymistisi eniten vaikeuttanutta teldjaa?

1

MDOGE =] O h e bD

10 jolm nmm, nuik3

tydkokemuksen puute

tutkinnon sisiltd ja sen opintoyhdistelmi

tutkinnon huono funnettuus

alan / alueen heikko tydmarkkinatilanne

puutteelliset tietotekniikkataidot

puutteellinen kielitaito

sukupuoli

perheeseen tai muuhun elimantilanteeseen lLittyva svy

11. Oletko kdinnostunut jatko-opinnoista? (Voit valita useamman vaihtoehdon)

1
2

=

kylli, olen kiinnostunut ammattikorkeakoulun ylemmisti amk-tutkinnoista
kylla, olen kiinnostunut ammattikorkeakoulun taydennyskoulutuksesta,
minki alan koulutuksesta

kylla, olen kiinnostunut yliopisto-opinnoista

kylla, olen kiinnostunut nmiden oppilaitosten jatko-opinnoista

opiskelen jo talld hetkelld p33- tai sivotoimisesti, mitd
en ole kimnostunut

Kysymyksiin 12-18 vastaavat tilli hetkelld ansiotyiti tekeviit/itsenfiisend yrittijiini/ammatinharjoittajana/free-
lancerina toimivat. Muut vastaajat siirtyviit suoraan kysymykseen 19.

12. Tydskentelen tilld hetkella

1
2
3

=1 o L

omassa yrityksess3 tai omalla maatilalla (perustanut/ostanut itse tai subkupolvenvaihdos jo tehty)
perheyrityksessa (vanhemmat yrityksen omistajina. sukupolvenvaihdosta ei vield tehty)
yrityksessd, toisen palveluksessa (valitse tarkemmin toimiala senraavista):

1 teollisuusyritys

2 kaupan alan yritys

3 palvelualan yritys
kunnan kuntayhtyma tai kunnan litkelaitoksen palveluksessa
wvaltion tai valtion liikelaitoksen palveluksessa
Jarjestdn, saAtion tal vastaavan palveluksessa

mmmalla, missi?

13. Tydsuhteeni luonne

1
2

toistaiseksi voimassa oleva / vakinainen

14. Tyidskentelen

1
2

kokopaiviisesti
osapiiviisesti

15. Tyontekijiiden miiiri tydpaikallani (toimipisteessiini)

L

1- 10 tyontekijaa
11- 50 tyontekijas
51 - 100 tyontekija

101 - 250 tyontekijaa

251 —> tyontekija

16. Tyoskenteletkd ammattikorkeakoulussa suorittamaasi tutkintoa vastaavissa tydtehtivissa?

1

2
3
4

kylla, taysin
kylla, osittain
en lainkaan
€11 0533 5anoa
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17. Miten kuvailisit pifasiallisia rydtehtivifisi tilli hetkelld? (Valitse vain vksi vaihtoehto)

1 koulutusta vastaamattomat suoritustason tehtivit 5  asiantuntija-, suunnittelu-, kehittimis-, neuvonta- ja

projektitehtavat
2 koulutusta vastaavat suoritustason tehtdvit 6  opetustehtivit
3 esimuestehtavit 7 ymttdjand toiminnnen
4 yhmmin johdon ja lilkkeenjohdolliset tehtavat 8 omm, muk3?

18. Mikii on timiin hetkinen bruttopalkkasi (peruspalkka palveluvuosilineen + luontaisetujen verotusarve, ei huomioida tulos-
palkldoita tai vlitvikorvauksia) kuukaudessa?

€kl

Maatalousyrittd)at ja muut yrittd)at laskevat kuukaunsipalkkansa edellisen vuoden verotettavasta (sekd ansio- ettd piiomatulo)
tulosta jakamalla vuositulonsa 12:1la.

Seuraaviin kysymyksiin vastaavat kaikki

19. Kuinka monen tyénantajan palveluksessa olet ollut ambk:sta valmistumisesi jilkeen?

20. Kuinka monessa eri tydtehtiviissi olet ollut amk:sta valmistumisesi jilleen?

21 Oletko jossain vaiheessa uraasi toiminut esimiestehtivissa (vahintdin vksi alainen)?
1 kylla
2 en
11. Oletko tehmyt tvdurasi aikana projektiluontoisia tGitd?
1 kylla, epasaannollisesti / silloin talldin
2 kylld, sainndllisest: / jatkuvast
J en

23. Oletko kokonaisuutena tyytyviinen amk-tutkinnon jilkeen (1=en ole lainkaan tyytyvainen, S=olen eriftdin tyytyvimen)

en ole lainkaan olen erittiin
tyytyviinen tyytyviinen
1 urakehitykseesi 1 2 3 4 5
2 palikakehitykseesi 1 2 3 4 5
3 tyotehtdvien sisaltoon ja mielekiyyteen 1 2 3 4 5

24. Onko ryési liftrynyvt kansainvilisvyteen valmistumisesi jilkeen? (Voit valita useita vaihtoehtoja)

Tyoskentelen ta1 olen tydskennellyt ulkomailla

Tydskentelen tai olen tvdskennellyt kansainvalisyyteen liittyvissd hankkeissa kotimaassa
Tyoskentelen tai olen tydskennellyt kansainvalisyyteen liittyvissa tehtavissa kotimaassa
Jotenkin nmmten, miten?
Tyoni e ole Liittynyt kansainvalisyyteen valmistumiseni jilkeen

L e N
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C. Koulutuksen vastaavuus tydeliimiin vaatimuksiin
Seuraaviin kysymyksiin vastaavat kaikki
25, Seuraavassa kysytain keskeisten tydelamavalmiuksien tirkevttd tyissisi. Pyydimme sinua arvieimaan

a) Kuinka tirkeitd seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessi tybssisi?
b) Miten tirkeitdi arvelet niiden valmiuksien olevan omassa tydssisi tukevaisuudessa (5-10 vuoden kuluttua)

a) kminka tirkeiti b) kuinka tirkeiti
nykyisessii tydssisi... tulevaisuudessa...
1=ei lainkaan tirke3 1 1=eilainkaan tirked
2=vihan tirked 2=vihin tirked
3=jonkin verran tirke3 3=jonkin verran tirked
4=tarked 4= tirkea
5= erittdin tirked 5= erittiin tirked

1 Oman alan teoreettinen osaaminen 1 3 1 34

2 Oman alan kaytinndn osaaminen 4

3 Moniosaaminen

1

1

4 Ynottdjvysvalmimdet 1
5 Analyyttiset. systemaattisen ajattelun taidot 1
6  Tiedonhankintataidot 1
7 Oppimiskyky 1
8 Ongelmanratkaisutaidot 1
9  Ryhmityd ym sosiaaliset taidot 1
10 Muutoksenhallinta 1
11 Kyky tyoskennelld itsendisesti 1
12 Verkosto-osaaminen 1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

13 Esiintymisvalmiudet

14 Neuvottelutaidot

15 Organisointi- ja koordinointitaidot

16 Esimiestaidot

17  Projektinhallintataidot

18  Oman alan lainsdddinnén tuntenms
19 Yrtystoiminnan perusteiden tuntemus
20 Vastuullisuus ja eeftisyys toiminnassa
21  Tieto- ja viestintdtekniikan taidot

22 Kielitaito

23 Eyky toimia kansainvilisiss3 tehtdviss3

b2 b2 b2 (B b2 B B2 B B (B B2 B2 B B2 BB B B2 BRI ED BRI b W
ol L [l ol s o o e W | e Ll e
B e e B I e e il el e i i e = = B S = S B S S S o
[FERFVRUEY [FER U UUR VI FVRTIVE (PURFE I VR UV PURIVY (PRI PUR PRI [FURE R Y]
B e B I el et ol B e E

L o bnfun unun e un s i wn s un nun e e unjun un e un

26. Arvioi, onko oman alasi teoreettisen ja kiiytinnon osaamisen sisiltd muuttumassa tulevaisundessa (5-10 vuoden kuluttua)?
Voit kirjoittaa oman niikemyksesi niistd muutoksista, joita alasi osaamisessa tulee mielestiisi tapahtumaan (voit jatkaa kiantopuo-
lelle). (Esimerkiksi uvudet materiaalit teknologiateollisuudessa; globaalien litketoimintaprosessien hallinta; tismahoito tai telelidketiede;
orgaaninen viljely tmwv.)

27. Miti muuta haluaisit Seindjoen ammattikorkeakoululle kertoa?

Alumnirekisterin ajantasaistamiseksi ja sihkéisen postin saamiseksi Seinijoen ammattikorkeakoulusta

voit halutessasi antaa tihiin nykyisen sihkipostiosoitteesi
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Liite 5. Tyoelamavalmiuksien faktorointi

Vertailujen helpottamiseksi 23 valmiutta koskevasta tydelamavalmiuksien muuttujaryhmasta
etsittiin faktorianalyysin avulla samaa asiaa mittaavat muuttujat kattavammaksi kokonaisu-
udeksi. Nain saatiin viisi tyoelamaan liittyvaa valmiuskokonaisuutta, joiden reliabiliteetti on
hyvé (yli 0,7). Jokainen 23:sta valmiudesta on mukana yhdessa yhteismuuttujassa. Ilmoitetut
reliabiliteettiarvot on laskettu nykyisessa tyossa koettujen tarkeysarvioiden mukaan, mutta
reliabiliteetit ovat samaa suuruusluokkaa myos muuttujaryhmissa miten amk-opiskelu
kehitti valmiuksia seka kuinka tarkeita valmistuvat arvelivat niiden olevan tulevaisuudessa.

KANSAINVALISET VALMIUDET (a = 0,79)
22 Kielitaito

23 Kyky toimia kansainvalisissa tehtavissa

YRITTAJYYSVALMIUDET (a = 0,80)

4 Yrittajyysvalmiudet

19  Yritystoiminnan perusteiden tuntemus

SUBSTANSSIOSAAMINEN (a = 0,75)

1 Oman alan teoreettinen osaaminen
2 Oman alan kdytannon osaaminen

18 Oman alan lainsaadannon tuntemus

SOSIAALISET JA ESIMIESTAIDOT (a = 0,84)

9 Ryhmatyd ym. sosiaaliset taidot
12 Verkosto-osaaminen

13 Esiintymisvalmiudet

14 Neuvottelutaidot

15 Organisointi- ja koordinointitaidot
16 Esimiestaidot

17 Projektinhallintataidot

YLEISET TYOELAMATAIDOT (a = 0,81)

Moniosaaminen
Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot

Tiedonhankintataidot

~N o~ O W

Oppimiskyky

Ongelmanratkaisutaidot

10 Muutoksenhallinta

11 Kyky tydskennelld itsendisesti

20 Vastuullisuus ja eettisyys toiminnassa

21 Tieto- ja viestintatekniikan taidot
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Liite 6. Nuorten tuloksia koulutusohjelmittain

TAULUKKO 1. Nuoret vastaajat koulutusohjelmittain.

Koulutusohjelmat Vastaajien lkm
Kulttuuri

Konservointi 13
Kulttuurituotanto 43
Muotoilu 29
Kirjasto- ja tietopalvelu 37
Liiketoiminta

Liiketalous 119
Pk-yrittajyys 79
Degree Programme in IB 8
Palvelujen tuottaminen ja johtaminen 47
Maa- ja metsétalous

Maaseutuelinkeinot 53
Metsatalous 43
Sosiaali- ja terveysala

Fysioterapia 32
Hoitotyo 85
Sosiaaliala 77
Vanhustyo 36
Tekniikka

Bio- ja elintarviketekniikka 28
Kone- ja tuotantotekniikka 30
Puutekniikka 16
Rakennustekniikka 24
Tietotekniikka 62
Tietojenkasittely 27
Koulutusohjelmatieto puuttuu 35
Kaikki nuoret vastaajat 923
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TAULUKKO 2. Nuorten asuinpaikka koulutusohjelmittain.
Asuinpaikka talla hetkella
Seini- Muu kglnta Poh_janma_an P55-
SeAMK NUORET ) Etela- tai Keski- . Muu Ulko-
KOULUTUSOHJELMAT sjsst”u Pohjan- | Pohjanmaan ka;‘g{‘jt’:]k" Suomi maat
maalla maakunta

% % % % % %
Kulttuuri 19 13 9 15 45
Konservointi 8 8 23 62
Kulttuurituotanto 26 9 7 23 35
Muotoilu 28 21 14 10 28
Kirjasto- ja tietopalvelu 8 1" 1M 5 65
Liiketoiminta 31 21 8 9 30 1
Liiketalous 43 20 6 8 22 1
Pk-yrittajyys 22 14 9 " 4b
:Jr]elg]Bree Programme 50 13 13 25
jF;ajL(\)/Et:jririwnteunottaminen 15 34 6 6 3% 2
Maa- ja metsatalous 22 13 19 5 41
Maaseutuelinkeinot 34 9 23 4 30
Metsatalous 7 14 14 7 58
Sosiaali- ja terveysala 47 22 7 6 18 <1
Fysioterapia 22 41 13 13 13
Hoitotyd 56 24 6 4 "
Sosiaaliala 61 14 3 3 18 1
Vanhustyo 19 14 14 " 42
Tekniikka 47 18 6 5 23
Eiiitla(—kjaa elintarviketek- 57 7 4 32
Eici);;; ja tuotantotek- 33 27 13 3 23
Puutekniikka 13 31 13 6 38
Rakennustekniikka 46 25 8 4 17
Tietotekniikka 60 13 3 2 23
Tietojenkasittely 50 19 8 19 4
Kaikki nuoret vastaajat 36 19 9 8 29 <1
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TAULUKKO 4. Tyottomyys ammattikorkeakoulusta valmistumisen jalkeen nuorilla koulutusoh-

jelmittain.
Onko ollut tyottomana ammattikorkeakoulusta
valmistumisen jalkeen?

SeAMK NUORET
KOULUTUSOHJELMAT Kylla Ei

% %
Kulttuuri 66 34
Konservointi 31 69
Kulttuurituotanto 72 28
Muotoilu 55 45
Kirjasto- ja tietopalvelu 81 19
Liiketoiminta 41 59
Liiketalous 39 61
Pk-yrittajyys 43 57
Degree Programme in IB 38 63
Palvelujen tuottaminen ja johtaminen 38 62
Maa- ja metsétalous 24 76
Maaseutuelinkeinot 21 79
Metsatalous 28 72
Sosiaali- ja terveysala 25 75
Fysioterapia 25 75
Hoitotyd 10 90
Sosiaaliala 40 60
Vanhustyo 33 67
Tekniikka 34 66
Bio- ja elintarviketekniikka 54 46
Kone- ja tuotantotekniikka 24 76
Puutekniikka 38 63
Rakennustekniikka 25 75
Tietotekniikka 26 74
Tietojenkasittely 41 59
Kaikki nuoret vastaajat 37 63
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TAULUKKO 6. Nuorten tyopaikkojen koko koulutusohjelmittain.
Tyontekijoiden maara tyopaikalla

SeAMK NUORET 1-10 11 - 50 51-100 101 - 250 251 ==>
KOULUTUSOHJELMAT tyontekijaa tyontekijaa tyontekijaa tyontekijaa tyontekijaa

% % % % %
Kulttuuri 47 29 6 6 12
Konservointi 33 33 33
Kulttuurituotanto 44 26 9 9 12
Muotoilu 50 39 6 6
Kirjasto- ja tietopalvelu 50 23 5 5 18
Liiketoiminta 35 33 8 13 10
Liiketalous 32 39 8 12 8
Pk-yrittajyys 36 20 " 14 19
Degree Programme in IB 40 20 20 20
ch’;l;/:rlT:Jijsgntuottaminen ja 42 42 3 1 3
Maa- ja metsatalous 54 20 10 9 7
Maaseutuelinkeinot 57 18 1" 9 5
Metsatalous 50 26 1" 5 8
Sosiaali- ja terveysala 35 49 1 2 2
Fysioterapia 71 25 4
Hoitotyo 18 62 15 2 3
Sosiaaliala 41 46 9 2 2
Vanhustyo 32 50 9 9
Tekniikka 30 28 8 18 15
Bio- ja elintarviketekniikka 24 19 5 10 43
Kone- ja tuotantotekniikka 46 27 4 19 4
Puutekniikka 45 27 9 18
Rakennustekniikka 29 52 10 10
Tietotekniikka 25 26 12 19 18
Tietojenkasittely 21 26 5 26 21
Kaikki nuoret vastaajat 38 34 9 10 9
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TAULUKKO 7. Nuorten tydssa olevien tydsuhteen luonne koulutusohjelmittain.

Tyosuhteen luonne

SeAMK NUORET Toistaisgks_i e Maaraaikainen
KOULUTUSOHJELMAT vakinainen

% %
Kulttuuri 58 42
Konservointi 100
Kulttuurituotanto 47 53
Muotoilu 72 28
Kirjasto- ja tietopalvelu 73 27
Liiketoiminta 79 21
Liiketalous 88 13
Pk-yrittajyys 77 23
Degree Programme in IB 40 60
Palvelujen tuottaminen ja johtaminen 67 33
Maa- ja metsatalous 86 14
Maaseutuelinkeinot 82 18
Metsatalous 89 "
Sosiaali- ja terveysala 54 46
Fysioterapia 77 23
Hoitotyo 40 60
Sosiaaliala 61 39
Vanhustyo 59 41
Tekniikka 88 13
Bio- ja elintarviketekniikka 62 38
Kone- ja tuotantotekniikka 89 "
Puutekniikka 1 9
Rakennustekniikka 95 5
Tietotekniikka 95 5
Tietojenkasittely 80 20
Kaikki nuoret vastaajat 73 27
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TAULUKKO 9. Tutkinnon ja tyotehtavien vastaavuus nuorilla koulutusohjelmittain.

Tutkinnon ja tyotehtavien vastaavuus

SeAMK NUORET Vastaa Vastaa Eivastaa Ei osaa

KOULUTUSOHJELMAT taysin osittain lainkaan sanoa
% % % %

Kulttuuri 34 36 27 3

Konservointi 33 67

Kulttuurituotanto 32 53 12 3

Muotoilu " 28 56 6

Kirjasto- ja tietopalvelu 55 23 23

Liiketoiminta 37 48 14 1

Liiketalous 38 45 13 3

Pk-yrittajyys 41 47 13

Degree Programme in IB 20 40 40

J!:(’)ahl;/aerth]Jijs:ntuottaminen ja 3% 47 17

Maa- ja metsatalous 53 41 7

Maaseutuelinkeinot 49 [A 7

Metsatalous 53 39 8

Sosiaali- ja terveysala 75 23 2

Fysioterapia 88 12

Hoitotyo 82 18

Sosiaaliala 66 30 4

Vanhustyo 68 27 5

Tekniikka 43 47 9 1

Bio- ja elintarviketekniikka 43 48 10

Kone- ja tuotantotekniikka 70 22 4 4

Puutekniikka 9 91

Rakennustekniikka 81 19

Tietotekniikka 34 52 14

Tietojenkasittely 15 65 20

Kaikki nuoret vastaajat 49 39 10 1
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TAULUKKO 10. Nuorten bruttopalkkojen tunnuslukuja koulutusohjelmittain.

Bruttopalkka luontaisetuineen kuukaudessa

SeAMK NUORET

KOULUTUSOHJELMAT Keskiarvo Mediaani Minimi Maksimi Keskihajonta
Kulttuuri 2032€ 2004 € 900 € 3200€ 445 €
Konservointi 2300 € 2300 € 1400€ 3200€ 1273 €
Kulttuurituotanto 2193 € 2100€ 1500 € 3000 € 388 €
Muotoilu 1750 € 1800€ 900 € 2800 € 541 €
Kirjasto- ja tietopalvelu 1925€ 2004 € 1200€ 2300 € 281€
Liiketoiminta 2225€ 2135€ 1000 € 5500 € 593 €
Liiketalous 2291€ 2183 € 1300€ 5500 € 589 €
Pk-yrittajyys 2365 € 2300 € 1000€ 4000 € 609 €
Degree Programme in IB 2100 € 2150 € 1600 € 2500 € 374 €
J.F;ahltv_el“je” tuottaminen ja 1831€ | 1800€ | 1000€ | 3000€ 470 €
Maa- ja metséatalous 2492€ 2500 € 1000 € 5000 € 771 €
Maaseutuelinkeinot 2274 € 2100 € 1000€ 5000 € 886 €
Metsatalous 2649 € 2665€ 1480€ 4200 € 511 €
Sosiaali- ja terveysala 2172 € 2132€ 1400 € 3600 € 266 €
Fysioterapia 2094 € 2125 € 1400 € 2700 € 274 €
Hoitotyd 2223 € 2150 € 1700 € 3600€ 270 €
Sosiaaliala 2106 € 2066 € 1690€ 2800 € 230 €
Vanhustyo 2319€ 2333 € 1900 € 2970 € 288 €
Tekniikka 2681€ 2600€ 1500 € 4500 € 521€
Bio- ja elintarviketekniikka 2638€ 2550 € 1797 € 4200€ 550 €
Kone- ja tuotantotekniikka 2680€ 2500 € 1500 € 4500 € 603 €
Puutekniikka 2524 € 2350 € 2165 € 3100€ 381€
Rakennustekniikka 2883 € 2920 € 2250 € 4300€ 518 €
Tietotekniikka 2787€ 2800 € 1628€ 4500 € 484 €
Tietojenkasittely 2241 € 2250 € 1700 € 2900 € 338 €
Kaikki nuoret vastaajat 2335€ 2200€ 900 € 5500 € 572 €
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TAULUKKO 11. Tunteeko itsensad oman alansa kaytdnnon osaajaksi/ammattilaiseksi nuoret koulutusohjel-

mittain.
Tunteeko itsensa oman alansa kaytannon

SeAMK NUORET osaajaksi / ammattilaiseksi?
KOULUTUSOHJELMA Kylla Ei Ei osaa sanoa

% % %
Kulttuuri 57 25 18
Konservointi 23 62 15
Kulttuurituotanto 62 21 17
Muotoilu 34 38 28
Kirjasto- ja tietopalvelu 78 8 14
Liiketoiminta 67 16 18
Liiketalous 67 16 17
Pk-yrittajyys 67 18 15
Degree Programme in IB 50 13 38
Palvelujen tuottaminen ja johtaminen 72 11 17
Maa- ja metsatalous 77 1" 13
Maaseutuelinkeinot 74 9 17
Metsatalous 77 14 9
Sosiaali- ja terveysala 82 5 14
Fysioterapia 88 13
Hoitotyo 85 7 8
Sosiaaliala 76 5 18
Vanhustyo 86 14
Tekniikka 62 15 23
Bio- ja elintarviketekniikka 61 21 18
Kone- ja tuotantotekniikka 70 7 23
Puutekniikka 56 13 31
Rakennustekniikka 78 22
Tietotekniikka 68 18 15
Tietojenkasittely 37 22 41
Kaikki nuoret vastaajat 69 13 17
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TAULUKKO 12. Tutkinnon tunnettuus tydelamassa nuorilla koulutusohjelmittain.

Kuinka hyvin suorittamasi tutkinto
tunnetaan tyoelamassa?

SeAMK NUORET
KOULUTUSOHJELMAT Hyvin Kohtalaisesti Heikosti
% % %
Kulttuuri 9 53 38
Konservointi 31 69
Kulttuurituotanto 5 43 52
Muotoilu 10 55 34
Kirjasto- ja tietopalvelu 17 69 14
Liiketoiminta 45 43 12
Liiketalous 49 4h 7
Pk-yrittajyys 44 37 19
Degree Programme in IB 13 75 13
Palvelujen tuottaminen ja johtaminen 46 39 15
Maa- ja metsatalous 57 34 10
Maaseutuelinkeinot 60 34 6
Metsatalous 49 35 16
Sosiaali- ja terveysala 56 30 14
Fysioterapia 69 25 6
Hoitotyd 88 10 2
Sosiaaliala 38 57 5
Vanhustyo 31 69
Tekniikka 29 51 20
Bio- ja elintarviketekniikka 25 46 29
Kone- ja tuotantotekniikka 23 73 3
Puutekniikka 19 50 31
Rakennustekniikka 78 22
Tietotekniikka 25 49 26
Tietojenkasittely 15 59 26
Kaikki nuoret vastaajat 41 41 17
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TAULUKKO 13. SeAMKin imago nuorilla yhteismuuttujana, sisaltaa kaikki muuttujat

SeAMKin imago

SeAMK NUORET

KOULUTUSOHJELMAT Keskiarvo
Kulttuuri 3,3
Konservointi 2,8
Kulttuurituotanto 3,1
Muotoilu 3,3
Kirjasto- ja tietopalvelu 3,5
Liiketoiminta 3,6
Liiketalous 3,6
Pk-yrittajyys 3,5
Degree Programme in IB 3,6
Palvelujen tuottaminen ja johtaminen 3,7
Maa- ja metsatalous 3,4
Maaseutuelinkeinot 3,7
Metsatalous 3,1
Sosiaali- ja terveysala 3,7
Fysioterapia 3,6
Hoitotyo 3,6
Sosiaaliala 3,8
Vanhustyo 3,8
Tekniikka 3,4
Bio- ja elintarviketekniikka 3,3
Kone- ja tuotantotekniikka 3,3
Puutekniikka 3,2
Rakennustekniikka 3,6
Tietotekniikka 3,4
Tietojenkasittely 3,4
Kaikki nuoret vastaajat 3,5
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Liite 7. Nuorten tuloksia

TAULUKKO 1.  AMK-tutkinnon jalkeen suoritettu toinen tutkinto.

Kulttuuri
e  Ammatillisten aineiden opettajan pedagogiset opinnot
e  Askarruttaja koulutus
e  Avoinyo:_ kasvatustieteen aineopinnot, erityispedagogiikan perusopinnot.
e  Certificate in Theology
e  Filosofian maisteri (FM] -p&&aine kansatiede
° Kasvatustieteiden yo
e Musiikin maisteri (taidehallinto)
. Rakennuspiirtaja
. Sosiaali ja terveysalan perustutkinto, lahihoitaja
e  Taiteen maisteri (kesken)
e  Tekninen viestinta
e  Tietojenkasittely tradenomi

. Toisen AMK-tutkinnon; laskentatoimen tradenomi

Liiketoiminta
e Automyyja
° Baarimestarin erikoisammattitutkinto, yrittajan at
. Eepee esimies trainee-valmennus
. |AT-tutkinto
° Kappatieteiden maisteri (kesken)
° Kirjanpitajan tutkinto
. KTM-tutkinto , Ekonomi
. KTM, yrittajyys
° KTM. tuotantotalous
e LKV
. MA, Master Of Economien, university of economies prague
° Opinnmot kesken; KTM
° Opiskelen talla hetkella Turun kauppakorkeakoulun maisteriohjelmassa tyon ohessa
° Rahoitus- ja vakuutusalan ammattitutkinto / Finanssitutkinto
° Suorittanut osan jo KTM opinoista Vaasan Yliopistossa
. Urheiluhierojakurssi, Kuortaneen urheiluopisto

e  Vartijan ammattitutkinto (2 vastaajaa)

Maa- ja metsatalous
. Kirjanpitaja,maatalousyrittaja
° Koneenasentajan ammattitutkinto
° Kotitalousopetus (talouskoulu)
° Menossa elintarvikealan PT.
. Suoritan parasta aikaa restonomi
e  Taloushallinnon taitaja (naytt6tutkinto)
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Sosiaali- ja terveysala
° 130 op terveystieteiden kandin tutkinnosta
e Ammattikorkeakoulututkinto
. Insindori-opiskelija
. Katilo amk
e  Terveydenhoitajan AMK 12/2009
. TLP-Kliinikon patevyyden
° Tydterveyshoitaja (ammatilliset erikoistumisopinnot 30 op)
° Tyoterveyshuollon erikoistumisopinnot
Tekniikka
e Ammatillinen opettaja
e  Automaatio asentaja/sedu
. DI-taydennys on viela kesken
. Diplomi-insinoori
. Henkilostéjohtamisen erikoisammattitutkinto JAKK 2010
. Laskentamerkonomi; hammas laborantti, hammasteknikko
° Lahihoitaja
° Talotekniikan perustutkinto, Rakennustekniikan ko, LVI -insinori aloitettu -10 jajatkuu

° Tekniikan erikoisammattitutkinto

e Viljelijan ammattitutkinto (2 vastaajaa)

TAULUKKO 2. Paa- jasivutoimisesti opiskelevien oppilaitokset ja koulutusala, ammatti tai tutkinto, jota opiskelee

Oppilaitos, jossa opiskelee Koulutusala, ammatti/tutkinto, jota opiskelee
Kulttuuri

[ta-Suomen yo Kasvatustiede

Jyvaskylan AMK Toimintaterapeutti AMK, SOTE-ala

Jyvaskylan ammatillinen opettajakorkeakoulu Opettajan pedagoginen patevyys

Jyvaskylan avoin yliopisto Kirjallisuus

Jyvaskylan yo Taidehistoria

Koulutuskeskus sedu Lahihoitaja

Erikoistuminen vanhustyohon (sosiaali ja terveys-

Koulutuskeskus Tavastia alan perustutkinnon taydennys)

Lahden AMK Viestinnan ko. elokuva ja tv.

Metropolia Mediatekniikan insinéori, AMK
Metropolia AMK Vaatetusalan erikoisopinnot
Metropolian AMK Toimintaterapeutti

Seinajoen ammattikorkeakoulu Kirjasto- ja tietopalvelun ko
Sibelius-Akatemia Musiikin maisteri (taidehallinto)
Taideteollinen korkeakoulu, Aalto-Yliopisto Visuaalinen kulttuuri, TaM

TAMK Rakennusala

Tampere yliopisto Filosofian maisteri/informaatiotutkimus
TAMK Mediatuottamisen koulutusohjelma, ylempi AMK
TAMK Liiketalouden ko, tradenomi

TAMK Ammatillinen opettajakoulutus
Tampereen yliopisto Arkistonhallinnan maisteriohjelma
Tampereen yliopisto Vero-oikeus

Informaatiotutkimuksen maisteriopinnot, suunt.

Tampereen yliopisto arkisto- ja asiakirjahallinto
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Tampereen yliopisto
Tampereen yliopisto

Tampereen yliopisto
Tampereen yo
Tampereen yo
Turun avoin yo
Turun yo

Turun yo

Turun yo

Vaasan yliopisto
Vaasan yliopisto
Abo Akademi

Informaatiotutkimus, Filosofian maisteri

Informaatiotutkimuksen maisteriopinnot, informaa-
tiotieteiden tiedekunta

Informaatiotutkimus, filosofian maisteri
Informaatiotutkimus

Sahkoala

Kasvatustiede

Humanistinen, Filosofian maisteri
Kulttuuriperinngn tutkimus/filosofian maisteri
Kulttuuriperinnén tutkimus, Filosofian maisteri
Viestintatieteet

Viestintatieteet

Kasvatustieteen maisteriksi

Liiketoiminta

Aalto opisto
Avoin yliopisto
Hameen AMK
Jyvaskylan AMK

Jyvaskylan avoin yo

Jyvaskylan yliopisto

KAO

Kemi-Tornion AMK

K-instituutti

Koulutuskeskus Sedu

Kuopio avoin yo.

Oulun yliopisto

SeAMK

SeAMK

Sedu aikuiskoulutus

Sedu Seingjoki/aikuiskoulutus
Seinajoen aikuiskoulutuskeksus
SeAMK

SeAMK

Tamperaan amaattiopisto

Tre Kauppakamari

Turun kauppakorkeakoulu, Porin yksikko

Turun kauppakorkeakoulun Porin yksikko

Vaasa yliopisto

Vaasan yliopisto
Vaasan yliopisto
Vaasan yliopisto
Vaasan yliopisto
Vaasan yliopisto
Vaasan yliopisto
Vaasan yliopisto

Vaasan Yliopisto, KTM

Vaasan yo

maisteri: kaupan strateginen johtaminen
talousoikeus

Tuotantotalous AMK
Palveluliiketoiminnan ko. (YAMK]

terveystiedon opintokokonaisuus ja eritysipedagogii-
kan perusopinnot

Kauppatieteiden maisteri

Yrittajan ammattitutkinto

Sosionomi

Kaupan esimiehen erikoisammattitutkinto
Kuvallisen illmaisun perustutkinto, kuva-artesaani
Ravitsemustieteen perusopinnot.
Geotieteet

kone- ja tuotantotekniikka, insinoori
sar.hoit.

Taloushallinon ammattitutkinto
Dieettikokki erikoisammattitutkinto
Laitoshoitaja amt

Tradenomi YAMK

Metsatalous, metsatalousinsinoori
Suutari

HHJ

Kauppatieteiden maisteri

Hyvinvointipalveluiden liiketoimintaosaamisen
maisteriohjelma, KTM

kauppatieteet KTM

Humanistinen koulutusala
Kauppatieteiden maisteri
Kauppatieteiden maisteri, tuotantotalous
Kauppatieteiden maisterin tutkinto
Hallintotieteet

KTM

Kauppatieteiden maisteri

Johtaminen ja organisaatiot, KTM "aloittanut 2006 -
ja suorittanut n. 60 op /tarvittavista 120 op.sta

KTM, markkinointi
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Vaasan yo
Winnova, lansirannikon koulutus Oy
Vogel instituutti

Kauppatieteet
Taloushallinnon ammattitutkinto
Tama on kurssimuotoista taydennyskoulutusta

Maa- ja metsatalous

Ahlmanin ammattiopisto
Haaga-helia, Pasilan toimipiste
Helsingin yliopisto

Helsingin yliopisto

Helsingin yo

Helsingin yo

Hameen amk

[ta-Suomen yo

JAMK

jyvaskylan yliopisto

Kauhavan yrittdja oppilaitos
Mikkelin AMK

SeAMK

Sedu

Seinadjoen kesayliopisto, VYO:n alaiset kurssit (pidin
valivuoden &itiysloman vuoksi) jatkan taas vuoden
vaihteessa.

Suomen yrittaja opisto
Suomen yrittajaopisto

Suomen Yrittajaopisto
Tamk/Taok

Tampereen yo

Kukka- ja puutarhakaupan ko., Puutarhuri
Yrittajyytta, erikoistumisopinnot

Maa- ja metsatiede

MMM Agronomi. Maatalousekonomia.
Agronomi

Maataloustieteet

Agrologi

Teologia

Ammatillinen opettajakoulutus
Luonnontiede

Metsatalousyrittaja

Metsaalan lakiasiantuntija
ravitsemisala, restonomi
Elintarvikeala

Talousoikeus

Metsatalousyrittaja

Palkkahallinnon ammattitutkinto

Jarjestelma asiantuntija

Pedagoginen patevyys (ammatillinen opettajakou-

lutus)
Humanististentieteiden kandidaatti

Sosiaali- ja terveysala

Avoin yliopisto

Avoin yliopisto Tre
Helsingin yliopiston avoin
Ihmissuhdetyd ry

JAKK

Jyvaskylan avoin yliopisto

Jyvaskylan avoin yliopisto
Jyvaskylan yliopisto
Jyvaskylan YO (avoin)
Kankaanpaa opisto
Kymenlaakson AMK
Lapin yliopisto
NDT-yhdistys jarjestama
oulun amk

Pori DIAK

SaiEdu

Satakunnan AMK
SeAMK

SeAMK

SeAMK

Tampereen AMK

Hallintotiede

Sosiaalityo

Valtiotiede, sosiaalipsykologia
Expressiivista kuvaterapiaa
Maaseutumatkailu

Terveystieteiden kandi padaineena gerontologia ja
kansanterveystyo

Erityispedagogiikan perusopinnot
Gerontologia, terveystieteiden maisteri
Varhais- ja aikuiskasvautuksen perusopinnot.
Muistihoitaja

Terveyden edistmisen ko, Geronomi YAMK
Kasvatustiede

NDT-terapeutti

Katilo

Sosionomi (YAMK]

Johtamisen eat (JET) oppisopimuksella
Diabeteksen ehkaisy ja ohjaus

Sosionomi YAMK

Tekniikan ko.

Hoitotyon ko

Sos. ja terv.alan johtamisen koulutus.
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Tampereen ammattiopisto/Tampereen avoin
yliopisto

Tampereen avoin yliopisto
Tampereen avoin yo
Tampereen avoin yo
Tampereen yliopisto
Tampereen yliopisto
Tampereen yo

Turun yliopisto

Turun yliopisto

T

Vaasan avoin yo

Vaasan yliopisto

Vaasan yo

Vaestoliitto

Merkonomi/Kansanterveystieteen perusopinnot

Yhteiskuntatiet
Sosiaalipsykologia
Terveystieteen kandidaatti
Hoitotiede, opettamisen ko.
Laaketieteen lisensiaatti
Hallintotieteet

VTM

Biokemia

Sosiaalipsykologia

Sosiaali- ja terveyshallintotieteiden perusopinnot
Sosiaali- ja terveyshallintotiede
Hallintotieteiden maisteri
Seksuaalineuvoja

Yrittajaopisto Kaupan ala
Tekniikka
AEL Tekniikan erikoisammattitutkinto

Helsingin yo maatalous-metsatieteellinen tiede-
kunta

Ita-Suomen avoin yliopisto
Jakk

JAMK

Jyvaskylan Yliopisto

JYvaskylan yo, avoin

Lapuan kristillinen opisto
Metropolia ylempi ammattikorkeakoulu
Oulun seudun AMK

Oulun yo

SeAMK

SeAMK

SeAMK

SeAMK/TTY

Sedu hyvinvointi

Seinajoen amk

Suomen Yrittdjaopisto

Suomen Yrittdjdopisto, Kauhava
TAMK

TAMK

TAMK

TAMK

Tampereen teknillinen yliopisto
Tampereen teknillinen yo
Tampereen teknillinen yo
Vaasan AMK

Vaasan avoin yo

Vaasan yliopisto

Elintarviketeknologia

kauppatieteet

yrittajan ammattitutkinto

Matkailu

Tietotekniikka / Opettajankoulutus / FM
Kasvatustieteet

Koulunkayntiavustaja

Tekniikanala, Hankintatoimi

Kone- ja tuotantotekniikka
Ymparistotekniikka DI

LVI-alan suuntautumisopinnot

YAMK

Rakennusala

DI Muuntokoulutus / Kone- ja tuotantotekniikka
Lahihoitaja

Rakennusteknikka, LVI-insinoori
Jarjestelmdasiantuntija
Jarjestelmdasiantuntijan tutkinto
Ammatillinen opettajakoulutus
Ammatillisten aineiden opettajapedagogiset
Rakennustekniikka, Intra
Ammattikouluopettaja

Automaatio ja hydrauliikka DI
Konetekniikka

Di-taydennys kone- ja tuotantotekniikka
Hoitotyon koulutusohjelma, sairaanhoitaja
Kauppatieteet

Tuotantotalous KTM
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TAULUKKO 3. jatkuu. Miten ammattikorkeakouluopiskelu kehitti keskeisia tydelamavalmiuksia ja miten
tarkeina nuoret vastanneet kokevat nama valmiudet nykyisessa tyossaan ja omassa
tyossaan tulevaisuudessa? Keskiarvot asteikolla 1-5.

SosTer Tekniikka
(n=228) (n=170)

Nuoret
Pl e | ke | 002 | e | i | 102

amk | tarked | Gy o | amk o tarked 4oy

kehitti | tyossa — kehitti | tyossa o
Oman alan teoreettinen osaaminen 4,0 4,4 4,4 3,6 3,7 4,1
Oman alan kdytannon osaaminen 3,7 4,7 4,8 2,9 4,1 4,3
Moniosaaminen 3,5 4,4 4,6 3,2 4,2 4,3
Yrittajyysvalmiudet 2,3 2,0 2,7 2,3 2,4 2,9
Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot 3,4 3,8 4,0 3,2 3,9 4,1
Tiedonhankintataidot 4,0 4,1 4,3 3,7 4,2 4,3
Oppimiskyky 3,7 4,4 4.4 3,6 4,3 4,3
Ongelmanratkaisutaidot 3,5 4,6 4,6 3,3 4,5 4,5
Ryhmatyo ym. sosiaaliset taidot 4,2 4,7 4,7 3,8 4,1 4,3
Muutoksenhallinta 3,3 4,4 4,5 2,8 3,9 4,1
Kyky tyoskennella itsenaisesti 3,7 4,5 4,5 3,4 4,4 4,3
Verkosto-osaaminen 3,4 3,8 4,1 2,8 3,3 3,5
Esiintymisvalmiudet 3,7 3,7 4,0 3,5 33 3,9
Neuvottelutaidot 3,1 4,1 4,3 2,7 3,7 41
Organisointi- ja koordinointitaidot 3,2 4,1 4,2 2,9 3,9 4,2
Esimiestaidot 2,5 2,8 3,4 2,3 3,1 3,7
Projektinhallintataidot 3,0 2,8 3,4 2,9 3,5 3,9
Oman alan lainsdadannon tuntemus 3,4 4,0 4,3 2,6 3,5 3,9
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus 2,3 2,0 2,7 2,5 2,6 3,1
Vastuullisuus ja eettisyys toiminnassa 4,2 4,8 4,8 2,7 4,0 4,0
Tieto- ja viestintatekniikan taidot 3,7 4,0 4,3 3,7 4,2 4,2
Kielitaito 3,0 2,8 3,5 33 3,5 4,0
Kyky toimia kansainvalisissa tehtavissa 2,3 1,8 2,6 2,4 2,7 3,3

Taulukon keskiarvoista on merkitty sinisella vahintaan nelosen keskiarvot ja punaisella alle kolmosen keskiarvot
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TAULUKKO 4. Mita tydelamavalmiuksia nuoret olisivat kaivanneet eniten, toiseksi eniten ja kolmanneksi

eniten (vastaukset yksikoitt&in)?

Kulttuuri (n=96)

Liiketoiminta (n=217)

MaaMets3 (n=75)

SeAMK NUORET

Ammattikorkeakoulu- _ toi- kol- _ toi- kol- _ toi- kol-

opiskelussa olisi pitinyt eniten seksi | Man- eniten seksi | Man- eniten seksi | Man-

kehittai neksi neksi neksi
% % % % % % % % %

Oman g[an teoreettinen 7 14 7 3 8 3 7 15 3

osaaminen

Oman ialan kaytannon M 4 6 2% 6 6 33 1 9

osaaminen

Moniosaaminen 7 8 5 4 5 4 1 " 7

Yrittajyysvalmiudet 2 4 5 3 2 2 1" 5 5

Analyyttlset, sy§temaatt|- 3 1 1 1 3 1 5

sen ajattelun taidot

Tiedonhankintataidot 5 4 3 1 2 1

Oppimiskyky 1 1 1 1 2 1 1 1 1

Ongelmanratkaisutaidot 2 1 7 6 6 4 1 9

Ryhmatyo ym. sosiaaliset 1 2 5 2 3 2 1

taidot

Muutoksenhallinta 2 3 4 4 4 1 4 7

Kyky It“yoskgnnella 3 1 3 2

itsenaisesti

Verkosto-osaaminen 2 5 8 2 2 2 3 1 1

Esiintymisvalmiudet 1 7 2 3 6 3 8 1 7

Neuvottelutaidot 3 5 6 7 6 5 9 1

Organisointi- ja

koordinointitaidot ! 6 3 5 6 ! ! 3

Esimiestaidot 4 3 5 14 8 13 5 12 8

Projektinhallintataidot 6 6 10 1 5 3 0 3 1

Oman alan lainsaadannon 7 4 4 5 6 4 5 5

tuntemus

Yr|tyst0|'m|nnan 1 3 1 2 < 2 1 3 5

perusteiden tuntemus

Va_stL_Julllsuus ja eettisyys 1 3 2 1 3 1 1

toiminnassa

Tlt_sto- ja viestintatekniikan 4 7 5 4 4 2 3

taidot

Kielitaito 6 3 5 6 6 6 7 9 8

Kyky toimia kansain- 1 1 3 5 1 4

valisissa tehtavissa
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TAULUKKO 4. jatkuu. Mita tydelamavalmiuksia nuoret olisivat kaivanneet eniten, toiseksi eniten ja kolmannek-
si eniten (vastaukset yksikaittéin)?

SosTer (n=212) Tekniikka (n=162)

SeAMK NUORET
Ammattikorkeakoulu- i il kol- i fifl- kol-
opiskelussa olisi pitdnyt eniten | _ .., | man- | eniten | _ . | man-
el neksi neksi

% % % % % %
Oman alan teoreettinen osaaminen " 14 6 9 9 6
Oman alan kaytannon osaaminen 34 1" 3 31 " 7
Moniosaaminen A 7 6 3 9 6
Yrittajyysvalmiudet 6 2 3 4 2 6
Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot 2 1 1 1 2 3
Tiedonhankintataidot 2 2 1 1
Oppimiskyky <1 <1 2 1 2 1
Ongelmanratkaisutaidot 3 5 8 3 6 6
Ryhmatyo ym. sosiaaliset taidot 2 1 5 1 1 3
Muutoksenhallinta 4 5 4 2 2 4
Kyky tyoskennella itsenaisesti <1 3 2 1 1
Verkosto-osaaminen 2 3 2 1 1 4
Esiintymisvalmiudet 1 3 2 1 6 3
Neuvottelutaidot 2 4 4 6 3
Organisointi- ja koordinointitaidot 2 4 4 1 2 5
Esimiestaidot 10 7 4 10 8 10
Projektinhallintataidot 3 5 3 10 7 7
Oman alan lainsdaadannon tuntemus 4 4 7 4 6 6
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus <1 3 4 2 2 1
Vastuullisuus ja eettisyys toiminnassa 1 2 2 2 2
Tieto- ja viestintatekniikan taidot 1 2 <1 1 2
Kielitaito 2 5 6 8 6 5
Kyky toimia kansainvalisissa tehtavissa 1 1 2 2 2 4
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Liite 8. Aikuisten tuloksia

TAULUKKO 1. Aikuisvastaajat koulutusohjelmittain.

SeAMK AIKUISET

YKSIKKO / KOULUTUSOHJELMA

Vastaajien lukumaara

Kulttuuriala 7

Liiketoiminta

Liiketalous 28

Pk-yrittajyys 7

Palvelujen tuottaminen ja johtaminen 6

Maa- ja metsitalous

Maatalous 16

Metsatalous 1"

Sosiaali- ja terveysala

Terveysala 18

Sosiaaliala 29

Tekniikka 13

Koulutusohjelmatieto puuttuu 9

Kaikki aikuiset vastaajat 144
TAULUKKO 2. Aikuisten asuinpaikka koulutusohjelmittain.

Asuinpaikka tilla hetkella
i;ﬁh:gmgx:ii-r Seindjoen MLIJEliekL:?ta P‘:;Jif;f;;?n Paakaupun- Muu
KOULUTUSOHJELMA seutu Pohjan- Pohjanmaan kiseutu Suomi S CIEEL
maalla maakunta
% % % % % %

Kulttuuri 14 14 29 43
Liiketoiminta 57 23 2 7 9 2
Liiketalous A 25 4 7

Pk-yrittajyys 29 57 14
e |

MaaMetsa 14 21 14 3 48
Maaseutuelinkeinot 19 19 13 6 4L
Metsatalous 9 27 18 45

Sosiaali- ja terveysala 43 37 10 10

Terveysala 17 61 6 17

Sosiaaliala 55 28 14 3

Tekniikka 62 15 8 15
v":;f:;j:itk”iset 42 26 9 3 19 1
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TAULUKKO 3. Aikuisten paatoiminen toiminta koulutusohjelmittain.

Paatoiminen toiminta

A Itsendisena e UeelinER r Altlys-/ Varus-
SeAMK AIKUISET Toissd | iviajansy | 1YOUO- [ipoliittisessal | Paatol- i lisyys=h 5 e g (Muuten
KOULUTUSALA/ toisen | matin- || Manal |t taivastaa- | misenal | vanhemi | s | YOS
KOULUTUSOHJELMA | PaYvelk= |- ioittajana/ | , YO vesse | ol | pEnd |0 | el
sessa freelancerina hakijana | koulutuk- jana hoito- <a ulkop.
sessa vapaalla
% % % % % % % %
Kulttuuri 85,7 14,3
Liiketoiminta 81,8 11,4 6,8
Liiketalous 82,1 14,3 3,6
Pk-yrittajyys 71,4 14,3 14,3
Palvglgjen tuottami- 83.3 16,7
nen ja johtaminen
Maa- ja metsatalous 69,0 17,2 3,4 3,4 6,9
Maaseutuelinkeinot 68,8 25,0 6,3
Metsatalous 63,6 9.1 9.1 18,2
Sosiaali- ja 88,2 7.8 2,0 2,0
terveysala
Terveysala 83,3 1M1 5,6
Sosiaaliala 89,7 6,9 3,4
Tekniikka 84,6 7,7 7,7
Kaikki aikuiset 81,9 10,4 1,4 0,7 0,7 3,5 1,4

TAULUKKO 4. Sivutoiminen yrittdjyys aikuisilla koulutusohjelmittain.

SeAMK AIKUISET Toimiiko sivutoimisena yrittajana?
KOULUTUSALA/ Kylla Ei
KOULUTUSOHJELMA % %
Kulttuuri 100
Liiketoiminta 1 89
Liiketalous 14 86
Pk-yrittajyys 100
Palvelujen tuottaminen ja johtaminen 17 83
Maa- ja metsatalous 28 72
Maaseutuelinkeinot 38 63
Metsatalous 9 91
Sosiaali- ja terveysala 8 92
Terveysala 11 89
Sosiaaliala 7 93
Tekniikka 17 83
Kaikki aikuiset vastaajat 13 87




171

TAULUKKO 5. Tyottomyys ammattikorkeakoulusta valmistumisen jalkeen aikuisilla koulutusohjelmittain.

Onko ollut tyottomana ammattikorkeakoulusta valmis-

SeAMK AIKUISET tumisen jalkeen?
KOULUTUSALA/ Kylla Ei
KOULUTUSOHJELMA

% %
Kulttuuri 14 86
Liiketoiminta 9 M
Liiketalous 1" 89
Pk-yrittajyys 100
Palvelujen tuottaminen ja johtaminen 100
Maa- ja metsatalous 31 69
Maaseutuelinkeinot 31 69
Metsatalous 36 64
Sosiaali- ja terveysala 14 86
Terveysala 22 78
Sosiaaliala 10 90
Tekniikka 8 92
Kaikki aikuiset vastaajat 15 85

TAULUKKO 6. Aikuisten tyonantajat koulutusohjelmittain.

Tyoskentelee talla hetkella

SeAMK AIKUISET Yrityksessa, Qmassa . Kunnan / PRl Jérjes'ttlj'n
KOULUTUSALA/ toisen pal- yrlltyksessa kuntayhtyman palie | ylnislstl Muualla
KOULUTUSOHJELMA Velliksazean Miziomaliy palveluksessa . RS
maatilalla sessa sessa

% % % % % %
Kulttuuri 14 7 14
Liiketoiminta 60 12 17 10 2
Liiketalous 63 15 15 7
Pk-yrittajyys 67 17 17
J:ajl(\)/ﬁgjr;a]?nteunottaminen 33 33 17 17
Maa- ja metsitalous 12 24 20 36 8
Maaseutuelinkeinot 33 20 40 7
Metsatalous 25 13 25 25 13
Sosiaali- ja terveysala 6 11 74 9
Terveysala 17 83
Sosiaaliala 12 8 65 15
Tekniikka 91 9

Kaikki aikuiset 31 13 40 10 5 1
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TAULUKKO 7.  Aikuisten tyopaikkojen koko koulutusohjelmittain.

Tydntekijoiden maara tyopaikalla

KOULUTUSALA/ J0 | 11-50 | S1-100 | 01-250 | 251 ems

KOULUTUSOHJELMA tyontekijaa | tyontekijaa | tyontekijaa | tyontekijaa | tyontekijaa
% % % % %

Kulttuuri 29 43 14 14

Liiketoiminta 40 23 19 5 14

Liiketalous 46 21 18 7 7

Pk-yrittajyys 33 33 33

Palvelujen tuottaminen ja johtaminen 50 33 17

Maa- ja metsatalous 36 40 8 16

Maaseutuelinkeinot 40 27 13 20

Metsatalous 25 75

Sosiaali- ja terveysala 37 53 6 4

Terveysala 28 56 1" 6

Sosiaaliala 48 4L 4 4

Tekniikka 9 36 9 45

Kaikki aikuiset vastaajat 35 39 10 7 9

TAULUKKO 8.  Aikuisten tyossa olevien tydsuhteen luonne koulutusohjelmittain.

SeAMK AIKUISET

Tyosuhteen luonne

Toistaiseksi voimassa

KOULUTUSALA/ A Mé&araaikainen
KOULUTUSOHJELMA oleva/ vakinainen

% %
Kulttuuri 86 14
Liiketoiminta 88 12
Liiketalous 89 "
Pk-yrittajyys 100
Palvelujen tuottaminen ja johtaminen 83 17
Maa- ja metsatalous 63 38
Maaseutuelinkeinot 57 43
Metsatalous 63 38
Sosiaali- ja terveysala 73 27
Terveysala 72 28
Sosiaaliala 69 31
Tekniikka 100
Kaikki aikuiset vastaajat 79 21
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TAULUKKO 9.

Aikuisten padasialliset tyotehtavat koulutusohjelmittain.

Miten kuvailee paaasiallisia tyotehtavia?

Koulutusta . . Asiantuntija-,
vastaa AL UuET) suunnittelu Yritta
SeAMK AIKUISET - i i ™ - B
b mattomat vastqavat Esimies- Jc_)_hdon J)a kehittamis-, OpetL.J.S jana
KOULUTUSALA/ ; suoritus- liilkkeen- . tehta- | 12" | Muu
KOULUTUSOHJELMA suoritus- - tehtavat iohdolliset neuvonta- ja Vit toimi-
tason tehtavat : tehtavat projekti- it
tehtavat tehtavat
% % % % % % % %
Kulttuuri 14 14 57 14
Liiketoiminta 21 16 23 21 2 12 5
Liiketalous 25 21 14 21 14 4
Pk-yrittajyys 33 17 33 17
PalvelUJen tuottam. ja 17 50 17 17
joht.
Maa- ja metsatalous 4 8 12 40 8 20 8
Maaseutuelinkeinot 7 53 27 13
Metsatalous 25 25 13 25 13
Ko puuttuu 50 50
Sosiaali- ja terveysala 6 40 19 25 2 8
Terveysala 6 50 17 17 11
Sosiaaliala 8 27 23 31 4 8
Tekniikka 20 10 20 40 10
Kaikki aikuiset vastaajat 1 23 17 2 26 7 11 3

TAULUKKO 10. Tutkinnon ja tyotehtavien vastaavuus koulutusohjelmittain.

SeAMK AIKUISET Tutkinnon ja tyotehtavien vastaavuus
KOULUTUSALA/ Vastaa tdysin | Vastaa sittain | Eivastaa lainkaan | Eiosaa sanoa
KOULUTUSOHJELMA = % 7 %
Kulttuuri 29 57 14

Liiketoiminta 30 47 21 2
Liiketalous 29 46 25

Pk-yrittajyys 33 67

Palvelujen tuottaminen ja johtaminen 33 33 17 17
Maa- ja metsatalous 48 40 12
Maaseutuelinkeinot 47 40 13

Metsatalous 50 50

Sosiaali- ja terveysala 69 24 6

Terveysala 61 33 6

Sosiaaliala 70 22 7

Tekniikka 36 55 9

Kaikki aikuiset vastaajat 48 39 13 1
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TAULUKKO 11.

Aikuisten bruttopalkkojen tunnuslukuja koulutusohjelmittain.

Bruttopalkka luontaisetuineen kuukaudessa

SeAMK AIKUISET KOULUTUSALA/

KOULUTUSOHJELMA Keskiarvo Mediaani Minimi Maksimi Keskihajonta
Kulttuuri 2540 € 2300€ 2000€ 3500 € 577 €
Liiketoiminta 2693 € 2500 € 1500 € 4500 € 666 €
Liiketalous 2631€ 2568 € 1500€ 4500 € 678 €
Pk-yrittajyys 3213€ 3363 € 2450 € 4200€ 655 €
Palvelujen tuottaminen ja joht. 2288€ 2300€ 2100 € 2450 € 165 €
Maa- ja metséatalous 2624 € 2789 € 1000 € 4000 € 714 €
Maaseutuelinkeinot 2402€ 2643 € 1000€ 4000 € 842 €
Metsatalous 3007 € 3100€ 2550 € 3200€ 213 €
Sosiaali- ja terveysala 2411 € 2408 € 1817€ 3000 € 257 €
Tereysala 2359 € 2370€ 2083 € 3000€ 232€
Sosiaaliala 2453 € 2500 € 1817 € 2900 € 272 €
Tekniikka 2970€ 2900 € 2200€ 4130 € 545 €
Kaikki aikuiset vastaajat 2598 € 2500 € 1000 € 4500 € 562 €

TAULUKKO 12. Tunteeko itsensd oman alansa kdytannén osaajaksi/ammattilaiseksi koulutusohjelmittain.

SeAMK AIKUISET

Tunteeko itsensa oman alansa kaytannon

osaajaksi / ammattilaiseksi?

KOULUTUSALA/ - -
KOULUTUSOHJELMA Kylla Ei Ei osaa sanoa
% % %
Kulttuuri 86 14
Liiketoiminta 88 12
Liiketalous 85 15
Pk-yrittajyys 100
Palvelujen tuottaminen ja johtaminen 83 17
Maa- ja metsatalous 86 14
Maaseutuelinkeinot 81 19
Metséatalous 100
Sosiaali- ja terveysala 90 6 4
Terveysala 94 6
Sosiaaliala 86 7 7
Tekniikka 83 8 8
Kaikki aikuiset vastaajat 88 3 9
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TAULUKKO 13. Tutkinnon tunnettuus tydelamassa aikuisilla koulutusohjelmittain.

Kuinka hyvin suorittamasi tutkinto

SeAMK AIKUISET tunnetaan tydelamassa?
&ggtglﬂgghﬁéLMA Hyvin Kohtalaisesti Heikosti

% % %
Kulttuuri 29 57 14
Liiketoiminta 42 40 19
Liiketalous 41 33 26
Pk-yrittajyys 43 43 14
Palvelujen tuottaminen ja johtaminen 50 50
Maa- ja metsatalous 46 50 4
Maaseutuelinkeinot 56 38
Metsatalous 40 60
Sosiaali- ja terveysala 61 31 8
Terveysala 61 33 6
Sosiaaliala 59 31 10
Tekniikka 46 31 23
Kaikki aikuiset vastaajat 49 39 12

TAULUKKO 14. Aikuisten kokonaisndkemys SeAMKin imagosta koulutusohjelmittain.

SeAMK AIKUISET SeAMKin imago
KOULUTUSALA/ KOULUTUSOHJELMA Keskiarvo
Kulttuuri 3,7
Liiketoiminta 3,8
Liiketalous 3,9
Pk-yrittajyys 4,1
Palvelujen tuottaminen ja johtaminen 3,4
Maa- ja metsatalous 3,5
Maaseutuelinkeinot 3,8
Metsatalous 3,3
Sosiaali- ja terveysala 3,7
Terveysala 3,6
Sosiaaliala 3,7
Tekniikka 3,6
Kaikki aikuiset vastaajat 3,7
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TAULUKKO 15. Miten ammattikorkeakouluopiskelu kehitti keskeisia tydelamavalmiuksia ja miten tarkeina
aikuiset vastanneet kokevat nama valmiudet nykyisessa tydssaan ja omassa tyossaan tulevai-

suudessa? Keskiarvot yksikaittain asteikolla 1-5.

Kulttuuri Liiketoim MaaMetsa
(n=7) (n=43) (n=28)
SeAMK AIKUISET
Tydeldméavalmiudet Miten | Kuin- | Kuinka . Kuin- | Kuinka | Miten | Kuin- | Kuinka
X N . .. Miten . . 3 .
Keskiarvot asteikolla 1 -5 amk ka tarkea ka tarkea amk ka tarkea
i amk i i
ke- | tarkea | tule- ... | tarkea tule- ke- | tarkea | tule-
. . . kehitti . . . .. .

hitti | tyossa vais. tyossa vais. hitti | tyossa vais.
Oman alan teoreettinen osaaminen 3,0 3,9 3,6 3,4 4,2 4,4 3,6 3,9 4,0
Oman alan kaytannon osaaminen 2,4 3,9 4,0 2,7 4,4 4,5 3,1 4,1 4,1
Moniosaaminen 2,9 4,0 4,1 3.4 4,3 4,6 3,1 4,5 4,3
Yrittajyysvalmiudet 2,0 4,0 3,9 3,3 2,6 3,2 3,0 3,3 3,5
A_nalyyttlse‘t, systemaattisen 2,9 3.1 3.6 3.6 3,9 43 3.2 3.8 4,0
ajattelun taidot
Tiedonhankintataidot 3,3 4,3 4,3 4,1 4,1 4,4 4,0 4,1 4,3
Oppimiskyky 3,6 4,1 4,3 4,0 4,3 4,3 3,5 4,0 4,3
Ongelmanratkaisutaidot 3,1 4,3 4,4 3,6 4,4 4,6 3,2 4,2 4,4
Ryhmatyo ym. sosiaaliset taidot 2,9 4,1 4,3 3,9 4,1 4,3 3,6 4,0 4,3
Muutoksenhallinta 2,7 4,1 4,1 3,2 4,2 4,4 3,1 4,1 4,3
Kyky tyoskennella itsendisesti 3,1 4,4 4,1 3,8 4,6 4,7 3,4 4,2 4,3
Verkosto-osaaminen 3,3 3,7 4,0 3,4 3,6 4,0 3,3 3,8 3,9
Esiintymisvalmiudet 3,2 4,2 4,0 3,6 3,9 41 3,6 4,0 4,3
Neuvottelutaidot 3,0 4,3 4,3 3,2 4,0 4,3 3,3 3,9 4,3
Organisointi- ja koordinointitaidot 3,0 4,5 4,3 3.4 4,3 4,5 3,3 4,0 4,1
Esimiestaidot 2,7 3,8 3,7 3,2 3.4 4,2 3,1 3,7 3,9
Projektinhallintataidot 2,8 4,2 4,2 3.4 3,4 4,0 3,2 3,5 3,8
Oman alan lainsadadanndn 2,3 3.7 3.7 2,8 4,2 4,3 3.1 4,2 4l
tuntemus
Yritystoiminnan perusteiden 2,3 3.8 35 3.6 33 3.8 33 3.2 35
tuntemus
Vastuullisuus ja eettisyys toimin- 2,8 3.8 4,0 3.1 bl 43 3.1 4l 43
nassa
Tieto- ja viestintatekniikan taidot 3,2 3,7 4,2 3,8 4,2 4,3 3,7 4,3 4,3
Kielitaito 3,0 3,2 3,7 3,8 3,3 3,8 3,0 3.2 3,7
Kyky toimia kansainvalisissa 23 | 30 | 32 | 29 | 23 | 31 | 25 | 25 | 32
tehtavissa

Taulukon keskiarvoista on merkitty sinisella vahintaan nelosen keskiarvot ja punaisella alle kolmosen keskiarvot
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TAULUKKO 15. jatkuu. Miten ammattikorkeakouluopiskelu kehitti keskeisia tydelaméavalmiuksia ja miten
tarkeina aikuiset vastanneet kokevat nama valmiudet nykyisessa tydssaan ja omassa tyds-
sdan tulevaisuudessa? Keskiarvot asteikolla 1-5.

SosTer Tekniikka
(n=50) (n=12)

SeAMK AIKUISET -
Tydeldméavalmiudet Miten
Keskiarvot asteikolla 1 -5 amk | Kuinka | Kuinka | Miten | Kuinka | Kuinka

ke- tarkea tarkea amk tarkea tarkea

hitti | tyossa | tulevais. | kehitti | tyéssa | tulevais.
Oman alan teoreettinen osaaminen 4,0 4,5 4,7 3,4 3,9 4,2
Oman alan kaytannon osaaminen 3,6 4,6 4,7 3,2 3,5 4,2
Moniosaaminen 3,8 4,7 4,7 3,2 3,6 4,2
Yrittajyysvalmiudet 2,8 2,5 2,9 2,3 2,4 2,9
Apa[yyttlset, systemaattisen ajattelun 3.8 41 43 3.6 3.8 43
taidot
Tiedonhankintataidot (A 4,4 4,6 3,3 3,8 4,3
Oppimiskyky 3,9 4,2 4,3 3,5 3,9 4,0
Ongelmanratkaisutaidot 3,8 4,8 4,8 3,4 4,0 4,3
Ryhmatyo ym. sosiaaliset taidot 4,1 4,8 4,7 3,7 4,2 4,3
Muutoksenhallinta 3,8 4,6 4,7 3,1 4,1 4,3
Kyky tyoskennella itsendisesti 3,8 4,7 4,7 3,3 4.1 4.1
Verkosto-osaaminen 3,7 4,5 4,5 2,8 3,3 3,8
Esiintymisvalmiudet 3,6 4,2 4,4 2,9 3,8 4,3
Neuvottelutaidot 3,6 4,6 4,7 2,4 3,9 4,3
Organisointi- ja koordinointitaidot 3,5 4,4 4,5 2,8 3,9 4,3
Esimiestaidot 3,1 3,3 3,9 2,5 3,6 4,3
Projektinhallintataidot 3,3 3,3 3,8 2,8 3,8 4,3
Oman alan lainsaadannon tuntemus 3,6 4,4 4,5 2,9 3,7 4,1
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus 2,7 2,4 2,9 2,4 2,5 3,4
Vastuullisuus ja eettisyys toiminnassa 4,2 4,8 4,8 2,7 3,8 3,9
Tieto- ja viestintatekniikan taidot 3,7 4,3 4,5 3,7 4,0 4,4
Kielitaito 2,9 2,8 3,5 2,9 3,2 3,9
Kyky“tglnila kansainvalisissa 2,2 1,9 2,5 2,3 2,8 3.8
tehtavissa

Taulukon keskiarvoista on merkitty sinisella vahintaan nelosen keskiarvot ja punaisella alle kolmosen keskiarvot
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TAULUKKO 16. Mita tyoelamavalmiuksia ammattikorkeakouluopiskelussa olisi pitanyt kehittaa eniten, toi-

seksi eniten ja kolmanneksi eniten. Aikuisten vastaukset yksikoittain.

SeAMK AIKUISET
Ammattikorkeakoulu-
opiskelussa olisi pitanyt
kehittaa

Kulttuuriala (n=6)

Liiketoim (n=34)

MaaMets3 (n=21)

Vastausten maara

Vastausten maara

Vastausten maara

eni-
ten

toi-
seksi

kol-
man-
neksi

eni-
ten

toi-
seksi

kol-
man-
neksi

eni-
ten

toi-
seksi

kol-
man-
neksi

Oman alan teoreettinen
osaaminen

Oman alan kaytannon
osaaminen

Moniosaaminen

Yrittajyysvalmiudet

Analyyttiset, systemaattisen
ajattelun taidot

Tiedonhankintataidot

Oppimiskyky

Ongelmanratkaisutaidot

Ryhmatyo ym. sosiaaliset
taidot

Muutoksenhallinta

Kyky tydskennelld itsenai-
sesti

Verkosto-osaaminen

Esiintymisvalmiudet

Neuvottelutaidot

Organisointi- ja koordinoin-
titaidot

Esimiestaidot

Projektinhallintataidot

Oman alan lainsaadannon
tuntemus

Yritystoiminnan perusteiden
tuntemus

Vastuullisuus ja eettisyys
toiminnassa

Tieto- ja viestintatekniikan
taidot

Kielitaito

Kyky toimia kansainvalisis-
sa tehtdvissa
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TAULUKKO 16 jatkuu. Mitd tycelamavalmiuksia ammattikorkeakouluopiskelussa olisi pitanyt kehittaa eniten,
toiseksi eniten ja kolmanneksi eniten. Aikuisten vastaukset yksikoittain.

SosTer (n=37) Tekniikka (n=10)
SeAMK AIKUISET Vastausten maara Vastausten maara
Ammattikorkeakouluopiskelussa olisi
R eniten toisc_ak- nl:(z:ln-- eniten toisc_ak- nl:(z:ln--

! neksi ! neksi

Oman alan teoreettinen osaaminen 6 4 4 1
Oman alan kaytannon osaaminen 1M 4 2 1 1 1
Moniosaaminen 2 1 2
Yrittajyysvalmiudet 1 1
Analyyttiset, systemaattisen ajattelun 1 1
taidot
Tiedonhankintataidot 2 1
Oppimiskyky 1
Ongelmanratkaisutaidot 1 3 2 1
Ryhmatyd ym. sosiaaliset taidot 1 1
Muutoksenhallinta 3 2 1 1
Kyky tyoskennella itsendisesti 1 1
Verkosto-osaaminen 3 2 1
Esiintymisvalmiudet 2 2 1 1
Neuvottelutaidot 1 3 2 3
Organisointi- ja koordinointitaidot 1 1 2 1
Esimiestaidot 4 5 4 1 1
Projektinhallintataidot 2 1
Oman alan lainsaadannén tuntemus 1 4 2
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus
Vastuullisuus ja eettisyys toiminnassa 1
Tieto- ja viestintatekniikan taidot 1 1 3 1
Kielitaito 1 1 1 2 2
Kyky toimia kansainvalisissa
tehtavissa ! !
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