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TIVISTELMA

Yhdistys on joukko ihmisid, jotka haluavat tehda jotain yhteisen aatteen hyvaksi. Koska yhdistysten
toiminta perustuu pitkalti vapaaehtoisuuteen, ei toimihenkiloilla usein ole tarvittavaa lainopillista tie-
tamysta toimiakseen yhdistyksessa tehokkaasti. Tiedon hankkiminen ja ajan tasalla pitdminen on ai-
kaa vievaa ja asiaan perehtymattomalle vaikeaa.

Tassa opinnaytetydssa kasitellaan yleishyodyllisen yhdistyksen toimintaan liittyvaa lainsdadantoa.
Tydn toimeksiantajana on oululainen salibandyseura Oulun Floorball Club ry. Opinnaytety6n tarkoi-
tuksena on tutkia yhdistyksia keskeisesti ohjaavaa lainsaddantoa ja tarkastella toimeksiantajan toi-
mintaa lainsaadannon valossa. Tydssa pyritaan |oytamaan vastaukset siihen, miten lainsaadanto
saatelee yhdistyksen toimintaa jasenyyden, paatoksenteon, paatosvallan ja vastuun nakokulmasta ja
miten lainsaadannon asettamat vaatimukset toteutuvat yhteistydkumppanin toiminnassa. Lisaksi ala-
ongelmina ty0ssa tarkastellaan yhdistyksen tietosuojaa, yhdistyslakiin (26.5.1989/503) vuonna 2010
tehtyja muutoksia ja muuta yhdistyksen toimintaan valittomasti liittyvaa lainsaadantoa seka yhteistyo-
kumppanille tarkeita ja ajankohtaisia aiheita.

Opinnaytety6 on toiminnallinen opinnaytetyo ja tutkimusote on lainopillinen. Lahdehierarkian mukai-
sesti opinnaytetydssa on ensisijaisesti lahteend kaytetty voimassaolevaa lainsaadantoa seké yhdis-
tyslain muutosta kasittelevaa hallituksen esitysta. Lainkayton havainnollistamiseksi on tyossa esitelty
korkeimman oikeuden ratkaisuja. Lisaksi lahteina on kaytetty oikeuskirjallisuutta seka viranomaisen
antamaa ohjeistusta. Kéytannon nakokulmaa tyohon on tuotu tarkastelemalla yhteistydkumppanin
toimintaa yhdistyksen saantojen kautta seka haastattelemalla yhdistyksen puheenjohtajaa.

Tutkimuksen johtopaatoksina voidaan todeta, ettd yhdistyksia ohjaa paasaantoisesti yhdistyslaki,
mutta yhta tarkeana osana yhdistyksen toiminnan ohjausta tulee pitaa yhdistyksen saantoja.
Yhdistyksen saantojen tuleekin olla riittavan yksityiskohtaiset ja suunnattu juuri yhdistyksen
harjoittamaan toimintaan, jotta yhdistyksen toiminta voi olla ongelmatonta ja tehokasta. Yhdistyslain
lisaksi yhdistyksen tulee huomioida toiminnassaan myos verolainsaadanto, jasenten tietosuoja seka
muuta lainsaadantoa ja viranomaisen antamaa tarkentavaa ohjeistusta.

Opinnéytety6n tuotoksena syntyi Seuratoiminnan opas, joka on suunnattu juuri yhteistydkumppanin
harjoittamaan urheiluseuratoimintaan.

Asiasanat: yleishyodyllinen yhdistys, yhdistyslaki, tietosuoja, yhdistyslain uudistus
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ABSTRACT

A non-profit association is a group of people who want to do something for common good. Since non-
profit associations are based largely on a voluntary basis, staff members often do not have enough
knowledge about legislation in order to work effectively. Information retrieval and updating are time
consuming activities and they are often difficult for the uninitiated.

This thesis deals with the legislation related to non-profit associations. This study was conducted in
association with Oulun Floorball Club ry. The purpose of the thesis was to investigate the central leg-
islation monitoring non-profit associations and to observe how the legislation in fact functions in Ou-
lun Floorball Club ry. The work aims to find answers to two dilemmas: how the law regulates those
activities of non-profit associations considering membership, authority and responsibility and how the
legal requirements are met with the partner's activities. Furthermore the study deals with data protec-
tion, Finnish Associations Act’'s 26.5.1989/503 changes and other legislation directly related to asso-
ciations operations and issues which are important and topical for the co-operation partner.

The thesis is a functional study and the research approach is juridical. According to the source hie-
rarchy, the primary source of this thesis is consolidated legislation and the government proposal. In
order to illustrate the use of law, the work is consisted of decisions of the Supreme Court. In addition
there has been used legal literature and guidelines provided by authorities. The practical aspect of
the work was to examine the co-operation partner’s activities by reweaving the association rules as
well as interviewing the President of Oulun Floorball Club ry.

As a conclusion it can be stated that the associations are mainly monitored by the Finnish Associa-
tion Act but equally important part of associations operation management should be the associations
own rules. Association rules should therefore be sufficiently detailed and specifically targeted at the
association activities so that the association could operate in a trouble-free manner and efficient. In
addition to Associations act the associations should also consider tax legislation, data protection and
the precise guidelines provided by authorities.

The output of this thesis was Seuratoiminnan opas, which is a guide to partner’s activities.

Keywords: Non-profit association, Finnish Association Act, data protection, Finnish Association Act
reform
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1 JOHDANTO

Suomessa on noin 130 000 rekisterditya yhdistysta (Patentti- ja rekisterihallitus, Yhdistysrekisteri,
hakupaiva 25.3.2011). Suomea sanotaankin “yhdistysten luvatuksi maaksi”. Yhdistystoiminta on
jasenten yhteista toimintaa yhteisen aatteen hyvaksi. Yhdistyksen aatteena voi olla yhteisen hyvan
asian, ajatuksen tai vaikka harrastuksen edistaminen. Yhdistysten toimintaa saatelee yhdistyslaki,
26.5.1989/503. Yhdistyslaki on suurelta osin tahdonvaltaista lainsaadantoa, mika antaa yhdistykselle
paljon valtaa paattaa asioistaan yhdistyksen omien saantdjen mukaan. Yhdistysten toiminta perustuu
usein vahvasti vapaaehtoisuuteen, eikd toimijoilla ole kaytannossa tarvittavaa tietoa
yhdistyslainsaadannosta. Tiedon hakeminen ja ajan tasalla pitaminen on aikaa vievaa ja asiaan

perehtymattomalle vaikeaa.

1.1 Tyon tavoitteet ja rajaus

Tama opinnaytety0 kasittelee yleishyodyllistd yhdistysta urheiluseuran nakokulmasta. Tyossa ei
kasitella littomuotoisia urheiluseuroja tai yhdistyksia, joissa valitaan valtuutettujen kokoukset.
Opinnaytetyd kasittelee yleishyodyllista yhdistysta sen perusmuodossaan, yhdistysta, jossa
yhdistyksen kokous kayttaa paatosvaltaa. Tyon ulkopuolelle on jatetty yhdistykset, joissa
paatosvaltaa kaytetaan erillisissa aanestystilaisuuksissa ja yhdistykset, joissa on palkattua
tyévoimaa. Opinndytety0 kasittelee siis puhtaasti vapaaehtoistoimintaan perustuvan yhdistyksen

toimintaa, jonka jasenet ovat luonnollisia henkildita.

Opinndytetyd kasittelee yleishyddyllisen yhdistyksen toimintaa ja siihen liittyvaa ajantasaista
lainsdadantoa opinnaytetyon mahdollistamassa laajuudessa. Taman opinndytetyon toimeksiantajana
ja yhteistydkumppanina toimii oululainen salibandyseura Oulun Floorball Club ry. Opinndytety6n
tutkimusongelmat on rakennettu yhteistydkumppanin kohtaamien haasteiden ymparille. Yhdistyksen
haasteena on ollut lakien ja viranomaisen ohjeiden tulkinnan monimutkaisuus. Selkeaa ohjeistusta
esimerkiksi hallituksen tehtavista tai vastuista ei ole. Lisaksi monet kaytannon toimet veronsaajan
kanssa ovat tuoneet haastetta. Yhdistys on uudistanut my0ds saant6jaan ja muutospainetta on
edelleen. Yhdistyksen hallitusta on mietityttanyt lisaksi vastuu ja siihen liittyva vakuuttaminen.



Opinnaytety6n tutkimusongelmana on selvittaa, miten lainsdadantd saatelee yhdistyksen toimintaa
jasenyyden, paatoksenteon, paatosvallan ja vastuun nakokulmasta ja miten lainsaadannon asettamat
vaatimukset toteutuvat yhteistyokumppanin toiminnassa. Lisaksi alaongelmina tyossa tarkastellaan
yhdistyksen tietosuojaa, yhdistyslain muutoksia ja muuta yhdistyksen toimintaan valittomasti littyvaa

lainsaadantoa seka yhteistyokumppanille tarkeita ja ajankohtaisia aiheita.

Erityisesti tyossa pyritaan selvittamaan, miten yhdistyksen toiminnan tulee rakentua, jotta
paatoksenteko on luotettavaa ja lainmukaista. YhteistyOkumppanin toiminta rakentuu puhtaasti
vapaaehtoisuuden ymparille. Tastd syystd on tarkedd korostaa jasenten oikeuksia ja samalla
tarkentaa jasenten vastuuta yhdistyksen toiminnasta. Yhdistykselle on tarkeaa tehda paatokset oikein
seka huolehtia lain vaatimien asiakirjojen oikeellisuudesta. Yhdistyksen hallitus vastaa yhdistyksen
toiminnasta yhdistyksen kokouksen maaraamalla tavalla. YhteistyOkumppanille onkin tarkeaa
selventaa, mitka asiat ovat yhdistyksen kokouksen paatettavissa ja mitka taas hallituksen toimivallan

piirissa.

Opinndytetyd on toiminnallinen tyo ja tutkimusote on lainopillinen. Lainopin keskeisimpana
tutkimusongelmana on selvittaa, mika on voimassaolevan oikeuden sisalto tutkittavana olevassa
oikeusongelmassa. Lainoppi pyrkii antamaan vastauksen siihen, miten tulisi toimia voimassa olevan
oikeuden mukaan. Lainopin tavoite on myds jasentdd voimassa olevaa lainsdadantoéa. (Husa,
Mutanen & Pohjolainen 2008, 20.) Tyo rakentuu lainsdadanndsta koostuvan viitekehyksen ymparille
ja tuo kaytantdd mukaan esimerkkiyhdistyksen kautta. Opinndytetyd on tehty hankkeistettuna
opinnaytetydna, joten tydssa vahvasti vaikuttaa toimeksiantaja Oulun Floorball Club ry ja etenkin sen
puheenjohtaja Milja Raudasoja. Tyon tarkoitus on loytaa yleishyodyllista yhdistysta ja erityisesti juuri
yhteistyokumppanin toimintaa keskeisesti koskeva lainsaadanto. Yhteistyokumppanin toiveena on
saada tyosta mahdollisimman paljon ajantasaista ja toiminnalle oleellista tietoa helpottamaan
yhdistystoimintaa tulevaisuudessa. Tyon tuloksena syntyi seuratoiminnan opas Oulun Floorball Club
ry:lle.  Oppaasta 16ytyy helposti  ohjeistusta  yhdistyksen toimihenkildille  yhdistyksen

toimintaperiaatteista ja toiminnassa huomioitavasta lainsdadanndsta.

1.2 Tyossa kaytetyt lahteet ja rakenne

Tyon keskeisimpana lahteena on luonnollisesti yhdistyslaki 26.5.1989/503. Lisaksi lahteind on

kaytetty lain esit6ita, lainkayttoratkaisuja ja aihetta kasittelevaa oikeuskirjallisuutta ja yhdistysalan
7



asiantuntijoiden tekemia oppaita seké tietosuojavaltuutetun toimiston ja veronsaajan ohjeistusta.
Lahteet on valittu yhteistyokumppanin toimintaa parhaiten vastaaviksi. Lahdehierarkian mukaisesti
opinnaytety0ssa on ensisijaisesti lahteena kaytetty voimassaolevaa lainsaadantoa seka yhdistyslain
muutosta kasittelevaa hallituksen esitysta. Lainkayton havainnollistamiseksi on tydssa esitelty

korkeimman oikeuden ratkaisuja.

Tyossa kaytetyt kirjalahteet ovat paaosin ajantasaisia, muuttuneesta yhdistyslaista huolimatta.
Yhdistyslain muutokset olivat tassa tyossa kasiteltavien asioiden osalta hyvin pienet. Muutosten
osalta kirjallisuuden puutteita on kompensoitu tutkimalla edella mainittua hallituksen esitysta. Tyossa
on kaytetty lisaksi veronsaajan ohjeistusta havainnollistamaan yhdistyksen verotusta seka
yhdistysalan asiantuntijan tekemaa opasta yhdistystoimintaan. Opasta on kaytetty kaytannon

nakokulman tuomiseksi yhdistyksen vakuuttamiseen, josta lainsaadantoa ei varsinaisesti ole.

Opinnaytetyon alussa selvennetaan yleishyodyllisen yhdistyksen maaritelmaa ja yhdistyslakia seka
lyhyesti yhdistyslain uudistusta. Opinnaytetydn 3 luku kasittelee Iyhyesti yhdistyksen jasenyytta. Lu-
vussa kuvataan yhdistyksen jasenyyden syntymista ja siihen liittyvia oikeuksia ja velvollisuuksia. Lu-
ku 4 kasittelee yhdistyksen hallintoa ja etenkin paatoksentekoa ja mahdollisia virhetilanteita. Luvussa
selvennetaan yhdistyksen kokouksen ja yhdistyksen hallituksen paatoksentekoa ja valtasuhteita. Lu-
vussa kasitellaan tarkemmin myos yhdistyksen hallituksen roolia yhdistyksen kaytannon toiminnasta
vastaavana hallinnon osana. Opinnaytetyon viimeisessa teoriaperustaa sisaltavassa luvussa 5 kasi-

tellaan yhdistyksen tietosuojaa ja siita etenkin yhdistyksen jasenten tietosuojaa.

Tyon jokaisessa luvussa teoria ja empiria kulkevat rinta rinnan; aihetta kasitellaan seka teorian etta
empirian avulla. Empiria on tuotu esille jokaisen luvun ja sen aihepiirien sisaltaman teorian loppu-
puolella, jossa kuvataan, miten teoria toteutuu yhteistydkumppanin toiminnassa. Lopuksi opinnayte-
tyossa ovat johtopaatokset ja tekijan oma pohdinta. Tyon liitteena on toiminnallisen opinnaytetyon

tuotos, Seuratoiminnan opas seké haastattelukysymykset.

Opinnaytetyon tutkimus on suoritettu tarkastelemalla yhteistydkumppanin toimintaa sen saantéjen
perusteella sek& haastattelemalla Oulun Floorball Club ry:n puheenjohtajaa Milja Raudasojaa.
Kaytannon nakokulman mukaan tuomiseksi on valittu saantojen tarkastelu, koska juuri saannot
ohjaavat yhdistyksen kaytannon toimintaa. Haastattelu taas on tiedonkeruumenetelmana

erinomainen, koska sen avulla voidaan selventaa ja syventaa saatavia tietoja (Hirsjarvi, Remes &
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Sajavaara 2008, 200). Haastattelussa yhteistydkumppanin toimintaa tarkastellaan sen ensimmaisen

varsinaisen toimintakauden 1.6.2009 - 31.5.2010 ajalta.

1.3 Oulun Floorball Club ry

Oulun Floorball Club ry on uusi oululainen salibandyseura. Seura perustettin marraskuun
ensimmaisena paivana vuonna 2008 ja merkittiin yhdistysrekisteriin 9.1.2009. Oulun Floorball Club
ry:ssa pyritadn avoimuuteen ja toiminnan lainmukaisuuteen. Seuran tarkoitus on mahdollistaa sali-
bandyn pelaaminen kaikille halukkaille, taustaan katsomatta. Seura tarjoaa lapsille ja nuorille
salibandyn harrastuskokemuksia seka aikuisille mahdollisuuden lajin monipuoliseen harrastamiseen.
Lajiin tutustumisen liséksi painotetaan harjoituksissa tasavertaisuutta, iloisuutta, aktiivisuutta seka
luonnon kunnioitusta ja muiden ihmisten huomion ottamista. Lajiopetus tapahtuu eri ikatasoille
tarkoitetuissa ryhmissa. (Oulun Floorball Club ry:n saannét 1-2 §:t.; Raudasoja 10.8.2010,

haastattelu.)

Oulun Floorball Club ry noudattaa toiminnassaan Suomen Salibandyliiton seka Nuoren Suomen toi-
mintalinjauksia. Oulun Floorball Club ry:n toimintakausi on 1.6 — 31.5. Toimintakausi perustuu sali-
bandyn pelikauteen, joka ajoittuu syksysta kevaaseen. Ensimmainen varsinainen toimintakausi oli
1.6.2009 - 31.5.2010. Ensimmaisen toimintakautensa aikana Oulun Floorball Clubiin kuului 168 j&-
sentd, joista noin puolet oli lapsia ja noin puolet aikuisia. Yhdistyksen toimihenkilot toimivat paa-
saantoisesti vapaaehtoistoimin, mika mahdollistaa salibandyn harrastamisen kaikille halukkaille, taus-
taan katsomatta. Yhdistyksella ei ole yhtaan palkattua tydntekijaa, eivatka sen toimihenkilot ole yhdis-
tyslain asiantuntijoita. Seuran toiminta perustuu yhteiseen aatteeseen ja haluun mahdollistaa sali-

bandyn pelaaminen Oulun seudulla. (Raudasoja 10.8.2010, haastattelu.)

Yhdistyslain mukaan yhdistyksen paatosvalta kuuluu yhdistyksen jasenille (YhdL 4:16.1 §). Oulun
Floorball Club ry:n toiminnassa jasenet kayttdvat paatosvaltaansa yhdistyskokouksissa seka
aktiivisesti yhdistyksen johtokunnan kanssa toimiessa. Seuran toimintaa pyorittad yhdistyksen
johtokunta (yhdistyksen hallitus), johon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisaksi nelja
jasentd. Seuran kaytanndn toiminnasta vastaa johtokunnan puheenjohtaja, joka on samalla koko
seuran puheenjohtaja. (Raudasoja 10.8.2010, haastattelu.) Oulun Floorball Club ry kayttaa
nimestaan lyhennettda OFBC. Tassa tydssa kaytetaan Oulun Floorball Club ry:sta nimityksia OFBC,

yhteistyokumppani ja seura.



2 YHDISTYKSEN TOIMINTAA OHJAAVA LAINSAADANTO

Yhdistysten on noudatettava yhdistyslakia, joka onkin tarkein yhdistyksia ohjaava saados.
Yhdistyslaki on paaosin tahdonvaltaista lainsdadantéa ja mahdollistaa saadoksista poikkeamisen
yhdistyksen saanngilla. Yhdistyslaissa saadetaan yhdistyksen perustamisesta, jasenyydests,
paatosvallasta, paatoksenteosta, yhdistyksen hallinnosta, yhdistyksen purkautumisesta ja
lakkaamisesta. Lisaksi yhdistyslaista [0ytyy omat lukunsa yhdistyksen rekisterdinnille seka
rekisteroimattomalle  yhdistykselle. (Yhdistyslaki 26.5.1989/503). Tassa luvussa esitellaan
yleishyodyllisen yhdistyksen maaritelma, yhdistyslain muutoksen paakohtia seka yhdistyksen

saantoja koskevat yhdistyslain kohdat.

2.1 Yleishyodyllinen yhdistys

Yhdistyslain 1 §:n mukaan aatteellisen yhdistyksen saa perustaa aatteellisen tarkoituksen yhteista
toteuttamista varten. Yhdistyksen tarkoitus ei saa olla lain tai hyvien tapojen vastainen (YhdL 1:1.1 §)

eika sen tarkoitus voi olla taloudellisen hyddyn tuottaminen yhdistyksen jasenille (YhdL 1:5 §).

Aatteellinen yhdistys voi toimia rekisterdimattomana tai rekisteroitya patentti- ja rekisterihallituksen
yllapitimaan yhdistysrekisterin -~ (YhdL 9:47.1 §). Rekisterdinnilld  yhdistys saavuttaa
oikeuskelpoisuuden, mika tarkoittaa sita, etta yhdistys voi hankkia ja tehda sitoumuksia seka olla
asianosaisena tuomioistuimessa. Rekisterdidyn yhdistyksen jasenet eivat ole henkilokohtaisesti
vastuussa yhdistyksen velvoitteista (YhdL 1:6 §). Tassa tyossa yhteistydkumppanina toimiva Oulun

Floorball Club ry on rekisterdity yhdistysrekisteriin 9.1.2009.

Yhdistyksen yleishyodyllisyys liittyy puolestaan verolainsaadantoon. Yleishyddyllisyysmaaritelma

perustuu tuloverolakiin, 30.12.1992/1535, jonka 22 §:n mukaan yhteisé on yleishyddyllinen, jos

1. se toimii yksinomaan ja valittomasti yleiseksi hyvaksi aineellisessa, henkisessa,
siveellisessa tai yhteiskunnallisessa mielessa;

2. sen toiminta ei kohdistu rajoitettuihin henkilopiireihin;

3. se ei tuota toiminnallaan siihen osalliselle taloudellista etua osinkona, voitto-osuutena
taikka kohtuullista suurempana palkkana tai muuna hyvityksena.
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Kaikkien edelld mainittujen edellytysten tulee tayttya yhtaaikaisesti, jotta yhteisda voitaisiin pitaa
yleishyodyllisena. Yhdistyksen saantojen on taytettava pykalassa mainitut edellytykset, vaikka
arvioinnissa paapaino onkin yhteison tosiasiallisen toiminnan luonteen arvioinnissa. Yhdistyksen on
siis aina toimittava aidosti saantdjen mukaan. Ratkaisu yleishyodyllisyydesta tehdaan aina
kokonaisarvioinnin  perusteella.  Yleishyodyllisyysratkaisu ~ on  verovuosikohtainen, joten
toimintaolosuhteissa tapahtuvat muutokset voivat aiheuttaa yleishyodyllisyysstatuksen menetyksen.
Yleishyodyllisyysstatuksen merkitys on siten puhtaasti verotuksellinen ja kasittdakin ainoastaan
kysymyksen siitd onko yhdistys toiminnastaan verovelvollinen vai ei. (Lydman, Alakare, Bjorklund,
Kemppinen, Laaksonen & Leppa 2005, 351-352.)

Oulun Floorball Club ry on aatteellinen yhdistys, jonka tarkoituksena on tuottaa likuntapalveluja
kaikille halukkaille henkilon taustaan katsomatta (OFBC saannot 1-2 §:t.) Tarkoitustaan yhdistys
toteuttaa tarjoamalla kunto- ja terveyslikuntaa, kilpailutoimintaa, harjoitus- ja valmennustoimintaa,
ohjaustoimintaa, likuntatoimintaa eri ikaryhmille, molemmille sukupuolille ja toimintakyvyltdan
erilaisille ihmisille. Yhdistys tarjoaa my6s muuta vastaavaa toimintaa, jonka tavoitteena on edistaa
kansalaisten fyysista ja henkista toimintakykyisyytta ja hyvinvointia. Lisaksi yhdistys tarjoaa tiedotus-
ja suhdetoimintaa seka koulutustoimintaa yhdistyksen toimihenkildille. Yhdistys toteuttaa
tarkoitustaan myos kiinnittamalla ehdotuksilla, anomuksilla ja aloitteilla viranomaisten ja muiden
yhteisojen huomiota liikuntakysymyksiin seka vaikuttamalla omatoimisesti likunnan kehittamiseen ja
tarpeellisten harjoituspaikkojen ja -valineiden hankkimiseen ja hoitamiseen. Lisaksi yhdistys harjoittaa
julkaisutoimintaa ja edistaa liikunnan avulla tasa-arvoa ja suvaitsevaisuutta seka tukee kulttuurien

moninaisuutta ja ympariston kestavaa kehitysta. (OFBC saannot 3 §.)

Toimintansa tukemiseksi seura voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja, omistaa toimintaansa
varten tarpeellisia kiinteistoja seka hankkia varoja jarjestaen huvi- ja tanssitilaisuuksia, kerayksia ja
arpajaisia. Liséksi seura voi omistaa ja yllapitaa urheilulaitoksia, harjoittaa kustannus- ja
monistustoimintaa, majoitus- ja ravitsemusliikettd ja bingotoimintaa sek& valittaa jasenilleen voittoa

tavoittelematta urheiluvalineita ja -asusteita. (OFBC saanndt 3 §.)
2.2 Yhdistyslain muuttaminen

Yhdistyslakiin tehtiin muutoksia, jotka astuivat voimaan 1.9.2010. Yhdistyslain muuttamista varten

saadettiin laki yhdistyslain muuttamisesta, joka annettin Naantalissa 16. paivana heindkuuta 2010
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(Suomen saadoskokoelma N:o 678, 16.7.2010, 2353-2357). Lain esitbissa yhdistyslain muuttamisen
tavoitteeksi  asetettin  yhdistyslain  tarkistaminen vastaamaan nykyaikaisen jarjesto- ja
kansalaistoiminnan vaatimuksia. Erityisesti tavoitteena oli parantaa yhdistyksen jasenten
vaikutusmahdollisuuksia yhdistyksen kokouksessa ja selventaa hallituksen tehtavia ja vastuuta.
Lisaksi tarkoituksena oli helpottaa pienten yhdistysten toiminnantarkastusta sallimalla
maallikkotarkastaja. Samalla haluttiin varmistaa yha yritysmaisempaa toimintaa harjoittavien suurten
yhdistysten ftilintarkastuksen asianmukaisuus vaatimalla KHT- tai HTM- tilintarkastaja. Lisaksi
yhdistyslakiin lisattiin yhdistysten mahdollisuus yhdistyksen jasenten yksimieliseen paatokseen. (HE
267/2009 vp, 9.)

Muutoksia tehtiin useaan lain pykalaan, mutta varsinaisia ratkaisevia sisallollisia muutoksia tehtiin
vain muutamaan asiakokonaisuuteen. Tarkeimmat sisallolliset muutokset tulivat yhdistyslain 17 §:aan
ja 35 §:@an. 17 §n muutoksen johdosta yhdistysten jasenten on mahdollista osallistua yhdistyksen
kokoukseen tietolikenneyhteytta kayttamalla. Yhdistyslain 35 §:aan kirjattiin, etta yhdistyksen hallitus
edustaa yhdistysta ja hallituksen vastuulla on taloudenhoidon ja kirjanpidon asianmukainen
jarjestaminen. Odotetuin uudistus 16ytyy kuitenkin 38 a §:sta, jossa sédadetaan, etta yhdistyksella on
oltava toiminnantarkastaja, jos silla ei ole tilintarkastajaa. (Laki yhdistyslain muuttamisesta,
16.7.2010, SaadK N:o 678, 2353-2357.) Muutokset mahdollistavat pienten yhdistysten joustavan

toiminnan.
2.3 Yhdistyksen saannot toiminnan ohjaajana

Yleishyodyllisen yhdistyksen on perustamisvaiheessa luotava saannét toiminnalleen (YhdL 1:7 §).
Saanndt ohjaavatkin yhdistystoimintaa yhdessa yhdistyslain kanssa. Saantéjen on oltava
lainmukaiset ja ne on suositeltavaa tehda riittdvan yksityiskohtaisiksi vastaamaan juuri oman
yhdistyksen toimintaa. Saannét ovat myds edellytys yhdistyksen merkitsemiseksi Patentti- ja

rekisterihallituksen yllapitdmaan yhdistysrekisteriin. (Lydman ym. 2005, 190-191.)

Yhdistyslain 2 luvun 8 §:ssé@ luetellaan vahimmaisvaatimukset, jotka on mainittava yhdistyksen
saannoissa. Saanndissa on mainittava yhdistyksen nimi ja yhdistyksen kotipaikkana oleva Suomen
kunta (YhdL 2:8 § 1-2 k:t.). Yhdistyksen kotipaikka valitaan yleensa sen mukaan, missa yhdistys
padasiassa toimii, koska yhdistys vastaa esimerkiksi sitd vastaan nostettuihin kanteisiin

kotipaikkansa karajaoikeudessa. Myos yhdistyskokoukset tulisi lahtokohtaisesti pitaa yhdistyksen
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kotipaikkakunnalla. (Lydman ym. 2005, 191-194.) Loimun mukaan yhdistyksen kotipaikkakunnalla ei
kuitenkaan ole kaytannossa merkitysta. Kotipaikkakuntana voi olla sellainenkin kunta, jossa ei asu
yhtaan yhdistyksen jasentd. Yhdistyksen toimistonkaan ei tarvitse sijaita yhdistyksen
kotipaikkakunnalla. (Loimu 2010, 37.)

Saanndissa on maariteltdva yhdistyksen tarkoitus ja toimintamuodot (YhdL 2:8 § 3 k.). Tarkoitus tulee
maaritella huolellisesti, koska silla viitataan aatteelliseen tavoitteeseen, jonka toteuttamiseksi yhdistys
on perustettu. Toimintamuotojen tulee taas edistdd yhdistyksen tarkoituksen saavuttamista.
Yhdistyksella ei voi olla tarkoitusta, jonka saavuttamiseksi ei esitetd mitaan keinoja. Yhdistys voi
harjoittaa vain sellaista elinkeino- tai ansiotoimintaa, josta on maarays sen saannoissa tai, joka
muutoin valittomasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen. Laheisesti tarkoituksen toteuttamiseen
katsotaan liittyvan esimerkiksi urheiluseuran turnaustoiminta ja sen yhteydessa pidettava kioski.
Tallaisesta selvasti toisinsa kytkeytyvastd toiminnasta ei tarvitse vélttdmattd olla mainintaa
saannoissa. Yhdistysrekisteri hyvaksyy vain rajoitetusti aatteellisen yhdistyksen taloudellisia
toimintamuotoja, koska paaasiassahan aatteellinen yhdistys ei voi harjoittaa taloudellista toimintaa.
(Lydman ym. 2005, 194.)

Yhdistyslain 2 luvun 8 §:n 4 kohdassa saadetaan, ettd mikéli yhdistyksen jasenelld on velvoitteita
suorittaa yhdistykselle maksuja, on niisté oltava aina maininta yhdistyksen saanndissa (YhdL 2:8 § 4
k.). Yhdistyksen jasenelld on velvollisuus ainoastaan saanndissa mainittuinin maksuihin. Mikali naita
maksuja halutaan myohemmin lisata, on niista tehtava virallinen saantdmuutos. Jasenmaksun ei
tarvitse olla samansuuruinen kaikille yhdistyksen jasenille. Lahtokohtaisesti maksujen on kuitenkin
oltava samansuuruisia samaan jasenryhmaan kuuluville jasenille. Jos erisuuruisia maksuja
paadytaan perimaan eri jasenilta, on tastd oltava maininta saanndissa, koska silloin poiketaan

jasenten yhdenvertaisuuden periaatteesta. (Lydman ym. 2005, 195-196.)

Korkein oikeus katsoi vuonna 2008 antamassaan ratkaisussa, etta yhdistyksella ei ollut
oikeutta peria yhdistyksen toimialueen ulkopuolella asuvilta suurempaa liittymismaksua kuin
muilta, koska tasta ei ollut mainintaa yhdistyksen saanndissa. Yhdistyskokouksen paatds
peria suurempaa maksua loukkasi olennaisesti yhdistyksen jasenten yhdenvertaisuutta ja oli
siten yhdistyslain 33 §:n 2 momentin nojalla mitaton. (KKO 21.4.2008 T 743, Finlex.)

Yhdistyslain 2 luvun 8 §:n kohtien 5-9 mukaan saanndissa tulee myds maarittdd yhdistyksen
hallituksen jasenten, tilintarkastajien ja toiminnantarkastajien lukuméaara seké toimikausi. Saénndissa

tulee mainita milloin yhdistyksen hallitus ja tilintarkastaja sek& toiminnantarkastaja valitaan seka
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milloin tilinpaatds vahvistetaan ja vastuuvapaudesta paatetdan. Liséksi saanndista tulee selvita
yhdistyksen tilikausi ja yhdistyksen kokouksen koollekutsumisen periaatteet seka miten yhdistyksen

varat tulee kayttaa, jos yhdistys purkautuu tai lakkautetaan. (YhdL 2:8 § 5-9 k.)

Edellda mainittujen lain vaatimien vahimmaissaantomaaraysten lisaksi on jarkevaa sisallyttaa
saantdihin myds muita yhdistyksen toimintaa selkeyttdvia maarayksia. S&énndissa kannattaa
maaritella mahdolliset jasenyyteen liittyvat erityismaaraykset. Naita voivat olla erilaiset ehdot
jasenyydelle tai rajoitukset jasenen oikeuksiin. Yhdistys voi valita jasenikseen vain miehia tai naisia,
mikali tasta on maarays yhdistyksen saannoissa. Lisaksi jasenten aanioikeutta voidaan rajoittaa
esimerkiksi ala-ikaisyyden perusteella. Jasenille voidaan asettaa myds melko vapaasti erindisia
velvoitteita. Jasenen velvoitteiksi voidaan sdanndissa saataa esimerkiksi eroamisoikeuden rajoitus,
lasndolovelvollisuus yhdistyksen kokouksissa tai jopa jonkinasteinen velvollisuus osallistua
yhdistyksen toimintaan. (Lydman ym. 2005, 199-204.)

Yhdistyksen on myds hyva maaritelld mahdollisimman tarkasti jaseniin kohdistuvat kurinpidolliset
toimenpiteet tai jopa erottamiseen johtavat jasenvelvoitteen rikkomiset. Kurinpidollisia toimenpiteita
voivat olla maaraaikainen erottaminen, varoitus, huomautus tai rahallinen sanktio. Jaseniin ei voi
kohdistaa kurinpidollisia toimenpiteita, ellei niistd ole riittavasti yksilditya nimenomaista

saantdmaaraysta. (Lydman ym. 2005, 203-204.)

Korkein oikeus on ottanut kantaa yhdistyksen kurinpidollisiin toimenpiteisiin. Yhdistyksen
jasen oli asetettu maaraaikaiseen metsastyskieltoon, vaikka yhdistyksen saannoissa ei ollut
kurinpitoa koskevia maarayksia. Korkein oikeus katsoi, etta metsastyskiellon maaraaminen
metsastysseuran jasenelle on niin voimakasta puuttumista jasenen oikeuksiin, etta
kurinpitomenettely ei voinut perustua vain yhdistyksessa yleisesti noudatettuun tapaan. (KKO
22.10.1997 T 3581, Finlex.)

Yhdistyksen nimenkirjoittamisesta tulisi tehda erillinen maarays saantoihin. Yhdistyksen nimen
kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja yhdistyslain 36 §n mukaan. Yhdistyksen hallituksen
puheenjohtajan nimenkirjoitusoikeutta ei voi poistaa, mutta sita voidaan rajoittaa niin, ettd
puheenjohtajalla on nimenkirjoitusoikeus vain yhdessa toisen kanssa. Muita rajoituksia
nimenkirjoitusoikeuteen ei saa merkitd yhdistysrekisteriin. Nimenkirjoitusoikeus voidaan kuitenkin
saannoissa myontaa puheenjohtajan lisaksi myos jollekin muulle. (YhdL 6:36 §.) Oulun Floorball Club

ry:n sédantéjen mukaan seuran nimen kirjoittavat puheenjohtaja yksin tai varapuheenjohtaja toisen

14



johtokunnan varsinaisen jasenen kanssa. Nimenkirjoittajien on oltava taysi-ikaisia. (OFBC saannét 17

§)

Yhdistyslain muutos aiheuttaa tiettyjen asioiden kohdalla muutospaineita myds yhdistyksen
saantoihin. Uudistuksen voimaantulosaanndsten mukaan yhdistyksen ei kuitenkaan tarvitse tehda
saantomuutosta, vaikka yhdistys valitsisikin  saannoissa mainitun tilintarkastajan tilalle
toiminnantarkastajan. Laissa rinnastetaan vanha tilintarkastaja ja uuden lain  mukainen
toiminnantarkastaja, jolloin toiminnantarkastajaa sanana ei tarvitse muuttaa saantoinin.
Toiminnantarkastajaa ja toiminnantarkastusta koskevat samat saadokset kuin ftilintarkastajaa ja
tilintarkastusta. (Laki yhdistyslain muuttamisesta 16.7.2010, S4adK N:o 678, 2357.)

Oulun Floorball Club ry on rekisteroityessaan yhdistysrekisteriin 9.1.2009, rekisterdinyt myos sdannot
toiminnalleen. Koska saannét on hyvaksytty yhdistysrekisteriin, tayttdvat ne myds lain
vahimmaisvaatimukset. S&anndt ovat yleiset saanndt, joihin yhdistysta perustettaessa on lisatty juuri
urheiluseuraa koskevia erityisvaatimuksia. Puheenjohtaja Milja Raudasojan mukaan Oulun Floorball
Club ry:n sadannét ovat paaosin olleet riittdvan yksityiskohtaiset. Saanndissa ei ole kuitenkaan
Raudasojan mukaan riittavan yksityiskohtaisesti maaritelty edella esiteltyja kurinpidollisia
toimenpiteitd tai jasenten velvollisuuksia. Saantdihin on tehty muutoksia kahdessa yhdistyksen
edellisessa yhdistyskokouksessa. Muutoksia tehtiin toistaiseksi vain nimenkirjoitusoikeuteen ja
yhdistyskokouksien asialistoihin. Yhdistyslain muutoksen johdosta, Oulun Floorball Club ry ottaa
kayttddn uuden toiminnantarkastajan. Saantdomuutosta yhdistys ei kuitenkaan aio tehda ennen kuin
saantoja muutoin tarvitsee muuttaa. Taman hetkisen tilanteen mukaan yhdistyksen on valittava yksi

tai kaksi tilintarkastajaa ja vastaava maara varatilintarkastajia. (Raudasoja 10.8.2010, haastattelu.)
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3 YHDISTYKSEN JASENYYS

Tassa kappaleessa kasitellaan yhdistyksen jasenyytta jasenen oikeuksien ja velvollisuuksien kautta.
Yhdistyksessa paatosvalta kuuluu yhdistyksen jasenille (YhdL 4:16.1 §). Yhdistyksen jasenet
hyvaksyy yhdistyksen hallitus, ellei saanndissa ole muuta maaraysta. Jaseneksi voi pyrkia
ilmoittamalla halukkuudestaan yhdistyksen hallitukselle. (YhdL 3:12 §). Liittyessaan yhdistykseen
jasen hyvaksyy yhdistyksen saanndissa mainitut jasenen velvollisuudet. Aatteellisen yhdistyksen
jasenyys on luonteeltaan henkilokohtainen, eika yhdistyksen jasen voi valtuuttaa toista edustamaan
itsedaan kokouksessa. Tasta voidaan kuitenkin poiketa yhdistyksen saanndissa. (Lydman ym. 2005,
219-220.)

3.1 Jasenen oikeudet

Yhdistyksen jasenyys tuo mukanaan tiettyja oikeuksia ja velvollisuuksia. Yhdistyslaista on
loydettavissa useita kohtia, jotka voidaan lukea jasenen oikeuksiksi. Ensimmaiseksi yhdistyksen
jasenelld on oikeus kayttaa paatosvaltaa (YhdL 4:16.1 §). Jasenella on lahtdkohtaisesti aina oikeus
osallistua paatosvallan kayttamiseen yhdistyskokouksessa (YhdL 4:17.1 §). Jasenen oikeutta
paatosvallan kayttamiseen voidaan rajoittaa unohtamatta jasenten yhdenvertaisuutta. Yhdistyslain
mukaan aanioikeus on kaikilla 15 vuotta tayttaneilld, ellei yhdistyksen séanndissa toisin maéarata
(YhdL 5:25.1 §).

Jasenelld on lisaksi oikeus sailyttdd saanndissa mainitut erityiset edut (YhdL 5:33.2 §). Tallainen
erityinen etu voi olla esimerkiksi saantdjen maarays, jonka mukaan jasenesta tulee vapaajasen, kun
han on maksanut tietyn ajan jasenmaksunsa. Erityiset edut sailyvat yhdistyksen vanhoilla jasenilla,
vaikka saantojen kyseista kohtaa muutettaisiinkin. Paatos, jolla nama erityiset edut poistetaan, on
mitaton. (Loimu 2010, 52.) Jasenella on myds oikeus sailyttdd yhdenvertaisuutensa (YhdL 5:33.2 §).
Yhdenvertaisuutta voi loukata esimerkiksi paatos, jolla kokouksessa poistetaan aanioikeus

jasenmaksua maksamattomalta jaseneltd, jos sdanndissa ei ole nain maaratty (Loimu 2010, 52).

Yhdistyksen jasenellda on myds oikeus saada yhdistyksen kokous koolle tai oikeus vaatia muun
paatoksenteon jarjestamista (YhdL 5:20.2 §; YhdL 5:22 §). Tiedonsaantioikeus kuuluu yhdistyksen
jasenen perusoikeuksiin. Jasenelld on oikeus saada jasenluettelosta tiedot, joihin sisaltyy kaikkien
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yhdistykseen kuuluvien jasenten taydellinen nimi ja kotipaikka (YhdL 3:11.2 §). Yhdistyslain 31 §:n
mukaan jasenelld on myods oikeus tutustua yhdistyksen kokousten pdytékirjoihin (YhdL 5:31.4 §).
Mahdollisessa erottamistilanteessa jasenella on oikeus tulla kuulluksi, ellei kyse ole jasenmaksun

laiminly6nnista. Jasen saa my0s aanestaa erottamistaan koskevassa asiassa. (YhdL 3:15.2 §.)

Jasenella on aina oikeus pysya yhdistyksen jasenend, ellei haneen voida soveltaa laissa tai
saannoissa mainittuja erottamisperusteita (YhdL 3:14 §). Jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta
ilmoittamalla siita kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai merkitsemalla se
yhdistyksen kokouksen poytakirjaan. Saannoissa voidaan kuitenkin maarata, ettd eroaminen tulee
voimaan vasta tietyn ajan kuluttua. Tallainen maaraaika ei saa kuitenkaan olla vuotta pitempi. (YhdL
3:13 §.) Yhdistyslaista on I0ydettavissa jasenten oikeuksiksi viela muun muassa jasenen oikeus
nostaa moitekanne yhdistystd vastaan seka oikeus vaatia yhdistysta purkautuneeksi (YhdL 5:32 §;
YhdL 7:41 §).

3.2 Jasenen velvollisuudet

Liittyessaan yhdistykseen jasen hyvaksyy yhdistyksen saanndissa mainitut jasenvelvoitteet. Jasenen
velvollisuudet yhdistyslain nakokulmasta ovat yhdistyksesta erottamista kasittelevassa yhdistyslain
14 §:ssa. Kyseisen pykalan mukaan yhdistys voi erottaa jasenen saanndissa mainituilla
erottamisperusteella. Yhdistyksella on myo0s aina oikeus erottamiseen, jos jasen on jattanyt
tayttamatta ne velvoitteet, joihin on yhdistykseen liittyessa sitoutunut. Erottamisoikeus on myos,
mikali jasen on menettelyllaan vahingoittanut yhdistysta tai ei enaa tayta laissa tai yhdistyksen

saannoissa mainittuja jasenyyden ehtoja. (YhdL 3:14 §.)

Korkein oikeus on ottanut kantaa urheiluseuratoiminnassa tapahtuneeseen yhdistyksen
vahingoittamiseen. Kyseisessa tapauksessa yhdistyksen jasen, urheilija, oli heikentanyt
harjoitusten ilmapiiria kayttaytymalla huonosti. Kyseistd jasentd voitiin pitad asemansa
perusteella arvostettuna yhdistyksen jasenena, jolta voitiin odottaa esimerkillista kaytosta.
Yhdistyksen saantoihin oli lisaksi kirjattu, ettd yhdistyksen hallitus voi, niin katsoessaan,
erottaa jasenen, joka toiminnallaan vahingoittaa yhdistysta. Kyse oli siitd, oliko jasen
vahingoittanut yhdistysta ja oliko hallituksella oikeus erottaa jasen. Korkein oikeus arvioi
jasenen toiminnan olleen sellaista, ettd yhdistyksen hallitus on perustellusti voinut katsoa
jasenen vahingoittaneen yhdistysta. (KKO 10.9.1993 T 3067, Finlex.)

Yhdistyksen jasenen lakisaateisiin velvollisuuksiin ei kuulu velvollisuus asettua ehdokkaaksi tai ottaa

vastaan luottamustehtavid. Ehdokkuudesta voi aina kieltdytyd ilman perusteltua syyta.

17



Luottamustehtavaa ei tarvitse ottaa mydskaan vastaan, jos on tullut tehtdvaan valituksi
poissaolevana. Jasenen velvollisuuksiin ei voida lukea myoskaan niin sanotusta oppositiotoiminnasta
pidattaytymista. Jasenella on oikeus arvostella yhdistyksen johtoa tai yhdistyksen tekemia paatoksia.

Arvostellessa on vain varottava vahingoittamasta toiminnallaan yhdistysta. (Loimu 2010, 62.)
3.3 Jasenyyden paattyminen ja kurinpitotoimenpiteet

Yhdistyksen jasenyys voi paattya neljalla eri tavalla. Jasenyys paattyy kun jasen eroaa tai katsotaan
eronneeksi tai yhdistys erottaa jasenen. Jasenyys paattyy myos kun jasen kuolee tai yhdistys
purkautuu tai lakkautetaan. Jasen voidaan erottaa vain saanndissa tai laissa mainituin perustein.
Yhdistyksella on kaytettavissaan myos erilaisia jaseneen kohdistettavia kurinpitotoimenpiteita. (Loimu
2010, 62-63.) Yhdistyslain 25 §:n 2 momentin mukaan yhdistyksen saanndissa voidaan maarata, etta
maaratyn ajan jasenmaksunsa laiminlydnyt jasen ei saa kayttaa aanioikeuttaan (YhdL 5:25 §). Jos
tallaista maaraystd ei ole, kaikilla saantéjen mukaan &anivaltaisilla jasenilla on &anioikeus.
Saanndissa voidaan myds maarata tietyin perustein tapahtuvasta maaraaikaisesta erottamisesta tai
julkisesta varoittamisesta. Tallaiset kurinpitotoimenpiteet vaativat aina sdantomaarayksen. Lievempia
kurinpitotoimia voi aina suorittaa yhdistyksen hallitus. Jasenoikeuksien kaventaminen on silloin lain
mukaista, kun se liittyy tapaan, jolla jasen on aikaisemmin kayttanyt jasenoikeuksiaan. (Loimu 2010,
62-63.)

3.4 Jasenyys Oulun Floorball Club ry:ssa

Oulun Floorball Club ry on avoin yhdistys, jonka jaseneksi liitytaan iimoittautumalla joukkueisiin tai
maksamalla jasenmaksu. Oulun Floorball Club ry:n saantdjen 5 §:n mukaan seuran varsinaiseksi
jaseneksi voi johtokunta hyvaksya henkilon, joka sitoutuu noudattamaan seuran saantoja ja
paatoksia. Kunniajaseneksi voi seuran kokous kutsua johtokunnan esityksesta henkilon, joka on
erittain merkittdvasti edistanyt seuran toimintaa. Kunniajasenen arvo on elinikdinen. Seuraan voi
my0s liittya pelkéksi kannattajajaseneksi. Kannattajajdseneksi voi seuran johtokunta hyvaksya
yksityisen henkilon tai oikeuskelpoisen yhteison, joka tukee seuran toimintaa suorittamalla vuotuisen
tai kertakaikkisen kannattajajasenmaksun. Kannattajajasenella on puhe- mutta ei &anioikeutta seuran
kokouksissa. (OFBC saannét 5 §.)
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Oulun Floorball Club ry:n jasenten téarkein ja lahes ainoa velvollisuus on suorittaa vuosittainen
jasenmaksu.  Varsinaisilta jaseniltd  kannettavien liittymis- ja  jasenmaksujen  seka
kannattajajasenmaksujen suuruudesta paattaa vuosittain seuran kevatkokous. Kunniajasenilta ja
kunniapuheenjohtajalta ei perita maksuja. (OFBC saannét 9 §.) Jasenyydesta on oikeus erota
ilmoittamalla siita kirjallisesti johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta seuran
kokouksessa poytakirjaan merkitsemista varten. Ero katsotaan tapahtuneeksi heti, kun ilmoitus on
tehty, mutta eroava jasen on velvollinen suorittamaan maksunsa seka muut saantojen edellyttdmat
velvoitteet kuluvan kalenterivuoden loppuun asti. (OFBC saannét 6 §.) Jasen voidaan katsoa itse
eronneeksi, jos jasen on jattanyt kuusi kuukautta sitten erdantyneen jasenmaksun maksamatta
(OFBC saannot 7 §.) Jasen voidaan erottaa, mikali jasen ei taytd seuran saantbjen mukaisia
velvollisuuksiaan, toimii vastoin seuran tarkoitusta tai toimii torkedsti vastoin urheilun eettisia
periaatteita. (OFBC saannot 8 §.)

Oulun Floorball Club ry:n jasen sitoutuu noudattamaan myos kulloinkin voimassa olevaa Suomen
Antidopingtoimikunta ADT ry:n vahvistamaa antidopingsédannostéa ja Kansainvalisen [ajiliiton
antidopingsaannostéja  sekd  Kansainvélisen  Olympiakomitean  antidopingsaanndstoja.
Dopingrikkomukset ja seuran jasenelle niista maarattavat seuraamukset on maaratty
antidopingsaannostoissa. Jasen sitoutuu noudattamaan myds urheilun eettisia periaatteita, joiden
vastaisesta toiminnasta on seuraamuksena lajiliton maaraama rangaistus sen mukaan kuin liiton
saanndissa tai kilpailusaannoissa maarataan. Kansallinen lajilitto tai Kansainvalinen lajiliitto voi
paattdaa seuran jasenelle dopingrikkomuksesta maarattavasta seuraamuksesta ja muista
kurinpitotoimista. Johtokunta paattaa myos muista kurinpitotoimista ja niiden yhteydessa annettavista
rangaistuksista, jolloin noudatetaan asianomaisen lajin kansallisen liton saantoja ja maarayksia.

Erotetulla ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle suorittamiaan maksuja. (OFBC s&annét 8 §.)

Oulun Floorball Club ry:n jasenten oikeuksia on rajoitettu siten, ettd vain 15 vuotta tayttaneet
jasenmaksun suorittaneet voivat &anestdd yhdistyksen kokouksissa. Kannattajajasenilla ei ole
aanioikeutta, eiké valtakirjalla saa aanestaa. (OFBC saannét 14 §.) OFBC:n saanndissa on myos
erikseen mainittu, ettd saavutetut jasenoikeudet sailyvat (OFBC saanndt 22 §). Puheenjohtaja Milja
Raudasojan mukaan Oulun Floorball Club ry:n jasenet eivat ole riittdvan tietoisia oikeuksistaan ja

velvollisuuksistaan. (Raudasoja 10.8.2010, haastattelu.)
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4 YHDISTYKSEN HALLINTO

Tassa luvussa kasitellaan yhdistyksen hallintoa, jonka voidaan katsoa muodostuvan yhdistyksen
kokouksesta ja yhdistyksen hallituksesta. Kappaleessa selvitetaan yhdistyskokouksen paatosvaltaa
ja sen yhteydessa kokouksista pidettavaa poytakirjaa sekd mahdollisia paatosvirheita. Lopuksi
kasitellaan yhdistyksen kaytannon toiminnan jarjestelyista vastaavaa yhdistyksen hallitusta sen
tehtdvien ja vastuiden valossa. Hallituksen tehtdvistd taman tyon puitteissa keskeisimpina
yhteistyOkumppani pitdd varainhankintaa ja verotusta. Varainhankinnasta yhteistydkumppania
kiinnostaa etenkin talkooty® ja sen verotus seka veronsaajalle annettavat ilmoitukset. Nama edella
mainitut asiat on sisallytetty hallituksen tehtavien yhteyteen. Lisaksi hallituksen vastuiden yhteyteen

on otettu tietoa yhdistyksen vakuuttamisesta, joka myos on hallituksen vastuulla.

41 Yhdistyksen kokous

Yhdistyksessa paatosvalta kuuluu sen jasenille (YhdL 4:16.1 §). Paatosvaltaansa jasenet kayttavat
paasaantoisesti yhdistyksen kokouksessa (YhdL 4:17.1 §). Jollei saanndissa ole toisin maaratty,
jokaisella 15 vuotta tayttaneella jasenella on aanioikeus. Jokaisella aanioikeutetulla on yksi aani, eika

aanioikeutta voi kayttaa asiamiehen valityksella, ellei sdanndissa ole niin maaratty. (YhdL 5:25.1 §.)

Yhdistyskokous on kutsuttava koolle sd@nnoissa maarattyna aikana (YhdL 5:20.1 §). Ylimaardinen
yhdistyskokous on pidettava, kun yhdistyskokous niin paattaa tai hallitus katsoo siihen olevan aihetta.
Ylimaarainen kokous on kutsuttava koolle my6s, mikali vahintdan yksi kymmenesosa yhdistyksen
aanioikeutetuista jasenista sita vaatii. (YhdL 5:20.2 §.) Vaatimus tulee esittaa kirjallisesti yhdistyksen

hallitukselle, jonka on viipymatta kutsuttava kokous koolle (YhdL 5:20.3 §).

Kokouskutsussa on mainittava tarkasti kokouksen aika ja paikka seka mahdollisuus
etdosallistumiseen (YhdL 5:24.1 §). Kokouskutsussa on mainittava kasiteltdvat asiat ja varsinkin
asiat, jotka on saadetty yhdistyslain 23 §:ssa. Yleisesti on muutenkin suositeltavaa mainita kaikki
késiteltdvat asiat kokouskutsussa, vaikka laki ei sitd vaatisikaan. Avoimuus kasiteltavien asioiden
suhteen on hyvan yhdistyskaytannon mukaista. Mikali kokouskutsussa jatetaan mainitsematta lain
vaatima asia, voi kokouspaatosta rasittaa muotovirhe. (Lydman ym. 2005, 229-230.)
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Jos yhdistyksen kokouksessa paatetdan vain yhdistyksen saanndissa maaratyista kokouksen
tehtaviin kuuluvista asioista, ei kokouskutsussa tarvitse mainita kaikkia kohtia. Kaytannossa siis, jos
kokous on yhdistyksen kevatkokous ja kokouksessa kasitellaan vain saannoissa luetellut
kevatkokouksen asiat, riittaa kokouskutsussa maininta, etta kasiteltavina ovat esimerkiksi saantojen
10 § mukaiset asiat. Kokouskutsu on toimitettava sadanndissd maéaratylla tavalla. Kokouskutsu

voidaan toimittaa esimerkiksi sahkdpostilla, mikali saanndissa on nain maaratty. (Loimu 2010, 368.)

Yhdistyslain uudistuksen myota jasenet voivat osallistua yhdistyksen kokoukseen postitse, kuten
ennenkin, mutta nyt myos tietoliikenneyhteytta tai muuta teknista apuvalinettd kayttaen tai jopa ennen
kokousta. Mikali yhdistyskokouksen paatoksentekoon voidaan osallistua ennen kokousta, on
varmistuttava jasenen osallistumisoikeudesta ja mahdollisen &antenlaskennan oikeellisuudesta.
(YhdL 4:17.2 §). Tallaisesta mahdollisuudesta on kuitenkin aina tehtdva maarays saantoihin.
Etdosallistuminen tarkoittaa sita, ettd jasen voi osallistua yhdistyksen kokoukseen esimerkiksi
videopuhelun avulla ja aanestdd mahdollisessa aanestystilanteessa esimerkiksi pankkitunnusten
avulla. Ennen kokousta paatoksentekoon voidaan osallistua esimerkiksi postidanestyksella. Tallin
jasenluetteloon merkityille jasenille lahetetdan aanestyslipuke etukateen postitse. (Loimu 2010, 74-
75.)

Oulun Floorball Club ry:n saantdjen mukaan seura pitad kaksi varsinaista kokousta, kevat- ja
syyskokouksen. Kokouskutsu on julkaistava vahintaan 2 viikkoa ennen kokousta seuran Internet-
sivuilla. Seuran jasenet saavat esittdad yhdistyksen kokouksen kasiteltaviksi haluamiaan asioita
tekemalla niista esityksen johtokunnalle 30 paivaa ennen kokousta. Seuran saantdihin on tata varten
kijattu  ohje, jonka mukaan lahestyvasta  yhdistyskokouksesta ilmoitetaan, jolloin
yhdistyskokouksessa kasitellyksi toivottavat asiat ehtivat mukaan varsinaiseen kokouskutsuun.
(OFBC saannot 10 §.)

41.1 Paatoksenteko yhdistyksen kokouksessa

Yhdistyksen kokouksessa on paatettava yhdistyksen saantéjen muuttamisesta, Kiinteiston
luovuttamisesta tai kiinnittamisestd tai muuten yhdistyksen toiminnan kannalta merkittdvan
omaisuuden luovuttamisesta (YhdL 5:23.1 § 1-2 k:t.). Saannoissa voidaan kuitenkin maarata, etta
hallitus voi paattaa yhdistyksen omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta ja kiinnittdmisesta (YhdL

5:23.2 §). Yhdistyskokous paattaa hallituksen jésenten, tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan
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valitsemisesta tai erottamisesta seka tilinpdatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisesta. Myds yhdistyksen purkaminen kuuluu yhdistyskokouksen paéatettavaksi. (YhdL 5:23
§ 4-6 k:t.). Mikali edelld mainittuja asioita ei ole mainittu kokouskutsussa, ei paatosta voida tehda
(YhdL 5:24.3 §).

Yhdistyksen paatoksenteossa tulee noudattaa paasaantoisesti ehdottoman enemmiston periaatetta
(Lydman ym. 2005, 235). Enemmiston periaate tarkoittaa sitd, ettd yhdistyksen kokouksen
paatokseksi tulee se ehdotus, jota on kannattanut enemman kuin puolet annetuista aanista (YhdL
5:21.1 § 1 k.). Annettujen @anten mennessa tasan, kokouksen puheenjohtajan aani ratkaisee (YhdL
5211 § 2 k.). Yhdistyskokouksessa paatetdan usein asioista, joista paattdmiseen tarvitaan
maaraenemmiston tuki. Maaraenemmistolla tarkoitetaan kolmea neljasosaa annetuista aanista.
(Lydman ym. 2005, 235.) Maardenemmistopaatoksia ovat saantdjen muuttaminen, yhdistyksen
purkaminen ja yhdistyksen omaisuuden paaosan luovuttaminen (YhdL 5:21.1 § 3 k.). Edella esitetty
ehdottoman enemmiston periaate tai maaraenemmistd ovat tahdonvaltaista lainsdadantoéa, mika

tarkoittaa, etta niista voidaan yhdistyksen saannoissa sopia toisin (YhdL 5:21.1 §).

Yhdistyslain uudistuksen myota lakiin kirjattiin jasenten oikeus tehda yksimielinen paatos ilman
yhdistyskokousta. Tallainen paatos on tehtava kirjallisesti ja paivattava seka jokaisen yhdistyksen
jasenen allekirjoitettava (YhdL 4:17.4 §). Tallainen mahdollisuus on kuitenkin kaytanndssa vain
pienten yhdistysten kaytettavissa, koska jo muutaman kymmenen jasenen yhdistyksessa kaikkien
yhtaaikainen lasnaolo voi olla hyvin vaikeaa. Tallaista paatosta ei siis voida tehda niin, etta jokaiselle

jasenelle soitetaan erikseen ja kysytaan kantaa asiaan. (Loimu 2010, 78.)

Yhdistyksen jasen ei saa olla esteellinen osallistuessaan paatoksentekoon. Jasen on esteellinen
paatettaessa hanen ja yhdistyksen valisesta sopimuksesta tai muusta asiasta, jossa hanen yksityinen
etunsa on ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa. (YhdL 5:26.1 §.) Esteellisyys on myds voimassa
silloin kun jasen on mukana paatettdessa tilintarkastajan tai toiminnantarkastajan valinnasta tai
erottamisesta, tilinpaatoksen vahvistamisesta tai vastuuvapauden myontamisesta, jos jasen on tasta
vastuussa (YhdL 5:26.2 §).

Oulun Floorball Club ry:n kokouksiin saavat osallistua kaikki seuran jasenet. Paatosvaltaa
yhdistyksen kokouksissa on rajoitettu kuitenkin siten, etta vain 15 vuotta tayttaneet jasenet voivat

aanestaa. (OFBC saannot 14 §.) Oulun Floorball Club ry:n kokousten paatdksenteossa noudatetaan
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enemmistdperiaatetta. Kokouksen paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet
annetuista aanista. Henkiloasiat ratkaistaan siten, ettd eniten aania saaneet valitaan ja
tasatilanteessa vaali ratkaistaan arvalla. Muissa asioissa se mielipide voittaa, johon kokouksen
puheenjohtaja on yhtynyt. Kaikissa kokouksissa suoritetaan vaadittaessa aanestys suljettuja lippuja
kayttaméalla. (OFBC s&anndt 14 §.) Seuran saantdjen muuttamisesta paattdéd kuitenkin yhdistyksen
kokous vahintaan kolmen neljasosan enemmistolla annetuista aanista. Kokouskutsussa on aina
mainittava saantéjen muuttamisesta. (OFBC saannét 19 §.) Myds seuran purkamisesta paattaa
seuran kokous vahintaan kolmen neljasosan enemmistélla annetuista aanista. Kokouskutsussa on

mainittava erikseen seuran purkamisesta. (OFBC saannat 20 §.)

Oulun Floorball Club ry:n yhdistyksen kokouksiin on puheenjohtaja Raudasojan mukaan osallistunut
hyvin vahan yhdistyksen jasenia. Yhdistyksen 168 jasenesta, yhdistyksen kevatkokoukseen osallistui
vain 10 yhdistyksen jasenta. Vahaisen osallistujamaaran vuoksi esteellisyyssdadoksia on ollut
aarimmaisen vaikea noudattaa. Yhdistyksen kokousten paatokset ovat kuitenkin toisaalta olleet
helppoja, koska kaikkien lasnaolijoiden kesken on voitu kdyda henkilokohtaista keskustelua.
(Raudasoja 10.8.2010, haastattelu.)

41.2 Yhdistyksen kokouksen poytakirja

Yhdistyksen on pidettava yhdistyksen kokouksessa tehdyistd paatoksista poytakirjaa. Poytakirjan
laatimisesta vastaa kokouksen puheenjohtaja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja sen
tarkastavat kaksi kokouksessa valittua tarkastajaa. (YhdL 5:31.1 §.) Yhdistyslaki ei aseta
maaramuotovaatimuksia  yhdistyksen poytakirjalle. Lydmanin  ym. (2005, 235) mukaan
asianmukainen paatospoytakirja sisaltaa vahintaan yhdistyksen ja kokouksen tunnistetiedot eli tiedot
siita, onko kyseessa varsinainen vai ylimaarainen kokous. Lisaksi on mainittava kokouksen aika ja
paikka seka lasndolijoiden maara. Kokouksen avaaminen ja kokouksen jarjestaytyminen eli
puheenjohtajan ja poytakirjantarkastajien valinta, on myds merkittava poytakirjaan. Tarpeen on myds
todeta kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Yhdistyslain mukaan my6s kokouksessa tehdyista
paatoksistd on tehtava poytékirja (YhdL 5:31.1 §). Paatoksien kirjaamisen lisaksi on pdytakirjaan
hyva merkitd kokouksessa kasitellyt ehdotukset, mahdollisten &anestysten tulokset seka eriavat
mielipiteet ja lopulliset paatokset. Poytakirja paattyy muodollisesti kokouksen paattdmiseen ja
allekirjoituksiin. (Lydman ym. 2005, 237-238.)
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Yhdistyksen jasenelld on oikeus pyynndstd saada yhdistyksen kokouksista laaditut pdytékirjat
nahtavakseen (YhdL 5:31.3 §). Nain ollen muilla kuin yhdistyksen jasenilla ei ole oikeutta tarkastella
yhdistyksen kokouksen poytakirjoja. Kuten moni muukin asia, on myos asiakirjojen julkisempi
kasittely yhdistyksen oman harkintavallan kautta sallittua ja syyta merkita saantéihin. (Lydman ym.
2005, 239.) Monet oikeustoimet edellyttavat usein yhdistyksen pdytakirjaotetta todetakseen, mita
yhdistyksessa oikein on paatetty. PoOytakirjalla voi olla my0s todistearvoa mahdollisessa

oikeudenkaynnissa yhdistysta vastaan. (Halila, H. & Tarasti, L. 2006, 462.)

Oulun Floorball Club ry:n saantéjen 13 §:n mukaan seuran, sen johtokunnan, jaostojen ja
valiokuntien kokouksissa on pidettava poytakirjaa. Seuran kokousten poytékirjat on allekirjoitettava
puheenjohtajan ja sihteerin toimesta seka valittujen tarkastajien tarkastettava. Johtokunnan, jaostojen
ja valiokuntien poytakirjat tarkistetaan heti tai seuraavassa kokouksessa. (OFBC saannot 13 §.)
OFBC:n kaytannon mukaan kaikkien seurassa toimivien ja siihen liittyvien joukkueiden ja muiden
jaostojen on pidettava kokouksistaan poytakirjoja. Joukkueiden poytakirjoja séilytetaan joukkueiden
omissa sailytystiloissa. Seuran pdytakirjoja sailytetddn seuran toimitiloissa, josta niita on jasenten
mahdollista pyytaa nahtavaksi. Kaikki poytakirjat ja muut asiakirjat sailytetaan myos sahkodisessa
muodossa. OFBC:n kaytannon mukaan toiminta on avointa ja kaikki asiakirjat ovat lahtokohtaisesti

julkisia ja kaikkien luettavissa. (Raudasoja 10.8.2010, haastattelu.)

41.3 Paatosvirhe yhdistyksen kokouksessa

Yhdistyksen kokouksen paatosta voi jaada rasittamaan virhe. Tama tarkoittaa sita, etta
paatoksentekoprosessissa on voinut tapahtua virhe tai paatds on voinut loukata jasenen oikeutta.
Virheellisten paatosten oikeusseuraamukset riippuvat virheen luonteesta. Vahaisimpia virheita
sisaltavat paatokset ovat moitteenvaraisesti patemattomia. Moitteenvarainen tarkoittaa sita, etta
asiasta on nostettava kanne tuomioistuimeen ennen kuin paatos voidaan julistaa patemattomaksi.
Joskus paatosta voi rasittaa kuitenkin niin vakava virhe, ettd paatds on moitteesta riippumatta
patematon eli mitatéon. Mitattdbman paatoksen kumoaminen ei edellytd kanteen nostamista
tuomioistuimeen. Virheesta voidaan kuitenkin olla yhdistyksessa erimielisia, jolloin tuomioistuin voi

arvioida virheen laadun ja todeta paatoksen mitattomaksi. (Lydman ym. 2005, 239.)

Yhdistyslain mukaan moitteenvaraisia ovat sellaiset paatokset, jotka eivat ole syntyneet

asianmukaisessa jarjestyksessa tai ovat yhdistyksen saantéjen vastaisia tai jopa lainvastaisia (YhdL
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5:32.1 §). Pateméattdmyysperusteen on oltava sellainen, ettd se on tosiasiassa voinut vaikuttaa
paatokseen tai sen tekemiseen. Tyypillisimpia menettelyvirhetilanteita ovat sellaiset paatokset, jotka
eivat ole syntyneet yhdistyksen menettelysaantéjen mukaan. Myos paatokset, joihin on osallistunut
jasen, jolla ei ole aanioikeutta tai, jonka jasenyys ei mahdollisesti ole edes voimassa, ovat
mahdollisia. (Lydman ym. 2005, 240-242.)

Moitekanne on nostettava kolmen kuukauden kuluessa paatoksen tekemisestd (YhdL 5:32.2 §).
Moitekanteen voi nostaa yhdistyksen jasen, hallitus tai hallituksen jasen, mutta ei kuitenkaan henkild,
joka on myotavaikuttanut paatoksen syntymiseen (YhdL 5:32.1 §). Myotavaikuttamista on paatoksen
puolesta aanestaminen tai jos paatos on tehty ilman vastaehdotuksia eli kdytannossa yksimielisesti.
Moiteoikeuden sailyttadkseen jasenen on merkittava poytakirjaan eriava mielipide ja pidattaydyttava

aanestyksesta tai vastustettava ehdotusta. (Lydman ym. 2005, 240-242.)

Moitekanteesta riippumatta mitattomia ovat paatokset, jotka loukkaavat sivullisen oikeutta,
vahentavat yhdistyksen jasenen erityistd oikeutta tai sisélloltdéan tai paatoksentekotavaltaan
olennaisesti loukkaavat jasenen yhdenvertaisuutta (YhdL 5:33 §). Yhdistyslain 33 §:n mukaan
yhdistyksen jasen, hallitus, hallituksen jasen tai se, jonka oikeutta loukataan, voi nostaa kanteen

paatoksen vahvistamiseksi mitattomaksi (YhdL 5:33.3§).

Paatoksen mitattomaksi vahvistamista varten nostettavalle kanteelle ei ole laissa asetettu
maaraaikaa. Tama voi aiheuttaa sen, etta vaarin tehdyn paatoksen mukaan toimimisesta on tullut jo
pitkaan vallinnut kaytantd, mika taas voi aiheuttaa paatoksen muuttumisen patevaksi. Yhdistyksen
paatokselle voidaan hakea myos taytantdonpanokieltoa. (Lydman ym. 2005, 240-242.) Saannds
valiaikaismaarayksesta [dytyy yhdistyslain 34 §:sta, jonka mukaan kanteen ollessa vireilla, oikeus voi
kieltaa yhdistyksen paatoksen taytantdonpanon tai keskeyttdd sen (YhdL 5:34.1 §). Virheellisen
paatoksen voi kuitenkin aina itse pyrkia korjaamaan tekemalla uuden paatoksen, joka kumoaa

aiemman virheellisen paatoksen. (Lydman ym. 2005, 240-24).

Korkeimmassa oikeudessa on kasitelty yhdistyksen kokouksessa tehtyjen paatosten

lainmukaisuutta. Yhdistyksen hallitus oli laatinut tilintarkastajan kehotuksesta yhdistykselle
jasenluettelon. Tassa yhteydessa yhdistyksen jasenten edellytettin hakevan jasenyytta
uudelleen. Osa jasenista ei jattdnyt hakemusta ja hakemuksistakin hallitus hyvéksyi
vain osan. Korkeimman oikeuden mukaan aikaisempaa jasenyyttd ei voitu talla tavoin
lakkauttaa. Samassa yhteydessa yhdistyksen kokoukseen oli lahetetty kutsut vain
jasenluetteloon otetuille. Muilta jaseniltd estettin  paasy kokoukseen. Kokouksessa
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tehtyjen paatosten katsottiin paatoksentekotavallaan loukanneen olennaisesti
yhdistyksen jasenten yhdenvertaisuutta, joten ~ paatokset olivat  mitattémia.  (KKO
07.05.2007 T 871, Finlex.)

Kyseisessa tapauksessa siis katsottiin, etta jasenten yhdenvertaisuutta ja vaikuttamisen
mahdollisuutta oli loukattu olennaisesti estamalla paasy yhdistyksen kokoukseen joiltakin yhdistyksen
jasenilta. Taten katsottiin, etta poissaolevilla jasenilla olisi voinut olla mahdollisuuksia vaikuttaa

kokouksessa tehtyihin paatoksiin, joten paatokset olivat mitattomia.

Oulun Floorball Club ry:n toiminnassa on usein mietitty, miten paatoksenteko rakentuu ja milloin
paatds on moitteeton tai patematon. Puheenjohtaja Raudasojan mukaan yhdistyksen paatokset ovat
olleet lainmukaisia, eika niita ole moitittu. Raudasojan mukaan paatoksenteko on rakennettu
kuitenkin pitkalti niin, ettd yhdistyksen kokous paattad kaikista merkittavista asioista ja hallitus
huolehtii paatosten toimeenpanosta. Tulevaisuudessa yhdistyksen tulee kuitenkin muuttaa
saantojaan, jotta se voi tehdad laillisia paatoksia koskien esimerkiksi kurinpitotoimenpiteita.
(Raudasoja 10.8.2010, haastattelu.)

4.2 Hallitus

Yhdistyksella on oltava lakisaateisesti hallitus, jota kutsutaan kaytannossa usein myos johtokunnaksi
(YhdL 6:35.1 §; Lydman ym. 2005, 244). Hallitus on ainoa lakimaarainen ja pakollinen yhdistyksen
toimielin. Muitakin toimielimia voidaan tarvittaessa perustaa ja niille voidaan antaa saanndissa
yhdistyksen hallintoon liittyvia oikeuksia, mutta ei laissa yhdistyksen hallitukselle maarattyja tehtavia.
Yhdistyksen hallitukselle lain asettamaa vastuuta ei siis voida siirtdd muille toimielimille. (Lydman ym.
2005, 244.)

Hallituksen valitsee yhdistyskokous saanndissa maarattyna ajankohtana (YhdL 5:23.4 §).
Yhdistyslaki asettaa tietyt kelpoisuusehdot erikseen hallituksen  puheenjohtajalle tai
varapuheenjohtajalle ja hallituksen jasenelle. Lain mukaan yhdistyksen hallituksessa on oltava
vahintdan kolme jasentd, joista yksi tulee valita puheenjohtajaksi. Hallituksen puheenjohtaja ei saa
olla vajaavaltainen. (YhdL 6:35.1-2 §.) Puheenjohtajan on siis oltava vahintaan 18-vuotias eika hanen
toimivaltaansa ole rajoitettu. Myds mahdollisen varapuheenjohtajan on taytettavéd nama vaatimukset.
(Lydman ym. 2005, 245-246.)
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Muut hallituksen jasenet ovat kelpoisia tehtdvaansa, mikali ovat 15 vuotta tayttaneita. (Lydman ym.
2005, 245-246.) Kuitenkaan konkurssissa oleva ei voi toimia yhdistyksen hallituksen jasenena (YhdL
6:35.2 §). Liséksi hallituksen puheenjohtajalla tulee olla kotipaikka Suomessa, ellei Patentti- ja
rekisterihallitukselta ole haettu poikkeuslupaa (YhdL 6:35.3 §). Hallituksen jasen tai muu toimihenkil6
on esteellinen osallistumaan paatoksentekoon, jossa kasitellaan hanen ja yhdistyksen valista
sopimusta tai muuta sellaista asiaa, jossa hanen yksityinen etunsa saattaa olla ristiridassa
yhdistyksen edun kanssa (YhdL 6:37 §).

Oulun Floorball Club ry:ssé hallituksena toimii johtokunta. Johtokuntaan valitaan kahdeksi
toimintavuodeksi kerrallaan puheenjohtaja ja 3-5 jasenta ja 1-3 varajasenta. OFBC:ss& johtokunnan
puheenjohtajan rooli on merkittava, koska johtokunnan puheenjohtaja toimii samalla myos koko
seuran puheenjohtajana. Johtokunnan jasenista ja varajasenista puolet on erovuorossa vuosittain.
Ensimmaisella kerralla eroaa puolet arvan perusteella. Johtokuntaan valitaan seka miehia etta naisia,
ellei erityisia syita ole. Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Johtokunta valitsee
lisdksi sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot, jotka voidaan valita myds
johtokunnan ulkopuolelta. Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen ollessaan estynyt
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat sen tarpeelliseksi tai kun puolet johtokunnan jasenista
kirjallisesti sita vaatii. Johtokunta on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja ja hanen lisakseen vahintaan puolet sen jasenista on saapuvilla. (OFBC

saannot 15 §.)

4.21 Hallituksen tehtavat

Yhdistyksen hallituksen on yhdistyslain 35 §:n mukaan hoidettava huolellisesti yhdistyksen asioita
lain, s&antdjen ja yhdistyksen kokouksen paatdsten mukaisesti (YhdL 6:35.1 §). Yhdistyslain uudistus
toi yhdistyslain 35 §:aan tdsmennyksen, jonka mukaan hallituksen on huolehdittava siita, etta
yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty (YhdL 6:35.1
§). Hallitus huolehtii yhdistyskokouksen paatdsten mukaisesti yhdistyksen asioiden hoidosta.
Yhdistyksen hallituksella ei ole yleistoimivaltaa hoitaa yhdistyksen asioita eikd sille voida siirtaa
asioita, joiden paatosvalta kuuluu yhdistyksen kokoukselle. Hallituksen rooli yhdistyksen toiminnassa
onkin toimeenpaneva, ei paatosvaltaa kayttava. (Lydman ym. 2005, 244-245.) Yhdistyslain mukaan

hallitus toimii myds yhdistysta edustavana toimielimena (YhdL 6:35.1 §).

27



Halilan ym. (2006, 480) nékemyksen mukaan hallituksella on kaksi tarkoitusta, hallinto- ja
valvontafunktio. Yhdistyksestad ja sen toimintatavoista riippuen hallituksen tehtdvana voi olla seka
hallintotoimien suorittaminen etta niiden valvominen ja vastuun kantaminen. Hallintotoimintaan
voidaan lukea toiminnan suunnittelusta huolehtiminen ja organisointi seka sellaisista asioista
paattaminen, joihin hallituksen paatds riittdd. On tavallista, ettd hallituksen jasenet jakavat tehtavia
keskenaan, mutta paatokset hallituksen on tehtava yhdessa. Vastuu paatoksista on padsaantoisesti
yhteista. (Halila ym. 2006, 480.)

Halilan ym. (2006, 480) mukaan hallituksen tehtavana on mahdollistaa varsinainen paatoksenteko
yhdistyksessa. Hallitus kutsuu koolle yhdistyksen kokouksen ja valmistelee kokouksen asiat. Hallitus
panee taytantoon yhdistyksen kokouksen paatokset ja valvoo niiden taytantdonpanoa. Hallituksen
paatehtavana voidaan pitaa yhdistyksen juoksevien asioiden hoitoa ja suhteita ulkopuolisiin. Hallitus
huolehtii yhdistyksen taloudesta ja omaisuudesta. Vaikka tehtavien konkreettinen hoito olisikin
annettu yhdistyksen ulkopuolisen hoidettavaksi, on hallitus aina kuitenkin vastuussa naisté asioista.
(Halila ym. 2006, 480-481.) Hallituksen lakisaateisiin tehtaviin kuuluu myds huolehtia jasenluettelon
pitamisesta (YhdL 3:11.1 §).

Oulun Floorball Club ry on saanndissaan maaritellyt johtokunnan tehtéviksi erityisesti toteuttaa
seuran kokouksen paatokset, johtaa ja kehittaa seuran toimintaa, valita tarvittavat jaostot, valiokunnat
ja tyoryhmat seka niiden puheenjohtajat. Hallitus vastaa seuran taloudesta, pitaa jasenluetteloa,
tekee seuran toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen seka toiminta- ja taloussuunnitelmat seuraavaa
toimintavuotta varten. Hallituksen tehtavana on hoitaa seuran tiedotustoimintaa, hyvaksya ja erottaa
jasenet seka paattaa jasenia koskevista kurinpitotoimista. Lisaksi saantojen mukaan hallituksen
tehtavana on valita ja erottaa seuran palkatut toimihenkilot seka sopia heidan eduistaan, paattaa
seuran ansiomerkkien myontamisesta ja muiden kunnia- ja ansiomerkkien esittamisesta. Hallituksen
tulee myds ryhtya muihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii seka luovuttaa tilit tilintarkastajille
tarkastettavaksi vahintaan kolme viikkoa ennen syyskokousta. (OFBC saéannét 15 §.) Oulun Floorball
Club ry:ssa toimii myds jaostoja, joille johtokunta voi antaa erityisia hallitukselle kuuluvia tehtévia.
Jaostot voivat paattaa siséisesta toiminnastaan itse, kuitenkin siten, ettd seuran johtokunta vahvistaa

jaoston tekemat oikeustoimet. (OFBC saanndt 18 §.)
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Talkooty6 ja veronsaajalle annettavat ilmoitukset

Yksi yhdistyksen hallituksen tarkeimmista tehtavista on yhdistyksen varainhankinta ja siihen liittyva
verotus. 1.9.2010 voimaan astuneen yhdistyslain muutoksen myota yhdistyslakiin kirjattiinkin, etta
hallituksen on huolehdittava siita, etta kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito jarjestetty luotettavalla
tavalla (YhdL 6:35.1 §). Oulun Floorball Club ry:n johtokunnan toiminnan helpottamiseksi on tahan

opinnaytetyohon otettu lyhyt kuvaus talkootyosta seka veronsaajalle annettavista iimoituksista.

Talkootyd on tyypillinen varainhankinnan muoto yhdistystoiminnassa. Talkootulojen verotusta
harkittaessa erotellaan, onko talkootyd yhdistyksen tuloa vai talkoolaisen henkilokohtaista tuloa. Jos
tulo katsotaan seuran tuloksi, pohditaan viela, onko tulo seuran elinkeinotuloa vai verovapaata
talkootyon tuloa. Talkootyd katsotaan verottomaksi vain rekisterdidylle, yleishyodylliselle
yhdistykselle. Talkootydsta saatava hyoty on liséksi jaettava laajemmalle piirille kuin tyon suorittajille.
Tuloja ei siis voi niin sanotusti "korvamerkita” tietyille jasenille. Talkooty6ta ei ole tyo, joka tehdaan
tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena, eikd se saa olla sellaista, joka muuten tehtéisiin
toimeksiantajan omilla tyontekijéilla. Tyypillisesti talkootyo ei vaadi erityista ammatillista osaamista.
Lis&ksi talkootydn on oltava tilapaista eika se saa olla elinkeinotoimintaa. (Lappi, Kahakorpi, & Anttila
2009, 64-65; Verohallinnon ohje, 12.10.2005, Drno 508/32/2005.)

Oulun Floorball Club ry:n johtokunnan linjauksen mukaan, talkootyéta ei saa padomittaa antamalla
talkootyohon osallistuneille alennusta kausimaksuista tai muuta etua. Talkootyo on tehtava puhtaasti
vapaaehtoisuuteen perustuen ja talkootyosta saatava tulo tulee kayttaa yhteisesti. Talkootyon
tekijoille ei siten tule maksaa palkkaa. OFBC:n tahan asti suorittama talkootyd on ollut saajalleen eli

joukkueille tai seuralle itselleen verotonta tuloa. (Raudasoja 10.8.2010, haastattelu.)

Yleishyodyllinen yhdistys on ilmoitusvelvollinen veronsaajalle. Veronsaajalle voidaan tarvittaessa
antaa veroilmoitus. Veroilmoitus ei ole pakollinen pienimmille yhdistyksille, mutta pyydettaessa se on
annettava. Veroilmoituksen lisaksi yleishyddyllisen yhdistyksen on tehtdva veronsaajalle kausi-
ilmoitus ja vuosi-ilmoitus maksetuista palkoista, palkkioista tai muista niihin rinnastettavista
maksuista. Kausi-ilmoitus tehd@an joka kuukausi tai verohallinnon luvalla joka kolmas kuukausi.
Kausi-ilmoituksessa ilmoitetaan palkoista tai palkkioista pidatetyt ennakonpidatykset. Vuosi-
ilmoituksella ilmoitetaan kaikki verovuonna maksetut palkat ja siihen rinnastettavat palkkiot
matkakorvauksineen. (Verohallinnon ohje, 30.4.2007, Dnro 384/349/2007.)
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Oulun Floorball Club ry:ss& veronsaajan ohjeistus on koettu riittdmattémaksi. Ohjeita on saatavilla,
mutta niita tulisi osata etsia. Veronsaaja ei ole pyytanyt OFBC:lIta veroilmoituksen antoa, mutta vuosi-
ilmoitus ja kausi-ilmoitus on taytynyt antaa. Vuosi-ilmoitus annettiin useita kuukausia myohassa,
koska kyseisesta ilmoituksesta ei ollut tietoa hallituksen jasenilla. Kausi-ilmoituksia on annettu vasta
yksi, erotuomareille maksetuista ennakonpidatyksista. Veronsaajalta toivotaan helpompaa ja

toimivampaa jarjestelmaa iimoitusten antoon. (Raudasoja 10.8.2010, haastattelu.)

4.2.2 Hallituksen vastuu

Yhdistyslain 6.2 §n mukaan rekisterdidyn yhdistyksen jasenet eivat ole henkilokohtaisessa
vastuussa yhdistyksen velvoitteista (YhdL 1:6.2 §). Vastuu siirtyykin siis yhdistyksessa toimiville
luottamushenkilGille, jotka ovat vastuunalaisia toimistaan. Mikali luottamushenkilot laiminlyovat
velvollisuutensa, ovat he vastuussa toimistaan. Vastuu voi olla parlamentaarista, rikosoikeudellista tai
vahingonkorvausoikeudellista. (Halila ym. 2006, 537-539.) Yhdistyslain 39.1 §:n perusteella
hallituksen jasenet ja muut luottamushenkilét voivat olla vahingonkorvausvastuussa yhdistykselle,
yhdistyksen jasenelle tai sivulliselle. Yhdistyksen jasenelle tai sivulliselle vahingonkorvausvastuu
syntyy vain, jos kysymys on yhdistyslain tai yhdistyksen saantojen rikkomisesta. Yhdistykselle
luottamushenkildiden  vahingonkorvausvastuu kattaa kaiken tahallisen tai tuottamuksellisen

toiminnan, jonka seurauksena vahinkoa on syntynyt. (YhdL 6:39.1 §.)

Yhdistyksen luottamushenkilot ovat lahtokohtaisesti yhteisesti vastuussa tekemistaan paatoksista niin
kauan kunnes vastuuvapautus on myonnetty. Vastuuvapauden myontaminen ei suojaa kuitenkaan
ulkopuolisten vahingonkorvausvaatimuksilta. Kanteen voi aina nostaa vahinkoa karsinyt yhdistyksen
jasen tai ulkopuolinen vahingonkarsija. Hallituksen jasenen on mahdollista vapautua vastuusta
vastustamalla paatosta ja merkitsemalla se poytakirjaan. Korvausvelvollisuus voi syntya kuitenkin, jos
osallistuu vastustamansa paatoksen toimeenpanemiseen mydhemmin. (Halila ym. 2006, 537-554;
Muukkonen 2008, 221-226.)

Jasen ei voi mydskaan valtelld vastuuta jattaytymalla pois hallituksen tydsta, jos han jatkaa kuitenkin
hallituksen jasenend. Vahingonkorvausvastuu ei kuitenkaan koske sitd, joka ei ole esteellisyytensa
vuoksi osallistunut paatoksentekoon. Sama koskee luottamushenkil6a, joka patevasta syysta on ollut

poissa hallituksen kokouksesta. Vahingonkorvausvelvollisuus yhdistykselle syntyy vain, jos
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yhdistykselle aiheutuu todellista vahinkoa. P&&saantdisesti vahingonkorvausvastuu liittyy usein
yhdistyksen ottamiin taloudellisiin riskeihin tai luottamustehtavan laiminlyontiin. Tallaisia voivat olla
esimerkiksi taloudenhoitajan huoleton rahankaytto tai hallituksen perusteeton lainananto. (Halila ym.
2006, 537-554; Muukkonen 2008, 221-226.)

Vahingonkorvausvastuun ohella hallituksen jasen voi olla myds parlamentaarisessa vastuussa.
Luottamushenkildiden on nautittava jasenten luottamusta ja tdma luottamus mitataan saanndllisesti
yhdistyksen kokouksessa. Vahingonkorvausvastuun ja parlamentaarisen vastuun ohella voidaan
puhua my0s rikosoikeudellisesta vastuusta. Rikosoikeudellinen vastuu yhdistystoiminnassa perustuu
pitkalti rikoslakiin, 19.12.1889/39. Rikoslain mukaisista rikoksista yhdistyksissa esille voivat nousta
petos, kirjanpitorikos tai tilintarkastusrikos, mutta keskeisimmaksi voidaan nostaa rikoslain 36 luvun 5
§:n sdannds luottamusaseman vaarinkayttd. Luottamusaseman vaarinkayttda voi ilmentyé siten, etta
luottamushenkild ryhtyy sellaiseen toimeen, johon hanelld ei ole oikeutta tai laiminlyd tehtavansa.
(Muukkonen 2008, 227-228; RikosL 19.12.1889/39, 36:5 §.) Luottamusasemassa olevana henkilona
pidetaan sellaista, jolle on annettu tehtavaksi hoitaa yhdistyksen taloudellisia tai oikeudellisia asioita.
Luottamusaseman vaarinkayton edellytyksena on, etta tehtavien tai velvoitteiden laiminlyonti on
aiheuttanut selkeaa vahinkoa yhdistykselle. (Muukkonen 2008, 227-228.)

Yhdistyksen  hallitus  oli  yhdistyksen  varojen sijoitustarkoituksessa  myontanyt
yksityishenkilolle lainan, joka oli maaraltaan vastannut yhdistyksen noin neljan vuoden
jasenmaksutuloja ja muodostanut suurimman osan yhdistyksen varallisuudesta. Lainan
maaran jaatya yhdistyksen vahingoksi yhdistys vaati hallituksen puheenjohtajalta
vahingonkorvausta. Velaksiannosta paattamisen katsottiin yhdistyslain mukaan kuuluneen
yhdistyksen kokoukselle. Hallituksen puheenjohtaja oli velvollinen korvaamaan vastoin
yhdistyksen toimielinten paatdsvallan jakoa koskevia saannoksia tehdystd toimesta
yhdistykselle aiheutuneen vahingon. (KKO 25.10.2001 T 2218, Finlex.)

Kyseisessa tapauksessa oli siis kyse toimivaltajaosta ja siita kenen vastuulla on riskinotto. Koska

kyseessa oli suuri rahallinen paatos, olisi paatosvalta kuulunut yhdistyksen kokoukselle.

Urheiluseuran hallituksen alaisuuteen oli asetettu jaostoja, joista yhdelle olivat kuuluneet
seuran varainhankinta ja -hoito yhdessa palkatun toiminnanjohtajan kanssa. Hallituksen
puolesta sen puheenjohtaja oli valvonut jaoston toimintaa. Seuran jatettya suorittamatta
valtiolle ennakonpidatysta ja tydnantajan sosiaaliturvamaksua hallituksen puheenjohtajana

ja sanotun jaoston jasenina toimineet hallituksen jasenet velvoitettiin korvaamaan valtiolle
nain heidan tuottamuksestaan aiheutunut vahinko. Korkein oikeus katsoi, ettd jaosto oli
itsenaisesti hoitanut tehtavansa eika muutakaan erityista syyta valvontaan hallituksen taholta

31



puheena olevan laiminlydnnin estamiseksi osoitettu, muita hallituksen jasenia vastaan ajettu
korvauskanne hylattiin. (KKO 11.12.1987 T 3398, Finlex.)

Tassa tapauksessa hallituksen jasenen vastuuta tarkasteltiin siis laiminlyonnin valossa. Koska
yhdistyksen hallitukselle on annettu mahdollisuus jakaa muita kuin lains@adannallisia tehtavia myos
yhdistyksessa toimiville jaostoille, on yhdistyksen hallituksen huolehdittava jaostojen toiminnan
lainmukaisuudesta. Jos jaostojen toiminnasta vastaa vain tietty osa hallituksen jasenista, ovat he
vastuussa mahdollisissa virhetilanteissa. Tasta syysta toimihenkildiden ei tule suhtautua saamaansa

tehtavaan valinpitamattomasti.

Vakuuttaminen

Yhdistystoiminnassa usein unohdetaan tai tietoisesti kustannussyista halutaan valttda vakuutusten
ottamista. Yhdistykset, joissa on palkattua tydvoimaa, vakuuttavat luonnollisesti tyontekijansa, mutta
koska tyo kasittelee yhdistystd, jonka toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen, jatetdan tyonantajan
lakisaateiset vakuutukset huomioimatta. Urheilujérjestdjen kannalta olennaisin syy hankkia vakuutus
on lakisaateinen velvoite. Urheiluseurat ovat usein jarjestamassa erilaisia tapahtumia, joissa
vakuutusta voidaan edellyttdd. Yhdistyksen kaikenlainen vakuuttaminen on yhdistyksen hallituksen

vastuulla ja harkinnan varassa.

Vakuutuksia saatelee vakuutussopimuslaki, 28.6.1994/543. Vakuutussopimuslain keskeisena
sisaltona on vakuutuksenantajan tiedonantovelvollisuus seka vakuutuksenottajan ja vakuutetun
tiedonantovelvollisuus seka seuraamukset tiedonantovelvollisuuden laiminlyomisesta. Laissa
saadelldaan vakuutusmaksua ja vakuutuskorvausta koskevat periaatteet. Vakuutussopimuslakia
sovelletaan muuhun vakuutukseen kuin lakisaateiseen vakuutukseen (VSL 1:1.1 §). Yksi yhdistyksen
hallituksen tehtavista on turvata yhdistyksen omaisuus huolellisesti ja minimoida mahdolliset riskit.
Lainsaadannossa ei ole mainintaa yhdistyksen pakollisista vakuutuksista, mutta hallituksen on

jarkevaa tarkastella yhdistyksen toiminnan laajuutta ja sen vakuutustarvetta. (Petrell 2003, 22-23.)

Yhdistyksen vakuutustarve voi usein johtua yhdistyksen jarjestdmasta tilaisuudesta. Kokoontumislain,
22.4.1999/530, 16 §:n mukaan poliisi voi edellyttaa yleisdtilaisuuden jarjestajalta vastuuvakuutusta,
jos henkildille tai omaisuudelle voi aiheutua vahinkoa (KokL 3:16 §). Mikali yhdistykselld on kiinteaa
tai irtainta omaisuutta, sen tulee tarvittaessa huolehtia omaisuuden vakuuttamisesta palo- ja

varkausvakuutuksilla. Nama vakuutukset ovat tavallisimmat yhdistysten vahinkovakuutukset. Liséksi
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on olemassa vapaaehtoisia vastuuvakuutuksia, jotka otetaan sellaisten tilanteiden varalta, joissa
yhdistyksen toiminnasta aiheutuu vahinkoa ulkopuolisille tahoille ja joista yhdistys on juridisesti
korvausvastuussa. Vakuutus kattaa kaikkien yhdistyksen nimissa toimivien henkildiden tekemiset.
Kyseessa voivat siis olla toimihenkilot, luottamushenkilot tai muuten toiminnassa mukana olevat
vapaaehtoiset henkilot. Vakuutuksella voidaan korvata seka henkilo- etta esinevahinkoja.
Vastuuvakuutukset eivat korvaa yhdistyksen omalle omaisuudelle tai lainassa olevalle tai muutoin

yhdistyksen hallussa olevalle omaisuudelle aiheutuneita vahinkoja. (Petrell 2003, 22-23.)

Omaisuus- ja vastuuvakuutusten lisaksi yhdistykset vakuuttavat usein jasenistonsa pysyvalla
tapaturmavakuutuksella ja erilaisiin tilaisuuksiin osallistuvat vakuutetaan sitten erillisella
tapaturmavakuutuksella.  Tapaturmavakuutukset korvaavat sairaanhoidosta ja kuljetuksista
aiheutuvat valittomat kulut. Vakuutuksiin on jarkevaa sisallyttaa myos lisakorvaus vammautumisesta
ja kuolemasta. Paljon talkootydvoimaa kayttavien yhdistysten on jarkevaa vakuuttaa pysyvasti myos
vapaaehtoiset toimijat. Erityisen tarkeda on huolehtia talkoovaen vakuutuksista kun kyseessa on

riskialtista toimintaa kuten esimerkiksi rakennus- tai korjaustoiminta. (Petrell 2003, 22-23.)

Oulun Floorball Club ry toimi ensimmaisen toimintakautensa ilman vakuutuksia. Pelaajat olivat va-
kuutettuja salibandyliiton tarjoaman vakuutuksen tai itse hankitun vakuutuksen myota. Hallituksella tai
muilla toimihenkildilla ei kuitenkaan ollut vakuutusta mahdollisten virheiden tai vahinkojen varalta.
Toisaalta Oulun Floorball Club ry ei omista kiinteistda tai muutakaan vakuutettavaa omaisuutta. Pu-
heenjohtaja Milja Raudasojan mukaan OFBC on pohtinut hallituksen vastuuvakuutuksen ottamista.
Vakuutus olisi tarkeaa etenkin, jos yhdistyksen jasenmaara jatkaa kasvuaan ja toiminta laajenee en-
tisestaan. Tahan asti vakuutuksen ottaminen on ollut aloittelevalle seuralle kustannuskysymys. Va-
kuutuksella ei ole koettu saatavan riittavaa hyotya sen kustannuksiin nahden. (Raudasoja 10.8.2010,

haastattelu.)
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5 YHDISTYKSEN TIETOSUOJA

Yleishyodyllisen yhdistyksen on yleensa toimintaa helpottaakseen pidettava jonkinlaista luetteloa
jasenistaan. Myos yhdistyslaki saatda yhdistyksen hallituksen tehtavaksi pitaa jasenluetteloa
yhdistyksen jasenista (YhdL 3:11.1 §). Lisaksi yhdistyksen on kasiteltava jasentensa tietoja
mahdollisesti myontaessaan erilaisia kayttooikeuksia toimihenkilGille. Naiden tietojen kasittely on
syyta hoitaa huolellisesti ja yksilonsuoja muistaen. Kansalaisten yksityisyyden suojaamiseksi on
saadetty henkilotietolaki, 22.4.1999/523. Tassa kappaleessa kasitellaan yhdistyksen tietosuojaa ja

siihen liittyvaa lainsaadantoa.

5.1 Jasenluettelo

Yhdistyslain 3 luvun 11 §n mukaan yhdistyksen hallituksen on pidettava jasenluetteloa.
Jasenluetteloon on merkittdva kunkin jasenen téydellinen nimi ja kotipaikka (YhdL 3:11.1 §).
Henkilotietoja kasiteltaessa on noudatettava henkilotietolakia. Henkilotietolain tarkoituksena on
toteuttaa yksityiselaman suojaa seka muita yksityisyyden suojaa turvaavia perusoikeuksia
henkilotietoja kasiteltaessa. Lisaksi lain tarkoituksena on edistaa hyvan tietojenkasittelytavan
kehittdmistd ja noudattamista. (HTL 1:1 §.) Henkildtietolakia sovelletaan henkilGtietojen
automaattiseen kasittelyyn ja muuhun kasittelyyn, kun henkilétiedot muodostavat tai niiden on

tarkoitus muodostaa henkilorekisteri tai sen osa (HTL 1:2 §).

HenkilGtietoina pidetdan kaikenlaisia luonnollista henkildd taikka hanen ominaisuuksiaan fai
elinolosuhteitaan kuvaavia merkintdja, jotka voidaan tunnistaa hanta tai hénen perhettaan tai hanen
kanssaan yhteisessa taloudessa elavia koskeviksi (HTL 1:3 § 1 k.). Henkilotietojen kasittelylla
tarkoitetaan henkildtietojen keraamista, tallettamista, jarjestamista, kayttoa, siirtdmista, luovuttamista,
sailyttamistd, muuttamista, yhdistamistd, suojaamista, poistamista, tuhoamista sekd@ muita
henkil6tietoihin kohdistuvia toimenpiteitd (HTL 1:3 § 2 k.). Jasenluetteloon merkittavien tai muutoin
kasiteltdvien henkil6tietojen tulee tayttaa tarpeellisuusvaatimus seka virheettdmyysvaatimus (HTL 2:9
§). Tarpeellisuusvaatimus tarkoittaa sita, ettd henkil6tietojen on oltava méaaritellyn henkildtietojen
kasittelyn kannalta tarpeellisia (HTL 2:9.1 §). Virheettomyysvaatimus tarkoittaa sita, etteivat
késiteltdvat henkildtiedot saa olla virheellisia, epataydellisia tai vanhentuneita (HTL 2:9.2 §).
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Yhdistyksen jasenluetteloon merkittavistd tiedoista syntyy henkilorekisteri. Henkilorekisterilla
tarkoitetaankin  henkilotietolaissa  kayttotarkoituksensa vuoksi  yhteenkuuluvista merkinndista
muodostuvaa henkilotietoja sisaltavaa tietojoukkoa, jota kasitellaan osin tai kokonaan automaattisen
tietojenkasittelyn avulla. Tai tietojoukkoa, joka on jarjestetty kortistoksi, luetteloksi tai muulla naihin
verrattavalla tavalla siten, etta tiettya henkilod koskevat tiedot voidaan loytaa helposti ja
kohtuuttomitta  kustannuksitta. (HTL 1:3 § 3 k.) Henkildrekisterin yllapitajga kutsutaan
henkilotietolaissa rekisterinpitajaksi (HTL 1:3 § 4 k.).

Yhdistyksen jasenluettelon ja muidenkin  henkilotietoja  kasittelevien  tulee  noudattaa
huolellisuusvelvoitetta. Tietoja tulee késitelld laillisesti, noudattaa huolellisuutta ja hyvaa
tietojenkasittelytapaa. Rekisterinpitjan tulee huolehtia, ettei yksityisyyden suojan turvaavia
perusoikeuksia rajoiteta ilman laissa sdadettya perustetta. (HTL 2:5 §.) HenkilGtietojen kasittely tulee
olla asiallisesti perusteltua rekisterinpitajan toiminnan kannalta. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus,
kerdaminen ja luovuttaminen on suunniteltava jo ennen tietojen kerdamista tai rekisteroimista.
Tarkoitus tulee maaritella siten, etta siitd iimenee syy miksi henkildtietoja kasitellaan. (HTL 2:6 §.)

HenkilGtietoja saa kasitella vain tavalla, joka on tarpeen tarkoituksen saavuttamiseksi (HTL 2:7 §).

HenkilGtietoja saa kasitelld ainoastaan henkildtietolain 8 §:ssé luetelluilla tavoilla. Henkil6tietolain 8
§:n 4 kohdan mukaan henkil6tietoja saa kasitella, jos kasittelysta saadetaan laissa tai jos kasittely
johtuu rekisterinpitajalle laissa saadetysta tai sen nojalla maaratysta tehtavasta tai velvoitteesta. (HTL
2:8 § 4 k.) Yhdistyslaki velvoittaa yhdistyksen hallituksen pitdmaan luetteloa jasenistaan (YhdL 3:11.1
§). Lisaksi tietoja yhdistyksen nakokulmasta saa kasitella rekisterdidyn yksiselitteisesti antamalla
suostumuksella tai, jos rekisterdidylla on jasenyyden tai muun vuoksi asiallinen yhteys
rekisterinpitajan toimintaan (HTL 2:8 § 1 k; 2:8 § 5 k). Yhdistyksen jasenelld on pyynndsta oikeus
tutustua hanesta itsestaan rekisteriin merkittyihin tietoihin (YhdL 3:11.2 §; HTL 6:26 §).

Yhdistyksen jasenluettelo on lakiséateinen hallituksen tehtava. Jasenluetteloon voidaan merkita
my0s muita tietoja kuin lain vaatimat taydellinen nimi ja kotipaikka. Yhdistyksen toiminnan
helpottamiseksi voi olla tarpeen merkité jasenluetteloon jasenen kotiosoite, puhelinnumero tai vaikka
ammatti. (Halila ym. 2006, 175.) Tallettaa saa vain sellaista tietoa, mika todella on tarpeen

yhdistyksen ja jasenten toiminnan mahdollistamiseksi. Arkaluonteisia tietoja kuten esimerkiksi rotua,
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poliittista vakaumusta, uskontoa tai seksuaalista suuntautumista ei paasaantdisesti saa tallettaa.
Rekisteri ei sisaltonsa vuoksi saa vaarantaa rekisteroidyn yksityisyyden suojaa. Yksityisyyden suojaa
ei katsota vaarantavan henkilon nimi, osoite, puhelinnumero, arvo tai ammatti, ika, sukupuoli tai
aidinkieli. Alaikaisten kohdalla on perusteltua kerata myos huoltajan tiedot. Henkilotunnuksen
kerdaminen on henkildtietolain 13 §:n mukaan sallittua, mikali se on valttamatontd henkilén
yksiloimiseksi. Jos henkilon yksilointi on mahdollista muulla tavoin, ei henkilotunnusta saa merkita

rekisteriin. (Tietosuojavaltuutetun toimisto, Tietoa rekisterinpitajalle, hakupaiva 16.6.2010.)

Henkilorekisterin perustaminen tulee siis olla hyvin perusteltu. Urheiluseuran henkilorekisterin
tarkoitus toteutuu, jos henkildtiedolla on valitontd merkitysta urheilun harrastamiseen. Rekisteristé on
tehtava rekisteriseloste, mutta rekisterista ei tarvitse tehda ilmoitusta tai lahettaa rekisteriselostetta
tietosuojavaltuutetun toimistolle. Rekisteriselosteessa on mainittava vahintaan rekisterinpitajan ja
taméan edustajan nimi ja yhteystiedot, henkilotietojen kasittelyn tarkoitus, kuvaus rekisterdityjen
ryhmistd ja naihin liittyvistd tiedoista tai tietoryhmista. Lisdksi on mainittava mihin tietoja
saannonmukaisesti luovutetaan ja siirretdanko tietoja Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle ja miten rekisterin suojaus on jarjestetty. (Tietosuojavaltuutetun toimisto, Tietoa

rekisterinpitajalle, hakupaiva 16.6.2010.)

5.2 Tietojen luovuttaminen ja havittaminen

Henkilotietoja ei tule luovuttaa markkinointitarkoitukseen muutoin kuin henkilon asianomaisella
luvalla. Yhdistyksen Internet-sivuillakaan ei henkilon tietoja tai edes nimea saa julkaista ilman
henkilon lupaa. Urheiluseuroilla tama tarkoittaa sita, etta esimerkiksi urheilutuloksia ei yksiselitteisesti
saa julkaista Internetissa. Yhdistyksen on kokonaisuudessaan henkilorekisteria ja sen tietoja
kasitellessaan noudatettava hyvaa rekisteritapaa. Hallituksen on hyva nimeta rekisterinpitajaksi tietyt
vastuuhenkildt, joiden vastuulla on tietojen oikeellisuudesta ja eteenpéin luovuttamisesta seka
havittdmisesta huolehtiminen. Rekisterinpitdjan on valittdmasti korjattava virheelliset tiedot ja
poistettava yhdistyksestd eronneiden tiedot. Rekisteri, joka ei ole enda tarpeellinen on havitettava
luotettavasti ja valittomasti (HTL 7:34 §). Yhdistyksessa, joka kerda tietoja jasenistaan ja jasenyys
kestdd vain yhden toimikauden, on j&senrekisteri havitettdva jokaisen toimikauden jalkeen.

(Tietosuojavaltuutetun toimisto, Tietoa rekisterinpitajalle, hakupaiva 16.6.2010.)
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Rekisterinpitajan on toteutettava tarpeelliset tekniset ja organisatoriset toimenpiteet henkildtietojen
suojaamiseksi asiattomalta paasylta tietoihin. Tietoja on suojattava my0s haviamiselta,
muuttamiselta, luovuttamiselta, siirtamiselta tai muulta laittomalta kasittelylta. Toimenpiteet on
suhteutettava teknisiin mahdollisuuksiin ja kustannuksiin huomioiden kasiteltavien tietojen laatu,

maaré ja ika seka kasittelyn merkitys yksityisyyden suojan kannalta. (HTL 7:32 §.)

Yhdistyksen kokousten poytakirjoissa voi esiintya henkilotietoja tai henkilotietoja voidaan julkaista
yhdistyksen muun toiminnan yhteydessa. Talloin on syyta tapauskohtaisesti suunnitella ja harkita
henkilotietojen ~ kayttdmisen  ja  sailyttdmisen  periaatteet.  Yhdistys ~ voi  joutua
vahingonkorvausvastuuseen henkildtietojen lainvastaisesta kasittelystd. Sanktiot henkilotietojen
lainvastaisesta kasittelysta |0ytyvat henkilotietolain lisaksi myds rikoslaista. Tietosuojavaltuutettu
valvoo rekisterien henkilotietolainsadadannon taytantoonpanoa. (Tietosuojavaltuutetun toimisto, Tietoa

rekisterinpitajalle, hakupaiva 16.6.2010.)

4.3 Tietosuoja Oulun Floorball Club ry:ssa

Oulun Floorball Club ry:n jasenluetteloa yllapitad hallituksen erikseen jasenrekisterinpitajaksi
nimittama henkild. Henkilotiedot kerataan joukkueittain ja ilmoitetaan edelleen jasenrekisterinpitajalle.
Jasenrekisteriin merkitaan henkilon taydellinen nimi, kotipaikka, yhteystiedoista sahkopostiosoite ja
puhelinnumero. Muut henkilosta merkittavat tiedot ovat joukkue, maksetut kausimaksut, jasenyyden
alkamiskuukausi seka lisenssin voimassaolotiedot. OFBC:lla on voimassaoleva rekisteriseloste,
jonka vuosittain paivittaa jasenrekisterinpitaja. Jasenilla on oikeus tarkastaa tietonsa jasenrekisterista
pyytamalla sité jasenrekisterinpitajalta. Jasenrekisteri on suojattu salasanalla ja se on ainoastaan
jasenrekisterinpitajan ulottuvissa. Rekisterista otetaan erikseen salattavat varmuuskopiot noin nelja
kertaa toimintakauden aikana. Jasenrekisterin tiedot havitetaan vuosittain kauden paatyttya

tuhoamalla tiedostot. Jasenrekisterista ei oteta tulosteita. (Raudasoja 10.8.2010, haastattelu.)

OFBC:ssa kasitellddn myds henkildtunnusta jasenrekisterin - ulkopuolella. Jasenten, jotka
kaytanndssa paasaantoisesti ovat pelaajia, lisenssit hankitaan keskitetysti ostamalla ne Internetin
kautta. Lisenssin hankkimista varten joukkueen toimihenkilon on kerattdva ja kasiteltava
henkildtunnusta. Henkildtunnusta kasittelee ainoastaan yksi henkild joukkueessa ja havittaa
henkildtunnuksen heti lisenssin oston jalkeen. OFBC:ssa tarvitaan henkildtunnusta myds

toimihenkilGiltd  myonnettaessa  kayttdoikeuksia pankkitileihin.  Henkildtunnukset  merkitaan
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poytakirjoihin, mutta poistetaan niistd heti tarpeen poistuttua. Henkildtunnuksilla varustettuja
poytakirjoja kasittelevat ainoastaan johtokunnan jasenet. OFBC:lla on Internet-sivut, joissa voidaan
julkaista tietoja yhdistyksen jasenista. Jasenilta tulee kuitenkin pyytaa lupa henkildtietojen, kuten

nimen julkaisemiseen seuran Internet-sivulla. (Raudasoja 10.8.2010, haastattelu.)
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS JA JOHTOPAATOKSET

Yhdistysten toiminta perustuu usein vahvasti vapaaehtoisuuteen, eika toimijoilla ole kaytannossa
tarvittavaa tietoa yhdistyslainsaadannosta. Tiedon hakeminen ja ajan tasalla pitaminen on aikaa
vievdd ja asiaan perehtymattomalle vaikeaa. OpinndytetyGraportissa haettin  vastausta
tutkimusongelmaan: Miten lainsaadanto saatelee yhdistyksen toimintaa jasenyyden, paatoksenteon,
paatosvallan ja vastuun nakokulmasta ja miten lainsaadannon asettamat vaatimukset toteutuvat
yhteistykumppanin toiminnassa? Lisaksi alaongelmina tyossa tarkasteltiin yhdistyksen tietosuojaa,
yhdistyslain muutoksia ja muuta yhdistyksen toimintaan valittomasti littyvaa lainsaadantéa seka

yhteistydkumppanille tarkeita ja ajankohtaisia aiheita.

Opinnaytety0 on rakenteeltaan toiminnallinen ja tutkimusote on lainopillinen. Opinnaytetydn empiria
toteutettiin tutustumalla yhteistykumppanin toimintaan sen saantdjen kautta seka haastattelemalla
yhdistyksen puheenjohtajaa Milja Raudasojaa. Milja Raudasoja on ollut Oulun Floorball Club ry:n
toiminnassa mukana yhdistyksen ensimmaisestd toimikaudesta lahtien ja toiminut sen

puheenjohtajana syksysta 2009 asti.

Tutkimus suoritettiin tutustumalla ensin yhdistyksen saantoihin ja yhdistyslakiin, jonka kautta oli
mahdollista luoda kasitys tyohon otettavista keskeisista asioista. Taman pohjatiedon avulla luotiin
haastattelurunko, kysymykset, joihin haluttin syventavat vastaukset. Haastattelu toteutettiin
teemoitettuna haastatteluna. Haastattelua varten oli alustavasti tehty kysymykset, joiden ymparille
keskustelu rakentui. Haastattelun tulokset taydentavat yhdistyksesta pelkkien saantojen avulla
saatavia tietoja. Haastattelun tarkoituksena oli tuoda kaytannon nakokulmaa muuten niin
lainsaadantokeskeiseen tyohon. Haastattelun avulla saatiin selville lainsaadannon ja yhdistyksen

saantojen todellinen kaytannon toteutuminen.

Opinnaytetyon tutkimusongelmiin [dydettiin vastaukset tarkastelemalla keskeisinté lainsaadantoa, lain
esitdita, oikeuskaytantda ja aihetta kasittelevaa oikeuskirjallisuutta ja yhdistysalan asiantuntijoiden
tekemia oppaita seka tietosuojavaltuutetun toimiston ja veronsaajan ohjeistusta. Keskeisimmaksi

tutkimusongelmien kannalta nousi luonnollisesti yhdistyslain tarkastelu.
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Opinnaytetyon lahteeksi valikoitui luonnollisesti hyvin pian tyon aloitettuani yhdistyslaki seka aihetta
kasitteleva oikeuskirjallisuus. Tyota hankaloitti alkuun yhdistyslain muutokset. Tyo aloitettiin jo
kevaalla 2010, mutta yhdistyslain muutokset hyvaksyttiin vasta heinakuussa 2010. Tutustuin tuleviin
muutoksiin hallituksen esityksen kautta ja totesin, etteivat muutokset ole kaytannossa kovin suuria.
Moni muutettu asia vastaa kaytannon sen hetkista tilaa ja muutokset toivatkin vain lainsaatajan
vahvistuksen tutuiksi tulleille toimintatavoille. Tasta esimerkkeina voisi mainita kokouksiin
osallistumisen monipuolistuminen seka toiminnantarkastajan salliminen. Opinnaytetyohon sisaltyi
alun perin myos taloushallintoa ja siihen kuuluvan tilin-/ toiminnantarkastajaa kasitteleva osio, mutta

se paatettiin jattaa kasiteltavien asioiden ulkopuolelle opinnaytetyota rajattaessa.

Koska yhdistyslakiin tehtin muutoksia, ei tarjolla ollut mydskaan taysin ajantasaista kirjallisuutta
aiheesta. Oikeuskirjallisuutta aiheesta olisi todennakoisesti saatavissa vuoden 2011 aikana, jolloin
yhdistyslain muutokset olisivat ehtineet astua voimaan ja niiden toimiminen kaytanndssa voitaisiin
havaita. Ajankohtaista kirjallisuutta oli vaikea myds 16ytad aiheista, jotka eivat valttdmatta kovin
laheisesti juuri yhdistykseen ja yhdistyslakiin littyneetkdan, mutta olivat tarkeitd asioita
yhteistyokumppanin mielesta. Yhdistyksen vakuuttamisesta ei varsinaista kirjallisuutta [dytynyt, joten
turvauduin kokeneen yhdistysaktiivin tekemaan oppaaseen aiheesta. Muutoinkin kaytin lahteenani
vahemman ehka perinteisia, mutta mielestani perusteltuja lahteita. Esimerkiksi tietosuojavaltuutetun
toimiston seka veronsaajan ohjeistukset ovat riittavan luotettavaa aineistoa kaytettavaksi lahteena

opinnaytetyoni aihepiireissa.

Opinnadytetyon tutkimusongelmiin |1&hdettin hakemaan vastausta yhdistyksiin sovellettavasta
yhdistyslaista. Yhdistyslaki koskee vain aatteellisia yhdistyksia. Yhdistyslaki on paaosin
tahdonvaltaista lainsaadantoa, joka saatelee yhdistysten toimintaa yleisluonteisesti ja asettaa
yhdistyksille niin sanotut vahimmaisvaatimukset. Yhdistyslain saadoksista voidaan poiketa suurelta
osin yhdistyksen omilla saannailla. Opinnaytetyon alussa tarkennettiin yhdistyksen maaritelmaé seka
selvennettiin yhdistyslain ja yhdistyksen saant6jen suhdetta. Yhdistyslain mukaan yhdistys voi
poiketa useista sen saadoksistd yhdistyksen omilla saannéilld. Toisaalta yhdistyksen on
rekisteroitava  toiminnalleen  s&anndt, joiden tulee tayttda  yhdistyslain  asettamat
vahimmaisvaatimukset. Yhdistysta ei voida rekisteroida yhdistysrekisteriin, mikali sen saannot eivat

tayta lain asettamia vahimmaisvaatimuksia.
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Itse tutkimusongelmiin vastauksia annetaan tyon luvuissa 3-5. Yhdistyslain mukaan jasenyys
yhdistyksessa syntyy, kun jaseneksi pyrkiva iimoittaa halukkuudestaan liittya yhdistyksen jaseneksi
yhdistyksen hallitukselle, joka paatoksellaan joko hylkaa tai hyvaksyy jasenyyden. Jasenyydelle
voidaan asettaa erindisia vaatimuksia yhdistyksen saannoissa. Jaseneksi liittyessa jasen hyvaksyy
nama saannoissa mainitut vaatimukset ja sitoutuu niita noudattamaan. Jasenyys tuo mukanaan
tiettyja oikeuksia ja velvollisuuksia. Jasenten velvollisuuksiksi katsotaan yhdistyslain nakokulmasta
vain ne velvollisuudet, jotka yhdistyksen saannoissa on mainittu. Jasenen oikeuksiksi yhdistyslaki
taas luettelee osallistumisoikeuden, tiedonsaamisoikeuden seka eroamisoikeuden. Jasenten
oikeudet ja velvollisuudet perustuvat kuitenkin suurelta osin yhdistyksen saantoihin, eivatka niinkaan

lainsaadantoon.

Yhteistyokumppanin toiminnassa yhdistyksen saantojen huomattiin olevan aarimmaisen tarkedssa
osassa. Saannoissa oli kaytetty yhdistyksen oikeutta paattaa saannoissaan jasenten velvollisuuksista
ja oikeuksista.  Saantoihin tulee kuitenkin tehda tarkennuksia, jotta ne vastaavat juuri
yhteistydkumppanin toimintaa ja siten ohjaavat toimintaa paremmin. Tarkennuksia tulee tehda

jasenmaksujen maaraytymisperusteisiin seka kurinpidollisten toimenpiteiden maaraytymiseen.

Yhdistyksessa paatosvalta kuuluu sen jasenille. Paatosvaltaansa jasenet kayttavat yhdistyksen
kokouksessa, joka yhdistyslain mukaan on jarjestettava vahintaan kerran vuodessa. Yhdistyksen
kokoukseen ja paatoksentekoon voivat osallistua kaikki 15 vuotta tayttaneet jasenet, ellei tata ole
rajoitettu yhdistyksen saannoissa. Yhdistyskokouksen osallistumismahdollisuuksia on parannettu
yhdistyslain muuttamisen myota. Jasenet voivat osallistua yhdistyskokoukseen postin lisaksi nykyisin

myos tietoliikenneyhteytta tai muuta teknista apuvalinetta kayttaen.

Yhdistyskokoukselle yhdistyslaki asettaa tietyt vaatimukset. Se on jarjestettava yhdistyksen
saanndissa maarattyna aikana, kutsuttava koolle saannoissa mainitulla tavalla ja kokouksessa on
paatettdva saanndissd mainituista asioista. Yhdistyksen kokouksessa paatdkseksi tulee
enemmistdpaatos tai maaraenemmistopaatds, rippuen paatettavan asian laadusta. Yhdistyksen
kokous on yhdistyksen korkein paattava “elin”. Yhdistyksen kokouksesta on laadittava poytakirja,
josta selviaa pidetyn kokouksen ajankohta, paikka seké kasitellyt asiat. Yhdistyksen kokouksessa on
muistettava myds esteellisyyssaanndt. Yhdistyksen kokouksesta pidettavan poytékirjan allekirjoittavat
puheenjohtaja seka kaksi pdytakirjantarkastajaa. Yhdistyslaki ei aseta pdytakirjalle kuitenkaan mitaan

muotovaatimuksia.
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Yhteistydkumppani Oulun Floorball Club ry:n saantbjen maaraykset koskien yhdistyksen kokousta
tasmaavat yhdistyslain asettamia vaatimuksia. Yhdistyksen saannoissa on kuitenkin tarkennettu
yhdistyksen kokouksen asialistoja. Yhdistys myos pitaa saantojensa mukaan kaksi varsinaista
kokousta. Yhdistyksen kokouksiin saavat osallistua kaikki seuran jasenet. Paatosvaltaa yhdistyksen
kokouksissa on rajoitettu kuitenkin siten, ettd vain 15 vuotta tayttaneet jasenet voivat aanestaa.
OFBC:n paatoksenteossa noudatetaan enemmistoperiaatetta. OFCB pitaa kaikista kokouksistaan
pOytakirjaa, jonka allekirjoittavat puheenjohtajan ja kahden poytakirjantarkastajan lisaksi myos

kokouksen sihteeri.

Yhdistyslain mukaan yhdistyksen kokouksen paatoksen mukaisesti yhdistykselle tulee valita hallitus.
Hallitus on ainoa lakimaarainen ja pakollinen yhdistyksen toimielin. Hallitus vastaa yhdistyksen
kaytannon pyorittdmisesta yhdistyskokouksen paatosten mukaisesti. Yhdistyslaki asettaa tietyt
kelpoisuusehdot hallituksen puheenjohtajalle seka jasenille. Puheenjohtaja ei saa olla vajaavaltainen
ja hanelld on oltava kotipaikka Suomessa. Hallituksen jasenen on taas oltava vahintdan 15 vuotta.
Oulun Floorball Club ry:ss@ hallituksena toimii johtokunta. Johtokunta valitaan yhdistyslain

asettamien vaatimuksien mukaan ja sen toiminta perustuu yhdistyskokouksen paatoksiin.

Yhdistyksen hallituksen on hoidettava huolellisesti yhdistyksen asioita lain, saantojen ja yhdistyksen
kokouksen paatosten mukaisesti. Yhdistyslain uudistuksen myota hallituksen on huolehdittava myos
siita, etta yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty.
Hallituksen lakisaateisiin tehtaviin kuuluu myos huolehtia jasenluettelon pitdmisesta. Oulun Floorball
Club ry on saatanyt johtokuntansa tehtavat vastaamaan yhdistyslain vahimmaisvaatimuksia. Lisaksi
OFBC:n saannoissa on hallitukselle maaratty tiettyja tyypillisia urheiluseuratoimintaan liittyvia

tehtavia.

Yhdistyslain mukaan rekisteridyn yhdistyksen jasenet eivat ole henkilokohtaisessa vastuussa
yhdistyksen velvoitteista, vaan vastuu on yhdistyksessa toimivien luottamushenkildiden, jotka ovat
vastuunalaisia toiminnastaan. Mikali luottamushenkilét laiminlyévat velvollisuutensa, ovat he
vastuussa  toimistaan.  Vastuu voi olla  parlamentaarista,  rikosoikeudellista  tai
vahingonkorvausoikeudellista.  Yhdistyksen luottamushenkilét ovat I&htokohtaisesti  yhteisesti
vastuussa tekemistdan paatoksistd niin kauan kunnes vastuuvapautus on myonnetty.

Vastuuvapauden mydntdminen ei suojaa kuitenkaan ulkopuolisten vahingonkorvausvaatimuksilta.
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Oulun Floorball Club ry:n johtokunnan toiminnan helpottamiseksi on tdhén opinnaytetydhon otettu
lyhyt kuvaus talkootyOsta seka veronsaajalle annettavista ilmoituksista. Talkootyota on tarkasteltu
puhtaasti verotuksellisesta nakokulmasta. Talkootyo on yhdistykselle paasaantoisesti verotonta tuloa.
Veronsaaja on kiinnostunut yhdistyksen toiminnasta myos ilmoitusten muodossa. Pienten yhdistysten
ei tarvitse antaa veronsaajalle veroilmoitusta, mutta kausi- ja vuosi-ilmoitukset on annettava
méaaraaikoihin mennessa. Oulun Floorball Club ry:lld on ollut puheenjohtaja Milia Raudasojan
mukaan vaikeuksia veronsaajan epaselvien ohjeiden vuoksi ymmartaa veronsaajalle annettavien
ilmoitusten merkitys. OFBC:ta on askarruttanut myos vakuuttaminen ja siihen liittyva lainsaadanto.
Vakuuttamista tutkittaessa selvisi, ettei yksikaan laki suoranaisesti velvoita yhdista ottamaan
minkaanlaisia vakuutuksia. Vakuutusvelvollisuus yhdistykselle syntyykin sen jarjestamien
tapahtumien vastuun my6ta, omistamansa omaisuuden tai palkkaamiensa tyontekijoiden kautta.

Vakuuttaminen on yhdistyksen hallituksen vastuulla.

Yksi tyon aihepiireista kasitteli tietosuojaa ja sen merkitysta yhdistyksen toiminnalle. Yhdistyksen on
pidettavé jasenistaan luetteloa ja sen yhteydessa yhdistys joutuu kasittelemaan henkilotietoja. Yh-
distyksen on noudatettava henkilotietolakia henkilotietojen kasittelyssa. Henkilotietojen kasittelemi-
sessa on noudatettava aarimmaista huolellisuutta, hyvaa tiedonkasittelytapaa seké@ huolehdittava,
ettei yksityisyyden suojan turvaavia perusoikeuksia rajoiteta. Rekisterinpitajan on maariteltava rekis-
terin tarpeellisuus ja tietojen kayttotarkoitukset jo ennen rekisterin tietojen keraamista. Henkilotietoja
ei saa kayttaa muuhun tarkoitukseen kuin siihen mita varten ne on keratty. Rekisterista on tehtava
rekisteriseloste, mutta rekisterista ei tarvitse tehda ilmoitusta tai lahettaa rekisteriselostetta tie-

tosuojavaltuutetun toimistolle.

Rekisterinpitajan on valittomasti korjattava virheelliset tiedot ja poistettava yhdistyksesta eronneiden
tiedot. Rekisteri, joka ei ole enaa tarpeellinen on havitettava luotettavasti ja valittomasti.
Rekisterinpitajan on huolehdittava henkilorekisterin riittavasta teknisesta suojauksesta. Henkilotietoja
ei tule luovuttaa markkinointitarkoitukseen muutoin kuin henkilon asianomaisella luvalla. Yhdistyksen

Internet-sivuillakaan ei henkilon tietoja tai edes nimea saa julkaista ilman henkilon lupaa.

Oulun Floorball Club ry:n jasenrekisteria yllapitaa vain yksi henkild. Taman henkilén vastuulla on
jasenrekisterin yllapitaminen ja suojaus. OFBC:ssa kasitelladn muutenkin mahdollisimman vahan
jasenten henkildtietoja ja kasittelytarpeen poistuttua, tiedot hévitetaan luotettavasti. Kéyttétarpeet on
hyvin perusteltuja ja tietoja kerataan vain valttdmattomiin ja lain vaatimiin tarpeisiin.
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Yhteenvetona voidaan todeta, ettd lainsdadantd antaa yhdistykselle vahimmaisvaatimukset, joiden
varaan yhdistyksen on toimintansa rakennettava. Yhdistys voi maarata tarkemmin asioistaan
tekemalla itselleen sopivat saannot. Yhdistysten tulisikin harkita tarkalleen, mita saantoihinsa

sisallyttaa ja miten saanndailla voisi tarkemmin ohjata yhdistyksen toimintaa.

Yhdistyksia siis paasaantoisesti ohjaa yhdistyslaki, mutta yhta tarkeana osana yhdistyksen toiminnan
ohjausta tulee pitaa yhdistyksen saantdja. Yhdistyksen saantojen tarkeys konkretisoitui etenkin
yhteistyokumppanin ~ toimintaa tarkasteltaessa.  Yhteistyokumppanin  sdannoét ovat hyvat
perussaannot, mutta muutamia kohtia tarkentamalla s&anndistda saadaan juuri sopivat

yhteistykumppanin harjoittamaa yhdistystoimintaa varten.

Opinnaytetyon tuotoksena syntynyt opas tulee yhteistydkumppanin jokapaivaiseen kayttoon.
Opinnaytety6 on ajankohtainen yhdistyslain muutoksien vuoksi seka tarpeellinen yhdistyksille, jotka
kamppailevat lainsaadannon tulkinnanvaraisuuden vuoksi. Opinnaytetydn rajauksen vuoksi tyo ei ole
kovin laaja ja jattdd ulkopuolelle useita mielenkiintoisia ja tarkeitd asioita. Yhteistyokumppanille
tekemaani oppaaseen tullaankin todennakdisesti littamaan myds taloushallintoa kasitteleva osuus.

Opasta tullaan myds paivittdmaan saannollisesti lakien muuttuessa.

Opinnaytetyon tuotoksena syntyneen oppaan toteuttamisen lahtokohtana oli yhteistydkumppanin
todellinen tarve. Yhteistyokumppani tarvitsee selkean oppaan, johon on kasattu yhdistyksen
toimihenkil6ita varten keskeinen lainsaadantd. Oulun Floorball Club ry:n puheenjohtaja Milja
Raudasojan kanssa sovimme oppaiden sisalldsta. Oppaan sisaltd rakentui opinndytetyon rakenteen
ymparille, noudattaen samaa asioiden kasittelyjarjestystd. Oppaassa on kaytetty liséksi lahteena
yhteistybkumppanin omia sisdisia periaatteita, jotka eivat sisally taman tyon teoriaosuuteen. Oppaan
ensisijainen kayttotarkoitus on toimihenkildiden kasikirjana toimiminen. Taman vuoksi oppaan on
tarkeda olla asiallinen. Sovimme myos, ettd tekstin raskaslukuisuuden vuoksi tekstista jatetaan
lahdeviittaukset pois. Tarkemmat tiedot kaytetyista lahteista ovat kuitenkin ldydettavissa tdman

opinnaytetydn teoriaosuuden yhteydesta.

Visuaalisesti opasta tullaan muokkaamaan my6hemmin samassa yhteydessa, jossa siihen litetaan
my0s taloushallinnon ohjeistus seka kaytanndnlaheisempi toimihenkildkohtainen tehtavankuvaus.
Taman opinndytetyon liitteena oleva opas muotoiluineen on tarkoitettu valiaikaiseen kayttoon.

Oppaassa haluttiin kayttda huomiovareja otsikoinnin selkeyttamiseksi. Tarkeimmat kohdat tyossa on
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alleviivattu, jotta tieto on nopeasti I0ydettavissa pikaisella vilkaisullakin. Paasaantdisesti opasta ei
kuitenkaan ole tarkoitettu pikaoppaaksi, vaan tuhdiksi tyovalineeksi yhdistyksen toimintaan

perehdyttamiseksi.

Oppaan sisélldllisena lahtékohtana haluttiin pitdéd vahva lainsdédanndllinen ote. Oppaaseen on
poimittu opinnaytetyon teoriaosuudesta keskeisimmat asiat ja tieto on yhdistetty yhdistyksen oman
saantelyn kanssa. Oppaasta tulee olemaan suuri hy6ty yhdistysoikeutta tuntemattomalle ja

muutenkin lainsaadantoon perehtymattomalle yhdistyksen toimihenkildlle.

Lopullisena yhteenvetona voisi todeta, etta yhdistyslaki kuitenkin onnistuu saatelemaan yhdistysten
toimintaa riittavasti. Yhdistyslain vahimmaisvaatimukset pitavat yhdistyksen oman harkintavallan juuri
rittavan valjana, mutta kuitenkin tarpeeksi yhtenaisena. Vaikka yhdistyslakia moititaankin sen
valjyydesta, on se kuitenkin aivan riittdvan tarkka, jotta kaikki erilaiset yhdistykset pystyvat joustavasti
toimimaan omalla alallaan. Saatelya on riittavasti, mutta siitd voidaan poiketa yhdistyksen oman
tarpeen mukaan, kunhan yhdistysten toimintaa jossain maarin valvova viranomainen Patentti- ja
rekisterihallitus yhdistyksen saanndt hyvaksyy. Yhdistyslain sijaan veronsaajan ohjeistus ei tullut viela
taman opinnaytetydénkaan puitteissa kovin hyvin selvitetyksi. On toki ymmarrettavaa, etta
veronsaajan ohjeistus muuttuu ja verotusta koskevat lait ja ohjeistukset paivittyvat jatkuvasti ja

kaikkien ohjeiden yhdenmukaistaminen on mahdotonta.
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7 POHDINTA

Opinnaytetyoni kasittelee yleishyodyllista yhdistysta. Yleishyddyllinen yhdistys ja siihen liittyva
lainsdadanto valikoitui aiheekseni kaytanndn kokemuksen kautta. Toimin yhteistydkumppanini Oulun
Floorball Club ry:n aktiivijgsenena. Toiminnan ytimessd mukana ollessani huomasin kuinka
monimutkaisia asioista voi tulla ilman riittavaa saantelya ja tarkkoja rajoja. Tasta syysta paatin ottaa
opinnaytetyoni tavoitteeksi helpottaa yhdistyksen toiminnan ohjausta selvittamalla, miten
lains@adantd ohjaa yhdistyksen toimintaa ja mitd keinoja yhdistyksellda itsellddn on saadella
toimintaansa.  Opinndytetyd on toiminnallinen opinnaytetyd ja sen tuotoksena syntyi

yhteistydkumppanille lainsaadanndllinen opas yhdistystoimintaan.

Opinnaytetyoprojekti aloitettiin toukokuussa 2010, jolloin yhdistyslain muutos oli vasta meneillaan
eduskunnassa. Tyon teoriapohjaa aloin kirjoittaa keséan 2010 aikana ja tukenani oli silloin viela
voimassa ollut yhdistyslaki seka oikeuskirjallisuus. Yhdistyslain muutos hyvaksyttin vasta kesan
loppuvaiheilla ja hyvaksytyt muutokset tulivat viralliseen muotoonsa kaytettavakseni vasta elokuussa
2010. Uudistuksen johdosta ajantasaista kirjallisuutta oli aarimmaisen vaikea loytaa. Kirjallisuuden
puutteita pyrin kuitenkin korjaamaan tutkimalla lain esitoita. Koin aarimmaisen vaikeaksi niin sanotusti
kahden lain valimaastossa luovimisen. Ohjaavan opettajan avustuksella paasin kuitenkin ajatuksesta

yli ja kirjoitin tyon ajatellen opinnaytetyon valmistumisajankohdan oikeustilaa.

Tyon viimeistelya suorittaessani onnistuin Ioytamaan 2010 uudistetun Kari Loimun kirjan
Yhdistystoiminnan kasikirja, josta pystyin lukemaan yhdistysalan asiantuntijan nakemysta lain
muutosten vaikutuksista ja paivittamaan osittain tietoja opinnaytetyohoni. Kokonaisuutenaan
lahteiden kaytto oli aika vahaista juuri tuon vanhentuneen lainsaadannon vuoksi. Toisena syyna
voidaan pitaa sita, etta taman tyon puitteissa kasiteltavista asioista saadellaan paasaantoisesti vain

yhdistyslaissa.

Opinnaytetyon alkuvaiheissa tyohon oli tarkoitus sisallyttaa tarkemmin myos taloushallinnollista
lainsdadantoa sisaltaen viranomaisen ohjeistusta. Opinnadytetydn laajuutta pohdittaessa paadyttiin
kuitenkin jattamaan taloudellinen puoli lahes kokonaan pois. Tyohon sisallytettin kuitenkin
yhteistydkumppanin toivomuksesta veronsaajan ohjeistusta seké vakuuttamista koskevaa pohdintaa.
Opinnaytetydn rakenne onnistui erinomaisesti ja se vastaakin paasaantdisesti yhdistyslain

rakennetta.
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Aikataulullisesti opinnaytetydn teko onnistui melko hyvin. Aloituksen jalkeen sain teoriapohjaa ja
tietoa loydettya erinomaisesti, jopa liikaa. Aikataulun tein kuitenkin tarpeeksi I0ysaksi, jotta minulla oli
mahdollisuus antaa opinnaytetyon muhia. Aikataulu muuttui projektin keskivaiheilla, koska tyon
lagjuutta ja rajausta muutettiin. Aikataulun tein itselleni viikkokohtaisesti ja paasaantoisesti pystyin
pitaytymaan aikataulussa. Tyo valmistui noin kuukautta myohemmin kuin alun perin olin ajatellut.
Myohastyminen johtuu tyon rajauksen muuttumisesta seka henkilokohtaisista muuttujista.

Myohastyminen ei kuitenkaan vaikuttanut ratkaisevasti tydn onnistumiseen.

Tutkimusmenetelmani olivat onnistuneet ja tydhon saatiin riittavan kattava kuva yhdistysta ohjaavasta
lainsdadanndsta seka toimeksiantajan omasta saantelysta. Tyohon olisin toivonut saavani enemman
sisaltod itse toimeksiantajan toiminnasta. On kuitenkin muistettava, ettd kyseessa on vasta yhden
toimintakauden toiminut yhdistys, jonka toiminta on rakentunut paasaantoisesti yhdistyksen omien
saantojen ymparille. Yhdistys on noudattanut tiukasti omia saant6jaan ja vasta rakentanut omaa
toimintakulttuuriaan. Toisaalta asian voi nahda niin, ettd on darimmaisen hienoa paasta tutkimaan

yhdistysta heti sen alkutaipaleelta ja taten pystya vaikuttamaan yhdistyksen tulevaisuuteen.

Tyon kokonaisuutta ja sen tekemisen haasteita miettiessani huomasin, ettd tyon ajankohta olisi
voinut olla parempi. Toisaalta sain ohjaavalta opettajalta palautetta, etta ajankohta on aarimmaisen
mielenkiintoinen muuttuvan yhdistyslain myota. Yhdistyslain muutos vaikutti kuitenkin aarimmaisen
vahan tassa tyossa kasiteltaviin asioihin, joten alkuvaiheilla kokemani luomisen tuska muutoksen
suhteen oli kenties turhaa. Muutoinkin olisin toivonut itseltani rennompaa otetta tyoskentelyyn. Tyo
valvotti minua monta yota kun pohdin, mita asioita pitaa muistaa mainita ja mihin ne sisallytetaan.
Opinnaytetydssa on kuitenkin alkuperaisen suunnitelman mukaan juuri se keskeinen toimeksiantajaa

kiinnostava lainsaadanto ja siita olen aarimmaisen tyytyvainen.

Yhdistysoikeus on mielenkiintoinen ala, josta riittaisi tutkittavaa ja pohdittavaa viela moneen
opinnaytetydhon. Mielenkiintoisena yhdistysoikeus pysyy sen suhteellisen valjan lainsaadannon
vuoksi. Suomessa on kuitenkin noin 130 000 yhdistysta, joilla kaikilla on omat saantonsa ja
toimintatapansa. Yhdistyslain muutokset ovat varmasti kokeneet paljon vastatuulta jo
valmisteluvaiheessa juuri sen takia, ettd yhdistyksia ja niissa toimivia erilaisia ihmisia on aarettéman
paljon. Tdman opinnaytetyon tarkeana jatkona pitaisin yhteistydkumppanin saantéjen tarkentamista

juuri yhteistydkumppanille sopivaksi. Olisi mielenkiintoista tutkia miten saantémuutokset vaikuttaisivat
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yhdistyksen toimintaan ja olisiko niilla haluttu vaikutus yhdistyksen toiminnan ohjaukseen. Lisaksi olisi

mielenkiintoista tutkia, miten yhdistyslain muutokset vaikuttavat yhdistysten toimintaan.

Kuten ohjaava opettajani rohkaisi minua, opinnaytetyoni valmistuu jannittavéédn saumaan. Osa
yhdistyksista on juuri paattanyt toimikautensa ja mahdollisesti tekee parhaillaan paatoksia
saantomuutoksista yhdistyslain muutoksista johtuen. Myds yhteistydkumppanini tulevaisuuden
tahtaimessa on saantojen uudistus ja yhdistyslain muutoksen huomioiminen saannoissa. Koen
opinnaytetyoni aihevalinnan ajankohtansa haastavuudesta huolimatta onnistuneeksi ja tyon

kokonaisuudessaan tayttavan opinnaytetyolle asetetut vaatimukset.
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LITE 1

Salibandyseura

Oulun Floorball Club 2008

Seuratoiminnan opas



Tervetuloa mukaan Oulun Floorball Club ry:n toimintaan!

Taman oppaan tarkoituksena on helpottaa seurassamme
toimimista ja selventad lainsdadanndllisia tehtavia ja vastuita.
Opas on suunnattu erityisesti luottamustehtavissa toimiville tai
tehtaviin  pyrkiville innokkaille seura-aktiiveille. Oppaan
toivotaan madaltavan yhdistyksen toimintaan mukaan
lahtemisen kynnysta. Oppaasta |0ytyy Ilyhyet kuvaukset
seuramme toimintaperiaatteista ja hallinnosta ja siihen
liittyvista tehtavista ja vastuista. Opas perustuu Oulun seudun
ammattikorkeakoulussa tekemaani opinnaytetython

Yhdistyksen lainsdadantt, Case Oulun Floorball Club ry.

Kiimingissa 5.4.2011

Reija Hakso
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1 YLEISHYODYLLINEN YHDISTYS

Yhdistysten on noudatettava yhdistyslakia, 26.5.1989/503, joka onkin téarkein
yhdistyksia ohjaava saados. Yhdistyslaki on paéosin tahdonvaltaista lainsaadantoa

ja mahdollistaa sdadoksista poikkeamisen yhdistyksen saanndailla.

Aatteellisen yhdistyksen saa perustaa aatteellisen tarkoituksen yhteista

toteuttamista varten. Yhdistyksen tarkoitus ei saa olla lain_tai hyvien tapojen

vastainen eik& sen tarkoitus voi olla taloudellisen hyddyn tuottaminen yhdistyksen

[&senille.

Yhdistyksen yleishyddyllisyys puolestaan on puhtaasti verotuksellinen.
Yleishyodyllisyysmaaritelma perustuu tuloverolakiin, 30.12.1992/1535, jonka 22 §:n

mukaan yhteiso on yleishyddyllinen, jos

1. se toimii yksinomaan ja valitttmasti yleiseksi hyvaksi aineellisessa,
henkisessa, siveellisessa tai yhteiskunnallisessa mielessé;

2. sen toiminta ei kohdistu rajoitettuihin henkil6piireihin;

3. se ei tuota toiminnallaan siihen osalliselle taloudellista etua osinkona,
voitto-osuutena taikka kohtuullista suurempana palkkana tai muuna
hyvityksena.
Kaikkien edelld mainittujen edellytysten tulee tayttya yhtdaikaisesti, jotta yhteis6a
voitaisiin pitdd yleishyddyllisend. Yhdistyksen sééntdjen on taytettava pykalassa
mainitut edellytykset, vaikka arvioinnissa paapaino onkin yhteisén tosiasiallisen

toiminnan luonteen arvioinnissa. Yhdistyksen on siis aina toimittava todellisesti

saantdjen mukaan. Ratkaisu yleishyodyllisyydesta tehdaan aina kokonaisarvioinnin

perusteella. Yleishyo6dyllisyysratkaisu on verovuosikohtainen, joten

toimintaolosuhteissa tapahtuvat muutokset voivat aiheuttaa

yleishyodyllisyysstatuksen menetyksen.

Oulun Floorball Club ry on aatteellinen yhdistys, jonka tarkoituksena on
tuottaa liikuntapalveluja kaikille halukkaille henkilon taustaan katsomatta.



Tarkoitustaan yhdistys toteuttaa tarjoamalla:

AN N NN

kunto- ja terveysliikuntaa,

kilpailutoimintaa,

harjoitus- ja valmennustoimintaa,

ohjaustoimintaa,

likuntatoimintaa eri ikéaryhmille, molemmille sukupuolille ja toimintakyvyltaan
erilaisille inmisille.

muuta vastaavaa toimintaa, jonka tavoitteena on edistdd kansalaisten
fyysista ja henkista toimintakykyisyytté ja hyvinvointia.

tiedotus- ja suhdetoimintaa sekd koulutustoimintaa  yhdistyksen
toimihenkildille.

kiinnittamalla ehdotuksilla, anomuksilla ja aloitteilla viranomaisten ja muiden
yhteis6jen huomiota liikuntakysymyksiin sek& vaikuttamalla omatoimisesti
likunnan kehittdmiseen ja tarpeellisten harjoituspaikkojen ja -valineiden
hankkimiseen ja hoitamiseen.

harjoittaa julkaisutoimintaa ja edistdaa likunnan avulla tasa-arvoa ja
suvaitsevaisuutta sekd tukee Kkulttuurien moninaisuutta ja ympéariston

kestavaa kehitysta.

Toimintansa tukemiseksi seura voi:

AN N NN

v

ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja,

omistaa toimintaansa varten tarpeellisia kiinteistoja

hankkia varoja jarjestaen huvi- ja tanssitilaisuuksia, kerayksia ja arpajaisia.
omistaa ja yllapitaa urheilulaitoksia,

harjoittaa kustannus- ja monistustoimintaa, majoitus- ja ravitsemusliiketté ja
bingotoimintaa

valittda jasenilleen voittoa tavoittelematta urheiluvéalineita ja -asusteita.

Yleishyodyllisen  yhdistyksen on  perustamisvaiheessa Iluotava s&annot

toiminnalleen. S&aantdjen on oltava lainmukaiset ja ne on suositeltavaa tehda

riittdvan yksityiskohtaisiksi vastaamaan juuri oman yhdistyksen toimintaa.
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2 OULUN FLOORBALL CLUB RY

Taman luvun tarkoituksena on tuoda selkeasti esille Oulun Floorball Clubin
toimintalinjaukset ja tavoitteet seurana. Seuran tavoitteiden tiedostaminen ja
sisaistaminen on jokaiselle toiminnassa mukana olevalle tarkeda. Seuran imago
muodostuu kaikkien mukana olijoiden yhteisestd ponnistuksesta - OFBC on yhtéa

kuin kaikki me seurassa mukana olevat henkilot yhdessa.

Oulun Floorball Club ry perustaa toimintansa Nuori Suomi ry:n sinettiseuroille
asetettuihin vaatimuksiin. Kaikkien sinettiseurojen on tehtédva urheiluseuran

toimintalinjaukset ja niita paivitetddn toiminnan kehittyessa.

Tekstissd puhutaan lapsista ja nuorista. Lapsilla tarkoitetaan D-junioreita ja

nuorempia. Nuorilla tarkoitetaan C-A — junioreita.

SEURATOIMINNAN VISIO

Oulun Floorball Club on salibandyharrastajien mielestda Oulun kiinnostavin
salibandyseura. Seuran tavoitteena on tarjota alueen lapsille ja nuorille laadukasta
ja monipuolista salibandytoimintaa taitotasoon katsomatta. Mukaan pyritaan
ottamaan kaikki halukkaat lapset ja nuoret ja heitd kohdellaan tasapuolisesti.

EETTISET LINJAUKSET

OFBC:n toimintaa ohjaavat seuraavat eettiset linjaukset:

» Toiminta tarjoaa lapsille iloa ja mielihyvaa

» Kaikki lapset paasevat peleihin mukaan taitotasosta riippumatta. Nuorille
peliaika maaraytyy seuran Nuori Suomi —sdantdjen mukaisesti

= Kaikkia lapsia ja nuoria kannustetaan heidan taitotasostaan riippumatta

= Toiminta on terveellisid elaméntapoja korostavaa

= Avoimuudella luodaan toimiva ja hyva ilmapiiri kaikkien seurassa toimivien

valille



= Kaikille valmentajille tarjotaan samat mahdollisuudet osallistua

valmentajakoulutukseen

TOIMINNAN TAVOITTEET

OFBC:ssa toimitaan seuraavien tavoitteiden mukaisesti:
Kasvatukselliset tavoitteet

= Seura pyrkii toiminnassaan korostamaan hyvid kéaytostapoja seka toisten

ihmisten huomioonottamista
Urheilulliset tavoitteet

» Seura antaa toiminnallaan mahdollisuuden kehittya huippu-urheilijaksi

= Terveellisiin elamantapoihin liittyvat tavoitteet

= Seura pyrkii jarjestamaan kaikille ikaluokille terveisiin elaméntapoihin
liittyvaa tiedotusta ja koulutusta (paihde-, huume- ja ravintovalistus)

= Viihtymiseen ja ilmapiiriin liittyvat tavoitteet

= Kaikki seuran toimintaan osallistuvat kokevat viihtyvansa
Eettiset tavoitteet

» Tasapuolisen ja oikeudenmukaisen kohtelun avulla lapsi ja nuori saa
miellyttavia kokemuksia seuratoiminnasta

» Taloudelliset tavoitteet

= Seuran toiminta on kustannuksiltaan mahdollisimman edullista ja seurassa

kannustetaan toimimaan talkooperiaatteen mukaisesti.



3 JASENYYS

Oulun Floorball Club ry:n sdé&ntdjen mukaan seuran varsinaiseksi jaseneksi voi
johtokunta hyvaksya henkilon, joka sitoutuu noudattamaan seuran saantdja ja
paatoksia. Kunniajaseneksi voi seuran kokous kutsua johtokunnan esityksesta
henkilon, joka on erittdin merkittavasti edistanyt seuran toimintaa. Kunniajasenen

arvo on elinikainen.

Kannattajajdseneksi voi seuran johtokunta hyvaksya yksityisen henkilon tai oikeus-
kelpoisen yhteison, joka tukee seuran toimintaa suorittamalla vuotuisen tai
kertakaikkisen kannattajajasenmaksun. Kannattajajasenella on puhe- mutta ei
aanioikeutta seuran kokouksissa.

Kaytannossa seuramme jasenyys alkaa ilmoittautumalla suoraan joukkueisiin.
Joukkueet huolehtivat jasenten tietojen keraamisestd ja uuden jasenen

iImoittamisesta  jasenrekisteriin.  Liittyessdan yhdistykseen jasen hyvaksyy

vhdistyksen saanndissa mainitut jasenen velvollisuudet.

JASENEN VELVOLLISUUDET

Seuramme ainoa suoranainen saantoihin kirjattu jasenen velvollisuus on suorittaa
vuosittain erikseen maarattava jasenmaksu. Varsinaisilta jaseniltd kannettavien
littymis- ja jasenmaksujen seka kannattajajdsenmaksujen suuruudesta paattaa
vuosittain seuran kevatkokous. Kunniajaseniltd ja kunniapuheenjohtajalta ei perita

maksuja.

Johtokunnalla on oikeus vapauttaa jasen jdsenmaksujen suorittamisesta seka
nimeta jasen ainaisjaseneksi, jos
= han on suorittanut liittymis- ja jasenmaksut ja ollut seuran jasenena
vahintaan 25 vuotta
= tai on suorittanut kertakaikkisena suorituksena 10 vuoden jasenmaksut
= tai on tehnyt seuralle huomattavia urheilullisia, taloudellisia tai muita

palveluksia.



Ainaisjasen on vapaa jasenmaksuvelvollisuuksista.

JASENEN OIKEUDET

Jasenella on yhdistyslain mukaan tiettyja oikeuksia.

Jasenella on oikeus:

AN N N NN

AN

D N N NN

kayttaa paatosvaltaa

osallistua yhdistyskokoukseen

sdilyttad saanndissa mainitut erityiset edut

sdilyttaa yhdenvertaisuutensa

saada yhdistyksen kokous koolle

vaatia muun paatoksenteon jarjestamista

saada jasenluettelosta tiedot, joihin sisaltyy kaikkien yhdistykseen
kuuluvien jasenten taydellinen nimi ja kotipaikka

tutustua yhdistyksen kokousten pdytakirjoihin

tulla kuulluksi mahdollisessa erottamistilanteessa, ellei kyse ole
jasenmaksun laiminlyénnista

Jasen saa myos danestaa erottamistaan koskevassa asiassa

nostaa moitekanne yhdistysta vastaan

vaatia yhdistysta purkautuneeksi

pysya yhdistyksen jasenend, ellei haneen voida soveltaa laissa tai
saanndissa mainittuja erottamisperusteita

erota yhdistyksesta milloin tahansa

SEURASTA EROAMINEN

Jasenelld on oikeus erota seurasta ilmoittamalla siita kirjallisesti johtokunnalle tai

sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta seuran kokouksessa poytékirjaan

merkitsemista varten. Ero katsotaan tapahtuneeksi heti, kun ilmoitus on tehty,

mutta eroava jdsen on velvollinen suorittamaan maksunsa sekd muut néaiden
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sadntdjen edellyttaméat velvoitteet kuluvan kalenterivuoden loppuun asti.

Johtokunta voi katsoa jasenen eronneeksi seurasta, jos jasen on jattanyt kuusi
kuukautta sitten erdaantyneen jasenmaksun maksamatta. OFBC:n toiminta on
kuitenkin rakennettu niin, etta kaytanndssa jasenyys jatkuu aina yhden

toimintakauden kerrallaan.

SEURASTA EROTTAMINEN JA MUUT KURINPIDOLLISET TOIMENPITEET

Johtokunta voi erottaa jasenen, jos tama on jattanyt eraantyneen jasenmaksunsa
maksamatta, muuten ei tayta saantdjen mukaisia velvollisuuksiaan, toimii vastoin

seuran tarkoitusta tai toimii torke&sti vastoin urheilun eettisia periaatteita.

Seuran jasen sitoutuu noudattamaan kulloinkin voimassa olevaa Suomen
Antidopingtoimikunta  ADT  ry:n  vahvistamaa antidopingsaannostéa ja
Kansainvélisen lajiliiton antidopingsaannostoja seka Kansainvalisen
Olympiakomitean antidopingséannostoja. Dopingrikkomukset ja seuran jasenelle
niistd  maarattavat  seuraamukset on  maaratty edella  mainituissa
antidopingsaannostoissa. Urheilun eettisten periaatteiden vastaisesta toiminnasta
on seuraamuksena lajiliton maarddma rangaistus sen mukaan kuin liiton
saanndissa tai kilpailusaanndissd maarataan, kuitenkin enintdan kahden vuoden
toimintakielto. Kansallinen lajiliitto, tai sen asemesta, tai sen lisdksi Kansainvalinen
lajilitto voi paattdd seuran jasenelle dopingrikkomuksesta maarattavasta
seuraamuksesta ja muista kurinpitotoimista edella mainituissa
antidopingsaannostoissa, saanndissd ja  saantoja alemmanasteisissa

maarayksissa vahvistetulla tavalla.

Johtokunta paattda myos muista kurinpitotoimista ja niiden yhteydessa
annettavista rangaistuksista, jolloin noudatetaan asianomaisen lajin kansallisen

liton saant6ja ja maarayksia. Erotetulla ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle

suorittamiaan maksuja.

Jaseneen ei voida kohdistaa toimenpidettd, jota ei ole mainittu ja riittAvasti yksiloity

yhdistyksen saanndgissa.

10



4 YHDISTYSKOKOUS

Yhdistyksessa paatosvalta kuuluu sen jasenille. Paatosvaltaansa jasenet kayttavat
paasaantoisesti yhdistyksen kokouksessa. Oulun Floorball Club ry pitéda vuosittain
kaksi varsinaista kokousta, joista kevéatkokous pidetddn helmi-huhtikuussa ja
syyskokous loka-joulukuussa. Kokouksen paikan ja tarkemman ajan maaraa
johtokunta.

Yhdistyskokous on kutsuttava koolle saanndissd maarattyna aikana. Kutsu
varsinaiseen ja ylimaaraiseen Oulun Floorball Club ry:n kokoukseen on julkaistava
vahintdaan 2 viikkkoa (14 paivaa) ennen kokousta seuran Internet-sivulla. Seuran
Internet-sivulla iimoitetaan l&henevasta yhdistyskokouksesta, jolloin
yhdistyskokouksessa kasitellyksi toivottavat asiat ehtivat mukaan varsinaiseen
kokouskutsuun. Seuran ylimaarainen kokous pidetaan silloin, kun johtokunta
katsoo sen tarpeelliseksi, seuran kokous niin paattdd tai kun vahintdan yksi
kymmenesosa seuran aanioikeutetuista jasenistd on jonkin mé&aratyn asian takia
tehnyt siité johtokunnalle kirjallisen esityksen. Ylimaaraisen kokouksen kutsussa on
mainittava asia, jonka vuoksi kokous on koolle kutsuttu. Ylimaarainen kokous on
pidettava vahintaan kahden kuukauden kuluessa siitd, kun jasenet ovat tehneet
siitd edella mainitulla tavalla esityksen.

Kokouskutsussa on mainittava aina kaikki kasiteltavat asiat. Mikali kokouskutsussa

jatetddn mainitsematta lain vaatima asia, voi kokouspaéatosta rasittaa muotovirhe.

11



YHDISTYSKOKOUKSESSA KASITELTAVAT ASIAT

Oulun Floorball Club ry:n saantéjen mukaan yhdistyksen kokouksissa on

paatettdva seuraavista asioista:
Syyskokouksen asiat
1 Avataan kokous
2 Valitaan kokoukselle
a) puheenjohtaja
b) sihteeri
c) kaksi poytakirjan tarkastajaa
d) aantenlaskijat
3 Todetaan lasna olevat aanioikeutetut jasenet
4 Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

5 Esitetdan johtokunnan laatima vuosikertomus ja tilinpaatos seka tilintarkastajien
antama lausunto

6 Paatetdan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta
johtokunnalle ja muille vastuuvelvollisille

7 Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

8 Paatetaan kokous
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Kevatkokouksen asiat

1 Avataan kokous
2 Valitaan kokoukselle
a) puheenjohtaja
b) sihteeri
c) kaksi poytakirjan tarkastajaa
d) aantenlaskijat
3 Todetaan lasna olevat aanioikeutetut jasenet
4 Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

5 Paatetaan mitkd liikunta- ja urheilulajit ovat seuran ohjelmassa tulevana
toimikautena

6 Paatetaan jasenyydesta muissa jarjestoissa ja yhteisoissa

7 Vahvistetaan liittymis-, jAsen- ja kannattajajasenmaksujen suuruus

8 Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio

9 Valitaan jasenten keskuudesta johtokunnan puheenjohtaja joka toinen vuosi
10 Valitaan johtokunnan muut jasenet ja varajasenet erovuoroisten tilalle

11 Valitaan yksi (tai kaksi) tilintarkastajaa ja vastaava maara varatilintarkastajia

12 Paatetadn seuran edustajista niihin jarjestoihin ja yhteisdihin, joissa seura on
jasenena

13 Kaésitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat
14 P&atetaan kokous

Asioista, joita seuran jasenet haluavat kevat- tai syyskokouksen kasiteltaviksi, on

tehtava johtokunnalle kirjallinen esitys viimeistdan 30 paivad ennen kokousta.
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AANIOIKEUS JA ESTEELLISYYS

Jokaisella littymismaksunsa ja kokoukseen mennessd jasenmaksunsa
maksaneella viisitoista vuotta tayttaneella varsinaisella jasenelld, kunniajasenella

ja kunniapuheenjohtajalla seka ainaisjasenella on yksi dani. Kannattajajdsenet

eivit saa ddnestad, eikd myoskdan valtakirjalla saa aanestaa.

Yhdistyksen jasen ei saa olla esteellinen osallistuessaan paatoksentekoon. Jasen
on esteellinen paatettdessd hanen ja yhdistyksen vélisestda sopimuksesta tai
muusta asiasta, jossa hanen yksityinen etunsa on ristiriidassa yhdistyksen edun
kanssa. Esteellisyys on myds voimassa silloin kun jasen on mukana paatettdessa
tilintarkastajan valinnasta tai erottamisesta, tilinpdatoksen vahvistamisesta tai

vastuuvapauden myontamisesta, jos jasen on tasta vastuussa.

PAATOKSENTEKO

Yhdistyksen paatoksenteossa tulee noudattaa paasaantdisesti ehdottoman
enemmiston periaatetta. Oulun Floorball Club ry:n sdéntéjen mukaan kokouksen
paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista aanista.
Henkilbasiat ratkaistaan siten, etté eniten &ania saaneet valitaan. Henkilovaaleissa
aanten mennessa tasan vaali ratkaistaan arvalla. Muissa asioissa se mielipide
voittaa, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt. Kaikissa kokouksissa

suoritetaan vaadittaessa aanestys suljettuja lippuja kayttamalla.
POYTAKIRJA

Seuran, sen johtokunnan, jaostojen ja valiokuntien kokouksissa on pidettava
poytékirjaa. Seuran kokousten poytakirjat ovat kokousten puheenjohtajan ja

sihteerin allekirjoitettava seka valittujen tarkastajien tarkastettava.

Poytakirjaan on merkittava vahintdan kokouksen aika ja paikka ja mukaan on

litettava lista lasnaolijoista. Poytékirjasta tulee kayda ilmi tehdyt paatokset.
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Johtokunnan, jaostojen ja valiokuntien poytakirjat tarkistetaan heti tai seuraavassa
kokouksessa. Joukkueiden poytékirjoja sailytetddn joukkueiden omissa tiloissa.
Yhdistyksen kokouksen ja johtokunnan poytakirjoja sailytetdén seuran toimitiloissa,
josta jasenten on niitd mahdollista pyytaa nahtavaksi. OFBC:n kaytannon mukaan
toiminta on avointa ja kaikki asiakirjat ovat l&ahtokohtaisesti julkisia ja kaikkien
luettavissa. Kaikki asiakirjat tulisi liséaksi sailyttda sahkodisessa muodossa.

PAATOSVIRHE YHDISTYKSEN KOKOUKSESSA

Yhdistyksen kokouksen paatosta voi jaada rasittamaan virhe. Virhe tarkoittaa sita,
ettd jossakin paatoksenteon vaiheessa on tapahtunut virhe tai paatdés on voinut
loukata jasenen oikeutta. Virheellisten p&atdsten seuraamukset riippuvat aina
virheen luonteesta. Vahaisimpia virheitd  sisdltavat paatokset  ovat
moitteenvaraisesti patemattomia. Moitteenvarainen tarkoittaa sita, ettéa asiasta on
nostettava kanne tuomioistuimeen ennen kuin paatés voidaan julistaa
patemattomaksi. Joskus péaatdstd voi rasittaa kuitenkin niin vakava virhe, etta
paatdés on moitteesta riippumatta patematon eli mitaton. Mitattdbman paatdksen
kumoaminen ei edellytd kanteen nostamista tuomioistuimeen. Virheesta voidaan
kuitenkin olla yhdistyksessa erimielisia, jolloin tuomioistuin voi arvioida virheen

laadun ja todeta paatoksen mitattémaksi.

Moitteenvaraisia paatoksia ovat paatokset:
» jotka eivat ole syntyneet asianmukaisessa jarjestyksessa,
= jotka ovat yhdistyksen sdanttjen vastaisia,
= jotka ovat lainvastaisia.

Patemattomyysperusteen on oltava sellainen, ettd se on tosiasiassa voinut

vaikuttaa paatbokseen tai sen tekemiseen.

Tyypillisimpid menettelyvirhetilanteita ovat paatokset:
= jotka eivat ole syntyneet yhdistyksen menettelysaantéjen mukaan,
= joihin on osallistunut jasen, jolla ei ole &anioikeutta,

= joihin on osallistunut jasen, jonka jasenyys ei ole voimassa.
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Moitekanne on nostettava kolmen kuukauden kuluessa paatoksen tekemisesta.
Moitekanteen voi nostaa yhdistyksen jasen, hallitus tai hallituksen jasen, mutta ei

kuitenkaan henkild, joka on mydtavaikuttanut paatdksen syntymiseen.

Myo6tavaikuttamista on:
» paatoksen puolesta danestaminen

= pdaatos on tehty ilman vastaehdotuksia, yksimielisesti.

Moiteoikeuden sailyttadkseen jdsenen on merkittava poytakirjaan eriavd mielipide

ja pidattdydyttava ddnestyksesté tai vastustettava ehdotusta.

Moitekanteesta riippumatta mitattémia ovat paatokset:

» jotka loukkaavat sivullisen oikeutta,
» vahentavat yhdistyksen jasenen erityista oikeutta,
» gsisdlloltaan tai paatoksentekotavaltaan olennaisesti loukkaavat jasenen

yhdenvertaisuutta.

Yhdistyksen jasen, hallitus, hallituksen jasen tai se, jonka oikeutta loukataan, voi

nostaa kanteen paatoksen vahvistamiseksi mitattomaksi.

Paatoksen mitattomaksi vahvistamista varten nostettavalle kanteelle ei ole laissa
asetettu maaraaikaa. Taméa voi aiheuttaa sen, ettd vaarin tehdyn paatdksen

mukaan toimimisesta on tullut jo pitk&d&n vallinnut k&ytantd, miké taas voi aiheuttaa

paatoksen muuttumisen patevaksi. Virheellisen paatdksen voi kuitenkin aina itse

pyrkia korjaamaan tekemalla uuden paatoksen, joka kumoaa aiemman

virheellisen.
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5 JOHTOKUNTA

Yhdistyksella on oltava lakisdateisesti hallitus (johtokunta).

Johtokunnan valitsee yhdistyskokous saanndissa maarattyna ajankohtana.

Johtokuntaan valitaan kahdeksi toimintavuodeksi kerrallaan puheenjohtaja ja 3-5

jasentd ja 1-3 varajdsenta. Johtokunnan jasenistd ja varajdsenista puolet on

erovuorossa vuosittain. Ensimmaisella kerralla eroaa puolet arvan perusteella.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Johtokunta valitsee lisaksi

sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil®t, jotka voidaan valita

my0s johtokunnan ulkopuolelta.

Hallituksen puheenjohtaja ei saa olla vajaavaltainen. Puheenjohtajan on siis oltava

vahintaan 18-vuotias eikd hanen toimivaltaansa ole rajoitettu. Myés mahdollisen

varapuheenjohtajan on taytettava nama vaatimukset. Muut hallituksen jasenet ovat

kelpoisia tehtavaansa, mikali ovat 15 vuotta taytténeitd. Konkurssissa oleva ei voi

toimia yhdistyksen hallituksen jasenena. Hallituksen jasen tai muu toimihenkilé on

esteellinen osallistumaan paatéksentekoon, jossa kasitellaan hanen ja yhdistyksen

valistd sopimusta tai muuta sellaista asiaa, jossa hanen yksityinen etunsa saattaa

olla ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa.

Johtokunta  kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen ollessaan  estynyt
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat sen tarpeelliseksi tai kun puolet
johtokunnan jasenista kirjallisesti sitéa vaatii. Johtokunta on paatdsvaltainen, kun
puheenjohtaja tai hanen estyneenad ollessaan varapuheenjohtaja ja hé&nen

lisdkseen vahintdén puolet sen jasenista on saapuvilla.
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JOHTOKUNNAN TEHTAVAT

Yhdistyksen hallituksen on huolellisesti hoidettava yhdistyksen asioita lain,
saantdjen ja yhdistyksen kokouksen paatosten mukaisesti. Hallituksen on
huolehdittava siita, ettd yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on
luotettavalla tavalla jarjestetty. Hallitus huolehtii yhdistyskokouksen paatdsten
mukaisesti yhdistyksen asioiden hoidosta. Yhdistyksen hallituksella ei ole

yleistoimivaltaa hoitaa yhdistyksen asioita eikd sille voida siirtdd asioita, joiden

paatdsvalta kuuluu yhdistyksen kokoukselle. Hallitus toimii myds yhdistysta

edustavana toimielimena.
Johtokunnan tehtavia ovat:

v' Toteuttaa seuran kokouksen paatokset,

v johtaa ja kehittaa seuran toimintaa,

\

valita tarvittavat jaostot, valiokunnat ja tybryhmét sek& niiden
puheenjohtajat,

vastata seuran taloudesta,

pitaé jasenluetteloa,

tehda seuran toimintakertomus ja tilinpaatos,

tehd& toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavaa toimintavuotta varten,

hoitaa seuran tiedotustoimintaa,

hyvaksya ja erottaa jasenet,

paattaa jasenia koskevista kurinpitotoimista,

erottaa seuran palkatut toimihenkilot seka sopia heidéan eduistaan,

SR N N N N N S NN

paattdd seuran ansiomerkkien myontamisesta ja muiden kunnia- ja ansio-

merkkien esittdmisesta,

<\

ryhtya muihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii,
v luovuttaa tilit tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintaan kolme viikkoa ennen

kevatkokousta.
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Oulun Floorball Club ry:sséa toimii my6s jaostoja, joille johtokunta voi antaa erityisia
hallitukselle kuuluvia tehtavid. Jaostot voivat paattaa sisdisesta toiminnastaan itse,

kuitenkin siten, ettd seuran johtokunta vahvistaa jaoston tekemat oikeustoimet.

JOHTOKUNNAN VASTUU

Yhdistyslain mukaan rekisteridyn  yhdistyksen  jasenet eivat ole

henkilokohtaisessa vastuussa yhdistyksen velvoitteista. Vastuu siirtyykin _siis

vhdistyksessé toimiville luottamushenkildille, jotka ovat vastuunalaisia toimistaan.

Mikali luottamushenkilét laiminlyovéat velvollisuutensa, ovat he vastuussa

toimistaan.

Hallituksen jasenet ja muut luottamushenkil6t voivat olla

vahingonkorvausvastuussa yhdistykselle, yhdistyksen jadsenelle tai sivulliselle.

Yhdistyksen jasenelle tai sivulliselle vahingonkorvausvastuu syntyy vain, jos
kysymys on yhdistyslain tai yhdistyksen s&&ntbjen rikkomisesta. Yhdistykselle

luottamushenkildéiden vahingonkorvausvastuu kattaa kaiken tahallisen tai

tuottamuksellisen toiminnan, jonka seurauksena vahinkoa on syntynyt.

Yhdistyksen luottamushenkilét ovat lahtokohtaisesti yhteisesti vastuussa

tekemistddn paatoksistda niin kauan kunnes vastuuvapautus on myoénnetty.

Vastuuvapauden myontaminen ei suojaa  kuitenkaan ulkopuolisten
vahingonkorvausvaatimuksilta. Kanteen voi aina nostaa vahinkoa karsinyt

yhdistyksen jasen tai ulkopuolinen vahingonkarsija.

Hallituksen jasenen on mahdollista vapautua vastuusta vastustamalla paatosta ja
merkitsemalla se poytékirjaan. Korvausvelvollisuus voi syntyd kuitenkin, jos

osallistuu vastustamansa paatoksen toimeenpanemiseen myéhemmin. Jasen ei

voi mydskaan valtelld vastuuta jattaytymalla pois hallituksen tyfstd, jos han jatkaa

kuitenkin hallituksen jasenend. Vahingonkorvausvastuu ei kuitenkaan koske sita,

joka ei ole esteellisyytensd vuoksi osallistunut péaatoksentekoon. Sama koskee

luottamushenkil6d, joka patevastad syystad on ollut poissa hallituksen kokouksesta.
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Vahingonkorvausvelvollisuus yhdistykselle syntyy vain, jos yhdistykselle aiheutuu
todellista vahinkoa.

Luottamusaseman vaarinkayttéd voi ilmentya siten, ettd luottamushenkild ryhtyy

sellaiseen toimeen, johon hanella ei ole oikeutta tai laiminlyd tehtdvansa.

Luottamusasemassa olevana henkilond pidetdan sellaista, jolle on annettu
tehtavaksi  hoitaa  yhdistyksen taloudellisia  tai  oikeudellisia  asioita.
Luottamusaseman vaarinkayton edellytyksena on, etta tehtavien tai velvoitteiden

laiminlydnti on aiheuttanut selke&a vahinkoa yhdistykselle.
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6 PUHEENJOHTAJA

Oulun Floorball Club ry:n hallituksen puheenjohtaja toimii samalla koko seuran

puheenjohtajana.
Puheenjohtajan tehtavana on:

hallituksen ja toimihenkildiden tydn johtaminen
paatosten valmistelu ja niistd huolehtiminen
hallituksen kokouksen koollekutsuminen
hallituksen kokouksen johtaminen

hallituksen paatdksen toteuttamisen seuranta
yhdistyksen ulkoisten asioiden hoito

yhdistyksen toiminnan kehittdminen

AN N N N SRR

kaytannon toihin osallistuminen
Puheenjohtajan sijaisena tarvittaessa toimii puheenjohtaja.

Oulun Floorball Club ry:n saantdéjen mukaan seuran nimen Kirjoittavat

puheenjohtaja yksin tai varapuheenjohtaja toisen johtokunnan varsinaisen

jasenen kanssa.
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7 TIETOSUQOJA

Yhdistyslain mukaan yhdistyksen hallituksen on pidettava jasenluetteloa.

Jasenluetteloon on merkittava kunkin jasenen taydellinen nimi_ja kotipaikka.

Henkilotietoja kasiteltdessa on noudatettava henkildtietolakia.

HenkilGtietoina pidetaan kaikenlaisia luonnollista henkil6d taikka hanen
ominaisuuksiaan tai elinolosuhteitaan kuvaavia merkint6ja, jotka voidaan tunnistaa
hanta tai hanen perhettdan tai hanen kanssaan yhteisessa taloudessa elavia
koskeviksi. Henkilotietojen ké&sittelylla tarkoitetaan henkilotietojen keraamista,
tallettamista, jarjestamista, kayttéd, siirtdmistd, luovuttamista, sailyttamista,
muuttamista, yhdistamistda, suojaamista, poistamista, tuhoamista seka muita

henkil6tietoihin kohdistuvia toimenpiteita.

Jasenluetteloon merkittavien tai muutoin kasiteltavien henkil6tietojen tulee tayttaa
tarpeellisuusvaatimus  sekd virheettbmyysvaatimus.  Tarpeellisuusvaatimus

tarkoittaa sitd, ettéd henkilotietojen on oltava maéaaritellyn henkilbtietojen kasittelyn

kannalta tarpeellisia. Virheettémyysvaatimus tarkoittaa sitd, etteivat kasiteltavat

henkildtiedot saa olla virheellisia, epataydellisid tai vanhentuneita.

Henkildtietojen kasittely tulee olla asiallisesti perusteltua rekisterinpitajan toiminnan

kannalta. Henkiltietojen kasittelyn tarkoitus, kerd&minen ja luovuttaminen on
suunniteltava jo ennen tietojen kerdamista tai rekisterdimista. Tarkoitus tulee
maaritella siten, etta siitéa ilmenee syy miksi henkilttietoja kéasitellaan. Henkilttietoja

saa kasitella vain tavalla, joka on tarpeen tarkoituksen saavuttamiseksi.

Tallettaa saa vain sellaista tietoa, miké& todella on tarpeen yhdistyksen ja jasenten

toiminnan mahdollistamiseksi. Arkaluonteisia tietoja kuten esimerkiksi rotua,
poliittista vakaumusta, uskontoa tai seksuaalista suuntautumista ei paasaantoisesti
saa tallettaa. Rekisteri ei sisaltbnsd vuoksi saa vaarantaa rekisterdidyn

yksityisyyden suojaa. Alaikdisten kohdalla on perusteltua kerdtd myods huoltajan
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tiedot. Henkildtunnuksen keraaminen on henkilotietolain mukaan sallittua, mikali se

on valttAmaténtd henkilon yksildimiseksi. Jos henkilon yksildinti on mahdollista

muulla tavoin, ei henkildtunnusta saa merkita rekisteriin.

Rekisterista on tehtava rekisteriseloste, mutta rekisteristd ei tarvitse tehda

iimoitusta tai l&hettda rekisteriselostetta tietosuojavaltuutetun toimistolle.
Rekisteriselosteessa on mainittava vahintdan rekisterinpitgjan ja taman edustajan
nimi ja yhteystiedot, henkildtietojen kasittelyn tarkoitus, kuvaus rekisterdityjen
ryhmista ja naihin liittyvista tiedoista tai tietoryhmista. Lisdksi on mainittava mihin
tietoja sdannbnmukaisesti luovutetaan ja siirretd&nko tietoja Euroopan unionin tai

Euroopan talousalueen ulkopuolelle ja miten rekisterin suojaus on jarjestetty.

Henkilotietoja ei tule luovuttaa markkinointitarkoitukseen muutoin kuin henkilén

asianomaisella luvalla. Yhdistyksen Internet-sivuillakaan ei henkildn tietoja tai edes

nimed saa julkaista ilman henkilén lupaa. Rekisterinpitgjan on valittomasti

korjattava virheelliset tiedot ja poistettava yhdistyksestd eronneiden tiedot.

Rekisteri, joka ei ole enda tarpeellinen on havitettava luotettavasti ja valittomasti.

Henkilorekisteri on suojattava riittavastd, eika sita saa saattaa sivullisten
tietoon. Yhdistys voi joutua vahingonkorvausvastuuseen henkil6tietojen
lainvastaisesta k&sittelysta.

Oulun Floorball Club ry:n jasenluetteloa yllapitdd hallituksen erikseen
jasenrekisterinpitajaksi nimittdma henkild. Henkilotiedot keréatdan joukkueittain ja
iImoitetaan edelleen jasenrekisterinpitgjalle. Jasenrekisteriin merkitaan henkilon
taydellinen nimi, kotipaikka, yhteystiedoista sahkopostiosoite ja puhelinnumero.
Muut henkiléstd merkittdvat tiedot ovat joukkue, maksetut kausimaksut,

jasenyyden alkamiskuukausi seka lisenssin voimassaolotiedot.

OFBC:lla on voimassaoleva rekisteriseloste, jonka vuosittain paivittaa
jasenrekisterinpitaja. Jasenilla on oikeus tarkastaa tietonsa jasenrekisterista
pyytamalla sité jasenrekisterinpitajaltd. Jasenrekisteri on suojattu salasanalla ja se

on ainoastaan jasenrekisterinpitdjan ulottuvissa. Rekisteristda otetaan erikseen
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salattavat varmuuskopiot noin nelja kertaa toimintakauden aikana. Jasenrekisterin
tiedot havitetddn vuosittain  kauden paatyttya tuhoamalla tiedostot.

Jasenrekisterista ei oteta tulosteita.

OFBC:ssa kasitellaan myos henkilétunnusta jasenrekisterin ulkopuolella. Jasenten,
jotka kaytannossa paadsaantodisesti ovat salibandyn pelaajia, lisenssit hankitaan
keskitetysti ostamalla Internetin kautta. Lisenssin hankkimista varten joukkueen
toimihenkilon on kerattava ja kasiteltavd henkil6tunnusta. Henkildtunnusta

kasittelee ainoastaan yksi henkild joukkueessa ja havittdd henkilétunnuksen heti

lisenssin oston jlkeen. OFBC:ssa tarvitaan henkilétunnusta myds toimihenkil6ilta

myonnettaessa kayttdoikeuksia pankkitileinin.  Henkildtunnukset  merkitdan

poytéakirjoihin, mutta poistetaan niistd heti tarpeen poistuttua. Henkildtunnuksilla

varustettuja poytakirjoja kasittelevat ainoastaan johtokunnan jasenet.

OFBC:lla on Internet-sivut, joissa voidaan julkaista tietoja yhdistyksen jasenista.
Jaseniltd tulee kuitenkin pyytdd lupa henkildtietojen, kuten nimen julkaisemiseen

seuran Internet-sivulla.

OFBC:n kaytdnnén mukaan lahes kaikki tieto on julkista, mutta samalla yhdistys

pyrkii turvaamaan jasentensa yksityisyyden suojan.
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8 MUUT ASIAT

TALKOOTYO JA VERONSAAJALLE ANNETTAVAT ILMOITUKSET

Talkootulojen verotusta harkittaessa erotellaan, onko talkootyd yhdistyksen tuloa
vai talkoolaisen henkil6kohtaista tuloa. Jos tulo katsotaan seuran tuloksi, pohditaan

viela, onko tulo seuran elinkeinotuloa vai verovapaata talkootydn tuloa.

Talkootyosta saatava hytty on jaettava laajemmalle piirille kuin tyén suorittajille.

Tuloja ei siis voi niin sanotusti "korvamerkita” tietyille jasenille. Talkooty6ta ei saa
padaomittaa antamalla talkooty6hon osallistuneille alennusta kausimaksuista tai
muuta etua. Talkootyd on tehtdva puhtaasti vapaaehtoisuuteen perustuen ja
talkootyOsta saatava tulo tulee kayttéda yhteisesti. Talkootydn tekijoille ei siten tule

maksaa palkkaa.

Yleishyodyllinen yhdistys on ilmoitusvelvollinen veronsaajalle.

e Veroilmoitus annetaan pyydettaessa.
e Palkoista, palkkioista, erotuomarimaksuista ja matkakustannuksen
korvauksesta on tehtava:

o Kuukausittain kausi-ilmoitus.

o Kerran vuodessa vuosi-ilmoitus.
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LIITE 2

Haastattelukysymykset

Haastateltavana Milja Raudasoja, Oulun Floorball Club ry:n puheenjohtaja.
Haastattelun tarkoituksena on saada lisdtietoa yhdistyksen nykytilasta ja sen

kehittdmistarpeista.

Haastateltavan taustatiedot:

» Mista lahtien olette ollut yhdistyksen jasenena?

> Missi tehtdvissa haastateltava on toiminut yvhdistyksessa?

Oulun Floorball Club ry (myéhemmin OFBC) on oululainen wuusi

salibandyseura.

OFBC on rekisteréity yhdistys.

» onko se Tuloverolain tarkoittama yleishyodyllinen yhdistys?
*  Haastattelija lukee Tuloverolain mddritelmdn.

> Tayttaviatko yhdistyksen sddannot taman maaritelman?

OFBC on rekisteroityessiiin toimittanut Patentti- ja rekisterihallitukselle yhdistyksen

saannot.

» Ovatko sddnnot ajan tasalla?
» Ovatko sddnnot sopivat juuri Teiddn toimintaanne?
» Onko sddnnoissdanne poikettu yhdistyslaista?
®  Yhdistyslaki on suurelta osin tahdonvaltaista.
> Tulisiko sdédnt6ja muuttaa, jos tulisi, niin miten?
*  Haastattelija tutkii sidnndt yhdessd haastateltavan kanssa.

OFBC on urheiluseura.

» Kuuluuko OFBC johonkin lajiliittoon ja onko sen noudatettava sen

saantoja?



Yhdistykseenne kuuluu jéisenis.

VvV V V V VYV V

Miten seuranne jidseneksi paiasee?

Mita velvollisuuksia seuranne jasenilld on?

Onko velvollisuudet kirjattu sadntoihin?

Toteutuvatko seurassanne yhdistyslain mukaiset jasenen oikeudet?
Miten jasenyys yhdistyksessdnne paattyy?

Onko yhdistyksenne sdannoissa erityisid kurinpidollisia keinoja mai-
nittu?

Tietdavitko jasenenne oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan?

Yhdistyslain mukaan yhdistyksen péitésvaltaa kiyttiéd yhdistyskokous.

>

>

Kuinka usein OFBC:1ld on yhdistyskokous ja mita asioita sielld paate-
taan?
Voivatko kaikki jiasenenne osallistua yhdistyskokoukseen? Onko dénes-
tysoikeutta rajoitettu?
Ovatko yhdistyksenne kokoukset olleet yhdistyslain mukaisesti laillisia
ja paatosvaltaisia?

= Kutsuttu ajoissa

=  Kokouskutsussa mainittu kasiteltavat asiat

= Riittavasti jasenia paikalla

=  Paatosten laillisuus

Onko yhdistyskokouksista pidetty lainmukaista poytiakirjaa?

» Kenelld on oikeus tutkia poytakirjoja?

» Onko yhdistyksenne kokousta koskaan jaanyt rasittamaan virhe?

®*  Onko moitittu, nostettu kannetta tai tehty itseoikaisua?



Yhdistyslain mukaan hallitus on yleishyédyllisen yhdistyksen ainoa lakiméiriinen ja

pakollinen toimielin.

>

YV V. V V VYV VY

Onko hallituksen valinta tehty lain ja sddnt6jen mukaisesti? Onko it-
seoikeutettuja jasenia?

Onko hallituksella puheenjohtaja? Varapuheenjohtaja?

Tayttaviatko hallituksen jasenet kelpoisuusehdot?

Onko hallituksen jisenilla tiettyja tehtavia?

Hoitaako yhdistyksenne hallitus sille laissa sdddetyt velvollisuudet?
Valvooko hallitus paiatosten toimeenpanoa?

Tietdaviatko hallituksen jasenet luottamustehtdavin mukanaan tuoman
vastuun?

Onko hallituksen jisen jattanyt koskaan eridviaa mielipidetta kirjatta-
vaksi poytakirjaan?

Onko yhdistyksenne joutunut vahingonkorvausvastuuseen?

Onko OFBC:lla muita toimielimia?

Olette Oulun Floorball Club ry:n puheenjohtaja.

>

Mita puheenjohtaja Teiddn seurassanne tarkoittaa?
® paikka seurassa
= tehtavit
= oikeudet
®  wvastuut
* nimenkirjoitusoikeus
Onko teilld mielestdnne riittava koulutus/tieto hoitaa puheenjohtajan
tehtavaa?
Pitéisiko seuran puheenjohtajan olla mielestinne yhdistysalan ammat-

tilainen?



Tietosuoja yhdistyksessa.

Onko yhdistyksellinne henkilorekisteria?
Onko yhdistyksellanne hallituksen hyviksymaia rekisteriselostetta?
Kuka vastaa rekisterin pidosta?

Tietdavitko jasenet, mihin ja mitd varten heidén tietojansa keratdan?

YV V V V V

Mité tietoja yhdistyksenne kokee tarpeelliseksi keréta jasenistaan?

Yhdistyksen hallituksen vastuulla on yhdistyksen varainhoito.

Miten yhdistyksen varainhoito on jarjestetty?

Pidetdanko kaksinkertaista kirjanpitoa?

Onko tilintarkastajia?

Onko varainhoidossa ollut moitittavaa?

Miten varainhankinta on jarjestetty yhdistyksessanne?

Onko OFBC verovelvollinen tuloistaan?

Onko OFBC:1l4 verotili ja pidattdaiko se lain vaatimat ennakot?

Onko OFBC huolehtinut veronsaajalle ilmoitusvelvollisuudestaan?

YV V.V V VYV V V V V

Miten OFBC on hoitanut jasentensd vakuutusturvan eri tilanteissa?
»  Hallituksen vastuuvakuutus

=  Talkoovaen vakuutus



