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Mentori opettajaopiskelijan oppimisen tilan

virittijana

Artikkeli liittyy ammatillisen opettajankoulutuksen kehittdmishankkeessa, OPEKE-
hankkeessa, toteutetun pilotin ”Opettajankoulutuksen ja harjoittelun kehittdminen sek&
valmistuvan opettajan tukeminen” toimintaan ja siind kerdttyihin mentorien
ohjauskokemuksiin. OPEKE-hanketta on rahoittanut opetus- ja kulttuuriministerio vuosina
2017-2019. (OPEKE-hankkeen verkkosivut 2019.). Tarkastelemme mentorin kokemusta
opettajaopiskelijan ammatti-identiteetin vahvistajana ja oppimaan virittamisessa. Kokemus
kiteytyy palautteen antamiseen, itseluottamuksen tukemiseen ja roolimallina toimimiseen.
Oppimaan virittamisessa tarkeda on asioiden manifestoituminen mentorille itselleen:
itsensaanselvyyksien nakyvaksi tekeminen, opettajuudesta oppiminen, vuorovaikutus
oppimisen lahteend ja oppiminen omasta itsestaan.

Kirjoittajat: Annukka Tapani ja Heidi Lehtonen
Mentorin merkityksellisyyden kokemus

Opettajankoulutuksen ja harjoittelun kehittdminen seka valmistuvan opettajan tukeminen -
pilotissa tavoitteena on uudistaa opettajankoulutuksen toteutustapoja muun muassa
kehittdmalld harjoitteluohjaajien eli mentorien tietoisuutta omasta ohjausorientaatiostaan seka
heidén osaamistaan opettajankoulutuksen kaytanteista ja arvioinnista. OPEKE-
opettajankoulutus toteutetaan tydeldmakontekstissa, ja siind harjoittelua ohjaavan, mentoriksi
kutsuttavan kollegaopettajan merkitys on suuri. Lahtokohtana OPEKE-ryhmassa on
opetussuunnitelmien mukaiset osaamistavoitteet, henkilékohtaisen osaamisen kartoittaminen
ja puuttuvan osaamisen hankkiminen. Opettajan oma tyd on ensisijainen oppimisympaéristo.
Uutta on osaamisten osoittaminen tyopaikoilla.

Artikkelissa keskitymme mentorien kokemukseen merkityksestaan opettajaopiskelijan
identiteettityon tukemisessa. Tutkimuskysymykset ovat:

a) Millainen on mentorin oma kokemus merkityksestaan opettajaopiskelijan ammatti-
identiteetin vahvistajana?
b) Millainen on mentorin kokemus osuudestaan opettajaopiskelijan oppimaan virittdmisessa?

Teoreettinen viitekehys muodostuu identiteettityon, erityisesti kollektiivisen tai sosiaalisen
identiteetin tarkastelusta (Tajfel & Turner 1979). Tavoitteena on tarkastella, miten mentori
itse ndkee ja tunnistaa oman merkityksensa toisen ihmisen ammatillisuuteen kasvattajana.
Mentorin kokemuksen tarkastelussa avainasemassa on itsen nékeminen toisen silmin. Tdma
on symbolisen interaktionismin (Mead 1962) perusteema: miten mentori tulkitsee oman
ohjauksensa, arviointinsa ja opetustoimintansa vaikuttavuutta opettajaopiskelijan silmin.
Keskeista symboliselle interaktionismille ovat merkitykset, joilla on sosiaalinen ulottuvuus.
Merkitysten muodostumisessa sosiaalinen konteksti on keskeinen. Vuorovaikutuksen
luonteesta voidaan todeta, etté teot, olivat ne sitten verbaalisia tai non-verbaalisia, tuottavat
seurauksia. (Mead 1962; Blumer 1969; Kuusela 2001.) Mentorin nakemys ohjaustekojen
seurauksista, verbaalisista tai non-verbaalisista, taustoittuu symbolisen interaktionismin
viitekehyksessa. Sosiaalisen identiteetin, tdssé tapauksessa mentorin osaamisidentiteetin,



rakentuminen edellytt&é itsen tarkkailua muiden silmin. Tulkinta omasta itsesta voidaan
rakentaa kertomisen ja uudelleen kertomisen varaan. Kertomisen kautta pystytddn oma itseys
nakemaan eri valossa. (Mead 1962; Heikkinen & Huttunen 2002.)”Ja sitte se palaute ettd se ei
oo sellasta, et se haave opettajuudesta kuolee.”

Opettajaopiskelijat ovat saaneet valita mentorinsa ammatillisen opettajankoulutuksen
ohjeistamien kriteerien perusteella itse. Oleellista mentorin osaamiselle siis on, ettd hén on
kaynyt lapi seké sosiaalisen etta persoonallisen identiteettiprojektin (Harré 1983). Sosiaalinen
identiteettiprojekti tarkoittaa sitd, ettd yksilo pyrkii saavuttamaan tunnustetun ja arvostetun
aseman yhteisgssaan. Tama edellyttéd, ettd han on sisaistdnyt mahdollisimman hyvin
yhteisOnsé sosiaalisen perimén. Persoonallinen identiteettiprojekti tarkoittaa sitd, etta héanen
on saatava muut jasenet vakuuttuneiksi kelpoisuudestaan ja arvostaan. (Harré 1983.)

Toteutus ja keskeiset tulokset

Haastatteluun valittiin neljd mentoria, kolme naista ja yksi mies. Valitsimme mentorit sen
perusteella, ettd he edustivat ohjaavia opettajia mahdollisimman kattavasti: kaksi mentoreista
oli hyvin kokeneita (ohjauskokemusta 6 ja 20 vuotta, ohjattavia 10 ja yli 60). Sen sijaan
kahdella mentorilla ei ollut aikaisempia ohjattavia. Haastattelut tehtiin kevéaalla 2019 siina
vaiheessa, kun opettajaopiskelija oli saanut opettajaharjoittelun paatékseen. Haastattelut teki
erikoissuunnittelija, joka tuntee opetus- ja ohjaamisharjoittelun kdytannot, mutta ei ollut
ryhman kanssa muuten tekemisissé. Haastattelut kestivat 28—49 minuuttia, ja niista syntyi
litteroitua ainestoa yhtensé 69 sivua (Times New Roman 12, rv 1). Aineiston analyysiin
sovelsimme argumentaatioanalyysia (Kakkuri-Knuuttila & Halonen 2002) ja pyrimme
tunnistamaan aineistosta véittdmid, niiden taustaoletuksia ja perusteluja.

Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen, millainen on mentorin kokemus merkityksestaan
opettajaopiskelijan ammatti-identiteetin vahvistajana, pystyimme tunnistamaan kolme
vaittamaa: palautteen voima, itseluottamuksen tukeminen ja mentori roolimallina.

Toiseen kysymykseen, millainen on mentorin kokemus osuudestaan opettajaopiskelijan
oppimaan virittamisessa, tunnistimme nelja véittamaa: itsensaanselvyyksien nakyvaksi
tekeminen, opettajuudesta oppiminen, vuorovaikutus oppimisen lahteend ja oppiminen
omasta itsestaan. Kuvaan 1 on koottu vaittamat ja niille aineistosta l0ydetyt perustelut.



Mentorin kokemus merkityksestdin opettajaopiskelijan ammatti-identiteetin vahvista-

jana
Viittdma Perustelut
Palautteen voima “Ja sitte se palaute ettdi se ei oo sellasta, et se haave opet-

tajuudesta kuolee.”

Ja sitte se mitéi sithen paperiin kirjottaa, niin se ois sitte
enemmdinkin niitd hyvien asioitten.. Koska se on se mikd
sulle jédc muistoks. Ja se on ihan kauheeta jos siel on am-
muttu alas se niin sd et yhicicin muista sen jélkeen mitci hy-
véid sd oot sielld saanut aikaseks. Koska aina on sitdi hy-
véicikin.”

Itseluottamisen tukeminen Mt se semmonen rauhottaminen, et séi osaat sen aiheen
kumminkin niin hyvin.”

“Ettii se on sen opettajaoppilaan show. Ja se on se semmo-
nen show kun héin haluaa siitd tehdd.

Mentori roolimallina "Tai mulla on ollu niin paljon sitéi kokemusta, ettéi héin on
voinu nii ku turvautua ja kysyd siti.”’

"Hdn on tunnin jélkeen kysyny, ettd hén toimi nyt nii ku
ndin siind tilanteessa ku on tullu joku ylléittivd, et onkohan
tidi ollu ihan ok.”

Mentorin kokemus osuudestaan opettajaopiskelijan oppimaan virittamisessa,

Vaittama Perustelut
Itsensdanselvyyksien ndky- | “Niin sit huomas nii ku, niin joo ettd toi mulle taas niin it-
vaksi tekeminen sestdcdnselvyys etti mé en huomannu ehki tota sanoo, et se

on ihan normaalia.”

Pitic huomioida just sellasia asioita mitdi ei véiltiiimdéittci tuu
itelle mieleen.”

Opettajuudesta oppiminen “Itselle syntyi myos haasteita uudistua.”

"Ku sdi itte istut siel toisella puolen ikéicnkun oppilaana
kanssa, niin sitte séi mietit sitdi ettd, aika menee véihén hi-
taasti ku mul ei oo miticin tekemistdi ja ketdiiin ei kiinmosta
ettd mitd md tdsté nyt sain.”

Vuorovaikutus oppimisen "Kylld se ilman muuta on se tyon sisdlto ja se semmonen
lahteena vuorovaikutus ndéiden opiskelijoiden kanssa.”
"Ylipdiditcicin se et kuinka téirkeetdi se olis tyoyhteiséssd se
semmonen kaiken kaikkiaan kaikki keskustelu.”
Oppiminen omasta itsestaan | “Siz ku mdi tossa paljastin ettdi téii tiimménen systemaatti-
nen strukturoitu ote ei ole mun vahvuuksia niin niin etté
olin sen takia véihéin huolissani ettd se pysyy sitte siind ta-
vallaan ideassa mikéi on, ettii mdéi en ota liikaa vapauksia
sitte.”

" Véihéin jémnittici aina alottaa mut sit se on ihan loistavaa
ku se on purkissa.”

Kuva 1 Mentorin merkityksellisyyden kokemuksen rakentuminen opettajaopiskelijan
ohjauksessa

Paatelmat

Tuloksista voidaan havaita, ettd mentorit tunnistavat merkityksensa opettajaopiskelijan
tukemisessa ja rohkaisemisessa: silla, mité he tekevét ja sanovat, on painoarvoa. Sosiaalisen



identiteetin teoriaan (Tajfel & Turner 1979) peilaten havaitaan, ettd ohjauskokemus tekee
piilevad osaamista nakyvéksi mutta myos kirkastaa mentorina toimivan asemaa
opettajayhteisdssa. Jaettu sosiaalinen tila on tarke&d molemminpuolisen oppimisen paikka.

Johtop&éatoksiné voidaan ensinndkin todeta, ettd positiivisen palautteen voima koettiin
yllattavankin suureksi. Tatd todentaa myds ammatillisten opettajien ja ohjaajien parissa tehty
tutkimus (Salonen & Tapani 2019), jossa todettiin palautteen ja huomion saamisen puute
yhdeksi merkityksellisyyden kokemusta murentavaksi seikaksi. Toisekseen vaikka
opettajuuden muutoksesta tiimimaisempadn suuntaan on jo lukuisia tutkimuksia, opettajuus
koettiin silti yksindiseksi tyoksi. Taman vuoksi pysdhtyminen yhteisten kysymysten &arelle
antoi mentoreille mahdollisuuden sek& sosiaaliseen etta persoonalliseen identiteettiprojektiin
(Harré 1983): mentori joutui toisaalta kohtaamaan itselleen itsestdénselvia asioita ja toisaalta
tekemaan niita nakyvaksi ja nain taas tekeméan omaa osuuttaan yhteison rakentajana entista
nakyvammaksi. Kolmantena havaintona nostamme esiin sen, ettd myds mentori oppii
ohjausprosessissa. Néille jaetuille oppimisen paikoille koettiin tydyhteisdissé olevan tarvetta,
joten niille pitdisi olla enemman aikaa ja paikkoja. Tulos antaakin viiteité siihen suuntaan,
ettd uudenlaiset tdydennyskoulutuksen muodot voisivatkin olla fasilitoituja tormayttamiseen
perustuvia kohtaamisia tydyhteisdjen sisélla.
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