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Poronhoitotydssd on monenlaisia riskejd.

PORONHOITAJAN TYOTURVALLISUUS

TURVALLISUUS ON TUNNE, JOKA SINULLA
OLI ENNEN KUIN TAJUSIT TILANTEEN

Teksti ja kuvat lida Melamies

Elokuun lopussa Lasse Kammonen
Tyoturvallisuuskeskuksesta kivi
kouluttamassa poronhoitajia
tyoturvallisuusasioista Rovaniemella.
Kammonen toimii tyoturvallisuuden,
vaarojen arvioinnin ja riskienhallinnan
asiantuntijana.

Paivan aikana pureuduttiin tyGturvallisuuden perus-
teisiin, haastavaan tyokayttdytymiseen seka riskien-
arviointiin poronhoitotyén nakokulmasta.

Turvallisuuskulttuuria

Toimintatavat muodostavat organisaation kuten
paliskunnan turvallisuuskulttuurin. Se nakyy vaikka-
pa siind, kaytetaanko tdissa suojavalineitd tai onko
toissé kaveri mukana. Tydnjohdon tasolla turvalli-
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suuskulttuuri nékyy siind, puututaanko tdissa riski-
tekijdihin.
- Tydnjohtajalla on vastuu tyéturvallisuudesta: jos et
puutu epakohtaan, annat siihen luvan, Kammonen
ilmaisee.

Porotdissa osakkaat tulisi vastuuttaa vahinkojen
torjuntaan. Kun jossain huomataan turvallisuuteen
vaikuttava epakohta, on siihen puututtava. Valitet-
tavan usein koetaan, ettd 'tama ei kuulu minulle, se
on jonkun muun homma’. Valinpitdamattomyydes-
té on tullut laaja ilmié nykyaikana kaikkialla. Kou-
lutuksessa yleisdstd kommentoitiinkin, ettd monet
unohtavat esimerkiksi erotusaitojen olevan yhteista
omaisuutta, josta kaikki ovat yhta lailla vastuussa.

Perinteisesti tydturvallisuusasiat on liitetty tyon fyy-
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Poronhoitajien tyoturvallisuuskoulutuksen vetdjd Lasse Kam-
monen

siseen puoleen. Kuitenkin my&s henkisesta ja sosi-
aalisesta tydhyvinvoinnista huolehtiminen kuuluu
kiintedna osana siihen. Turvallisuus parantaa tyo-
hyvinvointia ja hyvinvoiva tyontekija panostaa tyo-
paikkansa turvallisuuteen.

Perehdytysta porotéihin

Perehdyttéminen tyStehtaviin on joka tyossa keskei-
sessd asemassa ja silti Kammonen kertoo, ettei siita
ole monessakaan paikassa huolehdittu riittavasti.
Porotdissa lasten perehdytys alkaa jo ihan pieneng,
mutta tapahtuuko varsinaista perehdytystd oikeasti
vai ajatellaanko vain, ettd asiat pitda osata?

On térkeda miettia, mita kaikkea tulee perehdyttéda
ja miten.

- Ei voida kiukutella ihmisille, ettd he eivét osaa jo-
tain, jos ei ole edes kerrottu, mita pitda tehda, Kam-
monen toteaa.

Etenkin tilanteissa, joissa joudutaan kadyttdmaan ti-
lapaista tydvoimaa kuten sijaisapua, on hyva kdyda
tyontekotapoja yhdessa lapi. Perehdyttamisessa
opetetaan tyon perusasioita: esimerkiksi kdydaan
lapi tyotehtavat tai opetetaan kayttamaan laitteita.
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Myds tySyhteison, kuten paliskunnan pelisaannot
pitad kayda lapi. Ei kuitenkaan riitd, ettd kerrotaan
mitd pitaa tehda. Pitda kertoa myds, miksi niin teh-
daan. Tama auttaa ndkemaéan tydn kokonaiskuvan
ja sitouttaa tydntekijat omaan rooliinsa. Perehdytta-
minen sujuvoittaa asioita: paivan perehdytys mak-
saa itsensd moninkertaisena takaisin.

Yhteiset pelisaannot

Paliskunnan yhteisid pelisaantdja voi verrata liiken-
nesdantoihin. Ne ovat normi, jonka mukaan toimi-
taan ja joihin jokaisen tulisi sitoutua. Valitettavasti
vain harvoin paliskunnissa on todella keskusteltu ja
sovittu saanndista. Niiden oletetaan olevan puhu-
mattakin kaikille selvid, kunnes tulee tilanne, jossa
joku ei toimikaan normien mukaan.
Liikennesdénndissé usein sakon uhka motivoi nou-
dattamaan niita. Tyoturvallisuuden pelisdantdjen
noudattamiseen kannustaa monesti vakuutusyhti-
oiden korvauskaytantd. Vakuutusyhtididen suoje-
luohjeiden mukaan nimittdin vahingon sattuessa
korvauksen voi evatd, jos tydturvallisuudesta ei ole
huolehdittu riittavasti.

- Téméa koskee etenkin vakavampia tydtapaturmia,
joiden korvaussummat ovat korkeita, Kammonen
tarkentaa.

Vakavan tapaturman sattuessa onkin todennakdista,
ettd tyonjohtajat ja poroisanta joutuvat todistamaan,
etta turvallisuusasioista yhteisissa porotdissa on huo-
lehdittu. Tietyissa asioissa poronhoitajat ovat pa-
nostaneet turvallisuuteen erityisesti. Esimerkiksi ko-
lariarvioijat ovat kayneet tieturvakurssin ja kayttavat
kolariporoja tieltd hakiessaan erilaisia turvavarusteita
kuten heijastinliiveja ja auton paalle laitettavia vilkku-
valoja varoittamaan muita tien kayttjia.

Riskien hallintaa

- Riski on vahinkotapahtuman mahdollisuus, jonka
todennakdisyys on suurempi kuin nolla, opettaa
Kammonen.

Riskeiltd ei siis voi valttya eika kaikkia vahinkoja voi
valttaa. Niitéd voidaan kuitenkin hallita ja vahentaa.
Riskienarvioinnilla pyritddn ennakoimalla valtta-
maan vahinkojen tapahtuminen.
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Poronhoitotdissakin pitéisi kartoittaa mahdollisia
riskeja, niiden todenndkdisyyksiad ja pohtia keinoja
niiden hallitsemiseksi. Yhden ihmisen tai pienen
porukan arviointi ei riitd, vaan se vaatii laajemmin
koko paliskunnan panostuksen. Toiselle ihmiselle
riskialttiilta vaikuttava tilanne voi toiselle olla jotain
ihan muuta. Tyokokemus tuo varmuutta ja osaamis-
ta, mutta toisaalta nuorella voi olla parempi suori-
tuskyky, joka korvaa kokemuksen puutteen.

- Joissakin tapauksissa vauhti korjaa virheet, Kam-
monen naurahtaa.

Kammonen kuitenkin my&s painottaa, ettd monissa
tapaturmissa kiire on yksi osasyyllinen. Han kehot-
taakin kiireessé laskemaan tyétahdin puoleen. Nain
valtytddn pahimmilta virheilta.

- Silloin, kun joku menee hatikdinnin takia pieleen,
niin homma ei varmasti nopeutunut eikd muuttunut
halvemmaksi, Kammonen tiivistaa.

Tana paivana imagoriski on yksi riskeista, jota ei voi
jattdd huomioimatta. Negatiivisen tapahtuman ku-
ten isomman tapaturman vaikutukset voivat yltada
koko toimialaan seké viranomaisvalvonnan ja lupa-
jarjestelyiden lisdantymiseen.

Kaytannon vinkkeja

Suurimpia tapaturmien aiheuttajia ovat liukastumi-
set. Porotdissa tatd voidaan ennakoida esimerkiksi
huolehtimalla erotusaitojen pohjien kunnosta ja tar-
vittaessa hiekoittamalla. Onpa erdéssa paliskunnas-
sa erotusviestissa ohjeistettu osakkaita kayttamaan
nastapohjaisia kenkia erityisen liukkaalla kelilla.
Erinomaista ennakointia ja tydturvallisuudesta huo-
lehtimista.

Koulutuksessa yleisé pohti, miten vahinkotapahtu-
mista ja lahelta piti -tilanteista voitaisiin paremmin
ottaa opiksi. Lahelta piti -tilanteet mielletdaan mo-
nesti omaksi huolimattomuudeksi eikd muisteta,
ettd vastaavaa voi sattua kenelle vain. Ne olisikin tu-
levaisuudessa hyva kirjata esimerkiksi paliskunnan
porotaloussuunnitelmaan. Tapauksia lapikaymalla
voitaisiin yhdessa ratkaista, miten asiat jatkossa
kannattaa tehda.

- Toimiessaan laheltd piti -jarjestelma voittaa jopa
kehittamisessa,

riskienhallinnan  turvallisuuden
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"Poronhoitottissad on paljon erilaisia riskeja: esimerkiksi teuras-
tustyon kiire ja vasyminen, monkijilld ajo huonoissa paikois-

sa tai hirvaiden kisittely erotuksissa” pohtivat Syvijarven
poroisantd Jari Hannula ja projektipéallikko Karoliina Majuri
Yhdessd eloa -hankkeen jarjestaméssd poronhoitajien tyoturval-
lisuuskoulutuksessa.

Kammonen toteaa ja jatkaa, - llmoittamatta jattami-
nen on aktiivista turvattomuuden edistdmista.

Henkista hyvinvointia

Talla hetkelld vajaa puolet sairauslomista ja suuri
osa tyokyvyttomyyseldkkeista johtuu psyykkisista
diagnooseista. Yhteiskunnallisesti tdma on iso kysy-
mys: vasyminen ja henkinen kuormittuminen toissa
on ongelma kaikkialla.

Tyon henkista kuormittavuutta paliskuntatasolla voi-
daan vahentdd edistdmalld avointa ja tasavertaista
toimintakulttuuria. Kaikille on oltava samat saannot
ja toitd tulee pyrkia jakamaan tasaisesti. Vahvuuk-
sia kdytetaan joskus liikkaa hyvéksi. Ei ole kenenk&an
etu, ettd yksi ja sama poronhoitaja tekee kaikki tyot,
vaikka han olisi kuinka taitava tydssaan.
Paliskunnassa on puututtava epaasialliseen kaytok-
seen, jos sellaista iimenee.

- Pitda reagoida heikkoihinkin signaaleihin henkisen
vakivallan suhteen. Yhté todettua tapausta kohti on
parikymmenta piilossa, kertoo Kammonen.

Han kuitenkin myds tarkentaa, ettei esimerkiksi

tyonjohto-oikeuden kayttaminen ole epaasiallista
kohtelua.
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Vakuutukset kuntoon

Jos porotodissa sattuu vahinko, kannattaa siitd aina
sanoa ainakin tydkaverille ja mielelldan ilmoittaa
myos vakuutusyhtioon. Jélkeenpéin voi olla vaikea
muutoin osoittaa, ettd kyseessa oli tydtapaturma.
Vammoja on syytd kdyda ndyttdméassa laskarissa.
Jos vammasta aiheutuu pysyvampaa haittaa, on
syy-seuraus -suhdetta vaikea todentaa, jos sita ei
ole vahingon sattuessa kirjattu mihinkaan.
Paatoimiset poronhoitajat ovat MYEL-vakuutuksen
kautta tapaturmavakuutettuja, mutta myds muilla
porotdihin osallistuvilla on tietyin kriteerein mah-
dollisuus hankkia vapaaehtoinen tydajan MATA- eli
maatalouden tapaturma -vakuutus.

Kohti turvallisempaa porotyé6ta

Paliskunnissa turvallisuuden edistdminen |dhtee
tyOyhteisosta. Mitd yhtenaisempi porukka on ja
mitd paremmin jokainen tietdd tehtdvansa, sita
paremmin hommat toimivat. Poronhoitajien tyo
on monesti yksindistd tekemistd vaihtuvissa luon-
nonolosuhteissa kaukana avusta. Koulutuksessa
yleisdstda kommentoitiinkin poromiehiltd menevan
vapaus, jos taytyy alkaa ilmoitella missa ja milloin
likkuu. Kammonen kehotti pohtimaan, kauanko
menee ennen kuin sinua kaivataan ja kauanko me-
nee ennen kuin sinua paastddn auttamaan, jos va-
hinko tapahtuu.

Normaali arjessa turvallisuudesta on totuttu huo-
lehtimaan, mutta tyOyhteisossa tilanne voi olla toi-
nen. TySturvallisuudesta huolehtiminen tulee 18htea
liikkeelle esimiestasolta eli poroisédntien ja tyonjoh-
tajien tulisi ndyttéda mallia.

- Ty6turvallisuuden puheeksi ottamisen on tutki-
muksissa todettu jo itsessddn parantavan tyopaikan
turvallisuutta, Kammonen vinkkaa.

Askel kohti turvallisempaa poroty6td otetaan siis
ottamalla tySturvallisuus paliskunnassa puheeksi.

Projektisuunnittelija lida Melamies tyéskentelee Lapin
ammattikorkeakoulussa Yhdesséa eloa - paliskunnan
kehittdminen verkosto-organisaationa -hankkeessa.
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