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Tutkimuksen aihe oli haastattelututkimus Suomen 4H-jarjeston metsé- ja luontotoi-
minnasta. Aihetta on tutkittu Hameen piirin alueella vuonna 2009, mutta koko Suo-
men Kkattavaa tutkimusta ei ole tehty. Tutkimukselle oli siis kysyntaa 4H-liitossa. Tut-
kimus toteutettiin puolistrukturoituina teemahaastatteluina. Tutkimusmuotoina kéytet-
tiin sdhkoistad kyselyd 4H-toimihenkilGille ja avointa teemahaastattelua puhelimitse
toiminnanjohtajille. Kyselyita l&hetettiin 359 kpl ja teemahaastatteluita tehtiin 9 kpl.

Tyon tavoitteena oli selvittad 4H-jéarjeston metsé- ja luontotoiminnan tilaa seké tarkas-
tella sen vastaavuutta yhdistysten tarpeisiin. Metsissa Mahdollisuus -mallin perusteel-
la 4H-jarjestosséd on ollut alueellisia Metsissa Mahdollisuus -hankkeita, jotka ovat 1a-
hes kaikki paattyneet. Kuitenkin mallin mukainen metsa- ja luontotoiminta jatkuu yha
hankkeiden paattymisen jalkeen. Toimihenkildiden mielipiteiden selvittdminen on hy-
vin tarkeéa, jotta 4H-liitto voi tuottaa ajankohtaista ja asianmukaista materiaalia ja
koulutusta yhdistyksille.

Tutkimustulosten perusteella metsé- ja luontotoiminnan maaré pysyy tulevaisuudessa
suunnilleen samana kuin nykyaan. Maaran kasvattamiseksi metsé- ja luontotoiminnan
tulee jatkossa kehittdad nykyisid toimintamuotoja ja yhteistydkuvioita. Toimihenkil6ille
tulee antaa metséan ja luontoon liittyvaa koulutusta ja resursseja tulee lisatad. Toimin-
nan koordinoimiseksi olisi hyvd palkata metsévastaaviksi metsdalan ammattilaisia.
Jarjeston sisdista viestintad tulee selkeyttdd ja lisatd. Lisdksi 4H-piireilld tulee olla
kayttovalmiita toimintamalleja.
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The subject of the thesis was an interview research of forest and nature activity in 4H-
organisation of Finland. The subject has been researched by Hame district in the year
2009, but an analysis that covers Finland completely has not been done. So there was
a specific demand on behalf of 4H-union for this kind of study. The research was car-
ried out as a half-structured theme interview. The research forms that were used were
an inquiry for the 4H-officials and an open theme interview by phone for the execu-
tive directors. The inquiry was made by an electronic version. The size of the inquiry

was 359 pieces and 9 pieces of theme interviews were made.

The main aim of thesis was to clarify the state of forest and nature actions in 4H-
organisation as well as to examine its analogy of needs. The way of understanding of
officials™ opinions is very important, so that 4H-union can produce current and suit-

able material and education to society.

This thesis indicates that in the near future the forest and nature activity is going to be
coaxial as now or there will be more activity. For the amount to grow up the form of
activity and cooperation should be developed. The officials have to be given training
on forest and nature as well as the resources should be increased. Persons should be
hired to coordinate the co-operation of the forest and nature sector. The communica-
tion in the organisation should be clarified and increased. And 4H-district should find

finished standards of activity.



ALKUSANAT

Sain kevaalld 2010 4H-liiton Juha Ruuskalta idean l&hted tutkimaan 4H-jarjestén met-
sé- ja luontotoimintaa. Aihe oli mielenkiintoinen ja antoisa. Kiitan opinnéytetyon ai-
heesta ja tyon aikana saadusta avusta ja ohjauksesta 4H-liiton kehittamispaallikké Ju-
ha Ruuskaa seka opinndytetyon ohjaajaa Pekka Kuitusta. Kiitdn myds Metsamiesten
Saatiota, jonka antama rahoitus mahdollisti tyon toteutuksen. Liséksi kiitdn kaikkia
4H-yhdistysten toimihenkil6itd, jotka suhtautuivat myonteisesti tutkimukseeni ja vas-

tasivat siihen kiireistaan huolimatta.

Kotkassa 18.3.2011

Jaana Kulmala
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1 JOHDANTO

Metsa ja luonto ovat osa suomalaista identiteettiéd. Metsat ovat kansantalouden perusta
ja luovat osaltaan yhteiskuntaa. Metsét ja luonto toimivat talouden ja henkisen hyvin-
voinnin lahteend, milla on suuri merkitys yhteiskunnalle. Yhteiskunnan muuttuessa
yha enemmaén tietoyhteiskunnaksi suurin osa ihmisistd on ajautunut kauas metsésté ja
luonnosta. Maamme metsistd n. 52 % on yksityisten metsanomistajien hallinnassa
(Metsantutkimuslaitos 2009, 29). Koska nykylapset ja -nuoret ovat tulevaisuuden met-
sdnomistajia, heidan metsatietdmyksensa ja ymparistokasvatuksensa lisédminen on

hyvin tarkeaa.

Koska Suomen valtion kansantalous perustuu osittain metséalan osaamiseen, on todel-
la tarkedd siirtdd osaaminen tuleville sukupolville. Tietojen ja taitojen siirtdmista ei
voi lykata tulevaisuuteen, vaan se tulee tehda valittdmasti. Asiaan on puututtu Suomen
kansallisessa metsédohjelmassa, jolla pyritdan vahvistamaan metsdosaamista. Lisaksi
metsasertifioinnissa yhdeksi tavoitteeksi on laadittu lasten ja nuorten metsdosaamisen
edistdminen. Kriteerin toteuttamiseksi eri metsakeskusten alueilla tulee luoda toimen-
pideohjelma, jossa ovat mukana merkittdvat metséalan toimijat sekd metséalan nuori-

sotyota ja koulutusta antavat tahot. (PEFC-metsésertifiointi 2011.)

Suomessa toimii noin 125 000 eri alojen yhdistysta. Ei siis ole ihme, ettd Suomessa
ympadristokasvatuskin l&htee kerho- ja yhdistystoiminnasta. Suurimpana nuorisojarjes-
tond Suomessa toimii 4H-jarjesto. 4H tarjoaa lapsille ja nuorille harrastustoimintaa ja
tyémahdollisuuksia metsan ja luonnon parissa. 4H-jarjeston kautta lapset ja nuoret
saavat monipuolisen kuvan metsa- ja luontotoiminnasta. (Suomen 4H-liiton www-
sivut 2010.)

4H:n metsd- ja luontotoiminnassa toteutetaan Metsissd Mahdollisuus -hankkeita.
Hankkeet ovat osa 4H-jarjeston toteuttamaa verkostoitumista. Verkostoitumisen tu-
loksena syntyivat metsatiimit, jotka jakavat tietoa metsasta ja luonnosta erilaisten ta-

pahtumien ja koulutusten avulla.

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd 4H-yhdistysten metsé- ja luontotoimintaa seké

Metsissda Mahdollisuus -hankkeiden toimivuutta. Tutkimuksen tavoite on selvittas,



millaista metsa- ja luontotoimintaa 4H-jarjest6 jarjestdd. Tutkimus tehddan haastatte-
lututkimuksena, ja se on rajattu koskemaan Suomen 4H-jarjeston metsé- ja luontotoi-
mintaa. Koko Suomen kattavaa metsé- ja luontotoimintaa koskevaa tutkimusta ei ole
tehty aikaisemmin. Saatua tietoa hyodynnetadn 4H-liitossa koulutuksen ja materiaali-
en tuottamisessa, jotta ndma vastaisivat paremmin tarvittavaan kysyntaan. Ty tuote-

taan yhteistyossa tyon tilanneen 4H-liiton kanssa.

2 METSA- JA LUONTO-OPETUS SUOMESSA

2.1 Metsaopetus Suomessa

Suomen korkeinta metséopetusta antavat Helsingin  yliopiston maatalous-
metséatieteellinen tiedekunta ja It4&-Suomen yliopiston luonto- ja metsatieteellinen tie-
dekunta. Teknilliset yliopistot Suomessa tarjoavat kaikkein laajimmin koko Euroopas-
sa metsateollisuuden tarvitsemaa koulutusta. Metsaalan ammattikoulutusta tarjoavat
Suomessa ammattikorkeakoulut ja metsdalan ammattikoulut. Vuonna 1917 perustettu
Metséntutkimuslaitos (Metla) tuottaa tietoa ajankohtaisista ongelmista ja keskustelun-
aiheista. Metsantutkimuslaitos on maa- ja metsatalousministerion tulosohjauksessa.
(Metsatietoa Suomesta 2010.)

Suomen Metsédyhdistys ry on yhteistydjarjesto, joka toimii viestinnan alalla. Metséayh-
distys harjoittaa viestintadé kotimaassa ja ulkomailla metsdalan ja muiden yhteiskunnan
paattajien kanssa. Metséyhdistys tuottaa lasten ja nuorten metsdbarometria, missa sel-
vitetddn 6-18-vuotiaiden metsdasenteita. Barometri on tehty kolmesti, vuosina 2001,
2003 ja 2006. Vuoden 2006 barometrin mukaan 72 prosenttia vastanneista 6-18-
vuotiasta saa metsétietonsa koulusta. Vanhempien merkitys (24 %) metsétietojen lah-
teend on laskenut edellisistd barometreistd. Voidaankin todeta, ettd suomalainen met-
séopetus lapsille ja nuorille on hyvin tarpeellista. Ajatusta tukee barometrin tulos, jon-
ka mukaan 49 prosenttia vastaajista piti Suomen valtiota suurimpana metsanomistaja-
tahona. Vain 12 prosenttia tiesi yksityismetsanomistajien olevan suurin metsénomista-

jataho. (Suomen metsdyhdistys ry:n www-sivut 2010.)

Kevaalla 1999 Suomen metsayhdistys ry ja Opetushallitus yhteistydssa nimesivét var-

haiskasvatuksen ja kouluopetuksen asiantuntijoista koostuvan tyéryhmén kehittdméaan



metsé- ja puuopetusta. Valmista metsa- ja puuopetuksen mallia kutsutaan metsan op-
pimispoluksi. Metsén oppimispolku edustaa nakemysté siitd, miten metséasioita tulisi
kasitelld varhaiskasvatuksen, peruskoulujen ja lukioiden opetussuunnitelmissa. (Ar-
janne, Hulden, Leinonen, Liimola, Lahdesmaki, & Pirttila 2000, 7-13.)

2.2 Metsasertifiointi

Suomessa on toteutettu vuodesta 1999 lahtien kansallista metsésertifiointijarjestelméaa,
mika on kansainvélisen PEFC-sertifiointiorganisaation hyvéksyma. Metsésertifioinnin
tarkoituksena on ohjata kestdvad metsataloutta ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudelli-
sesti. Sertifioinnilla pyritdan tarjoamaan puun ostajalle takuu siitd, ettd puu on kesta-
van metsdtalouden mukaisesti hoidetusta metsasta. (Valtion ympéristéhallinnon www-
sivut 2010.)

Suomessa metsasertifioinnin Kkriteereja tarkistetaan viiden vuoden vélein. Suomessa
tarkastuksia on tehty kahdesti. Suomessa otetaan vuonna 2011 vaiheittain kayttéon
uudet kriteerit. Kriteereita kehitettiin yksiselitteisemmiksi, osa Kriteereista poistettiin
ja uusia kriteereita otettiin mukaan. Metsasertifioinnille on hyvaksytty kaikkiaan 29
kriteerid vuonna 2011. Kriteeri 25 ”Lasten ja nuorten metsdosaamista edistetddn” on
uudistettu muoto vanhasta 26-kriteeristd. Kriteerin 25 tavoitteena on alueellisella
metséorganisaatioiden véliselld yhteistyolla edistdd lasten ja nuorten metsaosaamista.
Myds metsdalan ammatteihin opiskelevien tyGssa oppimisen mahdollisuuksia pyritdan
edistamaan. (PEFC-metséasertifiointi 2011.)

Kriteerin 26 (nykyisin kriteeri 25) toteuttamiseksi jokaisen metsakeskuksen alueella
tulee olla toimenpideohjelma lasten ja nuorten metsdosaamisen lisddmiseksi. 4H-
jarjeston toimiessa aktiivisesti metsasertifioinnin standarditydryhmassa kriteerin 26
(nykyisin kriteeri 25) puolesta kyseinen kriteeri on luonut uudenlaista pohjaa 4H:n
metséd- ja luontotoimintaan. (Herttuainen, Junnila, Lappalainen, Puustinen, & Ruuska
2006, 113.)
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3 SUOMEN 4H-JARJESTO

3.1 Organisaatio

4H on suurin nuorisojérjestd Suomessa. Jarjestdon kuuluu noin 78 500 j&sentd (kuva
1), joista 6-28-vuotiaita on noin 67 000. Suomen 4H-liitto on 4H-jarjeston keskusjar-
jestd Helsingissa. Sen jasenend toimii 14 piirid (kuva 2) sek& néiden alla 255 yhdistys-
t4 ympari Suomen. Ruotsinkielistd toimintaa tarjoaa Finlands svenska 4H, jonka ja-

senmadrd on 5 000 jasentd. (Suomen 4H-liiton www-sivut 2010.)

Henkilojasenet 78500

4H-yhdistykset 255 kp
nuorisotyd

Suomen 4H-litto 4H-piirit 14 kpl
| Valtakunnallinen tuki | Maakunnallinen tuki

E~Perustaja\jéisenet 8 kpl

Kuva 1. 4H:n jarjestaytyminen Suomessa (Suomen 4H-liiton www-sivut 2010.)

. Lapin 4H-piiri

. Oulun 4H-piiri

. Kainuun 4H-piiri

. Keski-Pohjanmaan 4H-piiri
. Etela-Pohjanmaan 4H-piiri
. Keski-Suomen 4H-piiri

. Pohjois-Savon 4H-piiri

. Pohjois-Karjalan 4H-piiri

. Suur-Savon 4H-piiri

10. Kaakkois-Suomen 4H-piiri
11. Hameen 4H-piiri

12. Satakunnan 4H-piiri

13. Lounais-Suomen 4H-piiri
14. Etel&-Suomen 4H-piiri

OO ~NO O WDN P

Kuva 2. 4H-piirien maantieteellinen jakaantuminen
(Suomen 4H-liiton www-sivut 2010.)


http://www.4h.fi/yhteystiedot/4h-yhdistykset/keski-pohjanmaan_4h-piiri/
http://www.4h.fi/yhteystiedot/4h-yhdistykset/keski-pohjanmaan_4h-piiri/
http://www.4h.fi/yhteystiedot/4h-yhdistykset/etela-pohjanmaan_4h-piiri/
http://www.4h.fi/yhteystiedot/4h-yhdistykset/keski-suomen_4h-piiri/
http://www.4h.fi/yhteystiedot/4h-yhdistykset/pohjois-savon_4h-piiri/
http://www.4h.fi/yhteystiedot/4h-yhdistykset/pohjois-karjalan_4h-piiri/
http://www.4h.fi/yhteystiedot/4h-yhdistykset/suur-savon_4h-piiri/
http://www.4h.fi/yhteystiedot/4h-yhdistykset/kaakkois-suomen_4h-piiri/
http://www.4h.fi/yhteystiedot/4h-yhdistykset/hameen_4h-piiri/
http://www.4h.fi/yhteystiedot/4h-yhdistykset/satakunnan_4h-piiri/
http://www.4h.fi/yhteystiedot/4h-yhdistykset/lounais-suomen_4h-piiri/
http://www.4h.fi/yhteystiedot/4h-yhdistykset/etela-suomen_4h-piiri/
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3.2 Toiminta-ajatus

4H on kansalaisjérjesto, jonka tehtavéna on tukea lasten ja nuorten tasapainoista kehi-
tystd ja kasvamista. 4H kehittadd ihmistd kokonaisuutena, mihin perustuu yhteison kan-

sainvalinen tunnus eli neljan H:n kokonaisuus:

HARKINTA HEAD
HARJAANNUS HANDS
HYVYYS HEART
HYVINVOINTI HEALTH

4H opettaa kdytannon tietoja ja taitoja lapsille ja nuorille. Toiminnan painoalueina
ovat ryhmatoiminta, koulutukset, tydelamavalmiudet ja tyollistdminen, nuorten yrityk-
set, metsd ja luonto, kansainvélisyys, ympadristd sek& aktiivinen kansalaisuus. (Suo-

men 4H-liiton www-sivut 2010.)

3.3 Historia ja tulevaisuus

4H:n toiminta sai alkunsa 1900-luvulla Yhdysvalloista, missé tarkoituksena oli nuor-
ten avulla tehdd maataloustdita tunnetuksi ja avustaa maatalouden uudistuksissa. Alun
perin toiminnan tarkoituksena on ollut tdydentaé kodin ja koulun kasvatus- ja opetus-
tyota. (Lilja 1970, 4-8.)

Suomeen vuonna 1928 perustettu Maatalouskerholiitto toimii nykyisend 4H:na. It-
sendistymisen jalkeen Suomi on muuttunut paljon elinkeinorakenteeltaan ja vaestol-
tdan. 4H:n nuorisoty6té on kehitetty monesti vuosien varrella, mutta arvopohja on kui-
tenkin pysynyt muuttumattomana. Nykyaan 4H torjuu my0ds nuorten uusavuttomuutta
neuvomalla, miten selvita arkisten ongelmien edessd. Voidaan puhua ennaltaehkaise-
vasta tyostd. 4H:lla on vankka ja vakaa historia, mutta katse suunnataan tulevaisuu-
teen. (Hassinen 2003, 3.)

Vuonna 2009 4H:n jasenmééra jatkoi lievaa laskua, mika nakyi myos vapaaehtoisten
ohjaajien lukumaéran laskuna. Vuonna 2009 vapaaehtoisia ohjaajia oli 3 473. Jarjes-
ton saama kokonaisrahoitus vuonna 2009 oli 25,8 miljoonaa euroa. (Suomen 4H-liiton
Vuosikertomus 2009.)
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Vuosina 2011-2013 4H:n toiminnan péélinjaukset ovat yhdistysten tukipalveluiden
kehittdminen, avaintuotteiden kehittdminen, kansalaiskasvatus, viestinndn vahvistami-

nen ja organisaatio. (4H-nuorisotyd 2011-2013.)

3.4 4H:n metsé- ja luontotoiminta

4H-jarjeston ymparistokasvatus tukee lasten ja nuorten mielikuvia luonnosta ja ympa-
ristosta. 4H on ollut edelldk&vijd monessa ympaéristdasiassa, kuten toiminut pioneerina
Suomessa muovin kierratyksessa. Lannoitesdkkikerdys on toiminut jo vuodesta 1975
ldhtien. Jarjeston ymparistokasvatus antaa lapsille ja nuorille mielikuvan ymparistos-
td, mika sisaltada ekologisen, taloudellisen ja sosiaalisen nakokulman. Talla hetkell&
kaynnissa olevia ymparistokampanjoita ovat Care4nature, metalliromunkeréys, lan-
noite- ja siemensékkikerdys, ympéristorata ja nuorten tyollistaminen. Jérjesto on sitou-
tunut omaan, yhteisesti hyvéksyttyyn ympéristdohjelmaan. Tavoitteena on aiheuttaa
mahdollisimman vahan haittaa ymparistélle noudattamalla energiansééstdohjelmaa,
vahentdmalla fossiilisten polttoaineiden kulutusta ja vahentdmalla jatteiden tuottamis-
ta. (4H-jarjeston ymparistéohjelma 2007.)

4H:n metsdkerhon toimintalinjat hahmottuivat jo 1930-luvulla, kun oli ilmeista, ettd
koululaitos jattdd metsdopetuksen vahélle. Talléin tuli koota yksityismetsatalouden
ammattimiehet ja kerhoneuvojat yhteen nuorison opetus- ja valistustoimintaa varten.
Keskeinen opetusmenetelma oli tietojen ja taitojen lissdminen kokemusperéisesti. 4H-
jarjestd opettaa yhda kokemusperaisesti, vaikka toiminta on muuttunut luonteeltaan
taimikasvatuksesta, kdpyjen keradmisesté ja aurauskeppien tekemisesta enemman ker-
hotoiminnaksi, taimikonhoitajakursseiksi muuksi nykypdivan kysyntad vastaavaksi.
(Lilja 1970, 4-8.)

3.4.1 4H-liiton toimintamallit

Suomen 4H-liiton tarjoamia toimintamalleja mets&- ja luontotoimintaan ovat 4H-
metsékerhot, TOP-tehtdvapankki, metsé- ja luontoaiheiset Kilpailut, koulutukset ja
kurssit, erilaiset oppaat sekd Metsissa Mahdollisuus -malli, jota ké&sitellddn tydssa

mydhemmin luvussa 3.4.2. (Suomen 4H-liiton www-sivut 2010.)
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4H-teemakerho (4H metsakerhot)

Tutustuminen luontoon aloitetaan leikkien ja helppojen tehtavien avulla 4H:n teema-
kerhoissa. Kerhoina toimivat muun muassa Metsis-kerho, Metsésalapoliisit, Erankavi-
jakerho ja Lumoudu luonnosta -kerho. Teemakerhot ovat kaikille 6-18-vuotiaille lap-

sille. (Hameen 4H-piirin www-sivut 2010.)

TOP-tehtavapankki

Taitojen kertyessd voi tarttua hieman haastavampien TOP-tehtavépankin tehtaviin.
Metsé- ja luontoaiheisina tehtavind on 17 erilaista teemaa. Teemat on jaettu kolmeen
osaan: A-helpot, B-keskivaikeat ja C-vaativat. A- ja B-tason tehtavéat on suunnattu
alakouluikaisille ja C-tason ylakouluikéisille. Teemoina on esimerkiksi metséretki,

metséntutkija ja monimuotoinen metsé. (Suomen 4H-liiton www-sivut 2010.)

Metsa- ja luontoaiheiset kilpailut

Lapsilla ja nuorilla on mahdollisuus osallistua myos luontopolkukilpailuihin, metsatai-
tokilpailuihin tai Taimi-Topi- ja taimirumba-kilpailuihin. (Suomen 4H-liiton www-
sivut 2010.)

Luontopolkukilpailuissa tutustutaan luontoon ja luonnossa liikkumiseen seka joka-
miehen oikeuksiin. Kilpailussa on 10 tehtévaa, joihin voi harjoitella 4H-liiton tekemén
Luontopolkuoppaan avulla. Opas on suunnattu 7-12-vuotiaille. 4H-piirit jarjestavat
luontopolkukilpailuja, joissa parhaiten pérjadvat padsevat vuosittain jarjestettdvaan
valtakunnalliseen kilpailuun. (Henttonen 2000, 3-29.)

Kun nuori hallitsee luontopolkuun liittyvéat asiat, on aika siirtya metsataitoilun pariin.
Metsétaitokilpailut on tarkoitettu 13-28-vuotiaille kerryttdméén taitoja metsénhoidos-
ta ja puun myynnistéa. Kilpailutehtdvind ovat esimerkiksi puuston pituuden ja tilavuu-
den arvioiminen seka erilaisten kasvupaikkatyyppien tunnistaminen. Harjoittelun apu-
na voi hyvin kayttad 4H-liiton tekemé&d Metsétaito-opasta. (Suomen 4H-liiton www-
sivut 2010.)
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Taimi-Topi- ja taimirumba-Kilpailuissa on kaksi sarjaa. Taimi-Topi on 6-12-vuotiaille
jarjestetty Kilpailu, jossa tarkoituksena on istuttaa puun taimi ja tayttad kilpailukortti
osallistuen arvotaan. Taimirumba on 13-28-vuotialle suunnattu kilpailu jossa kilpailu-
aikana on tarkoitus istuttaa mahdollisimman paljon puun taimia. Parhaat palkitaan.

(Suomen 4H-liiton www-sivut 2010.)

Koulutukset ja kurssit

4H-jarjesto tarjoaa monia erilaisia valmiita kursseja ja koulutuspohjia. Metsé- ja luon-
toaiheisia ovat 4H-Taimikonhoitaja ja 4H-Yritys. 4H-taimikonhoidosta jarjestetaan
haluttaessa koulutusta ja taimikonhoitotdita. 4H-Yritys on 13-28-vuotiaan nuoren
oma yritys, jonka kautta han péésee opettelemaan ja kokeilemaan kaytannossé yrityk-
sen pitdmista. Yrityksen toiminta voi olla laidasta laitaan aina kahvilatoiminnasta met-

sayritykseen. (Suomen 4H-liiton Vuosikertomus 2009.)

Oppaat

Suomen 4H-liitto tuottaa erilaisia oppaita metsésté kiinnostuneille lapsille ja nuorille.
Nyky&aan on muun muassa Luontopolkuopas, Metsataito-opas, Taimitarhaopas ja Met-

sénviljelyopas. (Suomen 4H-liiton www-sivut 2010.)

3.4.2 Metsissa Mahdollisuus -hanke

Toiminta-ajatus

Metsissa Mahdollisuus -hankkeen tarkoituksena on luoda metsé- ja luontoalan verkos-
toja, jotka innostavat lapsia ja nuoria metsaasioiden pariin. ldeana on, ettd metsaosaa-
jat toteuttavat yhteistydssé opettajien kanssa monipuolisia metsdisia tapahtumia. Ver-
kostoitumisen tuloksena syntyivat metsatiimit. Metsatiimien koollekutsujana toimii
paikallinen 4H-piiri tai -yhdistys, joka toimii erinomaisena linkittdjané eri toimijoiden

valilla. (Suomen 4H-liiton www-sivut 2010.)
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Toteutus

Metsissa Mahdollisuus -malli perustuu kouluyhteistyohon ja toimintaan koulujen ul-
kopuolella. Mallin perusteella on luotu Metsissd Mahdollisuus -hankkeita, jotka ko-
koavat verkostoja paikallisella ja maakuntatasolla. (Herttuainen, Junnila, Lappalainen,
Puustinen, & Ruuska 2006, 4.) Kyseessa on viestintaverkosto, jonka kautta ihmiset
vaihtavat tietoa, ajatuksia, kannustusta ja arvioita. Viestintdverkoston avulla tietoja
saadaan k&yttoon siind muodossa, missa ne on helppo sisdistéa ja kayttad. (Silvennoi-
nen 2008, 24.)

Metsissa Mahdollisuus -hankkeita aloitettiin muutamissa 4H-piireissa pilottihankkeina
vuonna 2000. Sen jalkeen toiminta on laajentunut osittain myds muihin piireihin. Ta-
man hetkinen tilanne Metsissa Mahdollisuus -hankkeissa, on hyvin erilainen riippuen
piiristd. Metsissa Mahdollisuus -hankkeiden varsinainen toiminta on hyvin laaja-
alaista riippuen taysin toteuttajista ja resursseista. Tapahtumat ja toiminta vaihtelevat
sen mukaan ketk& toimintaa vetdvat. Vuosien varrella 4H-yhdistyksissé syntyneista
metsatiimeistd osa on yha vakiintuneessa toiminnassa ja osa ei. Osassa piireista varsi-
nainen hanke on paattynyt, mutta toimintaa jatketaan. Joissakin 4H-yhdistyksissa on

metsatiimitoimintaa, vaikka varsinaista hanketta ei olekaan ollut. (Ruuska 2010.)

Metsatiimitoimintaan ovat kaikki halukkaat tervetulleita. Metsétiimitoiminnassa on
mukana laajasti toimijoita eri organisaatioista, muun muassa metsakeskuksista, metsé-
teollisuudesta, luonnonsuojelujérjestoistd, metsanhoitoyhdistyksistd, suunnistus- ja
metsastysseuroista seka kouluista. 4H on mukana toiminnassa koolle kutsujana ja
omalta osaltaan tapahtumien toteuttajana. Suomen Metsésdétio rahoittaa metsakulje-
tuksia ja osallistumispalkintoja hankkeisiin. (Ruuska 2010.)

Materiaali

4H-liitto on koonnut Metsissé Mahdollisuus -kansion, joka tarjoaa ideoita, vinkkeja ja
tukea tapahtumien jarjestdmiseksi. Kansiota on vuosien varrella paivitetty, ja talla het-
kelld on menossa 5. painos. Kansion siséltd koostuu seuraavista aiheista: Metsé- ja
luontokasvatus 4H:ssa, yhteisty0lla metsa tutuksi, toimijaverkosto, toimintamalleja,

opettajien metsdpaivat seké talous ja metsasertifiointi. Monet 4H-piirit ja -yhdistykset
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ovat myds tehneet omia materiaalejaan. Koska Metsissa Mahdollisuus on laaja koko-
naisuus sisdltden kaikki 4H:n metsa- ja luontotoiminnat, tama tutkimus selvittaa suu-
relta osin myos Metsissd mahdollisuus -hankkeiden toimivuutta. (Herttuainen, Junnila,

Lappalainen, Puustinen, & Ruuska 2006.)

3.4.3 Tulevaisuuden suunnitelmat

Tulevaisuudessa 4H-liitto jatkaa toimintamallien muokkausta ja kehittdmista yha laa-
dukkaammaksi tuotteistamalla malleja paremmin. Uutena on kaavailtu toimihenkiloi-
den 4H-metsékoulua ja 4H-metsapedagogikurssin pitamistd. Néailla pyritddn antamaan
varsinkin uusille toimihenkildille kipind metsa- ja luontoasioiden yll&pitamiseen
4H:ssa. (Ruuska 2010.)

4 AINEISTO JA TUTKIMUSMENETELMAT

4.1 Tutkimuksen tausta

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittad 4H-jarjeston metsa- ja luontotoiminnan tilaa
seka tarkastella sen vastaavuutta yhdistysten tarpeisiin ndhden. Tutkimus toteutettiin
haastattelututkimuksena. Haastattelumuotoina kaytettiin kyselya ja avointa teemahaas-
tattelua. Kyselytutkimuksen ja haastatteluiden tarkoituksena oli kehittéa ja antaa suun-

taa 4H-liitolle metsé- ja luontotoimintaan.

4.2 Kyselyn toteuttaminen

4H-yhdistysten ja -piirien toimihenkilot vastaavat paikallistasolla omien alueidensa
metsa- ja luontotoiminnasta. Kyselytutkimus osoitettiin kaikille 359 toimihenkildille,
joilla on tietoa omasta metsé- ja luontotoiminnasta. Maantieteellisen laajuuden joh-

dosta tutkimus oli tarkoituksenmukaisinta toteuttaa kyselytutkimuksena.

Resurssien optimoimiseksi kysely toteutettiin 4H:n oman intranetin kautta sahkoisesti.
Kysely toteutettiin Directo-julkaisujérjestelman omalla lomakesovelluksella. Kysely
(liite 1) ja ohjeet vastaamiseen (liite 2) l&hetettiin sahkdpostitse toimihenkildille. Var-

sinaista kyselyn tavoiteprosenttia ei asetettu, sill4 lahdettiin ajatuksesta, ettd kaikki
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vastaavat. Kuitenkin sahkoistd muotoa mietittiin paljon ja epailtiin kyselyn osittain

jadvan vastausmaéraltaan alhaiseksi, koska sdhkopostia tulee nykyaan kaikille liikaa.

Kysymyslomake jaettiin kolmeen osaan: Metsa- ja luontotoiminnan nykytilan kartoi-
tus, Metsissd Mahdollisuus ja metsétiimit sekd metsé- ja luontotoiminnan tulevaisuus.
Metsé- ja luontotoiminnan nykytilan kartoitus selvitti toimihenkildiden taustoja ja ny-
kyistd metsé- ja luontotoimintaa. Keskimmainen osio selvitti Metsissa Mahdollisuus
-toimintaa, ja kolmas osio kyselysta selvitti yhdistysten ndkokulmasta metsé- ja luon-

totoiminnan tulevaisuutta.

Kyselyn vastausajan ollessa puolessa valissa lahetettiin vield muistutuspyyntd kyse-
lysta. Muistutuspyynto (liite 3) varmasti nosti hieman vastaajien maaraé. Jokaisen tuli
tayttdd lomake omista lahtotiedoistaan. Osa kysymyksistd oli myos laitettu pakollisik-
si, jotta kysymyksista saadaan varmasti tietoa. Kyselyn yhteydessa jérjestettiin arvonta
kaikkien nimella vastanneiden kesken (liite 4). Kyselyyn sai vastata myds nimetto-

masti. Arvonnan toivottiin nostavan vastausprosenttia.

4.3 Haastatteluiden toteuttaminen

Osana tutkimusta paatettiin tehda haastatteluita yhdistysten toiminnanjohtajille. Haas-
tattelut kasittelivat 4H:n metsa- ja luontotoiminnan visioita ja toimintaa selittavia teki-
joita. Kysely (liite 5) oli jaettu viiteen kategoriaan: metsa- ja luontotapahtumat yhdis-
tyksessd, verkostoituminen, resurssit, materiaalit ja koulutus. Haastateltavat toimin-
nanjohtajat valittiin satunnaisesti arpomalla yhdistysluettelosta. Maéaraksi sovittiin 10
satunnaista toiminnanjohtajaa. Haastattelut toteutettiin puhelimitse. Ennen varsinais-
ten haastatteluiden tekemistd kysymyksia testattiin ulkopuolisilla koehenkil6illa.
Haastateltavien kanssa sovittiin aluksi haastatteluiden ajankohta. Sopimalla ajankohta
turvattiin kaikille sopiva rauhaisa vastausaika. Toiminnanjohtajille annettiin johdatus
aiheeseen, minka pohjalta toiminnanjohtajat kertoivat vapaasti nakemyksidén teema-

haastattelun tyylisesti.
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4.4 Vastausten analysointi

Kyselytutkimuksen vastaukset kerattiin ja analysointiin Excel-
taulukkolaskentaohjelmalla. Kyselytutkimuksen vastausmaaran johdosta ei ollut syyta
kayttdd mitdan erityista laskentaohjelmaa. Kysely sisdlsi sekd suljettuja kysymyksia,
avoimia kysymyksia ettd sekamuotoisia kysymyksia (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
1997). Avoimien kysymyksien analysoinnissa kaytettiin apuna luokittelua, jolla vasta-

ukset saatiin jarkevaan esitysmuotoon.

Teemahaastattelut toteutettiin puolistrukturoituina haastatteluina puhelimitse. Vasta-
ukset kirjattiin ylos puhelun aikana seka muistinvaraisesti puheluiden jalkeen. Kaikki-
en haastatteluiden jalkeen vastaukset luokiteltiin teemoittain. Kaikki vastaukset tyypi-
teltiin eli kaikki haastatteluteemat luokiteltiin kahteen tai useampaan tyyppiin keskeis-

ten seikkojen perusteella. Lopuksi tiedot yhdistettiin teemojen mukaisesti.

5 TULOKSET

5.1 Kysely 4H-yhdistyksille

Kysely (liite 1) l&hetettiin 359 toimihenkildlle, joista 68 vastasi. Vastausprosentti oli
nain 19. Vastausprosentti on vaatimaton. Tulos on kuitenkin hyva, jos sitd verrataan
4H-liiton muihin sahkaoisiin kyselyihin. Liian syvalle menevia johtopaatoksia ei tule-
kaan vastausprosentin valossa tehdd. Kysymykset, joihin vastaajat voivat valita use-
amman vastausvaihtoehdon, on kuvattu pylvésdiagrammein. Piirakkadiagrammein on

kuvattu kysymyksid, joihin vastaajat valitsivat vain yhden vastauksen.

5.1.1 Metsé- ja luontotoiminnan nykytilan selvitys

Vastaajien taustat

Suurin osa vastaajista on tyoskennellyt yli 10 vuotta 4H:n toimihenkilond, mutta myos
uusia tyontekijoita vastasi kyselyyn (kuva 3). Monet harrastivat retkeilyd, marjastusta
tai sienestystd, ja noin 30 %:lla vastaajista oli myds metsdalan koulutusta. Metsa- ja

luontotoimintaan vastaajista noin puolet kéayttaa alle 10 % ty0ajasta.
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Toimihenkiloiden tyoskentelyvuodet
4H:ssa

M Alle vuoden

1-2vuotta g1.7yyotta
9%

i 3 -4 vuotta
3-4 vuotta M5-10vuotta
7% & Y1i 10 vuotta

Kuva 3. Vastanneiden toimihenkildiden tydskentelyaika 4H-yhdistyksessé

Metsatapahtumat

Tapahtumien maara vaihteli hyvin paljon yhdistyksittain. Osa yhdistyksista kertoi, etta
ei ole jarjestanyt metsa- ja luontotoimintaa ollenkaan, ja erds yhdistys vastasi jarjesta-
neensd jopa 35 metsd- ja luontotapahtumaa vuoden aikana. P&dasiassa tapahtumien

maard kuitenkin oli 1-10 kpl/yhdistys.

Kysyttéessd ”Minka ikéisille 4H-yhdistyksenne jarjestad metsa- ja luontotoimintaa”
vastaajista 88 % sanoi jarjestdvansa toimintaa 7-12-vuotiaille ja 65 % vastasi jarjesta-
vansa 13-16-vuotiaille. Koko perheelle toimintaa jarjesti 25 % vastaajista. Kysymyk-
seen sai vastata useamman vaihtoehdon. Osallistujamaaraltdén tapahtumista 80 % oli
suunnattu 0-50 henkildlle ja 15 % tapahtumista 50-100 henkilélle. Vain muutama
vastaajista sanoi tapahtumien keskiméaéaraiseksi osallistujaméaréksi yli 300 henkila.

Yhteistyokumppanit

Yhdistyksillda on monia yhteistydkumppaneita. Kysymyksessa annettiin mahdollisuus
valita useita yhteistydkumppaneita. Eniten yhteistyota yhdistykset tekivat koulujen 93
%, metsanhoitoyhdistysten 71 % ja metsédkeskusten 49 % kanssa (kuva 4). Kohtaan

”muu taho” oli mainittu muun muassa SPR, Biowatti, seurakunta, pankit, paivékoti,
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riistanhoitoyhdistys, kylayhdistys, Tielaitos, Metsahallitus, Tapion siemenkeskus,

kunnat, Vapo ja metsékoulut.

Yhteistyokumppanit
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Kuva 4. Metsé- ja luontotoiminnassa mukana olevat yhteistyokumppanit

Kysyttéessd metsa- ja luontotapahtumien jérjestajaa 35 % vastaajista kertoi toiminnan-
johtajan jarjestavan toiminnan yksin. 28 %:ssa tapauksista metsatiimi jarjesti yhdessa
toimintaa ja 24 %:ssa 4H:n tyontekijat toimivat yhdessa. Liséksi 6 % jarjesti tapahtu-
mat metsdvastaavan ja toiminnanjohtajan kanssa. Loput toteuttivat toimintaa ulkopuo-
lisella avustuksella.

Yhdistyksen tapahtuman laatu ja tapahtumissa kasitelty aihe jakaantui yhdistyksittain.
Yleisimmiksi tapahtuman laaduiksi nousivat koululaisten tapahtumat ja leirien yhtey-
dessa jarjestetty toiminta (kuva 5). Muita esille nousseita tapahtumia olivat Kuusamon
vaellus, erékurssi, yrttien kerdys, ongintakilpailut, metsatyomaihin tutustumiset ja yo6l-
liset metséretket. Tapahtumissa kasitellyimmaksi aiheeksi nousivat metsén antimet ja
kaytto (kuva 6).
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Metsa- ja luontotapahtumien muoto
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Kuva 5. 4H-yhdistyksissa kaytettava metsa- ja luontotoiminnan muoto
Tapahtumissa kasitelty aihepiiri
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Kuva 6. Metsé- ja luontotapahtumissa kéasitellyiden aiheiden maarat
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Resurssit

Resurssien kéayttod koskevassa kysymyksessa toimihenkil6ita pyydettiin valitsemaan
kaikki kayttamansé resurssit. Tarkeimmiksi nousivat 4H:n metsamateriaalit, joita vas-
taajista oli kayttanyt 71 % (kuva 7). Suomen Metsdsaation tarjoama kuljetusapuraha
nousi toiseksi 69 %:lla. Muihin vaihtoehtoihin oli mainittu metsdalan ammattilaiset,
netista kootut materiaalit ja harjoittelijat.

Toiminnan apuna kaytetyt resurssi
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Kuva 7. Metsé- ja luontotoiminnan apuna kéytetyt resurssit

Materiaalit ja rahoitus

Suomen 4H-liiton materiaaleista tarkeimmaksi nousivat 75 %:lla TOP-tehtavét ja kil-
pailumateriaalit (kuva 8). Teemakerhomateriaaleja oli kayttanyt 47 % vastaajista ja
Metsissa Mahdollisuus -kansiota 41 %. Nelja vastaajaa oli vastannut muita ehdotuk-
sia, mutta vastaukset jouduttiin hylkddmaan, koska kyseessa eivat olleet 4H-liiton ma-

teriaalit. Vastaajat kéayttivat yleensa useampaa kuin yhtd vaihtoehdoista.
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Toiminnassa hyodynnetyt materiaalit
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Kuva 8. 4H-yhdistyksissa hyddynnetyt materiaalit

Rahoituksesta kysyttdessa 49 % vastaajista sanoi hakeneensa rahoitusta metsa- ja
luontotoimintaan, loput eivat olleet hakeneet. Vastaajista 62 % sanoi kuitenkin tieta-
vansd, misté rahoitusta voi saada.

5.1.2 Metsissa Mahdollisuus ja metsatiimit
Metsissa Mahdollisuus -hanke

Kyselylomakkeen keskivaiheilla oleviin Metsissa Mahdollisuus- ja metsétiimi-
kysymyksiin vastasivat vain ne, joiden yhdistyksisséa oli ollut Metsissda Mahdollisuus
-hankkeita. Noin 50 % vastaajista kertoi yhdistyksessa olleen tai olevan jossakin muo-
dossa Metsissd Mahdollisuus -hanke (kuva 9).
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Metsissa Mahdollisuus -hanke

M Onollut

M On parhaillaan

i Ei ole ollut

H On ollut pilottikokeiluna

i Eitietoa

Onollut
pilottikokeiluna

0,
1% On parhaillaan

3%

Kuva 9. Metsissa Mahdollisuus -hanke 4H-yhdistyksissa

Metsatiimit

Metsétiimitoiminnasta kysyttdessa 49 % vastaajista sanoi metsatiimin toimivan ja 16
% ei toimivan (kuva 10). Kysymykseen ”Montako tapahtumaa metsatiimi jarjestaa?”
suurin osa vastasi, ettd metsatiimia ei ole. Metsétiimin toimiessa tapahtumia jarjestet-
tiin 1&8hinn& yksi sama tapahtuma vuosittain (26 %) tai vuosittain useita eri tapahtumia
(16 %). Metsatiimitoiminnassa olevien organisaatioiden maaraa ei osannut sanoa vas-
taajista 57 %. Yhteistydorganisaatioita nayttaisi kuitenkin olevan tasaisesti 2—-10 met-
satiimissd. Metsatiimissa toimivat organisaatiot ovat suhteessa samat kuin yhteistyo-

kumppanitkin kuvassa 4, mutta maara kaikissa on tasaisesti pienempi.
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Metsatiimitoiminta

M Toimii
M Eitoimi
ki On toiminut aikaisemmin

M Ei tietoa

On toiminut
aikaisemmin
4%

Kuva 10. Metsatiimitoiminta 4H-yhdistyksissa

Metsissa Mahdollisuus -kansio

Metsissa Mahdollisuus -kansiota ei kdyta lainkaan 47 % vastaajista (kuva 11). Kansio-
ta kayttavien keskuudesta nousi kaksi osa-aluetta selkeasti yli toisten: Metsé- ja luon-
tokasvatus 4H-jarjestdssa 40 % ja toimintamallit 35 %. Varsinaisia harjoituksia kansi-
osta ei juurikaan kaytetd, silla vain 37 % kayttaa harjoituksia osittain mukailtuna ja 12
% joitakin harjoituksia. Harjoitusten kaytdnnon toimivuutta ei ole myoskaan kokeiltu
luonnossa, silla 40 % ei ollut kokeillut harjoituksia, 37 % vastasi harjoitusten toimivan
hyvin ja 21 % sanoin niiden toimivan osittain. Vain 3 % sanoi niiden toimivan huo-

nosti. Kyselyssa sai valita useita osa-alueita.
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Metsissa Mahdollisuus -kansion kaytto
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Kuva 11. Toimihenkildiden kayttdmaét osiot Metsissa Mahdollisuus -kansiosta

Metsavastaava

Metsédvastaava l0ytyy vastaajien mukaan piirin alueelta 49 % varmuudella, 29 %:lla ei

ole tietoa, onko piirissd metsdvastaavaa, ja 22 %:n mukaan piirissa ei ole metsévastaa-

vaa. Kyselyssé selvitettiin, kuinka paljon metsévastaavat ovat tukeneet toimihenkilgita

metséd- ja luontotoiminnan jarjestdmisessa. Liséksi kartoitettiin metsévastaavien am-

mattitaitoa. VVastaajista 32 % ei osannut sanoa, paljonko metsdvastaavasta oli ollut tu-

kea metsatoimintaan (kuva 12). Vastanneista vain 10 % koki metsdvastaavasta olleen

paljon tai huomattavasti apua. Vastaajista 21 % sanoi, ettd metsdvastaava ei osannut

lainkaan vastata metsatoiminnan tehtaviin (kuva 13). Metsdvastaavan tuki ei saanut

hyvéé palautetta, koska metsdvastaavana toimii usein 4H:n toimihenkild, jolla ei ole

yhtddn enempdd osaamista metsd- ja luontoasioista kuin kollegoilla. Toisin sanoen

metsévastaavista ei koeta olevan apua nykyisessd muodossa.
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Kuva 12. Metsdvastaavan tuki metsa- ja luontotoiminnassa

Metsavastaavan ammattitaito
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Kuva 13. Metsdvastaavan ammattitaito metsa- ja luontoasioissa
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Metsasertifiointi

Metsésertifioinnin kriteeri 25 koskettaa kaikkia toimihenkilQitd, jotka ovat yhteydessé
metséalaan seka lapsiin ja nuoriin, joten metsésertifioinnin kriteerin vaikutusta tyohon
kysyttiin myods kyselyyn vastanneilta. Vastanneista 40 % koki, etta kriteerilla ei ole ol-
lut mink&énlaista vaikutusta tyéhon. Vastaajista 35 % ei ollut kuullut edes koko asias-
ta, mika on huolestuttavaa. Kuitenkin 25 %:n mielesta kriteeri on tehostanut toimintaa.

Kukaan ei kokenut kriteerin hankaloittaneen tyo6ta.

5.1.3 Metsé- ja luontotoiminnan tulevaisuus

Metsatapahtumat

Vastaajista 79 % pitdisi metsa- ja luontotapahtumat osallistujamaaraltddn samankokoi-
sina kuin tall&kin hetkelld, 18 % kasvattaisi tapahtumien osallistujamaaria ja 3 % to-
teuttaisi tapahtumat nykyista pienimuotoisempina. Tapahtuman kestoksi tulevaisuu-
dessa 50 % vastaajista sanoi puoli péivaa, 32 % sanoi tapahtumien olevan tulevaisuu-

dessa koko péivén tapahtumia.

Tulevaisuudessa vastaajat aikovat keskittdd metséd- ja luontotoimintansa 7-12-
vuotiaille seka 13-16-vuotiaille (kuva 14). Vertaillessa nykyisia ja tulevaisuuden koh-
deryhmid, voidaan todeta 0-6-vuotiaille jarjestettdvan toiminnan vahenevan, mutta
13-17-vuotiaiden toiminnan lisdantyvan. Liséksi tulevaisuudessa uskotaan jarjestetta-
van enemman tapahtumia koko perheelle. Kysymyksen kohdassa ”muu” erés toimi-

henkild vastasi toimintaa jarjestettavan 0-18-vuotiaille.
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Tulevaisuuden kohderyhma
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Kuva 14. Tulevaisuudessa 4H-yhdistysten kohderyhma metsa- ja luontotoiminnassa

Tulevaisuudessa vastaajista 54 % uskoo metsé- ja luontotoiminnan pysyvan maéaral-
tdan samana kuin nykyéaan. Maaran kasvuun uskoo kuitenkin jopa 40 %, ja loput 6 %
uskovat metsatoiminnan pienentymiseen. Metsadtoiminnan mééran pienentymista pe-
rusteltiin aika- ja rahapulalla. Osa vastaajista uskoi mééran pysyvan samana, koska
toiminta on vakiintunutta ja toiminnalle on tietty kysyntd. Osa uskoi méaéran kasvavan,
koska asia on ajankohtainen, tulevaisuuteen on jo suunniteltu enemman metsatoimin-

taa ja uudet toiminnanjohtajat koulutuksen saaneina lisdavat toimintaa.

Kysyttdessd ” Kuinka usein aiotte jérjestdd metséa- ja luontotapahtumia tulevaisuudes-
sa” 47 % sanoi jarjestdvansd joka vuosi useampia vaihtuvia tapahtumia (kuva 15).
Kohtaan ”muu” oli vastattu suurimmaksi osaksi jérjestettavan sekd samoja tapahtumia
vuosittain, ettd vaihtelevia tapahtumia vuosittain. Muutama ei osannut vastata kysy-

mykseen, koska he jadvat pois toistd vuodenvaihteessa.

Koulutus

Kyselylomakkeessa selvitettiin, millaista koulutusta vastaajat kokevat tarvitsevansa
tyonsa tueksi. Vastauksessa tuli laittaa kolme térkeintd asiaa jarjestykseen. Vastauksia
tulkittaessa tarkeimmalle annettiin kolme pistettd, toiseksi tarkedammalle kaksi pistetté

ja kolmanneksi tarkeimmalle yksi piste. Vastauksista 14 jouduttiin jattdméaén pois las-
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kuista, koska kysymykseen ei ollut vastattu ollenkaan tai kaikki oli maaritetty yhta
tarkedksi ohjeiden vastaisesti. Hyvaksytysti vastanneiden 54 vastaajan mukaan eniten
113 pisteell& haluttaisiin koulutusta metsé- ja luontoharjoituksiin eri-ikaisille. Toiseksi
nousi 71 pisteelld halu saada tietoa mahdollisista yhteistyokumppaneista ja verkoston
rakentamisesta. Talouden jarjestdminen sai 58 pistettd, tietoa metsataloudesta sai 48
pistettd ja 26 pistettd kertyi sille, kuinka jarjestda tapahtuma. Kohta ”muu” sai 8 pistet-
t4. Tassé vastaajat olivat maininneet metsapedagogiset taidot, piirin jarjestamat tapah-

tumat ja erilaiset toimintamallit.

Vastaajilta selvitettiin my6s, mitd elamyksia tarjoavaa he haluaisivat 4H-jérjestoon.
Vastauksina olivat muun muassa: "Geokétkoilya olisi mukava kokeilla!", "Perinteisié
asioita, miten luontoa ja metséa voi hyddyntad, mutta nykyaikaisella tavalla ja nyky-
ajan tarpeet huomioiden."”, "Miten olisi vaellusleirit?”, ”Viela GPS-suunnistusta, luon-

tofresbee, luontoextremekilpailu™ ja "Vaellus, eréleirit”.

Tapahtumien maara tulevaisuudessa

Joka vuosi vaihtuva
tapahtuma

M Jokavuosi useampia vaihtuvia

tapahtumia.
Yksi M Sama tapahtuma vuosittain
tapahtuma,
j i i Yksitapahtuma, joka vaihtelee
vuosittain
E Muu

i Jokavuosi vaihtuva tapahtuma

Kuva 15. 4H-yhdistysten metsa- ja luontotapahtumien mééra tulevaisuudessa

Yhteistyokumppanit

Kyselyssa selvitettiin, kenen kanssa toimihenkil6t haluaisivat mieluiten jarjestdd met-
sé- ja luontotoimintaa tulevaisuudessa. Vastaukset koostuivat samoista yhteistyo-
kumppaneista, jotka ovat jo nyt mukana. Lisdksi suuri osa vastaajista oli valinnut
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kaikki vaihtoehdot, mikd kertoo toimihenkildiden haluavan mahdollisimman paljon
yhteistyokumppaneita. Muutaman vastaajan mukaan olisi hyva olla paljon yhteistyo-
kumppaneita, kunhan ne jakaantuvat useampaan tapahtumaan. Toiminnassa mukana
olevien organisaatioiden maaraksi 75 % vastaajista arvioi olevan nykyistd vastaavan

maarén, 19 % vastaajista arvioi méaaran olevan suurempi ja 6 % pienempi.

Resurssit

Vastaajat kokivat Suomen Metsédsdation myontaman kuljetusapurahan tarkeimmaéksi
resurssiksi tulevaisuudessa 71 %:lla (kuva 16). Myos erilaiset materiaalit ja koulutus
toiminnanjohtajille nousivat korkealle. Liséksi vastaajat kokivat tarvitsevansa lisdé
kasipareja tekemadn toita, taloudellista tukea ja metsévastaavan joka on metséalan
ammattilainen. Vastaajat saivat valita vastauksiin useampia vaihtoehtoja. Vastaajilta
kysyttiin lisaksi, minka he kokevat edellisistd vaihtoehdoista tdrkeimmaksi, jos saisi-
vat valita vain yhden vaihtoehdon. Tarkeimmaksi nousi edelleen Suomen Metsésééti-
on kuljetusapuraha 31 %:n vastausosuudella (kuva 17). Seuraavaksi nousi 25 %:n

osuudella 4H-piirin metsévastaava ja 16 %:lla 4H-piirista lainattava materiaali.

Tulevaisuudessa tarvittavat resurssit
80 7T

49 a7

38

Prosenttijakauma (%)
B
Q

Resurssi

Kuva 16. 4H-piirilta tai -liitolta tarvittavat resurssit tulevaisuudessa
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Kuva 17. Toimihenkildiden tarkeimmaksi kokema resurssi tulevaisuudessa

5.2 Kysely 4H-piireille

Kysely osoitettiin myds 4H-piireille. Vastauksia tulkitessa piirien vastaukset eroteltiin
erilleen. Erottelun aikana huomattiin, ettd kaikista muista paitsi neljasta piirista oli
saatu yhdet vastaukset. Kyseisille neljalle piirille lahetettiin erikseen vield pyynto vas-
tata kyselyyn, koska toivottiin saatavan jokaisesta piiristd yksi vastaus, jotta tuloksia
olisi voinut verrata keskendan. Tama ei kuitenkaan toteutunut, silla vain kaksi piiri&
vastasi myohemmin. Kaksi ei vastannut: Eteld-Pohjanmaan ja Kaakkois-Suomen pii-
rien vastaukset jaivat puuttumaan. Eteld-Pohjanmaalla metsévastaava vaihtui vuoden-
vaihteessa, ja Kaakkois-Suomessa oli muuten ongelmia. Vastauksia saatiin 12 piirista.
Muutamasta piiristd puuttumaan jaéneiden vastausten vuoksi vastauksia verrataankin
yhdistysten vastauksiin. N&in saadaan tietoa siitd, miten piirien ja yhdistysten toimin-

nat eroavat.

5.2.1 Piirien metsé- ja luontotapahtumat

Piirien kannalta kyselyyn vastanneista kaikilla paitsi yhdelld on metsdalan koulutusta

tai metsakursseja kdytyna. Tydssaolovuodet vaihtelevat yhdestd vuodesta yli kymme-
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neen vuoteen. Piirien henkilot kayttavat tydajastaan metsa- ja luontotoimintaan noin

10 %, paitsi Hameen piirin metsdvastaava, joka kayttaa yli 60 %.

Piirit jarjestavat keskimadarin 1-5 metsa- ja luontotapahtumaa vuodessa itse, ja koko
piirien alueella tapahtumia on 20-100 kpl. Toiminnan méaaraé perusteltiin seuraavilla
kommenteilla: "Koko ajan oppii uutta ja kehittyy tapahtumien jéarjestdjand.”, ”Oppii
my0s tuntemaan eri yhdistysten toimijat ja yhteydenpito eri toimijoihin on luonte-
vaa.”, ”Toiminnanjohtajat my0s osaavat vaatia yhd enemman toimintaa ja nimen-
omaan laadukasta toimintaa."”, "4H-tarjonta monipuolista, jossa jokaisella osa-alueella
omat tarpeensa ja prioriteettinsa.”, "On keskityttdva siihen mita osataan eli siksi tdma

on yh& ajankohtaisempi toimintateema."

Tapahtumat on suunnattu l&hinnd 7-12- ja 13-16-vuotialle. Tapahtumien kesto ja ai-
heet vaihtelevat aivan kuten yhdistyksissa. Piirit jarjestdvat kuitenkin metsataito- ja
luontokilpailuja yleisimmin. Kaikissa piireissa Kainuuta lukuun ottamatta toimii met-
satiimi. Metsé&sertifiointi on tehostanut toimintaa kahdeksan vastaajan mukaan ja kaksi
ei ollut kuullutkaan siité. Piireistd yhdeksan oli hakenut rahoitusta ja kolme ei.

5.2.2 Piirien resurssit ja tulevaisuus

Tutkimustulosten perusteella voidaan paéatelld, ettd piirit hyddyntavat myds enemmaén
4H-liiton materiaaleja ja resursseja kuin yhdistykset. Piirit olivat myds yksimielisié
siitd, ettd toiminnanjohtajille tarvitaan metsdopetusta. Tarkeimmiksi resursseiksi piirit
nostivat Suomen Metsasaation kuljetusapurahan ja metsévastaavan. Metsévastaavan
ammattitaitoa piirit eivat arvostelleet ollenkaan, koska suurin osa vastaajista toimii
kyseisessé virassa. Kuusi piirid oli hyddyntanyt Metsissd Mahdollisuus -kansiota osit-

tain ja loput eivét lainkaan.

Piirien keskuudesta nousi seuraavia tulevaisuuden toiveita: "Kaikki uusi on tervetul-
lutta.”, ”Metsdisiin Facebook -sivuihin toivoisin apuja.”, "Semmoista toimintaa, joka
valillisesti tai suoraan saa nuoret kiinnostumaan ko. aloista ja tekemdaan oikeat koulu-
tusvalinnat.” ja Esimerkkeja ja ideoita miten yli 12-vuotiaita saadaan mukaan toimin-

taan.”



34

5.3 Haastattelut 4H-yhdistyksille

Kaikille mukaan arvotuille 10 toiminnanjohtajille soitettiin. Valitettavasti yksi ei ehti-
nyt vastaamaan kysymyksiin toimiston muuton takia. Siksi vastaukset jaivat yhdek-
sé&an. Tilalle ei arvottu ketdan, koska vastaamattomuus kertoo osittain asenteesta met-
sé- ja luontotoimintaan. Puheluita jouduttiin joidenkin kanssa sopimaan ja siirtamaén
monesti, koska toiminnanjohtajilla ei ollut aikaa vastaamiseen. Luottamuksellisuus-

syista vastaajien nimid ei kerrota.

Haastatteluiden lahtokohtana oli visioiden ja toimintaa selvittavien tekijoiden esille
saaminen. Lahtokohtaa pyrittiin aukaisemaan aihealueittain ja tarkentavia apukysy-
myksié tekemalld. Koska haastateltavista toiminnanjohtajista suuri osa oli juuri tyonsé
aloittaneita, tietoja metsa- ja luontotoiminnasta ei juuri ollut. He eivét olleet ehtineet

miettimaan metsa- ja luontotoimintaa.

Jokainen toiminnanjohtaja kertoi yhdistyksessé jarjestettdvan metsa- ja luontotoimin-
taa, mutta vain muutamia tapahtumia vuodessa. Toimintaa jarjestetadn ldhinna kou-
luille. Tapahtumia on v&han vahaisen kysynnén ja aikataulujen hankalan yhteen sovit-
tamisen takia. Yhteistydbkumppaneita tapahtumien jarjestamiseen oli kaikilla vanhoilla

toiminnanjohtajilla, mutta uusilla toiminnanjohtajilla ei.

Toiminnanjohtajien mukaan ajasta ja rahasta on eniten pulaa. He kokevat tarvitsevan-
sa lisad aikaa tai ihmisid tekem&&n metsé- ja luontotoimintaa. Erd&n toiminnanjohtajan
mukaan “Kasipareihin tarvitaan kuitenkin rahaa”. Yli puolet toiminnanjohtajista ei
tiennyt, onko piirin alueella metsavastaavaa. Kaikki kuitenkin toivoivat erillistd met-
séihmistd, jonka aika riittaisi toiminnan tekemiseen. Toisaalta kaikki olivat sitd mieltg,
ettd metsévastaavan tulee olla metsdalan ihminen. Erds toiminnanjohtajista ehdotti etta
metsdvastaava voi olla toiminnanjohtaja, jos han on tietoinen metsdasioista, ja hanelle
maksetaan erillinen bonus metsatapahtumien jarjestamisestd. Kaksi uutta toiminnan-
johtajaa koki, etté erillisen metsdvastaavan kautta oma kiinnostus metséasioihin voisi

mya0s nousta, kun olisi joku kannustamaan toimintaan.

Erddn toiminnanjohtajan mukaan Pitd4 olla erillinen metsiavastaava. Ei voida olettaa

ettd nuoriso-ohjaajalla on taitoja metsdtoimintaan”. Metsé- ja luontotoiminta on toi-
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minnanjohtajien mukaan heidan harteillaan, mutta koulutusta ja osaamista metsaasioi-
hin ei ole. Yhteistyokumppaneiden tietoja kéytetadn hyvaksi. Yksi toiminnanjohtajista
totesi suoraan, ettd kiinnostusta asioiden tekemiseen on, mutta koska osaamista ei ole
tapahtumia ei tulla jarjestaméan. Kaikki toiminnanjohtajat olivatkin kiinnostuneita
4H-metsdkoulusta ja 4H-metsdpedagogin tittelistd, kunhan koulutus jarjestetaan sellai-
sena péivana, ettd pystyy osallistumaan. Erds pohjoisen toiminnanjohtaja toivoi mygds
koulutuksen tapahtuvan piireittdin, koska ei lahde koulutukseen, jos sité ei jarjestetd

lahellé.

Toiminnanjohtajat kokivat tarvitsevansa lisda valmiita helppoja toimintamalleja. Toi-
vottiin muun muassa piireilta lainattavia hyvélaatuisia tehtavéplakaatteja - siis materi-
aalia, joka ei vie paljon tilaa ja joka on suoraan otettavissa kayttoon luontopolkutehta-
vien tapaan. ”Narulla puuhun vain kiinni -tyyliset plakaatit, sadstaisivét aikaa ja rahaa.
Olisi hyvé olla monia erilaisia, niin ei tarvitse kéayttaa aikaa uusien tekemiseen.” totesi
erds toiminnanjohtaja. Materiaaleja tehdaan paljon itse, koska valmiita ei tunnu olevan
yhdistyksissa eikd piireissa. Muutama toiminnanjohtaja kertoo kuitenkin hyodynta-

vansé osittain 4H-liiton tekemia materiaaleja.

6 TULOSTEN TARKASTELU

6.1 Virhelahteet

Vastausprosentin ollessa vahdinen tulokset ovat osiltaan vadristyneitd. VVoidaan olet-
taa, ettd tutkimukseen ottivat suurimmilta osin osaa sellaiset toimihenkil6t, jotka ovat
kiinnostuneita metsa- ja luontotoiminnasta. Tutkimustulokset voivat siis antaa liian
positiivisen kuvan metsa- ja luontotoiminnasta. Vaatimatonta vastausprosenttia selit-
t&& osiltaan toiminnanjohtajien tihed vaihtuvuus sekd metsa- ja luontotoiminnan jérjes-

tdmisen vahainen maara.

Kyselylomake oli laadittu huolellisesti. Lomakkeessa annettiin moniin kysymyksiin
vaihtoehdoksi “muu”, ja vaihtoehdot oli luotu siten, ettd vastaajan piti ottaa kantaa
asioihin. Ainoastaan viimeisessa kyselysarjassa kysymyksessa 8 vastauksia oli vaikea

tulkita, koska kaikki vastaajat eivat olleet laittaneet asioita pyydettyyn tarkeysjarjes-
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tykseen tai tarkeysjarjestykseen oli laitettu vain osa. Tamaé ratkaistiin sillg, etta tulok-

siin otettiin mukaan vain ne vastaukset, joihin oli vastattu ohjeiden mukaisesti.

Varsinainen toteutus ei toiminut niin hyvin kuin olin ajatellut, koska kyselyyn piti Kir-
jautua siséan, mika sai osan luopumaan vastaamisesta. Viimeisessa Kysymyksessé ol-
lut esimerkkivastaus johdatteli vastaajia, ja vastaukseksi annettiin usein ”geokétkoily”.
Lis&ksi yhdessé kysymyksessa oli virtuaalisessa muodossa annettu erés vaihtoehdoista
useaan kertaan. Kuitenkaan tdma ei véaristanyt kysymyksen tuloksia, koska vastauk-

set pystyttiin laskemaan yhteen kaikista samoista vaihtoehdoista.

Piirien kyselylomake oli sama kuin yhdistysten, mutta vastaaminen toteutettiin piirien
nakokulmasta. Vaikka kysymyksia ei muotoiltu piirien kannalta, piirit osasivat vastata
kysymyksiin hyvin omasta nékokulmastaan. Vain neljas kysymys tuotti ongelmia,
koska ei tiedetty olivatko vastaajat vastanneet piirien jarjestaman tapahtumien luku-
maarén vai koko piirin alueella jarjestettavien tapahtumien maarédn. Piirin vastaaja-
maarén ollessa vahéinen saatiin erillisell4 sahkopostilla vielé tarkastettua vastauksien

loogisuus.

Haastatteluissa ongelmaksi nousi uusien toiminnanjohtajien perehtyminen metsé- ja
luontotoimintaan. Koska perehtyminen asioihin oli véahdista, ei vastauksia kysymyk-

siin juurikaan saatu. Haastattelu toimikin osaltaan asian herattelijané.

6.2 Kysely

Metsé- ja luontotoiminnan maara pysyy suunnilleen samana tai hieman kasvaa tule-
vaisuudessa. Toiminnan vahvuus nékyy nykyisessa metsa- ja luontotoiminnan tasossa,
seké tulevaisuuden positiivisena odotuksena. Tah&n mennessé lapsille ja nuorille on
tarjottu varsin monipuolista metsaohjelmaa niissa yhdistyksissg, joissa metsatoimintaa
jarjestetaan. Yleisimpid toimintamuotoja ovat koululaisten metsépaivét ja leirien yh-

teydessd jarjestetty toiminta.

Metsé- ja luontotoiminnan mé&aré riippuu hyvin paljon 4H-yhdistysten toimihenkilGis-
td. On selvéd, ettd metsédkoulutusta saaneen henkildén on helpompi toteuttaa metsatoi-

mintaa kuin asiaan perehtyméttdméan. Myds metsé- ja luontotoimintaan kaytetty aika
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on sidoksissa kyseiseen asiaan. Kokemus metsésta ja luonnosta herattdd mielenkiin-
toa, mika nakyy toiminnassa. Enemman metsédén ja luontoon perehtyneiden toimihen-
kiloiden on helpompi toteuttaa metsdén ja luontoon liittyvia tapahtumia. Kokemus-
pohjan ollessa hatara asiaan ei haluta perehtya eiké kayttaa aikaa. Tapahtumien laatu
on myos sidoksissa kokemuspohjaan. Metsan antimien ja virkistyskayton aiheen suo-
siota tapahtumissa selittdé asioiden tunnettavuus. Ei tarvitse hallita metsaalaa tuodak-
seen nditd esille. Sen sijaan puun kaytto ja jalostus vaativat paneutumista alaan. Tule-

vaisuudessa 4H-toimihenkildiden kaytanndn laheinen koulutus on térkeda.

Metsétiimit ovat yleensd 4H-yhdistysten toiminnanjohtajien organisoimia. Lisaksi
toiminnanjohtajat hoitavat myos tapahtumiin liittyvat jarjestelyt. On syytd huomioida,
ettd metsé- ja luontotoiminta on vain pieni osa toimihenkiléiden tyonkuvasta. Koska
toiminnanjohtaja jarjestadad padasiassa yksin tapahtumia, tapahtumien koko jaa yleensé
alle 50 osallistujan ja tapahtumien maara alle kymmeneen vuodessa. Hyvalla yhteis-
ty6ll& toiminnanjohtajat voivat saada yhteistyokumppaneilta apua tapahtumien jarjes-
tdmiseen. Kontaktit yhteistydkumppaneihin ovat kuitenkin riippuvaisia toiminnanjoh-
tajista. Paikkakunnittain yhteistyokumppaneita voi I6ytya paljon. Yhteistyokumppa-
neiden maara on kuitenkin riippuvainen toiminnanjohtajan aktiivisuudesta ja kekse-
lidisyydestd, miten erilaisetkin yhteisot voivat tukea toiminnassa. Mielestani yhteistyo
perustuu molemminpuoliseen hydtyyn. Sen takia ei tule unohtaa toiminnassa mukana
olevia yhteistydkumppaneita, vaan antaa heille myods hyotyd mukana olemisesta.
Yleenséd yhteistyokumppanit hyotyvat maineella ja nakyvyydelld. Tapahtumissa yh-
teistyokumppaneiden tulee olla hyvin esillg, jotta he saavat hydédyn mukana olosta. Jos
yhteistyokumppaneiden nakyvyys unohdetaan, he eivat hyddy toiminnasta mitdan ja
haluavat jaada pois toiminnasta. Yhteiskumppaneista tulee pitdd nykyistd parempaa

huolta, eika vain luottaa toispuoliseen apuun.

4H-yhdistysten toiminnanjohtajien vaihtuvuus ei edes auta metsa- ja luontotoiminnan
vakiintumiseen. Metsétiimiverkosto karsii, kun jarjestajat vaihtuvat usein. Aikaisem-
min tehtyd tyotd metsatiimiverkoston luomiseksi ei hyédynnetd, vaikka vanhoilta met-
satiimilaisilta saisi helposti tiedon, millainen toiminta alueella toimii ja millainen ei.
Aikaa kaytetdan hyvin paljon turhaan py6ran uudelleen keksimiseksi”. Verkosto tuli-
si rakentaa alusta asti tiiviiksi ja kestévaksi, jotta mukana olevat organisaatiot haluavat

jatkossakin olla mukana toiminnassa.
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Olisi hyva koota tietoja menneista tapahtumista ja siitd, mitd kukakin yhteistyokump-
pani on tehnyt toimintaa jarjestettdessa. Tiedot auttaisivat uusia toimihenkil6ité, kun
he tulevat mukaan toimintaan tietdmatta asioista mitéan. Tietojen pohjalta olisi hel-
pompi ottaa yhteyttd vanhoihin yhteistydkumppaneihin ja saada toimintaideoita. Olisi
hyvad, ettd myos toiminnan toimivuus ja osallistujamadarat olisi kirjattu. Nain saadaan
mielikuva siitd, mika saattaa vedota paikallisiin nuoriin ja mika ei. Toiminnan tulee

olla sellaista, mika nuoria kiinnostaa.

Toiminnanjohtajan avuksi 4H-piiristd 16ytyy metsavastaava, jonka tarkoitus on tukea
metséd- ja luontotapahtumissa. Kuitenkaan kaikki toiminnanjohtajat eivét edes tieda
asiasta. Metsévastaavan tuesta toimintaan ja ammattitaidosta metséaasioihin oltiin lahes
yhtd mielt&: parannettavaa on. Metsévastaavan tulisi olla metsdalasta tietoinen henkil®
eikd vain joku toiminnanjohtajista joka tietdd asioista yhtd paljon kuin kollegansa.
Muuten metsavastaavasta ei ole sanottavaa hyotya. Talla hetkell& metsdvastaavan tyo-
aika painottuu kaikkeen muuhun kuin metsédan. Metsdvastaavan nimike ei siis edes
kuvaa totuutta. Metsavastaavilla tulee vahintadén olla jonkinlaista koulutuspohjaa met-

saasioihin.

Toiminnan jarjestamiseen hyvéksikéaytetddn eniten 4H:n materiaaleja ja Suomen Met-
sésaation kuljetusapurahaa. Erilaiset materiaalit antavat kokemattomillekin toimihen-
kilGille tietoa metsa- ja luontotoiminnasta. 4H-liiton luomat materiaalit auttavat toi-
minnassa. Kyselysta selviaa, ettd eniten kdytetdadn kaytannonlaheisia materiaaleja, joi-
ta voidaan hyoddyntdd suoraan kuten toimintamalleja. Metsissa Mahdollisuus
-kansioon on koottu paljon tietoa ja kdytannonl&heisia harjoituksia. Maaré on kuiten-
kin jo liian suuri, minké takia perehtyminen vaatii paljon aikaa. Toimihenkil6t halua-
vat enemman kaytdnnossa kokeiltuja ja hyviad malleja, jotka eivéat vaadi merkittavaa

perehtymisté.

Rahallinen avustus on tarpeen, jotta toimintaa voidaan jarjestad. Mikaan ei ole ilmais-
ta. Rahallista avustusta oli hakenut vain noin puolet vastaajista. Syy véahaiseen hakija
mé&éraa on tietdmattomyys misté rahoitusta voi saada, sekd hakemusten vaikeaselkoi-
suus. Toimihenkildille tulisi antaa tietoa, mista rahoitusta voi saada. Toimintaa jarjes-
tettédessé olisi hyvé kerétd paikallista hinnastoa eri toiminnoista, mik& auttaisi seuraa-

van vuoden toimintasuunnitelman tekemisessa. Aikaa saastyisi, kun ei tarvitsisi hakea
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hintoja ja laskea joka kerta uudestaan varoja. Toki hinnastoa pitaa paivittaa aika ajoin.
Hinnastosta olisi apua myds uuden toimihenkilon aloittaessa tyonsa, kun kaikkea ei
tarvitse opetella kantap&an kautta ja kuluttaa aikaa turhaan. Suhteessa resursseihin ja
taustoihin tuotetaan 4H-yhdistyksissé kohtuullisen laadukasta metsa- ja luontotoimin-

taa.

6.3 Haastattelut

Haastatteluista kay selkeé&sti ilmi toiminnanjohtajien halu koulutukseen. 4H-liiton tar-
koituksena on vastata kysyntaén jarjestamalla koulutusta tulevina vuosina. Koulutusta
jarjestettdessd on hyvin tarkedd huomioida milloin ja missa koulutus jarjestetaan. Jos
toiminnanjohtajilla on kiire muiden asioiden kanssa, he eivat pysty osallistumaan kou-
lutukseen ja koulutus jarjestetaan turhaan. Toisaalta toiminnanjohtajat haluavat myos
vastinetta koulutukseen kayttdmalleen ajalle. Koulutuksesta tulee olla oikeasti hyotya.
Nykypaivana annetaan paljon turhaa koulutusta, miké osaltaan johtaa ihmisten asen-
teiden muuttumiseen koulutusta vastaan. Asiallinen koulutus lahtee toiminnanjohtaji-
en lahtokohdista. Metséé ja luontoa valmiiksi arvostavalle toiminnanjohtajalle on tur-
ha pitdd paivan koulutusta ihan perusasioista, kuten syysta miksi metsaa tulee arvos-

taa. Metsé- ja luontotoimintaan perehtyméttomaélle l1ahtokohta on kuitenkin tarkea.

Toimihenkil6t kaipaavat toimintamalleja, seké tietoutta miten jarjestdd metsa- ja luon-
totoimintaa. Sit4 varten on koottu Metsissa Mahdollisuus -kansio. Kansio on kuitenkin
Kiireisille toiminnanjohtajille aivan liian laaja, ja sen takia kansio jaa yleensé vain hyl-
lyyn. Vuonna 2006 tehtiin Hameen piirin alueella vastaavanlainen tutkimus missa to-
dettiin, ettd 4H-liiton tulisi tehd& toiminnanjohtajille selkedlukuinen metsédasioita kos-
keva opasvihkonen. (Hurme 2006). Vihkoa ei ole edelleenk&an tehty, vaikka tarvetta
olisi. Taman johdosta tyon liitteend on suunniteltu alustava ABC-vihko, joka opastaa
toiminnanjohtajia metsé- ja luontotoimintaan (liite 6). Vihko on tarkoituksella jatetty
alustavaksi, jotta 4H-liitto pystyy muokkaamaan siitd oman nékdisensa. Vihko toimii
eréanlaisena tyokaluna toiminnanjohtajille. Vihko toimii siis uusille toiminnanjohta-
jille toiminnan aloittamisen virikkeeng, ja vanhoille toiminnanjohtajille jdmahténeiden

toimintatapojen muuttajana.
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Toiminnanjohtajien kaivatessa valmiita, vaihtelevia toimintamalleja tulisi mielesténi
4H-piirien olla aktiivisempia. Piirien kautta voitaisiin pitdd ylld “metsdbokseja”, jotka
siséltdvét suoraan kayttovalmiita luontopolkuja ja muita harjoitteita. "Boksien” ollessa
erilaisia yhdistys voi vaihtaa helposti seuraavalle kerralle uusia harjoitteita. N&in saa-
taisiin pois suunnittelemiseen ja jarjestdmiseen kuluva aika, ja toiminnan jarjestami-
nen olisi helpompaa toiminnanjohtajille. Ongelmana toki ovat alkukustannukset ’bok-
sien” kokoamiseksi ja niiden séilyttdminen. Vaikka ~bokseja” séilyttaisiin piireissa, ne
eivat vélttdmattad endd palaudukaan sinne muiden yhdistysten kéyttdéon, vaan jaavat

yhden yhdistyksen nurkkiin.

7 JOHTOPAATOKSET

Tulevaisuudessa lasten ja nuorten vieraantuminen metsésta ja luonnosta tuottaa suuria
ongelmia. Yleisen metsatietouden ja -tietoisuuden lisdédminen on nykyaan todella tarke-
aa. Tutkimuksen perusteella 4H-jérjeston tulisi yhtendistdd metsa- ja luontotoimintaa,
jotta toiminta pysyisi laadullisena ja ajankohtaisena. Tarkeimpind haasteina esille tuli-
vat toiminnan tasapuolisuus seka laaja-alainen yhteisty6 eri toimijoiden kesken. Tasa-
puolisuudella tarkoitettiin sitd, ettd yhteistydtoimijoita ja -toimintaa olisi koko Suo-
men alueella. My06s olemassa olevan yhteistyon tiivistaminen yhteistyétahojen kanssa

on tarkeaa.

Toimintaa koordinoimaan tulisi palkata henkil6itd, jotka tuntevat metsé- ja luontoasi-
oita. Toisin sanoen nykyisten metsévastaavien tulisi olla alan ammattilaisia. Metsavas-
taavien tulisi vastata metsésektorin toiminnasta ja yhteistyoverkostoista. Metsévastaa-
van toiminta voitaisiin kdynnistd4 hankerahoituksella, mutta jatkossa se vaatisi organi-
saatioiden resursseja. Koska piirin alueella toimiva metsévastaava ei kuitenkaan ehdi
jarjestaméén kaikkea alueen toimintaa, 4H-yhdistysten toimihenkilGille tulee antaa
metsd- ja luontotoimintaan liittyvad koulutusta. Koulutus tulee jérjestadé lahitulevai-

suudessa.

Yhteisty0 koetaan térkedksi ja siind halutaan olla mukana. Toiminnan helpottamiseksi
viestinnan tulee toimia moitteettomasti. Tutkimuksen mukaan 4H-toimihenkiléiden tiedot
ovat hyvin hataralla pohjalla. Suuri osa toimihenkildista ei osaa sanoa, onko piirin alueel-

la metsdvastaavaa tai mika on metsésertifioinnin Kkriteeri 25. Olisi hyvéa koota esimerkiksi
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metsévastaavien tiedot 4H-piirien nettisivuille. N&in toimihenkilot nakisivat edes jostain

tiedon metsavastaavista.

Rajoittavana tekijané tuli esille resurssien, eli ajan ja rahan puute. Yleisimmin puutetta oli
rahasta, mutta my0ds ajan puute koettiin vastauksissa ongelmaksi. Palkkaamalla asiansa
osaavia ja sitoutuneita tyontekijoitd sadstetddn aikaa. Liséksi on hyva miettid, onko kan-
nattavaa palkata tyontekijoitd vain maérdajaksi tai osapdivaisiksi. Nama johtavat usein
tyontekijoiden tiheddn vaihtumiseen, mika ei ole hyva jatkuvuuden ja ajan kulumisen
vuoksi. Toiminnanjohtajat tulisi sitouttaa pitkdjanteisempaan ja mielekk&&@mpaan tyo-
hdn. Toiminnanjohtajien tihedn vaihtumisen vuoksi on hyva tehda uusille toiminnanjohta-

jille suunnattua materiaalia, kuten Metsé- ja luontotoiminnan ABC-vihko.

Lisaksi olisi hyva tuottaa piirien alueella toimivia valmiita toimintamalleja. Esimerkiksi
valmiit tehtavéradat saastavat paljon aikaa ja rahaa. Valmiiden tuotteiden tulee olla val-
miita, jotta niistd on mitdan hyotyd. Suomen Metsasaation kuljetusapuraha on myds tule-
vaisuudessa todella tarpeellinen. Kuitenkaan jérjesto ei saa jdadé vain yhden tuen varaan,

vaan sen tulee aktiivisesti etsid uusia tukimuotoja.
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Liite 1/1
Kysely 4H-yhdistyksen toimihenkildille

4H-piiri

4H-yhdistys

Vastaajan nimi

METSA- JA LUONTOTOIMINNAN NYKYTILAN KARTOITUS

1. Kuinka kauan olette ollut tdissa 4H-jarjestdssa?

a) alle vuoden
b) 1-2vuotta
c) 3-4vuotta
d) 5-10vuotta
e) vyli 10 vuotta

2. Oma metsatietonne ja -taitonne? (Valitkaa ne, jotka koskevat Teit.)

a) Minulla on metsdalan koulutus (opisto, ammattikoulu, amk, yliopisto).

b) Olen kdynyt metsakursseja (esim. raivaussahakurssi, puukauppa, metsétalous).
c) Teen itse metsatditd (esim. hakkuuta, uudistamista tai raivausta).

d) Harrastan retkeilya.

e) Harrastan sienestysta.

f)  Harrastan marjastusta.

g) Harrastan metsastysta.

h)  Muu, mika?

3. Kuinka paljon 4H:n metsé- ja luontotoiminta vie ty0ajastanne?

a) allel10%
b) 10-20%
c) 20-40%
d) 40-60%
e) yli60%

4. Kuinka monta metsé- ja luontotapahtumaa (esim. metsékerhoa tai -kurssia) 4H-yhdistyksenne jarjesti tai
jarjestda vuonna 2010? kpl
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5. Minké ikaisille 4H-yhdistyksenne jérjestda metsé- ja luontotoimintaa?
(Voitte valita useamman vaihtoehdon.)

a) 0 -6-vuotiaille
b) 7 -12-vuotiaille
c) 13- 16-vuotiaille
d) 17 - 28-vuotiaille
e) koko perheelle

6. Metsé- ja luontotapahtuman keskimééardinen osallistujamaara?

a) 0-50 henkiloa

b) 50-100 henkiloa

c) 100-150 henkilda
d) 200-250 henkiloa
e) 250-300 henkilda
f) yli 300 henkil6a

7. Metsé- ja luontotapahtuman keskiméaréinen kesto?

a) alle kaksi tuntia

b) puoli paivaa (2-4 h)

c) koko péivén (4-8 h)

d) ei ole metsa- tai luontotapahtumia
e) muu, mika?

8. Kenen kanssa yhteistydssa jarjestatte metsa- ja luontotapahtumia? (Voitte valita useamman vaihtoehdon.)

a) metsénhoitoyhdistyksen

b) koulun

C) partion

d) Suomen latu ry:n

e) metséstysseuran

f) marttojen

g) metsékeskuksen

h) Stora Enson

i) Metséliiton

j) UPM:n

k) luontojarjeston

1) itsendisesti, ilman ulkopuolisten apua
m) muun, minka?




9. Kuka jarjestédd metsa- ja luontotoiminnan tapahtumat?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja yksin
4H-piirin metsévastaava

4H-piirin metsévastaava ja toiminnanjohtaja
yhdessa 4H-yhdistyksen tyontekijat
metsatiimi ilman toiminnanjohtajaa
metsatiimi yhdessa

ulkopuolinen apu (esim. metsastéjat)

joku muu, kuka?

10. Tapahtuman laatu? (Valitkaa kaikki kdyttamanne.)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)]

metsataitokilpailut

luontoratakilpailut

4H:n teemakerho

koululaisten tapahtumapaiva

metsapolku

koko perheen metsapaiva tai -retki

taimien istutuspaiva

koulutusta antava (esim. 4H-taimikonhoitaja)

leirin yhteydessa jarjestetty metsé- ja luontotoiminta

muu, mika?

11. Mita asioita metsatapahtumissa olette kasitelleet?

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)

metséluonto (esim. metsan ekosysteemi, metsatyypit)
metsan antimet ja virkistyskayttd (esim. ulkoilu, marjat, sienet)

metséluonnon suojelu
metsatalous (esim. metsan arviointi, metsanhoito)

puun kaytto ja jalostus (esim. k&dentaidot ja puutuotteet)
metsa ammattina (esim. metsuri, metsanhoitoyhdistys)

muu, mika?
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12. Mita resursseja olette kayttaneet yhdistyksessé metsé- ja luontotoiminnan apuna?
(Valitkaa kaikki kayttamanne.)

a) Suomen Metsédsaation kuljetusapuraha

b) piirin metsdvastaava

c) 4H:n metsdmateriaalit

d) metsatiimi

e) metsanmittausvalineet (relaskooppi, talmeteri jne)

f) metséaineisto (mm. kasvidomino, luontopolkumateriaalit)
g) metsaopiskelija

h) muu metsakirjallisuus

i) muu, mika?

13. Mité 4H-liiton tarjoamia materiaaleja olette hyddyntaneet? (Valitkaa kaikki kdyttdmanne.)

a) TOP-tehtavét

b) kilpailumateriaali (metséataito- tai luontopolkuopas)

c) koulutus- tai kurssimateriaali (taimikonhoitaja, metsaviljely tai metsaaarteet)
d) valtakunnalliset istutuskilpailut (Taimi- Topi/taimirumba)

e) teemakerhomateriaalit

f) Metsissda Mahdollisuus -kansio

g) muu, mika?

14. Oletteko hakeneet metsé- ja luontotoimintaan rahallista avustusta?

a) kylla
b) ei

15. Tiedattekd, mista rahoitusta voi saada?

a) kylla
b) ei

METSISSA MAHDOLLISUUS JA METSATHMIT

1. Onko 4H-piirissanne ollut Metsassa Mahdollisuus -hanketta?

a) On ollut.

b) On parhaillaan.

c) Eioleollut.

d) On ollut pilottikokeiluna.
e) Eitietoa.



2. Toimiiko 4H-piirinne alueella metsétiimi tai -tiimeja?

a)
b)
c)
d)

Toimii.
Ei toimi.

On toiminut aikaisemmin.

Ei tietoa.
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3. Jos yhdistyksenne alueella on metsatiimi, montako tapahtumaa metsatiimi on jarjestanyt vuodessa?

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

vuosittain yksi sama tapahtuma
vuosittain yksi vaihtuva tapahtuma
vuosittain samat useammat tapahtumat
vuosittain useampia eri tapahtumia

ei metsa- ja luontotapahtumia

metsatiimia ei ole
jokin muu maarg, mika?

4. Metsatiimissd mukana olevien organisaatioiden maara vuonna 2010?

kpl

5. Ketka kuuluvat alueenne metsatiimiin? (Valitse kaikki mahdolliset.)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

m)

metsanhoitoyhdistys

koulu

partio
metsakeskus
Stora Enso
Metséliitto
UPM
luontojarjestod
Suomen latu ry
metsastysseura
Martat

ei tietoa

muu, mika?
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6. Mitd osioita olette kayttaneet Metsissd Mahdollisuus -kansiosta? (Valitkaa kaikki kdyttdméanne.)

a) Metsd ja luontokasvatus 4H- jarjestossa
b) Yhteisty6lla metsa tutuksi

¢) Toimijaverkosto

d) Toimintamalleja

e) Opettajien metsépéiva

f) Talous

g) Metsasertifiointi

h) En mitaan

7. Missé maérin olette hyddynténeet Metséssd Mahdollisuus -kansion harjoituksia?

a) en lainkaan

b) osittain mukailtuina

c) joitain harjoituksia

d) lahes kaikki sellaisinaan

8. Ovatko kéayttdmanne Metsissa Mahdollisuus -kansion harjoitukset toimineet kéytdnndssa?

a) Hyvin.

b) Huonosti.

c) Osittain.

d) En ole kokeillut k&ytdnnossa.

9. Onko piirissanne 4H- metsavastaavaa?

a) kylla
b) ei
C) eitietoa

10. Kuinka paljon 4H-piirin metsévastaava on tukenut metsa- ja luontotoimintaa?

a) ei lainkaan
b) vahan

c) jonkin verran
d) paljon

e) huomattavasti
f) eitietoa

11. Kuinka ammattitaitoisesti 4H-piirin metsévastaava on osannut vastata metsa- ja luontotoiminnan tehta-
viin tai tarpeisiin?

a) eilainkaan
b) kohtalaisesti
¢) melko hyvin
d) hyvin

e) erinomaisesti
f) eitietoa
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12. Onko Suomen metsasertifioinnin (PEFC) nuorisotydhon liittyva kriteeri (vanha kriteeri 26 tai uusi
kriteeri 25) vaikuttanut tyéhonne?

a) Se on tehostanut toimintaa.

b) Se on hankaloittanut toimintaa.
c) Ei ole ollut vaikutusta.

d) En ole edes kuullut siita.

METSA- JA LUONTOTOIMINNAN TULEVAISUUS

Suunta, johon 4H-yhdistyksenne metsa- ja luontotoimintaa halutaan kehittaa.
1. Tulevaisuudessa 4H-yhdistyksenne aikoo jarjestaa osallistujamaéaraltdan metsa- ja luontotapahtumat

a) entista suurempina tapahtumina.
b) samankokoisina kuin tallékin hetkella.
C) entista pienempana tapahtumana.

2. Tulevaisuudessa 4H-yhdistyksenne metsé- ja luontotapahtuman kesto on

a) alle kaksi tuntia

b) puoli paivaa (2-4 h)
c) koko péiva (4-8 h)
d) muu, mika?

3. Tulevaisuudessa 4H-yhdistyksenne metsé- ja luontotapahtuman kohderyhma on
(Voit valita useamman vaihtoehdon.)

a) 0 -6-vuotiaat.
b) 7 -12-vuotiaat.
c) 13-16-vuotiaat.
d) 17 -28-vuotiaat.
e) koko perhe.
f) muu, mik&?

4. Kuinka usein aiotte jarjestdd metsé- ja luontotapahtumia tulevaisuudessa?

a) Sama tapahtuma vuosittain.

b) Yksi tapahtuma, joka vaihtelee vuosittain.
c) Joka vuosi vaihtuva tapahtuma.

d) Joka vuosi useampia vaihtuvia tapahtumia.
e) Muu, mika?
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5. Kenen kanssa haluaisitte tulevaisuudessa jarjestdd metsé- ja luontotoimintaa?
(Valitse kaikki mahdolliset.)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

metsanhoitoyhdistyksen
koulun
metsékeskuksen
Stora Enson
Metsaliiton
UPM:n
luontojérjeston
partion

Suomen latu ry:n
metsastysseuran
Marttojen

muun, minka?

6. Minkalaisia resursseja tarvitsette 4H-piirilta tai -liitolta tulevaisuudessa tukemaan
metsé- ja luontotoimintaanne?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

4H-piirin metsdvastaavaa

metsdopetusta toiminnanjohtajille

Suomen Metsasaation kuljetusapurahaa

4H:n metsdisia kirjallisia opetusmateriaaleja

metsanmittaustarvikkeita

4H-piirista lainattavaa metséistd materiaalia (esim. laminoidut kasvikuvat, messumateriaalit, pelit)
muu, mika?

7. Minka vaihtoehdon koette tarkeimmaksi edellisista vaihtoehdoista?

8. Minkalaista metsékoulutusta kaipaisitte tyonne tueksi? (Laita kolme tarkeimp&an numerojarjestykseen.
Numero 1. on tarkein.)

a)
b)
c)
d)
€)
f)

kuinka jarjestan tapahtuman (esim. mita pitdd ottaa huomioon, tilat.)
metsé- ja luontoharjoituksia eri-ikéisille

tietoa metsataloudesta

tietoa mahdollisista yhteistydtahoista ja verkoston rakentamisesta
talouden jérjestamisesta

muuta, mita?

9. Tulevaisuudessa 4H-yhdistyksen metsé- ja luontotoiminnan suunta on?

a)
b)

c)

Metsé- ja luontotoiminnan maaré vahenee.
Metsé- ja luontotoiminnan mééré pysyy ennallaan.
Metsé- ja luontotoiminnan maara kasvaa.
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10. Syy metsé- ja luontotoiminnan vdhenemiseen, ennallaan pysymiseen tai kasvamiseen?

11. Mika on metsé- ja luontotoiminnassa mukana olevien organisaatioiden (esim. metsénhoitoyhdistys,
metsastéjat) maara tulevaisuudessa?

a) yhta paljon
b) isompi
C) pienempi

12. Mitd eldmyksid tarjoavaa metsd- ja luontotoimintaa koette tarkedksi saada 4H-jérjestén ohjelmaan?
(Esim. geokatkaily.)

KIITOS VASTAUKSISTA!
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4H:n metsa- ja luontoasioiden kehittamiseen liittyva kysely!

Kymenlaakson ammattikorkeakoulun metsatalouden opiskelija Jaana Kulmala tekee opinnaytetyo-
nadn tutkimuksen 4H-jarjeston metsa- ja luontotoiminnasta. Tutkimuksen tavoitteena on saada tie-
toa 4H:n metsa- ja luontotoiminnasta ja selvittdd kehittdmistarpeita. Tutkimuksen on tilannut Suo-
men 4H-liitto.

Tutkimus on avautunut 15.11.2010 Apilassa tdssd osoitteessa ja vastaamisaikaa on tiistaihin
30.11.2010 Kklo 16 asti. Kaikille 4H-yhdistyksille on lahetetty myds sahkopostitse tietoa tutkimuk-
sesta. Kyselyyn vastaaminen ei vie paljoa aikaa, mutta antaa sitdkin arvokkaampaa tietoa. Vastaa-
malla autatte 4H-liittoa kartoittamaan Suomen metsa- ja luontotoiminnan nykytilaa ja kehittdmaan
tulevaisuuden tarpeita.

Ohjeita vastaamiseen:

e Jos olette toissd 4H-piirissd, vastatkaa silloin kysymyksiin piirinne kannalta. Vastatkaa niin
moneen kysymykseen kuin pystytte. Huom! Muista kirjoittaa 4H-piirin nimi.

e 4H-yhdistyksessa tydskennellessédnne vastatkaa yhdistyksenne kannalta. Huom! Muista Kir-
joittaa 4H-yhdistyksenne nimi.

o Kysely on jaettu kolmeen osaan: metsa- ja luontotoiminnan nykytilanne, Metsissd Mahdolli-
suus ja metsatiimit, sekd metsé- ja luontotoiminnan tulevaisuus.

o Kohdassa Metsissd Mahdollisuus ja metsatiimit kysymyksessa 12 Kriteerin 26 nimi on Las-
ten ja nuorten metsdosaamista lisatadn ja kriteerin 25 nimi on Lasten ja nuorten metsatieta-
mysta edistetaan.

e Voitte vastata my6s nimettémand, mutta silloin ette osallistu arvontaan. Nimell& vastannei-
den kesken arvotaan kymmenen metséista tuotepalkintoa.

Mikali kyselylomakkeesta on jotakin kysyttavaa, ottakaa rohkeasti yhteytta joko
Juha Ruuskaan 4H-liitosta (juha.ruuska@4h.fi/ 044-783 0305) tai
Jaana Kulmalaan (jaana.kulmala@student.kyamk.fi / 050 371 9419)

Kehittamisterveisin Juha Ruuska


https://4h-fi.directo.fi/intranet/apila/metsakysely/
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23.11.2010

MUISTUTUS METSAKYSELYSTA

15.11. 1&hti kaikille 4H-piireille ja -yhdistyksille metsdaiheinen kysely, johon odotetaan vield vas-
tauksia. Kysely sulkeutuu 30.11.2010, joten jos et ole vield ehtinyt vastata kyselyyn, aikaa on vie-

l& viikko. Tutkimustulokset ovat tarkeitd ja auttavat 4H-liittoa kehittdméaan metsé- ja luontotoi-
mintaa.
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Metsakysely toteutui hyvin

4H-jarjeston metsa- ja luontotoiminnan kehittdmiseen téhtddvaan kyselyyn vastasi yhteensa 79 toi-
mihenkil6d. Tama on ilahduttavan suuri maara. Suuret kiitokset kaikille kyselyyn vastanneille. Nail-
Ia tiedoilla saamme elintérkeda lisdinformaatiota toiminnan kehittdmiseen liittyen.

Metsékyselyyn vastanneiden kesken arvottiin 10 kpl metsdista palkintoa. Palkinto on Metsékustan-
nuksen uutuustuote "Raidasta rahaa, kavyilla kateista™.

Raidasta rahaa, kévyisté kateista kirjan voittivat arvonnassa seuraavat henkilot:

Tea Swanljung, Muhoksen 4H-yhdistys

Mervi Jauho, Hollolan 4H-yhdistys

Mikko Karjalainen, Taivalkosken 4H-yhdistys
Anita Sornikoski, Reisjarven 4H-yhdistys
Merja Kuukka, Lemi

Eeva Mikkonen, Raakkylan 4H-yhdistys
Elina Méenpaa, Viirat

Kati Yli-Teevahainen, Kurikka

Ulla Vesalainen, Pertunmaa

0. Pasi Vuorikoski, Vuoksen 4H-yhdistys

RO ~NoOOR~WNE

Onnea voittajille. Kirjat ldhetetadn heille 1ahiaikoina postitse.
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Haastattelukysymykset Yhdistys Nimi

Metsé- ja luontotapahtumat yhdistyksessa

Jarjestadko yhdistys metsa- tai luontotapahtumia? Millaisia, ja kenelle tapahtumat on?
Miksi jarjestetéan tai ei jarjestetd? Kuka jarjestdd? Onko piirissd metsévastaavaa?
Pitaisiko olla erillinen metsédihminen, joka jarjestaé tapahtumat?

Verkostoituminen

Onko metsétiimeja tai muita metsaisia verkostoja? Tai, miksi ei ole? Miten verkostoja on hoidettu?
Miksi juuri ndma yhteisot ovat verkostona? Kuka ottaa yhteyttd? Kuinka usein ollaan yhteydessa?

Resurssit

Riittavatko rahat ja aika? Mista lisdrahoitusta? Paljonko tarvittaisiin liséa ja mihin?

Materiaalit

Mitd metsaaiheisia materiaaleja 10ytyy yhdistyksesta? Onko lainattu jotain materiaalia? Mita, ja
mista?

Miksi lainattu? Miksi juuri niitd? Millaisia materiaaleja tarvittaisiin lisad? Mita ja millaisia sisélto-
ja? Harjoitustoitd? Oppimateriaalia?

Koulutus

Onko tuttuja metséalalla? Onko metsaalan koulutusta? Kaytattekd Metsissa Mahdollisuus — kansio-
ta?

Miksi kaytetaddn tai miksi ei? Ovatko metsatapahtumat Tj:n osaamisen varassa?

Miksi ei ole koulutettu useampaa henkiléa metsékursseilla? Mité tietoja tai taitoja tarvitsisitte liséa
metsatapahtumien jarjestamiseksi?

Olisiko halua metsédkoulutukseen? Esim. Tj:lle suunnattuun 4H-metsédkouluun, minka 4H-liitto jar-
jestaa?

Olisiko mielenkiintoa 4H-metsékoulun liséksi, suorittaa 4H-metsépedagogi titteli, missa opetetaan
miten toteuttaa metsatapahtumia?
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Alkusanat

Tama opas on laadittu virikkeeksi ja helpottamaan metsi- ja luontotoiminnan
aloittamista 4H-yhdistyksessi. Sisdlto pohjautuu padosin vuonna 2010 teh-
tyyn kansalliseen 4H:n metsi- ja luontotoiminnan tutkimukseen. Tekstit on
koottu toimihenkiloiden ajatuksista ja tutkimustuloksista. Tarkoituksena on
kertoa lyhyesti ja mahdollisimman yksinkertaisesti 4H:n metsi- ja luontotoi-

minnan perusteista.

Liséia tietoa on erilaisissa oppaissa ja tietolahteissi. Esitteen loppuun on koot-

tu lista hyviiksi koetuista lihteisti.

Sisillysluettelo

1. Miksi metsi- ja luontotoiminta on tarkeaa?
2. Metsi- ja luontotoiminnan jarjestiminen

. Tapahtumamuodot

. Yhteistyokumppanit

. Rahoitus

=2 N0°) I SN

. Lisaa tietoa
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1. Miksi metsi- ja luontotoiminta on tarkeaa?

Metsit ovat Suomen kansantalouden perusta. Metsa- ja luontotoiminta on osa
suomalaista kulttuuria tuottaen aineellisia ja aineettomia hyodykkeiti ihmis-
ten kayttoon. Viimeisten tutkimusten mukaan lapset ja nuoret ovat vieraan-
tuneet metsisti ja luonnosta. Jotta Suomi on myos jatkossa tunnettu ”vihre-

asta kullasta”, tietoja ja taitoja tulee siirtii tulevalle sukupolvelle.

Suomen kansallinen metsiohjelman tavoite on parantaa metsidosaamista. Li-
siksi kansainvilinen metséasertifiointi PECF velvoittaa merkittavit metsaalan
toimijat ja metsialan nuorisotyosti ja koulutuksesta vastaavat edistimaan
lasten ja nuorten metsidosaamista. Toisin sanoen asia velvoittaa kaikkia 4H-
yhdistyksii toimimaan lasten ja nuorten metsiosaamisen lisaéimiseksi. Yh-
teistyotahot laativat vaoden kuluessa metsisertifikaatin hakemisesta toimen-
pideohjelman, jolla edistetiin lasten ja nuorten metsidosaamista. Toimenpi-
deohjelma laaditaan alueen metsikeskuksen aloitteesta. Toteutumista seura-
taan vuosittain. Yhteistyovelvoite on mairitelty kansallisessa metsiohjelmas-

sa (Metsiasertifioinnin Kkriteeri 25).
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2. Metsa- ja luontotoiminnan jarjestaminen

Metsi- ja luontotapahtumia jarjestettiessi tulee lihtei peruslihtokohdista:

o Perustiedot tapahtumasta (nimi, idea, tarkoitus, ajankohta ja paikka)
o Ideaja ohjelma(miti tarjotaan, kenelle tarjotaan ja miksi)

o Tavoitteet (mita toiminnalla halutaan saavuttaa)

e Kohderyhma

o Jarjestajat

o Talous

o Yhteistyokumppanit ja sponsorit

e Vastuualueet (kuka tekee, mita tekee)

o Kuvaus ja kulku (aikataulut ja sisiallot, paikka ja valinnan perusteet)
e Turvallisuus ja vakuutukset

e Viranomaiset (luvat)

o Viestinti (ulkoinen ja sisiinen)

o Tarvikkeet

e Toiminnan arviointi
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2. Toiminnan muodot

Varsinainen toiminta ja sen muoto riippuu tiysin toimihenkiloisti ja yhteis-
tyo organisaatioista. Kuitenkin 4H on lanseerannut joitakin omia tapahtu-
mamuotoja. Vuonna 2010 4H-jirjestossia toteutettiin seuraavanlaista toimin-

taa:

e Metsi- ja luontokerhoja
o Metsis-kerho
o Metsasalapoliisit
o Erankavijikerho
o Lumoudu luonnosta -kerho
e TOP-tehtiavipankki
e Metsitaitokilpailut
¢ Luontotaitokilpailut
e gH-taimikonhoitaja
e 4H-yritys
e Metsissid mahdollisuus -hankkeita
e Metsuriporssi
e Vaellus
e Luontopolku
e Erakurssi
¢ Yrttien, marjojen ja sienten keriys
e Metsatyomaihin tutustuminen
¢ Ongintakilpailu
e Yollisid metsaretkia
e Seikkailupéivii
e Nuorteniltoja
e Riistapaivia
e Metsanarviointikoulutusta
e Niyttelyt ja messut

e Vierailut erilaisiin kohteisiin
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Monet tahot ovat kiinnostuneita tulemaan yhteistyokumppaneiksi, joten

markkinointi heille kannattaa. Yhteistyokumppaneita saadaan mukaan

yleensia hyvin tehdyillid toiminta suunnitelmilla ja hyvilld puhelahjoilla. Yri-

tykset lahtevit yleensi mielellian mukaan toimintaan, jos he saavat itselleen

mainontaa. Yhteistyokumppanit ja avustajat tulee huomioida ilmoituksissa ja

mainonnassa.

4H:ssa koottua yhteistyoverkostoa kutsutaan metsatiimiksi.

Tutkimuksen mukaan 4H-yhdistysten yhteistyokumppaneina toimi vuonna

2010 seuraavia organisaatioita:

e Metsanhoitoyhdistys
e Koulu

e Partio

e Suomen latury

e Metsastysseura

e Martat

e Metsikeskus

e Stora Enso

e Metsaliito

e UPM

e Luontojirjesto

e Seurakunta

e Piivikoti

¢ Riistanhoitoyhdistys
¢ Kylayhdistys

e Tielaitos

e Metsahallitus

e Biowatti

e Tapion siemenkeskus
e Paikallinen sienikerho
e Vapaa-ajan kalastajat

e Kunnan
ympiéristotoimi/nuorisopalvelu

e Suomen Metsiasaatio

Paikallinen
urheiluseura (esim.
suunnistusjaosto)

Ympiristoyhdistys

FM Timber Team
Paikallinen saha
Nordea

Osuuspankki

Vapo

Metsaalan opiskelija
(esim. opinniytetyo)
Maa- ja kotitalousnaiset
Maanystivat
Luontoliitto
Pelastuslaitos
Metsikoulut
Kennel-seura

SPR

Museo

Vapaaehtoiset biologit ja
metsidalanihmiset

Itseniiisesti, ilman
ulkopuolisten apua
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5. Rahoitus

Laadullinen toiminta vaatii yleensa rahoitusta menojen kattamiseksi. Menoja
syntyy muun muassa vuokrista, tarvikkeista, markkinoinnista ja matkoista.
Menojen kattamiseksi tuloja on mahdollisuus kerdtda muun muassa: paasy-

maksuista, sponsoreilta, avastuksista ja oheismyynnista.

Rahoituskanavia

Erilaiset siéitiot voivat olla yksi rahoituksen ldheistid. Nykyéddn sadtioitia on
paljon, ja tiedon 10ytida parhaiten Internetisti. Internetista loytyy Saatiopalve-

lu (http://www.saatiopalvelu.fi/fi/), minka sivuilta 10ytyy osittain saatioita.

Sivuilta 10ytyy myos ohjeita apurahan hakijalle.

Esimerkkeja mahdollisista saatioista:

e Suomen Metsisiaitio
o kuljetusapuraha (vuosittain lihetettiva 4H-liitolle hakemus)
o muu metsiainen toiminta (hakemus suoraan Suomen Metsidsaidtioon)
¢ Euroopan maaseudun kehittimisen maatalousrahasto
¢ Suomen Luonnonsuojelun Saitio
e Lapsija Luonto Saitio
e OKKA-saatio
e WOIMA-siitio

e Paikalliset saatiot


http://www.saatiopalvelu.fi/fi/
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6. Lisaa tietoa

Nykypiivini Internet mahdollistaa laaja-alaisen tiedon siirtaimisen. Toimin-
nan suunnittelussa kannattaakin hyodyntida Internetii ja muita materiaaleja.

Tassia on koottuna muutamia hyviksi koettuja tietoldhteita:

4H:n materiaalit (4H-kauppa)

Metsissia Mahdollisuus -kansio
Metsileikkiviuhka
4H-luontopolkukortti
4H-luontopolkuopas
Metsataito-opas
Metsataitokilpailukortti
Metsanviljelyopas

Oma kasvio -kerhoaineisto
Metsasalapoliisit -kerhoaineisto
Metsataitaja -kerhoaineisto

Muita

Metsanhoitoyhdistykset (www.mhy.fi)
Metsikeskukset (www.metsakeskus.fi)
Metsitalouden kehittamiskeskus Tapio (www.tapio.fi)
Metsantutkimuslaitos (www.metla.fi)
Metsikustannus (www.metséilehti.fi)
Metsisertifiointi (www.pecf.fi)

Metsihallitus (www.metsa.fi)

Metsa Vastaa (www.metsiavastaa.net)

Metsan oppimispolku (www.oppimispolku.fi)

Arktiset aromit (www.arktisetaromit.fi)



http://www.mhy.fi/
http://www.metsakeskus.fi/
http://www.tapio.fi/
http://www.metla.fi/
http://www.metsälehti.fi/
http://www.pecf.fi/
http://www.metsa.fi/
http://www.metsävastaa.net/
http://www.oppimispolku.fi/
http://www.arktisetaromit.fi/

