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VIERA1LUYUOR0SSA

Paivi Koppanen

Kenenkaan etuja ei heikenneta -
palkankorotuksiinkin on paineita

okemukseni ammattikorkea-
kouluista ja amk-sopimuksista ulottuu
ammattikorkeakoulujen perustamiseen
ja sopimusten tekoon kahdenkymme-
nen vuoden taakse. Saman ajan olen ol-
lut OAJ:ssa seka paatoksentekijana etta
OAJ:n paaluottamusmiehena.
Amk-sopimusten kayttdonotossa oli
omat vaantonsa, mutta ei muistini mu-
kaan mitdan verrattuna nyt kdytavaan
vuositydaikakeskusteluun peruskoulun
jaammatillisen koulutuksen osalta.

VUOSIEN VARRELLA AMK-SOPIMUK-
SIA on pystytty kehittdmdan jonkin
verran. Jo alussa olisi ollut syytd sopia
ajankdyton seurannasta. Pelkkd suun-
nitelma ei auta, jos seuranta ei pelaa.
Miten opettaja pystyy perustelemaan
esimiehelle tydajan riittamattomyytta,
jos ei ole ndyttda kaytetysta tydajasta?
Oman kokemukseni mukaan seuranta
auttaa myods tydmaaran rajaamisessa.
Avaintan sopimukseen seuranta saatiin
muutama vuosi sitten. Sivistan sopi-
mukseen sita ei vield ole. Toinen merkit-
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tava tavoitteen toteutuminen oli se, etta
sopimuksesta saatiin pois tydantajan
mahdollisuus osa-aikaistaa opettaja ysi-
puolisella paatoksella.

SEKA AVAINTASSA ETTA SIVISTAN sopi-
muksissa on tydryhma amk-sopimusten
kehittdmiseen. Tydantajan tavoitteena
on erityisesti Sivistan sopimuksessa
poistaa tekniikan ja liikenteen erityis-
maaraykset. Sama viestid nousee toisi-
naan myods muiden alojen opettajilta.
Tassa keskustelussa historian tuntemi-
nen auttaa. Mista tilanteesta sopimuksia
aikanaan tehtiin ja millaisista tehtavista
opettajaksi eri aloilla tullaan. Ymmar-
ran niitakin, jotka kysyvat miksi samalla
koulutustasolla ja saman tasoissa tehta-
vissd on erilaiset palvelussuhteen ehdot.
Tekniikan ja liikkenteen palkkataso kaikil-
le amk-opettajille ratkaisisi tilanteen,
mutta se vaatisi paljon rahaa. TOOL:n
jasenet saattaisivat kokea sen heiddn
tilanteensa heikkenemisend. Saatavuus
on perusteltu syy eroihin. Saatavuusli-
saa voidaan maksaa tarvittaessa kaikille.

VALTAKUNNALLISTEN  YHDISTYSTEN
tavoitteet sovitetaan OAO:n yhteisiksi
tavoitteiksi. Ne vieddan OAJ:n valmiste-
luun ja paatoksentekoon. TOOL:n lisaksi
ammattikorkeakoulujen opetus- ja tut-
kimushenkilostod edustavat AO, KEA,
SKO ja SMOL. Sopimuksia tehtdessa jar-
jestotoiminnan periaatteena on se, et-
tei palvelussuhteen ehtoja heikennetd
minkdan ryhman osalta. Vaikka taman
on itsestadnselvyys, on se kirjattu juuri
valmisteltujen OAO:n tavoitteiden en-
simmaiseksi lauseeksi.

OLEMME POHTINEET amk-sopimusten
kehittamistd ja seuraavan sopimuskier-
roksen tavoitteita. Keskustelussa nouse-
vat esille tydhyvinvointi ja jaksaminen.
Tyota on paljon ja se kasautuu usein
pahasti. Eldkeidn noustessa toissa ol-
laan l&hes 70-ikdvuoteen. Milld keinoilla
ikddntyneitten opettajien tyokokonai-
suutta voitaisiin rakentaa, etta siita sel-
viytyisi? Voisiko tyomaaraa pienentda
palkan pienenematta? Myos aloittavan
opettajan jaksamiseen on kiinnitettava
myds huomiota.

Vuosien varrella ammattikorkeakou-
lujen palkkataso on noussut hitaasti.
Paineet palkankorotuksiin amk:n osalta
ovat selvdt. Toimivat palkkausjarjestel-
mat toisivat korjausta, mutta talojen
talouden heikkeneminen hidastaa palk-
kojen nousua sitd kautta. Sivistassa tyo-
ehtosopimuksessa ei kunnollista jarjes-
telmaa toistaiseksi ole.

Jasenten sopimusten tuntemus ja
sitoutuminen noudattamaan niitd var-
mistavat olemassa olevien sopimusten
toteutumisen. Luottamusmiehilld ja yh-
distyksilld on vastuu huolehtia jasenten
osaamisesta.

Kirjoittaja on ammattikasvatusneuvos,
TAMKin lehtori ja pddluottamusmies,
OAJ:n Ammatilliset Opettajat OAO:n pu-
heenjohtaja ja Opetusalan Ammattijcr-
jestd OAJ:n varapuheenjohtaja.
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