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LAURI HIETALAHTI

Onko koulutus
kunniallinen tentava -
ammattikorkeakouluille?

"Jos pitaisi sanoa, mika

on ammattikorkeakoulun
tarkein tuote, se ei ole TKI-
toiminnan tuotokset, joista
valtaosa on yhdentekevia ja
liian suuri osa jopa vaaria.
Ammattikorkeakoulun tér-
kein tuote on hyvin koulutet-
tu nuori ihminen, joka kave-
lee ulos tutkinnon suoritet-
tuaan, menee yhteiskuntaan

ja muuttaa maailmaa.”

otta valtyn plagiointisyytoksiltd,
taytyy kertoa, ettd yllad oleva ingressi ei
ole allekirjoittaneen itse keksimaa. Kir-
jaus on tehty luovalla tavalla muunta-
malla Helsingin yliopiston rehtorina ja
kanslerina toimineen Kari Raivion aja-
tuksia yliopiston olemuksesta. Hanen
kommenttinsa yliopiston ykkostehta-

8

vdstd on seuraava. Tarkka lainaus hdanen
haastattelustaan:

"Jos pitdisi sanoa, mikd on yliopiston
téirkein tuote, se ei ole tieteellinen julkaisu,
joista valtaosa on yhdentekevid ja liian
suuri osa jopa vddirid. Yliopiston tdrkein
tuote on hyvin koulutettu nuori ihminen,
joka kdvelee ulos yliopistosta, menee yh-
teiskuntaan ja muuttaa maailmaa.” (HS
24.3.2019.)

RAIVIO PUHUI YLIOPISTOISTA, mina
ammattikorkeakouluista. Siten ingres-
sissa olen korvannut yliopistosanan
ammattikorkeakoululla, koska Raivion
ajattelua on mielestani kutkuttavaa ver-
tailla ammattikorkeakoulujen toimin-
taan.

TKI-toiminnan osalta on hurjaa vait-
tad, ettd sen merkitys olisi kirjauksen
mukainen. Vahvan johtopaatoksen te-
keminen vaatisi selvittamistd, jossa ver-
tailtaisiin TKI-toiminnan vaikuttavuutta
valmistuvien insinddrien vaikuttavuu-
teen yhteiskuntamme kehitykselle suh-
teessa niihin osoitettuihin taloudelli-
siin panoksiin. Edelleen isossa osassa
TKl-toimintaa kehitetddn myds omaa

Varsovalaisessa ravinto-
lassa muodostui kdsitys
siitd, miten ennen van-
haa isossa maailmassa
pddtdksid on tuotettu.

alaamme ja koulutustamme, jolloin si-
donnaisuudet monimutkaistavat asiaa.
Mutta toisaalta TKI-projektien joukossa
on mielestani runsaasti aiheita, joiden
tuotosten hyddynnettavyyden tai jopa
oikeellisuuden voi kyseenalaistaa. Vai
onko jarjestelmamme kehitetty nykyi-
senlaiseksi, jotta Suomi kokonaisuutena
saa kayttéonsa yha suuremman potin
EU:n eri rahoituksista ammattikorkea-
koulujen valityksella?

RAIVION YLIOPISTOPOLIITTISESTA ma-
nifestista [0ytyy myds muuta ammat-
tikorkeakoulueldmaan peilattavissa
olevia aiheita. Ensinndkin yliopistojen
maarda pitda karsia: “Resurssit hajaan-
tuvat nyt liian pieniin yksikdihin.” Tata
olemme jo moneen kertaan kuulleet
ammattikorkeakoulua koskevassa kes-
kustelussa.

Toiseksi Raivion mukaan tutkimus
pitdisi keskittdda vain muutamiin yli-
opistoihin. “Miksi kaikkien pitéd leikkidi,
ettd ne ovat huippututkimusyliopistoja?
Kun ne eivdt ole. Useimmissa maissa on
menty siihen, etteivdt kaikki yliopistot saa
tutkimusrahaa, vaan niiden pddtehtdvd
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on koulutus. Se on minusta ihan kunnial-
linen tehtdvai yliopistolle.”

Onko koulutus
kunniallinen tehtavi
ammattikorkeakoululle?

MEIDAN TEHTAVAMME on antaa tyo-
eldaman ja sen kehittdmisen vaatimuk-
siin seka tutkimukseen, taiteellisiin ja
sivistyksellisiin lahtokohtiin perustuvaa
korkeakouluopetusta ammatillisiin asi-
antuntijatehtdviin ja tukea opiskelijan
ammatillista kasvua. N&din maarittaad
ammattikorkeakoululaki asemamme.
Uusi rahoitusmalli siirtdaa painopistet-
ta ammattikorkeakouluissa tutkintoon
johtavasta koulutuksesta muun muas-
sa TKI-toimintaan. Tama yhdistettyna
vallitsevaan tilanteeseen, ettd ammatti-
korkeakoulujen perusrahoitus on vaih-
televaa, keskendan kilpailtua ja vahane-
vaa, johtaa koulutuksen jarjestamiseen
ohjautuvan rahan leikkaantumiseen.
Lopputulema on, etta ajankayttd opis-
kelijoiden kanssa vahenee, sisdltojen
madrat suppenevat ja insinddriosaami-
sen taso korkean kustannuksen maas-
samme laskee, joka on myrkkya pérja-
taksemme kansainvalisessa kilpailussa.
Trendi on mieluummin hyvaksi lukea
kaikki aikaisemmat suoritukset kuin
kasvattaa osaamisen padomaa yha suu-
remmaksi uusilla asioilla.

Korkeakoulujarjestelma
vinoutuu

KORKEAKOULUJARJESTELMA perustuu
Suomessa kahden rinnakkaisen toimi-
jan itsendiseen asemaan. Ammattikor-
keakoulut ja yliopistot muodostavat
yhdessa korkeakoululaitoksen. Toisen
ei ole tarkoitettu olemaan toisen yla-
puolella paattamadssa toisen asioista
isdnnan valtuuksin. Molempien tulee
tuottaa itsendisesti omat paatoksen-
sd ja tuottaa oma toimintansa annet-
tujen erilaisten tehtdvien mukaisesti.
Tallaisessa tydnjaossa on suuri viisaus,
jota ollaan murentamassa yliopisto-
omisteisissa  korkeakouluyhteisdissa.
Yliopistoilla kun on omasta mielestaan
ylivertainen viisaus, ja omistaja-aseman
avulla he voivat toteuttaa haluamaansa
integraatiopolitiikkaansa, jonka syvim-
pand intressind ei ndyta olevan ammat-
tikorkeakoulun edun toteuttaminen.
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Valtion omisteisena aikana TOOL ry neuvotteli teknisten oppilaitosten tyéehdoista kulloisen-
kin ministerin kanssa. Kuvassa ministeri Kaarina Suonio ja puheenjohtaja Seppo Pahlman
kdsittelevdit laboratorio- ja harjoitteluinsin6érien asemaa sopimusjéirjestelmdssd.

Tekniikan opettajan
tyokuva

TEKNIIKAN ALAN opettajakuntamme
on seurannut kohta puoli vuosikym-
mentd taloudellisten leikkausten aihe-
uttamaa koulutuksen alasajoa, johon
trendiin ei ole kddnnettd nakyvissa.
Positiivisia uutisia ovat rahoitusmalliin
sisdllytettavat alakohtaiset kertoimet.
Siis ne, jotka huomioivat, etta eri kou-
lutukset ovat kustannuksiltaan erihin-
taisia jarjestdd muun muassa olosuhde-
tarpeiden osalta, mikda kompensoidaan
rahoituksessa. Edelleen positiivista on,
ettd uusi hallitus haluaa panostaa kou-
lutukseen. My6s korkeakouluihin.

NAKEMYKSENI ON, ettd ndma eivat
kddanna suuntaa ylospdin koulutuksen
jarjestamisen kannalta vaan korkein-
taan lukitsevat resurssitason paikalleen.
Ehka ensi syksyna ei leikatakaan tyotun-
neista opetustoiminnan osalta. Olisihan
se positiivista.

Edellisesta on johdettu ajattelu, etta
tydmarkkinoiden tulisi joustaa, kun re-
sursseja pienennetddn. Sellainen joh-
taisikin villiin alenevaan kierteeseen
tyon tekijan kannalta. Vahentamalla
rahoitusta pienennetaan palkkakustan-
nuksia, joka mahdollistaisi puolestaan
rahoituksen vahentamisen. Ja niin edel-
leen. Etta tekniikan alan opettajien tulisi
erityisesti osallistua kustannustalkoisiin.

Tekniikan opettaqjien
sopimuksen erityispiirteet

YLEISESTI JARJESTOSSAMME on selkead
ymmarrys, ettd saatavuus on perusteltu
syy palkkaeroihin. Siis se tunnettu kirja-
us saatavuuslisdstd, jolla aikaisempien
sopimusten mukainen tekniikan ja lii-
kenteen alan palkkataso siirrettiin vuo-
sitydaikaan perustuviin - sopimuksiin.
Saatavuuslisa ei ole ylimaardinen lisg,
joka on tullut aikaisemman ansion paal-
le vaan sovituskerroin, jolla aikaisempi
ansiotaso ei laskenut sopimusmuutos-
ten yhteydessa.

Toinen keskeinen erityispiirre sopi-
muksissamme on tyon tekemiseen ajas-
ta ja paikasta riippumatta varattu nykyi-
nen 609 tuntia ja se, ettda madrattavissa
olevaa tydaikaa voidaan sijoittaa 35 vii-
kolle. Nama palaset ovat keskeisiad osia
tekniikan ja liikenteen alan opettajaso-
pimuksissa. Ne ovat olleet vaakakupis-
sa, kun olemme itse kukin tdhan tydhon
tulemista miettineet.

Uusia tydehtosopimuksia tehtdessa
jarjestotoiminnan periaatteena on se,
ettei palvelussuhteen ehtoja heiken-
netd minkddn ryhman osalta. Asia on
erityisen tdrked, kun neuvottelevan
jarjeston sisalla on useita edustettavia
ryhmia, erilaisia tydnantajia ja sopimuk-
sia. Se, ettd ehtoja ei heikennetd, on
itsestddnselvyys. Ndihin jarjestomme -
TOOL ja OAJ - ovat sitoutuneet.



