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del av driftspersonalen, fast med praktikbok. Manga hade ocksa haft obetalda praktikplatser.
De flesta var njda med praktiktiden som helhet. Handledningskvaliteten bedémdes dock ha
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with responsible administrators. In its second phase, a survey was designed to map how the
students had spent their trainee period while assessing to what extent the legal requirements
were achieved. The survey was handed out to Nautical Science students at the Aland
University of Applied Sciences.

The results from the survey indicates that most students carried out their on-board training on
a regular job, as part of the crew, while using an authorized training record book. Unpaid
traineeship posts were also common. Most students were satisfied with their general training
experience. However, about 15-20% of the students thought they had received insufficient

instruction and/or had experienced problems in getting their record book signed.

Keywords
Nautical science studies, seadays, training for officers on watch

Serial number: ISSN: Language: Number of pages:
2019:35 1458-1531 Swedish 35 pages
Handed in: Date of presentation: Approved on:
19.11.2019 03.12.2019 12.12.2019




INNEHALLSFORTECKNING

1. INLEDNING

1.1 Syfte och avgransningar
1.2 Fragestallningar

2. BAKGRUND
2.1 Praktikens mél

2.1.1 En historisk tillbakablick
2.1.2 Dagens praktikkrav
2.1.3 ILO/MLC reglerar arbetsvillkor

2.1.4 Finlands egna regler enligt Finlex

2.1.5 Praktikmalen i sammanfattning

2.2 Svarigheter att na malen - en forklaringsmodell

2.3 Praktikens styrmedel

2.3.1 Information, kontroll, administration

2.3.2 Koordination: Praktikkvarnen
2.3.3 Ersattning och beldning

2.3.4 Utbildning

2.3.5 Aterkoppling

2.3.6 Styrmedlen i sammanfattning

3. METOD
3.1 Enkatundersdkningar

3.1.1 Studentenkat
3.1.2 Handledarenkat

3.2 Fragor till administratorerna

4. RESULTAT
4.1 Hur gor SK-studenterna sin praktik?

4.1.1 Fartomraden

4.1.2 Fartygstyp
4.1.3 Arbetsuppgifter

4.1.4 Jobb eller Praktikkvarnsplats?
4.2 Hur gar det?
4.3 Handledningskvalitet
4.4 Arbetsmiljo
4.5 Praktikmalen i verkligheten

5. DISKUSSION
5.1 Resultatkommentarer

5.1.1 Handledningskvalitet
5.1.2 Praktik eller jobb

© 0O 00 ~No O

10
10
11
11
14
14
15
15
16
16
17

18
18

18
18

19

20
20

20

21
21

22
22
23
26
27

29
29

29
30



5.2 Vad kan forbattras?
5.3 Amnen for vidare studier

KALLOR
BILAGOR

31
33

34
36



1. INLEDNING

Praktiken &r en viktig del i utbildningen och lagger grunden till de kunskaper som krévs for att
framgangsrikt verka i en befalsbefattning ombord. | sjokaptenslinjen ingar idag 12 manaders
obligatorisk, handledd praktik till sjoss eller 36 manaders sjodagar. Praktiken representerar 60
av utbildningens totalt 270 studieenheter. Den utgdr saledes en betydande del av utbildningen.

Det ar darfor mycket viktigt att praktiken haller hogsta kvalitet.

Jag har sjalv haft blandade erfarenheter fran mina praktikperioder, dar jag forst gjort
dackspraktik och senare aven befalspraktik. Nagra ganger har jag fatt mycket god handledning
men jag har ocksa flera ganger funderat pa hur det egentligen var tankt och varfor det inte blev
sa bra. Detta har gjort mig ytterligare motiverad att studera &mnet narmare, fran studenternas

infallsvinkel men garna aven genom att ta vara pa andra aktorers erfarenheter.

Praktikens utformning och inriktning har forandrat sig patagligt under senare ar. Eftersom
praktikkraven i stora drag har blivit mer specificerade, samt traning i allt fler fardigheter lagts
till, har detta stallt nya och hogre krav pa bade studenter och handledare. For att fa med aven
denna dimension i utvarderingen har jag funnit det nddvéndigt att dven ge ett kortare historiskt

perspektiv av hur praktikkraven forandrats.

1.1 Syfte och avgransningar

Syftet med detta arbete &ar

- att utvardera hur val sjopraktiken for sjokaptenstudenterna pd HA overensstimmer med

uppstallda mal,

- att fa idéer till hur man skulle kunna forbattra och effektivisera denna praktik.

Jag har valt att begransa mitt examensarbete till att endast omfatta praktiken for
sjokaptenslinjen p& HA - Hogskolan p& Aland. Underlaget fér min utvérdering ar de nuvarande
studenterna vid skolan, dvs i praktiken studenterna i SK 2-5. De flesta nya studenter har &nnu
inte varit ute pa praktik, och om de har det far de oftast borja direkt i arskurs 2 och ingar saledes

i undersokningen anda.



| en tidigare examensuppsats (Eriksson, C.W., 2010) undersoktes studenters och handledares
erfarenheter av praktiken. Den studien baserades pa intervjuer med 5 handledare och 5
sjokaptenstudenter pA HA. Den nu aktuella studien skiljer sig pa flera sétt fran den tidigare.
Dels vander sig denna undersokning till alla SK 2-5 studenter, dels sker datainsamlingen via
utdelade enkater med, i de flesta fall, givna svarsalternativ. Nagra fragor kommer dock att vara
oppna, t ex vilka forbattringar studenterna vill foresla. Anda borde det vara bade intressant och
mojligt att jamfora resultaten fran de tva studierna for att se om de problem man identifierade

forra gangen alltjamt kvarstar eller om laget forandrats.

1.2 Fragestallningar

Uppsatsens huvudsakliga fragor ar foljande:
- Hur ar praktiken tankt att fungera? Vilka styrmedel anvéands for att uppna malen?
- Hur fungerar praktiken i verkligheten?

- Motsvarar verkligheten ambitionerna, om inte, vad kan forbéattras?



2. BAKGRUND

| detta kapitel tittar vi forst narmare pa vilka formella krav man kommit Gverens om angaende
utformningen av sjokaptensstudenternas praktik, saval i det internationella som i det finska
regelverket. Att klart definiera praktikens mal ar noédvandigt for att senare, i kapitel 4, kunna

utvardera om/i vilken utstrackning de uppnas.

Darefter studeras en forklaringsmodell till varfor man ibland inte nar malen.

Det sista avsnittet i detta kapitel handlar om styrmedel. Det racker inte att bara med att lagstifta
for att praktiken ska fa den utformning man tankt sig. For att det faktiskt ska bli sa behévs olika

styrmedel som bl.a. utbildning, erséattning och kontroll.

2.1 Praktikens mal

2.1.1 En historisk tillbakablick

Léange var det flaggstaten som bestamde vilka utbildningskrav som géllde for besattningen pa
sina handelsfartyg. Eftersom handelssjofarten ar en av de mest globalt verksamma branscherna
som finns sa uppstod problem. Néar fartyg med olika flagg inte hade samma sakerhetstank
och/eller villkor for beséttningen sa uppstod ojust konkurrens, och att besattning/fartyg ibland
tog onddiga risker eller hade daliga sociala villkor. Det fanns darfor ett gemensamt intresse att
gora nagot at saken. Det var dock forst ar 1978 som de flesta sjofartsnationer gick samman,
inom ramen for IMO:s arbete, och kom dverens om gemensamma utbildningskrav och
certifieringar for sjoman pa internationell niva, benamnd STCW-78 (International Convention
on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers). Senare, 1995
respektive 2010, har ett antal bestammelser lagts till den ursprungliga konventionen. Den
senaste versionen av STCW (IMO, 2011) tradde i kraft ar 2012, dar de s k Manilla-tillaggen

ingar.

Praktikens utformning har saledes andrats éver aren, och har gatt fran ett system dar langre
sjotid i lagre befattning kravdes for befalsutbildning i handelsflottan, alternativt bakgrund i
marinen, till ett system dar det vanliga & — i alla fall vid HA — att kortare, handledda
praktikperioder varvas med teoretisk undervisning pa hogskolan. De senaste tillaggen till
STCW har dessutom medfort att praktikkraven blivit alltmer specificerade och kontrollerade,

t ex genom att praktikanten maste ha en praktikbok (International Shipping Federation, 2010)



som listar en lang rad olika arbetsmoment som denne skall utfora och darefter fa godkanda av

handledaren/befalhavaren.

2.1.2 Dagens praktikkrav

| den nu aktuella versionen av STCW (IMO, 2011) hittar man grundkraven fér ombordpraktik
i kap Il/reg 11/1. Grundkraven dar att styrmanspraktikanter som utbildas for obegransad
fart/obegréansat tonnage maste vara minst 18 ar gamla, att praktiken genomférs ombord ett
fartyg som minst dr 500 brutto och att sjétiden maste vara minst 12 manader, varav minst 6
manaders bryggtjanst under dverinseende. Handledning och praktikbok ar obligatoriska delar
av denna uppléggning. Dock kan viss del av ombordpraktiken bytas ut mot simulatorkérningar
med handledning. Utan praktikbok/handledning kravs det 36 manaders godkand
sjotjanstgoring. Om 12-manadersmodellen viljs, med praktikbok, vilket ar det vanligaste pa
HA, sa specificerar praktikboken in i detalj vilka moment som skall genomforas for att
praktiken skall anses vara fullgjord. De moment som omfattas hittas i tabell A-I11/1 i STCW-
koden. Det framgar ocksa, i rekommendationerna i sektion B/1I/1, att styrmanstudenten i alla
lagen bor vara medveten om vem som &r ansvarig for praktiken ombord (handledaren)
respektive den praktikansvarige pa rederiet. Den senare forvéantas ha ett dvergripande ansvar
for att praktikprogrammen i rederiet fungerar och ska samarbeta med fartygets befélhavare och
handledarna ombord. Praktikanten forvantas ta vara pa de majligheter som bjuds, félja
praktikprogrammet och halla praktikboken kontinuerligt uppdaterad. Praktikanten skall inte
ingd i besattningen utan vara Overtalig for att endast kunna agna sig at att fullgora sitt

utbildningsprogram.

Vad géller handledaren framgatr, i sektion A-1/6, att denne skall vara utsedd av befélhavaren,
vara kvalificerad for sin roll, ha insikt i praktikprogrammets upplaggning och krav, sjalv veta
hur de olika praktikmomenten utfors, malen for dessa och hur de ska bedomas. Handledaren
forvéantas organisera och 6vervaka traningsprogrammet, inklusive att praktikboken och 6vriga
krav uppfylls i praktiken, och se till att tiden ombord blir meningsfull for studenten.
Praktikfartyget skall vidare vara utsett till att vara 6vningsskepp.

STCWs bestammelser beror aven forhallanden ombord, utanfor sjalva arbetsplatsen. Ett
exempel &r regulation 11 som betonar vikten av att erbjuda lamplig inkvartering for

praktikanter, bade pa gamla och nya fartyg.



2.1.3 ILO/MLC reglerar arbetsvillkor

Vid sidan av STCW é&r det ocksa av intresse att titta narmare pa en annan internationell
konvention, dvs Maritime Labour Convention (MLC) (International Labour Conference,
2016), som antogs av ILO ar 2006. ILO ar ett fackorgan inom FN som har hand om
arbetslivsfragor. MLC handlar om sjofarares rattigheter till anstandiga arbets- och

levnadsvillkor, inklusive under praktiken.

Det framgar har att alla som utfor sysslor ombord maste ha godkant lakarintyg, ha fullgjort
sakerhetsutbildning samt vara forsakrade mot eventuella olyckor. Vidare framgar att det finns
begransningar i arbetstidens langd och forlaggning. En av dessa bestdammelser ar den s.k.
vilotidslagen, Regulation 2.3, som sdger att man har rétt till 10 timmars vila under en 24
timmars period. Denna period far max delas in i tre perioder, den ena 6 timmar
sammanhangande och de dvriga pa minst en timme vardera. Dock sé& far man inte arbeta langre
an 14 timmar mellan varje 6 timmars sammanhangande period av vila. Viktigt att notera ocksa
ar att raster under ett arbetspass inte &r inkluderade i viloperioden utan rdknas som jobb.
Fordelat pa en hel vecka far inte vilotiden understiga 77 timmar.

MLC innehaller ocksa bestammelser om sakerhet pa arbetsplatsen. Reg 4.3 (ILO, 2016) sager
att varje medlemsland ska forsdkra sig om att alla som jobbar och praktiserar ombord gor s i
en saker och hygienisk arbetsmiljé. Sedan 2019 tradde ocksa nya bestammelser i kraft for att
béattre skydda sjoman mot trakasserier och mobbning (International Chamber of Shipping m
fl).

2.1.4 Finlands egna regler enligt Finlex

For att de internationella konventionerna skall galla i Finland kravs ocksa finsk lagstiftning.
Av intresse for praktiktjanstgoring ar att lagen (Finlex 508/2018, 2018) ger alternativa
mojligheter — utdver praktik pa handelsfartyg pa obegransad fart 6ver 500 ton brutto — till hur
de 12 manadernas handledda praktik kan fullgoras.

Alternativ som namns &r simulatortraning i max en manad, dar sex timmars simulatortraning

raknas som en sjodag. Det ar ocksa tillatet att praktisera i inrikes fart pa fartyg 6ver 500 brutto
(max 2 man), ombord pa skolfartyg (max 2 man), pa isbrytare i inrikes fart (max 1 man), pa
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segelfartyg (max 1 man) eller ombord pa nagot av marinens fartyg under varnpliktstiden (max

2 man).

Ett annat och viktigt undantag framgar i paragraf 24 av samma forordning, dvs ”Den handledda
praktiken enligt 1 mom. 3a-punkten kan, forutsatt att praktiken dokumenteras i en godkénd
utbildningsjournal for handledd praktik, delvis fullgéras i ddacksavdelningen”, dvs studenten
kan fa rakna vanligt avliénat jobb ombord som praktik sdvida en praktikbok fylls i.
Handledningen/inlarningen av nodvandiga praktikmoment forutsatts i detta fall ske under

studentens fritid ombord (E-postfragor till HA:s administratorer).

2.1.5 Praktikmalen i sammanfattning
Detta kapitel avsag komma fram till de malsattningar for praktiken som Gverenskommits
mellan STCW-landerna och som &ven aterfinns i finsk lagtext. | tabell 1 &r dessa mal

sammanfattade samt vilken lag/regel som séger att det ska vara sa:

Tabell 1:Lagstiftningens praktikkrav

Praktikmal Vilken lag/regel?

1. 12/36 manader (handledd/icke handledd) STCW kap Il Reg 11/1
(IMO, 2011)

2. Fartyg 6ver 500 brutto eller angivna alternativ Som ovan + (FINLEX
508/2018)

3. Utsedd handledare STCW A-l/6

4. Utdver besdttning = heltid praktik STCW B/Il/I

5. Definierade praktikmoment att utféra (Praktikbok) STCW A-ll/I

6. Kvalificerad handledare m kunskap om praktikmal, bedémning av dessa | STCW A-1/6

7. Handledaren skall évervaka/organisera praktiken STCW All/l

8. Handledare, rederi och befélhavare ska samarbeta om praktiken STCW B-Il/I

9. Minimum vilotid MLC Reg. 2.3
(ILO, 2016)

10. Korrekt och kollegialt bemétande MLC B4.3.1 - 4d

11. S&ker arbetsmiljo MLC Reg 4.3

12. Inkvartering STCW Res. 13

2.2. Svarigheter att na malen — en forklaringsmodell

Ofta nas uppsatta mal bara delvis. Man kan forvénta sig att detta dven galler praktikmalen.
Skalen kan forstas vara manga men ibland beror det pa att de olika inblandade parterna i
projektet — i detta fall praktiken — atminstone delvis kan ha skilda asikter om vad de vill fa ut

av projektet. Detta kan leda till malkonflikt. Det finns ett varde i att bli medveten om sadana
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mojliga konfliktomraden for att kunna forutse att det kan bli problem att nd malen eller for att

kunna forklara varfor det gick som det gick.

Intressentmodellen (Lindkvist 1., Frode Baaka J., och Fivelsdal E., 2014) ar ett begrepp som
brukar anvéndas i foretagsekonomi som kan vara anvandbart i detta sammanhang. Modellen
utgar fran de olika parterna/intressenterna i ett projekt, listar deras olika intressen och
styrkeforhallanden och jamfor det troliga utfallet med vad projektet bor prestera. Om man
kommer fram till att avvikelserna ar betydande sa &r det en god utgangspunkt for att diskutera

om detta gar att géra nagot at.

Vad galler praktiken sa framgar de olika parterna/intressenterna av figur 1, dvs de ar Hogskolan
pé& Aland, rederiledning/besittning, finska staten & Landskapsregeringen samt SK-studenter.
Rederiledning resp. besattning betraktas har som olika parter eftersom de ibland kan ha olika

intressen.

L EE
ledning

staten &
Landskaps-
regeringen

Besattning

Figur 1: Praktikprojektet och dess intressenter

De olika parternas intressen av sjopraktiken framgar av tabell 2.

Som framgér &r alla parter intresserade av att organisera sjopraktiken. Aven om de delar detta
overgripande intresse sa har de samtidigt delvis motstridiga intressen av hur detta projekt skall
bedrivas. Ett tydligt exempel &r att de flesta studenter har problem med att acceptera att sommar
efter sommar praktisera utan nagon ersattning alls, medan rederi/stat/skola helt naturligt vill
undvika att betala mer an nédvandigt. Ett annat exempel ar att SK-studenterna normalt vill

tillbringa mesta majliga tid ombord med att lara sig saker, och darmed har behov av att fa

12



kvalificerad handledning. Beséttningen daremot har redan fullt upp med att skéta sitt jobb och
har darfor svart att ta sig den tid som krévs for att handleda praktikanter ”pa besok”, sérskilt
om studenter inte stannar sé ldnge sa det blir en tydlig “pay-off”. I det laget blir det latt att
anvanda praktikanten som gratis arbetskraft pa rutinuppgifter istéllet, dar resultatet syns tydligt

pa en gang.

Tabell 2: Parternas intressen av sjopraktiken

Parter Intressen i projektet Sjopraktik

Hogskolan pa | Erbjuda SK-utbildning, dar ocksa praktiken ar en del
Aland Fa nojda studenter, ha goda relationer med rederierna

Behalla/forstarka sitt goda renommé

Rederiledning | Fa tillgang till valutbildade lokalt férankrade befél, genom praktiken fa tillfalle

att ”scanna av” mojliga framtida befalsimnen.

Besattning Vara lojal mot rederiledning, fa extra (gratis) arbetskraft, utfora uppgifter ingen
annan vill gora, fa lonepaslag for praktikhandledning, okad arbetsborda att
handleda/fa hjalp och stimulans

Finska staten | Bevara o skapa arbetstillfallen lokalt o nationellt, bade inom sjéfarten och indirekt

o Landskaps- | inom andra naringar som ar beroende av sjofarten, uppratthalla finska sjofartens

regeringen konkurrenskraft internationellt.
SK- Léra sig sitt blivande yrke sa bra som majligt, bli attraktiv pa arbetsmarknaden, fa
studenterna ihop vad som kravs for att fa ut examen, ersattning — eller atminstone klara att betala

hyran darhemma.

Nar tva parter drar at olika hall fragar man sig hur det gar. Precis som vid dragkamp har det
aven i detta fall betydelse hur starka parterna ar i forhallande till varandra. | exemplet med
studenternas och beséttningens olika intressen av hur praktikanten kan anvandas ar tveklost
rederiet den starkare parten. Eftersom det &r rederiets fartyg och besattning deltar studenten pa
de villkor som erbjuds och vet om att om inte dessa accepteras aterstar bara att avbryta
praktiken. Sedan ar det forstas ocksa sa att upprepade sadana situationer, om det skulle komma

ut, inte heller ar bra for rederiets renommé.

Hur kan dd styrkeférhallandet mellan Hoégskolan p& Aland och rederierna férvéntas se ut. |
mangt och mycket borde de ha gemensamma intressen. Genom Praktikkvarnen (som
representerar Rederierna i Finland) jobbar de tillsammans med att fa fram/besatta
praktikplatser, och ge sina studenten mojlighet att visa upp sig for framtida arbetsgivare. Men,
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fragan ar hur stora maéjligheterna skolan har att ratta till missforhallandena ombord, dven om
det ligger i deras intresse att fa nojda studenter. Hogskolan har ocksa ett annat, mer langsiktigt
intresse; att det ska finnas fartyg som &r villiga att ta emot deras studenter. | det Iaget kan man
forvanta sig att det kan vara kansligt att ta en konflikt med ett rederi.

Detta ar nagra exempel pa vilka omraden man kan forvanta sig malkonflikter om praktiken
mellan de olika inblandade parterna. | kapitel 4, som ar en resultatgenomgang, kommer det att
framga om praktikmal har svart att nas. Da ar det ocksa lage att fundera vidare om sadana héar
malkonflikter kan forklara avvikelserna och om det finns nagot man kan gora for att battre na

maélen.

2.3. Praktikens styrmedel
2.3.1 Information, kontroll, administration — HA/Traficom
Den slutliga kontrollen for att varje blivande styrman har gjort sin praktik enligt reglerna gors

av Traficom. Detta sker nar studenten efter sin examen soker ut sin styrmansbehorighet.

Under studietiden &r det HA:s praktikhandlaggare/praktikansvariga som har i uppgift att se till
att fartygen far sin ersattning, att studenterna ar forsékrade innan de gar ombord och att
praktikkontrakten mellan student, rederi och skola &r paskrivna och korrekta. Skolans
administratorer for ocksa bok dver hur manga praktikdagar varje student fatt ihop, inklusive de
eventuella dagar som han/hon har gjort i skolans regi, pa simulator eller pa skolfartyg. Slutligen
kollas att praktikboken &r korrekt signerad, att minst tre projektrapporter skrivits och att
studenten fatt tillrackligt manga praktikmoment godkénda.

Hogskolan ansvarar ocksa for att informera sina studenter om krav pa praktik, hur de far
praktikplatser, vad de forvantas gora for att uppfylla de krav som stélls etc. | hdgskolans
styrdokument (Hogskolan p& Aland, 2011) kan — framst studenterna — hitta information om
vem som dr praktikansvarig samt fa lankar till de viktigaste dokumenten som reglerar
praktiken, inklusive de forsékringar som tacker studenten under praktiktiden. Information om
Praktikkvarnen — hur matchningen mellan praktikplatser och sjofartsstudenter gar till — ingar
ocksa, liksom policydokument for att forebygga mobbning och likabehandling. Slutligen finns
dér en rad blanketter, t ex for studerandes utvardering av praktikperioden.
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2.3.2 Koordination: Praktikkvarnen

Praktikkvarnen (Rederierna i Finland, 2015) bildades 2012 av Rederierna i Finland. En av
Kvarnen viktigaste uppgifter ar att halla kontakten mellan sjofartshégskolorna och rederierna
for att pa basta satt fa fram och fordela praktikplatser inom finska handelssjofarten mellan
sjofartsstuderande. Darmed blir inga sjofartsstuderande utan praktikplats. Dessutom slipper
rederierna att hantera enskilda studenters forfragningar om praktikplatser. Genom Kvarnen
skots ocksa praktikkoordinationen effektivt och enhetligt. Rederierna ar t ex sakra pa att
praktikanter man tar emot uppfyller de krav som finns pa bl.a. forsakring och praktikbok.

Praktikkvarnen fungerar pa sa vis att varje sjofartsstudent registrerar sig, via Praktikkvarnens
hemsida, och anger ett start- respektive slutdatum da studenten énskar praktisera. Det finns
aven mojlighet for studenten att onska sig praktikplats pa ett visst rederi eller fartygstyp. Efter
nagra dagars vantan - mer vid terminsslut da efterfragan ar som hogst - hor Praktikkvarnen av
sig till studenten med ett erbjudande. Om studenten accepterar, signeras ett praktikkontrakt
mellan skolan, rederiet och studenten. | detta skede ser skolan &ven till att studenten &r
forsékrad under praktik-tjanstgoringen, vilket kompletterar studentens egen reseforséakring som
galler pa fritiden. Nasta steg ar att studenten hor av sig till befalhavaren ombord pa
praktikfartyget for att bestimma i vilken hamn han/hon ska monstra pa. Sedan béar det av ut till

sjoss under den period som var avtalad.

2.3.3 Ersattning och beldning

Det ar frivilligt for rederierna/fartygen att ta emot praktikanter. Indirekt finansierar rederierna,
som ar medlemmar i Rederierna i Finland, en del av Praktikkvarnens verksamhet. Det framsta
intresset for rederier och fartyg att ta praktikanter, enligt Praktikkvarnen (E-postfragor till
Praktikkvarnen), ar mojligheten att se potentiella framtida anstéllda i fartygsmiljon, som en

sorts langre arbetsintervju.

Det finns dock flera styrmedel som syftar till att uppmuntra rederier och handledare att ta emot
och handleda praktikanter, bl.a. ersattning. Hogskolan ger saledes rederiet/fartyget en
ersattning (Hogskolan pa Aland, 1999) pa 243 euro per praktikant och ménad for att ticka
merutgifterna for kost och logi. Det ar vart att ndmna att de statliga bidragen till yrkes
(hoég)skolorna inte baseras pa att en forbestamd kvot ska ga till handledd praktik utan skolorna
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istallet far en grundfinansiering per student och darutover ett tillagg baserat pa andra faktorer,
t ex utexaminerade studenter. Det &r darfor helt upp till skolorna att bestdimma hur de anvander

sina anslag (E-post Praktikkvarnen, 2019).

For att motivera handledaren, och nagot ersatta denne for det extrajobb han/hon lagger ner,
utbetalar yrkes(hog)skolorna ytterligare 150 euro/manad. Det &r rederiet som bestammer om
enbart handledaren far del av denna erséttning eller om den t ex skall fordelas pa handledare

och bas.

2.3.4 Utbildning

Sjokaptensstudenter pA HA maste genomga en kurs med namnet Praktikhandledning” for att
forbereda sig pa sin roll som blivande handledare. Kursen tar bl.a. upp relevanta regelverk som
beror praktiken, praktikbokens roll, hur man pa basta satt tar emot praktikanter och hur man

som handledare bor agera for att vara ett foreddme och motverka mobbning/trakasserier.

Det &r dock viktigt att ha i minnet att kursen inte finns pa alla finska Sjcfartshogskolor och att
den inte heller krdvs for att vara handledare. Regel A-1/6 i STCW 2010 sdger bara att - for att
fa utfora handledning ombord — ska handledaren forst ha fatt korrekt traning och tillrackligt

med erfarenhet av &mnet och viktigast av allt, uppskatta att agera som handledare.

2.3.5 Aterkoppling
Ett viktigt styrmedel for att uppna praktikmalen &r givetvis regelbunden uppféljning och nagon

form av aterkoppling.

Praktikkvarnen (E-postfragor till Praktikkvarnen) har en sadan rutin. Efter varje avslutad
praktikperiod ber man studenten fylla i en utvardering om hur de haft det ombord. | bérjan av
foljande ar sammanstéller Praktikkvarnen svaren och utgaende fran dem delar de ut priset for
arets basta praktikfartyg. Praktikkvarnen sammanstéller ocksa utvarderingarna per rederi sa att

respektive rederi far aterkoppling.
P& HA:s hemsida finns utvarderingsblanketter som ocksa &r avsedda att fyllas i av studenterna

efter de varit ute pad praktik. Dessa blanketter verkar dock bara anvandas sporadiskt.

Studentantalet pa SK-linjen &ar dock sa pass litet att en del av studenternas praktikerfarenheter
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kan komma fram i andra sammanhang, t.ex. inbjuds studenterna att reflektera och dela med sig

av sadana erfarenheter i samband med Praktikhandledningskursen.

HA har dessutom fétt viss &terkoppling av studenternas praktikerfarenheter fran den
utvardering som gjordes i ett tidigare examensarbete (Eriksson, C.W., 2010). Utvarderingens
slutsatser ar baserad pa intervjuer av fem olika sjokaptenstudenter samt fem olika aktiva
styrman i tjanst, dar tre ar praktikansvariga och tva ar handledare. Fragorna ar samma till bada
grupperna, t ex hur praktikboken upplevs, hur behovet ser ut for utbildning i

praktikhandledning och hur praktiken fungerar rent praktiskt.
De huvudsakliga slutsatserna var dar foljande:

- Kommunikationsproblem mellan skola och fartyg samt &ven bland besattning ombord &r
vanliga. Exempelvis vet ofta inte beséttningen nagot om praktikanten som kommer
ombord, ofta inte ens om han/hon skall vara pa dack, brygga eller i maskin.

- Flera tycker ocksa att praktikboken bér bantas ned eller goras om eftersom den inte
motsvarar dagens utbildning. Vissa tycker att den &r helt foraldrad.

- Det framgar ocksa att praktikens kvalitet varierar mycket, bade mellan rederi/fartyg och
beroende pa engagemanget hos savél befal som praktikant. Handledarrollen &r inte sallan
osynlig, dvs praktikanten anvénds snarast som obetald arbetskraft eftersom det inte finns
nagon tydlig handledare/handledning.

2.3.6 Styrmedlen i sammanfattning
Detta kapitel syftade till att ta reda pa vilka styrmedel som for narvarande anvands i Finland
for att sjopraktiken i mojligaste man skall uppfylla de mal/krav som stalls av STCW mm. |

tabell 3 har jag sammanstallt dessa styrmedel:

Tabell 3: Sammanfattning av styrmedel for ombordpraktiken

Styrmedel Ansvarig
Info-kontroll-administration av studenternas praktiktid, fartygstyp | HA, Traficom
och praktikbok

Koordination av praktikplatser — SK-studenter HA/Kvarn
Ersattning till rederiet — roll som handledare samt kost och logi. HA/Kvarnen
Beloning — utse arets basta skolfartyg Kvarnen
Utbildning — HA kurs Praktikhandledning — SK-5 HA

Aterkoppling till skola och rederier HA/Kvarn/Studenter

17



3. METOD

3.1. Enkatunderstkningar

3.1.1 Studentenkét

| det foregaende kapitlet, i avsnitt 2.1, har lagstiftarnas krav/mal med sjopraktiken definierats.
| den kommande undersokningsdelen galler det att ta reda pa hur det ser ut i verkligheten. Detta
g6rs med hjalp av en enkat till SK-student p& Hogskolan p& Aland. Utéver att forsoka ta reda
pa om praktiken Overensstimde med malen forsoker ocksa enkaten ge en bild av hur
studenterna gjort sin praktik — detta for att kunna ha en bakgrund att beddma om det finns ett

samband mellan hur studenterna upplever sin praktik och pa vilket satt de utfort den.

Ibland har flera fragor stallts om samma mal. Det galler sérskilt om malet ifraga ar komplext
men centralt, som t ex var fallet for att kunna utvardera olika aspekter pa handledningskvalitet.
Den fardiga enkaten, delades ut i pappersform till de studerande i arskurserna 2-5 pa
sjokaptensprogrammet p& HA — dvs till de studenter som kunde férvintas ha ndgon erfarenhet

av sjopraktik.

Den metod jag anvande var att jag gick direkt till klasserna och delade ut enkéten, i anslutning
till en lektion, for att fa s manga studenter att svara som mojligt. Att skicka ut ett Google-
formular att fylla i hade visserligen varit enklare, sarskilt nér resultaten skulle sammanstallas,

men jag beddmde att detta hade gett ett stérre bortfall.

3.1.2 Handledarenkét

Min ursprungliga plan var ocksa att hora mig for hur ett antal handledare/styrman ombord pa
praktikfartygen uppfattade sin handledarroll resp. praktikanterna och dessutom gavs
mojligheten att ge sin syn pa vad som var bra och vad som behdvde forbattras i dagens
praktiksystem. Jag forberedde darfor en enkét pa engelska som jag skickade ut direkt till 7
slumpvis valda rederier, via Rederierna i Finlands adresslista. P& grund av dalig svarsfrekvens
efter detta forsta utskick paminde jag de rederier som inte hort av sig och kompletterade
dessutom med ett nytt utskick till ytterligare 3 rederier. Tyvarr blev inte resultatet battre denna
gang. Jag konstaterade da att jag hade alltfor fa svar for att jag skulle kunna dra nagra
meningsfulla slutsatser. Nagon redovisning av handledarnas erfarenheter ingar darfor inte i

denna rapport.
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3.2. Fragor till administratorerna
Enkaterna kompletterades med fragor via e-post till administratorer pa Hégskolan samt till
Praktikkvarnen. Dessa fragor handlade bl.a. om hur uppfoljningen av praktiken gar till samt

vad som gors for att uppmuntra rederier som haft manga nojda studenter respektive rétta till

eventuella problem.
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4. RESULTAT

Syftet med presentationen i detta kapitel ar att — pa grundval av enkatdata — besvara foljande
fragor:

e Hur gor SK-studenterna sin praktik?

e Hur gar det?

e Hur upplever studenterna handledningskvalitet och arbetsmilj6?

e Hur val uppfyller den verkliga praktiken de uppstallda malen?

4.1. Hur gor SK-studenterna sin praktik?

| detta avsnitt beskrivs, med hjélp av sifferunderlaget fran studentenkéaten, hur de tillfragade
sjokaptenstudenterna har gjort sin praktik avseende fartomraden, fartygstyp, arbetsuppgifter
samt hur fordelningen ser ut mellan praktik pa vanligt jobb, respektive obetald praktikplats via

Praktikkvarnen.

4.1.1 Fartomraden
Resultatet visar att SK-studenterna som grupp besokt samtliga fartomraden under sin praktik,
se figur 2. De vanligaste férekommande &ar dock nérfart och Ostersjéfart. | narfart ingar inte

bara kustnara trafik utan ocksa linjefart, t ex farjetrafiken 6ver Ostersjon.

Fartomraden

18
16
14
12
10

Antal studenter

S N OB O

Inrikes Ostersjotrafik Néarfart Fjarrfart

Figur 2: De fartomraden studenterna varit pa under sin praktik. Kalla: Enkéatfraga A2.
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4.1.2 Fartygstyp

De vanligaste fartygstyperna dér studenterna gjort sin praktik ar passagerar- och Ro/Ro-fartyg,
se figur 3. Nastan alla svaranden (19 stycken) hade nagon gang varit pa fartyg med passagerare
ombord eftersom det i kategorin ”Annat” ingar 2 studenter som angett de praktiserat pa Ro/Pax-

fartyg.

Fartygstyp
18
16
= 14
3
= 12
S
= 10
% 8
L:“ 6
< 4
2
0 ]
Bulk Ro/Ro Tank Annat

Figur 3:Fartygstyper studenterna varit pa under hela sin praktiktid. Kalla: Enkéatfraga A5.

4.1.3 Arbetsuppgifter
Det ar tydligt att de svarande studenterna mest har jobbat som en del av besattningen ombord.
Speciell traning pa praktikmoment har inte angetts som huvudsyssla pa mer an en praktikplats,

se figur 4.

Pa ungefar hélften av praktikplatserna var studenterna bara pa déck, och nastan lika manga var
50/50 pa brygga resp dack, se figur 5. Det ar ovanligt, men forekommer, att en student bara &r

pa bryggan under en praktikplats.

Mestmoment ROIl ombord Arbetsuppgifter

i

praktikboken Inget svar  Mestpa
2% X 3% bryggan
\ 5%
Lika
mycket__—
45%, ~_Mest pa
Mest i drift- diick

besattning 47%
= o0w

Figur 4: Roll ombord. Kalla: Enkatfraga B2. Figur 5: Arbetsuppgifter om bord. Kéalla: Fraga B3.
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4.1.4 Jobb eller praktikkvarnsplats?

De flesta studenter har skaffat sig praktik genom vanliga jobb de skaffat pa egen hand, se figur
6. Bara en fjardedel av praktikplatserna har formedlats via Praktikkvarnen. Det ar t 0 m tva
personer som gjort hela sin praktiktid pa vanliga jobb. 75% av de tillfragade studenterna angav
ersattning som huvudorsak till att de valt att jobba istéllet for att anvanda Praktikkvarnen. 20%
angav dock andra skal; att de valt jobb for att sjalv kunna valja (typ av) fartomrade och/eller

att de ansag att jobb var béttre for deras framtida karriar.

Typ av praktikplats

Inget svar

Formedlad genom
kvarnen

Jobb du skaffat pa
egen hand

Figur 6: Studenterna har tillfrdgats om deras senaste resp. nast senaste praktikplats formedlades via

Praktikkvarnen eller om det var jobb man skaffat pa egen hand. Kélla: Enkatfraga B1.

4.2. Hur gar det?

Vilket évergripande omdome ger da studenterna om den praktiktid de hittills gjort? Det visar
sig att ungefar hélften av studenterna anser att det varit stor variation i praktikperiodernas
kvalitet, se figur 7. Det ar dock en storre andel studenter, 20%, som ar positivt 6verraskade

jamfort med den andel som &r missnéjda (15%).
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Omdome om praktiktiden

Som vantat Stor variation Over forviantan Stort
forbattringsbehov

U=y
(=)

Antal studenter
O R N W D UT OV NN 0 O

Figur 7: Studenternas 6vergripande omdéme om praktiktiden. Kalla: Enkatfraga A6.

Det framgar ocksa att de allra flesta studenter har fullfoljt samtliga sina praktikperioder som
planerat. Av de som avbrutit sin praktik i fortid anger tva studenter att detta skett pa grund av
daliga forhallanden ombord; mobbning, brist pa sakerhet, brist pa hjalpsamhet samt daligt

beteende av styrman ombord (Enkétfraga A7).

4.3. Handledningskvalitet

Tre fragor i enkaten beror kvaliteten i handledningen. De faktorer som enkéten tar upp ar:

- om handledaren har avsatt (tillracklig) tid for att handleda praktikanten, inklusive diskutera
med denne vilka uppgifter som han/hon behdver trana pa,
- samt om praktikanten, utan storre svarigheter, kan rakna med att fa paskrifter i praktikboken

nar ett moment ar avklarat.

Av studentenkéaten framgar att en klar majoritet, mellan 70-80 %, av de svarande ansag att
handledaren lade ner tillrackligt med tid for att utéva handledning (inklusive planering av
praktikmoment), se figurerna 8 och 9. Detta betyder att mellan 15-20% av de tillfragade var
missndjda med handledningen, antingen p g a handledaren inte tog initiativ att handleda
och/eller avsatte for lite tid for uppgiften. 22% upplevde ocksa problem med att fa paskrifter i

praktikboken, antingen hela tiden eller bara ibland, se figur 10.
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Handledningstid? Tillracklig handledning?

Inget Enligt Ag;at
Nej svar schema 0
20% 30 10% ‘
Inte ‘
tillrackligt
15%
Ja Tillrackligt
77% 72%
Figur 8:Fanns tid for handledning? Figur 9: Var handledningstiden tillracklig?
Kélla: Enkatfraga B4 Kélla: Enkatfraga B5

Signerad praktikbok?
Ibland 7];0

15% '

Nej
78%

Figur 10: Svarigheter att fa praktikboken signerad. Kéalla: Enkéatfraga B6.

Fragan ar om det finns nagot samband mellan hur studenterna upplever sin handledning med t
ex val av praktikplats. Det forefaller rimligt att tro att de studenter som haft ren praktik skulle
vara mer nojda med sin handledning &n de som haft vanliga jobb. For att fa veta mer om detta
har enkéatsvaren delats in i tre undergrupper, beroende om studenterna gjort sin senaste/nast

senaste praktikperiod via jobb (28), via Kvarnen (2) eller inte alls svarat pa den fragan (2).

Darefter jamfordes studenternas svar i de tva forsta grupperna av de enkatfragor som gallde
handledningskvalitet. Resultaten visas i figur 11. Det framgar att majoriteten av studenterna ar
ndjda, oavsett vilken typ av praktik de haft. Samtidigt kan man se att det finns en tydlig skillnad
mellan grupperna. Forvanande nog visar det sig att de som haft vanliga jobb ombord &r
betydligt mer néjda med handledningen jamfort med de som haft en obetald praktikplats.
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Studenters nojdhet med praktikhandledning
Signerad praktikbok
Tillracklig handledningstid

God handledning

| |
Jobb 20 40 60 80 100

m Kvarnen % nojda studenter

o

Signerad praktikbok

Tillracklig handledningstid

God handledning

20 40 60 80 100
® Over 270 praktikdagar % nojda studenter

o

B Under 270 praktikdagar

Figur 11a & b: Kéalla: Summering av enkatresultat avseende praktikhandledning. EnkatfragorB4-B6

Eftersom detta var ett nagot ovantat resultat, gick undersokningen vidare. Kunde det vara sa att
studenterna blev ndjdare med sin handledning desto langre de kom i sin utbildning, eftersom
de da ofta far komma upp pa bryggan for handledning? Som framgar av figur 11b tyder mycket

pa att det ar sa. De studenter som har gjort merparten av sina praktikdagar ar betydligt mer

nojda an de som annu inte kommit s langt.

Som framgar av diagram 11 a och 11b ovan ar de som praktiserat pa ett jobb ungefar lika nojda
med sin praktik som de som &r i slutet av sin utbildning. Forklaringen &r att i de flesta fall &r
det samma personer i de tva grupperna. Av enkatdata framkommer namligen att det ar klart
vanligast att ta Praktikkvarnsjobb i bdrjan av sjokaptensutbildningen medan studenter som

hunnit till slutet av sin utbildning, d v s befinner sig pd "managementniva”, oftast overgatt till
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att jobba. Det ar darfor troligt att resultatet bor tolkas sa att studenterna, i takt med att de blir
mer seniora, aven blir allt néjdare med sin handledning. Valet mellan Praktikkvarn/jobb har

troligtvis inte nagon storre betydelse for praktikhandledningens kvalitet.

Sammantaget kan man konstatera att studenterna beddmer att de, under 70-80% av sina
praktikperioder, varit néjda med handledningen. Anda framgar det att den klart 6vervagande
majoriteten av studenterna jobbat som del av driftsbesattningen och darmed inte &gnat
huvuddelen av sin tid till at att trana pa moment i praktikboken. Resultaten visar ocksa att
studenterna blir ndjdare med handledningen desto langre de kommit i sin utbildning. Intressant
att konstatera ar ocksa att de studenter som jobbat sammantaget &r minst lika néjda med den

handledning de fatt som de som haft rena praktikplatser.

4.4. Arbetsmiljo

Studentenkaten tar upp fyra olika faktorer for att kontrollera kvaliteten pa arbetsmiljon ombord:
ett bra bemétande, en sammanhéngande vilotid pa minst sex timmar, att arbetet ar fritt fran
patagliga sékerhetsrisker samt att praktikanten fatt en egen hytt. | enkéaten tillfragades
studenterna om forhallandena pa sin senaste, respektive sin nast senaste praktikperiod, dvs
sammanlagt &r darmed 40 praktikplatser bedomda. Med nagra fa undantag ansag de tillfragade

att arbetsmiljon var god, se tabell 4.

Tabell 4: Utvardering av arbetsmiljo pa 40 praktikplatser. Kalla: Enkatfragor A7 samt B7-B10.

Arbetsmiljo - delfaktorer Ja Nej | Bortfall
Korrekt behandling? 39 0* 1
Minst 6 timmars sammanhangande vilotid? 38 2

Saker arbetsmiljo? 39 1

Egen hytt 39 1

e Aven om ingen av de svarande hade upplevt nagra problem
pa sina tva senaste praktikplatser redovisade 2 personer att
de haft sddana problem vid tidigare praktiktillfallen.
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4.5. Praktikmalen i verkligheten

Det ar nu dags att koppla ihop enkatresultaten med praktikens malsattningar. | tabell 5 har en

sammanstallning gjorts dver praktikmalen, hur bedomningen av utfallet gatt till och hur stor

avvikelsen blev mellan mal och utfall.

Tabell 5: En 6versikt av praktikmal och utfall

Praktikmal Bedomning Skillnad
mal /utfall

1. 12/36 man Praktiktidens langd samt att Praktikmomenten utforts OK
signeras ombord o kontrolleras av HA

2. Fartygstyp o Bruttostorlek pa fartyg/fartomrade eller motsvarande OK

fartomrade upplysningar signeras ombord o kontrolleras av HA

3. Utsedd handledare 20% av svarande ansag inte det fanns tid for handledning 20%
och/eller diskutera de uppgifter han/hon skulle trana pa
(Fraga B4)

4. Heltid praktik® De allra flesta svarar att de jobbat som del av 97,5%
driftsbesattningen. Bara 2,5% av de svarande har angett
att de anvander huvuddelen av sin tid att trana pa moment
i praktikboken (Fraga B2)

5. Praktikbok att utfora | 22,5 % av studenterna uppger att de alltid eller ibland har 22,5%
svart att fa moment i Praktikboken signerade (Fraga B6).

6. Handledarkunskap Underlag for bedémning saknas -

7. Aktiv handledarroll 20% ansag att det inte avsattes tid till handledning 20%
och/eller diskussion (Fraga B4)
15% ansag att handledningstiden var otillracklig (B5) 15%
22,5% hade svart (alltid eller ibland) att fa paskrifter av
gjorda moment i praktikboken (Fraga B6). 22,5%

8. Samarbete Underlag for beddmning saknas ;

rederi/handledare

9. Minimum vilotid 5% av de svarande kunde inte fa ihop 6 timmars 5%
sammanhangande vilotid per dygn (Fraga B8).

10.Korrekt bemétande 5 % av de svarande ansag de varit utsatt for 5%
mobbning/daligt bemdtande (Fraga B7)

11. Saker arbetsmiljo Pa en praktikplats (motsv 2,5%) ansag studenten att 2,5%
han/hon varit utsatt for sakerhetsbrister (Fraga B9)

12. Egen hytt Pa alla praktikplatser i underlaget utom en, (motsvarande 2,5%
2,5%) hade praktikanten egen hytt (Fraga B10).

1 Obs att finsk lagstiftning ger mojlighet for studenten att gora sin praktik som del av driftsbesattningen
forutsatt att momenten i praktikboken utfors, dvs i praktiken ofta pa fritiden.
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Forst framgar att det finns god kontroll pa att de matbara kraven pa praktiken ar uppfyllda, dvs

praktikens langd, fartygstyp, att praktikbok anvénds och &r signerad.

Det visar sig ocksa — eftersom jag inte lyckades fa in tillrackligt med svar fran handledare — att
det inte finns tillrackligt med underlag for att kunna bedéma om tillrackligt med

handledarkunskap finns eller hur val samarbetet fungerar mellan rederi och handledare.

Vi vet sdledes inte vilka forutsattningar handledaren har att fullgéra sin roll men kan se, baserat
pa studentenkatens svar, att studenterna upplever att de haft vissa problem med att bli
handledda, d v s 15-20% av studenterna anser inte att de fatt tillracklig handledning eller anser
sig ha haft svarigheter, alltid eller ibland, att fa praktikboken signerad. Ett resultat sticker dock
sarskilt ut i bristen pa maluppfyllelse. Det géller hur mycket tid studenten har &dgnat under
praktiken till att trana pa arbetsuppgifter som finns listade i praktikboken. Har ar det bara nagon
enstaka student som anser sig ha agnat huvuddelen av sin tid at detta. Det framkommer att

studenterna Gverlag istallet jobbar som en del av beséttningen.

Nar det galler arbetsmiljon sa anser flertalet studenter att det inte haft nagot stérre problem med
den. For de fatal som haft det har dock problemen varit allvarliga och har ibland lett till att de
kant sig tvungna att avbryta praktiken i fortid. De problem det géller & mobbing/trakasserier,
brist pa vilotid eller upplevda risker i arbetsmiljon.

Det finns med andra ord ett behov att fundera 6ver hur studenterna ska fa mer tid till att trana
pa sina arbetsmoment och om handledningen skulle kunna forbattras. Dessutom behdver man
fundera 6ver om de studenter som rakar ut for problem i arbetsmiljon far tillrackligt stod och
om man kan gora nagot for att sddana brister skall kunna undvikas/avhjélpas. Dessa fragor

kommer att diskuteras i nasta kapitel.
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5. DISKUSSION

| detta kapitel kommer jag forst titta narmare pa om resultaten — framst otillracklig handledning
— blev som forvantat utifran tidigare studier, intressentmodellen respektive egna erfarenheter.
Jag diskuterar ocksa majliga orsaker till detta. Anledningen och féljderna av att sa manga

studenter valjer att jobba studeras ocksa.

Darefter presenteras nagra tankar om mojliga atgarder som skulle kunna tankas forbattra
praktiken, baserat pa saval egna som studentenkétens svar. Av samma skal presenteras slutligen

nagra tankbara amnen for vidare studier

5.1. Resultatkommentarer

5.1.1 Handledningskvalitet

Att ca 15-20% av studenterna fatt otillracklig handledning, upplever svarigheter att fa
praktikboken ifylld och att nastan ingen anvander huvuddelen av sin praktik till att trana pa
moment i praktikboken &r forstas allvarligt. Dessa resultat bekraftar for dvrigt de resultat som
framkom i en tidigare uppsats (Eriksson, C.W., 2010) samt vad som kan forvantas utifran
intressentmodellen, med tanke pa att studenterna har en svag stdllning gentemot

rederi/besattning.

Min egen erfarenhet av praktiken var att handledningen varierade patagligt fran fartyg till
fartyg, fran mycket god handledning till ingen alls, dven pa rena praktikplatser. Tog man ett
jobb var det svart att begara nagon handledning alls, utdver det som kravdes for att utfora
arbetsuppgifterna. Men ibland fick man det anda, om man hade turen att ha en ambitios
overstyrman eller styrman som chef. Resultaten visar ocksa att en stor del av SK-studenterna
anser att praktikperioderna har haft mycket skiftande kvalitet men att &nda de flesta ar nojda.

Vad kan da ligga bakom dessa resultat? Vilka kan orsakerna vara? Orsakerna varierar sakert
fran fall till fall. Nagra tankbara orsaker skulle jag i alla fall vilja lyfta fram eftersom jag, pa

bade positiva och negativa punkter, kanner igen mig fran min egen praktiktid.

En mojlig orsak till att en del studenter inte ar sa ndjda med den handledning de fatt kan vara

att praktikens innehall férandras allt eftersom man far mer erfarenhet. Jag minns, da jag sjalv
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gick ombord for att borja min forsta praktikplats i storsjofarten vintern 2014/15, att jag
upplevde forsta praktiken som ett stort dventyr. Visst visste jag hur ett fartyg sag ut men var
anda en landkrabba som samlat tillrackligt med mod att ga till sjoss med allt vad det innebar.
Det mesta var nytt for mig och det marktes val. Forsta praktiken var mest arbete pa dack med
utkik pa bryggan nattetid. Ju fler fartyg jag sedan har praktiserat pa, desto mer har jag varit
uppe pa bryggan — samt blivit mer delaktig i varierande arbetsuppgifter. Under den senaste
praktiken hade jag, efter en inledande vecka pa dack, nastan enbart vakt med styrman. Detta
stammer ocksa med vad som framkommer i enkatundersokningen: att studenternas néjdhet

med handledningen 6kar desto langre de kommer i sin utbildning.

En annan erfarenhet ar hur avgorande det ar att bli ratt placerad fran borjan samt att fa ratt
handledare. Néar jag skulle monstra pa en ny praktikplats rakade kapten se i min certifikatsparm
att jag hade styrmansexamen. Detta gjorde att jag fick dverstyrman som handledare, som var
mycket ambitios d&ven som handledare. Allt var toppen &nda tills sista veckan, da en mer erfaren
praktikant tog min plats och da jag fick dela vakten med en styrman och en matros som utkik,
dar jag inte forstod spraket som talades mellan dem. Sa stor skillnad kan det vara pa ett och

samma fartyg. Men jag fick vara n6jd anda, for det mesta hade varit bra trots allt!

5.1.2 Praktik eller jobb?

Av enkaten framgar att flertalet studenter tar vanliga jobb for att fa ihop sina praktikdagar,
sarskilt mot slutet av utbildningen. Resultaten visar ocksa att de som gjort sa var minst lika
nojda med handledningen som de som haft rena praktplatser. Detta tycker jag ar forvanande
eftersom det ar langt ifran sjalvklart att man som student kan begéra att fa nagon handledning
alls, utéver vad arbetsuppgifterna kraver, pa ett vanligt jobb. Jag trodde darfor att

praktikanterna skulle ha en klar fordel i att fa handledning. Vad kan da forklaringen vara?

Kanske ar det sa att en sjokaptensstudent behandlas ungefar likadant oberoende av om han/hon
jobbar eller praktiserar? Kanske &r handledningen mera beroende av vilken styrman man delar

vakt med och vilken relation man har till honom/henne? Enkéten ger inga svar pa detta.
En viktig sak att lyfta fram &r dock att det ibland kan uppsta andra komplikationer an brist pa

handledning nar man som student tar ett jobb for att fa ihop sina praktikdagar. Min egen

erfarenhet kan illustrera detta. Nar jag en sommar jobbade pa svenskt fartyg fick jag utmarkt
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handledning av min ”chef” men hen var daremot inte beredd att signera var sig praktikbok eller
praktikintyg med hanvisning till att detta enligt svenska regler bara gors for praktikanter och
inte for anstallda. Detta exempel visar vad som kan handa nar det uppstar konflikt mellan tva

landers regelverk trots att de lyder under samma internationella konvention.

5.2. Vad kan forbattras?

Ett viktigt tips som framkommit ur enkaten &r att eleven sjélv, atminstone i viss man, kan
paverka sin praktikupplevelse. Manga studenter framhaller hur viktigt det &r, inte minst infor
forsta praktiken, att studenterna informeras om och fullt ut forstar att det géller att vara aktiv
och engagerad, visa gott humor, vaga prata med besattningen och hjélpa till nar och dar det gar
- dven med de enklaste sysslor. Eftersom det ocksa visat sig i undersokningen att studenternas
ndjdhet med handledningen okar allt eftersom de blir mer ”varma i kldderna” &r det sékert bra

att informera nybdrjarna om det, sa att de inte tappar modet redan fran borjan.

Samtidigt ar det forstas sa att mobbning, sékerhetsrisker eller otillracklig vilotid aldrig ska
behdva accepteras. Aven om det var fa studenter som ansag sig ha stétt pa sédana problem &r
det viktigt, bade for skola och rederier, att dessa atgardas sa fort de uppkommer. Att det sker
en aktiv uppféljning av elevernas erfarenheter fran sina praktikperioder — inte minst nar
praktiken avbryts i fortid — &r darfér nodvandigt. Den uppféljningen bor ske av HA — och inte

bara av Praktikkvarnen, som &gs av och darfor endast rapporterar till Rederierna i Finland.

Som redan framgatt praktiserar manga studenter genom att ta vanliga jobb och ar fullt ut nojda
med den handledning de fatt. Detta galler dock langt ifran alla. Fran enkéten framgar att det
frdmsta skélet att ta jobb istallet for en praktikplats &r ersdttningen. En student sa att ” Min
forsta praktik (vilken var ren praktik) var nog mest anvéandbar, da jag fick CSN och hade rad
att inte jobba” och foreslog att eleverna borde fa en praktikersattning som &r stor nog att
atminstone racka till att betala hyran dar hemma. Flera studenter var inne pa samma linje. Att
studenter tvingas vélja bort en ren praktikplats och istallet jobba bara for de inte har rad att
betala sin hyra ar trist. Hur man bast far fram den relativt begransade praktikpeng som kravs
bor diskuteras. Kanske kan man hamta inspiration av hur det gar till pa annat hall och/eller i
andra branscher dar praktik kravs?
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Slutligen, och kanske viktigast, ar att fundera 6ver vilka atgarder som skulle kunna vidtas for
att fler studenter skulle bli n6jda med den handledning de fatt. | detta sammanhang ar det viktigt
att konstatera att det finns mycket lite fakta tillganglig som belyser handledarnas situation; t.ex.
om de far stod i sin roll, om handledningen rdknas som en merit i karridren och om de anser
sig ha tid att handleda. Har behdvs mer kunskaper for att kunna komma fram till vilka atgarder
som eventuellt behover sattas in. Anda vagar jag mig pa att redan nu ge nagra forslag som jag

tror vore vettiga att 6vervéga.

Att utveckla praktikhandledningskursen och sedan géra den obligatorisk, atminstone i
grundutbildningen, ar ett forslag. For narvarande gar denna kurs under sista/femte arskursen
pé sjokaptensprogrammet pad HA, men inte p& andra finska sjofartshdgskolor. Hittills har
det heller inte varit nédvandigt att ga kursen for att fa handleda ombord. Moment som borde
inga i kursen ar en genomgang av STCW:s krav pa handledare/praktik/moment, att utveckla
“best-practice” av hur handledningen ska ga till, t ex vikten av att handledaren tar reda pd i
forvag vilken bakgrund praktikanten har, tar ansvar for att, i samrad med studenten, planera
praktikens struktur inkl. rutiner for koll/signering av praktikmoment, att praktiken skall
anpassas till studentens forkunskaper samt tillampade 6vningar i handledning (t ex genom
att handleda en kompis). Att fa ett géstbesok fran det rederi som korats till “arets rederi” av
Praktikkvarnen, eller atminstone fa ta del av deras tillvagagangssatt, borde ocksa vara

inspirerande.

- For att fartyget battre skall kunna anpassa praktiken efter studenten vore det ocksa bra om
HA kunde bifoga mer information om praktikanten till rederiet, utéver hur ménga dagar
sjotid han/hon har. Sjélv har jag skickat éver mitt CV till befélhavaren innan jag kommer
ombord samt har det som forsta sida i min certifikatsparm. Pa vissa praktikperioder har det
hjalpt mig att fa ratt placering. Kanske vore det bra om alla studenter som skall ut pa praktik

kunde bifoga en presentation av sig sjalva i forvég, t ex genom Praktikkvarnen?

Langre praktikperioder ar ocksa nagot att dvervaga. Kanske skulle besattningen da tycka
det vore Vvért att lagga ner det merarbete som kravs for att handleda praktikanten eftersom
de far mer i retur. Om daremot studenten, som for narvarande &r fallet, gar av efter en dryg
manad finns risken att manga handledare inte anser det ar vart att investera tid i studenten.

Det kommer anda en ny om en manad.
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5.3. Amnen for vidare studier

Det har redan framgatt att det inte varit mojligt att kontrollera om de krav som stélls pa
handledaren i lagen - t.ex. motivation, stod fran rederiet, kunskap om praktikbok mm — ocksa
verkar stdimma med verkligheten. Vi vet inte heller hur handledaren upplever
praktiksituationen; att standigt fa nya praktikanter att handleda som tar en hel del av
hans/hennes arbetstid i ansprak. Anda behdver allt detta fungera for att praktiken skall bli
lyckad. Det vore darfor angelédget att d&ven ge handledarna en méjlighet att ge sina synpunkter.
Fragan ar dock hur man skall bara sig at for att fa dessa att stalla upp? Att vanda sig direkt till
rederierna for att fa dem att vidarebefordra enkater till handledarna fungerade inte nagot vidare.
En fundering, och ett tips for framtiden, ar att det mdjligen hade varit battre att ga via
Praktikkvarnen? Den borde ha trovérdighet och borde dessutom kunnat utgdéra ett filter mellan
studenten och handledarna, sa de kan kanna sig helt sikra pa att deras svar kommer att
behandlas anonymt. Ett sadant tillvagagangssatt forutsatter forstas att Praktikkvarnen skulle
vara med pa det, men som jag ser det vore det vardefullt for alla parter att fa veta mer om hur

handledarna upplever sin situation.

Ett annat narliggande amne som skulle vara vart att titta narmare pa ar hur praktik via jobb
fungerar. Genom enkaterna fick jag reda pa att det ar manga sjéfartsstudenter som jobbar med
I6n istallet for att ta en praktikplats och anda, i alla fall de flesta, ar néjda med den handledning

de fatt. Fragor som skulle vara intressanta att veta mer om ar bl.a. foljande:

- Hur gar det till nar en student ska lara sig nya arbetsmoment i praktikboken nar han/hon
har ett jobb att skota?

- Ar det nagon storre skillnad mellan jobb och praktikjobb egentligen, férutom lonen?

- Vilken lagstiftning géller egentligen, da finska studenter praktiserar pa svenska fartyg,

t ex om jobb kan réknas som praktik?

Ett ytterligare uppslag ar att gora en jamforande undersokning av hur praktik genomfors pa
finska respektive andra hogskolor utomlands som lyder under samma internationella regler.
Vem vet, kanske man kan ldra av varandra. Det ar dessutom mojligt att studier av andra

landers praktik redan gjorts som gar att anvanda som utgangspunkt.
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BILAGOR

Annex |I: Studentenkaten med resultat

Enkat om Sjopraktiken - till alla SK-studenter i ak 2-5, HA

Denna enkat ger viktig information jag behdver for mitt examensarbete. Det syftar till att
utvardera SK-studenternas praktik. Det ar viktigt att du svarar sa uppriktigt och fullstandigt
som mojligt, inte bara for min skull, utan for att ge skolan ett bra underlag for hur vi studenter

har det under praktiken. Darfor &r enkéaten anonym.

Observera! Det &r helt OK att markera mer &n ett svarsalternativ, om fler &n ett svar stammer
med din upplevelse.
Hur manga personer som har svarat pa enkaten och vad de har svarat star med kursiv stil i

enkatsammanstallningen nedan.

Del A - Allmént om hela din praktiktid hittills

1. Hur stor del av din praktik har du gjort hittills?

@) Mindre &n 60 dagar 1
@) Mellan 60 och 180 dagar 3
@) Mellan 180-270 dagar 3
@) Mer &n 270 dagar 12
Inget svar 1

Kommentar av svar: De flesta svarande har éver 270 praktikdagar vilket beror pa ojamn
studentférdelning mellan arskurserna. | SK-5 &r finns tio studenter medan de 6vriga svarande,

som inte hunnit fa lika mycket sjotid, ar jamt fordelade mellan SK-2, SK-3 och SK-4.

2. Vilka fartomraden har du hittills varit pa under din praktik?

@) Inrikes 9
0 Ostersjotrafik 16
@) Nérfart 16
O Fjérrfart 6

Inget svar 0
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Kommentar av svar:
Sammantaget har studenterna varit pa samtliga fartomraden. De vanligaste forekommande

fartomradena ar narfart och Ostersjotrafik.

3. Uppskatta hur stor andel, i %, av din hittillsvarande praktiktid, du gjort pa

O Praktikplats(er) formedlad(e) av Praktikkvarnen?. ............ %
O Jobb som du skaffat pd egen hand? ............................ %
@) Annan typ av praktik. Vad i sa fall?..........ccoocovinvnienn oo %

Antal studenter/Procentandel av praktikjobb

0% | 1- 26-50% | 51-75% | 76-99% | 100% | Inget | Totalt antal
25% svar | studenter
Via 4 4 7 1 1 2 1 20
Praktikkvarn
Via Jobb 2 1 4 5 4 3 1 20
Annat 14 |5 0 0 0 0 1 20

Kommentar: De allra flesta SK-studenter p& HA far ihop sin praktik bade genom praktikplatser
formedlade av Praktikkvarnen och genom vanliga jobb. Att gora sin praktik genom att ta ett
betalt jobb &r det vanligaste och det finns t 0 m studenter som gor all sin praktik sa.

4. Om du valt annan praktik &n den formedlad via Praktikkvarnen, vad har i sa fall de
frémsta orsakerna varit:
@) jag fick ersattning
@) Jag kunde sjalv vélja typ av fartomrade
@) Jag tror det var battre foér min framtida karriér
@) Jag kunde vélja fartomrade
@)

Annat, namligen...........ooeviiiiiiiiiii

o B b b

Inget svar
Kommentar av svar: Det vanligaste skalet till att studenterna véljer att géra sin praktik genom

vanligt jobb ar p g a att de far ersattning. Vissa anser ocksa att det ar en férdel att de kunde
valja fartomrade och att det var béttre for deras framtida karriar att ta ett vanligt jobb.
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5. Pa vilka typer av fartyg har du varit pa under din praktiktid?

@) Bulkfartyg 7
@) Ro/Ro-fartyg 16
@) Passagerarfartyg 17
@) Tankfartyg 2
@) Annat? Ange i sa fall fartygstypen ......................ooo..e. 6

Cargo

Container, RoPax

Container

Superyacht

Ropax

Segelfartyg

Inget svar 0

Kommentar av svar: De vanligaste fartygstyperna dar studenterna gjort sin praktik &r
passagerar- och Ro/Ro-fartyg. Néastan alla svaranden (19 stycken) har nagon gang varit pa

fartyg med passagerare.

6. Vad ar ditt dvergripande omddme om din praktiktid?
Att praktiktiden
@) i stort sett fungerat som du tror var tankt,
@) att det varit mycket stor variation i praktikperiodernas kvalitet
@) att jag blivit positivt Overraskad att det fungerat sa pass bra,
@) att jag tycker det finns mycket som behéver forbattras.

o w »~ © N

Inget svar
Kommentar av svar: Nastan halften av studenterna anser att det varit stor variation i

praktikperiodernas kvalitet. Det &r nagot fler som &r positivt éverraskade jamfort med de som

ar missndjda.

38



7. Har du fullféljt alla praktikperioder som planerat?

@) Ja, jag har fullfoljt alla praktikperioder 16
@) Nej, jag har avbrutit praktikperiod p g a personliga skal 1
O Nej, jag har avbrutit praktikperiod av annan orsak, vilken? ......... 3

Fartyget kunde inte ta med praktikanterna p g a lang resa o risk for dyra flyg
0

hotellkostnader.

Mobbning, brist pa sékerhet, ej hjalpsamma.

Styrman betedde sig illa mot personal.

Inget svar 0

Kommentar av svar: Nastan alla svarande har fullfoljt sina praktikperioder. Av de som

avbrutit praktiken sa ar det tva som st6tt pa klara brister ombord.

8. Finns det ndgon/nagra erfarenheter fran din praktikperiod som du skulle vilja dela med dig

av som gjort att du trivts extra bra pa din praktik?

1.
2.

oA W

S

Beséattningen har storre betydelse an trafikslag/fartomrade.

Min forsta praktik var nog mest anvandbar, da jag fick CSN och hade rad att inte
jobba.

Vaga prata med folk ombord

Allt var bra, trevlig besattning

Bra introduktion, bra planering, tid till handledning.

Forsta praktiken pa Roro hade en bra kock. Det underlattade de 66 trakiga dagarna
ombord.

Alltid positiv instéallning, var med o visa dina intressen

(Trivts extra bra) da det varit variation pa uppgifterna man gjort.

Ta for dig!

. Praktik pa mindre fartyg ger en béttre variation pa arbetsuppgifter och en béttre

praktik.
Inget svar 10

Kommentar av svar: Tre studenter betonar hur studenten sjalv kan paverka sin praktik. En

student anser att ersattningen styrt hens val av praktik. Bra beséttning och variation i

arbetsuppgifterna, samt maten namns som viktiga trivselfaktorer ombord.

9. Har du nagot dvergripande rad om vad som skulle kunna forbattra sjopraktiken?

1.

w

Se till att som elev vara flexiblel, arbetsvillig o positiv - dven till “skituppgifter”.
Forsta att du som elev lika mycket forvantas hjalpa till som att bli hjalpt.
Forhandla med rederier for att ge cadet-16n

Mer tydlighet i allt

Battre palast om praktikanten, finnas fardigt program o handledare.
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5. Var beredd pa att vara j-vl uttrakad om du ar borta lange med sma besattningar. Ta
med aktiviteter.

Battre att skilja pa sprak (fa svensksprakiga fartyg).

Skicka elever pa storre fartyg med manga i besattningen

Ge eleverna en 16n som i alla fall réacker betala hyran hemma

Ge en enklare praktikbok

Inget svar 11

©ooNo®

Kommentar av svar:

Tva av de svarande tycker att studenterna ska ha nan sorts 16n under praktiken, atminstone for
att tacka hyran hemma. Andra problem som tas upp &ar sprakproblem, brist pa struktur,
komplicerad praktikbok, brist pa forberedelse av praktikhandledare. Tva studenter ser problem
med att gora praktiken pa fartyg med sma besattningar.

Del B — Fragorna avser en enskild praktikperiod

Besvara nu foljande fragor om din senaste och nast senaste praktikperiod:
(Kommentar: | originalenkaten stalldes/besvarades fragorna i enkéatens del B tva ganger, for
den senaste respektive den nést senaste praktikperioden. Har &r svaren sammanslagna for

dessa tva delenkater)

Typ av praktikplats 40 praktikplatser totalt
1. Var denna praktikplats
@) Formedlad genom Praktikkvarnen 10
0 Jobb du skaffat pa egen hand 28
0 Annan typ av praktik, i sa fall vad?................. 0
Bade alternativ 1 och 2 har markerats 2
Inget svar 0

Kommentar av svar: De flesta studenter har skaffat sig praktik genom jobb de skaffat pa egen
hand. Bara en fjardedel av praktikplatserna har formedlats via Praktikkvarnen.

Véalkomnande och Handledning

2. Vad var din roll ombord?
@) Mesta tiden jobbade jag som en del av driftbesattningen. 36
0] Huvuddelen av min tid var avsett for att trana pa arbetsmoment i
praktikboken. 1
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@)

Annat, ndAmn vad? ... 2
Ett svar dar bada de forsta alternativen markerats 1

Inget svar 0

Kommentar av svar: Tydligt att de svarande studenterna mest har jobbat som en del av

besattningen ombord samt att speciell traning pa praktikmoment inte varit huvudsysslan pa

mer &an en praktikplats.

3. Vilken typ av arbetsuppgifter fick du under denna praktik

@)

0]
©)
0]

Jag gjorde min praktik mestadels pa bryggan 2
Jag jobbade mest pa dack, med de 6vriga i manskapet 19
Jag tjanstgjorde ungefar i lika stora delar pa dack och pa bryggan 18
Annan arbetsfordelning? Vilken ..................... 0
Inget svar 1

Kommentar av svar: Ungefar héalften av praktikplatserna gjordes 50/50 pa brygga resp déck.

Néastan lika vanligt var det att man gjorde sin praktik genom att jobba med de dvriga i

manskapet.

4. Fanns det tid for handledaren att handleda dig, inklusive att diskutera med dig vilka

uppgifter du skulle trana pa?

@)
@)

Ja 31
Nej 8
En person ringade in bada alternativen 1
Inget svar 0

Kommentar av svar: Drygt tre fjardedelar av de svarande har varit néjda med sin handledning

ombord. Resterande knappa fjardedelen anser att handledningen kunde ha varit battre

ombord.
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5. Hur mycket tid anvénde handledaren for att handleda dig?
@) Tillrackligt
O Inte tillrackligt
@) Kontinuerligt enligt ett 6verenskommet schema
En person svarade: Jobb

Inget svar

o - b~ O

Kommentar av svar: Knappt tre fjardedelar av studenterna tyckte att deras handledare

anvande tillrackligt med tid. Fyra studenter hade t o m ett kontinuerligt schema som de foljde

med sin handledare. Sex stycken tyckte dock inte att de fick tillracklig handledning.

6. Upplevde du att det var svart att fa paskrifter i praktikboken?

O Ja

@) Nej

o) Ibland
Inget svar

31

Kommentar av svar: Drygt 75% hade inte svart med att fa paskrifter i praktikboken. Knappt

25% upplevde svarigheter, antingen hela tiden eller ibland.

Arbetsmiljé

7. Hur blev du behandlad av besattningen?
0] Korrekt och kollegialt,
@) Fungerade inte s bra, varfor ..................oo
Svarade bade alternativ 1 och 2

Inget svar

39
0
1
0

Kommentar av svar: Samtliga studenter behandlades korrekt och kollegialt ombord under sina

senaste tva praktiktillfallen.
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8. Var din arbetstid organiserad sa att du alltid kunde fa ihop minst 6 timmars sammanhéngande

vilopass?
0] Ja 38
@) Nej 2

Inget svar 0

Kommentar av svar: Nastan samtliga tillfragade har fatt ihop minst sex timmars
sammanhangande vilotid per dygn. Tva har dock fatt kortare vilotid &n sa.

9. Anser du att du ndgon gang under praktiktiden blev ombedd att utféra farliga uppgifter

utan tillracklig instruktion/utrustning/traning?

@) Ja 1
@) Nej 39
Inget svar 0

Kommentar av svar: En person har blivit ombedd att utfora farliga uppgifter ombord vid ett

praktiktillfalle. Resten har inte haft nagot problem med detta

10. Hur bodde du ombord?

@) Jag hade egen hytt 39
0 Jag delade hytt med nagon 1
@) Hytten hade god standard 12
@) Hyttens standard kunde vara béttre 1

Kommentar av svar: Nastan alla har fatt en egen hytt ombord under sin praktikperiod, och
drygt en fjardedel har t o m ansett att hytten haft god standard. Kvar ar bara en person som

fatt dela hytt och tycker att hyttens standard kunde ha varit battre.
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