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Abstract

The subject of this thesis was work safety in the food industry. This thesis was con-
ducted as a literature review based on written and electronic sources on occupational
safety and the food industry. The author’s personal interest in work safety and work
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sis.
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1 JOHDANTO

Turvallisten tydolojen perustana on tydpaikkojen oma-aloitteinen toiminta. Tydsuojelulla
pyritdén jarjestamaan tyopaikoille terveelliset ja turvalliset tydolot tydnantajan ja tyonteki-
jéiden yhteistoiminnalla. Tydsuojelua ohjataan Suomessa lainsdadanndolla. Tyoturvalli-
suuslaki asettaa vastuita ja velvollisuuksia seka tyonantajalle etta tyontekijdille. Tydnanta-
jan vastuulla on varmistaa, etta tydskentely tydpaikalla on turvallista ja terveellista. Lisaksi
tydnantajan on perehdytettava tyotekijansa tydoloihin, oikeisiin tydmenetelmiin seka tur-
vallisuussaadoksiin. Tyontekijoiden tulee muun muassa noudattaa tydnantajan ohjeistuk-
sia ja maarayksia seka huolehtia, ettd heidan tydstaan ei aiheudu vaaraa itselle tai muille
tyontekijoille. Hyvan turvallisuuskulttuurin luominen tydpaikoille on ensiarvoisen tarkeaa,
jotta koko henkiléstd saadaan sitoutumaan turvallisiin toimintatapoihin. Onnistuneella tur-
vallisuusjohtamisella voidaan lisata tyontekijoiden motivaatiota ja parantaa ty6ilmapiiria
seka jopa lisata yrityksen tuottavuutta, vahentyneiden sairauspoissaolojen ja tapaturmien
ansiosta.

Elintarviketeollisuudessa esiintyy tilastojen mukaan huomattavan paljon tapaturmia, am-
mattitauteja sekéa sairauspoissaoloja verrattuna muihin teollisuuden aloihin. Tyén huono
ergonomia, toistoty®, koneet ja laitteet, poikkeukselliset tydolosuhteet seka kiire ovat suu-
rimpia vaarojen aiheuttajia. Ennaltaehkaisevalla tydsuojelulla ja turvallisuuskoulutuksilla
on merkittéva vaikutus tydolosuhteiden parantamiseksi. Ty6turvallisuus ja tydhyvinvointi
on kaikkien yhteinen asia, jonka kautta saadaan parannettua yritysten tuottavuutta ja hen-

kiloston jaksamista.



2 TYOSUOJELU

Kasitteella tydsuojelu tarkoitetaan toimintaa, jonka tavoitteena on edistaa tyontekijéiden
terveytta, hyvinvointia ja turvallisuutta, seka ennen kaikkea yllapitaa tyontekijdiden fyysista
ja psyykkista tyokykya. Tydsuojelua maarittavat useat lait, kuten ty6turvallisuuslaki, tyoter-
veyshuoltolaki seka tydsuojelun valvontalaki, joiden tarkoituksena on pitéda huolta siita,
etta tyon tekeminen on turvallista ja terveellista. Kaytanndssa edella mainituissa laeissa
velvoitetaan, ettd tydpaikoilla tulee arvioida tydohon kuuluvat riskit sekd antaa perehdytys
ja opastus tehtavaan tyohon, tarjota tyoterveyshuoltoa ja yllapitaa tyokykya. (Tyoturvalli-
suuskeskus 2019b.)

Toimivassa tydymparistossa voidaan keskittya tydntekoon ja olla varmoja siita, etta asiat
sujuvat. Siella tyonteko on turvallista, téiden organisointi on hoidettu hyvin, mahdolliset ris-
tiriidat selvitetaan, tietoa jaetaan ja ihmisia kuunnellaan. Tydntekijdiden hyvinvoinnista
huolehtiminen on tarkea osa toimivan ja vastuullisen organisaation liiketoimintaa. Henki-
|6stdn motivaatio kasvaa yrityksessa, joka huolehtii tydntekijdidensa hyvinvoinnista ja jak-
samisesta. (Mertanen 2015, 8 - 14.)

Ty6turvallisuus tydsuojelun osa-alueena tarkastelee tydymparistod — tiloja, koneita ja lait-
teita seka tyovalineita — tyontekijan turvallisuuden kannalta. Tavoitteena on luoda sellai-
nen tydymparisto, jossa tyon tekeminen on turvallista ja terveellista. (Tyoturvallisuuskes-
kus 2011, 3.)

Tyoterveyshuollon paaasiallisena tarkoituksena on yllapitaa inmisten fyysista seka hen-

kista tybkykya ja ennaltaechkaista tytperaisia sairauksia. Tyodterveyshuolto toimii tydpaikan
asiantuntijana tydsta ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen estadmiseksi
ja ehkaisemiseksi. Nama tehtavat on maaritelty tyéterveyshuoltolaissa (1383/2001), jossa

painotetaan ennaltaehkaisevan tydn merkitysta. (Mertanen 2015, 28 - 29.)

Tyo6suojelutoiminnan lahtokohtana on tydympariston ja tydolojen jatkuva parantaminen yh-
teistoiminnassa tytpaikalla siten, etté vaaratekijoiden syntyminen poistetaan tai estetaan.
Tyo6suojeluyhteistoiminnan osapuolina ovat tytnantaja seké tyontekijat ja sen tavoitteena
on edistaa vuorovaikutusta ty6nantajan, ja tyontekijoiden valilla ja mahdollistaa tyontekija-
puolen osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan yleista turvallisuutta koskeviin asioihin.
Tyo6suojelun yhteistoiminta tyopaikoilla perustuu tydturvallisuuslainsdadantoon. Laissa
saadetaan tydsuojeluhenkildston, muun muassa tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelupaalli-
kon asettamisesta ja tehtavista. Tyodsuojeluhenkilston tehtdvané on tukea tydyhteistn
tydsuojelutoimintaa osaamisellaan, aloitteillaan ja organisaatiota palvelevilla toiminnoil-
laan. (Ty6turvallisuuskeskus 2011, 10 — 11; Mertanen 2015, 18 — 21.)



Tyo6suojeluyhteistoiminnassa kasiteltavia asioita ovat seuraavat:

e Tyontekijoiden turvallisuuteen ja hyvinvointiin vaikuttavat seikat, kuten tydymparis-
ton tapaturmavaarat ja niiden torjunta, tydn ergonomia ja tydn henkinen kuormitta-
VUuus.

e TyOnantajan kayttdmat riskien ja vaarojen arviointien menetelmét seka riskien arvi-
oinneissa ja tyoterveyshuollon tytpaikkaselvityksissa esille tulleet tydntekijoiden
terveyteen tai turvallisuuteen vaikuttavat seikat.

o Tyobkykya yllapitavadn toimintaan ja muuhun tydntekijdiden terveyteen tai turvalli-
suuteen liittyvat kehittdmiskohteet ja -ohjelmat.

¢ Tyobn organisointiin ja tyon jarjestelyyn tai muutoksiin liittyvat asiat, joilla voi olla
vaikutusta tyéntekijoiden turvallisuuteen, terveyteen tai tyokykyyn.

e Tyodntekijoille annettavan perehdytyksen ja koulutuksen toteutus ja seuranta.

e Tyohon ja tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyvat tyoturvallisuutta ja terveys-
vaikutuksia kuvaavat tilasto ja muut seurantatiedot, kuten sattuneet tapaturmat ja
l&helta piti -tilanteet sek& toimenpiteet naiden tilanteiden estamiseksi. (Tyoturvalli-
suuskeskus 2011, 12.)

Tyo6paikoilla tydsuojeluasioita hoidetaan yhteistydssa tydnantajan ja tyontekijoiden seka
tyoterveyshuollon kanssa. Tydsuojeluhenkildstd ohjaa, opastaa ja heuvoo tydntekijoita

tydsuojeluun liittyvisséa asioissa. Lisaksi he seuraavat tydolojen kehittymista tavoitteiden
mukaiseksi ja osallistuvat tydsuojelun toimintaohjeiden laadintaan. Voidakseen opastaa
muuta henkildstta tydsuojeluasioihin liittyen tarvitsee tyésuojeluhenkildsto siita riittavasti
tietoa. Heille on annettava riittavat edellytykset tehtdvansa hoitamiseen, kuten aikaa, tie-

toa ja koulutusta tyésuojeluun liittyvista asioista. (Ty6turvallisuuskeskus 2011, 10 - 16.)

Kuviossa 1 esitetdén esimerkki tydsuojelun organisoinnista tyépaikoilla.



i TYOSUOJELUN TOIMINTA-
TYOSUOJELUVASTUU YHTEISTOIMINTATYOPAIKKA SUUNNITELMA
tyénant'ajaquaﬁtuu toiminnallisesti ja alueellisesti tydsuojelun yhteistoiminnassa
huoIe!ma saadosten tarkoituksenmukainen kokonaisuus, tydpaikalla vuosittain laadittava
mHkals_esta jossa edellytetiin toteutettavan toimintasuunn.itelma,“joss_a
tyosyqe_lu.sta tydsuojelun yhteistoimintaa tai otetaan huomioon tydsuojelun
yl1fe|§t0|m|nta- tydsuojeluviranomaisten toimintaohjelma ja muu
tyopaikalla tarkastustoimintaa tyosuojelua koskeva suunnittelu

kehtittamisesityksineen
TYOSUOJELU-
PAALLIKKO .. ..
TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA TYOSUOJELUN TOIMINTA-
tyonantaja tai S oy o LelEN
ty6nantajan tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta
nimema henkil tyosuojelun edistamiseksi saadosten tyonantajan laadittavaksi
joka edustaa 4 edellyttamalla tavalla saddetty ohjelma, jossa
‘ N B
eean TYOSUOJELU- gﬁzuojelun toimintalinjat
yhteistoiminnass VALTUUTETTU
ajavastaa
tyopaikalla tyontekijoiden TYOSUOJELUPARI
tyosuojelun valitsema 2
yhteistoimnnasta edustaja, joka THOSOELTIASIAMNES esimies ja tyontekijoiden keskuudestaan
edjlsta'a :1eita' tetyn toimilueen valitsema edustaja, jotka yhdessa
osuojelun oo Vol : osallistuvat tyosuojelun
%teist]oiminnass tyntekijoiden valitsema yhteistoimin?;an aljueensa tydsuojelun
asekisuhteessa  Nenkild, oka edustaa heitd erilliskysymyksiss
tydsuojeluvirano tydpaikan tydsuojelun
maiseen yhteistoiminnassa
TYOSUOJELUTOIMIKUNTA
. tyonantajan ja tyontekijoiden
TYOSUOJELUVARA- edustajista koottu toimikunta,
VALTUUTETTU jonka tehtévani on kasitell
o tyosuojelun yhteistoimintaan
Tydsuojeluvaltuutetun littyvia asioita
varahenkild

Kuvio 1. Tydsuojelun organisointi tytpaikalla (Tyoterveyslaitos 2006)
2.1 Tyé6turvallisuuslaki

Tyo6turvallisuuslain (23.8.2002/738) 1 §:ssa kerrotaan lain tarkoitus. Lain tarkoituksena on
parantaa tyoymparistda ja tydolosuhteita ja siten turvata seka yllapitaa tyontekijdiden tyo-
kykya seka ennalta ehkaista tydtapaturmia ja ammattitauteja. Lain tavoitteena on myos

torjua ja ehkaistd muita tydsta ja tydymparistdsta johtuvia haittoja koskien tydntekijan ter-

veyttd. Tyokykyyn vaikuttavat myds monet tyéhon tai tydolosuhteisiin liittymattomat seikat,



lailla saadellaénkin vain niita tydkykyyn vaikuttavia tekijéita, joihin voidaan tyon ja tydolo-
jen terveellisyyden ja turvallisuuden saantelylla vaikuttaa. Tyoturvallisuuslaki maarittelee
tyoturvallisuuden vahimmaisvaatimukset. Ty6paikoilla on kaytettavissaan monia vaihtoeh-
toja, joilla lainsaadannon velvoitteet taytetaan. Lakia sovelletaan kaikkiin toihin, jotka teh-
daan toisen palveluksessa tdman johdon ja valvonnan alaisena. Ty6turvallisuuslaki nos-
taa henkisen tydsuojelun, fyysisen tydsuojelun ja tapaturmien torjumisen rinnalle. Laki si-
saltaa yksityiskohtaiset maareet henkiselle tydsuojelulle esimerkiksi ylikuormitus- ja héairin-
tatilanteissa. Ty0 on organisoitava siten, etta haitallista kuormitusta ei paase syntymaan.
(Kuikko 2006, 17 - 19; Tyoterveyslaitos 2009, 32 - 33.)

2.1.1 Tydnantajan velvollisuudet

Ty6turvallisuuslaissa maaritetaan yhteisella tydpaikalla toimivien eri tahojen velvollisuudet
ja vastuut. Laissa korostetaan tydpaikan oma-aloitteista turvallisuuden hallintaa. Tyonan-

tajan velvollisuuksia turvallisuuden hallintaan liittyen on lueteltu lain 2 luvussa.

Keskeisia velvollisuuksia ovat tydpaikan haitta- ja vaaratekijdiden tunnistaminen, niiden
merkityksen arvioiminen tydntekijoiden turvallisuudelle seka tarvittaviin toimenpiteisiin ryh-
tyminen haitta- ja vaaratekijoiden poistamiseksi tai vahentamiseksi. Selvitettavat haitta- ja
vaaratekijat voivat olla tydolosuhteista tai tydmenetelmista aiheutuvia, tapaturman tai am-
mattitaudin vaaroja. Kyse voi olla myds terveydelle haitallisista kuormitustekijoista, kuten
tyopisteiden ergonomiasta tai tyon kohtuuttomasta aikapaineesta. Ty6turvallisuuslain ta-
voitteena on, ettd tydnantaja asettaa toimintansa keskeiseksi lahtokohdaksi tyonteki-
jéidensa turvallisuuden ja terveyden seka pyrkii myods suunnitelmallisesti toimimaan tyon-

tekijoidensa turvallisuuden varmistamiseksi. (Kuikko 2006, 35, 50.)

Ty6nantajan tarkeitd velvollisuuksia ovat muun muassa ty6tehtavien suunnittelu, koneiden
ja laitteiden kunnonvalvonta, turvallisten tydmenetelmien ja henkilékohtaisten suojainten

kayton valvonta seka tyonopastus (Tyo6turvallisuuskeskus 2003, 5).

Kaytannossa tydnantajan velvollisuudet toteutetaan siten, etta tydnantaja asettaa sijalleen
henkildita hoitamaan maaréattyja tehtavia. Tyonantajan sijaisia ovat yleensa ne henkilét,
joilla on esimiesasemallisia tehtavia. Tehtavat ja toimivaltuudet tulee rajata niin, etta tyo-
suojelusta vastaavat henkil6t tuntevat vastuunsa ja velvollisuutensa. Tyénantajan on huo-
lehdittava sijaistensa riittavasta patevyydesta ja perehdytyksesta tydsuojelullisiin tehtaviin.

(Tyoturvallisuuskeskus 2011, 8.)

Esimerkki tydnantajan tydsuojeluvastuusta esitetaan kuviossa 2.



YLIN JOHTO

- toimintatavat, joilla tyosuojelua toteutetaan ja
kehitetaan

- turvallisuuden varmistaminen tuotantotilojen ja -
valineiden suunnittelussa ja hankintapaatosten
yhteydessa

- patevien alaisten valinta ja tehtavien jako

KESKIJOHTO
- tyoturvallisuusohjeiden laatiminen
- koneiden ja laitteiden hankinta

- tyoympariston ja tyoyhteison sosiaalisten
suhteiden seuranta ja valvonta

TYONJOHTO, LAHIESIMIEHET
- koneiden ja laitteiden kunnon valvonta
- tyonopastus

- turvallisten tyotapojen seka annettujen ohjeiden
noudattaminen ja valvonta

Kuvio 2. Tydnantajan tydsuojeluvastuu (Tyoturvallisuuskeskus 2011, 6)
2.1.2 Tyontekijan velvollisuudet

Tyontekijan velvollisuudet luetellaan tyoturvallisuuslain luvussa 4.

Tyopaikan ty6turvallisuuden ja -terveyden kehittAmisesséa on ensisijaisen tarkeaa, ettd
koko henkilosto osallistuu siihen aktiivisesti. Myds tyontekijoilla on tydsuojelullisia velvolli-
suuksia. Tyontekijan yksilokohtaisena velvollisuutena on noudattaa tydnantajan antamia
maarayksia ja ohjeita. Tyontekija huolehtii oman turvallisuutensa liséksi myds kaikkien
muiden turvallisuudesta, joihin h&nen tydnsa vaikuttaa. Muihin tyontekijoiden kohdistuvaa
hairintda ja epaasiallista kohtelua on valtettava. Tyontekijan on kaytettava tydtehtavaan
maarattyja henkilonsuojaimia ja hdnen on tydssaan noudatettava huolellisuutta ja varovai-
suutta. Koneita, laitteita ja turvavalineita tulee kayttaa asianmukaisesti. Tyontekijan tulee

pyrkia itse poistamaan havaitut turvallisuuspuutteet, mikali mahdollista seka ilmoittaa



havaitsemistaan turvallisuutta vaarantavista vioista ja puutteista esimiehelle seka tyésuo-
jeluvaltuutetulle. Tyontekija ei saa poistaa, eika kytkea pois paalta turvallisuus- tai suoja-
laitteita, eika poistaa ohje- tai varoitusmerkintdja. Tyontekijalla on myds oikeus pidattaytya
tyostd, mikali siitd aiheutuu vakavaa vaaraa omalle tai muiden terveydelle. Tydsta pidat-
taytyminen on poikkeuksellinen toimenpide, joka tulee kysymykseen vain silloin, kun
tyostéa aiheutuva vaara ei ole muutoin valtettavissa. (Tyoturvallisuuskeskus 2003, 6; Ty6-
turvallisuuskeskus 2011, 7 - 8.)



3 ELINTARVIKETEOLLISUUS SUOMESSA

Elintarviketeollisuudessa prosessoidaan ja jalostetaan elintarvikeraaka-aineita ihmisten
ravinnoksi ja eldinten rehuksi. Elintarviketeollisuus on Suomen suurin kulutustavaroiden
valmistaja ja neljanneksi suurin teollisuudenala metalli-, metsa- ja kemianteollisuuden jal-
keen. Elintarviketeollisuus ty6llistdd noin 35000 henkil6&, toimipaikkoja on noin 2000. Te-
ollisuudessa kaytetyista raaka-aineista 85 prosenttia on kotimaisia. (Ruokatieto yhdistys ry
2019.)

Elintarviketeollisuus koostuu lahes 30:sté eri teollisuudenalasta. Suurimpia ovat lihateolli-
suus, meijeriteollisuus, leipomoteollisuus, panimo- ja virvoitusjuomateollisuus ja niin sa-
nottu peruselintarviketeollisuus, joka jakaantuu useisiin eri teollisuudenaloihin. Niista tar-
keimpia ovat rehu-, makeis-, paahtimo-, alkoholijuoma- ja valmisruokateollisuus. (Kehit-

tyva elintarvike 2002.)
Suurimpia elintarviketeollisuuden toimijoita Suomessa ovat seuraavat:
e Valio Oy (maidonjalostus)
e Lannen Tehtaat Oyj (kasvispakasteet, kasvibljyt, kalanjalostus, viljakauppa)
o Raisio Oyj (6ljyt, rasvat, myllytuotteet, rehut)
e HK Ruokatalo Oy (lihanjalostus)
e Atria Oyj (lihanjalostus)
e Fazer-konserni (leipomotuotteet, makeiset, suklaa)
e Vaasan Oy (leipomotuotteet)
e Oy Hartwall Ab (mallas- ja virvoitusjuomat)
e Saarioinen Oy (lihanjalostus, valmisruoka, sailykkeet)
e Oy Gustav Paulig Ab (kahvi, mausteet)

e Oy Sinebrychoff Ab (mallas- ja virvoitusjuomat).



4 ELINTARVIKETEOLLISUUDEN TYOTURVALLISUUS

Elintarviketeollisuudessa esiintyy tilastojen mukaan huomattavan paljon tapaturmia, am-
mattitauteja ja sairauspoissaoloja verrattaessa muihin teollisuuden aloihin Suomessa. Sai-
rauspoissaolojen prosentuaalinen osuus verrattuna muihin aloihin on esitetty kuviossa 3.
Eniten sairauspoissaoloja aiheuttavat tuki- ja liikuntaelinsairaudet ja hengitystieinfektiot
sekd paa- ja vatsasaryt. Ammattitautien yleisimpia syité ovat polyt, rasitusvammat ja aller-
giat. Tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin kannalta elintarviketeollisuudessa koetaan on-
gelmalliseksi mm. melu, kylmyys, raskaat nostamiset, toistuvat yksipuoliset liikkeet, kiire ja
veto. (ljas & Valiméaki 2010, 26; Suomen Elintarviketyotlaisten Liitto SEL ry & Elintarvikete-
ollisuusliitto ry 2017.)

muut ammattialat
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Kuvio 3. Sairauspoissaolojen prosentuaalinen osuus elintarvike- ja muilla aloilla (SEL &
ETL 2017)

Elintarviketeollisuudessa esiintyvien tapaturmien yleisimpia aiheuttajia ovat seuraavat:

¢ leikkaavat tai teravat tai liikkuvan koneen, tyévalineen tai esineen aiheuttama va-
hinko

e iskeytyminen kiinteda pintaa vasten, puristuminen tai ruhjoutuminen

e putoaminen, kaatuminen, liukastuminen

e akillinen fyysinen tai psyykkinen kuormittuminen

¢ esineiden kasitteleminen, k&sikayttaisilla tyokaluilla tyoskenteleminen (SEL & ETL
2017.)

Tapaturmien yleisimmat syyt ovat kiire ja puutteellinen perehdytys. (SEL & ETL, 2017.)

Termilla tyéhygienia tarkoitetaan niita toimia, joilla selvitetdan ja pyritdan poistamaan tyo-
paikan fysikaalisia, kemiallisia ja biologisia vaaratekijoita. Tybhygienian perustavoitteena
on tydntekijan terveyden, turvallisuuden seka hyvinvoinnin suojaaminen. (Suomen tyéhy-

gienian seura ry 2019.) Tyossa esiintyvien fysikaalisten, kemiallisten ja biologisten
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tekijoéiden aiheuttamia sairauksia kutsutaan ammattitaudeiksi. Mekaaniset vaaratekijat
puolestaan aiheuttavat tapaturman tai rasitussairauden riskin. Kasite tyoperaiset sairaudet
siséltda ammattitaudit sek& muut sairaudet, joiden syntymiseen tydhon liittyvat tekijat ovat

vaikuttaneet. (Ty6turvallisuuskeskus 2003, 12.)

Tyo6suojelussa on ensisijalla tydpaikoilla tehtéva vaarojen selvitys ja riskien arviointi ja nii-
den perusteella toteutettavat toimenpiteet. Tydsuojeluun siséllytetdédn myds henkinen hy-
vinvointi ja jaksaminen tyossa. Henkinen hyvinvointi koostuu kokonaisuudesta, jonka ai-
neksia ovat mm. sopivasti kuormittava, mielekas ty0, toimiva tydymparisto, tydn organi-
sointi sek& vuorovaikutuksen laatu tyopaikalla. Hyvinvointi ndkyy hyvana tyon hallintana,
motivaationa ja sitoutumisena. (Tyo6terveyslaitos 2009, 74.)

Jokaisella on oikeus ja velvollisuus tehda ty6ta turvallisesti. On tunnettava oman tyon ja

tydymparistdn vaarat ja osattava suojautua niilta. Myds koneisiin ja laitteisiin kohdistuvat
vaarat on tunnettava. Jokaisen velvollisuutena on tydpaikan turvallisuusohjeiden noudat-
taminen, vaaratekijoiden huomioiminen sek& havaituista turvallisuuspuutteista ilmoittami-

nen.
4.1 Mekaaniset vaaratekijat

Mekaanisiksi vaaratekijoiksi luokitellaan muun muassa koneiden liikkuvat osat, putoami-
nen, putoavat esineet, kompastuminen ja liukastuminen. Mekaaniset vaarat aiheuttavat
tapaturman tai rasitusvamman riskin (Ty6turvallisuuskeskus 2003, 12 — 13.) Suurin osa
vakavista tapaturmista elintarviketeollisuudessa on mekaanisten vaaratekijoiden aiheutta-
mia (SEL & ETL 2017). Tydsuojelussa on kiinnitettava erityista huomiota vakavien tyota-
paturmien torjuntaan, koska ne ovat seka inhimillisesti etta taloudellisesti merkittavimpia
(Tyoterveyslaitos 2009, 45).

4.1.1 Koneturvallisuus

Elintarviketeollisuus on nykyaan suurissa tehtaissa enimmakseen automatisoitua ja fyysi-
sen tydn maaréd on vahentynyt. Tehtaissa voi olla pienia maaria ihmisia tdissa, mutta tuo-
tantomaarat ovat suuria. Usein koko tuotantoprosessia voidaan ohjata tietokoneilta valvo-
mosta. (ljas & Valimaki 2010, 90.)

Elintarviketeollisuudessa koneiden toimintoihin liittyy pyorivia, leikkaavia ja puristavia liik-
keité seké nieluja ja suurin osa vakavista tapaturmista sattuu naiden koneiden kanssa
tyoskennellessd. Tapaturmat ovat usein seurausta koneiden virheellisesta kaytdsta, ja
niité voi sattua mygds koneita saadettaessa tai poistettaessa niihin syntyneitd hairi6ita. Esi-

merkiksi kaden alueen vammoista suurin osa syntyy hairiétilanteita poistettaessa koneita
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sammuttamatta. Yleinen syy tapaturmiin hairiétilanteissa on perehdytyksen puutteellisuus,
tyontekija opastetaan kylla kayttamaan konetta, mutta toimimista hairiétilanteissa ei koulu-
teta ja tyontekija pyrkii vain saamaan koneen tai laitteen mahdollisimman nopeasti takai-
sin kayttokuntoon. (SEL & ETL 2017; Tyoturvallisuuskeskus 2019a.)

Koneiden turvallisuutta koskevissa sdddoksissa vastuu jaetaan koneen tai laitteen suun-
nittelijan sek& valmistajan, ja osalta taas konetta hyddyntavan tydnantajan kesken. Konei-
den valmistajien on noudatettava ns. konelaissa seka valtioneuvoston koneturvallisuus-
asetuksessa annettuja maarayksia ja vaatimuksia. Tyonantajaa velvoittavat maaraykset
tyoturvallisuuslaissa seka valtioneuvoston asetuksessa tyévalineiden turvallisesta kay-

tosta ja tarkastamisesta. (Ty6turvallisuuskeskus 2011, 36.)

Koneiden ja laitteiden on oltava niita koskevien vaatimusten mukaisia ja turvallisia kayttaa.
Koneissa on oltava kayttbohjeet suomen ja/tai ruotsin kielella. Tyénantajan on huolehdit-
tava tarvittavista kayttoonotto- ja maaraaikaistarkastuksista esimerkiksi nostimien koh-
dalla. Koneet ja laitteet on pidettava kunnossa, niita oikein kayttamalla ja sd&nndllisesti
huoltamalla. Koneiden, kuljettimien, telojen ja rullien nielut seka liikkkuvat reunat ja pyori-
vien akselien p&at on suojattava. Suojalaitteiden on oltava oikein mitoitettuja. Koneiden
suojia tai varoitusmerkintdja ei saa poistaa, eika turvalaitteita ohittaa. (Tydturvallisuuskes-
kus 2003, 22 - 23))

4.1.2 Siisteys ja jarjestys

Yleinen jarjestys ja siisteys vaikuttavat olennaisesti tytpaikan turvallisuuteen, tyon tuotta-
vuuteen ja tydssa viihtymiseen. Tydpaikan jarjestyksesta huolehtiminen on tarkeaa ja kuu-
luu jokaiselle. Tyodntekijan tulee esimerkiksi sailyttaa tyévalineita niille kuuluvilla paikoilla ja
pitdd oma tyopisteensa siistina. (ljas & Valimaki 2010, 16 - 17.) Tyo6tapaturmista huomat-
tava osa on liukastumisia ja kompastumisia, joiden aiheuttajana on tyGpaikan epajarjes-

tyksesta tai epasiisteydesta johtuva tekija (Tyo6turvallisuuskeskus 2011, 30).

Tyopaikan kulkutiet ja kulkutasot on suunniteltava siten etta niita on turvallista kayttaa.
Esimerkiksi lattiamateriaali on elintarviketydsséa suunniteltava sellaiseksi, etté se on hy-
gieeninen ja helppo puhdistaa, mutta kuitenkin riittdvan karhea, jotta siita ei aiheudu liu-
kastumisvaaraa. Elintarviketytssa joudutaan kayttdmaan paljon vetta seké valmistuspro-
sesseissa etta puhtaanapidossa, joka lattiapinnalla aiheuttaa liukastumisvaaran. Lattialta
on poistettava heti sinne joutuneet liukastumisvaaran aiheuttajat, seka kaytettava varoi-
tuskylttia tarvittaessa. (ljas & Valimaki 2010, 16 - 17.)
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4.1.3 Tyoskentely- ja liikkumisturvallisuus

Tyo6paikalla tulee voida liikkkua ja tydskennelld turvallisesti seka sisalla ettéa ulkona ja liilkku-
miseen tarkoitettujen alueiden kuten portaiden ja tyoskentelytasojen turvallisuuden liséksi
tulee huolehtia myds niiden siisteydesta seka kunnossapidosta. Kaatumis- ja putoamista-
paturmat ovat yleisimpid tapaturman aiheuttajia kaikissa ammattiryhmissé. Putoaminen on
keskeinen vaaratekija liikuttaessa lahella kuiluja tai aukkoja, tai tikkaita ja telineita kaytet-
taessa. Mahdollisten tyotelineiden valinnassa on aina mietittava vaihtoehtoisten tyota-
sojen kayttdmahdollisuutta. Jos kiinteé&n tason kayttaminen ei ole tarkoituksenmukaista tai
mahdollista, niin turvallinen ja kayttdmukavuudeltaan hyva valinta on henkilonostin. Teli-
neitd valittaessa on tarkeaa tietad, mita toita niilla tullaan tekemdaan, jotta osataan valita
riittdvan kantava ja tukeva teline. Telineet tarkastetaan aina ennen kayttoa ja pystytetaan
seka puretaan telineen valmistajan ohjeen mukaisesti, putoamissuojauksesta huolehtien.
Tikkaat eivat ole tydalustoja. Nojatikkaita saa kayttaa vain tilapaisena kulkutiena seka
nostoapuvalineiden kiinnittdmiseen ja irrottamiseen. A-tikkaita saa kayttaa tydalustana
vain lyhytaikaisissa kevyissa asennustotissa. Monilla tydpaikoilla tikkaiden kaytt6é on kiel-
letty kokonaan, useiden kuolemaan johtaneiden putoamistapaturmien vuoksi. Putoamis-
onnettomuuksissa on aina vakavan, jopa kuolemaan johtavan tapaturman riski. Kuilut ja
aukot, joista voi pudota tavaroita tai ihmisia on merkittava selvasti. Suojaukseen voi kayt-
taa suojakaiteita tai suojakansia. Aukkojen ja kuilujen laheisyydessa tydskenneltdessa on
noudatettava erityista varovaisuutta. Jos suojakaiteet puuttuvat, on kaytettava putoamis-
suojaukseen turvavaljaita. Ahtaissa tiloissa, kuten sailibissa ja siiloissa tydskennellessa,
tyohon voi liittyd hapenpuutteen, myrkytyksen tai rdjahdyksen vaara. Ennen tytn aloitta-
mista on aina tarkistettava ilman kaasupitoisuudet ja hengityskelpoisen ilman riittavyys ja
huolehdittava tytn aikaisesta riittavasta tuuletuksesta. Hapeton tila voi syntya myads hit-
saustyon aikana. Sailibtydssa on aina varmistettava, ettd sailidt ovat tyhjennettyja ja puh-
distettu mahdollisista vaarallisista aineista. Sailiotydssa tulee aina olla ulkopuolella var-
mistushenkild, joka tarkkailee sailién sisalla tydskentelya ja halyttaa apua tarvittaessa.
Paaasiassa sdiliotyo edellyttaa erillista sailiotydlupaa. (Tyoturvallisuuskeskus 2003, 24 -
27, 32 - 34; Mertanen 2015, 121 - 124.)

4.2 Fysikaaliset vaaratekijat

Fysikaalisia vaaratekijoitd ovat mm. melu, taringa, lampdolosuhteet, sateilylahteet ja valais-
tus. Fysikaalisille tekijoille altistuminen aiheuttaa vakavimmillaan ammattitauteja. Melu ja

ultraviolettisateily ovat yleisimpia ammattitautien aiheuttajia. (TyOturvallisuuskeskus 2003,
12; Tydterveyslaitos 2009, 148.) Vammautumisen todenndkoisyys luokitellaan usein altis-

tumisajan ja haittatekijan voimakkuuden perusteella, myds yksil6llinen herkkyys on
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otettava huomioon. Lisaksi on otettava huomioon fysikaalisten tekijéiden aiheuttamat valil-
liset haitat, kuten melun vaikutus viestinnan epaonnistumiseen ja magneettikenttien vaiku-

tus nayttopaatteiden toimintaan. (Tyoterveyslaitos 2009, 148.)
4.2.1 Melu

Melu on voimakasta aanta, joka on hairitsevaé tai terveydelle vaarallista. Melua esiintyy
yleisesti elintarviketeollisuudessa, varsinkin pitkdlle automatisoidussa tyéssa koneiden ai-
heuttamana. Melun haitallisuuteen vaikuttavat aanen voimakkuus, taajuus ja vaikutusaika.
Matalataajuinen, tasainen ja lyhytaikainen melu on vdhemman haitallisempaa kuin voima-
kas, korkeataajuinen pitkdaikainen melu. Jatkuva meluisassa ymparistossa tyoskentely
saattaa aiheuttaa kuulovaurion useiden vuosien kuluessa. Melun aiheuttama kuulovaurio
voi esiintya kuulon alenemana, tinnituksena tai &éniylinerkkyytena. Kun kuulo heikentyy,
sita ei voi enda parantaa. Kuulon heikentyminen johtaa tyontekijan havainnointi- ja suori-
tuskyvyn laskuun ja tata kautta lisaa myos tapaturmariskia. (Tyoturvallisuuskeskus 2011,
40 - 41; Mertanen 2015, 115 - 116.)

Meluasetuksessa on méaadritelty melualtistuksen toiminta- ja raja-arvot, jotka esitetaan tau-
lukossa 1. Toiminta-arvoilla tarkoitetaan melulle altistumisen tasoja, jotka saattavat tietylla
todennakdisyydelld aiheuttaa kuulovaurion. Toiminta- ja raja-arvot on annettu paivittaiselle
melualtistukselle ja &&nenpainetason huippuarvolle. Mikali paivittdinen melualtistus ylittéa
80 dB, on ty6nantajan varattava tydntekijoiden kayttoon kuulonsuojaimet. Adnenvoimak-
kuuden ylittdessa jatkuvassa tydssa 85 desibelin rajan, on kuulonsuojaimia kaytettava jat-
kuvasti. Lisdksi tydnantajan on laadittava meluntorjuntaohjelma, jossa selvitetdan syyt
raja-arvon ylittymiseen ja asetetaan tavoitteet melun vahentamiseksi. Mikali raja-arvo 87
dB ylittyy, on tydnantajan ryhdyttéava toimenpiteisiin melualtistuksen pienentamiseksi alle
raja-arvon. Yli 85 dB:n melulle altistuu Suomessa vuosittain jopa 300000 tyontekijaa ja
melun aiheuttamia ammattitauteja todetaan vuosittain noin 1600. Ty6nantajan on pyrittdva
huolehtimaan siita, ettda melutaso pysyy riittdvan alhaisena, jotta tydntekijat eivat altistuisi
melun aiheuttamille haitoille. Meluisissa tydpaikoissa on ilmoitettava kyltein melun vaaralli-
suudesta ja tydnantajan on valvottava, etta henkilokohtaisia kuulonsuojaimia kaytetaan.
(Tyoturvallisuuskeskus 2011, 40 - 41; Mertanen 2015, 117; Ty6suojeluhallinto 2015.)
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Taulukko 1. Melun toiminta- ja raja-arvot (Tydsuojeluhallinto 2015)

Toiminta- ja raja-arvot

P&ivittdinen Aznen
melualtistus huippupaine/-taso
Alempi toiminta-arvo 80dB 112Pa/135dB
Ylempi toiminta-arvo 85dB 140Pa/ 137 dB
Raja- .joh t tet h i kuul jaint
aja-arvo, johon verratessa otetaan huomioon kuulonsuojainten 87 dB 200 Pa/ 140 dB

vaimentava vaikutus

4.2.2 Tarina

Meluun saattaa usein liittya myos tarinaa. Esimerkiksi lihateollisuuden sekoituskutterit ai-
heuttavat tarinda lattiapinnoille, jota voidaan torjua asentamalla tarinanvaimentimia konei-
den ja lattioiden alle. (ljas & Valimaki 2010, 12 - 13.) Tarina on kaytannodssa kappaleiden
edestakaista liikettd. Liiallinen tarind vaarantaa terveyden ja voi aiheuttaa tapaturmia. Esi-
merkiksi poraaminen aiheuttaa kasitarinaa, joka vaikuttaa verenkiertoon, tuki- ja liikunta-
elimiin sek& hermostoon. Kasitarina on ollut merkittava ammattitautien aiheuttaja. Tarina
voi myds johtua koneista seka laitteista, alustalle tai koneen istuimelle valittden tarinan
koko vartaloon. Kehotérind aiheuttaa selka- ja tukielinsairauksia. Jotta altistusta voidaan
seurata, sen haitat tunnistaa ja niitd vahent&a on tarindaltistukselle olemassa toiminta-
seka raja-arvoja, jotka maaritetaan valtioneuvoston asetuksessa 48/2005. Asetuksessa on
maaritelty toiminta-arvoksi kasitarinalle 2.5 m/s?ja raja-arvoksi 5 m/s2. Kehotarinan vas-
taavat toiminta- ja raja-arvot ovat 0.5 m/s?ja 1.15 m/s?. Arvojen ylittyminen johtaa saman-
laisiin toimenpiteisiin, kuin melualtistuksen kohdalla. (Tyoturvallisuuskeskus 2011, 41 - 42;
Mertanen 2015, 119 - 121.)

4.2.3 Lampoolot

Elintarviketeollisuudessa lampétila- ja ilmankosteusolosuhteet vaihtelevat huomattavasti
erilaisissa tydpaikoissa. Leipomoissa lampdétila saattaa olla huomattavan korkea uunien
tuottaessa jatkuvasti lampo64, kun taas pakkasvarastoissa ja kylmidissa tydskennellaan
hyvin alhaisissa lampdtiloissa. Veto koetaan haitallisena varsinkin tavaran vastaanotto- ja
lahettdmaotiloissa. Poikkeuksellisen kuumassa tai kylméassa tehty tyé kuormittaa enem-
man, tapaturmavaara kasvaa ja oireilu seka terveydelliset haitat lisdantyvat. (ljas & Vali-
maki 2010, 13; Tydsuojeluhallinto 2019.)
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Lampdoloja arvioitaessa otetaan huomioon elimiston [ammon tuotto eli tydn raskaus, vaa-
tetus seka fysikaaliset tekijat: ilman lampétila, ilman kosteus, ilman virtausnopeus ja satei-
lylampd. Taulukossa 2 esitetaan tyotilojen suositellut lampdétilat, lampdétilalle ei ole tarkkoja

raja-arvoja, vaan ainoastaan suositusarvot. (Tyoturvallisuuskeskus 2011, 42.)

Taulukko 2. Suositusarvot ilman lampdtilalle ja ilman nopeudelle (Ty6suojeluhallinto 2019)

Tydn raskaus Lammon tuotto Lampdtilasuositus llman liike

kevyt istumatyd alle 150 W 21-25°C alle0,Tm/s
muu kevyt tyd 150-300 W 19-23°C alle 0,1 m/s

keskiraskas tyd 300-400 W 17-21°C alle 0.5 m/s
raskas tyo 400-W 12-17°C alle 0,7 m/s

Jos suositeltuihin lampdoloihin ei paasta, alkaa kevyessa tydssa toimintakyky heikentya ja

riskit lisdantya 28 °C asteen ylittyessa tai kun ilman lampétila alittaa seuraavat:

o kevyessa istumatydssa 20 °C
o kevyessa tydssa 18 °C
e Kkeskiraskaassa tydssa 15 °C

e raskaassa tytssa 10 °C.

TyOnantajan on pyrittdva jarjestamaan tydymparisto sellaiseksi, ettéd lampdoloista on mah-
dollisimman vahan haittaa tyontekijan terveydelle ja turvallisuudelle. Ensi sijassa tahan on
pyrittava teknisten ratkaisujen avulla. llmanvaihtoa tulee tehostaa kuumissa tyOpisteissa ja
tyontekijoilla on oltava riittdvan usein taukoja. Kylméatydssa oikeaoppinen kerrospukeutu-
minen on tarkeaa ja tydskentelyaikaa kylmissa olosuhteissa voidaan lyhentda. (Tyoter-
veyslaitos 1997, 28; Tydsuojeluhallinto 2019.)

4.2.4 Sateily

Sateily on sahkbmagneettista aaltoliiketta, joka jaetaan ionisoivaan ja ionisoimattomaan
sateilyyn. Ihmiseen terveyteen vaikuttavat séhkdmagneettisen kentan taajuus ja aallonpi-
tuus. lonisoivaa sateilyd on esimerkiksi rontgensateily, jota elintarviketeollisuudessa esiin-
tyy lahinna laadun varmistamiseksi ja vierasesineriskin vahentamiseksi tarkoitetuissa lapi-
valaisulaitteissa. lonisoimatonta sateilya esiintyy kaikkialla, ja sitd ovat muun muassa

sahko- seka magneettikentat, ultraviolettisateily seka laser- ja mikroaaltosateily.
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Suurimman terveysriskin aiheuttaa auringon ultraviolettisateilylle altistuminen. Keinotekoi-
selle UV-sateilylle altistuu etenkin hitsaustydssa. Ultraviolettisateily voi lisata tydntekijoi-
den ihosyopaériskia. (Tyoturvallisuuskeskus 2011, 43 - 44; Mertanen 2015, 112.)

4.2.5 Valaistus

Tyopaikoilla tulee olla riittavan tehokas valaistus, josta mahdollisuuksien mukaan osa on
luonnonvaloa. Hyva valaistus on turvallisen likkumisen edellytys tydpaikoilla. Valaistus
vaikuttaa tyontekijoiden mielenlaatuun, keskittymiseen seka vireystilaan, ihmisen hormoni-
toiminnan reagoidessa valon maaraan. Huonossa valaistuksessa silmat rasittuvat ja tyon-
tekijoiden tekemaét virheet lisdantyvat tydonteon hankaloitumisen takia. Valaisimien valin-
nassa tulee ottaa huomioon se, etté niiden vanhenemisen ja likaantumisen myota valais-
tusvoimakkuus heikkenee ja valaisimien valoteho tulisikin aina ylimitoittaa. Valaisimet tu-
lee myds pitdé toimintakunnossa, niita saannollisesti huoltamalla. (Tyoturvallisuuskeskus
2011, 31; Mertanen 2015, 110 - 111.)

4.3 Kemialliset ja biologiset vaaratekijat

Kemiallisia vaaratekijoitd ovat orgaaniset pdlyt, kaasut, liuottimet sek& metallit ja niiden
yhdisteet. Biologisiin vaaratekijéihin luokitellaan homesienten itiét, bakteerit ja punkit. Ke-
miallisille vaaratekijoille altistumisesta voi seurata hengityselinten sairauksia, ihottumia,
allergioita ja myrkytyksia. Biologisille tekijoille altistuminen voi aiheuttaa erilaisia tartunta-

tauteja, allergiaa ja ihottumaa. (Ty6turvallisuuskeskus 2003, 12 - 13.)

Kemiallisille tekijoille voi altistua kemikaaleja kasitellessa tai hengittamalla epapuhtauksia
siséltavaa ilmaa. Elintarviketeollisuudessa suurimpia vaaran aiheuttajia ovat erilaiset liuot-
timet. Tydperaisen ihottuman aiheuttajana ovat yleensa pesuaineet ja kemiallisia aineita

kasiteltdessa suojavalineiden kaytto on tarkeaa.
Vaarallinen kemikaali voi olla:

e palo- tai r4jahdysvaarallinen
o terveydelle vaarallinen

e ymparistélle vaarallinen

Tyopaikoilla on pidettava kirjaa kaikista kayttssa olevista kemiallisista aineista ja yhdis-
teista ja niiden kayttdtapa, sek& vaaraominaisuudet ja seka toimenpiteet mahdollisen altis-
tumisen yhteydessa on oltava kaikkien tyontekijoiden saatavilla, kemikaaliluettelon ja kayt-
téturvallisuustiedotteen muodossa. Tydnantajan on arvioitava kemikaaleista tydntekijoille

koituvat riskit seka eriteltdva ehkaisevéat toimenpiteet ja suojelutoimenpiteet. Tavoitteena
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on minimoida vaarallisten aineiden aiheuttamat riskit tydpaikalla. Kaytannéssa tydnanta-
jan tulisi valita kemikaaleista vahiten haitallisemmat ja varmistettava etta niitd kaytetaan ja
sailytetaan turvallisesti. (Ty6turvallisuuskeskus 2011, 45 - 47; Mertanen 2015, 100 - 103.)

Taulukossa 3 esitetdén esimerkki tarkastuslistasta tyopaikan kemiallisten vaaratekijoiden

tarkasteluun.

Taulukko 3. Tarkistuslista ty6paikan kemiallisten tekijoiden tarkasteluun. (Ty6terveyslaitos
2008)

Tiedot kaytossa olevista kemikaaleista Kemikaalien kasittely ja torjuntatoimet
o kemikaaliluettelo o kemikaalien kayttétavat
e kayttoturvallisuustiedotteet ¢ kemikaalien varastointi
e pakkausmerkinnat ¢ ilmanvaihto

e suojainten kunto ja kaytto

¢ ensiapuvalineiden kunto ja kaytto

Tybssa esiintyvat altisteet Tulipalo- ja rajahdysvaara
e syOpavaaralliset aineet e Palo- ja rajahdysvaaralliset aineet
o lisdantymisterveydelle vaaralliset e sammutusvalineet ja niiden mer-
aineet kinta
e herkistavat aineet ¢ pelastautumissuunnitelma

e syodvyttavat ja myrkylliset aineet
¢ haihtuvat liuottimet ja kaasut

e pdlyt, huurut ja savut

Biologisten tekijoiden aiheuttavat terveyshaitat syntyvat monilla eri tavaoilla, joista kaikkia
ei edes tunneta. Altistuminen elaville mikrobeille, kuten viruksille saattaa aiheuttaa tartun-
tatauteja. Biologiset altisteet sisaltavat tai tuottavat ihmiskeholle vieraita aineita, joille altis-
tuminen voi kehittya allergiaksi. Yleisin biologisten tekijoiden aiheuttama haitta on home.
Homeongelmat johtuvat yleensa rakennusten rakenteiden kosteudesta ja puutteellisesta
iimanvaihdosta. (Ty6turvallisuuskeskus 2011, 47; Mertanen 2015, 104 - 107.)

liImastoinnilla voidaan vaikuttaa tydympariston sisailman puhtauteen, lampdtilaan ja kos-
teuteen. Sisdilman huono laatu aiheuttaa ty6perdaisia sairauksia ja vaikuttaa negatiivisesti
tyoviihtyvyyteen. Tyo6turvallisuuslain mukaan tyopaikalla on oltava riittavan tehokas ja tar-

koituksen mukainen ilmanvaihto. (Ty6turvallisuuskeskus 2011, 31 - 32)
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Tyo6paikan ilman epapuhtauksia voidaan mitata ja verrata HTP -arvoihin (haitalliseksi tun-
netut pitoisuudet). HTP -arvojen avulla voidaan arvioida ty6paikan ilman puhtautta seka
tyontekijoiden mahdollista altistumista kemiallisille aineille. Kemialliset aineet kulkeutuvat
elimistéon paaasiassa hengitysteitse kaasuina, huuruina ja hienojakoisina polyind. Ne voi-
vat myos imeytya elimistoon ihon lapi. Vaikutukset riippuvat elimistéon padsseesta aineen
maarasta ja ominaisuuksista ja ihmisen herkkyydesta aineelle. Varsinkin leipomoteollisuu-
dessa jauhopdlylle altistuminen on suuri riskitekijé ja voi aiheuttaa tydperaisen astman tai
allergian. Pdlylle altistumista voidaan pyrkia vahentamaan kayttamalla henkildnsuojaimia
ja tehostamalla tydpaikan yleista siisteyttd seka ilmanvaihtoa. (Tyoterveyslaitos 1997, 33 -
39.)

4.4 Fyysinen kuormitus ja tyéergonomia

Fyysisella kuormituksella tarkoitetaan liikuntaelimistoon seka hengitys- ja verenkiertoeli-
mistéon kohdistuvaa kuormitusta. Fyysinen eli ruumiillinen tyd on automatisaation myé6téa
vahentynyt kaikilla teollisuuden aloilla. Tyon raskauden tulisi olla oikeassa suhteessa
tyontekijan suorituskykyyn. Suorituskyky vaihtelee tyéntekijan ian, henkilokohtaisten omi-
naisuuksien ja tydhon harjaantumisen mukaan. Fyysisesta kuormituksesta johtuvat, usein
toistotydhdn liittyvat rasitusvammat ovat yleisin ammattitautiryhma. Elintarviketeollisuuden
sairauspoissaoloista noin 40-50% johtuu tuki- ja liikuntaelinsairauksista, joita aiheuttavat
nostot, tydasennot ja toistotyo. (ljas & Valimaki 2010, 6, 28; Tyoturvallisuuskeskus 2011,
53; SEL & ETL 2017.)

Tyon fyysisen kuormittavuuden hallintaa helpottaa tyétilojen ja -prosessien huolellinen
suunnittelu ja oikein mitoitettujen ja tarvittavien apuvéalineiden hankinta ja perehdytys nii-
den kayttoon. Tydnantaja luo tydpaikalla puitteet tyén ergonomiselle tekemiselle, jokainen
voi kuitenkin vaikuttaa oman tyénsa ergonomisiin ratkaisuihin valitsemalla oikeat tydasen-
not ja tyovalineet. Ergonomialla pyritdan yllapitamaan tyokykya ja terveyttd. (Tyoturvalli-
suuskeskus 2003, 13; Tyoturvallisuuskeskus 2011, 51 - 52.)

Apuvdlineita ja keinoja, joita voidaan kayttda tyon keventdmiseen seka tybergonomian pa-

rantamiseen ovat muun muassa:

e sadadettavat tyotasot/poydat

o rullaradat, joilla tuotteita saadaan siirrettya ilman fyysista nostamista

e keventimet, joilla siirrettavien tuotteiden painoa saadaan pudotettua ja liukukiskot
katossa materiaalien siirtimiseen

e sdadettdvat seisontatasot ja seisontamatot, jotka vahentavat rasitusta

e sahkoiset pumppukarryt. (SEL & ETL 2017.)
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Staattisessa eli asentoa yllapitavassa tyossa kaytettavien liikkeiden tulisi olla laajoja sekéa
likeratojen kaarevia ja vaihtelevia, jotta nivelten rasittumiselta valtyttaisiin. Huonot ty6-
asennot voivat aiheuttaa selka- ja nivelvikoja seka verenkiertohairioita. Tydntekijalla tulisi
tydssaan olla mahdollisuus riittavaan vaihteluun seisoen, istuen ja liikkuen tehtavan tyén
valilla. Ty6pisteiden ergonominen mitoitus, yksipuolisen tydn tekeminen vaihtelevaksi ja
tydssa tarvittavien liikkkeiden monipuolistaminen vahentavat staattisen lihastydn haittoja.
(ljas & valiméaki 2010, 7-8.) Tyonkierto on yksi tarkeimpié tyokaluja, jolla saadaan vahen-
nettya toistoty6sta ja pakkotahtitydsta johtuvia rasitusvammoja ja parannettua tydhyvin-
vointia. Tyonkierrolla tarkoitetaan sita, etta tyontekijat vaihtavat tyopistetta tai tyotehtavaa
esimerkiksi tunnin valein. Talla keinolla yksittaisten tydvaiheiden kuormitusta saadaan va-

hennettyé jopa 90% ty6ta monipuolistamalla. (SEL & ETL, 2017.)

Raskaat nostot ja siirrot on pyrittava ensisijaisesti suorittamaan koneiden ja laitteiden
avulla. Jos nostoa ei voida tehda koneellisesti, oikealla nostotekniikalla ja tyon jarjeste-
lyilla voidaan vahentaa varsinkin selan kuormitusta. Selkakivut ovat yleinen vaiva elintarvi-
ketydssa. Syita selkakipuihin ovat nostot, vaara tydasento ja seisomaty®. Tybnantajan vel-
vollisuuksiin kuuluu tydympariston suunnitteleminen mahdollisimman turvalliseksi, kun
nostoja joudutaan suorittamaan. Tyontekijan on saatava riittavasti opastusta ja ohjeistusta

oikeista nostotavoista. (ljas & Valimaki 2010, 8.)

4.5 Henkinen hyvinvointi ja jaksaminen

Psykososiaalisella tydymparist6lla tarkoitetaan kokonaisuutta, johon sisaltyy mm. tyén
henkinen kuormittavuus, tyon siséltd ja vaatimukset, motivaatio seka tydhyvinvointi. Psy-
kososiaalisilla riskeilla puolestaan tarkoitetaan edelld mainittuihin asioihin liittyvid haittoja,
kuten hairinta ja kiusaaminen, tyon ja vapaa-ajan valiset ristiriidat seké sosiaalisten suh-
teiden puute. Henkinen hyvinvointi syntyy laajasta kokonaisuudesta, joka koostuu toimi-
vasta tyoympadristdsta, sopivasti kuormittavasta ja mielekkaasta tyosta ja tarkoituksenmu-
kaisista tyQjarjestelyistd. Terveessa ja hyvinvoivassa tyoyhteisdssa arvot ja toimintatavat

edistavat tyontekijoiden terveytta ja hyvinvointia. (Mertanen 2015, 74 - 77.)

Tydsuojelun yhtena tavoitteena on henkisen hyvinvoinnin lisé&dminen tyopaikoilla. Henki-
sen tyosuojelun avulla pyritddn saamaan tyon vaatimukset seka tyontekijan suoriutumis-
edellytykset vastaamaan toisiaan. Henkinen tydsuojelu onkin yhteistoimintaa tyéolojen ko-
hentamiseksi. Tydymparisttjen henkista hyvinvointia kutsutaan usein ty6ilmapiiriksi, orga-
nisaatiotasolla puhutaan kulttuurista, joka ilmenee toimintatapoina, ns. talon tapoina. Huo-

nosti voivan tydyhteisén ilmentymia ovat poissaolot, henkiloston voimakas vaihtuvuus,
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ristiriidat ja yleinen pahoinvoinnin seka turvattomuuden tunne tyontekijéiden keskuudessa.
Yksilotasolla henkisen hyvinvoinnin tunnusmerkkina pidetaan tyytyvaisyytta tyéhon ja ela-
maan, seka aktiivisuutta ja myonteista perusasennetta. Henkinen kuormittuminen eroaa
fyysisesta siind, ettd vaikka henkinen kuormitus olisi huomattavaa, se ei aina valttamatta
nay paallepain. Ty voi olla hyvinvoinnin seka jaksamisen kannalta hyvinkin kuormittavaa,
vaikka kyseessa ei olisikaan perinteinen "tapaturma-ala”. Kuormittumista syntyy esimer-
kiksi tilanteissa, joissa paatoksia pitaa tehda nopeasti, joihin liittyy suuri vastuu ja joilla voi
olla merkittavia seurauksia. Kolmannes palkansaajista kokee kiireen haittavan tydssaan.
Kiirettéd aiheuttavat tyon tiukka aikataulutus seka tyén keskeytyminen usein. Kiireen seu-
rauksina ovat virheet, tyduupumus ja tydilmapiirin heikkeneminen. Henkinen ja sosiaali-
nen kuormitus kohdistuu ensisijaisesti aivoihin, jonne sijoitetaan muistaminen, tunteet, op-
piminen, ajattelu, tarkkaavaisuus ja ongelmanratkaisu. Ihmisaivot ovatkin henkisen ty6-
suojelun ensisijainen kohde, koska niisté huolehtiminen on ensisijaisen tarkeda ihmisen
toimintakykyisena pysymisen kannalta. Tybaikojen sdately ja riittava tauotus ovat tarkeita,
kun halutaan pitda huolta aivojen toimintakyvysté. Ajan tasapaino tyon ja vapaa-ajan va-
lilla varmistaa hyvinvoinnin sailymisen. Tyon henkinen kuormittavuus saattaa aluksi ilmeta
erilaisina fysiologisina tuntemuksina tai tunnereaktioina ja havaintojen seka toiminnan
muutoksina. Ponnistelemalla tydntekija voi nostaa suorituskykynsa tasoa, mutta jatkuvalla
ponnistelulla on kuluttavia vaikutuksia. Pitkaaikainen tyon henkinen kuormittavuus nakyy
kasautuneina oireina, jatkuvana vasymyksena, kayttaytymismuutoksina ja tyoperaisina
sairauksina. Stressilla tarkoitetaan tilaa, jossa tyontekija kokee, ettei han pysty selviyty-
maan hanelle kohdistetun tyon vaatimuksista. Tyostressin kokeminen ilmentéé vaikeasti
ratkaistavissa olevaa ristiriitaa tyontekijan ja tyon tai tydyhteison valisissa suhteissa. Pit-
kaan jatkuneen tai hyvin voimakkaan stressin seurauksena voi olla tyduupumus tai jopa
tyokyvyttomyys. Naiden tapauksien taustalla 16ytyy usein vakavia ongelmia tyojarjeste-
lyissa ja tydnteossa, joihin ei ole 16ydetty toimivaa ratkaisua. (Tyoterveyslaitos 2009, 74 -
78.)

Elintarviketeollisuudessa tehty tyd on usein vuorotyota. Tydajat vaikuttavat ihmisen ky-
kyyn toimia eri tilanteissa, joka taas vaikuttaa ty6turvallisuuteen. Tapaturmariski kasvaa,
kun tyota tehdaan yolla tai varhain aamulla. Vasynyt tekee virheita tydssa ja tyomatkalla.
Vuoroty0 rikkoo valon ja pimedan vaihtelun, joka tahdistaa ihmisen biologisen vuorokausi-
rytmin. Tydnteko yolla tai varhain aamulla vaikuttaa vireystilaan ja tyontekija voi alkaa kér-
sid unettomuudesta tai vaikeuksista pysya hereilla. Kyky sopeutua muutoksiin on yksil6l-
lista ja vaikeutuu ian myotd. Tyoterveyslaitoksen tutkimusten mukaan eteenpdin kiertavat
tydvuorot, joissa vuoro vaihtuu aina mydhemmaksi, on terveellisempi, kuin taaksepain

kiertavat tydaikamallit. Vuoroty0d rasittaa elimistoa ja lisdé sairastumisen riskia.
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Sepelvaltimotaudin riski lisdéantyy, ruuansulatuselimistdn toiminta hairiintyy ja naisten li-

saéntymisterveydessa voi esiintyd hairidita. (Mertanen 2015, 126 - 128.)

4.6 TyOtapaturmat

Tyo6tapaturmalla tarkoitetaan tapahtumaa, jossa tyontekija loukkaantuu tydssa tai tyosta
johtuvissa olosuhteissa. Vamman vakavuus voi vaihdella lievastéa vakavaan, ja pahim-
massa tapauksessa johtaa jopa kuolemaan. Koska tapaturmat aiheuttavat seka uhrille
ettd koko tybyhteistlle monenlaista haittaa, pyritdan niitd ehkéisemaan ja torjumaan kaikin
tavoin. (Tyoterveyslaitos 2009, 38 - 39.)

Elintarviketeollisuudessa tapahtuu enemman tapaturmia, kuin teollisuudessa keskimaarin
(ks. kuvio 4). Elintarviketeollisuuden yleisimpié tapaturmia ovat viiltohaavat, palovammat,
kaatumiset ja liukastumiset, ruhjevammat, nyrjahdykset ja venéhdykset. Ty6paikalla sattu-
neista tapaturmista ja vaaratilanteista on aina ilmoitettava eteenpdin tyopaikan toimintata-
pojen mukaan. Vakavat tyGtapaturmat on aina ilmoitettava myds tydsuojeluviranomaisille
ja poliisille. Vakavia tyotapaturmia ovat esimerkiksi naén tai kuulon menetys tai sormen
menettaminen. Epékohtiin tulee puuttua valittbmasti tapaturman satuttua ja lahelta piti -
tilanteiden jalkeen. Tydnantajan on vakuutettava tyontekijansa tapaturmien varalta ja tyon-
tekijalla on oikeus saada korvausta tyttapaturmasta seka tyoperaisesta sairaudesta. Ta-
paturmiin johtaneita syita tutkittaessa on saatu selville, etta tapaturmat tapahtuvat yleensa
ensimmaisten tyokuukausien aikana, kun ty6hon ei ole vield harjaannuttu. Tama korostaa
tydnopastuksen ja perehdytyksen tarkeytta tyépaikoilla. Ty6tapaturmien torjunnassa kay-
tetdan ensisijaisesti teknisia keinoja tyéolosuhteiden ja tydmenetelmien saattamisessa tur-
valliselle tasolle. Teknistd suojausta on esimerkiksi koneiden ja laitteiden liikkuvien osien
suojaaminen niin ettei niista aiheudu tapaturmavaaraa, seka meluntorjunta ja ilman epa-

puhtauksien poistaminen. (ljas & Valiméaki 2010, 25.)
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Kuvio 4. Tapaturmataajuus elintarviketeollisuudessa (SEL & ETL, 2017)

Jokaisen tyttapaturman ja laheltad piti -tilanteen taustalla on useita siihen johtaneita teki-

joita. Tekijat voidaan jakaa kolmeen ryhmaan:

e organisatoriset syyt
- puutteellinen tyénopastus ja koulutus
- huono suunnittelu
- kunnossapidon laiminlyonti
o tekniset syyt
- epajarjestys
- puutteet suojauksessa ja tydvalineissa
- laitteiden ja koneiden vikaantuminen
¢ Inhimilliset syyt
- tiedonpuute
- totuttu virheellinen tyttapa
- tahallinen laiminlyonti

- puutteellinen vaaran havaitseminen

22

Tapaturmia voidaan ennaltaehkaista tyontekijoiden perehdytyksella ja koulutuksella seka

kattavalla riskien hallinta -prosessilla. Nolla tapaturmaa -ajattelutavan perusteella jokainen

tyOtapaturma voidaan estaa oikealla asenteella ja ohjeiden mukaan toimimalla. Tavoit-

teena on tyopaikka, jossa ei tapahdu tydtapaturmia. Kaikki ty6tapaturmat ja tyosta aiheu-

tuvat sairaudet pyritaan jarjestelmallisesti estamaéan. Jokaista vakavaa tapaturmaa kohti

sattuu keskimaarin 600 l&helta piti -tilannetta, joista ei aiheudu vahinkoa. Vaaratilanteista

iimoittaminen ja epakohtiin puuttuminen on tarkea keino tapaturmien ehkaisyssa. Kun
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vaaratilanteet saadaan vahenemaan, vahenevat myos vakavat tyotapaturmat. (Tyoturvalli-
suuskeskus 2003, 10 - 11; Tyoturvallisuuskeskus 2015, 26; Mertanen 2015, 133 - 134.)
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5 TYOTURVALLISUUDEN PARANTAMINEN

Tyo6suojelun tehtavana on estaa tydntekijalle tydsta aiheutuvaa vaaraa ja haittaa seka tur-
vata tyontekijan tyokyky. Tyosuojelu liittyy myds tydntekijdiden ammattitaitoon siten, etta

tyontekijoiden on osattava kayttaa oikein ja turvallisesti koneita, laitteita ja tydmenetelmi.
TyOpaikoilla tehdaén vaarojen ja riskien arviointeja ja niiden perusteella ryhdytaén toimen-
piteisiin tydsuojelun edistamiseksi. (ljas & Valimaki 2010, 21.) Tapaturmien ja tyoperaisten
sairauksien torjumisen, seka koneturvallisuuden lisaksi tydsuojeluun liittyy tydhygienia, er-

gonomia, henkinen tydsuojelu seka tydssa jaksaminen (Mertanen 2015, 12).

Tyoolojen kehittamisessa turvallisempaan suuntaan tarvitaan kaikkien, sekéa johdon etta
tyontekijoiden mydnteista suhtautumista asiaan. Ty6oloja on tarkea kehittaa yhteistydssa
ja antaa kaikille mahdollisuus osallistua oman tyonsa ja tyéolojensa suunnitteluun turvalli-
semmaksi. Tydntekijdiden asenteet tydsuojelua kohtaan muuttuvat myodnteisemmiksi, kun
he voivat itse osallistua tydolojensa kehittdmiseen. Tydnantaja luo pohjan myonteiselle
suhtautumiselle tydsuojeluun maarittelemalla toimintamallit, joiden mukaan ty6paikalla toi-
mitaan ja joissa tydsuojelun paamaarat, tavoitteet seka vastuut on ilmaistu selkedasti. Tu-
loksellinen toiminta on riippuvainen jokaisen tydpanoksesta ja osallistumisesta. (Tyoter-
veyslaitos 1997, 7.)

5.1 Turvallisuusjohtaminen ja turvallisuuskulttuuri

Turvallisuusjohtamisella tarkoitetaan kokonaisvaltaista turvallisuuden hallintaa, jossa yh-
distyy ihmisten ja toimintatapojen johtaminen. Vaatimukset turvallisuusjohtamiselle asete-
taan tyoturvallisuuslaissa ja ty6turvallisuus tulee huomioida organisaation kaikissa toi-
missa. Saadakseen henkildston luottamuksen on koko johdon oltava sitoutunut jatkuvaan
turvallisuuden ja tydhyvinvoinnin parantamiseen. Erityinen vastuu on esimiehilla, joiden
tehtavana on tarkkailla tydymparist6d, valvoa etta tyoturvallisuusmaarayksia noudatetaan
seka puuttua mahdollisiin vaaratekijoihin. Ty6nantajan vastuulla on myos tyontekijoiden
perehdytys ja koulutus. Vaarojen ehkaisyksi tyopaikoilla on oltava tydsuojelun toimintaoh-
jelma ja tyopaikoilla on selvitettdva tydympériston riskit. Riskien arviointi ja hallinta on yri-
tyksen keskeinen turvallisuusjohtamisen tydkalu, joka perustuu tyéymparistén kokonais-
valtaiseen arviointiin. Riskien arviointiin ja hallintaan palataan tarkemmin luvussa 5.2. On-
nistunut turvallisuusjohtaminen organisoidaan jarjestamalla yritykselle selke&t toimintata-
vat ja vastuurakenteet seka riittvat resurssit. Turvallisuusty6 on osa paivittaista tyon teke-
mista ja onnistuu vain, mikali henkildstdé on motivoitunut ja sitoutunut toimimaan yhteis-
tydssa, yhteisen turvallisuuden parantamiseksi. Turvallisuusjohtaminen onkin organisaa-

tion, prosessien ja tyon tekemisen johtamista. Tyoturvallisuuslaissa kasitellaén
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turvallisuuden hallintaa yleisella tasolla, mutta tydnantaja valitsee kuitenkin itse ne tytka-
lut ja toimet, jolla toteutetaan turvallisuuden hallinnan tavoitteita. Turvallisuusjohtaminen
vaatii toimiakseen erilaisia mittareita ja toimivan palautejarjestelmén, joiden avulla yritys
pystyy seuraamaan ja varmistamaan tekemiensa toimien vaikutukset tydymparistén tur-
vallisuuteen, ja jotka ovat tukena jatkuvan parantamisen mallissa. Turvallisuusjohtamisen
mittareina voidaan kayttda muun muassa erilaisia tunnuslukuja, henkildstokyselyn vas-
tauksia, l&helta piti -tilanteiden maaraa ja tydsuojelukoulutuksiin kaytettya aikaa. Tyopai-
kalla tulisi suosia ennakoivaan mittaukseen perustuvia mittareita ja tunnuslukuja, joiden
avulla asioihin voidaan puuttua ajoissa. Ennakoivia mittareita ovat esimerkiksi l[&helta piti -
tilanteet ja turvallisuushavainnot, auditoinnit ja turvallisuuskierrokset seké riskien arvioin-
nin perusteella toteutetut korjaustoimenpiteet. Reagoiviin mittareihin luetaan muun mu-
assa tapahtuneet tapaturmat, ammattitaudit sek& sairauspoissaolot. Myds reagoivista mit-
tareista saatu tieto on tarkeaa, jotta voidaan saada tutkimustietoa jo tapahtuneista asioista
ja oppia niista. (Tyoturvallisuuskeskus 2011, 73 - 78; Mertanen 2015, 37 - 40.) Turvalli-

suusjohtamisen toimia ja mittareita on lueteltu taulukossa 4.

Taulukko 4. Turvallisuusjohtamisen toimia ja mittareita (Mertanen 2015)

Ennakoivat toimet ja mittarit Reagoivat toimet ja mittarit

e |ahelta piti -tilanteiden maara e tapaturmien tutkinta

e lahelta piti — ilmoitusten tehneiden ¢ riskienhallintakeinojen tutkittu to-
osuus koko henkilostosta teutuminen

¢ turvallisuusasioiden kasittely pala- e tapaturmien maaré ja vakavuus
vereissa

e turvallisuuteen liittyviin koulutuksiin e tapaturmataajuus
kaytetty aika

e turvallisuusilmapiirin kartoitus e sairauspoissaolot, kesto ja aiheut-

tajat

Sailyttddkseen motivaationsa turvallisuusasioihin, tyontekijat tarvitsevat palautetta teke-
mistaan lahelta piti -ilmoituksista, turvallisuushavainnoista ja aloitteista, jotta he tietavat
kuinka asioiden kanssa on edetty ja mihin toimenpiteisiin vaaratilanteiden vuoksi on ryh-
dytty. TyOpaikalle sopivien mittareiden kehittdminen ja valinta on tyésuojeluhenkiloston

vastuulla. (Tyo6turvallisuuskeskus 2011, 77.)

Turvallisuuskulttuurilla tarkoitetaan yrityksen turvallisuuden ja terveyden yllapitoon ja edis-
tamiseen tarkoitettuja toimia ja kaytantoja. Terveen turvallisuuskulttuurin pohjana on oikea

asenne, sitoutuneisuus ja tahto seka turvallisuutta edistavat toimet. Kaytannossa yrityksen
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turvallisuuskulttuuri on pienia yksinkertaisia asioita, kuten siisteydesta ja jarjestyksestéa
huolehtimista, ohjeiden ja maaraysten noudattamista ja vastuun kantamista. Turvallisuus-
kulttuuri on sitd, ettd turvallisuuspuutteet otetaan esille, asioihin puututaan ja viat korja-
taan. Esimiehen asennoitumisella turvallisuusasioihin on suuri vaikutus tyopaikan turvalli-
suuskulttuuriin ja han voi toiminnallaan nayttaa esimerkkia ja vaikuttaa turvallisuuteen
edistavasti. Esimies voi osoittaa sitoutumistaan tyoturvallisuusasioihin puuttumalla havait-
tuihin vaaroihin, riskinottoon ja saanttjen rikkomiseen tai epaasialliseen kaytokseen. Esi-
miehen tulisi kuunnella tydntekijdiden havaintoja ja ehdotuksia liittyen turvallisuuteen, an-
taa niista palautetta ja toteuttaa turvallisuutta edistavat ideat viipymatta. Tyontekijoilla on
oikeus tehda tyota turvallisesti, mutta sen liséksi heilla on myds mahdollisuus ja velvolli-
suus huolehtia omasta ja muiden turvallisuudesta. Kaikki voivat osallistua hyvan turvalli-
suuskulttuurin luomiseen, mutta sen onnistumiseksi on tehtava paljon toita. Ty6paikan tur-
vallisuuskulttuurin parantamiseksi on havainnoitava seka arvioitava tydymparistoa ja tyo-
tapoja, seka pyrkia kehittdmaan niita turvallisempaan suuntaan. Vaaraa aiheuttavia asioita
seurataan ja seurannan tuloksia hyddynnetdan. Toimivassa ja hyvassa turvallisuuskulttuu-
rissa toimitaan tehokkaasti ty6turvallisuuden ja -terveyden edistdmiseksi, ennakoidaan ris-
keja, puututaan vaariin tyétapoihin, koulutetaan tyontekijoita ja henkildkunta on sitoutunut

ja motivoitunut turvallisiin toimintatapoihin. (Mertanen 2015, 43 - 47.)
5.2 Riskien arviointi ja hallinta

Yrityksen suunnitelmallinen ja tuloksellinen tyésuojelu edellyttaa tydn, tydympariston ja
tydolojen vaarojen selvittamista, riskien suuruuden maarittamista seka toimenpiteita ris-
kien poistamiseksi tai pienentdmiseksi. Vaaratekijoiden selvittdminen ja riskien arviointi on
tyontekijoiden tyoturvallisuutta ja tyoterveytta edistavaa toimintaa ja sen avulla keratylla
datalla saadaan kokonaiskuva tyopaikan ty6turvallisuudesta ja -terveydesta. Vaarojen sel-
vittdmisessa keskitytaan yleensa tyon fyysisiin, ergonomisiin, kemiallisiin, biologisiin ja
henkisiin vaaroihin seka tapaturmavaaroihin. Huomiota kiinnitetdén esimerkiksi tydasen-
toihin, meluun, kiireeseen ja ammattitauteihin. Vaaratekijalla tarkoitetaan sellaista asiaa
tai ilmiota, joka voi aiheuttaa haitallisen tapahtuman. Haitallinen tapahtuma voi olla tapa-
turma, ammattitauti tai fyysinen, henkinen tai sosiaalinen kuormittuminen. Riski on haitalli-
sen tapahtuman vakavuuden ja sen todennakdisyyden yhdistelma. Kuviossa 5 esitetaan,
kuinka riskien arviointi etenee vaiheittain suunnittelusta vaarojen tunnistamiseen, riskien
suuruuden méaarittdmiseen, toimenpiteiden toteuttamiseen ja seurantaan. (Tyoturvalli-
suuskeskus 2011, 21 - 22; Mertanen 2015, 50 - 52.)
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Kuvio 5. Riskien hallinnan osa-alueet (Ty6turvallisuuskeskus 2019c)
5.2.1 Arvioinnin suunnittelu

Riskienhallinta prosessi lahtee liikkkeelle suunnitteluvaiheella. Riskien arviointi tulee suun-
nitella huolellisesti ja siind voidaan kayttaa hyodyksi yrityksessa jo aiemmin tehtyja riskien
arviointeja, turvallisuusselvityksid, henkilostokyselyjen vastauksia seka tilastoja tapa-
turma- ja lahelté piti -tilanteista. Ty6terveyshuollon suorittama tydpaikkaselvitys, jossa kar-
toitetaan tyon aiheuttamia vaaroja seka tyon kuormittavuutta on riskien arvioinnin keskei-
send aineistona. Suunnitteluvaiheessa paatetaan ketkd vastaavat prosessista ja sen seu-
raamisesta ja ketk& osallistuvat riskien arviointiin. Lisaksi paatetaan kaytettavista tyoka-
luista ja mittareista, sekad prosessin aikataulutuksesta. TyOpaikka jaetaan vaaratekijoiden
kartoittamisen kannalta sopiviin arviointikohteisiin, rajaus voidaan suorittaa esimerkiksi
osastoittain tai tyopisteittain. (Tyoturvallisuuskeskus 2011, 22; Mertanen 2015, 52 - 55.)

5.2.2 Vaarojen tunnistaminen

Vaarojen tunnistamiseen tulee varata riittavasti aikaa ja henkiléstoresursseja. Mukana tu-
lee olla tydsuojelua tunteva henkild, esimerkiksi tydsuojelupaallikko tai tydsuojeluvaltuu-
tettu seka tytterveyshuollon edustaja. Vaarojen tunnistamiseen tulee osallistua henkil6ita,
jotka tuntevat tarkasteltavan tydn, tuntevat tyoterveys- ja tyoturvallisuusvaatimukset ja
jotka pystyvat tekemaan paatoksia toimenpiteista. Riskien arviointi -prosessista ja
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osallistumismahdollisuuksista seka prosessin tarkoituksesta seké tavoitteista tulee tiedot-
taa koko henkiléstda, jotta saadaan poistettua epaluuloja prosessia kohtaa ja parannetaan
henkildston sitoutumista yhteisen turvallisuuden kehittamiseen. Riskien arviointiin osallis-
tuvat henkil6t tutustuvat tydoloihin paikan paalla, havainnoiden ty6oloja ja kirjaamalla ha-
vaintojaan ylés. Tydpaikan vaarojen tunnistamisen menetelminé voidaan kayttaa havain-
toja, tyontekijdiden haastatteluja ja tarkistuslistoja. Tyontekijoiden haastattelu on tarkeéé
koska vaarojen tunnistamisessa ja riskien suuruuden maarittdmisessa tarvitaan tyopro-
sessin tuntevia henkil6ita, jotka pystyvat objektiivisesti arvioimaan riskin suuruuden. Tie-
don ker&amisté helpottavissa lomakkeissa ja tarkistuslistoissa on usein valmiiksi luetel-
tuna yleiset riskit ja kuormitustekijat, esimerkiksi melu, kemialliset vaaratekijat, henkinen
kuormittavuus ja tydon maara. Lomakkeisiin merkitaan, esiintyyko tarkasteltavassa koh-
teessa kyseista riskia vai ei. Liitteessa 1 on esitetty tapaturmavaarojen tarkasteluun tarkoi-
tettu lomake. Kohteen kartoittamisen jéalkeen tehdyt havainnot kootaan yhteen ja niiden
merkitys ja parannustoimenpiteet arvioidaan yhdessa. Arvioinnin tuloksena syntyneet toi-
menpide-ehdotukset ja toimenpiteet raportoidaan myos henkildstélle, jotta heidan luotta-
muksensa prosessiin sailyy. (Tyo6turvallisuuskeskus 2011, 22 - 23; Mertanen 2015, 55 -
56.)

5.2.3 Riskien suuruuden maarittaminen

Tehtyjen havaintojen ja vaarojen selvittdmisen jalkeen, pohditaan yhdessa niiden merki-
tysta tyoterveydelle ja ty6turvallisuudelle. Samalla pohditaan vaarojen mahdollisia seu-
rauksia ja kuinka todennakoisia kyseiset tapahtumat ovat. Riskin suuruus maaritellaan siis
arvioimalla vaaran vakavuus ja tapahtuman todenn&koisyys. Jos riski on sellainen, mité ei
voida hyvaksya, on ryhdyttava toimenpiteisiin sen poistamiseksi. Mikali vaaraa ei pystyta
kokonaan poistamaan, on pienennettava tapahtuman todennakoisyytta ja seurausten va-
kavuutta. (Tyoturvallisuuskeskus 2011, 23; Mertanen 2015, 57.) Kuviossa 6 on esitetty

matriisi, jonka avulla riskien suuruus voidaan maarittaa.
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SEURAUKSET
Vahsiset Haitalliset Vakavat
» Poissaolo < 3 pv » Poissaolo 3-30 pv * Poissaolo > 30 pv
TODENNAKOISYYS + Ohimenewat lievat + Pitkakestoisia vakavia » Pysyva tyOkywyttdmyys
vaikutukset nynahdykset, vaikutuksia, pysywvia lievia kuolema
musteimat haittojay murtumat,
palovammat
« Satunnainen vaaratilanne 2 3
esiintyy harvoin Vah&inen riski Kohtalainen riski
Mahdollinen
« Vaaratilanteet pawittaisia, lahelta 2 3
piti -tapauksia on sattunut. Vah&inen riski Kohtalainen riski
Todenndkdinen
* Vaaratilanteita esiintyy usein ja 3 4
saannollisesti, tapatumia on Kohtalainen riski Merkittava riski
sattunut

Kuvio 6. Riskin suuruuden maarittdminen (Tyoterveyslaitos 2017.)
Riskin suuruuteen vaikuttavia seikkoja ovat muun muassa:

e vaaralle altistuvien maara

e altistuvien tietoisuus vaarasta
o tylOtavat

e vaaran havaittavuus

e virheet ja poikkeamat suunnitellusta toiminnasta

Tapahtuman todennakoisyyden arvioinnissa tulee kiinnittda huomiota asioiden taméanhet-
kiseen tilaan, ja siihen ovatko asiat riittavasti hallinnassa, eik& pohtia tulevien mahdollisten
tapahtumien todennakoisyytta. Talldin arviointi ohjaa ajatukset ja keskustelun suoraan tar-
vittaviin toimenpiteisiin. Yksittaisten riskien liséksi on pohdittava myds niita yhteisia teki-
joita, jotka vaikuttavat useiden riskien taustalla, téllaisia tekij6ita ovat muun muassa tyén
organisointi ja tyontekijdiden perehdytys. Riskien pienentdminen tai poistaminen aiheuttaa
kustannuksia, mutta ne myds parantavat tuottavuutta lisaamalla tyon sujuvuutta ja tyonte-
kijdiden motivaatiota tydolojen kohentumisen myota. Pienetkin ongelmat saattavat vaikut-

taa negatiivisesti tyodilmapiiriin. (Tyoturvallisuuskeskus 2011, 24.)
5.2.4 Toimenpiteiden valinta ja toteuttaminen

Mikali mahdollista, havaitut riskit poistetaan tai niita pienennetdan joko todennakoisyyteen
tai tapahtuman seurauksiin vaikuttavilla toimenpiteilla. Toimenpiteita valittaessa on otet-
tava huomioon, etté lainsdadannon asettamat vaatimukset toteutuvat. Ensisijaisesti pyri-
taan aina riskien poistamiseen tai pienentamiseen teknisin ratkaisuin, esimerkiksi konei-

den suojauksia parantamalla. Ehdotuksia tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseen
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kannattaa keraté tydprosessin tuntevilta tyontekijoilta jo vaarojen tunnistamisen aikana,
koska heilla saattaa usein olla ideoita ongelmien ratkaisemiseksi. Kun tyontekijat paase-
vat mukaan riskien hallinta -prosessiin, vaikuttaa se heidan asenteeseensa ja motivaati-
oon myodnteisesti ja he myds sitoutuvat paremmin muutoksiin. Tarkein asia riskien hallinta
-prosessissa on aina riskien juurisyiden l6ytaminen, miksi henkilé kompastuu, miksi han ei
tiennyt, miksi tehdaan nain? Inhimillisten tekijoiden lisdksi taustalla on usein puutteita tyén
organisoinnissa ja yleisessa siisteydessa seka jarjestyksessa. Valittujen toimenpiteiden
toteuttamiseksi asetetaan vastuuhenkild ja toteuttaminen aikataulutetaan. Henkilostoa in-
formoidaan toimenpiteistd, jotta he saavat palautetta riskien arvioinnista ja siihen kaytetyn
ajan vaikutuksista. (Ty6turvallisuuskeskus 2011, 25; Mertanen 2015, 58.)

5.2.5 Seuranta

Riskien arvioinnissa valittujen toimenpiteiden toteuttamista ja niiden vaikutusta seurataan.
Tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksen seuranta on tarkeaa, koska tehdyilla toimenpiteilla ei
valttamatta aina ole haluttua vaikutusta ja ne voivat liséksi aiheuttaa uusia vaaratilanteita,
mikali niiden seurauksia ei ole mietitty riittavasti. Saatuja kokemuksia riskien arvioinnista
seka tehdyista toimenpiteista voidaan kayttaa hyoddyksi tydn suunnittelussa ja organisoin-
nissa seka uusien koneiden hankinnassa. My6s uusien tydntekijoiden perehdytys on hel-
pompaa, kun tyén vaarat on kartoitettu ja ne pystytdén ottamaan huomioon tydnopastuk-
sessa. Riskien arviointi tulee olla jarjestelmaéllista ja paivittda maaraajoin, jotta saadaan

tietoa ty6turvallisuuden tasosta ja kehittymisesta. (Tyoturvallisuuskeskus 2011, 25.)
5.3 Perehdytys ja koulutus

Kunnollinen tydhdn perehdyttaminen lisaa tyoturvallisuutta seka tyontekijan motivaatiota
ja tydssa viihtymista. Tyoturvallisuuslaissa maarataan, etta tyontekijalle on annettava riit-
tavasti opetusta ja ohjausta tapaturmien ja vaarojen estamiseksi. (ljas & Valimaki 2010,
24.)

Perehdyttdmisesta vastaa tybnantaja, kdytannossa tehtdvaa hoitavat esimiehet, koulutetut
tydnopastajat seka tyotoverit (Tyoterveyslaitos 1997, 11). Elintarviketeollisuudessa tyonte-
kijad opastettaessa tulee kiinnittaa riittavasti huomiota tytpaikan olosuhteisiin, oikeanlai-
seen tyOn suorittamiseen seka tytssa esiintyviin terveysvaaroihin. Koneiden ja laitteiden
kayttoon, huoltoon seka puhdistukseen on annettava riittdva perehdytys. Tyontekijélle on
opetettava kaikki tydvaiheet, joita hdn tulee tydssaan tarvitsemaan, seka oikeat menettely-
tavat mahdollisissa hairiétilanteissa. My6s turvamaaraykset, turvamerkinnat ja suojalaittei-
den merkitys on kaytava lapi tydntekijan kanssa. Tyonopastajan on varmistettava, etta

tyontekijd on ymmartanyt ja sisdistanyt opetetut asiat. Tydnopastusta on annettava uusien
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tyontekijoiden lisaksi, myds uusiin tehtaviin siirtyville vanhoille tydntekijdille. Riittavalla pe-
rehdytyksella on suuri merkitys ammattitaidon kehittamisessa. (ljas & Valimaki 2010, 24 -
25.) Tybnopastuksen jalkeen tyontekija tuntee oikeat ja turvalliset tyétavat seka omaa tyo-
taan koskevat saadokset ja turvallisuusohjeet. Tydstaan riippuen han tuntee tarvitse-
mansa henkilénsuojaimet seka niiden kaytdn. Tydntekija tuntee toimintamallin myds poik-
keustilanteissa esimerkiksi tulipalon tai tapaturman sattuessa. (Tyoterveyslaitos 1997, 11.)
Tyontekijoille on kerrottava myds tydsuojeluasioista ja heiddn néhtéavillaan on oltava muun
muassa tyoterveyshuoltosopimus, tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitys, ilmoitus vakuutus-
yhtiosta, tydsuojeluhenkildston yhteystiedot, tytpaikalla sovellettava lainsaadanto seka

ensiapuohjeet ja toiminta onnettomuustilanteissa (Mertanen 2015, 64).

Turvallisuuteen ja hyvinvointiin liittyy koko henkiléston kouluttaminen saanndéllisesti, kou-
luttamisella varmistetaan, etta yrityksessa pystytaan tydskentelemaan turvallisesti ja hen-
kiloston tieto ja osaaminen pysyy ajan tasalla ja he ymmartavat tydsuojeluasioiden tarkey-
den tydympadristdssa. Tydpaikoilla voidaan jarjestaa tyoturvallisuuskoulutusta. Tyoturvalli-
suuskoulutuksessa perehdytaan tydsuojelun yleisiin periaatteisiin ja turvallisuussaantoi-
hin. Koulutus siséltaa ohjeita onnettomuustilanteissa toimimiseen, tietoa ammattitautien ja
tyStapaturmien torjunnasta seka opettaa tunnistamaan mahdollisia tydpaikalla syntyvia
vaaratilanteita. (ljas & Valimaki 2010, 29; SEL & ETL 2017.) Koulutuksen hyvaksytysta
suorittamisesta myonnetaan viisi vuotta voimassa oleva tyoturvallisuuskortti. Tyoturvalli-
suuskortin kayttéonotto on yrityksille vapaaehtoista, mutta useat tilaajayritykset vaativat
alihankkijoiltaan suoritetun tyoturvallisuuskoulutuksen. Tyoturvallisuuskorttikoulutus antaa
perustiedot tydympadristdn vaaroista ja tyosuojelusta yhteiselld tydpaikalla. (Tyoturvalli-
suuskeskus 2015.)

Muita ty6turvallisuuteen liittyvia koulutuksia ovat ensiapukoulutukset, tulitydkoulutus, sah-
kotyoturvallisuuskoulutus seka elintarviketeollisuudessa vaadittava hygieniaosaamiskoulu-
tus. Lisaksi tyontekijoille on annettava koulutusta hatatilanteiden varalta ja jarjestettava
esimerkiksi palo- ja evakuointiharjoituksia tarpeen mukaan. Jokaisen tyontekijan on tiedet-
tava tyopaikan lahin poistumisreitti seké kokoontumispaikka ja osattava hatailmoituksen
tekeminen ja alkusammutus. Toimiminen oikealla tavalla hatatilanteessa vahentéaa huo-

mattavasti syntyvien vahinkojen maaraa. (ljas &Valiméaki 2010, 28 - 29.)
5.4 Henkilébnsuojaimet

Henkildnsuojaimia ovat kaikki ne vélineet, jotka on suunniteltu suojaamaan tydntekijaa ta-
paturmien ja sairastumisen vaaralta ty6ssa. Henkilonsuojaimia kaytetaan mekaanisten,
kemiallisten, fysikaalisten ja biologisten vaarojen torjumiseen. Tydnantaja kartoittaa tyo-

paikalla esiintyvat vaarat ja arvioi mahdolliset riskit ja maarittaa riskinarvioinnin perusteella
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tydssa tarvittavien henkilonsuojainten kayton. Henkildnsuojaimia on velvollisuus kayttaa
niissa tydtehtavissa, joissa tybnantaja niiden kayttoa edellyttdd. Suojaimia valittaessa tu-
lee ottaa huomioon suojaustaso, sopivuus kayttgjalle ja sopivuus tyon luonteeseen seka

olosuhteisiin. (Tyoturvallisuuskeskus 2003, 19 - 20; Tyoturvallisuuskeskus 2011, 48.)

Elintarviketydssa tarvitaan suojavaatetusta hygieenisyyden vuoksi, lAmpdolosuhteiden ta-
saamiseksi seka esimerkiksi viiltohaavojen aiheuttamien tapaturmien ehkéisemiseksi.
Suojavaatetukseen kuuluvat ty6sta riippuen muun muassa paahine, housut, takki ja esi-
lina. (ljas & Valimaki 2010, 27.) Tyontekijalla on velvollisuus jo oman turvallisuutensa
vuoksi kayttaa tyossaan asianmukaista vaatetusta, esimerkiksi liian I0ysa vaatetus saat-
taa koneiden kanssa tyoskennellessa aiheuttaa tarttumisriskin (Kuikko 2006, 77).

Kasiensuojaimet suojaavat kasia vahingoilta ja voivat myds ehkaista tarinan haittavaiku-
tuksia. Kasia voidaan suojata kasineilla, kintailla, kasivarsisuojaimilla ja suojavoiteilla. Nel-
jasosa elintarviketeollisuuden tapaturmista on viilto- ja pistohaavoja, joita voidaan ehkaista
viiltokasineiden kaytoélla. Suojakasineilld suojaudutaan myés ihottumilta, jotka niin ikdan
ovat yleisia elintarviketeollisuudessa. Kuumien ruokien kasittelyssa pitkien ja paksujen
kintaiden kayttd suojaa palovammoilta. Huomattava osa muista elintarviketeollisuuden ta-
paturmista on varvas- ja jalkateratapaturmia seka kaatumisesta tai liukastumisesta johtu-
via tapaturmia. Monet kyseisista tapaturmista voidaan ennaltaehkaista kayttamalla asian-
mukaisia tyojalkineita. Hyva ty6jalkine suojaa varpaita putoavilta esineilté ja aineilta ja on
tukeva jalassa. Tyokengan on oltava riittdvan paksu- ja joustavapohjainen, eikd pohja saa
olla liukas. Hyvat ty6jalkineet myots vahentavat selkékipuja ja -vikoja. (ljas & Valimaki
2010, 26 — 27)

Ty6nantajan on varattava tyontekijoiden kayttédn kuulonsuojaimet, jos melutaso ylittéa 80
desibelia. Kuulonsuojainten kayttd on pakollista tydssd, jossa melutaso ylittaa 85 desibelin
rajan. Kuulonsuojaimet asetetaan paikoilleen ennen meluisiin tiloihin siirtymista. Suojaus-
tarpeen mukaan erilaisissa tdissa voidaan kayttaa silma- ja kasvosuojaimia suojaamaan
roskilta, siruilta, pesu- ja liuotinaineilta seka sateilyvaikutuksilta. Tarpeen mukaan kayte-
téaan erilaisia hengityssuojaimia suojaamaan ilman epépuhtauksilta, polyilta ja kaasuilta.
(ljas & Vvalimaki 2010, 26 - 27.)

Henkilbnsuojainten kayttd on opetettava tyontekijalle ennen sellaisen tyon alkamista,
jossa suojaimia tarvitaan. Tydntekijan on tiedettdva milta vaaroilta suojain suojaa ja milta
ei, sekd miksi ja missé vaiheissa suojainta on kaytettava. Vaarin kaytettyna henkildnsuo-
jain ei suojaa riittavasti. (Tyoterveyslaitos 1997, 48.) Jotkin suojaimet, esimerkiksi pu-
toamissuojaimet on tarkastettava maaraajoin, tarkastuksen suorittaa valmistajan valtuut-

tama henkild (Tyo6turvallisuuskeskus 2015, 49).
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5.5 Tyokykya yllapitava ja tydhyvinvointia edistava toiminta

Tyo6terveyshuollon tavoitteena on yhteistydssa tydnantajan seka tyontekijoiden kanssa
edistaa ja tukea tyontekijoiden tyoterveyttd, tydhyvinvointia ja tydturvallisuutta. Tyontekijoi-
den ty6kyvyn perustana on fyysinen, henkinen ja sosiaalinen toimintakyky. Toimiva ja kat-
tava tyoterveyshuolto on seké tyontekijoiden, etté tydnantajan etu. Tyontekijat saavat neu-
voja tyokykynsa yllapitdmiseen ja tydnantaja asiantuntevaa apua turvallisten ja terveellis-
ten tydolojen jarjestamiseen seka epakohtien poistamiseen. Tyontekijéihin kohdistuvia yk-
sildllisia toimia voivat olla esimerkiksi ohjaus ja opastus terveellisiin elamé&ntapoihin, kuten
likunnan ja ravinnon merkityksen korostaminen sek& mahdolliset kuntoutustarpeet. Var-
hainen puuttuminen jatkuviin sairauspoissaoloihin tai paihdeongelmiin on myds osa tyoky-
kya yllapitdvaa toimintaa. Tyontekijoiden tyokykya voidaan seurata saanndllisilla terveys-
tarkastuksilla, ongelmien varhaiseksi tunnistamiseksi. TyOterveyshuolto on tydpaikkaselvi-
tyksessa maarittéanyt tyopaikan terveysvaarat ja terveystarkastuksilla naita vaaroja ja nii-
den aiheuttamia altistumisia, voidaan seurata ja kartoittaa. Esimerkiksi meluisalla tydpai-
kalla tyontekijoiden kuuloa seurataan sdanndllisesti. (Tyoterveyslaitos 2009, 34; Tyotur-
vallisuuskeskus 2011, 16 - 20; Mertanen 2015, 28 - 31.)

Tyohyvinvointi muodostuu tyén, tydn mielekkyyden, terveyden, turvallisuuden ja hyvin-
voinnin kokonaisuudesta. Tydhyvinvoinnilla on suuri merkitys tydssa jaksamiseen ja sai-
rauspoissaolojen maaraan. Tutkimusten mukaan silla on my6s positiivinen vaikutus yrityk-
sen tulosmittareihin, kuten tuottavuuteen ja asiakastyytyvaisyyteen. Henkildston hyvin-
vointia kannattaa tukea, koska se vaikuttaa yrityksen kilpailukykyyn, tulokseen ja mainee-
seen. Hyvinvoinnin edistaminen ty6paikoilla on pitkdjanteista tyota, eika tapahdu het-
kessa. Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen tulee olla osana kaikkea paivittaista teke-
mista: johtamista, rakenteita, kaytantdja ja prosesseja. Hyvinvoivassa tydyhteistssa pu-
halletaan yhteen hiileen, ollaan avoimia ja innostetaan sekd kannustetaan muita. Myon-
teista palautetta annetaan ja ongelmista ei vaieta. Hyvinvoiva tyontekija on sitoutunut, mo-
tivoitunut, vastuuntuntoinen ja kokee itsensa tarpeelliseksi ja tydén mielekkaaksi. Tyohyvin-
voinnin edistaminen on moniammatillista yhteisty6ta, joka edellyttda niin johdon, tyonteki-
jéidenkin aktiivista osallistumista tydyhteison hyvinvoinnin kehittdmiseen, jolloin tehtyihin
ratkaisuihin hyvinvoinnin edistamiseksi voidaan yhdessa sitoutua. Yritysten ty6hyvinvoin-
nin tilaa voidaan seurata esimerkiksi henkilostokyselyiden avulla. (Sosiaali- ja terveysmi-

nisterio 2019; Tyodterveyslaitos 2019.)
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6 POHDINTA

Turvallisen ja terveellisen tydpaikan edellytyksena on koko henkiléston sitoutuminen yhtei-
siin pelisaantoihin ja turvallisuuden jatkuvaan parantamiseen. Tydntekijéiden motivoimi-
nen tyopaikan saattamiseksi turvalliseksi yhteisty6ssé tyonantajan ja tydterveyshuollon
kanssa onkin suurin haaste yrityksissa. Hyvan turvallisuuskulttuurin luominen tydpaikoille
on ensiarvoisen tarke&é ja tydnantaja voi omalla toiminnallaan ja esimerkillaan edesauttaa

sen rakentamista.

Tybnantajan tulee noudattaa ty6turvallisuusmaarayksia kaikissa tilanteissa ja puuttua oh-
jeiden ja maaraysten vastaiseen toimintaan Tydntekijoiden osallistaminen paivittdiseen
turvallisuustoimintaan ja toimiva vuorovaikutus tydnantajan ja tydntekijoiden valilla antaa
avaimet onnistuneen turvallisuuskulttuurin luomiseksi. Erityisen tarkeda toimivan turvalli-
suuskulttuurin luomisessa tyopaikoille on toimiva palaute- ja seurantajarjestelma, jotta
tyontekijat saavat jatkuvasti tietoa siitd, kuinka turvallisuutta pyritddn parantamaan ja mita

toimia jo havaittujen turvallisuuspuutteiden korjaamiseksi on tehty.

Elintarviketeollisuudessa tehtava tyd on usein vuoroty6ta ja aina paikalla ei voi olla esi-
miehia tarkkailemassa, etta tyopaikan turvallisuuskayténtéja noudatetaan ja tydssa tarvit-
tavia henkilonsuojaimia kaytetaan. Jokaisen tyontekijan tulisikin ottaa vastuuta seké
omasta ettd muiden turvallisuudesta, toimimalla tyénantajan ohjeiden mukaisesti ja nou-

dattamalla turvallisia tyGtapoja.

Tyontekijoita voidaan motivoida ja sitouttaa tydpaikan turvallisuuskéaytantdihin esimerkiksi
erilaisien kampanjoiden ja teemapdaivien muodossa. Tyontekijoita voidaan kannustaa te-
kemaan turvallisuuteen liittyvid havaintoja, esimerkiksi valitsemalla kuukausittain paras
tehty turvallisuushavainto ja palkitsemalla sen tekija ylimaaraisella vapaapaivalla. Tehty-
jen turvallisuushavaintojen maéara voidaan sisallyttdd myos tavoitteeksi tulospalkkiomatrii-

siin, kuten my@s tapaturmien ja sairauspoissaolojen maaréa.

Tyopaikoilla olisi hyva jarjestaa erilaisia turvallisuusteemapaivi, liittyen vaikka tyomatka-
turvallisuuteen tai henkilokohtaisiin suojaimiin. Esimerkiksi turvakenkiin liittyvassé teema-
paivassé paikalla voi olla eri valmistajien edustajia esittelemassa eri kenkamalleja ja ker-
tomassa niiden ominaisuuksista. TyGnantaja voi my6s tukea tyontekijoidensa terveellisia
elaméntapoja yhteistytssa eri toimijoiden kanssa, antamalla tyontekijoilleen esimerkiksi

alennusta tietyista liikuntapalveluista ja jarjestamalla tyokykya yllapitavaa ja tydhyvinvoin-
tia edistavaa toimintaa. Satsaus tyontekijdiden terveyteen ja hyvinvointiin on myds sat-

saus yrityksen tuottavuuteen.
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7 YHTEENVETO

Ty6suojelu on toimintaa, jonka avulla pyritaan tydnantajan ja tyontekijoiden yhteistoimin-
nalla parantamaan ty6turvallisuutta, ty6terveytta ja tydhyvinvointia. Tydsuojelua ohjaavia
lakeja ovat tyoturvallisuuslaki, tyoterveyshuoltolaki ja valvontalaki. Tyon, tydympariston ja
tyoolojen saattaminen turvalliseksi edellyttd& koko henkildston, niin johdon kuin tyonteki-

jéidenkin sitoutuneisuutta tyéturvallisuusasioihin.

Ty6nantajalla on velvollisuus tarkkailla tydymparist6a, tunnistaa ja arvioida ty6hon liittyvat
vaarat ja ryhtya toimenpiteisiin niiden korjaamiseksi. Tydnantajan vastuulla on myds tyon-
tekijoiden perehdytys ja opastus oikeisiin tyétapoihin ja turvalliseen tydn tekemiseen. Jo-
kaisella on oikeus tehda ty6taan, ilman ettd hanen terveytensa tai turvallisuutensa vaaran-
tuu, mutta jokaisella on myos velvollisuus puuttua epakohtiin ja mahdollisiin vaaran ai-
heuttajiin, niin etta tyosta tai tydymparistosta ei aiheudu vaaraa omalle tai muiden tervey-
delle tai tyéturvallisuudelle. Tyontekijdiden on noudatettava tydénantajan ohjeistuksia ja
maarayksia muun muassa tyohon tarvittavien henkilokohtaisten suojainten kaytosta ja ko-
neita seka laitteita on kaytettava niiden kayttotarkoituksen edellyttamalla tavalla. Kaiken-
lainen epéaasiallinen kaytos, seka hairinta tydyhteistéssé on ehdottomasti kiellettya. Tyoter-
veyshuolto pyrkii toiminnallaan yllapitamaén tyontekijoiden tyokykya seké tyohyvinvointia

ja parantamaan ty6olosuhteita.

Turvallisuusjohtamisen paaperiaatteena on se, etté tydpaikalla seurataan ja parannetaan
tyoturvallisuutta jatkuvasti. Ty6turvallisuus- ja tydterveysnakokohdat otetaan huomioon
kaikessa, aina tydn suunnittelusta sen toteuttamiseen. Hyvan ty6turvallisuuskulttuurin luo-
minen tydpaikoille on tarkeaa, mutta vaatii paljon tydta saada koko yhteis6 motivoitumaan
ja sitoutumaan jatkuvan parantamisen malliin, kohti nolla tapaturmaa —tavoitetta. Tyonteki-
jéiden perehdytys uusiin ty6tehtaviin ja uusien koneiden seka laitteiden kayttddn seka tyo-
suojelullinen koulutus ovat tarkeita tyokaluja, joilla ty6turvallisuutta voidaan parantaa,
useat ty6tapaturmat sattuvat ensimmaisten kuukausien aikana uudessa tyopisteessa tai -

tehtavassa.

Riskien arviointi ja hallinta ovat keskeinen osa yrityksen tyoturvallisuustyotéa. Riskien arvi-
oinnin avulla saadaan selke& kuva yrityksen tydympariston ja tydolojen nykyisesta ty6tur-
vallisuustilasta ja kehittdmistarpeista. Yrityksissa tulee olla toimiva riskienhallintaprosessi,
jonka avulla ty6sta ja tydymparistosta johtuvat terveyteen, turvallisuuteen ja hyvinvointiin
liittyvat haitat ja vaarat voidaan ennaltaehkaista tai niiden syntymista voidaan huomatta-

vasti vahentaa tapahtuman riskia pienentamalla.
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Elintarviketeollisuudessa haasteita asettavat usein poikkeukselliset ty6olosuhteet, niin
lampdoolojen kuin tybergonomiankin puolesta. Elintarviketeollisuus on pitkalle automatisoi-
tua, joten ei voida liikaa painottaa koneturvallisuuden ja koneiden seka laitteiden suojaus-
ten tarkeytta. Elintarviketeollisuudessa kéasitellaan paljon erilaisia liuottimia ja pesuaineita,
joiden kaytdssa on aina riskeja. Lisaksi etenkin leipomoteollisuudessa jauhopdlylle altistu-
minen on huomattava ammattitautien aiheuttaja. Automatisaation myéta myds melu on
tyopaikoilla lisdéntynyt ja kuulovaurioiden riski tydssé on huomattava. Elintarviketeollisuu-
dessa ty6ta tehdéén usein vasyneend johtuen vuorotydstd, sekd varhain aamulla alka-

vasta tydsta, joka on omiaan lisddmaan riskeja, tydterveyden ja -turvallisuuden kannalta.

Tyontekijoita voidaan motivoida tydpaikan turvallisuuskaytantoihin osallistamalla heidat
paivittdiseen turvallisuustoimintaan, esimerkiksi kannustamalla turvallisuushavaintojen te-

koon seka jarjestamalld erilaisia turvallisuusteemapaivia.
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Liite 1. Tapaturman vaarat -lomake riskien arviointiin

Riskien arviointi typaikalla -tydkirja

TAPATURMAN VAARA (T)

11.9.2015

STM Tydsuojeluosasto

VAAROIJEN TUNNISTAMINEN

Yritys

Arvioinnin kohde

Piivays

Tekijit

Aiheuttaa
vaaraa
tai
haittaa

Ei
vaaraa
tai
haittaa

Ei
tietoa

Kommentteja ja
tarkennuksia

Tyoymparisto

T1. Liukastuminen

T2. Kompastuminen

T3. Henkilén putoaminen

T4. Lukittuun tilaan j@3dminen

TS. Sihksisku tai staattisen sdhkén
purkaus

T6. Hapen puute

T7. Veden varaan joutuminen

T8. Tavarankuljetukset tai muu liikenne

T9. Jarjestys ja siisteys

Esineet ja aineet

T10. Esineiden putoaminen

T11. Esineiden kaatuminen

T12. Sortuminen

T13. Esineiden ja zineiden sinkoutuminen

T14. Liikkuvan esineen aiheuttama isku

T15. Puristuminen esineiden valiin

T16. Takertuminen liikkkuvaan esineeseen

T17. Viilto-, leikkautumis- tai pistovaara

T18. Eldimen tai ihmisen toiminta

Muita mahdollisia vaaratekijoita

00 Oooooooool ooooaoooo

00 OCopoooooo|l ooooooooo

00 Oopooooooon| oopooooonoo

Arvioi
riski

Lisatietoja

Seuraa
tilannetta

Selvita

Riskien arviointi tydpaikalla -tydkirja 11.9,2015
TAPATURMAN VAARAT (T) TOIMENPIDELOMAKE
Vaaratilanteen kuvaus Riski Toimenpiteet Vastw- Ailea- OK
henkilé taulu
Seuraukset
Todennikdisyys Vihdiset Haitalliset Vakavat

Epatodennikéinen

1 Merkityksetén riski

2 Vvahsinen riski

3 Kohtalainen riski

Mahdollinen

2 Vahainen riski

3 Kohtalainen riski

4 Merkittdva riski

Todennikdinen

32 Kohtalainen riski

4 Merkittdva riski

5 Sietdmaton riski




