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Tybnhaku tapahtuu nykyaan pitkéalti verkossa ja oman ammattiosaamisen esiintuominen
verkossa on erittain tarkeaa tydnhaun yhteydessa. Jotta erottuu edukseen tydmarkkinoilla,
on onnistuttava luomaan yhdenmukainen henkilébrandi kaikkiin ammattikanaviin.

Opinnaytety6n tavoitteena on suunnitella ja luoda henkildkohtainen verkkosivusto
tydnhaun ja henkilébrandayksen tueksi ja raportoida prosessin tydvaiheet. Tuotoksena
syntyy omaa henkildbrandia vahvistava verkkosivusto, joka tukee ensimmaisen oman alan
tydpaikan loytamista.

Teoriaosuudessa kasitellaan henkilobrandaysta, ja tata teoriaa hydodynnetaan myods oman
henkildbrandin hahmottamisessa verkkosivujen suunnitteluvaiheessa. Liséksi tuodaan
esiin menetelmia, joiden avulla henkilébrandin rakentamisessa paasee alkuun.

Opinnaytetybn empiirisessa osiossa selvitetaéan, milla valinnoilla verkkosivuportfoliosta
saadaan kohdeyleista hyvin palveleva ja kayttajaystavallinen. Verkkosivujen
kohdeyleis66n kuuluvat markkinoinnin alalla tydskentelevat rekrytoinnista vastaavat
henkil6t, kuten esimiehet ja HR-henkil6t.

Sivusto tuotettiin Wix-alustalla. Sivustoon on liitetty oma domain, joka tukee sivuston
[0ydettavyytta. Opinnaytetydssa pohditaan lopuksi, mitéa verkkosivuston ominaisuuksia on
tarve tulevaisuudessa kehittaa.

Verkkosivu l6ytyy osoitteesta: https://www.nitajoutsen.com/
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1 Johdanto

Opinnaytetyon tavoite on suunnitella ja toteuttaa henkilokohtainen verkkosivu, joka tukee
tekijan opinnaytetydssa maariteltyd henkilébrandid, seké erottumista tydmarkkinoilla. Aihe
on ajankohtainen ja tarkea, koska markkinoinnin alalla on lahes poikkeuksetta
vaatimuksena, etta asiantuntijoilla on ammatillinen verkkoidentiteetti. Tyonantajien
nakokulmasta on haastavaa erotella alan osaajia tydnhakutilanteessa. Henkilokohtainen
verkkosivusto auttaa erottumaan tydémarkkinoilla, silla sen avulla on mahdollista esitella

omaa osaamistaan persoonallisesti ja mieleenpainuvasti.

Ennen verkkosivun toteutusvaiheen kuvausta perehdytddn tarkemmin henkilébrandin
maaritelmaan ja siihen, miten henkilébrandia voi lahtea luomaan. Perehdytddn myos
siihen, miten oma henkildbrandi muodostuu ja miten sita voi analysoida. Vaikka
henkildbrandi on laaja kasite ja siihen vaikuttavat verkkosivuston ohella my6s esimerkiksi
fyysinen olemus, kaytdstavat ja sosiaalisen median profiilit, kasitellaan opinnaytetydssa
henkildbrandaysta ainoastaan niiltd osin kuin oman verkkosivuston luomisen kannalta on

tarpeellista.

Verkkosivusto toteutetaan kayttamalla verkkosivujen rakentamiseen tarkoitettua alustaa,
Wixia. Wix on online-verkkoalusta, jonka avulla kuka tahansa voi luoda verkkosivut
hyddyntéen palvelun tarjoamia valmiita elementteja ja laajoja kustomointimahdollisuuksia.
Koska alusta tarjoaa yksinkertaisen tavan verkkosivujen toteutukseen, ei opinnaytetyéssa
perehdyta tarkemmin siihen, miten verkkosivut kaytdnnossa luodaan. Sen sijaan tytssa
esitellaan tarkemmin valmista tuotosta ja sitd, miten sitd on tarkoitus kayttaa seka kehittaa

jatkossa.

Verkkosivusto toteutetaan mahdollisimman kayttajaystavalliseksi. Paatoksia tehdaén sen
perusteella, mita sisdlttd seka rakenteellisia ja visuaalisia elementteja kohdeyleiso, eli
tydnantajat, arvostaa. Valintoja pohjataan myds siihen, miten tekija haluaa tuoda omaa
ammattiprofiiliaan esille ja mink&alaiseksi oma visio henkilbrandista muotoutuu. Sen
lisaksi, ettd verkkosivun on tarkoituksena lisaté tyohaastatteluun johtavien kontaktien
maaraa, tavoite on myos, ettd sivusto auttaa lukijaa saamaan tekijasta mahdollisimman
realistisen kuvan. Nain tydnantaja saa luotettavaa tietoa paatoksentekonsa tueksi, mika

puolestaan vahentaa riskia kutsua haastatteluun tyontekijaprofiiliin sopimattomia hakijoita.

Tyon Pohdinta-luvussa arvioidaan kriittisesti, miten hyvin opinnaytetyon tavoitteet

saavutetaan, mité tekija oppi prosessin aikana, ja miten sivustoa kehitetaan.



Tyon toimeksiantaja on Haaga-Helian markkinoinnin opiskelijoiden Luova toimisto Krea,
joka tarjoaa yrityksille markkinoinnin, viestinn&n ja media-alan palveluita. Kreassa
opiskelijat suorittavat opintoja ty6elamaléhtoisesti ja kaytannonlaheisesti tekemalla
projekteja yritysasiakkaille seké osallistumalla Krean omaan branditydhén. Krean
yritysprojektit kerryttavat opiskelijoille aitoa alan tyékokemusta jo opintojen aikana, mika
puolestaan helpottaa ty6llistymistd. Krea kannustaa ja tukee opiskelijoitaan kehittdmaan
henkildbrandidan ja ammatillista verkkonakyvyyttaan. Opiskelijoiden henkilébrandaysta
koskevat opinnaytety6t ja verkkoportfoliot toimivat mallina ja inspiraationa uusille

opiskelijoille.



2 Henkilobrandays

TyOnantajat tekevét tyonhakutilanteissa paatoksia sen perusteella, miltd hakijan
henkildbrandi vaikuttaa. Heille on tarkedd ndhd&, onko osaamistaan tarjoavalla henkildlla
luotettava brandi, joka viestii uskottavuudesta alalla. Ei ole merkitystd, onko henkil®
yrittaja, johtaja vai tyontekija, hanen tulee joka tapauksessa omata vahva henkildbrandi,

jos mielii paésta kilpailijoiden edelle (The Starting Idea 2019).

2.1 Henkildbrandays on markkinointia

Henkildbrandays on henkiléon keskittyva markkinointistrategia, jonka avulla yksilén taidot
saadaan erottumaan muista alan osaajista. Se on myos tapa, jolla yksilé6 saadaan
erottumaan joukosta. Tarkoituksena on nostaa henkilén osaaminen kilpailijoiden edelle.
Mutta miten joukosta erotutaan omalla alalla? Téassa voi onnistua ainoastaan tuntemalla
kohdeyleistnsa tarpeet ja vastaamalla naihin tarpeisiin kohdeyleisélle sopivalla tavalla
(The Starting Idea 2019).

Yritykset kayttavat paljon resursseja oman brandinsa kehittamiseen ja sen tunnetuksi
nostamiseen. Yrityksen brandin jalostaminen ei kuitenkaan yksinaan riita. Yritysta johtavat
henkil6t vaikuttavat merkittavasti sen brandiin. Jos yrityksen edustaja esimerkiksi antaa
julkisuudessa lausunnon, jonka asiakaskunta kokee loukkaavana, voi se vaikuttaa
negatiivisesti asiakkaiden mielikuvaan yrityksesta. Tdma puolestaan voi vaikuttaa
asiakkaan ostopaatokseen. Mielikuvat yrityksen edustajien henkilébrandeista heijastavat
mielikuvaa koko yrityksen brandistd. Nain ollen yrityksen brandi muodostuukin pitkalle sit&
edustavien henkilobrandien mukaan. (Graham 2012.)

2.2 Henkilébrandin rakentaminen

Kun lahdetadn maarittelemadn omaa henkildbrandid, on tarkeaa haastaa itsedan
tarkastelemaan omia ominaisuuksiaan uudesta ndkokulmasta. Tassa auttaa oman

osaamisen tunnistaminen.

2.2.1 Itsensatunteminen

Kaikista tarkeinta henkilobrandin luomisessa on itsensa hyvaksyminen. Taytyy olla valmis
katsomaan itseaan toden teolla peiliin ja kuuntelemaan mitd mieltd muut ovat. Taytyy

myds olla halukas kasvamaan ja muuttumaan. (Chritton 2014.)



Tarkoituksena ei ole luoda valheellista kuvaa itsestdén, vaan analysoida osaamisiaan ja
vahvuuksiaan seka sitd, mitka ovat muista erottavia tekijoitd. Vaikka itse tuntee oman
henkildbrandinsa ja sen kehityssuunnan, on ajateltava myos, ymmartaako kohdeyleist
brandin samalla tavalla ja mik& omassa henkilobrandissa tuottaa heille lisdarvoa
(Markkinointi & Mainonta 2016).

Henkildbrandin luomisvaiheessa on tarkoitus oppia tunnistamaan, miten itse identifioi
itsensa ja miettid, miten tuoda esille omaa arvolupaustaan. Oman henkilébrandin
vahvistuminen helpottaa paatdksentekoa, silla tietoisuus henkilébrandista auttaa
hahmottamaan, mitka paattkset ovat linjassa sen kanssa, mita itse edustaa.
Henkilobrandi nostaa esiin ne puolet, jotka ovat itsessa uniikkeja ja jotka muiden tulisi
huomata (Chritton 2014).

Omaa henkilobrandia luotaessa kannattaa kysya itseltadan paljon kysymyksia. Alla on
muutamia esimerkkeja, joita voi kayttaa tyokaluina:

- Kuka siné olet?

- Mika on sinun intohimosi?

- Mista haluat olla tunnettu?

- Mika on kohdeyleistsi?

- Mitk&a ovat vahvuutesi?

- Mitk& ovat ydinperiaatteesi ja -arvosi?

- Mitka tekijat erottavat sinut muista alasi osaajista?

(QuickSprout 2019)

Taulukko 1. Oman persoonabrandin maaritteleminen (mukaillen Woods).

Oman persoonabrandin maaritteleminen

Mista sinulla on eniten tietoa ja mika on

Minkalaista sisaltoa aiot tuottaa ja jakaa? . . .
intohimosi?

Mitka ovat arvosi ja miten haluat valittaa niita? | Miten haluat viestia?

Mika on tamanhetkinen kohdeyleisosi ja kenet | Miten viestisi valittyvat kohderyhmalle
haluaisit tavoittaa? parhaiten?

Mita haluat saavuttaa henkilobrandillasi? Kuka olet, ja mika on tdman hetkinen asemasi?

Henkilobrandi maaraytyy myds sen perusteella, mita ihmiset ajattelevat henkilosta ja mita
tastad sanotaan, kun tdma ei ole huoneessa. Henkilobrandiin siis vaikuttaa henkilén maine.

Brownin (2016, 61) mukaan maineen rakentamisessa on nelja ydinosa-aluetta:



1. Henkiléhahmo: arvot ja periaatteet.

Mik& erottaa henkilbhahmon ja luonteen toisistaan? Luonne maarittelee, onko
synnynnaisesti ékkipikainen vai rauhallinen, siséén- vai ulospainsuuntautunut,
optimistinen vai pessimistinen. Naita piirteita ei ole helppo muuttaa. Arvot ja
periaatteet syntyvat kasvun myota ja ne kehittyvat, seka vahvistuvat ajan saatossa.
Esimerkiksi rehellisyys, myo6tatunto ja oikeudenmukaisuus voivat olla arvoja tai
periaatteita, joita alkaa pitaa erittdin tarkeina elaméankokemuksen myota. Omien
tarkeiden arvojen ja periaatteiden identifioiminen helpottaa itsensa syvempaa

tuntemista ja auttaa l6ytaméaéan motivaation lahteen (Brown 2016, 61-62).

2. Luonne: uniikit luonteenpiirteet.

Persoonalliset luonteenpiirteet ovat piirteitd, jotka maarittelevat kaytosta ja
ajattelutapaa. Ne harvoin muuttuvat ajan kuluessa, mutta ne voivat kuitenkin kehittya
tiettyyn suuntaan. Ilhmisista voi esimerkiksi tulla ajan my6ta itsendisempia ja

itsevarmempia (Brown 2016, 63).

Brownin (2016, 63-64) mukaan tutkijat Allport ja Odbert I6ysivat vuonna 1936 lahes
18000 luonteenpiirrettd, jotka maarittelevat ihmisten psykologisia eroja. Brown myds
viittaa toiseen tutkijaan, Cattelliin, joka on maaritellyt 16 tarkeinté luonteenpiirretta

seuraavasti:

Pidattaytyvainen vs. Lammin
Kaytannonlaheinen perustelija vs. Abstrakti perustelija
Reaktiivinen vs. Vakaa

Alistuva vs. Hallitseva

Vakava vs. Vilkas

Neuvokas vs. Tottelevainen

Ujo vs. Sosiaalisesti rohkea

Utilitaristi vs. Herkka

Luottavainen vs. Valpas

10. Kaytannollinen vs. Mielikuvituksellinen
11. Suora vs. Yksityinen

12. Itsevarma vs. Pelokas

13. Perinteinen vs. Avoinmielinen

14. Tiimityéskentelija vs. Omavarainen
15. Sietokykyinen vs. Perfektionisti

16. Rento vs. Jaykka

CoNoOkl~WNE

Ensivaikutelman saatuaan ihmiset muodostavat pian mielipiteen, jota on vaikea lahtea
muuttamaan, kun se on kerran muodostettu. Vaikka luonteenpiirteitd on vaikea

muuttaa, on hyddyllista tunnistaa hyvéat seka kehittymista vaativat piirteensé. Nain voi



keskittyd tuomaan esiin hyvia piirteitdé&n. Samoin tiedostaa my6s huonot piirteensa,

jolloin n&ita voi yrittaa tietoisesti haivyttdd (Brown 2016, 64).

3. Vahvuudet: asiat, joissa on erityisen hyva

Vahvuudet ovat yhdistelma luontaisia kykyja sekd osaamista, jonka kehittAmiseen on
investoinut harjoittelemalla, opiskelemalla ja tyota tekemalla. Nailla on suuri vaikutus
maineeseen, josta henkildbréndikin muodostuu (Brown 2016, 64).

4. Intohimot: asiat, joiden tekemisesta nauttii erityisen paljon.

Tyo6paikan tulisi kohdata olemassa olevien intohimojen kanssa, jotta voi olla tydssaan
onnellinen. Tama saattaa turhauttaa, silla usein intohimot eivat vastaa sitd, mista voi

luoda itselleen merkityksellisen uran.

Intohimon jahtaaminen voi johtaa myds siihen, etta tuntee tyytymattdmyytta omaan
ty6honsa. Siksi parempi lahestymistapa on kehittaa itsedéan ja taitojaan, jotta voi valita
itselleen tyon, jossa viihtyy. Ei kuitenkaan pida luopua unelmistaan, vaan yrittda
tydstéa niitd ja saada ne sopimaan tyoduraan. (Brown 2016, 66.)

Brownin (2016, 66-67) mukaan intohimon ja uran yhteensovittamiseksi voi kysyéa

itseltd&n esimerkiksi seuraavia kysymyksia:

Mita rakastat tehda?

Mik& saa sinut innostumaan?

Mik& saa sinut haluamaan menna téihin?

Mitk& asiat tydssasi tuovat sinulle eniten iloa?

Mista koet saavasi tarkoitusta?

Mikéa vastaa ydinarvojasi?

Mik& on kiinnostavin projekti, jota olet lahiaikoina tyéstanyt?

Itsensa taytyy osata myos identifioida ja asemoida. Taytyy paattdd, haluaako brandata
itsedan esimerkiksi yrittdjan vai asiantuntijan nakokulmasta. Tama puolestaan maarittelee
kohdeyleison seka sen, mitd kanavia kannattaa kayttaa ja millaista sisaltda tuottaa ja

jakaa.

Asiantuntijabréandin rakentamisessa tédhdataan siihen, etta laajennetaan tietoisesti
verkostoa, jossa on tunnettu tietyn aihealueen asiantuntijana. Tata joukkoa on nykyisin

suhteellisen helppo lahtea kasvattamaan, silla sosiaalisen median avulla tavoittaa



valtavasti ihmisia, jotka mahdollisesti arvostavat ja pitavat henkil6d tamé&n osaamisen
perusteella asiantuntijana. Asiantuntijalle henkildbrandia tukevaa kaytésta on jakaa omaa
osaamista, kokemusta seka nakemyksia omalle verkostolle eri medioissa. Toiminnalle
sopivia medioita ovat vaikkapa LinkedIn, Twitter, henkildkohtainen blogi ja YouTube
(Ekonomit).

Kun tyénhakija rakentaa henkildbrandiaan, hanen ei tarvitse valita valttamatta valita vain
yhta mielenkiintoista aihealuetta, josta tuottaa ja jakaa sisaltda. Tydnhakija voi valita
monista aihealueista ne, joista on kiinnostunut ja jotka viestivat ammattitaidon lisaksi
myds syvemmin omasta persoonasta. Kohderyhmaa ajatellen on tarkeda tuoda omaa
osaamistaan rehellisesti esiin. Hyva LinkedIn-profiili on usein todella tarked (Duunitori
2017).

2.2.2 Luotettavuuden kasvattaminen

Ennen kaikkea henkildbrandin tulee viestia luotettavuudesta. Itsensa pitad oppia
tuntemaan niin, ettd henkilébrandia rakennettaessa tunnistaa omat Kipupisteet ja tuo omat
vahvuudet selkeasti esille. On hyva my6s nostaa esiin eri luotettavuustekijditd, jotka

rakentavat haluttua mielikuvaa kohdeyleisélle (QuickSprout 2019).

My0s tydsuhteiden kesto voi vaikuttaa luotettavuuteen, mutta nykyaan tydmarkkinoilla
ymmarretddn myos, ettéa tydsuhteet eivat ole yhté vakiintuneita kuin ennen. Rekrytoijat
ymmartavat myos varsinkin nuoria, jotka saattavat vaihtaa parempien
etenemismahdollisuuksien mukaan tyopaikkaa. Jos CV:std on huomattavissa luontainen
kulku ja eteneminen, ei lyhyitdk&an tydsuhteita enaa valttamatta tulkita niin, etta tyontekija

ei olisi sinnikas tai haluaisi sitoutua.

Joissain tapauksissa tydsuhteen lyhytkestoisuus saattaa johtua projektiluontoisuudesta,
jolloin usein opitaan ja tehdaan paljon enemman lyhyessa ajassa, mika taas voi olla

positiivinenkin asia. (Stromberg & Hekkala 2017.)

2.2.3 Vaikuttajamarkkinointi esimerkkina onnistuneesta henkildbrandayksesta

Henkilobréandéays sosiaalisessa mediassa on luonut alustan myds taysin uudelle alalle:
vaikuttajamarkkinoinnille. Yksityiset henkil6t ovat onnistuneet luomaan omalla
henkilobrandillaan itsellensa "vaikuttajan” statuksen, joka voi olla menestyksekas ja
tuottoisa tyd. Tavalliset ihmiset ovat nousseet julkisuuteen hyddyntden henkilébrandidaan

sosiaalisessa mediassa.



Vaikuttajat ovat hyva esimerkki onnistuneen henkilobrandin luomisesta. Toisin kuin
perinteiset julkisuuden henkilét, he ovat tulleet tunnetuiksi jakamalla omaa elaméaéansa ja
mielipiteitaan kohdeyleistnsa kanssa. Henkilobrandille on tarkeaa olla luotettava ja taman
luotettavuuden vaikutelman vaikuttajat ovat onnistuneet saavuttamaan hyvin. Vaikuttajat

luovat laheisen suhteen seuraajiensa kanssa tavallisena, lahestyttavana ihnmisena.

Henkilébrandin tulee olla yhdenmukainen ja rehellisesti kantajansa nakdinen. Niin
vaikuttajan kuin muunkin henkildbrandia rakentavan yksityishenkilon pitaa valita, mita tuo
itsestaan esiin ja mita jattaa taka-alalle, jotta yhtenaisyys sailyy. Vaikuttajan tulee
valikoida tarkkaan, esimerkiksi minka yritysten kanssa tekee yhteisty6ta, jotta
markkinoidut tuotteet ja palvelut ovat linjassa oman henkilobrandin kanssa. Jos
kauneudesta ja muodista tunnettu vaikuttaja alkaa tehda yhteisty6téa esimerkiksi pelialan
yrityksen kanssa, saattaa tama aiheuttaa epaluuloa seuraajien keskuudessa. (Ruhani
Rabin 2018.)



3 Verkkosivuston ja henkildbrandin suunnittelu

Lahtiessani suunnittelemaan, miten haluan tuoda itseni esiin verkkosivuillani, keskityin
ensin oman henkildbrandin tunnistamiseen. Vaikka oma ammattikuva on ehtinyt jo alkaa
muodostua, taytyi sitd l1ahted ajattelemaan myos tulevaisuuden kannalta, jotta

henkiloébrandini tukisi myds tulevaisuuden ammattikuvaa.

Esitin itselleni paljon kysymyksia ja osallistuin henkildbrandays-workshopiin saadakseni
uutta ndkokulmaa aiheeseen. Kaytin teoriaosuudessa esittelemiéni analyysimenetelmia
seka loin itselleni harjoituksia kayttamalla itsetuntemusta lisaavia kysymyksia. Alla
olevasta taulukosta nakyy, miten lahdin tydstamaan omaa henkilobrandiani. Kaytin
taulukon luomisessa pohjana taman raportin luvussa 2.1 esiteltyja menetelmia ja nostin

niista esiin omiin tavoitteisiini sopivia kysymyksia.

Taulukko 2. Ajatusharjoitus omasta henkilobrandista

Haluan olla helposti |dhestyttdva tiimipelaaja, jolla on

Mista haluat olla mielenkiintoisia ideoita ja ndkékulmia. Pyrin siihen, ettd annan
tunnettu? itsestani kaikesta kiinnostuneen mielikuvan ja ettad suhtaudun

innolla uuden oppimiseen ja se kdy minulta helposti.

Talla hetkelld padsaantodisesti markkinoinnin esimiestehtavissa,
Mika on kohdeyleisdsi? | seka rekrytoinnin parissa tyoskentelevat henkilt, mutta myos
muut oman alani ammattilaiset ja mahdolliset tulevat kollegat.

Henkilokohtaiset . TyOoymparisto ja
Vahvuudet Osaaminen y y. P ]
vahvuudet tilaneet
Sopeutuminen Tradenomin tutkinto . .
. . I L Kyky tyéskennella
uusiin tyotehtaviin markkinoinnin L
. S . englanniksi
nopeasti erikoistumisella
Kokemusta

Projektityoskentely | Hakukoneoptimointi- . .
monikulttuurisesta

tiimissa kokemusta .. i
tyoymparistosta
Tottunut

Ideointikyky Sisalléntuotanto etatyoskentelyyn

ja maaraaikoihin




3.1 Alustan valinta

Verkkosivuston luomisvaiheessa on tarke&é kartoittaa omaa osaamistaan. Itsellani on
kokemusta l&ahinna sisallontuottamisesta verkkosivuille, eika niinkaan sivuston yllapidosta
tai luomisesta. Paatin, etta kaytan mahdollisimman yksinkertaista alustaa. Verkkosivun

luomiseen valikoitui tasté syysta Wix.

Wix on vuonna 2006 perustettu sivustonluomispalvelu, joka on ajan saatossa kasvattanut
itsestaan tarjoamansa palvelun markkinajohtajan. Jos on harkinnut verkkosivujen luomista
ja ottanut asiasta selvaa, on luultavasti torméannyt tahan sivustonrakennustydkaluun, silla

palvelulla on yli 150 miljoonaa kayttajaa (Kuva 1) ja se on kaytdssa 190 eri maassa.

2006 2009 2013 2015 2018
Founded 1 Milion Users IPO on NASDAQ New Editor Launched Ascend By Wix
Launched
2008 2012 2014 2016 2019
Flash Editor Launched HTMLS5 Editor Launched 50 Million Users Wix ADI Launched 150M Users
App Market Launched Corvid By Wix

Launched

(Kuva 1. Wixin kayttajat perustamisvuodesta nykyhetkeen. Wix, 2019.)

Wixin sivustolla alkuun paasee nopeasti, silla tarjolla on valmiilta mallipohjia ja niiden

kustomointi onnistuu palvelimella myds ilman kayttdohjeiden tarkkaa noudattamista.
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3.2 Kohdeyleist

Kohdeyleistni on oman alani esimiehet ja rekrytointivastaavat, mahdolliset tulevat
kollegat, sekéa verkostoni. Haluan profiloitua kansainvélisena tyontekijand. Omaan
kansainvalista tyotaustaa ja haluan tyéllistya tulevaisuudessa ulkomaille, joten luonnollisin
ratkaisu oli suunnitella verkkosivu englanniksi, jolloin kieli ei rajoita kohderyhmaani. En
koe, ettd tasta on haittaa, vaikka hakisin suomen kielella tehtavaa ty6ta, silla useassa

paikassa edellytetaan kuitenkin myés englannin kielen taitoa.

Alla on esitelty lukijapersoonat, jotka kuvaavat kohdeyleisdani. Profiilit on muodostettu
selaamalla taman hetken markkinoinnin alan ty6paikkahakuja verkossa, seka omien

tybhaastattelukokemuksieni pohjalta.

Startup -rekrytointiyrityksen tj Jouni

Jouni hoitaa rekrytoinnin yritykseensa henkildkohtaisesti
kollegan kanssa. Hanella ei itselldan ole koulutusta
markkinoinnin alalta. Han etsii markkinointitiimiin
vahvistukseksi vastavalmistunutta opiskelijaa tuomaan uutta
nakokulmaa. Startup pyrkii tulevaisuudessa laajenemaan
muualle Eurooppaan. Tyopaikka ei ole haussa LinkedInissa,
mutta sen sijaan ilmoitus 16ytyy muutamalta suomalaiselta
tydnhakusivustolta. Jouni valitsee kandidaatit haastatteluun
seuraavilla kriteereilla:

- Markkinoinnin koulutus

- Luova ja nakemysta markkinointistrategioista

- Tuntee markkinoinnin tytkaluja ja trendeja entuudestaan,
seka opiskelee naita jatkuvasti

- Kielitaitoinen

- Nayttéa omasta osaamisesta mm. sisalléntuotosta

- Kykenee hyodyntamaan data-analytiikkaa

- Tiimityotaidot

Kuva 2. Startup-yrityksen toimitusjohtaja

Jounin rekrytointiyrityksen markkinointitimissa on entuudestaan kolme henkil6a. Han etsii
nuorekkaaseen ja oma-aloitteiseen tiimiin vahvistusta, jotta tiimilaisille jaisi enemman
aikaa uuden suunnitteluun. Hakijalla tulisi olla jo jonkin verran valmista osaamista ja
nayttdd omista sisdllontuotantotaidoista. Jouni haluaa markkinointitiimiinsa startup-
henkeen sopivan joustavan ja nopeasti oppivan tekijan. Han rekrytoi uusia tyontekijoita
pitkalla tahtaimelld ja toivoo, etta hakijalla olisi kiinnostusta kansainvélistymiseen
tulevaisuudessa. Uusi tydntekija on tarkoitus saada sitoutumaan tyohon tata jatkuvasti

kouluttamalla. Tassa haussa on tarkeaa lahettaa hyva hakemus ja ansioluettelon lisaksi
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osata tuoda esiin omaa alan osaamistaan. Jounille verkkosivujen 16ytyminen CV:n lisaksi
tuo lisdarvoa siind mielesséa, ettd han saa muodostettua tarkemman henkilokuvan, seka
perehdyttyd paremmin jo kehitettyyn osaamiseen. Jouni ei kuluta turhan kauaa
verkkosivun selailuun, vaan arvostaa kun l6ytaa sieltd helposti ja selkeasti etsimansa
elementit. Verkkosivuilta tulee siis 16ytya esimerkkeja tehdyista projekteista, silla nama
eivat kay ilmi CV:sta. Sivuston tulee myds tukea tydhakemuksessa esiintuotua

henkilébrandia.

Markkinointipalveluja tarjoavan yrityksen HR-asioista
vastaava Marika

Marika toimii pienen yrityksen HR-vastaavana ja on saanut
listan siita, minkalaista tyontekijaa haetaan. Han etsii
\ ominaisuuksiltaan sopivia kandidaatteja LinkedInista, jolloin
o,

o tyopaikkailmoitusta ei valttamatta tarvita. Han kutsuu listan
perusteella haastatteluun listan vaatimukset parhaiten
— tayttavat kandidaatit. Han loytaa kandidaatit mm. seuraavilla
| \ I' kriteereilla:
\, ‘j - Alaan liittyva korkeakoulututkinto
y - Ailempaa markkinoinnin tyékokemusta

- Hallitsee tydnantajan vaatimia
markkinointityokaluja

- Sijainti Helsingissa

- Suosittelijat, projektit ja tydnnaytteet

Kuva 3. Markkinointipalveluja tarjoavan yrityksen HR-vastaava

Alalla on paljon osaajia ja asiantuntijuutensa ansiosta Marika tietaa, miten etsia
kandidaatteja. Han kiinnittd& huomiota hyvaan loytyvyyteen ja hyvin esitettyyn
ammatilliseen henkildbréandiin verkkoalustoilla. Han tutustuu kaikkeen LinkedInista
[6ytyvaan informaatioon huolella. Markkinoinnin osaajat ovat I6ytaneet hyvin tiensa
LinkedIniin, joten Marika kiinnittaa huomiota myés siihen, miten hakija erottuu muista.
Tassa haussa on tarkeada profiilin 10ydettavyys ja oikeanlainen informaatio henkilobrandia
koskien. Marikan tyota helpottaa se, etta han Ioytaa kandidaateista mahdollisimman
paljon informaatiota, ennen yhteydenottoa. Han vierailee todennékdisesti kiinnostavien

kandidaattien henkilokohtaisilla verkkosivuilla, jos téllainen linkki 16ytyy profiilista.
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4 Verkkosivun luominen henkilobrandin tueksi

Verkkosivun luomisessa paasee nopeasti alkuun Wixilla. Olin jo aiemmin ostanut itselleni
domainin ja sain helposti vaihdettua sen Wixin luoman verkkotunnuksen tilalle. Omalla
nimell& varustettu domain 16ytyy huomattavasti paremmin hakukoneista ja koin, etté se

nayttdd myos luotettavammalta sivuston vierailijalle.

Luvussa 3 kartoitin omaa henkilébrandiani. Yksi minut muista erottava tekija on se, etta
minulla on kokemusta englannin kielella tydskentelysta ja minulla on kansainvalista
tyokokemusta. Halusin tuoda tata esiin, ja kuten luvussa 3.2 mainitsin, haluan myds
profiloitua kansainvélisena tydntekijana. Tasta syysta verkkosivun kieleksi valikoitui

englanti.

Alkuun voi valita valmiin mallipohjan, josta lahtea muokkaamaan itselle sopivaa. Tiesin
suurin piirtein, minkalaista asettelua haen ja lahdin muokkaamaan kolmea eri mallipohjaa.
Paadyin valkoiseen pohjaan ja vaaleanoranssiin tekstiin. Tutkin varipsykologiaa, jonka
mukaan oranssi viestii esimerkiksi innokkuudesta, optimistisuudesta, elaméassa
etenemisestd, sosiaalisuudesta, riskinottokyvysta, seka luovuudesta ja avoimuudesta.

(Przybyla) Vari tuntui tukevan henkildbrandiani hyvin.

4.1 Sivuston etusivu

Navigaatiossa on nelja osiota: 1) sivuston etusivu, joka on otsikoitu "About me”, 2)
"Resume” -alasivu, josta l6ytyy ansioluettelo, 3) "Projects” -alasivu, jossa on nelja

valitsemaani tyoprojektia, seka 4) "Contact” -alasivu, josta l6ytyvat yhteystietoni.

RESUME PROJECTS CONTACT

Kuva 4. Navigaatio
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Etusivulla on oma kuva, lyhyt kuvaus itsestani, "/Download my resume” -nappi, seka
diakaruselli, jossa on kuvaukset ammattitaidosta, henkilokohtaisista taidoista seka
kielitaidoista. Valitsin itsestani sivuprofiilikuvan, joka on otettu ulkomailla pilvenpiirtajassa.
En halunnut kayttaa tavallista profiilikuvaa, kuten muissa kanavissani, silla halusin kuvan
toimivan vahvana visuaalisena elementtina sivustolla. "Download my resume” -napista
saa ladattua ansioluetteloni pdf-muodossa. Tarkoitus on, etta vaikka tyénantaja vierailisi
ainoastaan sivustoni etusivulla, napista saa katevasti ladattua ansioluettelon yhdella
klikkauksella. (Kuva 5.)

Hi!
| am a fresh Marketing
Graduate looking for new
opportunities in digital
marketing internationally.

Helsinki, Finland

DOWNLOAD MY RESUME

< e

| have experience from

Kuva 5. Verkkosivun etusivu

Luvussa 3.2 mainittuja lukijapersoonia, Jounia ja Marikaa, ajatellen he nakevat heti
etusivulla jo eri puolen minusta. Tassa vaiheessa Jounilla olisi edessaan luultavasti
ty6hakemukseni, sek& CV:ni, mutta Marikalla ei valttamatta viela CV:ta, ottaen huomioon
heidan kayttamansa rekrytointimenetelmat. Jounin kannalta etusivu vahvistaa kasitysta
erityisesti henkilobrandisténi ja osaamisestani ja Marika paasee halutessaan

tarkastelemaan CV:tani.
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4.2 Ansioluettelo

CV on todella tarkeassa roolissa sivustollani.”"Resume”-alasivun liséksi sivuston kahdelta
muultakin valilehdelta I0ytyy nappi, josta CV:n saa ladattua pdf-muodossa. Koen, etta
nama kaksi muotoa tukevat toisiaan. Sivusto mahdollistaa laajemman ja
henkildkohtaisemman esittelyn, kun taas ladattava CV siséltda perinteisesti tydnhaussa
tarvitut tiedot. Ajatuksena on, etta sivustoani tutkaileva henkil6 saa minusta
kokonaisvaltaisen kuvan sivustolla vieraillessaan. Jos han kiinnostuu, hén voi ladata
ansioluetteloni mahdollista yhteydenottoa ajatellen, jolloin tietoni, seka profiilini jaavat

varmasti hanelle talteen.

Olen luonut ansioluettelon kayttamalla Canva -palvelua ja siihen tarkoitettua tytkalua.
Paatin luoda ansioluettelon Canvalla, silla halusin tehda siita tavallisesta poikkeavan ja
oman néakdiseni. Lisaksi olen vuosien aikana ansioluetteloni muotoa paivittdessa kokenut,

ettd Canvalla saa tehtya helposti muokkauksia ja paivityksia.

Tavoitteena on seké ansioluettelo etta verkkosivusto viestivat luovuudesta ja visuaalisesta
omaamisesta kohdeyleisolleni. En kayta paavareja tarkeimmisséa elementeissa, jotta
sivusto ja CV kuvastaisivat paremmin minua, valitsinkin vareiksi maanléaheisia savyja,

seka lempivariani oranssia.

Sen sijaan, etta olisin ladannut valmiin ansioluetteloni sivustolleni, pdadyin luomaan
sivuston teemaan sopivan ansioluettelon "Resume”-alasivulle, jossa kerron
tyokokemuksestani ja koulutuksestani. Jatin taidot-osion pois, silla keskeisimmat taitoni on
lueteltu sivustoni etusivulla ja lisdksi ne nakyvéat ladattavissa olevasta pdf-muotoisesta

ansioluettelosta. (Kuva 6.)
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WORK EXPERIENCE EDUCATION

7/2019 - 9/2019 12/2019
eTrade & R&R Service Expert Bachelor’s Degree on Business Administration
Lisbon, Portugal Major in Marketing and Communications

1/2018 - 6/2019
Spring Semester/2018

Junior Conte
Student exchange

8/2018 - 12/2018
6/2013

Talent Agent

Helsinki, Finland Secondary School Graduate

8/2014 -12/2018

Marketing Research Assistant

Helsinki, Finland VOLUNTEERING:

3/2017 - 12/2017

Part of the Hack Tour Team

9/2014 - 8/2016
Pharmaceutical Technician DOWNLOAD MY RESUME

Lohja, Finland

crartup company

Kuva 6.”"Resume”-alasivu

Kohdeyleista ajatellen talta alasivulta saa nopean kasityksen koulutuksestani, seka
tydkokemuksestani. Jaoin sivun kahtia, jotta kaikki oleellinen |6ytyisi tosiaan yhdelta
sivulta, ilman, etta tarvitsee klikkailla, tai rullailla. Luvussa 3.2 esiteltya lukijapersoonaa
Jounia ajatellen on tarkeaa, etta kaikki 16ytyy sivustolta selkeasti. Merkitsin tahdella ylos
start-up yritykset, joissa olen tydéskennellyt. Jounin tavoin start-up yrityksien
rekrytointihenkilét voivat Kiinnittaa tahan huomiota. HR-vastaava Marikalla on tassa
vaiheessa jalleen mahdollisuus ladata tayspitkd CV "Download My Resume” -napista, ellei
etusivulla vield tata tehnyt. Sivun on tarkoitus miellyttad molempien silmaa myos

visuaalisesti asettelullaan ja yhdenmukaisilla véareillaan.

4.3 Projektit

"Projects”-alasivulle on kerattyna esimerkkeja projekteista, joissa olen ollut markkinoinnin
opintojen tai ty6harjoitteluni aikana osana. Projekteja on talla hetkella nelja esilla, ja niilla
on tarkoitus tuoda esiin hakukoneoptimointiin, br&ndikonseptointiin, sisalléntuotantoon,
sekad markkinointistrategian kehittamiseen liittyvaa kokemustani. (Kuva 7.) Talta
valilehdeltd tyonantaja 16ytaa kaytannon esimerkkeja osaamisestani. Halusin tuoda

tyoprojekteja esille kertomuksina osaamisesta, oppimisesta ja saavutuksista.
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Koska markkinoinnin luova suunnittelu kiinnostaa minua tulevaisuudessa myds, on
tarkeda, etta portfolio havainnollistaa myds luovaa osaamistani. Nain ollen valitsin
mukaan myos Haaga-Helian markkinoinnin opinintojen yhteydessa toteutetun logon seka

visuaalisen ilmeen suunnitteluprojektin.

ABOUTME RESUME CONTACT

#laina

During my internship at
CompareEuropeGroup | wasa
part of the Finnish team
consisting of 3 people. We
were responsible of growing
organic traffic of the
company's Finnish branch. One

Mege

During my studies we created
a brand concept for a Finnish
company that provides a free
enterpreneurship program in
Enghlish for anyone interested
in starting a business.

Content

| have written financial
articles, blog posts and
content for VertaaEnsin.fi and
it's business partners.
| have also produced content
for my university's Creative
Agency Krea's blog.

Marketing
development
plan

On my second year of
marketing studies we did a full
business position analysis for
a Finnish raw food company

of our main goals was to get
our main keyword to rank as #1
on Google and we made it! -

and created a marketing
development plan based on it

—

Kuva 7. "Projects”-alasivu

Ensimmainen projekti "#laina” on esimerkki tydharjoittelussani oppimastani
hakukoneoptimoinnista. Tekstissa kerrotaan, kuinka saavutimme tiimini kanssa
ensimmaisen sijanGooglen haussa yrityksen tarkeimmalle avainsanalle. Halusin nostaa
taman esiin esimerkkind onnistumisesta, silla tdhan paastiin tosiaan kolmehenkisen tiimin

voimin. Tama jo itsessaan kertoo, ettd olen ollut aktiivisena osana tata saavutusta.

Toinen esimerkki on markkinoinnin opintojen aikana tehty brandikonseptin
suunnitteluprojekti. Tama projekti valikoitui mukaan, silla siihen kuului yrityksen logon
seka visuaalisen ilmeen suunnittelua. Projektin aikana opimme kayttamaan esimerkiksi
Adobe lllustratoria, hioimme pitchaamista englannin kielella, seké toteutimme
mielenkiintoisia kohderyhméhaastatteluita.

Kolmas esimerkki ei sisalla vain yhta projektia, vaan kerron tuottaneeni erilaista sisaltoa

seka tyossa, ettd opintojen aikana. Sisaltdmarkkinoinnin osaamisesta on tarkeaa olla

nayttoja, seka jo olemassa olevaa osaamista on tarkeaa tuoda esiin.
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Viimeisend projektina nostan esiin markkinointistrategian kehityssuunnitelman. Teimme
suunnitelman nelihenkisen tiimin voimin. Opin projektin aikana paljon kohdeyrityksen
analysoinnista, silla ennen kehityssuunnitelman luomista analysoimme kohdeyrityksen
sisdisia ja ulkoisia tekijoita tarkasti, jonka pohjalta suunnitelma sitten luotiin. Opin kuinka
tarkeaa hyvan pohjatyon tekeminen on ja mité tulee ottaa huomioon, jotta on mahdollista

luoda onnistunut markkinointistrategia.

Projektia klikkaamalla avautuu lisda tietoa itse projektista, seké tarkeimmat opit ja
ammatillinen kehittyminen. Paatin esitella projektit talla tavalla ajatellen tydnantajaa:
nopealla vilkaisulla saa jo kokonaiskuvan osaamisestani ja kokemuksestani, ja jos haluaa

tutustua tarkemmin, voi klikata lisatietoja.

Kuten tassa raportissa on useasti painotettu, oman osaamisen esiintuominen on
ensisijaisen tarkeaa. Vaikka en itse omaa viela paljoa tydkokemusta alalta, on mielestani
arvokasta, etta olen paassyt tekemaan opintojeni aikana tydelamalahtdisia projekteja.
Projektiosaamiseni ei kay ilmi ansioluettelostani, eik& LinkedIn profiilistani, joten uskon
ettd lukijapersoonat Jouni ja Marika saavat kyseiseltd alasivulta eniten lisdarvoa. He
saavat esimerkkeja siita, mita olen tehnyt kaytannossa tydeldmassa ja mita olen muun
muassa oppinut markkinoinnin opintojeni aikana. T&ma voi jopa paikata tydnantajan
vaatimia kokemusvuosia, joita itsellani ei viela omalta alalta ole taynna yhtakaan
kokonaista. Jounille projekteista nousee esiin ensimmainen, silla hdn nékee, etta toimin
hyvin pienessa start-up-yrityksen tiimissa. Marika huomaa, ettd minulla on kokemusta
markkinoinnin projekteista, vaikka en markkinointipalveluja tarjoavassa yrityksessa

olekaan viela ollut toissa.

4.4 Yhteystiedot

Neljantena navigaatiosta l6ytyy "Contact’-osio, jota klikkaamalla saa auki
yhteystietovalilehden. Ensimmaisena sivuston vierailija nékee kehotuksen "Get in touch”
eli toivon vierailijan ottavan minuun yhteytta. Tavoite on kehotuksella madaltaa

tyGnantajan kynnysta ottaa yhteytta.

Henkilokohtaisesti viestin mieluiten tydnhakuasioissa séhkdpostitse, joten
sahkopostiosoitteeni nakyy ensimmaisena. Sosiaalisen median kanavistani en halua
yhdistaa ammatilliseen verkkonakyvyyteeni muita sivustoja kuin Linkedinin, joten sinne on
linkki. LinkedIn -profiiliin johtavan linkin 16ytyminen on mielestani tarke&a, silla tydnantaja
voi haluta ottaa ensikontaktin minuun palvelun pikaviestintdominaisuuden avulla.

Tybnantaja voi myds halutessaan kayda tutustumassa aiempiin tydnantajiini LinkedInin
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avulla. Viimeisena yhteydenottovaihtoehtona on viela Wix-sivuston kautta jatettava viesti.
Paatin sisallyttad tamankin ominaisuuden sivustolleni, jotta tarjoaisin mahdollisimman

monta vaihtoehtoa vierailijoille ottaa minuun yhteytta. (Kuva 8.)

ABOUTME RESUME PROJECTS

Get in touch

You can contact me through email: nitajoutsen@gmail.com

Find me on Linkedin: m

Or leave a message right here:

Kuva 8. "Contact’-alasivu

Kohdeyleistani ajatellen tAma sivu on tarked, jos jokin jai epaselvaksi. Raportissa
mainitsemiani lukijapersoonia Jounia ja Marikaa ajatellen, tdma on tarkea, mutta ei
valttdmaton lisdys molempien ndkoékulmasta. Ne tydnantajat, joille olen itse lahettanyt
hakemuksen, ovat saaneet jo yhteystietoni. Kuitenkin Marikan kaltaisia
rekrytointivastaavia ajatellen, tdméa voisi madaltaa kynnysta ottaa yhteyttd, jotta saadaan

aloitettua keskustelu rekrytoijalle mieleisimmalla tavalla.

45 Mobiilisivusto

Nykypdaivana on tarkeaa, etta verkkosivut ovat myos mobiiliystavalliset. Jo heti sivuston
luontivaiheessa, tarkastin, milta valikoitunut teema nayttaa mobiilissa. Wixilla
mobiilisivujen muokkaaminen onnistuu yhté katevasti kuin poytédkoneellakin. Luvussa 3.2
kuvaamiani lukijapersoonia, Jounia ja Marikaa, ajatellen mobiilisivustosta on hyotya

yhtalailla, kuin kenelle tahansa sivustollani vierailevalle.
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Alla olevassa kuvassa nakyy, etta mobiilisivun muokkausta aloittaessani paasin muun
muassa valitsemaan, kuinka haluan valikon aukeavan mobiilissa. Kayttajaystavallisyyden
kannalta koin parhaaksi, ettd valikko aukeaa oikealle, silla suurimmalla osalla ihmisista
puhelin on oikeassa kadesséa. Nain valikossa on helppo navigoida kayttamalla

oikeanpuoleista peukaloa. (Kuva 9.)

L] ) L]

Design Your Mobile Menu

Where does it open?

Welcome!

Bio

Resume

i Portfolio
o

Contact me!

(Kuva 9. Kuvakaappaus Wixin mobiilisivu ty6kalusta)

Syité siihen, miksi mobiiliystavallisen sivun toimivuus on tarkeda, on nykyaan useita.
Googlen algoritmi tunnistaa sivuston mobiiliystavallisyyden, ja jos haku tapahtuu
mobiililaitteella, Google pyrkii nayttamaan haussa mobiiliystavallisia sivuja.
Hakukoneoptimointi on kuitenkin vain yksi ulottuvuus. Tarkein syy on se, ettd vuonna
2019 kaikesta verkkoliikenteesta kaikilla mantereilla yli puolet tulee mobiilista. Taulukko 2
havainnollistaa mobiiliverkkovierailujen maaran suhteessa kaikkeen verkkoliikenteeseen
maanosittain vuoden 2019 elokuussa. Tilastoissa ei ole huomioitu tabletteja.
Maailmanlaajuisesti noin 52 % verkkovierailuista tapahtuu mobiilissa. Euroopassa
mobiililikenteen maaréa on myds hieman yli puolet (51 %) kaikesta liikenteestd. (Statista
2019)
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Taulukko 2. Mobiili-internetliikenne prosenttiosuuksina kokonaisverkkoliikenteesta
elokuussa 2019 alueittain. (Mukaillen: Statista. 2019.)

Pohjois-Amerikka
Oseania

Eurooppa
Maailmanlaajuisesti
Afrikka

Aasia

Eteld-Amerikka

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Etela-Amerikka H Aasia M Afrikka
B Maailmanlaajuisesti B Eurooppa H Oseania

M Pohjois-Amerikka

Olen yhdistanyt Wix-sivustoni ostamaani domainiin omalla nimellani. Koska olen paattanyt
aluksi kayttaa Wixin ilmaisversiota ja maksaa ainoastaan domainin hosting -palvelusta,
sivustolla nékyy Wixin mainoksia. Tama ei mielestani haittaa kaytettavyytta, silla kun sivua
rullaa alasp&in mobiilissa ja tietokoneella, mainosbanneri katoaa ylhaalta, eika sen pitaisi

hairitd sivuston vierailijaa liikaa.
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Mobiilisivustolta I6ytyvat kaikki samat elementit kuin verkkosivustolta. Tehdessani
muutoksia verkkosivulle, varmistin, ettd muutokset nayttavat hyvalta myos

mobiiliversiossa (Kuva 10.).

Create Your WiX Website Today

Hi!
| am a fresh Marketing Graduate
looking for new opportunities
in digital marketing internationaliye
/)50

LK

\/ Helsinki, Finland

N B
J} DOWNLOAD MY REsunsﬂ

Kuva 10. Sivuston mobiiliversio
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5 Pohdinta

Tassa luvussa pohdin opinnaytetyoni tavoitteissa onnistumista ja pohdin, kuinka hyvin
saavutin ne. Kasittelen myds omaa oppimistani ja esitan kehitysideoita, jotka ovat
syntyneet projektin varrella.

5.1 Opinnaytetydn tavoitteissa onnistuminen

Opinnaytetyoni ensisijaisena tavoitteena oli perehtya henkildbréandiin seka suunnitella ja
toteuttaa verkkosivu, jota voi hyddyntaa tyénhaussa. Onnistuin tavoitteessa ja tuotoksena
syntyi henkilobrandia ja tydnhakua tukeva verkkosivusto. Perehdyin myds omaan
henkildbrandiini ja saan tuotua sité hyvin esiin verkkosivuston avulla. Odotan jatkossa
mielenkiinnolla, miten verkkosivut vaikuttavat tyénhakuuni ja minkélaista palautetta saan

tydnantajilta.

Verkkosivusto on jatkuvasti paivitettava projekti, myos tydllistymisen jalkeen, ja sita on
tarkoitus hyddyntaa pitkalle tulevaisuuteen. Opinnaytetydn toteuttaminen oli mielestani
projektina todella mielenkiintoinen ja olen tyytyvainen, etta verkkosivusto on nyt olemassa.
Oman henkilébrandin lahtdkohtia tuli mietittya laajasti verkkosivun luomisen pohjaksi. Ol
mielenkiintoista tutkia omaa persoonaa lahemmin ja ymmartaa paremmin, etta
tydmarkkinoilla erottuminen on tarkeaa, jotta loytaa juuri itselleen sopivan tyépaikan ja
tydnantajan. Taytyy yrittdd tuoda itsestaan esille mahdollisimman paljon vahvuuksia ja
mahdollisimman rehellisesti, jotta tydnhakija ja tydnantaja eivéat paady tuhlaamaan aikaa

turhiin kontakteihin.

Talla hetkella sivustoni ja profiilini sopivat hyvin tydnhakutilanteeseeni. Etsin toita
Suomesta, joten kohderyhmani ovat toistaiseksi suomalaiset tydnantajat. Tydskentelisin
erittéain mielellani kansainvélisessa yrityksessa. Tasta syysta Portugalissa tekemani
tydharjoittelu on arvokas kokemus ja sen ollessa ajankohtaista, voisin lisata tasta
sivustolle enemman tietoa. Naen oman kansainvalisen tyokokemukseni tasséa vaiheessa
arvokkaana, silla kovin moni ei Iahde markkinoinnin tyéharjoitteluun ulkomaille. Lissabonin
tybkokemus myos vahvistaa kielitaitoni tydnantajalle. Tamanhetkinen verkkosivusto ja

henkilébrandini vastaavat mielestéani hyvin nykyisté tydnhakutilannettani.
Koen, etta projektin toteuttamisesta on kokonaisuudessaan paljon hydtya tydnhaussa,

silla verkkosivuston luomisen liséksi paivitin muutkin kayttdmani kanavat seka

ansioluetteloni. Henkildbrandiani tukeva siséltoé on nyt yhtenaista kaikissa kanavissa.
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5.2 Kehitysehdotukset

Kun lahden hakemaan t6itd ulkomailta, aion kohdentaa sivustoani kansainvalisille
tyonantajille. Tarkoitus on, ettd tulevaisuudessa verkkosivusto edistaa tyollistymistani
my06s kansainvalisesti. Kuten edella mainitsinkin, tahdatessani kansainvaliseen uraan,
voisin tuoda kansainvalista ty6harjoittelua enemman esiin verkkosivuillani. Koska
verkkosivut ovat ainoa ammatillinen alustani, jossa on vapaat kadet tuoda esiin mita
tahansa, voi harjoittelusta nostaa esiin eri asioita, kuin perinteisissa kanavissa. Tasta

esimerkkina muutama blogipostaus aiheesta kuvien kera.

Yksi ensimmaisia kehitysaskeleita on myds hakukoneoptimointi. Oman sivun
hakukoneoptimointi on yksinkertaista, silla sivusto ei tassa kohdassa ole viela laaja ja
tarkeat avainsanat on helppo maaritella. Hakukoneoptimoinnin ensiaskeleet saa tehtya
Wixin oman "Wix SEO Wiz” -oppaan avulla. Tama jalkeen aloitan itse maarittelemaan,

mita avainsanoja on oman nimeni lisaksi tarkedé kohdentaa.

Olen harkinnut henkilékohtaisen blogin lisdamisté sivustolle. Blogia voisi alkaa pitéaa, kun
ensimmainen alan tydpaikka on 16ytynyt ja markkinoinnin ala ja trendit ovat tulleet
tutummiksi. Tama ei talla hetkella ole valttamatta tarkeaa ajatellen lukijapersooniani
Jounia ja Marikaa, joten siksi elementti ei sivustolta vield 16ydy. Jos hakisin suoranaisesti

sisélléntuotannon positioon, tama olisi juuri nyt tarkeampi elementti sivustolla.

Kehitéan verkkosivustoni ulkoasua, kun saan siitd palautetta ja olen saanut enemman
kokemusta verkkosivutyokalun kayttamisesta. Mielestéani oli hyva aloittaa yksinkertaisesta
designista. Jatkossa siihen on helppo lisatéa visuaalisia elementteja ilman, etta sivustosta
tulee sekava tai liilan taysi. Talla hetkella olen tyytyvadinen sivuston

kayttajaystavallisyyteen, silla kaikki tarvittava on helposti [0ydettavissa.

Vaikka tiesin, ettd Wixin sivustonluontipalvelusta on helppo aloittaa, yllatyin silti, kuinka
vaivatonta sivustolle on tehd& muutoksia. Olen siis tassé vaiheessa tyytyvainen
alustavalintaan, mutta tiedostan jo, ettd hetken totuteltuani saatan vaihtaa WordPressiin.
Tama johtuu siita, ettéd todennékdisesti tydmaailmassa paatyy kayttamaan WordPressiin
julkaisualustaa. En kuitenkaan lopeta nykyisen verkkosivustoni yllapitamista

[&hitulevaisuudessa, vaan jatkan sen kehittamista.
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5.3 Oman oppimisen arviointi

Opin opinnaytetydprosessin aikana paljon enemman kuin osasin odottaa. Olin paattanyt
aiheen jo hyvin etukéteen ja kehitellyt sitéd paassani. Opin paljon henkilébrandin
luomisesta kootessani teoriaosuutta ja tieto syveni prosessin seuraavassa vaiheessa, kun

lahdin kehittamaan omaa henkildbrandiani.

Loin ensimmaisen oman verkkosivustoni. Vaikka kyseessa on vain pieni sivusto,
mielestani tama oli tarkea alku. Paasin harjoittelemaan verkkojulkaisemisen yksityiskohtia.

Opin myds, miten hankkia oma domain.

Opinnaytetydprojektin aikana opin myds lisaa itsenéisesta tydskentelysta ja kehitin
itselleni parhaiten sopivan tyoskentelyaikataulun. Opintojen aikana tdman laajuisia
projekteja on tehty paaosin ryhmassa, joten oli hyddyllista oppia, miten toimii tallaisessa
projektissa yksilona ja miten paasee itse eteenpéin ongelmakohdissa.
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