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Opinnaytetyoni tavoitteena on edistédd vahvuusperustaista positiivista pedagogiikkaa musii-
kin opetuksessa. Esittelen harjoituksia, jotka auttavat ryhmanohjaajia ottamaan lasten ja
nuorten vahvuudet opettamisen lahtékohdaksi. Olen kerannyt ndma harjoitukset pienen op-
paan muotoon, jolloin varsinkin aloittelevat pedagogit voivat hyodyntaa niita tydssaan ja hy-
pata ryhmaopetuksen maailmaan. Opinnaytetyoni liittyy Tama elama -hankkeeseen.

Tyoni aineistoa ovat kirjallisuuden lisdksi Tama elama -hankkeen koulutuksesta saamani ai-
neistot ja muistiinpanoni, hankkeen tyopajojen havainnointiaineisto ja niistéd tehdyt videot
seka kahden Tama elama -hankkeeseen osallistuneen opiskelijakollegani kirjoittama kooste.

Ryhmanohjaajan ABC sisaltaa harjoituksia, joita on mahdollisuus soveltaa monenlaisissa
musiikinopetuksen tilanteissa. Harjoitusten liséksi olen koonnut ohjeita muun muassa oppi-
laan kohtaamisesta, ryhmatilanteeseen virittaytymisesta, ryhmayttamisesta seka esteetto-
myydesta. Oppaan keskeisena ajatuksena on luoda positiivisuuden kautta turvallinen oppi-
misymparisto ja hyva opettajan ja oppilaiden valinen vuorovaikutussuhde, jolloin oppilaat on
mahdollista kohdata aidosti, vahvuuksineen.

Koen aiheeni tarkeaksi siksi, etta olen huomannut lasten ja nuorten tarvitsevan turvallisen
oppimisympariston ja kannustavaa seka vahvuudet huomioivaa vuorovaikutusta. Taidepe-
dagogiset tyétavat, musiikki ja positiivisen pedagogiikan vahvuusajattelu voivat merkittavasti
tukea naiden asioiden syntymista. Toivon, etta tyoni lukija saa hyvia ja helppoja tyOkaluja
I6ytdakseen jokaisen oppilaansa musiikillisen potentiaalin i&sta rippumatta. Kokoamani ryh-
manohjaajan ABC antaa vinkkeja laulun, soiton, musiikin ja taiteen perusopetuksen erilaisiin
ryhmanohjaustilanteisiin.

Avainsanat musiikkipedagogiikka, ryhmaopetus, positiivinen pedagogiikka,
lapset, nuoret, vahvuudet
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The primary goal of my thesis is to advance strength-supportive positive pedagogy in mu-
sic education. | will present exercises that help group instructors take minors’ strengths as
the focal point in education. | have compiled the exercises in the form of a guide book.
The book is especially suited as a guide for group instructors who are at the beginning of
their teaching careers. This thesis is a part of the “Tama elama” project.

My source material consists of relevant research literature and of the material and the
notes | received from my training period in the “Tama elama” project, of the observational
notes and videos from the project workshops, and of a summary paper written by two of
my student colleagues who participated the “Tama eldama” project.

The “Group instructor's ABC guidebook” contains exercises that can be applied in various
situations in music education. In addition to the exercises, | have also included instructions
on how to tune in to a group situation, how to encounter the students, and on how to make
the studying environment accessible for everyone. The key objective is to create a safe
environment via positive learning and a good interactive relationship between the students
and the teacher which both enable genuine attention to the students, with the students’
strengths as the focal point in teaching.

| find my thesis important, as in my work | have noticed that minors need a safe studying
environment and that they also benefit from strength-supportive interaction. Art pedagog-
ical work methods, music, and positive pedagogy all strengthen these factors. | hope my
thesis will provide tools for teachers to find any student’s musical potential. The “Group
instructor's ABC” includes tips for the teaching situations in the vocal, instrumental, and
musical studies and in the basic studies of art.

Keywords Music pedagogy, group leading, Positive pedagogy, chil-
dren, the minor, strength-supportive
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1 Johdanto

Pitkan opiskelijaurani aikana olen huomannut aina olleeni kiinnostunut erityisesti ryhma-
opetuksen annista. Olen tydskennellyt seka oppilaan ettad opettajan nakokulmasta erilai-
sissa ryhmatilanteissa. Sain lisasysayksen ryhmanohjaukseen seka varsinkin osallistu-
jien vahvuuksien nakemiseen ryhmatilanteissa ollessani mukana Tama Elama -hank-
keessa. Olin hankkeen koulutusjaksolla opiskelijana ja koululaistydpajoissa ryhmanoh-
jaajana. Kummassakin roolissa huomasin, kuinka vahvuudet vaikuttavat oppimisproses-
siin ja kuinka suuri merkitys positiivisella pedagogiikalla on. Paatin tehda opinnaytetyoni
vahvuusperustaisesta ryhmanohjauksesta, silla olen kokenut itse sen voiman ja nahnyt,

kuinka se vaikuttaa mydnteisesti osallistujiin niin opetustilanteessa kuin arkielamassa.

Opinnaytetyoni tavoitteena on tarjota aloitteleville laulun- ja soitonopettajille mahdollisim-
man helppoja ja hyvia vinkkeja ryhmanohjaustilanteisiin. Tyossani tulee ilmi, kuinka op-
pilaiden vahvuuksien esiin tulemista voidaan edistdd myds musiikin opiskelussa. Haluan
tarjota erilaisia tyOkaluja muun muassa seuraaviin asioihin: Kuinka toimia vastuullisena
ryhmanohjaajana? Kuinka huomioida erilaiset oppijat? Kuinka rakentaa ryhmatunti toi-
mivilla harjoituksilla? Kuinka huomioida kunkin oppilaan vahvuudet ja mita tulisi ottaa
huomioon tunnin suunnittelussa? Lisaksi tarjoan harjoituksia, jotka tukevat seka vah-
vuusajattelua ettd musiikin opiskelua samanaikaisesti. Toivon, ettd moni musiikkipeda-
gogiikkaa opiskeleva saisi tyoni avulla rohkeutta, tarttuisi ryhmanohjauksen haasteisiin

ja tekisi siitd oman vahvuutensa.

Olen kayttanyt tyota tehdessani seka musiikkialaan ettd ryhmanohjaukseen perustuvaa
kirjallisuutta, omaa opiskelijan ja opettajan kokemustani sekd Tama elama -hankkeen
ryhmaopetustilanteisiin liittyvia kollegoiden kuvauksia ja videoaineistoa. Toivon tyoni aut-
tavan eri alojen pedagogeja alasta riippumatta siina, etta nuorille voidaan tarjota positii-
vinen kokemus ryhmaétilanteista ja ettd oppilaiden vahvuuksia kannattaa hyddyntaa mu-

siikkia poissulkematta.

Tyoni alussa kerdsin aineistoa musiikin ryhmaopetuksesta ja positiivisesta pedagogii-
kasta seka niiden vaikutuksista. Yhdistelin tasta syntyneita oivalluksia omaan ohjausko-

kemukseeni, hankkeesta tekemiini videoanalyyseihin seka kahden kollegani kirjoitelma-
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vastauksiin. Lahdin taltd pohjalta pohtimaan, miten voimme hyddyntaa positiivista peda-
gogiikkaa musiikin opetustilanteissa. Kyseisten I0ytojeni perusteella kokosin ryhmanoh-

jaajan ABC-oppaan.

2 Miksi juuri tama aihe?

Jo siina vaiheessa, kun aloin hahmottelemaan omaa opinnaytetyotani, oli selkeaa, etta
haluan sen liittyvan ryhmaopetukseen. Olen tehnyt pitkddn muusikon t6ita ja tata kautta
huomannut, kuinka usein tydskentelemme erilaisissa ryhmissa. Tatd kautta oivalsin,
kuinka tarkeaa on, etta kehitamme seka omia etta oppilaitemme ryhmatyotaitoja. Am-
mattikorkeakouluopintojeni alussa aloin perehtyd musiikkipedagogiikkaan. Ohjaustyd ol

kuitenkin ollut minulle pitkdan tuttua nuorisotydn puolelta.

Olen elamani aikana ajautunut useasti t6ihin, joissa olen saanut olla tekemisissa ryh-
manohjauksen kanssa tavalla tai toisella. Opintojeni alussa huomasin, kuinka minua
edelleen kiehtoivat ryhmatilanteet ja niiden sosiaaliset vaikutukset. Aihe kiehtoo minua
myos omien kokemuksieni pohjalta perusteella rakennettujen mielipiteiden kautta. Kuvit-
telin pitkdan, ettd oma epavarmuus ja huono itsetuntoni johtui pelkastdan omista toimin-
tatavoistani eikd muulla ollut merkitysta. Olen itse kohdannut paljon negatiivisia oppimis-
kokemuksia ja ne ovat hidastaneet omaa oppimistani ja tehneet minusta epavarman.
Huomasin kuitenkin saadessani positiiviseen pedagogiikkaan pohjautuvaa opetusta, etta
vika ei ole ollut minussa. Samalla oivalsin, ettd minulla on mahdollisuus tutkia positiivista

pedagogiikkaa ja ryhmaopetusta omassa opinnaytetydssani.

Asken mainitsemieni kokemusten lisdksi olin opintojeni kautta mukana Taméa elama -
hankkeessa, jossa oli tarkeaa tunnistaa luonteenvahvuuksia. llokseni huomasin, etta
tama ajatusmalli ja mukana ollut opiskelijaryhma olivat parantaneet omaa minakasitys-
tani positiiviseen suuntaan hyvin lyhyessa ajassa. Koin "Vau!”-elamyksen. Aloin pohtia
miten voisin itse vaikuttaa opetukseni laatuun valmistuessani rakastamaani ammattiin ja
milla tavalla voisin antaa viela paremmat evaat nuorille sukupolville. T&man pohjalta tein
paatdksen, ettd haluan opinnaytetydssani paneutua vahvuuksiin ja opetustapoihin, jotka
edesauttavat hyvinvointia erilaisissa oppimisymparistdissa. Olen vakuuttunut siita, etta
kaikilla on musiikillisia voimavaroja, joita voi rynmaopetustilanteissa lahtea rohkeasti tut-

kimaan yhdessa.
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2.1 Positiivinen pedagogiikka

Positiivisen pedagogiikan tarkoituksena on lisata myonteisia ajatustapoja, jotka lisaavat
onnellisuutta ja hyvinvointia ja naihin liittyvia ajatusmalleja. Lisaksi toipumiskyvyn eli re-
silienssin syntyminen on yksi tarkeimmista positiivisen pedagogiikan tavoitteista. Positii-
vinen pedagogiikka pyrkii vahvistamaan ihmisen kykya sopeutua menestyksekkaasti
hairiotekijoihin ja hanen selviytymiskeinojaan. Kykyjen on todistettu johtavan positiivisiin
tunnekokemuksiin, vahvuuksien kayttoon ja hyviin ihmissuhteisiin. Positiivisen pedago-
giikan myota kehittyvia taitoja voidaan opettaa ja arvioida seka koulussa etta harrastus-

ten parissa. (Vuorinen 2019a.)

Katarina Nummi-Kuisma kertoo artikkelissaan (2013), kuinka tutkimukset ovat osoitta-
neet, ettd positiiviset tunteet vaikuttavat kehitykseen, hyvinvointiin, havaitsemiseen ja
oppimiseen. Naitd asioita on tutkittu erityisesti 2000-luvulla. Han mainitsee Barbara
Fredricksonin tekeman tutkimuksen, jossa on kokeellisesti todettu, ettd positiivinen
emootio, kuten esimerkiksi seesteisyys, ovat laajentaneet koehenkildiden kykya tehda
havaintoja ja edistaneet heidan ajatteluaan ja toimintaansa monimuotoisempaan suun-
taan. Ajattelun laajentuminen on taman lisaksi edistanyt koehenkildiden ongelmanratkai-
sutaitoja. Nummi-Kuisma toteaa, etta positiivisista emootioista voimakkain on kiitollisuus.

Kiitollisuus syntyy, kun saamme jotakin, mita arvostamme. (Nummi-Kuisma 2013,130.)

Edella kerrotut asiat voi liittda suoraan positiiviseen oppimiskokemukseen. Voidaan aja-
tella, ettd kun on kokenut jonkin positiivisen emootion oppimiseen liittyen, tdma edesaut-
taa oppimisen monimuotoisuuden hahmottamista. Talldin laajennamme omia mahdolli-
suuksiamme oppijoina ja haastamme mitd todennakdisimmin itsedamme useammin ja
rohkeammin uusien asioiden aarella. Mikali tdman lisaksi saamme positiivista kannus-
tusta ja pedagogista tukea vahvuuksien kautta, on oppimistuloksemme luultavasti pa-

rempi suhteessa aiempaan seka sisainen motivaatiomme on kasvanut.

Tehdessani tyota eri-ikdisten oppijoiden kanssa olen huomannut, kuinka suuri merkitys
positiivisella ja vahvuuksia tukevalla ohjauksella on. Talla on ollut vaikutuksia muun mu-
assa ohjattavan vuorovaikutus- ja tunnetaitojen parantumiseen sekd oppimiseen jopa

lyhyella aikavalilla.
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2.2 Luonteenvahvuudet

Positiivisen pedagogiikan lisaksi voimme syventaa tietamystamme luonteenvahvuuk-
sista. Luonteenvahvuudet ovat ihmista sisaltapain motivoivia vahvuuksia, joita esiintyy
jokaisessa. Niiden kehittdminen ja hyddyntaminen edesauttaa itsetuntomme kehitty-
mista ja parantaa hyvinvointiamme ja innostustamme elaman eri tilanteissa. Voimme
tarkastella erilaisia luonteenvahvuuksiamme tunteidemme, tekojemme tai ajatustemme
nakokulmasta. (Sipilda & Simolin 2017.)

Kaisa Vuorisen mukaan (Vuorinen 2019b) erilaisia luonteenvahvuuksia ovat:

¢ Ryhmatyd6taidot: Olet erinomainen ryhman jasenena. Teet aina oman osuutesi ja

olet luotettava.

e Johtajuus: Olet erinomainen johtajuutta vaativissa tilanteissa. Rohkaiset ryhmaa

saamaan tehtavat valmiiksi.

e Reiluus: Annat kaikille mahdollisuuden ja ihmisten kohteleminen reilusti on py-

syva periaatteesi.

e Urheus: Et perdanny haasteiden edessa. Toimit vakaumuksesi mukaan ja puhut

aina sen puolesta, mika on oikein, vaikka kohtaisit vastustusta.

¢ Sinnikkyys: Teet paljon t6itéa saadaksesi loppuun sen minka aloitit.

¢ Rehellisyys: Olet rehellinen henkild. Olet jalat maassa ja teeskentelematon.

e Innokkuus: Innostut helposti ymparillasi tapahtuvista asioista.

o Toiveikkuus: Odotat tulevaisuudelta ja parasta ja teet tyota saavuttaaksesi sen.

e Henkisyys: Sinulla on vahva ja yhtendinen ndkemys maailmankaikkeuden kor-

keimmasta tarkoituksesta ja merkityksesta.
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e Huumorintaju: Yritat ndhda valoisan puolen jokaisessa asiassa. Tykkaat naura-

misesta.

e Kauneuden ja erinomaisuudenarvostus: Huomaat ja arvostat kauneutta kaikilla

elamanaloilla luonnosta taiteisiin ja arkisiin kokemuksiin.

o Kiitollisuus: Olet tietoinen hyvista asioista ymparillasi. Kaytat aikaasi kiitoksen

osoittamiseen.

o Ystavallisyys: Olet kiltti ja antelias toiselle. Sinulla ei ole koskaan liian kiire tehda

palvelusta toiselle.

o Rakkaus: Arvostat laheisia ihmissuhteita, erityisesti kun jakaminen ja huolenpito

on vastavuoroista.

e Sosiaalinen alykkyys: Olet tietoinen toisten ihmisten tunteista ja motiiveista. Tie-

dat mita tehda erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa.

o Luovuus: Ajattelet usein asioiden tekemista uudella tavalla.

e Uteliaisuus: Pidat tutkimisesta ja uuden l6ytadmisesta. Osoitat uteliaisuutta kaik-

keen.

e Oppimisen ilo: Rakastat uusien asioiden oppimista niin ryhmassa kuin itseksesi.

o |tsesaately: ltsesaately on omien tunteiden saatelya, kiusausten vastustamista ja

huomion keskittamista.

e Arviointikyky: Asioiden perusteellinen tutkiminen ja harkinta joka puolelta on si-

nulle tarkeaa. Et tee hataisia johtopaatoksia.

o Nakokulmanottokyky: Kykyasi tarkastella asioita eri nakokulmista arvostetaan ja

sinulta pyydetdan neuvoja.
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Opin Tama elama koulutusjaksolla, ettéd vahvuuksiin tulee perehtya oppitunneilla. Edella
listatut vahvuudet eivat valttamatta ole nuorelle oppijalle tuttuja entuudestaan, joten op-
pitunneilla on hyva kayda lapi jokainen vahvuus ja harjoitella esimerkiksi arjen esimerk-
kien kautta mitd mikakin vahvuus tarkoittaa. Lisaksi voidaan hyddyntaa erikseen sita,

mitd kukin vahvuus tarkoittaa henkilokohtaisesti kellekin, silla tdssakin saattaa olla eroja.

Oppilaiden vahvuusajattelua voidaan pyrkia laajentamaan arkeen niin, ettd vahvuuksista
tulisi osa jokapaivaista elamaa. Vahvuuksien tunnistaminen ja niiden lisaama itsetunte-
mus tarjoavat hyvia tydkaluja, jotka helpottavat monen nuoren vastoinkdymisten kasitte-
lytaitoja ja auttavat arjen valinnoissa. Vahvuusajattelua tukeva opetus on tutkitusti va-
hentanyt oppilaiden mielenterveysongelmia ja edesauttanut heidan hyvinvointiaan.
(Nummi-Kuisma 2012,130.)

2.3 Luonteenvahvuuksien hyodyntaminen musiikin opetuksessa

Musiikin opetuksessa on mahdollista tietoisesti valita vahvuuskeskeinen opettaminen.
Tama ei kuitenkaan ole helppoa tai itsestaan selvaa, mutta voimme kehittda esimerkiksi
rehellisyyden ja itsehillinnan taitoja tietoisesti elamamme aikana. Luonteenvahvuuksiin
keskittyvd opetus vaikuttaa oppimiseen pitkdkestoisemmin ja johtaa parempaan ela-
maan paljon todennakdisemmin kuin vain tiedolliseen tai taidolliseen osaamiseen kes-
kittyva opetus. Jokainen ihminen menestyy todennakdisesti huomattavasti paremmin
omien vahvuuksiensa avulla. Se, etta oppilas saa positiivista palautetta osana opetusta
parantaa myds hanen itsetuntoaan. Lisaksi hdnen sosiaaliset sekd emotionaaliset tai-

tonsa edistyvat. (Uusitalo & Malmivaara 2016a.)

Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen (2016,13b) kayttdma ydinlause: "Huomaa hyva, ra-
kenna eldmasi vahvuuksille ja nayta se muille!” on oiva viesti asenteesta, jota pitisi
vieda erilaisiin oppimisymparistdihin. Samaa asennetta tulisi harjoitella myos itse. Olen
kokenut ryhmanohjaustilanteissa, ettd nuoret oppivat nopeasti nayttamaan omat luon-
teenvahvuutensa ja huomaamaan vahvuuksia myds oppilastovereissaan. Tietamykseni
mukaan tdma perustuu siihen, etta oppijat saavat oikeanlaista ohjausta ja tdman myo6ta
tydkaluja siihen, kuinka tunnistaa erilaisia luonteenvahvuuksia. Vahvuuksien ja positii-
visten asioiden l6ytaminen vaatii harjoittelua ja aikuisen tukea. Kuitenkin aikuisten pitaa

my0s itse I16ytaa omat vahvuutensa ja harjoitella niita, jotta ohjaustilanteessa toimiminen
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helpottuu. Ohjaajan kannattaa nayttaa itse esimerkkia seka tarjota nuorille tyokaluja
luonteenvahvuuksien I6ytamiseen. Ohjaajan tulee myds osata kertoa nuorelle mita vah-

vuudet ovat ja kuinka niita I0ydetaan.

Meilla on erilaisia keinoja siihen, kuinka pystymme toteuttamaan vahvuuslahtoista ope-
tusta omilla tunneillamme. Musiikin opetuksessa voimme pohtia mitd eri luonteenvah-
vuuksia kukin oppilas tarvitsee erilaisten musiikillisten ilmididen aarella. Vahvuuksien ni-
mien opetteleminen yhdessa on tarkeaa, jotta syntyy yhteinen kieli opettajan ja oppilai-
den valilla. Ohjaajana voit aloittaa huomaamalla ymparillasi olevia vahvuuksia ja kuinka
ne ilmenevat oppilaissasi. Jokainen vahvistava ja spontaani huomio kehittda oppijan tie-

tdmysta vahvuus- sanastosta, jonka olisi hyva lopulta olla yhteinen.

Opettaja voi esitelld oppitunneilla musiikkiteoksia, joista ilmenee jokin vahvuus, jonka
oppilaat saavat arvata tai vaikkapa piirtaa. Lisaksi ohjaaja voi teettdd musiikin tulkitse-
misen tehtavia, joista kay selvasti ilmi kappaleen tunnetila. TAman jalkeen voidaan kayda
keskusteluja eri tunteista. Mita niilla ilmennetdan? Mita ne merkitsevat kullekin oppi-
laalle? Harjoitusta voi esimerkiksi maustaa niin, ettd annat jokaiselle oppilaalle makeisen

ja se kuka jaksaa olla sinnikas ja kuunnella kappaleen loppuun, saa toisen.

Yhtena hyvana esimerkkina voimme kayttda myos ongelmalahtoista luonteenvahvuuk-
sien vahvistamista. Tassa erilaisia esimerkkeja: Jos oppija ei esimerkiksi halua laulaa
kanssaryhmalaistensa kanssa, voit vahvistaa hanen innostustaan. Mikali oppilas toimii
tunnilla holtittomasti, vahvista hanen harkitsevaisuuttaan. Jos taas oppilas luovuttaa kap-
paleen opettelussa, vahvista hanen sinnikkyyttaan. Huomioi joka kerta, kun oppilas kayt-
taa tata vahvistettavaa vahvuutta. Nain han saa palautteesta positiivisen oppimiskoke-

muksen ja vahvuus mitd todennakdisemmin vahvistuu.

Oppilaiden kanssa voi tehdd my6s vahvuuspaivakirjan opintojen tueksi. Paivakirjan ta-
voitteena on tehda vahvuuksista jokapaivaisia ja liittda luonteenvahvuudet arkeen konk-
reettisella tavalla. Paivakirjaan voi esimerkiksi kirjoittaa joka paiva yhden vahvuuden tai
lauseen asiasta, jossa on onnistunut. Paivakirjan voi jakaa kollegan, ystavan tai opetta-

jan kanssa.
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Musiikin esiintymisvalmennuksessa voi kayttaa harjoitusta, jossa kirjataan ensin kysei-
sen paivan vahvuudet esiin. Taman jalkeen mietitadn mika esimerkiksi tulevassa esiin-
tymisessa jannittda. Sen jalkeen kdydaan jannittavat asiat yhdessa lapi niin, etta kayte-

taan kirjattuja vahvuuksia jannittavien asioiden selattamiseen.

Ryhmatilanteessa voidaan pohtia missa musiikillisessa ilmiéssa voimme hyddyntad mi-
takin vahvuuttamme. Esimerkiksi uuden kappaleen opettelussa tarvitaan varmasti sin-
nikkyytta ja yndessa laulamisessa tarvitsemme varmasti ryhmatyotaitoja ja reiluutta. Par-
haan lopputuloksen saavuttamiseen tarvitaan varmasti rehellisyytta, itsesaatelya ja ur-
heutta. Opettajan on hyva antaa oppilaiden pohtia mita vahvuutta kukin kayttaa ja kehua

aina kun huomaa oppilaansa kayttavan kyseista vahvuutta.

Edellda mainittujen harjoituksien kayttd on edesauttanut positiivisten kokemusten synty-
mista omille ja kollegojeni oppilaille. "Musiikin voimakas yhteys tunteisiin ja henkilokoh-
taisiin kokemuksiin mahdollistaa parhaimmillaan vahvan ja positiivisen oppimiskokemuk-
sen. Syvat ja henkilokohtaiset elamykset tukevat jokaisen oppijan minuuden rakentu-
mista ja sosiaalisemotionaalisten taitojen kehittymista” (Saarikallio, 2013, 37). Jos vah-
vistamme oppilaan vahvuuksia opetustilanteiden yhteydessa, saamme parhaimmillaan

olla kanssakulkijana oppilaan positiivisen itsetunnon kehityksessa.

2.4 Musiikki vahvuuksien ja positiivisen pedagogiikan keskidssa

Monet ihmiset ovat kokeneet, kuinka musiikki vaikuttaa ja saa meissa tapahtumaan ih-
meita. Lisaksi tata ajatusta puoltavat monet tutkimukset. My0s yliladkari Seppo Soinila
kertoo artikkelissaan (Soinila, 2019): Musiikin kerrotaan aktivoivan aivoja erityisesti lap-
sena, mutta vaikutus jatkuu koko elinian. On todettu, etta varsinkin laulamisen voima on
ihmeellinen: musiikilla voidaan virkistdd esimerkiksi dementiaa sairastavan mielialaa,
jopa muistia. Laulamisella ja musiikilla voidaan tukea kognitiivista ja emotionaalista toi-
mintakykya. Lisaksi musiikin kuuntelu kiihdyttaa verenkiertoa ja aineenvaihduntaamme.
Varsinkin lempikappaleen kuunteleminen saa tutkitusti aikaan dopamiinin tuotannon

nousun kehossamme.

Tutkimusten mukaan seka musiikki etta vahvuuksien vaaliminen tuottavat aivoillemme

mielihyvan tunnetta ja saavat aikaan positiivisia vaikutuksia, joten mielestani on tarkeaa
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huomata, kuinka suuri arvo ndiden kahden yhdistelmalla voi olla kaikissa oppimistilan-

teissa ja yhdelle ihmiselle elaman mittaisella matkalla.

Olen aina kokenut niin, ettd musiikki kuuluu kaikille. Jokaisella ihmiselld on mahdollisuus
onnistua musiikin keinoin, koska musiikki itsessaan on niin monimuotoista ja tarjoaa eri-
laisia vaihtoehtoja ilmaisemiseen. Pidan musiikkia yhtena suurimpana luovuuden Iah-
teend. On lahes mahdotonta epdonnistua, jos osaa lahted harjoittelemaan musiikkia

vahvuuslahtoisesti.

Yhteiskuntamme normien mukaan musiikin harjoittamiselle on asetettu tietyt vaatimuk-
set. Mita jos tarkastelisimmekin musiikkia itseilmaisun valineena, emmeka siita nakokul-
masta miten musiikkia pitdd suorittaa. Mita jos musiikissa ei olisikaan "oikeaa” ja "vaa-

raa’?

Edella kasittelin kuinka musiikki vaikuttaa aivojemme toimintaan positiivisesti kuten myos
vahvuusperustainen opettaminen. Kun yhdistdmme musiikin opettamisen ja vahvuuspe-
rustaisen pedagogiikan, antaa se meille rajattomat mahdollisuudet kokea positiivisia tun-
teita sekd onnistumisia musiikin keinoin. Jokaisen soittoa ja laulua ohjaavan opettajan
olisi hyva pohtia: kuinka saan kunkin oppilaan vahvuudet esiin? Oppilailla voi olla luon-
teenvahvuuksia, jotka auttavat heita saveltamisessa tai improvisoinnissa. Joillakin taas
voi olla luonteenvahvuuksia, jotka tukevat pitkajanteista tyoskentelya. Joidenkin into voi
auttaa heittaytymisessa tai esiintymisessa. Kun |0ydat oppilaistasi heidan omat vahvuu-
tensa, voit hyddyntaa niita esimerkiksi jonkin kappaleen tyéstdvaiheessa tai improvisoin-
nin keinona. Nailla keinoilla pystyt ohjaajana vahvistamaan jokaisen oppilaan vahvuuk-
sia positiivisuuden kautta seka tarjoamaan heille onnistumisen kokemuksia tunneillasi.
Kun opit tuntemaan oman ryhmasi, voit suunnitella tuntisi niin, ettd ne tukevat kunkin
oppilaasi vahvuutta ja he paasevat toteuttamaan musiikkia omista vahvuuslahtdkohdis-

taan.

3 Tama elama -hankkeen vaikutukset ohjaajan tyohoni

Sain kunnian olla mukana Tama eldma -hankkeessa. Hanke on kehitetty opinto-ohjauk-
sen tueksi ja sen tavoitteena on auttaa yldkouluikaisia nuoria tekemaan hyvia eldamanva-
lintoja, kun he siirtyvat jatko-opintojensa pariin. Hankkeessa luotiin mobiilipeli, jonka

avulla nuoret saivat tehda valintoja ja paasivat nakemaan niiden valintojen seurauksia,
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joita he tekivat. Tausta-ajatuksena oli, etta peli edistaa nuorten tuntemusta itsestaan ja
omista vahvuuksistaan, joita he tarvitsevat siirtyessaan jatko-opintojen pariin. Hankeen
tyopajoissa kasiteltiin erilaisin harjoituksin erilaisia vahvuuksia ja pyrkimyksena oli, etta
nuoret oppisivat tunnistamaan seka 16ytdmaan omia vahvuuksiaan ja kayttdmaan ja ke-
hittamaan niita hyodyksi elaman eri vaiheissa. Pelin ja vahvuusharjoitusten lisaksi lisaksi

tydpajoissa kaytettiin musiikkia monella eri tavalla.

Paasin mukaan hankkeeseen ohjaajaopiskelijana ja hankkeesta teki todella mielenkiin-
toisen sen monialaisuus. Sain tydskennella seka tulevan erityisopettajan etta tulevan so-
sionomin kanssa ryhmanohjaajana. Tama monialaisuus antoi erilaisia pedagogisia na-
kokulmia opettamiseeni musiikillisten asioiden lisaksi. Sain lisdtietoa muun muassa eri-
tyista tukea tarvitsevien oppijoiden ohjauksesta, ryhmaohjauksesta, ihmisten kohtaami-
sesta erilaisin keinoin seka valtavaa kollegiaalista tukea eri alojen edustajilta. Kokemuk-
sen pohjalta haluan rohkaista opettajia tekemaan monialaista yhteisty6ta eri alojen edus-
tajien kanssa. Tama synnyttda usein uusia ideoita ja erilaisia lahestymistapoja meille jo

ennalta tuttuihin tilanteisiin ja rikastaa omaa opetustapaamme.

Hanke toteutettiin Metropolia Ammattikorkeakoulun johdolla, yhteistydkumppaneita oli-
vat Aalto-yliopiston Media Lab, Helsingin yliopisto sekd Oppimis- ja ohjauskeskus Val-
teri. Tama yhteisty® mahdollisti monipuolisen ja monialaisen toiminnan hankkeen sisalla.
Lisaksi yhteistyon sisalle mahtui valtava maara erilaisia vahvuuksia, joita voitiin hyodyn-
tad hankkeen koulutus- ja ohjaustyossa. Rohkaisen jokaista tyoni lukijaa tutkimaan
hankkeen internet-sivuja (Tama elama 2019), koska siella on paljon hyédynnettavaa ma-
teriaalia. Voit tutustua blogiteksteihin, harjoituksiin tai jarjestettyihin tydpajoihin. Tama
elama -hankkeen sivuilla on myods paljon harjoituksia, joita kdytimme vetdessdmme tyo-
pajoja nuorille. Uskon, ettd sivustolta saa paljon uutta inspiraatiota omien tuntien suun-

nitteluun.

Tein koko hankkeessa olon aikani paivakirjaa siita, miten tyopajat toteutettiin ja miten ne
onnistuivat. Kirjasin jokaisen tyOpajan harjoitukset muistiin ja naista osaa kaytan myos
opinnaytetyoni loppupuolella. Lisdksi kdvimme ohjaustilanteet 1api jokaisen tydpajapai-
van lopuksi. Pohdimme palautehetkissa: Missa onnistuimme? Miksi onnistuimme? Mita
voisimme tehda toisin? Miten sen tekisimme? Tulosten pohjalta suunnittelimme seuraa-

van tyopajapaivamme. Opin, etta kollegiaalinen tuki ja kannustus kehittda opettajia tois-
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tensa vahvuuksien huomaamisessa ja liséksi palaute tarjoaa oppilaille hienon nakdkul-
man opetustilanteeseen. Opettajat voisivat harkita, ettd he myds tydelamassa havain-

noisivat toistensa opetusta ja kavisivat palautekeskusteluja keskenaan.

Ohjaustyd vaati jokaiselta ohjaajalta hyvia vuorovaikutustaitoja, lasnaoloa, valittdmyytta,
ja hyvaksymista. Lisaksi olimme hyvin tarkkoja siita, etta otimme huomioon erilaiset op-
pijat ja tilojen esteettdmyyden. Tydpajojemme paadideana oli 16ytaa jokaisesta nuoresta
heidan vahvuuksiaan ja edesauttaa heidan omaa positiivista kuvaa itsestddn. Omassa
ryhmassani oli olennaista se, ettd saimme oppimisymparistdsta luotua hyvin turvallisen
omalla esimerkillamme seka teettamillamme harjoituksilla. Harjoitusten savy oli positiivi-
nen. Niissa kehuttiin, rikottiin jaata, rohkaistiin, jos joku heittaytyi. Ohjasimme aina vah-
vuudet edella ja onnistuimme mielestani toteuttamaan omat tavoitteemme tyopajaviikko-

jen aikana.

Paasin mukaan myos hankkeen toiseen pilottivaiheeseen, jolloin vierailimme eri perus-
kouluissa pitdmassa tydpajoja ennen hankkeen varsinaista tydpajaviikkoa. Toimin tark-
kailijan ja avustajan roolissa. Workshopeissa tein muistiinpanoja esimerkiksi siita, millai-
sia sanoja nuoret kayttdvat puhuessaan vahvuuksista. Nain paddsemme ohjaustydssa
l&hemmas sita tapaa, jolla nuoret ilmaisevat itsedan. llokseni huomasin, kuinka paljon
jossain ryhmissa tiedettiin vahvuuksista, ja nuorilla oli hieno ajatus tasa-arvoisesta yh-
teiskunnasta. Opetustilanteessa opettaja voi siis kiinnittdd huomiota myds nuorten kayt-
tamiin vahvuussanoihin ja luoda esimerkiksi oman vahvuuskielen kunkin ryhmansa

kanssa.

Laajojen paivakirjamerkintojen ja workshop-vierailujen lisaksi sain toisen pilotin tyopaja-
viikolla videoida neljan eri rynman tyopajat ja analysoida niita, jotta tietaisin minkalaiset

harjoitukset toimivat, mita voitaisiin parantaa ja kuinka se tehtaisiin.

Kun kuvittelen tulevaisuuden tydonakymaani, hankkeessa mukana olo oli minulle ensiar-
voisen tarkeaa. Se oli tarkeaa varsinkin siksi, etta lasnaolo nuorten ymparistdéssa vahvisti
omaa ajatustani sita, ettd nuoret tarvitsevat paljon vahvuusperustaista ohjausta yhteis-

kunnassa erilaisten valintojen keskella.
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4 Videoanalyysit

Sain alun perin idean Tama elama -hankkeen tydpajassa. Nain hankkeessa kuinka Hel-
singin yliopiston opiskelijat videoivat ohjaamaamme ryhmaa, olimme niin sanottu tutki-
musryhma. Olisin jo silloin halunnut analysoida videoista omaa tekemistani kriittisesti ja
kehittaa taitoja parempaan ohjaustyohon. Meilla ei kuitenkaan ollut tutkimuslupia, joten
emme pystyneet analysoimaan toimiamme videoiden perusteella vaan reflektioon oli I0y-
dettava muita keinoja kuten palautteenvaihto. Sain idean videoida toisen pilotin tydpa-

joja, silla koin, ettd analyyseista voisi olla apua tyoni edistymisen kannalta.

Olen perehtynyt neljan eri ryhman videoituun tyopajahetkeen. Tydpajaryhmat muodos-
tettiin sekoittamalla peruskouluista tulevat ylakoululaisten luokat, samoin tehtiin myds
ensimmaisessa pilotissa. Tydpajavideoiden analysointi oli hyva keino nahda, kuinka tyo-
pajaharjoitukset ja vahvuusharjoitteet toimivat. Analyysissani kiinnitin huomiota positiivi-
seen pedagogiikkaan, vahvuuksien etsimiseen seka vuorovaikutukseen. Lisaksi analy-
soin videoita, jotta saisin selville mitka harjoitukset toimivat parhaiten ja mita asioita ryh-

manohjaajan olisi hyva ottaa huomioon.

4.1 Video-aineisto ja havainnot eri ryhmien valilla

Videoitten katsominen oli hyvin mielenkiintoista, silla olen tottunut ohjaamaan ryhmia itse
ja silloin taydellinen analysointi reaaliajassa on lahes mahdotonta. Koin tarpeelliseksi,
etta pystyin pysayttamaan ja kelaamaan taaksepain niin monta kertaa kuin halusin, jos

jokin asia jai mietityttamaan.

Ensimmaisessa ryhmassa esiin nousivat ammatinvalintakysymykset. Nuoret olivat koon-
neet vahvuuksia, joiden avulla he voivat saavuttaa unelmatyonsa tai unelmiensa opiske-
lupaikan. Huomasin, ettd nuorten oli helppo keksia vahvuuksia, koska tyé on hyvin konk-
reettinen ndkodkulma vahvuuksien miettimiseen. He pohtivat mitd vahvuuksia kukin am-
matti tarvitsee ja askartelivat kukin oman “julisteensa” kyseisesta ammatista. Tama kay-
tiin yhdessa lapi piirimuodostelmassa, jossa jokainen sai kertoa oman tydnsa tulokset.
Huomioin my®@s, ettd ryhma sai ohjaajalta kannustavaa palautetta ja jokainen tuli kuul-
luksi. Nuorten ilmeista naki, ettd huomiointi, kuunteleminen ja ymmarrys teki heihin vai-

kutuksen ja rohkaisi jakamaan omia ajatuksia.
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Toisessa ryhmassa kasiteltiin tunnetaitoja ja tunteiden tunnistamista. Paiva aloitettiin yk-
sildharjoituksella, jossa virityttiin paivan teemaan pohtimalla "miltd minusta tanaan tun-
tuu?” musiikin soidessa taustalla. Tunteiden kasittelya harjoiteltiin aluksi siten, etta jokai-
nen pienryhma listasi erilaisia tunteita yhden kappaleen aikana niin monta kuin ehti. Huo-
mioni kiinnittyi siihen, ettd tdma ei ollut helppo tehtéava. Perustunteiden jalkeen (kuten:
ilo, suru, viha,) nuorten oli vaikea erottaa tunteiden nimia tekemisesta. Kuitenkin seu-
raava harjoitus, jossa tunnistettiin tunnekorttien kautta kuvista eri tunteita, auttoi nuoria
selvasti tunnistamaan paremmin eri tunteita ja tuntemuksia, jopa oppimaan uusia tun-
teita ja nimityksia niille. Seuraavaksi tdssakin ryhmassa siirryttiin unelma-ammatin ja tyo-
haastattelujen pariin. Kukin sai miettia "Miksi juuri minut kannattaisi ottaa t6ihin?”, "Mika
olisi unelma ammattini ja mitd vahvuuksia siihen vaaditaan?”. Kun kysymyksia oli poh-
dittu, ne kaytiin parin kanssa lapi. Tdman jalkeen parit saivat kertoa toisilleen positiivisia
asioita toisistaan ja miksi juuri kaveri olisi hyva siina tydssa mihin han pyrkii. On tarkeaa,
etta nuori saa onnistumisen kokemuksia opiskellessaan musiikkia. Tunnetaitoja voidaan
hyddyntaa ryhman vuorovaikutuksessa tai esimerkiksi kappaleiden tulkitsemisessa. Op-
pilaiden on hyva osata nimeta erilaisia tunteita ja tietda mita tunteet merkitsevat. Talla

tavoin he pystyvat analysoimaan seka omia etta toisen tunteita.

Toisen ryhman videoanalyysissa tein myds huomion, ettd ohjaajat osasivat jalostaa pa-
rien ja ryhmien keskusteluja ja auttoivat nuoria 16ytamaan entistd enemman positiivisia
asioita toisistaan. He my6s kannattelivat nuorten keskinaista vuorovaikutusta ja rohkai-
sivat heitd kehumaan toisiaan enemman. Talla oli ryhman yleistunnelmaan valtava vai-
kutus. Olen liittdnyt tdman vuoksi tydni viimeiseen osaan vinkkeja, jotka voivat auttaa

keskustelun ohjaamisessa ja siind, kuinka kehua oppilaita positiivisella tavalla.

Kolmannessa ryhmassa tehtiin vahvuuskortteja ja kun ne olivat valmiit, lapun taakse Kkir-
joitettiin oma nimi. Jokainen oppilaista sai kayda kirjoittamassa toisilleen vahvuuksia.
Taman jalkeen tehtiin janaharjoitus, jossa nuoret pohtivat ovatko he esimerkiksi uteliaita.
Janalle sai asettua valitsemaansa kohtaan riippuen kuinka uteliaana itsedan pitaa. Aéari-

paat olivat todella utelias ja ei yhtaan utelias.

Neljannessa ryhmassa huomioni kiinnittyi siihen, kuinka tekemisen tempo vaikuttaa heit-

taytymiseen ja siihen kuinka rohkeita nuoret ovat. Huomasin, etta kun ei ehdi ajatella,
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nuorille on helpompaa heittaytya niin sanotusti virran vietavaksi. Olen huomioinut tem-
pon vaikutukset tydni loppupuolella ryhmayttdmisen kohdalla, silla huomasin tempomuu-

tosten vaikuttavan ryhman keskinaiseen kommunikointiin myonteisella tavalla.

4.2 Videoaineiston perusteella syntyneita oivalluksia

Ensimmaisena kiinnitin huomioita ryhman muodostelmiin ryhmanohjaustilanteessa. Jo-
kainen tunti aloitettiin yhdessa olemalla piirissa. Talldin kukin ohjattavista oppilaista tuli
huomioiduksi. Muodostelmassa ohjaaja naki jokaisen oppilaan tasavertaisesti tilassa.
Tama toistui aina, kun tehtiin jotain yhteista. Lisaksi joka ryhmassa kaytettiin tekemisen
ja oppimisen muotoina yksin, pienryhmissa ja suurryhmissa tekemista — nain seka roh-
kein etta ujoin oppilas saavat mahdollisuuden tulla kuulluksi. Kyseinen tapa rytmitti myos
tyopajojen kulkua. Kiinnitin analysoidessani huomiota siihen, etta tilat, joita ryhmat kayt-
tivat, olivat esteettémia. Talldin on otettu huomioon mahdollisuus osallistua tydpajaan
tasa-arvoisesti, mikali tarvitsee apuvalineita kuten esimerkiksi pyoratuolia. Lisaksi poy-
dat olivat saadettavia niin, etta niiden alle mahtuu myos pyoratuolilla, ja kulku luokkaan

oli helppo, mika edesauttaa oppilaiden turvallisuuden tunnetta oppimisymparistossa.

Jokaisessa ryhmassa liike oli hyvaksi havaittu keino, mikali piti tehda jotain, mika vaati
heittaytymista. Talloin olisi hyva huomioida myoskin, etta harjoituksen tempo on tar-
peeksi nopea, jolloin ylimaaraistd ajattelua ei ehdi tapahtua ja niin sanottua valihiljai-
suutta ei ehdi syntyd. Mikali harjoituksen tempo on tarpeeksi nopea, omaa arvioivaa
"voinko mina?”-, "pystynkd mina?”-, "saanko mina?”-ajatusta ei synny niin herkasti ja
heittdytyminen on helpompaa. Kokemukseni mukaan oppilaiden on myés helpompi heit-
taytya harjoitukseen, jos aloittamisen kynnys on tarpeeksi matala ja opettaja uskaltaa

itse heittaytya.

Monessa yksilbharjoituksessa huomasin, ettd jos nuoret ilmaisivat omia tuntemuksiaan
musiikin tahdissa tai jollakin liikkeelld, oli monelle helpottavaa olla silmat kiinni. Lisaksi
palautetta annettaessa monelle ryhmalle toimi "peukkupalaute”. TAma helpottaa oppi-
laan vastuuta hetkellisesti siita paineesta, ettd joutuu perustelemaan oman vastauk-
sensa. Monissa tilanteissa kuitenkin oppilaat rohkaistuivat peukkupalautteen jalkeen an-
tamaan sanallista palautetta, mikali heille oli luotu ymmartavainen ymparisto ja oletus

siita, ettd palautteella on valia.

metropolia.fi ﬂfMetropolia



15

Muutamassa ryhmassa huomasin keskittymisen herpaantuvan, kun joku tuli ja meni
omia aikojaan. Olisi hyva, etta ryhmatilanteessa (varsinkin harjoituksen ollessa paalla)
ei tapahtuisi keskeytyksia eika luokassa olisi ulkopuolisia. Tama keskeyttaa aina niin sa-
notun "flow:n” ryhmatilanteessa, saattaa hairitd ohjaajan tai oppilaiden keskittymista tai
vaikeuttaa heittaytymista. Tein huomion, etta ne ryhmat, joissa ohjaaja mainitsi erikseen,
ettd harjoitus loppuu pian, aiheuttivat nuorissa aina "loppuboostin”, jossa he rohkaistuivat

sanomaan oman mielipiteensa nopeammin ja valittdmammin.

Vahvuuksien kayttaminen vaikutti jokaisessa ryhmassa positiivisesti ryhman tekemiseen
ja edistymiseen paivan aikana. Nuorten ilmeista, elekielesta ja siitd kuinka he toimivat
ryhman jasenena nakyi, etta positiivisten asioiden jakaminen tuotti mielihyvaa. Kun jo-
kainen oppilas sai tydpajojen aikana kuulla itsestdan jotain hyvaa, se auttoi myds jaka-

maan hyvanolon tunnetta ja rohkaisi nuoria kertomaan kaverista jotain positiivista.

4.3 Kollegojen kuvaus Tama elama -hankkeesta

Pyysin kahta opiskelijakollegaani vastaamaan kysymyksiini kirjoitelman muodossa. Vas-
taajat olivat mukana Tama elama -hankkeen ensimmaisessa pilotissa. Halusin saada
opinnaytetydhodni mukaan opiskelijoiden kuvauksen hankkeen tydpajavetajinad toimimi-
sesta seka tietoa heidan ndkemyksestaan hanketydn hyoddyista ja vahvuuslahtdisesta
pedagogiikasta. Lahetin heille sahkopostin kautta aiheeseen virittavia kysymyksia, joi-

den pohjalta he kirjoittivat.

Kirjoittamista virittavat kysymykset koostuivat sellaisista aiheista, joita halusin oman ko-
kemukseni ja tiedollisen informaation tueksi. Halusin tietda kollegojeni ndkemykset siita,
mitka hankkeessa kaytetyt harjoitukset toimivat ja erityisesti miksi ne toimivat. Koin myos
hyvin tarkeaksi saada tietoa asioista, joita olisi hyva kehittaa. Jaoin kysymykset neljaan
osioon: vahvuusharjoitukset ja niiden toimivuus, ohjaajan mahdollisuudet vahvuuksien
tukemiseen, ryhméanvetajan rooli ja sen kehittyminen ja positiivisen pedagogiikan vah-

vistuminen.

Kollegani kirjoittivat vastauksia vapaasti perustuen kysymysteemoihin ja jokaisen tee-
man tarkentaviin kysymyksiin. Ensimmaisena halusin selvittda, mitka harjoitukset toimi-
vat ja kuinka ne tukivat vahvuusajattelua tai oliko herannyt ajatuksia siita, kuinka naita
harjoituksia olisi voitu parantaa. Toisessa ja kolmannessa teemassa keskityttiin ohjaajan

mahdollisuuksiin vaikuttaa nuorten vahvuusajatteluun seka siihen, kuinka haastateltavat

metropolia.fi ﬂfMetropolia



16

kokivat oman roolinsa ryhmanvetajana ja kehittyivatko he itse. Viimeinen teema oli posi-
tiivisen pedagogiikan mahdollistuminen: Kysyin mitka olivat haastateltavien mielesta
avaimet positiiviseen pedagogiikkaan. Vastausten perusteella olen koonnut tyéni loppu-

puolella esimerkkiharjoituksia.

Sain kummaltakin opiskelijakollegalta erittain laajat ja kattavat vastaukset. Kummassakin
kuvauksessa kavi ilmi, etta hanke kokonaisuudessaan oli hyddyllinen kokemus amma-
tillisessa mielessd. Moniammatillisuus koettiin opettavaiseksi ja antoisaksi. Hankkeen
koulutusjaksolla valittiin tyoryhmat ja tyoparit, joiden kanssa tehtiin tiivista yhteistyota
seka koulutusjaksolla ettd tydpajojen ohjaustydssa. Kirjoittavat kokivat, etta saivat paljon
tukea ja uusia ideoita toiselta alalta tulleelta ohjaajaparilta. Yhteistyo koettiin tarkeaksi
myos sen kannalta, ettd nuorille jaettu huomio auttoi ohjausty6ta, ja kukaan ei jaanyt
syrjaan. Lisaksi observointi ja suunnittelu oli helpompaa, koska vastuu pystyttiin jaka-
maan ohjaajaparin kanssa. Tama heratti ajatukseni siita, pitaisikd ryhmatunneilla olla
kaksi vetajaa. Olen esimerkiksi erilaisten musiikillisten tydpajojen ohjaustydssani huo-
mannut, etta mikali ohjaajien yhteistyd on sujuvaa, tama edesauttaa vuorovaikutusta,
I&sndoloa ja oppilaiden ohjausta. Liséksi jatkuva palaute kollegojen kesken yllapitaa ope-
tuksen tasoa varsin korkealla ja suunnittelu on helpompaa, koska ideoita voidaan keksia
yhdessa ohjausparin kanssa. Kollegoiden vastausten analysoinnin jalkeen jain pohti-
maan olisiko musiikin ohjaus rikkaampaa, mikali suosittaisiin pariohjausta ja kuinka tama

vaikuttaisi oppilaiden oppimistuloksiin.

Ensimmainen kirjoittaja koki, ettd vahvuuksia sai parhaiten esiin kehumalla pienistakin
asioista ja rohkaisi siihen, ettd ryhmatoiminta kannattaa suunnitella niin, ettd sen tiimoilta
paasee kehumaan usein. Toinen kirjoittaja kertoi, ettd heidan ryhmassaan vahvuuksien
opetteleminen ja se missa vahvuuksia voi nahda, olivat vahvuuksien I16ytymisen kulma-
kivid. Han sanoi myos, ettd nuorten tunnistaessa vahvuuksia, heidan oli helpompi nimeta

paivassa hetki, jolloin he olivat olleet esimerkiksi rohkeita.

Vahvuusjulisteiden teko ja avoimet keskustelut koettiin hyodyllisiksi harjoituksiksi. Toi-
nen kollegani kirjoitti, ettd kun nuorille antoi mahdollisuuden, heilld oli paljon kerrottavaa
vahvuuksista. Myos kaikenlaiset ryhmatyot koettiin toimiviksi vahvuuksia pohdittaessa.

Tama mahdollisti nuorten valisen vuorovaikutuksen, mika synnytti ideoita ja ajatuksia
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helpommin kuin yksilotehtavissa. Naiden tulosten ja oman observaationi pohjalta kasit-
telen viimeisessa luvussa muiden asioiden lisaksi kehumisen tarkeytta ja sita millainen
kehu voi olla hyddyllinen oppilaan ndkdkulmasta. Lisdksi olen liittanyt tydhoni perusvah-
vuuksista koostuvan luvun, josta I0ytyy vinkkeja, milla tavalla tuet nuoren vahvuustaitoja

ja edesautat niiden tunnistamista seka hyodyntamista.

Kummallekin oli jaanyt positiivinen kokemus ryhmanvetamisesta ja omista ryhmanohjaa-
jataidoista. Vastauksista tuli selvasti ilmi, ettd opetussisaltéihin seka nuorten vahvuus-
ajattelun vahvistamiseen oli panostettu. Ensimmainen kirjoittaja koki kehittyneensa sel-
keassa ja lasna olevassa ohjaamisessa, josta hanelle on ollut hyétya myohemmin oh-
jaustyossa. Toinen taas koki kehittaneensa rohkeutta ja heittaytymistaitoja seka oman
toimintansa analysointia. Hanen mukaansa ohjaajilta vaaditaan improvisointitaitoja ja no-

peaa ajattelua. Nama taidot kehittyivat tyopajojen vetamisen myota.

Ryhmanvetamisen haasteeksi kollegani olivat kokeneet muun muassa se, miten nuoret
olivat "markkinoitu” mukaan hankkeeseen. Heidan taustatietonsa ennen tydpajoihin tu-
loa olivat ainakin kollegoideni ryhmissa puutteellisia. Tahan olisi voitu varautua ja asia
olisi voitu huomioida tyopajojen suunnittelussa, mikali ohjaajia olisi tiedotettu asiasta.
Toinen kollegani nimesi haasteeksi myos ajankayton. Hanen oli mielestaan vaikea loytaa
punaista lankaa ja saada paivien aiheet nivottua yhteen, silla tehtavaa oli aikaan nahden
paljon. Lisaksi olisi voitu keskittya pelkastdan vahvuuksien I6ytdmiseen. Haasteista huo-
limatta kummatkin ohjaajista kokivat onnistuneensa positiivisen pedagogiikan lahetti-
laind hyvin omassa ohjaustydssaan. He olivat kokeneet, etta oli ihanaa keskittya hyvien
asioiden vahvistamiseen seka ndhda nuorien innostuneisuus ja saada heidan parhaita

puoliaan esiin.
Toisen kollegani mielesta avain positiiviseen pedagogiikkaan oli:
” Se, ettéd kasvatus- ja opetustydssé on lupa iloita ja keskittyd myds niihin aiheisiin, joissa

lapset, nuoret ja aikuiset ovat parhaimmillaan. Kasvatus ei ole vain virheiden poistamista,

vaan myds hyvien asioiden vahvistamista.”
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Haluaisin itse korostaa sita, ettd oppilaiden ilo ja siihen vaikuttava harrastus on mieles-
tani ensiarvoisen tarkeaa, silla arjen keskella virkistaytyminen vaikuttaa jokaisen suori-
tuskykyyn esimerkiksi koulussa tai tydssa. Musiikkipedagogien tydssa on tarkeaa tarjota

jokaiselle onnistumisen kokemuksia.

Toinen kollegani kertoi avaimeksi positiiviseen pedagogiikkaan:

"Ymmértéa etté kaikilla on kaikki vahvuudet, jotka ndkyvét eri tilanteissa ja toiset vah-
vuudet ovat vahvempia kuin toiset, mutta kaikkia voi kehittéé ja harjoitella. Kaikki ovat
arvokkaita yksilbitd. Nuorille on tédrkedé opettaa, ettéd se mitd he tekevét, ajattelevat ja
miten he ovat on arvokasta. Positiivisessa pedagogiikassa pitdéd mielesténi kannustaa

kehittymé&én, sen tulee olla ratkaisukeskeista, ei ongelmakeskeistéa. ”

Musiikkipedagogiikassa on olennaista, ettd ohjaajalla on tyOkaluja tarjota oppilailleen ke-
hittymistapoja ja ratkaisuja, jotka edesauttavat kunkin oppilaan musiikillisia taitoja. Sel-
villa ohjeilla ja tyokaluilla pystymme ohjaamaan oppilaan sisaista motivaatiota. Mieles-
tani juuri motivaatio on yksi opettamisen suurista kulmakivistd. Kun oppilas on motivoi-
tunut tavalla tai toisella, on ilmiselvaa, ettd han oppii paremmin uusia asioita, tarttuu

haasteisiin ja kehittyy oman tahtinsa mukaisesti.

Pystyin vertaamaan kollegoideni kirjoittamia asioita omiin kokemuksiini, silla olin itse sa-
massa pilottihankkeessa yhta aktiivisesti mukana. Vastausten erilaisuudesta voi paatella
kuinka suuri merkitys yksil6illa ja erilaisilla ihmisilla on ryhman muodostumisen kannalta.
Jokainen ryhma on aina erilainen ja kullakin on omat vahvuutensa, joita voi hyddyntaa
ohjatessaan ryhmaa. Oman seka hankkeessa etta opetustydssa muuten olen tehnyt sen
paatelman, etta sisainen motivaatio, vahvuuksien aktiivinen etsiminen ja hyva vuorovai-
kutus seka kehittavan positiivisen palautteen antaminen ovat ryhman ohjaamisen kul-

makivia.

Musiikkipedagogilla on mahdollisuus kayttaa valtavasti omaa luovuutta omassa tyosken-
telyssaan. Rohkaisen kaikkia ohjaajia kayttamaan omia ideoitaan ja soveltamaan niita
opetettavan ryhman mukaan. Kun tunnet oman ryhmasi ja mietit mita he tarvitsevat, 10y-

dat varmasti oikean vaihtoehdon siihen, kuinka ohjaat ryhmaa.
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5 Ryhmanohjaajan ABC

Seuraavissa luvussa olen koonnut monipuolisia vinkkeja soiton ja laulun erilaisiin ryh-
manohjaustilanteisiin. Toivon, ettd tyoni lukija saa hyvia ja helppoja tydkaluja 16ytaak-
seen jokaisen oppilaansa musiikillisen potentiaalin i&sta riippumatta. Materiaaliani voi

hyédyntaa myds musiikin ja taiteen perusopetuksen piirissa.

5.1 Oppilaan kohtaaminen

On tarkeaa, ettad opettaja kohtaa jokaisen ryhmaan tulevan ihmisen yksiléna ja l6ytaa
kunkin opiskelijan vahvuuden seka sisadisen motivaation. Oppilaalle on tarkeaa, etta ope-
tustilanteessa opettaja on Iasna eika mieti jotain itselleen tarkeampaa. Kiireeton lasnaolo
on ensiarvoisen tarkeaa ja usein oppimisen perusedellytys. Turvallisuuden tunne ja pai-
neen vahentyminen opetustilanteessa lisaavat tutkitusti oppilaan luovuutta. Opettajan
tehtadvana on hyvaksya oppilas varauksettomasti, uskoa hdneen ja myos osoittaa se ha-
nelle. Talldin luomme oppimisymparistddémme turvallisen ilmapiirin ja edesautamme op-

pilaidemme myonteistad oppimiskokemusta. (Jordan-Kilkki & Pruuki, 2013, 21)

Seuraavat harjoitukset ovat peraisin kokoamastani harjoitusvihosta. Kyseisia harjoituk-
sia olen testannut omassa opetuksessani lahes paivittain. Olen observoinut tunneillani,
kuinka suuri vaikutus tervehdyksella on. Esimerkki 2 on aiheuttanut oppilaissani paljon
iloa ja heidan kehonkielensa positiivisuus (esim. hymy, innostus) on viestinyt minulle,

etta he ovat kokeneet tulevansa hyvaksytyksi saapuessaan oppitunnilleni.

Esimerkki 1: Opettaja voi olla ovella vastassa ja kohdata jokaisen oppilaan heidan tul-

lessaan opetustunnille sanomalla kdsipaivaa. Sama voi toistua tunnin lopussa.

Esimerkki 2: Opettajalla voi olla jokaisen oppilaan kanssa oma tervehdystapa. Oppilaat
voivat valita kunakin opetuskertana esimerkiksi kattelyn, halauksen tai "high fiven” valilta
minka tervehdyksen kukin haluaa. Tassa voi kayttdad mielikuvitusta. Sama voi toistua

tunnin lopussa.

Esimerkki 3: Muodostakaa piiri. Perussyke jalkoihin. Jokaisen oma nimirytmi. Kaikki

toistavat. Taman kaltainen harjoitus on hyva, silla jokainen oppilas tulee huomioiduksi
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yksilona ja jokainen paasee vuorollaan daneen. Auta oppilasta ja pyyda oppilastovereita

tsemppaamaan.

5.2 Viritys

Opetustilanteeseen tullessa on tarkeaa, ettd kyseinen opetustilanne alkaa yhdessa ja
viritytdan opetettavan aiheen pariin. Tama voi kuitenkin tapahtua yksilo- tai ryhmatasoi-
sena harjoitteena, mutta samassa tilassa oleminen ja jokin keskittymista vaativa harjoi-
tus auttaa oppijaa tulemaan lasnaolevaksi siind ymparistéssad mihin han on saapunut.
Harjoituksen pyrkimyksena on siis lisata lasndoloa, poistaa kiireen tuntua ja saada oppi-
laat unohtamaan omat asiansa hetkeksi. Hyva viritysharjoitus voi olla esimerkiksi medi-

taatio tai jokin toiminnallinen yhteisharjoitus, joka rikkoo jannitysta.

Nama harjoitukset olen valinnut omasta harjoitusvihostani.

Esimerkkiharjoitus1: Jokin meditaatio kappale paalla (luonnonaania tai rauhallinen me-
lodia). Pyyda oppilaita istumaan jalat tukevasti maassa, kadet reisien paalla ja laittamaan
silméat kiinni. Pyyda oppilaita laskemaan mielessaan numeroita yldspain niin, ettd YK- on
sisdanhengitys ja Sl on uloshengitys. Jokaisen on tarkoitus I0ytdd oma hengitysrytmi.
Tama edesauttaa rauhoittumista, joten se voi toimia esimerkiksi ryhman kanssa, joka

kay "ylikierroksilla” tai ovat levottomia tunnin alkaessa.

Esimerkki 2: BIM BOM-laulu. Opeta laulu oppilaille. Laula esimerkki, jonka oppilaat tois-
tavat. Opeta bodyperkussiot. Harjoitus tehdaan yksin, yhdessa ja ryhman kanssa. Paa-
dyin tahan ratkaisuun, koska jokaisessa tutkimassani aineistossa on koettu hyvaksi, etta

ryhmatunnin sisalla on yksilo-, pari- ja ryhmaharjoituksia.

Esimerkki 3: Peili

Asetu parin kanssa kasvotusten ja tee yhta aikaa parin kanssa samoja eleita tai liikkeita.
Ajattele jokin yhteinen asia teidan valillenne: itkeva vauva, jaakuutio, ilmapallo, jota sitten
yhdessa liikutatte tai hoidatte. LOyda yhteinen tunnetila esimerkiksi ilmeilla. Lisaa liikkei-
siin aani, yhteinen aantely tai laulu. Kumpi paattaa mita tehdaan? Liidaako toinen vai

syntyyko liike, tunne tai aani yhdessa?
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Seuraavan harjoituksen olen kirjannut Luova opettajuus- kurssilla omaan harjoitusvih-

kooni. Kurssilla opettajanani toimi Tapani Heikinheimo.

Esimerkki 4: Improvisaation perustoiminnot

Muodosta piiri tai parit. Oppilaat keksivat jonkin melodiapatkan.

Taman jalkeen voit hyédyntaa improvisaation viittd perustoimintoa.

1.Imitaatioissa pyrimme toistamaan saman aiheen, motiivin tai efektin uudestaan sa-
manlaisena. Se ei kuitenkaan ole valttamatta tasmallinen kopio. Imitaatio on tulkinta,
jossa voi korostua jokin musiikillinen parametri toisia enemman. Varsinkin kun imitaatio

toteutuu eri soittimella kuin alkuperainen aihe.

2.Kontrastit toistavat alkuperadisen aiheen mutta siind jokin musiikillinen parametri toteu-
tetaan vastakohtaisesti. Kyseessa on jalleen tulkinta, jossa jokin tekija voi korostua toisia

enemman.

3.Tuki tayttaa tai ohjaa alkuperaista aihetta. Siind voi korostua jokin musiikin osa-alue,
joka auttaa alkuperaista aihetta. Sointukierto, luuppi tai kontrapunktinen kertautuva liike

toimivat usein musiikillisen aiheen tukena.

4.Tuki sanoo “kylla, ja...” aloitteentekijan aiheelle ja kayttaa aiheen aineksia sellaisenaan

tai likkuen samaan suuntaan jotain alkuperaisen aiheen osa-aluetta imitoiden.

5.Kehittely jatkaa ja tuo jotain lisaa alkuperaiseen aiheeseen. Alun ideasta tai teemasta
voi poimia paloja, elementteja tai ituja, joiden muuntelu, paloittelu tai kdantely syventavat
ja laajentavat musiikillisen ilmaisun uusille alueille. Musiikillisten ilmaisujen imitointi yh-
dessa joidenkin osa-alueitten uusiin savyihin tai korostuksiin laajentaa kokonaisilmaisua.
Kontrastit asettavat alkuperaisen aiheen uuteen valoon ja voivat pakottaa sen muuntu-

maan.

Huomaa myds, ettd taukojen soveltaminen korostaa kuuntelua ja musiikillista muistia.
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5.3 Esteettdmyys

Kaikkien on taman paivan opetustilanteissa pyrittava tarjoamaan esteeton oppimisym-
paristd jokaiselle oppilaalle, jotta jokainen voi osallistua taysvaltaisesti oppimiseen.
Tama edistaa tasa-arvoa ja yhdenmukaisuutta oppimistilanteessa. Riippumatta oppilaan
erityispiirteista tai erilaisista lahtékohdista opetuksen saavutettavuus on taysvaltaista,
kun opetus on esteetonta. Se huomioi erilaisuuden ja nakee tuen normaalina kaikkien
hyvinvointiin tahtdavana toimintana. Suomi on sitoutunut tavoittelemaan naité asioita
UNESCON Salamancan-julistuksen eli vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan

yleissopimuksen allekirjoittaneena maana. (Kaikkonen 2013, 29.)

5.4 Ryhmayttaminen

Kun saat ohjattavaksesi uuden ryhman, muista, etta monelle nuorelle ryhman merkitys
on valtava. Voi olla, ettd jonkun oppilaan motivaationa saattavat olla soitto- tai laulutove-
rit, jotka tulevat tunnille. Ryhmayttamisen pyrkimyksena on luoda hyvin toimiva ryhma.
Toimiva ryhma edesauttaa sita, ettd jokainen ryhman jasen saa turvallisen oppimisym-
paristdn ja oppii tuntemaan kyseisen ryhman kanssamusisoijat. Ohjaajan on myds hyva

huomioida ryhmaytymisen eri vaiheet ja tutustua niihin.

Esimerkkiharjoitus1: Mina olen Puu-harjoitus

Asettukaa oppilaiden kanssa piiriin. Yksi menee keskelle ja sanoo esimerkiksi * Mina
olen puu”. Joku ringissa piirissd menee peraan ja keksii uuden asian liittyen aiempaan
esimerkiksi "Mina olen orava puun juurella”. Tarkoitus on saada ihmisen sanomaan suuri

kylla toisen idealle.

Tydssani tutkimieni teemojen tuloksena huomioin, etta harjoitus on hyva tehda mahdol-
lisimman nopealla tempolla sen enempaa miettimatta ja seuraamalla omaa intuitiota.
Huomasin tamankaltaisten harjoitusten purkavan monessa tutkimassani ryhmassa jan-
nitysta ja edesauttavan rohkeutta (mikali tempo oli sen verran nopea, etta se poisti turhan

miettimisen).
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Esimerkkiharjoitus 2: Rytmit piirissa.

Perussyke jalkoihin. Tarjoa kaverille rytmikuvio esim. taputtaen. Seuraava imitoi kuvion
ja tarjoaa eteenpain hiukan muunneltuna (esim. dynamiikan, tempon, aanentuottamista-
pojen, savyjen vaihdoksia). Lisda mukaan rytmia tai muita elementteja korostavia liik-
keita. Ryhmaytys tilanteessa rytmikuvio voi muodostua esimerkiksi omasta nimesta, jol-
loin jokainen taputtaa rytmin, joka keksitdan omasta nimesta. Koko ryhma toistaa nimen
seka rytmin.

Esimerkki 3: Keskittyminen ja ryhmaytys

-Lasketaan parin kanssa 12 3

-sen jalkeen 1 korvataan taputuksella + 2+ 3

-sen jalkeen 2 korvataan tomistyksella

-sen jalkeen 3 on napsu

-yksi kerrallaan numerot on korvattu jollain liikkeella.

-Taman jalkeen voidaan yhdistaa ryhmia keskenaan aina suurempaan ja luoda ryhmille
yhteiset rytmit perustuen aiemmin keksittyihin. Lopulta koko ryhma on yhdessa ja heilla
on jokin yhteinen ja monitasoinen rytmikuvio.

Esimerkki 4:

-Musiikki paalle (swing, meneva, iloinen) -> kavelya musiikin tahtiin ja tarkastelua

omasta olosta yksin oman kehon kanssa (milté tuntuu tanaan?)
- Raivoisa musa (esimerkiksi Red hot chili peppers, Killing in the name of) paalle ja ra-
vistellaan kaikki negatiivinen kropasta pois. Mitad rajumman esimerkin annat, sita rajum-

min oppilaat uskaltavat

-lloinen ja meneva musa: Vaihda katseita toisten kanssa (ja hymyile)
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-Sama musa: Kahmi katseita kaikilta

-Tanssi toisen kanssa tai yksin kun kasky kay

-Kun musiikki lakkaa: sormen paat jalat, paalaet, selat vastakkain ja tanssia

-Taman jalkeen voidaan viela pysahtya pitdmaan nopea juttelutuokio musiikin tauotessa

[ahimman ihmisen kanssa. Keskustelulle voidaan antaa teema, kuten esimerkiksi: Kerro

nimesi ja mista tulit tdnaan tai kerro lempieldimesi. Tassa saa kayttaa mielikuvitusta. Kun

musiikki alkaa taas soida, jatketaan matkaa.

5.5 Perusvahvuudet ja niiden hyodyntaminen

Voit hyddyntdd ryhmaétilanteessa seuraavia vahvuuksia, joista 16ytyy varmasti jokaiselle
oppilaalle yksi vahvuus joka opetuskerralle: luovuus, uteliaisuus, oppimisen ilo, arvioin-
tikyky, nakokulmanottokyky, rehellisyys, urheus, sinnikkyys, into, ystavallisyys, rakkaus,
sosiaalinen alykkyys, reiluus, johtajuus, ryhmatyotaidot, anteeksiantavaisuus, vaatimat-
tomuus, harkitsevaisuus, itsesaately, kauneuden arvostus, Kiitollisuus, toiveikkuus, huu-
morintaju ja henkisyys. Perusvahvuuksien hyddyntadminen ja oppilaiden kehuminen kayt-
tamalla naitad vahvuuksia auttaa oppilaita tunnistamaan itsessaan ja oppilastovereissaan
edelld mainittuja vahvuuksia. Voitte yhdessa opetella sanomaan toisillenne vahvuuksia
tuntien yhteydessa ja kotitehtavaksi voi tehda esimerkiksi vahvuusvihon, jota oppilas voi
viikon aikana ennen seuraavaa tuntia tayttaa joka paiva. Oppilaiden kanssa naita vah-
vuuksia voi kasitella mm. Huomaa hyva! -toimintakorttien avulla. Tassa vinkkeja korttien

kaytosta:

Esimerkki 1:

Tama esimerkki on peraisin Huomaa hyva- toimintakorteista. (Uusitalo-Malmivaara,
Vuorinen, 2016).

1. Nayta kortista vain kuva ja anna lapsen paatella, mita varis on tekemassa ja millai-

sia taitoja siihen toimintaan tarvitaan. Keksikaa yhdessa muita vastaavanlaisia toimin-

toja, joissa kyseinen vahvuus on tarpeen.
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2. Nosta kortti pakasta ja aloita keskustelu siita, mita kyseinen vahvuus tarkoittaa. Voit
my®os lukea kortin kdantdpuolelta vahvuuden kuvauksen ja pohtia muiden kanssa, mika
vahvuus mahtaa olla kyseessa.

3. Muodostakaa vahvuuksista perheita. Ryhmitelkaa kortteja niiden toiminta-alueiden
mukaan tai sen mukaan, onko kyseessa itseen tai toisiin suuntautuva vahvuus, syda-
men vahvuus tai jarjen vahvuus.

4. Leikkikaa roolileikkeja. Jakakaa roolit niin, ettd kukin nostaa pakasta kortin mutta ei
nayta sita muille. Kortin pohjalta jokainen luo itselleen roolin, jossa seikkailee esimer-
kiksi Ronja Rohkea, Sami Sinnikas, Matti My6tatunto tai Ulla Utelias. Lopuksi muut ar-
vuuttelevat, minka vahvuus kullakin oli roolin inspiraationa.

5. Leikkikaa nukkejen ja elainlelujen kanssa niin etta valitsette niille kullekin korttipa-
kasta jonkin vahvuuden.

6. Ennen kuin lahdette ulos tai metsaretkelle, nostakaa korttipakasta oma vahvuus-
kortti. Kun olette ulkona, tarkkailkaa lintuja ja muita elaimia ja pohtikaa, milla tavalla
oma vahvuus voisi nakya niissa.

7. Anna lapsen itse poimia ne kortit, jotka parhaiten kuvaavat hanta itsedan. Anna lap-
sen myds valita ne Kortit, joiden vahvuutta han haluaa harjoitella.

8. Valitse pari korttia ja pyyda lasta kertomaan, kehen heidan tuntemaansa henkil6on
kyseiset vahvuudet sopivat hyvin.

9. Piilota kortti selkasi taakse, kerro kyseisesta vahvuudesta ja anna kortti sitten sille
lapselle, joka keksii, mika vahvuus on kyseessa.

10. Anna lapsen kertoa jostain vahvuutta vaatineesta tapahtumasta kortin esimerkkien

pohjalta. Toiset saavat arvata, mista vahvuudesta on kyse.”

Naiden korttien pohjalta voi tehda omia sovelluksia musiikin hahmottamiseen ja opetta-
miseen. Tunnilla voidaan tehda esimerkiksi savellys tai kappaleita voidaan analysoida
sanoitusten perusteella, ja keksia jokaiselle tunnilla soitettavalle kappaleelle oma vah-

VUus.

Esimerkki 2: Laita erilaisia luonteenvahvuuslappuja ympyran muotoon jokaisen oppilaan
kohdalle. Oppilaan tehtavana on esittdad hanen kohdallaan oleva vahvuus kayttaden aanta

joka kuvaa lapussa olevaa luonteenvahvuutta. Muut oppilaat arvaavat.
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Hyvaksi havaittuja keinoja vahvuuksien opetteluun vanhempien opiskelijoiden kanssa
ovat myos avoin keskustelu, erilaisten postereiden askartelu ja oman vahvuuspaivakirjan

pito.

Tassa kohtaa kannattaa palata sivulle seitseman, jossa puhutaan luonteenvahvuuksien

hyodyntamisesta musiikin opetuksessa.

5.6 Vinkkeja ryhmanohjaukseen

Tassa luvussa kasitelldan hyvaksi havaittuja yleisvinkkeja musiikkipedagogin tyohon liit-
tyen. Ennakointi, oppilaslahtdinen opettaminen, improvisointi ja positiivisten asioiden ko-
rostaminen ovat tdman “vinkkipankin” keskeisia teemoja. Lisaksi pohdin sita, miten op-

pilas voi olla oma itsensa seka syita siihen miksi olet ohjaajana ryhmatilanteessa.

Oman kokemukseni mukaan ennakkotdiden tekeminen saa tarkean roolin ryhmien oh-
jausty6ssa. Mitd paremmin suunnittelet tunnin, sitd helpompi sinun on hallita ryhma3,
kun olet opetustilanteessa. Kun olet suunnitellut, mita teet, miten teet ja milla tavalla,
saat ryhman paljon helpommin hallintaan ja pystyt suunnitellessasi ennakoimaan mah-
dollisia haasteellisia tilanteita. Esimerkiksi jos tiedat, etta jollain oppilaistasi on havaittu
ylivilkkautta tai vaikeuksia keskittya, pystyt suunnitellessasi edesauttamaan tata oppijaa
minimoimalla arsykkeita, jolloin kyseisen oppilaan on helpompi olla lasna. On kuitenkin
hyva jattda suunnitelmaan joustovaraa, joka antaa tilaa oppilaiden luovuudelle, keskus-
telulle, heidan ideoilleen seka mahdollisille "hassuttelutauoille”. Ryhmanohjaajana jous-
tavuus on etu, silla tilanteet elavat ja saatat paasta improvisoimaan jotain muuta kuin olit
suunnitellut. Muuttuvat tilanteet on hyva ottaa rennolla otteella vastaan. Niistakin tulet

selviytymaan.

Olen oppinut tydn teon kautta, etta tilan ennalta jarjestaminen rauhoittaa oppilaiden saa-
pumista tilaan ja talldin minimoidaan mahdollisten tavaroiden maara, joka aiheuttaa tun-
tia hairitsevaa mielenkiintoa. Tuntien suunnittelussa on myds hyva ottaa huomioon, etta
annat mahdollisimman selkeat ohjeet kunkin harjoituksen toteutukselle. Useassa ta-
pauksessa on myos helpottavaa keskittymisen kannalta, jos kirjoittaa taululle mita tunnin
aikana tehdaan, jolloin kuka tahansa oppilaista voi palata lukemaan, mitd seuraavaksi
tapahtuu eika tarvitse muistaa pitkia tehtadvanantoja. Lisaksi, mikali rynmassa on sellaisia
oppilaita, joiden lukutaito ei ole viela kehittynyt, on hyva piirtda tekstin viereen jokin te-

kemista symboloiva kuva.
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Samoin, kun oppilaiden viritys opetustilanteeseen on tarkeaa, muista virittdéa myaos itsesi
opetushetkeen ennen ryhmaopetuksesi alkua (tuuletus, musiikin kuuntelu, meditaatio)
keinolla, jonka koet itsellesi parhaaksi. Tama edesauttaa omaa kykyasi olla I&dsna ope-
tustilanteessa. Jokaisella ohjaajalla on oma eldmansa pedagogin tydn lisaksi, mutta kun
siirryt omasta elamastasi pedagogin tyon pariin, on hyva muistaa laittaa omat huolet ja
murheet syrjadan. On hyva punnita omaa vastuuta ohjaajana ja sita, keté varten olet oh-
jaustilanteessa. Ohjaajana on tarkeaa, ettad muistat kertoa myos itsellesi missa olet hyva
ja mitkd omat vahvuutesi ovat. Toimit opetustilanteessa esimerkking, joten on tarkea3,
ettd saat luotua positiivisen ja turvallisen ympariston oppimiselle ja pyrit rohkeasti paran-

tamaan tuntien kulkua mahdollisten haasteiden ilmentyessa.

5.6.1 Saannot vai mita saamme tehda?

Ryhman muodostumisen kannalta on jarkevaa sopia yhteiset pelisaannot, oli kyseessa
lapset tai aikuiset. Tama tuo esiin sen, ettd myos oppilailla on vastuu yhteisesta ilmapii-
risté ja tekemisesta. Ohjeiden laatiminen voisi perustua siihen "mita saa tehda?”. Tama
vahentaisi negatiivisten ja kiellettyjen asioiden listaamista ja edesauttaisi varmasti posi-
tiivista ajattelua siita, mitd saamme yhdessa tehda. Myo6s harjoitus, jossa ryhma miettii:
"Minka asian mina haluan tuoda tahan ryhmaan ja minka asian haluan jattaa taman ryh-
man ulkopuolelle?”’- on oiva harjoitus, joka tuo esiin jokaisen yksildn vastuun ryhman
jasenena. Nain saatte luotua yhteiset sadannét ja pystytte nauttimaan kaikesta, mita op-
pitunneilla saatte yhdessa tehda. Lisaksi naitd sdantdja voi aina palata tarkastelemaan

tilanteen vaatiessa.

5.6.2 Kerrotko positiivisia asioita oppilaillesi?

Opiskelijoiden sisdisen motivaation I6ytaminen ja positiivisten asioiden kertominen jokai-
sella opetustunnilla luo vahvuutta opiskelijan identiteettiin ja silla saattaa olla suuri mer-
kitys siihen, etta han kokee itsensa hyvaksytyksi. Kehujen ja positiivisten asioiden aa-
neen sanomisella saatat parhaimmillaan vahvistaa nuoren itsetuntoa ja hanen kasitys-
tddn omista vahvuuksistaan. Kehu oppilasta aina kun voit, koska positiivia asioita ei voi
sanoa liikkaa. Asia, jonka huomioit voi olla mika tahansa, kunhan se on perusteltu: esi-
merkiksi ” olitpa kohtelias, kun avasit oven!”, "Lauloitpa/soititpa hienosti. Huomaan, etta

olet harjoitellut tatd kohtaa!”. On tarkeaa, ettd kehumisen syy on selvilla opetustilan-
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teessa, koska se edesauttaa oppilaan tietdmysta siitd, missd han onnistui. Talla vahvis-
tetaan positiivista kokemusta ryhmatilanteissa. Ohjaajan aito kiinnostus, kohtaaminen ja

vuorovaikutus edistaa turvallista luottamussuhdetta ohjaaja-oppilas-tilanteessa.

Sinulla on my6és mahdollisuus vaikuttaa oppilaittesi keskindiseen vuorovaikutukseen.
Voit harjoituttaa ja rohkaista ryhmalaisiasi kehumaan myo0s toisiaan. Lisaksi on hyva
hahmottaa kehujen maara, jotta se kohdistuu ryhmalaisiisi mahdollisimman tasa-arvoi-
sesti. Muistuta myds aika ajoin oppilaitasi siita, ettd toisen onnistuminen ei ole toisen
epaonni. Kaikki rynmatunneilla olevat jakavat saman intohimon musiikkia kohtaan, joten
he voivat vaalia positiivista energiaa tukemalla ja kannustamalla toinen toistaan. On
syyta painottaa, etta ryhman onnistumiset ja niista vilpiton iloitseminen tekee ryhmasta
vahvemman ja luovat mydnteisen oppimisympariston. Tassa kohtaa ohjaajan esimerkki
on tarkea. Mitd enemman kannustat ja kehut seka olet positiivinen sita enemman luulta-

vasti oppilaasi rohkaistuvat tekemaan samaa.

Oppilaslahtdisen ohjaamisen lisaksi muista kuitenkin kehua myos itseasi, silla itsesi ke-
humisella parannat omaa positiivista mindkuvaasi, joka taas myo6tavaikuttaa ohjaustyo-

hdsi ja omiin taitoihisi I0ytda vahvuuksia seka itsestasi ettd muista.

Niin kutsutut virheet voidaan musiikin maailmassa kasitelld mydskin positiivisen kautta.
Ohjaajan rooli on tassakin hyvin tarked, silla ohjaajan on itse uskottava oikeasti, etta
"moka on lahja!” ja reagoitava virheisiin tata lausetta tukevalla tavalla. Talla tavalla oppi-
laiden paine virheiden tekemisesta vahenee ja ideaalissa ohjaustilanteessa oppilas voi
tehda turvallisesti virheita pelkaamatta epaonnistumista. Opettajat ja oppilaat voivat vaa-
lia virheitd hyvina ideoina, koska mielestani jokaisessa virheessa piilee aina jotain uutta,
mita voimme hyodyntaa musiikillisena ilmiona. Kannusta siis oppilaita aina kokeilemaan
rohkeasti jotain uutta ja epdonnistumaan. Nain virheista tulee normaali osa oppimispro-

sessia.

5.6.3 Olethan tunneilla oppilaitasi varten?

Jokaisella on oma syy olla ryhméatunnilla mukana. Omat tavoitteesi opettajana voivat olla
kovin erilaiset kuin oppilaalla. Ota siis huomioon esimerkiksi avoimen keskustelun tai

kirjoittamisen kautta, miksi oppilas on tullut ryhmatilanteeseen. Jollekin voi olla jo iso asia
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poistua kotoa, kun taas toisella voi olla todella suuret tavoitteet laulamisen suhteen.
Nama tavoitteet ovat kovin erilaiset, vaikka niistd kumpikaan ei ole oikea tai vdara. Ne
ovat kuitenkin huomioon otettavia asioita, jotta osaatte yhdessa opiskelijan kanssa luoda
sopivat tavoitteet oppimiselle. On tarkeaa, etta opiskelijat huomataan ryhmaopetustilan-
teessa myo0s yksildina, vaikka he ovatkin osa ryhmaa. Pyri aina ennakkoluulottomaan ja

tasa-arvoiseen opetukseen, jossa huomioit ryhmanjasenia tasapuolisesti.

Ole rohkea ja heittdydy oman luonteesi mukaisesti ryhman toimintaan niin paljon kuin
pystyt. Kokemukseni ja observaationi mukaan, mitd isomman esimerkin ohjaaja antaa
sita isommin yleensa oppilaat uskaltavat heittaytya tilanteeseen tai harjoitukseen. Anna
oppilaiden olla oppimisen sankarina niin, etta heittdytymisesi perustuu oppilaiden rohkai-

semiseen ja tukemiseen.

Ole rehellinen oppilaillesi opetustilanteessa, silla nuoret aistivat, mikali yritat esittaa jota-
kin muuta. Muista myds, etta sinulla on ohjaajana lupa olla oma itsesi. Lisaksi kannattaa
pitdd sovituista asioista kiinni. Mikali vaadit tai lupaat jotain, siitd kannattaa pitaa kiinni.
Nain luottamussuhde ryhmaan sailyy. Ole tiedollisesti armollinen itsellesi. On aivan ta-
vallista, ettad ohjaaja ei voi tietaa kaikkea, joten voit opetustilanteessa sanoa: "mulla ei
ole tahan vastausta, mutta otan selvaa ja palaan asiaan.” Nain sailytat rehellisyyden ryh-

massa ja opettamasi tieto on oikeaa ja perusteltua.
5.6.4 Kirjallisuutta innokkaille
Mikali kiinnostuit rynmanohjauksesta ja haluaisit saada lisatietoa sen saloista, olen koon-

nut t4hdn muutamia teoksia, jotka kasittelevat seka ryhmanohjausta ettd positiivista- ja

vahvuuslahtdistd opetussuuntausta.

Kirjallisuutta:

- Eija Leskisen kirjassa "Ryhma toimimaan” (2009) keskitytdan antamaan hyvia vinkkeja
oppimiseen ja vuorovaikutukseen. Kirjassa on yli kaksi sataa erilaista harjoitusta, joiden

sovellusmahdollisuudet ovat todella laajat.
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- Jukka Katajan, Timo Jaakkolan ja Jarmo Liukkosen "Ryhma liikkeelle” (2006) kirja on
oiva opas ryhmanmuodostuksen saloihin. Kirja kasittelee ryhmadynamiikkaa ja ryhman-
muodostumisen eri vaiheita. Toinen puoli kirjasta antaa paljon ideoita eri toiminnallisuu-

den muotoihin.

- Veli Kaukkilan ja Elisa Lehtosen "Ryhmasta enemman” (2007) kirja kuvaa ryhmanoh-

jaamista selkeasti. Erityisen kirjasta tekee sen ihmisldheinen ja inhimillinen ote.

- Hannele Cantellin "Ratkaiseva vuorovaikutus” (2010) kirjassa kerrotaan ensisijaisesti
lasten ja nuorten kohtaamisesta seka vuorovaikutuksesta keskenaan. Kirjassa pureudu-
taan tunteisiin ja tilanteisiin, joihin opettajat saattavat joutua kohdatessaan erilaisia oppi-

joita.

- Lotta Uusitalo-Malmivaaran kirjassa "Positiivisen psykologian voima” (2015) kirja kasit-
telee positiivisuutta tieteen ndkdkulmasta. Kirja on mielestani mielenkiintoinen siksi, etta

pystymme liittdmaan siitd oppimiamme asioita omaan opetukseemme.

6 Pohdinta

Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli tuottaa aloittelevalle musiikkipedagogille help-
poja tyokaluja siihen, miten tehda musiikin ryhmaopetuksesta oma vahvuus. Tyéhon pa-
nostettu aika mahdollisti uusien nakokulmien l6ytamisen ja uusien opetuskeinojen tutki-
mista. Aktiivinen positiivisen pedagogiikan ja vahvuuksien tutkiminen myotavaikutti myos
omien pedagogisten taitojeni kehittymiseen. Todella nopeasti tyoni alkuvaiheissa huo-
masin positiivisten tyokalujen hyddyntamisen palanneen vieldkin vahvempana osaksi
omaa musiikinohjaamistani. Havaitsin myos, etta vahvuuksien hyddyntaminen oppilai-
den ohjaamisessa auttaa heitd paihittdmaan niin musiikillisia kuin elamanhallinnallisia
haasteita. Koen tyoni olevan pedagogisesti merkittdva tulevaisuuden tydnakymien va-
lossa. Opinnaytetydni takia olen oppinut kuinka kohdata oppilas valittémalla lasnaololla,
kuinka vuorovaikuttaa tunnilla myonteisemmin, kuinka tarkeaa on muistaa antaa perus-
teltu kehu ja pyrkia ratkaisu- ja oppilaskeskeiseen opetukseen. Tulevaisuudessa aion
edelleen panostaa siihen, etta tuen jokaista oppilastani esteettémasti ja tasa-arvoisesta
lahtokohdasta.
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Olen onnistunut toteuttamaan tehtavani koostaa ryhmanohjaajan ABC. Olen hyodynta-
nyt siind tydssani tutkimaani aineistoa monipuolisesti. Olen luonut oppaani oman koke-
muksen, kollegojen kirjoitelmien, videoanalyysien ja kirjallisen tiedon pohjalta helposti
lahestyttavaksi kokonaisuudeksi, jolla paasee alkuun ryhmanohjauksen asettamien
haasteiden edessa. Opetuksen ja oppimisen liséksi tavoitteeni on, ettéd opinnayteytyol-

lani olisi vaikutusta niin oppijoiden kuin ohjaajienkin elamanarvoihin.

Analyysini kollegojen kyselyn seka oman havaintojeni perusteella olisi voinut olla laa-
jempi ja ulottua moniammatillisemmaksi. Jos resurssit tyon toteutuksesta olisivat olleet
laajemmat, olisin varmasti tehnyt suuremman otannan kyselyita seka videointeja. Koen
kuitenkin, etta valitsin oikeat kollegat, joilta kerasin kokemuksia. Taman lisaksi neljassa
eri ryhmassa, jota videoin oli moniammatillisia osaajia (erityispedagogit, sosionomit, mu-
siikkipedagogit) ja sen perusteella tarkasteluni oli monialaisempaa kuin se muuten olisi

ollut.

Aion jatkaa asian tutkimista viela jatkossakin, jotta ammatillinen kasitykseni vahvuuspe-
dagogiikasta saisi lisaa ulottuvuuksia ja uusia taitoja. Ryhman ohjaamisen taitoja ei voi

koskaan olla liikaa ja jokainen meista kehittyy pedagogina koko loppueldméansa.

Opinnaytety6 sai minut pohtimaan myds omien oppilaitoksieni kaytantdomalleja oppilai-
tosten toimintamalleja. Aloin pohtia esimerkiksi positiivisen ja vahvuuksia hyédyntavan
palautteen voimaa. Toivoisin, etta alamme koulutuksessa kaytettaisiin enemman vah-
vuuksiin perustuvaa palautteenantotapaa ja ohjaajat pohtisivat sita, kuinka paljon merki-
tystd palautteella on koulutuksemme kannalta. Mielestani koulutuksemme kannalta on
hyvin merkittdvaa, miten me tunnemme omat vahvuutemme ja hyddynndmme niita
omassa tulevaisuuden opettamistydssamme. Jos tata ei tueta opettajien toimesta kou-
lutuksen aikana, on hyvin vaikeaa itse yllapitaa positiivista oppimisymparistéd oman ryh-

mansa keskella.

Koin olevani onnekas paastessani mukaan hanketyohon, joka edisti omaa tietamystani
positiivisesta pedagogiikasta seka vahvuustyoskentelysta. Tama oli koulutukseni kan-
nalta erinomainen oppimisen paikka, jopa tarkein. Opin valtavasti uusia keinoja kaytan-
non ohjaamisen kautta ja valiton palautteenantokyky ohjaajien ja meidan opiskelijoiden

valilld edesauttoi oppimiskokemustani. Huomasin, ettd koulutusjaksomme ohjaajat on-
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nistuivat erinomaisesti palautteen antamisen vuoropuhelussa meidan kanssamme. Toi-
voisin, ettd jokaisella tulevalla musiikkipedagogiopiskelijalla olisi mahdollisuus olla osa

tallaista kokemusta, koska oppimisprosessina tdma oli valtavan rikastuttava kokemus.

Monissa tutkimuksissa on todistettu positiivisten ajatusten ja asenteiden tuottavan hyvia
oppimistuloksia ja luovan hyvaa ryhmahenkea. Vahvuuksien ja positiivisen pedagogiikan
hyoédyntaminen musiikin opetuksessa on valtava voimavara, jonka toivoisin jokaisen l0y-

tavan, tavalla tai toisella.
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LITE 1. KYSYMYKSET KOLLEGOILLE

1.teema: TyOpajojen nuorten kanssa toimivat musiikilliset vahvuusharjoitukset

- mitka harjoitukset toimivat kaytannossa, kuvaile miten ne etenivat

- oliko kaytossa myos sellaisia vahvuusharjoituksia joihin ei kuulunut musiikki, miten ne

etenivat

- miksi juuri nama harjoitukset toimivat hyvin

- onko sinulle jalkikateen tullut mieleen lisaa toimivia vahvuusharjoituksia

2.teema: Ohjaajan mahdollisuudet tuoda nuorten vahvuuksia esiin

- milla tavalla sait vahvuuksia esiin

- mitka keinot toimivat tassa hyvin

- onko sinulle jalkikateen tullut mieleen lisaa keinoja

3. teema: Ryhmanvetgjan rooli ja siina kehittyminen

- miten mielestasi onnistuit ryhman vetajana nuorten vahvuuksien esiin nostamisen na-

kokulmasta? Miksi?

- miten mielestasi kehityit tydpajojen kuluessa ryhmanvetajana?

- mik& merkitys oli paritydskentelylla?

4. teema: Positiivisen pedagogiikan mahdollistuminen

- mitka ovat mielestasi avaimet positiiviseen pedagogiikkaan

- miten sait naita kertomiasi asioita sovellettua nuorten kanssa

- mahdollisia haasteita ja onnistumisia
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