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1 JOHDANTO

Toisen asteen koulutus on osoitettu merkitykselliseksi ajanjaksoksi nuoren
elamankaaressa ja silla, miten opiskelut menevat, on vaikutusta yhteiskuntaan

kiinnittymiseen (Yhessa -hanke 2017).

Taman opinnaytetyon tavoitteena on kehittad oppilaitoksen nuorten yhteisolli-
syyttéa erilaisten toimintamallien avulla Savonlinnassa ja Pieksamaella.
Opinnaytetyon tilaaja on Yhessa! -hanke. Oppilaitokset ovat raportoineet tar-
peesta keksia uusia yhteisoéllisia keinoja ja tukea nuorten vertaistoimintaan ja
nuorten kokemaan yksinaisyyteen. Yhteisessa toiminnassa nuoret paasevat
suunnittelemaan omia projekteja, ideoimaan uusia tapahtumia tai tehda opin-
totehtavia yhteisollisesti tai ohjauksessa. Teimme tyota kahdessa eri oppilai-
toksessa, joista toinen oli ammatillinen oppilaitos, SAMIedu, ja toinen oli lukio

Pieksamaella.

Toiminta oli padasiassa kokeilevaa toimintaa, silla aikaisemmin naissa kou-
luissa ei ole ollut samankaltaista tydskentelya, eli olimme siis ensimmaiset
Yhessa! -hankkeen ohjaajat nailla kouluilla. Toiminta oli [&ht6isin kohderyh-
man tarpeista ja suunniteltavat toimintamallit pilotoitiin osaksi oppilaitosten pe-
rustoimintaa. Nuorten osallisuus oli typssdmme l&sna ja yhteisiin projekteihin
nuoret paasivat osallistumaan niin paljon kuin halusivat. Meidan roolimme oli

olla mahdollistamassa heidan suunnitelmiaan.

Kehittdmistyon tuloksilla pyritd&n auttamaan oppilaitoksia yhteisollisyyden li-
saamisessa ja uusien keinojen léytamiseen nuorten kokeman yksinaisyyden
ehkaisemiseksi. Lopputulokset auttavat Yhessa! -hanketta uusien toimintamal-

lien kehittdmisessa ja erilaisten oppilaitosymparistéjen huomioinnissa.



2 TAUSTA JA TARVE
2.1 Yhessa! -hanke

Yhesséa! -hanke on vuonna 2018 aloitettu hanke, jonka tarkoituksena on kehit-
taa erilaisia yhteisollisen oppilaitosnuorisotydn muotoja. Kohderyhmiksi hank-
keelle on suunnattu lukiot seka erityisesti ammatilliset oppilaitokset. Muotojen
kehittamisella pyritdan edistamaan nuorten vertaistoimintaa (Yhessa! -hanke
2017.)

Ammatilliset oppilaitokset kayvat lapi reformia, jossa nuorten ja aikuisten ryh-
mat yhdistyvét. Huoleksi on noussut, miten turvataan ja huomioidaan nuorille
merkittdva ymparisto ja turvallinen yhteisd kohti aikuisuutta. Lis&ksi nuorilta
vaaditaan enemman omien yksil6llisten opintojen suunnittelua (Yhessa! -
hanke 2017.)

Ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteena on yksiléllisemmaét opintopolut
ja liséda yhteistyota tybelaman kanssa (Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys
AMKE ry). Tama tarkoittaa, ettd on vahemman lahiopetusta oppilaitoksella ja
suuri osa oppimisesta tapahtuu tyépaikoilla. Taman liséksi Etela-Savon toisen
asteen ammatilliset oppilaitokset ovat tuoneet ilmi yksinéisyyden, syrjaytymi-
sen ja huonojen elamantaitojen ongelmia. Lukiot ovat huolestuneet opiskelijoi-
den yksinaisyydestd, jaksamisesta, elamantaidoista ja vertaistoiminnasta
(Yhessa! -hanke 2017.)

Hankkeessa toimivat Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun yhteisbpedago-
giopiskelijat eraanlaisina vertaisrynman ohjaajina, jotka yhdessa opiskelijoiden
kanssa suunnittelevat toimintamalleja, joilla voidaan lisatd nuorten osallisuutta
oppilaitoksissa. Toiminnan on tarkoitus pysya osana oppilaitoksia ja sen arkea
ja ndiden toimintojen avulla voidaan pitaa ylla yhteisollisyytta opiskelijoiden
valilla ja ndin ehkaistd&dn mahdollisia yksinaisyyden tunteita ja syrjaytymista
(Yhesséa! -hanke 2017.)



2.2 SAMledu

SAMIedu on Savonlinnassa sijaitseva ammatillinen oppilaitos, jossa voi opis-
kella monia erilaisia ammatillisia opintoja. SAMledun tarjontaan kuuluu amma-
tillisia perustutkintoja, ammatti- ja erikoisammattitutkintoja seka taydennyskou-
lutusta ja tutkinnon osia. SAMIedu toimii kolmella eri toimipisteella. (SAMledu
2018) SAMledulla toimii myds Valma-koulutus. Valma on ammatilliseen koulu-
tukseen valmentava koulutus, jolla pyritddn antamaan opiskelijalle valmiuksia
opiskella ammatillinen tutkinto. SAMIeduun on voimassa jatkuva haku, eli op-

pilaitokseen voi hakea ja aloittaa opintoja ympari vuotta. (SAMledu 2018.)

SAMledulta kehittamisen tarpeeksi nousi tutor-toiminnan parantaminen seka
yhteisdllisten toimintojen lisddminen. Jatkuvan haun seurauksena opiskelija-
ryhmien ja kanssaopiskelijoiden ryhmaytyminen oli jaanyt vahaiseksi. Tuto-
reista vastaava opettaja kertoi, etta tutoropiskelijoiden rooli oli pd&asiassa jaa-
nyt tapahtumaoppaan tasolle. Eli tutoreilla ei ollut selke&a roolia ja tietoa siita,
mita oikeastaan tutorin kuuluisi tehda. Vahaisen esillaolon seurauksena opis-

kelijat ovat ilmaisseet, etteivat edes tieda ketka oikeastaan ovat tutoreita.

Tutorin tarkeimpid tehtaviéa on tukea ja neuvoa uusia opiskelijoita opiskelunsa
aikana ja olla heidan kanssaan rinnalla kulkija, joka ymmartaé arjen haasteet
ja pulmat, mité opiskelija kokee. Tutor-toiminta jakaa samanlaisia tavoitteita,

kuin nuorisotyd, mutta ei omaa kuitenkaan samankaltaista ammatti-identiteet-

tia.

Tutoreita on talla hetkella noin 40, joista osa on viimeisen vuoden opiskelijoita,
seka iso osa uusia peruskoulusta tulleita opiskelijoita. Vastaava opettaja myos
kertoo haasteesta tutorien ohjaamiseen, silla tutoreita on monilta eri aloilta ja

he opiskelevat kolmella eri kampuksella.

Oppilaitokselle nuoret kaipaavat lisda tekemistd mahdollisten taukojen ja hyp-
pytuntien ajalle. Koulun kuraattorin mukaan oppilaitoksessa ei ole hyvia tiloja
toimia ja tehda yhdessa asioita vapaa-aikana. Oppilaitoksella on my6s asun-

tola, jonka opiskelijat ovat ilmaisseet kaipuuta yhteiselle tekemiselle.



2.3 Pieksamaen lukio

Pieksdméen lukio on laaja-alainen yleislukio ja se toimii ainoana lukiona Piek-
samaella. Koulu tarjoaa monipuoliset valmiudet lukion oppimaaraan perustu-
viin jatko-opintoihin nuorille. Opiskelu vaatii kuitenkin myos hyvan opiskeluil-
mapiirin ja turvallisen ympariston toivottujen tulosten saavuttamiseksi. Pieksa-
maen lukion kouluterveys kyselyssa moni oli kokenut yksindisyytta, jonka
vuoksi yhteisollisyyden edistaminen opinnaytetydssa oli ajankohtaista (Lasten

ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2018-2021, 2018, 42.)

Pyrimme vaikuttamaan eri keinoin koettuun yksindisyyteen seka parantamaan
yhteisollisyytta lukiolla. Siksi selvitimme Pieksdmé&en lukion kehittamisen tar-
peita ensimmaisilla vierailukerroilla lukiolla. Teetimme Pieksamaen lukiolla ky-
selyn opiskelijoille siitd, mille toiminnoille heilla olisi tarvetta ja mita he haluai-
sivat meidan jarjestavan. Lisaksi kysyimme myo6s opiskelijakunnan hallituk-
selta toiveita ja ehdotuksia toimintaamme varten. Kyselyt toteutettiin, jotta voi-

simme vastata todelliseen tarpeeseen.

Kysely toteutettiin ensimmaisen vuoden opiskelijoilla ja siihen vastasi 56 hen-
kilod. Kyselyssa oli 12 vaihtoehtoa, joista pystyi valitsemaan kolme mielui-
sinta. Ylivoimaisesti suosituin vaihtoehto oli liikunta. Liikunta sai 27 aanta ja
urheilutapahtumille &anensa antoi yhteensa 22 henkildd. Seuraavaksi suosi-

tuimmaksi tuli pelit ja pelaaminen 21 aanella.

Opiskelijakunnan hallitukselta tuli toiveita opintopiiriin, silla he ovat kokeneet
muun muassa koeviikkojen aiheuttavan opiskelijoille paljon stressia ja ahdi-
tusta. Oppilaskunnan hallitus toivoi opintopiirin tarjoavan mahdollisuuden hel-
pottaa opintojen etenemista mukavalla ja erilaisella tavalla, kuin miten kotona
lukeminen ja opiskelu koettiin. Opintopiiri toimisi sellaisella idealla, etta opiske-
lijat voivat tulla lukemaan koeviikkoa varten tai suorittamaan rastitehtavia opin-

topiiriin, jossa on tarjolla evasta ja ilmapiiri on avoin.
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3  YHTEISOLLISYYS & OPPILAITOSNUORISOTYO
3.1 Yhteisollisyys kasitteena

MacMillan ja Chavis (1986, 9) ovat kehittdneet teorian, jonka mukaan yhteisol-
lisyys voidaan jakaa neljaan eri osaan. Ensimmainen osa on jasenyys, jolla
tarkoitetaan yhteis6on kuulumisen tunnetta. Toinen osa on vaikuttaminen,
tunne siita, ettd henkildlla on valia ja han paésee vaikuttamaan yhteiséssa.
Kolmantena osana on vahvistaminen. He kuvaavat, ettd tdma ilmenee tun-
teena jasenen tarpeiden tayttymisesta hanen ollessaan osana omaa yhteiso-
aan. Viimeisena osana on jaettu tunneside, sitoutumista siihen, etta yhteiso ja-
kaa nakemyksen yhteisesta historiasta ja tulevaisuudesta. Nama nelja osaa
rakentavat toimivaa yhteiso4a, joka sitoituu yhteiseen toimintaan. (MacMillan &
Chavis 1986, 9.)

Yhteiso tarkoittaa erilaista kokonaisuutta kuin satunnainen ryhma, silla yhtei-
s6lla on omat yhteiset arvot ja tavoitteet. Yhteisoja yhdistdd myds yhteenkuu-
luvuuden tunne. Tama on tarkea osa, silla sen on todettu luovan turvallisuu-
den tunnetta. Yhteisollisyyden tunne ei synny kuitenkaan nopeasti, vaan ajan
mukana, erilaisten rutiinien myota. Kuuluakseen yhteist6n jasenen ei tarvitse
olla aktiivinen toimija mutta aktiivisuus yhteisfssa edistaa yhteenkuuluvuutta
(Bjorkman 2014, 4.)

Yhteisollisyys on suurilta osin myonteinen asia, mutta yhteiséssa voi ilmetéa
kielteista yhteisdllisyytta, joka tuo ilmi- ja vahvistaa yhteisén huonoja puolia.
Koettu yhteenkuuluvuus ja samanmielisyys poistaa halun ja luo lisda paineita
tuoda erilaisia mielipiteita ilmi, ja keskindinen toiminta karsii erilaisten ristiriito-
jen myota (Sipila 2017, 7.) Tallainen kielteinen yhteisollisyys saattaa vaikeut-

taa yhteison kehittymista.

Yhteis66n kuuluminen ei tarkoita omien valintojen ja yksityisyyden menetta-
mistd, vaan hyvassa yhteisdssa tuetaan jokaisen yksilon erilaisuutta ja tata
kautta luodaan parempaa yhteisollista ilmapiirid. Onnistunut yhteiséllisyys né-
kyy yhteison jasenien halukkuudessa luoda uutta ja mahdollisuutena ottaa
osaa projekteihin tai tapahtumiin. Tahan liittyy myds yksilon oman mielipiteen

kuuluminen muille yhteison jasenille (Prepula 2010,10.)
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Yhteisollisyys on osa turvallista yksilonkehitysta. Inmisen nuoruudessa raken-
netaan omaa identiteettid, joka tarkoittaa erilaisten roolien ja sosiaalisten taito-
jen opettelua erilaisissa yhteisoissa ja ryhmissa. Tallaisia ovat esimerkiksi ys-
tavaporukat ja tyopiirit. Sosiaalisia taitoja ovat esimerkiksi olla ajoissa yhtei-
sisséa tapaamisissa, toisten ihmisten kohtaaminen ja toisten kanssa toimeen
tuleminen (Maunu 2016, 12.)

3.2 Oppilaitosnuorisotyd kasitteena

Koulu on pitkaan toiminut jarjestelma, johon nuorisotyd on tullut mukaan uu-
tena toimijana. Kiilakoski (2014, 86) kuvailee nuorisotyon olevan koulun kay-
tanteista poikkeava tekija, joka tarjoaa jotain uutta, mita koulussa ei valtta-

matta ole.

Oppilaitosnuorisotydlla tarkoitetaan kouluun luotua, koulun toimintamuodot ja
tarpeet huomioon ottavaa tyota. Tyo tulee sovittaa koulukohtaisesti, koulun
omista tarpeista ja lahtokohdista késin. Oppilaitosnuorisotyé on nuorisoty6ta
koulumaailmaan sovellettuna ja koulun tavoitteita tukevaa toimintaa. (Rihu
2017, 14.)

Nuorisoty0 ja koulutyd eroavat lahestymistavoissaan. Nuorisotyd perustuu va-
paaehtoisuuteen ja tavoitteena on nuoren elaman kokonaisvaltainen tukemi-
nen. Kouluty6lla taas pyritaan jonkun oppiaineen hyvaan osaamiseen. Oppilai-
tosnuorisotydssa tavoitteena on kokonaisvaltaisempi tukeminen elaman eri

osa-alueilla (Herranen 2013, 12.)

Nuorisotyon tavoitteet koulussa voidaan jakaa kolmeen osaan: ehkaiseva tyo
oppilashuollossa, yhteiséllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen sekd myds
erilaisten nonformaalien oppimisymparistéjen luominen. Ensimmainen tyo-
muoto on ennalta ehkaisevaa tyota. Ennaltaehkaisevassa tydssa nuorisotytn
yksi tehtava on tukea nuorten kasvua olemalla lasna ja kuuntelemalla nuorten
asioita, tarpeita ja kysymyksia. Yksiléiden huomiointi seka varhainen puuttumi-
nen on yksi nuorisotyén merkittadvimpid panostuksia koulun monialaisen oppi-
lashuoltotydn suhteen (Kauhanen, 2011, 15-16.)
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Toinen osa on yhteisdllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen eri menetelmin.
Koulu on nuorille tarked muiden nuorten kohtaamispaikka ja kehitysta paljon
ohjaava sosiaalinen yhteis6. Koulu vaikuttaa ymparistbna nuoren persoonan
kehittymiseen, joten on tarkeaa, etta nuorille koulu on turvallinen paikka olla.
Koulun viihtyvyyteen ja koettuun turvallisuuteen vaikuttaa positiivisesti yhtei-
sollisyys. Yhteisollisyys rakentuu esimerkiksi vahvistamalla nuorten vuorovai-
kutus- ja ryhmatyotaitoja (Kauhanen, 2011, 16.)

Kolmannessa tydmuodossa, eli nonformaalien oppimisymparistdjen luomi-
sessa tavoitteena on toteuttaa toimintoja muutoin kuin perinteisesti luokassa.
Tallaista toimintaa voi esimerkiksi olla leiritoiminta, retket ja tapahtumat. Non-
formaali ymparisto tukee hyvin nuorten oppimista, silla aidot tilanteet toimivat
nuorille paremmin oppimiseen pelkén teoreettisuuden sijasta (Kauhanen,
2011, 16.)

3.3 Oppilaitosnuorisotyén tavoitteet

Oppilaitosnuorisotyd on koulumaailmaan luotu tydmuoto, jonka tavoitteena on
vahvistaa nuorten osallisuutta, seka aktivoida nuoria vaikuttamaan heita kos-
kettaviin asioihin. Oppilaitosnuorisoty® pyrkii toimimaan siten, ettei kouluun
tuoda mitd&n toimintaa, joka ei aja oppilaitoksen asiaa ja tavoitteita. Oppilai-
tosnuorisotydlla on kuitenkin samoja tavoitteita ja tehtavia, kuin normaalilla
nuorisotyéllakin, eli tukea ja vahvistaa nuoren kasvua ja kehitysta, seka edis-
taa yhteisollisyytta (Herranen 2013, 9.)

Oppilaitosnuorisotydn tavoitteena on kohdata nuori sellaisena kuin hén on, ei
ainoastaan oppilaana. Kouluissa asenne on arvioiva ja nuoret ndhdaan opis-
kelijoina, kun taas nuorisotydssa nuoria ei arvioida tulosten perusteella. Nuori-
sotyontekijat kouluilla toimiessaan eivat mydskaan osallistu numeroiden anta-
miseen tai nuoren arviointiin. Koulua ohjaa opetussuunnitelma ja oppilaitos-
nuorisotyon tavoitteena on tukea opetussuunnitelman tavoitteita. Oppilaitos-
nuorisotydn tavoitteena on myos tarjota tukea ja palveluita ohjauksen lisaksi
nuorille oppilaitoksilla. Tarke&& on luoda nuorille turvallinen ja yhteisdllinen

ymparisto, silla se tukee myds oppimista (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 28.)
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Koululla seka nuorisotydlla on paljon yhteisia tavoitteita, kuten kasvun tukemi-
nen, osallisuuden lisddminen, aktiiviseen kansalaisuuteen kasvattaminen,
seka elamanhallinnan tukeminen. Koulunuorisotyd edesauttaa ndiden tavoit-
teiden saavuttamista yhteistydssa koulun kanssa. Esimerkiksi erilaisuuden hy-
vaksyminen ja vuorovaikutustaitojen kehittdminen ovat oppilaitosnuorisotyolle

ominaisia toimenpiteita (Herranen 2013, 12.)

Nuorisoty6lla on paljon muitakin tavoitteita, kuten esimerkiksi nuorten hyvin-
voinnin lisddminen, nuorten keskindisten suhteiden parantaminen, ryhma-dy-
namiikan tukeminen ja nuorten motivointi. Naiden kaikkien tavoitteiden saavut-
tamiseksi ohjaajalla on oltava hyva tietotaito seka selkea rooli ohjaajana.
Tavoitteisiin on mahdollista paasta ryhmaytyksen keinoin esimerkiksi erilaisilla
teemaviikoilla, luokissa toteutettavalla toiminnalla, kerhotoiminnalla, tukioppi-

lastoiminnalla seka juhlilla (Siekkinen 2010, 48.)

3.4 Ohjaajan rooli

Rihun (2017, 6) mukaan oppilaitosnuorisotydssa ohjaajan roolina on olla hel-
posti lahestyttava aikuinen nuorille ja kohdata heidat eri tavalla kuin oppilaitok-
sen opettajat. Opettajan rooli toimii nimensé mukaisesti, he ovat koulussa
opettamassa. Kouluissa toimivien aikuisten toiminta toimii siis suhteessa hei-
dan rooleihinsa. Opettajan rooli on usein myds auktoriteettimainen, jonka
vuoksi monet opettajista yrittavat karsia epavirallista vuorovaikutusta eli nuor-
ten kohtaamista (Kiilakoski 2014, 37.)

Kiilakosken (2014, 38—-39) tutkimuksen mukaan nuoret kokevat, etta oppilai-
toksissa opettajat, joiden kanssa pystyy keskustelemaan myos hankalista asi-
oista ovat harvassa. Opettajilla ei ole mytdskaan valttamatta tarpeeksi aikaa
kuunnella nuoria ja opettaja ei osaa hahmottaa nuorten elamanvaiheita, silla

heidan ammattinsa painopisteena on opettaminen (Nuppola 2013, 76).

Kouluhyvinvoinnin kannalta on tarkead, etta nuorten keskuudessa on aikuisia,
joiden kanssa voi keskustella. Siekkinen (2010, 38) hahmotteli tutkimuksensa
pohjalta, etta nuorisotydntekijan rooli on olla lasna oleva aikuinen, nuorten

kasvun tiedostava kasvattaja ja ryhmaty6- ja vuorovaikutustaitojen edistaja.
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Koulunuorisotydntekija on sopiva aikuinen kohtaamaan nuoria koulun arjessa,
silla tyontekijan asenne nuoria kohtaan on erilainen kuin opettajilla, ja tydote
on vapaamuotoisempi (Nuppola 2013, 77). Tyontekijalla on myds enemman
aikaa kuunnella nuoria ja keskustella mielta askarruttavista asioista. Nuoriso-
tyontekijdn osaaminen nuorten kohtaamisessa toimii osana koulun arkea, ja

hanta on usein helpompi l&ahestyd (Herranen 2013, 15.)

Nuorisotyontekijan tehtavana on mahdollistaa nuorten osallisuuden tunteen
muodostuminen ja lisata nuorten aktiivisuutta. Tata voi tapahtua muun mu-
assa koulun tapahtumien tai yhteisten projektien kautta. Oppilaitosnuoriso-
tyontekijan vastuulla on myds edistaa kouluhyvinvointia ja yhteisdllista ilmapii-
ria. Oppilaitosnuorisotyodlla pyritdéédn tuomaan nuorille onnistumisen kokemuk-
sia varsinkin niiden opiskelijoiden kohdalla, joille koulu ei tallaisia kokemuksia

yleensa tarjoa (Herranen 2013, 15.)

4 KEHITTAMISPROSESSIN TOTEUTUS: SAMIEDU
4.1 Tavoitteet

Tavoitteenamme SAMledulla oli tutoreiden roolin selkeyttaminen ja tuoda eri-
laisia tytkaluja opiskelijoiden ryhmayttamiseen. Tutoreiden toiminnan paranta-
misen liséksi tavoitteena oli SAMIedun Valma-ryhman osallistaminen oppilai-

toksen toimintaan.

4.2 Toteutuskertal & 2

Ensimmaisella kerralla tutustuimme Valma-ryhmaan. Esittelimme itsemme ja
kerroimme ettd minka takia me olimme sielld. Taman péivan aikana autoimme
nuoria heidan koulutehtéavissaan ja muissa tehtavissa, esimerkiksi autokoulun
kokeeseen harjoittelussa. Toiminnan kautta tutustuimme Valma-ryhman nuo-
riin ja tiedustelimme heiltd millaiset asiat ovat heidan kiinnostuksen kohtei-
taan. Kiinnostuksen kohteista pyrittiin saamaan ideoita yhteiselle tekemiselle,
joka olisi heille mieluista. Valma-ryhman osallistaminen oli erittain tarkeaa,
silla heilla ei ollut paljoa kontaktia muihin oppilaitoksen opiskelijoihin. Valma-
ryhman tilat sijaitsivat muista opiskelijoista erillisessé rakennuksessa, joten

muita opiskelijoita naki parhaiten oppilaitoksen ruokalassa.
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Talla kerralla Valma-ryhméan opiskelijoita oli paikalla noin kymmenen nuorta.
Valma-ryhman opettaja kertoi opiskelijoiden maaran vaihtelevan usein, silla
opiskelijat saivat mahdollisesti opiskelupaikkoja ja uusia kasvoja tuli melkein
joka kuukausi. Tasta syysta myos ryhméan sisainen ryhmaytyminen on jaanyt
vajavaiseksi. Ryhman nuorista oli muodostunut pienia kiinteita porukoita, jotka
toimivat padasiassa toistensa kanssa, ja tamé myds hankaloittaa uusien opis-
kelijoiden liittymista osaksi ryhméa. Pennington (2002, 84) kertoo liiallisen ryh-
man kiinteyden haittaavan ryhman toimintaa niin, etta ryhma jamahtaa paikal-
leen. T&han voi olla syyna se, etta ryhmalaisten seurasta nautitaan niin, etta
tavoitteet unohtuvat. Kun ryhma on jo valmiiksi tiivis, niin uusien ryhmalaisten

on vaikea paasta mukaan (Pennington 2002, 84.)

Tahdoimme tavata oppilaitoksen tutor-opiskelijoita, joten otimme tutoreista
vastaavan opettajan kautta heihin yhteytta. Jarjestimme hé&nen kauttaan haas-
tattelutilaisuuden, johon saapui kaksi tutoria. Tilaisuuden tarkoituksena oli sel-
vittda heidan omakohtaisia nakemyksiaan tutorin roolista ja saada tietoa siita,

mitéa he olivat jo tehneet tutorin tehtavissa.

Tutorit kertoivat tehneensa tutorin tehtavia oppilaitostapahtumissa, eli he olivat
toimineet alueella erdanlaisina oppaina, joilta pystyi kysyméaéan apua. Oppaina
toimimisen lisaksi he olivat tehneet t6ita narikassa, eli ottaneet takkeja vas-
taan. Keskustelimme heidan kanssaan heidan toiminnastaan uusien opiskeli-
joiden kanssa, mutta siita heilla ei ollut paljoa kokemusta. Heidan tehtavanaan
oli ollut esitella opiskelijoille kampusaluetta ja kertoa olennaista informaatiota
opiskeluun liittyen. Heidan mukaan tama oli ainoa tehtéava tutorina, jota he oli-
vat uusien opiskelijoiden kanssa tehneet. He ilmaisivat halukkuutta tehda
enemman toimintaa opiskelijoiden kanssa, mutta sille ei ole ollut tarpeeksi

mahdollisuuksia, eika tietoja miten toimia.

Tapaamisten jalkeen ryhdyimme suunnittelemaan koko oppilaitoksen yhteista
projektia, pakohuonepelid, ja tutoreiden koulutuspaivaa. Pakohuonepeli nousi
hyvaksi tyokaluksi nuorten ryhnmayttamiseen ja talla keinolla myds tutorit paa-
sisivat toimimaan opiskelijoiden kanssa. Pakohuonepeli on ryhméatydskentelya
vaativa peli, jossa noin 2-6 hengen ryhma pyrkii ulos huoneesta ratkaisemalla

erilaisia ongelmanratkaisutehtavia (Lahdeniemi 2018). Pakohuoneen pulmien



16

ratkaisun kautta pyritdadn tuomaan onnistumisen kokemuksia ja naiden kautta
tuomaan ihmisia lAhemmas toisiaan. Pakohuonepelin funktion liséksi raken-
nusprosessi oli yhteisollista tekemista. Valma-ryhma toimisi paaryhmana huo-
neen suunnittelussa, ja itse rakennus osaan tulisi mukaan oppilaitoksen nuo-
ret, joilta 16ytyy monilta aloilta erilaista osaamista. Talla tavalla myds Valma-

ryhméan nuoret saisivat kosketuspintaa eri alojen toimintaan.

Tutoreiden koulutuksen materiaalia suunnittelimme niin, etta tutoreille saa-
daan selkeampi kuva mita tutorin tyotehtaviin kuuluu. Pyrimme myds anta-
maan esimerkkeja rynmaytymista edistavasta toiminnasta. Koulutus jarjestet-

taisiin uusille seka vanhoille tutoreille.

4.3 Toteutuskerta3 & 4

Aloitimme konkreettisen suunnittelun huonetta varten Valma-ryhman kanssa.
Talla toteutuskerralla nuoria oli paikalla yksitoista. Jarjestimme yhteisen suun-
nittelupaivan koko ryhmalle, jossa kaytiin lapi, ettd mika on pakohuone, mikéa
on sen idea ja mita tulee ottaa huomioon. Talla kerralla meilla oli mydés am-
mattilaisen nakokulmaa, silla mukanamme oli pakohuonepeleja tydkseen teh-
nyt henkild. Aluksi pidimme lyhyen luennon, jossa k&dvimme l&pi pakohuone-
pelin ideaa. Valma-ryhmé&n nuorista osa tiesi mik& on pakohuonepeli, mutta
joillekin idea oli taysin uusi. Lyhyen perehdytyksen jalkeen lahdimme tydsta-

maan ajatuksia huoneeseen liittyen.

Ryhmalaisistéa jokaiselle jaettiin moniste, joka koostui samasta yhteisesti kay-
dysta informaatiosta pakohuoneeseen liittyen sekd muutamista kysymyk-
sista/tehtavista, joiden tehtavana oli auttaa hahmottamaan omia ideoita pako-
huonepeliin littyen. Kysymyksina olivat muun muassa: "Millaiset asiat sinua
kiinnostavat?”, ”Mita sinulle tulee ensimmaisena mieleen sanasta pakohuone-
peli?” ja "Minkalainen teema sinua kiinnostaisi lahtea toteuttamaan?”.
Monisteita tydstettiin itsendisesti, jotta oli rauhallista miettid aihetta ja jokai-
selle oli mahdollista tuoda oma ideansa paperille. Myds me ohjaajat teimme
saman monisteen, ettd me pystyisimme antamaan ehdotuksia erilaisista tee-

moista, jos ideoita ei syntyisikaan.
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Osalla nuorista oli vaikeuksia keskittya yhteiseen suunnittelutuokioon paperin
kautta, joten heidan kanssaan keskustelimme monisteen kysymyksista ja py-
rimme saamaan jonkinlaisia ajatuksia. Eraéan nuoren kanssa keskustelu ei py-
synyt suoraan aiheessa, silla hanella oli muita asioita mielen paalla. Keskuste-
limme sitten niista ja jatimme monisteen sivuun. Tassa hetkessa oli tarke&a
antaa nuorelle mahdollisuus keskustella askarruttavista asioista ja olla kuunte-

lemassa.

Tyb6skentelyn jalkeen kdavimme yhdessa lapi, etta millaisia ideoita nuoret sai-
vat. Jokaiselle nuorelle annettiin mahdollisuus kertoa omista ajatuksistaan pa-
kohuoneeseen liittyen. Nuorien ideat koostuivat paaasiassa erilaisista kauhu-
teemoista, joihin inspiraationa oli Saw -elokuvat. Nuoret kertoivat pelon ja kau-

hun tulevan ensimmaisena mieleen nimesta pakohuonepeli.

Ryhdyimme yhdessa keskustelemaan mahdollisista muista vaihtoehdoista,
silla kauhuteema olisi lilan ahdistava oppilaitoksen ryhmaytymistarkoituksiin ja
tahdoimme nayttaa, ettd pakohuonepeli voi olla muutakin. Pakohuonepelin
tarkoituksena on luoda tila, jossa ryhma voi toimia yhdessa turvallisesti ja kas-
vattaa yhteishenked. Jos uusi opiskelijaryhma menisi ahdistavaan huonee-

seen, ryhmaytyminen olisi haastavaa.

Toimme esille omia ideoitamme, joihin inspiraationa oli seikkailu ja historia.
Nuorille tuli mieleen Indiana Jones ja hanen seikkailunsa. Taméan jalkeen eri-

laisia ideoita alkoikin tulemaan. Lopuksi kerdsimme ideat neljaan erilaiseen

teema kokonaisuuteen: avaruus, Atlantis, ennustajaeukon luola ja viikingit
(kuva 1).

Kuva 1 Nelja teemaa
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Naista neljasta teemasta pidimme &anestyksen, jotta saataisiin selville mita
teemaa ryhtyisimme yhdessé suunnittelemaan. Jokainen teema sai vahintaan

yhden &éanen, mutta suosituimmaksi nousi ennustajaeukon luola.

Seuraavalla kerralla jarjestimme tutorkoulutuksen Savonlinnan nuorisotoimen
tiloissa ja tutoropiskelijoita saapui paikalle yhdeksantoista. Yli puolet tutoreista
oli tybharjoittelussa, joten heitd emme valitettavasti tavoittaneet.
Koulutustilaisuus alkoi tutorvastaavan lyhyesté oppitunnista, jossa he kavivat
yhteisesti [&pi kdytannonasioita opiskelusta ja opintopisteista. Meidan osuu-
temme alkoi esittelylla, ja sitten kerroimme paivan kulun. Ensimmaiseksi paa-
timme pitaa tutustumisharjoitteen, jota tutor voi hyddyntaa opiskelijoiden ryh-

mayttamisessa.

Kyseessa oli matalan kynnyksen harjoite, jossa nuoret ovat piirissa ja jokainen
vuorollaan sanoo oman nimensa ja tekee jonkinlaisen liikkeen, esimerkiksi
tanssiliikkeen tai vilkuttaa. Tahan muu ryhmasta vastaa tervehdyksella ja teke-
vat saman liikkeen. Harjoitteen jalkeen palasimme paikoillemme ja lahdimme
yhdessa purkamaan mité tasta harjoitteesta on hyotya. Keskustelimme erilai-

sista hyddyista ja opetimme kaksi samankaltaista harjoitetta.

Taman jalkeen kdvimme lapi tutorin roolia oppilaitoksella. Tutorin rooli oli
meille tuttu, silla olimme toimineet tutoreina ja ymmarsimme mita tyé merkit-
see tutorille, seka uusille opiskelijoille. Seuraavaksi kasittelimme asiat mita tu-
tor ei tee ja mista tutor on vastuussa. Koulutuksen loppuun otimme vield yh-
den harjoitteen, joka oli myds tutustumisharjoite, mutta vaati enemman nimien

muistamista.

Harjoitteessa ollaan ringisséa ja yksi on ringin keskella sanomalehden kanssa.
Ringissa olijat sanovat jonkun nimen, ja keskella olevan tehtavéana on lap-
saistéa sanomalehdella kevyesti henkil6a, jonka nimi on sanottu. Se, jonka nimi
on sanottu, oli mahdollisimman nopeasti sanottava jonkun toisen nimi, mutta

jos tdma ei onnistunut, h&n meni keskelle toisen tilalle.
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Tama harjoite oli hyvaa irrottelua koulutuksen loppuun ja kerroimme taman
harjoitteen sopivan sellaiselle ryhmalle, joka jo tunsi toisiaan hieman enem-
man. Tutorit olivat eri kampuksilta, joten kaikki eivat olleet taysin tuttuja tois-
tensa kanssa. Harjoitteilla saatiin myos tutustutettua tutorit toisiinsa, tutorin

tehtavien ja harjoitteiden oppimisen liséksi.

4.4 Toteutuskerta 5,6 ja7

Vietimme aikaa Valma-ryhman nuorten kanssa ja jatkoimme myds pakohuo-
nepelin suunnittelua heidan kanssaan. Aikaisemmassa tapaamisessa saimme
selville teemaa ja siihen liittyvia asioita, joten seuraavana askeleena pakopelin
tyostamisessa oli pulmatehtavien miettiminen ja niiden yhteinen suunnittelu.
Me ohjaajat mietimme valmiiksi muutamia esimerkkeja, etta millaisia ratkaista-

vat pulmatehtavat voisivat olla.

Suunnitteluprosessi oli talla kerralla haastavaa, silla opiskelijoita oli paikalla
vain viisi. Saimme kuulla, etté osa opiskelijoista oli muuttanut toiselle paikka-

kunnalle tai ei enaa kaynyt Valma-ryhmassa. Ryhman koko oli siis pienenty-

nyt.

Pulmatehtavista pyrittiin suunnittelemaan sellaisia, missa vahintdan kaksi hen-
kilod vaaditaan pulman ratkaisemiseksi. Pakohuoneen pulmia ei siis yhden
henkilon ollut mahdollista suorittaa, silla huoneen tarkoituksena on ryhmayty-
minen. Ryhmaytymisen paamaaréné on lisatd ryhmalaisten luottamusta ja
vuorovaikutusta toisiinsa. Kun ryhma toimii hyvin yhdessa, on heidan hel-

pompi saavuttaa yhteinen tavoitteensa (Lahdeniemi 2006, 14).

Pakohuonepeli koostui perakkaisten tehtavien rakenteesta, eli huoneessa
ryhma suorittaa tehtavia tietyssa jarjestyksessa, joka paljastaa huoneen tari-
naa entisestaan ja lopullisen ratkaisun. Saimme yhdessa keksittya kuusi eri-
laista tehtavaa. Tehtavien valmistamiseen hyddynnettaisiin oppilaitokselta |0y-
tyvdd monialaista osaamista eri koulutusaloilta ja osittain tarpeistonvalmistus

opiskelijoiden aikaisemmin tekemdaa rekvisiittaa (kuva 2.)
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Kuva 2 Pakohuonepelin runko ja pulmatehtavat

Tehtavista esimerkkina tarot -kortit, joissa on roomalaiset numerot. Tarot -kort-
teihin liittyen suorittajat saavat lorun, jonka avulla heidén tulee jarjestaa kortit
oikeaan jarjestykseen saadakseen numerokoodin, jolla aukeaa numerolukko
seuraavaan pulmaan. Tassa tehtavassa roomalaisten numeroiden osaaminen
on hyodyksi. Huoneen ulkoasuun on liitetty rekvisiittavihjeita, jotka helpottavat
tehtavien suorittamista ja huonetta yhdessa tutkiessa voikin 10ytaa ratkaisuja
pulmiin.

Pakohuonepelia varten oppilaitos oli antanut pitkaan kayttamattomana olleen
huoneen. Paatimme lahted mittaamaan huoneen mittoja ja tutkimaan sen ra-
kenteita muutaman Valma-ryhmalaisen kanssa. Tasséa vaiheessa Valma -ryh-
man nuoret paasivat kokeilemaan elementteja rakennusalan ja pintakasittely-
alan toimenkuvasta. Nama alat myos toimivat talla oppilaitoksella. Tekemisella
pyrittiin edistamaan oman opiskelupolun Iéytamista (kuva 3).



Kuva 3 Pakohuonepelin paikka

Kun olimme saaneet tehtavéat ja huoneen tilan selvitettyd kirjasimme toimenpi-
teitd listaan, josta nuoret nakivat tehtavat toimenpiteet ja hankittavat asiat.
Naissa tehtavissa nuoret tekivat yhteistyéta Valma-ryhman ohjaajan kanssa ja
suorittivat niitéa yhteisesti rynmana. Me ohjaajat ryhdyimme suunnittelemaan
kahden tarpeistonvalmistus alan opiskelijan kanssa tarinaa ja pulmatehtavien
ulkoasuja. Saimme suunnitelmat hyvaan malliin ja ryhma pystyi jatkamaan
suunnittelua ilman ohjaajia. Taman kerran jalkeen aikamme Yhessa! -hank-

keessa oli ohi.

Projektin on tarkoitus jatkua meidén lahtemisen jalkeen uusien Yhessa! -oh-
jaajien avustuksella ja opiskelijoiden panostuksella. Pakohuonepelin liséksi tu-
torkoulutusta jarjestetaan tulevaisuudessa ohjaajien ja vanhempien tutoreiden

voimin.

5 KEHITTAMISPROSESSIN TOTEUTUS: PIEKSAMAEN LUKIO
5.1 Tavoitteet

Pieksamaen lukiolla kehittdmisprosessimme tavoitteina olivat yhteisoéllisyyden
parantaminen oppilaitoksella ja opiskelijoiden koeviikoista kokeman stressin ja
ahdistuksen lievittdminen. Opintopiirin tavoitteena on vaikuttaa siihen,

ettd opiskelijoilla on mahdollisuus suorittaa mukavassa ymparistéssa esimer-
kiksi rastitehtavia, jotta tehtavat eivat jaa tekematté ja koulunkaynti kéarsi. Py-
rimme myds parantamaan lukion alueen yhteiséllisyytté ja yhteistyota.
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Nuorisolain toisen pykalan mukaan nuorisotydn tavoitteina on muun muassa
edistaa nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykyéa ja edel-
lytyksia toimia yhteiskunnassa, tukea nuorten kasvua, itsenéistymista, yhtei-
sollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen oppimista. Tavoitteena on
my0s edistaa nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seké oikeuksien toteu-
tumista (Finlex).

5.2 Toteutuskerta 1&2

Aluksi kavimme Pieksamaella tutustumassa lukioon, ja muihin alueella oleviin
toimijoihin, kuten nuorisopalveluihin sek& vanhuspalveluihin. Koimme, etté on
tarkeaa tuoda omaa tyotamme esille ja tietoisuuteen alueen toimijoille, jotta
tyoskentely seka moniammatillinen yhteistyd olisi helpompaa. Aloitimme hank-
keen toteuttamisen tutustumalla ensimmaisen vuoden opiskelijaryhmiin kay-
den heidan oppitunneillaan seuraamassa ja tarkastelemassa tilannetta. Tutus-
tuimme myos opettajiin ja mietimme yhdessa, mita tarpeita Pieksdméaen luki-

olla on ja miten voisimme vastata niihin.

Lukiolla vieraillessa opinto-ohjaajalta tuli toive, ettad voisimmeko tulla hanen
oppitunneilleen pitdm&an ryhmayttavaa toimintaa ensimmaisen vuoden opis-
kelijoille ja samalla toteuttamaan kyselymme. Ryhmayttamiseen kuului erilai-
sia harjoitteita, joissa tavoitteena oli saada opiskelijat toimimaan yhdessa ja
tutustumaan toisiinsa. Ryhmayttamisharjoitteina oli esimerkiksi jarjestayty-
mista riviin ian ja pituuden perusteella kuitenkaan puhumatta seké viiden hen-
gen ryhmissa asettautuminen sanomalehden paalle, niin etta vain tietty méara
jalkoja sai olla maassa. Toiminnallisia harjoitteita valitsimme tutustumiskertoi-
hin, silla harjoitteet edistavat hyvan ryhmahengen syntymista ja ryhmaviestin-
nan taitojen kehittymista seka ohjaajien ja opiskelijoiden valista vuorovaiku-
tusta (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2019). Ryhmaéayttamisharjoitteissa roo-
limme oli ohjeistaa toimintaan ja kannustaa ryhmé&a eri harjoitteissa. Tavoittei-
namme oli tukea nuoria harjoitteissa ja ohjeistaa siten, etta opiskelijat saavat

mahdollisimman hyvin kontaktia toisiinsa ja tutustuminen helpottuu.

Toteutimme lukion ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoille Kahoot! -kyselyn,

jolla kartoitimme heidan tarpeitaan. Opiskelijoilta nousi suosituimmaksi toi-
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veeksi liikunnan lisaéaminen ja likuntamahdollisuuksien tarjoaminen. Paa-
timme tarjota opiskelijoille mahdollisuuden liikuntaan alkuvuodesta 2019. Tar-
koituksena oli toteuttaa yhteisdllisyytta parantavaa ja yhteishenkea kohottavaa
likunnallista toimintaa koulun projektiviikolla, mutta toteutusviikon alussa kun
paasimme koululle, niin meille ilmoitettiin etta toteutus ei onnistu ja meilla ei

ollut end& mahdollista toteuttaa suunnittelemiamme liikuntarasteja.

5.3 Toteutuskerta 3&4

Yhessa! -hankkeen tavoitteena on myds yhteisollisyyden kasvattaminen, joten
pyrimme vastaamaan tah&n toteuttamalla vanhuspalveluiden kanssa projektin
psykologian kurssiin liittyen. Idea syntyi yhdessa psykologian opettajan

kanssa. Tassa toteutuksessa opiskelijat suunnittelivat yhdeksi oppitunniksi oh-

jelmaa vanhuksille, jotka asuvat palvelukodeissa lukion laheisyydessa.

Toteutus tapahtui siten ettd opiskelijat pienryhmissa suunnittelivat ja toteuttivat
toiminnan vanhuksille yhtena paivana ja toisena paivana vanhukset kertoivat
opiskelijoille omasta elamastaan ja omista ajatuksistaan. Opiskelijoiden suun-
nittelemaa ja toteuttamaa toimintaa oli muun muassa vanhusten kanssa ul-

koilu, lehtien lukeminen, pelien pelaaminen seka koiran kanssa leikkiminen.

Meidan roolimme projektissa oli sopia vanhuspalveluiden kanssa tapaamis-
paivat ja kellonajat, mutta suunnitteluun ja toteutukseen emme puuttuneet.
Tarjosimme ajatuksia ja ideoita toimintaan, mutta emme kuitenkaan ohjeista-
neet ja kertoneet mita taytyisi tehdé, vaan annoimme opiskelijoiden keske-
naan suunnitella ja toteuttaa. Kiersimme toteutuspaivana katsomassa, etta
onko kaikki hyvin jokaisella rastilla. Huomasimme, etta aina kun saavuimme
rasteille, opiskelijoita alkoi jannittdmaan ja paatimme antaa heidan suorittaa

toimintaa rauhassa.

Tavoitteena toiminnassa oli parantaa lukiolaisten yhteistyo6taitoja ja yhteisolli-
syytta. Siksi heidat laitettiin toimimaan pienryhmissa ja suunnittelemaan yh-
dessa toimintaa. Liséksi pyrimme talla toiminnalla parantamaan koko alueen

yhteisollisyytta ja yhteistyota.
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5.4 Toteutuskerta 5&6

Pieksamaen lukiolla opiskelijakunnan hallitus esitti toiveen opintopiirista ja lah-
dimme kehittelemaan opintopiiria yhdesséa heidan kanssaan. Kokoonnuimme
jokaisella toteutuskerralla yhteen ja suunnittelimme toimintaa eteenpain seka
kirjasimme ylos mita olimme saaneet aikaan. Opiskelijakunnan hallitus oli hy-

vin mukana suunnittelussa ja toteutuksessa.

Jarjestimme tilan opintopiiria varten ja opiskelijakunnan hallitus mainosti opin-
topiiria sosiaalisen median kanavillaan, kuten esimerkiksi Instagramissa. So-
vimme my0s tapaamisen lukion rehtorin kanssa ja han lupasi laittaa opiskeli-
joille Wilma-viestin, jossa kerrotaan opintopiiristd. Hanen kauttaan saimme va-
rattua iltapaiviksi yhden luokan kayttéémme. Tapasimme rehtoria toteutusker-
roilla ja kerroimme ettd kuinka tapahtuman jarjestaminen edistyy ja myos tie-
dustelimme mité rehtori toivoo tapahtumasta. Saimme vapaat kadet suunnitte-

luun ja toteutukseen.

Opintopiirin toteutus tapahtui koeviikkoa edeltavalla viikolla kahtena paivana
opiskelijoiden koulupaivan jalkeen. Kokoonnuimme varattuun luokkaan ja
opiskelijat oma-aloitteisesti asettuivat ryhmiin tekemaan tehtavia ja lukemaan
kokeisiin. Kannustimme myds opiskelijoita keskustelemaan kesken&én ja poh-
timaan tehtavia, silla usein kysymykset kohdistuivat meille. Ryhmissa opiskeli-
jat kertasivat saman aihepiirin asioita. Opintopiirin aikana opiskelijat kyselivat
my6s ammattikorkeakouluopinnoista ja meidan lukiokokemuksistamme. N&in
saimme hyvaa keskustelua aikaan ja opiskelijoille my6s lisétietoa mahdolli-
sista jatkokoulutusmahdollisuuksista. Oma roolimme opintopiirin aikana oli olla
lasna ja kuunnella seka keskustella. Ohjaaminen ei ollut ohjaajaléhtéista vaan
annoimme opiskelijoiden itse toteuttaa opintopiiria parhaaksi kokemallaan ta-

valla.

Opintopiiriin osallistui ensimmaisella kerralla seitseman opiskelijaa ja toisella
kertaa kymmenen. Osa opiskelijoista tuli paikalle molempina péiving, mutta
uusia opiskelijoita saapui myds. Paikalle saapuneet uudet opiskelijat olivat
kuulleet opintopiirista muilta opiskelijoilta ensimmaéisen opintopiirikerran jal-

keen.
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Opintopiirin jatko on suunniteltu ja sovittu siten, etta opiskelijakunnan hallitus
jarjestaa itsendisesti seuraavan opintopiirin. Tarkoituksenamme oli, ettd me
laitamme toiminnan aluille ja opiskelijat saavat oma-aloitteisesti jatkaa toimin-
taa. Oppilaskunnan hallitukselle kerroimme ett&, jos opintopiirin jarjestami-
sessé tulee ongelmia, seuraavat hanketyontekijat voivat taas tukea ja olla mu-

kana jarjestamisessa.

6 TULOKSET JA POHDINTA
6.1 Tulokset: SAMledu

SAMIledulla kerasimme palautetta suullisesti seka sahkoisen palautelomak-
keen avulla. Suullista palautetta saimme oppilaitoksen henkilokunnalta seka
nuorilta. Henkilokunta koki toimintamme olevan arvokasta ja hyodyllista. Hei-
dan asemansa koulussa tekee hankalaksi kohdata nuoria taysin, joten meidan
lasnaolomme oppilaitoksella ja yhteisen toiminnan kehittaminen oli tarkeaa.

Tutorkoulutuksesta ja pakohuonepelistd saimme palautetta erikseen.

Tutorkoulutuksesta pyysimme palautetta sahkoisella lomakkeella tutoropiskeli-
joilta (Liite 1). Lomakkeeseen vastasi vain kolme opiskelijaa. Opiskelijoita ei
tavoitettu hyvin sahkopostiin [&hetetylla kyselylla ja palaute jai kirjallisessa
muodossa suppeaksi. Nuoret kuvailivat tapahtumaa sanoilla: "mukava” ja
"kiva”.

Kyselyssa tiedusteltiin myds, ettéa mitd me voisimme tehda enemman ja siihen

vastasi kaksi opiskelijaa:

- ”Ehkd enemman erilaisia peliehdotuksia ja kokeiluja koulutuksessa,
etta niita tulis enemman mielee tilanteissa missa niita tarvitaan.”
- "En tiia oikein, ehka jotain tapahtumia enemman.”

Ainakin yksi nuorista kaipasi enemman harjoitteita mita voisi kayttaa ryhmay-
tykseen ja erilaisiin tilanteisiin. Tavoitteenamme oli tutoreiden roolin selventa-
minen ja ryhmayttamisen tydkalujen antaminen. Suunnittelimme yhden koulu-
tuskerran, mutta kertoja olisi voinut olla enemmankin. Tamé& ensimmainen
koulutuskerta antoi hyvaa alkua tutortoiminnan kehittdmiselle, joka tulee jatku-

maan vanhempien tutoreiden ja Yhessa! -ohjaajien kautta. Toiminnassamme
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oli hyvaa yhdessa tekemista ja naurua riitti. Saimme aikaan hyvan mallin tutor-
koulutukselle ja tata mallia hyddynnetaan tulevaisuudessa vanhempien tuto-

rien ja tyontekijoiden toimesta.

Pakohuonepelin valmistaminen oli hyva idea, mutta sen tekeminen oli toisi-
naan haasteellista. Haasteina meilla oli Valma-ryhméan opiskelijoiden osallistu-
minen ja aikataulutus. Valma-ryhman opiskelijoiden vaihtuvuus vahensi tyo-
ryhman jasenia toteutuskerroilla ja ei ollut tdysin varmaa ketka opiskelijoista
oli viela mukana. Opiskelijoita muutti toisille paikkakunnille tai he siirtyivat mui-
hin tehtaviin ja uudet ryhmaan saapuneet opiskelijat eivat tienneet mika mei-
dan projekti oli. Silloin kun aloitimme projektin, meilla oli selkea ajatus siita,
ettd saisimme pakohuonepelin valmiiksi ennen kuin lasnaolomme oppilaitok-
sella loppuu, mutta emme olleet osanneet ottaa huomioon vaihtelevaa opiske-
ljamaaraé ja kuinka paljon aikaa rakennus- ja suunnitteluty® vaatii. Lis&ksi
suunnittelemissa toiminnoissamme olimme ajatelleet tydryhmé&n pysyvat kiin-
tedana ja emme olleet varautuneet sen pienentymiseen. Tahan meidan olisi pi-

tanyt kiinnittdd huomiota toimintaa suunnitellessa.

Mutta vaikka emme saaneetkaan pakohuonepelia valmiiksi meidan tydskente-
lyjemme aikana, niin se ei esta sen valmistumista. Nuoret, jotka ovat tekemi-
sessd jo mukana, jatkavat taman projektin parissa ja toteuttavat yhteista suun-
nitelmaamme. Pakohuonepeli projektina on tuonut eri aloilta osaamista yhteen
ja luonut jo tekovaiheessa yhteisollisyytta oppilaitoksella. Nuorilta saimme pa-
lautetta, etta projekti on mukava, ja siind paasee kokeilemaan erilaisia asioita.
Valma-ryhman ohjaaja kertoi, etta nuoret, jotka eivét ole ehka paasseet nayt-
tdmaan osaamistaan opinnoissaan, paasevat nayttdmaan taitojaan tata

kautta, ja se on sellaisille opiskelijoille hyvin tarke&aéa. Oppilaitosnuorisoty6lla

pyritadn antamaan mahdollisuuksia nayttdd omia taitojaan, mita oppilaitosym

paristo ei valttamatta tarjoa (Herranen 2013, 15).

Vaikka pakohuonepeli ei valmistunut tydskentelymme aikana, ty6 on silti ollut
tarkeda nuorille ja yhteisollisyyden kehittymista on havaittu toiminnan tekemi-
sen myota. Saimme pakohuoneen valmistamiseen osallistettua oppilaitoksen
nuoria ja Valma-ryhman nuoret saivat mahdollisia uusia tuttavuuksia. Tarkeaa

on myds matka, ei pelkkd maaranpaa.



27

6.2 Tulokset: Pieksamaki

Pieksamaella kerdsimme palautetta opintopiirista s&hkoisesti (Liite 2). Lis&ksi
keskustelimme toiminnan onnistumisista ja kehittdmisehdotuksista opiskelija-
kunnan hallituksen seké opintopiirissa kavijoiden kanssa. Kavimme lapi toi-

mintaa opiskelijakunnan hallituksen kanssa ja mietimme, miten toimintamme
on onnistunut. Opiskelijakunnan hallituksen mielesta opiskelijoiden suunnitte-
lemana opintopiirista saatiin heidan tarpeita vastaava toimintamuoto. Palaute

oli muutenkin hyvaa, eikéa parannusehdotuksia tullut ilmi.

Opintopiirin aikana osallistujilta tuli myos suullista palautetta keskustelujen yh-
teydessa. Heista osa koki opintopiirin hyvana paikkana opiskella ja mukavana
tilaisuutena olla kavereiden kanssa. Opintopiiri jai viela jatkossakin toteutetta-
vaksi Pieksamaéaen lukiolle opiskelijoiden toimesta. Lukiolla ei aikaisemmin ollut
vastaavaa toimintaa, joten tama oli selked muutos koulun toimintaan. Osa
opintopiiriin osallistuneista vastasivat sahkopostiin l[&hetettyyn kyselyyn. Opis-

kelijat kuvailivat opintopiiria suullisesti:

- Tosi kivaa ja hauskaa! Helpompi keskittya lukemaan kokeisiin kuin ko-
tona

- Kivaa yhdessa oloa kyytia odotellessa

- Oli mukavan rentoa.

- Ihan mukavaa, hauskoja &ijia jarjestamassa.

- Jees

Vaikka tietomme eivat riittdneetk&én auttamaan kaikissa koulutehtévissa, oli
toiminta silti opiskelijoille mieleistéa. Onnistuneen opintopiirin toteutuminen ei
vaadi ohjaajilta taydellista osaamista joka opintoalueesta ja tietoa voidaan et-
sia yhdessa nuorten kanssa. Opiskelijat perustelivat antamaansa arviota opin-

topiirista seuraavasti:

- Mukavat vetgjat ja oli kivaa
- Eih&n ne oikein osannu auttaa fysiikassa, mutta juttuseura oli kuitenkin
hyvaa.

Palautetta vanhuspalveluiden kanssa tehdysta tyosta tuli opettajalta, opiskeli-
joilta ja vanhuspalveluilta. Opettaja kertoi pitaneensa toteutuksesta ja koki sen

hyodylliseksi, mutta pohti myds, miten saisi vastaisuudessa mahdutettua vas-
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taavaa toimintaa opetukseen tiukan aikataulun takia. Opettaja kertoi oppilai-
den olleen tyytyvaisia toteutukseen ja etta oppilaat olivat pitdneet siita, ettad he
saivat mahdollisuuden tehda kaytannon asioita opintoihinsa liittyen, ulkona
opetustiloista. Oma roolimme ohjaajina oli tarjota toiminnalle mahdollisuus ja
auttaa toiminta alkuun. Taman jalkeen annoimme opiskelijoiden toteuttaa

suunnittelemiaan toimintoja.

Vanhuspalveluilta palaute oli my6s hyvaa. Vanhukset olivat pitaneet toimin-
nasta paljon ja he olivat toivoneet sen jatkuvan myos tulevaisuudessa. Myos
vanhuspalveluiden henkilokunta oli tyytyvainen toteutukseen ja toivoi jatkossa-
kin yhteistyota lukion kanssa. Vanhuspalveluiden kanssa tehdysta yhteis-
tyosta palautetta saatiin kysymalla kokemuksista eri osapuolilta, mutta emme

dokumentoineet suullista palautetta.

6.3 Kehittamisehdotukset

Kehittamisehdotuksenamme on, etta yhteiséllisia oppimisen menetelmia voi-
taisiin kehittdd enemman ja etta oppilaitoksen henkilostda saisi osallistettua
ryhmaytystoimintaan. Pieksdmaé&en lukiolla havaittiin toimivaksi opintopiirin jar-
jestaminen ja siita tuli hyva keino opiskelijoille opiskella yhdessa ja oppia.
Vanhuspalveluiden kanssa tehdysta yhteistyosta hyotyi kummatkin osapuolet.
Mielestamme on tarkea hyddyntaéa oppilaitosympaériston erilaisia toimijoita ja
tuoda erilaisia oppimiskokemuksia. Tydskentelymme aikana saimme jarjestet-
tya yhden toimijan kanssa tallaisen oppimiskokemuksen, mutta alueella oli
muitakin potentiaalisia toimijoita, esimerkiksi seurakuntaopisto ja paivakoti.
Yhteiset projektit voisivat toimia hyvana lisana opiskelulle kursseihin siséllytet-

tyna.

Savonlinnassa oppimista tapahtui tutorkoulutuksen ja pakohuonepelin suun-
nittelun ja rakentamisen muodossa. Koulutuksen jarjestamisessa teimme yh-
teistyota nuorisotoimen kanssa, jotta saimme tilat koulutuksen jarjestamiseksi.
Koulutuksessa tutorit paasivat tutustumaan paremmin toisiinsa ja oppimaan
omasta tyttehtavastaan. Tallainen erilainen koulutus oppilaitoksen ulkopuo-
lella oli hyvaa vaihtelua. Pakohuonepelin suunnittelussa ja rakentamisessa

opiskelijat paasivat harjoittelemaan kykyjaan ja samalla oppimaan toisiltaan.
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Sellaiset opiskelijat, joilla ei ollut varmuutta omasta alastaan sai siihen uutta
nakemysta ja erilaisia kokemuksia.

Mielestamme on tarkeaa, ettd oppilaitoksen nuorten tarpeet oli selvitetty en-
nen toiminnan aloittamista. Talla tavoin paasimme suunnittelemaan yhteista
toimintaa opiskelijoiden toiveiden kautta, joista muodostuivat naméa yhteiset
toimintamuodot. Yhteisen toiminnan kautta, jossa nuori paésee vaikuttamaan,
voidaan vaikuttaa ja mahdollisesti lisdtd nuoren motivaatiota. Nuorta motivoiva
toiminta on sellaista mik& on nuorelle merkityksellinen, siind on mahdollisuuk-
sia valita, taataan onnistumisen kokemuksia ja siina voidaan tehda yhteistyota
(Maatta 2017.)

Oppilaitoksien henkilokuntaa olisi hyva saada ottamaan osaa opiskelijoiden
ryhméaytykseen. Tassa opinnaytetydssa aikaisemmin mainitsimme, etta opet-
tajan rooli oppilaitoksella on opettaa ja arvioida nuorta koulumenestyksensa
kautta ja nuorisotyontekijan roolissa on tukea nuorta toisella tapaa. Vaikka
roolit ovat jaottuneet nain, niin opettajille olisi hyva saada ymmarrysta siita
mika on ryhmaytyksen ja yhteisén asema nuorelle ja hanen kasvulleen. Oppi-
laitosnuorisoty® on osana oppilaitoksen arkea ja liittyy mukaan siihen uudeksi
ammattiryhmaksi. Henkiloston olisi tarkea ymmartaa se, etta nuorilla opiskeli-
joilla on elaméassaan muitakin huolia kuin kokeiden arvosanat. Ryhmaytyksen
tarkeyden havainnollistamisella voitaisiin edistda yhteistd ymmarrysta nuorten
arjesta ja auttaa henkilokuntaa ottamaan osaa muutenkin kuin arvosanojen

puitteissa.

6.4 Loppupohdinta

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli kehittaa oppilaitoksien nuorten yhteisolli-
syytta erilaisten toimintamallien avulla Savonlinnassa ja Pieksamaella. Molem-
milla oppilaitoksilla toimintaa suoritettiin suunnitelman mukaisesti ja toiminnat
seka niiden jarjestaminen sujui vaihtelevasti. Tavoitteenamme oli nuorten
osallistaminen toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen, jossa me onnis-
tuimme hyvin. Saimme toimintaamme mukaan oppilaitoksen nuoria ja he paa-

sivat vaikuttamaan siihen mita me tulemme tekemaan.
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Toiminnan kaynnistdminen Pieksamaé&ella onnistui hyvin, silla oppilaitoksilla
suhtauduttiin toimintaamme paaosin positiivisesti, mutta myos hankaluuksia
tuli vastaan. Pieksamaella lukio oli ymparistona haasteellinen, silla jokainen
opiskelija suorittaa opintoja omalla aikataulullaan. Taman vuoksi ei ollut mah-
dollista saada kaikkia mukaan toimintaan tai aikatauluttaa toimintoja kaikille
opiskelijoille sopiviksi. My6s kommunikointi oppilaitoksen ja meidan valilla oli
haasteellista. Esimerkiksi suunnittelemamme liikuntapaiva ei sopinutkaan kou-
lun projektipaivan ohjelmaan, kun siita ei ilmoitettu opiskelijoille ja sita kautta
opiskelijoita ei ollut osallistumassa liikkuntarastille ja saimme tasté tiedon vasta
toteutuspaivan aamuna, kun olimme jo saapuneet Pieksamaelle. Olimme so-
pineet oppilaitoksella opettajien kanssa toteuttavamme liikuntarastin, mutta
kéavi kuitenkin niin etta liikuntarastia ei ollut laitettu osaksi paivaohjelmaa, jo-
hon nuoret olisivat voineet ilmoittautua. Omalta osaltamme meidan olisi pita-
nyt olla yhteydessa myds itse asiasta ja muistuttaa opettajia liikuntarastista.
Opettajilla oli muitakin heidan aikaansa vaativaa tehtavaa, joten meidan olisi

ollut hyva ottaa se huomioon.

YhteistyO oppilaitosten kanssa vaati sitd, etta lityimme osaksi oppilaitoksissa

tehtavad moniammatillista tyota. Oppilaitoksilta tAméa vaatii sita, etta siella hy-
vaksytaan toimimaan uusi ammattiryhma (Kiilakoski 2014, 55). Pieksamaella

huomasimme opettajien asenteissa eroavaisuuksia. Osa opettajista oli todella
kiinnostuneita meidan tydstamme ja auttoivat mielellaén tarvittaessa. Osa

opettajista suhtautui tyéskentelyymme varauksella.

Pieksamaella keskustelimme opintopiirin tulevaisuudesta opiskelijakunnan
hallituksen kanssa ja he kokivat opintopiirin tarkedna jatkaa. Sovimme, etta he
jatkavat toimintaa ja tarpeen vaatiessa kysyvat apua. Tavoitteemme tayttyi
opintopiirin suhteen, silla pyrimme, ettd saamme opiskelijat toteuttamaan ja
jatkamaan toimintaa itsenaisesti. Ohjaajina roolimme opintopiiria toteutetta-
essa oli osallistava. Pyrimme siihen, etta lukiolaiset ottavat itse vastuun suun-
nittelusta ja toteutuksesta ja me autamme tarvittaessa. Alueellisen yhteistyon
kehittaminen saatiin hyvin alulle. Vanhuspalvelut seka oppilaitos molemmat
toivoivat yhteisty6td myds jatkossa, joten padsimme talta osin tavoitteisiin.
Kuitenkin yhteistydta on mahdollista kehittédé viela paljon enemmankin seuraa-
vien hanketydntekijéiden johdolla.
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Savonlinnan SAMledulla toimintamme sujui hyvin, vaikka pakohuonepeli jaikin
keskeneraiseksi. Oppilaitoksella saimme toteuttamiseen vapaat kadet, ja oppi-
laitoksen henkilékuntaa kiinnosti meidan tekemamme tyd. Koen etta paa-

simme olemaan hyva uusi osa oppilaitoksen arkea ja meidan tyépanoksemme

oli arvostettua.

Pakohuonepelin valmistaminen oli hyva keino antaa nuorille mahdollisuuksia
vaikuttaa ja ottaa osaa oppilaitoksen toimintaan, mutta se oli hieman haastava
toteutukseltaan. Saimme luotua mallin tutorkoulutukselle ja saimme vastattua
silla opiskelijoiden ja oppilaitoksen tarpeeseen. Ensimmainen koulutus antoi
uutta kuvaa nuorille tutorin tehtavista ja siité ettéa heidén roolinsa ei ole vain ta-

pahtumassa avustajana.

Kehittamistydmme aikana paasimme kohtaamaan nuoria ja antamaan heille
aikaa. Kayntiemme aikana nuoret paasivat purkamaan mietteitdén ja keskus-
telemaan meidan kanssamme ja téllaisia kohtaamisia oli useita. Huomasimme
kuuntelevan rinnalla kulkijan olevan tarpeellinen opiskelijoiden arjessa ja sen
olisi hyva olla osana oppilaitosymparistta vakituisesti. Ammatillisen koulutuk-
sen reformi yksil6llistaa opintoja ja tallaista kohtaamista ja yhteista toimintaa ei

ehké ole normaalisti saatavissa.

Nuorien mahdollisuudet yhteiselle tekemiselle ennen meidan tyoskentely-
amme oli pdaasiassa ruokalassa kahvitauot tai yhteinen aika tupakkapaikalla,
kun muutakaan ei ole ollut tarjolla. Koen etta nailla yhdessa kehittamillamme
toimintamalleilla ja projekteilla saimme alkua uudelle yhteiselle toiminnalle,
jossa nuoret padsevat toteuttamaan itsedan ja viettamaan aikaa toistensa

kanssa.
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KUVALUETTELO

Kuva 1. Nelja teemaa, jotka syntyivat pakohuonepelin suunnittelu-

keskustelujen pohjalta.

Kuva 2. Pakohuonepelin tehtavéat ja runko. Kuvassa tehtavien rat-

kaisujarjestys ja valmiit pulmaideat.

Kuva 3. Pakohuonepelille tarkoitettu huone.
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Liite 1
Tutorkoulutuksen séhkdinen palaute
Report title: Osallistujapalaute
1. Missa oppilaitoksessa opiskelet
Number of respondents: 3

Savonlinnan lyseon lukio

SAMledu 100%

Pieksamaen lukio

Mikkelin lukio

ESEDU

n Percent

Savonlinnan lyseon lukio 0 0%

SAMiedu 3 100%
Pieksamaen lukio 0 0%
Mikkelin lukio 0 0%
ESEDU 0 0%

20%

100%

Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

2. Mihin ryhmaan/tapahtumaan osallistuit?
Number of respondents: 3
Responses
Tutor koulutukseen
tutorkoulutus

Tutor - koulutukseen
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Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

3. Milloin tapahtuma jarjestettiin?
Number of respondents: 3
Date n Percent

25012018 3 100%

Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

4. Kuinka hyédyllinen ryhméa/tapahtuma oli Sinulle?

Number of respondents: 3

Humiber of respondents

4 46 52 58 6.4 7 76

Min value Maxvalue Average Median Sum Standard Deviation

4 10 667 ] 20 3.06

Slider value quantity n Percent

1] 1] 0%
1 ] 0%
2 ] 0%
3 1] 0%
4 1 33.34%
5 ] 0%
] 1 33.33%
7 1] 0%
B 1] 0%
] ] 0%

10 1 33.33%

]
[\*]
]
o
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Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

5. Lisasikd ryhma/tapahtuma kontaktejasi muihin opiskelijoihin?
Number of respondents: 3

Number of respondents

4 46 52 5.8 6.4 7 76

[
o
-]
]

Min value Max value Average Median Sum Standard Deviation

4 i0 733 8 22 3.06

Slider value quantity n Percent

o o 0%
1 ] 0%
2 o 0%
3 ] 0%
4 1 33.34%
5 ] 0%
] ] 0%
T ] 0%
8 1 33.33%
] o 0%

10 1 33.33%
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Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

6. Saitko osallistuessasi hyodyllisia tietoja tai valmiuksia?
Number of respondents: 3

Number of respond

3 ar 4.4 51 5.8 6.5 7.2 79 B.6

8.3

Min value Max value Average Median Sum Standard Deviation

3 10 L] 5 18 361

Slider value quantity n Percent
o o 0%
1 ] 0%
2 ] 0%
3 1 33.34%
4 ] 0%
5 1 33.33%
] o 0%
T ] 0%
B ] 0%
] o 0%

10 1| 33.33%
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Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

7. Muuttiko ryhma/tapahtuma koulupaivaa mukavammaksi?
Number of respondents: 3

Mumber of respondeniz

g 8.2 8.4 8.6 8.8 8 9.2 9.4

Min value Max value Average Median Sum Standard Deviation

-] 10 o 9 a7 1

Slider value quantity n Percent

] ] 0%
1 ] 0%
2 o 0%
3 ] 0%
o ] 0%
5 ] 0%
B o 0%
T ] 0%
8 1 33.34%
] 1 33.33%

10 1 33.33%
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Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

8. Saitko ryhméaan/tapahtumaan osallistumisesta lisdintoa opintoihin?
Number of respondents: 3

Number of reapondents

5 5.1

52 5.3 54 5.5 5.6

Min value Max value Average Median Sum Standard Deviation

5

]

5.33 5 18 0.58

Slider value quantity n Percent

]

1

2

10

0

o

0

0%

0%

0%

0%

0%

66.67T%

33.33%

0%

0%

0%

0%

5.7
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Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

9. Miten todennakdisesti osallistut uudelleen koulujeesareiden jarjestamaan
toimintaan?

Number of respondents: 3

Number of respondents

2 26 32 38 4.4 5 5.6 6.2 6.8 74 8

Min value Max value Average Median Sum Standard Deviation

2 B 5.67 T 17 3.21

Slider value quantity n Percent

o o 0%
1 1] 0%
2 1 33.34%
3 o 0%
4 o 0%
5 o 0%
B o 0%
T 1 33.33%
B 1 33.33%
] o 0%

10 o 0%
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Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

10. Miten muuten kuvailisit yhmaa/tapahtumaa?
Number of respondents: 3
Responses
Mukava
kiva

Erittdin mukava, wiminnallinen hauska ja kivaa yhdessa oloal ;)

Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

11. Minka kouluarvosanan antaisit koulujeesareiden toiminnalle?
Number of respondents: 3

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% B0% 65%

n  Percent

0 1| 3333%

9 0 0%
8 2 GBETH
i 0 0%
6 0 0%
50 0%
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Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

12. Perustelisitko kouluarvosanaa parilla sanalla?
Number of respondents: 1
Responses

Excallent! Tykkasin loiminnastal

Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

13. Mita koulujeesarit voisivat tehda enemman?
Number of respondents: 2
Responses
[Ehka erinlaisia peli ehotuksii ja kokeiluita'opetielus ois voinu olla enemma et niitd tulis sit enemma arinlaisii mieles tilanteissa missa niitd tarvitaan.

En liid oikain, ehka jotain lapahiumia enammén

Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

14. Mita koulujeesarit voisivat tehda vahemman?
Number of respondents: 1
Responses

ai oikessiaa nmitaan.
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Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

15. Haluatko, etta Sinuun otetaan myéhemmin yhteytta ja kerrotaan, mita muuta
toimintaa koulujeesarit jarjestavat?

Number of respondents: 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% 0% B0% 0% 100%

Kylla, yhteystiedot

n  Percent

Kylld, yhtaystiedot 0 0%

=] 3 100%

Answers given into free text field

Option names Text
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Liite 2
Opintopiirin sahkdinen palaute

Total number of respondents: 5

Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

1. Missa oppilaitoksessa opiskelet
Number of respondents: 5

0% 10% 20% 0% 40% 50% 60% T0% BO% 0% 100%

Savonlinnan lyseon lukio
SAMledu
Mikkelin lukio
ESEDU

n  Percent

Savaonlinnan lyseon lukio 0 0%
SAMledu o 0%

Pieksamaen lukio 5 100%
Mikckelin lukio o 0%
ESEDU o 0%

Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

2. Mihin ryhmé&an/tapahtumaan osallistuit?
Mumber of respondents: 5
Responses
apintapiiri
apintapiiriin
En lieda tapahbuman nimad, mutla sai lukes koevilkkoa vartan koulun jalkean. Pullalla sinne houkutsltin.
Opintopiiri

Opiskelupiiri
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Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

3. Milloin tapahtuma jarjestettiin?
Number of respondents: 5

Date n Percent

24012018 5 100%

Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

4. Kuinka hyodyllinen ryhmé/tapahtuma oli Sinulle?
Number of respondents: 5

1 I I
3 35 4 4.5

Min value Max value Average Median Sum Standard Deviation

reapondents

Mumber of

5 5.5 6 6.5 T

3 ] 6.2 T H 2147

Slider value quantity n Percent

o o 0%
1 o 0%
2 o 0%
3 1 20%
4 o 0%
5 1 20%
B o 0%
T 1 20%
-] 2 40%
] o 0%

10 o 0%
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Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

5. Lisasikd ryhméa/tapahtuma kontaktejasi muihin opiskelijoihin?
Number of respondents: 5

1
]
[i] 06 12 1.8 2.4 3 36 42 48 54

Min value Max value Average Median Sum Standard Deviation

B

1] B 28 2 14 259

Slider value quantity n Percent

o 1 20%
1 1 20%
2 1 20%
3 ] 0%
4 o 0%
5 1 20%
] 1 20%
ry o 0%
B o 0%
] o 0%

10 o 0%
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Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

6. Saitko osallistuessasi hyodyllisia tietoja tai valmiuksia?
Number of respondents: 5

per of respondenta

husmi

2 25 3 35 4 45 5 55

Min value Max value Average Median Sum Standard Deviation

2 T 4.2 5 21 217

Slider value quantity n Percent

o o 0%
1 o 0%
2 2 40%
3 o 0%
4 o 0%
5 2 40%
8 o 0%
T 1 20%
B o 0%
] ] 0%

10 o 0%
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Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

7. Muuttiko ryhméa/tapahtuma koulupaivaa mukavammaksi?
Number of respondents: 5

1
4 46 52 58 6.4 7 76 8.2 8.8 9.4

Min value Max value Average Median Sum Standard Deviation

Number of re

4 10 6.6 B 33 241

Slider value quantity n Percent

o o 0%
1 o 0%
2 o 0%
3 o 0%
4 1 20%
5 1 20%
B 1 20%
7 ] 0%
g 1 20%
g o 0%

10 1 20%
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Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

8. Saitko ryhmaan/tapahtumaan osallistumisesta lisaintoa opintoihin?
Number of respondents: 5

2
1 18 26 34 42 5 58

Min value Max value Awverage Median Sum Standard Deviation

e of respon

Musmit

6.6 T4

1 9 4.4 5 22 313

Slider value quantity n Percent

i] i] 0%
1 1 20%
2 1 20%
3 i) 0%
4 ] 0%
5 2 40%
] o 0%
ry 1] 0%
B o 0%
] 1 20%

i0 i] 0%
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Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

9. Miten todennakéisesti osallistut uudelleen koulujeesareiden jarjestamaan
toimintaan?

Number of respondents: 5

2
a
5 54 58 6.2 6.6 7 7.4 78 8.2 8.6 9

Min value Maxvalue Average Median Sum Standard Deviation

5 9 6.8 7 M4 1.79

Slider value quantity n Percent

0 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 2 40%
8 0 0%
7 1 20%
8 1 20%
9 1 20%
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Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

10. Miten muuten kuvailisit yhmaa/tapahtumaa®?
Number of respondents: 5

Responses
Tosi kivaa ja hauskaa! Helpompi keskittya lukemaan kokeisiin kun kolona
Ol mukavan rembos.
lhan mukavaa, hauskoja Sijid jErjesi@missa.
Jeos

Kivaa yhdesss oloa kyytid odolellessa
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Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

11. Mink& kouluarvosanan antaisit koulujeesareiden toiminnalle?
Number of respondents: 5

0% 5% 10% 15% 20% 25% I0% 35% 40% 45% 50% 55% B0% B5% T0% T5% B0%

n Percent

10 0 0%
2 1 20%
& 4 0%
70 0%
6 0 0%
5 0 0%

4 0 0%
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Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

12. Perustelisitko kouluarvosanaa parilla sanalla?
Mumber of respondents: 2
Responses

Mukaval vaetijsl ja oli kivaa

Eih&n ne oikein osannu auttaa fysiikassa, muita juttuseura oli kuitenkin hyvaa.

Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

13. Mita koulujeesarit voisivat tehda enemman?
Number of respondents: 3
Responses
Ehka voisi jutella wahan enemman osallisiujien kanssa?
Jeasata enemman.

Osallislua ryhmassa olavien keskusteluihin, kyselld mitd ryhmassa olijal tekeval yms.

Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

14. Mita koulujeesarit voisivat tehda vahemman?
Number of respondents: 1

Responsas
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Report name: Basic report
Report title: Osallistujapalaute

15. Haluatko, ettd Sinuun otetaan my6hemmin yhteytt ja kerrotaan, mitd muuta
toimintaa koulujeesarit jarjestavat?

Number of respondents: 5

0% 10% 0% 0% 4% 50% 60% T0% 0% 0% 100%

Kylla, yhieystiedot

n  Parcent
Kylia, yhteystiedot 0 0%

=] 5 100%

Answers given into free text field

Option names = Text



