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Taman tutkimuksellisen opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa vankilan tyontekijdiden
gerontologista osaamista ja selvittdd minkalaisia haasteita liittyy ikdantyvien vankien kanssa
tydskentelyyn. Opinnaytetydn tavoitteena oli kehittdd tydntekijdiden osaamista ja siten
parantaa ikédantyvien vankien yhdenvertaisuutta vankiloissa. Tybelaman
yhteistydkumppanina oli  Rikosseuraamuslaitos (RISE) ja taustatukena toimi
Kuntoutussaation Kuntoutuksen Akatemia.

Teoreettinen viitekehys rakentui RISE:n yhdenvertaisuussuunnitelman, ik&&ntyviin vankeihin
littyvien teorioiden, sek& gerontologisen osaamisen pohjalta. Tiedonkeruumenetelména
kaytettiin puolistrukturoitua teemahaastattelua. Haastattelut pidettiin kahdessa vankilassa.
Molemmissa vankiloissa jarjestettiin yksi kolmen hengen ryhmahaastattelu ja toiseen
vankilaan jarjestettiin yksi puhelinhaastattelu. Aineistoa analysoitin seka teoria- etta
aineistolahtoisesti.

Haastattelutulosten perusteella vankilan tyontekijdiden gerontologinen osaaminen vaihteli
vankiloittain. Suljetun vankilan tyontekijat tunnistivat ikdantyvien vankien tarpeet ja osasivat
tukea vankien toimintakykya, mm. ik&éantyville suunnatun ryhmatoiminnan avulla.
Avovankilan osalta haastatteluaineisto jai kapea-alaiseksi. Tulosten perusteella
avovankilassa huomioitiin vihemman ikdantymista ja kaytannoét olivat kaikille samat iasta
riippumatta. Tulokset tyontekijdiden kokemista haasteista jakautuivat kolmeen teemaan: 1)
Tyontekijoiden palvelujarjestelmatuntemus oli puutteellista, mika vaikeuttaa vapautuvien
ikaantyvien vankien palveluverkostojen rakentamista ja integroimista yhteiskuntaan. 2)
Ikdantyville vangeille suunnatun toiminnan jarjestaminen Kkoitettiin  haastavaksi. 3)
Ikaantyvien vankien kotilomien viettoa vaikeuttivat heikot sosiaaliset verkostot.

Haastattelutulosten pohjalta tuotettin  vankilan tyontekijoille opas, joka Kkasitteli
paakaupunkiseudun ikdihmisten palvelujarjestelmdd. Oppaan tarkoituksena oli liséta
vankilan tyontekijdiden tietoisuutta ja osaamista ikaantyville tarkoitetuista palveluista.
johtopaétoksena voidaan todeta, etta vankilan tydntekijdiden gerontologisessa osaamisessa
on kehitettavaa ja tutkimustyo liittyen ikdantyviin vankeihin on tarpeellista.

Avainsanat gerontologia, vanhustyd, ikdantyvat, vangit, vankila, tyontekijat
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This thesis examined gerontological expertise of prison professionals and studied the types
of difficulties professionals face when working with elderly inmates. The aim of this thesis
was to improve prison professionals’ knowledge of the needs of elderly inmates. By improving
knowledge and expertise in elderly inmates we aimed to improve elderly inmates’ equality
and wellbeing. The thesis was carried out in collaboration with Finland’s Criminal Sanctions
Agency. We also collaborated with Rehabilitation Foundation’s Academy for Students that
provided support for the thesis.

The theoretical framework of this study was based on the theory of gerontological expertise,
Criminal Sanctions Agency report of equality in prisons and theories about elderly inmates’
needs. The data collection method was a semi-structured interview. There were two group
interviews with three professionals held in two different prisons and one phone interview. The
analysis was conducted according to both theory-based and data-based analysis.

The results suggested that the gerontological expertise of prison professionals varies de-
pending on the prison type. In a closed prison, professionals recognized the needs of elderly
inmates and there were specific group activities for elderly inmates. The data about open
prison professionals’ gerontological expertise appeared narrower than in closed prison. The
interviews indicated that the open prisons’ activities and the principles are the same for eve-
ryone regardless of inmates’ age. The interview results showed three different types of diffi-
culties that professionals face. 1) The professionals do not have enough knowledge about
the civil service system for elderly people which brings challenges to planning elderly in-
mates’ release and integrating them into society. 2) Professionals found it difficult to develop
specific activities for elderly inmates because their interests and conditions differ from
younger inmates. 3) Elderly inmates have challenges with spending vacations outside of
prison because of their weak social networks.

To improve prison professionals’ gerontological expertise we developed a guidebook about
the service system for elderly people to help prison professionals with planning the release
and integration of elderly inmates into society. As a conclusion there are areas in prison
professionals’ gerontological expertise that can be developed. Additionally, further studies
about elderly inmates are needed.

Keywords gerontology, elderly, inmates, prison, professionals
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1 Johdanto

Muun vaeston tavoin, myds vankilavaestd vanhenee (Knuuti & Rissanen 2018: 7).
Vuoden 2018 tilastojen mukaan Suomessa oli yhteenséa 275 50-59-vuotiasta ja 98 yli 60-
vuotiasta vankeusvankia (Rikosseuraamusasiakkaat 2018: 10).
Rikosseuraamuslaitoksen yhdenvertaisuussuunnitelmassa ikadantyvat maaritellaan
erillisena ryhmanda, joiden tarpeita tulisi huomioida ja yhdenvertaisuutta tukea
(Rikosseuraamuslaitos 2015: 39). Rikosseuraamuslaitoksen yhdenvertaisuuden
toteutumista vuonna 2017 ké&sittelevassa raportissa, tyontekijdille suunnatuista
kyselyista kuitenkin ilmeni epévarmuutta ikaantyvien vankien huomioimisen
riittdvyydesta (Knuuti & Rissanen 2018: 15). Yhdysvaltalaisen kriminologian professorin
Margaret E. Leigeyn mukaan vankilajarjestelmat, niiden kaytannét ja toimintamallit eivat
ole suunniteltu huomioimaan ikaihmisten tarpeita. lkaantyvia vankeja voidaan pitaa

unohdettuna ja marginalisoituna ihmisryhmana. (Leigey 2014: 43.)

Kotimainen tutkimustieto ikaantyvistd vangeista on hyvin véahaistd. Aihetta ei
kasitella geronomitutkinnon opetuksessa eika aiheesta ole tehty
opinnaytetditd. Kotimaisen tutkimustiedon puutteen vuoksi jad epéselvaksi milla
tasolla ikdantyvien vankeja huomioidaan Suomen vankiloissa. Sen sijaan ulkomaista,
aihetta kasittelevaa teoria- ja tutkimusaineistoa on saatavilla. Kotimaisen aineiston
puutteellisuuden vuoksi hyddynnamme opinnaytetydssamme Rikosseuraamuslaitoksen
raporttien  lisdksi  yhdysvaltalaista léahdeaineistoa. Suhtaudumme  kriittisesti
ulkomaalaisen lahdeaineiston kayttoon. Otamme huomioon sen, ettd yhdysvaltalainen
vankilajarjestelmé ja vankiloiden kaytdnnot ovat erilaiset kuin Suomessa. Pyrimme
kuitenkin soveltamaan sellaista teoriaa, joka on yleistettavissa ikdantyviin vankeihin

riippumatta vankilajarjestelmasta.

Aiheen ajankohtaisuuden ja tiedon puutteellisuuden vuoksi meita kiinnosti
tarkastella ikaantyvien  vankien huomioimista Suomen  vankilajarjestelmassa.
Leigeyn mukaan ikaantyvien vankien tarpeiden tunnistaminen ja huomioiminen vaatii
tyontekijalta osaamista tai aihetta kasittelevdd lisdkoulutusta (Leigey 2014: 63).
Opinnaytetydssamme tarkastelemme vankiloiden tyontekijoiden gerontologisen

osaamisen riittAvyyttd. Opinndytetyon aiheen taustalla on vanhustyén kokemuksen
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kautta noussut kiinnostussellaisia tuntemattomia kohderyhmia kohtaan, joiden tarpeisiin

ei pystyta vastaamaan riittavalla tasolla.

Opinnaytetydprosessi  alkoi  selvittamalla Rikosseuraamuslaitoksen  kiinnostusta
yhteistydsta. Aiheen tarpeellisuus tarkentui ensimmaisella tapaamisella
Rikosseuraamuslaitoksen vankilan erityisohjaajan ja vankilaesimiehen kanssa kaydyn
keskustelun myota. Keskustelusta ilmeni, ettd tyontekijat tarvitsevat enemman
tietoa ikaantyvista vangeista. Vankilaesimies ehdotti tydntekijoiden osaamisen
kehittamisen tyokaluksi perehdytysmateriaalia, esimerkiksi oppaan muodossa.
Keskustelun pohjalta paatimme haastattelututkimuksen keinoin kartoittaa tyontekijéiden
gerontologista osaamista ja selvittdd mink&laisia haasteita tyontekijat kohtaavat
tyoskennellessd  ikdantyvien vankien kanssa. Haastattelutulosten perusteella
suunnittelimme oppaan tuottamista tyontekijdiden osaamisen kehittamiseksi.

Opinnaytetydmme tybelaménkumppanina toimi Rikosseuraamuslaitos.
Rikosseuraamuslaitos on Suomen vankeusrangaistuksista seka
yhdyskuntaseuraamuksista vastaava valtiohallinnollinen organisaatio.

Rikosseuraamuslaitoksella on kolme rikosseuraamusaluetta, keskushallintoyksikkd,
taytantdonpanoyksikko, seka rikosseuraamusalan koulutuskeskus.
Rikosseuraamuslaitoksen tehtdvana on huolehtia yhteiskunnan turvallisuudesta
yllapitdmalla seuraamusten taytantbonpanoa ja vaikuttamalla uusintarikollisuuden seka
syrjaytymiskehityksen vahenemiseen. Organisaation arvoihin kuuluu
oikeudenmukaisuus ja ihmisarvon kunnioitus. Toiminnan taustalla on ajatus yksilon
mahdollisuudesta muuttua ja kehittya. Rikosseuraamuslaitoksessa kyseiset arvot
merkitsevat lainmukaisuutta kaikenlaisessa organisaation toiminnassa, perusoikeuksien
ja ihmisoikeuksien noudattamista ja turvaamista, seka tuomitun tukemista yksil6llisessa

kehityksessa ja pyrkimyksessa rikoksettomaan elamaan. (Rikosseuraamuslaitos 2019.)

Opinnaytety6n taustatukena toimi Kuntoutussaation yllapitama Kuntoutuksen Akatemia.
Kuntoutuksen Akatemia tarjoaa opiskelijoille opastusta, tyétilat, sek& kuntoutuksen
ammattilaisten tukea opinnaytetdiden, pro gradujen ja vaitbskirjojen tekoon
(Kuntoutuksen  Akatemia  2018). Hyo6dynsimme  Kuntoutuksen  Akatemian
ammattilaisten tarjoamaa opastusta. Saimme esimerkiksi tukea aiheen valitsemiseen ja

rajaamiseen Vankeusaika mahdollisuutena - hankkeen projektitydntekijoiltd. Hanke oli
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toteutettu Kuntoutussaation, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen,
Vankilaterveydenhuollon, ViaDian, Helsingin Diakonissalaitoksen seka

Rikosseuraamuslaitoksen yhteisvoimin (Vankeusaika mahdollisuutena 2019).
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2 Gerontologinen osaaminen

Gerontologialla tarkoitetaan tiedettd, jossa vanhenemista tutkitaan useasta eri
nakokulmasta (Heikkinen 2013: 16). Gerontologiseen tieteenalaan kuuluu
biogerontologia, sosiaaligerontologia ja geriatria (Tilvis 2010: 12). Gerontologinen
osaaminen on laaja-alaista monitieteistéa gerontologian tuntemusta ja asiantuntijuuden
soveltamista vanhustydssa. Osaamisessa ymmarretaan ikaantymista yksilon eletyn
elaman, yhteisollisyyden ja yhteiskunnan nakdkulmasta. Gerontologisen osaamisen
nakokulmasta tyon kulmakiveksi maaraytyy voimavaralahtdinen vanhuskasitys.
Gerontologinen osaaminen sisaltdd eettisen periaatteiden noudattamista seka

ihmisarvon ja oikeuksien toteutumisen turvaamista vanhustydssa. (Mikkola ym. 2014.)

Gerontologisessa tydssa on tarkeaa osata kohdata tasavertaisesti erilaiset ihmiset ja
kyeta muodostamaan vuorovaikutuksellisia suhteita huomioimalla yksil6lliset tarpeet
taustoista riippumatta. (Mikkola ym. 2014.) Gerontologinen ty® nojautuu arvopohjaltaan
yksil6llisyyteen, itsemaadraamisoikeuteen, osallisuuteen ja oikeuteen saada hyvéaa ja
riittdvaa palvelua (Liikanen, Kaisla, Viljaranta n.d.:12). Gerontologisessa tydssa tulee
huomioida eletyn elaman ja sairauksien lisdksi ikdihmisen kognitiiviset, psyykkiset,
fyysiset, sosiaaliset ja hengelliset tarpeet, joita tuetaan voimavara- ja asiakaslahtdisella
tyolla. lkdihmisten tarpeisiin  tulee Kkiinnittdd huomioita myds yhteisd- ja
yhteiskuntasuunnittelun tasolla ja tukea niita riittavilla palveluilla (Vanhuus ja hoidon
etiikka 2008: 7,9).
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3 Ikaantyva vanki

Vanhuspalvelulaissa (2012/980) iakk&&na pidetdan sellaista henkilt&, jonka psyykkinen,
sosiaalinen, fyysinen ja kognitiivinen toimintakyky on heikentynyt vanhenemismuutosten
tai korkean ian myoté lisaantyneiden sairauksien johdosta. Tilastollisesta nakokulmasta
ikaihmisilla tarkoitetaan 65 vuotta tayttaneita, silla kyseessé on yleinen elakeika.
Vanhuuden alkamiselle ei kuitenkaan ole yhta varmaa maaritelmad, silla kronologisen
idn liséksi voidaan puhua myds toimintakykyyn perustuvasta fysiologisesta iasta,
kulttuurisesta ja subjektiivisesta sekd psykologisesta ja sosiaalisesta iasta. (Verneri
2019.)

Ikdantyvan vangin maarittelyn yhteydessd on aiheellista huomioida, ettd yksilon
kronologisella ja fysiologisella ialla saattaa olla huomattava ero. Yksilon fysiologista ikaa
iimentaa fyysinen ja psyykkinen kunto seka toimintakyky. lan maarittelyn
yksil6llisyydesta huolimatta, useissa yhdysvaltalaisissa ikdantyvia vankeja kasittelevissa
tutkimuksissa vankien fysiologisen ian katsotaan olevan 10-15 vuotta kronologista ikéa
vanhempi. Tasta syysta tieteellisissa tutkimuksissa ikaantyvét vangit ovat usein yli 50-
vuotiaita. Kasitys kronologisen ja fysiologisen ian erosta selittyy vankien fyysisesti ja
psyykkisesti rankalla  elaménkokemuksella. Tassd  yhteydessa rankan
elaméankokemuksen katsotaan tarkoittavan paihteidenkayttdd, huono-osaisuutta,
epaterveellistéd ruokavaliota, rajoittunutta terveydenhuollollisten palveluiden kayttéa ja
rikollisuuteen seka ikdantymiseen liittyvaad stressia ja psyykkistd kuormitusta. (Leigey
2014: 43))

3.1 Vankilaympariston vaikutukset vanhenemiseen

Vankilaymparistdlla on osoitetusti yhteyttd ikaantyvien vankien terveyteen.
Ihmismaaralla, melulla ja tilojen ahtaudella on vaikutusta sekd fyysiseen, etta
psyykkiseen hyvinvointiin. Muiden laitosten tapaan, ihmismaaran ollessa suuri ja
yksityisyyden ollessa vahaista tartuntatautien leviaminen on yleista. Melu, yksityisyyden
puute ja rauhattomuus vaikuttavat vahingoittavasti psyykkiseen hyvinvointiin ja sita
kautta fyysiseen terveyteen. Lisdksi ikdantyvien vankien kohdalla korostuu
esteettomyyden merkitys. Tiloissa liikkuminen saattaa olla ikaantyville vangeille
haasteellista ja siten rajata tiloihin paasya tai eri aktiviteetteihin osallistumista.

Ikdantyvien vankien kaatuilu on myos yleista, mika voi liittyd esimerkiksi kasikahvojen
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puutteeseen. Muiden ikaihmisten tavoin myds ikaantyville vangeille toistuva kaatuminen

lisda kaatumisen pelkoa rajoittaen siten entisestaén liikkumista. (Leigey 2014: 47-48.)

Yhdysvaltalaiset tutkimukset ikdantyvien vankien paivittaisista aktiviteeteista korostavat
ikaa ja toimintakykya huomioivien ohjelmien ja tydpajojen puutteellisuutta. Tydvelvoitteet
ovat osoitetusti vangin arkea ja toimintakykya rikastuttavia tekijoitd, silla ne rytmittavat
paivaa, tuovat merkityksen tunnetta, kehittavat taitoja ja antavat mahdollisuuden ansaita
palkkaa. Monet ikd&ntyvat vangit eivat kuitenkaan kykene osallistumaan tyovelvoitteisiin
ja muihin toiminnallisiin ohjelmiin, silla ne soveltuvat vain tietyn kuntoisille vangeille.
Koulutukselliset tyOpajat eivat myoskaéan vastaa ikdantyvien vankien tarpeisiin, silla
niissa keskiossa on tygelamataitojen ja tydelamaéan integroitumisen edistaminen. Myos
likunnalliset aktiviteetit saattavat olla ikdantyvien toimintakyvylle lilan raskaita. Sopivien
aktiviteettien vahaisyyden vuoksi ikaihmisten toiminnot ja osallisuus jaavat kapea-
alaisiksi, mikéa vaikuttaa kokonaisvaltaisesti heidan terveyteensa ja toimintakykyyn.
(Leigey 2014: 64—68.) Laitosymparistdissa asuvien, kuten ikdantyvien vankien
nakokulmasta aktiivista ja onnistunutta ikaantymista edistaa yhteisollisyyden ja
itsemaaradmisoikeuden vahvistaminen, oman merkityksellisyyden tukeminen seka
osallisuuden lisddminen. Tutkimukset tukevat ajatusta siita, etta erityisesti vankiloiden
toiminnallisten mahdollisuuksien tulisi olla kognitiivisesti ja fyysisesti aktivoivia ja
ikaantyville vangeille soveltuvia. Ottamalla huomioon ikaihmisten kiinnostuksenkohteet,
voimavarat ja tarpeet toiminnan suunnittelussa voidaan vaikuttaa mydnteisesti

ikaantyvien vankien hyvinvointiin ja yhdenvertaistuuteen. (Aday & Krabill 2014: 7-74.)

3.2 Ikdantymisen huomioiminen vankilaymparistdssa

Yksil6-ymparistt-nakokulmalla (person-environment percpective) voidaan tarkastella
ikdantyvan ihmisen toimintakyvyn ja ympariston valistd suhdetta. Nakdkulman
asettamana tavoitteena on tasapaino yksilon kykyjen ja ympariston asettamien
haasteiden valilla. Tatd tasapainoa sanotaan yksilo-ymparisté-yhteensopivuudeksi
(person-enviroment fit). Teorian mukaan ymparisto ei ole neutraali tai staattinen tekija
vaan se voi tilanteen mukaan seka asettaa haasteita, ettd pdainvastoin tukea
toimintakykya. (Rantakokko & Rantanen 2013: 544.) Yksil6-ympéaristo-ndkdkulman
taustalla on ajatus siitd, ettd, sosiaalisen ja fyysisen ympériston kuuluisi muokkautua

ihmisten tarpeiden mukaisiksi ja teoriaa hyddynnetddn usein ymparistdjen
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suunnittelussa. Vankilaympadristén nakokulmasta haasteita edustavat ik&éantyvien
vankien liikkumista hankaloittavat tekijat kuten levottomat ja meluisat tilat, vaativa
sosiaalinen ymparist6, seka rangaistusajan suorittamiseen liittyva psyykkinen kuormitus.
Liséksi keskeinen sosiaalista toimintakykya uhkaava tekija on erossa olo laheisista ja
vankilan ulkopuolisesta sosiaalisesta verkostosta. Ikdihmisten toimintakyvyn
yllapitdmisen kannalta on tarkedd, ettd ymparisto tarjoaa sopivasti haasteita. Riittavat
haasteet yllapitavat vireyttd, aktiivisuutta ja osallisuutta. Vankilaymparistéssa
puutteelliset ympariston vaatimukset ja haasteet saattavat ilmeta vankien
vetamattomyytena ja apatiana. Liiallisella ympériston vaativuudella on puolestaan
painvastainen vaikutus, joka nayttaytyy lisddntyneend ahdistuksena. lkaantyvien
vankien kohdalla yksilo-ympéristd-yhteensopivuutta voidaan edistdd lisdamalla
aktivoivaa tekemista ja tilojen esteettémyyttd seka kehittdmalla vankilan tyontekijoiden
osaamista. (Aday & Krabill 2014: 71-73.)
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4 Vangin vanheneminen

Ihmisen ikdantyessa vanhenemismuutoksia tapahtuu sosiaalisessa, psyykkisessa ja
fyysisissa osa-alueissa, milla on vaikutusta ikdantyvan ihmisen elamaan (Heikkinen
2013: 405). Tassd osiossa kasittelemme fyysisia, psyykkisid, sekd sosiaalisia
ikd&ntymismuutoksia ja niiden myo6ta ilmentyvia erityistarpeita ikaantyvan vangin

nakokulmasta.

4.1 Fyysinen vanheneminen

Ikdantymismuutokset ilmenevat sydamessa ja keuhkoissa solujen katoamisena,
sidekudosten lisdantymisena seka elastisuuden heikentymisend. Tamén seurauksena
sydamen toiminta hidastuu ja hengittdminen on raskaampaa, jolloin ikdihminen vasyy
nopeammin kuormituksessa. (Kallinen & Kujala 2013: 154-155.) lkaantyessa myos
kestavyys, nopeus, lihasvoima ja lihasten voimantuotto heikkenee. My6s sisékorvan
tasapainoelimessa tapahtuu muutoksia, jotka aiheuttavat tasapainon
hallitsemattomuutta ja vaikeuttavat asennon- ja aistihallintaa. (Pajala, Sihvonen & Era
2013: 170.) Kaikki nama muutokset heikentavat fyysistd toimintakykya ja rajoittavat
paivittaista likkumista, miké& voi lisata turvattomuuden tunnetta (GASEL-hanke 2015).
Vanhenemismuutosten johdosta suuri osa ikdihmisistd sairastaa jotakin sydamen ja
verenkiertoelinten, hengityselinten tai tuki-ja likuntaelinten sairautta (Kallinen & Kujala
2013: 155).

Vanhenemismuutokset heikentavat nakokykya, kuuloa ja aistituntemuksia (GASEL-
hanke 2015). Ikdihmiset kuulevat huonosti erityisesti halyssa, voimakkaita &ania
koetaan normaalia kovemmiksi seké hiljaisia &énia on vaikea erottaa. Heikentynyt kuulo
vaikeuttaa myos itsendista asioimista ja puhelimen kayttéa. Kuulonalenema voi liséta
sosiaalista eristaytymista, masennusta ja sopeutumisvaikeuksia. (Sorri & Huttunen
2013: 186-191.) Esteettomalla ymparistélld voidaan edistda aistituntemuksia ja
kognitiivista toimintakykya (Rappe & Kotilainen & Rajaniemi &Toppo 2018: 32). Luomalla
esteetdbn ymparistd, pystytdadn vaikuttamaan tasavertaiseen osallisuuteen ihmisen

elinympéristossaan (Ware-Akerblom 2017).
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Ikaantyvien vankien fyysiset tarpeet ja sairaudet ovat samat kuin muilla ikaihmisilla.
Aiheeseen liittyvat tutkimustulokset kuitenkin osoittavat, ettd ikdantyvien vankien
terveydellinen kunto, saattaa olla huonompi kuin vankilan ulkopuolella asuvien
ikaihmisten. Tama selittyy silld, etta vankiloissa on suhteessa vankilan ulkopuoliseen
vaestoon enemman kroonisesti sairaita ikaantyvia. Lisaksi ikaantyvien vankien
terveydelliset vaivat ja sairaudet eroavat nuorempien vankien sairauksista. Vanhemmilla
vangeilla on nuoria todennakdisemmin hammasongelmia, kuuloon, n&koon seka
likkumiseen liittyvid ongelmia. Myds niveltulehdukset seka sydan- ja verisuonisairaudet
ovat ikaantyvilla vangeilla nuorempia vankeja yleisimpid. (Leigey 2014: 45-46.)
Vastaavanlaisia havaintoja ilmenee Rikosseuraamuslaitoksen vuoden 2010
tutkimuksessa, jossa tutkittiin vankien terveytta, tyokykya ja hoidontarvetta. Tutkimuksen
mukaan huomattavia terveyseroja nuorempien ja vanhempien vankien valilla ei ollut,
mutta vanhemmilla vangeilla osoittautui olevan nuorempia yleisemmin virtsateiden ja
ruoansulatuselinten sairauksia seka sydan -ja verisuonisairauksia. Lisaksi idn myota

yleistyivat krooniset keuhkoputkentulehdukset. (Joukamaa 2010: 40.)

4.2  Psyykkinen ja kognitiivinen vanheneminen

lan myo6td myds keskushermoston toiminnan hidastuvat mika aiheuttaa muutoksia
muistitoimintoihin. Riski sairastua muistisairauteen yleistyy ihmisen ikaantyessa, mutta
ikaihminen voi kokea myo6s lievempia muistin ja kognition toimintahairiita, jotka eivat
etene muistisairauteen asti. (Suutamo 2013: 219-220.) Vankilan ulkopuolella eléavien
ikdihmisten tapaan myos ikaéntyvilla vangeilla esiintyy muistisairauksia, mika aiheuttaa
omanlaisia haasteita vankilaymparistossa. Muistisairaalla vangilla voi ilmeta ongelmia
paikkojen, sdantdjen ja kaytantbjen muistamisessa, mika voi johtaa siihen, ettd vanki

rikkoa tietdmatté vankilan sdéntoja. (Leigey 2014: 54.)

Ikaihmiset sairastavat samanlaisia mielenterveyshairigitd kuin nuorempi vaesto.
Ikdantyvan vaeston kohdalla mielenterveydelliset hairidt voivat kuitenkin useasti johtua
somaattisesta sairaudesta, jolloin psyykkisen sairauden diagnosoiminen on
vaikeampaa. Ikdihmisten mielenterveydellisiin hairidistda masennus on yleisin psyykkista
toimintakykya heikentdva sairaus, joka ilmenee myds muistisairauksien
litdnndisoireena. Aistien, ndon ja kuulon heikkeneminen idn myo6ta sekd mm.
yksindisyys ja normaalista  poikkeavat sosiaaliset ymparistot edistavat

harhaluuloisuussairauteen sairastumisen. Harhaluuloisuushairi6 on yleisempaa
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ikdantyneilla naisilla kuin miehilla. (Toivio & Nordling 2013: 212-213.) Psykiatristen
sairauksien oireet vaikuttavat voimaakammin toimintakykyyn iakkaimmilla ihmisilla.
Ikdihmisten itsemurhavaara on yleisempaa kuin nuoremmilla ja ennustetaan, etta
ikaihmisten kaksisuuntaiset mielialahairiot kaksinkertaistuvat vuosikymmenten aikana.
(Alanen & Leinonen 2011.)

Tutkimusnayttojen perusteella on ilmeista, etta ik&dantyvien vankien keskuudessa
yksinaisyyden, huolestuneisuuden ja onnettomuuden tunteet ovat yleisia ja
mielenterveysongelmia on monenlaisia. Ikdantyvien vankien mielenterveysongelmat
jaavat todennakoisemmin huomaamatta kuin nuorempien vankien. Havainnot selittyvat
ikadihmisten keskuudessa yleisella mielenterveysongelmiin liittyvalla stigmalla seka
tyontekijoiden osaamisen puutteella. Tyontekijat eivat valttamatta osaa tunnistaa
mielenterveysongelmiin  liittyvia oireita. TyOntekijéiden mielenterveysosaamisen
lisdamisella seka stigman vahentamisella olisi myonteista vaikutusta ikAantyvien vankien
psyykkiseen hyvinvointiin. Stigman vahentamiseksi ja mielenterveyden tukemiseksi
ikdantyminen tulisi ottaa huomioon erilaisissa vankiloiden aktiviteeteissa kuten
keskusteluryhmissa. Iké&éantyvien ryhmissa olisi tarkedaa kasitella esimerkiksi,
kuolemiseen, leskeytymiseen, masennukseen, suruun, irrallisuuden ja yksindisyyteen,
kroonisiin sairauksiin sekd muihin ikdihmisten huolenaiheisiin liittyvid teemoja. (Leigey
2014: 55-56.)

4.3 Sosiaalinen vanheneminen

Vankiloita ja niissa esiintyvia yhteisgja on monenlaisia, siksi yleistyksien tekeminen ja
ikdantyvien vankien sosiaalisen statuksen tutkiminen on haastavaa. Ympariston liséksi,
my0Os vangin rikostaustalla ja vankeudessa vietetylla ajalla on vaikutusta sosiaaliseen
statukseen. Nuorempien ja vanhempien vankien véleistd on monenlaista nayttoa.
Joidenkin tutkimusten mukaan nuoremmat vangit suhtautuvat kunnioituksella
ikdantyneitd vankeja kohtaan, toisaalta on ikaantyvia, jotka raportoivat nuorten
kaltoinkohtelevan ja syrjivan heitd. Riippumatta kaltoinkohtelun yleisyydests,
tutkimuksissa korostuu ikdantyvien vankien kaltoinkohdelluksi tulemisen pelko, mika
vaikuttaa merkittavasti vangin mielenterveyteen. Kaltoinkohtelun pelko rajoittaa tiloissa
yksin liikkumista, aktiviteetteihin osallistumista ja eristdd pysym&dn omassa

huoneessaan. (Leigey 2014: 57-58.)
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Ikaantyvien vankien sosiaalista hyvinvointia ja vankilaan sopeutumista tutkiessa on
huomattu, ettd sopeutumisprosessin yksildllisyydesta huolimatta sopeutumiseen
nayttaisi vaikuttavan vangin yhteys perheeseen ja ystaviin, koulutus- seka
terveydentaso. lkaantyvat vangit, joilla on tiiviimpi yhteys siviiliin, parempi terveydellinen
tilanne ja matalampi koulutusaste sopeutuvat parhaiten vankilaympéaristoén. Muiden
vankien tavoin vankilan ulkopuolisella sosiaalisella verkostolla on suuri merkitys
sosiaaliseen hyvinvointiin. Ero ja irtaantuminen siviilin sosiaalisista verkostoista
vankeustuomion myota nayttaa tutkimusten perusteella vaikuttavan nuoria vankeja
raskaammin iakk&ampiin vankeihin. Tama voi selittya silla, etta ikaantyvilla vangeilla on
nuoria véhemman yhteistd aikaa vietettavana perheen ja ystavien kanssa. Vaikka
sosiaalisen hyvinvoinnin kannalta yhteys laheisiin on keskeista, yhteyksien yllapitaminen
saattaa olla ikaantyville vangeille raskasta. Kirjalliseen sekd puhelimen vélityksella
tapahtuvaan yhteyteen verrattuna vierailutapaamisen ovat osoittautuneet erityisarvoisen
tarkeiksi sosiaalisten suhteiden vyllapitamiseksi. Nuorempiin vankeihin verrattuna
ikdantyvilla vangeilla vaikuttaisi keskim&érin olevan harvemmin laheisten vierailuja.
Syyna voi olla tuomion myoéta tulehtuneet valit lahipiiriin, laheisten vaikeus paasta
vierailuille tai yksinkertaisesti laheisten ja ystavien puute. Vierailuille paasemiset
saattavat olla liian hankalia, mikali laheiset ovat myo6s ikaantyvia tai heikkokuntoisia.
Myds vankiloissa ikaantyvien vankien voi olla vaikea muodostaa ja yllapitaa
luottamuksellisia inmissuhteita. Ikaantyvien vankien kohdalla on yleista, etta laheisempi
suhde muodostuu muutaman vangin kanssa. Nuorempiin vankeihin saattaa olla vaikea
ystavystya, koska he voivat kokea, ettd yhdistavia tekijoita on vahan. (Leigey 2014: 59—
63.)
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5 Ikaantyvien vankien yhdenvertaisuus Suomessa

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan periaatetta, jonka mukaan ihmiset ovat samanarvoisia
rippumatta iastd, sukupuolesta, etnisestd tai kulttuurisesta alkuperasta, kielesta,
vakaumuksesta, terveydentilasta tai muusta  yksiloon  liittyvastd  syysta.
Yhdenvertaisuuden nakokulmasta yksiloon liittyvien tekijoiden ja ominaisuuksien ei tulisi
vaikuttaa yksilon mahdollisuuksiin saada erilaisia palveluta, toitd tai paasta
koulutukseen. (Oikeusministerid n.d..) Usein arkikieless& yhdenvertaisuudella ja tasa-
arvolla tarkoitetaan samaa asiaa, mutta lainsdadannollisesti tasa-arvolailla tarkoitetaan
ainoastaan sukupuolten vdlista tasa-arvoa (Rikosseuraamuslaitos 2015: 4).
Yhdenvertaisuus on kaikkien kansalaisten perusoikeus, jota Suomessa pyritdéan
turvaamaan yhdenvertaisuuslailla, rikoslailla, tasa-arvolailla seka ty6lainsaadanndlla

(Oikeusministerit n.d.).

Yhdenvertaisuuslaki (1235/2014) maarittelee ja kieltdd syrjinndn eri elamanalueilla.
Lailla pyritaan edistaméén yhdenvertaisuutta velvoittamalla viranomaisia laatimaan
suunnitelman organisaation toiminnan yhdenvertaisuuden kehittamiseksi.
Rikosseuraamuslaitoksen vankeja ja yhdyskuntaseuraamusasiakkaita koskeva
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma pohjautuu yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolakiin. Vuoden 2015 suunnitelmassa kuvaillaan erilaisia syrjintAmuotoja ja kuinka
ne koetaan eri rynmisséa, seka keinot yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Suunnitelmassa
yhdenvertaisuutta ja syrjintdd tarkastellaan alkuperdn, kielen, uskontojen ja
vakaumuksen, terveydentilan  ja = vammaisuuden sekd  sukupuoli- ja
seksuaalivahemmisttjen nakokulmista. Muita erillisid ryhmia ovat lapset ja nuoret, naiset
seka ikaantyvat. Lopussa maaritellaan, kuinka suunnitelmaa seurataan ja arvioidaan.

(Rikosseuraamuslaitos 2015: 1.)

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa ikaantyvat muodostavat erillisen
vahemmistéryhman, johon soveltuu omanlaiset toimenpiteet, joilla yhdenvertaisuutta
pyritddn edistamaan. Suunnitelman mukaan rikosseuraamuksen kannalta idlla ei ole
merkitysta eikd korkean ian tulisi olla syrjintdperuste. Ikaantyvien vankien huomataan

eristaytyvadn muita ikaryhmid useammin, mink& taustalla on osastojen yliasutus tai
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rauhattomuus. Lisdksi suunnitelmassa huomioidaan, ettd monet idgkkaat vangit karsivat
yksindisyydesta seka likkkumisen ja ravitsemuksen puutteellisuudesta. Suunnitelmassa
todetaan, ettd ikaantyvien vankien kanssa toimiessa sosiaalisten ja ympaéristollisten

tekijoiden merkitys lisdéntyy. (Rikosseuraamuslaitos 2015: 39.)

Suunnitelman mukaan rikosseuraamuslaitos pyrkii edistamaan lkaantyvien vankien
yhdenvertaisuutta ottamalla huomioon kohderyhman fyysiset, sosiaaliset seka
psykologiset  tarpeet heidén rangaistusaikansa  suunnittelussa. Liséksi
Rikosseuraamuslaitoksen tarkoituksena on ottaa huomioon ik&&ntyvien vankien
mahdolliset toimintarajoitteet sek& huolenpidon tarpeet laitoksen, osaston, toimintojen
tai yhdyskuntaseuraamuksen palvelupaikan valitsemisen yhteydessa.
(Rikosseuraamuslaitos 2015: 39.) Kaytannodssa viranomaisten velvollisuus tukea ja
edistaa yhdenvertaisuutta tapahtuu huomioimalla syrjinnan vaarassa olevien yksiléiden
ja ryhmien tarpeet sekd varmistamalla, ettd kaytannot ja s&énnét eivat aiheuta tai
mahdollista syrjintdd. Rikosseuraamuslaitoksen suunnitelman mukaan viranomaisten
mahdollisuutta edistdd ja turvata yhdenvertaisuutta voidaan kehittdd esimerkiksi
tiedotuksilla tai henkildstokoulutuksilla. Edellytyksena yhdenvertaisuuden edistamiseksi
on viranomaisten vuorovaikutustaidot. Suunnitelman toimenpiteita ja niiden vaikutuksia
on tarkoitus seurata ja arvioida saanndllisesti. Seurannasta ja arvioinnista vastaa
Rikosseuraamuslaitos, mutta konkreettisemmin toimenpiteitd valvoo nimetty
vastuuhenkild, jonka tehtavdnd on tietyn vahemmistén yhdenvertaisuudesta
huolehtiminen.  Suunnitelman toimintamalleja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
arvioidaan, joka toinen vuosi henkildstélle suunnatuilla kyselyilld. Kyselyilla kartoitetaan
seka tietoja vahemmistojen tilanteesta, ettd toimintamallien kayttéa ja niiden toimivuutta.

(Rikosseuraamuslaitos 2015: 39.)

Rikosseuraamuslaitoksen raportissa yhdenvertaisuuden toteutumisesta vuonna 2017
tarkastellaan henkilostolle suunnattujen kyselyiden tuloksia. Kyselyt l&hetettiin
vankiloiden ja yhdyskuntaseuraamustoimistojen henkildston liséksi arviointikeskuksien,
aluekeskuksien ja koulutuskeskuksen tydntekijoille. Kysely suunnattin my6s yhdelle
vaihtuvalle ammattiryhmalle, jota tdssd tutkimuksessa edustivat pastorit. 79:sté
laitoksesta kyselyyn vastasi 35:n laitoksen henkilostd ja vastausprosentti jai 44
prosenttiin. (Knuuti & Rissanen 2018: 4.) Melko pienen vastausprosentin takia tulisi

huomioida, etta tulokset eivat edusta henkilostoa kokonaisuutena. Vastauksista voidaan
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kuitenkin paatella millaisena kyselyyn osallistuneet kokevat yhdenvertaisuuden

toteutumisen rikosseuraamuslaitoksissa.

Ikdantyvien vankien yhdenvertaisuuden toteutumisesta vastaajilla oli erilaisia
mielipiteita. Osa vastaajista kokivat, etta ikaantyvien vankien tarpeet huomioidaan hyvin.
Vastausten mukaan ikaantyvien vankien huomioiminen onnistui sijoittamalla heita
osastoille tai vankiloihin, joissa vangit paasivat kayttamaan helpommin apuvalineita.
Toisaalta osa vastaajista kokivat haasteita liikuntarajoitteisten ikaantyvien vankien
sijoittelussa, silla esteettémista tiloista oli pulaa. Rangaistusajan suunnittelussa koettiin
huomioiva ik&antyvien erityistarpeita, mutta vastaukset viittasivat epavarmuuteen, siita

ettd onko huomioiminen riittdvalla tasolla. (Knuuti & Rissanen 2018: 9,15,21.)
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6 Opinnaytetyon tarkoitus ja toteutus

Opinnaytetyon tarkoituksena on Kkartoittaa vankilan tyontekijoiden gerontologista
osaamista ja selvittdd mitd haasteita tyontekijat ovat kokeneet tydskennelless&én
ikdantyvien vankien kanssa. Pyrkimyksend on muodostaa kasitys vankilan
tyontekijoiden gerontologisen osaamisen kehityskohteista ja tuottaa aiheesta opas
tyontekijoiden kayttoon.

Opinnaytety6n tavoitteena on vankilan tyontekijdéiden osaamisen lisdaminen ikaantyvien
vankien yhdenvertaisuuden turvaamiseksi. Opinnaytetyon valillisia hyodynsaajia ovat
vankiloiden tyontekijat. Perimmaiset hyddynsaajat ovat puolestaan ikdantyvat vangit,
silla tyontekijdiden osaamisen kehittamisella vaikutetaan vankien yhdenvertaisuuden

toteutumiseen.

Opinnaytetyétamme ohjaavat tutkimuskysymykset ovat:

1. Minkalaista gerontologista osaamista on vankilan tyontekijoilla?

2. Minkalaisia haasteita vankilan tyontekijat kohtaavat ikdantyvien vankien kanssa
tydskentelyssa?

6.1 Opinnaytetyon tyyppi

Opinnaytetydmme on paapiirteittain tutkimuksellinen. Tutkimuksellisella opinnaytetyolla
tarkoitetaan sita, etta tydssa kaytetaan tutkimusmenetelmia, kerataan tietoja ja kuvataan
esimerkiksi haastatteluaineistoa. Tutkimuksellisessa opinnaytetydéssd noudatetaan
menetelméllisia saantdja ja vaatimuksia. Tutkimustydn ominaisuuksia ovat tiedon
yhteiséllisyys mika tarkoittaa sitd, ettd tieto on kaikille yhteistd, puolueettomuus eli
pyrkimys objektiivisuuteen subjektiivisuuden sijaan, seka tiedon ja toiminnan kriittinen
tarkastelu, jolla tarkoitetaan tydskentelyn avoimuutta, l&pinakyvyytta sekd saantdjen
noudattamista. Tutkimuksellisen toiminnan tarkoituksena on tuottaa uutta tietoa, mika

mahdollistaa tiedon hyddyntdmisen. (Salonen 2013: 9-10.) Noudatamme
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opinnaytetybéssamme laadullisen tutkimuksen menetelmia, kuvailemme
haastatteluaineistoa, tuloksia, analyysia ja johtopaatdksia, joilla pyrimme
muodostamaan uutta tietoa yhteiseen kayttéon. Opinnadytetydssa noudatetaan eettisia

ja laadullisia periaatteita seka yleisia tutkimustoiminnan saantoja.

Tiedon keruun ja tarkastelun lisdksi toteutamme oppaan tyontekijdiden kayttéon, mika
tarkoittaa sita, etta tydssamme on myds toiminnallisen opinndytetydn piirteita.
Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena on luoda kaytannén tyon tueksi
konkreettinen tuotos. Toteutustavaksi lopulliseen tuotokseen valittiin opas, joka on tehty
séhkoiseen muotoon. Opinndytetydmme toiminnallisen osuuden tutkimuksellisessa
selvityksessa teimme laadullisen tutkimuksen. Toiminnallisista piirteista huolimatta,
opinnaytetytn paapaino on sen tutkimuksellisessa osuudessa. Paapainon valitseminen
auttaa rajamaan tyomaaraa kohtuulliseksi. (Vilkka & Airaksinen 2003: 9,56,57.)

6.2 Laadullinen tutkimus

Laadullisessa tutkimuksessa tutkitaan toiminnan merkitystd ja tarkoitusta. Eli
perehdytaan tutkittavan ilmién aiheuttamiin tunteisiin ja ajatuksiin. Kvalitatiivista
tutkimusta pidetaan yhtena tapana tutkia ihmista ja elamaa, joka sisaltaa monia erilaisia
aineistonkeruu- ja analyysimenetelmia. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2009: 3,5.)
Aineistonkeruumenetelmat koostuvat erilaisista tavoista ja aineistokeruun valinta riippuu
tutkimuskysymyksesta ja tutkimustyon tarkoituksesta (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2009: 47).

Laadullisessa tutkimuksessa analyysi rakentuu kahdesta eri vaiheesta. Havaintojen
pelkistamisestd, eli tarkasteluvaiheessa huomioidaan vain olennaiset asiat, jotka ovat
teoreettisen viitekehyksen ja kysymyksenasettelun kannalta tarkeita. Toinen vaihe on
arvoituksen ratkaiseminen, joka tarkoittaa, ettd laadittujen johtolankojen ja vihjeiden
pohjalta tehddan merkityksen tulkinta tutkittavasta ilmiosta. (Alasuutari 2011: 40, 44.)
Laadullisessa tutkimuksessa tarkedd on hypoteesittomuus, eli tutkittava ei arvaile
etukateen jo minkalaisia tuloksia mahdollisesti voi saada. Tutkimuksessa kuitenkin
oletetaan oppivan jotain uutta ja tutkimuskohteesta muodostetut ennakko-oletusten
muuttuvan ja avaavan uusia nakokulmia tutkimuksen edetessa. (Saaranen-Kauppinen
& Puusniekka 2009: 13-14.)
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6.3 Puolistrukturoitu teemahaastattelu

Valitsimme  aineistonkeruumenetelmaksi ryhmamuotoisen  teemahaastattelun.
Haastattelu on yleinen tiedonhankinnan keino, joka soveltuu erilaisiin tarkoituksiin.
Tutkimuksen osapuolet kokevat haastattelun usein miellyttavaksi ja metodi muistuttaa
arkisia kaytantoja ja keskusteluita. (Hirsijarvi & Hurme 2009: 11.) Teemahaastattelu
pohjautui valittuihin teemoihin, joista haastatteluissa keskusteltiin. Opinnaytetyon
haastattelurunko (ks. liite 1) jakautui tutkimuskysymysten mukaan kahteen osaan.
Tyontekijdiden gerontologista osaamista kartoittava, rungon ensimmainen osa, jakautui
viitekehyksen pohjalta muodostettuihin teemoihin. Teemat liittyivat ikd&antyvan vangin
maaritelmdan ja ominaispiirteisiin, seka ikaantyvien tarpeiden huomioimiseen ja
toimintakyvyn tukemiseen. Haastattelurungon toinen o0sa muodostui avoimesta
kysymyksesta, jolla pyrittin  selvittdmaan tyontekijoiden kokemia haasteita

tydskennellessa ikdantyvien vankien kanssa.

Teemahaastattelussa keskitytddn haastateltavien tulkintoihin, kokemuksiin ja ajatuksiin
tietyistd teemoista. Tarkedd on myos haastattelun vuorovaikutuksellisuus ja sen my6ta
syntyneet merkitykset ja ajatukset. Haastattelu ei ole taysin strukturoitu, mika tarkoittaa
sitd, ettd kysymykset ovat kaikille samat, mutta tarkkaa muotoa ja jarjestysta
kysymyksilla ei ole. (Hirsijarvi & Hurme 2009: 48.) Ryhmahaastattelujen jalkeen koimme
tarpeelliseksi saada tarkennusta ryhmdahaastatteluista nousseeseen teemaan, joten
jarjestimme yhdelle tyéntekijalle teemamuotoisen puhelinhaastattelun. Kaiken kaikkiaan

haastattelimme yhteensa seitsemaa henkil6d, kahdesta eri vankilasta.

Haastattelututkimuksen keskidssa olivat tydntekijat, joilla oli kokemusta ikdantyvista
vangeista ja jotka olivat kiinnostuneita kertomaan ajatuksistaan. Lahetimme kahteen
vankilaan haastattelukutsut (ks. liite 2), joissa kerroimme opinnaytetydstamme ja
haastattelun aiheesta. Yksi vankiloista oli suljettu ja toinen oli avovankila. limaisimme
yhteyshenkildille toiveemme haastatella eri ammattikuntien edustajia kerataksemme
monipuolisemman haastatteluaineiston. limoitimme my6s sopivasta haastateltavien
ryhmakoosta. Haastattelut olivat vapaaehtoisia ja ilmoittautuminen oli kaikille avointa.
Avoimen ilmoittautumisen tarkoituksena oli saada sellaisia haastateltavia, joilla oli

kiinnostusta, kokemuksia ja ajatuksia aiheeseen liittyen.
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Valitsimme yksildhaastattelujen sijaan ryhmamuotoisen haastattelun. Ryhmahaastattelu
sopii sellaiseen tilanteeseen, jossa kiinnostuksena on selvittda kollektiivinen nakemys,
haaste tai ilmi6. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2012: 57.) Ryhmahaastattelu
soveltui tutkimustarkoituksiimme juuri siksi, etté yksittaisten inmisten kokemusten liséksi
halusimme selvittaé jaettuja merkitysrakenteita, kokemuksia ja asenteita. Meita kiinnosti
myds ryhmamuotoisen vuorovaikutuksen myoéta syntyneet merkitykset ja yhteiset
tulkinnat aiheesta. Ryhméhaastattelussa haastattelijan rooli on yksil6haastatteluun
verrattuna erilainen, haastattelemisen sijaan tarkoituksena on keskustelun
aikaansaaminen ja johdatteleminen teemoihin. (Hirsijarvi & Hurme 2009: 61.) Muiden
etujen lisaksi ryhmahaastattelulla saadaan yleensd nopeasti ja kattavasti tietoa
useammalta henkilolta. Haastattelun analyysin kannalta, ryhmien ei tulisi olla suuria.
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2012: 57). Maaritimme haastateltavien

enimmaismaaraksi 4 henkiloa.

Molempien vankiloiden ryhmé&haastatteluihin  osallistui kolme haastateltavaa.
Haastateltavilla oli keskenaan erilaiset koulutustaustat ja tyotehtavat. Ennen
haastattelua pyysimme osallistujia allekirjoittamaan haastattelusuostumuksen ja
varmistimme, etta osallistujat olivat tietoisia ehdoista ja heidan oikeuksistaan.
Selvensimme viela haastattelun tarkoituksen seka keston ja kannustimme osallistujia
keskustelemaan vapaamuotoisesti keskendadn. Sovimme ennen haastatteluja
tehtavajaosta, jossa toisella meistd oli paavastuu haastattelemisesta ja toisella
muistiinpanojen kirjaamisesta. Alussa kerroimme suullisesti haastattelun tarkoituksesta
ja kestosta. Saimme suostumuksen suullisesti ja myohemmin kirjallisen suostumuksen

sahkoisesti. Kaikki haastattelut nauhoitettiin litterointia varten.

6.4 Analyysi

Kaytimme tutkimusaineistomme analyysissa sisallénanalyysia. Sisallonanalyysi on
analyysimenetelmd, jota voidaan kayttdd kaikissa laadullisissa tutkimuksissa.
Sisadllbnanalyysissd rajataan ilmid, joka on tutkimuksen tarkoituksen ja
tutkimuskysymysten kannalta olennaista. Analyysilla pyritdan sanallisesti kuvaamaan
tutkittavaa ilmiota ja tiivistamaan se selked&dn muotoon. (Tuomi & Sarajarvi 2009:
92,108.) Koska tyontekijoiden osaamista kuvaava teemahaastattelun osio perustui

teoreettiseen viitekehykseen, toteutimme analyysin teorialahtdisesti eli deduktiivisesti.
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Teorialdhtbisessa analyysissa kaytetaan aikaisempaa tieteellisesti tutkittua teoreettista
viitekehysta. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Tyontekijéiden haasteita
kuvaavaa aineistoa analysoimme aineistolahtdisesti eli induktiivisesti, silla kysymys oli

avoin eika se pohjautunut teoreettiseen viitekehykseen. (Tuomi & Sarajarvi 2012, 113.)

Litteroimme nauhoitetun haastatteluaineiston sanatarkasti, mutta emme kayttaneet siina
erikoismerkkeja. Luimme litteroinnit huolellisesti lapi ja jaoimme aineiston kahteen osaan
tutkimuskysymysten mukaan. TeorialdhtGisessa sisallonanalyysissa rakennetaan
teoriaan pohjautuva analyysirunko, johon aineistoa luokitellaan ja kategorisoidaan.
(Tuomi & Sarajarvi 2012, 113.) Aineiston ryhmittelyn helpottamiseksi teemat voidaan
jarjestaa kvantifioinnilla, esimerkiksi taulukoinnilla. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2012: 105). Tyontekijoiden gerontologista osaamista kasittelevaa osiota ryhmittelimme

haastattelurungon teemojen mukaan taulukkoihin.

Mybs  tyontekijoiden haasteita k&sittelevaa aineistoa  taulukoitiin,  mutta
aineistolahtoisesti. Induktiivinen aineiston analyysi koostuu aineiston pelkistamisesta,
ryhmittelystd ja teoreettisten késitteiden luomisesta. Aineiston pelkistamisella
tarkoitetaan prosessia jossa, analysoitavasta materiaalista kuten litteroidusta
haastatteluaineistosta karsitaan tutkimuskysymysten kannalta epaoleellinen tieto seka
tiivistetdén ja pilkotaan oleellinen tieto. Tutkimuksen kannalta oleellinen tieto voidaan
jakaa alaluokkiin sekd poimia tekstiaineistosta ilmiota tiivistavat ilmaukset. Aineiston
ryhmittelyssa alkuperainen tieto tarkastellaan huolellisesti ja etsitaan aineistoista
samankaltaisuuksia ja yhtenevia kasitteitd. Aineiston kasitteet ja ilmidt ryhmitelldén ja
jaetaan luokkiin. (Tuomi & Sarajarvi 2009: 108.) Merkitsimme litterointidokumentteihin
eri teemat eri vareilld, jotta teema-alueet erottuisivat toisistaan. Taman jalkeen
tiivistimme samoja teemoja edustavia ilmauksia ja jaoimme ne taulukkojen eri osioihin.
Aineistolahtbisessa analyysissa ryhmittelyn jalkeen aineistosta erotetaan ja valikoidaan
tutkimuksen kannalta olennainen tieto, josta muodostetaan teoreettisia kasitteita.
Aineistolahtbisessa analyysissa yhdistelemallda kasitteitéd ja rakentamalla niista malli,
kasitejarjestelma tai teemat pyritddn saamaan vastaus tutkimuskysymyksiin. (Tuomi &
Sargjarvi 2009: 109-112.) Pelkistamisen ja taulukoinnin avulla muodostimme

tyontekijoiden keskeisia haasteita kuvaavia kasitteita ja teemoja.
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6.5 Opinnaytetyon luotettavuus ja eettisyys

Laadullisessa tutkimuksessa ei ole yhtd ainoaa ohjetta luotettavuuden arvioinnille, vaan
tutkimus arvioidaan kokonaisuutena. (Tuomi & Sarajarvi 2018: 160-161.)
Haastattelututkimusta varten tutkimuslupaa ei ollut tarpeenmukaista hakea, koska
tutkittavana olivat vankilan henkilokunta eikd vangit. Yhteyshenkildiden ohjeistuksen
mukaan tutkimusluvan sijaan riittdd henkilokunnan oma suostumus haastatteluun
osallistumisesta. Luotettavuuden kannalta aineiston tallennusmenetelmét kerrottaan
etukateen ja haastatteluun varattu aika ennen kuin tutkittava allekirjoittaa sopimuksen.
Osallistumispaatokseen saattaa vaikuttaa myos tutkimuksen vieva aika tutkittavalta.
(Kuula 2006: 106.) Hyva tieteellinen kaytantd toteutuu avoimuudella ja vastuullisuudella
myds tutkimusten tulosten tallentamisessa, julkaisemisessa seka arvioinnissa (Tenk
2012: 6). Haastattelun alussa kerroimme tutkittavalle ryhmalle, etta aanitdmme
haastattelun kahdella puhelimella, joissa on nauhoitukseen tarkoitetut sovellukset ja
haastatteluun on varattu tunnin verran aikaa. Tutkimuksen luotettavuutta lisaa
aineistonkeruu- ja analyysimenetelmien kuvaus seka tulosten kasittelyssa
anonymiteettisyyden noudattaminen. Kuvaamme vastuullisesti, luotettavasti sek&
yksityiskohtaisesti opinnaytetydn suunnittelun, toteutuksen ja raportoinnin vaiheet.
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2009: 23.) Hyvan tieteellisen kaytannon
noudattaminen on ainoa tapa luoda tutkimukselle luotettavuutta ja uskottavuutta.
Toteutimme opinnaytetyéssdmme tutkimusetiikan tieteellisid periaatteita soveltamalla
kriteerien mukaisia ja eettisesti kestavid tiedonhankinta- ja arviointimenetelmia.
Tutkimuksessa kunnioitettiin muiden tutkijoiden saavutuksia viitaten asiaankuuluvasti

heidan julkaisujaan ja noudattaen tekijanoikeuksia. (Tenk 2012: 6.)

Vankilan tyontekijoiden haastatteluissa korostimme rehellisyytta ja huolellisuutta
tiedottamalla kirjeitse tutkimuksesta. Jokainen haastatteluun osallistuva allekirjoitti
suostumuslomakkeen, jossa kerrottiin tutkimusetiikan noudattamisesta, tietosuojasta
tulosten kaytostd, sekd mahdollisuudesta kieltdytya tutkimukseen osallistumisesta.
(Tutkimusetiikka 2019.) Tutkimusaineistoa kasitellemme luottamuksella, joka tarkoittaa
oikeanlaista havittdmista opinnaytetydn valmistuttua, aineiston hyddyntamista vain
sovittuun tutkimukseen sekd vaitiolovelvollisuutta tutkittavien henkildllisyydesta.
(Mé@kinen 2006:148.) Haastateltavalla on mahdollisuus keskeyttaa haastattelu, mikali

han kokee siihen tarvetta. Vankilan tyontekijoiden ryhméahaastattelussa haastateltavat
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iimoittivat ennen haastattelun aloittamista, ettd kutsu tydtehtdvaan saattaa tulla ja

haastattelu keskeytyy yhden tutkittavan osalta. (Makinen 2006: 95.)

Haastattelussa voi ilmeta ongelmia antamalla rajaton mahdollisuus kertoa
haastateltavalle tutkittavasta aiheesta (Méakinen 2006: 96). Opinnaytetydssamme
kaytimme  puolistrukturoitua teemahaastattelua, joka ohjaa haastateltavia
tavoitteellisemmin tutkittavaan aiheeseen. Haastatteluun osallistuvan motivaatiolla on
vaikutusta haastattelun onnistumiseen. Yhteishenkilon kanssa sovimme, ettd han
valittdd haastattelukutsut vankilan tyontekijoille sek& tiedottaa meille haastatteluun
ilmoittautuneista. Nain varmistimme, ettd tutkittavat osallistuivat tutkimukseen omasta
vapaasta tahdosta ja olivat etukateen perehtyneet mihin tutkimukseen osallistuvat.
Puolivakisin lupautunut haastateltava saattaa heikentdd haastattelun onnistuvuutta.
(Eskola & Vastaméaki 2001: 37.)
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7  Tutkimuksen tulokset

Tulokset jakautuvat tutkimuskysymysten mukaan kahteen eri kategoriaan.
Ensimmaisessd osassa tarkastelemme tuloksia tyontekijdiden gerontologisesta
osaamisesta. Tyontekijoiden osaamiseen liittyvat tulokset jakautuvat seuraaviin
teemoihin: ik&&ntyvan vangin maarittely, lk&antyvien vankien ominaispiirteet, seké
ikd&ntyvien vankien toimintakyvyn huomioiminen ja tukeminen. Tulosten toinen
kategoria ilmentdd tyontekijoiden kokemia haasteita ik&&ntyvien vankien kanssa
tyoskennellessa. Toinen kategoria jakautuu kolmeen teemaan, jotka ovat: tyontekijéiden
palvelujarjestelmatuntemuksen puute, lomapaiviin liittyvat haasteet seka ikaantyville

vangeille suunnatun toiminnan haasteet.

7.1 lkaantyvan vangin maaritelma

Tyontekijoiden maaritelméat ikdantyvdn vangin iastd vaihtelivat tyontekija- seka
vankilakohtaisesti. Ikdantyvan vangin katsottiin olevan yli 35, yli 40, yli 45 tai yli 55-
vuotias. Yhden vastaajan mukaan ikaantyvaksi vangiksi voisi katsoa ennen 60-lukua
syntyneet eli yli 60 vuotiaat.

Jos se on plus viiskyt viis ja siita ylospain rupeaa olemaan jo vahan ehtoon
puolella.

Kyl ma miellan sen plus kolkyt plus kolkyt viis vuotiaista yléspain koska
siind vaiheessa aletaan rauhottuu ja pakko lopettaa toi roinan veto.

Suurimmalla osalla tydntekijoista oli sellainen havainto, etté ikdantyvien vankien ikaraja
on alhaisempi kuin siviilissd asuvilla ikaantyvilla. Usean haastateltavan mielesta
ikd&ntyminen ilmeni nimenomaan fyysisen kunnon rapistumisena ja haastateltavien
mielesta vankien fyysinen ika usein osoittautui kronologista ikda vanhemmaksi. laltaan

yli 65-vuotiaita vankeja vankiloissa kerrottiin olevan, mutta vain vahan.

Meilla on télla hetkelld sellainen ikaryhma, jossa on just + 40 ja siella on
vanhin taitaa olla tuossa siind syntynyt 44 eli jo ikdihminen oikeesti. [--] Jos
verrataan siviilipuolen ikaihmisiin ja vanhushoitoon niin kylla taalla se
ikéraja on paljon alhasempi.
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7.2 lkaantyvien vankien ominaispiirteet

Keskustellessa ikdaantyvien ja nuorien vankien eroista vastaukset olivat keskenaan
erilaiset ja jakautuivat kahteen vastaustyyppiin. Osalla haastateltavista oli sellainen
nakemys, ettd ikdantyvien ja nuorempien vankien valilla ei ollut suurta eroa. Yhden
haastateltavan mielesta vankien ominaisuudet ovat taysin yksilokohtaisia eivatka liity
ikaan. Erityisesti avovankilassa katsottiin psyykkisen ja fyysisen kunnon olevan

keskeisessé asemassa ian sijaan.

Se on samalla viivalla kuin muutkin vangit. [--] Avolaitoksessa on
tydvelvoite. Jos ei parjaa taalla, niin sit on mietittava laitossijoitusta toiseen
paikkaan. Se ik& ei ole kriittinen kynnyskysymys.

No ma l&hinna ajattelin sen toiminnan ja tekemisen ja tyokyvyn kannalta,
niin ku sen korvaushoitokaverin tai 70 plus ihminen niin siina ei 0o eroo
ettd jos siind on toisella se, etta alkaa fysiikka hidastuu ian takia ja toisella
paihteitten kayton takia.

Toisenlainen vastaustyyppi ilmensi laajemmin tydntekijoiden kasitysta ikaantyvien ja
nuorempien vankien eroista. Useiden tydntekijoiden mielestd ikaantyvien vankien
suhtautuminen vankeuteen ja kiinnostuksen kohteet ovat erilaisia kuin nuoremmilla
vangeilla. Ikédantyvien vankien koettiin suhtautuvan asiallisemmin vankeuteen ja olevan

nuorempia kiinnostuneempia omasta terveydesta ja hyvinvoinnista.

Ne joilla se on semmoinen menovaihe jo ohi niin ne ovat sitoutuneempia ja
heiddn kanssa on helpompi toimia ja luottaa. Ne sitoutuvat toimintaan ja
kantavat vastuuta eika ryhmissa oikein tartte puuttua moneenkaan asiaan.

Vanhemmat miehet ovat usein tajunneet sen elaman rajallisuuden, etté ne
eivat halua kuolla taalla. Kun ne sinnittelevét ja koittavat parjata taalla niin
ehka kerkeda siella siviilissa teha jotain kivaa. [--] Pienestad punaisesta
mokistd haaveilevat jotkut. Ettd villasukat jalassa paasevat istumaan
terassilla.

Ikaantyvilla vangeilla on haastateltavien mukaan yhteiséllisyyttd osastoilla, mutta
nuorempia enemman yksinoloa omissa huoneissa. Kysyttdessa ikaantyvien vankien
sosiaalisista suhteista vankilan ulkopuolella, tydntekijat olivat sitd mieltd, etta ikaantyvilla

vangeilla oli nuorempiin verrattuna heikompi yhteys vankilan ulkopuolisiin verkostoihin.
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On ollut tilanteita, kun miehet ovat vaimonsa tappaneet niin heilla sitten
katkesi valit lapsiinkin. Osaa eivat halua lapset ndhda tai sitten itse vangit
hapeévat asiaa niin, etta eivat haluakkaan itse olla yhteydessa.

Jos he ovat suurimman osan elamasta eldneet ryyppy- tai
rikollisporukoissa niin ei heilla valttamatta edes ole elossa olevia kavereita.

Alkoholitaustaisilla, esim. sellaisilla, jotka ovat ryyppykaverinsa tappaneet
niin ei heilld ole minkaanlaista yhteytta siviiliin. Ei ole puhelinsoittoja.

7.3 Ikaantyvien vankien toimintakyvyn huomioiminen ja tukeminen

Toimintakyvyn seuraaminen ja kunnon heikkenemisen tunnistaminen kuuluu
haastateltavien mielestd heidan tydhonsd, mutta toimintakyvyn muutoksia on valilla
vaikea huomata. Joillakin vastaajista oli kokemusta siitd, ettd muut vangit olivat

iimoittaneet, jos toisen vangin toimintakyvyssa oli tapahtunut muutoksia.

Perushygienian huolehtiminen on semmonen et sen muutoksesta saattaa
nakya lamaantuminen tai muu kunnon heikentyminen. Se muuttuu niin etta
se toiminta ei ole sitd mitd se ei ollut ennen. Pienemmissé osastoissa
taman toki huomaa paljon helpommin kuin  suuremmissa.
Sairauskohtaukset saattavat jAdda huomaamatta suuremmissa paikoissa.

Muut vangit antavat valilla vinkkeja muista. Ne tuntevat niin hyvin toisensa,
ettd osoittavat huolta toista kohtaan. Ei ole mitenk&an harvinaista.

Toki nAma vanhemmat vangit saattavat olla vaatimattomampia. Eivat halua
tehda itsestéén numeroa.

Tyontekijdiden mukaan ikaantyvilla psyykkinen hyvinvointi voi heikentya samalla tavalla
kuin muullakin vankilan véaestolla. Psyykkisten ongelmien ilmaantuessa tyodntekijat
saattoivat kuitenkin kokea ammattitaidon riittamattomyytta.

Samalla tavalla kuin kaikilla muillakin. Tietysti se, etta paasee asioista

puhumaan ja keskustelemaan niini, se nyt on monta kertaa voi olla ihan
hyva.

Jos on psyykkisid ongelmia niin ei meidan osastolla ammattitaito riita.
Se yhden tilanne ei saisi mydskaan muiden kuntoutumista hairita.

Tyontekijoiden mielestd vankiloissa saattaa tulla raja vastaan, jolloin todella

heikkokuntoista vankia ei voida enaa pitdd osastolla. Avovankilassa olemisen
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edellytyksend on kyky suorittaa tytvelvoitetta. Suljetussa vankilassa on selvittava
paivittaisista toiminnoista kuten huolehtimaan omasta hygieniasta, kdymaan vessassa.
Jos vanki ei pysty selviytymaan itsendisesti, vankiterveydenhuolto tekee paatdksen,

sijoitetaanko vanki sairaalaosastolle vai puretaanko vankituomio.

Vuodepotilaita meil ei sit voi olla. Osastolla pitda pystya huolehtimaan
hygieniasta jan kdymaan vessassa. Muuten se on vankisairaalapaikka tai
vankituomion purku. Mutta arkitoiminnoista taytyy siis selvitd. Etta
ruokajonoon ei aina tarvitse jaksaa kavelld, se voidaan jarjestaa, ettd
osastolle tulee ruoka ja ne kanttiinista ostokset. Se on tarkeaa, etta pystyy
itsendisesti kdymaan vessassa.

Lahes kaikilla haastateltavilla oli kokemuksia muistisairaista vangeista. Osa
tydntekijoista kokivat, ettd psyykkiset ongelmat seka muistiin liittyvat ongelmat saattavat
vaikeuttaa arkea osastoilla. Haasteista huolimatta, erityisesti suljetussa vankilassa
Mmuistisairaita pyritddn tukemaan ja pitam&én osastoilla. Osa vastaajista kertoivat
tukevan muistisairaita esimerkiksi muistuttamalla sek& muistutusten kirjoittamisella
lapuille.

Kylla ne naihin ryhmiin osallistuvat. Aina valilla taytyy muistuttaa. Jos on

oikein huono muisti niin ollaan lappuja kirjoitettu. Etta kylla me heita

yritetdan pitda mukana. Ja vangit ovat solidaarisia, niin muut kayvat
hakemassa ja pitavét huolta siita, etta joku on mukana toiminnassa.

Tyontekijoiden vastauksissa ikdantyvien vankien toimintakyvyn vyllapitimisesta ja
tarpeiden huomioimisesta oli vankilakohtaisia eroja. Avovankilassa, jossa oli tydvelvoite,
koettiin etta tyonteko on keskeinen tekija toimintakyvyn yllapitamisessa. Suljetussa
vankilassa tyontekijat korostivat kuntouttavan tydotteen merkitystd toimintakyvyn
yllapitdmisessa. Vastaajien mielestd omatoimisuudella ja aktiivisuudella oli suuri

laitostumista ehkaiseva ja toimintakykya yllapitava vaikutus.

Meilla patistetaan omatoimisuuteen ja onhan niitd kiukkusia ukkoja, jotka
eivat halua mitdan, mutta kun ne lahtevat liikkeelle niin ovat sitten kuitenkin
tyytyvaisia.

He hyotyvat ehkd eniten terveydenhoidollisesta ja kuntouttavasta
toiminnasta.
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Tyovelvoitteen sijaan suljetussa vankilassa toimintakykya yllapidetaan erilaisilla
aktiviteeteilla. Vastaajien mukaan aktiviteetteja yritetdan suunnitella idkk&ampien
vankien kiinnostusten ja tarpeiden mukaisiksi. Osastoilla jarjestetddn keskusteluryhmia,
toiminnallisia ryhmia tai tilaisuuksia, joissa vierailevat ulkopuoliset asiantuntijat ja
kertovat erilaisista aiheista.

Joo se toki vaihtelee mutta kylla me kesalla mollyakin pelataan ja siita
vanhemmatkin tykkaavat. Joskus petankipallon kaivetaan esille.

Nii ja meidan osastolla oli kaytossad vanhat valokuvat, joita kaytettiin
keskusteluryhmissa.

Suljetun vankilan tyéntekijdiden mukaan osastoilla voidaan tukea ikaantyvaa vankia
yksil6llisesti. Mielekasta ja kuntouttavaa toimintaa voidaan jarjestaa huomioimalla vangin
voimavaroja ja kiinnostuksia.

Sitten toki yksil6llisia asioita on voitu tukea kuten eras oli kalakauppias ja

kalakasittelija niin verkkoa han sai taalla tehda. [--] Se nakyy valilla ulospain
tai tulee keskustelussa esille, ettd mitd on ennen tehnyt ja mika kiinnostais.

7.4 Tyontekijoiden palvelujarjestelmatuntemuksen puute

Lahes kaikki haastateltavat olivat sita mielta, etta valvonnan ndkdkulmasta ikaantyvat
vangit eivat ole haaste, silla heiddn kanssansa on helppo toimia ja heidéan
suhtautumisensa vankeuteen on paaosin asiallinen. Sen sijaan sekd suljetun, etta
avovankilan tyontekijéiden keskuudessa oli kokemusta palvelujarjestelmatuntemuksen
puutteellisuudesta. Erityisesti vapautussuunnitelmia tekevat tyontekijat olivat sitd mielta,

etta he eivat tunne riittdvan hyvin ikaihmisten palvelujarjestelmaa.

Vapautussuunnitelmia tekevat tyontekijat kertoivat, ettd suunnitelmassa arvioidaan
vangin toimintakykya ja tarpeita seka otetaan huomioon hanen taloudellinen tilanne,
asumistilanne, sosiaaliset verkostot, tyollisyys, koulutus sekd palveluiden tarve.
Vapauttamissuunnitelmassa pyritddn rakentamaan yhdessd vangin ja vankilan
ulkopuolisten tahojen kanssa palveluista koostuva verkosto. Talla voitaisiin tukea vangin
vapautumista vankilan ulkopuoliseen elamaan. Suunnittelu ja arviointi ei ole kuitenkaan
kokonaisvaltaista, vaan siind on p&aapainona sosiaalipuoli, silla terveydellisen arvion

tekee erilldan toimiva vankiterveydenhuolto. Vapautumisen suunnittelussa tyontekijat
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olivat kokeneet haastavaksi ikaantyvien vankien tilanteen arvioinnin ja

verkostoyhteyksien rakentamisen puutteellisen palvelujarjestelmatuntemuksen vuoksi.

Ja tama on se ongelmakohta, kun meilla ei ole tarpeeksi tietoa ja taitoa
arvioida sita ikaihmisen toimintakykya. Ja sitten kun vanhuksilla on ihan
oma puolensa sosiaalihuollossa nii niisté ei ole mitédan tietoa. [--] Ja etta
mité heilld ois tarjota. Ja tuota tavallaan mita kaikkea pitaa ottaa
huomioon, kun tammdonen heikompikuntoinen vanki vapautuu.

Tyontekijat kertoivat ottavansa yhteyttd p&&osin Kelaan ja sosiaalihuoltoon, eivatka
olleet tietoisia ikdihmisten palveluista.

H: Oletteko olleet yhteydessé kuntien seniorineuvonta- ja
palveluohjausyksikdihin?

Ei, ei olla. Ei ollut tietoakaan naista tallasista. Just naista palveluista me
tarvittaisiin tietoa.

Tyontekijoilla on mahdollisuus rakentaa laaja verkostoyhteysty6td vapautuvan vangin
sosiaali- ja terveydenhuollon tahojen kanssa. Palveluverkostoon etsitédén niin julkisen

kuin kolmannen puolen toimijoita.

Siind on ihan kolmas sektori. Ja verkostotyd on tosi laajaa. Niiden vankien
kohdalla, jotka haluavat sita, ettd hanen asioita hoidetaan ja hé&net
polutetaan sinne siviilin. Semmonen turvallinen laskeutuminen. [--] Miten
ikind saa parhaimman polun siviilin. Siind on yleensa paihde ja
mielenterveyspalvelut olleet mukana. Kuntoutumispalveluita. Se on hyvin
laaja ja hyvin yksilokohtaisesti me se raataloidaan.

Koska nyt ne paapiirteittdin ne sen ikaiset vangit menevat samalla
sabluunalla kuten kaikki muutkin taalla ja se ei mun mielesté oo ihan heidéan
edun mukaista. Ne tarvitsevat siihen niitd omia palveluita ymparille.

7.5 Lomapaiviin liittyvat haasteet

Muutamat tyontekijat olivat myés huomanneet ongelmakohtia ikdéntyvien vankien
lomapaivien vietossa. Yleinen havainto oli se, etta ikaantyvilla vangeilla on nuorempia
heikommat vankilan ulkopuoliset sosiaaliset verkostot, minka johdosta vankien
lomapaivien vietot ovat yksipuolisia. Vankilan ulkopuolella lomapaivia viettavilla

ikdantyvilla vangeilla ei valttamatta ole ystavia tai lahipiirid, joidenka luona vierailla ja
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majoittua. Niukan sosiaalisen verkoston vuoksi lomien aktiviteetit painottuvat paihteiden

kayttoon.

Siind on valilla haastetta, ettd joskus nailla miehilla ei ole laisinkaan
sosiaalista verkostoa niin heilld ei ole mitdan tekemistad lomilla, kun he
kayvat siviilissa. Valvottu koevapaus vaatii sen nayton, etta ihminen pystyy
kdymaan lomilla. Mutta jos ei ole sosiaalista verkostoa niin nama
vanhemmat vangit paatyvat usein lomilla vaan ryyppddmaan. Onneksi
diakonialla on vangeille asuntoja, josta voi vuokrata lomille paikka. Joskus
ndaité ei ole niin he menevat hotelliin.

Joskus tyontekijat suunnittelevat vankien kanssa erilaisia asiointeja, joita vanki voisi
hoitaa lomilla. Kaikilla ei kuitenkaan ole aina hoidettavia asiointeja lomilla. Vangit

saattavat itse kokea, etté lomilla on pulaa tekemisesta, minka vuoksi lomia ei aina pideta.

Toisaalta aina ei ole mitdan asiointia. He itsekin, miettivat ja sanovat etta
ei ole mitdan tekemista.

7.6 lkaantyneille vangeille suunnatun toiminnan haasteet

Erityisesti suljetun vankilan tyontekijdiden mielesta ikaantyvilla vangeilla on pulaa
mielekkaasta tekemisesta myds vankilassa. Koska suljetussa vankilassa ei ole
tydvelvoitetta vangeille pyritddn jarjestamdan paivittaista ohjelmaa. Tyodntekijoiden
mukaan ikdantyvat vangit ovat usein kiinnostuneita omasta terveydesta ja esimerkiksi

kuntoilu ja liikunta ovat suosiossa heidan keskuudessaan.

Kylla he pelaavat. Kayvat salilla.
Liikuntaa he yhta paljon toivoivat kuin nuoremmat.

Tyontekijoiden kokemusten mukaan joskus ikaantyvia on vaikea aktivoida, mutta
suurimmaksi osaksi vangit ovat kiinnostuneita erilaisista ohjelmista ja osallistuvat niihin.
Usean tyontekijan mielestd vanhemmille vangeille on vaikeampi keksid mielekasta

tekemista kuin nuoremmille vangeille.
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Siité on ollut puhetta viime aikoina. Siitd nakokulmasta heille oli vaikeampi
keksia toimintaa kuin nuoremmille. [--] Nuoret lahtevéat helpommin mukaan
askarteluun ja muuhun, ettd se on aika haastavaa.

Kun ite on nuori niin on vaikeampi ymmartaa mista he tykkaavat.
Ruoanlaitto oli kova juttu ja sité toivottiin enemman. Ja sitten musiikin
kuuntelu. Laitoin kajarin ja spotifysté sellaista musiikkia mita toivottiin.
Muuten sitten eivat oikein innostuneet askartelusta.

Varmaan vaikeinta on fiksun toiminnan kehittaminen. Hyva olisi saada
toimintaterapeutti koska voisi keksia niité asioita, jotka olisivat
kiinnostavia. Joskus vangit ovat sanoneet, etta eivat kuitenkaan ole
lastentarhassa. Semmoinen miehekas ja aikuismainen tekeminen mita
voisi vahaisilla voimavaroilla tehda.

Tyontekijdiden keskuudessa oli ymmarrysta aktivoivan tekemisen tarkeydesta.
Tekemisen puute nahtiin laitostumista lisdavana tekijana. Tyontekijat kertoivat
yrittavansa kehittda tekemista ikdantyville vangeille sopivaksi. Yhtena haasteena
todettiin olevan vankilaympariston puitteet ja henkilostoresurssit.

H: Eli oikeanlaisen tekemisen ldytaminen on haastavaa?

Nii sellaista mita voi jarjestdd nadissa puitteissa ja olosuhteissa. Esim.
siviilissa voi laittaa papan pyoratuoliin ja lahtee kdymaan torilla.

Mutta kyll& jotain voi I0yta&, esimerkiksi kun me hankittiin biljardipdyta niin
se innosti montaa. Seitseman kundia melkein kaikki osallistuivat siihen.
Tietenkin kelin mukaan, mutta mitd enemman ulkona voidaan toteuttaa
toimintaa sita parempi. Toki naihin henkilokuntaresurssit vaikuttavat.
Hyvinkin pieni asia voi saada passivoituneen ihmisen ottamaan
ensimmaisen askeleen ryhmatoimintaan.
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8 Johtopaatokset

Haastatteluiden alussa tarkastelimme tyontekijoiden maaritelmaa ikaantyvista
vangeista. Maaritelman muodostamisen tarkoitus oli johdattaa tydntekijoita haastattelun
aiheeseen ja herétella keskustelua Leigeyn (2014) mukaan ika&ntyvan vangin ian
maarittdminen ei kuitenkaan ole aina helppoa. Maaritelméé vaikeuttaa, se etta vangin
fyysinen ika ei valttaméatta vastaa kronologista ikda. (Leigey 2014: 43.) Haastattelun
tulokset tukivat tata teoriaa, nimittain suurin osa tyontekijoista kokivat ikaéntyvan vangin
olevan jopa alle 50-vuotias. Haastattelutulokset ilmentavat vaihtelevuutta ikdantyvan
vangin maaritelmassa, silla muutamien tydntekijdiden mielesta ikaantyvina vankeina
voidaan pitdaa jopa yli 35-vuotiaita. TyOntekijat perustelivat nakemyksensa vankien
huonolla fyysisella kunnolla ja sairauksilla, jotka vanhensivat vankien fysiologista ikaa.
Haastattelutulosten perusteella tyontekijoiden kasitykset ikaantymisesta painottuivat
fyysisen kunnon heikkenemiseen eikd ikaantymista tarkasteltu sosiaalisesta tai

psyykkisesta nakoékulmasta.

Tarkensimme haastattelijoille tarkoittamaamme kohderyhmaa kysymalla vanhempien ja
nuorempien vankien eroista. Tulokset osoittavat, etta myds kasitykset idn tuomista
muutoksista ja tarpeista vaihtelivat tyontekijoiden kesken. Yksi tyontekija ei esimerkiksi
nahnyt merkittdvaa eroa muistisairaalla vanhuksella ja péaihteidenkayton myoéta
muistiongelmasta karsivalla nuorella. Monet tydntekijat kuitenkin kokivat, etta
vanhemmilla ~ vangeilla  oli nuorempiin ~ vankeihin  verrattuna  erilaiset
kiinnostuksenkohteet, sosiaaliset verkostot, kdyttstavat, sekd suhtautuminen omaan
tuomioon. Leigeyn (2014) mukaan ikaantyvien vankien sosiaaliset verkostot saattavat
olla heikommat verraten nuorempiin vankeihin. TAma voi johtua siita, etté valit 1&heisiin
ovat tulehtuneet tai niitd ei ole lainkaan. Ikaantyvien vankien heikot sosiaaliset suhteet
voivat nakya esimerkiksi vierailuiden ja puhelinsoittojen vahaisyytena. (Leigey 2014: 59-
63.) Myos Rikosseuraamuslaitoksen yhdenvertaisuussuunnitelmassa todetaan, etta
usein ikaantyvat vangit saattavat eristdytyd muista ja karsia yksinaisyydesta.
(Rikosseuraamuslaitos  2015:39.) Haastattelutulokset olivat samansuuntaisia
Rikosseuraamuslaitoksen yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa, silla moni tyontekija oli

havainnut, etta ikaantyvét vangit olivat nuorempia vankeja useammin omissa oloissaan
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ja heilla oli heikommat suhteet vankilan ulkopuolisiin sosiaalisiin verkostoihin. Tulokset
eivat olleet kuitenkaan taysin yhtenevaisia, silla kaikki tydntekijat eivat havainneet

ikdantyvien vankien sosiaalisten suhteiden poikkeavan nuorempien vankien suhteista.

Rikosseuraamuslaitoksen yhdenvertaisuussuunnitelman mukaan ikdantyvien vankien
yhdenvertaisuuden tukemisessa on tarkea huomioida fyysisten tarpeiden lisdksi myos
psyykkiset ja sosiaaliset tarpeet. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa sanotaan, etta
tyontekijoiden tulisi ottaa huomioon ik&&ntyvien tarpeet seka erityispiirteet jarjestelyiden
ja vankeusajan suunnittelussa. (Rikosseuraamuslaitos 2015: 39.) Myo6s
yhdysvaltalaisten Adayn ja Krabilin (2014) mukaan vankiloiden toiminnallisten
mahdollisuuksien tulisi olla kognitiivisesti ja fyysisesti aktivoivia ja ik&antyville vangeille
soveltuvia. Ottamalla huomioon ikdantyvien kiinnostuksenkohteet, voimavarat ja tarpeet
toiminnan  suunnittelussa voitaisiin  vaikuttaa myoOnteisesti  ikdantyvienvankien
hyvinvointiin ja edistdd yhdenvertaisuutta. (Aday & Krabill 2014: 73—-74.) Tyontekijat
kertoivat, ettd vankiloissa vangeille suunnatuilla ohjelmilla ja aktiviteeteilla pyritd&an
tukemaan heidan toimintakykyaén. Suljetun vankilan tydntekijéiden mukaan heidan
osastoissaan toimittiin  kuntouttavasti ja voimavaralahtdisesti. Omatoimisuuden
korostaminen oli yksi keskeisista osaston tavoista tukea ik&antyvia vankeja.
Voimavaralahtbisyys nayttaytyi tyontekijoiden pyrkimyksena loytaa vangille sopivaa
aktiviteettia perustuen vangin omiin vahvuuksiin ja kiinnostuksen kohteisiin, kuten
esimerkiksi haastattelussa mainitun vangin kalaverkon punontaan. Vankilan
tydntekijoiden voimavaraldhtoinen tydote toimii osoituksena heidan osaamisestaan, silla
gerontologisessa tydssa korostuu voimavara- ja asiakaslahtdinen ihmiskasitys. Tyohon
kuuluu yksiléllisen tarpeiden huomioiminen ja niiden tukeminen. (Mikkola ym. 2014.)
Haastattelutuloksista paatellen tydntekijoillda on valmiuksia ja osaamista kehittaa
ikdantyville vangeille sopivaa toimintaa, misté esimerkkeja ovat kiinnostuksen kohteisiin
perustuvat keskusteluryhmét, vanhojen valokuvien kaytté ryhmatoiminnoissa seka
sopivan tasoisen liikunnallisen aktiviteetin jarjestaminen kuten molkyn tai petangin
pelaaminen. Tulokset ilmensivdt enemman tietoa suljetun vankilan tydntekijéiden
osaamisesta ja aineisto avovankilan osaamisesta jaivat kapea-alaiseksi. Tasta syysta
johtopaattkset ikdantyvien vankien toimintakyvyn tukemisesta painottuvat suljetun

vankilan tyontekijoiden haastatteluun.
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Rikosseuraamuslaitoksen yhdenvertaisuussuunnitelman mukaan ikdantyvien vankien
yhdenvertaisuuden tukemisessa on tarkea huomioida fyysisten tarpeiden lisdksi myos
psyykkiset ja sosiaaliset tarpeet (Rikosseuraamuslaitos 2015: 39). Alasen ja Leinosen
(2011) mukaan psyykkiset muutokset vaikuttavat ikdihmiseen muuta véestoa
voimakkaammin (Alanen & Leinonen 2011). Haastattelutulosten perusteella tyontekijat
pyrkivat tukemaan ikaantyvien vankien psyykkista hyvinvointia keskustelemalla ja
kuuntelemalla. Suljetun vankilan haastattelusta ilmeni, ettd kuntouttavalla tyootteella
pyrittiin tukemaan my0s kognitiivista toimintakyky&, muistuttamalla tai kirjoittamalla
lappuja muistintukemiseksi. Tyontekijat kykenivat tietylla tasolla huomioimaan
ikdantyvien vankien psyykkisen toimintakyvyn, mutta he Kkokivat, ettei heidan
ammattitaitonsa ole valttdmatta riittava psyykkisten ongelmien ilmentyessa. Leigey
(2014) sanoo, etta ikdantyvien vankien psyykkisen terveyden tukeminen saattaa jaada
riittAmattomaksi mielenterveysongelmiin liittyvan stigman ja henkildkunnan puutteellisen

osaamisen vuoksi (Leigey 2014: 55-56).

Tyontekijdiden kokemat haasteet vaihtelivat vankiloittain. Ikdantyvien
palvelujarjestelmatuntemuksen puute oli ainut haaste, joka ilmeni molempien
vankiloiden haastatteluista. Koska vankiloissa ikaantyvien osuus on suhteellisen
vahainen, on ymmarrettavaa, etta tyontekijoilla ei ole kattavaa kasitysta ikaantyvien
palvelujarjestelmasta. Myos Leigey (2014) oli huomannut, etta vankilajarjestelmat, niiden
kaytannot ja toimintamallit eivat ole suunniteltu huomioimaan ikdihmisten tarpeita
(Leigey 2014: 43). Enemmist6 tyontekijoista olivat kuitenkin tietoisia omista puutteistaan
palvelujarjestelmaosaamisessa ja olivat itse halukkaita huomioimaan ikaantyvia vankeja
paremmin. Sek&, avovankilan etta suljetun vankilan tyontekijat ilmaisivat tarvitsevansa
kaytannollista tietoa vankilan ulkopuolisista tahoista, joiden kanssa ikaantyvien vankien
vapautumista voitaisiin suunnitella. Haastattelujen pohjalta muodostui sellainen kasitys,
ettd vangin vapautumista suunnitellaan yksikdllisella tasolla ja tyontekija voi rakentaa
laajasti seké luovasti vangin palveluverkostoa. Tyontekijoiden osaamista voidaan tassa
yhteydessa pitdd puutteellisena, koska gerontologisen osaamisen nakokulmasta
ikadihmisten tarpeisiin tulee kiinnittd& huomioita myds yhteiso- ja yhteiskuntasuunnittelun
tasolla ja tukea niita riittavilla palveluilla (Vanhuus ja hoidon etiikka 2008: 7,9). Koska
tyontekijoiden palvelujarjestelmatuntemuksen puutteet ilmenivat molempien vankien

haastatteluista, valitsimme oppaan aiheeksi ikdihmisten palvelujarjestelman.
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Suljetussa vankilassa tyontekijat kokivat ikaantyville tarkoitettujen palveluiden liséksi
muitakin haasteita. Vaikka Rikosseuraamuslaitoksen yhdenvertaisuussuunnitelman
mukaan ikaantyvien vankien tasavertaisuutta pyritdan edistamaan huomioimalla heidan
tarpeensa kokonaisvaltaisesti. Haastatteluista ilmeni, ettd on vaikea jarjestda vankien
lomapaiville sellaista tekemistd, joka voisi ehkaista esimerkiksi paihteisiin sortumisen.
Ikdantyvien vankien heikko sosiaalinen verkosto asettaa omat haasteensa
majoittumiselle lomapaivien ajaksi. Havainnot ikaantyvien vankien heikoista sosiaalisista
verkostoista ilmenevat myaos Rikosseuraamuslaitoksen
yhdenvertaisuussuunnitelmassa, jossa todetaan, etta ikaantyvat vangit saattavat
eristaytyd muista ja karsia yksinaisyydesta. (Rikosseuraamuslaitos 2015:39.)

Vaikka tyontekijat olivat tietoisia lomapéivien viettoon liittyvista hankaluuksista, he
kokivat, ettd heidan toiminnallaan on vahan merkitysta tilanteen muuttamiseksi.
Tyontekijéiden mukaan myos vangit olivat tietoisia lomapdaivien viettoon liittyvista
ongelmista, mutta eivat kokeneet aina voivansa vaikuttaa asiaan. Haaste osoittautui
hankalammaksi kuin tyontekijoiden palvelujarjestelmatuntemuksen puute, silla
lomapaiviin liittyvat ongelmat olivat monitasoisemmat eivatka liittyneet pelkéstaan
tydntekijoiden gerontologiseen osaamiseen. Haasteen moniulotteisuudesta huolimatta,
paatimme huomioida kyseisen ilmion oppaan sisdllon suunnittelussa. Lomapaivien
viettoon liittyvat vaikeudet huomioimme oppaassa kartoittamalla erilaisia toimijoita, jotka
voisivat tukea vankeja lomapaivina tarjoamalla heille tekemista tai auttaa majoituksen

etsimisessa.

Suljetun vankilan haastattelutulosten perusteella tyontekijat kokivat haasteita
suunnitellessa toiminnallista ohjelmaa ikaantyville vangeille, siitd huolimatta, etta he
ymmarsivat ikaantyville kohdennetun toiminnan merkityksen. Tyodntekijoiden kokemiin
haasteisiin liittyivat ikdantyvien vankien omanlaiset kiinnostuksenkohteet, joita on vaikea
toteuttaa yksilollisesti. Aktivoivan ohjelman toteutukseen vaikutti myos resurssipula ja
vankilaympariston asettamat rajoitteet. Leigey oli myds maininnut, etta vankiloista
saattaa puuttua ikdantyneiden vankien tarpeiden mukaiset aktiviteetit. Sopivien
aktiviteettien puutteen johdosta ik&éntyneiden vankien toiminnot ja osallisuus jaavat
kapea-alaisiksi mika vaikuttaa kokonaisvaltaisesti heidan terveyteensa ja
toimintakykyyn. (Leigey 2014: 64—-68.)
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Yksilo-ymparisté-yhteensopivuuden nakokulmasta riittavilla ymparistén asettamilla
haasteilla voidaan yllapitaa vireytta, aktiivisuutta ja osallisuutta (Aday & Krabill 2014: 71—
73).
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9 Opas

Oppaan tuotekenhittelyprosessissa sovelsimme tuotteistamisprosessin vaiheita (ks. kuvio
1). Tuotteistamisella tarkoitetaan uuden palvelun tai aineellisen tavaran kehittamista ja
sen markkinointia. Tuotteen tarkoitus on informatiivisen tiedon levittdminen asiakkaalle,
tyontekijoille tai yhteistyttahoille. Tuotteen keskeisin piirre on terveyden ja hyvinvoinnin
seka elamanhallinnan edistaminen. (Jamsa & Manninen 2000: 13,14.) Oppaan
tarkoituksena on lisata tyontekijoiden tietoisuutta paakaupunkiseudun ik&é&ntyville
tarkoitetuista palveluista. (ks. liite 3.) Tietoa voi hyddyntaa vapauttamissuunnitelmaa
laatiessa. Oppaasta l6ytyy myds palveluita ja toimijoita, joita voi hyddyntdd vangin

lomapaivien suunnittelussa.

Ongelma

eKehittamistarve ja
kohderyhma J

Ideavaihe
eRatkaisuvaihtoehdot

Luonnosteluvaihe
eTarpeet ja odotukset

Tuotteen kehittely
*Asiasisallon laatiminen

Viimeistely
ePalaute

Kuvio 1. Tuotteistamisprosessi ja keskeisimmat asiat prosessin vaiheista. (JAmsaa ja Mannista
2000: 85 mukailen.)

Tuotteistamisessa ensimmainen vaihe on ongelman tunnistaminen, joka syntyy
vankilassa tehdyn tutkimuksen tulosten kautta. Kehittamistarpeiden tunnistamiseksi
teimme puolistrukturoidun teemahaastattelun, jolla selvitettiin vankilan tydntekijoiden
gerontologista osaamista ja koettuja haasteita ikaantyvien vankien kanssa
tyoskennellessd. Haastateltavien koettujen haasteen ratkaisuksi valitsimme tuotteen
kaytannon tyon tueksi. (Jamsa & Manninen 2000: 28-29.) lIdeointivaiheessa valitsimme
tuotteeksi oppaan, jonka sisadlté maaraytyi haastattelutulosten mukaan. (Jamsa &
Manninen 2000: 35.)
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Informatiivinen opas valikoitui lopulliseksi tuotteeksi, kun keskustelimme ideasta
tydelamén yhteishenkilon kanssa. Séhkoisesti laadittu opas, on helppokayttdinen ja
mahdollisuus nopeaan levikkiin tydntekijoiden kesken. (JAmsa & Manninen 2000: 35,37.)
Kolmantena oli luonnostelu vaihe, jossa tarkastelimme tydntekijdiltd nousseita tarpeita
ja odotuksia liittyen haasteisiin. Palvelujarjestelmantuntemuksen puutteen lisaksi
tyontekijoiden kokemat haasteet kohdistuivat myds vankien lomapéivien viettoon. Talla
tyontekijat tarkoittivat puutteellista tietoa lomapéivien sisallon jarjestamisesta. Oppaan
siséltd palvelujarjestelméasta rajattin maantieteellisesti ison alueen vuoksi kolmeen
suureen kuntaan, Helsinki, Vantaa ja Espoo. Luonnosteluvaiheessa huomioitiin myos
tuotekehityksen kustannukset. Paatos sahkoisestata liittyi kustannusten minimoimiseen.
(Jamsa & Manninen 2000: 4345, 51.)

Viimeisend vaiheena oli oppaan kehittely, jossa ensiksi jasentelimme tuotteen
asiasisaltod. Informoivan tuotoksen sisaltd perustuu todelliseen tietoon, jotka ilmaistaan
selkeasti ja lukija ystavéllisesti. Sisaltba laatiessa on huomioitava saajan tiedontarve.
Informoivalla tuotteella on ongelmansa, silla vanhentuneen tiedon muuttaminen voi olla
haaste. Varsinainen tuotos tehtiin Power Point- ohjelmalla, jossa oli huomioitu tietojen
muuttamisen mahdollisuus. (Jamsa & Manninen 2000: 54-55.) Viimeistelyvaiheessa
pyydettiin kayttajaryhmalta palautetta oppaan toimivuudesta. Opas lahetettiin tydelaman
yhteishenkildlle, jonka kautta se saavutti muut tyontekijat. Oppaan kayttokokemuksiin
annettiin palauteaikaa 2 viikkoa. Viimeistelyvaiheessa yksityiskohtia hiottiin saadun

palautteen pohjalta kayttajaystavallisemmaksi. (JAmsa & Manninen 2000:80.)
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10 Pohdinta

Ikaantymisen myota toimintakyvyssa tapahtuvat muutokset ja tuen tarpeet on
huomioitava riippumatta yksilon elinymparistosta. Opinnaytetydomme tarkoituksena ol
kartoittaa vankilan tyontekijoiden gerontologista osaamista ja heidan kokemiaan
haasteita ikaéantyvien vankien kanssa tyoskentelyssa. Toisena tarkoituksena oli luoda
haastattelutuloksiin pohjautuva opas tydntekijoiden kayttoon. Tavoitteena oli kehittaa
tyontekijoiden osaamista ja siten parantaa ik&&ntyvien vankien yhdenvertaisuutta
vankiloissa. Jarjestimme teemahaastattelut kahteen eri vankilaan ja analysoimme

aineistoa teorialahtoisesti.

Vankilan tydntelijdiden gerontologisen osaamisen vahvuudet nakyivat taitona huomioida
ikdantyvien vankien erityistarpeita ja pyrkimyksena tukemaan heidan toimintakykyaan.
Rikosseuraamuslaitoksen yhdenvertaisuussuunnitelmassa mainitut ikaantyvien vankien
yksindisyys, liikkumisen ja ravitsemuksen puutteen riski seka taipumus eristaytya muista
korostuivat myds tyontekijdiden haastatteluissa (Rikosseuraamuslaitos 2015: 39).
Leigeyn (2014) kuvaus ikaantyvien vankien heikoista sosiaalisista verkostoista ilmenivét
tyontekijoiden kokemuksista (Leigey 2014: 59-63). Yhdenvertaisuussuunnitelmassa
mainitaan myos, etta ikdantyvien vankien kohdalla sosiaalisten ja ymparistéllisten
tekijoiden merkitys korostuu (Rikosseuraamuslaitos 2015:39). Huomattavalla osalla
tyontekijoista oli kasitys ymparistollisten ja sosiaalisten tekijoiden merkityksesta.
Tyontekijat olivat yksimielisia laitostumisen vaaroista ja toiminnallisuuden kuntouttavasta
vaikutuksesta ikaantyvien vankien kohdalla. Lisaksi tyontekijoiden pyrkimys jarjestaa
ikdantyville vangeille soveltuvaa ja voimavaralahtdisté toimintaa ilmenta& gerontologisen
osaamisen vahvuuksia, silla gerontologisessa ikdantyvan tarpeita tuetaan voimavara- ja

asiakaslahtoisella tydlla. (Vanhuus ja hoidon etiikka 2008: 7,9.)

Gerontologisen osaamisen puutteet ilmenevat tydntekijdiden vaikeutena maadrittaa
ikaantyvan vangin ikaa seka eroja nuorempiin vankeihin verrattuna. Kaikilla tyontekijoilla
ei ollut kasitysta ikaéntyvien vankien tarpeista, vaikka yhdenvertaisuussuunnitelman
mukaan tyontekijdiden tulisi ottaa huomioon ikédéntyvien tarpeet ja erityispiirteet
jarjestelyiden ja vankeusajan suunnittelussa. (Rikosseuraamuslaitos 2015: 39.)
Ikdantyvien psyykkisten tarpeiden huomioimisen osalta tyontekijat kokivat osaamisensa

riittAmattomyytta. Taltd osin tyontekijoiden osaaminen nayttaytyy puutteellisena, silla
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gerontologisessa tyssa tulee huomioida eletyn elaman ja sairauksien lisaksi ikdantyvien
kognitiiviset, psyykkiset, fyysiset, sosiaaliset ja hengelliset tarpeet, joita tuetaan
voimavara- ja asiakaslahtoisella tyélla. (Vanhuus ja hoidon etiikka 2008: 7,9.)
Tyontekijoilla oli heikko ikdantyvien palvelujarjestelmatuntemus, mika gerontologisen
osaamisen nakokulmasta on tarkeassa roolissa, silla ikdihmisten tarpeisiin tulee
kiinnittdd huomioita myds yhteis6- ja yhteiskuntasuunnittelun tasolla ja tukea niita
riittavila palveluilla. (Vanhuus ja hoidon etiikka 2008: 7,9.) TyoOntekijoiden
palvelujarjestelman tuntemuksen ja osaamisen kehittdamiseksi laadimme aiheesta
oppaan. Sen aiheeksi tuli ikd&ntyvien palvelut paakaupunkiseudulla ja sen kayttba voi
hyddyntaa esimerkiksi vapauttamissuunnitelmaa laatiessa. Oppaan tarjoamasta
tiedosta voi olla hybtyd my0s vankien vapaapaivien viettoon. Siséltd tarjoaa erilaista
toimintaa ja tekemista vankilan ulkopuolella, joita tyéntekija voi hyédyntaa pohtiessa
vangin kanssa lomapaivien sisaltda. Henkilokunnan tiedon lisddminen ik&antyville

kuuluvista palveluista edistaa myds yhdenvertaisuuden toteutumista.

Oppaan toimivuudesta, ulkoasusta, tarpeellisuudesta ja kaytannéllisyydesta kerattiin
palautetta kahden viikon ajan molemmista vankiloista. Molemmat vankilat vastasivat
palautteeseen. Tyontekijat kokivat, etta opas liséa heidan osaamistansa ikaihmisten
palveluista. Oppaan siséltd oli heidan mielestansa selkea ja helppolukuinen. Ulkoasu sai
my0s positiivista palautetta. Tydntekijat olivat sitd mieltd, etta tiedosta hydtyy muutkin
kuin vankilan tyontekijat. He olivat itse jakaneet tiedon oppaan valmistumisesta
Rikosseuraamuslaitoksen organisaation sisalla esimerkiksi Uudenmaan
yhdyskuntaseuraamustoimistoon. Opinnaytetydmme sisaltaa tutkimuksellisen seka
toiminnallisen opinnaytetydn ominaisuuksia. Vaikka opinndytetydmme sisalsi seka,
tutkimuksellisia, etta toiminnallisia ominaisuuksia, koimme tutkimuksellisen osion
tydmme kannalta keskeiseksi, silla tutkimuksellisella tydlla saimme kerattya uutta tietoa.
Tutkimuksen kautta saatu tieto auttoi tunnistamaan ik&éntyvét vangit tuntemattomana
kohderyhméana, joista ei ole aikaisemmin Suomessa keratty aineistoa. Tieto my¢s auttaa

laajentamaan vankilan tyontekijoiden gerontologista osaamista.

10.1 Ik&antyviin vankeihin liittyva jatkokehittely

Opinnaytety6n alkuvaiheessa oli vaikea muodostaa yhteyttd yhteistyokumppaneihin

koska monet yhteyshenkildt kokivat, vankilan ikdantyvan vaesttn liian vahaiseksi
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ollakseen opinnaytetyén aiheena. Tama kokemus sai meita ajattelemaan ikaantyvien
vankien tuntemattomuutta vankiloissa. Mielestdmme yhdenvertaisuuden ja
erityistarpeiden huomioiminen kuuluu Kkaikille ik&antyville, maarasta riippumatta.
Jatkotutkimuksen kannalta pohdimme yhdenvertaisuuden toteutumiseen vaikuttavia
asioita. Saatujen tulosten perusteella vankilan tydntekijdiden gerontologinen osaaminen
on tyontekija- ja vankilakohtainen, mikd osoittaa, etta Rikosseuraamuslaitoksella ei
valttamattad ole yhtenevaisia kaytantoja ikaéntyvien vankien huomioimiseksi.
Yhtenevaisten kaytantdjen puute on yksi opinnaytetydn myoté ilmennyt lisatutkimuksen
aihe. Toinen konkreettinen jatkotutkimuksen aihe on tydntekijdiden gerontologisen
osaamisen riittavyys. Mielestamme aihetta on tarpeellista tutkia opinnaytetyota
laajemmin. Opinnaytetydmme tulokset osoittavat, ettéa tyontekijoilla on halu ja tarve
yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta saada lisatietoa ik&antyvista vangeista.

Jatkotutkimuksen tarve ilmenee myds ikaantyviin vankeihin liittyen. Kotimaisen
tutkimusaineiston puutteen vuoksi, olisi tarpeellista tutkia Suomen ikaantyvaa
vankilavaestda. Tutkimustarvetta lisddvat myos vaestorakenteen muutokset.
Vankilanymparistd luo omat haasteet toimintakykya tukevien toimintojen toteuttamiselle.
Ikdantyvien vankien kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja toimintakyvyn kannalta on
tarkeaa, ettda vankilassa olisi voimavaraldhtdista ja toimijuutta tukevaa toimintaa.
(Liikanen yms. n.d.: 12.) Jatkotutkimuksissa olisi valttaméatontd tarkastella
vankilaympariston tuomia mahdollisuuksia ja kehityskohteita liittyen ikd&ntyvien vankien
erityistarpeisiin. Lisatutkimuksilla voitaisiin vahvistaa ikaantyvien vankien asemaa seké

yhdenvertaisuutta yksild ja yhteiskuntatasolla.

10.2 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetydprosessissa noudatimme hyvaa tieteellista kaytantdd soveltamalla
eettisesti kestavia tiedonhankinta- ja arviointimenetelmia. Kunnioitimme muiden
tutkijoiden tydta ja saavutuksia toteuttaakseen viittauksen asianmukaisesti ja
tekijanoikeuksia  kunnioittaen. Opinnaytetyd suunnittelussa, toteutuksessa ja
raportoinnissa aineisto sailytettiin hyvien tieteellisten kaytantdjen mukaisesti. (Tenk
2012:6.) Olimme vastuullisesti ja yksityiskohtaisesti kuvanneet opinnaytetyon
toimintamalleja ja menetelmid. Tarkastelimme tuloksia asianmukaisesti ja kriittisesti.

Tama mabhdollisti opinndytetydn luotettavuuden arvioinnin. (Saaranen-Kauppinen &
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Puusniekka 2009: 25.) Haastattelut nauhoitettin kahden puhelimen avulla, joissa oli
nauhoitukseen tarvittavat sovellukset. Pian haastattelun jalkeen litteroimme haastattelut
ja kdavimme keskustelua haastatteluista nousseista ajatuksista. Tuloksia kasittelevassa
kappaleessa toimme esille haastateltavien sitaatteja sellaisenaan, kun he ne ovat
sanoneet. Noudatimme opinnaytetydraportissa eettisia periaatteita ja anonymiteettia niin

haastateltavien kun vankiloidenkin osalta.
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Haastattelurunko

Liite 1
1(3)

HAASTATTELURUNKO, HAASTATTELIJOIDEN KAYTTOON

KYSYMYKSET

VASTAUKSET

1. Mihin ikdhaarukkaan ikdantyva vanki kuuluu?

2. Mitd ammattikuntaa edustatte ja millaisissa
tyotehtdvissa kohtaatte ikddntyneitd vankeja?

3. Mitd eroa on ikaantyvalla ja tydikdisella vangilla?
e Fyysinen toimintakyky?
e Sosiaalinen ja psyykkinen toimintakyky?
e Sosiaaliset verkostot?
e Vankilaympdristdssa elaminen?

4. Millaisia keinoja vankilaymparistdssa on ikdantyvan
vangin toimintakyvyn tukemiseen/yllapitamiseen?

e Erityisjdrjestelyt tai vapautukset?

e Keinot arjessa?

5. Tunnistatteko ikdantyvan toimintakyvyssa
heikkenemistd? Kuinka?

6. Miten toimintakyvyn heikkeneminen vaikuttaa
vankilaympéaristdssa eldmiseen?

7. Mitka ovat keskeisid haasteita ikddntyvan vangin
kanssa tydskennellessa?

8. Minkalaisesta ikdantyviin vankeihin liittyvasta
osaamisesta/tiedosta hyotyisit tydssasi?

MUUTA
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Haastattelukutsu

Kutsu haastatteluun

Kutsumme Teidat opinndytetyota koskevaan haastatteluun, jonka tarkoituksena on kartoittaa
_vankilan tyontekijoiden ikdantyviin vankeihin liittyvda tamanhetkista
osaamista ja selvittdad millaista osaamista voisi kehittdd. Haastattelutulosten pohjalta valitsemme
yhden keskeisen ikddntyviin vankeihin liittyvan aihealueen, josta tuotamme oppaan tyontekijéiden
osaamisen tukemiseksi. Haastattelutuloksia kuvataan opinndytetyon loppuraportissa ennen
opinndytetyon julkaisemista, opas ldhetetdan _vankilan tyontekijoille
arvioitavaksi. Opinndytetyon tavoitteena on tyontekijoiden osaamisen lisddminen ikddntyvien

vankien hyvinvoinnin ja aseman turvaamiseksi.

Haastattelu toteutetaan aikavalilld 4-15.2.2019. Haastattelu on ryhmadmuotoinen ja toivoisimme
siilhen 2-4 osallistujaa. Haastattelu kestda noin 1-1,5h ja siihen ei tarvitse valmistautua etukateen.
Osallistuminen on vapaaehtoista ja sen voi keskeyttdd syytd ilmoittamatta, milloin tahansa.
Suostumuksen osallistumiseen voi my0os perua jalkikateen, jolloin kerattyja tietoja ei kdyteta enaa
aineistokeruussa. Haastattelun aikana kirjoitamme muistiinpanoja keskusteluista ja nauhoitamme
tilanteen. Haastattelutilanne litteroidaan ja analysoidaan jakamalla tulokset teemoihin.
Haastatteluaineisto ja tulokset kerdtdadn, tallennetaan ja kasitelldan luottamuksellisesti
henkilotietolain edellyttamalld tavalla. Haastateltavien nimia tai muita henkil6llisyytta paljastavia
tietoja ei kdytetd tutkimustiedostoissa eikd kuvata tuloksissa. Haastatteluaineisto sdilytetddn
numeroituna, jolloin yksittdinen osallistuja ei ole tunnistettavissa. Tutkimuksia koskevia tietoja ei
luovuteta ulkopuoliselle taholle, eika niita kdyteta muuhun kuin opinndytetyohon. Keratty aineisto

havitetaan loppuraportin kirjoittamisen jalkeen syksylla 2019.

Sitova ilmoittautuminen 28.2.2019 mennessa.

Ystavallisin terveisin, geronomiopiskelijat Sofia Pietarinen ja Sarah Polyakov
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HELSINKI

Palvelutarpeen arviointia, palveluita kotiin ja uuden elaman alkuun

Seniori-info

Seniori-infosta saa tietoa ja ohjausta kaupungin, yritysten
ja jarjeston ikaantyville tarkoitetuista palveluista. Seniori-
infoon voi olla yhteydessa, jos askarruttaa ikdihmisen

arjessa selviytyminen, likkuminen tai muistiasiat.

lkdantyvien asunnonmuutostyot

Palvelu on tarkoitettu ikdantyvalle henkildlle, jonka asunnossa tai
sen vdlittdtmassad laheisyydessd on paivittdistd toimintaa
vaikeuttavia esteitad. Tavoitteena on, ettd asiakas selviytyy omassa
asunnossaan mahdollisimman pitkaan. Yleisimpia muutostdita ovat
ovien levennykset, kynnysten ja ammeiden poistamiset.

Muutostydn hinta maaraytyy palvelun kayttdjan maksukyvyn

mukaan. Lisatietoa saa Seniori-infon puhelinneuvonnasta.

Seniori-info: puh. 09 3104 4556 ma-pe klo 9-15
Sahkoposti: seniori.info@hel.fi

Lahde: 1

HELSINKI

Sosiaalitydntekijan palvelut ikadantyvalle

Gerontologinen sosiaalityd on ikaantyville suunnattua
sosiaality6ta ja -ohjausta. Tavoitteena on vahvistaa ikaantyneiden
hyvinvointia, toimintakykya ja yhteisdjen toimivuutta seka auttaa
erilaisten sosiaalisten ongelmien ratkaisemisessa. Tyoskentely
tapahtuu  asiakkaan ja  hanen  verkostonsa  kanssa.
Gerontologiseen  sosiaalitydbhon kuuluu myds omaishoidon
palvelut.

Gerontologisen sosiaalitydn asiakkuus perustuu Seniori-infossa

tehtyyn palvelutarpeen arvioon. Jos asiakkuus gerontologiseen
sosiaalitybhon on jo olemassa, asiakas voi ottaa yhteyden

aiemmin palvelleeseen tyontekijaan.

Gerontologisen sosiaalitydn
Toimistosihteeri puh. 09 3104 1345

Uudet asiakkaat hakevat palveluja soittamalla Seniori-

infoon

Seniori- info, ma-pe klo 9-15 puh. 09 3104 4556.

Lahde 2
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VANTAA

Tietoa ja neuvontaa palveluista vantaalaisille ikaantyville

Seniorineuvonta

Seniorineuvonnasta saa tietoa ja ohjausta kaupungin,
yritysten ja jarjestdn ikaantyville tarkoitetuista palveluista.
Seniorineuvontaan voi olla yhteydessa, jos askarruttaa

ikdihmisen arjessa selviytyminen, likkuminen tai muistiasiat.

Seniorineuvonta: p. 09 8392 4202,

ma-pe klo 9-15, seniorineuvonta@vantaa.fi

Tietokulma

Tietokulmasta saa tietoa ikdihmisten palveluista seka

alkuvaiheen neuvontaa siitd, miten ja mistd mitakin palvelua
haetaan. Seniorit ja heidan laheisensd saavat mukaansa
tietoa, ohjeita, esitteita.

lomakkeita, yhteystietoja ja

Palveluneuvontaa annetaan Vantaa-infossa paivittain.

Tietokulmassa tyontekijat tavattavissa:

Tiistaisin klo 14-16 Tikkurilan Vantaa-infossa, Dixi, Ratatie
11, 2. krs, 01300 Vantaa

Keskiviikkoisin  klo 14-16 Myyrmaen Vantaa-infossa,

Myyrmakitalo, Paalutori 3, 01600 Vantaa

Lahde 3,14

VANTAA

Vantaanlaisille ikaantyville suunnattua toimintaa ja tukea taloudellisiin haasteisiin

Havukosken Tuulikontti

Tuulikontti on asukkaiden yhteinen paihteeton olohuone.
Siella voi juoda edulliset kahvit, lukea paivan lehdet tai ihan
vain rupatella muiden kanssa. Tuulikontissa voi myos
osallistua maksuttomaan toimintaan; esimerkiksi retkille tai
asiantuntijoiden pitamiin tietoiskuihin. Tiloissa on erilaisia
peleja sekd asiakkaiden kaytossd oleva tietokone.

Kopioinnista ja tulostuksesta veloitetaan 0,40 € /sivu.

Ma-pe klo 9-15, puh. 0401853019

Konttitie 4, 01360 Vantaa

Talous- ja velkaneuvontaan voi ottaa yhteyttd silloin, kun
velkatilanne on kéynyt hallitsemattomaksi hoitaa, ja kun

laskujaan ja velkojaan ei niiden erdantyessa pysty hoitamaan.

Puhelinneuvonta ja ajanvaraus: Puh. 09 8392
2120 ma, ti ja to klo 9-11.30

Sosiaalinen luotto auttaa esimerkiksi pieniin asunnon
muutostéihin tai selviytymaan nykyisten lainojen hoitomenoista
ilman syvempaa velkaantumista. Luottoa voi saada
pienituloinen ja vahavarainen vantaalainen, jolla ei ole

mahdollisuus saada muuta kohtuuhintaista lainaa.

Sosiaalisen luototuksen neuvonta ja ajanvaraus:
puh. 0983920173
Ma klo 9—10.30, ti klo 14—15.30 ja ke klo 9-10.30

Lahde: 5,15
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Ikaantyville espoolaisille palveluohjausta ja palvelutarpeen arviointia

Seniorineuvonta ja palveluohjaus Nestori

Seniorineuvonta ja palveluohjaus Nestoriin saa tietoa ja ohjausta kaupungin,
yritysten ja jarjestdon ikdantyville tarkoitetuista palveluista. Nestoriin voi olla
yhteydessa, jos askarruttaa ikdihmisen arjessa selviytyminen, likkuminen tai

muistiasiat.

Gerontologisen sosiaalityén palvelut

Sosiaalitydntekijat auttavat asiakkaita vaikeissa sosiaalisissa ongelmissa,
osallistuvat ja koordinoivat verkostoyhteisty6td, huolehtivat taydentdvan ja
ehkaisevan toimeentulotuen sekd tarvittavien sosiaalihuoltolain  mukaisten

palveluiden mydntédmisestd. Sosiaalityéntekijat tavoittaa nestorin puhelinnumerosta.

Liite 3
3(3)

Seniorineuvonta ja palveluohjaus Nestori: puh. 09 816 33 333, ma-pe klo 9-15, www.espoo.fi/nestori

ESPOO

Lahde: 6.

Ikaantyville suunnattua toimintaa ja tukea taloudellisiin haasteisiin

Porinaporukka Sosiaalinen luotto

Avoin kaikille ikaihmisille, vapaaehtoisten luotsaama Luottoa voi saada pienituloinen ja vahavarainen, jolla ei ole
Porinaporukka-toiminta tuo yhdessa tekemista ja seuraa | Mahdollisuus saada muuta kohtuuhintaista lainaa. Luotto auttaa
espoolaisiin asuinyhteissihin. Toiminnan tarkoituksena on | @simerkiksi pieniin asunnon muutostdihin tai selviytymaan nykyisten

tukea kotona asumista, lisatd yhdessdoloa ja vahentaa lainojen hoitomenoista ilman syvempaa velkaantumista.

yksindisyytta. https:/www.asumisenapu.fi/porinaporukka/

Puhelinneuvonta ja ajanvaraus: puh.0800 934 88 ma- to klo:10-12.

Lahde: 8, 12

metropolia.fi

ﬂ7 Metropolia



Liite 3
303)

KOLMANNEN SEKTORIN PALVELUITA
PAAKAUPUNKISEUDULLA

Kolmannen sektorin palveluita henkiseen hyvinvointiin

Helsinki Mission
Senioripysékki tarjoaa keskusteluapua

ikdihmisille elaméan solmukohdissa.

Suvanto ry - turvallisen vanhuuden puolesta

Suvanto ry antaa tukea ja neuvontaa kaltoinkohtelua,

hyvaksikayttoa, vakivaltaa tai niiden uhkaa kokeneille ikaantyville.

Puh. 045 341 0506 ma ja ke—pe klo 8.30-9.30.

Puhelimeen voi jattaa soittopyynnon.

senioripysakki@helsinkimissio.fi

Maksuton puhelin: puh. 0800 06776 , ti ja to klo 13—15,www.suvantory.fi

Aamukorva
lkdihmisille tarkoitettu auttava puhelin. Aamukorva

on vapaaehtoisten yllapitdma puhelinpaivystys.

Puh. 045 341 0504 klo 5:00-9:00

Kirkon keskusteluapu
Kirkon keskusteluapu auttaa, kun ikdantyvd kaipaa kuuntelijaa.
Paivystajat ovat vaitiolovelvollisia koulutettuja vapaaehtoisia ja kirkon

tyontekijoita.

Suomenkielisille puh. 0400 221 180 pe—la klo 18-01,
su—to klo 18-03.
Ruotsinkielisille, puh. 0400 221 190 joka ilta klo 20-23

Lahde: 4,16, 20

KOLMANNEN SEKTORIN PALVELUITA
PAAKAUPUNKISEUDULLA

Muistin seka paihteettémyyden tueksi

Muistiyhdistys ry tarjoaa muistineuvontaa.

Puh. 040 726 4430 tai sahkoposti:
vantaan.muistivhdistys@kolumbus.fi

Uudenmaan muistiluotsi. Toiminta on suunnattu muistisairaille

ihmisille ja heidan laheisilleen seka kaikille muististaan ja

muistin hoitamisesta kiinnostuneille.

Ikdaadntyneiden pdihdety6hon tueksi tietoa ja toimintaa.

Katariina Hanninen, puh. 050 3100 669
katariina.hanninen@sininauha.fi

Sininauhaliitto ry, Opastinsilta 7A

00520 Helsinki
https://www.ikaantyneidenpaihdetyo.fi/toimintaa

Léahde: 17, 18
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MUUT PALVELUT

Palveluita liikkumisen tueksi paakaupunkiseudulla

Julkisen liikenteen alennukset ikdihmisille

Henkilokohtaista matkakorttia kayttavat elakeldiset voivat tietyin
edellytyksin matkustaa alennushintaan. Alennuksen voi saada
matkakortin kausi- ja arvolipuista. Alennusoikeus talletetaan
matkakorttiin palvelupisteessa. Elékeldisen on asuttava vakituisesti
HSL- alueella: Vantaalla, Helsingissd, Espoossa, Kauniaisissa,
Kirkkonummella, Keravalla tai Sipoossa.

Oikeus saattajaan julkisessa liikenteessa liikkuvalle ikdihmisille
Jos ikadihmisella on pysyva sairaus tai vamma, jonka vuoksi han ei
kykene liikkkumaan yksin joukkolikenteessa, voidaan hanelle
myontda oikeus saattajaan. Oikeus osoitetaan kantakortilla, jonka
saat palvelupisteesta.

Lisatietoa HSL:n asiakaspalvelusta: puh. 09 4766 4000

Kulttuurikaveri

Jos tuntuu kulttuuritapahtumaan yksin lahteminen
tylsalta tai vaikealta, niin on mahdollista saada avuksi
kulttuurikaveri. Kulttuurikaveri varaa liput ja tulee
mukaan seka opastaa tarvittaessa. Lippujen hinta on

kulttuurikaverin kanssa korkeintaan viisi euroa.

Léhde 7

MUUT PALVELUT

Yhdessé tekemisté, ruokailuja ja tuki asioita

Palvelukeskustoiminta

Palvelukeskukset ovat avoimia kohtaamispaikkoja, jotka tukevat kotona
asumista, edistavat hyvinvointia ja lievittavat yksinaisyyden kokemuksia.
Palvelukeskuksessa on tarjolla ryhmatoimintoja ja maksullinen ruokailu.

Helsingin kaupungin palvelukeskukset:
https://www.hel.fi/sote/toimipisteet-fi/aakkosittain/pake/

Espoon kaupungin palvelukeskukset:
https://www.espoo.fi/palvelukeskukset

Seurakunnat

Seurakunnat tarjoavat ilmaisia tai edullisia ruokailuja.

httos://www.vantaanseurakunnat.fi

httos://www. helsinginseurakunnat fi

httos://www.espoonseurakunnat.fi

Elékettd saavan hoitotuki

Kela tukee pitkaaikaisesti sairaan tai vammaisen
elakkeensaajan kotona asumista. Elaketta
saavan hoitotuki voidaan myontaa, kun hakijan
kyky huolehtia itsestaan on heikentynyt vahintaan
vuoden ajan ja henkild tarvitsee saannollisesti

toisen henkilén apua selviytyakseen.

Lisatietoa Kelasta: puh. 020 692 202

Lahde: 9, 10,11,13, 19
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