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THUVISTELMA

Aino Alaverdyan, Liisa Mattila, Kaija Peuna-Korpioja,

Tuukka Kivioja & Tiina Lautamo

Ryhmanohjaajan opas — Kompensaatiokeinoista apua arkeen, tyéhon ja
oppimiseen Komppaa-ryhmatoimintamallin avulla

(Jyvaskylan ammattikorkeakoulun julkaisuja, 271)

Tama opas esittelee ratkaisukeskeista toiminnallista valmennusta hyddynta-
van Komppaa-ryhmatoimintamallin. Oppaassa kuvataan ryhmatoimintamallin
teoreettisia lahtokohtia ja sen sisédltda teemoineen, tavoitteineen seka harjoi-
tuksineen. Oppaassa avataan keskeisia ndkdkulmia oppimisen vaikeuksien
kompensoinnista aikuisuudessa ja selkeytetdan asiakasohjautumista Komp-
paa-ryhmaan erityisesti kuntouttavan tyétoiminnan kentélla.

Ryhméatoimintamalli on kehitetty erityisesti pitkdan tyéelaman ulkopuolella
olevien henkildiden ohjaukseen. Ryhmalaiset ovat henkil6itd, jotka kokevat toimin-
nallisia haasteita omassa arjessaan, tydssaan tai/ja opinnoissaan johtuen tode-
tuista tai/ja koetuista oppimisen vaikeuksista. Heilla tulee olla halu etsia ja kokeilla
erilaisia kaytannon ratkaisuja eli kompensaatiokeinoja kokemiinsa haasteisiin.

Komppaa-ryhmatoimintamallin toimintaperiaatteita ovat ratkaisukeskei-
syys, toiminnallisuus ja vertaisuus. Ryhmatoiminnan tavoitteena on vahvistaa
ryhmalaisten mindpystyvyyden kokemusta ja sitd kautta tukea heidan arjen
toimijuuttaan ja osallisuuden kokemustaan.

Opas syntyi Euroopan sosiaalirahaston rahoittaman Komppaa! Kompen-
saatiokeinoista apuaskelmia tydtehtaviin -kehittdmishankkeen (1.2.2018-
31.1.2020) yhtena tuotoksena. Ryhmatoimintamallia on kehitetty monialaisena
yhteisty6nad Jyvaskylan ammattikorkeakoulun (JAMK) Hyvinvointiyksikon ja
Ammatillisen opettajakorkeakoulun, Sovatek-saation, Jyvaskylan kaupungin
tydllisyyspalveluiden, Honkalampi Kaski Jyvaskylan, Visio-saation, Nuorten
Ystavét ry:n ja Puustellin tydkylan edustajien sekd Komppaa-ryhmiin osallis-
tuneiden ryhmaélaisten ettd JAMKin opiskelijoiden kanssa.

Avainsanat: toimijuus, osallisuus, mindpystyvyys, oppiminen, kompensaatio-
keinot, ryhméatoiminta, ratkaisukeskeisyys, valmennus, toiminnallisuus, ver-
taisuus, sosiaalinen kuntoutus, kuntouttava tyétoiminta, oppimisvaikeudet,
oppimisen vaikeudet
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ABSTRACT

Aino Alaverdyan, Liisa Mattila, Kaija Peuna-Korpioja,

Tuukka Kivioja & Tiina Lautamo

The group counsellor’s guidebook — Compensation methods helping the
daily life, work and studies through the Komppaa-group action model
(Publications of JAMK University of Applied Sciences, 271)

This guidebook introduces the Komppaa-group action model, which utilizes
solution-focused occupational performance coaching method. The guidebook
opens theoretical principles as well as introduces content of the Komppaa-group
action model. This guidebook also clarifies key perspectives to compensation
of learning difficulties in adulthood as well as customer guidance to Komppaa-
groups, especially in the field of rehabilitative work experience.

The group action model is developed as a job coaching model particularly
for long-term unemployed individuals. Participants of the group are people
who have experienced functional challenges in their daily lives, work or/and
studies due to identified or/and experienced learning difficulties. They should
also be motivated to seek and try different compensation methods for their
experienced challenges. The main principles of the Komppaa-group action
model include a solution-focused approach, agency and peer support. Group
activities aim at increasing the experiences of self-efficacy among participants,
thus contributing to their daily life agency and experiences of participation.

The guidebook was one of the outputs of the European Social Fund financed
Seeking for compensation methods for learning difficulties among unemployed
-project (1.2.2018-31.1.2020). The Komppaa-group action model has been
developed through a multidisciplinary collaboration. The project used co-
creation approach together with representatives from the University of Applied
Sciences of Jyvaskyld’s (JAMK) School of Health and Social Studies and the
School of Professional Teacher Education, as well as Sovatek Foundation,
Jyvaskyla City’s Employment and Economic Development Unit, KASKI Job
Coaching Jyvéaskyla, Visio Foundation, Nuorten Ystavat NGO, Puustellin
Tybkyla Association, participants of Komppaa-groups and JAMK students.

Keywords: agency, participation, self-efficacy, learning, compensation methods,

group action, solution focused, coaching, occupational performance, peer
support, social rehabilitation, rehabilitative work experience, learning difficulties

8 JAMK



TULE MUKAAN KOMPPAAMAAN!
JOHDATUS OPPAASEEN

"Komppaa-ryhmdastd saa oppimisen kannalta
hyvit avaimet jatkoa ajatellen. Tietda, ettd on
monia, joilla on samoja pulmia oppimisen kanssa.
Eik4 tarvitse hdvets sitd, koska kukaan ei ole yksin
néiden asioiden keskelld.”

(Komppaa-ryhmaldinen)

Tama opas avaa ratkaisukeskeista toiminnallista valmennusta hyddyntavéan
Komppaa-ryhmatoimintamallin. Ryhmé&toimintamalli on kehitetty erityisesti
pitkaan tyéelaman ulkopuolella oleville henkilbille, jotka kokevat toiminnallisia
haasteita omassa arjessaan, tydssaan tai/ja opinnoissaan johtuen tode-
tuista tai/ja koetuista oppimisen vaikeuksista. Samalla he haluavat etsia ja
kokeilla erilaisia k&ytdnnon ratkaisuja eli kompensaatiokeinoja kokemiinsa
haasteisiin.

Komppaa-ryhmanohjaajan opas tarjoaa ohjaus-, valmennus- ja opetus-
tyota tekeville tukea Komppaa-ryhmatoiminnan suunnittelulle, toteuttamiselle
ja arvioinnille eri ohjaus-, valmennus- ja opetustydn toimintaympéaristoissa.
Harjoitukset ja teoriatieto ovat sovellettavissa myo6s yksildohjauksessa.

Ryhmatoimintamalli on kehitetty osana Komppaa! Kompensaatiokeinoista
apuaskelmia tyotehtéaviin -kehittdmishanketta (1.2.2018-31.1.2020), jonka
rahoitti Euroopan sosiaalirahasto (toimintalinja 10). Hankkeen tavoitteena oli
lisata tyéeldman ulkopuolella olevien tydikaisten itsetiedostusta omaa arkea,
tyota ja oppimista mahdollistavista kompensaatiokeinoista. Toisena hanke-
tavoitteena oli edistda kuntouttavan tyétoiminnan parissa tydskentelevien
ammattilaisten kykya tunnistaa ja ohjata asiakaslahtdisesti seka osallisuutta
edistavasti niitéd asiakkaita, joilla on oppimisen vaikeuksia.

Keskeisia hanketuotoksia olivat (1) kuntouttavan tyétoiminnan palvelupo-
lun ja Komppaa-ryhméén ohjautumisen avaaminen, (2) Komppaa-ryhmatoi-
mintamallin seka (3) digitaalisen oppimispaivakirjan Kompparin ettd kompen-
saatiokeinojen oppimiskortin (Komppaa-kortti) kehittdminen. Kehittdmistydn
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aikana esille nousi my6s uusia ideoita hanketavoitteita tukeville tuotoksille.
Komppaa-peli kehitettiin osaksi ryhméatoimintamallia. Liséksi tuotettiin videoi-
den sarja keskeisista hanketuotoksista ja yhteistydkumppaneiden tarjoamista
materiaaleista ja vinkeista liittyen aikuisten oppimisen ohjaukseen.

Hankkeen aikana Komppaa-ryhmia toteutettiin yhdeksan. Ryhmatoimin-
taan on osallistunut yhteensa 53 ryhmalaista ialtdan noin 20-50-vuotiaita,
joista miehia oli 23 ja naisia 30. Kolme ryhmalaista osallistui kaksi kertaa
Komppaa-ryhmatoimintaan. Suurimmalla osalla ryhmalaisisté oli yli vuoden
mittainen ty6ttémyysjakso takanaan. Kussakin ryhméssa oli viidestéd kahdek-
saan ryhmaélaistd. Komppaa-ryhmét kokoontuivat viikoittain kolmen kuukau-
den ajan noin kahdesta neljaén tuntiin kerrallaan. Hankkeen aikana Komppaa-
ryhmi& ohjattiin aina tydparin kanssa.

Opas koostuu kuudesta luvusta.

o Ensimmaisessa luvussa tarkastellaan oppimisvaikeuksien ja
oppimisen vaikeuksien vaikutusta arkeen, tydhon ja oppimiseen
sekd Komppaa-ryhmatoimintamallin 1&dhestymistapaa niihin.

e Toisessa luvussa avataan Kompaa-ryhmatoimintamallin
teoreettista viitekehysta osallisuuden, toimijuuden ja
mindpystyvyyden kasitteiden avulla.

e Kolmannessa luvussa kuvataan tarkemmin asiakasohjautumista
Komppaa-ryhmaan ja ryhmén kokoamista.

e Neljannessa luvussa esitelladn Komppaa-ryhmatoimintamallin
toteutusta ja arviointikdytanteitd. Ryhmaprosessiin liittyvat
tyovélineet, Kompaa-peli, tyd- ja toimintatilanteen havainnointi,
Komppaa-kortti ja Komppari-paivakirja, esitellddn tarkemmin
omissa kappaleissaan luvussa nelja.

e Luvussa viisi kuvataan Komppaa-ohjaajien ja -asiantuntijoiden
kokemuksia ryhméatoimintamallista seka jaetaan ajatuksia mallin
soveltuvuudesta eri toimintaympaéristdihin.

e Luvussa kuusi kuvataan Komppaa-ryhméatoiminnan teemat,
tavoitteet ja siséllot harjoituksineen.
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Komppaa-ryhmatoimintamallia ja sen sisdltéa olivat kehittdmassa: Terjo Kil-
junen, Sovatek-s&atio; Paula Tuomi, Visio-saatid; Tuula Pullinen, Jyvaskylan
kaupungin tyéllisyyspalvelut; Henni Mustakorpi, Kaski Ty6valmennus Jyvas-
kyld; Heidi Lukkarinen, Nuorten Ystavat ry; Hilla Suoniitty, Puustellin tyokyla
ja JAMKin Hyvinvointiyksikdsta Aino Alaverdyan, Liisa Mattila, Tuukka Kivioja,
Tiina Lautamo ja Taina Era (valmisteluvaihe) sek& Ammatillisesta opettajakor-
keakoulusta Kaija Peuna-Korpioja.

Oppaan kaikkia lukuja ty6stettiin JAMKin hanketiimin yhteistyona. Luvussa
yksi oppimisen vaikeuksista aikuisuudessa kirjoitti Kaija Peuna-Korpioja. Lu-
vun kaksi teoreettisia kasitteitéd ja ohjausotetta avasi Aino Alaverdyan, Liisa
Mattila (toiminnallinen kompensaatio ja ratkaisukeskeinen toiminnallinen val-
mennus), Tiina Lautamo (toimijuus ja osallisuus), Kaija Peuna-Korpioja (mi-
napystyvyys) ja Tuukka Kivioja (digitaalisuus). Luvusta kolme vastasi Aino
Alaverdyan, luvusta nelja ja kuusi Liisa Mattila, Aino Alaverdyan ja Tuukka
Kivioja (digitaaliset valineet). Luvun viisi kirjoittivat Aino Alaverdyan ja Liisa
Mattila. Terjo Kiljunen toimi oppaan oikolukijana. Lisédksi Komppaa-ryhmien
ohjaajat tuottivat sisdlt6a oppaaseen ja kommentoivat oppaan eri versioita.
JAMKIin opiskelijat Katja Huttula, Paula Pelttari, Marjaana Héyrinen, Sanna
Karakorpi, Sallamaari Kuosmanen, Péivi Luukko ja llkka Andsten vaikuttivat
kaikki osaltaan hanketuotoksien kehittdmiseen.

Haluamme kiittda kaikkia ryhmalaisi&, ohjausryhman edustajia, rahoitta-
jaa ja muita yhteistybkumppaneita, joiden kanssa olemme yhdessa saaneet
kehittdd Komppaa-ryhmatoimintamallia ja sen sisadltéa ja jotka ovat omalla
ainutlaatuisella panoksellaan olennaisesti vaikuttaneet mallin kehittymiseen.

Kompaten eteenpain!
Jyvéaskylassa 3.12.2019
Teoksen kirjoittajat

Aino Alaverdyan, Liisa Mattila, Kaija Peuna-Korpioja,
Tuukka Kivioja & Tiina Lautamo
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1 OPPIMISEN VAIKEUDET AIKUISUUDESSA

”Ryhmdésté sai mielettéman paljon apuja ja keinoja
eldmdéan. Téllainen toiminta pitéisi aloittaa jo
ekaluokkalaisille peruskoulussa.”

(Komppaa-ryhmaldinen)

Oppimista tarvitaan kaikilla eldaman osa-alueilla. Lapi elaméan opimme eri-
laisia tietoja, taitoja ja asenteita niin varsinaisessa opiskelussa kuin tydssa
ja arjen tilanteissa. Mitd enemman ympéristd odottaa eritysosaamista, on-
gelmanratkaisutaitoja ja laajojen tietorakenteiden hallintaa, sitd haastavam-
maksi oppiminen ja erilaisissa tilanteissa toimiminen muuttuu, jos henkildlla
on oppimisvaikeuksia (Ahonen, Aro, Aro, Lerkkanen & Siiskonen 2019, 14).
Tassé luvussa tarkastellaan oppimisvaikeuksien ja oppimisen vaikeuksien
vaikutusta arkeen, tyéhdn ja oppimiseen sekd Komppaa-ryhméatoimintamallin
l[&hestymistapaa niihin.

Oppimisvaikeuksia voidaan madaritella eri tavoin. Spesifeistd oppimisvai-
keuksista puhutaan silloin, kun vaikeudet ovat lukemisen, kirjoittamisen tai
laskemisen alueella. Tautiluokitukset tarkastelevat oppimisvaikeuksia hermos-
ton kehityksellisind hairidina, joihin kuuluvat spesifien oppimisvaikeuksien
lisdksi motoriset hairiét, kommunikaatiohairiét, autismikirjo, aktiivisuuden ja
tarkkaavuuden hairiot seka alyllinen kehitysvammaisuus (Vrt. ICD-10-hakuoh-
jelma. n.d.). Pedagogisessa kirjallisuudessa aistivammoista, kehitysvammasta,
kulttuurisista ja opetuksellisista syista tai harjaannuksen puutteesta johtuvia
toiminnan puutteita ei pideta oppimisvaikeutena, vaikka oppiminen olisikin
hidasta, vaikeaa tai ty6lasta, vaan oppimisvaikeus rajataan useimmiten tar-
koittamaan spesifeja oppimisvaikeuksia. Muita oppimista vaikeuttavia teki-
joita kutsutaan oppimisen vaikeuksiksi. Oppimisen vaikeuksia voivat aiheuttaa
esim. mielenterveyden haasteet, vaikea eldmantilanne tai motoriikan hairiot.
(Ahonen ym. 2019.) Komppaa-ryhmatoimintamallissa kaytetédan termié oppi-
misen vaikeudet, joka kattaa tassa yhteydessa kaikki neurologisista syisté joh-
tuvat kehitykselliset ja synnynndiset sekd muut oppimista vaikeuttavat tekijat.
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Yleisen arvion mukaan noin 5-25 %:lla aikuisista on oppimisvaikeuksia,
mutta yleisyys vaihtelee eri tutkimuksissa (Aro 2017; Korkeamaki 2010, 19;
Oppi-va n.d.). Lapsuuden tai nuoruuden aikana tunnistetut lukemisen, kirjoit-
tamisen ja matematiikan oppimisvaikeudet jatkuvat aikuisuudessa. Ne voi-
vat aiheuttaa edelleen haittaa myds lapsuudessa saaduista tukipalveluista
huolimatta. (Ahonen ym. 2019, 23; Korkeamaki 2010, 19; Eloranta, Narhi &
Ahonen 2009, 4.) Aikuisuudessa oppimisvaikeudet eivat heijastu pelkastaan
opiskelutilanteisiin vaan my6s arjen eri tehtéviin, sosiaalisiin suhteisiin, mie-
lenterveyteen, hyvinvointiin ja ammatilliseen kehittymiseen (Selkivuori 2015,
18; Hakkarainen 2016; Aro, Eklund, Eloranta, Narhi, Korhonen & Ahonen
2019, 79). Oppimisvaikeudet lisdavat riskia koulunkaynnin keskeyttamiselle,
pidentyneelle ty6ttdmyydelle ja oppivelvollisuuden jalkeisen koulutuksen seké
ty6eldman ulkopuolelle jddmiselle (Aro ym. 2019, 79-80; Hakkarainen 2016,
Holopainen & Savolainen 2015, 417; Savolainen ym. 2008, 201).

Oppimisvaikeuksien ilmeneminen on yksildllistd ja samoin ovat niiden
vaikutukset aikuisuudessa. Laheskaan kaikilla, joilla on lapsuudessa todettu
oppimisvaikeus, ei ole ndhtavissa esim. hyvinvoinnin haasteita aikuisuudessa,
vaikka oppimisvaikeus onkin riski hyvinvoinnille niin lapsuudessa, nuoruudessa
kuin aikuisuudessakin (Torppa 2019).

Huomioitavaa

Eri oppimisvaikeuksien esiintyminen samanaikaisesti
on tavanomaista (komorbiditeetti).

Oppimisvaikeus voi aiheuttaa seuraamuksia, joiden vaikutukset arjessa,
tydssa ja opiskelussa ovat suurempia (esim. kasitys itsesta oppijana)
kuin itse oppimisvaikeuden aiheuttamat haasteet toiminnassa.

Oppimisen vaikeuksien ilmenemismuodot voivat muuttua kehityksen
kuluessa.

Kehitykselliset vaikeudet ovat usein perinnéllisia, mutta ilmenevat
vksilollisesti eri ihmisill3.

Oppimisen vaikeudet eivat estd oppimista ja tydntekoa, kunhan
oppiminen tapahtuu henkilélle sopivalla tavalla ja hdn saa
tarvitsemaansa oikea-aikaista ja oikealla tavalla kohdennettua tukea.

(Korkeamaki 2010, 16-18; Ahonen ym. 2019.)
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Lue lisda

« www.oppimisvaikeus.fi

» www.lukihairio.fi

» www.eoliitto.fi

« www.hahku.fi

» www.adhd-liitto.fi

» www.lukimat.fi

» Tukea aikuisten oppimisen vaikeuksiin. 2015. Vinkkeja ja tydkaluja
opetukseen. Kuntoutussaatio. https://oppimisvaikeus.fi/assets/
files/2017/05/Tukea-oppimisvaikeuksiin.pdf.

» Ahonen, T., Aro, M., Aro, T., Lerkkanen, M.-K. & Siiskonen, T. (toim.) 2019.
Oppimisen vaikeudet. Jyvaskyla: Niilo Maki Instituutti.

Tybelaman eri toiminnoissa edellytetdédn usein erilaisia yksilon taitoja kuten
kirjoittamista, lukemista, paattelya, ymmartamista ja kuuntelemista, joissa
esiintyvat ongelmat vaikeuttavat tydpaikalla tapahtuvaa oppimista. Oppimis-
vaikeuksista johtuen jokin tai jotkin ndihin taitoihin tarvittavista kognitiivisista
prosesseista voivat olla hairiintyneitd. Naita hairidita ei voida parantaa, mutta
niista aiheutuvia haittoja voidaan vdhentaa. Oppimisvaikeudesta aiheutuva
haitta ilmenee tietyn ympéristén kanssa yhteisvaikutuksessa riippuen siitg,
mitd henkild on tekemassa ja miten seka millaista suoritusta ympéristd hen-
kilolta odottaa (Ahonen ym. 2019).

Moniin asioihin, kuten esim. ohjauksen puutteeseen tai lukemisen, kir-
joittamisen ja muistamisen helpottamiseen ja tarkkaavuuden yllapitoon voi-
daan vaikuttaa ymparistoa ja tydtehtavia mukauttamalla seka eri apuvali-
neitd hyddyntamalla. Nain kyseisen tyotehtédvan tekeminen vaatii tyontekijalta
haasteellisen taidon vahaisempaa kayttda, ja mahdollisuudet onnistua teh-
tavassa lisdantyvat merkittavasti. lIman opiskelu- tai tydpaikoilla tai muissa
toimintaympéristdissd saatavaa tukea kasvaa riski toiminnan valttelyyn tai
sen lopettamiseen kokonaan. Siksi onkin tarkedé edistdd myos tydnantajien
ja sosiaali-, terveys-, opetus- ja kuntoutusalan ammattilaisten tietoutta oppi-
misen vaikeuksista ja saatavilla olevista eri tehtavia sujuvoittavista kompen-
saatiokeinoista (ks. taulukko 1 ja liite 1).

Oppimisen vaikeudet eivat ole esteind ammatillisille kehitykselle ja opis-
kelulle (Reis, Mcguire & Neu 2000; Burns, Poikkeus & Aro 2013), mutta usein
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tama vaatii ympariston mukautusten lisdksi myds yksilélta kykya kehittda
henkildkohtaisia opiskelu- ja oppimistaitojaan seka selviytymiskeinojaan ja
-strategioitaan. Né&ita varten henkild tarvitsee itsereflektiotaitoja seka tietoa
omista kyvyistdan, vahvuuksistaan ja rajoitteistaan (Burns ym. 2013, 78, 83).
Keskeisia selviytymista edistavia taitoja oppimisen vaikeuksia omaavilla ovat
hyva itsetuntemus, aktiivisuus, sitkeys, karsivallisyys, tarkoituksenmukainen
tavoitteiden asettaminen, sosiaalisen tuen tehokas kaytto ja emotionaalinen
vakaus eli emotionaaliset selviytymisstrategiat (Goldberg, Higgins, Raskind
& Herman 2003, 222). Siksi onkin tarkeda olla tietoinen omista rajoitteistaan
ja vahvuuksistaan seka itselle soveltuvista apu- ja tukikeinoista.

Oppimisen vaikeuksista johtuvia haasteita voidaan vahentaa ja lieven-
tad kompensoimalla niita eri tavoin (Fisher & Marterella 2019). Ympériston
muutos haastaa uusien kompensaatiokeinojen etsimiseen ja kayttdmiseen
(Korkeamaki & Nukari 2014, 6). Osa aikuisista on pystynyt jopa kdantamaan
erityispiirteensd vahvuudekseen oppiessaan kompensoimaan oppimisen vai-
keuksien tuomia haasteita.

Sujuvuutta tyéelamaan

- Tie tyoeldmaan: www.tietyoelamaan.fi
OTE-kéarkihanke (Sosiaali- ja terveysministerio,
Kuntoutussaitio, Vates-siatio & Vakuutuskuntoutus VKK ry)

« Ty0 sujuvaksi! -materiaali: www.tyosujuvaksi.fi
OPPI-VA -ESR-hanke (Tydvaen Sivistysliitto TSL ry, Erilaisten oppijoiden
liitto ry, KSL-opintokeskus, Murikka Tyoeldaman Kansanopisto &
Tampereen yliopisto)

Komppaa-ryhmatoimintamallissa oppimisen vaikeuksia katsotaan siitd nako-
kulmasta, miten ne vaikuttavat tekij6ihin, joita oppimisessa tarvitaan (muista-
miseen, havaitsemiseen, tarkkaavaisuuteen, kirjoittamiseen, lukemiseen, paat-
telyyn ja ymmartamiseen, kuuntelemiseen, puhumiseen jne.) ja niiden kautta
arkeen, ty6hon ja opiskeluun (ks. kuvio 1). Jos esim. muistaminen tai lukeminen
on vaikeaa, se saattaa rajata, haitata tai estéa arjessa, tyossé ja opiskelussa
toimimista ja selviytymista. TAméan vuoksi kompensaatiokeinojen 16ytadminen
ja kayttdminen voivat edistda henkildn toimijuutta nailld kaikilla osa-alueilla.
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Kuvio 1. Komppaa-ryhmatoimintamallin ndkékulma oppimisen vaikeuksiin

”Opin tekem&én asioita eri tavalla ja ndkeméin ja
Jakamaan ystévien kanssa uusia keinoja.”

(Komppaa-ryhmaldinen)
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2 KOMPPAA-RYHMATOIMINTAMALLIN
TEOREETTINEN PERUSTA JA
LAHESTYMISTAPA

Komppaa-ryhmétoimintamallin tavoitteena on vahvistaa osallistujien mi-
napystyvyyden kokemusta ja sitd kautta tukea henkilén arjen toimijuutta
ja osallisuuden kokemusta (ks. kuvio 2). Nama kolme ilmiota ovat tarkeina
vaikuttamassa kokonaisvaltaiseen eldméanhallintaan seké yhteiskuntaan etta
ty6elamaan kiinnittymiseen. Osallisuuden kokeminen ja toimijuuden toden-
tuminen voidaan nahda laajempina yhteiskunnallisina arvopyrkimyksina ja
toiminnan tavoitteina. Naitd iimidita on tarkasteltu ja k&sitteellistetty monista
teoreettisista lahtokohdista kasin. Tassa luvussa maéritellaan osallisuuden,
toimijuuden ja mindpystyvyyden kasitteitd toiminnan- ja sosiaalitieteen na-
kékulmista johdattaen lukijaa Kompaa-ryhméatoimintamallin viitekehykseen.

MINA-
PYSTY-
VYYS
OSALLI-
SUUS
TOIMIJUUS

Kuvio 2. Toimijuuden, osallisuuden ja mindpystyvyyden kokemukselliset rattaat
aktivoituvat Komppaa-ryhmaprosessissa.
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TOIMIJUUS

Mita on toimijuus?

- osallistumista ja liittymisen kokemista

- koettua toiminnallista identiteettia ja patevyytta

- taitoja, jotka tulevat ndkyvaksi arjen tehtavia tehdessa

- vuorovaikutteista tekemistd ympariston haasteisiin ja mahdollisuuksiin
vastaten

- toimintojen repertuaareja: harmoniaa ja tasapainon kokemista.

(Fisher & Marterella 2019; Kielhofner 2017; Imms ym. 2017; Eklund ym.
2017.)

Toimijuus on eldmankaaren aikana alati muuttuvaa ja rakentuvaa. Toimijuu-
den voidaan ndhda olevan samanaikaisesti seka vaylana osallisuuteen ettd
sen ehtona (Romakkaniemi, Lindh & Laitinen 2018, 16). Henkildn toimijuuden
nahd&an rakentuvan seka toimintaymparistdjen ja niiden luomien mahdolli-
suuksien ettd henkilén omien toiminta-aikomusten ja pyrkimysten vuorovai-
kutuksessa (Giddens 1984).

Henkilé rakentaa omaa toimijan identiteettiddn konkreettisesti toimien ja
toiminnasta hankittujen kokemusten kautta. Toimija ker&a itselleen konkreetti-
sen tekemisen ja tapojensa kautta toimintojen repertuaareja elaméankaarensa
aikana. Toiminnat, joita han tekee vaihtuvat ja vaihtelevat tarkoituksenmu-
kaisina ja merkityksellisind tekemisina. Toimijan identiteettiad vahvistavat tai
kyseenalaistavat erilaisissa toimintatilanteissa henkilén kokemat liittymisen
ja patevyyden tunteet.

Toimijuuden rakentumiseen vaikuttavat henkilén kyvyt ja halu osallistua
itselleen tarkoituksenmukaisiin ja merkityksellisiin toimintoihin valitsemallaan
tavalla ja tyylilla. Toiminnassa syntyvéat seka toimintaa synnyttavat merkityk-
set ovat sidoksissa my®6s erilaisiin arvovalintoihin. Siihen, miten yksild toimii
tietyssa tilanteessa, vaikuttavat ndma kulttuuriset ja kokemukselliset tekijat ja
silloisen toiminnallisen tilanteen herdttamat mindpystyvyyden tunteet. Voidaan
ajatella, ettd kun henkildlla on negatiivisia kasityksid itsesté toimijana, vaikuttaa
se vahvasti edelleen oman toimijuuden rakentumiseen ja siihen, miten henkild
suhtautuu tuleviin toimintatilanteisiin.
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Jyrkdma (2008, 195) on maaritellyt kuusi vuorovaikutuksessa toisiinsa
olevaa modaliteettia, joiden kautta toimijuuden rakentumista voidaan myos
tarkastella. N&ita ovat henkilén kykeneminen (ml. fyysiset ja psyykkiset ky-
vyt ja kykenemiset), osaaminen (ml. tieto, taito, osaaminen), haluaminen (ml.
motivaatio, tahtominen, padmaarat ja tavoitteet), taytyminen (ml. fyysiset kuin
my0s sosiaaliset esteet, pakot ja rajoitukset), voiminen (ml. tilanteiden avaamat
mahdollisuudet) ja tunteminen (ml. asioiden ja tilanteiden herattamat tunteet).

Toimijuus tulee nakyvaksi ja havaittavaksi kdytdnnon toimintana, toimin-
nallisuutena, kun henkild tekee paivittdisen eldman tehtavidan (Savolainen &
Aralinna 2017, 10). Taitava toiminta on tekemista, jossa henkil® joustavasti
vastaa ympdriston tarjoamiin mahdollisuuksiin. Toiminta tapahtuu aina vuo-
rovaikutuksessa ymparistdén kanssa. Toiminta tulee nékyvéksi havaittavissa
olevina tekoina, joilla on selked tarkoitus ja tavoite. Tekojen tekemiseen ei tar-
vita ainoastaan toimintakykya tai yksittaisia opittuja taitoja, vaan tarkeimmaksi
nousee taito joustavasti mukauttaa omaa tekemistdan ymparistén vaatimusten
muuttuessa tai taito mukauttaa tehtavaa tai ymparist6a omia kykyja vastaa-
vaksi. (Fisher & Marterella 2019.) Kun henkildlld on oppimisen vaikeuksia,
tulee huomion kiinnittya yksittaisten taitojen opettelun lisaksi erityisesti naiden
mukauttamisen taitojen harjoitteluun.

Henkil6 tasapainoilee aina niiden tehtavien kesken, joita hdnen taytyy
tehdé ja joita han haluaa tehdé jakaessaan paivittéista ajankdyttdéaan. Toimin-
tojen vélinen harmonia synnyttaa tasapainon kokemuksen, joka on yksilollinen
nakemys itselle térkeiden ja ympaéristén vaatimusten valilla. Yksilolliset toimin-
tojen repertuaarit, jotka maarittavat henkilon arkea, liittyvat hyvin yksildllisella
tavalla erilaisiin toimintakokonaisuuksiin: itsesta ja toisista huolehtimiseen,
lepoon, vapaa-ajan toimintaan, sosiaaliseen toimintaan, tyéhén tai opiskeluun.
(Fisher & Marterella 2019, 19; AOTA 2014, 19-20.)

Osallistumista toimintaan voidaan arvioida erilaisten toimintojen maaraa,
toistoa ja laatua kuvaamalla (Imms, Granlund, Wilson, Steenbergen, Rosen-
baum & Gordon 2017). Toimintaan sitoutuminen vastaavasti on vaikeammin
havaittavaa, ja tdhan tarvitaan henkildn omaa kuvausta tekemisen merkityk-
sesta ja littymisen tunteen syntymisesta. Toimintaan liittymisen intensiteetti
voi heijastella henkilén toimintahetkelld syntyvaa merkityksen kokemista.
Merkityksellisyys syntyy osaltaan myo6s, kun henkild voi vaikuttaa omaan
ympéristdonséd tekemalla aktiivisia valintoja. (Kielhofner 2019.)

Téarked osa toimijuuden rakentumista on koettu toimintojen harmonia, joka
on oikea sekoitus toimintoja, jotka eivat ole ristiriidassa keskenaan. Optimaali-
nen harmoninen rytmi ja ajankdytt6 ovat aina yksildllista — ei liian véhan, ei liian
paljon. Henkildlla tulee olla yksildllinen repertuaari toimintoja, joita haluaa tai
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taytyy tehda ja jotka eivat ylita yksilon kykyja ja mahdollisuuksia tekemiseen.
Lisdksi toimintojen tulee olla yhdenmukaisia omien arvojen ja merkitysten
kanssa. Tama mahdollistaa tyytyvaisyyden ja merkityksellisyyden kokemuksen
syntymistd, joka synnyttda halun toimia. (Eklund, Orban, Argentzell, Bejerholm,
Tjornstrand, Erlandsson & Hakansson 2017.)

OSALLISUUS

Mita on osallisuus?

« muuttuva ja kokemuksellinen ilmié

- positiivisena kokemuksena edistaa taitojen oppimista ja lisda
minapystyvyytta

- mahdollistaa vertaisten toimintaan, yhteisdihin ja yhteiskuntaan
liittymista

- voimaannuttavana kokemuksena osaltaan estia syrjdytymista

- edistai hyvinvointia ja hyvan eldaman kokemusta.

(Leemann, Kuusi & Haméalainen 2015, 5.)

Osallisuus tarkoittaa eldmisen mahdollisuuksien toteutumista seka henkildiden
keskindistd vastavuoroisuutta. Yksilon tasolla osallisuus ilmenee kokemuk-
sena, joka syntyy, kun henkild tuntee kuuluvansa itselle merkitykselliseen
ryhmaén tai yhteiséon. Yhteisdssa osallisuus ilmenee ryhmén jasenten kes-
kindisena luottamuksena sekd mahdollisuutena vaikuttaa ryhméan toimintaan.
Konkreettisesti osallistumalla ja henkilokohtaisen kokemuksen kautta liitty-
malld toimintaan voi 16ytaa osallisuuden kokemuksen (Imms ym. 2017; Ro-
makkaniemi ym. 2018, 15). Osallisuuden k&sitettd voidaan tarkastella seka
yhteiskunnallisena etté henkildkohtaisena ilmiéna.

Yleisesti osallisuuden kokemus vahvistuu, kun henkil6lla on mahdollisuus
vaikuttaa eldméansa kulkuun ja hdn on omaa elamaa koskevassa paatoksen-
teossa aktiivisessa roolissa (Narhi, Kokkonen & Matthies 2014, 232-233). Pe-
rusedellytyksenéd on myds, etté henkil6lld on riittavat aineelliset resurssit seka
sosiaalisesti merkityksellisid, hyvaksyvié ja tarkeitd vuorovaikutussuhteita.
Henkildlla tulee olla mahdollisuus my6s vaikuttaa yhteisiin asioihin ja erityi-
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sesti kayttamiinsa palveluihin (Isola, Kaartinen, Leemann, La3peri, Schneider,
Valtari & Keto-Tokoi 2017, 5; Raivio & Karjalainen 2013, 16-17; Romakkaniemi
ym. 2018, 15).

Vertaisryhmatoiminta tarjoaa hyvan mahdollisuuden osallisuuden kokemi-
seen. Osallisuus ei kuitenkaan ole vain paikalla olemista vaan sen kokeminen
vaatii sitoutumista ja liittymisen tunteen syntymista. Olennaista on mukana
olon intensiivisyys, oma aktiivisuus, toiminnan merkityksellisyyden |6ytaminen
sekd mahdollisuus vaikuttaa ryhman yhteiseen toimintaan. Aktiivinen osallis-
tuminen vertaisryhméassa vaatii myds sosiaalista taitavuutta ja omien toimin-
takokemusten jakamista. Vertaisuus ei synny ryhméssé automaationa vaan
ryhman jasenten toiminnan ja vertaisten hyvéksynnan kautta. Kun henkilé ko-
kee voivansa vaikuttaa vertaisryhméan toimintaan ja saa asioita tapahtumaan,
vahvistaa se hdnen mindpystyvyyttdan, uskoa omiin kykyihinsé organisoida ja
toteuttaa tavoitteellisesti omaa toimintaansa ja vaikuttaa omaan elamaansa.
(Raivio & Karjalainen 2013; Imms ym. 2017; Graham, Rodger & Kennedy-Behr
2017; Cole 2018.)

MINAPYSTYVYYS

Mita on mindpystyvyys?

Yksilon kasityksia siitd, miten han itse arvioi omia kykyjain
tai pystyvyyttdan seki suoriutumistaan tietyssa tilanteessa
tai tehtavassa.

Mindpystyvyytta vahvistaa, jos henkild voi

- maaritelld uudestaan kokemuksiaan ja l6ytaa niihin uusia tulkintoja ja
nakokulmia

« kuulla vertaisten esimerkkeji ja jakaa omia kokemuksiaan muille

- saada kannustavaa palautetta pystyvyydestaan ja selviytymisestian

- jasentda eri tilanteiden herattdmia tunnereaktioita ja niiden vaikusta
omaan toimintaansa.

(Koskela 2015, 175.)

JAMK 21



Minapystyvyydelld tarkoitetaan yksilon uskoa omiin mahdollisuuksiinsa vai-
kuttaa oman elamansa tapahtumiin omalla toiminnallaan. Minapystyvyysus-
komukset méarittelevét sen, kuinka yksilot tuntevat, ajattelevat, motivoituvat
ja kayttaytyvat. (Bandura 1997.) Mindpystyvyydella on keskeinen merkitys
siind, miten ihminen hyddyntda olemassa olevia tietojaan ja taitojaan seka
tarttuu tarjolla oleviin tilaisuuksiin ja mahdollisuuksiin (Partanen 2011, 242).

Kun yksil6 onnistuu itselle tarkean asian saavuttamisessa, lisda se hanen
mindpystyvyyden tunnettaan, mika puolestaan vahvistaa toimijuuden koke-
musta. Vertaiskokemuksen omaavan henkildén esimerkki siita, kuinka jokin
haaste on ratkaistu, vaikuttaa myds positiivisesti mindpystyvyyden koke-
mukseen. (Bandura 1997; Partanen 2011, 242; Koskela 2015, 175.) Henkilo,
jolla on vahva usko pystyvyyteens, lahestyy ongelmia ratkaistavissa olevina
haasteina. Henkil6t, joilla on vahva mindpystyvyys eivat myoskaéan viivyttele
samalla tavalla toimimisen suhteen kuin ne henkilét, joilla on heikompi mina-
pystyvyyden tunne (Haycock, McCarthy & Skay 1998).

Kun henkild pohtii elamansé suurempia tai pienempia paatoksia, han tar-
vitsee paatdksenteossa ns. metakognitiivisia taitoja, joita ovat mm. toiminnan-
ohjaustaidot, sisdinen puhe, itsetietoisuus ja em. mindpystyvyys. Ohjauksella
ja vertaistuella voidaan vaikuttaa néihin kaikkiin. Keskeistd minépystyvyyden
tukemisessa on osallistuvuuden, riittdvyyden tunteen ja sosiaalisen menes-
tymisen vahvistaminen. (Koskela 2015, 173, 175.)
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Kuvio 3. Komppaa-ryhman ohjausmenetelmi

Komppaa-ryhman ohjausmenetelméassa hyddynnetddn ratkaisukeskeisyytta
ja valmennuksen periaatteita yhdistettyna toiminnallisen kompensaation I&-
hestymistapaan (ks. kuvio 3). Tdssa kappaleessa avataan erikseen kaikkia
kolmea nakdkulmaa seka niitéa yhdistdvaa ratkaisukeskeista toiminnallista
valmennusta. Kappaleessa tuodaan myds esille esimerkkeja, kuinka ohjaus-
menetelma ja sen elementit iimenevat kaytannén Komppaa-ryhmaétilanteissa.
Ohjausotteen elementit on myds integroitu luvussa kuusi esiteltyihin Komppaa-
ryhman teemoihin ja harjoituksiin. Komppaa-ryhman ohjausmenetelma on
sopusoinnussa tydpajojen edustajien esille nostamien, ty6ténsa ohjaavien kes-
keisten arvojen kanssa, joita ovat: ihmisarvo, aito kohtaaminen, itsetutkiskelu
ja itsetuntemus, kannustaminen, usko omiin kykyihin ja tulevaisuutteen, osal-
lisuus, ratkaisukeskeisyys, ryhméhenkisyys, toisten kunnioittaminen, yhdesséa
tekeminen, yhteisollisyys ja yksil6llisyys (Haméalainen & Palo 2014, 29-30).
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VALMENNUS

Valmennus on suunnitelmallinen ja tavoitteellinen prosessi, jossa asiakkaan
oman valmentautumisen merkitys on keskeistd (Pekkala 2005, 22). Kaikissa
valmennusta hyddyntévissd ohjausmenetelmissa on yleensa ainakin kolme
seuraava vaihetta: lahtotilanteen kartoitus, tavoitteen maarittely ja toiminta-
suunnitelman laatiminen. Keskeisend nédhdaan, ettd asiakas itse kuvaa ongel-
mansa ja tuen seka muutoksen tarpeensa valmennuksen alkaessa. Tavoitteen
madrittely voi olla mm. muutostoive, uusi toimintapa tai oppimiseen ja itsensa
kehittdmiseen liittyva. Tavoitteen tulee olla yksil6llinen, méaritelty, mitattavissa,
saavutettavissa, realistinen, merkityksellinen ja mahdollinen aikatauluttaa eli
SMART-periaatteen mukainen (Sukula, Vainiemi & Laukkala 2015, 14).

Miten maaritella tavoitteet Komppaa-ryvhmassa
Smart-periaatetta kayttaen?

Yksilollinen ja maaritetty

- Kuvaako tavoite selvisti, konkreettisesti ja tarkasti, mihin toimintaan tai
kayttaytymiseen haluat saada muutosta sen avulla?

- Mita tdma tavoite kdytdnnossa tarkoittaa omassa arjessasi, tyossasi tai
opinnoissasi?

Mitattavissa

- Mist3 tiedat tai huomaat, etta olet paassyt lAahemmaksi asettamaasi
tavoitetta tai saavuttanut sen, esim. toimitko itsendisemmin,
turvallisemmin tai teetkd asian useammin, nopeammin tai
tdsmallisemmin?

- Miten tavoitteen saavuttamista voisi parhaiten mitata (esim. kokemus,
tuntemus, taito tai aika, nopeus, prosenttiosuus, jokin muu laskettavissa
oleva asia)?

Saavutettavissa

 Miten sina voit omalla toiminnallasi vaikuttaa tdman tavoitteen
saavuttamiseen?

+ Miten muiden antama tuki voi edistda tdméan tavoitteen saavuttamista?
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Realistinen ja merkityksellinen

- Mita henkilokohtaista merkitysta tavoitteella on omassa arjessasi,
tyossasi tai opinnoissasi?

- Miten tavoite auttaa sinua selviytymain paremmin arjessasi, tyossasi tai
opinnoissasi?

Mahdollinen aikatauluttaa
- Onko asetettu tavoite saavutettavissa Komppaa-ryhman aikana?
- Milloin ja miten tavoitteessa etenemist3 arvioidaan?

(Mukaillen Autti-Ramad, Salminen, Rajavaara & Ylinen 2016, 234; Hautala,
Hamaldinen, Makel3 & Rusi- Pyykkénen 2011.)

Henkildkohtaiset tavoitteet pilkotaan usein pienemmiksi osatavoitteiksi,
jotta ne ovat helpompi saavuttaa ja siten saada onnistumisen kokemuksia.
Mahdollisiin takapakkeihin tulee myds osata varautua tavoitetydskentelyn
aikana. (Ahola & Furman 2015; Ahola 2018; Vuokila-Oikkonen & Keskitalo
2018.) Valmentajan roolina on koko valmennusprosessin ajan tiivistetysti:
keskittyd, kuunnella, kunnioittaa, kannustaa ja kysya (ks. esim. Carlsson &
Forssell 2017). Valmentajan tulee omata taitoa myds vaihtaa valmennustyy-
liddn valmentautujan osaamisen, kykyjen ja motivaation mukaisesti (Pekkala
2005, 43).

Valmennuksen neliapilamalli avaa hyvin valmennuksen eri tyylit, joita
valmentaja voi vaihdella eri tilanteiden ja asiakkaiden tarpeiden mukaan.
Tarkoitusvalmennuksessa keskitytdan asiakkaiden mission, vision, arvojen
ja vahvuuksien kartoittamiseen sekéa mahdollisten esteiden selvittamiseen
naiden toteutumiselle. Toimintavalmennuksen avulla tuetaan konkreettisen
tavoitteen saavuttamista, mietitddn toiminnan onnistumisen edellytyksia ja
mahdollisia esteitd seka niiden ylittdmista. Tunnetilavalmennuksessa tunnis-
tetaan ja nimetdan niita tunteita, mita erilaiset asiat ja toiminnat herattavat
seka mietitaadn innostumisen kohteita. Tasapainovalmennuksessa kiinnitetaan
huomiota elaman muihin osa-alueisiin ja siihen, kuinka ne ovat suhteessa
asetettuun tavoitteeseen seké kehitetdan stressinhallinnan taitoja. (Carlsson
& Forssell 2017.)
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RATKAISUKESKEISYYS

Ratkaisukeskeinen ohjausmenetelma perustuu lyhytterapiaan, missa keskeista
on tunnistaa se, mika jo toimii, ja vahvistaa jo entisestaan toimivaa asiaa.
Ohjaaijilla on ei-tietdmisen asenne ja he ndkevat asiakkaat kumppaneina seka
oman elamansa asiantuntijoina, joilla on itsellaan jo tarpeelliset resurssit ja
voimavarat muutoksen aikaansaamiseksi. (De Jong & Berg 2008; Blundo &
Simon 2015, 54, 176; Ahola & Furman 2015; Ahola 2018.) Kysymysten esitta-
minen asiakkaille on keskeinen osa ratkaisukeskeisté tyoskentelyd; seuraava
kysymys litetdan aina edellisen kysymyksen vastaukseen, joten kyse ei ole
tietyn kysymyslistan toteuttamisesta tietyssa jarjestyksessa. Kysymyksilla py-
ritdén ensisijaisesti auttamaan asiakkaita méaérittelem&an omat muutostavoit-
teensa ja sen jalkeen tukemaan heita niiden tavoittamisessa mm. voimavaroja
vahvistamalla, aikaisempia onnistumisia, positiivisia poikkeuksia ja toimivia
ratkaisuyrityksid kuvaamalla sekd kannustavaa palautetta antamalla. (Ahola
2018; De Jong & Berg 2008, 32; Bezanson 2004, 186.)

Ratkaisukeskeisia kysymyksia
(koostanut: Karakorpi 2019)

Avoimet kysymykset sopivat asiakkaan asenteiden,

ajatusten, havaintojen ja tunteiden selvittdmiseen. Avoimilla

kysymyksilla halutaan saada liséd3 tietoa yksityiskohdista ja niisté

valittyy aito kiinnostus. Ne jattavat asiakkaalle vallan paattaa vastauksen
sisallésta, mita ja minka verran he haluavat antaa tilanteessa itsestdan.
(De Jong & Berg 2008, 35-36; Bezanson 2004, 185.)

lhmekysymys (ks. harjoitus 21) antaa vapauden ajatella sit3 tilaa, kun
haluttu muutos olisi jo tapahtunut ja asiat olisivat niin kuin niiden haluaisi
olevan. Kysymys auttaa asiakasta nimedmaan haluttuja muutoksia
elamassain. Kysymys on tulevaisuussuuntautunut kdantden huomion
pois menneisyydesta. Ihmekysymyksen kautta saa johdettua monia
lisikysymyksia, joilla tulevaisuuden tavoitetila alkaa hahmottua.
Ihmekysymys ei sovellu kaikille asiakkaille, minka sijaan voi esimerkiksi
pyytaa asiakasta "tekemain matkan aikakoneella” tai "katsomaan
kristallipallosta tulevaisuuteen”. (De Jong & Berg 2008, 88-89; Bezanson
2004, 188.)
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Poikkeuskysymyksilla haetaan tietoa siita, onko tilanne ollut joskus
toisenlainen, jolloin vallitsevaa ongelmaa ei ole ollut [dsna. Poikkeamia
tutkitaan kysymyksilld: kuka, missa, mita ja milloin. Kun poikkeava

tilanne selviaa, mietitdan, mika on saanut poikkeaman aikaan kyseisessa
tilanteessa. Poikkeamien tutkimisen avulla selviad myos asiakkaan
vahvuuksia ja hdnen itse tunnistaessa poikkeamia motivoi se hanta entista
enemman rakentamaan ratkaisua tilanteeseensa. (De Jong & Berg 2008,
106, 108; Burwell & Chen 2006, 196-197.)

Mitta-asteikkokysymyksilla (ks. harjoitus 26) asiakas voi arvioida
tulevaisuuden mahdollisuuksiaan, tuntemuksiaan ja havaintojaan.
Mitta-asteikkona kdytetaan usein 1-10. Mitta-asteikkokysymyksia
voidaan monipuolisuutensa vuoksi kayttda useissa eri tilanteissa,
esimerkiksi muutosvalmiuksien, toiveikkuuden tai edistyksen
arvioimisessa tai tavoitteiden asettamisessa tarkeysjarjestykseen.
Mitta-asteikkokysymyksia voidaan kayttda prosessin joka vaiheessa
konkretisoimaan tavoitetydskentelyn etenemista. (De Jong & Berg 2008,
109-110; Burwell & Chen 2006, 198-199; Bezanson 2004, 190.)

TOIMINNALLINEN KOMPENSAATIO

Toiminnallisessa kompensaatiossa keskitytaan
henkilén valitseman toiminnallisen tilanteen
osatekijoiden muuttamiseen tavoitteellisesti
ja tietoisesti niin, ettd toiminnassa onnistumi-
nen ei vaadi hanelta riittamattoman tai puut-
tuvan taidon kayttamisté juuri ollenkaan. Kun
tama mukauttaminen onnistuu, toiminnan laatu
paranee, vaikka henkilén toimintakapasiteetti
pysyykin samana. (Fisher & Marterella 2019, 102.) Henkil64 tuetaan tunnista-
maan kaytéssaan olevia kompensaatiokeinojaan seké etsimaan, kokeilemaan
ja ottamaan kayttdén myds uusia keinoja, joiden avulla hdnen on mahdollista
mukauttaa haasteellisiksi kokemiaan toimintoja. Tavoitteena on, etta henkild
saa uudet keinot luontevaksi osaksi toimintaansa ja pystyy hyddyntamaan niita
eri toimintatilanteiden muutoksista ja yllatyksellisyydesta huolimatta. (Fisher&
Marterella 2019; Graham ym. 2017; Fisher 2009.)

Toiminnan mukauttamisessa henkil® voi hyddyntad kompensaatiokeinoja,
jotka voivat olla toiminnassa onnistumista edistavia vahvuuksia, omia apu-
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keinoja ja muiden tarjoamaa tukea (ks. taulukko 1). Konkreettisemmin ndma
voivat olla tehtavan tai toiminnan ja tekemisen tavan mukauttamista, apuva-
lineiden kayttamista tai sosiaalisen tai fyysisen ymparistéon mukauttamista
(Fisher 2009, 52).

TAULUKKO 1. Nakokulmia toiminnassa eteen tulevien haasteiden

kompensointiin

(1) Tehtavan (2) Tekemisen  (3) Apuvalineen (4) Ympéariston
mukauttaminen tavan kayttdminen mukauttaminen
mukauttaminen

(a) Vahvuudet Henkilolla Henkild Henkild osaa  Henkild
on hyva kykenee kayttaa on hyva
nakomuisti. joustavasti taitavasti keskittymaan

mukauttamaan digitaalisia tyohon
toimintaansa. sovelluksia. hairiottomassa
ymparistossa.

(b) Omat Tyovaiheet Tehtévien Kannykka- Henkilo siirtyy

apukeinot hahmottuvat tauotus auttaa muistutus hiljaisempaan
ja pysyvat pitdmaan auttaa tilaan, jos
muistissa vireystilaa ja huomioimaan ympéristossa
ajatuskartan  ty6tahtia ylla. sovitun on hairitsevia
avulla. tapaamisajan. aania.

(c) Tuki muilta  Kuvalliset Tyokaverit TyOnantaja Tyonantaja
ohjeet muistuttavat, tarjoaa minimoi
helpottavat kun on aika digitaalisia tyoympariston
ohjeiden pitds taukoa  apuvilineitd  taustamelun.
ymmartamista. tyoskente- henkilén

lyssa. kayttoon.

VAHVUUDET

Henkild voi kompensoida oppimisen vaikeuksien tuomia haasteita vah-
vuuksiensa avulla (Méakihonko, Hakkarainen & Holopainen 2017, 69), jolloin
oppimisen, arkitoimien ja tydssa onnistumisen mahdollisuudet lisdéntyvat
(van Viersen, de Bree & de Jong 2019; Bos, Snippe, Jonge & Jeronimus
2016). Yksildn jo olemassa olevien vahvuuksien tiedostaminen ja hyédynta-
minen on tarkedd oman voimaantumisen kannalta (Weick, Rapp, Sullivan &
Kisthardt 1989, 354). Vahvuuksina on tarked huomioida persoonallisuuden
ominaisuudet, joiden avulla henkild pystyy saavuttamaan toivomiaan asioita
sekd kehittymaan niissa. Stressin ja vastoinkdymisten sietamista helpottavat
ominaisuudet katsotaan myds vahvuuksiksi. Keskeisia ovat myos tunne- ja
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ihmissuhdetaidot seka taito kayttaytya tilanteen vaatimalla tavalla. (Epstein
& Sharma 1998.) Henkilén yhtena merkittdvana vahvuutena ndhdaan olevan
toivon kokemuksen tai toiveikkuuden, mika on selvasti yhteydessé henkilén
sinnikkyyteen erilaisissa vaikeissa elamantilanteissa (Goodman, Disabato,
Kashdan & Machell 2017, 430). Toivon nahdan sisaltavan tavoitteiden miet-
timisen ja my6s motivaation toimia tavoitteiden eteen eli toimijuuden seka
itse keinojen omaamisen tavoitteiden saavuttamiseksi (Snyder 1995, 355).

OMAT APUKEINOT

Kuvio 4. Esimerkkej3 eri kompensaatiokeinoista (ks. Hayrinen & Pelttari 2019)

Eri apukeinoja kokeilemalla voidaan |6ytaa ratkaisuja henkilén kokemiin ja
nimeéamiin toiminnallisiin haasteisiin. Tavoitteena on, etta henkild 16ytaisi itsel-
leen sopivat apukeinot kaytettavéksi osana toimintaansa. (Graham ym. 2017.)
Uuden teknologian ja digitaalisten sovellusten hyédyntdminen apuvélineina
tuo uusia ratkaisuja oppimisen vaikeuksista johtuvien haasteellisten tilanteiden
kompensoimiseen, mité tulisi osata hyddyntdad enemmaén aikuisten arkisen
oppimisen tukena ja tydnteon sujuvoittamista parantamaan (Naamanka &
Nukari 2018; Oppimisvaikeuksista tyépaikan osaamisvalmiuksiin n.d.). Komp-
paa-ryhmaélaisten nimeamia ja kirjallisuudesta |6ytyneitd apukeinoja (mukailtu
Hayrinen ja Pelttari 2019, 35-37) on teemoiteltu liitteeseen yksi.
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TUKI MUILTA

Lisdantynyt itsetuntemus omista vahvuuksista ja rajoituksista auttaa henkiléa itse
nimedmaan niita asioita, joissa tarvitsee kompensointina muiden tukea (Reid,
Came & Price 2008, 486), mutta my&s auttaa tydympariston mukauttamisessa
itselle sopivammaksi toimia (ks. esim. Burns & Bell 2010). Oma-aloitteinen tuen
tarpeiden puheeksi ottaminen esimerkiksi ohjaajan, opettajan, tydnantajan tai ty6-
kaverin kanssa on usein tarpeellista tarvittavan tuen, apuvalineiden tai etujen saa-
miseksi (Prater, Redman, Anderson & Gibb 2014, 303). Oppimisen vaikeuksista
puhuminen on henkilén oma valinta, jota edeltdé etujen ja mahdollisten haittojen
kuten leimaantumisen tai vagrinymmarryksen riskin punnitseminen suhteessa vas-
tapuoleen ja toimintaymparistéon. Luottamuksellinen ilmapiiri seké vastapuolen
tukeva ja ymmartava asennoituminen helpottavat olennaisesti puheeksiottamista.
Avoimuus kertoa omista haasteista ja tuen tarpeista nahdaan kuitenkin positiivi-
sena selviytymiskeinona. (Korkeamaki 2010; Price & Gerber 2008.)

Esimerkki eri kompensaatiokeinojen hyédyntamisesta
toiminnan mukauttamiseksi

Toiminnallinen haaste: Kaupassa kassalla tulee usein eteen
tilanne, ettd kaytettavissi olevat varat eivat riitdkdan ostosten
maksamiseen, koska ostosten kokonaishinta on arvioitu vaarin.

Tavoite: Kaytettavissa olevat varat riittdvat kaupan kassalla ostosten
maksamiseen.

Erilaisia kompensaatiotapoja:

v Oma apukeino (tehtiavan mukauttaminen): Henkil6 tekee normaalia
pienemméat ostokset.

v Oma apukeino (tekemisen tavan mukauttaminen): Pyoristda
jokaisen tuotteen hinta ylospain lahimpain tasaeuroon yhteenlaskua
helpottamaan, esim. 4,75€ = 5€ ja 3,30 € =4€.

v/ Oma apukeino ja vahvuus (apuvilineiden kayttaminen): Henkilo kayttaa
puhelimen laskinta ostosten kokonaishinnan laskemiseksi.

v Muiden tuki (ympariston mukauttaminen): Toinen henkilo
on tukena kaupassa tai puhelimen p3assa.
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Komppaa-ryhmatoiminnassa sovelletaan Grahamin, Rodgerin ja Kennedy-
Behrin (2017) alun perin perhelahtdiseen kuntoutukseen kehitettyd mene-
telmaa, jossa yhdistyvét ratkaisukeskeisyyden, valmennuksen ja toiminnan
mahdollistamisen elementit, mihin on lisdtty kompensaation ndkékulma (Fisher
2009; Fisher & Marterella 2019). Menetelman kolme ydinolettamusta ovat:
(1) yksilén, toiminnan ja ympariston yhteensopivuutta edistdmalla voidaan
lisata toimintamahdollisuuksia ja oppimista, (2) keskeistd on ymmartaa val-
mentautujan tarpeita eika niinkaan tietda soveltuvimpia keinoja haasteiden
ratkaisemiseen seka (3) toiminnan mahdollistaminen on keskeisin tekija koko
valmennusprosessin ajan. Valmennusprosessi koostuu kolmesta toisiinsa liit-
tyvéasta elementista: strukturoidusta prosessista, tiedon vaihdosta ja emotio-
naalisesta tuesta. (Graham ym. 2017.)

Strukturoitu prosessi rakentuu [ahtétilanteen ja siihen pohjautuvan tavoit-
teen méarittelemisen, vaihtoehtoisten ratkaisukeinojen pohtimisen, suunni-
telman laatimisen ja toteuttamisen seka arvioinnin kautta. L&htdtilanteena
on jokin valmentautujan kokema toiminnallinen haaste, ja siten tavoitteeksi
maaritelldan jokin hédnen eldmaansa kuuluvaan toimintaan kohdistuva muutos.
Tavoitteen maérittdmiseen on tarkea kayttaa riittdvasti aikaa. Eri prosessin
vaiheet limittyvat usein keskendan. Lopulta hyvaksi havaittu toimintatapa
yleistetaan eri tilanteisiin. (Mts. 250-260.)
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Strukturoitu prosessi Komppaa-ryhmassa

Kuvio 5. Struktukturoitu prosessi Komppaa-ryhmassa

Komppaa-ryhman valmennusprosessissa lahdetaan liikkeelle 3htotilanteen
kuvauksesta: ryhmaldiset nimeavat arkeensa, tydhonsa tai muuhun

elaman alueeseensa kuuluvan toiminnallisen tilanteen, jonka he toivoisivat
sujuvan paremmin. Tilanne voi olla esim. sellainen, jossa oppimisen vaikeus
aiheuttaa haasteita ja johon tarvitaan kompensaatiokeinoja. Ryhmaldiset
maarittelevat tavoitetilanteen, mihin haluaisivat paastd Komppaa-ryhman
aikana ja avulla. Ryhmassa pohditaan yhdessi vaihtoehtoisia keinoja,
joiden avulla tavoitetta kohti on mahdollista edeta. Tassa huomioidaan
henkilon vahvuudet, omat apukeinot sekd muiden tarjoama tuki.

Seuraavien ryhmakertojen aikana voidaan lahtea liikkeelle tavoite-
tyoskentelyn edistymisen arvioimisesta, jatkaa eri keinojen valintaa ja
kokeilua sek3 tehda suunnitelmia ryhmaldisten oman tavoitetyoskentelyn
seuraavista askelista. Ryhmaprosessin aikana voidaan muodostaa uusia
tavoitteita ja kokeilla uusia keinoja. Ryhmaliset voivat myos kokeilla samaa
keinoa uudessa tilanteessa, mika on jo opitun yleistdmista ja soveltamista.

Tiedonvaihdossa kumpikin osapuoli saa tarvittavaa tietoa toisiltaan. Valmen-
taja saa tarvitsemaansa tietoa valmentautujalta esimerkiksi koskien hanen
toiminnallisia taitojaan, valmiuksiaan, terveydentilaansa ja toimintakykyaan.
Valmentautuja kertoo valmentajalle, kuinka tavoitetydskentelyssé on edetty
ja kysyy tarvittaessa lisdd tukea prosessiinsa. Ldhtdkohtaisesti valmentaja
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luottaa siihen, ettd valmentautujalla on tietoa, taitoa ja resursseja ratkaista
haastavat tilanteet itse ja antaa hanelle ainoastaan tarvittavaa tietoa tavoite-
tyoskentelyssa etenemiseksi. Ratkaisukeskeisten kysymysten hyddyntaminen
edesauttaa tiedonvaihtoa yksilo- ja ryhmatilanteissa. (Graham ym. 2017.)

Tiedonvaihto Komppaa-ryhméassa on:

- ryhmaldisten omien tavoitetydskentelyjen ja niiden
edistymisen, eri ratkaisuvaihtoehtojen ja kompensaatio-
keinojen jakamista

- tiedon jakamista eri ryhmateemoihin liittyvista asioista

- ryhmatoiminnan ja ryhmalaisten tavoitteiden kannalta tarpeelliseen ja
olennaiseen tietoon keskittyvaa.

Tyo- ja toimintatilanteen havainnointi, Komppari-paivakirja ja Komppaa-
kortti edistavat tiedonvaihtoa ryhmalaisen, ohjaajien, tydvalmentajien ja
muiden tahojen valill3.

Emotionaalinen tuki siséltaa erityisen suuntautumisen kuunnella, mydtéelaa,
jAsentadd, ohjata ja rohkaista valmentautujaa tavoitetydskentelyssa. Kuunte-
leminen on tarkeda valmentautujan nédkdkulman ja tulkinnan ymmartédmiseksi
hanen toiminnastaan omassa ympaéristdssaan. Kuuntelemalla voidaan saada
tietoa myos valmentautujan motivaatiosta muutokseen, aiemmista onnistumi-
sista sekd muutokseen toteuttamiseen tarvittavasta oppimisesta. Tarkedé on
kunnioittaa valmentautujan kertomaa hdnen omana totuutenaan ja arvostaa
sita. (Mt.)

Jasentdminen sanoittamalla ja tulkitsemalla uudelleen tilanteita auttaa
valmentautujaa 16ytamaan uudenlaisia ratkaisuja ja tekniikoita. Valmennuk-
sessa pyritddn suuntaamaan huomio toimimisen mahdollistamiseen auttamalla
ensisijaisesti valmentautujaa itsedan tiedostamaan, 16ytamaan ja kayttamaan
omia ratkaisukeinojaan. Valmentaja rohkaisee valmentautujaa kiinnittamalla
huomiota oppimiseen ja edistymiseen kohti tavoitetta sek& tuomalla esille
esimerkkeja vastaavista tilanteista, joissa vertainen on onnistunut voittamaan
kyseisen haasteen. (Mt.)
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KYSYMINEN
KYSEENA-
LAISTAMINEN KESKITTYMINEN

KOKEMUSTEN
JAKAMINEN KUUNTELEMINEN

_ KEINOJEN
KASITTELEMINEN KANNUSTAMINEN
KUNNIOITTAMINEN

Kuvio 6. Komppaa-ohjaajan emotionaalisen tuen 10 K:ta

Emotionaalinen tuki komppaa-ryhmassa

Kysyminen: Ohjaaja esittda ryhmaliisille ratkaisukeskeisia
kysymyksii eri tilanteisiin sopivalla tavalla. Ohjaaja huomaa
tilanteet, joissa han voi pyytda ryhmaliisia esittdmain kysymyksia
toisilleen. Rynmalaiset kysyvat omatoimisesti toisiltaan neuvoja eri
tilanteisiin.

Keskittyminen: Ohjaaja suunnittelee oppimisympéaristot siten, etta ne
ottavat huomioon kunkin ryhmaldisen eri oppimistarpeet. Ohjaajan
esimerkki luo ainutlaatuisia kohtaamisia, joissa ollaan aidosti l3sn3
vhteisen aiheen darell3.

Kuunteleminen: Ryhmakerta on onnistunut, kun jokainen ryhmalainen
tuntee tulevansa kuulluksi ja ymmarretyksi. Ohjaaja rohkaisee ryhmalaisia
kuuntelemaan ja tukemaan toisiaan. Han kuuntelee ryhmalaisia heidan
nakokulmansa ymmartamiseksi ja sen hahmottamiseksi, kuinka he
toimivat omissa kdytannon tilanteissaan.

Kannustaminen: Ohjaaja luo kannustavaa ilmapiirid, jossa huomataan
pienetkin onnistumiset ja edistymiset tavoitteissa. Ohjaaja tukee ja
kannustaa oivallettujen asioiden yleistidmisessi. Ryhman ja ohjaajan
kannustus rohkaisee ryhmalaisia yrittamaan uudelleen epionnistumisista
tai takapakeista huolimatta.
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Kunnioittaminen: Ohjaaja edistd3 kunnioittavaa ilmapiirid ryhmassa.
Ryhmalaisten itsemairaamisoikeutta kunnioitetaan. Ohjaaja edistaa
positiivista puhetapaa ja suhtautumista ryhméatoimintaan ja ryhmalaisten
omiin eldmantilanteisiin.

Keinojen kasitteleminen: Ohjaaja tukee ryhmalaisten keskindistd keinojen
jakamista. Ohjaaja on avoin itse kertomaan omia kayttamiaan keinoja seka
esittelemiin uusia keinoja.

Kokemusten jakaminen: Ohjaaja tukee ryhmalaisia jakamaan
kokemuksiaan ja osallistuu siihen myds itse. Nain opitaan toisten
kokemuksista. Ohjaaja johdattelee ryhmaliisia reflektoinnin avulla
tunnistamaan omien ajatustensa, tunteidensa ja kadyttaytymisensi valisia
vhteyksia.

Kiitollisuuden osoittaminen: Ryhmatoiminnassa harjoitellaan kiitollisuutta
eldmaa kohtaan: hyvin huomaamista omassa eldmassian. Ryhmassa
vallitsee mydnteinen ilmapiiri ja sielld uskalletaan jakaa myds negatiivisia
seka vaikeita tunteita.

Kannatteleminen: Ryhmaléiset voivat luottaa siihen, ettd ohjaaja
kannattelee ryhméai haastavienkin tilanteiden yli. Ohjaaja huolehtii
tasapuolisesti ryhmalaisten valisesta vuorovaikutuksesta.

Kyseenalaistaminen: Ohjaaja kyseenalaistaa sensitiivisesti ryhmalaisten
negatiivisia ajatusmalleja. Han auttaa ryhmalaisia l6ytdmaan
vaihtoehtoisia tulkintoja heidan kertomiinsa tilanteisiin ja kannustaa
kaikkia rynmalaisia tarkastelemaan asioita monista eri

ndkokulmista. Ohjaaja tiedostaa omat rajoitteensa ja on

valmis muuttamaan kasityksiaén asioista.

Erilaisten digitaalisten ratkaisujen soveltaminen ohjaus-, valmennus- ja ope-
tustyOssé on tata paivaa ja niiden hyddyntaminen voi edistaa osallistumista
ja osallisuutta (Hietajarvi, Tuominen-Soini, Hakkarainen, Salmela-Aro & Lonka
2015, 1165). Digitaaliset taidot luetaan yhdeksi keskeiseksi tydelamataidoksi ja
tyontekijoiden itsenaisen oppimisen mahdollistajiksi (Estervan, van Deursena,
van Dijka & Haanb 2017).
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Ohjaajan digitieto (ks. kuvio 7) tarkoittaa tietoa erilaisten digitaalisten
laitteiden kaytdsté ja taitoa soveltaa digitaalisia laitteita arjessa, tydssa ja
oppimisessa. Digitietoinen ohjaaja huomaa myos ne eri tilanteet, joissa erilai-
set digitaaliset sovellukset voi edistaa ryhmalaisten oivalluksia ja oppimista.
Ohjaajan hyva siséltotieto oppimisvaikeuksista, kompensaatiokeinoista ja
muusta olennaisesta siséllosta, mita ryhmaldiset odottavat ohjaajalta, auttaa
arvioimaan myds sitd, mitd mahdollisia eri digitaalisia sovelluksia kannattaa
hyddyntaa ryhmalaisten kanssa tietyn asian yhteydesséa. Esimerkiksi lukemi-
sen helpottamiseksi voidaan kdyttas erilaisia tekstindkymaa yksinkertaistavia
sovelluksia, 4&neenlukijaa ja ladattavia ndytdn lukukalvoja, joista 16ytyy useita
eri vareja. (Mukaillen Mishra & Koehler 2006, 1026-1028; Koskelo & Kaisto
2014, 66-67.)

£ B RY c
“nty, Pegy, ey, 7%, DIGITIETO
D1y 209 sy,
5 )
Ove, Mys. %, 5, Komppari-
@/fz% /%@0 D3 ‘gl’ftdé. paivkirjasovellus
d’é’/‘,, 5, fe,pe/_ ) Digitaaliset apuvalineet
s,
KPP ja -keinot

OHJAUSTIETO SISALTOTIETO

Ratkaisukeskeinen Oppimisen vaikeudet
toiminnallinen L
valmennus Kompensaatiokeinot

Miten eri oppimisen
vaikeudet ja
kompensaatiokeinot
tulee huomioida
ohjausotteessa?

Kuvio 7. Digitaalisuuden hyddyntdminen ohjauksessa (mukaillen TPACK-malli,
Mishra & Koehler 2006, 1025; Reproduced by permission of the publisher @ 2012
by tpack.org)

Kun ohjaajalla on siséltétietoa liittyen esim. oppimisvaikeuksien ilmenemiseen
eri toiminoissa, auttaa se hantd myds soveltuvan ohjaustiedon tai -mene-
telméan kayttamiseen tilanteessa. Esimerkiksi ohjaaja huomioi yksildllisesti
eri ryhmalaisten tarpeet digitaalisten laitteiden ja sovellusten perehdytyksen
yhteydessa (ml. riittdva aika, monikanavaiset ohjeet, vaiheiden nayttdminen,
rittdva kertaaminen, vertaisoppiminen). Digitaalisuuden hyédyntaminen on
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tilannekohtaista ja vaatii ohjaus-, valmennus- ja opetustyédta tekeviltd aina
arviointia sen soveltamisen eduista kyseisen ryhman tai ryhnmalaisen koh-
dalla. Joskus saattaa olla hyddyllista esitellad joku tietty sovellus tai ehdottaa
perinteista paperista vaihtoehtoa jollekin yksittaiselle rynmalaiselle hanen ta-
voitetydskentelydan tukemaan. (Mts. 1026-1027; Mts. 66-67.)

Tietoturva- ja tietosuoja-asiat ovat myo6s hyva pitda mielessa, kun suunnit-
telee ryhméatoiminnan tueksi digitaalista véalinetta tai sovellusta. Ryhmalaisten
kanssa kannattaa kdyda lapi perusteita turvallisesta internetin kaytdsta liittyen
esimerkiksi tiedon luotettavuuteen, julkaisujen levidmiseen, hyviin salasanoihin
ja erilaisiin haittaohjelmiin. Ohjaajan tulee varmistaa, etta kaikki ryhmalaiset
ymmartavat internetin kytdn perusteet ja osaavat yksinkertaiset toimintape-
riaatteet. TAma on erityisen tarkead, jos ryhmalla on kdytdsséan lainalaitteita,
joita muutkin kayttavat.

Ryhméatoiminnassa kaytettdvaa digitaalista sovellusta valitessa kannattaa
eri sovellusvaihtoehtoja punnita tarkasti eri ndkékulmista. Ohjaajan kokeillessa
ja vertaillessa eri sovelluksia on syyta kiinnittdd huomiota seuraaviin kohtiin.
Jo ennen sovelluksen lataamista on suositeltavaa vilkaista sovelluksen tietoja
laitteen sovelluskaupassa: millaisia arviointeja se on saanut ja millainen kuvaus
sovelluksesta on kirjoitettu. Nama antavat usein jo hyvan taustatiedon paa-
tdksenteolle. Seuraavaksi ohjaajan kannattaa kiinnittdd huomiota sovelluksen
kirjautumistapaan. Riippuen taysin siitd, ettd millaiseen tarpeeseen kyseista
sovellusta on mietitty kaytettavaksi. Joskus helpompia ovat sovellukset, joihin
ei kirjauduta ja joskus taas on turvallisempaa, kun jokaisella osallistujalla on
oma tunnus kirjautumiseen. Viimeisena tarkedna kohtana ohjaajan tulee kiin-
nittdd huomiota sovelluksen kayttolupiin: mité tietoja sovellus keraa ja mihin
tarkoitukseen se niita kayttaa.

Parhaassa tapauksessa digitaaliset ratkaisut tarjoavat ryhmaélaisille vaih-
toehtoisia tapoja toimia tuoden uusia nékdkulmia ja mahdollisuuksia erilaisten
arjen, tydn ja oppimisen haasteiden ratkaisemiseen. Ohjaajan kannattaa vain
rohkeasti kokeilla ja testata erilaisia digitaalisia ratkaisuja siihen, mik& yhdis-
telma toimii kyseisessa tilanteessa parhaimmalla tavalla.

Kun laitteiden ja sovellusten kdyttd on ryhmalaisille
luontaista, kannattaa niitd hydodyntaa heidan kanssaan
toiminnassa ja rohkaista myos epavarmempia kokeilemaan,
mutta liilkaa ei kannata sisalt6ja vakisin vaantaa digitekniikkaan;
ei digia digin vuoksi!
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3 ASIAKASOHJAUTUMINEN
KOMPPAA-RYHMAAN

“Suosittelen tdtd ryhmas vahvasti sellaisille, joilla on
oppimisessa vaikeuksia tai jotka kokevat, etta niitad on.
Komppaa-ryhmésta saat tosi hyvin vertaistukea muilta

...... »

(Komppaa-ryhmaldinen)

Kuvio 8. Komppaa-ryhmain ohjautumisen vilineet

Tassa luvussa kuvataan tarkemmin asiakasohjautumista (ks. kuvio 8) Komp-
paa-ryhmaan ja ryhman kokoamista. Komppaa-ryhmatoiminnan soveltu-
vuuden arviointikriteerien (ks. kappale 3.1) avulla ammattilaiset voivat tehda
alustavaa harkintaa siitd, kenelle asiakkaista ryhnméatoiminta voisi soveltua ja
kenelle he voisivat ehdottaa Komppaa-ryhmatoimintaa. Lisaksi tehdyt videot
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ryhmatoiminnasta ja sen siséllosta seké ohjausotteesta antavat ammattilaisille
hyvaa lisatietoa asiakasohjauksen tueksi. Ammattilaiset voivat aloittaa alus-
tavaa keskustelua asiakkaan kanssa mahdollisesta kiinnostuksesta osallistua
ryhmé&an myés Komppaa-ryhmatoiminnan esitteen avulla. Kuntoutussaéation
kehittdman KOMO-kyselyn (Kysely oppimisen ja mielenterveyden ongelmista)
avulla on mahdollista tunnistaa ty6ttémyysuhan alaisia nuoria ja aikuisia, jotka
kokevat oppimisen ja mielenterveyden haasteita (Peltonen, Gustavsson-Lilius,
Parkkila, Stenberg, Poutiainen 2019). KOMO-kyselyn'(n.d.) oppimisen vaikeuk-
siin keskittyva puoli (kysymykset 1-23) toimii hyvin myds asiakasohjauksen
tukena Komppaa-ryhmiin.

Loydat materiaalipankista

- Komppaa-ryhmatoiminnan ja ohjausotteen esittelyvideot
« Komppaa-ryhmatoiminnan muokattavat esitepohjamallit

https://blogit.jamk.fi/lkomppaa/materiaalipankki/

Ty6- ja toimintakyvyn havainnointilomakkeen (ks. kappale 3.2 ja liite 3) ta-
voitteena on auttaa kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajia havainnoimaan
asiakkaiden, joilla on erilaisia ty6- ja toimintakyvyn haasteita, toimintakykya
kokonaisvaltaisemmin. Tyd- ja toimintakyvyn havainnointilomake voi toimia
kuntouttavan tyétoiminnan tai muun vastaavan jakson vali- ja loppuarvioinnin
valineena tarjoten samalla tietoa myds koordinoivalle taholle (esim. aikuis-
sosiaalityolle tai tyollisyyspalveluille) jaksosta asiakkaan ja ohjaajan ndko-
kulmasta. Tiivistettyd lomaketietoa on mahdollista hyédyntaa esim. ladkarin
arvioinnin taustatietona seka asiakkaan palvelupolun jatkosuunnittelun tukena.
Asiakkaalle lomake tarjoaa jasentyneen keinon pohtia oman ty6- ja toimin-
takyvyn eri osa-alueita suhteessa kuntouttavan tydtoiminnan jakson tyéym-
paristddn ja -tehtdviin seka tuoda esille omia tuen tarpeitaan ja ajatuksiaan
jatkosuunnitelmien osalta. (Huttula 2018.)

Jyvaskylan ja Saarijarven kuntouttavan tyétoiminnan palvelupoluista on
tunnistettu ne keskeiset palvelutuokiot, joissa asiakasohjausta voidaan toteut-

1 KOMO-kysely ja ohjeistus ammattilaisille: https://kuntoutussaatio.fi/oppimisentuki/mene-
telmat/
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taa kuntouttavan tyétoiminnan Komppaa-ryhmiin. Kehittdmisehdotuksia (ks.
kappale 3.3) voi myds soveltaa muiden kuntien jarjestdmaan kuntouttavaan
ty6toimintaan. Palvelupolkujen avaamisessa kiinnitettiin huomiota siihen, miten
tieto oppimisen vaikeuksista kulkeutuu eri palvelupolkujen tahojen valilla ja mita
kautta ohjaudutaan eri palveluihin esimerkiksi neuropsykologisiin tutkimuksiin.
Kuntouttavan tyétoiminnan palvelupoluissa tuli esille eri palveluiden tuottajien ja
toimijoiden arviointimenetelmid (ml. lomakkeet, kyselyt, mittarit), joissa osassa
nostettiin esille myds oppimiseen vaikeuksiin liittyvid asioita. Naiden, jo ole-
massa olevien, oppimisen vaikeuksia huomioivien arviointimenetelmien avulla
voi alustavaa keskustelua kdydéa asiakkaan kanssa siitd, kaipaako han tukea
omien kompensaatiokeinojen tunnistamiseen ja |dytdmiseen sek tarvittaessa
ohjata hanet Komppaa-ryhmatoimintaan. Kuntouttavan tyétoiminnan asiakkai-
den (n=2) teemahaastattelujen avulla avataan ndkemyksié ja kokemuksia hyvasta
palveluohjauksesta kuntouttavan tyétoiminnan palvelupolulla (Luukko 2019).

Katso palvelupolut ja tutkiva kehittamistyo
materiaalipankista

Jyviskyldn ja Saarijarven kuntouttavan tydtoiminnan

palvelupolkuja on avattu kuvion muotoon seka niihin on

merkattu tahdilla ne palvelutuokiot, joissa oppimisen vaikeuksia

talla hetkelld tunnistetaan ja jatko-ohjausta tehdaan esim.
neuropsykologisiin (nepsy) tutkimuksiin. Tahdilld on merkitty myds ne
palvelutuokiot, joissa oppimisen vaikeuksia olisi hyva tunnistaa (esim.
KOMO-kyselyn avulla) ja tehdi jatko-ohjausta esim. nepsy-tutkimuksiin
sekd Komppaa-ryhmatoimintaan.

Tutkivan kehittamistyon tarkoituksena oli asiakkaiden monialaisen
palvelutarpeen ja oppimisen vaikeuksien varhaisen tunnistamisen
edistdminen ja palveluohjauksen kehittaminen kuntouttavan tyétoiminnan
palvelupolulla Jyvaskylassa.

Huttula, K. 2019. Tyoeldaman ulkopuolella olevien monialainen
palvelupolku ja -ohjaus. Tutkiva kehittamistyd Jyvaskylan kuntouttavan
tyotoiminnan monialaisesta yhteistydsta. Opinndytetyd, AMK. Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu, Sosiaali-, terveys- ja lilkkunta-ala, kuntoutuksen
ohjaajan tutkinto-ohjelma. Julkaistaan myéhemmin osoitteessa:
www.theseus.fi.

www.blogit.jamk.fi/lkomppaa/materiaalipankki/
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Komppaa-ryhmatoiminnan soveltuvuuden arviointikriteerit on jaoteltu seu-
raavasti: 1) tarve kompensaatiokeinojen 10ytamiselle, 2) haasteet, joihin
kompensaatiokeinoja etsitdan ja 3) ryhmatoimintaan sitoutuminen. Ryhméa-
toiminnan soveltuvuuden arviointikriteereiden suhteen on hyva olla joustava,
silla Komppaa-ryhméatoiminnasta voivat myds hydtya ne henkilét, jotka eivat
suoraan vastaa mainittuihin kriteereihin. Ryhmatoiminnan soveltuvuuden ar-
viointikriteerien tarkoituksena on tarjota ammattilaisille alustavia ajatuksia siita,
kenelle asiakkaille Komppaa-ryhmatoiminta voisi parhaiten soveltua ja kenelle
sitd voisi 1ahted ehdottamaan.

TAULUKKO 2. Komppaa-ryhmatoiminnan soveltuvuuden arviointikriteerit

TARVE KOMPENSAATIO- Henkilot, joilla on todettuja oppimisen vaikeuksia
KEINOJEN ja tarvetta l6ytaa oppimiseen, arkeen ja/tai tyohon
LOYTAMISELLE kompensaatiokeinoja.

- Henkilot, joilla saattaa olla oppimiseen liittyvia
vaikeuksia ja tarvetta l6yt33 oppimiseen, arkeen
ja/tai tydhon kompensaatiokeinoja.

- Henkilot, joilla on oppimisvaikeusdiagnoosin
saamisesta pitka aika ja joilla on tarvetta kerrata
tai paivittda omia kompensaatiokeinojaan.

- Henkilot, joilla on kompensaatiokeinot selvilla
jo koulumaailmaan, mutta kaipaavat apu- ja
tukikeinoja tydelamaan.

- Henkilot, joilla ei ole koulutusta tai joilla on useita
keskeytyneita opintoja.

- Henkilot, joilla on haasteita tyollistymisessa ja
tyOssi parjaamisessa.

HAASTEET, JOIHIN Henkil6t, joilla on tarkkaavaisuuden, keskittymisen,
KOMPENSAATIO- muistamisen, toiminnanohjauksen, lukemisen,
KEINOJA ETSITAAN kirjoittamisen, matemaattisen toiminnan

tai hahmottamisen vaikeuksia ja tarvetta

l6ytaa oppimiseen, arkeen ja/tai tydhon

kompensaatiokeinoja.
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TAULUKKO 2. jatkuu

RYHMATOIMINTAAN - Henkiléiden tulee omata kiinnostusta ja valmiuksia

SITOUTUMINEN reflektoida oppimiseen, arkeen ja/tai tydhon
liittyvia taitojaan ja ratkaisukeinoja (esim.
toimintakyky, kielitaito).

- Henkil6t, jotka pystyvit olemaan samassa tilassa
muiden ihmisten kanssa.

- Henkilét, jotka pystyvét sitoutumaan kolmen
kuukauden ryhmatoimintaan.

Ty6- ja toimintakyvyn havainnointilomake (ks. liite 3) on suunniteltu kaytet-
tédvaksi kuntouttavan tyétoiminnan ohjauksen ja arvioinnin tydvéalineena eri-
tyisesti niiden asiakkaiden kohdalla, joilla on havaittavissa erilaisia tyo- ja
toimintakyvyn haasteita. Lomaketiedon on tarkoitus tukea asiakkaan kanssa
kaytya arviointikeskustelua (véli- ja loppuarviointi) kuntouttavan tyétoiminnan
jakson aikana havainnoidusta ty6- ja toimintakyvyn vahvuuksista seké haas-
teista kuten myds tuen tarpeista. Asiakkaan tyéntekemisen havainnoimiseen
ja havainnointilomakkeen tayttdmiseen ja sen pohjalta kdytdvaan yhteiseen
keskusteluun on hyva varata riittavasti aikaa. (Huttula 2018.)

Asiakas ja kuntouttavan tyétoiminnan jakson ohjaaja, valmentaja tai ty6-
paikkaohjaaja tayttavat kumpikin samanlaiset lomakkeet. Lomaketiedon poh-
jalta kdydaan keskustelu yhdessé asiakkaan ja kuntouttavan tyétoiminnan
jakson ohjaajan, valmentajan tai tydpaikkaohjaajan kanssa osana arviointia.
Mukana keskustelua ohjaamassa voi toimia myos kuntouttavaa tyétoimintaa
koordinoiva palvelu- tai sosiaaliohjaaja. (Mt.)

Toimijoiden tulee miettid, kuinka toteuttaa palveluprosessissa taytettyjen
lomakkeiden sailytys ja minne raportoida ja miten sailyttaa yhteisen keskus-
telun kirjaukset. Lomaketta voi soveltaa omaan toimintaan sopivaksi seké
luoda siitd tarvittaessa digitaalisen version. Lomakkeesta saatua tietoa voidaan
hyddyntaa asiakkaiden ohjauksen, tavoitteiden asettamisen ja jatkopolkujen
suunnittelemisen (esim. Komppaa-ryhmaan ohjautumisen; ks. taulukko 3)
tukena. (Mt.)
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Lomakkeen kehittamisessa on hyédynnetty kansainvalista toimintakyvyn,
toimintarajoitteiden ja terveyden luokitusta (ICF)2. Toimintakyky tarkoittaa
ihmisen fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia edellytyksia selviytya hanelle itsel-
leen merkityksellisista ja valttamattomista jokapaivaisen elaman toiminnoista.
Asiakkaan ollessa pitkaan pois koulutusta vastaavasta tydsta arvioidaan ty6-
kykyé suhteessa tydelaman yleisiin vaatimuksiin, joista suurin osa ihmisista
suoriutuu lyhyen perehdytyksen jalkeen. Tulostetut havainnointiiomakkeet
tayttavat seka asiakas etta kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja. Suositelta-
vaa on tayttda lomake yhta aikaa asiakkaan kanssa samassa tilassa, jotta
tarvittaessa asiakas voi kysya ohjausta lomakkeen tayttdmisessa. Ohjaajan
on hyva kertoa asiakkaalle lomakkeen tarkoitus ennen sen tayttamista. (Mt.)

Ty6- ja toimintakyvyn havainnointilomake koostuu neljasté eri osiosta (ks.
kuvio 9).

1) PERUSTIEDOT

Kuvio 9. Ty6- ja toimintakyvyn havainnointilomakkeen eri osiot (Huttula 2018)

1) Perustiedot-osioon voi kirjata tarpeelliset tiedot mm. asiakkaan henki-
I6tiedot, kuntouttavan tydétoiminnan paikan ja ohjaajan nimet, jakson pituus
seka tyopaivan kesto ettd lomakkeen tayttopaivamaara eli arviointipdivamaara.

2) Tydymparisté-osio havainnollistaa, kuinka tydympaéristdn eri tekijat vai-
kuttavat asiakkaan ty6ssé selviytymiseen. Tarkeaa on avata avoimeen koh-
taan mahdollisimman tarkasti tydymparistd seka -tehtavat, joissa asiakkaan
ty6ssa selviytymisté arvioidaan. Lomakkeen perustelut-kohtaan voi tarkentaa
yhdessé kdydyn keskustelun pohjalta valittuja asioita.

3) Tybssa suoriutuminen -osio siséltda luokittelun: suoritukset, osallistumi-
nen ja yksildlliset valmiudet, jotka pohjautuvat ICF-luokitukseen. Mitta-asteikon
tarkoitus on tuoda esille asiakkaan ty6- ja toimintakyvyn vahvuudet seké antaa
tietoa mahdollisista haasteista. Perustelut-kohtaan on térkea avata jokaisen ar-
vioidun tekijan osalta viela tarkemmin perusteluja. Jos jotain tekijaa ei voida ha-
vainnoida kyseissa ty6tehtévéssa tai toiminnassa, valitaan ei arvioitavissa -kohta.

2 https://thl.fi/fi/web/toimintakyky/icf-luokitus
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4) Jatkosuunnitelmat-osio suuntaa katseet tulevaan. Siind pohditaan,
kuinka vahvistetaan asiakkaan toimijuutta ja edistetdan hanen tyollistymistaan.
Tyollistymisessa huomioitavaa -kohtaan asiakas ja ohjaaja voivat tdsmentaa
yhdessé kaydyn keskustelun pohjalta, kuinka naihin valittuihin tekijoéihin voi
vaikuttaa. Tavoitteet ja toiveet -kohtaan voi merkité ajatuksia tulevan jatko-
palvelun ja -polun suhteen. (Mt.)

Ty6- ja toimintakyvyn havainnointilomakkeeseen on otettu mukaan sellaisia
tydymparistdon ja tydssa suoriutumiseen liittyvia asioita (ks. taulukko 3), joihin
oppimisen vaikeudet voivat vaikuttaa. On syyta kuitenkin huomioida, etta op-
pimisen vaikeudet ndkyvat jokaisella yksildllisesti, joten samankin oppimisen
vaikeuden omaavilla henkil6illd voivat vaikutukset olla hyvinkin erilaisia.

TAULUKKO 3. Ty6- ja toimintakyvyn havainnointilomakkeella kerdtyn tiedon

merkitys oppimisen vaikeuksien tunnistamisessa

LOMAKKEEN HUOMIOITA OHJAAJILLE

KOHDAT

(2) TYO- 1. Tyéympériston ja -tehtdvien kuvaus: on tarkeaa
YMPARISTO kuvata tydymparistd ja -tehtavat tarkasti, sills tydssa

selviytyminen on aina tilannesidonnaista. Tyoyhteison
ja yksittaisten henkildiden asema, odotukset ja
asennoituminen seka tyotehtavien, tilojen ja vlineiden
sopivuus henkildlle vaikuttavat kaikki olennaisesti
annetun tehtévian suorittamiseen. (Fisher & Marterella
2019, 23-28.)

2. Ajnet ja valaistus: 33ni- ja valoarsykkeet voivat joko
vaikeuttaa tai helpottaa tyétehtaviin keskittymista
(Virta & Salakari 2018, 32; Clince, Connoly & Nolan
2016).

3. Siisteys ja selkeys: hahmottamisen vaikeuksien
tyoskentelylle aiheuttama haitta voi vahenty3, kun
esim. tyovalineet ovat helposti l6ydettivissa (ks. esim.
Isomaki 2015). Tydympariston sekavuus ja kaoottisuus
voivat vaikeuttaa tydskentelya.

4. Tyodn henkinen kuormittavuus: henkil6t, joilla on
oppimisen vaikeuksia, saattavat kokea tyon henkista
kuormittavuutta, jos heilla ei ole riittdvasti ja oikeita
kompensaatiokeinoja tehtavista selviytymiseksi
(ks. esim. Gronsky 2015).
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TAULUKKO 3. jatkuu

LOMAKKEEN
KOHDAT

(2) TYO-
YMPARISTO

(3) TYOSSA
SUORIUTUMINEN

JAMK

HUOMIOITA OHJAAJILLE

5t

6.

10.

Tyokoneet ja -laitteet: henkil6t, joilla on vaikeutta
hahmottamisessa tai motoriikassa saattavat kokea
vaikeuksia kayttaa tietokonetta ja uusia laitteita
omatoimisesti ja -aloitteisesti (ks. esim. Isomaki
2015; Tal-Saban, Ornoy & Parush 2014). Joidenkin
laitteiden tai koneiden kdyttdminen saattaa
edellyttda matemaattisia ja lukemisen taitoja,
jolloin vaikeudet niiss3 aiheuttavat haasteita ndiden
kaytossa.

Keskittyminen tyon tekemiseen: henkil6t, joilla on
oppimisen vaikeuksia, saattavat kokea haasteellisena
tydtehtaviin keskittymisen (ks. esim. Virta & Salakari
2018, 31-33; Isomaki 2015, 32-34). Oppimisen
vaikeudet voivat valillisesti aiheuttaa stressia

ja psyykkista kuormitusta, mika voi vaikeuttaa
keskittymista.

Kasien liikkeiden sujuvuus ja tarkkuus: henkil6t, joilla
on motorisen oppimisen vaikeutta, voivat kokea kdsien
sujuvaa ja tarkkaa kayttoa vaativat tehtdvat haastavina
ja tarvitsevat niihin enemman aikaa suhteessa muuhun
toimintaansa (ks. esim. Tal-Saban ym. 2014; Asunta
2018; Rodrigues, Barros, Lopes & Vasconcelos 2019).

Tavoitteellinen tyétehtavien tekeminen: henkilét,

joilla on oppimisen vaikeuksia erityisesti
tarkkaavaisuudessa, saattavat kokea tavoitteellisten
tyotehtavien tekemisen haastavina. Ajatukset voivat
harhailla, huomio voi kiinnittya epaolennaiseen tai
ympariston virikkeet voivat hankaloittaa tavoitteellista
tyoskentelyd. Toiminnanohjauksen vaikeudet

voivat myds aiheuttaa haasteita tavoitteelliselle
tydskentelylle. (Ks. esim. Virta & Salakari 2018.)

Ty6tehtavien muistaminen ja mieleen palauttaminen: eri
oppimisen vaikeudet ja muu henkinen kuormitus voivat
vaikuttaa tydmuistiin (ks. esim. Mokhtar, Aghababaei

& Abedi 2013). Henkil6lla voi olla my6s kapea-alainen
tydmuisti (Korkeamaki 2010, 18).

Ohjeiden ymmartaminen ja hyédyntaminen: henkilén
oppimisen tavasta ja mahdollisesta vaikeudesta
riippuen voi olla tarpeen kayttaa sanallisia, kirjallisia,
kuvallisia tai ndytettyja ohjeita tai ndiden yhdistelmia.
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TAULUKKO 3. jatkuu

LOMAKKEEN HUOMIOITA OHJAAJILLE

KOHDAT

(4) JATKO- 11. Koulutus: henkil6t, joilla on oppimisen vaikeuksia,
SUUNNITELMAT voivat usein kokea oppimisen ja opiskelun vaikeana ja

epamiellyttdvana, joten heilld saattaa olla useampiakin
keskeytyneita opintoja takanaan.

12. Oppimiskyky: henkil6t, joilla on kehityksellisia
oppimisen vaikeuksia, oppivat asioita omalla
tavallaan ja voivat hyddynta3 erilaisia keinoja
helpottaakseen oppimistaan. Jos henkil6lla on laaja-
alaisia oppimisvaikeuksia, tulee ne ottaa huomioon
jatkosuunnitelmissa.

13. Kielitaito: henkil6t, joilla on oppimisen vaikeuksia,
saattavat kokea eri kielten opiskelun haasteellisena
(Korkeamaki, 2010, 18).

Kuntouttava tydtoiminta on seké sosiaalihuoltolain (1301/2014, 14 §) etta
ty6ttémyysturvalain (1290/2002, 5 §) mukainen palvelu, joka edustaa siten
sekd sosiaalipalvelua etta tyollistymista edistavaa palvelua. Kuntouttavalla
tyétoiminnalla tarkoitetaan kunnan jarjestamaa toimintaa, jonka tarkoitus on
parantaa henkilon eldaméanhallintaa seka luoda edellytyksia tydllistymiselle (laki
kuntouttavasta tyétoiminnasta 189/2001, 2 §). Kuntouttavalla tyétoiminnalla
pyritdan edistamaén yksildén arjenhallinnan taitoja seka tyd- ja toimintakykya
(Kuntouttavan tyétoiminnan kasikirja 2017). Kuntouttavaa tydtoimintaa jarjes-
tetddn osallistujille 3-24 kuukauden mittaisissa jaksoissa kerrallaan. Jakson
aikana henkilon tulee osallistua kuntouttavaan tyétoimintaan vahintadan yhden
ja enintdan neljan paivan aikana viikossa. Yhden paivan aikana kuntouttavan
tyotoiminnan tulee kestda vahintaan nelja tuntia kerrallaan. (Laki kuntoutta-
vasta tydtoiminnasta 189/2001, 13 §.) Kuntouttavaa tyétoimintaa jarjestetédan
kunnissa eri toimintamalleilla: ostopalveluina, kunnan omilla pajoilla, kunnan
yksikoéissé integroituna toimintana, jarjestdissa (mm. avustukset) ja isompien
kumppanuussopimusten kautta (Tydllisyyden kuntavaikutukset kunnittain
2017. 2018). Kuntouttava tyétoiminta perustuu tehdylle aktivointisuunnitel-
malle (laki kuntouttavasta tyétoiminnasta 189/2001, 5 §) tai monialaiselle
tydllistymissuunnitelmalle (laki kuntouttavasta tyétoiminnasta 189/2001, 9 §;
laki tyollistymista edistdvastad monialaisesta yhteispalvelusta 1369/2014, 4 §).
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Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (2000/812, 8 §) vel-
voittaa myds kuntouttavan tyétoiminnan jarjestéjia ottamaan ensisijaisesti huo-
mioon asiakkaiden toivomukset ja mielipiteet. Taman lain mukaan asiakkaille
on annettava mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa palvelujensa suunnitteluun
ja toteuttamiseen. Kuntoutuksen uudistamiskomitea maaritteli kuntoutuksen
seuraavalla tavalla:

“Kuntoutus on kuntoutujan tarpeista ja tavoitteista ldhtevéa, suunnitelmalli-
nen prosessi, jossa kuntoutuja yllapitaé ja edistéa toiminta- ja tyokykyéaén
ammattilaisten tuella. Kuntoutukseen kuuluu kuntoutujan toimintaympé-
ristéjen kehittdminen. Kuntoutus tukee kuntoutujan ja hdnen I&hipiirinsé
voimavaroja, itsendistd eldmad, tydllistyvyyttd ja sosiaalista osallisuutta.
Kuntoutus on osa hyvinvointipalvelujérjestelméaé ja edellyttaé useiden toimi-
joiden oikea-aikaisia ja saumattomia palveluja ja etuuksia.” (Kuntoutuksen
uudistamiskomitean ehdotukset kuntoutusjérjestelmén uudistamiseksi
2017, 35.)

Asiakkaan palvelupolun eheys ja eri palveluiden saumattomuus eivat tapahdu
automaattisesti, vaan vaativat taustalle ammattimaista ja koordinoitua palve-
luohjausta. Vaikuttava palveluohjaus muodostuu itse ohjaustilanteessa ja sen
ulkopuolella vaikuttavien tekijdiden vélitykselld. Esimerkiksi asiakkaan yhteis-
tybkyky ja osallistuminen seka palveluohjaajan ammattitaito, tydkokemus ja
toimintatavat vaikuttavat ohjaustilanteen onnistumiseen. Toisaalta vaikuttava
palveluohjaus edellyttdd myds toimivia jarjestelmatason linjauksia ja resurs-
seja, ammattieettisia vaatimuksia seka eri toimijoiden valista yhteistyota ja
tiedonkulkua. (Ristolainen, Tiilikainen & Rissanen 2019, 268.)
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Hyva palveluohjaus (Luukko 2019)

Ajatuksia hyvasta palveluohjauksesta,
erityisesti oppimisen vaikeuksien huomioimisen
nakokulmasta, muutaman kuntouttavan
tydtoiminnan asiakkaan (n=2) mukaan:

systemaattisen ja konkreettisen avun ja
keinojen tarjoaminen esim. lomakkeiden
ja hakemusten tayttamisessa seka arjen eri haasteellisissa tilanteissa

selkeiden ohjeistusten antaminen ja ohjeiden avaaminen ymmarrettaviksi

- avun ja tuen tarjoaminen oppimisen vaikeuksien kanssa parjaamiseksi ja
uusien keinojen oppiminen

- soveltuvien palveluiden tarjoaminen osaaminen ja toimintakyky
huomioiden

- vahvuuksien 6ytamisen tukeminen ja niiden hyddyntamisen

mahdollistaminen jatkopolulla

henkilokohtaisen palvelun saaminen.

” Ohjeiden antaminen selkedmmin, joutuu vdhan avaamaan enemmaén,
ettei se ole niin vaan, ettd lappu eteen ja tervemenoa. ” (H2)

Haastateltavat ndkivat hyvan palveluohjauksen tuovan heille toivoa ja
uskoa siihen, ettd he menevit eteenpain eldmissian sekd mahdollistavan
tulevaisuuden suunnittelun. Haastateltavat mainitsivat, etta tieto

siita, ettd aina saa apua, tuli mitd ongelmia tahansa, lisda luottamusta
palvelupolun eri tahoihin sekd myds itse jarjestelmain.

” On paljon toiveikkaampi ja iloisempi, etta [Ghtee asiat
menemaan, niin kylld sen huomaa omassa olossaan. ” (H1)
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Seuraavassa on kymmenen keskeisté suositusta kuntouttavan tyétoiminnan
palvelupolkujen kehittdmiseksi paremmin tunnistamaan ne asiakkaat, joilla
on oppimisen vaikeuksia ja ottamaan tavoitteellisesti huomioon tdmén koh-
deryhman tarpeet sekd ohjaamaan heitd asiakaslahtodisesti palvelupolulla.

Eri ammattilaisten osaamista oppimisen vaikeuksista ja niiden
1 vaikutuksista arkeen, tyon tekemiseen ja oppimiseen tulee lisita
seka yllapitaa sdannodllisesti, jotta he osaavat tunnistaa ja ohjata
oikea-aikaisesti ja ratkaisukeskeisesti oppimisen vaikeuksia omaavia asiakkaita
eteenpain palvelupolulla.

Ammattilaiset voivat kdyttda KOMO-kysely3 asiakastydssaan
2 auttamaan asiakkaiden tutkimuksiin seka tukitoimiin (ml. Komppaa-
ryhmatoimintaan) ohjaamista. KOMO-kyselyssa on 23 oppimisen
vaikeuksiin ja 15 mielenterveyteen liittyvaa vaitetta. (Peltonen ym. 2019; KOMO-
kysely n.d.; Gustavsson-Lilius, Ketola, Mentula, Parkkila, Peltonen, Poutiainen,
Stenberg & Turunen 2017.)

Tyottomille, joilla on tunnistettuja tai/ja koettuja oppimisen vaikeuksia
3 jajoilla on tarvetta l6yt43 erilaisia kompensaatiokeinoja arjessa, tyossa
tai/ja opiskeluissa haasteellisiksi kokemiinsa tehtéviin, on hyva olla
tarjolla myos ratkaisukeskeisia, lyhytkestoisia ja ryhmamuotoisia palveluja, kuten
Komppaa-ryhmatoiminta.

Jos TE-toimiston, aikuissosiaalitydn tai tyollisyyspalveluiden
4 asiakastiedoissa tai monialaisen yhteispalvelun TYPPI-
asiakastietojarjestelmissa on maininta henkilon oppimisen vaikeuksista,
on tdman tiedon hyva siirtya (huom. asiakkaan suostumuksesta) myds
kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdjille (esim. l3hetteen, saatteen tai kuntouttavan
tydtoiminnan sopimuksen yhteydess3) niissa tapauksissa, joissa se auttaa jakson
tavoitteiden ja sisdllon raataloidympaa suunnittelua seka toteutusta.

Aktivointisuunnitelmaan ja monialaiseen tyo6llistymissuunnitelmaan
5 on hyva kirjata kuntouttavasta tydtoiminnasta myds sen tavoite

seka henkilolle annettavaa tuki ja ohjaus jakson aikana (Hallituksen
esitys Eduskunnalle laiksi kuntouttavasta tydtoiminnasta 2018, 10).
Kuntouttavan tyétoiminnan jakson tavoitteena voi olla mm. eri apukeinojen
l6ytaminen ja kokeileminen seka tukikeinojen tiedostaminen eri tyétehtivissa
(vrt. Komppaa-ryhman tavoitteet). Kuntouttavan tyétoiminnan jakson yhtena
henkil6lle annettavana tukena ja ohjauksena voidaan my6s mainita Komppaa-
ryhmatoiminta sekd Komppaa-kortti.
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Asiakkaan ja ty6toimintapaikan vilisen sopimuksen kohtaan
6 tyotoiminnan sisiltd voidaan mainita Komppaa-ryhmaan osallistuminen
ja Komppaa-kortin tekeminen (ml. omat vahvuudet, apukeinot ja tuki
muilta) ja tavoitteiksi voidaan kirjata mm. eri apukeinojen l&ytédminen, kokeileminen
ja koostaminen sek3 tukikeinojen tiedostaminen eri ty6tehtavissa.

Ty6- ja toimintakyvyn havainnointilomaketta (ks. kappale 3.2
7 ja liite 8) voi hyédyntda kuntouttavan tyotoiminnan vali- ja

loppuyhteenvetokeskusteluissa erityisesti niiden asiakkaiden kanssa,
joilla on havaittavissa erilaisia ty6- ja toimintakyvyn haasteita (ml. oppimisen
vaikeuksia). Asiakkaan ja kuntouttavan tydtoiminnan tydvalmentajan, vastaavan
ohjaajan tai tydpaikkaohjaajan tayttdmat lomakkeet tulee kdyda l4pi keskustellen,
mieluiten koordinoivan tahon (esim. tyéllisyyspalveluiden palveluohjaajan,
sosiaalitydn sosiaaliohjaajan) johtaessa keskustelua ja tehden siité kirjaukset
asiakastietojarjestelmiin. Lomakkeesta saatua tietoa voidaan hyédyntia
asiakkaiden ohjauksen, tavoitteiden asettamisen ja jatkopolkujen suunnittelun
tukena.

Asiakkaalla tulee aina tarvittaessa olla vastuutyontekija, joka
8 koordinoi hdnen palveluverkostoaan ja suunnittelee hanen kanssaan
vhteistydssa jatkopolkua, ettei asiakas tipu eri siirtymavaiheissa
palveluohjauksen ulkopuolelle (Kuntoutuksen uudistamiskomitean ehdotukset
kuntoutusjarjestelman uudistamiseksi 2017, 43-44).

Komppaa-ryhman aikana koostettu henkilékohtainen Komppaa-kortti
9 on hyva tallentaa asiakkaan kanssa sovittuihin asiakastietoihin, mista
se loytyy tarvittaessa. Hanta on hyva tarvittaessa kannustaa ottamaan
puheeksi tai/ja ndyttdmain Komppaa-kortissa olevia asioita esimerkiksi ohjaajan,
opettajan tai esimiehen kanssa tukien keskusteluja koskien mm. tyon tai/ja
opintojen mukautuksia tai/ja ohjauksen tarvetta.

Osatyokykyisten tyovoiman kysyntaa ja sen kehittdmista koskevan
10 tutkimuksen mukaan yritykset toivoivat saavansa nykyista
vksiléllisempaa tietoa osatydkykyisen tyénhakijan ominaisuuksista ja
rajoitteista rekrytoinnin yhteydessa (Ala-Kauhaluoma, Kes3, Lehikoinen, Pitkdnen
& Ylikojola 2017, 80). Komppaa-kortin sisaltdmii tietoja voidaan hyédyntia
palvelemaan my®0s yritysten rekrytointiprosessien kehittamista tukemalla
tyonhakijoita sanoittamaan omat kompensaatiokeinonsa, mika edistidi samalla
myds tyon mahdollista mukauttamista ja raataldintia.
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4 KOMPPAA-RYHMATOIMINNAN TOTEUTUS
JA ARVIOINTI

“Mahtava ryhmahenki ja ymparistd ilman turhia pakotteita.
Mukavaa ryhmésséoloa ja paljon uusia vinkkeja.”

(Komppaa-ryhmaldinen)

Komppaa-ryhmatoiminnan sisalléon suunnittelussa on huomioitu erityisesti se,
ettd toiminta tukee ryhmalaisté tulemaan tietoiseksi omasta toiminnastaan
ja tavastaan oppia, uskomaan omaan pystyvyyteensé toimia eri tilanteissa,
ratkaisemaan oman toimintansa haasteita ja ottamaan aktiivisesti seka tavoit-
teellisesti kaytt66n kompensaatiokeinoja toimijuutensa edistadmiseksi. Téssé
luvussa avataan Komppaa-ryhméatoimintamallin toteutusta (ml. ryhmé&prosessin
toteutus, rynmakertojen sisallét) ja arviointikéytanteité (ks. kuvio 10). Ryhmépro-
sessiin littyvat Kompaa-peli, tyd- ja toimintatilanteen havainnointi, Komppaa-
kortti ja Komppari-paivakirja esitelladn tarkemmin omissa kappaleissaan.

Kuvio 10. Komppaa-ryhmatoiminnan toteutus ja arviointi
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ARVIOINTI

Alkuhaastattelu on hyva toteuttaa kunkin ryhmalaisen kanssa ennen ryhma-
toiminnan alkua. Siind keskustellaan ryhméalaisten omista tavoitteista ja odo-
tuksista rynmatoiminnalle, mik& auttaa siihen orientoitumista ennen yhteista
aloitusta. Samalla ohjaaja saa tietoa ryhmalaisten yksildllisista tavoitteista ja

tarpeista, jotta han voi ottaa ne huomioon ryhméatoiminnan suunnittelussa.
Ohjaaja voi hyédyntaa taulukon nelja vaittamia alkuhaastatteluissa tukemaan
ryhmalaisten virittaytymista ryhmaprosessiin. Vaittdmien on tarkoitus toimia
ryhmélaisten tavoitteiden asettamisen apuna heidén pohtiessaan ryhmaétoi-

minnan merkitysté ja odotettuja hydtyja itselleen.

TAULUKKO 4. Komppaa-ryhmaldisen tavoiteltua prosessia kuvaavat vaittamat

ja yhteys teoreettisiin kasitteisiin

Vaittdma

1.

Tiedan, milla tavalla opin uudet asiat
parhaiten.

Kartoituksen kohde
Itsetietoisuus:

2. Tiedan keinoja helpottaa tyotehtavien Toiminnan haasteiden
sujumista. ja kompensaatio-

3. Tiedan keinoja helpottaa arjen toimintoja. mahdollisuuksien

4. Tiedan keinoja helpottaa oppimista. tiedostaminen ja

5. Tunnistan omat vahvuuteni. tunnistaminen

6. Tunnistan tilanteet, joihin tarvitsen
apukeinoja.

7. Tunnistan tilanteet, joihin tarvitsen muiden
tukea.

8. Uskon, etta voin itse helpottaa tyoni Minapystyvyys:
sujumista.

9. Uskon, etta voin itse helpottaa arkitoimiani Luottamus omaan

10. Uskon, etta voin itse helpottaa oppimistani. mahdollisuuteen vaikuttaa

toimintatapoihin

11. Pystyn helpottamaan tyoni sujumista Olemassa olevat kyvyt ja
vahvuuksieni, omien apukeinojeni ja/ tai resurssit:
muilta pyytamani tuen avulla.

12. Pystyn helpottamaan arkitoimieni sujumista  Voimavarat ja taidot
vahvuuksieni, omien apukeinojeni ja/ tai vaikuttaa omaan
muilta pyytamani tuen avulla. toimintaan ja arjen

13. Pystyn helpottamaan oppimistani haasteiden ratkaisemiseen
vahvuuksieni, omien apukeinojeni ja/ tai
muilta pyytamani tuen avulla.
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TAULUKKO 4. jatkuu

Vaittama Kartoituksen kohde
14. Pyydan tarvitsemaani apua ja tukea. Kaytossa olevat kyvyt ja
15. Hyddynnan tarpeen mukaan vahvuuksiani, resurssit:
omia apukeinojani sekd muiden tukea
onnistuakseni tydssani. Aktiivisessa kaytossa
16. Hyddynnan tarpeen mukaan vahvuuksiani, olevat kompensaatiokeinot
omia apukeinojani sekd muiden tukea ja toiminnalliset vahvuudet

onnistuakseni arjen tehtavissa.
17. Kaytan vahvuuksiani, omia apukeinojani seka
muiden tukea tarvittaessa oppimistilanteissa.
18. Kaytan minua auttavia digitaalisia
apuvalineita.

Osana Komppaa-ryhmalaisten alku- ja loppuhaastatteluita voidaan kayttaa
myo&s Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kehittdmia osallisuuden kokemuk-
sen vaittamia kartoittamaan mm. paivittaisten tekemisten merkityksellisyytta
ja henkildkohtaisia vaikuttamisen mahdollisuuksia (Osallisuuden kokemuk-
sen mittaaminen n.d.; Isola ym. 2017, 53-55). Ohjaaja voi pyytda ryhmalaisia
tayttdmaan oppimistaan koskevan alkukyselyn (ks. liite 2) tukemaan ryhméaén
orientoitumista ja suunnittelua. Alkukyselyd voi myds hyédyntad Komppaa-
ryhméan kokoamisen apuna. Ohjaajien on hyva toteuttaa sellaiset alku- ja
loppuhaastattelut mahdollisine kyselyineen, mitka palvelevat parhaiten ryh-
malaisten orientoitumista ryhmatoimintaan, ohjaajien suunnitteluty6té seka
organisaation arviointikaytanteita.

TOTEUTUS

Komppaa-ryhméprosessi koostuu 12 ryhméatapaamisesta kolmen kuukauden
jaksolla (ks. kuvio 11) alkaen kompensaatiokeinojen tiedostamisesta ja jat-
kuen niiden kokeilemiseen seka koostamiseen Komppaa-korttiin. Suositeltava
ryhmakerran pituus on 3—4 tuntia. Ryhméssé voi olla yksi tai kaksi ohjaajaa.
Ryhmé&prosessin kannalta on hyva, jos ryhmalaiset voivat olla yhteydessa
ohjaajaan myo6s ryhmakertojen valilla saaden tukea heille herénneisiin kysy-
myksiin esim. valitehtavien tekemiseen liittyen.
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Kuvio 11. Komppaa-ryhmaprosessi ja sen tavoitteet

Ryhmaéléiset tekevat Komppaa-ryhméan teemoihin liittyvié valitehtavia omaan
Komppari-péivakirjaansa (ks. kappale 4.4. ja harjoitus 11). Valitehtavien tar-
koituksena on ryhmissa kasiteltyjen teemojen tarkastelu ryhmaléisten oman
arjen konteksteissa tukien opitun siirtymista arkiympéristdihin. Valitehtavat
toimivat my®s orientoitumisena seuraavan ryhméakerran teemaan. Vélitehtavien
tekemiseen kuluu noin puolesta tunnista kahteen tuntiin riippuen tehtavasta
ja ryhmalaisten paneutumisesta siihen. Ohjaajan on hyva tarjota mahdollisuus
tehda valitehtavia tuetusti esim. heti ryhmakerran jalkeen. Ryhmalaisia on
térked kannustaa vaihtoehtoisten tapojen hyddyntédmiseen tehtéavien tekemi-
sessa kuten valokuvaus, danittdminen, videointi, piirtdminen seka kirjoittami-
nen. Ryhmaléiset voivat jakaa valitehtdvansa ohjaajalle. Tama mahdollistaa
motivoivan ja voimaannuttavan palautteen antamisen tavoitetydskentelysta
ryhmalaisille ennen seuraavaa tapaamista.
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RYHMAKERTOJEN SISALLOT

Kuvio 12. Esimerkki yhden Komppaa-ryhman luomista toimintaperiaatteista

Ensimmaisella ja toisella ryhmékerralla, ryhman ollessa vasta muodostumis-
vaiheessa, on hyva aloittaa teemoista ja toiminnoista, jotka luovat turvallista
ilmapiirid seka edistavat osallistujien ryhmaytymista. Esimerkiksi yhteisten
toimintaperiaatteiden muodostaminen (ks. kuvio 12) ja onnistumisten seka
vahvuuksien pohtiminen soveltuvat hyvin ensimmaisten ryhmékertojen toi-
minnoiksi. Kompensaatiokokoelmaa (ks. harjoitus 35) aletaan koota yhteiselle
alustalle viimeistdan toisesta kokoontumiskerrasta alkaen. Naiden ryhma-
kertojen teemojen vélitehtavat kasittelevat mm. toimintaperiaatteiden muo-
dostamista, omia onnistumisia ja digitaalisen Komppari-péivakirjan kayttéon
tutustumista (ks. harjoitus 11).

Kolmannella tai neljannella ryhmékerralla ryhmaldiset muodostavat omia
toimintaan kohdentuvia tavoitteitaan, jotka ovat saavutettavissa Komppaa-
ryhman aikana ja tuella. Ryhméaléiset miettivat myos osatavoitteita ja laativat
toimintasuunnitelman henkil6kohtaisessa tavoitetydskentelyssa etenemiseksi
(harjoitus 18 ja 20). Tavoitteiden tulee koskea ryhmaléisten sen hetkisia ela-
mantilanteita, ja niiden tulee liittyd konkreettisiin toimintoihin, joita ryhmaléisten
on mahdollista toteuttaa omissa toimintaympéristdissaan (ks. kappale 2.1
SMART-periaatteet). N&illa ryhmakerroilla vélitehtavind pohditaan esimerkiksi
sitd, mitd omaan arkeen tai tydhoén kuuluvia asioita itse kukin haluaisi tehda
paremmin, ja kuinka on mahdollista edistdd oman halutun muutoksen saa-
vuttamista. Nailla ryhmakerroilla on keskeista tunnistaa, etsig, jakaa, ideoida
ja kirjata erilaisia kompensaatiokeinoja (ks. kuvio 13).
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Kuvio 13. Kompensaatiokokoelman esimerkki

Viidennelld, kuudennella ja seitsemannella ryhmékerralla palataan kunkin ryh-
malaisen toimintaan kohdistuviin tavoitteisiin ja siihen, kuinka niissa on edetty,
miten valitut kompensaatiokeinot ovat toimineet ja miten jatketaan eteenpéin.
Nailla ryhmakerroilla painottuu ryhmaélaisille sopivien keinojen kokeilu ryhméa-
tapaamisilla ja oman elaméan konteksteissa. Erilaisten kompensaatiokeinojen
tiedostamista, valitsemista ja kokeilemista jatketaan ryhmaéassa tarkastele-
malla kunkin omaa tapaa oppia ja ottaa vastaan informaatiota, perehtymalla
ryhmalaisille tarkeisiin oppimisen teemoihin seka eri digitaalisiin ja muihin
apuvélineisiin (ks. harjoitus 25). Valitehtavind voidaan pohtia esimerkiksi sitg,
millaista oppimista omassa arjessa ja tydssa tapahtuu seké kokeilla erilaisia
kompensaatiokeinoja ja apuvalineitd omien toimintaan kohdistuvien tavoit-
teiden saavuttamiseksi.

Noin kahdeksannella ryhmakerralla tai siihen liittyen toteutetaan ty6- ja
toimintatilanteen havainnointi yhteisesti ryhmaléisten, toimipaikan tyéval-
mentajien tai muiden ohjaajien sekd Komppaa-ohjaajan kanssa (ks. kappale
4.1). Ty6- ja toimintatilanteen havainnoinnin tarkoituksena on havainnoida
eri arjen, tyon tai oppimisen tilanteita kdytdnnén tekemisen yhteydessa ja
tunnistaa naissa tilanteissa ryhmaélaisten vahvuudet, kdytetyt kompensaa-
tiokeinot, toimivat tuen muodot seké ideaalin toimintaympéristdn elementit.
Ryhmaélaisille sopivien ja ryhmatoiminnan avulla siihen mennessaé I6ydettyjen
keinojen kokeileminen todellisissa tilanteissa on myds keskeista. Tyo- ja toi-
mintatilanteen havainnoinnin voi toteuttaa ryhmaléisille parhaiten soveltuvalla
tavalla (ks. harjoitus 29). Yhdeksannelld ryhmékerralla voidaan vield keskit-

56 JAMK



tya syventdamaan keinovalikoimaa esimerkiksi johonkin tiettyyn oppimisen
teemaan liittyen. Naihin rynmakertoihin liittyvissa valitehtavissa keskeista on
pohtia, mitkd kompensaatiokeinot edistavat omaa oppimista ja toimimista
arjessa ja tydssa ja milla tavalla.

Neljalla viimeisella ryhméakerralla (9-12) paneudutaan henkildkohtaisten
Komppaa-korttien koostamiseen (ks. kappale 4.3) ja suuntaudutaan ryhman
jalkeisiin suunnitelmiin. Ryhmaléaiset koostavat itselle parhaiten soveltuvat
kompensaatiokeinot eli omat vahvuutensa, apukeinonsa seka tarvitsemansa
tuen muilta vai Komppaa-kortteihinsa hyddynnettavaksi jatkopoluillaan, esim.
opiskelussa, tydssé tai muussa tydllistymistd edistdvassé toiminnassa tai kun-
toutuksessa. Ryhmalaisia kannustetaan tekem&an Komppaa-korttien koosta-
mista my6s valitehtavind itsendisesti. Jokaisen ryhmaéldisen kanssa on hyva
kayda vield keskustellen l&pi ne asiat, joita henkilékohtaiseen Komppaa-korttiin
kirjataan. Ohjaajat koostavat valmiit Komppaa-kortit jaettavaksi ryhmaélaisille
viimeisessd kokoontumisessa. Tarkeda on myods pohtia ja harjoitella yhdesséa
ohjaajan ja ryhmalaisten kanssa, miten Komppaa-kortteja voidaan jatkossa
hyoédyntaa.

Viimeisilla ryhmakerroilla ohjaajan on hyvé kdyda |api erilaisia tarjolla olevia
palveluita rynmalaisten jatkosuunnitelmien tueksi. Ryhm&én voidaan kutsua
vierailijoita, esimerkiksi kokemusasiantuntijoita, tai vierailla ryhmén kanssa
jossain ryhmalaisia kiinnostavassa toimipaikassa. Viimeisilla ryhmakerroilla
jaetaan myos ryhmalaisten kesken ajatuksia siitd, mitd Komppaa-ryhma on
merkinnyt itse kullekin ja milté tulevaisuus nayttdd Komppaa-ryhman jalkeen.
Nailla kerroilla on tarkeda varata riittavasti aikaa ryhman paattymiseen liittyvélle
prosessoinnille ja siihen liittyville tunteille.

Ryhmaléisten loppuhaastatteluissa on hyvé palata jokaisen ryhmalaisen
kanssa heidan alussa asettamiin tavoitteisiin seka arvioida niiden toteutumista
yhdessa esim. taulukon nelja véittdmien avulla. Ohjaajan on hyva huomioida,
ettd ryhmalaisten itsetietoisuuden lisdantyessa heidan tekemat arviot vaitta-
mista saattavat myods hyvin laskea. Loppuhaastatteluissa ohjaajan on hyva
kayda ryhmalaisen kanssa lapi ryhman aikana koostettuja henkilokohtaisia
Komppaa-kortteja sekéd miettid yhdessa, missa yhteydessa ja miten itse kukin
ryhmalainen voi hyédyntaa niitd. Loppuhaastatteluissa ohjaajan tulee mainita
mahdollisesta jélkiseurannasta, jos sellainen on aikeissa toteuttaa muutamia
kuukausia (noin 3-6 kk) ryhmatoiminnan paattymisesta joko kasvotusten tai
puhelimella. Jalkiseurannan avulla saadaan arvokasta tietoa ryhméatoiminnan
ja Komppaa-kortin vaikutuksista rynmaélaisille. Seurannan avulla saatua tietoa
voidaan myo6s hyddyntaa tulevien Komppaa-ryhmien suunnittelun tukena.
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Oppimaan ohjaaminen, kiinnostuksen herattdminen ja mahdollisten oppimisen
esteiden tunnistaminen seka purkaminen kuuluvat valmentajan tyéhon (Ha-
malainen & Palo 2014, 36). Tydévalmentajat mukauttavat usein automaattisesti
ty6tehtavid, ohjaamisen tapojaan ja ymparistdja varmistaakseen valmentautu-
jien ty6tehtavissa onnistumisen. Ty6- ja toimintatilanteen havainnoinnin tavoit-
teena on tuoda ryhmalaisten, tydvalmentajien ja Komppaa-ryhmén ohjaajien
yhteiseen tietoisuuteen tydvalmentajien kayttdmia tukikeinoja kunkin ryhma-
ldisen kohdalla. Samassa yhteydessa myos ryhmalaisiéd tuetaan kertomaan
itse tunnistamistaan kompensaatiokeinoista tydvalmentajille.

Kuvio 14. Ty6- ja toimintatilanteen havainnoinnin eri osatekijat (mukaillen Fisher &
Marterella 2019; Law & McColl 2010, 6)
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Havainnoinnissa ollaan kiinnostuneita siitd, miten mahdollistetaan yksilén eli
ryhmalaisen tyohén kuuluvan tehtavéan tai muun tarkoituksenmukaisen toi-
minnon, kuten jonkin arkitoiminnon, tekeminen tietyssa ymparistéssa kuten
tyopajalla niin hyvin kuin mahdollista (ks. kuvio 14). Ty6- ja toimintatilanteen
havainnointi on hyva toteuttaa mahdollisimman luonnollisessa tilanteessa.
Havainnoitava toiminta tulee valita yhteistydssa valmentautujan kanssa pal-
vellen hanen tavoitetydskentelyaan. Tyétehtavén tai toiminnan haastavuuden
tulee olla sellainen, ettd ryhmaldiselld on hyvat mahdollisuudet suoriutua siita,
mutta samalla omien kompensaatiokeinojen avulla tyd- ja toimintatilanteessa
toimiminen todennakdisesti paranee, esim. virheiden maara vahenee, nopeus
tai tarkkuus lisdéantyvat tai itsendinen tydote vahvistuu. Kompensaatio voi
koskea tydympariston, tyévélineiden, tyétavan tai tydtehtdvan mukauttamista,
annetun tuen ja avun maaraa tai laatua tai apuvélineiden kayttamista (ks.
kappale 2.2, taulukko 1 ja liite 1).

Toiminnallinen tilanne muuttuu jatkuvasti yksilén, ymparistén ja toimin-
nan osatekijéiden vaikuttaessa toisiinsa (Fisher & Marterella 2019, 16-17).
Esimerkiksi ty6tehtavaan, tilaan ja valineisiin tutustuminen ja niihin tuntuman
saaminen tai lasné olevien henkildiden vuorovaikutus voivat muuttua tilanteen
aikana vaikuttaen samalla myds yksilon tydskentelyyn. Yksilon oma vireystila
tai motivaatio voivat myds muuttua tilanteen kuluessa.

Tydvalmentaja voi havaita ainoastaan ne asiat, jotka han ndkee ryhmalai-
sen tekevan (ks. lite 7). Havainnoinnit tulee keskustella ryhmaladisen kanssa lapi
yhteisen ymmarryksen saamiseksi ja hdnen itsetiedostuksen vahvistamiseksi
eri kompensaatiokeinoista. Valmennusprosessin yksi keskeinen vuorovaiku-
tukseen perustuva elementti on se, ettd valmentautuja tulee tietoisemmaksi
omasta kehitysprosessistaan (Pekkala 2005, 26). Nain hadn saa paremmat
mahdollisuudet kayttda keinoja eri tilanteissa toiminnan mukauttamiseksi ja
toiminnassa onnistumiseksi (vrt. kappale 2.1). Ty6- ja toimintatilanteessa esille
nousseet ryhmaldisen vahvuudet, omat apukeinot ja muiden tarjoamat tuki-
keinot tukikeinot kirjataan henkilokohtaiseen Komppaa-korttiin.

Ty6- ja toimintatilanteen havainnointi voidaan toteuttaa myds yhteistoi-
minnallisesti Komppaa-ryhmalaisten, tydvalmentajien ja Komppaa-ryhman
ohjaajan kesken (ks. harjoitus 29). Ryhmalaiset voivat vertaisina havaita ja
keskustella eri kompensaatiokeinoista, saada oivalluksia toistensa toiminta-
tavoista seka tukea ettd kannustaa toisiaan. Yhteisesti toteutetussa havain-
nointitilanteessa on tarkeéa varmistaa, ettd havainnointi palvelee tarkoituksen-
mukaisesti jokaista ryhmalaista.
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Ty6- ja toimintatilanteen havainnoinnin tavoitteena
on, etta:

ryhmilaisten tietoisuus omista vahvuuksistaan, toimivista
apukeinoistaan seka muilta saatavan tuen merkityksesta
tyotehtdvan tai toiminnan suorittamisessa vahvistuvat

ryhmalaisten tietoisuus tydvalmentajien kdyttamista keinoista ja niiden
merkityksesta omien tyotehtavien tekemiselle vahvistuu

ryhmalaisten rohkeus kertoa omaa tyoskentelya tukevista
kompensaatiokeinoista lisdantyy

tyovalmentajien taito tukea ja tarjota kunkin ryhmaldisen sanoittamia
kompensaatiokeinoja hanen tyétehtavan tai toiminnan suorittamisessa
lisdantyy

- Komppaa-ohjaaja ja tyovalmentajat lisddvat ymmarrystdan

kunkin ryhmalaisen osaamisesta ja tuen tarpeista.

Komppaa-peli tarjoaa vélineen yhteiseen keskusteluun oppimisen vaikeuksien
aiheuttamista haasteista ja niihin liittyvistd mahdollisista ratkaisuista. Pelin
pelaaminen auttaa ymmartdmaan paremmin, miten oppimisen vaikeudet voi-
vat nakya aikuisen arjessa, tydssa ja oppimisessa. Komppaa-pelin keskeinen
viesti on, ettd erilaiset toiminnalliset haasteet ovat ratkaistavissa. Komppaa-
pelin avulla ryhmaldiset paasevat miettimaan kompensaatiokeinoja toiminnan
helpottamiseksi arjessa, tydssa ja oppimisessa eri toimintaympéaristoissa ja
tehtavissa, keskustelemaan niista pelaamisen lomassa sekd saamaan vinkkeja
oman Komppaa-korttinsa koostamiseen. Komppaa-pelitarvikkeisiin kuuluvat:
peliohjeet, seitseman pelihahmoa, konstikortti-pohja (vrt. Komppaa-kortti), 40
apukeinokorttia seka pelilauta (ks. kuvio 15). Komppaa-pelikokonaisuuteen
kuuluu kolme erilaista pelid: muistipeli, kaverille keinoja -peli ja Komppaa-
lautapeli. (Hayrinen & Pelttari 2019.)

Muistipelid pelataan apukeinokorteilla perinteisen muistipelin tapaan
keskustellen apukeinojen kayttdmahdollisuuksista pelaamisen yhteydessa.
Apukeinot ovat koottuna kortteihin Komppaa-ryhmalaisten ideoiden ja kir-
jallisuuden pohjalta (ks. liite 1, teemoitellut kompensaatiokeinot). Kaverille
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keinoja -pelissa hyo-
dynnetadan apukei-
nokorttien lisaksi
pelihahmoja, joilla
on erilaisia ominai-
suuksia: vahvuuksia,
mielenkiinnonkohteita
ja oppimisen vaikeuk-
sia. Ryhmalaiset voi-
vat samaistua néihin
hahmoihin ja havaita
itselladn samoja omi-
naisuuksia. Toisaalta Kuvio 15. Komppaa-pelin pelilauta (kuvitus: Ina Majaniemi)
he voivat pohtia ja
huomata, miten hah-
moille sopivat ratkaisut voivat toimia myds heidan omassa paivittdisessa
arjessaan. Komppaa-lautapelissé kaytetdan korttien ja hahmojen liséksi pe-
lilautaa, noppaa ja pelimerkkeja. Lautapeli mahdollistaa paitsi apukeinojen
I6ytdmisen pelihahmolle, mutta my6s keskustelun kdymisen oppimisen vai-
keuksien ilmenemisesta arjen eri ymparistdissd seka ratkaisujen pohtimisen
ettd I6ytadmisen niihin. Pelilaudalla on my&s pysékki, jossa pohditaan, kuinka
vahvuudet voivat auttaa pelihahmoja seké pysékki, jossa pohditaan, miten
toisilta ihmisiltd saatava tuki voi olla avuksi hahmoille. (Mts. 1-34.)
Komppaa-peli auttaa Komppaa-ryhméan muodostumisvaiheessa keskus-
telemaan sekad suuntaamaan toimintaa ja ajatuksia ryhman tarkoituksen kan-
nalta keskeisiin nakékulmiin ilman, ettéa ryhmalaisten tarvitsee avautua omista
henkil6kohtaisista asioistaan heti ryhman alussa. Kun ryhman ilmapiiri muo-
dostuu luottamukselliseksi, peliversioita voidaan pelata myos omana itsenéén,
jolloin se tukee keskustelua ryhmaélaisten omista oppimisen vaikeuksistaan ja
ratkaisuistaan eri tilanteissa sekéd ymparistdissa. Komppaa-peliversioita voi
soveltaa tarkoituksenmukaisesti eri tavoin eri tilanteissa. (Mts. 42.)

Tulosta Komppaa-peli taalta:
https://blogit.jamk.fi/lkomppaa/komppaa-peli/

Katso myos pelin esittely- ja pelaamisvideot!
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Komppaa-kortti toimii henkildn tukena erilaisissa tilanteissa, joissa tietoinen
vahvuuksien hyédyntdminen ja esille tuominen, omien apukeinojen kayttami-
nen seka tarvittavan tuen pyytaminen muilta voivat auttaa onnistumaan eri
tehtavissa, joita han haluaa tehda tai joita haneltd odotetaan. Komppaa-kortin
koostamisen tarkoituksena on tukea ryhmalaisten itsetiedostuksen lisaanty-
mista omista kompensaatiokeinoistaan (ml. vahvuudet, apukeinot, tuen tarve
muilta) ryhmaprosessin aikana (ks. kuvio 16). Lisaéntyneen itsetiedostuksen
avulla ryhmélaisten toivotaan rohkaistuvan kertomaan muille omista kompen-
saatiokeinoistaan ja hyédyntamaén niité tietoisesti eri tilanteissa ja toimin-
noissa. Henkild, jolla on Komppaa-kortti, voi oman harkintansa mukaan myoés
kayttaa sita opinnoissa, tydeldméssé, kuntoutuksessa tai muissa palveluissa
ja paikoissa, joissa katsoo sen edistavan omaa asiaansa, esimerkiksi koskien
tyon tai opintojen mukautuksia.

Kuvio 16. Esimerkki Komppaa-kortin sisallosta: vahvuudet, apukeinot ja tuki muilta

Kompensaatiokeinojen nimedminen ja kerddminen yhteiselle alustalle aloite-
taan heti Komppaa-ryhmaprosessin alussa. Yhteiset kompensaatiokeinojen
koosteet toimivat ryhmalaisten tukena my6s henkildkohtaisten Komppaa-kort-
tien koostamisessa. Jokainen ryhmalainen kerdd omaan Komppaa-korttipoh-
jaansa kompensaatiokeinoja koko ryhméprosessin ajan. Komppaa-korttipohja
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luodaan omaan Komppari-paivakirjaan, josta tunnistetut ja mahdollisesti myos
kokeillut kompensaatiokeinot valitaan ryhmalaisten toimesta Komppaa-korttiin
laitettavaksi. Ohjaajat koostavat ryhnmaélaisten valitsemat kompensaatiokeinot
itse kunkin omaan tulostettavaan Komppaa-korttipohjaan (ks. harjoitus 32).
Valmis Komppaa-kortti on hyva tallentaa myos digitaaliseen muotoon ja antaa
ryhmaélaiselle myds tiedostona, jota han voi jalkikateen tarpeen mukaan pai-
vittda. Yksilén henkilokohtainen kompensaatiokeinojen lista ei ole useinkaan
pysyva, vaan se péaivittyy eri syistd esim. uuden oppimisen, ymparistdn tai
tehtavéan vaihdoksen johdosta.

Komppaa-kortin kdyttdmista eri konkreettisissa tilanteissa on hyva harjoi-
tella yhdessa jo ryhméprosessin aikana, jotta ryhmélaiset voivat jakaa toisilleen
kokemuksiaan ja saada tukea toisiltaan Komppaa-kortin hyédyntamiseen
littyen. Ryhman jalkeen ohjaajan on hyva rohkaista ja tarjota tarpeen mukaan
tukea Komppaa-kortin haltijalle sen hyédyntamiseksi eri tilanteissa ja erityisesti
siirtyméavaiheissa esim. opintoihin tai tyéelamaan.

Komppaa-ryhmatoimintamallissa ryh-

malaisten henkildkohtaisen paivékirjan

pitdmisellda ryhmaprosessin ajan on kes-

keinen merkitys. Komppari-paivakirjan

avulla tuetaan ryhmalaisia itsereflektoi-

maan oman ajattelun, kayttaytymisen

ja tunteiden vélisia suhteita ja tulemaan

niista tietoisemmiksi. Usein ryhmélaisten

eldmassé voi olla muita heiddn huomio-

taan vaativia asioita, jolloin Komppaa-ryhméatoiminta tavoitteineen voin huk-
kua muiden asioiden joukkoon. Komppari-péivakirja voi auttaa sailyttdmaan
ryhmaprosessin tavoitteellisena ja selkedna suhteessa muuhun eldmaan, mika
lisaa siitéd saatavaa hyotya.

Komppari-paivékirja auttaa ryhmalaisia tarkastelemaan, milla tavalla
Komppaa-ryhmatoiminnassa kasitellyt teemat ilmenevat oman eldman kon-
teksteissa sekd pohtimaan ryhmakertojen tulevia teemoja niihin orientoivien
tehtavien avulla. Omaan Komppari-pédivakirjaan tehdyt merkinnét ovat ryh-
maélaisten tukena, kun néité jaetaan keskustellen rynmassa. Kun ryhmassa
késitellyt asiat on laitettu paivakirjaan muistiin, niiden tarkastelu vélitehtdvaa
tehdesséa on helpompaa kuin pelkastddn muistin varaisesti.
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Kun ryhmaélaiset tekevat sdanndllisesti merkintéja Komppari-paivakir-
jaansa, mahdollistaa se oman tavoitteissa edistymisen havaitsemisen ja
seuraamisen konkreettisesti sekd myds matkan varrella ohjaajalta saatuun
kannustavaan ja rakentavaan palautteeseen palaamisen. Mahdollisuus pa-
lata paivakirjaan tehtyihin merkintéihin myés ryhmatoiminnan ulkopuolella on
edellytys sille, ettd ryhmassa oivalletut ideat ja kasitellyt aiheet saadaan liitet-
tyéa kiinteammin ryhmalaisten oman elaman konteksteihin. Lisaksi Komppaa-
paivakirjaan on hyva tehda oma sivunsa Komppaa-kortille (vahvuudet, omat
apukeinot ja tuki muilta), jota voi paivittda koko ryhmaprosessin ajan ja josta
on hyoétyd ryhméaprosessin lopussa Komppaa-korttia kootessa.

Digitaalinen paivakirjasovellus valitaan niin, ettd se mahdollistaa paiva-
kirjamerkintdjen tekemisen eri tavalla, esim. danittdamalla, videoiden ja kuvien
avulla tai tekstina (ks. harjoitus 11). N&in esimerkiksi vaikeudet lukemisessa
tai kirjoittamisessa eivat tule esteeksi paivakirjamerkintdjen tekemiselle. Myos
haasteet kasien kaytdssa on hyva huomioida ja tarpeen mukaan tarjota koske-
tusnayttdkynaa helpottamaan komentojen antamista. Paivakirjan digitaalinen
muoto ei ole valttdmatdn ja myds paperinen versio paivakirjasta toimii yhta
hyvin. On hyva kuitenkin muistaa, ettd digitaalisuuden hyédyntaminen voi
osaltaan tukea ryhmalaisten tyéeldmaétaitojen kehittymista digitaitojen osalta.
Digitaalista ja paperista paivékirjaa voidaan yhdistda tekemalla piirros tai kir-
joitettu merkinté paperille ja ottaa siitd kuva omaan digitaaliseen Komppari-
paivakirjaan.

Loydat materiaalipankista

« Komppaa-kortin pohjan ja ohjeet
« Komppari-paivakirjan ohjeet

https://blogit.jamk.fi/lkomppaa/materiaalipankki/
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Digitaalisen Komppari-paivakirjan
kaytossa huomioitavaa

« Ohjaajan tulee varmistaa valitun sovelluksen
tietosuoja-asiat, jotta luottamuksellisuus
ryhmassa on turvattu ja etta asiat, joita ryhmalaiset
lisdavat paivakirjaansa, jadvat vain heidan haluamiensa
henkildiden tietoon. TAman vuoksi on tarkeda varmistaa ja myos
ryhmaladisten kanssa keskustella kdytettavaksi valitun sovelluksen
tietosuoja-asioista.

Jos alylaitteen kayttdminen on ryhmalaisille uutta, on hyva lahtea
liilkkeelle yksinkertaisesta laitteeseen ja sen kdyttoon tutustumisesta
vaihe vaiheelta.

Leikillisyyden hyddyntaminen, esim. kuvankasittelya kokeilemalla,
voi helpottaa laitteen kayttéonottoa, jos siihen liittyy jannitysta tai
epamukavuuden tunteita.

Paivakirjasovelluksen lataaminen dlypuhelimeen on
suositeltavaa, silld silloin se kulkee usein mukana ja
siihen on helppo lisdta tarpeen tullen erilaisia merkintoja.

JAMK
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5 KOKEMUKSIA KOMPPAA-
RYHMATOIMINTAMALLIN TOTEUTUKSESTA

”Olen saanut Komppaa-ryhmasté voimavaroja olla

rohkea, uskaltaa unelmoida ja tehda unelmien eteen toita.

Ja opin, ettsd vaikka minulla on haasteita, ei ole kuitenkaan
mahdottomuus pédista eteenpéiin eldmassé. Liséksi sain paljon
vertaistukea ja huomasin olevani tirked ryhmésséd. Komppaa-ryhmé siis
auttaa l6ytamaédn omat vahvuudet ja kokeilla uusia keinoja tyéeldmaén,
arkeen ja opiskeluun.”

(Komppaa-ryhmaldinen)

Komppaa-ryhmatoimintamallin kehittdmistydn eri vaiheissa on aktiivisesti ke-
ratty palautetta Komppaa-ohjaajilta, ryhmalaisilta ja keskeisiltd muilta sidos-
ryhmiltd. Ryhmaélaisten osalta on keratty digitaaliset alku- ja loppuarvioinnit,
suullista tai kirjallista palautetta jokaisen ryhméakerran lopussa seka jarjestetty
mahdollisuuksien mukaan ryhmaélaisten kanssa jélkiseuranta (kasvotusten
tai puhelimella) noin kolmen kuukauden jélkeen ryhmén paattymisesta. Ryh-
malaisten osalta tarkempaa palautetietoa on hyédynnetty vain hankkeen si-
sdisessé raportoinnissa ja ryhméatoimintamallin kehittdmisty6ta tukemaan.
Ryhmaélaisten loppuarvioinneissa kysyttiin, miten he markkinoisivat Komppaa-
ryhm&a muille ihmisille. Naita markkinointilauseita on kaytetty |api oppaan
kuvaamaan yksittaisten ryhmalaisten saamia kokemuksia ja hyétyja ryhma-
toiminnasta. Komppaa-ohjaajat ja asiantuntijat ovat jakaneet kokemuksiaan
ryhmaprosessin suunnittelusta ja toteutuksesta yhteisissa kehittdmispajoissa
ja ohjaajatydparin tai kaikkien ohjaajien keskeisilla tapaamisilla projektiasian-
tuntijan Kaija Peuna-Korpiojan mentoroimana. Jokaisen rynmakerran jalkeen
ohjaajapari on reflektoinut yhdessa kyseista ryhméakertaa ohjaajien digitaali-
siin sabluunoihin. Ohjaajilta on kysytty myds kirjallinen vélipalaute hankkeen
puolivalissd. Merja Angle (2019) on toteuttanut yksildhaastattelut ohjaajille
kartoittaen mm. Komppaa-ryhmamallin soveltuvuutta kuntouttavan tyétoimin-
nan kenttddn osana opinnaytety6taan Sosiaali-, ja terveysalan johtamisen ja
kehittdmisen koulutusohjelmaan (ylempi AMK, JAMK). Komppaa-hankkeen
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ohjausryhman edustajat ovat aktiivisesti jakaneet ndkemyksiéaan ja antaneet
suuntaviivat toimintamallin kehittdmiselle. Liséksi useat kohtaamiset eri se-
minaareissa, konferensseissa, asiantuntojapaivilla tai yhteistyétapaamisilla
ovat poikineet ideoita toimintamallin kehittamiseksi ja jalkauttamiseksi eri
toimintaymparistoéihin.

Ryhmaliiset kertovat
Komppaa-ryhmatoiminnasta

”Opin kaikkea uutta: sosiaalisia taitoja ja
erilaisia keinoja arjessa selviytymiseen.”

”Jos arjen tekemisissd haasteita, niin suosittelen...”

”Oli kiva kuulla, mitd muut kdyttivit apukeinoina keskittymis- ja
tarkkaavaisuushdirion kanssa parjaamiseen.”

"Ryhméssa on paljon tietoa, mitd ei itse hoksaa. Opit uutta.”

”Jos on pienidkin mietteitd arjen puuhiin ja jaksamiseen tai haluaa kuulla
vertaisilta ideoita, tdma ryhmé on loistava.”

”Opi tunnistamaan apukeinot ja tunnistettavat apuvilineet.”

”Itse sain poimittua uusia evéitd ryhmasta, joita voin
hyddyntiada myohemmin elaméasséni.”

JAMK 67



Komppaa-ohjaajilta (n=6) keréttiin digitaalinen hankkeen valipalaute, minka
perusteella hankeyhteistydssa erityisen hyvéksi koettiin mentorointitapaamiset
ja yhteiset kehittdmispajat. Mentorointitapaamisissa Komppaa-ryhman ohjaa-
japari keskusteli projektiasiantuntijan kanssa niista teemoista, jotka juuri silla
hetkella olivat ohjaajille merkityksellisid. Tallaisina teemoina nousivat esille
mm. oman ohjausotteen ja toiminnan reflektointi, paritydskentelyn merkitys,
erilaisten oppimisen vaikeuksien ilmeneminen asiakkaiden eldméssa ja ryh-
matoiminnan suunnittelu. Kehittdmispajoissa olivat mukana kaikki ohjaajat
yhdessa. Pajoissa suunniteltiin, arvioitiin ja kehitettiin Koppaa-ryhméatoimin-
tamallia yhteistoiminnallisin menetelmin. Niissé tehtiin nakyvéaksi ja jaettiin
ohjaajien ohjausty6ta ja -otetta sekd tydmenetelmia. Kehittdmispajat ja oh-
jaajien tydpanos niissa edistivat merkittavasti Komppaa-ryhmatoimintamallin
kehittymista.

Vélipalautteen ja avoimen suullisenkin palautteen mukaan toimijat ovat
kokeneet saaneensa vastuuta kehittdd Komppaa-ryhmatoimintamallista
omannakoistdan. Komppaa-ryhméatoimintamallin vahvuutena néhtiin se,
ettd se tarjoaa tyévalmennukseen (tai sosiaaliseen kuntoutukseen) uuden
lahestymistavan eli oppimisen vaikeuksien kompensoinnin nakékulman.
Vilipalautteen ja kehittdmispajojen keskusteluiden mukaan avoin ja tiivis
yhteistyd toimijoiden tydyhteisdjen sisélla edistdd parhaiten Komppaa-ryh-
matoimintamallin k&ytanteisiin juurtumista. Komppaa-ryhméatoimintamallin
juurtuminen omaan tyodyhteis66n koettiin ohjaajien mielesta taysin mahdolli-
sena, silla toimintatavan arvioidaan istuvan jo olemassa oleviin kayttaneisiin
luontevasti.

Komppaa-ryhmien ohjaajien ja asiantuntijoiden yhteisen arviointikeskuste-
lun perusteella tarkeimmiksi Komppaa-ryhmien tavoitteiksi nahtiin ryhmalais-
ten itsetiedostuksen lisdéntyminen, vertaisuuden ja osallisuuden kokemusten
mahdollistaminen sekd minapystyvyyden vahvistuminen liittyen oppimisen
vaikeuksien tuomien haasteiden ratkaisemiseen omassa arjessaan.

Ohjaajien arvion mukaan Komppaa-ryhmé&toimintaan osallistuessaan ryh-
malaiset saivat uusia ideoita ja konkreettisia keinoja paivittdiseen arkeensa,
tyOhonsé ja opiskeluunsa omia tarpeitaan vastaavasti. Ohjaajat nakivat ryh-
malaisten omien vahvuuksien tunnistamisen ja vertaistuen saamisen olevan
ryhmatoiminnassa keskeisté. Ohjaajat nostivat esille my&s, ettd vertaisryh-
masséa ryhmalaisten itsetuntemus ja sosiaaliset taidot vahvistuivat. Uuden-
laisten toimintatapojen oppimisen seka itsetuntemuksen ja itseluottamuksen
vahvistumisen my6té usein ryhmalaisten jatkosuunnitelmat myods selkeytyivéat
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Komppaa-ryhméaprosessin aikana. Komppaa-kortti auttoi ryhmén paattymisen
jalkeen ryhmalaisia omien keinojen tietoisessa kayttdmisessa, mutta myds
tuen tarpeiden ja itselle sopivien toimintatapojen kertomisessa muille, esi-
merkiksi opettajalle, psykologille tai ohjaajalle.

Komppaa-ryhmien ohjaajat toivat esille monia ryhman ohjaamiseen liittyvia
onnistumisien elementteja, joista keskeiseksi nousivat kdytetty ohjausote,
ryhmé&prosessin kuljettaminen eli kdytetty ryhmépedagogiikka sekd ryhméapro-
sessissa hyddynnetty ryhméatoiminta siséltden eri harjoitukset ja toiminnat
(ks. kuvio 18).

Kuvio 18. Komppaa-ryhmatoiminnan onnistumisen elementit ohjaajien mukaan

Ohjaajat nakivat ohjausotteessa keskeisena sekd ryhmalaisten etta ohjaajien
osallistumisen ja osallisuuden vahvistumisen. Ryhméalaisten kokemusten sa-
mankaltaisuudet seké ohjaajien avoimuus ja pyrkimys tasavertaisuuteen mah-
dollistivat vertaisuuden kokemukset ja vertaistuen toteutumisen. Komppaa-
ryhmissé sovellettiin toiminnallista ratkaisukeskeistd valmennusta tukemalla
ryhmalaisia tavoitteellisuuteen omien haasteidensa ratkaisemisessa seka heille
soveltuvien keinojen tiedostamisessa ettéa kokeilemisessa. Komppaa-ohjaajat
toimivat ryhmaélaisten kokemusten ja ideoiden sanoittajina seka tukivat ryhman
yhteistd kokemusten peilaamista. Ohjaajat antoivat ryhmalaisistd kumpuavalle
keskustelulle tilaa silloin, kun sita syntyi luontevasti. Ohjaajat kokivat dialogi-
sen tydskentelytavan (ml. arvostava ja sanaton ohjausote) soveltuvan hyvin
Komppaa-ryhman ohjausotteeksi.
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Ryhmé&pedagogiikkana hyédynnettiin myds ryhmalaisid kuuntelevaa ja
osallistavaa lahestymistapaa eli yndesséa oppimista. Ohjaajat kokivat tarkean,
ettd jokaisen ryhmékerran jalkeen reflektoitiin yhdessa toteutunutta ryhma-
kertaa ja suunniteltiin seuraavaa ryhmékertaa ryhmalaisten esille nostamat
tarpeet ja toiveet huomioiden. Ryhméakertojen suunnitelmat laadittiin aina
paapiirteittdin ennen ryhmatapaamisia. Ryhmien alussa ohjaajat nayttivat ja
jakoivat ryhmalaisille Komppaa-ryhman alustavan sisallén teemoineen ja ta-
voitteineen, mihin liittyen eri toimintoja voitaisiin yhdessa suunnitella. Jokaisen
Komppaa-ryhman ohjaajan mielesta yhteistyd ohjaajaparin kanssa toimi hyvin
ja tyoparitydskentely koettiin antoisana ja innostavana. Ohjaajien mielesta
ryhméytyminen on keskeistad ryhméaprosessin alussa. Ryhmissé onnistuttiin
luomaan hyva, luottamuksellinen ja avoin ilmapiiri. Ohjaajat arvioivat ryhma-
laisten sitoutumisen Komppaa-ryhmiin olleen hyvaa, silla ryhmalaisilla ei ollut
turhia poissaoloja ilman erityisid tai ennalta sovittuja syita.

Ryhméatoiminnaksi valitut harjoitukset ja toiminnat sekd my&s spontaa-
nit ryhmakeskustelut linkitettiin aina tukemaan Komppaa-ryhman tavoitteita.
Komppaa-ryhméamallin idea eli kompensaatiokeinojen I6ytdminen ja kokeile-
minen toimivat hyvin eri ryhmissa; ohjaajien mukaan ryhmalaiset saivat ideasta
nopeasti kiinni toteutetun ryhméatoiminnan kautta. Ohjaajat nakivat, etta erityi-
sesti kokemusasiantuntijavideoiden ja -vierailujen avulla ryhméalaiset oivalsivat
oppimisen vaikeuksien ja arjen valisid yhteyksia sekd samastuivat vahvermmin
muiden kokemuksiin ja jakoivat avoimemmin omia kokemuksiaan. Ohjaajien
arvion mukaan ryhmalaiset arvostivat sitd, kun he saivat jakaa omia kompen-
saatiokeinojaan muille sek& kuulla muiden kompensaatiokeinoja. Tunnistettuja
kompensaatiokeinoja koostettiin aktiivisesti kaikissa ryhmissa ryhmatilojen
seinille erilaisin luovin tavoin. Komppaa-ohjaajat kokivat toimivana tapana
saada valitehtavat heille ndhtavéaksi ja kommentoitavaksi, minké katsottiin
samalla motivoivan ryhmalaisia niiden tekemiseen.
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Ohjaajien arviointia Komppaa-ryhmatoimintamallista
ja yhteiskehittamisesta
(hyddynnetty haastatteluaineistoa Angle 2019)

Kaikilla haastateltavista Komppaa-ryhmien ohjaajista (n=5) oli ohjausalan
tutkinto mm. yhteis6pedagogi, kuntoutuksen ohjaaja, luokanopettaja

ja tybvalmentaja. Kaytettyja tydnimikkeita oli yksilévalmentaja, tyohdn
valmentaja, tydvalmentaja tai opinto-ohjaaja. Haastateltavien tyénkuvat
olivat moninaisia pitaen sisallain hyvinkin erilaisia tydtehtavid mm.
kouluttamista, tuotantopuolesta vastaamista ja tydtehtdvien ohjaamista.
Kaikkien ohjaajien tydhon kuului seka yksilo- ettd ryhmévalmennuksen
toteuttaminen.

Ohjaajat nakivat ryhméatoiminnan olevan hyddyllistd ryhmaléisille, mika
nakyi myos ryhmaliisten sitoutumisessa ryhméatoimintaan ja sen eri
toimintoihin seki korkeina osallistumisasteina eri ryhmakerroille.

”...Niin se tuossa kertoo, ettei meilld ole poissaoloja yhtédén.” (H1)
”...tosi moni ihan oikeasti hydty siitéd ryhmésté ja se sopi varsinkin meille
tdnne toimintaan...” (H2)

Ohjaajien mukaan he ovat itsekin saaneet uutta tietoa eri apukeinoista
ja -valineista (erityisesti digitaalisista) seka eri ratkaisukeskeisista ja
osallistavista menetelmista ohjaustyonsi tueksi kehittdmistyon aikana.
Ohjaajien vastauksissa heidan valmiudet tunnistaa ja havainnoida
oppimisen vaikeuksia toiminnassa seka ottaa ne puheeksi olivat
vahvistuneet.

”...nyt osaa enemman havainnoida niitd oppisvaikeuksia... ja osaa ottaa
ne puheeksi paremmin.” (H2)

”... luottaa siihen, mitd havainnoi, ei tarvii vélttamattsd hakee sité
vahvistusta ihan joka asiaan.” (H5)

”Saanut itsekin ahaa- elamyksia...niin kun on n&itd apuvélineitd, niin
nditten taitojen kautta on itsekin oppinut.” (H1)

Vastaavia radtaloityja yhteen kattoteemaan keskittyvid ryhmatoimintoja
jarjestetdan toimijoiden toimesta jo nykyisellddn, mihin Komppaa-ryhma on
tuonut oppimisen ja kompensaatioiden ndkdkulman. Ohjaajat korostivat
ryhmalédisten oikeanlaisen vireystilan, valmiuden ja elaméanvaiheen
merkitysta sille, ettd oppimiseen liittyvien asioiden kasittely on oikea-
aikaista heille.
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”...eldmdassé on jadtavésti muita haasteita (perhe- tai rahaongelmia), niin
se oppimisen haaste on sielld portaikon aika alhaalla.” (H1)

Komppaa-ryhmatoimintamallin katsottiin soveltuvan hyvin kuntouttavan
ty6toiminnan kenttaan jo sellaisenaankin. Malli mahdollistaa myds sen
joustavan soveltamisen kuntouttavassa tyétoiminnassa tai muussa
tyohon valmennuksessa esim. osana isompia toimintaryhmia tai valittujen
teemojen (harjoitusten) kautta yksild- tai ryhmaohjauksen parissa.

”Kylld m& oon niitdkin noissa mun isommissa ryhmisséa kdyttanyt...jotakin
tiettyja juttuja, mitd voi isossa ryhmésséa tehda.” (H4)

Ohjaajat nakivat yhteiskehittdmisen antoisana, mika edisti monipuolista
ajatusten vaihtoa ja myds mallin juurtumismahdollisuuksia laajemminkin
eri kuntouttavan ty6toiminnan kentan toimijoiden keskuudessa.

”...kehitystyd nimenomaan kannattaisi olla téllaista, ettd
el pelkélleen tahkota sielld omassa tyoyhteisdssa...” (H3)

Komppaa-ryhmien avulla halutaan mahdollistaa ryhmalaisille merkityksellisten
ja tarkoituksenmukaisten toimintojen tekeminen heidan paivittéisessa arjes-
saan. Heitd tuetaan mukauttamaan haasteellisiksi kokemiaan toimintoja ta-
voitteellisesti eri kompensaatiokeinojen avulla. Komppaa-ryhmatoimintamallin
idea nahdaan hanketoimijoiden mukaan olevan linjassa vallitsevan tydpaja-
pedagogiikan kanssa tuoden siihen mukaan uuden kompensaatiokeinojen
nakokulman.

V... 16ytaé4 itselleen merkityksellisen ja omannékdisen eldmén ja sitéd kautta
kokee myds itsensé osalliseksi johonkin yhteis66n.” (Ohjausryhman jasen)

Hanketoimijat kertoivat, kuinka usean kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaan
kohdalla "ty6paja” nayttaytyy turvallisena paikkana toimia ja sinne haluttaisiin
jaada pidemmaksikin aikaa tarjolla olevista tydmahdollisuuksista huolimatta.
Kuntouttavan ty6toiminnan kuntaselvityksen (2016) mukaan kuntouttavan
tydtoiminnan jakson jalkeen siirryttiinkin eniten uudelle kuntouttavan tyétoi-
minnan jaksolle tai sitten palkkatydhon, palkkatuettuun tydhdn tai tydkokeiluun
(Kuntakyselyn osaraportti 2017). Hanketoimijoiden mukaan tdma "tydpajalta”
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tyoeldmaan siirtymisvaiheen tuki seké tyontekijalle etta tydnantajalle on erittain
tarkeda, mita osaltaan myos Komppaa-kortti on edistdméassa. Komppaa-kortin
jatkokayttéa olisi hyva seurata, jotta saadaan enemman tietoa siitéd, miten
ja missé tilanteissa niita on kaytetty sekd minkélaisen vastaanoton ne ovat
saaneet tydnantajien ja ammattilaisten keskuudessa.

Jatkossa on hyva kehittda vield systemaattisempaa tukea seké tydnte-
kijoille etta tydnantajille ottaa huomioon erilaiset tuen tarpeet ja mukautta-
mismahdollisuudet tydn suunnittelussa ja rekrytoinnissa. Monimuotoisuuden
johtaminen kasittaa ihmisten eri eroavaisuuksien yhdenvertaista huomioimista
ja mukaan ottamista tyopaikoilla, mité kehittdmalla voidaan edist&a tyon su-
jumista (Monimuotoisuuden johtaminen sosiaali- ja terveydenhuollon tydssa.
n.d.; Ferdman 2013, 4; Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tydela-
massa 2016). Monimuotoisuuden omaksuminen organisaatioissa voi erityisesti
vaikuttaa organisaatioiden tulevaisuuden ennakointikyvyn vahvistumiseen
seka selviytymistaitojen ettd sopeutumiskyvyn lisddntymiseen (Duchek, Raetze
& Scheuch 2019, 27).

Komppaa-ryhmatoimintamallia on kehitetty ja testattu yhdeksan eri toi-
mintaryhman kanssa kuntouttavassa tyétoiminnassa. Tydmarkkinoiden ul-
kopuolella olevien kohderyhman tulkittiin edustavan myd&s sosiaalihuoltolain
(1301/2014, 14 §) piirissa olevia asiakkaita sekd Kansanelakelaitoksen (KELA)
kuntoutuksen (Kansanelakelaki 11.5.2007/56, 14 §) piirissé olevia asiakkaita.
Komppaa-ryhmatoiminta voi hanketoimijoiden mukaan ennaltaehkéaista KELAN
kuntoutuksen tai sosiaalitoimen kautta ohjautuvien sosiaalisen kuntoutuksen
tarpeessa olevien asiakkaiden syrjaytymistéd tydelamasté ja edistda naiden
tyoelamaosallisuutta (kuntoutuksellinen ndkdkulma). Toisaalta taas eri yhteis-
ty6tapaamisilla nousi esille tarvetta vastaavalle ryhmamallille jo varhaisem-
massa vaiheessa, kun kuntoutus ei ole viela ajankohtaista (ennaltaehkaiseva
nakokulma).

Komppaa-ryhman ohjaajien ja asiantuntijoiden haastatteluiden perusteella
ryhméamalli soveltuisi hyvin my&ds perusopetuksen, toisen asteen ja korkea-
asteen koulutukseen seka valmentavaan koulutukseen etta nuorten tyépajoille
ohjausmalliksi. Komppaa-ryhmatoimintamallia voi hyvin soveltaa erilaiseen
kuntoutus- ja valmennustydhdn seké tydhdn valmennukseen erityisesti niiden
nuorten ja aikuisten parissa, joilla on mahdollisista oppimisen vaikeuksista
johtuvia toiminnallisia haasteita ja tarvetta seka halua 16ytaa niihin kompen-
saatiokeinoja. Muistettava on, ettd Komppaa-ryhmien asiakkailla ei tarvitse
olla oppimisvaikeusdiagnoosia. Komppaa-ryhméatoimintamallia on mahdollista
soveltaa myds henkildille, joilla on laaja-alaisia oppimisen haasteita ja kyky
reflektoida omaa toimintaansa.
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”...mistéd asiakkaat tietédvét, ettd eivéat tiedd, eli miten ihminen voi kertoa
asiastaan, jota ei tiedéd olevan olemassa tai tunnista itse.” (Ohjausryhman
jasen)

Hankkeen aikana jarjestetyissa ryhmisséa on toiminut kaksi ohjaajaa, mutta
ryhmamalli soveltuu myods yksin ohjattavaksi, kun ryhméakoko on noin kuusi
ryhmélaistd. Komppaa-ryhméanohjaajina voivat toimia sosiaali-, terveys-,
kuntoutus- tai opetusalan ammattilaiset. Eri asiakas- ja voimavaraldhtoisia
ohjausotteita voi soveltaa Komppaa-ryhménohjauksessa. Komppaa-ryhma-
toimintamallista voi myds ottaa ideoita ja jotain osia sovellettavaksi omaan
yksil®- ja ryhmaohjaukseen.

”...kun sanot jotain muille, kuulet sen myds itse ja siséistat paremmin.”
(Ohjausryhman jasen)

Té&ssé oppaassa kuvattu toiminnallisen kompensaation I1&hestymistapa kuten
myd&s kompensaatiokeinojen ja ratkaisuvaihtoehtojen etsiminen ja kokeilemi-
nen (vrt. valikointi, optimointi ja kompensointi, SOC-malli) soveltuu myds muille
kohderyhmille kuin vain oppimisen vaikeuksia omaaville, kuten esimerkiksi
ikdihmisille (ks. esim. Baltes 1997), perhe- ja tydelaman yhdistdmisen haasteita
omaaville (ks. esim. Baltes & Clark 2009) tai yleisestikin tyontekijdiden tydssa
selviytymisté ja jaksamista parantamaan (ks. esim. Mullera & Weiglb 2015).
Hanketoimijoiden kanssa keskusteluissa on tullut esilla se, ettd Komppaa-
ryhmé&toiminnasta hydtyisivat melkein kaikki kuntouttavan tydtoimintapaikko-
jen valmennuksessa olevat asiakkaat. Kehittamistydn kohderyhmana on pidat-
taydytty kuitenkin henkildiss3, joilla on toiminnallisia haasteita koetuista tai/ja
todetuista oppimisen vaikeuksista johtuen ja tarvetta seka halua 16ytaa niihin
kompensaatiokeinoja; heidan kanssaan on Komppaa-ryhmatoimintamallia
kehitetty vastaamaan erityisesti heidan tarpeisiinsa. Onnistuneen ohjauksen
ja valmennuksen perustana ndhdaénkin olevan asiakkaiden yksiléllisia tarpeita
vastaavat palvelukokonaisuudet — oikeat toimet kunkin asiakkaan tarpeisiin.
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6 KOMPPAA-RYHMATOIMINNAN TEEMAT
JA TOIMINTA

”"Ryhma, jossa tutustut itseesi ja kykyihisi suvaitsevassa
Jja miellyttiaviassd ymparistosss.”

(Komppaa-ryhmaldinen)

Komppaa-ryhmatoimintamalli siséltad 12 eri teemakokonaisuutta — yksi
teema yhta ryhmékertaa kohden — tukien Komppaa-ryhmatoiminnan paa-
tavoitteita (ks. kuvio 19). Teemat 1-4 sisaltavat ryhmaytymiseen, Komppaa-
ryhmatoiminnan tarkoituksen kirkastamiseen ja omien kompensaatiokeino-
jen tiedostamiseen liittyvia harjoituksia ja keskustelun aiheita. Teemat 5-9
keskittyvat erityisesti omaa toimintaa ja onnistumisia edistévien keinojen
kokeilemiseen mm. ty6- tai toimintatilanteen havainnoinnin avulla. Teemat
10-12 painottuvat henkildkohtaisten kompensaatiokeinojen koostamiseen
Komppaa-kortteihin, ryhméaprosessin paattdmiseen liittyviin asioihin seka
ryhman jalkeisen ajan ja tulevaisuuden suunnittelemiseen. Ohjaajat voivat
harkintansa mukaan hyédyntaa tassa oppaassa olevia harjoituksia eri tee-
mojen kohdalla ja eri ryhmékertojen vaiheissa sekd kayttaa myds oppaan
ulkopuolisia harjoituksia teemojen tavoitteita tukemaan. Tésséa luvussa kuva-
taan Komppaa-ryhmatoiminnan teemat, tavoitteet ja sisallét harjoituksineen
seka valitehtavineen.
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Kuvio 19. Komppaa-ryhméatoimintojen teemojen jako paitavoitteiden alle

Jokaisen teeman kohdalla on avattu ehdotettua ryhmékerran kulkua (ml.
aloitus, siséltd ja paatds), minkd osalta tarkemmat harjoitukset 16ytyvat (6.2)
Komppaa-ryhman harjoitukset -kappaleen alta jaoteltuna seuraavasti: (6.2.1)
aloitus- ja ryhmaytymisharjoitukset, (6.2.2) sisdltdharjoitukset ja (6.2.3.) paatds-
harjoitukset. Muutamia aloitusharjoituksia on myos ehdotettu sovellettavaksi
ryhmékertojen paatdsharjoituksina. Jokaisen teeman yhteydessa ehdotetaan
teemaan liittyvia valitehtavia, joita ryhmalaiset tyéstavat omaan Komppari-
paivakirjaansa (ks. luku 4.4. ja harjoitus 11). Seuraavan teeman yhteydesta
I6ytyy edellisen teeman valitehtavan purkukysymyksia. Kehittdmistydssa mu-
kana olleiden ohjaajien kommentteja koskien eri teemoja ja harjoituksia voi
lukea kohdista: ”ohjaamisessa huomioitavaa” ja "vinkit”. Harjoitusten esittelyn
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yhteydessa on avattu harjoituksen nimen jalkeen suluissa arvioitua harjoituk-
sen toteutusaikaa noin kuuden hengen ryhmalle. Harjoitusten yhteyteen on
laitettu reflektointikysymyksia (ml. tunteet, toiminta ja ajatukset) tukemaan
ryhmaélaisten itsereflektointia niiden teemoihin liittyen.

Kun ohjaaja saa ryhmalaiset reflektoimaan ja avaamaan omaa siséista
puhettaan, sitd mita ajatteli, kun toimi tietylla tavalla tai mita ajatteli, kun tunsi
tietylla lailla, avaa se uusia mahdollisuuksia rynmalaisille kasitella omia tun-
teitaan, ajatuksiaan ja toimintaansa sekd mahdollisesti muuttaa niitd omien
toiveidensa ja tavoitteidensa mukaiseen suuntaan.

Ajatusten vaikutusmekanismi

ajatus
Ulkoiset
vahvistajat \
. uskomus/
-«
/ havainto skeema
toiminta - tunne

Mita tarinaa itsestasi kerrot?
Narratiivinen identiteetti

Kuvio 17. Ajatusten vaikutusmekanismi (mukaillen Beckin kognitiivisesta
triadista ks. Hakanen 2001, 27 ja Youngin skeematerapian mallista ks.
Karila 2001, 202-203; Peuna-Korpioja 2019)

Kognitiivisen kayttaytymiskolmion mukaan tunteet ohjaavat
toimintaamme ja ajatteluamme (ks. kuvio 17). Itse voimme paattaa,

mita ajattelemme. Kun ajattelemme jotain asiaa, se nostaa meissa
jotain tunteita esille: ”ulkona on kiva ilma, haluan lahtea lenkille”. Tama
positiivinen ajatuskaava johtaa usein ajatellun asian toteuttamiseen
kaytanndssa; henkild lahtee lenkille. Oppimisen vaikeuksia omaavilla
aikuisilla on usein jotain tiettyja tai useampia negatiivisia ajattelumalleja
liittyen omaan oppimiseensa: “olen hidas, en pysty lukemaankaan”.
Edellisen ajatuskaavan omaava henkilo ei todenndkdisesti yritdkain
lukea ja siten han saa samalla myos vahvistusta ajatukselleen, etta ei
pystykaan lukemaan. Toisaalta myds toimintamme ruokkii ajatteluamme:
”tdmé olikin niin kuin ajattelin”tai “"tdm4 olikin helpompaa kuin ajattelin”.
(mukaillen Beckin kognitiivisesta triadista Hakanen 2001, 27 ja Youngin
skeematerapian mallista Karila 2001, 202-203; Peuna-Korpioja 2019.)
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Kun ajattelemme samaa asiaa tarpeeksi usein, muodostuu meille

tasté asiasta pysyvampi uskomus (eli skeema): “olen hidas, ja muutkin
pitdvat minua hitaana eli minun ei edes kannata yrittd4”. Kun tama
uskomuksemme on vahva, haemme myds muilta ihmisiltd vahvistusta
sille. Kun vahvan negatiivisen uskomuksen omaava henkilé onnistuukin
yllattdmaan itsensé positiivisesti tdmén asian suhteen, selittdi han usein
onnistumisen johtuvan sattumalta: ”nyt vain talld kerralla sattumalta
kévikin ndin”. Mielenkiintoista on my&s nostaa keskusteluun ja heratella
henkilon itsetiedostusta siitd, minkalaista tarinaa henkild kertoo itsestdan
esimerkiksi oppijana (vrt. narratiivinen identiteetti). (Mts.)

Komppaa-ryhmakertojen ohjauksen suunnittelussa on mukailtu Colen (2018,
4-11) ryhmaprosessin kaavaa sisaltden seuraavat eri vaiheet: esittely, toiminta,
jakaminen, prosessointi, yleistdminen, soveltaminen ja yhteenveto. Komppaa-
ryhmaprosessin ohjauksessa aloitusvaihe tarkoittaa esittelya ja sisaltdvaihe
toimintaa. Paatésvaiheeseen on integroituna ryhméakerran ohjauksen seuraa-
vat vaiheet: jakaminen, prosessointi, yleistdminen, soveltaminen ja yhteenveto.
Taulukossa viisi avataan vield jokaisen Komppaa-ryhmakerran eri vaiheiden
tavoitteita ja sisaltéa tukien ryhmékerran suunnittelua, toteutusta ja arviointia.
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TAULUKKO 5. Komppaa-ryhmakerran eri vaiheet ja niiden tavoitteet

seka sisallot tukien ryhmakerran suunnittelua, toteutusta ja arviointia

(mukaillen Cole 2018, 4-11)

KOMPPAA-
RYHMAKERRAN
KULUN VAIHEET

Aloitus

Sisalto

Paatos

JAMK

VAIHEIDEN TAVOITTEET JA SISALLOT

toisiin tutustuminen (mLl. nimien sanominen,
muistaminen)

ryhmaldisten tuntemuksien ja olotilan kysyminen
”lammittely” ryhmén aloitukseen

rentoutuminen ja keskittyminen ryhmakertaan
huomion heradttdminen ryhméakerran toimintaan
sopivan ilmapiirin ja tunnelman luominen
odotusten lapikdyminen

ryhmakerran ja toiminnan tavoitteiden kertominen
ryhmakerran sisillon esittely

tarvikkeiden ja ajoituksen suunnittelu

kuntoutuksen ja ryhmaldisten omien tavoitteiden
huomioon ottaminen

ryhman pelisdantojen tai toimintaperiaatteiden
luominen

toiminnan mukauttaminen ryhmalaisille sopivaksi
ohjaajien oman osaamisen ja taitojen hyddyntdminen
sisillon suunnittelussa ja ohjauksessa

ryhmaldisten kokemusten jakaminen vilitehtavista ja
harjoituksista

ryhmaldisten kokemien tunteiden jakaminen
valitehtavista ja harjoituksista

ohjaaja kokoaa yhteen ryhmaldisten jakamia
kokemuksia ja tunteita etsimalla niistd yhtalaisyyksia,
eroavaisuuksia ja ryhmaa yhteisesti innostavia aiheita
ohjaaja nostaa ryhmalaisten kanssa keskustellen esille,
miten ryhmalaiset voivat hyddyntaa ryhmakerralla
kaytyja ja opittuja asioita omassa arjessa, tyossa ja
oppimisessa

ohjaaja ja ryhmalaiset sanoittavat ja kayvat vield lapi
ryhmakerran keskeiset asiat (tavoitteen, sisallon,
prosessin), jotka halutaan muistaa tasta ryhméakerrasta
kiitosten antaminen osallistumisesta ja yhteisesta
jakamisesta
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TEEMAT

TEEMA 1: aloitus, tule komppaamaan

Tavoitteet:

a. Ryhmaildiset ymmartavat Komppaa-ryhmatoiminnan
tavoitteet ja orientoituivat ryhmaprosessiin.

b. Ryhmain syntyy turvallinen ja hyvaksyva ilmapiiri.
Ryhma alkaa muodostaa yhteisid sd33ant6ja ja toimintaperiaatteita
toiminnalleen.

d. Ryhmalaiset tutustuvat Komppari-paivikirjaan ja sen sovelluksen
kayttamiseen.

Ryhmakerran kulku:

1. Aloitus:

« parihaastattelu (harjoitus 1)

« fiiliskortit: Milld mielelld tulit ryhmé&én? (harjoitus 2)
- ideoita esineista (harjoitus 3)

2. Sisilto:

« Komppaa-ryhmatoiminnan esittely (harjoitus 10)
« Komppari-paivikirja (harjoitus 11)

« Komppaa-peli (ks. kappale 4.2)

» huoneentaulu (harjoitus 12)

3. Paitds:

« yksi sana (harjoitus 36)

Vilitehtava

Vaihtoehto 1: Mist3 olet saanut hyvaa palautetta muilta?
Vaihtoehto 2: Mitka ovat hyvid s3antoja ja toimintaperiaatteita
Komppaa-ryhmalle?
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Ohjaamisessa huomioitavaa

Yhteiset aloituskahvit luovat mukavaa ilmapiiria. Nimilaput
auttavat muistamaan nimet. Rauhallinen taustamusiikki tai
alkuvenyttely voivat helpottaa alkujannitysta. Turvallista,
tasavertaista ja hyvaksyvaa ilmapiirid luovat harjoitukset ovat
tarkeitd ryhman muodostumiselle. Tutustumisvaiheessa voidaan
toteuttaa useampi ryhmaytymista tukeva aloitusleikki.

Ryhmaldisten omien ehdotusten, ajatusten ja ideoiden kuuleminen

ja sisllyttdminen ryhman toimintaan, toiminnan tarkoitus ja

tavoitteet huomioiden, on tarkeda ryhmatoiminnan alusta alkaen.
Luottamuksellisuudesta keskustellaan ja sovitaan yhdessa. Ohjaaja
rohkaisee ryhmaliisia olemaan omia itsejaan ryhmassi, kysymain ja
jakamaan ajatuksiaan vapaasti seki korostaa sit3, etta kaikki ajatukset
ovat tarkeitd. Jokaisella ryhmaliiselld tulee olla mahdollisuus edeta
omassa tahdissaan. Ohjaajan on hyva huomioida ja nimeta ryhmalaisten
erilaisia taitoja ja kokemuksia, jotka kannattaa valjastaa koko ryhméan
kayttoon.

Ohjaajan on alusta alkaen hyva tietoisesti tarjota erilaisia oppimisen
apukeinoja, joita ryhmaliiset voivat vapaasti kdyttaa koko ryhmiprosessin
ajan mm. piirtdminen, muistiinpanojen tekeminen, puheen tallentaminen.
Ohjaajan tulee kasitella ja esitelld asioita monikanavaisesti mm.
keskustelemalla, kuvien avulla, piirtdmalla ja kirjoittamalla.

TEEMA 2: oivalluksia onnistumisista

Tavoitteet:

a. Ryhmaélaiset tunnistavat onnistumisiaan, vahvuuksiaan
ja tekemidan hyvia ratkaisuja eldmansa varrelta.

b. Ryhmaldiset tunnistavat ja nimeavat asioita, jotka auttavat heita
onnistumaan.
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Ryhmakerran kulku:

1. Aloitus:

- fiiliskortit: Mitka asiat ovat auttaneet sinua onnistumaan?
(harjoitus 2)

« onnistumista tukevat asiat (harjoitus 5)

- esittdytyminen Komppaa-pelihahmojen avulla (ks. kappale 4.2)

- yhdistévit asiat (harjoitus 4)

2. Vilitehtavan purku:

Vaihtoehto 1: Mist4 olet saanut hyvai palautetta muilta?

« Minkélaista hyvaa palautetta olet saanut perheelts, ystaviltd, koulusta
tai joltain yllgttévélts taholta?

« Mistd saamastasi hyvésta palautteesta olet itse eniten yllgttynyt?

- Oletko saanut jonkun hyvin palautteen itsestési, mista itse olet ollut eri
mieltd?

« Minkd hyvén palautteen kanssa itse olet ollut samaa mieltd?

Tuntuiko hyvé palaute erilaiselta, kun kohteena on ollut joku itsellesi
tarked asia?
« Mitd saamasi palaute kertoo vahvuuksistasi?

Vaihtoehto 2: Mitka ovat hyvid s3antdj3 ja toimintaperiaatteita Komppaa-
ryhmalle?

 Mistd sinulle tulee turvallinen olo?

« Miten haluaisit itseédsi kohdeltavan?

« Minkélaiseen ryhméén haluat mielellédsi kuulua?

3. Sisilto:

» huoneentaulu (harjoitus 12)

« onnistumisia eldmani varrelta (harjoitus 13)
« Komppaa-peli (ks. kappale 4.2)

4. P3atos:
« kompensaatiokokoelma (harjoitus 35)
- fiilislankakera (harjoitus 37)
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Vilitehtava

Vaihtoehto 1: Missa toiminnassa tai asiassa onnistuit
viikon aikana?

Vaihtoehto 2: Mist4 ja kenelta olet saanut tukea silloin,
kun sit3 tarvitsit ja mita tdma tuki oli?

Ohjaamisessa huomioitavaa

Onnistumisen kokemuksia muistelemalla ja jakamalla voidaan
tunnistaa omia ja toisen vahvuuksia. Samalla voidaan huomata
onnistumisia edistaneitd apukeinoja ja muilta saatua tukea. N&ita on
tarkea kirjata jokaisen ryhmakerran yhteydessi. Ohjaajan on hyva

painottaa, ettd kaikki toiminta, joka ei ole epdonnistunut, on onnistunutta.

Ryhmalaisid ohjataan kiinnittdmaan huomiota jo toimiviin asioihin
seka pieniin onnistumisiin arjessa, tyossa ja oppimisessa. Ne luovat ja
vahvistavat uskoa omiin toiminta- ja vaikutusmahdollisuuksiin.

Ohjaaja tukee ryhmaliisia vertaisjakamiseen ja tasavertaiseen
vuorovaikutukseen, jossa ryhmalaiset tukevat toisiaan haasteellisten
asioiden selattdmisessa ja antavat kannustavaa palautetta toisilleen.
Ohjaaja ja ryhmalaiset voivat myos kyseenalaistaa toistensa kielteisia
nakemyksia asioista.

Ohjaaja huolehtii, ett kaikilla ryhmalaisilld on tasa-arvoinen ja
tasapuolinen mahdollisuus osallistua ryhméan keskusteluihin. Ohjaajat
seuraavat keskustelua, esittavat tarkentavia kysymyksia, sanoittavat ja
tekevit esiin tulevista asioista yhteenvetoja. He kiinnittavat huomiota
siihen, kuinka asioista puhutaan ja tarvittaessa johdattelevat keskustelua
ratkaisukeskeiseen suuntaan. Olennaista on luottaa ryhmaldisten omaan
kapasiteettiin etsi ja l0ytaa ratkaisuvaihtoehtoja heidan kokemiinsa
haasteisiin.
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TEEMA 3: tarkkailen toimintaani

Tavoitteet:

a. Ryhmalaiset oivaltavat, ettd he voivat aktiivisesti ja
tavoitteellisesti vaikuttaa omaan arkeensa, tydohonsa ja oppimiseensa.

b. Ryhmailiiset alkavat pohtia, mihin toimintoihin he toivoisivat muutosta
omassa arjessaan, tydossian ja oppimisessaan.

c. Ryhmaldiset miettivat, mihin asioihin arjessa, tydssa tai oppimisessa
he tarvitsevat apua muilta ja mista he sit3 saavat.

Ryhmakerran kulku:

1. Aloitus:

« fiiliskortit: Mikd minua on auttanut tai tukenut onnistumaan viikon aikana
Jjossakin haasteellisessa tilanteessa? tai Mill fiilikselld tulit tandan
ryhméan? (ks. harjoitus 2)

« lehtikuvat (harjoitus 9)

2. Vilitehtavan purku:

Vaihtoehto 1: Missé toiminnassa tai asiassa onnistuit viikon aikana?
« Mité teit?

« Mikd onnistumisesi oli?

 Milld keinoilla tai mink4 ansiosta onnistuit?

« Mika auttoi sinua onnistumaan?

Millaisia tunteita onnistuminen heré&tti?

Mitd gjattelit kun onnistuit?
- Miten onnistuminen on vaikuttanut omaan toimintaasi tai ajatteluusi?

Vaihtoehto 2: Mist3 ja kenelta olet saanut tukea silloin kun sita tarvitsit ja
mita tama tuki oli?

« Miltd tuen pyytidminen sinusta tuntui?

- Mita gjatuksia tuen pyytaminen sinussa heritti?

« Miss3 asioissa tunnistat tarvitsevasi tukea muilta?

3. Sisilto:

« Komppaa-peli (ks. kappale 4.2)

» |ldeoita komppaamiseen (harjoitus 16)
- arjen asioita (harjoitus 19)
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- toiminnallinen retki tai yhteinen tekeminen (harjoitus 14)
» ihmekysymys (harjoitus 21)

- apukeinot nakyviksi (harjoitus 23)

- kortti- ja testirastit (harjoitus 24)

4. P3atos:
« kompensaatiokokoelma (harjoitus 35)
- ilmapuntari (harjoitus 39)

Vilitehtava

Vaihtoehto 1: Mita arkeesi kuuluvia asioita haluaisit
tehda paremmin?
Vaihtoehto 2: Mita tyohdsi kuuluvia asioita haluaisit
tehda paremmin?

Ohjaamisessa huomioitavaa

Ohjaajan on tarkea kunnioittaa ryhmaldisten oikeutta itse

rajata, mitd asioita he milloinkin haluavat jakaa ryhmassa. Talla
ryhméakerralla ohjaajan on viimeistdan hyva todeta d4neen, ettd kukaan
ei ole yksin haasteidensa kanssa, vaan on muitakin, jotka painiskelevat
samojen asioiden kanssa. Ohjaaja kannustaa ryhmalaisia vertaistuen
jakamiseen esittdmalla mm. seuraavia kysymyksia: onko muilla ollut
vastaava tilannetta, jos on, miten olette sen ratkaisseet, jos ei ole ollut,
mita itse tekisitte vastaavassa tilanteessa?
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TEEMA 4: Komppaa-tavoitteeni

Tavoitteet:

« Ryhmalaiset asettavat toimintaan kohdistuvat tavoitteensa,
jotka ovat mahdollista saavuttaa Komppaa-ryhman aikana.

- Ryhmalaiset tekevat henkildkohtaiset suunnitelmat, kuinka etenevat
kohti tavoitettaan.

Ryhmakerran kulku:

1. Aloitus:
« tunnustusten piiri (harjoitus 8)
« lehtikuvat (harjoitus 9)

2. Valitehtavan purku:

Vaihtoehto 1: Mita arkeesi kuuluvia asioita haluaisit tehdd paremmin?

« Mitka asiat vaikeuttavat sinun tekemistési?

- Mikd néista toiminnoista on se, jolla on eniten vaikutusta muihin
toimintoihin?

- Miksi haluat tehdi kyseista toimintaa paremmin, mihin sen tekeminen
vaikuttaa?

« Mitad apukeinoja keksit toiminnan helpottamiseksi?

- Miten toiminta sujuisi, kun se sujuisi mielestési hyvin?

Vaihtoehto 2: Mita tyohosi kuuluvia asioita haluaisit tehdd paremmin?

« Mikd néistd asioista on se, jolla on eniten vaikutusta muihin asioihin?

« Miksi haluat tehd3 kyseista asiaa paremmin, mihin sen tekeminen
vaikuttaa?

- Mitd apukeinoja keksit asian helpottamiseksi?

« Miten toiminta sujuisi, kun se sujuisi mielestasi hyvin?

3. Sisalto:

» toimiva arki (harjoitus 18)

- tavoiteportaat (harjoitus 20)

« Komppaa-peli (ks. kappale 4.2)

» kokemusasiantuntijavideot (harjoitus 17)
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4. Paitos:
- kompensaatiokokoelma (harjoitus 35)
- fiiliskortit (harjoitus 2)

Vilitehtava

Vaihtoehto 1: Mita asioita tai tukea tarvitset tavoitteen
saavuttamiseksi?

Vaihtoehto 2: Mita voit ensimmaiseksi tehda paastiksesi
kohti tavoitetta? Toteuta tdma ensimmainen askel.

Ohjaamisessa huomioitavaa

Talla ryhmakerralla Komppaa-ryhmissa on hyoddyllista kdyda

keskustelua siita, kuinka aikuinen henkild voi tavoitteellisesti

saada aikaan haluamaansa muutosta omassa toiminnassaan ja
osaamisessaan. Ryhmilaisten toimintaan kohdistuvien tavoitteiden
maarittelemiseen kannattaa varata riittavasti aikaa ja tukea. Tavoitteiden
tulee olla saavutettavissa olevia seka riittavan konkreettisia niin, etta
niissd tapahtunutta edistymisté on helppo havaita ryhmaprosessin
aikana (ks. kappale 2.1 SMART-periaatteet). Tavoiteportaat-monisteen
tayttdminen auttaa myods tavoitteiden maarittdmisessa ja pilkkomisessa
osatavoitteisiin (ks. harjoitus 20).
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TEEMA 5: opin persoonallisesti

Tavoitteet:

- Ryhmaliiset tiedostavat oman persoonallisen oppimisen tapansa.

- Ryhmalaiset oivaltavat, miten omaa oppimistyylid ja aistitiedon
vastaanottamisen tapaa voi hyédyntaa arjessa, tydssa ja oppimisessa.

Ryhméakerran kulku:

1. Aloitus:
« Komppaa-peli (ks. kappale 4.2, muistipeli)
- fiiliskortit: Mika meitd yhdistaa -kortit (harjoitus 2)

2. Valitehtavan purku:

Vaihtoehto 1: Mit3 asioita tai tukea tarvitset tavoitteen saavuttamiseksi?
« Mitd vahvuuksia sinulla on jotka auttavat tavoitteen saavuttamisessa?
- Mitd apukeinoja olet jo aikaisemmin kokeillut ja mikd on toiminut?

« Millaista tukea olet saanut muilta, miten se on auttanut?

- Mitd keinoja ja tukea vield tarvitsisit, ettd saavuttaisit tavoitteen?

Vaihtoehto 2: Mita voit ensimmaiseksi tehda paastiksesi kohti tavoitetta?
Toteuta tdma ensimmainen askel.

- Minkd ensimmaisen askeleen otit tavoitteesi eteen? Tai jos et vield
toteuttanut sitd, minkd ensimmdisen askeleen ajattelit ottaa?

« Miten valitsemasi apu-tai tukikeino toimi? Tarvitseeko sitd muokata tai
vaihtaa toiseksi?

- Mita aiot tehdi seuraavaksi? Mitd keinoja aiot kokeilla?

3. Sisilto:

» mitta-asteikkokysymykset (harjoitus 26)

- aistikanava- ja oppimistyylitesti (harjoitus 22)
- kokemusasiantuntijavideot (harjoitus 17)

« onnistunut oppimistilanne (harjoitus 28)

- aistivirikehuoneet (harjoitus 27)

4. Patos:

- fiilisjana (harjoitus 38)
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Vilitehtava

Vaihtoehto 1: Mita opit viikon aikana?
Vaihtoehto 2: Missa tilanteessa hyddynsit omaa
oppimistyylidsi ja miten vahvimmat aistikanavasi
vaikuttivat toiminnassasi?

Ohjaamisessa huomioitavaa

Ohjaaja voi avata yleisesti tietoa ja ndkemyksia oppimisesta

seka pyytaa ryhmalaisia jakamaan ajatuksiaan, kokemuksiaan ja

tunteitaan oppimiseen liittyen. Aloitusharjoituksen avulla on hyva virittaytya
tdman kerran teemaan esimerkiksi pohtien muistipelin tai Mika meita
vhdisti3 -korttien kdytdn yhteydessa jokaisen omaa tapaa havaita ja tehda
asioita. Yhdessa voidaan pohtia myds sitd, miten vahvin aistikanava ja oma
oppimistyyli vaikuttavat siihen, millaisia kompensaatiokeinoja itse kukin
kayttaa sekd minkilaisia tavoitteita asettaa. On tirkea tuoda esille, ettei
ole oikeaa tai vairaa tapaa oppia. Olennaista on tunnistaa oma oppimis- ja
toimintatapa seka itselle sopivimmat keinot oppia ja onnistua eri tilanteissa.

TEEMA 6: kaytannon ratkaisut

Tavoitteet:

- Ryhmélaiset ja ohjaaja keskustelevat yhdesta tai useammasta
oppimiseen liittyvasta teemasta (esim. muisti, keskittyminen,
ajanhallinta, organisointi, rahankaytto, laskeminen, sosiaaliset tilanteet,
hahmottaminen, lukeminen tai kirjoittaminen).

- Ryhmélaiset jakavat kokemuksiaan ja ajatuksiaan valitusta oppimiseen
liittyvasta teemasta ja siita, kuinka se vaikuttaa heidan elamassaan.

- Ryhmélaiset jakavat ratkaisujaan ja ideoitaan teemaan liittyvan
ongelman helpottamiseksi arjessa, tydssi tai oppimisessa.

- Ryhmalaiset saavat tarvitsemaansa tietoa valitusta oppimisen teemasta.
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Ryhmakerran kulku:

1. Aloitus:
» fiiliskortit (harjoitus 2)
« Komppaa-peli (ks. kappale 4.2, apukeinokortit)

2. Vilitehtavan purku:

Vaihtoehto 1: Mita opit viikon aikana?

« Mistd huomasit, etté olit oppinut kyseisen asian?

« Miten jo opittua vanhaa taitoa haluat vahvistaa ja uudelleen hyddyntds
arjessasi?

Vaihtoehto 2: Missa tilanteessa hyddynsit omaa oppimistyylidsi?
Miten vahvimmat aistikanavasi vaikuttivat toiminnassasi?

« Miss3 tilanteessa huomasit toimivasi kokonaisvaltaisesti tai analyyttisesti?
« Miten hyvin toimintatapasi sopi kyseiseen tilanteeseen?

« Missé tilanteessa huomasit kdyttivési vahvinta aistikanavaasi?

« Miten vahvimman aistikanavan kdyttdminen vaikutti toimintaasi?

3. Sisilto:

 apukeinot nakyviksi (harjoitus 23)

» vahvuuksien vaihto (harjoitus 15)

- kortti- ja testirastit (harjoitus 24)

- arjen asioita (harjoitus 19)

« toiminnallinen retki tai yhteinen tekeminen (harjoitus 14)

4. Paatos:
« kompensaatikokoelma (harjoitus 38)
« yksi sana (harjoitus 36)

Vilitehtava

Vaihtoehto 1: Kéyta ainakin yhté itsellesi uutta apukeinoa
pyrkiessisi kohti tavoitettasi.

Vaihtoehto 2: Kayta jotain ryhmakerralla kisiteltyyn oppimisen
teemaan liittyvaa apukeinoa pyrkiessasi kohti tavoitettasi.

JAMK



Ohjaamisessa huomioitavaa

Toiminnallinen retki tai yhteinen tekeminen (ks. harjoitus 14)
mahdollistavat ryhmalaisten kannalta keskeisiin oppimisen

teemoihin liittyvien kdytannon tilanteiden ratkaisemisen yhdessa
toiminnan yhteydess3, esim. matkamittarin lukeman muistaminen,
aineksien mittaaminen tai ohjeiden ymmartaminen. Ryhmaliiset voivat
valita valitehtdvana kokeiltavia apukeinoja myés Komppaa-pelin
apukeinokorteista (ks. kappale 4.2) tai ryhman yhteiseltd keinoalustalta.

Oppimiseen liittyvien teemojen kasittelyssa ohjaaja voi kayttaa
Kuntoutussaition julkaisua Opas sujuvampaan opiskeluun (2018),

jossa tarjotaan vinkkeja mm. ajanhallintaan, muistiin ja keskittymiseen,
lukemiseen, kirjoittamiseen, vieraiden kielten ja matematiikan opiskeluun.

Opas sujuvampaan opiskeluun. 2018. Vaikuttavaa tukea nuorten
eldméanpoluilla -hanke. Villa, T. (toim.), Vuorio, N. & Boltar, L.
Kuntoutussaatio. Helsinki: Grano Oy. https://oppimisvaikeus.fi/assets/
files/2018/10/0pas-sujuvampaan-opiskeluun.pdf.

TEEMA 7: minun apuvalineeni

Tavoitteet:

- Ryhmalaiset saavat tietoa oppimista tukevista digitaalisista
ja muista apuvalineista.

- Ryhmilaiset kokeilevat apuvalineiden kayttamista.

Ryhmakerran kulku:

1. Aloitus:

« Komppaa-peli (ks. kappale 4.2, apukeinokortit)
- ideoita esineista (harjoitus 3)

» sokkomuotokuva (harjoitus 6)
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2. Vilitehtavan purku:

Vaihtoehto 1: Kéyté ainakin yhta itsellesi uutta apukeinoa

pyrkiessisi kohti tavoitettasi.

Vaihtoehto 2: Kéyta jotain ryhméakerralla kdsiteltyyn oppimisen teemaan
liittyvaa apukeinoa pyrkiessasi kohti tavoitetta.

- Mita apukeinoa kokeilit?
« Missé tilanteessa kokeilit titd apukeinoa?
« Miten apukeino toimi ja auttoi sinua?

3. Sisilto:

- apuvilinerastit (harjoitus 25)

» Ty0 sujuvaksi! -materiaali (ks. luku 1; harjoitus 17)
- onnistunut oppimistilanne (harjoitus 28)

4. Paatos:
« tunnustusten piiri (harjoitus 8)

Vilitehtava

Kokeile valitsemaasi sinulle uutta apuvalinetta jossakin
oman arjen, tyon tai oppimisen tilanteessa.
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Ohjaamisessa huomioitavaa

Tata ryhmakertaa varten tulee ohjaajan koota ja tarvittaessa

tilata tarkoituksenmukainen valikoima apuvélineitd ryhmalaisille
testattavaksi. Ryhmakerran alussa on hyva keskustella yhteisesti siita,
mitd sana apuviline merkitsee itse kullekin. On hyva heratella ajatuksia
siitd, miten apuvélineet voivat lisdta onnistumista oppimisessa seki
toimintamahdollisuuksia tyossa ja arjessa. Ryhmalaisia voidaan pyytaa
esittelemaan toisilleen jonkun itsedan auttavan apuvalineen, esim.
apuvilinerastien (harjoitus 25) yhteydessa.
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TEEMA 8: havainnoista oivalluksiin

Tavoitteet:

- Ryhmiliiset kokeilevat l6ytdmidan kompensaatiokeinoja
kaytannon arki-, tyo- ja oppimistilanteissa.

- Ryhmaélaiset tunnistavat niitd kompensaatiokeinoja, jotka edistavat
omaa arki-, ty6- tai oppimistilanteen sujumista.

Ryhmakerran kulku:

1. Aloitus:
- onnistumista tukevat asiat (harjoitus 5)
- fiilislankaker3 (harjoitus 37)

2. Vilitehtdvan purku:

Vaihtoehto 1: Kokeile valitsemaasi sinulle uutta apuvalinetta jossakin
arjen, tyon tai oppimisen tilanteessa

- Mitd apuvilinetts kokeilit?
- Missé tilanteessa kokeilit titd apuvélinettsd?
- Miten apuviline toimi ja auttoi sinua?

Mit4 taitoja ja voimavaroja sinulla on apuvilineen kdyttamiseen eri
ymparistoissd?

Mité tarvitset, ettd apuvélineen kdyttdminen onnistuu eri ympéaristbissa?
- Mistd voit saada tukea apuvilineen kdyttidmiseen, kun sita tarvitset?

3. Sisalto:

- mitta-asteikkokysymykset (harjoitus 26)

- ty6- ja toimintatilanteen havainnointi (harjoitus 29)
- aistivirikehuoneet (harjoitus 27)

- arjen asioita (harjoitus 19)

- kortti- ja testirastit (harjoitus 24)

4. Pastés:
- fiiliskortit (harjoitus 2)
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Valitehtava

Vaihtoehto 1: Kayta yhdesti kolmeen sinulle parhaiten
sopivaa apukeinoa pyrkiessisi kohti tavoitettasi.
Vaihtoehto 2: Mitd muutosta Komppaa-ryhmatoimintaan
osallistuminen on tuonut eldmaasi?

94

Ohjaamisessa huomioitavaa

Ty6- ja toimintatilanteen havainnoinnin toteuttamiseksi
tarkoituksenmukaisella tavalla ohjaajan on tarkea tuntea sen

tausta ja tarkoitus (ks. kappale 4.1). Havainnointiin osallistuvien
valmentajien ja ohjaajien on myos tirked ymmartaa tilanteen luonne ja
tarkoitus, joten heidan perehdyttdmisensa on harjoituksen onnistuneen
toteuttamisen kannalta tarkeda. Tyo- ja toimintatilanteen havainnointia
suunniteltaessa tulee etukateen tehda jarjestelyja mm. aikataulutuksen,
tilojen, valineiden ja ohjausresurssien osalta.

TEEMA 9: ndhdaan mahdollisuuksia

Tavoitteet:

- Ryhmalaiset vahvistavat ymmarrystian siit3, etta oikealla
asennoitumisella on myonteista vaikutusta omaan tavoitetydskentelyyn.

- Ryhmalaisilld on onnistuneita kokemuksia erilaisten
kompensaatiokeinojen kayttamisesta.

» Ryhmaléiset ndkevat eri mahdollisuuksiaan toimia.

Ryhmakerran kulku:

1. Aloitus:
- fiilislankakera (harjoitus 37): Kerro yksi uusi apukeino, jonka olet saanut
itsellesi Komppaa-ryhméasta?
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2. Valitehtavan purku:

Vaihtoehto 1: Kayta yhdestd kolmeen sinulle parhaiten
sopivaa apukeinoa pyrkiessasi kohti tavoitettasi.

- Mitd apukeinoa tai -keinoja kokeilit?

« Missé tilanteessa kokeilit tatd apukeinoa tai nditd apukeinoja?

- Miten apukeino toimi ja auttoi sinua? Miten apukeinot toimivat ja
auttoivat sinua?

Mit4 taitoja ja voimavaroja sinulla on apukeinon tai -keinojen
kdyttamiseen eri ympdristoissd?

Mité tarvitset, ettd apukeinon tai -keinojen kdyttdminen onnistuu eri
ymparistoissd?

- Misté voit saada tukea apukeinon tai -keinojen kadyttidmiseen, kun sita
tarvitset?

Vaihtoehto 2: Mitd muutosta Komppaa -ryhmatoimintaan osallistuminen
on tuonut eldmaisi?

« Mit3 olet saanut Komppaa-ryhméan osallistumisesta?

« Miten toimintasi on muuttunut?

- Miten gjattelusi ja suhtautumisesi on muuttunut eri asioihin?
- Mit3 toivoisit vield saavasi Komppaa- ryhméatoiminnasta?

3. Sisalto:

« mitta-asteikkokysymykset (harjoitus 26)
- kokemusasiantuntijavideot (harjoitus 17)
- aarrekartta (harjoitus 33)

« unelmatyo (harjoitus 34)

« onnistunut oppimistilanne (harjoitus 28)

4. Pastos:

- patsaat (harjoitus 40)
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Vilitehtava

Vilitehtava 1: Mista asioista saat voimaa viikon aikana?
Vilitehtava 2: Kokoa Komppariin oma Komppaa-korttisi:
vahvuudet, apukeinot ja tuki muilta.
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Ohjaamisessa huomioitavaa

Talla ryhmakerralla ohjaajan on hyva esitelld ryhmalaisille
tarkemmin Komppaa-kortin tarkoitus ja avata sen sisalt63,
silld jatkossa keskitytdan enemman sen koostamiseen

(ks. kappale 4.3 ja harjoitus 32).

TEEMA 10: kompensaatiot kayttéon

Tavoitteet:

- Ryhmalaisilld on koostettuna omat kompensaatiokeinot:
vahvuudet, omat apukeinot, tuki muilta.

» Ohjaajalla on riittdvasti tietoa koostaa Komppaa-kortit jokaiselle
ryhmilaiselle.

Ryhmakerran kulku:

1. Aloitus:
« paivan kuulumiset (harjoitus 7)

2. Valitehtavan purku:

Valitehtava 1: Mista asioista saat voimaa viikon aikana?
« Mitkd asiat antavat sinulle voimaa jaksaa arjessa tai tyossg?
- Mita néists asioista voit itse tehd4 pienells vaivalla?
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Valitehtava 2: Tee tai tdydenna Komppariin oma Komppaa-
kortti: vahvuudet, apukeinot ja tuki muilta.

- Mitd vahvuuksia, apukeinoja ja tuen tarpeita muilta lisgsit
Komppaa-korttiisi?

- Miltd Komppaa-kortin tekeminen tuntui, mitd ajatuksia se herétti
sinussa?

3. Sisalto:

- taitotalot (harjoitus 31)

« Komppaa-kortti (harjoitus 32)

- aistivirikehuoneet (harjoitus 27)

- onnistunut oppimistilanne (harjoitus 28)

4. Pastos:

- ilmapuntari (harjoitus 39)

TEEMAT

Vilitehtava

Vaihtoehto 1: Hy6édynni Komppaa-kortin sisdltda jossain
arkeen, ty6hon tai oppimiseen liittyvassa toiminnassa.
Vaihtoehto 2: Hy6dynna vertaistukea pyrkiessani kohti
omaa tavoitettasi.

Ohjaamisessa huomioitavaa

Komppaa-ryhmaprosessi on nyt jo loppusuoralla ja ohjaajan

on hyva valmistella ryhmalaisia sen paattymiseen. Ohjaaja alkaa

koostaa ryhmélaisten Komppaa-kortteja heidan kokoamiensa asioiden
pohjalta. Tarkeda on keskustelun ja kuuntelemisen avulla varmistaa, etta
jokaisen ryhmaldisen Komppaa-korttiin kirjattavat asiat ovat sellaisia, joita
han haluaa siihen laitettavan.

JAMK



TEEMAT

98

TEEMA 11: Komppaa-kortti ja vertaisuus
voimavarana

Tavoitteet:

1. Ryhmaliisilla on tietoa ja ideoita siita, kuinka he voivat
hy6dyntda Komppaa-korttia jatkopoluillaan.

2. Ryhmalaiset tietavat, mista saavat vertaistukea ja muuta oppimiseen
liittyvaa tukea ryhman paattymisen jalkeen.

Ryhmakerran kulku:

1. Aloitus:
« tunnustusten piiri (harjoitus 8)
« paivan kuulumiset (harjoitus 7)

2. Valitehtavan purku:

Vaihtoehto 1: Hyddynna Komppaa-kortin sisaltoa jossain arkeen, tyohon
tai oppimiseen liittyvassa toiminnassa.

« Missé toiminnassa hyddynsit Komppaa-korttia?
« Mitda Komppaa-kortin sisaltéd hyodynsit?
« Mitd kokemuksia ja palautetta sait tdsta kokeilusta?

Vaihtoehto 2: Hyddynna vertaistukea pyrkiessasi kohti omaa tavoitetta.
 Keneltd sait vertaistukea?

» Miss3 sait vertaistukea?

« Oletko toiselle vertaiselle itse tukena?

» Mitd vertaistuki sinulle merkitsee?

3. Sisilto:

- kokemusasiantuntijavideot (harjoitus 17)

« linkkilista (harjoitus 30)

- vierailu oppimisen tukea tarjoavaan organisaatioon tai
kokemusasiantuntijan vierailu rynmassa

- viimeisen ryhméakerran yhteinen suunnittelu

4. P33tos:
» fiilisjana (harjoitus 38)

JAMK



Vilitehtava

Vaihtoehto 1: Tutustu linkkilistaan ja valitse sielt3 itseasi
kiinnostava taho tai kiinnostavat tahot, johon/joihin tutustut
tarkemmin.

Vaihtoehto 2: Ndytd Komppaa-korttia tai kerro siité toiselle
henkilblle.

Vaihtoehto 3: Mit3 olet saanut ja oppinut Komppaa-ryhmassia?

Ohjaamisessa huomioitavaa

Talla ryhmakerralla ohjaajan on hyva mainita ryhmalaisille

ryhmaprosessin paattymisesta seuraavan kerran jalkeen.

Ohjaajan kokoamat Komppaa-kortit voidaan antaa jo talla kerralla
nahtéville ryhmaliisille, jotta he voivat vield halutessaan ehdottaa
muutoksia niiden sisiltoon.

Ryhmalaisten kanssa voidaan suunnitella viimeista ryhmakertaa ja sen
ohjelmaa, paikkaa ja tilajarjestelyja seka tarjoilua. Viimeiselle ryhmakerralle
on hyva jattaa aikaa myds vapaalle seurustelulle.

TEEMA 12: paitos, kompaten eteenpiin

Tavoitteet:

a. Ryhmaliiset ja ohjaaja jakavat ajatuksiaan, tunteitaan
ja kokemuksiaan paattyvasta rynmatoiminnasta.

b. Ryhmaliiset ovat valmiita pdattdmaan ryhman ja eroamaan ryhmasta
myonteiselld mielelld.

Ryhmakerran kulku:

1. Aloitus:

- fiiliskortit (harjoitus 2) tai lehtikuvat (harjoitus 9): Mitd ryhma ja
ryhmalaiset ovat merkinneet sinulle? Miten voit ja aiot hyddyntas
Komppaa-ryhmésta saamiasi asioita jatkossa omalla polullasi?
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2. Valitehtavan purku:

Vaihtoehto 1: Tutustu linkkilistaan ja valitse sielt3 itseasi
kiinnostava tai kiinnostavat kohteet, joihin tutustut tarkemmin.

« Mihin kohteeseen tai palveluun tutustuit tarkemmin?
« Mitd apua tdalts taholta tai tésta palvelusta voit saada?

Vaihtoehto 2: Naytd Komppaa-korttia tai kerro siita toiselle henkildlle.

« Mika oli tdmd tilanne?

« Kenelle ndytit Komppaa-korttia?

« Miltd tdmad Komppaa-kortin ndyttdminen tai siitd kertominen tuntui ja
mitd ajatuksia se sinussa heratti?

« Mitd mahdollista palautetta sait toiselta henkilbltd Komppaa-kortistasi?

Vaihtoehto 3: Mit3 olet saanut ja oppinut Komppaa-ryhmassa?

« Tadssé voi hyddyntdd odotuksien pilvet -harjoitusta (harjoitus 10) ja kerata
pilviin niita asioita, joita ryhmélaiset ovat saaneet ja oppineet ryhmassa.

- Mitd oivalluksia, apukeinoja, oppeja yms. olet saanut ryhmalta?

« Mita tuntemuksia, tunteita yms. olet kokenut ryhméssg?

3. Sisilto:

« unelmaty® (harjoitus 34)

« toiminnallinen retki tai yhteinen tekeminen (harjoitus 14)
- aarrekartta (harjoitus 33)

4. Paatos:
- Komppaa-korttien ja mahdollisten muiden muistamisten jakaminen

Ohjaamisessa huomioitavaa

Komppaa-korttien jakamisesta on hyva luoda juhlallinen
hetki, jossa ohjaaja kiittd3 jokaista ryhmalaista heidan
ainutlaatuisesta panoksestaan ryhmaprosessiin.
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6.2.1 ALOITUS- JA RYHMAYTYMISHARJOITUKSET

HARJOITUS 1: parihaastattelu (20 min)

Tavoite: Ryhmilaiset tietavat toistensa nimet ja joitakin
asioita toisistaan.
Tarvikkeet: kynia ja paperia tai projektori, tietokone ja diaesitys

Toteutus:

1.

Ryhmaldiset muodostavat parin ennestaan tuntemattoman henkilon
kanssa.

Ryhmal3isille jaeteen kynia ja paperilappuja, joissa on esim.
kysymyksié: mikd on nimesi, misté pidat, mitd toivot Komppaa-
ryhmalta, mitd muuta haluaisit kertoa itsestisi? Paperilapuilla voi
olla myds eri kysymyksia eri rynmalaisille. Kysymyksia voi muokata
ryhmakerran teeman mukaan.

. Vaihtoehtoisesti ohjaaja voi valmistella muutamia yhteisia kysymyksia
diaesitykselle. Ryhmalaiset haastattelevat pariaan kysymysten avulla.

Ryhmalaiset tekevat tarvittaessa muistiinpanoja ja valmistautuvat
esittelemaan parinsa muille. Lopuksi kdydaan omien parien
esittelykierros.

Ohjaaja voi koota yhteen parihaastattelut todeten, mita ryhmaa

vhdistavia asioita niissa tuli esille.
(Mukaillen Leskinen 2009, 24.)

Vinkit: Hyvaa materiaalia ryhmaytymiseen on koottuna Valmis —
Ammatillisen koulutuksen ldpaisyn tehostaminen Varsinais-Suomessa
-hankkeen yhteistyéverkostossa: www.ryhmayttaminen.fi/
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HARJOITUS 2: fiiliskortit (20 min)

Tavoite: Ryhmalaiset jakavat kuulumisiaan ja ilmaisevat ajatuksiaan,
kokemuksiaan ja tunteitaan kuvien kautta.
Tarvikkeet: erilaisia fiiliskortteja (ks. vinkit)

Toteutus:

1. Ohjaaja pyytda ryhmaliisia valitsemaan 1-3 korttia joko vapaasti tai
kyseiseen tilanteeseen tai rynmakerran teemaan liittyen.

2. Ryhmakerran alussa ohjaaja voi kysya seuraavia kysymyksia: mita
sinulle kuuluu ténaén, millainen fiilis sinulla on tdndan, mita sini toivot
talta ryhmakerralta, milla mielella tulet tdndan ryhmaan tai mitka asiat
ovat auttaneet sinua onnistumaan?

3. Kunryhmaliiset ovat valinneet kuvat, kdydaan kierros, jossa jokaisella
ryhmalaiselld on mahdollisuus vuorollaan jakaa valitsemistaan kuvista
ajatuksiaan muille sen verran kuin haluaa.

4. Ohjaaja voi kiittd3 osallistumisesta ja kokoavasti todeta, mita
kokemuksia, tunteita ja ajatuksia ryhmana ilmaistiin ja kuinka
nama voidaan ottaa huomioon kyseiselld ryhmakerralla tai tulevilla
ryhmakerroilla.

Vinkit: Ohjaajan tulee kiinnittd3 huomiota siihen, etta fiiliskierroksella
jokainen ryhmalainen tulee kuulluksi ja ndhdyksi. Ohjaajan on hyva
rohkaista ryhmalaisia olemaan rehellisid omille tuntemuksilleen, esim.
jannittdmisen kokemukset on hyva sanoittaa 44neen. Fiiliskorttien avulla
voidaan pyytaa myds palautetta, ilmaista tunteita ja ajatuksia seka jakaa
kokemuksia ryhmakerrasta sen lopussa. Fiiliskorttien kdyttdminen voi
tukea omien voimavarojen ja ratkaisujen tunnistamista. Lisaksi ne jo
itsessaan ovat yksi apukeino, jos kuvien kdyttdminen helpottaa tunteiden,
ajatusten ja kokemusten sanoittamista.

Ilmaisia fiiliskortteja:

- Vahvike -ryhma- ja viriketoiminnan aineistopankki. Vanhustyon
keskusliito ry: https://urly.fi/1lPJ

- Mikd meita yhdistaa -korttisarja. RyhmaRenki: https://urly.fi/1lPI

« MAHTI- tunnekortit. Kehitysvammaisten Tukiliitto ry: https://urly.fi/1hbH
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HARJOITUS 3: ideoita esineista (20 min)

Tavoite: Ryhmalaiset esittelevat itsensa luovuuttaan kayttien.
Tarvikkeet: erilaisia hahmoja ja esineita esim. arpakuutio,
simpukka, silea kivi, lankarulla, pienia eldinhahmoja, arjen esineita

Toteutus:

1. Esineet ovat esilla pdydalla ja ohjaaja pyytaa jokaista ryhmaliista
valitsemaan niistd yhden esineen, joka jollain tavalla kuvaa hanta
itsedan, liittyy jotenkin hineen tai jonka avulla haluaa kertoa
itsestdin asioita tai jonkun yhden asian. Vaihtoehtoisesti ohjaaja
voi pyytaa ryhmalaisia valitsemaan yhden esineen, jota voisi
kayttaa "leikkimielisesti” apuna omassa arjessaan, tyossaan tai
oppimisessaan.

2. Ryhmaliiset esittelevat valitsemansa esineen muille ja kertovat sen
avulla itsestdan sen verran kuin haluavat tai kuinka he kayttaisivat
”leikkimielisesti” kyseista esinettd apuna arjessa, tyossi tai
oppimisessa.

3. Ryhmalainen voi myos pelkdstdan nayttaa valitsemaansa esinetta tai
kertoa ilman esinettd itsestdan tai valitsemastaan "leikkimielisestd”

apukeinostaan jotain.
(Mukaillen Leskinen 2009, 22.)

Vinkit: Esineiden avulla ryhmaliisilla voi tulla sellaisia asioita mieleen
itsestain, mita ei muuten tulisi kertoneeksi. Jotain ryhmalaista voi auttaa

keskittymaan se, kun esim. kuunnellessa voi kisitella esinetta kadessaan.

Jakamistilanteessa ryhmaldisten huomio ja katseet kiinnittyvat usein
valittuihin esineisiin, jolloin ryhmaldiset voivat kokea helpommaksi
ajatustenjakamisen ryhmassa.
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HARJOITUS 4: yhdistavat asiat (20 min)

Tavoite: Ryhmaliset jakavat omia mielenkiinnonkohteitaan,
taitojaan, kompensaatiokeinojaan ja tutustuvat samalla
toisiinsa paremmin.

Tarvikkeet: kynia ja paperia

Toteutus:

1. Ryhmaliiset jaetaan vahintdan kahteen ryhmaan.

2. Ryhmaliiset keskustelevat asioista, mista pitavat tai ryhmakerran
teemaan liittyvist3 asioista, esim. omista taidoistaan tai
kompensaatiokeinoistaan.

3. Aina, kun ryhmilaiset l6ytavat asian, joka on ryhmalaisille yhteinen,
laitetaan se muistiin.

4. Lopuksiryhmil3diset paattavat esim. kaksi asiaa, jotka esitetdan muille
nayttamalla, kertomalla, piirtdmalla tai pantomiimin avulla.

5. Ohjaaja voi lopuksi sanoittaa ryhmalaisia yhdistdvat asiat.

Vinkit: Jos ryhméléiset eivat vield tunne toisiaan kovin hyvin, voi
pienryhmakeskustelua helpottaa pyytdmalla ryhmaléisia aluksi
kirjoittamaan paperille yl&s niitd asioita, joista pitdvat ja joista eivat pida.
Tassi harjoituksessa voi myos hyodyntaa erilaisia kuvakortteja kuten
Komppaa-pelin apukeinokortteja (ks. kappale 4.2, apukeinokortit).
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HARJOITUS 5: onnistumista tukevat asiat (20 min)

Tavoite: Ryhmalaiset tunnistavat omia vahvuuksiaan ja apukeinojaan seka
muilta tarvitsemaansa tukea, mitka auttavat heitd onnistumaan.
Tarvikkeet: erilaisia kuvakortteja esim. vahvuuskortit (ks. harjoitus 2,
vinkit), Komppaa-pelin apukeinokortit (ks. kappale 4.2)

Toteutus:

1. Ryhmaliiset valitsevat kuvakorteista 1-3 korttia, joissa on jokin omaa
onnistumista tukeva asia esim. oma vahvuus, apukeino tai muiden
antama tuki.

2. Ryhmalaiset voivat miettii itselle tirkeda tekemisti, jossa
onnistumiseksi kyseinen asia on tarpeen.

3. Kaydaan kierros, jossa jokainen ryhmélainen esittelee omat korttinsa ja
kertoo halutessaan, miksi valitsi kyseiset kortit.

4. Kirjataan esille nousseet omat vahvuudet, apukeinot ja tuki muilta
vhteiseen kompensaatiokokoelmaan (ks. harjoitus 35).

Vinkit: Ryhmaldiset voivat kartoittaa omia vahvuuksiaan, apukeinojaan
ja tuen tarvettaan muilta ohjaajan etukiteen koostaman ja tulostaman
listauksen avulla (ks. esim. liite 1 tukena ryhmakohtaisen listauksen
tekemisessi).

JAMK

105

ALOITUS- JA RYHMAYTYMISHARJOITUKSET



ALOITUS- JA RYHMAYTYMISHARJOITUKSET

HARJOITUS 6: sokkomuotokuva (20 min)

Tavoite: Ryhmaldiset huomaavat, kuinka yhden aistin
puuttuminen ei tdysin esta toimimista.
Tarvikkeet: kynia, paperia ja huiveja

Toteutus:
1. Kullekin ryhmaléiselle jaetaan kyna, paperi ja huivi.
2. Ryhmaliiset piirtavat oman kuvansa silmat sidottuina tai suljettuina.

3. Ohjaaja antaa yhden ohjeen kerrallaan, mita piirretdan: ensin piirretdén

péd, sitten silmét, suu, nend ja viimeiseksi hiukset.

4. Jokaisen vaiheen jilkeen piirtajat laskevat kadet sivuilleen ja kynan
poydalle.

5. Lopuksi ryhnmilaiset poistavat huivit silmiltdan tai avaavat silmat ja
vhdessa ihaillaan omaa kuvaa ja toisten kuvia.

Reflektointi:

« Mitd gjatuksia ja tunteita piirtdminen sokkona herétti?

« Miten piirtdminen onnistui ilman nékdaistin tukea?

« Miten ndkdaistin puuttumista voisi kiertdd, jotta piirtdminen onnistuisi
paremmin?
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HARJOITUS 7: paivan kuulumiset (20 min)

Tavoitteet: Jokainen ryhmaldinen kertoo omat kuulumisensa muille
luovuuttaan hyddyntden.
Tarvikkeet: kynia, paperia ja sakset

Toteutus:

1.

Ohjaaja valmistelee pienia lappuja, joissa on valmiiksi aina yksi eri
kirjain, ja asettelee ne poydalle.

Jokainen ryhmaldinen ottaa itselleen yhden lapun.

Ryhmaldinen miettii valitsemassaan lapussa olevalla kirjaimella alkavia
sanoja kuvaamaan paivan kuulumisiaan.

Jokainen ryhmaldinen jakaa vuorollaan omat kuulumisensa.

Ohjaaja toteaa kokoavasti, millaisia kuulumisia tuli esille ja kuinka
nama voidaan huomioida kyseiselld ryhmakerralla

Vinkit: Jokainen ryhmaldinen voi arpoa itselleen jonkun kirjaimen ohjaajan
etukateen tekemisti paperilapuista ja kertoa silla kirjaimella alkavilla
sanoilla oman paivan kuulumisensa muille.
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HARJOITUS 8: tunnustusten piiri (20 min)

Tavoitteet: Ryhmaliiset jakavat paivan kuulumiset, ajatukset ja toiminnat
sekd odotukset ryhmakertaan liittyen.

Toteutus:

1. Osallistujat seisovat kasvot piiristd poispéin.

2. Ohjaaja aloittaa kdantymalla kohti piirin keskustaa ja sanoo jonkin
ajatuksen, tuntemuksen tai toiminnan, mita tanaan on ajatellut,
tuntenut tai tehnyt, esimerkiksi: “gjattelin aamulla, etts olen
myo6hédsssd”, “tunsin aamulla itseni virkedksi” tai "kdvin aamulla
suihkussa”.

3. Kaikki ne, joilla on ollut samanlainen ajatus, tunne tai toiminta paivan
aikana, kaantyvat myos piirin keskustaa kohti ja kdantyvat lopulta
takaisin selkd keskustaan pain.

4. Jokainen osallistuja kertoo vuorollaan omat ajatukset, tuntemukset tai
toiminnan.

5. Ohjaaja voi vaihtaa teemaa kierrokselle siten, etta eri kierroksilla
jaetaan ajatuksia, tunteita seka toimintaa koskevia vaittamia. Kukin voi
jakaa my0ds tulevaan ryhméakertaan liittyvia odotuksia.

6. Ohjaaja tekee yhteenvetoa siitd, millaisia ajatuksia, tuntemuksia
ja tapahtumia paivaan oli ehtinyt kuulua ja mit3 odotuksia tuotiin
ilmi ryhmakertaan liittyen seka sen, miten esille nostetut odotukset
voidaan huomioida kyseisella ryhmakerralla.

(Mukailleen Menetelmapaketti n.d.)

Vinkit: Tunnustusten piiri -harjoitusta voi myds hyédyntaa ryhméakerran
lopussa tukemaan ryhmalaisten reflektointia.
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HARJOITUS 9: lehtikuvat (20 min)

Tavoite: Ryhmaldiset miettivat ja sanoittavat omia tunteitaan,
ajatuksiaan ja toimintaansa.
Tarvikkeet: sakset, erilaisia aikakausi- tai sanomalehtia

Toteutus:

1.

Ohjaaja valitsee ja leikkaa aikakausi- tai sanomalehdista erilaisia
tunteita, ajatuksia ja toimintoja kuvaavia kuvia. Kuvat asetellaan
poydalle kaikkien ryhmaldisten nahtaville.

Ohjaaja pyytaa ryhmalaisia valitsemaan kuvien joukosta kuvan (tai
kuvia), joka kuvastaa itselle jotain merkityksellistd asiaa ja herattida
tunteita.

Ryhmaldiset ndyttavat valitsemansa kuvan tai kuvat muille sanoittaen,
mink& tunteen valittu kuva tai valitut kuvat herattivat.

Ohjaaja voi viela viedd keskustelua eteenpain kysymalla:

- mitd merkitysts tunteilla on meille?

- miten ne vaikuttavat toimintaamme?

Ohjaaja voi yleistd3 aihetta avaamalla sitd, kuinka teemme
mielellAmme niita asioita, jotka herdttdvat meissd myonteisia tunteita
ja valttelemme niita asioita, joista meilld on kielteisia kokemuksia.

Vinkit: TAman harjoituksen yhteydesséa ohjaajan on hyva nostaa
keskusteluun se, kuinka koetut epaonnistumiset oppimisessa ja oppimisen
vaikeudet voivat usein johtaa oppimisen ja erilaisten haasteellisten
tilanteiden vilttelemiseen. Naihin liittyvia tunteita, kokemuksia ja ajatuksia
on lupa tuoda esille ja jakaa ryhmassa. Komppaa-ryhmatoiminnan

avulla pyritdan loytamaan juuri niita keinoja, joiden avulla voisi koetuista
haasteista huolimatta tehda myos naita kielteisia tunteita herattavia
toimintoja ja lopulta kokea niissd myds onnistumisia.
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6.2.2 SISALTOHARJOITUKSET

HARJOITUS 10: Komppaa-ryhmatoiminnan esittely
(30-45 min)

Tavoite: Ryhmaldiset saavat tietoa Komppaa-ryhmatoiminnan tavoitteista
ja sisillostad sekd padsevat itse vaikuttamaan Komppaa-ryhmatoiminnan
suunnitteluun.

Tarvikkeet: esite tai projektori, tietokone, nettiyhteys; kynia, paperia, A3-
kartonki, sakset ja liimaa

Toteutus:
Komppaa-ryhmatoiminnan esittelyssa ja ideoinnissa voi hydodyntaa seuraa-
via toteutuksia:

1. Ohjaaja kdy ryhmaliisten kanssa lapi Komppaa-ryhmatoiminnan
tavoitteita ja sisaltéd Komppaa-ryhman esitteen avulla. Lisdksi ohjaaja
voi tehda ryhmaliiselle ryhmakertojen teemakohtaisen esitteen, jossa
on tarkemmin avattuna eri ryhméakertojen tavoitteita. (Ks. luku 3,
muokattavat esitepohjat Komppaa-materiaalipankista.)

2. Ohjaaja voi valita kokemusasiantuntijavideon, jonka kautta
avaa Komppaa-ryhman tavoitteita ja ideaa (ks. harjoitus 17,
kokemusasiantuntijavideot). Videoiden avulla on helppo aloittaa
keskustelu eri kompensaatiokeinoista. Videoiden kautta voi
havainnollistaa, kuinka Komppaa-ryhmassa on ryhmalaisten tarkoitus
valita itselleen jokin toimintaan kohdistuva tavoite, jossa haluaisi
onnistua paremmin. Taman tavoitteen saavuttamiseksi pohditaan
vhdessa erilaisia apukeinoja ja kokeillaan niita.

3. Ryhmaliisiltd voi myos aluksi kysya: "Mitd Komppaa-sanasta tulee
mieleen?”. Se voi viitata esim. seuraaviin asioihin: yhteissével, tuetaan
eli kompataan toisia, yhteinen jakaminen ja oppiminen. Komppaa-
nimen pohtiminen avaa hyvin keskustelua vertaisuuden merkityksesta
ryhmatoiminnassa.
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4. Odotuksien pilvet (ks. kuvio 20): Ohjaaja jakaa ryhmalaisille
pilvenmuotoiset paperit ja pyytaa jokaista ensin itse kirjoittamaan
vksi tai useampi odotus ryhmatoiminnalle. Kaikkien ryhmaldisten
pilvet kootaan kartongille. Saman pilviharjoituksen voi toistaa ryhman
lopussa pyytamalla ryhmalaisia kirjoittamaan, mita he oppivat ja saivat
Komppaa-ryhmasta.

ODOTUKSIEN

PILVET

“Oppia tuntemaan
itsensé paremmin.”

“Neuvoja ja tukea
arjen ongelmiin,
saada ja antaa

vertaistukea”. r-
"Tutustuminen uusiin

"Saa oppimisen ihmisiin, oppia enemmén
kannalta hyvét avaimet ilmaisemaan itsedén
Jatkoa ajatellen.” ryhméssa.”

"Muistih&iri6iden ja
hahmotusvaikeuksien
voittaminen.”

"Kuulla toisia ihmisia
Ja positiivisia, arkisia
asioita, voida
paremmin.”

Kuvio 20. Ryhmal3isten odotuksia koottuna odotuksien pilviin.
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HARJOITUS 11: Komppari-paivakirja (20-30 min)

Tavoite: Ryhmalaiset reflektoivat ja jAsentavat ajatuksiaan

(digitaaliseen) paivakirjaan ja jakavat merkintansa ohjaajan
kommentoitavaksi.

Tarvikkeet: dlypuhelin tai muu digitaalinen laite, paivakirjasovellus (ks. luku
3, materiaalipankki, Komppari-paivakirjan ohjeet)

Toteutus:

1. Ohjagja luo itselleen tunnuksen paivakirjasovellukseen (esim. Evernote)
ja harjoittelee sen kdytt6a Komppaa-materiaalipankissa olevien
ohjeiden avulla ennen ryhman alkua.

2. Ohjaaja opastaa ryhmalaisia luomaan tunnukset palveluun
valitsemallaan alylaitteella ensimmaisella ryhmakerralla ja ohjaa
alustaan tutustumisessa. Ryhmaldiset harjoittelevat alustan kayttoa
tekemilld ensimmaiset yksinkertaiset tehtavat kuten esim. kuvan
lisddmisen sivulle.

3. Jokaisella ryhméatapaamisella tai sen jalkeen tehdain uusi merkinta
paivakirjaan, johon kirjoitetaan, nauhoitetaan tai kuvataan kyseisen
tapaamisen vilitehtava.

4. Valitehtavien ohella jokainen ryhmalainen kerda ryhmatoiminnan aikana
esille tulleita vahvuuksiaan, omia apukeinojaan ja tunnistettuja tuen
tarpeita erilliselle "sivulle” Komppaa-kortin pohjaksi, jota muokataan ja
paivitetdan koko ryhmatoiminnan ajan.

5. Ryhmaliiset jakavat valitehtavansi ja Komppaa-korttipohjan
ohjaajalle. Ohjaaja kommentoi merkint6ja joko paivakirja-alustan kautta
tai kasvotusten.

Vinkit: Suomen Setlementtiliiton ylldpitdma NaytonPaikka-nettipalvelu
on ilmainen, asiakasldhtoinen ja voimavarakeskeinen tyovaline, jonka
kannustaa ja auttaa tarkastelemaan omaa eldm3a3 kokonaisvaltaisesti
useista eri ndkokulmista. Palveluun sisaltyy myos paivakirjatyokalu, jota
voi hyodyntda Komppari-paivakirjana. Lisdksi palvelu tarjoaa erilaisia
tyokaluja, joita voi hyddyntda ryhmaldisten valitehtavina. https://
naytonpaikka.fi/.
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HARJOITUS 12: huoneentaulu (30-45 min)

Tavoite: Ryhmalaisilld on yhteinen ymmarrys ryhman sddnndisti ja
toimintaperiaatteista.
Tarvikkeet: A3-kartonki, aikakausilehtia, tusseja, liimaa ja paperia

Toteutus:

1.

Ohjaaja pyytaa ryhmaliisia ideoimaan ryhmalle s3antoja ja
toimintaperiaatteita, jotka takaavat, ettd kaikkien on mukava tulla
ryhmaan ja kaikilla on hyva olla ryhmassa.

Ohjaaja kirjaa nita ajatuksia paperille, jonka jalkeen niista
keskustellaan ja valitaan yhdessi keskeiset sdannot ja
toimintaperiaatteet.

Ryhmalaiset etsivat aikakauslehdista hyvid s3antoja ja

toimintaperiaatteita kuvaavia lauseita seka kuvia ja leikkaavat ne irti.

Kuvat ja lauseet asetellaan ja liimataan kartongille.
Kuvia ja lauseita tdydennetdan yhdessa sopivilla sanoilla ja lauseilla.

. Ohjagja laittaa huoneentaulun nakyvalle paikalle ryhméatilan seinille

aina ryhman kokoontuessa.
Ryhmaprosessin edetessi tarkastellaan taulua aina aika ajoin seka
tarvittaessa siihen tehddian muutoksia tai lisyksia.

Reflektointi:
« Millaisia ajatuksia valmis huoneentaulu herdttad sinussa?

- Millaisia tunteita sd4nnét ja toimintaperiaatteet saavat sinut tuntemaan?

- Mitd merkitystd huoneentaululla on mielestési ryhméatoiminnan kannalta

nyt ja mahdollisesti jatkossa?

« Oletko valmis sitoutumaan taman huoneentaulun sisaltéén?

Vinkit: S33nnaot ja toimintaperiaatteet on hyva kdantaa positiiviseen

muotoon, esim. kaikki kysymykset ovat tarkeita, ryhmaan tullaan sovittuna

aikana, annetaan puheenvuoro toiselle ryhmalaiselle jne. S3antdjen ja
toimintaperiaatteiden muodostaminen voi onnistua jo ensimmaisella

ryhméakerralla, mutta niiden tyostamista voidaan jatkaa vielé toisellakin
kerralla. Ensimmaisen kerran valitehtdvana voidaan miettid hyvan ryhman

aineksia, joita toisella kerralla sitten kootaan yhteen huoneentauluksi.
Saantojen ja toimintaperiaatteiden peilaamista suhteessa ryhman

toimintaan seka niiden paivittamista tapahtuu l3pi koko ryhmaprosessin.
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HARJOITUS 13: onnistumisia elamani varrelta
(45-60 min)

Tavoite: Ryhmaldiset miettivat omia onnistumisiaan, joita

ovat kokeneet eri elamiansi vaiheissa.

Tarvikkeet: A3- tai A4-paperia, erilaisia kynia, tarvittaessa erilaisia aika-
kausilehtia, sakset ja liimaa

Toteutus:

1. Ryhmaliiset ottavat itselleen kolme paperia eri ikikausille (lapsuus,
nuoruus, aikuisuus).

2. Ryhmaliiset piirtdvat vaakaviivan paperin puolivaliin.

3. Ryhmaliiset kirjoittavat viivan ylapuolelle asioita, joissa he ovat
onnistuneet kyseiselld ikdkaudella (noin 1-3 asiaa).

4. Ryhmaliiset kirjoittavat viivan alapuolelle asioita, jotka auttoivat heita
onnistumaan.

5. Ohjaaja jakaa ryhmalaisille tai ndyttaa listan apukysymyksia:

Lapsuus (ikdvuodet O-12)

- Mita leikkeja leikit?

- Millaisia taitoja opit?

- Missé asiassa olit taitava paivikodissa tai koulussa?

Nuoruus (ikdvuodet 13-17)
- Mist3 asiasta sait hyvaa palautetta?
- Mita harrastuksia tai kivaa tekemista sinulla oli nuorena?

Aikuisuus (ikdvuodet 18-vuodesta ylbspéin)

- Mitka asiat koulussa tai tydpaikoilla sujuvat/sujuivat hyvin?

- Mitd osaat, missa olet hyva nyt? Miké auttaa/auttoi sinua onnistumaan?
- Mita taitoja kaytat/kaytit hyvaksesi, ettd onnistut/onnistuit?

» Minka uuden taidon opit?

« Mika ympéaristdon liittyva asia auttaa/auttoi sinua onnistumaan?

- Miten saat/sait apua, tukea tai kannustusta toisilta ihmisiltd?

Miten kokeilet/kokeilit tehdé eri tavalla?

- Miten paljon harjoittelet/harjoittelit?

Kaytatko/kaytitko jotakin esinettd apuna? Mita?

Miten uskot/uskoit omiin mahdollisuuksiisi onnistua?

Miksi tdma toiminta on/on ollut sinulle merkityksellinen?
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Reflektointi:

« Miltd tdm4& harjoitus sinusta tuntui?

- Mitd ajatuksia tam4a harjoitus sinussa heratti?

- Millaisia tunteita onnistumisen kokemukset sinussa heréttivét?

- Mit3 sinun vahvuuksiasi, apukeinojasi ja tuen tarpeitasi tuli esille
harjoituksen kautta?

Vinkit: ElAman eri vaiheiden selviytymistarinat ovat isoja onnistumisia

ja voivat tuoda esille keskeisia voimavaroja, vahvuuksia ja ratkaisuja
arkeen, tyohon ja oppimiseen liittyen. Tata harjoitusta voi soveltaa myos
miettimalla eri onnistumisen kokemuksia suhteessa Komppaa-pelin
pelilaudan (ks. kappale 4.2) eri toimintaymparistdihin (ml. koti, kauppa,
virasto, koulu, ty6, vapaa-aika).

HARJOITUS 14: toiminnallinen retki tai yhteinen
tekeminen (30 min-koko ryhmakerta)

Tavoite: Ryhmaldiset suunnittelevat ja toteuttavat yhdessi yhteisen
tekemisen tai toiminnallisen retken valitsemaansa kohteeseen.

Toteutus:

1. Ohjaaja pyytaa ryhmaliisia ideoimaan yhdessi mahdollisia
retkikohteita tai yhteista tekemista ryhmakerralle tai -kerroille.

2. Kun retken tai toiminnan kohde on yhdessa paatetty, ohjaaja voi ehdottaa
ryhmal3isille erilaisia rooleja suunnittelun ja toteutuksen suhteen.

3. Yhteiseen tekemiseen voi yhdistdd myo6s tyo- ja toimintatilanteen
havainnoinnin (ks. harjoitus 29).

4. Toiminnallisen retken yhteydessa on hyva tarkoituksenmukaisesti ja
tilanteeseen soveltuen toteuttaa myos eri harjoituksia.

5. Toiminnallisen retken tai yhteisen tekemisen jalkeen arvioidaan
vhdessa suunnittelua ja toteutusta seki nostetaan esille erityisesti
ryhmaldisten onnistumisia. Ohjaaja pyytaa ryhmalaisia myos jakamaan
esille nousseita ajatuksiaan, kokemuksiaan ja tunteitaan jarjestetyn
retken tai toiminnan suhteen. Yhdessé voidaan viela miettia retken tai
toiminnan aikana havaittuja jokaisen omia vahvuuksia, apukeinoja seka
tuen tarpeita muilta eri tehtévia ja toimintoja toteutettaessa.
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Vinkit: Toiminnallinen retki tai yhteinen tekeminen luovat hyvat
mahdollisuudet ryhmaldisten valiselle luontaiselle ja vapaalle
vuorovaikutukselle. Samalla eri toiminnan ja tekemisen yhteydess3,

esim. ruoanlaittaminen, linnunponttdjen rakentaminen, keilaaminen,
lautapelin pelaaminen, voi tiedostaa ja kokeilla eri kompensaatiokeinoja,
esim. laskutoimituksien, navigoinnin, lukemisen, mittaamisen ja ajankulun
hahmottamisen tehtavissa.

HARJOITUS 15: vahvuuksien vaihto (30-45 min)

Tavoite: Ryhmaldiset tunnistavat ja nimeavat omia ja toisten vahvuuksia
sekd ymmartavat vahvuuksien merkityksen kompensaatiokeinoina.
Tarvikkeet: vahvuus- tai ominaisuuskortit (ks. vinkit)

Toteutus:

1. Ohjaaja jakaa ryhmalaisille viisi vahvuuskorttia sattumanvaraisesti.

2. Ohjaaja jattaa ylimaaraisia kortteja pdydalle "vahvuuspankiksi”. Han
kertoo, ettd pankkia saa hyédyntaa vasta sitten, kun vaihtokauppaa
muiden ryhmaldisten kanssa on kayty.

3. Ryhmaliiset tarkastelevat saamiaan kortteja pohtien, mitka
vahvuuksista kuvaavat itsea parhaiten ja mitk3 korteista he haluavat
pitaa ja minka korttien kanssa he voivat kdyda vaihtokauppaa muiden
kanssa.

4. Ylimaaraisilla korteilla ryhmaldiset kdyvat vaihtokauppaa muiden
ryhmalaisten kanssa. Tavoitteena on saada itselle viisi korttia, jotka
kuvaavat omia vahvuuksia.

5. Josryhmiliiset eivat loyd3 itselleen sopivia vahvuuskortteja
vaihtokaupassa muiden ryhmaldisten kanssa, voivat he napata
sellaisen "vahvuuspankista”.

6. Ohjaaja pyytaa ryhmaliisia painamaan myods mieleen vahvuuksia, joista
he luopuivat.

7. Ryhmaliiset jakavat, mita kortteja he ottivat ja mista kavivat kauppaa.
(Mukaillen: Pipatti & Martikkala n.d.)
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Reflektointi:

» Miss3 tilanteessa tdstd vahvuudestasi on ollut viime aikoina sinulle
apua?

- Miten vahvuuksien avulla voidaan ratkaista haasteellisia toimintoja tai
tehtavia?

Vinkit: Komppaa-ryhmassa vahvuuksia pohditaan erityisesti siita
nakokulmasta, miten ne auttavat kompensoimaan oppimisen vaikeuksien
aiheuttamia haasteita. Esimerkiksi digitaalinen osaaminen on vahvuus,
joka auttaa kompensoimaan eri hahmottamisen tai muistamisen haasteita
mm. navigaattoria, puhelimen kalenteria ja muistutuksia apuna kayttien.

Ilmaisia tulostettavia vahvuus- ja ominaisuuskortteja:

- Ominaisuuskortit. Kiipulan ammattiopiston Sieppari-projektin
ammatillisen kasvun tyokalupakki: https://urly.fi/1LTj

- Erilaisia kortteja ja muita valineita tyollisyyden tukemiseen, www.
oikeitatoita.fi: https://urly.fi/1lPK

« Vahvuuskortit. 2015. Suomen Mielenterveysseura. https://mieli.fi/fi/
julisteet-ja-kortit/vahvuuskortit

HARJOITUS 16: ideoita komppaamiseen (20-45 min)

Tavoite: Ryhmildiset saavat tietoa erilaisista keinoista
kompensoida oppimisen vaikeuksien tuomia haasteita arjessaan.
Tarvikkeet: Tokka-kortit (ks. vinkit) tai Komppaa-pelin apukeinokortit
(ks. kappale 4.2), Komppari-paivakirja tai kynia ja paperia

Toteutus:

1. Ohjaaja lukee ryhmaléisille TOKKA-korteista eri apukeinoja yhden
kerrallaan. Ryhmaléiset ilmaisevat sovitun merkin avulla, esim.
nostamalla kdden pystyyn, kun arvioivat, ettd kyseinen apukeino voisi
olla hyodyllinen omaan arkeen.
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2. Vaihtoehtoisesti ryhmaliset voivat etsid Komppaa-pelin
apukeinokorteista itselleen soveltuvia apukeinoja.

3. Ohjaaja tai ryhmaléiset kirjaavat tai kuvaavat hyodylliset
apukeinot sovittuun paikkaan jatkokayttda varten, esim.
Komppari-péivakijaan tai kompensaatiokokoelmaan (ks. harjoitus 35).

Vinkit: TOKKA-korttien apukeinojen listoista l6ytyy hyvin vinkkeja arjen
organisoinnin perusasioihin. Osana Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
TOKKA2 -ESR-projektia opiskelijoille (soveltuu ryhmaléisille) ja opettaijille
(soveltuu ohjagjille) on kehitetty omat HOJKS -kortit:

» Ohjaagjille: https://urly.fi/1lPL
« Ryhmalaisille: https://urly.fi/1lPM

HARJOITUS 17: kokemusasiantuntijavideot (20-45 min)

Tavoite: Ryhmalaiset kuulevat ja jakavat kokemuksiaan oppimisen
vaikeuksien kanssa elamisesti ja erilaisista lOydetyista ratkaisuista
koettuihin haasteisiin.

Tarvikkeet: tietokone, projektori ja internet

Toteutus:
1. Ohjaaja valitsee etukateen ryhmakerran tavoitteeseen ja sisiltoon
soveltuvan kokemusasiantuntijatarinan esim. seuraavien joukosta:

« Niilo Maki Instituutti, Hahku-hanke: https://www.hahku.fi/category/arki-
ja-elama/

- Tyovaen Sivistysliitto TSL, Ty sujuvaksi! -kokemustarinoita: http://
oppiva.tyoelamanverkko-opisto.fi/

- Rastor, Erilaiset oppijat tyopaikalla, EROT-hanke: https://urly.fi/1lPN
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2. Ohjaaja nayttida koko videon tai valitun patkan videosta ryhmille, jonka
jalkeen han kysyy ryhmalaisilta heidan ajatuksiaan ja tunteitaan videon
sisaltdon liittyen:

Mité arjen haasteita henkilolld on?
- Mitd samankaltaisia haasteita henkilblld oli, joita itselldsi on tai on ollut?

Mita ajatuksia ja tunteita tarina heratti?
- Mita ratkaisuja ja kompensaatiokeinoja videon henkilé oli kdyttanyt?

Oliko hanella joitakin vahvuuksia, joilla olisi voinut kiertédd oppimisen
vaikeuksista johtuvia haasteitaan?
- Mita tukea videon henkild oli saanut muilta?

Mitd mahdollisia ratkaisuja [Gysit vertaistarinan avulla, joita itse myés
kaytat tai voisit kdyttda?

3. Kirjataan kaikki keskustelussa esille nostetut kompensaatiokeinot
vhteiselle alustalle (ks. harjoitus 35, kompensaatiokokoelma) kaikkien
nakyville.

Reflektointi:
- Miten oppimisen vaikeudet ndkyvat eri ihmisilla?
- Miten ymparisto vaikuttaa oppimisen vaikeuden ilmenemiseen?

Vinkit: Kokemusasiantuntijavideot toimivat hyvin myos apuna
ensimmaiselld ryhmakerralla Komppaa-ryhman idean avaamisen tukena
(ks. harjoitus 10).

HARJOITUS 18: toimiva arki (45-60 min)

Tavoite: Ryhmaladiset nimeavat heille tarkeitd arjen

toimintoja, joita he haluaisivat tehda paremmin.

Tarvikkeet: vaihtoehto 1: kellotaulumoniste (ks. liite 5), kyni3,
vaihtoehto 2: A3-paperia tai -kartonkia, saksia, aikakausilehtia,
liimaa ja kynia (ml. vihreita ja keltaisia)
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Toteutus:

Vaihtoehto 1:

1.

Jokainen ryhmal3inen listaa kellotaulumonisteeseen niita

asioita, joita han tekee tyypilliseni arkipaivana seka kellotaulun
alapuolelle asioita, joita tekee harvemmin esimerkiksi viikoittain,
kerran kahdessa viikossa tai kuukausittain.

Asiat, joita merkataan, ovat sellaisia, joita rynmaldisen taytyy tehda,
joita hanelt3 odotetaan ja joita han haluaa tehda. Asioita on tarkea
avata riittvan tarkasti, esimerkiksi kotity6t: siivoaminen, tiskaaminen,
pyykinpesu jne.

Ohjaajaa pyytaa ryhmalaisia luokittelemaan eri asiat varien avulla
niihin, jotka sujuvat omasta mielesta hyvin (vihred) ja niihin, joiden
ryhmaldinen toivoisi sujuvan paremmin (keltainen).

Ohjaaja pyytaa ryhmalaisia numeroimaan keltaisella merkityt asiat
tarkeysjarjestykseen.

Taman jalkeen ryhmaldiset voivat jakaa kellotaulustaan muille
haluamiaan asioita.

Ryhmalaisten valitsemat toimintaan kohdistuvat haasteet muutetaan
tavoitteiksi SMART-periaatteita hyédyntden (ks. kappale 2.1).
Ryhmalaiset laittavat tavoitteensa ylés Komppari-paivakirjaansa ja
tavoite kirjataan Tavoiteportaisiin (ks. harjoitus 20), jonka avulla sita

lahdetaan tyostamaan eteenpain seuraavilla ryhmakerroilla.
(Mukaillen Law 2011.)

Vaihtoehto 2:

al,

120

Ryhmalaiset valitsevat aikakausilehdista itsedan kuvaavia eri rooleja,
esim. opiskelija, vanhempi, tyontekija ja puoliso.

Ohjaaja pyytaa ryhmalaisia ryhmittelemaian valitut kuvat isolle paperille
niin, ettd samaan kategoriaan kuuluvat roolit ovat lahell3 toisiaan.
Ohjaaja pyytaa ryhmalaisia pohtimaan, mité yksittaisia tehtavia
kyseisiin rooleihin kuuluu ja kirjoittamaan ne yl6s kuvien viereen; esim.
vanhemman rooliin voi kuulua lasten kuljettaminen harrastuksiin,
ruokaostosten tekeminen, siivoaminen jne.

Ohjaaja pyytaa jokaista ryhmaldista valitsemaan johonkin rooliinsa
liittyvista tehtavista ne, joissa he toivovat onnistuvansa paremmin.
Ryhmalaiset jakavat omat pohdintansa muille.
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6. Ryhmalaisten valitsemat toimintaan kohdistuvat
haasteet muutetaan tavoitteiksi SMART-periaatteita
hyddyntéden (ks. kappale 2.1).

7. Ryhmaliiset laittavat tavoitteensa ylos Komppari-
paivakirjaansa ja tavoite kirjataan Tavoiteportaisiin (ks. harjoitus
20), jonka avulla sita lahdetdan tydostamaian eteenpiin seuraavilla
ryhmakerroilla.

Reflektointi:

- Mitkd asiat ovat jo hyvin arjessasi? Mitd et halua muuttaa?

= Mika on arjen haasteesi, joihin toivot eniten muutosta?

- Miten tdmé valittu toiminta sujuisi, kun se sujuisi mielestési hyvin?

Vinkit: TAm3 harjoitus sopii toteutettavaksi sen jalkeen, kun ryhméaldiset
ovat valitehtavana pohtineet, mita arkeensa kuuluvaa asiaa he haluaisivat
tehda paremmin. Oma tavoite voi l6ytya jo valitehtdvan avulla, jolloin ei
ole tarpeen toteuttaa tata harjoitusta. Kellotehtiva-monisteesta voidaan
leikata kellotaulu irti ja liimata se isommalle paperille, mihin mahtuu
enemman kirjoitusta. Esimerkkeja toimintaan kohdentuvista tavoitteista:
kéytettivissd olevat rahat riittdvat ostosten maksamiseen, ksin
kirjoittamassani viestissé ei ole kirjoitusvirheitd, [6ydin ostoskeskuksessa
haluamaani paikkaan.

Ohjaajan tuella laajoja ja epdselvia tavoitteita on mahdollista pilkkoa
pienemmiksi ja enemman toimintoja koskeviksi. Esimerkiksi, jos
ryhmaldinen ei ole tyytyvainen kotitdiden tekemiseen, voi ohjaaja
esittda seuraavia tarkentavia kysymyksia ja vieda eteenpiin tavoitteen
asettamisprosessia:

- Miké kotitdistd mielestasi on talld hetkelld se, johon eniten toivoisit
muutosta?

- Miten se tilld hetkelld sujuu, miltd osin se sujuu, missé koet eniten
olevan haastetta?

« Kuvaile, miten valittu kotityd sujuisi, kun se sujuisi mielestési hyvin?

JAMK

121

SISALTOHARJOITUKSET



SISALTOHARJOITUKSET

122

HARJOITUS 19: arjen asioita (45-60 min)

Tavoite: Ryhmaldiset hahmottavat, mitké asiat jo onnistuvat

heidan arjessaan, mihin he tarvitsevat tukea ja mihin olisi

tarpeen etsia uusia apukeinoja.

Tarvikkeet: Itsearviointilomake (ks. liite 8) ja tulostin tai paperia, sakset ja
kynia

Toteutus:

1. Ohjaaja valmistelee harjoituksen joko tulostamalla
Itsearviointilomakkeet ryhmalaisille tai kirjoittamalla sen eri vaittamat
seka vastausvaihtoehdot erillisille papereille.

2. Ryhmaliiset arvioivat itsekseen, miten he onnistuvat ja mita tukea
tarvitsevat liittyen (1) sosiaalisiin tilanteisiin ja vuorovaikutustaitoihin,
(2) ihmissuhteisiin, (3) arjen perustaitoihin, (4) itsesta huolehtimiseen
ja vapaa-aikaan, (5) terveyteen seki (6) tulevaisuuteen ja toiveisiin
(vastausvaihtoehdot: onnistuu hyvin, apukeinojen avulla onnistuu,
tarvitsen tukea muilta ja tarvitsen uusia apukeinoja).

3. Harjoituksen voi sisillyttda osaksi kortti- ja testirastia (ks. harjoitus 24)

sekd Komppaa-kortin koostamista.
(Mukaillen Piha 2016, 48-49.)

Vinkit: Helsingin Diakonissalaitoksen Vamos-valmennuksessa on
valmennusjakson aikana kaytetty itsearviointilomaketta yhtena
tyovalineeni eri haasteiden kartoittamisessa ja edistymisen seurannassa.
Lomaketiedot on kayty vhdessa ldpi keskustellen nuorten kanssa ja tehty
jatkosuunnitelmia niiden pohjalta. Itsearviointimittarin kehittdmisessa on
hyddynnetty toimintaterapeuttien tyévalineeksi Yhdysvalloissa kehitettya
toimintamahdollisuuksien itsearviointimenetelmaa. (Piha 2016, 15,
48-49.)
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HARJOITUS 20: tavoiteportaat (45-60 min)

Tavoite: Ryhmaldiset maarittelevat ja kirjaavat osatavoitteita, joiden avulla
haluttu toimintaan kohdistuva p3itavoite saavutetaan.

Tarvikkeet: A4-paperi tai tavoiteportaat-moniste (ks. liite 6) ja kynia tai
Komppari-paivakirja

Toteutus:

1. Ohjaaja jakaa ryhmaliisille Tavoiteportaat-monisteen. Vaihtoehtoisesti
ryhmalaiset voivat piirtd3 portaat itse paperille tai Komppari-
paivakirjaansa.

2. Ohjaaja pyytda ryhmaliisia kirjaamaan portaikon ylimmalle askeleelle
toimintaan kohdentuvan paatavoitteensa eli sen toiminnan, johon
ryhmalaiset kaipaavat eniten muutosta ja joka on mahdollista
saavuttaa Komppaa-ryhmaprosessin avulla ja aikana (ks. kappale 2.1,
SMART-periaatteet ja harjoitus 18, Toimiva arki).

3. Ryhmalaisia ohjeistetaan kirjaamaan tavoiteportaiden ensimmaisen
portaan alle kuvaus tdmanhetkisesta tilanteesta valitun toiminnan
suhteen.

- Miten tama toiminta tallgd hetkelld sujuu?

« Miss& koet eniten olevan haastetta tamén toiminnan suorittamisessa?

4. Ensimmaiselle porrasaskelmalle mietitdan pienintd mahdollista
muutosta toiminnassa, joka vie eteenpiin tavoitteen saavuttamista.
« Miké on pienin mahdollinen asian, mink4 voit toteuttaa muutoksen
eteen?
- Mit3 olet jo tehnyt tavoitteen eteen ja mikd on toiminut?

Miten tité jo toimivaa asiaa voisi toistaa ja vahvistaa?
« Onko tama3 asia joskus sujunut hyvin, mita silloin teit?

5. Toiselle, kolmannelle ja neljdnnelle porrasaskelmalle kirjataan
tavoitteita, jotka vievat muutosta samassa suhteessa eteenpain.

« Miké on toiseksi, kolmanneksi jne. pienin mahdollinen asia, minka voit
toteuttaa muutoksen eteen?

- Mitd tukea muilta tarvitset, ettd saavutat tavoitteen?

- Mikd apukeino voi auttaa tdman asian sujumisessa paremmin?

- Mits sellaisia vahvuuksia ja osaamista sinulla on, jotka auttavat
tavoitteen saavuttamisessa?
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- Mita tarvitaan, ettd tavoite on mahdollista saavuttaa? Mitd muuta?
- Mitd apukeinoja muut ovat kdyttidneet ja mitd apukeinoa voisivat kokeilla
vastaavassa asiassa?

Minkiilaista tulee olemaan, kun haaste on ratkaistu?

Mité tulet tekemaén toisin?

« Kun muutos on saavutettu, mitd se merkitsee sinulle, mika on eri lailla?

« Kuinka muut ihmiset tietdvit, ettd asiat ovat paremmin? Kuka tulee
huomaamaan muutoksen ensin? Kuka sitten?

« Mikd muu tulee muuttumaan tdméan muutoksen myota?

6. Ohjaaja kertoo ryhmalaisille, ettd tavoiteportaisiin palataan eri
ryvhmakerroilla ja arvioidaan yhdessi tavoitteen edistymistd Komppaa-
ryhman aikana (ks. harjoitus 26, mitta-asteikkokysymykset).

(Mukaillen Ahola 2018; Bannink 2010; Grant 2013; Psychology tools
n.d.)

Esimerkki 1:
Lahtotilanne: Hoidan ruokaostokset puolison kanssa. Puoliso on taitava

laskemaan, joten minun ei tarvitse peladta rahojen riittdmattomyytts ja siitd
aiheutuvaa noloa tilannetta kassalla.
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Esimerkki 2:

Lahtotilanne: Panen paivittain likaisia astioita tiskikoneeseen puhtaiden
Jjoukkoon. Tiskikone on jatkuvasti paalld ja puhtaat astiat likaantuvat
turhaan.

Esimerkki 3:

Lahtdtilanne:
En luota, ettsd vastaanottaja ymmartidsd kdsin kirjoittamani viestin
oikein, koska en huomaa tekemiani kirjoitusvirheits.

Vinkit: Porrasaskelmia tehtdessi ja tavoitetydskentelyn seurannassa
ohjaaja voi esittaa ryhnmalaisille yhden ratkaisukeskeisen kysymyksen
kerrallaan, johon jokainen ryhmaldinen vastaa vuorollaan viitaten

omiin tavoitteisiinsa. Tavoiteportaita tdydennetaan tarvittaessa eri
ryhmakertojen aikana. Tavoiteporrasesimerkkien ndyttdminen ryhmalaisille
tukee ryhmalaisten toimintaan kohdentuvien tavoitteiden muodostamista.
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HARJOITUS 21: ihmekysymys (30-45 min)

Tavoite: Ryhmaldiset sanoittavat tulevaisuuden ideaalin tilanteensa
valitsemansa toiminnan suhteen.
Tarvikkeet: kyna ja paperia tai Komppari-paivakirja

Toteutus:

1. Ohjaaja kysyy ryvhmaléisiltd inmekysymyksen, jota ryhmaléiset voivat
miettid itsekseen tekemalld muistiinpanoja paperille, Komppari-
paivakirjaan tai vuorotellen vastaamalla suullisesti ohjaajan esittamiin
kysymyksiin.

2. lhmekysymys: Kuvittele, ettd menet nukkumaan ting iltana kuten
normaalisti ja nukkuessasi ihme tapahtuu ja toimintaan kohdistuva
haasteesi, jonka jaoit kanssamme, on ratkaistu. Mutta nukkuessasi et
tieda, ettd se on ratkennut.

- Mikd on ensimméinen pienikin merkki siits, ettd ihme on tapahtunut ja

ettad haaste on ratkennut?

« Miké olisi eri lailla?

« Mitéd sind tekisit eri lailla?

« Mistd muista asioita pdivén aikana huomaisit, ettd asiat ovat eri lailla?

- Miten muut huomaisivat, ettd asiat ovat eri (ailla ja miten he reagoisivat?

3. Ryhmaliiset jakavat omia vastauksiaan ja ajatuksiaan kysymyksiin
liittyen.

(Mukaillen Bannink 2010; Grant 2013; Psychology tools n.d.)

Vinkit: Ennen ihmekysymysta ryhmaldiset ovat jakaneet toisilleen jotain
koskien omaa toimintaan kohdistuvaa haastettaan. Ihmekysymyksen
avulla voi avata vield ryhmaldisen kokemaa ihannetilaa valitun toimintaan
kohdistuvan tavoitteen suhteen, mika tekee siita eldvimman tuntuisen.
Taman harjoituksen jalkeen voi jatkaa jo olemassa olevien vahvuuksien

ja toimivien asioiden ja toimintojen nimedmiseen seki vahvistamiseen,
ettd alkaa suunnitella konkreettisia osatavoitteita paatavoitteen
saavuttamiseksi (ks. Tavoiteportaat, harjoitus 20).
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HARJOITUS 22: aistikanava- ja oppimistyylitesti
(30-45 min)

Tavoite: Ryhmilaiset tiedostavat, miten tehostaa omaa
oppimistaan eri aistikanavia ja hyodyntamalla ja mika on itselle
sopivin oppimistyyli.

Tarvikkeet: Oppimistyyli- ja aistikanavatestit (ks. liite 4) ja kynia

Toteutus:

1. Ohjaaja jakaa ryhmaldisille testilomakkeet ja kay vield suullisesti [3pi
niiden ohjeistuksen.

2. Testien tekemisen jilkeen jokainen jakaa testinsi tuloksia muille sen
verran kuin haluaa.

Reflektointi:

- Mits gjatuksia testi sinussa heratti?

- Milts testin tekeminen sinusta tuntui?

- Mitd merkitystd omien vahvojen aistikanavien ja oman oppimistyylin
tiedostamisella on sinulle?

- Miten voit hyddyntéa eri aistikanavia ja luontaisinta oppimistyylidsi
arjessasi, tyossési ja oppimisessa?

Vinkit: Testien tulokset auttavat ryhmalaisia pohtimaan ja ymmartamaan
paremmin omia toimintatapojaan. Testien teon yhteydessa on olennaista
keskustella siitd, kuinka tarke3a on tiedostaa omat ohjauksen tarpeensa,
jotta voi rohkeammin pyyta3 itselleen sopivia ohjeita eri tilanteissa.
Ohjaajan on hyva kdyda viel |4pi erilaisia ohjauksen tapoja, esim.
kuvalliset, suulliset tai kirjalliset ohjeet, tyévaiheiden ndyttaminen

tai ndiden kaikkien yhdistelma. Ohjaajan on hyvd my6s mainita, etta
ohjeistuksen sopivuus on aina tilannesidonnaista ja voi vaihdella samankin
henkilon kohdalla erilaisissa ymparistdissa ja tehtavissa. Testit voidaan
my0s toteuttaa lomakehaastatteluna ryhmassa tai kdyttaa niitd avoimen
keskustelun tukena.

JAMK

127

SISALTOHARJOITUKSET



SISALTOHARJOITUKSET

HARJOITUS 23: apukeinot nakyviksi (45-60 min)

Tavoite: Ryhmaldiset kerddvat yhdessi apukeinoja ylos eri
toimintoihin liittyen.

Tarvikkeet: erivarisia post it -lappuja tai paperia, kynid, A3-kartonki ja
sinitarraa tai liimaa

Toteutus:

1. Ohjaaja miettii etukdteen keskeisia toimintoja ja taitoja, mihin
ryhm3alaiset kaipaavat tukea, esim. hahmottaminen, opiskelu- ja
tyoeldmataidot, keskittyminen, toiminnan organisointi ja kirjoittaa
valitut toiminnot tai taidot otsikkolappuihin seka kiinnittaa ne valmiiksi
kartongille tai seinalle.

2. Ryhmaliisia pyydetdian miettimaan otsikkolapuissa esille nostettuihin
toimintoihin tai taitoihin liittyvia tilanteita tai tehtavia, mitka kokevat
haasteellisiksi ja kaipaavat niihin apukeinoja tai tukea muilta.

3. Ryhmaliiset laittavat kirjoittamansa laput niitd koskevien
otsikkolappujen alle.

4. Ryhmaldiset miettivat yhdessi apukeinoja esille nostettuihin
tilanteisiin:

- Mitd apukeinoja tdssé tilanteessa voisi kdyttdsd?

» Mika vahvuus téssé tilanteessa auttaisi?

- Mita tukea muilta tdhan tilanteeseen voisi kysyd?

5. Mainitut apukeinot kirjoitetaan ylos lapuille ja kiinnitetdan kyseisen
haasteen kohdalle.

6. Kun kaikki ideat eri mahdollisista apukeinoista ovat nakyvilla,
ohjaaja johdattelee keskustelua koskemaan jokaisen omia
kompensaatiokeinoja:

- Mita néistd keinoista olet itse kdyttanyt?

« Mika ndista keinoista on sinulle uusi?

- Mitd ndista keinoista voisit itse kayttaa?

Vinkit: TAssa harjoituksessa ryhmalaiset esittavat toisilleen itselle
merkitykselliset toiminnat, joissa haluaisivat onnistua paremmin ja joiden
suorittamiseen kaipaavat muilta ideoita. Ryhmaldiset voivat alkaa koostaa
kerattyjen kompensaatiokeinojen pohjalta omaa Komppaa-kortin sisiltéa
Komppari-péivakirjaansa.
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HARJOITUS 24: kortti- ja testirastit (45-90 min)

Tavoitteet: Ryhmaladiset tunnistavat omia vahvuuksiaan, taitojaan seka
kayttamiaan ja tarvitsemiaan apukeinoja eri tehtavissa.

Tarvikkeet: erilaisia kortteja, esim. vahvuus- tai ominaisuuskortit (ks.
harjoitus 15, Vahvuuksien vaihto, vinkit ja harjoitus 2, Fiiliskortit, vinkit),
Komppaa-pelin apukeinokortit (ks. kappale 4.2), Ammatit ja tehtédvat
-kortit (ks. vinkit), Itsearviointimittari (ks. harjoitus 19, Arjen asioita, liite
8), erilaisia osaamis- ja taitotesteja, esim. Taitoinventaari (ks. vinkit) ja
Komppari-paivakirja tai paperia ja kynia

Toteutus:

1. Ohjaaja valmistelee rastitehtavat laittamalla eri poydille valitsemansa
kortit ja testit siten, ettd ryhmaldisten lukumairan mukaan on
rastitehtavia esilld. Ohjaaja kdy yhdessa ryhmaldisten kanssa lapi, mita
millékin rastilla tulee tehda.

2. Jokainen ryhméldinen kiertaa itsekseen jokaisella rastitehtavalla
noin kymmenen minuutin ajan, jotta saa omassa rauhassa kayda
lapi kortteja ja tehda testeja. Ohjaaja seuraa ajankulkua ja antaa
merkkidanen, kun ryhmaldiset vaihtavat rastia.

3. Ryhmaliiset ottavat kuvat tai kirjaavat muuten ylés Komppari-
paivakirjaansa tai paperille omat valintansa ja tuloksensa, mita
kdydaan vield yhdessi kootusti l3pi rastikierroksen jalkeen.

Vinkit: Ennen téta harjoitusta ryhmalaiset ovat jo keskustelleet kokemis-
taan arjen, tyon tai oppimisen haasteellisista tehtavistdan, jotta he voivat
nimeta naihin kyseisiin toimintoihin jo kdytossa olevia apukeinoja seka
etsia uusia. Jo kdytossa olevien apukeinojen hyédyntamista voidaan vah-
vistaa seki asteittain kokeilla myos uusien kayttamistd ryhmaprosessin
aikana.

Ilmaisia ja tulostettavia kortteja ja testeja:

-« Ammatit ja tehtavat -kortit. Vahvike.fi: https://urly.fi/1lPO

- Taitoinventaari. Helsingin Yliopiston Tutkimus- ja koulutuskeskus
Palmenia, Urapaja-projekti: http://www.avosto.net/kori/taitoinventaari.
htm
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HARJOITUS 25: apuvilinerastit (45-90 min)

Tavoite: Ryhmaladiset kokeilevat erilaisia apuvalineita.

Tarvikkeet: eri apuvalineitd, esim. lukikalvot ja -viivoittimet,
vastamelukuulokkeet, tablettikone, tietokone tai dlypuhelin ja tarvittavat
digitaaliset sovellukset

Toteutus:

1. Ohjaaja valitsee etukiteen lapikaytavat apuvalineet (ks. digivinkeista
digitaalisia apuvalineitd), lataa ne tarvittaessa tablettikoneelle tai
tietokoneelle seka tekee tarvittavat tilaukset.

2. Apuvilinerastit voidaan kiertaa yksin, pareittain tai pienissa ryhmissa.
Ohjaaja esittelee yhden apuvilineen kerrallaan ja jokainen voi kokeilla
sitd vuorollaan. Vaihtoehtoisesti ryhmaldiset voivat itsekseen testata
dlypuhelimessaan tai tablettikoneessaan olevia apuvilineita.

3. Apuvilineiden kokeilemisen jalkeen kokoonnutaan yhteen ja kdydaan
lAapi ryhmalaisten kokemuksia niista:

- Millaisia asenteita, uskomuksia ja kokemuksia liittyy yleisesti erilaisten

apuvilineiden kdyttidmiseen?

- Miltd eri apuvélineiden kayttidminen sinusta tuntui?

« Mitad apuviélineista voisit kdyttaa jatkossakin?

« Tuliko sinulle mieleen jotain muita apuvélineita, joita kdytat tai olet

kdyttanyt?

Vinkit: Eri apuvalineitd kannattaa kayttaa lapi koko ryhmaprosessin

ja soveltaa digitaalisten apuvalineiden kdytt6a myos valitehtavien
tekemiseen. Ryhmalaisia voi jo etukateen pyytda miettimaan eri
kayttamiaan ja tietdmiaan apuvilineits, joita he haluaisivat jakaa muille
tdman harjoituksen yhteydessa.

Kuntoutussaation julkaisema Apuvilineopas toimii hyvana tukena
apuvilinerastin suunnittelussa: Naamanka, E. & Nukari, J. 2018.
Apuvalineopas. Hyodyllisid sovelluksia ja ohjelmia oppimisen, tyon ja arjen
tueksi. Kuntoutussiatio. https://oppimisvaikeus.fi/assets/files/2018/09/
Apuv%C3%A4lineopas_18.pdf.
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Digivinkit: iPad- tai Android-tablettikone
apuvilineeni

1.

JAMK

Voice Aloud Reader on ilmainen d3neenlukija, joka

lukee useilla eri kielilla ja useista eri ldhteistad (mm. internet-

sivuilta, tiedostoista, danikirjoista) 43neen. Se sisiltaa paljon eri
sdatémahdollisuuksia esim. puheen nopeuteen, tauotukseen liittyen.
Tekstin ja ndppaimistén koon muuttaminen, molemmissa laitteissa saa
muutettua sekd naytolla nakyvan tekstin ettd ndppaimiston kokoa.
Tama tapahtuu eri tavalla eri laitteissa ja versioissa. Uudemmissa
Android-tablettikoneessa tekstin ja ndppaimistdon kokoa paiset
muuttamaan seuraavasti: Asetukset > Néytté > Kirjaisimen koko
(tekstin koon muuttaminen) tai Asetukset > Naytto > Ndyttbkoko
(kuvakkeiden ja painikkeiden koko). Jos tablettikoneen ndyton pieniin
nappaimiin on vaikea osua, niin ndppaimistdén koon muuttaminen
isommaksi tapahtuu seuraavasti: Asetukset > Kielet ja syottotapa >
Virtuaalinen ndppéimisté > Ndppadimiston asetukset > Ndppaimiston
koko.

Ruudunkaappaukset eli screenshotit ovat todella nopea ja helppo
tapa napata talteen tarke3da informaatiota, jota saatat tarvita
myohemmin. Oli kyseessi sitten hauska kuva, térke3 koulutehtava tai
nakkikeiton resepti, niin nappaamalla screenshotin saat tiedon talteen
silmanrapayksessa. iPad-laitteilla screenshot otetaan painamalla
kotindppainta ja virtandppaintd samaan aikaan ja Android-laitteilla
puolestaan painamalla virtanappia ja 88nenvoimakkuus pienemmalle
-nappia.

Puheohjaus, Android-laitteissa Google Assistant ja iPadissa Siri
ymmartavat hyvin monipuolisesti erilaisia kdskyja jopa suomen kielella.
Puheohjauksella voit esimerkiksi hakea tietoa internetist3, asettaa
heratyksia tai navigoida.

. Pratsam Reader -sovelluksella voit lukea Daisy-3danikirjoja, joita saat

esimerkiksi Celia-saavutettavuuskirjastosta: https://www.celianet.fi/
ohjeet/kuuntelu-sovelluksessa/.

Readability siivoaa nettisivut ylimaardisista mainoksista, vareista,
kuvista, koristeista, reunuksista jne. ja jattaa jalielle vain itse sisillon,
jotta sité olisi helpompi lukea. Todella kdteva sovellus, jos joutuu
lukemaan pidempia teksteja internet-sivuilta.

131

SISALTOHARJOITUKSET


https://www.celianet.fi/ohjeet/kuuntelu-sovelluksessa/
https://www.celianet.fi/ohjeet/kuuntelu-sovelluksessa/

SISALTOHARJOITUKSET

132

7. Screen Overlays -sovellusten avulla on tablettikoneen
naytolle mahdollista lisdta taustaviri eli digitaalinen
lukikalvo, joka helpottaa lukemista.

8. Google Translate on todella monipuolinen ilmainen
kaannospalvelu ja sanakirja varustettuna kymmenill3 eri kielilla.
Erityisen kateva on sen uusi kameraominaisuus, jossa voit ottaa
kuvan vieraskielisesta tekstista, esim. oppikirjan sivusta tai kyltist3,
ja sovellus kdanta3 sen suomeksi.

9. Text Fairy-sovelluksella voit ottaa kuvan oppikirjan sivusta, lehtijutusta
tai tulostetusta asiakirjasta ja se muuttaa tekstin muokattavaksi
tekstitiedostoksi, jonka voi heti kuunnella, muokata tai tallentaa esim.
pilvipalveluun.

10.Apple-laitteissa on laajat helppokdyttdtoiminnot, kuten esim. puhu-
valinnat, suurenna tekstia ja zoomaus, mitka helpottavat esim. nako- ja
kuulovammaisten laitteiden kdyttéa. Naihin liittyvat asetukset loytyvat
iPadeista seuraavasti: Asetukset > Yleiset > Kédyttéapu. Android-
laitteissa vastaavat l6ytyvat: Asetukset > Helppokayttdtoiminnot.

11. Speechnotes tai Speechy -sovellukseen voit sanella tekstia ja lisita
jalkikateen tekstiin tarvittavat valimerkit ja korjaukset. Sovellus
toimii yllattavan hyvin myos nopeasti puhuessa ja "arkikielella”.

Kun teksti on valmis, sen voi tallentaa tai lahettaa eteenpiin esim.
sahkopostiin, WhatsAppiin, Facebookiin. Sovelluksen kdyttd on todella
vksinkertaista, painetaan vain yhta nappia ja nauhoitus seka tekstin
luonti alkavat.

12. Forest-sovellus auttaa keskittymaan tydskentelyyn tai opiskeluun
ja pyrkii vahentamaan puhelinriippuvuutta. Sovellukseen voi asettaa
haluamansa aikamaaran (esim. 20 min), jonka jalkeen naytolla pyorii
pieni animaatio puun kasvatuksesta asetetun ajan verran. Jos
kesken tuon ajan tekee jotain muuta, esim. avaa Facebookin, niin
puun kasvatus epdonnistuu ja metsian tulee palanut pieni kanto.

Jos taas asetetun ajan verran antaa puhelimen olla rauhassa, niin
metsidin kasvaa komea vihrea puu. Omaa metsaa voi myos jakaa esim.
Facebookissa.
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13.

14.

15.

Vektor-oppimispeli on tarkoitettu ensisijaisesti

6-8-vuotiaille lapsille matematiikan perusteiden

oppimiseen, mutta se soveltuu idsta riippumatta

kaikille, joilla on matematiikan oppimisvaikeuksia ja/tai
hahmotusvaikeuksia. Matematiikan harjoittelu alkaa lukukasitteesta
edeten yhteen- ja vahennyslaskuihin kokonaisluvuilla.
Haastavimmillaan tehtavissi opetellaan murto- ja desimaaliluvuilla.
Pelin saa ladattua alylaitteen sovelluskaupasta ja siihen voi luoda
oman tunnuksen tai kokeilla testitunnuksella: TESTUNLOCKED.
Sticky Notes -apuohjelman avulla pystyy tietokoneen ty6pdydalle
lisidmaan eri varisia ja kokoisia muistilappuja, joihin voi kirjata erilaisia
asioita itselle muistiin. Sticky Notes kuuluu uudempien Windowsin
peruspakettiin, eika sita tarvitse erikseen ladata tai asentaa.
Muistilappujen tekemiseen voi kdyttaa myods Google Keep -ohjelmaa,
jolloin samoja muistilappuja pddsee muokkaamaan myds esim.
puhelimella ja tablettikoneella.

Erilaiset muuntimet helpottavat tyoskentelya esimerkiksi ruuanlaitossa
tai etdisyyksien arvioinnissa erilaisten suomalaisten ja kansainvalisten
mittayksikoiden valilld, kuten esim. desilitra — kuppi tai kilometri

— maili. Tallaisia muuntimia loytyy paljon netista ja alylaitteiden
sovelluskaupoista, esim. Yksikkdmuunnin tai www.laskurini.fi.

HARJOITUS 26: mitta-asteikkokysymykset (20-45 min)

Tavoite: Ryhmalaiset arvioivat oman tavoitetydskentelynsa etenemista.
Tarvikkeet: Tavoiteportaat (ks. harjoitus 20)

Toteutus:

1.

2.

JAMK

Osatavoitteiden (ks. harjoitus 20, Tavoiteportaat) tekemisen

jalkeen seuraavilla ryhmakerroilla seurataan jokaisen ryhmaldisen
tavoitetyoskentelya mitta-asteikkokysymysten avulla.

Ohjaaja voi kysya jotain seuraavista kysymyksista ryhmalaisiltd ennen
varsinaisia mitta-asteikkokysymyksia:
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« Oletko huomannut muutoksia parempaan tai huonompaan suuntaan,
kun olet pdéttinyt toimia toisin tdméan tekemisen suhteen?
« Mikd on jo edistyméssa oikeaan suuntaan?

Mita edistysté on tapahtunut viime ryhmékerrasta?
« Kuka muu on huomannut néitd mahdollisia muutoksia?

Oliko yhtdén poikkeusta, ettd kokema haasteesi ei ollut l[dsn&, miten se
tapahtui?

3. Ohjaaja voi esittd3 jonkin seuraavista kysymyksista tukemaan
ryhmaladisten henkildkohtaista tavoitetydskentelya; mitta-asteikolla
vhdestd kymmeneen. Kymmenen on se onnistuminen, jota ryhmaldinen
tavoittelee eli tavoiteportaiden ylin askelma.

Missé olet tallad hetkelld tavoiteportaissa?

« Miten antamasi arvio on eri kuin yksi tai viime ryhmékerran arvio, miten
sen teit?

« Mikd veisi sinut yhden askeleen ylospain tavoiteportaissa?

« Kuinka kauan arvioidusti kestadd, ettd pddset yhden askeleen ylemmaés
tavoiteportaissa?

« Mita se sinulta vaatii, ettd pysyt tavoiteportaissa samassa kohtaa kuin

nyt arvioit olevasi?

Miten sind tunnistat, kun olet edennyt yhden askeleen ylemmas
tavoiteportaissa?

« Mikd muu on silloin eri lailla, kun olet ylempana tavoiteportailla?
» Miten asiat ovat eri lailla, kun saavutat tavoitteesi?

» Kuka huomaa tamén muutoksen?

Misté tieddt, ettd olet edistynyt tdman toiminnon tekemisessa?
(Mukaillen Ahola 2018; Bannink 2010; Grant 2013; Psychology tools
n.d.; Sjoblom & McKergow 2005; Szabo 2006.)

Vinkit: Kun joku ryhmaldinen on paissyt etenemiain tavoiteportaissaan,
on tasta tehdysta tavoitteellisesta tyosta hyva antaa tunnustusta seka
iloita yhdessa toisten onnistumisista. Mitta-asteikkokysymyksia voi myos
esittaa koko ryhmalle, esim. miten hyéadyllinen tdma kerta, yhdestéd kym-
meneen, oli teille.
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HARJOITUS 27: aistivirikehuoneet (45-60 min)

Tavoite: Ryhmalaiset arvioivat eri huoneiden aistidrsykkeita ja sita, miten
eri elementit hairitsevat ja tukevat heidan toimintaansa.

Tarvikkeet: aistivirikehuoneiden tarkastuslista (ks. liite 9), kyni3, katso
jokaisen huoneen ehdotetut materiaalit toteutuksesta

Toteutus:
1. Ohjaaja valmistelee aistivirikehuoneet esim. seuraavasti:

Perinteinen luokkatila: rauhallinen ja perinteinen luokkatila, kaikki valot
paalla, istuminen selkd suorassa ja hiljaa oleminen, ohjaaja laskee
ajankayttoa ja ilmoittaa ryhmalaisille, paljonko aikaa on jaljelld, kdytossa
mustekynat, ohjeet kirjallisesti ja selkeasti poydalla.

Rento tila: Sakki- tai nojatuolit, ryhmaldiset voivat siirtda tuoleja ja
vaihtaa paikkaa siten, miten he kokevat mukavaksi tyoskennell3,
taustalla rauhallinen musiikki, tilassa huonekasveja, himmennetty
valaistus, tarjolla pienta purtavaa, ohjaajat odottavat ulkopuolella ja
antavat suullisesti avoimen ohjeistuksen, kaytossa tussikynat.

Halinatila: Taustalla soi menevampi musiikki tai liikenteen tai ruokalan
43nia, tavaroita on sekaisin poydalla, tilassa kay eri ihmisia tekemassa
eri asioita 8anekkaasti, ovi on auki, kdytossa erilaisia kynia ja
askarteluvalineitd, kynia tarvitsee teroittaa, ohjaajat puhuvat kovaan
ddneen ja keskeyttavat ryhmalaisia erilaisilla kommenteilla.

2. Ryhmaliiset jaetaan kahteen tai kolmeen ryhmaan. Ryhmat menevit
eri tiloihin tekemaan sovittua tehtavaa, esim. Taitotaloja (ks. harjoitus
31, jokainen talo tehdaan eri tilassa, jossa talolle on varattuna
materiaalit valmiina).

3. Jokaisessa tilassa ollaan noin 10-15 minuuttia. Ohjaaja pitd4 huolen
ryhmien siirtymist eri tiloihin.

4. Kunryhmat ovat olleet jokaisessa tilassa, siirrytdan yhteiseen
ryhmatilaan, jossa pyydetdan ryhmaliisia arvioimaan tarkistuslistan
avulla eri tiloja ja sita, miten eri rsykkeet tiloissa joko hairitsivat tai
tukivat heidan tehtédvan tekemista.

5. Tarkastuslistan tdyttamisen jalkeen keskustellaan vield yhteisesti
havainnoista seka ajatuksista, mita eri tiloissa ryhmaliisten
keskuudessa herasi.

JAMK 135

SISALTOHARJOITUKSET



SISALTOHARJOITUKSET

Reflektointi:

 Milta eri tilat sinusta tuntuivat?

« Missd tilassa sinun oli miellyttévints olla?

« Mitkd asiat ymparistossa tukevat tyoskentelyési parhaiten?
» Mitkd asiat ymparistdssa héiritsevét tydskentelydsi?

Vinkit: Aistivirikeharjoituksen kautta ryhmalaiset oivaltavat uusia
kompensaatiokeinoja Komppaa-korttiinsa erityisesti koskien ohjeistuksen
ja tyoympariston vaatimuksia.

HARJOITUS 28: onnistunut oppimistilanne
(45-60 min)

Tavoite: Ryhmaldiset miettivat ja visualisoivat oman ideaalin
oppimistilanteensa ja -ymparistons3, jossa he kokevat onnistuvansa
parhaiten.

Tarvikkeet: A3-kartonkeja, liimaa, aikakausilehti ja kynia

Toteutus:

1. Ryhmalaiset tekevat aarrekarttana onnistuneen oppimistilanteensa.

2. Ohjaaja voi viritelld ryhmalaisia harjoituksen tekemiseen kysymalla
(kysymykset voi laittaa myds esille kirjallisesti):

Milts sinun onnistunut oppimistilanne ndyttasa?
« Mita siihen ehdottomasti kuuluu ja mita siihen ei kuulu?

Minkélaisessa ympéristéssa opit parhaiten?

Minkélaista tukea kaipaat muilta?
« Mitad apuviélineitd kdytat?
- Mita vahvuuksiasi tulee esille téss3 tilanteessa?

Minkélainen tunne sinulla on tdssé tilanteessa ja ymparistdssd?

3. Jokainen ryhméliinen ndyttdsd oman aarrekarttansa ja jakaa siitd muille
sen verran kuin haluaa.
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Reflektointi:

= Miten voit hyddyntdd omaa oppimistyylidsi ja vahvinta aistikanavaasi
0massa onnistuneessa oppimistilanteessasi?

« Mitd konkreettista voit itse tehdi esim. kotona, tydssa tai opinnoissa,
Jjotta oppimistilanteesi onnistuu hyvin?

Vinkit: TAma harjoitus ohjaa ryhmaldiset pohtimaan aiempia
oppimistilanteitaan ja yhdistelemaan niista eri elementteji itselle ideaaliin
oppimistilanteeseen. Taman harjoituksen kautta ryhméalaiset nimeavat
itselle tarkeitd apukeinojaan, esim. mukavat vaatteet, tyétehtavien
jaksotus, kuulokkeet, pitkat kavelylenkit, eldimet, tekemalld oppiminen ja
hyva valaistus.

HARJOITUS 29: ty6- ja toimintatilanteen havainnointi
(30 min-koko ryhmakerta)

Tavoite: Ryhmalaisten tietoisuus omista vahvuuksistaan,

apukeinoistaan ja muilta saatavan tuen merkityksesta vahvistuvat
konkreettisia tydtehtavia tehdessa.

Tarvikkeet: Ty6- ja toimintatilanteen havainnointilomake (ks. liite 7), kynia
tai Komppari-paivakirja

Toteutus:
Havainnointitilanne voidaan toteuttaa esimerkiksi seuraavassa
jarjestyksessi tai vapaamuotoisemmin:

1. Ryhmiéléinen kertoo tilanteessa vahvuuksistaan, apukeinoistaan ja
huomaamastaan tuen tarpeesta, mitka voivat auttaa hanta tehtavan
tekemisessa seka hyvaan lopputulokseen pddsemisessi.

2. Tydvalmentaja on keskeinen tiedonantaja koskien tyotehtavan
valintakriteereita ja siihen tehtyja mukautuksia.

3. Ryhmén ohjagja toimii tilanteessa koordinaattorina, tekee ja kirjaa
havaintoja lomakkeessa mainituista ndkokulmista.

4. Tavoitteena tilanteessa on tarkastella yhdessa ryhmalaisen,
tyovalmentajan ja ryhman ohjaajan kesken ty6- ja toimintatilanteen
havainnointilomakkeessa (ks. liite 7) olevia asioita.

JAMK
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5. Komppaa-ohjaaja kirjaa tehdyt havainnot ja l6ydetyt
apukeinot apukysymysten kohdalle ty6- ja toimintatilanteen
havainnointilomakkeeseen ja ryhmaladinen voi kirjata tai kuvata ndma
muistiin myds Komppari-paivakirjaansa. Kirjaamisen voi hoitaa
sovitusti myos joku muu tilanteessa mukana oleva ja asiaan perehtynyt
henkild kuten ryhmaldinen itse tai valmentaja.

Vinkit: Ty6- ja toimintatilanteen havainnointia voidaan toteuttaa Komppaa-
ryhmissa hyvin eri tavoin. Olennaista havainnointitilanteessa on se, etta
tekeminen on ryhmalaiselle mielekdsta ja siina tulee esille ympariston

ja tekeilld olevan toiminnan eri elementteja (ks. kuvio 14). Ty6- ja
toimintatilanteen havainnointia on mahdollista toteuttaa myds ryhmana
(esim. retken, linnunpdnttdjen rakentamisen tai omien tydpisteiden
esittelyn yhteydess3), jolloin ryhmaldisten kesken syntyvat havainnot ja
oivallukset saadaan myos hyddynnettya. On tarkeda muistaa ja myos
sanoittaa 44neen, ettd havainnoinnissa ei ole kyse arvioinnista vaan
osallistumisesta seka tekemisen ja keinojen yhteisesti pohdinnasta.

HARJOITUS 30: linkkilista (20-30 min)

Tavoite: Ryhmaldiset saavat tietoa eri oppimisen tuen tarjolla
olevista palveluista ja asiantuntijaorganisaatioista.
Tarvikkeet: tablettikone, tietokone tai dlypuhelin, projektori ja internetti

Toteutus:

1. Ohjaaja miettii etukateen, mita linkkeja esittelee ryhmalaisille. Han voi
myds tehda linkkilista-tulosteen ryhmaliisille. Ohjaaja voi tiydentida
linkkilistaa esim. paikallisten palveluiden yhteystiedoilla.

2. Ohjaaja esittelee ryhmalaisille saatavilla olevia palveluita projektorin
valitykselld tai vaihtoehtoisesti jokainen ryhmaldinen katsoo ohjaajan
esittelemat linkit tablettikoneen tai oman alypuhelimensa kautta.
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Linkkilista:

« www.hahku.fi/

- https://oppimisvaikeus.fi/

- https://oppiva.tyoelamanverkko-opisto.fi/

- https://www.mielenterveystalo.fi/aikuiset/itsearviointi/

« https://www.hyvis.fi/web/keski-suomi/testaa-terveytesi

« https://www.lukihairio.fi/etusivu/

« https://www.eoliitto.fi/

- http://www.lukimat.fi/matematiikka/tietopalvelu/oppimisvaikeudet
- https://adhd-liitto.fi/adhd-tietoa/

« http://kalliomaa.net/opas/toiminnanohjauksen-vaikeudet.html

Vinkit: Linkkilistan voi antaa osana valitehtavaa myos tutustuttavaksi,

jotta mahdollisia esille nousevia kysymyksia ja ajatuksia voidaan viela
pohtia ryhmassi yhdessa.
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HARJOITUS 31: taitotalot (45-60 min)

Tavoite: Ryhmaldiset koostavat itselle soveltuvia
kompensaatiokeinoja ja valmistautuvat Komppaa-kortin
tekemiseen.

Tarvikkeet: eri varisia A3- ja A4-papereita, kynia, saksia ja liimaa

Toteutus:

1. Jokainen ryhmaldinen ottaa kolme eri A4-paperia ja piirtda jokaiseen
arkkiin talon aariviivat.

2. Ryhmaliaiset nimeavat talot: vahvuustaloksi, omat apukeinot -taloksi ja
tuki muilta -taloksi seka alkavat kirjoittaa taloihin niihin liittyvia asioita.

3. Ryhmaliisia kannustetaan tdydentamaan taitotaloja omien Komppari-
paivakirjamerkintéjensa pohjalta ja mahdollisen yhteisen koosteen
(ks. harjoitus 35, Kompensaatiokokoelma) avulla.

4. Taitotalot voi lopuksi liimata yhdelle A3-paperille ja esitella toisille
ryhmalaisille.

Reflektointi:

« Mitd asioita voit omista taitotaloistasi ottaa tukemaan seuraavaan
osatavoitteeseesi (seuraavalle porrasaskelmalle) padésyé tavoitetydssasi
(tavoiteportaissasi)?

Vinkit: Taitotalot-harjoitus voidaan toteuttaa eri aistivirikehuoneissa siten,
ettd aina yksi talo toteutetaan erilaisessa tyotilassa ja erilaisten ohjeiden
avulla (ks. harjoitus 27). Jalkikateen voidaan yhdessa arvioida, miten
huoneiden eri elementit ja ohjaajan antamat ohjeet joko hairitsivat tai
tukivat ryhmalaisten taitotalojen tekemista.
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HARJOITUS 32: Komppaa-kortti

Tavoite: Koota ryhmaldisten vahvuudet, apukeinot ja tuen tarpeet yhteen

visuaalisesti siistiin ja helposti muokattavaan pohjaan eli Komppaa-korttiin.

Tarvikkeet: Tietokone, Komppaa-korttipohja ja kortin tulostusohje (ks. luku
3, materiaalipankki, Komppaa-kortin pohja ja ohjeet), tulostin, paperia

Toteutus:

1.

Ohjaaja kay jokaisen ryhmaldisen kanssa lapi heidan valitsemansa
vahvuudet, apukeinot ja tuen tarpeet muilta Komppaa-kortin
koostamista varten.

Ohjaaja kirjaa sovitut vahvuudet, omat apukeinot ja tukikeinot muilta
jokaisen omaan Komppaa-korttipohjaan ja tulostaa ne ryhmalaisille
seki jakaa tiedostona esim. sdhkopostilla ne ryhmalaisille heidan
niin halutessaan. Ryhmalaiset voivat myos jalkikateen itse muokata
Komppaa-korttiaan.

Lisdksi ohjaajan on hyva ryhmalaisen luvalla tallentaa Komppaa-kortti
omiin ja palveluverkoston kanssa yhteisiin asiakastietojarjestelmiin.
Nain ryhmaldisen ammattilaisverkoston edustajat voivat myos
hyodyntaa kortissa olevaa tietoa asiakastyon tukena, esim. eri
siirtymavaiheissa huomioida Komppaa-kortin tiedot. Tarvittaessa
Komppaa-kortti voidaan myés tulostaa uudelleen ryhmaléiselle tai
jatkaa sen tyostamista.

Vinkit: Jos Komppaa-ryhmalaisilla on kdytossa NaytonPaikka-nettipalvelu,
voi ryhmalainen tallentaa Komppaa-kortin myds sinne seka jakaa eri
ammattilaisverkostonsa edustajille tiedoksi.
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HARJOITUS 33: aarrekartta (45-60 min)

Tavoite: Ryhmaldiset syventyvat miettim3dan omia sisiisia unelmiaan.
Tarvikkeet: A3-kartonkia, kynid, varikynia, aikakausilehtia, sakset ja liimaa,
taustamusiikkia

Toteutus:

1. Ryhmalaiset voivat aluksi hetken aikaa kirjoittaa paperille ajatuksia
tai piirtda kuvia unelmistaan. Ryhmélaiset voivat pohtia unelmiaan
eri ndkodkulmista, joita ohjaaja voi johdatella heitd miettimidan esim.
koskemaan fyysista ja psyykkista hyvinvointia, sosiaalisia suhteita,
mielenkiinnon kohteita, eldmantapaa, ura- ja opiskelusuunnitelmia.

2. Ryhmaliiset visualisoivat unelmansa omaan aarrekarttaansa
(kartongille), johon he etsivat ja limaavat eri aikakausilehdista
unelmiaan kuvaavia kuvia ja sanoja. Aarrekarttaan voi myos itse piirtda
ja kirjoittaa tdydennyksia.

3. Jokainen ryhmaldinen jakaa muille omasta aarrekartastaan sen verran
kuin haluaa.

4. Ohjaaja voi kysya ryhmalaisilta aarrekarttojen esittelyn yhteydessa
syventavia kysymyksia:

 Millaista elédmési on sitten, kun olet kaikki ndma unelmasi toteuttanut?

» Minkélainen on unelmiesi mukainen eldméntilanteesi?

« Millainen ihminen sin& olet silloin?

« Milta sinusta silloin tuntuu?

5. Ohjaaja ohjeistaa ryhmalaisia laittamaan aarrekartat jonnekin nakyvalle

paikalle kotona tai ottamaan siitd kuvan esim. kdnnykan naytolle.
(Mukaillen Herlevi & Stahlberg 2017.)

Vinkit: Aarrekarttaharjoitusta tehdessa voi taustalle laittaa soimaan
keskittymistd tukevaa musiikkia. Ohjaaja voi pitda pienen alustuksen
tai ndyttaa aiheeseen liittyvan lyhyen videon unelmien merkityksesta
elamassamme ja siitd, kuinka ne alitajuntamme tasolla ohjaavat
toimintaamme.
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HARJOITUS 34: unelmaty6 (20-45 min)

Tavoite: Ryhmaldiset pohtivat omaa unelmatyotiaan.
Tarvikkeet: kynia, paperia tai dlypuhelin tai tablettikone, taustamusiikkia

Toteutus:

1. Ryhmaliiset ottavat rennon asennon. Ohjaaja laittaa rauhallista ja
rentouttavaa musiikkia, joka voi olla paalla koko harjoituksen teon ajan.

2. Ohjaaja aloittaa rentoutumistuokion ohjaamisella tai hyédyntamalla
valmiita nauhoitteita tai- videoita.

3. Tassa esimerkkina yksi rentoutumisharjoitus:

Kiinnitd huomio omaan hengitykseesi. Voit sulkea silmasi. Kiinnitd huomio
Jalkoihisi ja varpaisiisi. Anna niiden rentoutua. Kiinnitd huomio pohkeisiisi ja
polviisi ja anna niiden rentoutua. Anna huomiosi kulkeutua reisilihaksiisi ja
anna niidenkin rentoutua. Anna myads pakaralihaksien rentoutua. Kiinnitd
huomio vatsan seudulle. Anna vatsan seudun rentoutua. Anna selén
lihasten rentoutua. Anna huomiosi kulkeutua rintakehén lihaksiin ja anna
niidenkin rentoutua. Anna kasivarsien rentoutua aina sormenpaitd mydten.
Niska- ja hartiaseutu rentoutuu. Kiinnitd huomio suun ympdrille oleviin
lihaksiin ja silmien ymparilld oleviin lihaksiin ja anna niidenkin rentoutua.
Padidnahka rentoutuu ja kaikki kireys katoaa. Mielesi on tyyni ja rauhallinen.

4. Rentoutumisen jalkeen kuljetaan mielikuvissa kohti unelmaty6ta
ohjaajan johdattelemana:

Sulje silmasi, jos se tuntuu sinusta hyvaltéd ja hengitd muutaman kerran
rauhallisesti. Kuvittele nyt, etta kdvelet polulla, joka on miellyttiva ja
turvallinen kdvelld. Katselet kauniita maisemia ja tiedit, ettd polku

vie sinut kohti unelmatyétasi. Matkalla kuuntelet 44nié ja haistelet
tuoksuja, joita polulle kulkeutuu. Kuljet innostunein askelin ja iloisin mielin
unelmatydstési haaveillen. Unelmiesi tyo alkaa hdamottids. Innostuneena
Jja onnellisena astut vield muutaman askeleen ja olet unelmiesi tyossa.
Katselet rauhassa unelmiesi tyota.

« Millaisessa paikassa néet itsesi?
- Millaisia ihmisi3 tai esineitd ndet ymparillasi?
« Mitd ndet itsesi tekemassad?

Mitd taitojasi hyodynnat tyossasi?

Millaisia sinun tyopéivési ovat? Enta tyoviikkosi?
« Miké tydossési on parasta?

Mit& lahjojasi ja kokemustasi haluat tybssasi hyddyntda?
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Nauti vield hetki unelmiesi tydssé. lloitse siitd, ettd saat todellakin tehda
sitd, mitd haluat ja nauttia siita. Voit vield muistella sitsd, mika sinua on
auttanut saavuttamaan sinun unelmiesi tyon. Pikkuhiljaa sinun on aika
palata unelmatydsts takaisin tdhan paikkaan ja hetkeen. Kiinnitd huomio
omaan hengitykseesi, ja hengitd muutaman kerran hieman syvempdéan.
Anna jokaisen hengityksen virkistdd sinua. Anna jokaisen hengityksen
tuoda sinut lZhemméksi tétd hetked. Voit liikutella sormiasi ja varpaitasi,
kéisidsi ja jalkojasi. Voit vaikka venytelld, jos se tuntuu sinusta hyvélta. Ja
kun sinusta silta tuntuu, voit avata silmési.

5. Ryhmaliiset piirtdvat kuvan tai kirjoittavat yl6s Komppari-
paivakirjaansa tai puhelimensa muistiinpanoihin sen, mita he
mielikuvituksissaan nakivat.

6. Ryhmaliiset voivat jakaa unelmaty6staan parille tai koko ryhmalle sen
verran kuin haluavat.

(Unelmaty6-ryhmavalmennus n.d.)

HARJOITUS 35: kompensaatiokokoelma
(15-30 min)

Tavoite: Ryhmaldiset koostavat yhdessa
l6ytdmiaan kompensaatiokeinoja.
Tarvikkeet: erivarisia kartonkeja, kynia,
sakset liimaa, post it -lappuja

Toteutus:

1. Ohjaaja valmistelee etukdteen tai ryhmaldiset kanssa yhdessa alustan,
joka voi olla kolme eri osaa kasittava taulu, talo tai puu.

2. Ohjaaja ja ryhmalaiset kiinnittavat alustan kolmeen eri osioon
ryvhmakerroilla l6ydettyja vahvuuksia, apukeinoja ja tukea muilta.

3. Myods tavoitteita ja onnistumisia voidaan liitta4 alustan yhteyteen,
esimerkiksi onnistumiset voivat olla oksille puhkeavia kukkia, tavoitteet
omenoita jne.
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4. Kompensaatiokokoelmaa tdydennetaan eri ryhmakertojen seka tyo- ja
toimintatilanteen havainnoinnin yhteydessa.

REFLEKTOINTI:

- Miten erilaiset vahvuudet ovat auttaneet sinua omien tavoitteidesi
saavuttamisessa?

- Mitkd omat apukeinot auttavat sinua eniten arjen, tyon ja oppimisen eri
tehtsvissg?

« Mitd tukea tarvitset muilta tavoitteidesi saavuttamiseksi?

Vinkit: Kompensaatiokoostetta voidaan alkaa tehda jo ensimmaisilla
ryhmakerroilla, silld se tuo hyvin esille Komppaa-ryhmatoiminnan idean.
Ryhmalaisid kannattaa ohjeistaa ryhman alussa tekemiian Komppari-
paivakirjaansa oman "sivun” koskien omaa kompensaatiokokoelmaa
(Komppaa-kortin pohja), jota voi paivittaa eri ryhmakerroilla ja valitehtavia
tehdessi yhteisen kokoelman avulla.

Ryhmaldisten kanssa on tarkeaa sopia siitd, miten kokoelmaa sailytetaan
(esim. avoimessa yhteisessi tilassa kaikkien nahtavill3, suljetussa
ryhmatilassa vain ryhmaliisille). Kompensaatiokokoelman on tarkea
ainakin olla esilld jokaisella ryhmakerralla, jotta sitd voidaan paivittaa
helposti eri kerroilla. Ohjaaja sopii ryhmalaisten kanssa, miten kirjaaminen
kokoelmaan toteutetaan: kirjoittaako ohjaaja vai ryhmaldiset itse esiin
tulevia keinoja siihen. Eri kirjaamisen kdytantoja voi myos vaihdella eri
ryhmakerroilla ryhmaprosessin edetessa.
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HARJOITUS 36: yksi sana (15-20 min)

Tavoite: Ryhmaldiset pohtivat ryhmakerran sisiltéd ja omaa oppimistaan
siihen liittyen.

Toteutus:

1. Ohjaaja pyytaa ryhmalaisia kuvaamaan vahintaan yhdella sanalla, mita
jai paallimmaisena mieleen kyseisesta ryhmakerrasta.

2. Jokainen ryhmildinen kertoo vuorollaan mieleen tulleen sanan, sanat
tai ryhmakerran sisallon liittyvia ajatuksiaan.

3. Ryhmaliiset voivat kirjoittaa reflektionsa (tunteensa, ajatuksensa tai
toimintansa) ennen sen kertomista, esim. flapille kaikkien nakyville.

4. Ohjaaja voi pyytaa ryhmalaisia vield tarkemmin avaamaan sita, mika oli
erityisesti jaanyt ryhmakerralla mieleen.

Vinkit: Ohjaaja voi pyytda ryhmalaisia kertomaan ja kertaamaan omin
sanoin kyseisen ryhmakerran sisallon sen paatteeksi tai ryhmakerran
alussa jakamaan viime kerralta poissaolleille ryhmalaisille edellisen
ryhmakerran sisallostd keskeiset asiat.
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HARJOITUS 37: fiilislankakera (15-20 min)

Tavoite: Ryhmalaiset jakavat omia ajatuksiaan ja tuntemuksiaan tietysta
harjoituksesta tai koko ryhmakerrasta seka kuulevat muiden ajatuksia ja
tuntemuksia.

Tarvikkeet: lankakera

Toteutus:

1. Ryhmaldinen joka pitda lankakeraa kasissaan jakaa ajatuksiaan ja
tuntemuksiaan ohjaajan esittdmaian kysymykseen ja heittaa lankakeran
toiselle rynmalaiselle samalla pitden kiinni langan paasta. Nain
jatketaan, kunnes kaikki osallistujat ovat saaneet oman vuoronsa.

2. Ohjaaja voi viela tehda yhteenvetoa ryhmaldisten ajatuksista ja
tuntemuksista, mita yhtaldisyyksia niista 16ytyy ja miten ne liittyvat
kuluneeseen ryhmakertaan ja Komppaa-ryhman tarkoitukseen.

(Mukaillen Leskinen 2009, 23.)
VINKIT: Lankakeran avulla voidaan myds tehda ryhmaytymisharjoituksia

ryhmatoiminnan alussa, missa heittokierroksella on jaettu oman nimen
lisaksi esim. mita tykkaa tehda, lempiruoka jne.
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HARJOITUS 38: fiilisjana (15-20 min)

Tavoite: Ryhmalaiset tutustuvat toisiinsa paremmin seka jakavat omia
ajatuksiaan ja tuntemuksiaan eri asioista.
Tarvikkeet: paperia, kynia ja kori tai laatikko

Toteutus:

1. Ryhmalaiset ja ohjaaja kirjoittavat pienille papereille kysymyksia, joita
haluavat tietaa toisistaan, esim. oletko innokas oppimaan, pidatko
lukemisesta.

2. Paperit taitellaan ja laitetaan koriin tai laatikkoon. Paperit nostetaan
vuorotellen ja luetaan muille.

3. Ryhmaldiset menevit seisomaan kuvitteelliselle janalle 1-10 siihen
kohtaan, mika kuvaa heidan vastaustaan parhaiten kysymykseen
liittyen (1=en ollenkaan, 10=erityisen paljon).

4. Ohjaaja voi pyytaa ryhmaldisid avaamaan vastauksiaan vieressa
olevalle rynmalaiselle tai koko ryhmalle.

5. Lopuksi ohjaaja kysyy janan avulla ryhmaldisten tuntemuksia ja
ajatuksia jostain tietysta harjoituksesta tai koko ryhmakerrasta seka
pyytaa tarvittaessa tarkennuksia vastauksiin.
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HARJOITUS 39: ilmapuntari (5-15 min)

Tavoite: Ryhmilaiset ilmaisevat kokemuksensa kaytetyn harjoituksen tai
koko ryhméakerran mielekkyydesta.

Toteutus:
1. Ohjaaja kysyy ryhmaldisten mielipidetta toteutetusta harjoituksesta tai
koko ryhmakerrasta yksi kerrallaan.
2. Ryhmaliiset ilmaisevat mielipiteensa kayttden kdsivarttaan
ilmapuntarin viisarina seuraavasti:
- kasi ylhailla tarkoittaa, ettd on korkeapainetta, joten menetelma tuntui
erittdin hyvalta
- keskell sivulla oleva kasi ilmaisee, ettd harjoitus tuntui neutraalilta ja
- alhaalla oleva kisi kertoo, ettd harjoitus ei tuntunut mielekkaalta tai
kivalta.
3. Ohjaaja toteaa kokoavasti, kuinka myénteisena tai kielteisena
harjoitukset tai kyseinen ryhmakerta koettiin sekd miten nama
kokemukset voidaan jatkossa huomioida ryhmatoiminnassa.

(Mukaillen Leskinen 2009, 146-147.)
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HARJOITUS 40: patsaat (15-20 min)

Tavoite: Ryhmaldiset miettivat tuntemuksiaan, ajatuksiaan ja ryhméakerran
toimintaa seka jakavat toiveitaan tuleville ryhméakerroille.

Toteutus:

al,

150

Ohjaaja pyytaa ryhmalaisia jakautumaan pienempiin ryhmiin.
Ryhmat miettivat ohjaajan opastamana a) ryhmakerran kohokohtia
ja mieleenpainuvia asioita, b) ryhmaldisten omia tunteita ja ajatuksia
harjoituksista tai koko ryhmakerrasta tai c) toiveita seuraavalle
ryhmakerralle.

Jokainen ryhmistd muodostaa ajatuksistaan toisille ryhmille
esitettdvat patsaat.

. Toiset ryhmat yrittavat arvata, mita esitysvuorossa olevan ryhméan

patsas esittaa.
Ohjaaja voi vaihtoehtoisesti tarjota mahdollisuutta piirtda ryhman

ajatukset esim. flapille, hyddyntda pantomiimia tai sana-arvoituksia.
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LITTEET



LITTEET

KOMPENSAATIO- | (1) Tehtdvan (2) Tekemisen (3) Apuvilineen (4) Ympariston
KEINOJEN mukauttaminen tavan kayttaminen mukauttaminen
ESIMERKKEJA mukauttaminen
(a) Vahvuudet Motivaatio
Rehellisyys ja avoimuus (ml. tuen tarpeet, omat rajoitteet)
Uskallus yrittaa ja epdonnistua
Virheiden sietdminen
Rento asenne
Maalaisjarki
Pasttavaisyys
Tekemalla oppiminen
Kuuntelemalla oppiminen
Mallista oppiminen
(b) Omat Listaukset: Oman tunnetilan Lukemisen Etsimisen ja
apukeinot -Tehtdvalistalle ja kayttaytymisen helpottaminen tai  6ytamisen
paivan kolme saately: korvaaminen: helpottaminen:
tarkeita tehtdvas -Pysyttaytyminen  -Lukikalvo -Tavaroiden
-Ostoslista rauhallisena -Lukiviivain maarén
puhelimessa tai -Rentoutuminen -Tekstin lukeminen karsiminen, siisti
paperilla -Syvain lukuohjelmalla koti
-Tarkistuslistat hengittdminen -Tekstikoon -Sailytys-
-Asialistalla suurentaminen jarjestelmat
ensimmaisend ne, Oman toiminnan -Varikoodit
joista on helppo ohjaaminen: Suuntien ja tilan -Muistivihjeet,
aloittaa -Toimintamalli; hahmottaminen, esim. samaan
-Muistiinpanojen pysdhdy, mieti, perille l6ytaminen: asiaan liittyvien
tekeminen toimi! -Navigaattori papereiden
luetusta tekstistd  -Oman mielen -Google maps pitdminen
-Keskustelun stop- ja volume- -sovellus samassa paikassa
jasentdminen nappulat -Google street -Maamerkkien
ranskalaisilla -Sisdinen puhe, view -sovellus; hyddyntdminen
viivoilla anna itsellesi paikan ja reitin sijainnin ja reittien
toimintaohjeita katsominen ennen  muistamisessa
Tehtavien -Al4 siirrd asioita,  lahtéa -Ostoksilla
selkeyttdminen: jotka voi hoitaa -Kuvan ottaminen  kdyminen
-Ison tehtdvan heti helpottamaan selkedssa
pilkkominen -Toiminnan paikan kaupassa
pieniin osiin tai aloittamista muistamista, -Tavaroiden
tydvaiheisiin helpottaa, kun ei esim. auton sijainti  paikan
-Lyhyiden suunnittele liian parkkihallissa merkitseminen
tarinoiden tarkkaan -Virilliset esim. lapuilla tai
kirjoittaminen; nédppéimet teipilla
novellit, runot Oman vireystilan tietokoneen -Tarkeilla
-Vdhan astioita yllapitdminen ja nappaimistossa tavaroilla oma
kerrallaan saitaminen: paikkansa, esim.
kaytossa -Taukojen Vireystilan avaimet, puhelin
-Kaytannoélliset pitdminen saitaminen ja
hankinnat yllapitdminen:
-Pehmea
istuintyyny
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KOMPENSAATIO-
KEINOJEN
ESIMERKKEJA

(1) Tehtavan
mukauttaminen

(b) Omat
apukeinot

-Sanojen
jakaminen
pienempiin osiin
-Toiminnan
ohjelmointi
selkeilld
komennoilla, jotka
kirjoitetaan listan
muotoon
-Ajatuskartta
esim. kieliopin
opiskelussa tai
organisoinnin
apuna

JAMK

(2) Tekemisen
tavan
mukauttaminen

-Kaveleminen
ja liikkkuminen
lukiessa tai
kuunnellessa
-Piirtdminen
kuunnellessa
-Asioiden
tekeminen
silloin kun on
virkeimmilldan
-Urheilu tai
lilkunta ennen
opiskelua
-Asennon vaihtelu
séannoéllisin
véliajoin
-Venyttely
-Hiljentyminen
-Kévaisy ulkona
happihypylla
-Neulominen tai
virkkaaminen
-Luontoaénien
soittaminen
taustalla

Opiskelu-
tekniikoiden
hy6édyntaminen:
-Silmaily ennen
lukemista
-Kielen aktiivinen
puhuminen
-Vaiheittain
opiskelu
-Opittavan

asian aktiivinen
pohtiminen
-Aktiivinen
osallistuminen
oppitunnilla
-Opittavan asian
kytkeminen
kaytantdon
-Tarkeimpien
kohtien lukeminen
-Asneen
lukeminen
mielessaén
-Merkinnat
tekstiin
-Kertaaminen,
toisto, harjoittelu

(8) Apuvilineen
kayttaminen

-Jumppapallolla
istuminen

-Rulla tai
kuminauha
jaloissa
-Esineen, esim
fidget spinner
liikuttelu kasissa
-Syli- tai
hartiapaino

Keskittymisen
helpottaminen
vahentamalla
hairitekijoita:
-Kuulokkeiden,
kuulosuojaimien
tai korvatulppien
kayttd

Ajankulun
huomioiminen ja
aikataulutus:
-Ajastin,
munakello,
heratyskello,
tiimalasi,
muistuttaja
-Herétyskello
-Aanihalytys
ruuanlaitossa
-S&hkdinen
tai paperinen
kalenteri

Kirjoittamisen

helpottaminen tai

korvaaminen:
-Aénittdminen
-Puheviestit

-Kuvan ottaminen

-Tietokoneella
kirjoittaminen
-Vieraiden

termien etsiminen

hakukoneella
-Tekstin
muuttaminen
isommalle
kirjasinkoolle
-Reunusten
lisddminen
tekstiin,
tasaaminen
vasemmalle

(4) Ympériston
mukauttaminen

Ahdistuksen
ja jannityksen
sietdminen:
-Ruuhka-ajan
valttdminen
-Tilanteesta
pois padsyn
varmistaminen
”pakoreitti”
-Musiikki
apukeinona esim.
ruuhkassa

Hairiotekijéiden
vidhentdminen:
-Oman oven
pitdminen kiinni
-Tydskentely
rauhallisena
aikana
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KOMPENSAATIO-
KEINOJEN

ESIMERKKEJA

(b) Omat
apukeinot

168

(1) Tehtavan
mukauttaminen

(2) Tekemisen
tavan
mukauttaminen

Ennakointi ja
suunnitelmalli-
suus:

-Toiminta-
suunnitelma
-Huolellinen
valmistautuminen
- Asioiden tekemi-
nen aina samalla
tavalla
-Aikataulutta-
minen
-Tavoitteen
asettaminen
-ltsensd
palkitseminen,
kun tavoite
saavutettu

Huolellisuuden
lisdaminen:
-Toiminnan
toteaminen
adneen
-Toimintaohje:
mieti, suunnittele,
tee, tarkista
-Ohjeiden tarkka
kuunteleminen
-Keskittyminen
yhteen asiaan
kerrallaan

Asioiden
muistaminen
ja mieleen
palauttaminen
-Visuaalisten
tuet: ajatuskartat,
kuvat
-Mielikuvien
luominen
muistettavasta
asiasta
-Salasanoissa
jokin helposti
muistettava
muistisdanto
-Muistilaput

(3) Apuvilineen
kayttaminen

(4) Ympariston
mukauttaminen

Laskemisen
helpottaminen ja
korvaaminen:
-Laskimen
kayttaminen
esim. kaupassa
ostosten
loppusumman
arvioimiseksi tai
pelin pisteiden
laskemiseen

Muistamisen
helpottaminen
-Digitaaliset
muistilaput
-Kannykén
notepad-sovellus
-Muistutukset
puhelimessa

Kielen
ymmartaminen
-Google kaantaja
-Suomen kielen
kasitteiden
tarkistaminen
englannin
sanakirjasta
-Vieraiden
termien etsiminen
hakukoneella
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KOMPENSAATIO-
KEINOJEN
ESIMERKKEJA

(c) Tuki muilta

(1) Tehtavan
mukauttaminen

Ohjeiden
antamisen tavan
sopivuus:

-Lyhyet lauseet
-Sanalliset ohjeet
vksi kerrallaan
-Kirjalliset ohjeet
puhuttujen
ohjeiden lisaksi
-Pyyda
nayttdmasn mallia
tehtavaan

-Asian kertominen
tarinan muodossa
-Kuvallinen ohje

Toinen henkild
mukauttaa
tehtévaa:
-Riittavasti aikaa
haasteellisiin
tehtaviin
-Lisdaika eri
tenteissa
-Suullinen
tenttisuoritus

(2) Tekemisen
tavan
mukauttaminen

Tekeminen
vhdessa eri
tavalla:

-Siivoa yhdessa
toisen henkilén
kanssa
-Pyykki- ja
siivouspéivan
sopiminen
-Pyytaa puhujaa
herattdmaisn
oman huomion

ennen kuin sanoo

jotakin, esim.
koskettamalla,

sanomalla nimen

-Toinen kertoo
olennaisen
tekstista ennen
lukemista

(8) Apuvilineen
kayttaminen

Tyonantajan tuki
apuvilineiden

hy6édyntamisessa:

-Ty6nantajan
tarjoamat
apuvilineet
-Perehdyttdminen
apuvilineen
kayttoon

VOIMAVARAESIMERKKEJA

(4) Ympériston
mukauttaminen

Sosiaalisen tuen
hy6édyntaminen:
-Puhuminen
jonkun kanssa
-Siivous tulee
tehtya, kun on
sopinut vierailun
-Tiimi- ja
paritydskentely
-Tuen ja avun
saaminen
l&heisilta

Hairiotekjoiden
poistaminen:
-Rauhallinen
ymparisto
-Hairiottéman
tilan jarjestaminen

Toinen henkilé
on tukena
tilanteessa:
-Kaverilta
kysyminen
-Tilanteen
ratkaiseminen
vhdessi
-Toinen ihminen
muistuttaa
-Toinen henkil6
tarkistaa virheet
-Palautteen
saaminen muilta

(edistavat myds kompensaatiokeinojen kdyttamista)

Terveys ja hyvinvointi:

« S3annollinen unirytmi ja riittava uni

Eri menetelmat:

- Tsemppilistat taidoista

ja vahvuuksista
Aarrekartta
Kirje itselle

« Paivarytmi
« S3annollinen ruokailurytmi ja proteiinipitoinen ravinto
- Saannollinen lilkkunta

» Rentoutuminen - Vahvuuskortit
- Riittava tukiverkosto - Kiitollisuuspaivakirja
- Tarvittava ladkehoito . Ryhmaterapiaja —

« Taloudellinen tasapaino harjoitukset

« Usko tulevaisuuteen auttaa yrittdmaan haasteista
huolimatta

(Mukaillen Hayrinen & Pelttari 2019, Komppaa-ryhmissa l6ydetyt apukeinot n=113,
kirjallisuuden kautta l6ydetyt apukeinot n=123)
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KOMPPAA-RYHMATOIMINNAN ALKUKYSELY

(mukaillen Kuntoutussaation Lukivaikeuden tunnistuslistasta, Terjo Kiljunen,
Sovatek-saatio)

Mieti osaltasi seuraavia asioita ja merkitse vastauksesi jokaiseen kohtaan:
4=taysin samaa mielta, 3= melkein samaa mieltd, 2= eri mieltd, 1= taysin eri
mielta.

Luen mielellani __

Muistan lukemani tekstin sisélléon

Pystyn lukemaan myo6s vieraampia sanoja

Minun on helppo ilmaista asioita kirjallisesti

Lomakkeiden taytté on minulle helppoa

Vieraiden kielten oppiminen on minulle helppoa

Kertotaulun oppiminen oli minulle helppoa

Paéassa laskeminen ilman apuvélineitd on minulle helppoa
Minun on helppo lausua pitkida sanoja ______

Osaan hyvin ottaa vastaan puhelinviesteja ja valittaa niita eteenpain ______
Valitsen puhelinnumerot oikein ______

Olen hyva keskittymaéan

Muistan, mité olin tekemassé, vaikka minut keskeytetdan ____
Sailytan tarkkaavaisuuteni, vaikka ympdrillani on rauhatonta __
Minun on helppo seurata puhetta isossa ryhméassa __

En tee usein huolimattomuusvirheita

Muistan sopimani paivamaarat ja kellon ajat __

Menen oikeaan aikaan sovittuihin tapaamisiin ___

Muistan helposti kuukausien jarjestyksen

Tunnistan ja muistan aina oikean ja vasemman ______

Osaan lukea karttaa ja menna sen perusteella oikeaan paikkaan
Muistan hyvin ihmisten nimet ___

Muistan hyvin ihmisten kasvot

Tyoskentelen késillani taitavasti

Pysyn hyvin tasapainossa seisoessani ja liikkuessani______

Minulla on todettu tai olen itse huomannut minulla olevan oppimisvaikeuksia.
kylla Ei

Jos kylla niin minkalaisia?
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TYO- JA TOIMINTAKYVYN HAVAINNOINTILOMAKE

Lomakkeen tayttaja
asiakas [}

1 PERUSTIEDOT

Asiakkaan etu- ja sukunimi

Kuntouttava tyétoimintapaikka

Tydaika (h/vrk, vrk/viikko)

2 TYOYMPARISTO

Tydympariston ja -tehtavien kuvaus:

ohjaaja/valmentaja a

Asiakkaan syntymaaika

Tydtoiminnan ohjaaja / valmentaja

Arviointipaiva

VALITSE 3-5 VAIHTOEHTOA, JOTKA VAHVISTAVAT (MERKITSE +) JA VALITSE 3-5
VAIHTOEHTOA, JOTKA VAIKEUTTAVAT (MERKITSE -) TYOSSA SELVIVTYMISTA,
EDELLA MAINITUISSA TYOTEHTAVISSA. VOIT MYOS PERUSTELLA TARKEMMIN

VASTAUSTA.
TYOYMPARISTO JA -TEHTAVAT
istumatyo tybasennot raskas fyysinen tyo toistuva ja sama tyo
seisomatyd hajut tyomatkaturvallisuus tyOkoneet ja -laitteet

sisdilman laatu siisteys ja selkeys

tyStahti

pitkdkestoinen
paikallaan oleminen

tydn henkinen

danet tyotilat Kuormittavuus tarina

valaistus sisdtyo p?(ethFys tiloihin ja vksin tyoskentely
vélineisiin

ulkotyd vhdess3 tyoskentely tyopaikan sijainti tyoyhteisotaidot

asiakaspalvelu muu, mika

Perustelut:

JAMK
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3 TYOSSA SUORIUTUMINEN

VALITSE (X) SOPIVIN VAIHTOEHTO TYOSSA SUORIUTUMISEEN JA TYOTEHTAVIEN

TEKEMISEEN LIITTYEN. VOIT MYOS PERUSTELLA TARKEMMIN VASTAUSTA.

|1 = KEHITETTAVAA 2 = KESKITASOA 3 = HYVA 4 = El ARVIOITAVISSA

SUORIUTUMINEN

1

2

3

4

PERUSTELUT

Keskittyminen tyon
tekemiseen

Kasien liikkeiden
sujuvuus ja tarkkuus
(hienomotoriikka)

Liikkuminen ja esineiden
kantaminen

Tavoitteellinen
tyotehtavien tekeminen

Tyotehtavien
muistaminen ja mieleen
palauttaminen

OSALLISTUMINEN

PERUSTELUT

Tybhaasteiden
ratkaiseminen
ja tilanteiden
selvittdminen

Ty6tehtavien tekeminen
itsendisesti

Ohjeiden ymmartaminen
ja hyddyntdminen

Ty6tehtavien oppiminen

YKSILOLLISET
VALMIUDET

PERUSTELUT

Yleinen vireys tydaikana

Sosiaaliset- ja
ryhmatyotaidot

Itseluottamus
tyotehtavia tehdessa

Motivaatio tyéhon

Fyysinen suorituskyky

Psyykkinen hyvinvointi
(mieliala, jaksaminen ja
sosiaalisten tilanteiden
pelko)

Oma-aloitteisuus

Vuorokausirytmi

Itsearviointitaidot

Tybaikojen
noudattaminen

Stressinsietokyky
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4 JATKOSUUNNITELMAT

VALITSE 3-5 TARKEIMPAA VAIHTOEHTOA, JOTKA EDISTAVAT (MERKITSE +)
JA VALITSE 3-5 TARKEIMPAA VAIHTOEHTOA, JOTKA ESTAVAT (MERKITSE -)

TYOLLISTYMISTA.

tydmahdollisuudet

t6ihin liilkkkuminen
(kulkuyhteydet)

koulutus

kielitaito

ammattitutkinto

motivaatio

usko tyéllistymiseen

tuki tyollistymisessa

paihteet ja muut
riippuvuudet

oma eldmantilanne

terveys ja toimintakyky

taloudellinen tilanne

perhe, sukulaiset,

rikosrekisteri- tai

ystavat huumausainemerkinnat psyykkiset tekijat verkostot
tydkokemus henkinen jaksaminen oppimiskyky digitaalinen osaaminen
sosiaaliset taidot tybeldmavalmiudet muu, mika

Tyollistymisessa huomioitavia asioita:

Jatkosuunnitelmiin liittyvat tavoitteet ja toiveet:

Aika ja paikka

JAMK
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LITE 4 OPPISMISTYVYLI- JA AISTIKANAVATESTIT

OPPIMISTYYLITESTI (KEHITTANYT TERJO KILJUNEN, SOVATEK-SAATIO)

Valitse seuraavista vaihtoehdoista itsellesi sopivin ja anna sille 3 pistettd, seu-
raavalle 2 pistetta ja vahiten luonteenomaiselle 1 piste. Laske lopuksi pisteet
pystysuoraan yhteen, jolloin I6ydéat suosikkijarjestelmasi.

A

C

1. Opin ndkemalla
ja katsomalla miten
tehdaan.

Opin sanallisista ohjeista.
Selitén asiat itselleni.

Opin tekemilla,
kokeilemalla. Liike ja
kosketus ovat tarkeita.

2. Muistan helposti
kasvot. Teen
muistiinpanoja
kuulemastani.

Muistan nimet paremmin
kuin kasvot. Muistan ja
opin toistamalla.

Muistan, mita olen
tehnyt, sanonut tai
kokenut.

3. Kun suunnittelen, teen
paperille endotelmia ja
listoja.

Suunnittelen puhuessani.
Ratkaisen asiat
puhumalla.

Ratkaisen asiat
tekemalld. Teen itselleni
rautalankamallin.

4. Hahmotan sanat
kuvina tai mielikuvina.

Kuulostelen sanoja.
Selitan sanat itselleni.

Etsin oikean muodon
kirjoittamalla.

5. Seuraan ajankohtaisia
tapahtumia lukemalla
lehtia.

Kuuntelen usein radiota
seuratakseni aikaani.

Pysyn ajan tasalla
selailemalla lehti3 ja
katsomalla TV-uutisia
muutaman minuutin ajan.

6. Etsiessini jotakin
vieraassa kaupungissa
tutkin tarkkaan karttaa.

Vieraan paikan l6ydan
kysymalla tieta joltakin.

Haen vieraan paikan
ensisijaisesti kokeillen,
miten sinne mennaan.

7. Vietan mielellani
vapaa-aikaa katsomalla
TV:t3/DVD:ta, kdymalla
elokuvissa ja/tai
teatterissa.

Vapaa-aikanani
kuuntelen usein levyja ja
radiota.

Vapaa-aikaani kuuluu
litkunta jossain
muodossa.

8. Siisti pukeutuminen on
minulle tarkeda.

Mielestani pukeudun
jarkevasti.

Pidan mukavista
vaatteista ja kengista.

9. Minulle on tarke3a
jarjestys. Esineiden pitda
olla paikoillaan.

Taustahily ottaa korviini.

Mukava tunnelma on
tarkeda. Pidan inmisista.

10. Kysyn usein: Milta

Kysyn usein: Milta

Kysyn usein: Milta

nayttaa? kuulostaa? tuntuu?
VISUAALINEN AUDITIIVINEN KINESTEETTINEN
_____ pistetta e ____ pistetta e ____ pistetta
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AISTIKANAVATESTI (KEHITTANYT TERJO KILJUNEN, SOVATEK-SAATIO)

Laita rasti sen puolen lokeroon, kumman puolen teksti kuvaa itseadsi paremmin.

Pidan hiljaisuudesta.

Pidan pehmeista musiikista.

Pidan kirkkaasta valaistuksesta.

Pidan pehmeista, himmeasta
valaistuksesta.

Istun mielelldni péydan d3ressa
tukevalla tuolilla.

Istun mukavalla tuolilla, lojun sdngyssa
tai lattialla.

Keskityn tehtdvaan, kunnes se
on suoritettu. En pida taukoja.

Voin tehda useita tehtavia
kerrallaan. Pidan taukoja valilla.

Syon tai juon tehtdvan suorittamisen
jalkeen.

Napostelen tai juon mielelléni jotain
tyoskennellessani.

Opin asian kerrallaan ja muodostan
siten kokonaisuuden.

Haluan ymmartaa kokonaisuuden
ennen kuin menen yksityiskohtiin.

Pohdin (analysoin) ongelmaa ja p3ddsen
sitten ratkaisuun.

Teen paatoksia tunteen pohjalta (olen
impulsiivinen), toimin mielijohteesta.

Olen kiinnostunut yksityiskohdista ja
muistan ne helposti.

Ymmarran ilmiét asiayhteyksissa
valittAmatta yksityiskohdista. Luen
rivien valista.

Tyoskentelen mielelldni yksin.

Pidan pienryhmatyoskentelysta.

En ole kiinnostunut luennoitsijan
tai opettajan henkilokohtaisista
kokemuksista.

Suhteutan opittavan asian omiin
kokemuksiini ja nautin toisten
kokemusten kuuntelusta.

Olen kiinnostunut tosiasioista
(faktoista) ja muistan ne helposti.

Néen ilmididen valisia suhteita ja
samankaltaisuuksia.

Teen yhden asian kerrallaan.
Keskittyessini minua ei ole helppo
hairita.

Osaan tyoskennelld usean asian
parissa samanaikaisesti.

En pid3d epadmaariisista kysymyksista,
kuten olettaen ettéi...

Vastaan usein: riippuu siitd etta...
toisaalta ja toisaalta...

Pidan tasmallisesti asetetuista
perusteluista (kriteereista) ja pa-
lautteesta.

Haluan ndhda tiedon merkityksen.

Pidan jasennyksista.

Pidan yhteenvedoista.

ERITTELEVA, JASENTELEVA
(ANALYYTTINEN) OPPIJA
rastia

KOKONAISVALTAINEN OPPIJA

_____rastia
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LITE 5 KELLOTAULU
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LIITE 6 TAVOITEPORTAAT

Tavoitetilanne:
Miten toiminta sujuu, kun se sujuu mielestani hyvin?

Neljas askeleeni:

Kolmas askeleeni:

Toinen askeleeni:

Ensimmadinen
askeleeni:

Lahtétilanne: Miten toiminta sujuu nyt?

Mité olen jo tehnyt tavoitteen eteen?

Mika on toiminut?

Mité tarvitaan, ettd tavoite on mahdollista saavuttaa?
Vahvuuteni:

Omat apukeinot:

Tuki muilta:
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LITE 7 TYO- JA TOIMINTATILANTEEN HAVAINNOINTI

KOMPPAA- RYHMASSA

TYO- JA TOIMINTATILANTEEN HAVAINNOINTILOMAKE

Kysymys

Huomioita

Miten tehtavai on mahdollisesti mukautettu

huomioiden ryhmalaisen

a)aiemmin hankkima tieto, taito ja
osaaminen seka

b)tapa toimia ja oppia?

Miten merkityksellinen tehtivan tarkoitus tai

lopputulos on ryhmaléiselle?

Mitd mukautuksia ymparistdn osalta on

mahdollisesti tehty huomioiden ryhmalaisen

a)aiemmin hankkima tieto, taito ja
osaaminen seka

b)tapa toimia ja oppia?

Miten ympéariston ja tehtdvan eri osatekijat

vaikuttavat tehtdvan tekemiseen?

a)toiminnan rakenne ja ajan kaytto

b)aistidrsykkeet kuten kuulo- ja
nakoarsykkeet, hajut, tuoksut ja
tuntodrsykkeet

c)rakennusten, huoneiden, tilan ja
kulkureittien sijoittuminen

d)esineiden, tyovilineiden ja materiaalien
sijoittelu ja niiden ominaisuudet

e)digitaaliset ympéristot ja tybvilineet

f) muiden ihmisten maara ja tuttuus, heidan
tarjoama tuki ja apu sek3 vuorovaikutus ja
asennoituminen

g)yhteisdn toimintakaytanteet

Mita sellaisia vahvuuksia, omia apukeinoja
ja muiden tukea, tehtavan kuluessa tulee
esille, joita Komppaa-ryhmaldinen ei ole
aikaisemmin tunnistanut?

Enta kompensaatiokeinoja, joita han on
tunnistanut, mutta ei ole viela kokeillut
kaytdnndssi?

Miten ndma keinot edistavat tehtdvasta
suoriutumista ja vaikuttavat siind
onnistumiseen?

Mité itse tiedostamiaan
kompensaatiokeinoja Komppaa-ryhmildinen
voi hyodyntaa tissa tehtdvassa?

Miten ndma keinot edistavat tehtavasta
suoriutumista ja siind onnistumista?
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Aistivirikehuoneiden tarkastuslista, tydskentelytilanteiden havainnointi

(kehittaja Heidi Lukkarinen, Nuorten Ystavat ry)

Perinteinen luokkatila Auttaa
Hiljaa oleminen

Ei ympariston 44ania

Poydan ddressi tekeminen

Perinteisella tuolilla istuminen

Kirkas valaistus

Puhelimen jattaminen pois

Mustekynalld tekeminen

Kerrottiin, ettd 5 min aikaa jaljelld

Koetilanteen tyyliset olosuhteet

Pelkka kirjallinen ohjeistus

Tyhja poyta, ei tavaroita poydalla

Mahdollisimman vahan visuaalisia drsykkeita

Ohjaajan lasniolo

Valmiiksi maaritelty paikka jossa tehdaan (pdydan daressi)
Muu, mika?

Rento tila Auttaa
Pit43 valita itse oma paikka
Sakkituolissa istuminen

Mahdollisuus kayttaa vilttia
Mahdollisuus juoda samalla kahvia/vetta
Rauhallinen musiikki

Huonekasvit

Himmea valaistus

Ohjaajat ulkopuolella

Ei tietoa ajan kulumisesta

Ei poytaa jonka d3ressi tydskennella
Ohjeistus vain ohjaajien kertomana
Mahdollisuus kdyttéa erilaisia varikynia
Hajallaan omilla paikoilla tyéskentely
Saa jutella samalla

Muu, mika?

Hélinatila Auttaa
Taustadanet

Avonainen ovi

Tavaroita on jatetty poydille

Ohjaajan lasn3olo

POydan daressa tyoskentely
Kirjallinen ja suullinen ohjeistus
Ryhmén ulkopuoliset ihmiset

Ohjaaja kertoo ajan kulumisesta
Paljon erilaisia kyni4, joista valita

Saa itse pdattda oman istumapaikan
Hieman perinteisest eroavat istuimet
Tilan lAmpétila

Muu, mika?
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Komppaa-ryhmanohjaajan opas esittelee rat-
kaisukeskeista toiminnallista valmennusta
hyédyntavan Komppaa-ryhmatoimintamal-
lin. Ryhmatoiminnan tavoitteena on tukea
ryhmaliisia tiedostamaan omia oppimisen
piirteitdan ja oppimisen haasteiden kompen-
saatiomahdollisuuksia sekd kokeilemaan eri
kompensaatiokeinoja arjen, tyon ja/tai oppi-
misen tehtdvissa ettd koostamaan niita hen-
kildkohtaiseen Komppaa-korttiin.

Komppaa-ryhmat ovat suunnattuna niille
henkildille, joilla on tunnistettuja tai/ja koettu-
jaoppimisen vaikeuksia seka tarvettajahalua
l6ytaa toimivia ratkaisuja haasteelliseksi koet-
tuihin tehtaviin. Ryhmatoiminnan tavoitteena
on vahvistaa ryhmalaisten mindpystyvyyden
kokemusta ja tukea heidan arjen toimijuuttaan
seka osallisuuden kokemustaan.

Opas on kehitetty Euroopan sosiaalira-
haston rahoittaman Komppaa! Kompensaa-
tiokeinoista apuaskelmia tydtehtaviin -kehit-
tdmishankkeen (1.2.2018-31.1.2020) yhtena
tuotoksena. Oppaassa kuvataan ryhméatoi-
mintamallin teoreettisia l3htdkohtia seka sen
sisaltoa ettd ndkokulmia oppimisen vaikeuk-
sien kompensoinnista aikuisuudessa.
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