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3 SATU-patevoitymiskoulu-

tuksella laillistetuksi sairaan-
hoitajaksi (AMK)

Raija Sairanen

SATU - Sairaanhoitajia Turkuun maahanmuuttajista -koulutus oli sairaanhoitaji-
en pitevoitymiskoulutus EU/ETA-alueen ulkopuolelta tuleville maahanmuuttajil-
le, joilla oli jo suoritettuna kotimaastaan sairaanhoitajan tai muun vastaavan ter-
veydenhuoltoalan tutkinto. Timi tydvoimapoliittinen pitevéitymiskoulutus antoi
heille sairaanhoitaja (AMK) -tutkinnon ja ndin he pystyivit timin jilkeen hake-
maan sairaanhoitajaksi laillistamista Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviras-
tolta Valvirasta (aiemmin TEOsta). Niitd koulutuksia jirjestettiin kaikkiaan seitse-

min vuosina 2003-2017 ja opiskelijoita oli yhteensi 115.

Valintaprosessi

Koulutuksesta ilmoitettiin aina valtakunnallisesti eri tiedotusviylien kautta seki
erillisilld asiakasesitteilld ja suoramarkkinointikirjeilld. Lisiksi koulutus oli esilld
tyévoimahallinnon sekid Turun ammattikorkeakoulun www-sivuilla. Koska kysees-
si oli tyovoimapoliittinen koulutus, koulutukseen hakeutuminen tapahtui Varsi-
nais-Suomen TE-toimiston kautta, jolla oli vastuu opiskelijoiden valinnasta yhdes-
sd Turun ammattikorkeakoulun kanssa. TE-toimiston kansainvilisistd palveluista
mukana oli kotouttamispalveluista asiantuntija, aluksi Pdivi Ruotsala, pari viimeistd

vuotta Terhi Kaurila.

SATU-koulutuksen alkaessa v. 2003 selvitettiin eri maiden koulutusjirjestelmii
seki tutkintoja ja nimikkeitd. Terveydenhuollon oikeusturvakeskus (TEO, nyky-
ddn Valvira) piti vertailtavuuden lihtékohtana ammattinimikettd nurse eikid kou-
lutustasoa, sillid eri maiden koulutusjirjestelmit olivat niin erilaisia. Opetushallitus
(OPH) korosti, ettd tirkeinti oli se, ettd tutkinnon ja korkeakoulun tuli olla osa lih-

témaan virallista koulutusjirjestelmii. Silloinen opetushallitus auttoi meitd selvitti-
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miin useiden maiden sairaanhoitajakoulutusten vastaavuuksissa. Opetushallituk-
sen julkaisemassa koulutusjirjestelmidmonisteessa vuodelta 2000 saatiin tietoa eten-
kin Irakin, Iranin, entisen Jugoslavian ja Somalian koulutusjirjestelmistd. Tami
tutkintojen ja nimikkeiden kansainvilinen vertailtavuus ja vastaavuus ovat edelleen
ajankohtainen asia ja melkeinpd "loputon suo”. Kohdemaiden epivakaiden olojen
vuoksi jotkut oppilaitoksista ovat joutuneet pommitusten alle, jotkut ovat lopetta-
neet toimintansa tai muuttaneet nimensi, oppilaitosten silloisissa viroissa olleet hen-
kilot ovat vaihtuneet, elikoityneet tai kuolleet. Yhteyden saaminen ko. oppilaitok-
siin sihkopostilla, kirjeitse tai puhelimitse on osoittautunut vililli mahdottomaksi.
Timi on vaikeuttanut todistusten oikeellisuuden selvittimistd. SAT U-koulutuksen
alkuaikoina niin Varsinais-Suomen TE-toimiston kotoutumispalvelut kuin Turun
ammattikorkeakoulun hoitotyon yksikkd yrictivdt parhaansa todistusten oikeelli-
suuden selvittimisessi, loppuaikana tuli avuksi Turun ammattikorkeakoulun opin-
totoimisto. Ne hakijat, joilla oli jo Valviran pdicds hakukelpoisuudesta, eivit tarvin-

neet enii toistamiseen todistusten oikeellisuuden selvittely.

Koulutukseen haettiin sen loppuaikoina TE-toimiston kautta sihkoisesti. Koulu-
tuksen pididsyvaatimuksena oli hakuilmoituksessa EU/ETA -alueen ulkopuolella
suoritettu sairaanhoitajan tutkinto tai muu terveydenhuoltoalan tutkinto, joka sisil-
tdd sairaanhoitajan tutkinnon. Sairaanhoitajan tutkinnon suorittamisesta oli oltava
tutkintotodistus. Hakijoilta edellytettiin hyvid suomen kielen taitoa. Viimeisessi
hakuilmoituksessa pyydettiin liittimaan hakemukseen virallisesti oikeaksi todistet-
tu jiljennds alkuperiisestd sairaanhoitajan tutkintotodistuksesta ja todistuksen liit-
teestd, josta ilmenee suoritetun tutkinnon sisiled ja laajuus (esim. diploma supple-
ment, transcript of records) sekd auktorisoidun kielenkaintijin tekemit suomen-
kieliset kdannoékset ylld mainicuista asiakirjoista. Hakuilmoituksessa kerrottiin, ettd
virallisesti oikeaksi todistettuja jiljennoksid antavat suomalaiset maistraatit ja Suo-
men ulkomaan edustustot. My6s ulkomaisen viranomaisen antamat Apostillella
varustetut jiljennokset hyviksyttiin. Hakemukset toimitettiin Varsinais-Suomen

TE-toimistoon.

Hakijoita oli eri ryhmiin 30 ja 40 vililed, ja valintakriteerit tdyteavid hakijoita oli
22-34 ryhmistd riippuen. Hakemuksia hylittiin puutteellisten tai vastaamattomi-
en tutkintotodistusten perusteella. Valintahaastattelut jirjestettiin kahden pidivin
aikana, jolloin kukin hakija tuli omana kutsuttuna aikana paikalle. Alkuvuosina
valintatilaisuudessa koulutuksen valintakriteereini oli kielitaito ja motivaatio saada

sairaanhoitajan pitevyys ja toimia sairaanhoitajan ammatissa Suomessa. Hakijat
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haastateltiin henkilokohtaisesti kiyttien puolistrukturoitua haastattelulomaketta.
Huomiota kiinnitettiin suomen kielen riittdvdin puhuttuun ja ymmirtimisen tai-
toon sekd suulliseen ilmaisukykyyn. Haastattelutilanteessa oli aina lisnd kaksi opet-
tajaa samanaikaisesti. Haastattelun lisdksi valintatilaisuudessa piti lukea A4-sivun
mittainen hoitotydtd koskeva artikkeli, josta tuli yksi kysymys, johon tuli vastata
lyhyen esseen muodossa. T4lld tavoin arvioitiin hakijoiden luetun ymmirtimistd
seki kirjoittamista. Tdmin osiosta vastasi yksi opettaja, joka myds keskusteli vapaa-

muotoisesti kunkin hakijan kanssa.

Parin viimeisen ryhmin kohdalla valintakoetta muutettiin siten, ettd hakijat oli jaet-
tu neljidn ryhmiin, joista osa saapui valintakokeeseen aamupiivilld, osa iltapii-
villd. Valintaan oli edelleen varattu kaksi paivi, jotta kaikki ehdittiin haastatella.
Ensin hakijat vastasivat kirjallisesti case-tehtiviin, joka oli todellisen potilaan hoi-
tokertomus. Sen jilkeen pidettiin case-tehtiviin liittyvd ryhmihaastattelu. Haas-
tattelussa kiinnitettiin huomiota paitsi potilas-casen ratkaisuun, myos ryhmidynaa-

misiin tekijéihin. Mukana ryhmihaastattelussa oli kolme opettajaa.

Haastatelluista valittiin 20 opiskelijaa ensimmaiiseen SATU-ryhmain, ja timin jil-
keen aina 16, koska pienemmissi ryhmissi oli enemmin mahdollisuuksia henki-
l6kohtaiseen ohjaukseen koulutuksen aikana. Varasijalle valittiin aina 3—4 hakijaa,
ja monesti jouduttiinkin kutsumaan varasijalta, koska joku ei kuitenkaan ottanut
opiskelupaikkaa vastaan eri syistd johtuen. Hylkdavid padcoksid valintakokeessa tuli
aina, syynd piiosin kielitaidon puutteellisuus. Huomattavaa oli, ettd esimerkiksi
viimeisessd valinnassa valituista hakijoista viisi oli ohjattu lihihoitajakoulutukseen
tullessaan Suomeen rekrytointifirman kautta. Niin SATU-koulutus mahdollisti
heille alkuperiisti koulutustaan vastaavan pitevoitymisen. Koska SATU-koulutuk-
sen kohdealue oli alkujaan Varsinais-Suomi, katsottiin varsinaissuomalaisten olevan
ctusijalla, jos on muuten tasavikisid hakijoita. Niin ei tarvinnut kuitenkaan kos-

kaan menetelli.

Koulutukseen valituille lihetetyssi hyviksymiskirjeessd oli monenlaista ohjetta ja
lomaketta. Ammattikorkeakouluun saapuessa piti toimittaa niin alkuperiiset kuin
kopiot alkuperiisistd todistuksista seki niistd viralliset suomennokset. Terveydenti-
lan selvitystd jatkettiin ammattikorkeakoulun opiskelijaterveydenhuollossa. MRSA-
ja VRE-niytteet otettiin tarvittaessa asianmukaisesti ennen harjoittelujaksolle me-
noa. Joidenkin kohdalla piti vield uusia rokotteita, mutta yleisesti ottaen kaikkien

terveyspaperit olivat kunnossa jo heti alussa.

24 Puheenvuoroja 97



Koulutuksen kdytannon jarjestelyt

SATU-koulutuksen tavoitteena oli antaa koulutukseen osallistuneille sairaanhoitaja
(AMK) -tutkintotodistus ja sitd kautta mahdollistaa sairaanhoitajaksi rekisterditymi-
nen Suomessa. Lisiksi tavoitteena oli tukea ja auttaa heitd 16ytimiin koulutuksen
padtyttyd ammattia vastaava tydpaikka. Tdhin tavoitteeseen pddsemiseksi yhteistyd

TE-toimiston seki terveydenhuolto-organisaatioiden kanssa oli vilttimitonta.

Opetussuunnitelmaan perustuva lukusuunnitelma ohjasi kiytinnén jirjestelyja. Lu-
kusuunnitelman pohjalta tehtiin lukukausittaiset viikkosuunnitelmapohjat ja niistd
lukujirjestykset. Koska kyseessd oli tydvoimapoliittinen koulutus, opiskelijoilla oli 35
tuntia opiskelua viikossa lukujirjestyksessd niin teoriajaksoina kuin ohjatun harjoitte-
lun aikana. Perjantait pidettiin lyhyempini pdivind teoriaopetuksen aikana. Lisiksi oli
kotona tehtdvid itseniistd tyoskentelyd. Poissaoloista piti ilmoittaa. Opiskelijoita ke-
hotettiin hoitamaan sosiaalitoimistossa tms. kiynnit kouluajan ulkopuolella. Timi ei
aina onnistunut. Ladkirissikdyntejd oli joillakin runsaasti. Myds lasten sairastumisen
vuoksi joku joutui olemaan poissa vililli. Opinnot oli yritetty suunnitella lukusuun-
nitelmiin tiiviimpini blokkeina sekd aihealueeltaan sopivasti eteneviksi. Viikon aika-
na pyrittiin jérjestimdin myds itsendistd opiskelua lukujirjestyksen puitteissa, jolloin
opettajan lihiohjaus oli mahdollista kouluaikana. Muuten opettaja ohjasi OPTIMAn
(oppimisalusta) kautta, sihkopostitse tai puhelimitse. Ns. piillekkiisresurssia tarvit-
tiin muutamalle opiskelijalle joka ryhmissd lisiharjoittelun suorittamiseen. Muuten

budjetti noudatti suunniteltua.

Opiskelijjoille hankittiin perusoppikirjoja sekd suomen kielen ettd ammattiaineiden
opetukseen. Opiskelijoilla oli kiytossa OPTIMA-oppimisalusta alusta alkaen. Kirjas-
toa opiskelijat kiyttivit ahkerasti myos itseniisen opiskelun aikana. Opetus ja opiskelu
olivat suomeksi. Teoriaopetus oli Turun ammattikorkeakoulun Ruiskadun toimitilois-
sa. Ohjattu harjoittelu toteutettiin Turun kaupungin hyvinvointipalvelujen yksikéissd,
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin TYKS:n yksikoissi sekd muissa terveydenhuol-
lon organisaatioissa Suomessa. Ohjatusta harjoittelusta maksettiin harjoittelupaikoille
samalla tavalla kuin muidenkin ryhmien kohdalla eli n. 10 €/ paivi /opiskelija. Teoria-

opintojen puitteissa tehtiin lisiksi tutustumiskaynteji erilaisiin sote-alan paikkoihin.

SATU-koulutuksen vastuuopettajan vetimi ammatillisen kasvun opintokokonaisuus
sisilsi paljon opiskeluun liittyvid arkisia asioita kuten kirjaston kiyttd ja kuntosalin
aukioloajat, opiskelijaterveydenhuollon palvelut, ruokailumahdollisuudet, TE-toimis-

ton tarjoamat palvelut (olivathan he tyvoimapoliittisessa koulutuksessa) jne. Vastuu-
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opettaja kivi yhdessi opiskelijoiden kanssa lipi opinto-oppaan, ammattikorkeakoulun
opiskelusdintdjd, lukusuunnitelman jirjestystd, arviointikdytintdjd ja koekdytintdd
uusintakokeineen. Informaatiota jaettiin paljon suullisesti, mutta myos OPTIMAn
(oppimisalusta) tai Messin (Turun ammattikorkeakoulun intranet) kautta. Lisiksi l4-
hetettiin sihkopostilla ja tekstiviesteilld informaatiota. Erilaiset sihkoiset jirjestelmit
(Messi, Winha, Optima, Nelli, Jobstep, SoleOPS, SoleHOPS, OPAL, AVOP, CV-
netti, Kuntarekry...) ja e-dokumentointi (Pegasos, Miranda, Effica...) olivat vililld

haastavia niin kouluttajille kuin opiskelijoillekin.

Tuutorointi liittyi kiinteisti koko opiskeluun. Koulutuksen aikana tutortunneilla oli
useita teemoja, mm. ryhmin pelisidnnot (ks. kuvat 1 ja 2) ja opiskelutavat, jaksa-
minen opiskelussa ja myds tyossd, salassapitovelvollisuus, ammattitaitovaatimukset,
tydelimin odotukset, sairaanhoitajan identiteetti, jatko-opiskelumahdollisuudet ja
tyollistymismahdollisuudet. Kukin opiskelija teki opintojen alussa itsestdan SWOT-
analyysin, johon palattiin lopussa. Analyysissa opiskelijat tarkastelivat omia vah-
vuuksiaan, heikkouksiaan, uhkia ja mahdollisuuksia liittyen SAT U-koulutukseen ja
opiskeluun. Lisiksi oli henkilokohtaisia keskusteluaikoja tarvittaessa, jolloin keskus-
teltiin omista tunnelmista, missi menniin. Koulutuksen loppupuolella keskityttiin
valmistumiseen ja Valviran rekistersintiin ja siihen liittyviin papereiden ja arvioin-

tikyselyiden tdyttimiseen.

Kuva 1.
Eraan SATU-ryhman pelisaantojen luomista. (Kuva: Arja Nylund)
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PELISAANNOT 16.11.2016

Kunnioitamme toistemme kulttuureja ja elamaéntilanteita
Toimimme tasa-arvoisesti toistemme kanssa
Emme keskeytd, kun joku puhuu
Puhumme suomea koulussa
Neuvomme ja autamme toisiamme tarvittaessa
Tulemme tunneille ajoissa, emme myohasty
Jos joudumme olemaan poissa, ilmoitamme siitd opettajille seka

jollekin opiskelukaverillemme

Palautamme tehtavat ajoissa
Emme tee omia asioitamme tunneilla

Emme kayta liikaa hajuvetta!

. MSATUS16 o

QQ.QQ

Kuva 2.
Eraan toisen SATU-ryhman pelisaannot heti koulutuksen alussa. (Kuva: Raija Sairanen)

Suomalaisen aikuiskoulutuksen opiskelijat toimivat SATU-ryhmin mentoreina.
Tissd mentoroinnilla tarkoitettiin ohjausta ja tukea, jota suomalaisen terveysalan
koulutuksen omaava, Suomessa tydelimissd toiminut henkilé tarjoaa kokemuk-
seensa pohjautuen maahanmuuttajataustaiselle patevoitymiskoulutuksessa olevalle
opiskelijalle. Tapaamisten aiheina olivat mm. senhetkinen ty®, ura- ja opiskelupol-
ku, suomalainen sosiaali- ja terveyspolitiikka seki sosiaali- ja terveydenhuoltojirjes-
telmi, tySelimin vaatimukset, tydharjoittelu, tyon ja perhe-elimin yhdistiminen,
tyonhakuun liittyvit asiat, mm. portfolion hyddyntiminen sekd tulevaisuudenni-
kymit terveydenhuoltoalalla. Mentorointi lisdsi SAT U-opiskelijoiden SOTE-alan
tyoeldmaitietoutta ja toi varmuutta uravalintaan. Mentorit hyétyivit mahdollisuu-
desta tutustua eri kulttuureissa toimineisiin terveysalan ammactilaisiin ja kehictdd

omia ohjaustaitoja.

Viimeisilli teoriatunneilla Tehyn edustaja oli jakamassa tietoa mm. ammattiyhdis-
tystoiminnasta ja palkkauksesta, Sairaanhoitajaliiton edustajat kertoivat sairaanhoi-
tajan toimenkuvasta ja sairaanhoitajaliitosta. TE-toimiston edustaja kivi myos kes-

kustelemassa ryhmin kanssa. Tyksin edustaja oli rekrytoimassa toihin.
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Vaihtuvat opetussuunnitelmat

SATU-koulutus kesti puolitoista vuotta, tosin viimeisen ryhmin koulutus toteutet-
tiin tiivistetyssi aikataulussa, koska rahoitus loppui vuoden 2017 lopussa. Koulutus
perustui sairaanhoitaja (AMK) -opetussuunnitelmaan (210 op). Opetussuunnitel-
ma pohjautui Suomen terveyspolitiikan yleisiin tavoitteisiin seki tulevaisuuden ni-
kymiin, joissa korostetaan terveyden edistimistd ja viestn terveysongelmiin vas-
taamista. Opetussuunnitelma noudatti Turun ammattikorkeakoulun strategiaa ja
opetussuunnitelman perusteita. SATU-koulutuksen opetussuunnitelmat vaihtuivat
jokaisen ryhmin kohdalla, koska ne pohjautuivat aina viimeisempiin senhetkiseen

sairaanhoitajan koulutuksen opetussuunnitelmaan.

Ensimmaiisen SATU-ryhmin ope-
tussuunnitelma oli laajuudeltaan
79 opintoviikkoa eli 119 opin-
topistettd (op). Se sisilsi teoriaa

61 ov (92 op) ja harjoittelua 18

ov (27 op). Seuraavan ryhmin
kohdalla teorian ja harjoittelun
suhdetta muutettiin siten, etti

harjoittelujen osuus kasvoi. Kou-

lutuksen kokonaislaajuus oli nyt

. - . Kuva 3.
120 op, josta harjoittelua oli 36 op Tietotekniikka on hauskaal

ja teoriaa 84 op. Teorian ja harjoit-

telun suhdetta muutettiin vield kerran ja sen jilkeen se siilyi samana SATU-koulu-
tuksen loppuun asti. Koulutus oli laajuudeltaan 120 op eli 80 opintoviikkoa, josta
teoriaopintoja oli 80 op ja ohjattua harjoittelua 40 op. Aikaisemman sairaanhoita-

jakoulutuksen todistuksen pohjalta korvattiin 90 op.

Myos opintokokonaisuuksien tai opintojaksojen nimet vaihtuivart lihes joka opetus-
suunnitelmassa. Osa jii pois ja uusia tuli tilalle. Huomattavaa oli, ettd vuodesta 2014
lihtien ladketieteellisten aineiden opetus integroitiin vastaaviin hoitotydn opintoko-
konaisuuksiin. Jo sitd ennen oli integroitu psykologia sekd kasvatustiede vuodesta
2006 alkaen. Sosiaalipolitiikka siilyi tavallaan, mutta sen nimi muuttui sosiaali-ja
terveyspalvelujirjestelmin toiminnaksi vuonna 2010 ja myShemmin vuonna 2014
nimeksi tuli Potilas terveyspalvelujirjestelmissi. Seuraavassa taulukossa 1 on vii-

meisen SATU-ryhmin lukusuunnitelma (Turun ammattikorkeakoulu 2016).
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Taulukko 1.
Viimeisen SATU-ryhman MSATUS16 lukusuunnitelma.

TURUN AMMATTIKORKEAKOULU LUKUSUUNNITELMA
Sairaanhoitaja (AMK) 210 op
Lukusuunnitelma 16.8.2016 - 15.12.2017 LYHENNE |SH SATU 1 2 3
Monimuotokoulutus / Turku MSATUS16 OP hyv.luku OP s16 k17 | s17
PERUSOPINNOT 30
100113 OK Opiskelutaidot ja ammatillinen kasvi [AKU 5 &
1002285 Ammattikorkeakoulu oppimisymparistona 1
1002286 Ammatillinen kasvu 1 1
1002287 Ammatillinen kasvu 2 1
1002288 Ammatillinen kasvu 3 Y Y
1002289 Ammatillinen kasvu 4 1
1001006 Suomen kieli ja viestinta SUVI 3 3 3
100114 OK Toinen kotimainen kieli, ruotsi RUO 3 3
7031069 kieli ENG 3 1 2 2
7031401 Hoitotyd ittamis- ja KETU 5 3 2 2
7031402 Hoitotydn perusteet ja HOKU 6 1 5 5
7031403 Potilas terveyspalvelujarjestelmassa POTE 5 3 2 2
[AMMATTIOPINNOT 75
7031404 Health Promotion and Ethical Nursing HEET 5 3 2 2
703128 OK SISATAUTIPOTILAAN HOITOTYO JA LAAKEHOITO
7031405 Sisétautipotilaan hoitotyd SIPO 5 3% 1% 1%
7031406 Laakehoito LAAK 2 2 2
7031432 Laakehoito 2 LAAK 3 1 2 1 1
7031407 Siséatautien tutkimus- ja hoitomenetelmat SITHO 5 3% 1% 1%
703129 oK KIRURGISEN, PERIOPERATIIVISEN

JA VAATIVA SISATAUTIPOTILAAN HOITOTY®
7031408 Kirurgisen potilaan hoitoty KIHO 5 5] 2 2
7031409 Perioperatiivisen potilaan hoitotyd PEPHO 5 3 2 2
7031410 Sisétauti-kirurgisen potilaan vaativa hoitotyd SIKI 5 3 2 2
703130 oK MIELENTERVEYS- SYOPA- JA

IKAANTYVAN POTILAAN HOITOTYO
7031411 Mielenterveyspotilaan hoitotyd MIPO 5 3 2 2
7031412 Mielenterveyshoitotydn erityiskysymyksia ja MIKE 5 3 2 2

kehitysvammaisen hoitotyd
7031413 Cancer and elderly patients nursing CAEN 5 4 1 1
703131 oKk PERHEEN JA LASTEN HOITOTYO SEKA

HOITOTYON ASIANTUNTIJATOIMINTA
7031414 Seksuaali- ja lisdantymisterveyden

seka naisen hoitotyd SELINA 5 3 2 | 2
7031415 Perheen, lapsen ja nuoren hoitoty6 PELANU 5 3 2 2
7031416 Asiakaskeskeinen innovatiivinen hoitotyd ASIN 5 3% 1% 1%
7031417 D L ip and DELE 5 3 2 2

in Health Care |
7031418 Akuutti- ja tehohoitopotilaan hoitotyo AKTE 5 3% 1% 1%
HARJOITTELU EI

Harjoittelu luokka- ja simulaatiotilanteissa 20
703132 OK Hoitotydn perusteiden harjoittelu PESI 10

luokka- ja simulaatiotilanteissa
7031419 Hoitotyon perusteet 6 op HOPEH 6 4 2 2
7031420 Laakehoidon perusteet 3 op LANEH 2 2 1 1
7031433 Nestehoito- ja parenteraalinen ravitsemus LANEH 1 1 1
7031421 Siséatautipotilaan hoitoty6 1 op SIHOH 1 1 1
703133 oK Hoitotyon erityisalueiden harjoittelu ERSI 5

luokka- ja simulaatiotilanteissa
7031422 Kirurgisen potilaan hoitotyo 1 op KIHOH 1 1 1
7031423 Perioperatiivisen potilaan hoitotyd 1 op PEHOH 1 % 2 Y2
7031424 Mielenterveys- ja paihdepotilaan hoitotyd 1 op MIPOH 1 % Y Y
7031425 Seksuaali- ja lisaantymisterveyden

seka naisen hoitotyd 1 op SELIH 1 VA Y2 VA
7031426 Perheen, lapsen ja nuoren hoitoty6 1 op LAHOH 1 Y Y Y2
7031431 Hoitotydn syventava harjoittelu SYSI 5 3 2 2

simulaatiotilanteissa
703134 OK OHJATTU HARJOITTELU KLIINISESSA YMPARISTOSSA 55
7031243 Hoitoty6n perusteet PEHA 5 5 5
7031244 Sisatautipotilaan hoitotyd SIHA 7 7 7
7031427 Kirurgisen potilaan hoitotyé KIHA 8 1 7 7
7031246 i veys- ja pai il itotyo MIHA 7 7 7
7031352 Hoitotyon yrittajyys TKI ymparistoissa YRI 5 5
703428 Hoitotydn erityisosaaminen 1 ERI1 8 3 5 5
703429 Hoitotydn erityisosaaminen 2 ERI2 7 2 5 5
703430 Hoitotydn kehittaminen KEHA 8 4 4 4
OPINNAYTETYO 15|
7031380 Opinndytetydn suunnittelu 7 op OPSU 7 7 5 2
7031381 Opinnaytetyon raportointi ja kypsyysnayte 8 op OPRA 8 8 3 5
[VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 15| 15 9 6 2 2 2

210 90,0 120,0 38,0 | 44,0 | 38,0
10.11.2015/ Raija Sairanen s16 k17 s17.
[SATU-koulutuksen kokonaispituus. 1200p
lteoria ja harjoittelu luokka- ja simulaatiotilanteissa 80 op
ohjattu harjoittelu Kliinisessa ympiiristsssa 40 op
aikana @-ajokortti
laékehoitotodistus
i i suomen kielen todistus (tarv.)
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Perusteluja sille, mitkd kurssit piti suorittaa ja micki eivit, muodostuivat tutkinto-
jen ja tutkintotodistusten vertailujen pohjalta. Otettiin my6s huomioon kulttuuri-
erot ja ajankohdat, milloin tutkinnot oli suoritettu. Vastaavuuksien ja rinnastuksi-
en tdydellinen 16ytiminen oli mahdotonta. Koska kyseessd oli tydvoimapoliittinen
koulutus omine siintdineen, oli yksinkertaisempaa vieddi SATU-koulutus omana
ryhminidin. Integrointia muihin suomalaisiin aikuiskoulutusryhmiin toteutettiin
eri opintojaksoilla tapauskohtaisesti. Toista kotimaista kieltd eli ruotsia ei tarvinnut
suorittaa, vaan siitd tuli vapautus Valtioneuvoston asetuksen ammattikorkeakou-
luista, 18.12.2014/1129, §7: kielitaito, mukaan. Muutama opiskelija sai vieli joita-
kin opintokokonaisuuksia korvattaviksi (AHOToitiin) lahinnd Suomessa jossakin
vastaavan tasoisesti aiemmin suoritettujen opintojen perusteella, mm. hoitotieteen

opinnot tai terveystieteiden maisteriopinnot.

P

Kuva 4. Kuva 5.
Tarkkana infuusion kanssa. Steriilit hanskat.
(Kuva: Paivi Ruotsala)

Kuva 6. Kuva 7.
Ja vauva tuli! Mielenterveystyon tunnilla.
(Kuva: Raija Sairanen)
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Tavoitteena oli, ettd SAT U-opiskelijat saisivat samat tiedot ja taidot kuin suomalai-
set sairaanhoidon opiskelijat. Opintojen suorittamisen perusteluissa oli huomioitu

SATU-ryhmin kohdalla erityisesti seuraavaa:
- suomalainen sosiaali- ja terveydenhuoltojirjestelmi sek siind tydskentely
- hoitotyon johtaminen ja yrittdjyys

- suomalaisten terveysongelmat ja hoidon toteuttaminen, niiden taitojen ja

tietojen piivitys

- ndytedon perustuva hoitotyd, hoitotydn kehittdminen ja tutkimusmetodiikka
- hoitotiede on hoitotyén tieteellinen perusta

- ladkehoito, lidkehoitopassi sovelletusti

- preventiivinen tyd suomalaisessa terveydenhuollossa.

- aseptinen tyoskentely

- ravitsemuksen tuntemus

- potilaan tutkimus- ja hoitomenetelmit

- opettaminen ja ohjaaminen

- opinnidytetyd osoittaa miten toimia hoitotydn asiantuntijatehtdvissd
- @-ajokortti, sihkoinen kirjaaminen

- suomen kieli

31 SATU ON TOTTA



Kuva 8.
Leikkaukseen valmistelua. (Kuva: Yuting Liu)

Kuvista 3-8 nikyy SAT U-opiskelijoiden oppimisen ilo ja motivaatio.

Obhjatusta harjoittelusta opiskelijat suorittivat suhteessa saman, miki kuuluu sai-
raanhoitajan opetussuunnitelmaan. Harjoittelualueita olivat perusterveydenhuolto,
somaattinen sairaanhoito (esim. sisitaudit-kirurginen hoitotyd jne.), mielenterveys
ja pdihdehoitotyd, syventivi erikoisala seki uravalintainen harjoittelu. Harjoictelus-

ta on erillinen artikkeli tissi historiikissa.

Suomen kieltd kuului opetussuunnitelmaan tasaisesti koko koulutuksen ajan. Kou-
lutuksen aikana pilotoitiin erilaisin menetelmin suomen kielen ja ammactiaineiden
integrointia. Simulaation kiytto esimerkiksi sisitautipotilaan hoidossa ja siihen in-
tegroituna suomen kieli oli hyvi tapa opiskella. Suomen kielen opetuksen kehityk-
sestd, pedagogisten menetelmien kehityksestd sekd monimuotokoulutuksesta ja ai-
kuispedagogiikasta on erilliset artikkelit tdssd historiikissa. Opinndytetyd ja kyp-

syysndyte tehtiin suomen kielelli. Opinniytetoistd on myds erillinen artikkeli.
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Valmistuminen vihdoinkin

SATU-koulutuksen tavoitteena oli, ettd kaikki ryhmistd valmistuvat. Niin myos
kavi. Tosin jokaisesta ryhmistd muutama valmistui hiukan mydhemmin, koska he
tekivit liséharjoittelua terveysalan organisaatioissa saadakseen varmuutta hoitotyd-

hén ja ammattikieleen.

TURKU AMK

TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

SATU- maahanmuuttajasai hoitajien valmistumisjuhla 28.4.2016, klo 18 - 20

Tervetuloa SATU-koulutuksen vastuuopettaja, lehtori Raija Sairanen
Turun ammattikorkeakoulun tervehdykset

KoulutusjohtaJa Marjut Putkinen

Koulutus- ja tutkimuspéaallikké Pia Ah

Koulutusvastaava Llisa Kosonen-Karesto

e dede
ATK @-ajokortti lehtori Hannele Kuusisto
Laékehoitotodistukset lehtorit Mervi Takaeilola & Péivi Erkko
Opinnaytetyot lehtorit Arja Nylund & Ralja Salranen

*kk
Musiikkiesitys pianolla Thomas Canhao Xu

e de e

Todistukset ja sai hoitajan patevyysmerkit
Koulutus- ja tutkimuspéallikké Pia Ah
SATU-koulutuksen vastuuopettaja, lehtori Raija Sairanen

Sairaanhoitajan lupaus Sairaanhoitajaliiton Varsinais-Suomen alueyhdistyksen edustaja, Henna
Lautinen-Niemi

Lauluesltys SATU-ryhma

TE-toimiston tervehdys
Aslantuntlja, kotouttamispalvelut Terhl Kaurlla
Aslantuntlja, yrityspalvelut (SoTe) TarJa Makela

Salraanholtajalllton tervehdys Ja stipendin Jako
Salraanholtajalllton Varsinals-Suomen alueyhdistyksen edustaja, Henna
Lautinen-Niemi

TEHY:n tervehdys Ja stipendin Jako
TEHY:n puolesta lehtorl Ralja Salranen

Fekk
Lauluesitys Jeni Koskela & Shela Lassila
Tansslesltys Parichat Nackkaew & Napaporn Solkela
dededk
SATU+yhmén loppuesitys
SATU+yhmén puh , Sairaanhoitaja (AMK)

Kabhvitarjoilu!

Kuva 9.
Valmistujaisjuhlan ohjelma.
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Valmistujaisjuhla oli odotettu tilaisuus. Juhlaan osallistuivat SAT U-opiskelijoiden
lihiomaiset ja ystavit seki iso joukko SATU-opettajia ja muita heidin koulutuk-
seensa vaikuttaneita henkiloitd. Valmistujaisjuhlaa vietettiin Ruiskadulla oppilai-
toksen tiloissa. Ohjelmassa oli todistusten ja muiden aikaansaannosten lisiksi pu-
heita ja musiikkiesityksid. Ja lopuksi kakkukahvit! Tdssd kuvassa 9 erdin ryhmin

valmistujaisjuhlan ohjelma.

SATU-koulutuksen kidyneet saivat juhlassa sairaanhoitaja (AMK) -tutkintotodis-
tuksen. Tdmin jilkeen heidit voitiin rekisterdidd Valvirassa laillisiksi sairaanhoita-
jiksi. Heilld on nyt kaksoispitevyys, koska heilld on sairaanhoitajan todistus my6s
omasta kotimaastaan. Nykyisen kidytinnon mukaan he saivat todistuksen mukana
myos opintorekisteriotteen (transcript of records) sekd koulutuksen kuvauksen (dip-
loma supplement) englanniksi. Kukin valmistuva sairaanhoitaja sai hopeisen sai-
raanhoitajan pitevyysmerkin. Sairaanhoitajaliiton ja Tehyn merkit he saivat liityt-
tyddn niihin varsinaisiksi jaseniksi valmistumisen jilkeen. Lisdksi heitd muistettiin
ruusulla ja sairaanhoitajan eettisilld ohjeilla. Valmistuneet sairaanhoitajat antoivat
yhdessi lausuen sairaanhoitajan lupauksen, jonka otti vastaan sairaanhoitajaliiton

edustaja (kuva 10).

Kuva 10.
Sairaanhoitajan lupaus. (Kuva: Raija Sairanen)
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Lupaan, etta vakaa ja vilpiton tahtoni on
sairaanhoitajan tointa harjoittaessani
parhaan kykyni ja ymmarrykseni mukaan
tayttaa ne velvollisuudet, jotka minulle
sairaanhoitajana kuuluvat, ja pitaa aina
mielessani sairaanhoitajan tyon

korkeat ihanteet.

Sairaanhoitajan lupaus on vuodelta 1958.
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SATU-opetussuunnitelmaan kuului kansalaisen @-ajokortin suorittaminen, josta
he saivat todistuksen valmistujaisjuhlassa. Pari ensimmaistd ryhmid suoritti ATK:n
A-ajokortin kokonaisuudessaan. Koulutuksen lopussa kaikki opiskelijat osallistuivat
vield valtionhallinnon suomen kielen tutkintoon. Osalla oli jo tosin ennestdin YKI-
tutkinto (yleinen kielitutkinto), taso 3 eli Bl. Tavoitteena oli, ettd koulutuksen lo-
pussa kielitaito olisi kehittynyt tasolle YKI 4 eli B2. Niin ei kuitenkaan tapahtunut
kaikkien kohdalla. Valtionhallinnon suomen kielen todistuksen he saivat erikseen
kotiin postitettuna. Koulutuksen lopussa opiskelijat suorittivat my6s lidkehoidon
loppukokeen niyttdineen ja saivat siitd erillisen ldikehoitotodistuksen (kuva 11.)

valmistujaisjuhlassa.

TURKU AMK

TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

TODISTUS

ETUNIMI SUKUNIMI

on suorittanut hyvaksytysti naytdn ladkehoidon osaamisesta:

1. Ladke- ja nestehoidon teoria
- séaadokset
- laakkeiden kasittely
- laékkeiden vaikutukset
- laékkeiden antaminen
- i.v. injektioladkitys
- laakehoidon seuranta ja dokumentointi
- kliininen farmakologia
- potilaan ohjaus
2. Ladkelaskenta
- ladkkeen annostelu
- laékkeen laimentaminen
- Infuusionantonopeudet
3. Ladkehoidon toteuttaminen
- parenteraalisen ladke- ja nestehoidon toteuttaminen oppilaitosolosuhteissa

Turussa 14.12.2017

Pia Ahonen Mervi Takaeilola
Koulutus- ja tutkimuspaallikkd Lehtori
Kuva 11.

Laakehoitotodistus.
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Juhlassa jaettiin my6s kaksi stipendid. Toinen oli Suomen sairaanhoitajaliiton sti-
pendi, jonka kriteereind oli, ettd stipendin saava on innostunut tydstdin ja sen ke-
hittdmisestd, aktiivinen opiskelija, omaa hyvit yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot, on
ulospiin suuntautunut, on osoittanut opiskelun aikana ammatillista kasvua ja sitd
kautta halukkuutta jackuvaan tydssi oppimiseen. Stipendin saajan tuli olla Sairaan-
hoitajaliiton opiskelijajisen. Toinen oli Tehyn stipendi ja sen valinnassa huomioitiin
jokin seuraavista valintakriteereistd: ansioitunut opinniytetyd sosiaali- ja terveys-
alan ammatillisuudesta tai tydstd, esimerkillinen tyelimin harjoittelujakson suo-
rittaminen, aktiivisuus opiskelijajirjestotoiminnassa alan opiskelijoiden edunvalvo-
jana tai osallistuminen sosiaali- tai terveysalan kansainviliseen ja humanitdiriseen
toimintaan. Stipendien saajat oli helppo 16ytdd ryhmisti. Juhlatunnelmia vuosien

varrelta nikyy kuvissa 12-14.

Kuva 12.
Ensimmaiset SATU-valmistuneet sairaanhoitajat (AMK) opettajineen v. 2005.
(Kuva: Paivi Ruotsala)
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Kuva 13.

Ruusut ja todistukset on saatu. (Kuva: Raija Sairanen)
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Liitos kaikestn !
Ler Man.

Kuva 14.

Viimeisen SATU-ryhman kiitoskortti v. 2017. (Kuva: Paivi Erkko)
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Toiveena SATU-koulutuksessa oli saada kaikille paitsi todistus, myds sen jilkeen
tyopaikka. Opiskelijoita ohjattiin tyonhaussa monipuolisesti. Opintojen aikana har-
joiteltiin tekemidn hyvi tydhakemus, harjoiteltiin tyShaastattelua ja kiytiin lipi eri-
laisia mahdollisuuksia tyollistyd nimenomaan sairaanhoitajana, ei lihihoitajana. Te-
hyn info selvensi opiskelijoille tydsopimus- ja palkkausasioita. Tyksin rekrytoinnista
kaytiin kertomassa heille VSSHP:n (Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin) tarjoa-
mista mahdollisuuksista. Osa opiskelijoista oli kiynyt jo koulutuksen aikana sil-
loin tillsin “keikkahommissa”. Valmistuessaan muutamilla oli jo tyopaikka tiedos-
sa. Kaikki kuitenkin hakivat aktiivisesti tditd Kuntarekrysta ja Mol.fi-sivuilta sekd
suoraan eri tyonantajilca. Valmistuttuaan he olivat tdissd perusterveydenhuollossa,
erikoissairaanhoidossa tai vanhustenhoidossa niin julkisella kuin yksityiselli sekto-
rilla. Joku muutti myshemmin ulkomaille, joku palasi kotimaahansa ja joku vaihtoi

my6hemmin alaa. Jatko-opintojakin muutama suunnitteli ja joku aloittikin.

Jatkuvaa arviointia ja kehittamista

Koulutuksella oli jatkuvaa seurantaa ja arviointia eri tahoilta. Ohjausryhmi kokoon-
tui muutaman kerran jokaisen ryhmin aikana. Ohjausryhmin tuki oli ensiarvoisen

tirkedd kouluttajan nikokulmasta.

Opiskelijoiden itsearvioinnit ja vertaisarvioinnit toimivat reflektoivina peileind koko
koulutuksen ajan. Lisiksi henkilokohtaisten keskustelujen avulla pidettiin ylld jat-
kuvaa itsed koskevaa arviointia. Opiskelijat tdyttivit koulutuksen lopussa verkossa
myds opetushallituksen AVOP-opiskelijapalautekyselyn (ent. OPALA-kysely) seki
tydvoimahallinnon OPAL-kyselyn. Koska ensimmiinen SATU-koulutus oli ESR-
rahoitteinen, TE-toimisto teki siitd vield useammin arvioita. SAT U-opettajien tiimi
arvioi jatkuvasti koulutusta ja opetusta yhteisissd kokouksissaan seki yhdessi opis-
kelijoiden kanssa. Lisiksi koulutuksen lopussa toteutettiin Turun ammattikorkea-
koulun MYAMKin (monimuotokoulutuksen) palautetunti, jossa oli lisnd myds mo-

nimuotokoulutuksesta vastaava lehtori.

Opiskelun alkaessa opiskelijoilla oli hyvinkin positiivisia kokemuksia koulutukses-
ta. He kokivat, ettd heitd kannustetaan, tuetaan ja ohjataan hyvin. Suomen kielen
taito askarrutti monia. Opetuksen asiantuntevuus koettiin hyviksi, jopa erinomai-
seksi. Opiskelumotivaatio oli korkealla. Elettiin kuherruskuukausivaihetta. Opiske-
lun puolivilissi he olivat useinkin kriittisid. Opiskelijoiden olo oli pessimistisempd.

Vaikeuksia opiskelussa oli suomen kielessi, atk-ajokortissa ja opinniytetyossi. Hel-
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pompana he pitivit kdytinnon tydtd. Ohjattu harjoittelu olikin kohokohta opiske-
lussa ja sitd he arvostivat. Simulaatioharjoituksista my6s pidettiin erityisen paljon.
Opiskelu koettiin rankaksi. Tehtévid oli paljon, mutta niisté selvittiin. Pddméiarini
oli tutkinnon suorittaminen ja tyopaikan saaminen. Koulutuksen lopussa opiskelijat
olivat tyytyviisid saamaansa koulutukseen. He olivat kiitollisia, koska timin koulu-
tuksen myotd voivat nyt laillisesti hakea sairaanhoitajan t6itd. Valmistuttuaan moni
on soittanut jilkikiteen ja kiitellyt koulutusta ja erityisesti sitd, ettd on myos saanut

tyOtd ja saa tyostd samaa palkkaa kuin suomalaiset.

Kouluttajan nikékulmasta katsoen SAT U-koulutuksen voi katsoa onnistuneen joka
kerta. Kaikki SATU-koulutuksessa olleet valmistuivat. Ensimmiisen SATU-kou-
lutuksen mydtd syntyi myés SOTE-alan valmentava koulutus Medicaremix, joka
toteutui kolme kertaa. Tdmin valmentavan koulutuksen kautta moni pdityi myo-

hemmin varsinaiseen SAT U-koulutukseen.

SATU-koulutuksen historian aikana tuli eteen monenlaisia haasteita. Alkuaikoina
opiskelijaryhmin heterogeenisuus niin taidoissa kuin tiedoissa oli valtava, samoin
suomen kielen taidossa. Opiskelijoiden usko opettajiin auktoriteetteina oli alussa
vililld vaikeaa murtaa. Itsendinen tyoskentely ja tietokoneen kiyttd olivat opiskeli-
joille alkuaikoina hyvinkin haasteellista. Nyttemmin nimi asiat ovat muuttuneet,
opiskelijat ovat ndppirii tietokoneen kiytdssi ja usko omiin kykyihin ja taitoihin

on parantunut.

Harjoittelupaikkojen ohjaajien antama palaute on ollut piisiintdisesti positiivista.
SATU-opiskelijoita on pidetty kohteliaina ja empaattisina. Kehitettdvind asioina on
ollut koko ajan suomen kielen taito, erityisesti hoitosanasto. Lisiksi huomioitavi-
na seikkoina oli suomalainen hoitokulttuuri, aseptiikka, ladkehoito ja raportointi-
kiytinteet sekd suomalaisen sairaanhoitajan tyon itsendisyys, oma-aloitteisuus, vas-
tuunotto ja paitoksenteko, jotka eroavat monesti SAT U-opiskelijoiden lihtomaiden
kaytinnoistd. Yliopistollisissa sairaaloissa tydtahti on hektistd. Tarvitaan paineen-
sietokykyd ja nopeaa reagointia; tahin ei ihan jokainen SATU-koulutuksen lipi

kiynyt pysty heti, vaan tyd vaatii enemmin tyokokemusta ja kielitaitoa.
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Seuraavassa keskeisimmit koulutuksen kehittimisideat tulevaisuuteen:

- suomen kielen integrointia vield selkeimmin, systemaattisesti ja ennakkoluulotto-

masti ammattiaineisiin

- ryhmin monikulttuurisuuden hyéty suomalaisille ryhmille: lisd4 integrointia mui-

hin aikuisryhmiin

- varsinaisia hoitotydn interventioita voisi ndyttdd niyttdkokeina vield selkeimmin.

SATU-koulutus on toiminut hyvini pohjana Urareitti-hankkeessa ja siitd on hyvi
jatkaa moduulirakenteiseen tdydennyskoulutusmalliin ESR-rahoitteisessa SOTE-
silta -hankkeessa, joista on tarkemmin kerrottu jo historiikin ensimmiisessd artik-
kelissa. Niin tulevaisuudessa myds muut maahanmuuttajasairaanhoitajat voivat saa-

da pitevyyden toimia laillistettuina sairaanhoitajina Suomessa.

Lahteet:

Opetushallitus 2000. Tietoa Irakin, Iranin, entisen Jugoslavian ja Somalian
koulutusjdrjestelmistd. Moniste 5/2000.

Turun ammattikorkeakoulu 2016. Opetussuunnitelmat: MSATUS16. Turun
ammattikorkeakoulu 2016-2017. Viitattu 30.4.2018. https://ops.turkuamk.fi/opsnet/
disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/fet?ryhmtyyp=1&amk_id=2754565&Llukuvuosi=288842
8&valkiel=fi&koulohj_id=8357134&ryhma_id=18774529

Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 18.12.2014/1129. Viitattu 30.4.2018.

http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/201411297search%5Btype%5D=pika&search
%5Bpika%5D=Valtioneuvoston%20asetus%20ammattikorkeakouluista%20
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