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Taman opinnaytteen tarkoituksena on kehittaa mittatilausompelun opetusta Stadin ammatti-
ja aikuisopistossa reformin jalkeen. Reformi tuli voimaan 1.1.2018 ja toi monia suuria muu-
toksia ammatilliseen opetukseen. Tassa opinnaytteessa on selvitetty vaatetusalan yrittajien
ja mittatilausompelun opettajien ndkemyksia ja toiveita opetuksen ja mittatilausompelijan
taitovaatimusten suhteen. Tutkimus tehtiin haastattelemalla neljgatoista tekstiili- ja muo-
tialan yritysta ja tekemalla sahkdpostikysely Stadin ammatti- ja aikuisopistossa mittatilaus-
ompelua opettaneille opettajille.

Opiskelijoiden koulutussopimusten maara on lisdaantynyt, kun reformin myoéta tavoitteena on
tehda naytot yhteistydssa alan yritysten kanssa. Teoriaopetuksen maara on vahentynyt op-
pilaitoksessa, mik& on huolestuttavaa erityisesti mittatilausompelun kaavoitusosaamisen
kannalta.

Opiskelijoille laaditaan henkilokohtainen opiskelun kehittdmissuunnitelma, jonka mukaisesti
opiskelijan opinnot etenevat yksilbllisesti. Opiskeluryhmat ovat suurentuneet ja ovat hyvin
heterogeenisia. Ammatillinen aikuiskoulutus ja nuorisoasteen ammatillinen koulutus ovat yh-
distyneet. Samassa opetusryhmassa on usein hyvin eri-ikaisia opiskelijoita, koulutustaustal-
taan hyvin erilaisia opiskelijoita, tukea tarvitsevia erityisopiskelijoita, maahanmuuttajataus-
taisia opiskelijoita ja opintojaan nopeuttavia opiskelijoita. Opettajilla on haasteita selviytya
hyvin eri tasoisten opiskelijoiden opetuksesta.

Uudet tekstiili- ja muotialan opetussuunnitelman perusteet tulivat voimaan 1.8.2018 ja muu-
toksista tiedottaminen koulutussopimusyrityksille olisi tarkeda. Tavoitteena on opetuksessa
ottaa huomioon yritysten vaatimustaso ja opiskelijoiden mahdollisuus tyéllistya.

Yhteisty6 alan yritysten kanssa on tarkeaa. Pienissa 1-2 hengen ompelimoissa yrittdjien
aika on rajallista opettaa opiskelijoita. Opiskelijan tyotehtavat voivat olla yksipuolisia, ja
haasteena on l6ytaa alan yrityksia, joissa olisi mahdollista tehda nayttdkriteereitd vastaavia
naytt6ja. Opiskelijan opintopolkua tulisi suunnitella ja opiskelun vuorottelua oppilaitoksen ja
yritysten valilla tulisi kehittaa.

Tassa opinnaytetyssa on esitetty useita kehittdmisehdotuksia mittatilausompelun opetuk-
seen.

Avainsanat Mittatilausompelu, ammatin opettaminen, Tekstiili- ja muotiala,
reformi, koulutussopimus
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The aim of this Bachelor's thesis is to develop dressmaking at Helsinki Vocational College
after the reform. The reform of the vocational education and training came into effect 1 Jan-
uary 2018 and brought many big changes into vocational education. This Bachelor's thesis
is report of clothing companies and vocational teachers' views and wishes for teaching and
dressmakers' skill requirements. The study was conducted by interviewing fourteen Textile
and Fashion companies. Thirteen dressmaking teachers participated in an email survey at
Helsinki Vocational school.

As the goal of the reforms is to collaborate on the evidence in partnership with industry, the
number of student education contracts has increased. The amount of theoretical education
in the school has decreased which is worrying in terms of especially pattern making
knowledge in dressmaking.

A personal study development plan is prepared for students according to which student's
studies progress individually. The groups of students are larger and they are very heteroge-
neous. There are very different ages of students, different backgrounds, special needs stu-
dents who need support, an immigrant background students and students who graduate
faster. Teachers face challenges in coping with students of very different levels. This brings
challenges to teaching.

The New basics of Textiles and fashion curriculum came into force 1 August 2018 and it
would be important to inform training contract companies about the changes. The goal is to
take teaching into account. The aim is to take the level of responsibility of companies and
their employability into account. Entrepreneurs think that that most the most important skills
for a dressmaker are high-quality sewing, customer service and pattern making.

It is important to cooperate with clothing companies. The workers don't have enough time
to guide and teach students in small groups. The assignments may be one-sided and it is
challenging to find companies that would have ability to produce proficiency tests that match
the display criteria. The student's study path should be planned and alternation between the
school and the company should be. This Bachelor's thesis presents many suggestions for
developing teaching dressmaking.

Keywords Dressmaking, vocational teaching, textile and fashion, reform,
apprenticeship
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1 Johdanto

Stadin ammatti- ja aikuisopistossa opiskelee tekstiili- ja muotialalla noin 380 opiskelijaa.
(Tekstiili- ja muotiosasto 2019). Opiskelijoilla on mahdollisuus valita mittatilaus-, vaatturi-

, Sisustusompelu-, modisti tai muotiassistenttiopinnot.

Viime vuoden aikana on tapahtunut suuria muutoksia opetuksessa. Reformiuudistus tuli
voimaan vuoden 2018 alusta. Viimeisimmat muutokset tekstiili- ja muotialalle tulivat
1.8.2018, kun tekstiili- ja muotialan uudet opetussuunnitelman perusteet otettiin kayt-

toon.

Reformiuudistuksen mukaan opetusta ja nayttja pitaa jarjestadd yha enemman koulutus-
sopimuspaikoilla. Tekstiili- ja muotialan koulutussopimuspaikat ovat paasaantoisesti pie-
nid 1-2 henkilon yrityksia. Tassa tydssani olen haastatellut yrityksia ja pohtinut myos
heidan haasteitaan koulutussopimuksissa ja heidan mahdollisuuksiaan kouluttaa opis-
kelijoita. Tassa opinnaytetydssa on keskitytty mittatilausompelun kehittdmiseen yhteis-
tydssa alan yritysten kanssa. Haastattelu on tehty neljantoista vaatetusalan koulutusso-

pimuspaikan edustajan kanssa.

Haasteita opetukseen ovat tuoneet lisdantyva erityista tukea vaativien opiskelijoiden ja
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden maara. Opiskelijaryhmat ovat muuttuneet hy-
vin heterogeenisiksi, kun samassa ryhméssa on hyvin eri ikaisia ja tasoisia opiskelijoita.
Opiskelijoiden ryhmét ja opettajat vaihtuvat usein opintojen aikana. Tdma tuo uusia
haasteita opettajille ja opiskelijoille. Mittatilausompelua opettaneille opettajille on tehty
kysely koskien reformiuudistuksen vaikutusta mittatilausompelun opetuksen ja koulutus-

sopimusten kehittdmiseen.

Perinteinen ryhmamuotoinen opetus on historiaa ja opiskelijat etenevat oman henkil6-
kohtaisen opintopolkunsa mukaan. Opiskelijoiden mahdollisuus nopeuttaa opintojaan
tydskentelemalla iltaisin tai loma-aikoina on tullut mahdolliseksi. Teoriaopetuksen maara
on vahentynyt ja opettajan tydnkuva on muuttunut enemman ohjaavaksi. Tama on tuonut
muutoksia opetukseen esimerkiksi mittatilausompelijalle tarkedn kaavaopetuksen
osalta. Tassa opinnaytteessani pohdin my6s kaavaopetuksen muutosta, sen tarkeytta ja

mahdollisuuksia opetukseen uudessa tilanteessa.



2 Tekstiili- ja muotiosasto Stadin ammatti- ja aikuisopistossa

Stadin ammatti- ja aikuisopistossa opiskelee noin 17 000 toisen asteen opiskelijaa. Hen-
kilokuntaa on noin 1000. Kampuksia on viisi, joissa kaikissa on useita toimipisteita. (Sta-
din ammatti- ja aikuisopisto, Tietoa meistd.) Tekstiili- ja muotialalla opiskele noin 380

opiskelijaa Meritalon toimipisteessa Merihaassa. (Tekstiili- ja muotiala 2019.)

Tekstiili- ja muotialan tutkinnon perusteiden mukaisesti perustutkinnossa opiskelijoilla on
mahdollisuus opiskella mittatilausompelijaksi, vaatturiksi, modistiksi, sisustusompelijaksi
tai muotiassistentiksi. Ammatinopettajia Stadin ammatti- ja aikuisopiston tekstiili- ja muo-

tialalla on 19.

Minulla on pitkaaikainen tydkokemus vaatetusompelijoiden ja nykyisen ammattinimik-
keen mukaisen mittatilausompelun opettajana ja erityisopettajana, joten olen tassa opin-
naytetydssa tutkinut mittatilausompelun opetusta, kehittdmista ja muutoksia. Tavoitteena
on lisata yhteistydta oppilaitoksen ja tydelaman valilla ja kehittdd mittatilausompelun

opetusta.

2.1 Reformiuudistus

Reformiuudistus tuli voimaan vuoden 2018 alusta ja on muuttanut paljon opetusta ja li-
sannyt vaatimusta nayttdjen tekemisestd koulutussopimuspaikoilla. My6ds ryhmakoot
ovat suurentuneet. Koska opetussuunnitelma on melko vélja ja antaa opettajille mahdol-
lisuuden melko vapaasti toteuttaa opetusta, on mielesténi tarkea selvittdd nykytilannetta
yritysten toiminnasta, koulutussopimuspaikkojen vaatimuksista ja mahdollisuuksista

opettaa opiskelijoita yrityksissa.

Tarkeda on varmistaa keskeisten mittatilausompelijoiden taitojen, kuten vaatteiden kaa-
voitustaitojen opettaminen. Opinnot on mahdollista suorittaa myds koulutussopimuksella
vaatetusalan yrityksissd. Myds tydelaman nakemys mittatilausompelijoiden taitovaati-
muksista on hyva selvittda. Opiskelijan yksil6lliset polut voivat olla monimuotoisia ja on
syyta varmistaa riittdva osaaminen niin erityisen tuen tarvitsijoille, kuin opintojaan no-

peuttaville opiskelijoille.

Tama opinnéaytetyd on jatkoa Raija Mékeldn vuonna 2018 tekem&&n opinnaytetython

"Reformin vaikutukset oppimisymparist6ihin ja opetukseen Stadin ammattiopistossa".



Méakelan opinnaytetydssa ennakoidaan reformin tuomia muutoksia ja oppimisymparis-

t6ja ja erilaisien oppimateriaalien kayttoa Stadin ammattiopistossa.

Mékela tuo opinnaytetytssdan esille reformiuudistuksen, jonka myota opetukseen on
tullut osaamisperusteisuus. Reformiuudistuksen yksi tavoite on liséaté tyopaikoilla tapah-
tuvaa oppimista. Reformiuudistuksen myo6ta nuorison ammatillinen koulutus ja aikuis-
koulutus on yhdistetty. Stadin ammattiopisto ja Stadin aikuisopisto yhdistyivat 1.1.2019
Stadin ammatti- ja aikuisopistoksi. (Mékela 2018, 8-9.)

Myds NY-toimintaa (Nuori Yrittdjyys) ja TOY:t& eli tydssaoppimista yrittdjana on esitelty
Méakelan opinnaytetytdssa. Kiitorata-ryhmassa on ollut mahdollisuus opiskella yrittajyytta
TOY-mallin mukaisesti. Yksilollisemp&a etenemista ja tuetumpaa opetusta on tarjonnut
Pajaryhma. (Makela 2018, 11-12.)

Pajaryhma toimi usean vuoden ajan tarjoten joustavia opintopolkuja opiskelijoille, joilla
oli haasteita opinnoissaan ja koulutussopimusjaksoilla. Joustavassa ryhméassa oli mah-
dollista edeta omaan tahtiin ja saada runsaammin tukea. Pajaryhman (= Joustavan ryh-
man) opiskelijat sijoitettiin muihin ryhmiin kevaalla 2019 ja todettiin, etta reformiuudistuk-
sen jalkeen kaikki rynmét ovat joustavia ja opiskelijat opiskelevat oman HOKSin eli hen-

kilbkohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaisesti.

Myds Kiitorata-opetukseen on tullut muutoksia reformiuudistuksen jalkeen. Kiitorata-
ryhma on ollut yrittajyysopintoja TOY-mallin mukaisesti tarjoava ryhma, jossa opiskelija
perustaa oman tai NY-harjoitusyrityksen vuoden ajaksi. Talla hetkella ryhmaan on sijoi-
tettu opiskelijoita, joilla ei ole valmiuksia tai kiinnostusta yrittajyysopintoihin, joten yritta-
jyysopinnot eivat toteudu. Myds vaatimukset nayttdjen tekemiseen KOS-paikoissa ovat
tuoneet hankaluutta Kiitorataryhman nayttéjen suoritukseen, koska Kiitorataopinnoissa
naytot ovat aikaisemmin tehty koululla opiskelijan harjoitusyrityksessa. Harjoitusyritysta
ei voida kirjata KOS-paikaksi, koska silla ei ole yritystunnusta.

Opetushallituksen linjaus on ollut se, ettd ammatillista koulutusta jarjestetaan tyopaikoilla
aidossa tydymparistdéssa yhd enemman. Ammatillisten opettajien tehtavana on organi-
soida ja luoda edellytykset tydssdoppimiselle. Tama on muuttanut opettajien tydnkuvaa
ja ohjannut opettajat verkostoitumaan alan yritysten kanssa. Vastuu opiskelijoiden am-

mattitaidon rakentumisesta ja opiskelijoiden kehittymisesta pateviksi ammattilaisiksi on



edelleen oppilaitoksilla ja opettajilla. Haasteena on se, miten pystytaan turvaamaan opis-
kelijan kasvu ammatillisuuteen ty6elaman ja oppilaitoksen arjessa. (Filander & Jokinen
2004, 22-24.)

Yritykset voivat toimia omia pddmaariddn edistden. Tyopaikoilta 16ytyy harvoin tilaa, ai-
kaa tai vastuunkantajia nuorten ohjaamiseen ja kouluttamiseen. Koulutuspoliittisen paa-
toksenteon ylatasolla ei olla kovin tietoisia siitd, millaista tyoelaman kiristynyt taloudelli-
nen arki on ja toteutuvatko opiskelijoiden opetussuunnitelmat kaytannossa tyépaikoilla.
Kaytannodssa on todettu, etta jatkuvien keskusteluyhteyksien yllapitdminen yrittdjien
kanssa on vaikeaa ja usein mahdotonta. Opettajien resurssit opiskelijoiden ohjaamiseen
tyopaikoilla ovat vahentyneet ja opettajat ovat sidottu muuhun tydhon opiskelijan tyds-
saoppimisen ajaksi. Opettajan on vaikea kontrolloida sitda, mitd koulutussopimusjakson
aikana oikeasti tapahtuu. Opiskelijoita voidaan kayttaa pelkkina kiireapulaisina ja tyovoi-
man korvikkeena. Opiskelija voi jadda ilman systemaattista opetusta ja ohjausta, koska
yrittdjat ja tyontekijat voivat toimia oman jaksamisensa &arirajoilla. (Filander & Jokinen
2004, 24-25.)

Opiskelijan kannalta tydskentely koulutussopimuksella yrityksissa kehittaa taitoja, joita
he tarvitsevat Kilpaillessaan paikasta tybelamassa. Myos yrittdjyystaidot kehittyvat. Opis-
kelijalla on mahdollisuus saada "jalkansa oven valiin" tydssaoppimisen kautta. (Filander
& Jokinen. 2004, 30.)

Opettajien mukaan tyonteko ei enda merkitse opiskelijalle samaa kuin ennen. Kasityo6-
valtaisen taitopohjaisen alan opettajien mukaan erityisopiskelijan, opiskelijan, jolla on
vaikeuksia elaméassaan tai opiskelijan joka on sattumalta ajautunut alalle, on vaikea 16y-

taa paikkaansa ty6elamassa. (Filander & Jokinen 2004, 62—65.)

Nuoret ovat yhé useammin huonosti harjaantuneita k&den taitoihin. Peruskoulussa yla-
koulussa 7. luokalla opetustunnit ovat vahentyneet kolmesta viikkotunnista kahteen. 8.
luokan kasitydtuntien maara on myods vahentynyt kolmesta tunnista kahteen tuntiin ja
tekstiilityd on valinnainen 8-9 luokilla. Tekstiili- ja tekninen ty® on yhdistetty yhdeksi op-
piaineeksi. Jos riittdvan suuria ryhmi& ei muodostu valinnaiseen kasityéhon, niin ope-

tusta ei jarjesteta ollenkaan. (Yle.fi 2018.)



Ammattioppilaitoksesta valmistuvat opiskelijat ovat hyvin eri tasoisia, eika ole varmaa
hallitsevatko opiskelijat alan perustaitoja. Ammatillisten opettajien mielestd on epéavar-
maa, onko tydssaoppiminen aina tavoitteellista opetussuunnitelman mukaista toimintaa.
Opettajien mielesté alan perustaidot pitaisi opettaa oppilaitoksessa ja koulutussopimus-
jaksolle pitaisi [Ahettdd vain perustaidot osaavat ja tydssaoppimiseen kypséat opiskelijat.
Vaikka opettajat ovat huolissaan ammattitaidon tasosta, niin he nékevat tydssaoppimi-
sen opiskelijoiden tydllistymisen kannalta merkittavaksi. (Filander & Jokinen 2004, 62—
65.)

Alla olevaan taulukkoon on koottu keskeisempid muutoksia Tekstiili- ja muotiosastolla

tapahtuneista muutoksista viime vuosina.

Taulukko 1.  Stadin ammatti- ja aikuisopiston tekstiili- ja muotiosastolla tapahtuneita muutoksia

viime vuosina.

e Uudet tekstiili- ja muotialan perustutkinnon perusteet 1.8.2018.

e Tiimitydskentely osaston toiminnassa.

e Opettajien siirtyminen vuositydaikaan-> opettajien lomat eri aikoihin-> tiimi si-

jaistaa poissa olevaa opettajaa oman tyonsa ohella.

o Koulutuspaallikét vaihtuneet, koulutuspaallikéilla ei ole alan substanssiosaa-

mista.

e HOKS-> yksiltlliset opintopolut.

e Opiskelija voi valinnaisilla opinnoilla vaikuttaa osaamiseensa.

¢ Loma-ajat lyhentyneet, opiskelijoiden mahdollisuus opiskella iltaisin ja loma-
aikoina on lisdantynyt.

e Ryhmakoot suurentuneet, ryhmissa jopa 25 opiskelijaa.

e Joustavat opiskeluryhmat (opiskellaan eri asioita ryhmassa).

e Koulutussopimuksen pituus vaihtelee.

e Opettajalla hyvin paljon mahdollisuus paattaa opetuksen sisallosta, esim.
mité tuotteita valmistetaan ja teoriaopetuksen esim. kaavaopetuksen maa-
rasta.

e Jatkuva haku-> uusia opiskelijoita 4 kertaa vuodessa.

¢ Nuorisoaste ja aikuiskoulutus yhdistyneet.

¢ Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden maara lisdantynyt -> Opva-koulutus

aloitettu syksylla 2019.




2.2 Opinnaytetydssa kaytetyt lyhenteet ja termit

Tassa opinnadytetydssa on kaytetty erilaisia lyhenteitd. Alla olevaan taulukkoon on ke-

ratty keskeisimmat lyhenteet.

Taulukko 2.  Lyhenteet ja termit.

LYHENNE/TERMI SELITE

HOKS Henkilokohtainen opiskelun kehittamis-
suunnitelma

ETU Erityisen tuen suunnitelma

KOS Koulutussopimus (ent. tydssaoppiminen)

OPVA Opiskeluvalmiuksia parantavat opinnot

S2 Suomi toisena kielena

OSP Osaamispiste

OSTU Osaamisen tunnustaminen

TEMU Tekstiili- ja muoti

OPS Opetussuunnitelma

YTO Yhteiset tutkinnon osat

TOY Tydssaoppiminen yrittajana

3 Lahtokohdat

Taman opinnaytteen tarkoituksena on kehittdd uuden tekstiili- ja muotialan perustutkin-
non perusteiden mukaista mittatilausompelijoiden opetusta tydelaman vaatimuksia vas-
taavaksi ja kehittaa opetuksen jarjestelya oppilaitoksessa. Tavoitteena on myds tutkia ja

kehittda kaavoituksen opettamista oppilaitoksessa ja KOS-paikoilla.

Yritysyhteistyota pyritd&n parantamaan ja lisédmaan yritysten tietamysta tekstiili- ja muo-
tialan uudistuneesta koulutuksesta. Kehittdmishankkeessa péivitetddn myos tydssaop-
pimispaikkalistan tietoja ja tasmennetaan tydssaoppimispaikkojen tarjoamia tyotehtavia
ja vaatimuksia. Opettajilta kerataan tietoa heidan nakemyksiaan reformiuudistuksen tuo-
mista haasteista ammatinopetuksessa, kaavaopetuksen tilanteesta, haasteista KOS-

jaksoilla ja siita, miten yksil6lliset opintopolut otetaan huomioon opetuksessa.



Tutkimuskysymyksinéd ovat: Miten mittatilausompelun opetusta pitéisi kehittdd Stadin
ammatti- ja aikuisopistossa, jotta se vastaisi tydelaméan tarpeita?
Mitd asioita kaavoittamisesta mittatilausompelun opiskelija voi oppia tydsséoppimispai-

kalla ja mita pitéisi oppia koululla?

Mittatilausompelun opetuksen taustalla ovat tekstiili- ja muotialan opetussuunnitelman
perusteet, joiden mukaisesti mittatilausompelijan opetusta toteutetaan ja arvioidaan. Mit-
tatilausompelussa ensimmainen opintovuosi opiskellaan paasaantoisesti koululla, jonka
jalkeen opinnot jatkuvat koulutussopimuksessa tyopaikoilla, jossa tehdaan mittatilaus-
ompeluun 15 osp:n KOS-jakso ja valinnaiset opinnot. Joitakin valinnaisia jaksoja kuten

kaavoittaminen jarjestetaan koululla. HOKS mahdollistaa paljon eri toteutusvaihtoehtoja.

Koulutussopimusten merkitys opiskelussa on lisdantynyt, joten yhteistyon ja vuorovaiku-
tuksen pitéisi lisaantya oppilaitoksen ja koulutussopimuspaikkojen valilla. Kuviossa 1 on
kuvattu keskeisimmat asiat mittatilausompelun opetuksen kehittdmisessa yhteistydssa

yritysten kanssa.

TEKSTIL- JA MUOTIALAN

OPETUSSUUNNITELMA MITTATILAUSOMPELUN
Oppilaitos : OPETTAMISEN
KEHITTAMINEN
HOKS TIETO HAASTATTELUT
KYSELY
Mittatilausompelijan
Yksilllinen | “‘I";“i':::r:m _ ) tieto- ja
opintopolku |, | YHTEISTYO Kvalitatiivinen - taitovaatimukset
e tutkimus tybelimassi

Koulutussopimuspailkka

Kuvio 1. Teoreettinen viitekehys mittatilausompelun opetuksen kehittamisesta.



3.1 Tekstiili- ja muotialan perustutkinnon muodostuminen

Tekstiili ja muotialan perustutkinto on laajuudeltaan 180 osaamispistetta ja se muodos-
tuu ammatillisista tutkinnon osista ja yhteisistéa tutkinnon osista. Pakollisia tutkinnon osia
ovat opintojaksot Tekstiili ja muotialan tuotteen valmistaminen (30 osp) ja Osaamisesta
ja tuotteesta viestiminen (10 osp). Yhteisia aineita on 35 osp. Yksi iso tutkinnon osa (45

osp) maaraa tutkintonimikkeen. (ePerusteet 2019.)

Tekstiili-ja muotialan perustutkinnon ammattinimike muodostuu Valinnainen 1 opintojen
perusteella. Opiskelija voi valita yhden tai kaksi 45 osaamispisteen valinnaista opintoa.
Jos opiskelija valitsee kaksi 45 osp:n laajuista opintoa, niin han voi valita tutkintonimik-
keen naista kahdesta. Stadin ammatti- ja aikuisopistossa tutkintonimikkeen muodostavia
valinnaisia opintoja on tarjolla Vaatteen valmistaminen mittatilaustyona, Vaatteen val-
mistaminen vaatturitydnd, Asusteiden valmistaminen, Sisustustekstiilien valmistaminen

ja Muodin alalla toimiminen. (ePerusteet 2019.)

3.2 Mittatilausompelijan tutkinnon muodostuminen

Mittatilausompelijan tutkinto muodostuu pakollisista tutkinnon osista: opintojaksoista
Tekstiili- ja muotialan tuotteen valmistaminen (30 osp) ja Osaamisesta ja tuotteesta vies-
timinen (10 osp). Valinnaiset 1 -osiosta han valitsee osion Vaatteen valmistaminen mit-
tatilaustyona 45 osp. Sen lisdksi han valitsee joko toisen 45 osp:n laajuisen valinnaisen
+ yhden 15 osp:n valinnaisen opinnon Valinnaiset tutkinnon osat 2 tai 3 -osiosta. Jos
opiskelija valitsee vain yhden 45 osp:n tutkinnonosan, niin han valitsee sen liséksi valin-
naisia opintoja 60 osp, esimerkiksi nelja 15 osp:n valinnaista tutkinnon osaa. (ePerusteet
2019.)

Yhteiset aineet ( 35 osp), joista kaytetadn lyhennettd YTO, ovat pakollisia kaikille. YTO-
aineet muodostuvat pakollisista tutkinnonosista, jotka ovat viestinta- ja vuorovaikutus-
osaaminen (11 osp) ( esimerkiksi aidinkieli, S2, englanti, ruotsi), matemaattis- luonnon-
tieteellinen osaaminen (6 osp) ( matematiikka, fysiikka ja kemia) ja yhteiskunta- ja tyo-
elamaosaaminen (9 osp) (esimerkiksi opintojaksot Yhteiskunnassa toimiminen, Tydela-

massa toimiminen, Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet, Yrittdjyys- ja yrittdjamainen toi-



minta, Tyokyvyn ja hyvinvoinnin edistaminen ja Kestavan kehityksen edistaminen). Pa-
kollisten YTO-aineiden lisaksi opiskelija valitsee 9 osp valinnaisia YTO-aineita. (ePerus-
teet 2019.)

PAKOLLISET Tekstiili- ja muotialan - :
TUTKINNON QSAT tuotteen valmistaminen saamisesta ja tuotteesta
40 osp 300sp viestiminen 10 osp
J— — Vaatteen valmistaminen
VALINMAISET :
, TUTKINTONIMIKKEEN mittatilausty&nd 45 osp
AL | MAHRAAVA VALINMAINEN ]
45-50 OsP < TUTKINNOM OSA 450SP |
’ ~ Tal
Tﬂﬁﬂfﬂ: l L Esim Vaatteen valmistaminen | +yhsi 15 osp
VALINNAISET vaatturityBind 45 osp valinnainen
TUTKINNON QSAT 2 | Esim. Temu
0-4 KPL 15 i
0-60 O5P o | Kiertotaloustuotte  Eom- Temu
o | enwvalm 15 osp projektissa Esim. [ .
| avoittamin
VALINNAISET Tl | Esim, Yrityksen nvalm.150sp | e -
TUTKINNON QSAT 3 suunnittely Esim. Lukio-
0-35 OSP 15 osp perustaminen | opintoja 1-25
— asp
YHTEISET Viestintd- ja Matemaattis-
TUTKINNON DSAT 35 vuorovaikutuso | luennontieteelline m’:‘““’ :: Valinnaiset yto-
osp saaminen 11 n asaaminen & o p :Ep'“ bl opinnot 9 osp
— oip | 03p

Kuvio 2. Esimerkki mittatilausompelun 180 osp:n muodostumisesta.

Kasvatustieteiden tohtori Esko Korkeakosken mukaan oppilaitoksen toiminnan arvioin-
nissa on tarkeéta opetuksen laatu. Opettajat vastaavat hyvin paljon toimintansa suunnit-
telusta, toiminnasta, tulosten arvioinnista ja tyonsa kehittdmisesta. Arvioinnin kohteita
voivat olla my6s opetussuunnitelman toimivuus, koulun kehittamisprojektit, yhteistydsuh-
teet, oppilashuoltopalvelut, yhteistydsuhteet ja henkildston kehittdminen. Arvioinnin koh-
teena voi olla mik& tahansa tavoitteeksi asetettu asia, joka liittyy toimintaymparistoon,
suunnitteluun, toimintaan tai tuloksiin. Kuviossa 3 on esitetty opetuksen laadun arvioin-

nin keskeiset osatekijat. (Kansanen & Uusikyla 2000, 167-168.)
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Ammatillinen osaaminen Oppimisympdaristot
kéyttateariat —_— Resurssit, tilat, valinest,
kvalifikaatiot materiaalit, opetusaika,

perusturvallisuus jne.

Opettajan tydn arvioinnin kohteet
Opetuksen laatu

Opetus
Opetuksen suunnitelmat Oppilaat]a heidan Oppimistulokset
Koulun opetussuunnitelma erilaisuutensa sekd oppimisen Osaarnisen mi4rd ja laatu,
(opetuksellinen viitekehys)- lainalaisuuksien huomioon suhde tavoitteisiin, suhde
Opettajanoma ottaminen, alkaisempaan osaamisentasoon
opetussuunnitelma opetusjdrjestelyjen ja yksilallisiin edellytyksiin

tarkoltuksenmukalsuus,
wuorovaikutuksen laatu

Kuvio 3. Opettajan keskeiset arviointikohteet ja niiden yhteydet koulun kontekstissa Esko Kor-
keakosken mukaan. (Kansanen & Uusikyld 2000, 169.)

Opiskelija saa arvioinnin ammatillisista opintokokonaisuuksista, jotka suoritetaan nay-
toilla. Ammattiosaamisen naytot pyritdéan tekemaan koulutussopimusjaksoilla, koska ar-
viointikeskusteluun osallistuvat tybelaman edustaja, opettaja ja opiskelija. Opiskelija te-
kee itsestddn arviointia, joka otetaan huomioon arviointikeskustelussa. Naytén arvioin-
nista paattavat tyéelAman edustaja ja opettaja. Ensimméinen TEMU-nayttd tehdaan

paasaantoisesti koululla, koska opiskelijalla ei ole riittavia valmiuksia KOS-jaksolle.

Arviointi tehdaan arviointiasteikolla 1 — 5, kun se ennen 1.8.2018 oli asteikolla 1 — 3.
Arvosanojen 1, 3 ja 5 kriteerit on kuvattu tekstiili- ja muotialan perusteissa. (ePerusteet
2019.)

3.3 Sopimukset

Koulutussopimus on uusi nimitys tydssaoppimiselle. Koulutussopimus tehdaan alan yri-
tyksen kanssa, joka sitoutuu ottamaan opiskelijan sovituksi ajaksi koulutussopimusjak-
solle. Koulutussopimuksessa sovitaan muun muassa opiskelijan tydtehtavista, tyo-

ajoista, KOS:n tavoitteista ja naytdistd. KOS on tavoitteellista HOKSin mukaista opiske-
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lua. Opiskelijalle nimetaén tyopaikkaohjaaja. Koulutussopimuksesta ei makseta opiske-
lijalle palkkaa, eikad tyonantajalle korvausta. KOS:sta vastaava opettaja laatii KOS-sopi-
mukset, ohjaa opiskelijaa, pitdd yhteytta tydnantajaan ja osallistuu nayttdjen arviointiin

yhdessé tydnantajan kanssa.

Tyopaikkaohjaajille 16ytyy tietoa ohjaamisesta ohjaan.fi sivustolta.(Ohjaan.fi 2019).

Stadin ammatti- ja aikuisopiston etusivulla "Tydelamalle" -osiosta 16ytyy ajankohtaista
tietoa tyopaikkaohjaajille tarkoitetuista koulutuksista. Koulutusta on tarjolla koulutussopi-
muksia aloittavalle yritykselle ja lisdksi on perustaitoja tarjoavaa koulutusta ja yrityksille

raataloitya koulutusta. (Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2019.)

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole tydsuhteessa,
eik& héanelle makseta palkkaa eikd muuta vastiketta.

Koulutussopimus tehdéén kirjallisesti jokaiselle opiskelijalle yksil6llisesti tutkinnon
osa tai sita pienempi kokonaisuus kerrallaan. Koulutussopimus tehdaan koulutuk-
sen jarjestajan ja tydpaikan edustajan valilla ja sopimus annetaan tiedoksi opiske-
lijalle. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2019.)

Koulutussopimustydpaikan tarjoajalla on velvollisuus:

Seurata opiskelijan osaamisen kehittymistd, velvollisuus ryhtya toimenpiteisiin sil-
loin, kun opiskelijan suunniteltua osaamista ei pystyta saavuttamaan seké
velvollisuus raportoida koulutuksen jarjestajalle opiskelijan osaamisen hankkimi-
sen toteutumisesta. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2019.)

Opiskelija voi tehda opintoja myds oppisopimuskoulutuksessa, jolloin han saa palkkaa
tydstaédn ja tydnantaja voi saada tukea palkanmaksuun. Opiskelija voi yhdistella koulu-
tussopimuksia ja oppisopimuksia joustavasti opintojensa aikana. (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio 2019.)

Oikeat tyotehtavat ovat monitahoisia ja luovat tydelaméan kannalta oikeanlaista
osaamista. Tydvaltaisen oppimisen perusajatus on, etté oikeat tyotehtavat herat-
tavat tarpeen hankkia tietoja ja taitoja. Samalla varmistuu myds oppimismotivaa-
tion herddminen. Opettaja ohjaa I6ytama&an oikeat ja riittavat tyotehtavat sopivina
kokonaisuuksina. Opettajan tehtavana on myds varmistaa, etta opiskelija saavut-
taa vaadittavat ammattitaitovaatimukset. Opettaja ja mahdollinen tydpaikkaohjaaja
kannustavat, ohjaavat, valmentavat ja antavat rakentavaa palautetta opiskelijalle
ja huolehtivat, ettd opiskelija reflektoi oppimiaan tietoja ja taitoja ja kasitteellistaa
niitd. Patevyys ja elinikdisen oppimisen avaintaidot saavutetaan oppimisprosessin
aikana. (AmmattiPeda, Tyovaltaisuus 2019.)
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3.4 Reformin vaikutus yritysyhteistyéhon

EK:n asiantuntija Mirja Hannulan mukaan ammatillisen koulutuksen reformi ei lisda yri-
tysten velvoitteita, mutta se antaa yrityksille hyvat mahdollisuudet lisata yhteistyota kou-
lutussektorin kanssa. Tiivistyvan yhteistyon pohjalta yritysten on helpompi myds rekry-

toida tyovoimaa. (Elinkeinoelaman keskusliitto 2017.)

Hannula muistuttaa, etta yritys paattaa jatkossakin itse, haluaako se hyddyntaéa oppi- tai
koulutussopimusta. On erittain tarkead, ettéd oppilaitokset viestivéat aktiivisesti yrityksille
erilaisista uusista mahdollisuuksista, joita reformin myotd ammatilliseen koulutukseen
tulee. Tavoitteena on molempia osapuolia palveleva hyva kumppanuus, jonka paamaa-
ranad on opiskelijoiden osaamisen kehittyminen henkilokohtaisen kehittAmissuunnitel-

man mukaisesti. (Elinkeinoelaméan keskusliitto 2017.)

Tybelamayhteistytssa on kaytossa kolmikantamalli, jonka osapuolet ovat opiskelija, ty6-
paikkaohjaaja/tytpaikka ja opettaja/oppilaitos. Tavoitteena on, ettd opiskelija saa oppi-
laitoksesta teoreettisen tiedon, jota han soveltaa kaytannon tydssa projekteissa ja tyos-
saoppimisen aikana. Opiskelijat saavat merkittavada ammatillista kokemusta ja omaksu-
vat ammatillisen kasvun elinikdisen& oppimisprosessina. Yritys saa opiskelijalta uusim-
man teoriapohjaisen tiedon, uusia ideoita ja toimintatapoja. Opettajan tydeldman osaa-
mistaito paivittyy, kun han on yhteydessa tyopaikkoihin. (Honkasalo & Ammala 2011, 46;
Kiviniemi 2014, tiivistelma.)

Kaikilla opettajilla ei ole riittavasti resursseja tytpaikkaohjaajien kouluttamiseen. Myds
yrittajat ovat usein liian kiireisia osallistuakseen tydpaikkaohjaajakoulutukseen. Koulutet-
tujen ty6paikkaohjaajien puute on uhkatekija. Tydpaikkaohjaajien arviointiosaamisessa
on puutteita. Kehittdmishaasteena ovat ammattiosaamisen naytot. Uusia toimintatapoja
ja malleja voidaan kehittaa ja kokeilla yhteistydssa opiskelijan, tydpaikkaohjaajan ja
opettajan kanssa. Yhtena mahdollisuutena nahtiin tydpaikkaohjaajien jalkautuminen op-
pilaitoksiin. (Paaso & Korento 2010, 49 — 50.)
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3.5 Ammattitaito

Ammattitaito muodostuu monesta osasta: ammatillisesta toiminnasta, tekemisvalmiu-
desta, kyvyista ja valmiuksista. Opiskelijan pitaa kyeta muuttumaan tyétehtavien ja tyo-
paikkojen kehittymisen myotd. Opiskelija tarvitsee ydintaitoja, jotka ovat yleisimpia
tydssa vaadittavia taitoja, yhteistyokykya ja taitoa yhdistaa tieto- ja taitoperustaa kaytan-
non tydssa. Ydintaitoihin kuuluvat myos oikea asennoituminen ja sitoutuminen. Reuna-
taidot tukevat ydintaitoja, mutta eivat ole jatkuvasti kaytdssa. Reunataidot voivat olla tek-
nisia taitoja tai liittyd oheisvalmiuksiin esimerkiksi yhteistyokykyyn. (Pohjonen 2000, 48
—49)

Avaintaidoilla hankitaan uusia taitoja ratkaisuja ongelmiin ja ne ovat sellaisia taitoja, joilla
hankitaan uutta tietoa ongelmatilanteisiin. Avaintaitoja ovat esimerkiksi kommunikointi-
taidot, yhteistyotaidot, oppimistaidot ja johtamiseen liittyvét taidot. (Pohjonen, 2000, 48
—49.)

Aanettomat taidot kertyvat pitkan tydkokemuksen ohella. Ne ovat kaytannonlaheisia ja
toiminnallisia tietoja, joka auttavat tyon kokonaisuuden hallinnassa. Aaneton taito tulee
esille ongelmatilanteissa ja auttaa ongelmien ratkaisemisessa.

Piilotettuja taitoja ei haluta paljastaa toisille tyontekijdille tai esimiehille. Nimensa mukaan
ne ovat tarkoituksellisesti salattuja taitoja, joilla halutaan yllapitdd omaa ammatillista sta-
tusta ja arvostusta. (Pohjonen, 2000, 48 — 49.)

Kasityotieteen emeritaprofessori Pirkko Anttila (2006, 74) tuo esille hiljaisen tiedon. Hil-
jainen tieto on tietynlainen kaden kosketus, jota esimerkiksi vaatteiden valmistuksessa
tarvitaan, jotta osataan kasitella erilaisia materiaaleja ja saada aikaan laadukas kaunis
lopputulos. Vaatetusalalla tarvitaan hyvia kadentaitoja ja silman ja kaden yhteisty6ta,
joita ei voi opiskella kirjoista vaan niihin pitdd harjaantua. Koulutussopimuksessa opis-
kelija hyotyy hiljaisesta tiedosta. Hiljainen tieto on kokemuksen tuomaa osaamista, jota
voidaan oppia mestari-oppipoika -asetelmassa, kun opiskelija tydskentelee ammattitai-

toisen tydntekijan kanssa.



14

3.6  Ammatillisen koulutuksen tavoite

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijalle laaja-alainen koulutus, jolla
tydntekija kykenee varmistamaan tyollistymisensa muuttuvissa tydymparistoissa ja tyo-
markkinatilanteissa. Ammatillisessa koulutuksessa ei voi pelkastaan keskittyd perustai-
toihin, vaan se antaa valmiuksia myos elinikdiseen oppimiseen ja sopeutumiseen ty6-

eldaman muutoksiin. (Pohjoinen 2000, 52.)

Oppimiskasityksia on useita, mutta nykypaivana on vallalla konstruktiivinen oppimiska-
sitys. Tekstiili- ja muotialan ammatillisessa koulutuksessa kaytetaan learning by doing -

menetelmaa eli tekemalla oppimista.

Konstruktiivisen oppimiskasityksen mukaan oppiminen ei ole passiivista tiedon vastaan-
ottamista, vaan oppijan aktiivista kognitiivista toimintaa. Oppiminen rakentuu aiemman
tiedon pohjalle. Aikaisemmat kokemukset ja tiedot ohjaavat opiskelijan havaintojen te-
koa. Opiskelija tulkitsee havaintojaan ja rakentaa jatkuvasti uutta kuvaa maailmasta ja
sen ilmidista. Opiskelija on aktiivinen toimija. Han vastaan ottaa ja kasittelee tietoa. Op-
pimiseen vaikuttavat my6s opiskelijan omat tavoitteet, toiveet ja odotukset. (Tynjala
1999, 37 — 39; Avoin yliopisto 2019.)

Oppimisymparistét voivat olla hyvin vaihtelevia. Opiskelu ei tdna paivana tapahdu aino-
astaan opettajan ohjauksessa luokkatiloissa. Opiskelija rakentaa oppimispolkuaan yh-
dessa opettajan kanssa. Tydelamédssd ammattitaito tulee muuttumaan monialaisem-
maksi, joten tarvitaan koulutusta, jossa yhdistyy eri ammattialoja. (Laukia, Isacson, Maki
& Teras 2015, 15-16.)

Tutkintoon tahtaavassa koulutuksessa on vaikea hahmottaa tarkkoja ammattitaitovaati-
muksia, joten oppimisessa korostuvat sosiaaliset taidot, viestinta- ja vuorovaikutustaidot
ja ongelmanratkaisutaidot. Digitalisaation myéta myds koulutus muuttuu. Digitalisaatio
mahdollistaa laajojen maksuttomien oppimisaineistojen kayton ja verkostoitumisen. Op-
pimisymparistoja on alettu kehittdmaan joustaviksi, jolloin opiskelijalla on mahdollisuus
tehda opintoja oppilaitoksessa, oppisopimuksena, nayttotutkintona, tydpajassa tai naita
kaikkia yhdistellen. (Laukia ym. 2015, 15-16.)

Ammatillisen tutkintojarjestelméan tavoitteena on kehittdd opetusta vastaamaan tytela-

man tarpeita. Kaytdnnossa tamé on tarkoittanut joustavia ja yksil6llisia opintopolkuja,
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aiemmin opitun tunnustamista ja tunnistamista, tyoelamalahtdisia toimintamalleja, uutta
opettajuutta ja avoimia oppimisymparistoja. Uudet opitut asiat rakentuvat aikaisemmin

opittujen asioiden p&alle. (Laukia ym. 2015, 19-20.)

Opettajan tydkenttd muuttuu enemman ohjaajan rooliksi ja opettajan ty0 on erilaisten
opiskelijoiden kohtaamista ja yhteistyota kollegoiden ja tyéelaman edustajien kanssa.
Myds opinto-ohjauksen merkitys lisdantyy. Ammatillisen opettajakorkeakoulun vuonna
2015 tekeman selvityksen mukaan arvioidaan, ettd ammatillisia opettajia tarvitaan edel-
leen vuonna 2025. (Laukia ym. 2015, 15-16.)

3.7 Yrittajyyden harjoittelu

Tekstiili- ja muotialalla ty6llistyminen ompelijaksi ompelimoihin on haastavaa, joten oman
yrityksen perustaminen on yksi mahdollisuus ty6llistya alalle. Yrittdjyyden opettaminen

kaytannonlaheisesti ammattityossa olisi tarkeaa.

Yrittajana toimimisen kaytannon harjoitteluun on oppilaitoksissa ja hankkeissa kehitetty
erilaisia menetelmia, jotka antavat opiskelijalle kokonaisvaltaista kuvaa siitd, mita kaik-
kea osaamista yrittdjana toimiminen kokonaisuudessaan vaatii. Olennaista yrittajyyden
kaytannodn harjoittelussa on oikea toiminta, jossa omilla ratkaisuilla ja toiminnalla on
konkreettista vaikutusta lopputulokseen. Opiskelija saa yritystoimintaa harjoitellessaan

kokemusta myods oman alansa tydsta. (AmmattiPeda, Yrittajyys ja innovaatiot 2019)

Yrittdjyyskasvatusta tukevat parhaiten oppimisymparistot, joissa nuoret joko paésevat
itse kokeilemaan tai kokemaan yrittdAmisen arkea. Esimerkiksi harjoitusyritystoiminnassa
nuoren oma idea sitouttaa ja motivoi toimintaan ja mahdollisuuksia miettid omia liikeide-
oita saa my6s NY - vuosi yrittajana toiminnasta. Molemmat mallit hyddyntavéat nuorten
omaa innostusta ja ne korostavat vastuun antamista opiskelijoille turvallisessa ymparis-
tossa. NY-mallissa lisdporkkanan tekemiseen tuo myds mahdollisuus ansaita rahaa
omalla toiminnalla. (AmmattiPeda, Yrittajyys ja Innovaatiot 2019.)
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3.8 Henkilékohtainen opetuksen kehittamissuunnitelma

Koulutuksen jarjestajan edustaja, joka Stadin ammatti- ja aikuisopistossa on omaopet-
taja, laatii yhteistydssa opiskelijan kanssa HOKSin eli henkildkohtaisen opiskelun kehit-
tamissuunnitelman. HOKSissa suunnitellaan opiskelijan opintopolkua, koulutussopimus-
jaksoja, urasuunnitelmaa ja otetaan huomioon opiskelijan aikaisemmin hankkima osaa-

minen, eli tehdaan osaamisen tunnustamista (OSTU) ja osaamisen tunnistamista.

Jos opiskelija tarvitsee erityista tukea opintoihinsa, niin hanelle laaditaan ETU-suunni-
telma eli erityisen tuen suunnitelma. ETU-suunnitelman laatii vastaava erityisopettaja

yhteistydssa opiskelijan ja omaopettajan kanssa.

Stadin ammatti- ja aikuisopistossa aloitettiin syksylla 2019 OPVA-koulutus (oppimisval-
miuksia parantava) tekstiili- ja muotialalla. Tutkintoon valituille opiskelijoille tarjotaan op-
pimista valmentavaa koulutusta, jotta he selviavat opinnoista. Tassa ryhméassa on paa-
asiassa maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita, joille tarjotaan runsaasti OPVA-suomen
kielen opintoja, OPVA-matematiikkaa ja OPVA-digitaitoja. Opinnoista 51% on OPVA-
opintoja. Ammattitydn tunneilla ja OPVA matematiikan tunneilla on kaksi opettajaa. Am-
mattitydssé suomen kielen opettaja on tukemassa opetuksen ymmartamista. Opiskelija-

ryhma on kooltaan noinl6 opiskelijaa.

3.9 Opiskelijan kiinnittyminen opintoihin

Tekstiili- ja muotiosastolla opiskelijan ensimmaisessa opiskeluryhmassa tapahtuu muu-
toksia jo puolen vuoden jalkeen, kun opiskelija valitsee suuntautumisvaihtoehtonsa esi-

merkiksi mittatilausompelun. Talléin myds oma opettaja vaihtuu.

Ryhman merkitys opiskelijalle on tarked, koska siina on mahdollisuus oppia tuntemaan
itsedaan ammatillisesti. Ryhma vaikuttaa oppimisen laatuun ja on merkittava itsetunte-
muksen kehittgjana. (Nikkola 2011, 1.)

Laheisilla kavereilla on tarke& merkitys oppimismotivaatioon. Opiskelija tekee sosiaalista
vertailua itsedén taitavampiin ja itseaédn vahemman taitaviin kavereihin. Opiskelija saa
mallia itseaan taitavammilta kavereilta siitd, miten voi saada haasteellisia tehtavia val-
miiksi. Kavereilta opiskelija saa apua, yhteistyota, keskusteluja, kayttaytymisen vahvis-

tamista, mallioppimista ja yhteenkuuluvuudentunnetta. (Salmela-Aro 2018, 128-129.)
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Myds opiskelijan motivaatiolla on merkitys opintoihin kiinnittymisessé ja etenemisessa.
Sari Linkosuon ja Marja-Leena Koskisen (2018, 101-103) opinnaytetydssa on tutkittu
Tekstiili- ja muotialan opiskelijoiden motivaatiota Tampereen seudun ammattiopistossa.
Tutkimuksen mukaan 90 % tekstiili- ja muotialan opiskelijoista on kiinnostunut alan opin-
noista ja noin 10 % ei ole kovinkaan kiinnostunut opinnoistaan. Té&h&n 10% :n kuuluvat
nuorimmat peruskoulusta suoraan ammattioppilaitokseen tulleet. Heille opiskelun ete-
nemisvauhti on lilan nopea. Tutkimuksessa tulee myos ilmi, etté nuorten aikuisten opin-

noissa etenemista hidastaa tyon teko opiskelun ohella.

Myds terveydelliset syyt vaikuttavat opiskelijoiden etenemiseen opinnoissaan. Sari Lin-
kosuon ja Marja-Leena Koskisen (2018, 104-105, 113) Tampereen seudun ammat-
tiopistossa tehdyssa tutkimuksessa tulee esille, etté eniten opiskelumotivaatioon opiske-
lijoilta saadun tiedon mukaan vaikuttavat sairaudet. Jopa 41,7 % tekstiili- ja muotialan
opiskelijoista kayttaa sdanndllista laakitysta ja 25%:lla on psyykkisia sairauksia. Motivaa-

tion puutteen takia poissaoloja tulee 33,3%:lle opiskelijoista.

3.10 Tutkimusmenetelmat

Tassa opinnaytetyossa tutkimusmenetelmana kaytetaan kvalitatiivista eli laadullista tut-
kimusmenetelmaéd. Koska reformin toteutukseen liittyvia tutkimuksia I6ytyi vain vahan,

oli my0s laajasti tietoa antava kvalitatiivinen tutkimus perusteltua.

Kanasen (2012, 12-17) mukaan opinnaytetytssa tai kehittdmishankkeen taustalla on
yleensa ongelma, johon etsitdén ratkaisua. Tarke&da on selvittda, mistd ongelmassa on
kyse ja tiedonkeruu- ja analyysimenetelmilla voidaan ongelmaan etsia ratkaisua tai pie-
nentéa sitd. Opinnaytteen tekijalla olisi hyva olla perustiedot ja kokemusta alueelta, josta
han tekee kehittdmishanketta.

Tassa opinnaytteessa selvitettiin teemahaastattelulla esimerkiksi sita, millaisia vaatimuk-
sia koulutussopimuspaikoilla on opiskelijoille, millaisia tyotehtavia tyopaikat tarjoavat,
minka verran kaavoitustaitoja on opiskelijoilla mahdollisuus oppia tyéssaoppimispaikoilla
ja mika olisi sopiva koulutussopimuksen pituus. Tutkimuksessa selvitettiin, onko ty6ssa-

oppimispaikoilla riittavasti tietoa uudesta Tekstiili- ja muotialan opetussuunnitelmasta ja
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arviointiasteikon muutoksesta. Tutkimusta tehtiin kayttaen etukateen laadittua haastat-

telulomaketta, jossa on avoimia kysymyksia ja joitakin strukturoituja kysymyksia.

Liséksi tehtiin havainnointia. Havainnoinnissa seurataan yritysten suhtautumista tyos-

saoppimiseen ja kiinnostusta koulutusta kohtaan.

Stadin ammatti- ja aikuiskoulutusopiston koulutussopimuslistalla on noin150 ompelimoa.
Haastattelu tehtiin14 koulutussopimuspaikan otokselle tammi - huhtikuussa 2019. KOS-
listaa on my@s péivitetty tAman opinndytetytn aikana soittamalla yrityksiin. KOS-listalla

on yrityksen yhteystiedot ja tietoa siitd minkalaisia tyotehtavia he tarjoavat.

Koska tarkoituksena oli saada laadullista tietoa opetuksen kehittdmiseen, niin paras la-
hestymistapa oli haastattelu. Haastattelun yhteydessa oli myds mahdollista havainnoida
haastateltavan nakemyksia ja esittdd mahdollisia lisakysymyksia. Vaatetusalan yritykset
ovat pienia kooltaan ja yleensa hyvin kiireisia, joten paras tapa oli ottaa heihin yhteytta
puhelimitse ja sopia aika haastattelulle. Joitakin kysymyksia tarkennettiin haastattelun

jalkeen puhelimitse.

Tekstiili- ja muotialan opettajilta kerattiin tietoa sahkopostikyselylla lahettamalla kysely-
lomake kolmelletoista Stadin ammatti- ja aikuisopiston mittatilausompelua tai vaatetus-
ompelua (vanhan opetussuunnitelman mukainen, poistuva ammattinimike) opettaneille

opettajille tydsahkopostilla loppukevaasta vuonna 2019.

Kyselya alustettiin suullisella tiedolla tulevasta kyselysta. Koska opettajien tydpaivat ovat
hyvin kiireisia, valittiin kyselyyn lomake, joka oli mahdollista tehda rauhassa opettajille
sopivana ajankohtana. Mahdollisuus perehtya kysymyksiin rauhassa oli parempi kirjalli-
sena kuin suullisena haastatteluna tyopaivan aikana. Kyselyyn vastaamista tehostettiin
henkilokohtaisilla keskusteluilla ja pyynnoilla vastata kyselyyn. Joitakin vastauksia tar-
kennettiin suullisilla kysymyksilla lomakkeen palauttamisen jalkeen.

4 Aineiston hankinta

Tahan tutkimukseen on keratty tietoa Stadin ammatti- ja aikuisopiston tekstiili- ja muoti-
osaston koulutussopimuspaikoilta ompelimoista ja mittatilausompelua ja vaatetusompe-

lua opettaneilta opettajilta.
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4.1 Aineiston hankinta koulutussopimuspaikoista

Tekstiili- ja muotialalla on koulutussopimuslista, josta opiskelijat voivat 10yt&aa itselleen
sopivan koulutussopimuspaikan. Opinnaytetydn haastatteluun arvottiin koulutussopi-
muslistalta listalta 14 yritystd, joissa ommellaan. Yksi KOS-paikoista on teatterin puvus-

tamo, mutta tassa tydsséa puhutaan kaikista KOS-paikoista yrityksina.

Kun yhteytta otettiin yrityksiin, huomattiin, etta useita yrityksia ei ollut enaa toiminnassa
tai ne eivat enda voineet ottaa opiskelijoita koulutussopimukseen muuttuneiden olosuh-
teiden takia. Opinnaytetydn ohessa myds paivitettiin koulutussopimuslistaa taydentéa-
malla yhteystietoja ja poistamalla yrityksia, jotka eivat enda olleet toiminnassa. Tutki-
mukseen valittiin uusia yrityksia arpomalla niiden yritysten tilalle, joita ei enda ollut tai

jotka kieltaytyivat haastattelusta.

Tutkimuksessa haastateltiin kolmeatoista tekstiili- ja muotialan koulutussopimuspaikkaa
menemalla yrityksiin. Lisaksi yhdelle yritykselle lahetettiin haastattelukysymykset sahko-
postilla, koska yrittdjélle ei sopinut haastattelu. Yrityksiin otettiin yhteytta puhelimitse ja
kerrottiin tutkimuksesta ja sovittiin haastatteluaika. Haastattelu tehtiin koulutussopimus-
paikoissa ennakolta laaditun kyselylomakkeen mukaisesti. Haastattelussa useimmat ky-
symykset olivat laadittu niin, etta yrittdja on joutunut itse pohtimaan kysyttavia asioita ja
han on voinut vastata useamman vaihtoehdon samaan kysymykseen. Haastattelut nau-
hoitettiin puhelimen ja tabletin sanelinohjelmalla. Taméan jalkeen haastattelut litteroitiin.
Vastauksista koottiin samankaltaiset vastaukset yhteen ja laadittiin Excel-taulukot. Ta-
man jalkeen tutkimustulokset analysoitiin ja pohdittiin lopputulosta.

4.1.1 Yritysten taustatiedot

Haastattelussa mukana olleista yrityksista 64 % eli yndeksén kappaletta oli yhden hen-
gen yrityksia. 14% eli kaksi kappaletta oli 2-3 hengen yrityksia ja 22% eli kolme kappa-
letta oli 4-6 hengen yrityksia. Luvuissa on mukana yrittgja itse. Valtaosa koulutussopi-

muspaikoista on vain itse yrittajan tyollistavia tydpaikkoja.
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Kuvio 4. Tyontekijoiden maara haastatelluissa KOS-paikoissa.

Koulutussopimuspaikoissa tehdaan pééasiassa korjausompelutdité ja tilaustoitad asiak-
kaille. 35.7% yrityksista tekee paaosin korjausompelua. Saman verran eli 35,7 % yrityk-
sista tekee p&dosin mittatilausompelua, kun taas 21,4 % yrityksista tekee mittatilaus- ja
korjausompelua suunnilleen saman verran. 7,1 % yrityksista tekee vain myytavaa mal-
listoa. Yksi tyOpaikoista on teatterin puvustamo, jossa tehdaan nayttelijille esiintymis-
vaatteita mittojen mukaan ja hyédynnetéan vanhoja vaatevarastoja tekemalla vaatteisiin
korjauksia. 42.8 % yrityksista tekee liséksi jonkin verran sisustustuotteita, 14,3% yrityk-
sista tekee lisdksi pressuja ja mainostuotteita, 21,4 % yrityksista valmistaa lisaksi tuot-
teita myyntiin tai myy lisaksi vaatteita ja 21,4 % yrityksista (joista yksi on teatterin puvus-

tamo) varjaa ja painaa vaatteisiin kaytettavia kankaita.
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KOS-paikoissa tehtavat tyot
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Kuvio 5. Koulutussopimuspaikoissa tehtavat tyot.

Suurimmassa osassa yrityksia ei valmisteta peruskaavoja alusta asti asiakkaille, koska
se veisi liikaa aikaa. 42,8 % yrityksista kuosittelee kaavat valmiista lahinna asiakkaan
mittoja olevasta peruskaavasta. Myos vanhoja kaavoja hyddynnetédén (28,5 %). 14,3 %
yrittajista kertoi kayttavansa myos lehtien valmiskaavoja ja muokkaavansa niista asiak-

kaille sopivat kaavat.

Tietokonekaavoitusta ei juurikaan kayteta yrityksissa, silla vain 7,1 % ompelimoista kay-
tetaan Grafis-kaavoitusohjelmaa. 14,3 % ompelimoista ei valmista kaavoja kovin tarkasti
vaan muotoilua kaytetaddn hyodyksi sovitustilanteessa. 14,3 % yrityksista ei valmisteta
kaavoja ollenkaan, koska heilla ei valmisteta asiakkaille tilaustoita. 21,4 % yrittdjista piir-
taa joskus asiakkaan mitoilla peruskaavan, jos asiakkaalla on erikoisvartalo. Kuitenkin
suurin osa yrityksista on sitd mielta, etta koulussa on hyva harjoitella peruskaavan piir-
tamistd, jotta opiskelijat tarvittaessa osaavat piirtaa peruskaavan ja peruskaavan kautta
ymmartavat kaavoituksen perusasiat. Tarkeinta yrittjien mielestd on osata kuositella
peruskaava asiakkaan haluaman mallin mukaan ja muokata kaavaa asiakkaan mitoille

sopivaksi ja tehda sovitusmuutokset niin, ettd vaate istuu asiakkaalle.
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Kaavojen valmistus KOS-paikassa
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Kuvio 6. Kaavojen valmistus koulutussopimuspaikoissa.

P&aosin yrityksilla ei ollut tietoa uudesta tekstiili- ja muotialan opetussuunnitelmasta.
78,6 % yrittdjilla ei ollut tietoa uudesta opetussuunnitelmasta. Vain 7,1 % yritt&jista oli
kaynyt yleisessa opetussuunnitelmia koskevassa koulutustilaisuudessa ja 14,3 % yrityk-
sen edustajista oli saanut jotakin tietoa uudesta opetussuunnitelmasta yhteisty6toimijoi-
den kautta.

Tiedon saanti opetussuunnitelman
uudistuksesta
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Kuvio 7. Yritysten tiedon saanti uudesta opetussuunnitelmasta.
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4.1.2 Opiskelijat koulutussopimuksessa

Koulutussopimuksessa yrityksissa on ollut 0—4 opiskelijaa vuodessa. 28,6% yrityksista
vastasi, etta heilla on vuosittain 1-3 opiskelijaa KOS-jaksolla. Vaihtelua opiskelijamaa-
rissa tuntui olevan paljon, mutta kellaan ei ollut vuosittain olut yli neljaa opiskelijaa.
21,4% yrityksista vastasi, etta heilla on 3—4 opiskelijaa vuodessa KOS-jaksolla. 14,3%
yrityksista ei pystynyt talla hetkella ottamaan yhtaan opiskelijaa KOS-jaksolle. Opiskeli-
joita on ollut koulutussopimuksessa Stadin ammatti- ja aikuisopiston lisdksi Omniasta,
Variasta, Keudasta ja ammattikorkeakouluista. Useimmat yritykset voivat ottaa vain yh-
den opiskelijan kerrallaan koulutussopimusjaksolle, koska ne ovat hyvin pienia kooltaan

ja yrittajan pitaa myds itse pystyd tekemaan koko ajan ompeluty6ta.

Haastattelun aikana suurimmassa osassa yrityksissa ei ollut opiskelijoita koulutussopi-
musjaksolla. Uuden opetussuunnitelman takia lukuvuonna 2018-2019 oli normaalia va-
hemman opiskelijoita koulutussopimusjaksolla Stadin ammatti- ja aikuisopistossa, koska
uuden opetussuunnitelman mukaan opiskelevat lahtevat koulutussopimukseen vasta
syksylla 2019 eli ensimmaisen opiskeluvuoden jalkeen. Yrittgjat pitivat hyvana sita, etta
opiskelijat tulevat vasta vuoden opintojen jalkeen koulutussopimukseen, jolloin tarvittavia
perustaitoja on jo kertynyt. Yrityksilla olisi mahdollisuus ottaa nykyistd enemman opiske-

lijoita koulutussopimukseen.

Koulutussopimuksessa vuosittain
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Kuvio 8. Koulutussopimuksessa olevat opiskelijat vuosittain.
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Yrittajista 42,9 % oli kiinnostunut runsaasti tai jonkin verran tekstiili- ja muotialan alakoh-
taisesta tyopaikkaohjaajan koulutuksesta, jos sita jarjestetaan. Heille mielekk&in tapa
koulutukseen olisi oppilaitoksessa tapahtuva koulutus, joka muodostuisi esimerkiksi puo-
likkaista paivista. Oppilaitoksessa tapahtuvassa koulutuksessa pidettiin tarke&né toisten

yrittajien tapaamista.

57,1 % yrittajista koki, ettd heidan aikansa ei riitd tydpaikkaohjaajan koulutukseen tai he

olivat jossain vaiheessa kayneet koulutuksen.

Tarkeimpana taitona yritykset pitivat koulutussopimukseen tuleville opiskelijoille ompe-
lun perustaitoja. 85,7 prosenttia yrittajista nimesi ompelun perustaidot koulutussopimuk-

seen tulevalle opiskelijalle vaadittavaksi taidoksi.

Usealta yritykselta tuli kritiikkia siita, ettd koulutussopimukseen tulevilla opiskelijoilla ei
ole ollut aina riittédvid ompelun perustaitoja. Koska yritykset ovat pienia, niin yrittajan tyo-
panoksesta vie liikaa aikaa se, jos han joutuu opettamaan ndita taitoja. Perustaitoina
yritykset pitavat esimerkiksi sitd, ettd osaa ommella suoraa saumaa, taskuja, kauluksia,

rannekkeita ja vetoketjuja.

57% yrittajista toivoi opiskelijan olevan motivoitunut ja 35,7 % yrittajista piti tarkeana, etta
opiskelija itse nakee ompelutydssaan hyvan laadun. 35,7 % yrittdjista piti tarkeana, etta
opiskelija osaa kayttaa koneita ja langoittaa ne tullessaan KOS-jaksolle. 14,3 % yrittajista

nimesi ompelun tydjarjestyksen suunnittelutaidon tarkeaksi.
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Opiskelijalta vaadittavat taidot
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Kuvio 9. Opiskelijalta vaadittavat taidot koulutussopimusjaksolle tullessa.

Opiskelijat tekevat padosin korjausompelua koulutussopimusjaksolla. 64,2 % yrittajista
kertoi sen olevan paaasiallisin tyd. 28,5 %:ssa yrityksista opiskelijat paasevat tekemaan
myds tilausompelua. Suurin osa yrityksistd ei uskalla antaa opiskelijan tehda
tilausompelua, koska opiskelijan taidot eivat siihen riitd. 28,5 % yrittdjista kertoi
opiskelijoiden ompelevan pientuotteitta esimerkiksi kangashattuja tai tekevén avustavia
ompelutéitd. 14,2 %:ssa yrityksia olisi mahdollistua osallistua tuotteiden suunnitteluun,

jos opiskelijalla on siihen kiinnostusta ja kykya.

Kaavoitusta paasee tekemaan naytdissa tai muutamissa yrityksissa, jos opiskelijalla on
siihen taitoa. Yrittajat eivat ehdi opettamaan kaavoitusta, joten kaavoitusta tehdaan
padosin vain naytbissa, joissa tuote valmistetaan alusta asti. Talldinkin pohjana
kaytetaan usein valmiskaavaa, jota muokataan. Naytdssa tehtava vaate tehdéaan usein
yrittajalle itselle tai se on esille tuleva mallivaate, koska asiakkaalle tehtava tilausty6 on
monelle opiskelijalle liian vaativa. Korjausompelun naytdssa tyot tehdaén asiakkaille.
21,4 %:ssa yrityksista opiskelijalla on mahdollisuus osallistua jonkin verran asiakkaille

tehtaviin sovituksiin.
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Opiskelijan tyotehtavat KOS-jaksolla
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Kuvio 10. Opiskelijan tyotehtavat koulutussopimusjaksolla.

Yrittgjilla oli mydnteinen suhtautuminen opiskelijan kaavoituksen tekemiseen koulutus-
sopimusjaksolla, mutta he mydnsivat, etta heidan aikansa ei riitd kaavoituksen opetta-
miseen ja ohjaamiseen. 57,1 % mielesta opiskelijalla on mahdollisuus tehdé kaavoitusta
koulutussopimusjaksolla, jos hanellad on siihen taitoa, motivaatiota ja kykya tydskennella

itsenaisesti.

28,6% yrittdjista oli sita mielta, ettd opiskelija voi tehda kaavoitusta vain naytdssa. 14,3
%:ssa yrityksista kaavoitusta voi tehda jonkin verran. Paaosin kaavoitusta ei tehda kou-
lutussopimusjaksoilla, koska yrittdjien aika ei riitd ohjaamiseen. Tehdyt kaavoitustyot

ovat useimmiten olleet pienia kaavan muokkaustoita.
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Opiskelijan mahdollisuus tehda kaavoitusta KOS-
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Kuvio 11. Opiskelijan mahdollisuus valmistaa kaavoja koulutussopimusjaksolla.

Erityisopiskelijoiden kohdalla pidettiin tarkeana sita, ettd opiskelija kykenee tekemaan
laadukasta ty6ta, vaikka tydskentelytahti olisikin hitaampi. Osa yrittgjista haluaisi ennak-
koon tietoa tuen tarpeesta. My6s koulutussopimuksen ajankohta vaikuttaa mahdollisuu-
teen ohjata opiskelijaa enemman. Hiljaisempina ajankohtina on paremmat mahdollisuu-
det runsaampaan ohjaukseen. Myds lyhyempia koulutussopimuksia pidettiin parempana

aluksi ja mahdollisuutta jatkaa sopimusta, jos yhteistyd opiskelija kanssa sujuu hyvin.

Suhtautuminen erityisopiskelijoita kohtaan oli useammassa yrityksessa myonteinen,
mutta kaytannon syista osa yrityksista koki erityisopiskelijan ohjaamisen liikaa heidan
tybaikaansa vievaksi. 71,4 % yrittdjista oli sitd mieltd, etta heilla ei ole resursseja run-
saasti tukea tarvitsevien ohjaukseen. 14,3 % yrittdjista voisi ottaa erityista tukea tarvit-
sevan opiskelijan KOS-jaksolle ja 21,4 % tietyin ehdoin. Tiettyja ehtoja ovat: yrittaja ha-
luaa etukateistietoa tuen ja ohjauksen tarpeesta, opiskelija pystyy tekemaan laatua ja
opiskelija kykenee pyytaméaan itse neuvoa. 7,1 % yrityksista ei osannut sanoa mielipi-
dettaén. Puutteita oli myos yrittdjien tietdAmyksessa siita, mita erityisopiskelijalla tarkoite-

taan.
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Mahdollisuus ottaa erityista tukea tarvitseva KOS-
jaksolle
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Kuvio 12. Yrittdjien mahdollisuus ottaa erityisopiskelija KOS-jaksolle.

4.1.3 Koulutussopimuksen pituus

Yrityksissa pidettiin parhaimpina koulutussopimusten pituuksina 7-9 viikkoa ja 10-12
viikkoa. 7-9 viikkoa piti parhaimpana 42,9 % yrityksista ja 10—12 viikkoa piti parhaimpana
28,6 % yrityksista. 7-9 viikkoa toiseksi parhaimpana piti 35,7 % yrityksista ja 10-12 viik-
koa toiseksi parhaana piti 42,9 % yrityksista. Naista lyhyempi vaihtoehto tuntui yrityksista
turvallisemmalta, koska jos ei tunne opiskelijaa ja hanen taitojaan, on turvallisempi valita
lyhyempi koulutussopimus ja tarvittaessa jatkaa sitd pidemmaksi. 7-12 viikon mittaisilla
koulutussopimusjaksoilla yrittdjien mielesta ehti harjaantua tydhon sen verran, etta nayt-
tojen tekeminen onnistuu. Yleensa taméan pituisilla jaksoilla tehdaéan yksi nayttod. Yli 10
viikon pituiset koulutussopimukset tulisivat kysymykseen opiskelijan kanssa, joka osoit-
tautuisi kyvykkaaksi, motivoituneeksi ja hyvin yritykseen sopeutuvaksi. Lyhyessa 1-2 vii-
kon koulutussopimusjaksossa tehtéisiin padasiassa vain naytto ja 92,9 % yrittdjista oli
sitd mielta, ettd se ei ole mahdollista. Yksi yrityksista piti 1-2 viikon KOS-jaksoa mahdol-
lisena, koska hanella ei talla hetkella ollut mahdollisuutta tarjota pidempiaikaista koulu-

tussopimuspaikkaa. Yli puolen vuoden koulutussopimusta pidettiin myos liian pitkana.
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Kuvio 13. Koulutussopimuksen toivottu pituus.

4.1.4 Naytot ja niiden arviointi

N=14
42,9
35,7
14,3 14,3
7,1 7,1
7-9 vk 3-6 vk
3.paras = ei

29

92,9

7,1

1-2 vk

Puolet yrittgjista oli sita mieltd, etta nayttdjen teettdminen ja arviointi sujuivat hyvin. Jois-

sakin tapauksissa opiskelijoilla ei ole ollut riittavia valmiuksia naytdn tekemiseen ja nayt-

tétyéhon on tullut niin suuria virheita, etta se ei ole ollut myyntikelpoinen tai luovutetta-

vissa asiakkaalle.

Yrittgjista 28,6 % oli sitéd mieltd, ettd ndytdn arviointi on haasteellista tai vaikeaa. 14,3 %

yrittajistd koki haasteellisena naytdn arvioinnin, jos nayttoé ei ollut mennyt kovin hyvin.

Heista tuntui ikavalta tuottaa pettymysta opiskelijalle. 7,1 % yrittdjista mietti ehka anta-

neensa joskus liian hyvia arviointeja. Myos arviointiasteikkoa 1-3 pidettiin haasteellisena

ja useammat yrittdjat pitivat hyvana arviointiasteikon muutosta asteikkoon 1-5.
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Kuvio 14. Nayton arviointi.

4.1.5 Yrittdjien nakemyksia

Yrittgjilta kysyttiin, mitka taidot ovat tarkeimpia mittatilausompelijalle. 57,1 % yrittdjista
piti laadukasta ompelutydta yhtena tarkeimmista taidoista. 50 % yrittdjista nimesi asia-
kaspalvelun tarkeaksi taidoksi. Perusteluina oli se, etté hyvin palveltu asiakas palaa ti-

laamaan toitd uudestaan. Kaavoitustaidoista kuosittelu oli 42,9 % mielesta tarkea.

My0s 42,9 % yrittgjistd nimesi materiaalituntemuksen tarkeaksi taidoksi. Erityisesti pidet-
tiin tarkeana kykya ymmartaa, miten materiaali kayttaytyy valmistettaessa vaatetta ja mi-
ten eri materiaaleja voidaan yhdistaa. Muista tarkeista taidoista nimettiin tilaustdiden val-
mistaminen erikoisvartalolle. Erikoisvartaloiset asiakkaat teettavat ompelijalla vaatteita,
koska heidan on vaikea l6ytaa sopivia vaatteita valmiina. Myos taitoa suunnitella vaate

asiakkaan toiveiden mukaan, sovitustaito, ongelmanratkaisukyky ja hinnoittelu nimettiin.



31

Mittatilausopelijan tarkeimmat taidot
-yrittdjien ndkemys

60
50 N=14
40
X 30 57
(=) )
20 = 42, 42,
10 = 1::| 14_{ 14
; 144« @ D
o O W @ 0 & N ~ S) N\
S N 6@0 (\6\ & &® \3@* &
& & F & & & & & (&
%o ‘fz\rj‘"fb © N Q‘\{\ \*o \l} ° 'Z}& <®
3 > g\'b \}6 fg“ (\&
63}* v @ &gb 2 2>
W @(b S \(Q
% S K
Y (\\% o(\
S
%0

useita vastauksia / yrittaja

Kuvio 15. Mittatilausompelijan téarkeimmat taidot.

Yrittgjilta kysyttiin millaiset kaavoitustaidot mittatilausompelijalla pitaisi olla. Vastauksista
tuli ilmi, ettd yrittdjien mielesta kaavoitustaitojen pitéisi olla monipuoliset. Tarkeimpéna
taitona pidettiin sita, ettd mittatilausompelija osaa muokata kaavan asiakkaan mittojen
mukaan (64,3 %). Vaikka kaytettaisiin valmiskaavaa, on kaavan tarkistamiseksi osattava
ottaa mitat, suunnitella valjyydet ja muokata kaava sopivaksi. 57,1 % yrittajista oli sita
mieltd, etté pitd& osata kuositella valmiskaava tai peruskaava asiakkaan haluaman mal-
lin mukaiseksi. 57,1 % yrittdjista piti tirkedna osata piirtdaa peruskaavoja, vaikka yrityk-
sissa harvoin piirretaan niitd. 35,7 % yrittajista piti tarkeana, etta mittatilausompelija osaa
jo kaavaan huomioida asiakkaan muodon. Tall6in sovitus helpottuu ja kaavakorjaukset
vahenevat. 14,3 % vastaajista piti tarkedna taitoa osata tehda sovitusmuutokset ja kaa-

vamuutokset sovituksen jalkeen.
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Kuvio 16. Mittatilausompelijan téarkeimmét kaavoitustaidot yrittajien ndkemyksen mukaan.

4.1.6 Mittatilausompelijan tydllistyminen

78,5 % yrittdjistd nimesi oman yrityksen perustamisen mittatilausompelijan parhaim-
maksi tyollistymisvaihtoehdoksi. Koska ompelimot ovat pieni&, heidéan on vaikea palkata
tyontekijoita. 28,6 % yrittdjista suositteli toiminimen perustamista, jolloin yritykset voivat
kayttaa toisen ompelijan palveluita kiireisimpina aikoina. Tallaista alihankintaa pienissa
ompelimoissa kaytetdan ennemmin kuin palkataan tyontekijoita. 57,14 % yrittdjista uskoi
tydpaikkoja lI6ytyvan ompelimoista, 21,4 % teattereista, 14,3 % ateljee/hdaapukuliikkeista,

7,1 % pukuvuokraamoista ja 7,1 % vaatetusmyymalasta.
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Kuvio 17. Yrittdjien ndkemys mittatilausompelijan ty6llistymisesta.

Yritysten vapaamuotoisista terveisista nousi esille toivomus siitd, etta opiskelijat tekisivat
enemman konkreettista ompeluty6ta ja oppisivat rutiinia ja sujuvuutta ompelutyéhon. Yri-
tykset myos toivoivat arvostusta siihen, etté he kayttavat tydaikaansa opiskelijoiden ope-
tukseen. Kaikki tydaika, jota he kayttavat ohjaukseen on pois heidan tydpanoksestaan

ja vahentaa heidan ansiotaan.

Yritykset toivovat selkeita ohjeita koulutussopimuksista ja arvioinneista. Myoskin etuka-
teistieto opiskelijan tarvitsemasta tuesta olisi tarkeaa. Kaavoitustaidot olisi tarkea oppia
koululla, silla niita ei ole juurikaan mahdollisuus opettaa koulutussopimuspaikoilla. Kor-
jausompelun opetusta toivotaan enemman. Yritykset ovat huolissaan siita, etta ompelun
opetus jaa liikaa heidan vastuulleen. Liitteena ovat kaikkien yritysten terveiset Stadin

ammatti- ja aikuisopiston opettaijille.

4.2  Aineiston hankinta mittatilausompelun opettajilta

Kysely tehtiin Stadin ammatti- ja aikuisopiston tekstiili- ja muotialan opettajille, jotka ovat
opettaneet lahiaikoina vaatetusompelijoita tai mittatilausompelijoita. Kyselyja lahetettiin
sahkopostilla yhteensa 13 opettajalle ja heista 12 vastasi kyselyyn. Kysely oli kvalitatii-
vinen, koska vastaavia tutkimuksia ei [6ytynyt. Tavoitteena oli saada laajoja vastauksia,
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jotka antaisivat tietoa ongelmakohdista opetuksessa ja tietoa asioista, joita kannattaisi

kehittda mittatilausompelun opetuksessa.

4.2.1 Opiskelijaryhmat

Opiskelijaryhmat ovat muuttuneet reformiuudistuksen myoéta heterogeenisemmiksi
Tekstiili- ja muotiosastolla Stadin ammatti- ja aikuisopistossa. Aikaisemmin opiskelija-
ryhmat jaettiin peruskoulupohjaisiin, ylioppilaspohjaisiin ja aikuiskoulutusryhmiin. Lisaksi
lukuvuoteen 2018-2019 asti toimi useamman vuoden ajan Joustava ryhma ja Kiitorata-

ryhma.

Kyselyyn vastanneista opettajista 75 % kertoi opettavansa ryhméaa, jossa opiskelijat ovat
hyvin heterogeenisia. Opiskelijoiden koulutustausta on hyvin erilainen. Ryhmissa on ial-
taan 16—60-vuotiaita, peruskoulusta suoraan tulleita, ylioppilaspohjaisia, aikuisopiskeli-
joita erilaisilla koulutustaustoilla ja maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita. Maahan-
muuttajataustaisten opiskelijoiden maara on lisdantynyt runsaasti parin viimeisen vuo-
den aikana. 16,7 % opettajista kertoi opettavansa ylioppilaspohjaista ryhmaa. 8,3 %
vastaajista opetti muotiassistenttiryhmaa, mutta oli aikaisemmin opettanut vaatetusom-
pelijoita. Vastanneista opettajista 33,3 % kertoi, ettd hanen opettamassaan ryhmassa on
runsaasti tukea tarvitsevia opiskelijoita. Tukea tarvitsevien maara on lisaéantynyt ryh-
missa viime vuosina ja erityisopetukseen ja S2 opetukseen on viime vuoden aikana

alettu panostamaan.

Opetus on muuttunut opettajien mielesta haasteellisemmaksi ryhmien heterogeenisyy-
den takia. Lukuvuonna 2018-2019 pyrittiin pois ryhmaajattelusta. Opiskelijaryhmat eivat
pysy samanlaisina koko opiskeluajan vaan muuttuvat opiskelijoiden tekemien valintojen

mukaan.
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Kuvio 18. Opiskelijaryhmat.

4.2.2 Mittatilausompelijan tarkeimmat taidot

Opettajien vastauksista mittatilausompelijan tarkeimmiksi taidoiksi nousivat asiakaspal-
velutaidot, kaavoitustaidot, ompelutaidot ja materiaalien tuntemus ja kasittelytaidot. Vas-
tanneista opettajista 67 % nimesi asiakaspalvelun tarkeaksi taidoksi, joka on valttamaton
taito ompelijalle, joka tekee tilausompelua tai korjausompelua asiakkaille tai vaatetus-

alan asiakaspalvelutyota.

Ammattitaitoisen ompelijan taitoihin kuuluvat kaavoitustaidot ja taméan 58,3 % opettajista
nimesi tarkeaksi taidoksi. Ompelutaidot ja materiaalien tuntemuksen ja materiaalin ka-
sittelytaidon nimesi 50 % opettajista tarkeadksi taidoksi. Tekstiili- ja muotialalla materiaalit
vaihtuvat jatkuvasti ja ompelijan on tarkeata osata kasitella ja yhdistelld materiaaleja niin,
etté lopputulos on onnistunut. Muita nimettyja tarkeita taitoja ovat perustaidot joka kasit-
tad taitoja joka osa-alueelta ja tuotesuunnittelutaidot ja piirtdmistaito, jotta ompelija pys-
tyy yhteistydssa suunnittelemaan ja piirtdmaén asiakkaan toivoman mallin. Laadukas
lopputulos on tarkea, samoin joutuisa valmistus, vartalotyypin ymmartaminen, itsendinen

tiedonhankinta ja verkostoitumistaidot.
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Kuvio 19. Mittatilausompelijan téarkeimmét taidot.

Opettajilta kysyttiin, mitk& ovat mittatilausompelijan tarkeimmaét kaavoitustaidot. 83,3 %
vastasi tarkeimmiksi kaavoitustaidoiksi mittatilausompelijalle kaavan muokkaamisen asi-
akkaan mallin ja mittojen mukaan. Vastaajista 66,7 % nimesi tarkeédksi taidoksi perus-
kaavojen piirtamistaidon. Vaikka ty6elamassa piirretdan peruskaavoja vahan, niin perus-
kaavojen piirtaminen antaa hyvan pohjan kaavoituksen, mittasuhteiden ja véljyyksien
ymmartamiselle. Vastanneista 66,7 % piti tarke&na taitona kuosittelua, joka voidaan osit-
tain ymmartad samaksi kuin kaavojen muokkaaminen. Kuosittelussa peruskaava tai val-
miskaava muutetaan mallia ja asiakkaan mittoja vastaavaksi. Muita nimettyja tarkeita
kaavoitustaitoja olivat tiedonhakutaidot, muotoilutaidot, kuosittelun soveltamistaidot,

ATK-kaavoitustaidot ja sarjonnan alkeet.
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Kuvio 20. Mittatilausompelijan téarkeimmat kaavoitustaidot.

4.2.3 Kaavoitukseen kaytetty aika

Haasteellisin kysymys oli kaavoitukseen kaytetty aika opetuksessa. Vain 58,3 % opetta-
jista vastasi kysymykseen. Osa opettajista, jotka eivat vastanneet, eivat olleet opettaneet
kaavoitusta lahiaikoina tai uuden opetussuunnitelman mukaisesti. Kysymys oli laadittu
kuitenkin niin, etta siihen olisi ollut mahdollisuus vastata my6s vanhan opetussuunnitel-
man mukaisen opetuksen pohjalta. Opettajilla ei mydskaan ole muistiinpanoja pidetyista
kaavoitustunneista, joten arviot ovat suuntaa antavia ja erot tuntimaarissa ovat huomat-

tavia.

Opettajien mielesté kaavoituksen opetus on vahentynyt viime vuosien aikana. Erityisesti
yhdessa opettajan johdolla tehtavat kuositteluharjoitukset 1:4 ovat véahentyneet huomat-
tavasti. Kaavoituksen opetus on muuttunut enemman yksilotyon ohjaukseksi.

Vuoritetun vaatteen kaavoitukseen kaytetty aika on pienin verrattuna hameen ja housun
seka puseron ja leningin kaavoitukseen. Syyna voi olla, ettéa aikaa ei jaa riittvasti vuori-

tetun vaatteen valmistamiseen uuden opetussuunnitelman 45 osp:n mittatilausompelun
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aikana. Joku opettajista kertoi vuoritetun vaatteen siirtyvan johonkin valinnaiseen opin-

tokokonaisuuteen. Koska opetussuunnitelma on melko vélja, on opettajilla mahdollisuus

ryhman mukaan valita tehtédvat ompeluty6t ja kaavoitukseen kaytetty aika.

Hameen ja housun kaavoitus
N=12
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Peruskaava 12,6 4 20
Kuosittelu 1:4 18,4 6,5 40
Kaavat 1:1 16,7 4 30
Peruskaava Kuosittelu 1:4 Kaavat 1:1
Kuvio 21. Hameen ja housun kaavoitukseen kaytetty aika.
Puseron ja leningin kaavoitus N=12
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Kuvio 22. Puseron ja leningin kaavoitukseen kaytetty aika.
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Vuoritetun vaatteen kaavoitus
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Kuvio 23. Vuoritetun vaatteen kaavoitukseen kaytetty aika.

4.2.4 Opetuksessa tapahtuneet muutokset

75 % opettajista oli sitd mieltd, ettd kaavoituksen opetus on vahentynyt viimeisen 10
vuoden aikana. Lahiopetuksen mé&ara on vaikuttanut kaavoituksen opetukseen ja myos
reformiuudistuksen myo6ta tullut ryhmien heterogeenisyys on vaikuttanut viime vuosina
kaavoituksen opetukseen. Opettajista 33,3 % vastasi opiskelijoiden poissaolojen
vaikuttavan kaavoituksen opetukseen. Opettaja ei tahdo 16ytda sopivaa aikaa opettaa
kaavoituksen teoriaa opiskelijoiden runsaiden poissaolojen takia tai ryhmaéan
heterogeenisyydesta johtuvista opiskelijoiden erilaisista lukujarjestyksista. TyOpaivan
aikana opiskelijoita voi olla erilaisilla tunneilla esimerkiksi osa opiskelijoista voi olla YTO-
aineiden tunneilla. Vastaajista 33,3 % mielestd opiskelijoiden kyky ymmartaa

kaavoitusta tai opiskelijoiden keskittymiskyky on heikentynyt.

Verrattaessa opettajilta saatua keskiarvoa kaavoituksen opettamisen teoriatunneista
noin 10 ja noin 20 vuotta vanhoihin opetussuunnitelmiin on havaittavissa kaavoitukseen
opetukseen kaytettavien tuntien vahentyneen yli puolella. Vanhat Stadin ammatti- ja
aikuisopiston opetussuunnitelmat ldytyivat opettajakollegan arkistosta, mutta kahdessa
vanhimmassa suunnitelmassa ei ollut paivamaaraa, joten niiden ikd on arvioitu.
Tuntim&arat ovat arvioitu 10 ja 20 vuotta vanhoista opetussuunnitelmista, koska tunnit
on ennen ilmoitettu opintoviikkoina ja opintoviikon léhiopetus on vaihdellut 30:sta
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tunnista  40:neen tuntin eri ajanjaksoina. Noin 30 vuotta vanhassa
opetussuunnitelmassa opetustuntien maara on suunnilleen sama kuin tdman hetkinen
kaavoituksen maard hameen, housun ja puseron kaavoituksen osalta. Liséksi
aikaisemmin opetettiin muoto- ja sovitusoppia, joka auttoi myds ymmartdmaan vaatteen
kaavoitusta. Vuonna 2019 puseron kaavoituksessa kaytetty tuntimaar&d on arvioitu
opettajien vastauksesta puseroon ja leninkiin kaytetystd teoriaopetuksen ajasta.
Nykyisessd opetussuunnitelmassa ei ole maaritelty minkaanlaisilla tuntimaarilla
kaavoituksen opetukseen kaytettdvdd aikaa. Opettaja voi melko vapaasti valita
valmistettavat vaatteet ja kaavoituksen opetukseen kaytettdvan ajan. Myos opiskelijan
valinnat vaikuttavat siihen,( mitda han oppii koulutuksen aikana ja myds
koulutussopimuspaikkojen valinnalla on merkitystd, millaisia taitoja hé&nelle kertyy.
Opiskelijalta saattaa nykyisesséd opetussuunnitelmassa jaddda oppimatta vuoritetun
vaatteen ja juhlapuvun valmistus ja kaavoitus. Toisaalta opiskelijalla on mahdollisuus

valita valinnainen kaavoitus (15 osp) ja kehittda kaavoitustaitojaan.

Hameen ja housun kaavoituksen
opetukseen kéaytetty aika (peruskaava,
1:4 kuosittelut)
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Kuvio 24. Vertailu hameen ja housun kaavoituksen opetukseen kaytetysta ajasta.
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Puseron kaavoituksen opetukseen kaytetty aika

(peruskaava ja kuosittelut 1:4)
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Kuvio 25. Vertailu puseron kaavoituksen opetukseen kaytetysta ajasta.

Vuoritetun vaatteen (jakun) kaavoituksen
opetukseen kaytetty aika (peruskaava ja kuosittelut
1:4)
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Kuvio 26. Vertailu vuoritetun vaatteen (jakun) kaavoituksen opetukseen kaytetystéa ajasta.

75 % opettajista oli sita mieltd, ettd kaavoituksen opetus on vahentynyt viimeisen 10
vuoden aikana. 33,3 % opettajista on sitd mieltdq, ettd opiskelijoiden poissaolot
vaikuttavat kaavoituksen opettamiseen. Sopivaa ajankohtaa ei tahdo 16ytya, jolloin koko
ryhma olisi paikalla. My6s 33,3 % opettajista on sita mieltd, etta opiskelijoiden kyky oppia
kaavoitusta on heikentynyt tai keskittymiskyky on heikentynyt. Opiskelijaryhmien
heterogeeninen pohjakoulutus ja kasityon opetuksen vahentyminen peruskoulussa
voivat olla syitd siihen, ettd valmiudet kaavoituksen opiskeluun ovat vahentyneet.

Vastanneista 25 % kertoo ryhmien heterogeenisyyden vaikuttaneen kaavoituksen



42

opetukseen. Opetusryhmissa opiskelijat ovat hyvin eritasoisia. Nopeimmat opiskelijat
etenevat vauhdilla ja erityistd tukea tarvitsevat opiskelijat vaativat opettajalta paljon
ohjausta. Jokainen opiskelija etenee omaa tahtiaan HOKS:n mukaisesti, joten opettajan
on haastellista opettaa koko ryhmalle ajankohtaisia kaavoitusasioita saman aikaisesti.
Opettajista 16,7 % mielestd ATK-kaavoituksen opetus on lisdéantynyt ja tulevaisuudessa
ATK-kaavoitusta voidaan todennakdisesti hyddyntaa enemman, koska ATK-opetukseen

on panostettu.

Kaavoituksen opetuksessa tapahtuneet muutokset
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Kuvio 27. Kaavoituksen opetuksessa tapahtuneet muutokset.

Opettajilta kysyttiin, millaisia muutoksia mittatilausompelun opetukseen ja kaavoituksen
opetukseen he arvelevat tulevan lahitulevaisuudessa. 50 % opettajista arveli kaavoituk-
sen opetuksen edelleen vahenevén ja 41,7 % opettajista arveli opetuksen muuttuvan
edelleen enemman yksildohjaukseksi. 34,3 % opettajaa arveli yhdessa tehtavan kuosit-
telun teoriaopetuksen edelleen vahenevan ja ompelun tason heikkenevan. Tahan on

syyné opetusryhmien heterogeenisyys.
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Opettajat kokevat, ettd heidan aikansa ei riité kaikkien opettamiseen, koska opiskelijat
etenevat hyvin eri tahtiin ja tekevat hyvin erilaisia toitd ryhmissa. Muita mainittuja muu-
toksia, joita opettajat nimeé&vat, ovat seuraavat: ATK-kaavoitus lisdantyy, opetus heikke-
nee, koska opiskelijoilla ei ole lasndolovelvoitetta, opiskelijan valinnanmahdollisuus li-
saantyy, projektityyppinen opiskelu lisdantyy ja osa ennen pakollisena olleesta sisallosta

(vuoritettu vaate) siirtyy valinnaisiin opintoihin.

Uuden OPS:n ja reformin tuomat muutokset
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Kuvio 28. Uuden opetussuunnitelman ja reformin tuomat muutokset mittatilausompelun
opetukseen.

4.2.5 Opetuksen eriyttdminen

Opettajilta kysyttiin, miten he eriyttavat ammattitydon opetusta ryhmissa. 58,3 % opetta-
jista kertoi kayttavansa erilaisia ty6tehtavid. Nopeasti etenevat tekevat haasteellisempia
tuotteita ja tukea tarvitsevat yksinkertaisempia tuotteita. 34,3 % opettajista nimeda opis-
kelijoilla olevan mahdollisuus nopeuttaa opintojaan ja edeta nopeammin nayttéon. 25 %
opettajista kertoo ohjaavansa nopeuttajia itsenaiseen tiedonhankintaan, jolloin opetta-
jalla jaa enemman aikaa ohjata tukea tarvitsevia. 16,7 % opettajista kertoi opiskelijoiden

valmistavan eri maaran tuotteita, kayttavansa erilaisia oppimateriaaleja eri opiskelijoille,
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hyddyntavansa S2-tukea (suomi toisena kielené tukea). 8,3 % opettajista vastasi kaytta-

vansa samanaikaisopetusta tai tukiopetusta.

Ammattiopetuksen eriyttaminen

60
50
40
X 30 58,
20 ¥y 2
b deedélaa
RN Q > 2 0 X o 2] o
& & & & & 2 S
& & S @ s & & KRR
&S NG @ X
o) & S > G N <
é\ N . O QO o & (\(b
& & L2 K &
N A ¥ e° &
A2 S KL %
< N4 R
& &

Useita vastauksia/opettaja N=12

Kuvio 29. Ammattiopetuksen eriyttdminen.

4.2.6 Tiedonhaku ja ATK-kaavoitus

Opettajien vastausten mukaan, opiskelijat hakevat eniten itsenéisesti tietoa kaavoituk-
sesta Pinterestista (66,7 % vastaajista). Seuraavaksi eniten hyddynnetdan kirjastossa
kaavalehtia (58,3% vastaajista) ja kaavakirjoja (41,7 % vastaajista). 25 % opettajista ker-
too opiskelijoiden hyddyntavan heille jaettua kaavoitusmateriaalia tai opettajan mapeissa
olevaa lisamateriaalia. 8,3% opettajista on sitéa mielta, ettéd hanen opiskelijansa eivéat hae

lisatietoa kaavoituksesta.
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Opiskelijan tiedon haku kaavoituksesta
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Kuvio 30. Opiskelijan tiedonhaku kaavoituksesta.

Opettajista 50 % vastasi hyddyntavansa vain vahan ATK-kaavoitusta ammattityon tun-
neilla.16,7 % opettajista vastasi, ettd ATK-kaavoitusta hyddynnetdan valinnaisella kaa-
vakurssilla ja 16,7 % opettajista sanoi hyddyntavansa ATK-laitteilta tulostettavia perus-
kaavoja. 8,3 % opettajista vastasi, ettd hanen ryhméansa on hyoddyntanyt digitointia ja
sarjontaa. 8,3 % opettajista vastasi, ettd hanen opiskelijansa ovat hytdyntaneet ATK-

kaavoitusta itsenéisesti projekteissa.
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ATK-kaavoituksen hy6dyntaminen ammatydn opetuksessa
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Kuvio 31. ATK-kaavoituksen hyddyntdminen ammattityon opetuksessa.

4.2.7 Opettajien nakemyksia kehitettavista asioista

Opettajilta tuli kehittdmisideoita mittatilausompelun opetukseen. Heidan mielestaan am-
mattitydn opetuksessa pitéisi olla opiskelijan taitoa kehittavia toita. Tallaisia toita voisivat
olla asiakasty®t ja yritysyhteistydsta tulevat tyot. Opiskelijoiden lasn&olovelvoitetta pitaisi
tiukentaa, jotta osallistuminen opetukseen olisi sdanndllisempéa ja tatéa kautta oppiminen
lisdantyisi. Opiskelijoille pitéisi olla selkeéat opintopolut. Tuen maaraa pitaisi lisata eri tah-

tiin eteneville.

Kaavoituksen opetusta pitdisi kehittda niin, etté kursseja olisi eritasoisille opiskelijoille.
Kaavoituksesta voisi olla erillisia vapaaehtoisia opetustunteja koko osastolle. Talléin
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kaavoituksesta kiinnostuneet opiskelijat saisivat lisdopetusta kaavoituksesta. My6s sar-
jonnan opetusta pitaisi olla tarjolla.

4.2.8 Opettajien kokemat haasteet KOS-jaksolla

Suurimpana haasteena KOS-jaksoilla opettajien vastauksien perusteella oli se, etta opis-
kelijat eivat padse tekemaan kunnon tdita. 41,7 % opettajista oli tata mielta. 16,7 % opet-
tajista oli kokenut, etté tukea tarvitseville ei tahdo l16ytya KOS-paikkkaa ja systemaattinen
opetus on vahaista KOS-jaksolla. My6s 16,7 % opettajista vastasi, etta opiskelijan taito
ei ole riittanyt tai opiskelijan terveydellinen tila ei ole ollut riittdva tai opiskelijan poissaolot
ovat aiheuttaneet KOS- jakson keskeytymisen. Yksittaisista vastauksista esille tuli, etta
tydnantaja kritisoi koulua, nayton kriteerit eivat tayty, opettajalla ei ole riittavasti resurssia

KOS-paikalla tapahtuvaan ohjaukseen ja KOS-paikka pitdisi osata valita oikein.

Opettajien kokemat haasteet KOS-jaksolla
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Kuvio 32. Opettajien kokemat haasteet KOS-jaksolla.
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50 % opettajista oli sitd mieltd, ettda KOS-jaksolla opiskelijat padsevat tekemaéan
kaavoitusta hyvin vahan ja 16,7 % oli sitd mielta, etté vain naytossa opiskelijat pagsevat
tekemaan kaavoitusta. 8,3 % opettajista vastasi, ettd opiskelija pa&see tekemé&én
kaavoitusta, jos hénelld on siihen aikaisemmin opittua taitoa. 16,7 % ei osannut sanoa
mielipidetatan asiasta ja 8,3 % oli sitda mielta, ettd opiskelijat eivat pddse tekemaan

kaavoitusta.

Opiskelijan mahdollisuus tehdéa kaavoitusta KOS-
jaksolla

-opettajien ndkemys
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Kuvio 33. Opiskelijan mahdollisuus tehda kaavoitusta KOS-jaksolla.

4.2.9 Opettajien ndkemys mittatilausompelijoiden tyollistymisesta

Opettajien vastauksista tuli esille, etta heiddn mielestdan opiskelijat tyollistyvéat mittati-
lausompelijaksi perustamalla oman yrityksen (75 % vastaajista). 66,7 % vastaajista ar-
veli ettd, opiskelija ty0llistyy vaatetusliikkeeseen tai muuhun alan asiakaspalveluun. Om-
pelimoista lahinn& korjausompelua tekevat yritykset tyodllistavat mittatilausompelijoita.
Koska ompelimot ovat pienid, heidan on vaikea tyollistdd mittatilausompelijoita. Opetta-
jista 33,3 % oli sitd mieltd, etta opiskelijoita tyollistyy ompelimoihin. 25 % vastaajista ni-

mesi pesulat ja 8,3 % vastaajista nimesi teatterit mahdollisina tydllistajina.
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Tyollistyminen
-opettajien ndkemys
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Kuvio 34. Opettajien ndkemys mittatilausompelijoiden tyéllistymisesta.

5 Analyysimenetelmat

Tata tutkimusta analysoitiin tutkimusjakson aikana. Yrityshaastattelut ajoittuivat tammi-
kuusta 2019 toukokuun alkuun 2019. Sahkopostikysely lahetettiin opettajille toukokuun
alussa 2019. Kyselyiden vastaukset tulivat opettajilta touko-elokuussa. Haastattelut nau-
hoitettiin ja litteroitiin eli yhteismitallistettiin huolellisesti ja haastattelut tallennettiin tutki-
muksen ajaksi. Taman jalkeen teksti koodattiin. Koodauksessa tekstia tiivistettiin kasi-
teltdvddn muotoon ja luokiteltiin. Tekstia kasiteltiin tutkimuskysymysten valossa. Myds

tehtyd havainnointia analysoitiin.

Tutkimuksessa kaytettiin kvalitatiivista analyysia, jolla pyrittiin ymmartamaan tydéssaop-
pimispaikkojen ja opettajien ndkemyksié ja tekemaan niista paatelmia. (Hirsijarvi, Remes
& Sajavaara 1997, 210).

Tutkimustulosten ja havaintojen analysoinnissa hyddynnettiin myds tutkijan omaa pitka-

aikaista tybkokemusta mittatilausompelijoiden opetuksessa.
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6 Johtopaatokset

Muutokset ovat olleet suuria tekstiili- ja muotiosastolla lukuvuonna 2018—-2019 tekstiili-
ja muotialan opetuksessa. Yksi opettajista kommentoikin, ettei ole koskaan kokenut néin
suuria muutoksia, vaikka opetussuunnitelmia on uudistettu aikaisemminkin. Vaikka teks-

tiili- ja muotiosasto on ollut edellakavija monissa uudistuksissa, niin paljon kehitettavaa

vield 1oytyy.

Erityisen huolestuttavia ovat opettajien vastauksista esille tulevat arviot siita, etta ope-
tuksen taso tulee laskemaan ja mahdollisuudet opettaa kaavoitusta heikkenevat. Opet-
tajat kokevat haasteellisina heterogeeniset ryhmat, joissa on esierkiksi samassa ryh-
massa erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita, S2-tukea tarvitsevia opiskelijoita ja nope-

asti etenevia opiskelijoita.

Opettajat kokevat, ettd heidan resurssinsa eivat riita kaikkien ohjaamiseen riittavasti.
Opettajilla on myds huolta perinteisen ryhmamuotoisen opetuksen hajoamisesta. Ryh-
mahenki on monelle opiskelijalle tarkea opiskeluun motivoiva ja opiskelua tukeva ele-

mentti.

Ryhmakokojen suurentumisen, heterogeenisten ryhmien ja lukujarjestysten epaselvyyk-
sien on havaittu aiheuttavan opettajissa tyytymattomyytta ja vasymystéa. Opettajien oman
ryhmansa opiskelijoiden tuntemuksen hyddyntdminen opetuksessa jaa vahaiseksi,
koska opiskelijan ryhma ja omaopettaja vaihtuvat opintojen aikana. On havaittu myos,
ettd YTO-aineiden lukujarjestysten suunnittelu on haasteellista. Informaation heikko
kulku YTO-aineiden opettajien ja ammatinopettajien valilla tuo epéselvyyksia aikataului-
hin ja tietoon opiskelijoiden osallistumisesta tunneille. Epaselvyydet YTO-aineiden luku-

jarjestyksissa aiheuttavat vaikeutta ohjata opiskelijoita YTO-tunneille.

Vaatimukset nayttdjen tekemisesta KOS-jaksolla ovat lisdantyneet, mutta jo perustaito-
jen opettaminen opiskelijoille on vaativaa, jotta he kykenevat KOS-jaksoille. Opiskelijoilla
on runsaasti henkilokohtaisia haasteita, terveydellisia syitéd ja oppimisvaikeuksia, jotka

aiheuttavat paljon poissaoloja ja vaikeuttavat vaadittavien taitojen oppimista.

Yritysten vastauksista tulee esille, ettd he odottavat parempia perustaitoja opiskelijoilta,
kun he tulevat koulutussopimukseen. Tydnantajilla ei ole riittdvaa tietoa oppilaitoksessa

tapahtuneista muutoksista ja opetussuunnitelman uudistuksesta. Koska vaatetusalan
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yritykset ovat hyvin pienid, ja yrittdjan toimeentulo on kiinni h&nen tydpanoksestaan, niin
heilla ei ole mahdollisuutta kovinkaan paljon opettaa uusia asioita opiskelijoille, esimer-
kiksi kaavoitusta. Kaavoitustaito on erittain tarkea mittatilausompelijalle, joten oppilaitok-
sen pitaisi tarjota riittavasti kaavoitustaitojen opetusta. My6s nopeammin eteneville opis-

kelijoille pitaisi tarjota kaavoitustaitojen syventavaa opetusta.

Uusissa opetusjarjestelyissa pitdisi ottaa huomioon mahdollisuudet opettaa tyotiloissa
kaavoituksen teoriaa sek& huomioida, etta tyotiloissa on riittavasti tydpoytia opiskelijoi-
den 1:1 -kaavoitustdihin. Opetustilat ovat suunniteltu 20 opiskelijan suuruisille ryhmille ja
suuremmat nykyiset jopa 25 opiskelijan ryhmat aiheuttavat ompelu- ja tydskentelypistei-
den pulaa luokissa. Vaihtuvat tydpisteet luokissa ovat haasteellisia varsinkin erityisopis-

kelijoille, joille olisi hyva tarjota vakituinen tyopiste luokassa.

Koulutussopimusjaksojen pituus on ollut viime vuosina 10-12 viikkoa, mik& sopii myos
uuden opetussuunnitelman mukaisiin opintoihin. KOS-paikat ovat hieman varovaisia pi-
dempien KOS-jaksojen kanssa, joten aluksi on hyva tehda lyhyempi sopimus ja jatkaa
sopimusta pidemmaksi, kun yhteistyd sujuu tydénantajan kanssa. Jotkut yritykset perus-
televat 7-9 viikon KOS- jaksoa parhaimmaksi, koska siind ajassa ehtii tehda nayton, se
ei ole liian pitka opiskelijalle, ja lisaksi myo6s yrittdja jaksaa taméan ajan, vaikka yhteistyo
ei olisi saumatonta opiskelijan kanssa. Hyvana puolena on myos se, etté tydnantaja voi
tarjota KOS-paikan useammalle opiskelijalle vuoden aikana, kun jakso ei ole kovin pitka.
Taitavia ja melko itsendiseen tydhon kykenevia opiskelijoita KOS-paikat voisivat pitaa

mielellaan yli 12 viikkoa.

Opintokokonaisuuksia pitéisi suunnitella niin, etta opiskelija saa riittavat perustaidot asi-
asta ja KOS-jakso kuitenkin jaa riittavan pitkaksi. Esimerkiksi valinnaisessa korjausom-
pelussa (15 osp) koululla opetus voisi olla 3—4 viikkoa ja KOS-jakso 6-—7 viikkoa. Kaksi
valinnaista opintokokonaisuutta voisi yhdistaa niin, ettd molemmista 15 osp:n mittaisista
koulutuksista tehtaisiin puolet koululla ja KOS-jakso olisi yhtenainen 10 viikkoa, jossa

tehtaisiin molemmista opintokokonaisuuksista naytto.

Seka KOS-paikkojen edustajat, ettd opettajat pitéavat parhaimpana mahdollisuutena mit-
tatilausompelijan tyollistymiseen oman yrityksen perustamista, joten yrittajyysopetuk-
seen pitdisi panostaa. Asiakaspalvelua pidetaan tarkedna taitona, joten asiakaspalvelu-
taidon opettamista pitéisi kehittda ja lisatd. Tekstiili- ja muotialalla ammatillisen koulu-

tuksen saaneista henkildista on arvioitu sijoittuvan tulevaisuudessa 36% myyntityohon.
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(Hanhijoki, Kantola, Karikorpi, Katajisto, Kimari & Savioja 2004, 138). Opiskelijoita ty0l-
listavissa tytpaikoissa, kuten vaatemyymalbissa ja pesuloissa tarvitaan myos asiakas-
palvelutaitoja. Oppilaitoksen vaatemyymald Luovaa kannattaisi kayttdd enemman asia-
kaspalvelun harjoitteluun mittatilausompelijoille. Asiakastgita olisi hyva tehda mahdolli-
simman paljon oppilaitoksessa, jotta asiakkaan kohtaaminen ja sovitustaidot kehittyisi-

vat. Koulutussopimuspaikoilla opiskelijat pd&sevat hyvin vahan tekemaan sovituksia.

Yhteisty6ta olisi hyva lisata koulun ja yritysten valilla esimerkiksi tarjoamalla tyopaikka-
koulutusta tai tutustumismahdollisuutta koululla. KOS-paikoilla ei ole tietoa koululla ta-
pahtuneista uudistuksista ja opetussuunnitelman muutoksista. Myds jalkautuva tyopaik-
kaohjaajakoulutus on valttAmatontd, kun uuden opetussuunnitelman mukaan KOS-jak-
solle lahtevat opiskelijat syksylla 2019. Yhteistyoprojekteja yritysten kanssa olisi hyva
kehittaa lisaa, jotta opiskelijat saisivat mielekkaita tydelaman vaatimuksia vastaavia pro-

jekteja tehtavaksi koululla.

Opiskelijoita olisi hyva kannustaa tekemaan myods vapaa-ajallaan vaatteita. Oppilaitok-
sen tarjpamaa mahdollisuutta tyéskennella koulun tiloissa iltaisin pitaisi kaynnistaa uu-
delleen lukuvuodelle 2019-2020 ja suunnitella toiminta koko oppimisyhteisélle sopivaksi.
Mahdollisuutta tulisi mainostaa tehokkaammin ja tuoda esille KOS-paikkojen toivomusta

siitd, etta opiskelijalla olisi harrastuneisuutta ja sujuvuutta vaatteiden valmistamisessa.

Vaatteenvalmistaminen mittatilaustyona (45 osp) tehdaan ensimmaisen opintovuoden
aikana ja 15 osp:n osio jaa tehtdvaksi KOS-jaksolle toisen vuoden syksylle. Yrittajien
mielesta on hyva, ettd KOS-jakso alkaa vasta toisena opiskeluvuotena, jotta opiskelijoi-

den ompelun perustaidot ovat riittavasti kehittyneet.

KOS-paikat toivovat tietoa opiskelijan tarvitsemasta tuesta. He toivovat selkeité lyhyita
ohjeita opiskelijoiden ohjaukseen ja KOS-sopimuksiin. Digitaalisen materiaalin kayttoa
olisi hyva lisatd paperimaaran vahentamiseksi. Tahan tydpaikoilla tarvitaan myos oh-

jausta, koska tietotekniikka ei ole monellakaan KOS-paikalla vahvasti kaytossa.

KOS-paikoilla on mydnteinen suhtautuminen opiskelijan mahdollisuuteen tehda kaavoi-
tusta KOS-jaksolla. Heilla ei kuitenkaan aika riitd kaavoituksen opettamiseen. Jos opis-
kelijalla on hyvéat kaavoitustaidot, on hanella mahdollisuus tehda kaavoitusta jonkin ver-

ran myos KOS-jaksolla. Oppilaitoksen tulee huolehtia riittdvasta kaavoitustaidon opetta-
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misesta ja tarjota esimerkiksi lisdmahdollisuuksia kaavoituksen opiskeluun pajatyyppi-
sella opiskelulla ja ohjaamalla opiskelijoita valitsemaan valinnaisen kaavoittamisen tut-

kinnon osan (15 osp).

Tekstiili- ja muotiosasto tarvitsee paljon suunnittelua koko osaston tasolla uusien ope-
tusjarjestelyiden kehittdmiseen ja mielekkaiden valinnaisten opintojen tarjoamiseen, jotta
opetuksen tasoa saadaan kehitettya. Resurssia pitaisi lisata suunnitteluun ja jakaa opet-
tajia tiimeihin jossa tiettyja asioita suunniteltaisiin ja valmisteltaisiin ennen koko osaston

yhteista paatosta. Tukitoimia pitéisi edelleen kehittdd uusiin opetusmuotoihin sopiviksi.

Ammatillinen ATK-opetus kehittyy lupaavasti, koska siihen on resursoitu uusi opettaja
kevaalla 2019. Opettajien ATK-osaamista olisi hyva tdydentaa, jotta he voisivat parem-
min hyddyntda ATK-laitteita ammattitydon opetuksessa. Kaavapankin kehittdminen Sta-
din ammatti- ja aikuisopiston vaatemyymala Luovan myymalamalleihin on p&assyt alulle

lukuvuonna 2018-2019 ja sen kehittdmisté kannattaa edelleen jatkaa.

6.1 Tarkeimmat kehittamiskohteet

Alla olevassa taulukossa on esitetty tarkeimmat kehittamiskohteet mittatilausompelijoi-

den opetukseen ja kehittdmisehdotukset kuhunkin kehittamiskohteeseen.

Taulukko 3.  Kehittdmiskohteet ja kehittdAmisehdotukset.

Ongelma/ esille tullut kehittamiskohde Kehittamisehdotus

» Koulutus ei saisi olla pirstaleista * Opintotarjonnan ja opetus-
resurssien kokonaissuun-
nittelu ammatillinen+YTOt

¢ Suunnitteluun resursoitava
henkilo/henkildita

* Vuosikello opintokokonai-
suuksien aloitusajankoh-
dista




54

Ryhmien heterogeenisyys vahentaa
oppimista-> opettajan aika ei riita kai-
kille: tuettavat, nopeuttajat, S2

->VAARANA, ETTA HEIKOIMMAT
PUTOAVAT POIS!

Ryhmien jaottelua:
Pienempia ryhmia tukea tar-
vitseville + mahdollisimman
pitkddn samalla opettajalla
-> Joustava ryhma + eri-
tyisopettajan tuki
Opva-opetusta kehitettava
lisda

S2-opiskelijoita useita sa-
maan ryhmaan
Nopeuttajille ja yrittami-
sesté kiinnostuneille omat

ryhmat -> Kiitorata-opetus

Opiskelijan opintopolku ei ole suunni-
telmallinen

Valmiiden opintopolkujen
suunnittelu ja tarjonta esim.
yrittaja painotteinen ja asia-
kaspalvelupainotteinen

Opiskelijan ohjaaminen/
HOKSaus opintopolkuihin

Tiedon valitys seuraavalle
opettajalle

Opettaja vaihtuu opintokokonaisuuk-
sissa

Opettaja ei tunne opiskelijan taitoja,
opintokokonaisuuden alussa

Tukea tarvitsevien ja nuor-

ten peruskoulusta tulleiden
kohdalla opintopolun suun-
nittelu niin, ettd opinnot jat-
kuvat mahd. pitkaan saman
opettajan opetuksessa

Omaopettaja olisi ryhmalle
ammattiaineita opettava
henkild

Tiedon valitys seuraavalle
opettajalle-> siirtopalaveri
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Opiskelijan lukujarjestys on epéselva

Yto-lukujarjestyksen laati-
minen ajoissa ja selked info
opettajille ja opiskelijoille

Kaikista opinnoista tunnit
opiskelijan Wilman lukujar-
jestykseen

Haasteena opiskelijoiden poissaolot,
ongelmat, motivaatio

Eniten tukea tarvitsevat
mahdollisimman pitk&an
oman opettajan ohjauk-
sessa

Moniammatilliset palaverit

Motivoivia opintokaynteja
opintoihin mukaan

Etu- ja S2-opiskelijoille ei tahdo 16y-
tya KOS-paikkoja

Opintojen suunnittelu niin,
ettd eri opiskelijaryhmat
ovat eri aikaan KOS:illa

Uusia yhteistydmalleja yrit-
tajien kanssa-> lyhyita jak-
soja samalla yrittajalla-> yri-
tyksen toita koululla

->yrittdja mukana kouluilla
tehdyissa naytoissa Tyo-
paikkakoulutusta/ yhteis-
tyota yritysten kanssa

KOS-harjoittelua (lyhyempi-
kin jakso) ilman nayttéa

Koulun maine laskenut yrittdjien sil-
missa

Koulun maineen kohottami-
nen: Tydpaikkaohjaajakou-
lutusta/ tutustumista kou-

luun/ Infoa uudesta ops:sta
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Opiskelijan taidot tai terveys ei riita
KOS-jaksolle ja KOS-jakso keskeytyy

Erityisen tuen tarpeessa
oleville naytt6ja koululla ja
yhteistyota yrittdjien
kanssa

KOS-harjoittelua (lyhyempi-
kin jakso) ilman nayttéa

Tehdaan niita naytt6ja KOS-
jaksolla, joihin opiskelija
kykenee esim. myyntitehta-
vissa toimiminen

Tuen tarpeesta kertominen
tyopaikkaohjaajalle opiske-
lijan luvalla

Opettajan/ erityisopettajan
tuki KOS-jakson aloituk-
seen tarvittaessa

Opiskelija ei 16yda KOS-paikkaa

Opiskelija ei halua menna KOS-jak-
solle

Ohjausta tyénhakuun en-
nen KOS-jaksoa Opettajan
resurssia ohjaukseen pi-
taisi lisata

OHR:n jannittamista ja itse-
tuntoa lisdavat kurssit

KOS-listan paivittamista

Varavaihtoehto koululla
siksi aikaa kunnes KOS-
paikka l6ytyy

Ompelijaksi ty6llistyminen vaikeaa,
jOs ei perusta omaa yritysta

Tekstiili- ja muotialalla vahan tyopaik-
koja

Yrittajakoulutusta lisattava

Opiskelupolkuja tydllista-
viin vaihtoehtoihin

Yhteistyomallien kehittami-
nen tyoéllistavien yritysten
kanssa
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Pesulat ja asiakaspalvelu
tyollistavat-> opintopol-
kuja/ohjausta tyollistaviin
vaihtoehtoihin

Koulutetaanko liikaa ammatinvaihta-
jia?

Yrityksen perustaa toden-
néakodisemmin aikuisopiske-
lija, jolla on jo kokemusta
tyoelamésta-> kehitetaan
yrittajakoulutusta ja ohja-
taan yrittajapolkuun

Kaikkien opiskelijoiden taidot eivat
sovellu ompelijaksi

Pidetdan huolta peruskou-
lupohjaisista opiskelijoista

-> syrjaytymisen ehkéise-
minen-> jatko-opiskeluun
ohjaaminen, asiakaspalve-
lutydpaikkoihin ohjaaminen

Manuaalinen sarjonta ja kaavoitus
valinnaiseksi, ei ainoastaan digi-kaa-
vaa

Valinnaiseen kaavoitukseen
vaihtoehto ATK-kaavoituk-
selle-> kuosittelua ja help-

poa sarjontaa kasin

Yhdessa tehtavat kuosittelut (1:4)
ovat vahentyneet-> kuosittelun osaa-
minen on opiskelijoilla heikentynyt

Tiimiin tai koko osastolle
yhteisia kuosittelutunteja

asiasta kiinnostuneille
Ohjausta kaavoituskurssille

Kuosittelua enemman 1:1

ammattityén tunneilla->
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Riittavat tilat ja tyopoydat
séilytettava opiskelijan hen-
kilokohtaiseen tydskente-

lyyn

» ATK-kaavoituksen opettaminen vai-
keaa isolle ryhmalle

ATK-laitteet, ym laitteiden
ohjaustoimintaa toisille
opiskelijoille, ohjaustehtéa-
vissa toimimisen opintojen
hyédyntaminen

» Sopivaa aikaa yhteiselle teoriaope-
tukselle ei tahdo l6yty&, koska opis-
kelijat poissa, ytoissa tai jollain muilla
tunneilla

Opintojen kokonaisvaltai-
nen suunnittelu

Tyb6paikkaohjaajan arviointiosaami-
sessa on kehitettavaa

Tyb6paikkaohjaajilla ei ole tietoa uu-
desta opetussuunnitelmasta eika kou-
lulla tapahtuvasta opetuksesta

Tydpaikkaohjaajakoulutus
koululla

Jalkautuva malli-> lyhyet
selkedt ohjeet tyopaikalle

Yhteydenpito tyénantajiin
Liite 4: Esimerkki Temun yh-
teistyopaivista yrittajien
kanssa Yrittajyyskoulutuk-
seen pitdd panostaa

* Pienet ompelimot eivat pysty palk-
kaamaan tyontekijoita-> palkkaavat
alihankkijoita

Yrittajyyskoulutukseen pi-

tdd panostaa Kiitorata-ope-
tus (TOY-malli) kannattaisi

sdilyttaa

NY-toimintaa kannattaa
suositella yrittamisesta
kiinnostuneille
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* Opiskelija ei paase tekemaan tar-
peeksi vaativia toitd KOS:illa

Valinnaisia opintoja pitaa
suunnitella tarkemmin to-
teutettavaksi osittain kou-
lulla ja osittain yrityksissé

Yritysyhteistydn lisddminen
koululla teht&viin tdihin

* Opiskelija ei haluaisi KOS-jaksolle

OHR- ryhman jarjestamat
tydnhakuun valmentavat
kurssit

Esiintymistaitojen opettami-
nen, hyédyntaen alaa osaa-
via opettajia

» Opiskelijoilla paljon poissaoloja

e Osaaminen heikentynyt

Poissaoloportaiden noudat-
taminen

Yhteistyd OHR:n kanssa

Yhteisty0 erityisopettajan
kanssa

Tuen suunnittelu ja toteu-
tus tiimissa

6.2 Esimerkki mittatilausompelijan poluista

Mittatilausompelijoille voisi suunnitella muutamia eri vaihtoehtoja opintopoluksi. Opiske-

lijaa voisi ohjata valitsemaan polun oman tulevaisuuden suunnitelmansa mukaan. Tassa

ovat esimerkkeind yrittdjyyteen suuntautuva polku, asiakaspalveluun suuntautuva polku

ja ompelutehtaviin suuntautuva polku. Suunnittelussa olisi hyv& huomioida valinnaisten

opintojen kohdalla mahdollisuus vuorotella oppilaitoksen ja koulutussopimuspaikan va-

lilla, jotta olisi myds vaihtoehto kokonaan KOS-jaksoilla opiskelulle.



ESIMERKKIPOLUT MITTATILAUSOMPELIJOILLE

1.Mittatilausompelija , Yritt3jd, NY-yrityksen perustaminen

TEMU
30 osp

MITTATILAUS-
OMPELU
450sp

KAAVMOITTA
MIMEM 15
osp

PROJEKTISSA
TOIMIMIMEN 15
osp

2. Mittatilausompelija, Asiakaspalvelu

2.

TEMU
30 osp

MITTATILAUS-
OMPELU 45
osp

MUODIN
ALALLA

TOIMIMIMINEN
45 osp

3. Mittatilausompelija, Ompelija

3. |TEMU
30o0sp

MITTATILAUS-
OMPELU 45
osp

KAAVOITTA
MINEM 15
osp

TEMU

MYYNTITEHT
TOIM 15 asp

ERIKOISMATER
+ TEKN 15 osp

ERIKOISMATER
KORJAMINENJA | 4 TEKN 15 osp

MUODISTAMINE

o -

Kuvio 35. Esimerkkipolut mittatilausompelijoille.

7 Pohdintaa

PROJEKTISSA

KORJAMIMNEN JA

MUODISTAMINEN

1505P
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KIERTOTALOUST |

VALM 15 osp

OHIAAJAKSI
VALM 15 osp

 omA
 VALINTA
- 150sp

KIERTOTALOUST

VALM 15 osp

TOIMIMINEN 15
osp

TOIM 15 osp

TEMU
MYYNTITEHT

oA
VALINTA

 150sp

Koulutussopimuspaikat valikoituivat haastatteluun sattumanvaraisesti koska ne arvottiin

KOS-listalta. Haastattelut sujuivat luontevasti yrittdjien omassa tydymparistdssa ja osa

yrittajista jopa tydskenteli haastattelun lomassa. Vastaukset olivat luontevia ja luotetta-

via. Osa yrittgjista oli haastattelijalle tuttuja aikaisempien koulutussopimusten tiimoilta,

joten tapaaminen oli luontevaa ja siind oli helppo havainnoida yrittdjan suhtautumista

kysyttyihin asioihin. Myos avoimeen kysymykseen, jossa yrittdjat saivat kertoa toivomuk-

siaan ja terveisidan tekstiili- ja muotiosaston opettajilta tuli kyselyyn paljon vastauksia,

silla vain yksi opettaja jatti vastaamatta kyselyyn. Kyselya voidaan pitda luotettavana.
(Anttila 2006, 200.)
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Vastaajien maaré haastattelussa oli 14, jota voidaan pitaa riittavana maarana, koska
haastattelut alkoivat toistaa itseaan 10 haastattelun jalkeen. Kanasen (2012, 173-

-174) mukaan kylladntymisen piste saavutetaan silloin kun uudet haastattelut eivat tuo
endd uutta tietoa. Haastatteluun valikoitui hyvin monipuolisesti erilaisia koulutussopi-
muspaikkoja. Joukossa oli sek& vakituisia koulutussopimuspaikkoja etta paikkoja, joissa
oli ollut vain yksi tai muutamia opiskelijoita koulutussopimusjaksolla. Haastattelut doku-
mentoitiin huolellisesti. Oletettavaa on myds se, ettd jos tutkimus tehtaisiin uudestaan,
niin vastauksiin ei tulisi suuria poikkeamia, joten tutkimuksen reliabiliteettia ja validiteettia

voidaan pitaa hyvana.

Haastattelun kysymykset vastasivat hyvin tutkimusongelmaan. Vastauksista ei tullut
suuria yllatyksia, vaan ne vahvistivat tutkijan ennakkokasitysta esimerkiksi kaavoituksen
opettamisesta KOS-paikoilla. Yllattavinta oli yrittdjien tuoma palaute opiskelijoiden hei-
koista perustaidoista, koska perustaidot kuitenkin opetetaan koululla ennen KOS-jak-
solle lAhtemista. Negatiiviseen palautteeseen voi osasyyna olla se, etta negatiiviset ko-
kemukset jaavat mieleen ja tulevat helpommin ensiksi mieleen. Mytés KOS-jakson aloi-
tustilanteessa opiskelijoilla on monesti jannitysta ja arkuutta tarttua tydhon, koska heilla
ei ole viela tietoa yrittdjan vaatimuksista. Myds koneet tydpaikoilla voivat olla hieman

erilaisia kuin koulun koneet, joten KOS:n aloituksessa tarvitaan ohjausta.

Yritysten haastattelu vei aikaa puolesta tunnista tuntiin. Haastatteluaika oli mielestani
riittava, eika vienyt liiaksi yrittdjien tydaikaa. Joidenkin yrittdjien kanssa keskustelu jatkui
viela varsinaisen haastattelun jalkeen ja uskon heidan saaneen myds uutta tarkeaa tie-
toa opetussuunnitelman uudistuksesta, eli keskustelut toimivat myos tydpaikkaohjaaja-
koulutuksena. Keskustelujen myota myos havaitsin, kuinka tarke&é yhteydenpito on yrit-
tajiin. Hyvilla suhteilla voidaan luoda lisd& mahdollisuuksia koulutussopimuksiin myds
erityista tukea tarvitseville opiskelijoille.

Opettajille suunnattu kysely lahetettiin kaikille tekstiili- ja muotialan opettajille, jotka ovat
opettaneet mittatilausompelua tai vanhan opetussuunnitelman mukaista vaatetusompe-
lua. Vastausprosentti oli 92,3 %, joten sité voidaan pitda hyvin luotettavana. Opettajat
vastasivat hyvin tunnollisesti kysymyksiin, joten ne tuottivat luotettavaa tietoa. My6s tar-
ke&a tietoa tuli ongelmallisina koetuista uudistuksista ja huolenaiheista. Opettajilta tuli

kehittamisideoita, joita itsekin olin pohtinut, joten ne tukevat kehittdmisehdotuksiani.
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Pohtiessani mita tekisin toisin, jos tekisin tutkimuksen uudestaan, niin tyotani olisi hel-
pottanut, jos olisin tehnyt yrittgjille ja strukturoidumpia kysymyksia. Yrittgjille suunnattua
kyselylomaketta olisi voinut testata muutamilla yrittgjilla ja sen perusteella olisi voinut
tehdéa lomakkeeseen strukturoituja kysymyksia. Talloin vastausten kasittely olisi ollut hel-

pompaa ja vastauksista olisi voinut tulla yhtendisempié.

Opettajille suunnatussa kyselyssa testasin lomakkeen toimivuuden opponentillani. My6s
tassa kyselyssa olisi voinut olla enemman strukturoituja kysymyksia. Toisaalta yrittajien
ja opettajien mahdollisuus vastata vapaasti toi ehka laajempia ja ronkeampia vastauksia

kuin strukturoidut kysymykset.

Tekstiili- ja muotialan opetuksesta ja yritysyhteistytsta I0ytyisi paljonkin tutkittavaa. Eri
suuntautumisaloilta voisi tehdé vastaavia tutkimuksia ja erityisesti uuden muotiassistent-
tikoulutuksen osalta tutkimus olisi kilnnostavaa. Itseéni kiinnostaisi tutkia myds lisa eri-

tyista tukea tarvitsevien opiskelijoiden oppimista, opiskelua ja tyollistymista.
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HAASTATTELUN KYSYMYKSET YRITYKSILLE

Nimeni on Sirpa Palmu. Tydskentelen Stadin ammatti- ja aikuisopiston Tekstiili- ja muo-
tiosastolla ammatinopettajana ja vastaavana erityisopettajana. Opiskelen Metropoliassa
Vestonomiksi (YAMK). Teen tata tutkimusta opinnaytetyénani ja tavoitteena on kehittaa
mittatilausompelijoiden opetusta Stadin ammatti- ja aikuisopistossa tydelaman tarpeita
vastaavaksi ja kehittdad yhteistydta oppilaitoksen ja koulutussopimusyritysten valilla.

Yrityksen nimi ei tule esille opinnaytetydssa.

KYSYMYKSET KOULUTUSSOPIMUSYRITYKSILLE

1. Kuinka monta tydntekijaa yrityksen ompelimossa on?

2. Mita yrityksessa tehdaan?

3. Oletteko tutustuneet Tekstiili- ja muotialan uuteen opetussuunnitelman perus-

teisiin?

4. Minka verran tekstiili- ja muotialan opiskelijoita teilld on vuosittain koulutussopi-

muksessa?

5. Mita taitoja opiskelijalla pitéisi olla tullessaan koulutussopimukseen?

6. Numeroikaa jarjestyksessa teille sopivat tydssdoppimisjaksojen pituudet pa-
remmuusjarjestykseen.

1= sopivin, ala numeroi, jos jakson pituus ei ole mielestasi sopiva

a) 1-2 viikkoa (opiskelija tekee vain nayton tyépaikalla)
b) 3-6 viikkoa

c) 7-9 viikkoa

d) 10-12 viikkoa

e)1l3vkoa-1/2v

f) yli puoli vuotta

7. Mika on mielestanne paras koulutussopimuksen pituus ja miksi?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Millaisia ty6tehtavid opiskelijalla on mahdollisuus tehd& yrityksessanne koulu-

tussopimuksen aikana?

Millaisena koette tytssdoppimisen naytot ja niiden arvioinnin?

Miten yrityksessanne tehdaéan valmistettavien vaatteiden kaavat?

Valmistavatko opiskelijat kaavoja tydssaoppimispaikalla?

Mitd ammattitaitoisen mittatilausompelijan pitaisi osata?

Millaiset kaavoitustaidot mittatilausompelijalla pitaisi olla?

Onko teilla mahdollisuus ottaa koulutussopimukseen erityista tukea tarvitsevaa
opiskelijaa, joka tarvitsee runsaasti ohjausta tai helppoja t6itd? Jakson pituus?

Millaisiin tydpaikkoihin arvelette mittatilausompelijoiden tydllistyvat valmistuttu-

aan?

Olisitteko kiinnostuneita tyopaikkaohjaajan koulutuksesta ja miten se pitéisi to-
teuttaa? Mita asioita pitaisi kasitella?

Mita toivoisitte oppilaitokselta tai millaisia terveisia haluaisitte sanoa tekstiili- ja

muotialan opettajille?
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KYSELY OPETTAJILLE

Vastaukset kasitelladn luottamuksellisesti, eikd opettajan nimi tule esille opinnayte-

tyossa.

1. Millaisia opiskelijoita opettamassasi ryhmassa/ryhmissa on?

2. Mitka ovat tarkeimmat taidot, jotka mittatilausompelijan pitéisi osata valmistuttu-

aan?

3. Millaiset kaavoitustaidot mittatilausompelijalla pitaisi olla valmistuttuaan? Perus-

tele

4. Kuinka paljon kaytat aikaa 45 osp mittatilausompelun opetuksessa (arvio tun-
neissa)
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(kerro vastaavasta vaateompelun ja asiakaspalvelun tehtavissa toimimisen
opintokokonaisuudesta 45 osp + mahd. vaateomp. perusosaamisesta 15 osp,
jos et ole opettanut uuden opsin mukaista mittatilausompelua)

peruskaavan kuositteluun teo- | opiskelijan kaa-
piirtAmiseen 1:4 | riatunneilla  yh- | voittaessa yksi-
jall dessa 1:4 I6llista  tydtédan
11

hame ja housut

pusero/ leninki

vuoritettu vaate

Onko opetus ollut uuden
vai vanhan opsin mu-

kaista?

5. Miten kaavoituksen opetus on muuttunut mielestési viimeisen 10 vuoden ai-

kana? Miksi?

6. Miten uskot mittatilausompelun ja kaavoituksen opetuksen muuttuvan reformin,
uuden opetussuunnitelman ja uusien Luova- ja Venttiili- ja Mittatilausompelutii-

mien myota lahitulevaisuudessa? Miksi

7. Miten eriytét opetusta vaatteiden kaavoituksessa ja valmistuksessa? (esim. eri-

tyista tukea vaativat opiskelijat ja nopeuttajat)
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8. Hakevatko opiskelijat itsendisesti tietoa kaavoittamisesta? Jos hakevat, niin

mista lahteista?

9. Miten ATK-kaavoitusta hyédynnetaan ryhmasi opetuksessa?

10. Minka verran opiskelijat paasevat tekemaan kaavoitusta koulutussopimuspai-

koilla?

11. Mita pitaisi kehittdd mittatilausompelijoiden opetuksessa?

12. Millaisia haasteita olet kokenut opiskelijoiden koulutussopimusjaksoilla?

13. Mita pitaisi kehittdd koulutussopimusasioissa/ -jaksoilla?

14. Millaisiin ty6paikkoihin mittatilausompelijat tulevat todennakoéisimmin ty6llisty-

maan?

15. Mitd muuta haluaisit viela sanoa?
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TERVEISET TEKSTIILI- JA MUOTIOSASTON OPETTAJILLE

* Ehka& toivoisi, etté opetus olisi konkreettisempaa siella koululla tai oppilaat pe-
rehtyisivat enemman siihen kaytantton, se kai on se resurssikysymys teillakin

< lhan sitd ompelua ja tekemistd, se olisi monelle hyva ja suomen kielen ymmaér-
tamista

« Ettd opiskelijat ymmartéisivat, etteivat he tee ilmaista tyota, koska yrittjan tyo-
aikaa kuluu heidéan ohjaamiseen

« Pitaa kertoa opiskelijoille, jos perustavat yritysta, ettd katsovat alueen ompeli-
moiden hinnat, etteivat polje hintoja alas. Esim. jos ma teen lahkeen lyhennyk-
sen 20 eurolla, niin ei kay, ettd han tekee 10 tai 15 eurolla. Se ei toimi pidem-
man paalle, vaikka he yrittdvat saada asiakkaita

» Opettajat ovat vieraantuneet tydelamasta. He eivat tieda mita se oikeasti on. Pi-
taisi olla konkreettisesti tyopaikalla ja seh&n on teidan tavoitekin. Siihen pitda
sitten sitoutua ja toteuttaa se

» Koulussa opitaan oppimaan. Senkin voisi systematisoida niin, etta se olisi teho-
kasta, tuotavaa ja tulosvastuullista ja tehda siita niin hauskaa ja inspiroivaa, etta
se on niin hauskaa, ettei haluaisi olla paivaakaan pois koulusta

» Voisi tAsmentaa sitd, mita te haluatte oikeasti, ne painotukset, mita te haluatte
meista, et koko paivaa ei pysty omistautumaan harijoittelijalle. Se olisi eri juttu,
jos siita saisi palkkaa

* Aina kun tanne tulee (tydssa oppija), niin ma naen kymmenen A 4, jossa on hir-
veasti tekstia ja vildessa minuutissa kaydaan ne I&api ja kun se sessio on ohi niin
ma en muista siita mitdan. Et jotenkin vahan selkeammin.

* Meitd huolestuttaa se et koulu olettaa me opetetaan ne oppilaat ompelemaan ja
se ei ole pelkastaan minun mielipide, vaan tasté on puhuttu. Kun meilla ei ole
resursseja siihen.

» Hyva asiakaspalvelutaito on tarkea. Asiakas tulee takaisin, jos saa hyvaa asia-
kaspalvelua. Kilpailu pitaa olla reilua

» Kylla pitaisi paasta koululla tekemaan tilauksia ja sarjaa, etta tulisi rutiinia teke-
miseen, ettei tee vain yhden vaatteen, johon menee tolkuttomasti aikaa. Opis-
kelijat ovat valittaneet, etteivat saa aina apua, opettaja on jossain muualla
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Ompelun opetuksessa silméaa pitaisi harjaannuttaa ja saada nopeutta. Et tyo-
elamassa ei ole aikaa 4 paivaa ommella lippalakkia. Max 45 min, kun s& ompe-
let sen kasaan. Jos sa ompelet sita 4 paivaa, niin et sa ikind tuu parjaamaan
tassa. Tyoelamassa ei ole aikaa niin kauaa tehda niita juttuja

Kaavoitusta enemman ja korjausompelua. Jos haluaa ompelijaksi kannattaa ot-
taa enemman ompelua eika myyntipalvelua

Jotkut perusteet Grafiksesta, koska se on helpompi pientenkin yritysten hank-
kia. Se on teattereissa yleisin kaavoitusohjelma. Ei niissa muta taida ollakaan.
Jos hakee teattereihin, niin haluttaisiin et olisi taitoa.

En tied&, onko meilla ollut huono tuuri. Mutta 3 viimeisinta tytt6a. Hammasteltiin
sitd, vaikka olivat jo pitkalla opinnoissaan, niin se ompelutaito tosi tosi... Ma
muistan, kun piti purkaa jotain hihaa, niin tuntui, ettd han ei olisi koskaan tehnyt
sellaista. Se tuntui ihan kasittaméattémalle, et miten voi olla. Perusompelutaitoa
lisaa.

Ennen sai harjoittelijoita paljon helpommin, tarjoutui Kuopiostakin asti. Enem-
man vuorovaikutusta yrittajien kautta. Sita kautta ne tyopaikat luodaan. Et me
niin kuin kohdataan. Ei me paasta kasvamaan, jos harjoittelijoita ei saa heti ensi
alkuun ja taalla sita tyota riittaa. Sitten kun ne valmistuvat, niin voi miettia et pe-
rustaako oman yrityksen ja voi saada alihankintaty6td. Se on semmoista ver-
kostoitumista nykyaan. Tassa mulla on verkostossa eri toimijoita, jota voin hyo-
dyntaa. Pitdisi saada pienet nyrkkipajat kasvamaa kansainvalistymaén, sita
kautta ty6ta olisi enemman. Yhdessa koulujen ja tydpaikkojen kanssa me luo-
daan tdma Suomalainen uusi Tekstiili- ja muotiteollisuus

Olisi hienoa, jos opiskelijat voisivat tehdé jo opiskeluaikana pienia- tai laajempia
harjoitustehtavia yritysten kanssa. Opiskelijat antaisivat yrityksille uusia nake-
myksia sekd osaamista ja yritykset opettaisivat, kuinka tehda yhteistyota ja
kuinka vaate paasee tuotantoon. Myds vaatteen koko elinkaaren ymmartami-
nen on tarkeaa. Opiskelijoille on hyva opettaa myds vaatteen ymparistokuormi-
tuksesta ja eettisyydestad. Huolella valikoidut materiaalit, hyvin suunniteltu- ja
valmistettu vaate on pitkaik&ainen.

Et me ei oikeasti tiedetd, mita siella koulussa tehdaan. Sitten kun kaikki kurssit
ovat valinnaisia, en ma tieda valmistuuko sielta oikeasti vaattureita. Et jos ei ole
tehnyt koskaan miesten housuja niin miten voi valmistua vaatturiksi, kun se on
saanut valita mité tekee. On tehnyt esim. farkut. Tai se ei ole tehnyt miesten lii-
vid puhumattakaan jostain takista. Ei ole enaa kiintedd kokonaisuutta. Se on
hankalinta
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