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Johanna Huttunen, Riikka Kaskenviita ja Kaarina Nérhi, Oulun ammattikorkeakoulu

Ammattikorkeakouluopiskelijat tarvitsevat uraochjausta
ja haluavat tukea omaan urasuunnitteluunsa. Tama kay
ilmi sekd tutkimuksista etta opiskelijapalautekyselyista.
Oulun ammattikorkeakoulussa (Oamk) kehitettiin mo-
nialaisena yhteistyona tyokalu, joka tukee opiskelijan
uranhallintataitoja seka opettajatuutorin ja opiskelijan
ohjauskeskustelua.

Urasuunnittelun tyokalu jakaantuu kolmeen osaan:
opintojen aloitusvaiheeseen (1. vuosi), etenemisvai-
heeseen (tutkinto-ohjelmasta riippuen 2. tai 3. vuosi)
seka syventdvdan vaiheeseen (valmistumisvaihe). Kus-
sakin vaiheessa opiskelijalla on pohdittavanaan ajatte-
lua virittavia kysymyksia, jotka liittyvat haneen itseensa,
opiskeluun seka uraan.

Tarkoitus on, ettd opiskelija kdyttaad tydkalua ensin
itsendisesti eli kirjoittaa omaa reflektiotaan tydkalun
vastauslaatikoihin ja lopuksi lahettda lomakkeen opetta-
jatuutorilleen. Taman jalkeen pidetddn ohjauskeskuste-
lu, jossa kaydaan opiskelijan pohdintoja yhdessa ohjaa-
jan kanssa lavitse. Opettajatuutori kirjoittaa keskuste-
lun paatteeksi omat huomionsa ja kommenttinsa siihen
tarkoitettuun vastauslaatikkoon ja ldhettaa palautteen
opiskelijalle.

Tyokalua voi kayttad myos etdohjauksen apuvalinee-
na. Henkilokohtainen tapaaminen tai kasvokkainen kes-
kustelu ei siis ole valttamaton, jos opiskelija on esimer-
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kiksi suorittamassa vaihto-opintoja tai harjoittelua pois-
sa opiskelupaikkakunnalta. Tyokalu palvelee ndin myos
monimuoto-opiskelijoita ja heiddn ohjaajiaan.

Urasuunnittelu alkaa heti ensimmaisena opiskeluvuon-
na. Opintojen aloitusvaiheessa opiskelija tekee tyoka-
lun avulla aktiivisesti havaintoja ja tulkintoja itsestaan,
opiskelustaan ja tulevasta ammatistaan. Han pohtii
omia vahvuuksiaan ja kehittamistarpeitaan seka uratoi-
veitaan. Hanelta kysytddan myos, miten opiskelu on lah-
tenyt kdyntiin ja miten han huolehtii hyvinvoinnistaan.
Opiskelijan arvoja selvitetaan kysymalla, mitka asiat
ovat hanelle eldmassa merkityksellisid ja miten han voi
toteuttaa niita koulutusalallaan.

Kun opinnot ovat paasseet vauhtiin, edetdan ura-
suunnittelun tyokalussa etenemisvaiheeseen (2. tai 3.
vuosi). Tassd vaiheessa opiskelija analysoi omaa tyos-
kentelyaan opiskelijana ja erilaisten ryhmien jasenena.
Han tarkastelee opintojensa etenemistd ja opintojensa
alussa tekemidan suunnitelmia ja valintoja. Opiskelija
reflektoi ammatillisia tavoitteitaan, kasitystaan tulevas-
ta ammatista ja tydurasta. Haneltad kysytaan, millaista
palautetta han on saanut ja miten han on hyédyntanyt
sita. Kysymyksissa kasitellaan lisdksi opiskelijan vastuuta



ja motivaatiota. Hanta pyydetaan pohtimaan omia on-
nistumisiaan ja tyéeldmavalmiuksiaan. Tassa vaiheessa
suunnataan huomiota myo6s opinndytetyohon ja harjoit-
teluun seka yrittajyyteen.

Kun valmistuminen lahestyy ja alkaa valmistautu-
minen tyéeldmaan siirtymiseen, vastataan urasuunnit-
telun tyokalun syventavan vaiheen kysymyksiin. Niiden
avulla opiskelija reflektoi oman osaamisensa ja ura-
suunnitelmiensa kehittymista opiskelun aikana. Han
tarkastelee ammatillisia vahvuuksiaan, mahdollista eri-
koisosaamistaan ja kehittymishaasteitaan suhteessa
ammattialansa vaatimuksiin ja yhteiskunnallisiin muu-
toksiin. Tassa kohtaa opiskelija suunnittelee uraansa ja
osaamisensa kehittdmistarpeita vield valmistumisen jal-
keenkin. Lisdaksi haneltd kysytadn, miten han voi osallis-
tua ammattialansa kehittamiseen.

Lukuvuoden 2018-2019 aikana Urasuunnittelun tyoka-
lua pilotoitiin eri koulutusosastoilla, siita kerattiin palau-

te ja palautteen perusteella tehtiin muutoksia ja paran-
nuksia. Syksystd 2019 alkaen tydkalu on kaytettavissa
kaikissa Oamkin tutkinto-ohjelmissa.

Urasuunnittelun tyokalu sai pilottivaiheessa myon-
teisen vastaanoton sekd opiskelijoilta ettd opettajatuu-
toreilta. Se koettiin helppokayttdiseksi ja toimivaksi. Ky-
symykset ovat selkedsti muotoiltuja ja niihin on helppo
vastata. Opiskelijat pitivat opettajatuutorin kanssa kay-
tya ohjauskeskustelua ja tyokaluun kirjattua palautet-
ta hyodyllisena. Opiskelijoiden mielesta tyokalu laittoi
myo6s oikeasti miettimaan, mihin suuntaan on mentava.

Hyvd ajatus yrittdd tdllaisen tyékalun avulla
selkeyttdd ajatuksia tulevaan tyéuraan liittyen.

(Opiskelijan kommentti pilotin palautteessa)

Palautteiden perusteella enemmistd (67 %) opiske-
lijoista oli sitd mieltd, ettd tyokalu saa pohtimaan am-
matillista kasvua ja urasuunnittelua ja opettajatuutorit
olivat opiskelijoiden kanssa samaa mielta. Tyokalu myos
selkiyttdd ohjauskeskustelua. Dokumentoituun keskus-
teluun voi palata seuraavissa ohjauksissa, vaikka opet-
tajatuutori vaihtuisikin.

HOPS-keskustelujen pohjaksi sopii oikein hyvin
ja on hyvdi, ettd myos opiskelijalle jid muistiin,
mitd hédn on suunnitellut ja pohtinut ja mitd
yhdessé on puhuttu asioista.

(Opettajatuutorin kommentti pilotin palautteessa)

HYVINVOINTI TYOSSA OPPIMISESSA 123



Suurin osa (77 %) opettajatuutoreista koki saaneen-
sa tyokalusta tukea omaan ohjaustyohonsa. Opiskelijan

vastauksiin pystyi perehtymaan etukateen, ja nain hen-
kilokohtaisissa ohjauskeskusteluissa oli helpompi ottaa
kasittelyyn opiskelijalle tarkeita teemoja.

Opettajatuutorit nostivat esille koko opintojen ajan
tapahtuvan reflektoinnin oppimisesta, opiskelusta ja
urasuunnittelusta. Tyokalu laittaa opiskelijan ajattele-
maan omia opiskelu- ja tyoelamataitojaan heti opinto-
jen alkuvaiheessa. Ammatillisen kasvun ja urasuunnit-
telun reflektointi jatkuu aina valmistumiseen saakka.
Pohdinta ei suinkaan paaty tdhan, vaan kehittymista-
voitteita asetetaan myds valmistumisen jalkeiselle ajalle
ja suunnitellaan, millaista osaamista tulisi hankkia lisaa.

Myodnteisestd palautteesta huolimatta tyokalua
on syyta viela kehittda. Pilotin perusteella kehitettdvia
asioita ovat tyokalun kayton ohjeistus, kysymysten jaot-
telu ja tietyt tekniset asiat.
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Miten urasuunnittelun tydkaluun
paadyttiin?

Oamkissa siirryttiin uuteen opiskelijahallintajarjestel-
mdan vuonna 2017. Samassa yhteydessad jdivat pois
kaytosta entisessa jarjestelmassa olleet ohjausta tuke-
neet kaksi tyokalua: ammatillisen kasvun kehikko seka
urasuunnitelma. Koska uraohjauksen tarve ei ollut kui-
tenkaan ainakaan vahentynyt, oli tarpeen miettia uutta
ratkaisua.

Loppuvuodesta 2017 kdynnistettiin vararehtorin
johdolla koko ammattikorkeakoulun laajuinen kehitta-
mistyd. Yhdeksi kehittdmistavoitteeksi paatettiin ottaa
uuden urasuunnittelun tyokalun luominen ja sen yhdis-
tdminen HOPSiin.

Kehittamistyoryhmassa oli mukana kaikkiaan 22
Oamkin toimijaa kaikista koulutusosastoista: lehtorei-
ta, opettajatuutoreita, tutkintovastaavia, kampus-opo-
ja, esimiehia sekéa palveluyksikoiden ja opiskelijakunnan
edustajia. Tallad haluttiin varmistaa, etta tyon tulokset
varmasti palvelisivat kaikkia ja etta kaikki pystyisivat si-
toutumaan uuden HOPS-prosessikuvauksen mukaiseen
toimintaan. Alkuvuodesta 2018 kehittamistyotd alettiin
tehda yhteistydssa Toteemi-hankkeen kanssa.

Tyoskentelyn pohjaksi otettiin entisen jarjestelman
huolella laaditut kysymykset ja teemat ammatillisen
kasvun kehikosta seka urasuunnitelmasta. Haluttiin kui-
tenkin tehda vain yksi tyokalu, eli nama kaksi piti yhdis-
tda. Lisdksi oli selvda, ettd tydeldma ja urasuunnittelu
ovat muuttuneet niin paljon, etta sisaltda oli tarve pai-
vittaa.



Oambkissa kevaalla 2019 opiskelijoille toteutetun palau-
tekyselyn vastauksista selvisi aiempien vuosien tapaan,
ettd opiskelijat eivdt saa mielestadn riittdvasti ohjausta
tyollistymiseen, vaikka ohjauspalveluihin muuten ol-
laankin padasiallisesti tyytyvaisia.

Yksi syy siihen, ettd opiskelijapalautekyselyiden mu-
kaan uraohjausta ja tyollistymisen tukemista ei ole tar-
peeksi tarjolla, saattaa olla myos se, ettd suurin osa pa-
lautekyselyyn vastaajista on yleensa alkuvaiheen opis-
kelijoilta. Tama on toki luonnollista, koska myéhemman
vaiheen opiskelijat ovat usein jo suorittamassa harjoit-
telua tai erilaisia projekteja eivatkd ole enda niin paljon
fyysisesti lasna korkeakoulussaan.

Oppilaitoksissakin saatetaan ajatella, ettd tyoelama-
yhteyksien luominen ja urasuunnittelu ovat ajankohtai-
sia vasta opintojen myohemmassa vaiheessa, kun ol-
laan harjoittelussa tai tydelamaprojekteissa tai tehdaan
opinndytetyotd. Urasuunnittelun tukemisen olisi kuiten-
kin syyta alkaa jo opintojen alusta (ks. esim. Lairio, Pent-
tinen & Penttila 2007, 86), silld silloinhan opiskelijoilla
on vield eniten epatietoisuutta esimerkiksi siitd, mita
kaikkia mahdollisuuksia omalla alalla voi olla.

Osa ongelmaa voi olla se, ettd uraohjausta tai tyol-
listymisen tukemista ei tunnisteta, vaikka sita olisikin
tarjolla. Siksi on tarkeaad, etta uraohjausta myos kutsu-
taan uraohjaukseksi. (Kaskenviita 2019.)

En ole tietddkseni osallistunut urasuunnitteluun.
Mielelléini voisin osallistua.
(Opiskelijan kommentti pilotin palautteessa)
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