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Muuttuva tyo ilmastonmuutoksen aikana - ndkemyksia ja ideoita

Avainsanat: il kier L tyoelamd, vastuullisuus

Korkeakoulut haluavat vaikuttaa nuorten mahdollisuuksiin kehittda tietoisuuttaan ja reagoida kestavan tulevaisuuden puol Aihe on mitd
ja siksi korl dvastd

jokapdivdisessd tyossa ja koulutuksessa.
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Hameen ammattikorkeakoulun henkilostélle toteutettu teemaseminaari osoittaa, etta henkildstd on motivoitunut huomioimaan
ilmastonmuutoksen haasteita omassa tydssaan ja ideoimaan toimenpiteitd muutoksen aikaansaamiseksi.

Tydeldma muutoksessa

Digitalisaation ja tekodlyn sekd vaeston ikdantymisen lisaksi myds ilmastonmuutos vaikuttaa tyéeldmaan monin tavoin. Kun pyrimme
hiilineutraalisuuteen, on resursseja kaytettava tehokkaammin, mika johtaa uusiin liiketoimintamalleihin ja tyotehtdviin. Energiasektorin
uudistukset, uudet teknologiat ja resurssien tehokkaampi kayttd voivat olla seka ilmastonmuutosta hillitsevid, taloudellisesti kannattavia kuin
tyollisyyteen positiivisesti vaikuttavia ratkaisuja.

Kiertotalous luo todenndkdisesti uusia tyStehtdvid, ja monet toimialat saattavat muuttua nykyistd tyovoimavaltaisemmiksi. Robottien ja
tekodlyn peldtdan vievan tydpaikkoja, mutta ne tuskin voivat korvata ihmisid tdissa, joissa tarvitaan luovuutta, inhimillista kosketusta tai taitoa
toimia monimutkaisissa muuttuvissa tilanteissa.

Tiukentuvan ymparistélainsaddanndn on myos peldtty vahentdvan tyotd. Toisin on kuitenkin kaynyt: esimerkiksi Suomessa tiukentunut laki on
luonut uusia kestavia innovaatioita, ja ymparistétekniikka-alan liikevaihto on jopa ohittanut metsd- ja paperiteollisuuden liikevaihdon.

Muuttuva tyo edellyttaa talousjarjestelmien ja elintapojen uusiutumista, joka perustuu energiaa ja resursseja sadstavaan hyvinvointiin.
Poliittisen paatoksenteon tulisi kehittdd tyota suuntaan, joka luo lisda hyvinvointia ja kdyttaa vahemman resursseja. Myds sellaisen tyon
arvostuksen, joka huolehtii ihmisista ja luonnosta, tulisi nousta; merkityksettdmien ja jopa haitallisten toiden vahennyttava.

Ilmastonmuutos voi muuttaa ty6td positiiviseen suuntaan. Voimme joutua vahentdmaan kulutustamme, mutta saada tilalle paljon hyvaa,
esimerkiksi terveellisemman ruokavalion, enemman yhteisollisyytta ja mielekkdadmpia tyétehtavia.

Miten AMK-henkilosto kokee voivansa vaikuttaa kestdvaan tulevaisuuteen?

YLLa oleviin nakdkulmiin nojaten toteutimme erddn ammattikorkeakoulun henkilostopdivassa keskustelevan seminaarin, jossa osallistujia oli
noin 250. Esityksemme paatteeksi osallistujat kirjasivat ylos ajatuksiaan, miten he kokevat voivansa vaikuttaa kestavaan tulevaisuuteen
omassa tyossaan ja koulutuksen kehittamisessa.

Konkreettisena kysymyksend oli muun muassa, mitd voin tehdd huomenna toisin? Saimme yhteensa yli 100 vastausta, jotka jaottelimme
neljaan eri kategoriaan. Oli kiinnostavaa huomata, ettd vaikka muutamat kommentit liikkuivat hyvin yleiselld tasolla, osallistujat ehdottivat
myds hyvin konkreettisia toimenpiteita.

Yleisen tason ideoita tuli runsaasti:
« Opettajilla ndhtiin olevan merkittdva rooli ja vastuu ilmastonmuutosaiheen osalta.

« Opettajille tulisi myds tarjota lisdtietoa ja koulutusta, miten parantaa tietoisuutta ja asenteita ilmastonmuutoksesta seka miten hillitd
ilmastonmuutosta.

« Opiskeluun ja tyontekoon toivottiin mielekkdita ratkaisuja.
« Kestdvien vaihtoehtojen tulisi olla helppoja ja saavutettavia.

Osallistujat ndkivat ammattikorkeakoulunsa toiminnassa paljon kehitettavaa. Askeleen helpommin arkipdivadn vietaviksi tuli ehdotuksia muun
muassa seuraavista:

« jatteiden lajittelusta toimipisteissa
« tilojen paremmasta hyotykaytosta
« paperisista lomakkeista luopumisesta ja paperin kulutuksen vahentamisesta

« seka ruokahavikin pienentdmisesta.




Henkilostolle toivottiin yhteisia pelisadntdja kulutuksen vahentamiseksi yleisesti, sekd kestavan kehityksen asiantuntijoille toivottiin
suurempaa roolia koko organisaation tasolla edesauttaa ymmarryksen lisaantymista.

Kolmanneksi kategoriaksi muodostuivat toimet, jotka liittyvat opetussuunnitelmien ja opetusmetodien kehittdmiseen. Osallistujat ehdottivat
muun muassa seuraavia asioita otettavaksi huomioon opetussuunnitelmissa:

« Opetussuunnitelmien sisaltoihin kytkettdva mukaan ilmastonmuutosaihe.

« Etenkin ympdristoasioiden integroiminen varmistettava kaikissa koulutuksissa.

« Kiertotalouden opetuksen ja tutkimuksen lisddminen.

* Ympadristosuojelukurssin sisallyttdminen rakennustekniikan opetussuunnitelmaan.

Lisaksi ilmastonmuutosta ja kestdvyyskriisia tulisi aiheena keskusteluttaa opiskelijoiden kanssa punaisena lankana Lapi koko
opetussuunnitelman. Opetusmetodeihin ehdotettiin lisda verkko-opetusta, séhkdisten materiaalien kayttda, kirjojen kierrdtysta seka
opiskelijaprojektien toteuttamista cleantech-yritysten kanssa.

Lopuksi kirjattiin muutamia ehdotuksia hyvin konkreettisiksi toimenpiteiksi, joihin tulisi heti tarttua. Jokaisen yksikdn tulisi listata
konkreettiset ympdristoteot, jotka otetaan osaksi jokapaivaista toimintaa. Naihin voisi kuulua esimerkiksi paperittomuus, liharuokien
poistaminen ruokalan tarjonnasta seka turhien pakkausten vahentaminen, matkustamisen vahentaminen kumppanikorkeakouluihin, etdtyon
lisidminen seka kokousten jarjestaminen verkossa, sekd junalla matkustavien vaihto-opiskelijoiden stipendien kasvattaminen.

Vastuu seka yksilolld ettd organisaatiolla

Seminaarin tuotokset osoittavat, ettd koulutushenkildstolla on paitsi kiinnostusta, myds paljon ideoita kestavan tulevaisuuden huomioimiseksi
omassa tydssaan ja tyoyhteisossaan. Avoimiksi kysymyksiksi jaivat vastuu ja toteutus: miten organisoida ideoiden eteenpdin vieminen ja
toteutus? Miten saada todellista muutosta aikaan?

Toteutus ldhtee yksildistd ja oikeanlaisesta asenteesta ja motivaatiosta. Koulutusorganisaation vastuulla on luoda sellaiset olosuhteet ja
ilmapiiri, ettd muutos on mahdollista ja toivottavaa. Muutos vaatii myds padtostentekoa ja yhteistyotd kaikkien tahojen kesken.
Ammattikorkeakoululla on mahdollisuus ja velvollisuus toimia arvojohtajana ja vaikuttaa muutokseen kohti kestavaa tulevaisuutta.
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