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Opinnaytetyon tarkoituksena oli kuvata hoitotyon koulutusohjelmaa ja sen opetussuunnitelmaa
seka sairaanhoitajan osaamisvaatimuksia Iranissa.

Aiheesta tietoa oli pddosin persian kielella, joten haasteena oli niiden kdantdminen Suomeksi ja
oikeiden termien I6ytaminen. Opinnaytetydssa kaytettiin mahdollisimman uusia lahteita ja niiden
I8ytyneiden tietojen perusteella vertailla sairaanhoitajakoulutusta Iranissa ja Suomessa
keskenaan. Tutkimuksen teoriaosuus kasitteli sairaanhoitajakoulutusta ja sen historiaa
Suomessa. Myos teoriaosuudessa esitellaan opetusministerion maarittelemia sairaanhoitajan
ammatillisen osaamisen osa-alueita, joihin koulutuksen tulee antaa valmiudet.

Tutkimustuloksessa esitelldan sairaanhoitajakoulutuksen siséaltd, opinnot ja sen antamat
valmiudet Iranissa. Opinnaytetydssa on myos selvitetty tutkinnon laillistamista Iranissa ja myos
sitd, miten Iranissa suorittanut sairaanhoitajakoulutusta voisi tehda ty6ta Suomessa.
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This thesis is a literature review. The purpose of the literature review was to describe the
nursing degree curriculum and its curriculum, as well as the nurses' competence requirements
in Iran, and its differences in Finnish nursing education. The thesis is part of the Urareitti-project
managed by the HAMK University of Applied Sciences

In the thesis work has been attempted to use the newest sources and, based on the information
found, compare nursing education between Iran and Finland. The theoretical part of the study
covered nursing education and its history in Finland. The theoretical part also presents the
nurses' vocational competence areas defined by the Ministry of Education to be provided by the
training.

The research results showcase the content, studies, and capabilities of nurse training in Iran.
The thesis also clarified the legalization of qualifications in Iran.

This information was mainly in Persian, so the challenge was to translate them into Finnish and
to find the right terms. It was intended to run one internship in Iran, but the organization of family
affairs failed.
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetydn tarkoituksena on kuvata sairaanhoitajien koulutusta, osaamisvaa-
timuksia ja laillistamista Iranissa. Opinnaytetydn toimeksiantaja on Urareitti-hanke, jonka
tavoitteena on selvittdd muun muassa korkeasti koulutettujen maahan muuttaneiden sai-
raanhoitajien siirtymista urareiteille, tydhon ja koulutuksiin Suomessa. Tassa tarvitaan
tietoa muiden maiden koulutusjarjestelmista, jotta osaaminen kyetaan tunnistamaan ja
tutkinnot rinnastamaan. Talla hetkella ei ole viitekehysta, jonka avulla voisi systemaatti-
sesti kuvata tai yhteisesti toimia korkeasti koulutettujen maahan muuttaneiden urarei-

teille siirtymisessa. (Turun ammattikorkeakoulu 2017 a)

Taman teoreettisen kirjallisuuskatsauksen avulla selvitdn, millainen on sairaanhoitajien
koulutus, osaamisvaatimukset ja patevyydet Iranissa. Olen itse Iranista kotoisin ja opis-
kelen talla hetkelld Suomessa sairaanhoitajaksi. Olen suorittanut myoés lahihoitajan tut-

kinnon Suomessa, mutta minulla ei ole kdytannén kokemusta hoitotydsta Iranissa.

Opinnaytetyon idea nousi keskustelusta Urareitti- hankkeessa toimivien opettajien
kanssa. Turun ammattikorkeakoulu on toimijana Urareitti-hankkeessa ja tasta kirjalli-
suuskatsauksesta koetaan olevan hy6tya hankkeessa. Tyon tavoitteena on tuottaa lisa-
tietoa sairaanhoitajakoulutuksesta ja sairaanhoitajan osaamisesta lranissa. Tietoa voi-
daan hyddyntaa Iranista Suomeen saapuvan sairaanhoitajan tutkinnon rinnastamisessa

sairaanhoitajakoulutukseen ja osaamisen arvioinnissa.



2 URAREITTI-HANKE

”Korkeasti koulutettujen maahan muuttaneiden siirtymia urareiteille, tydhén ja koulutuk-
seen vaikeuttaa osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen, urapolkuun seka tutkin-
tojen rinnastamiseen liittyvat haasteet. Talla hetkella ei ole systemaattista kuvausta tai
yhteisia toimintaperiaatteita koskien korkeasti koulutettujen maahan muuttaneiden ura-

reiteille siirtymista.” (Hdmeen ammattikorkeakoulu 2017.)

URAREITTI — on korkeasti koulutetun maahan muuttaneen osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen viitekehys. Se on valtakunnallinen ESR-hanke. Hanke on alkanut
1.10.2015 ja se kestda suunnitelman mukaan 30.9.2018 asti. (Turun ammattikorkea-
koulu, 2017.) Hankkeella pyritdan vahvistamaan koulutuksen ja tydelaman saavutetta-
vuutta korkeasti koulutetuille maahan muuttaneille, ja sitd kautta tukemaan osallisuutta
ja osallistumista suomalaiseen yhteiskuntaan mahdollisimman nopeasti ja tehokkaasti.
(OKM 2017) Hankkeen toteuttaja ovat Turun ammattikorkeakoulun liséksi Centria-am-
mattikorkeakoulu Oy, Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy, Hdmeen ammattikorkeakoulu
Oy, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu Oy, Jyvaskylan kristillinen opisto, Lapin ammatti-
korkeakoulu Oy, Laurea-ammattikorkeakoulu Oy, Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy,
Seindjoen koulutuskuntayhtyma, Sedu Aikuiskoulutus ja Tampereen ammattikorkea-
koulu Oy (OKM 2017).

Hankkeen kohderyhmana ovat opettajat, opinto-ohjaajat, koulutuksen suunnittelijat kou-
lutusorganisaatioissa, ammatillisen kielikoulutuksen myo6ta korkeasti koulutetut maahan
muuttaneet, jotka ovat jo suorittaneet sairaanhoitajan tutkinnon joko kotimaassaan tai

Suomessa. (Hameen ammattikorkeakoulu 2017).

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen viitekehyksen avulla sujuvoitetaan maahan
muuttaneiden etenemista korkeakouluopintoihin ja ty6elamaan seka edistetdan siten
heidan yhdenvertaisuuttaan ja tasa-arvoisuuttaan suhteessa valtavaestoon. Hankkeen
juurruttamista tukee hankkeen toteutus valtakunnallisesti eri koulutusorganisaatioiden

yhteistyéna. (Turun ammattikorkeakoulu, 2017 a)

Tama opinnaytetyd liittyy Urareitti-hankkeeseen, terveysalan osaamisvaaka-tyOpaket-
tiin, jossa selvitelladan EU- ja ETA- alueiden ulkopuolella sairaanhoitajatutkinnon suorit-
taneiden osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosesseja Suomessa (Urareitti-
hanke suunnitelma 2015). Opinnaytetydssa selvitetdan Iranilaisen sairaanhoitajan kou-

lutuksen osaamisvaatimuksen ja laillistamisen osaamisvaakatydpaketin.



3 SAIRAANHOITAJAN OSAAMISVAATIMUKSET
SUOMESSA

3.1 Sairaanhoitajan yhdeksan osaamisaluetta

"Vuonna 2016 sairaanhoitajakoulutuksen opetussuunnitelmat uudistettiin vastaamaan
Euroopan yhteison direktiivia (EY/55/2013). Ammattipatevyysdirektiivin mukainen yleis-
sairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan ammatillinen osaaminen muodostuu yhdek-
sasta alueesta, joita ovat asiakaslahtdisyys, hoitotydn eettisyys ja ammatillisuus, johta-
minen ja yrittdjyys, sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaymparistd, kliininen hoitotyo,
nayttéon perustuva toiminta ja paatdksenteko, ohjaus- ja opetusosaaminen, terveyden
ja toimintakyvyn edistdminen seka sosiaali- ja terveyspalvelujen laatu ja turvallisuus.”
(Eriksson ym. 2015.)

Suomessa sairaanhoitajakoulutus on 210 opintoisteen laajuinen ja sen kesto 3,5 vuotta.
Koulutus pohjautuu uudistuneeseen eurooppalaiseen ammattipatevyysdirektiiviin. Va-
himmaisvaatimus on 1800p, mutta sen lisaksi tutkintoon sisallytetddn 30 opintopistetta
hoitotydn opintoja, joiden kautta syvennetaan ja laajennetaan osaamista tyoelamalahtoi-
sesti alueen tarpeen ja ammattikorkeakoulun profiiliin mukaisesti. Opinnot koostuvat pe-
rus- ja ammattiopinnoista, vaihtoehtoisista ammattiopinnoista, ammattitaitoa edistavasta
harjoittelusta, opinnaytetydsta ja kypsyysnaytteestd seka vapaasti valittavista opin-

noista. (Eriksson ym. 2015.)

3.2 Ammattipatevyydesta ja laillistamisesta

Ammattipatevyys on moniulotteinen ja vaikeasti maariteltava kasite. Sanoja ammatillinen
osaaminen, asiantuntijuus, ammattitaito, kompetenssi, kyvykkyys kaytetdan synonyy-
meina ja lahikasitteina. (Hintsala 2005; Blek-Vehkaluoto 2006; Lahti 2006; Hamstrom
2009; Hildén 2002).

EU-direktiivit 2005/36 ja 2013/55/EY maarittelevat sairaanhoitajan koulutusta. Vain tut-
kinnon suorittanut, laillistettu ammattihenkil® voi toimia sairaanhoitajan ammatissa. Tut-
kinnon suoritettuaan opiskelija voi hakea ammattioikeuksia Sosiaali- ja terveysalan lupa-

ja valvontavirasto Valvirasta. (Turun ammattikorkeakoulu 2017).



Yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan patevyysvaatimukset, EU-direktiivi
2013/55 huomioon ottaen, muodostuu osaamisalueista, joiden mukaan sairaanhoitajalla
on patevyys maarittaa itsenaisesti tarpeelliset hoitotoimenpiteet ajantasaista teoreettista
ja Kliinista tietoa kayttden seka suunnitella, organisoida ja toteuttaa hoitotoimenpiteita

potilashoidon yhteydessa.

Hanella on patevyys tyoskennella tehokkaasti yndessa muiden terveysalan toimijoiden
kanssa, mukaan lukien osallistuminen hoitohenkilokunnan kaytannon koulutukseen. Li-
saksi sairaanhoitajalla on patevyys rohkaista henkil6ita, perheita ja ryhmia terveellisiin
elintapoihin ja itsensa hoitamiseen seka patevyys aloittaa itsenaisesti valittdomat pelas-
tustoimet seka toteuttaa toimenpiteita kriisi- ja katastrofitilanteissa. Sairaanhoitaja antaa
itsenadisesti neuvoja, tietoja ja tukea hoitoa tarvitseville henkildille ja heidan laheisilleen
seka varmistaa itsendisesti sairaanhoidon laadun ja arvioinnin. Hanella on patevyys to-
teuttaa kattavaa ammatillista viestintaa ja tehda yhteisty6td muissa terveysalan amma-
teissa toimivien kanssa ja patevyys analysoida hoidon laatua parantaakseen omaa ty6-
suoritustaan yleissairaanhoidosta vastaavana sairaanhoitajana. (Turun ammattikorkea-
koulu 2017).

3.3 Laillistaminen

Tassa tydssa selvitdn, minkalaisia patevyyksia Iranissa edellytetdan sairaanhoitajien lail-

listamiseksi.

EU- ja ETA valtioiden ulkopuolella sairaanhoitajatutkinnon suorittaneilta edellytetaan ha-
kemusta, josta iimenee henkildllisyys ja kansalaisuus, alkuperainen tutkintotodistus,
josta ilmenee suoritetun tutkinnon sisalto ja laajuus, lisaksi hakemuksesta tulee ilmeta
ammatinharjoittamisoikeus tai todistus siita, ettei kyseisessa maassa rekisterdida am-
matinharjoittamista. Hakemuksen tulee olla virallisesti kaannetty suomen- ruotsin tai
englanninkielelle. Lisdksi hakemukseen tulee liittaa todistus kielitutkinnosta, kun koulu-

tus ei ole suoritettu suomen ja ruotsin kielella. (Valvira 2006)



4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITEET

Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli kuvata sairaanhoitajien koulutusta, osaamisvaa-
timuksia ja laillistamista Iranissa. Opinnadytetydni oli osa Urareitti-hankkeen osaamis-
vaaka-tyOpakettia. Opinnaytetydn tarkoituksena oli kirjallisuuskatsauksen avulla selvit-
taa, millainen on sairaanhoitajien koulutus, osaamisvaatimukset ja patevyydet Iranissa.

Lisaksi selvitin, miten sairaanhoitajan laillistaminen tapahtuu Iranissa.

Keraamalla tietoja ja faktoja sairaanhoitajan koulutuksen sisallistd, vaatimuksista ja val-
mistuneiden osaamisesta saatiin lisatietoa iranilaisen sairaanhoitajan osaamisesta
"Osaamisvaaka terveysalalle-tyopakettiin”, jossa luodaan toimintaperiaatteet korkeasti
koulutettujen maahanmuuttotaustaisten henkildiden osaamisen tunnistamiseen ja tun-

nustamiseen.
OpinnaytetyOssa selvitin seuraavia asioita;

» Mita sairaanhoitajakoulutus Iranissa sisaltda opetussuunnitelman mukaan?

» Minkalaisia valmiuksia ja patevyyksia sairaanhoitajakoulutus antaa valmistuneille
Iranissa?

» Miten sairaanhoitajien laillistaminen tapahtuu Iranissa ja millaiseen lainsdadan-

toéon se perustuu?

Opinnaytetyon tekemiseen kaytin seka suomenkielisia etta persiankielisia lahteita ja kir-
jallisuutta. Etsin tietoa siita, miten koulutuksen sisallot ja rakenteet ovat muuttuneet vuo-
desta 1995 alkaen.



5 KIRJALLISUUSKATSAUS

Opinnaytety6 toteutui kirjallisuuteen perustuvana teoreettisena tyona. Kirjallisuuskat-
saus on tutkimus tekniikkaa, jossa tutkitaan tehtyja tutkimuksia eri tavoin. Kirjallisuuskat-
sauksessa kerataan aikaisempien tutkimuksien tuloksia, joista etsitdan vastauksia esi-

tettyihin tutkimuskysymyksiin (Salminen 2011, 4).

Salminen (2011, 6) jakaa kirjallisuuskatsauksia kolmeen perustyyppiin: kuvaileva kirjalli-
suuskatsaus, systemaattinen kirjallisuuskatsaus ja meta-analyysi. Tassa opinnayte-
tydssa kaytettiin kuvailevaa kirjallisuuskatsausta. Se on yleisimmin kaytetty kirjallisuus-
katsauksen perustyyppi, johon ei liity ehdottomia ja tdsmallisia tutkimussaantdja, ja jossa

voidaan kuvata laajoja kokonaisuuksia.

Tutkimuskysymyksen muodostaminen, aineiston keraaminen, aineiston kuvailu seka tu-
losten tarkastelu muodostavat kuvailevan kirjallisuuskatsauksen nelja vaihetta. (Kangas-
niemi ym. 2013, 291— 294.) Aihetta rajattiin sen mukaan, mitka asiat voivat paremmin
palvella Urareitti-hanketta ja mistd on eniten hydtyd. Tydssa selvittda Iranin sairaanhoi-
tajakoulutusohjelmaa ja antamaan sellaisia tietoja, joista olisi hydtyd Urareitti-hankkee-
seen. Tarkoituksena oli etsia lahteitd, jotka on julkaistu vuodesta 2010 eteenpain. Ope-

tussuunnitelmat taytyy olla vimeiset hyvaksytyt versiot.

Ty6ssa maariteltiin Kirjallisuuskatsauksen haut valtaosin sahkdisesti seka Iranin yliopis-
toista, ettd Suomen tietokannoista ja sivustoista. Opinnaytetydssa keskeisia kasitteita
olivat; sairaanhoitajakoulutus, sairaanhoitajakoulutuksen sisaltd, ammattipatevyys, Ura-
reitti-hanke, kirjallisuuskatsaus, sairaanhoitajan osaamisvaatimukset ja laillistaminen.
Tietoja haettiin internetistd, suomen- ja persiankielisista luotettavista sivustoista. Kaytin
myods lranin terveys- ja laaketieteellisen opetusministerion julkaisuja, nettisivustoja ja
ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen sivustoja. Nain saatiin hyvia tietoja luotettavista

lahteista.

Iranissa on aika paljon sairaanhoitaja- ja hoitoalan liittyvia lehtia. Yliopistoista suurin osa
julkaisee omia ammattilehtia. Se, mikd naytti mielenkiintoiselta, oli lehtien luokittelu eri-
tyisaloittain, esimerkiksi Iranian Journal of Pediatric Nursing, lasten hoitotyon lehdisto,
joka liittyy vastasyntynen- ja lapsien kliiniseen, hoitotyohon. (JPEN. 2017) tai mielenter-
veyteen tarkoitettu aikakauslehti, Iranian Journal of Psychiatric Nursing, eli psykiatrisen

hoitotydn sanomalehti (IJPN, 2017). Journal of Nursing Education (INA), on myos Iranin



hoitotyon tieteellinen tutkimuksien aikakauslehti, jonka artikkelit julkaistu myds ISC, SID,

Magiran, Iranmedex, Google scholar -sivustoilla. (Journal of Nursing Education, 2017).

Lahteista voin selvittaa, mita kaikkea opiskellaan ja mita kaikkea sisaltyy sairaanhoita-

jakoulutukseen.



6 TULOKSET

6.1 Sairaanhoitajan tutkinto Iranissa opetussuunnitelma (2010) mukaan

Sairaanhoitajan tutkinto Iranissa on hoitotieteen tutkinto ja se terveydenhuollon ammatti,
joka keskittyy yksildiden, perheiden ja yhteis6jen hoitoon, jotta he voivat saavuttaa, ylla-
pitda tai palauttaa optimaalisen terveyden ja elamanlaadun. (Tehran University of Medi-

cal Sciences, school of nursing & midwifery 2016).

Sairaanhoitajia voidaan erottaa muista terveydenhuollon tarjoajista heidan lahestymisel-
ldan hoitoon, koulutukseen ja kdytadnndn soveltamisalaan. Sairaanhoitajat harjoittavat
monenlaista harjoittelualuetta, joilla on erilaiset kaytanndlliset kaytannot ja ladkeviran-
omaisen taso kussakin. Monet sairaanhoitajat tarjoavat hoitoa |adkareiden tilausalueella,
ja tdma perinteinen rooli on muuttanut sairaanhoitajien historiallista julkista kuvaa hoidon
tarjoajana. Useimmat lainkayttdalueet sallivat kuitenkin sairaanhoitajien harjoittaa itse-
naisesti monenlaisia asetuksia koulutustasosta riippuen. (Tehran University of Medical

Sciences, school of nursing & midwifery 2016).

Hoitotiede on itsendinen ohjelma, ja se on ladketieteen osa-alue. Hoitaja terveydenhuol-
lon tiimin jasenena tydskentelee terveydenhoidon, koulutuksen, tutkimuksen, konsultoin-
nin, ennaltaehkaisyn, sairaanhoidon ja kuntoutuksen aloilla. Sairaanhoitaja on hoitotyon
ensimmaisen tason ammattilainen, jonka koulutus on kehitetty tieteellisten ja uskonnol-
listen kriteerien perusteella. Hoitotydn koulutus BSc-mallilla harjoittaa ammattitaitoista
sairaanhoitajaa, joka voi hoitaa terveydenhuollon arviointia, koordinointia ja hoitoa yksi-
I6iden ja perheiden parissa eri kdytannon alueilla. BSC-mallissa hoitotydn tavoitteena on
kouluttaa osaavia, tehokkaita ammattilaisia, joilla on ammattitaitoa ja uusinta osaamista.
He kykenevat tarjoamaan, yllapitdmaan ja parantamaan terveydenhuoltoa ja kuntoutus-
palveluita, jotka ovat kustannustehokkaita korkeimpien standardien kanssa. Tama voi-
taisiin saavuttaa koulutuksen, tutkimuksen ja hoitotydn kehittdmisen kautta. (Tehran Uni-

versity of Medical Sciences, school of nursing & midwifery 2016).

Visiona on se, etta seuraavien 10 vuoden aikana hoitotyén koulutus kehittyy maailman
koulutusstandardien mukaisesti. Nain varmistetaan sen asema terveydenhuollon eri
osa-alueilla, jolloin luodaan kansallisia tydpaikkoja, tuotetaan kustannustehokasta ja laa-
dukasta terveydenhuoltoa, parannetaan kansallista terveytta ja potilaiden elamanlaatua.

Ohjelman paatavoitteena on kouluttaa hoitohenkildkuntaa, joka terveydenhuollon tii-



missa osaa tyoskennella terveydenhuollon, koulutuksen, tutkimuksen, konsultoinnin, en-
naltaehkaisyn, hallinnan ja kuntoutuksen aloilla tarjotakseen, yllapidettavaksi ja paranta-
vaksi yksilén, perheen ja yhteiskunnan terveydelle. Koulutukseen paasyn edellytyksia
ovat akateeminen patevyys, henkisen ja fyysisen terveys, suosituskirje ja englannin kie-
len patevyys. (Tehran University of Medical Sciences, school of nursing & midwifery
2016).

6.2 Sairaanhoitajakoulutuksen opetussuunnitelma

Vuonna 1995 Iranin terveys- ja laaketieteellisen opetusministeriossa perustettiin kor-
keimman laaketieteellisen koulutussuunnittelun neuvosto. Vuonna 2003 hoitotyon kou-
lutusohjelma tarkistettiin neuvoston tdyden valvonnan alaisena ja neuvosto hyvaksyi sen
vuonna 2005. Koulutusohjelma on samanlainen kaikissa yliopistoissa. Vuonna 2013 hoi-
totydn koulutusohjelmaa opetettiin 82 hoitotydn tiedekunnassa ja 78 yksityisyliopistossa,

Islamic Azad University:ssa. (Iranian Ministry of Health and Medical Education 2014).

Sairaanhoitajakoulutuksen pituus on nelja vuotta. Kolmen ensimmaisen opiskelu vuoden
aikana suoritetaan yleisopintojen, perusopintojen ja ammattiopintojen lisaksi luokkahar-
joittelu (taulukko 1.) ja laboratoriotunteja. Viimeisen vuoden aikana opiskelija on tyoela-
man harjoittelussa kolmivuorotyona. Seitsemas lukukauden aikana opiskelija on aikuis-
ten, vanhusten ja tehohoitotydn osastoilla tydelamaharjoittelussa. Opiskelijan on tehtava
120 tuntia yotyota, 384 tuntia aamutyo6ta ja 60 iltatyota. (Iranian Ministry of Health and
Medical Education 2014).

Viimeisen lukukauden aikana opiskelija on terveyskeskuksissa, kotihoidossa, synnytys-
osastoilla, lasten osastoilla, kirurgian ja sisatautien osastoilla ja ensiavun osastolla ty6-
harjoittelussa. Opiskelija tekee 120 tuntia yévuoroja, 360 tuntia aamuvuoroja ja 30 tuntia
iitavuoroja. Harjoittelujen aikana opiskelijan on pidettava oppimispaivakirjaa. (Iranian
Ministry of Health and Medical Education 2014).

Taulukko 1. Tutkinnot ja moduulit

Yleisopinnot 22 op

Perusopinnot 15 op

Ammattiopinnot 54 op




Harjoittelu 18 op

Tyoelamaharjoittelu 21 op

Yhteensa 130 op

Iranin sairaanhoitajakoulutuksen opetussuunnitelman mukaan, opintopisteiden tyo-
maara on erilainen kuin Suomessa. Yhden opintopisteen tyémaara teoriaopintojen suo-
rittamiseksi on 17 tuntia. Laboratorio tai kaytantétydn osalta yksi opintopiste vastaa 34
tuntia. Tyéelamaharjoittelun, luokkaharjoittelun ja tydpajan osalta yksi opintopisteen suo-
rittaminen vaatii ja 51 tuntia ty6ta. Iranissa yksi oppitunti vastaa n. 90 minuuttia ja vas-
taavasti Suomessa 45 minuuttia. Se tarkoittaa sita, etta tavallaan Iranissa joudutaan te-
kemaan enemman tyota. Esimerkkisi yksi opintopiste Suomessa on 27 tuntia, eli 27 ker-
taa 45 minuuttia, vastaavasti teoriaopintojen osalta Iranissa, 17 tuntia kertaa 90 minuut-

tia, eli 20,25 tuntia Suomessa ja 25,5 tuntia Iranissa.

Koulutus toteutetaan tehtavapohjaisen oppimisen yhdistelman (opettajien ja oppilaiden
keskittyminen), sekoitettu oppimisen (ldsndolo ja DLN), ongelmapohjaisen oppimisen,
ammatillisen patevyyteen perustuvan oppimisen ja nayttéén perustuvan oppimisen me-

netelmilla.

Opetusmenetelmana kaytetdan luentoa (kysymys ja vastaus, videoleike), tapaustutki-
musta, pienryhmissa kaytavia keskusteluja, seminaareja ja konferensseja, opintokayn-
teja (esimerkiksi Teheranin laaketieteellisen korkeakoulun hoitohenkilokunta ja Iranin

hoitohuoltojarjestd), seka kliinista ja johtamiskaytantda terveydenhuollon aloilla).

Arviointia toteutetaan kirjallisena arviointina (monivalintakysymykset (MCQ), esseiden
arviointina (rajoitettu ja laajennettu vastaus), suullisena arviointina (rakenteeton ja jasen-
nelty suullinen tentti), interaktiivisen tietokone testina ja kdytanndn arviointina (projektit,

portfolio, oppimispaivakirja ja laboratoriotutkimukset).

6.3 Sairaanhoitajan patevyys ja laillistaminen

6.3.1 Patevyys

Opetussuunnitelman mukaan yleisia patevyyksia ovat viestintataidot kuten haastattelu,

koulutus, kirjoittaminen, raportointi, kriittinen ajattelu, ongelmanratkaisu, johtaminen



seka ammattitaito. Erityiset patevyydet ja taidot, erikoisammattitutkinnoille, ovat valmen-
nus, tutkimus, konsultointi, johtaminen ja kuntoutus. Terveydenhuollon ja |aaketieteen
opetusministerid antaa todistuksen jokaiselle sairaanhoitajalle, jolla on tarvittavat pate-
vyydet, kuten tieteellinen, kadytanndllinen, moraalinen, fyysinen ja psykologinen, perus-

tuen alan normiin ja standardeihin.

Ammattipatevyyden mydntamisen tarkoituksena on ihmisten oikeuksien suojelu, tarjoa-
malla potilaalle laadukasta ja helposti saatavilla olevaa hoitoty6ta yhteisén tasolla. Talla
varmistetaan sita, etta hoitohenkildkunnalla on tarvittavat tieteelliset, moraaliset, kurinpi-

dolliset, fyysiset ja henkiset patevyydet

Ammattipatevyyden hankkiminen on pakollinen kaikille, jotka tydskentelevat hoitotydssa
yhteison tasolla, terveydenhuollon laitoksissa ja keskuksissa, kuten sairaaloissa, koulu-
tuksissa, valtion kuntoutuslaitoksissa, yksityisessa hoitolaitoksissa, sosiaaliturvassa, hy-
vantekevaisyystoiminnassa, neuvonnan- ja hoidon antamisessa yksityishenkildille ja

perheille ja yhteisdille tydssa.

6.3.2 Laillistaminen

Sairaanhoitajatutkinnon laillistamiseen on erilaisia vaatimuksia. Tieteellisen edellytysten
tayttdmiseen tarvitaan tutkintotodistus Iranin terveydenhuollon ja 1déketieteen opetusmi-
nisterion hyvaksytyista korkeakouluista. Sen lisaksi hoitajan on suoritettava hyvaksytysti

kokonaisvaltainen hoitotyon tentti

Eettisten- ja kurinpitoa koskevien edellytysten tayttamiseksi hoitajalla ei saisi olla lainval-
vontaviranomaisten ja |aaketieteellisten organisaatioiden kieltoa tydskennella hoitotyon
alalla. Rikosrekisteriote on naytettava ja ei saisi olla tuomittu rikoksesta tuomioistui-
messa. Hoitajalla ei tulisi riippuvuutta huumeista tai psykedeelisista ladkkeista. Fyysisten
ja henkisten edellytyksien tayttamiseksi ei saisi olla vammainen. Ammattipatevyyskirja

on voimassa viisi vuotta ja se vaatii sen uusimista.



6.4 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyoni oli kirjallisuuteen perustuva teoreettinen tyd, jossa selvitettiin Iranin sai-
raanhoitaja koulutuksen rakenne ja opetussuunnitelma. Selvitysta voidaan pitaa luotet-
tavana ja hyvaksyttavana, mikali se on suoritettu hyvan tutkimuksellisen kaytannon edel-
lyttamalla tavalla. Tutkimusetiikan mukaan hyvan tutkimuksellisen kaytannon keskeisia
lahtokohtia ovat: rehellisyys, huolellisuus ja tarkkuus tutkimuksen kaikissa vaiheissa.
Lahteitd kaytetddn asianmukaisesti ja niitd merkataan sovittujen ohjeiden mukaan. Tar-
vittavat luvat on haettava ja tulokset on julkaistava vaaristelematta. (Tutkimuseettinen
lautakunta 2012.)



7 POHDINTA

Opinnaytetydssani noudatin hyvaa tutkimuksellista kaytantda. Valtin kaikenlaista epare-
hellisyytta ja kaytin tarkoituksenmukaista tiedonhankinta- ja tutkimusmenetelmaa. Toi-

meksiantosopimus tehtiin Urareitti-hankkeen kanssa.

Tietojen etsinta oli haastavin vaihe tydssani, koska luotettavien tietojen saanti, ja tietojen
luotettavuuden arviointi ei ollut niin helppoa. Vaikka persian kieli on tavallaan aidinkie-
leni, niin niiden tietojen k&antdminen suomeksi oli tyolastad ja toi vaikeuksia erilaisten
termien kdantamisessa. Asioiden ymmartamiseen oikealla tavalla jouduin kayttamaan
aikaa ja sanakirjaa. Vastaavanlaisten termien I6ytaminen ja hyvin ymmartaminen on

olennaista luotettavuuden lisdamiseksi.

Opinnaytetyon aihe oli mielenkiintoinen, koska itse olen Iranista kotoisin. Aihe oli minusta
kiinnostava. Aiheen valinta ja tydn tekemisen prosessi Iahti etenemaan nopeasti syksylla
2017, kun aihe oli hyvaksytty ja opinnaytetydn tekoon valmentavat kurssit olivat kayn-
nissa. Koin koko opinnaytetydprojektin aikana, etta aiheeni on hyodyllinen. Tietoa 16ytyi
ainakin suomenkielisend ja Suomen sairaanhoitajakoulutuksesta paapiirteittain hyvin.
Haasteena oli tiedon saaminen Iranista ja niiden kdantaminen suomeksi. Mielestani sain
aikaan, selkean ja kattavan kokonaisuuden, josta varmasti on hyotya seka lranissa opis-

kelleille opiskelijoille ettd Urareitti-hankkeelle.

7.1 Tulosten tarkastelu

Sairaanhoitajakoulutus Iranissa koostuu 130 opintopisteesta, josta 22 op on yleisopin-
toja, 15 op perusopintoja, 54 op ammattiopintoja, 18 op harjoittelua ja 21 op tydelama-
harjoittelua. Iranissa opintopisteiden laskeminen on ihan erilainen kuin Suomessa. Yh-
den teoriaopintopisteen suorittamiseksi kaytetaan 17 tuntia ja vastaavasti laboratorio- tai
kaytannodllisiin opintoihin on tehtava 34 tuntia tyota, jotta voisi suorittaa yksi opintopis-
tetta. Tydelamaharjoitteluissa yksi opintopiste vastaa 51 tuntia ty6ta. Oppitunnit ovat 90
minuuttia kun taas Suomessa 45 minuuttia. Naiden tydmaarien ja opintojen perusteella

Iranissa Sairaanhoitajat voisivat valmistua yliopistosta. Jatkotutkimuksena sairaanhoita-



jakoulutuksia voisi vertailla toisella Iahestymistavalla ja toisesta ndkdkulmasta, esimer-
kiksi olisi hyvaa tutkia kaytantotyotakin. Koulutuksen antamat patevyydet ovat litteessa
2.

Iranissa sairaanhoitajatutkinnon laillistamiseen on erilaisia edellytyksia. Tieteellisen
edellytysten lisaksi, on eettista ja kurinpitoa koskevia edellytyksia, esimerkiksi on naytet-
tava rikosrekisteriote. Hoitaja on fyysisesti ja henkisesti oltava terveena ja hanella ei tulisi
olla riippuvuutta huumeista tai psykedeelisista |adkkeista. Myénnetty ammattipatevyys-

kirja on voimassa viisi vuotta ja se vaatii sen uusimista sen jalkeen.

Suomessa terveydenhuollon laillistettuna tai nimikesuojattuna ammattihenkiléna tyos-
kenteleminen edellyttda Valviran myontamaa ammatinharjoittamisoikeutta tai nimikesuo-
jausta. Iranissa opiskelleet sairaanhoitajat, niin kuin muutkin EU/ETA- alueen ulkopuo-
lella suorittaneet sairaanhoitajakoulutusta, taytyy hakea oikeutta harjoittaa ammattia tai
kayttaa terveydenhuollon ammattinimiketta Valviralle osoitetulla hakemuksella (Valvira
2018).

Hakijalla on liitettdva suomen-, ruotsin- tai englanninkieliset kddnnokset asiakirjoista ha-
kemukseen. K&danndsten on oltava Suomessa tai muussa EU/ETA -valtiossa virallisen
tai auktorisoidun kielenkaantajan kaantamia ja niita toimitetaan alkuperaisena ja alkupe-
raisella leimalla ja allekirjoituksella. Tutkintotodistus tai diplomi pyydetaan todistamaan
Apostille- tai Grand Legalisation -menettelylla. Ammattihenkil6lla on oltava hanen hoita-
miensa tehtavien edellyttama riittdva suullinen ja kirjallinen kielitaito. Siksi hakijan on toi-
mitettava hakemuksessaan todistus siita, etta han on suorittanut valtionhallinnon kielitut-

kinnon tai yleisen kielitutkinnon. (Valvira 2018.)
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totyo
50 Lasten tautien hoitoty6 2 102
51 Tehohoito 3 153
52 Hoitotydn johtamisen periaatteet 2 102
53 Hata, onnettomuus—"Ja katastrofi hoito- > 102
tyon
Yhteensa 21 1071
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TyOpajat
Aihe Tuntimaara Lukukausi
V|est_|ntata|dot P9t|lan 4 tuntia 1
ja perheensa
Infektioiden hallinta ja U
i 3 paivaa 2
torjunta
Potilasturvallisuus 4 tuntia 3
Elaman tavat 4 tuntia 4
Ammattietiikka 4 tuntia 5
Potilaan ja perheensa 4 tuntia 6
ohjaus
Valtuuttaminen 3 tuntia 7
Kliininen hallinto 3 tuntia 8
Hoitajan asema perhe- 1 paiva 7
laakarin ohjelmassa
Hoitajien rooli passiivi- 1 paiva 8
sessa puolustuksessa
TyOperaiset vaarat ja 1 paiva 7

riskit
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Sairaanhoitajan patevyydet Iranissa
Odotetut yleispatevyydet:

e Viestintataidot

e Tybskentely osaston tydkaluilla

e Vuorovaikutus

e Tybskentely ammattiymparistéssa

e Kiriittinen ajattelu

¢ Ongelmanratkaisutaidot

e Valittdbmien ongelmien tunnistaminen testitulosten perusteella
e Asiakkaan ja perheen ohjaus

e Asiantunteva neuvonnan hakeminen ja tarjoaminen
e Elinikdinen oppiminen

e Kirjaaminen ja raportointi

Kaytannoén patevyydet:

e Potilaan kylpeminen sangyssa avustettuna

e Potilaan suihkuttaminen

¢ Ihon painepisteiden hieronta

e Hiusten pesu sangyssa

e Suun- ja hammashoito

e Petaukset potilaan avulla

e Potilaan siirtdminen

e Ylisen tilanteen tunnistaminen ja asettaminen
e Potilaalle aktiiviset ja passiiviset harjoitukset
¢ Verenpaineen mittaus ja kirjaaminen

e Hengityksen mittaus ja kirjaaminen

e Sykkeen mittaus ja kirjaaminen

e Lampotilan mittaus ja kirjaaminen

e Kivun mittaus

e Potilaan vastaanotto (sisaan kirjaaminen)

e Potilaan kotiuttamisen suunnittelu ja toteutus
¢ Nestetasapainon mittaus, valvonta ja kirjaaminen
e Alusastian anto ja hoito

e Ulostenaytteiden otto (normaali ja viljely)

e Virtsaputken antaminen ja ohjaus

o Virtsanaytteen ottaminen

e Erilaisten peraruiskeiden antaminen

e FErilaisten avanteiden hoito

e Limanaytteiden ottaminen

e Kylma- ja kuuma kompressiohoito

e Eristyspotilaan hoito

¢ Oraalinen ruokinta

¢ Nenamahaletku katetri

e Letkuruokintana

e Vatsahuuhtelu
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Katetrointi

Erilaiset happihoidot

Imu (Suu, nena ja kurkku)

Trakeostomian hoito ja imu

Intubaatio

Dreenit ja haavojen hoito

Ompeleiden ja tikkojen poisto

Erilaiset sidokset

ladkehoito

Laakitys oraalisesti

Erilaiset injektiot

Ihonsisdinen testi

Nesteensiirto ja tiputus

Tyo6skentely infuusio pompulla

Tippojen anto (silma, korva, nena)

ematin- ja rektaali perapuikon anto

Valilihan hoito

Verindytteen ottaminen

Potilaan ohjaus

Perioperatiiviset valmistautumiset ja ohjaukset
Postoperatiiviset hoidot ja ohjaukset

Jalkipuinti

Sikion sykkeen auskultaatio

Kohdun mittaus

Aidin punnitukset ja muutoksien seuranta

Aidin verenpaineen mittaukset ja muutoksien seuranta
Kohdun supistuksien mittaus

Sikion sykkeen tutkiminen synnytyksen aikana ja muutoksien seu-
ranta

Aidistad huolehtiminen ja hoitaminen erilaisten synnytyksen vaiheiden
aikana

Aidin ohjaus erilaisten synnytyksen vaiheiden aikana
Raportointi perustuen hoitotydn prosessiin
Vauvan ja lapsen vitaaliarvojen mittaukset

Lapsen kivun arviointi

Lapsen laakehoito

Perifeerisen laskimoon yhteyksien muodostaminen
Nestehoito

Tydskentely mikroskoopilla

Verinaytteen otto vauvan kantapaasta

Perifeeriset verinaytteet

Suppojen anto lapsille

Tippojen anto korville

Tippojen anto lasten korville

Korvien ja silmien huuhtelu

Lasten katetrointi
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e Virtsankerayspussin kayttd lapsille

e Happihoito lapsilla

e Vauvan ruokittaminen aidin lypsetylld maidolla tai korvikkeella
e Keskoskaapin kaytto

e Vauvan ja aidin asento imettamisen aikana

e Hengitysfysioterapia

o Verensiirto

e Vauvasta huolehtiminen verensiirron aikana

e Vauvan ja lasten elvytys

e Trakeaaliputken imu

¢ Ulkoisen aineen aspiraatioon liittyvat toimenpiteet
e Aggressiopotilaan kontrolloinnin ja ohjauksen taidot

Harvinaiset tieteelliset taidot opetetaan kliinisissa koulutuskeskuksissa.
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