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TYOTERVEYSHUOLLON TUKI SYOPAAN
SAIRASTUNEEN TYOHONPALUUSSA

Syopapotilaiden maara Suomessa on lisdantynyt ja yh& useampi syfpaan sairastunut on
tydikainen. Sydvan hoito on kehittynyt, sen tulokset ovat parantuneet ja moni sydpaan sairastunut
palaa sydpahoitojen jalkeen takaisin tydelamé&an. Syodpa ja sybpahoidot vaikuttavat monella
tavalla sairastuneen tyo- ja toimintakykyyn. Tyodterveyshuolto tavoittaa suuren osan tydikaisista
ja tyoterveyshuollolla on térked rooli tydkyvyn arvioinnissa ja onnistuneen tyéhonpaluun
tukemisessa. Taman kehittdmisprojektina toteutetun opinndytetydn tavoitteena oli kehittéa
tyéterveyshuollon tukea sydpdan sairastuneen tyontekijan tyohonpaluun prosessissa, lisata
tyéterveyshuollon henkiloston ymmarrystd tuen tarpeesta sekd edistdd tydterveyshuollon
toimintamallien yhtenaistamista. Tarkoituksena oli luoda malli tyéterveyshuollon tuesta syopaan
sairastuneen tyontekijan tydhonpaluussa.

Kehittamisprojekti  koostui  kolmesta vaiheesta. Ensimmadisessd vaiheessa tehtiin
kirjallisuuskatsaus, jossa hyddynnettiin ajankohtaista kansallista ja kansainvalista kirjallisuutta
seka tutkimustietoa. Toisessa vaiheessa toteutettiin projektin tutkimuksellinen osa, jonka
tavoitteena oli saada tietoa syfpaén sairastuneiden tuen tarpeesta tyohdnpaluuseen liittyen
tyoterveyshuollon tukimallin kehittamiseksi. Tarkoituksena tutkimuksellisessa osassa oli selvittda
sydpaan sairastuneiden kokemuksia heiddn saamastaan ja toivomastaan ty6terveyshuollon
tuesta. Lopuksi kehittamisprojektia tdydennettiin tekemalla sidosryhmahaastattelu kahdelle
hanketyontekijalle valtakunnallisesta Elossa ja osallisena, myds tydelamassa! -hankkeesta.

Tutkimuksellisen osan aineisto kerattiin ryhmahaastatteluina. Haastatteluihin  osallistui
kahdeksan rintasydvan sairastanutta naista. Aineisto analysoitin sek& aineisto- etta
teorialahtdisesti. Tulosten perusteella tydhonpaluun haasteet liittyvat yleensa tydhon,
tydpaikkaan, syopaan ja syodpahoitoihin tai yksiloon itseensd. Haasteiden tunnistaminen on
tarkedd oikeanlaisen tuen tarjoamiseksi. Tyo6terveyshuolto oli osallistunut sydpaan
sairastuneiden tydhonpaluuprosesseihin vaihtelevasti. Tuki tydhdnpaluun suunnittelussa
yhteistytna tydnantajan ja/tai sydpaan sairastuneen kanssa ja tyokyvyn arviointi 90 sairauspaivan
kohdalla oli toteutunut hyvin. Tyoterveyshuollon aktiivisempaa roolia, etenkin yhteydenpidossa
syOpaan sairastuneen kanssa, kuitenkin toivottiin.

Kehittamisprojektin tulosten mukaan tyoterveyshuollon koordinoivaa roolia sydpaén sairastuneen
tybhdénpaluussa tulee vahvistaa. Tyoterveyshuollon moniammatillisen tuen hyddyntaminen ja
yhteistydn tehostaminen tydnantajatahon, erikoissairaanhoidon ja tyoelékelaitosten kanssa tukee
sydpéaéan sairastuneen tydhénpaluuta systeemitasolla. Yksilén palvelutasolla korostuu tiedollisen
ja psyko-sosiaalisen tuen seké tyokyvyn sdanndllisen arvioinnin merkitys tydterveyshuollon
tukimuotoina. Tyoterveyshuollon tuki sydp&én sairastuneen ty6honpaluussa -mallia
hyddyntadmalla voidaan jatkossa tukea sydpaan sairastunutta onnistuneessa tydhdnpaluussa.

ASIASANAT: sydpa, tyokyky, tydkyvyn tuki, tydhdnpaluun tuki, tyéterveyshuolto
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OCCUPATIONAL HEALTH CARE SUPPORT FOR
CANCER PATIENTS RETURN TO WORK

The amount of working-aged cancer patients has increased in Finland. Cancer treatments have
improved and therefore cancer patients often return to work after cancer treatments. Cancer and
cancer treatment have an influence on person’s work ability. Employee’s work ability is evaluated
and returning to work supported by occupational health care. The aim of this development project
was to develop support for employees after cancer provided by occupational health care, increase
the knowledge among occupational health care personnel about the challenges employees face
in returning work and to enhance standardizing of operating models in return-to-work -process.
The purpose of this project was to develop a model of occupational health care support for
employees returning to work after cancer treatment.

This thesis consists of three phases. In the first phase the literature review was conducted by
using the latest international and national literature and research. The second phase consisted of
the research part. The aim of this research part was to produce information for the model of
occupational health care support for cancer patients returning work. The purpose was to gain
experience-based information about the support employees with cancer had received and needed
from occupational health care services. Finally, in the third phase two employees from national
project called Alive and participated, also in working life! were interviewed.

The research approach was qualitative. Data collection method was group-interview. Informants
consist of eight women, who had been diagnosed with breast-cancer and had returned or were
returning to work after the cancer treatments. Data was analyzed by content analysis. The main
results showed the challenges cancer patients faced were most often related to their work or
working place, cancer and cancer treatments and/or the employee individually. Occupational
health care had attended to return-to-work -processes in variable way, but in general, more active
role was expected. Support in planning the return-to-work with employer/employee and
assessment of work ability were actualized well.

Based on results of this development project the coordinative role of occupational health care in
return-to-work -processes needs to be strengthened. Multidisciplinary co-operation is needed in
occupational health care as well as more intensive collaboration with employers, university
hospitals (oncology) and employee pension -institute to support employees in systemic level.
Support in individual level is constructed by informational support, psycho-social support and
evaluating work-ability regularly. Following this model of occupational health care’s support for
employees in return-to-work -process will help occupational health care personnel to provide
correct support at appropriate time. This will support employees work-ability and make it easier
to return-to-work after cancer treatments.

KEYWORDS: cancer, employee, occupational health care, support, work-ability, return to work
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1 JOHDANTO

Joka kolmas suomalainen sairastuu elamansa aikana syopdan. Vuosittain sybpaan
sairastuneita on yli 30 000 ja heista noin kolmasosa on ty6ikéisia. Suuri osa eli kaksi
kolmasosaa syOpaan sairastuneista paranee. (Syopajarjesttt n.d.) Tyoikaisten eli 21—
69-vuotiaiden yleisimmat syOpadsairaudet ovat naisilla rintasyopad ja miehilla
eturauhassydpa (Suomen Syoparekisteri 2016). Sairastuminen sy6pééan on aina kriisi
yksilén elamassa. Syodpa katkaisee tyodikédisella normaalin arkielaman, johon monella
kuuluu tyd, perhe-elama, ystavat ja harrastukset. Sydpa ja sen eri hoitomuodot
vaikuttavat monella tavalla sairastuneen tyo- ja toimintakykyyn. Pitkélta sairauslomalta
tyohon palaamisessa saattaa olla yllattavidkin haasteita, joissa tarvitaan tukea eri
terveydenhuollon toimijoilta.

Syévan hoito on keskittynyt erikoissairaanhoitoon. Sytévan hoito suunnitellaan yha
yksiléllisemmin yhdistelemalla eri hoitomuotoja muun muassa leikkaushoitoa,
solunsalpaajahoitoa, sadehoitoa ja hormonihoitoa. Tyéhénpaluu sybpéahoitojen jalkeen
on merkittava osa sydpaan sairastuneen hoitoprosessia ja tarked kuntoutumisen vaihe.
Tyoterveyslaitoksen Tyo ja Terveys Suomessa 2012 -katsauksen mukaan tydikaisista
91% kuuluu ty6terveyshuollon palvelujen piirin ja heista 86%:lla oli mahdollisuus kayttaa
sairaanhoitopalveluja osana tyoterveyshuoltoa (Kauppinen ym. 2013, 159).
Tyoterveyshuolto tavoittaa siis suuren osan ty6ikéisista ja on tarkeassa roolissa

tydikaisten terveydenhuoltopalvelujen tuottajana.

Tyoterveyshuollon  ydintehtava on terveyden ja tyokyvyn edistaminen seka
tyokyvyttomyyden ehkaisy. Tyontekijdn olemassa oleva tyokyky on tarkedd saada
kayttoon ja sitd on eri keinoin tuettava. TyOkyvyn voimavara- ja riskitekijoiden
tunnistaminen ja niihin vaikuttaminen on keskeistd. Tybkyvyn uhan varhaisella
tunnistamisella ja siihen puuttumisella hoidon, kuntoutuksen ja tyéhonpaluun tuen
keinoin voidaan ehkaista tyokyvyttomyyden pitkittymista. (Sosiaali- ja terveysministerio
2017a, 14.)

Tassa  kehittamisprojektina  toteutetussa  opinnadytetydssa  luodaan malli
tyoterveyshuollon tuesta sy6péaan sairastuneen tydhonpaluussa. Mallin avulla halutaan
kehittda tyoterveyshuollon tukea syOpéén sairastuneen tyéhénpaluuprosessissa yha

systemaattisemmaksi ja tasavertaisemmaksi, huolimatta tydterveyshuollon palvelun
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tarjoajasta. Sybpaédn sairastuneen tydhdnpaluuprosessi on ajankohtainen aihe, kuten

meneilldan olevissa valtakunnallisissa hankkeissakin on todettu.

Tama kehittamisprojekti sisélsi kirjallisuuskatsauksen, tutkimuksellisen osuuden ja
sidosryhmé&haastattelun. Tutkimuksellisella osuudella selvitettin ryhmé&haastattelujen
perusteella sydpaan sairastuneiden kokemuksia heidan saamastaan tyoterveyshuollon
tydhdnpaluun tuesta ja heidan toiveistaan tydhdnpaluun tuen kehittdmiseksi. Malli
tyoterveyshuollon tuesta sydpaan sairastuneen tyohonpaluussa luotiin lopuksi
kirjallisuuskatsauksen seka kehittamisprojektin  tutkimuksellisen osuuden ja

sidosryhméhaastattelun tuloksia hyddyntéen.
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2 KEHITTAMISPROJEKTIN LAHTOKOHDAT

Yhéa useampi tydikainen sairastuu syopaan tyévuosinaan, mika vaikuttaa sairastuneen
terveyteen, mutta myds hénen tyo- ja toimintakykyynsa. Syévan hoito toteutuu suurelta
osin erikoissairaanhoidossa, mutta tyoterveyshuollon osuutta tulisi kehittda osana
syopaan sairastuneen kuntoutumisprosessia. Tyoterveyshuollon ammattilaiset
kohtaavat sybpééan sairastuneita tydntekijoitda sairauden eri vaiheissa ja etenkin
tydhdnpaluussa syodpahoitojen jalkeen tyoterveyshuollon rooli korostuu tydkyvyn
arvioijana ja tyoéhdnpaluun tukijana. Kehittdmisprojektin lahtokohtana oli kehittaa
syOpaan sairastuneiden systemaattista tyohonpaluun tukea tyoterveyshuollossa.
Opinnaytetydn toimeksiantaja on Lounais-Suomen Sydpayhdistys.

Aihe on ajankohtainen, merkityksellinen ja se nékyy myo6s valtakunnallisesti.
Valtakunnallinen hanke “Elossa ja osallisena, myds tyoelamassa!” -hanke alkoi kesalla
2017 ja hankkeen kaytannon toiminnassa nimeksi muotoutui "Mina, syopa ja tyd” -hanke.
Hankkeen tarkoituksena on helpottaa tydikdisten syopaén sairastuneiden tyénhakua,
tydhdnpaluuta ja tydsséa jaksamista tarjoamalla erilaista tukea. Hanke tarjoaa syopaan
sairastuneille esimerkiksi vertaistukea etapalveluina ja kasvotusten, erilaisia
teematapahtumia, kulttuuri- ja virkistystapahtumia, tiedollista tukea internet-sivuilla seké&
yksilétukea.  Hankkeen tavoitteena on ylldpitdéa syopaan  sairastuneen
tydelamévalmiuksia osana kuntoutusta ja hoitopolkua. Liséksi tavoitteena on tarjota
tietoa tyodllistamispalveluille ja tyoterveyshuolloille. Hanke toteutetaan Uudenmaan,
Pirkanmaan ja Pohjois-Karjalan alueella, mutta my6s etdosallistuminen mahdollistetaan.
Yhteistyokumppaneina hankkeessa ovat Suomen Syopayhdistys seka Etelda-Suomen,
Pirkanmaan ja Pohjois-Karjalan Syopayhdistykset. Hankkeen rahoittaa sosiaali- ja

terveysjarjestojen rahoituskeskus (STEA). (Mina, syopéa ja tyo -hanke n.d.)

Tyoterveyshuollon asiantuntemusta hyddynnetdén yha enemman tyontekijan tyokyvyn
arvioinnissa ja seurannassa. Koordinaatiovastuu tyokykyasioissa tulisi olla
tyoterveyshuollossa, jossa myds arvioidaan tydntekijan oikea-aikainen hoitoon ja
kuntoutukseen paasy. (STM 2011, 16.) Valtioneuvoston periaatepaatdksen "Tybterveys
2025 -yhteistyolla tyokykya ja terveyttd” tavoitteita on muun muassa tyéterveyshuollon,
terveydenhuollon ja kuntoutusjarjestelman oikea-aikainen yhteistyd tyokyvyttomyyden
ehkaisyssé ja tyokyvyn palauttamisessa. Tyoterveyshuollolla tulisi tavoitteiden mukaan

olla my6s valmiudet vastata tyon ja tydolojen tuomiin terveydellisiin ja tyokyvyn
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haasteisiin seka vahvistaa tyontekijan voimavaroja. Tyo6terveyshuolto on jatkossakin
merkittdva yhteistybkumppani tyopaikoilla terveyden, tydympariston ja tyokyvyn

edistamisessa seka tyokyvyttomyyden ehkaisyssa. (STM 2017a, 17-18.)

2.1 Kehittamisprojektin tavoite ja tarkoitus

Projektin tai hankkeen tavoitteilla kuvataan, millaisiin parannuksiin tai muutoksiin
nykytilanteeseen verrattuna pyritdan. Projektin tavoitteita maariteltaessa on tarkea
huomioida tietyt kriteerit. Tavoitteiden on oltava selkeitd ja mahdollisimman
konkreettisia, mika helpottaa eri toimijoiden tulkintaa projektin yhteisista tavoitteista.
Tavoitteiden on oltava realistisia ja ne on oltava saavutettavissa laadukkaalla projektin
toteutuksella. (Silfverberg 2007, 80-81.) Taman kehittamisprojektin tavoitteena on
kehittaa tyoterveyshuollon tukea sydpaan sairastuneen tyontekijan
ty6hdnpaluuprosessissa, yhtenaistaa tydterveyshuollon tydkyvyn tuen toimintamalleja ja
lisata tyoterveyshuollon henkildston tietamysta syopaan sairastuneen tuen tarpeesta.

Kehittamisprojektin tarkoituksena on luoda malli tyoterveyshuollon tuesta sydpaan
sairastuneen tyontekijan tyéhénpaluussa aiempaan kirjallisuuteen ja tutkimustietoon
perustuen sekd projektin tutkimuksellisen osion ja sidosryhmdahaastattelun tuloksia
hyddyntéden. Mallin avulla voidaan kehittaa erityisesti tydterveyshoitajien oikea-aikaisen
ja -sisdltbisen tuen seka ohjauksen ja neuvonnan tarjoamista syopaan sairastuneille

tyontekijaille.

2.2 Kehittamisprojektin vaiheet

Projekti on tehtdvakokonaisuus ja silla on selkea alku- ja paattymisajankohta. Projektilla
on aina tavoite, johon pyritddn ja kun se on saavutettu, projekti paattyy. Projekti jaetaan
yleensa vaiheisiin, joissa on kaikissa omat toimintamallit ja tydskentelytavat. (Ruuska
2012, 19-20.) Taméa kehittamisprojektina toteutettava opinnaytetyd koostuu kolmesta
projektin vaiheesta, jotka etenevat prosessina. Kehittamisprojekti etenee ylemman
ammattikorkeakoulun opinnaytetyoprosessin seka projektille tyypillisen elinkaaren

(kuvio 1.) mukaisesti.
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Projektin Projektin Projektin

Projektin aloitus . . . s
! suunnitteluvaihe toteutusvaihe paatosvaihe

Kuvio 1. Projektin elinkaaren tyypilliset vaiheet. (Mukaillen Kymalainen ym. 2016, 12.)

Projektin aloitusvaiheessa asetetaan projektille tavoite ja kuvataan jo projektin valmis
tuotos mahdollisimman tarkasti. Projektitydon aluksi laaditaan tarvittavat suunnitelmat
projektin kaytannon toteutuksesta. (Ruuska 2012, 35.) Tama kehittamisprojekti aloitettiin
kesalla 2018, kun rajautui tydelamalahtoinen, tekijalle mielenkiintoinen ja ajankohtainen
aihe. Esiselvitys kehittAmisprojektin aiheesta tehtiin perehtymalla aiempiin kansallisiin ja
kansainvalisiin tutkimuksiin aihealueesta seka perehtymalla aihetta kéasittelevaan
kirjallisuuteen. Projektin suunnitteluvaiheen aikana tarkentui projektiorganisaation

rakenne, projektin tavoite ja tarkoitus seké sidosryhmét.

Sidosryhmista oltiin yhteydessa "Elossa ja osallisena, myo6s tydelamassa!” -hankkeen
hankekoordinaattoriin ja tytelamékoordinaattoriin valtakunnalliseen hankkeeseen
perehtymiseksi.  Suunnitteluvaiheessa laadittin  kehittamisprojektista  kirjallinen
suunnitelma, joka sisalsi koko kehittdmisprojektia kuvaavan projektisuunnitelman seka
projektin tutkimuksellisen osuuden suunnitelman. Projektin suunnitteluvaiheessa tehtiin

projektin riskianalyysi, viestintdsuunnitelma ja arvio projektin budjetista.

Riskianalyysilla tarkoitetaan jasenneltyd prosessia, joka tunnistaa tarkasteltavasta
toiminnasta, laitteistosta tai jarjestelmastd johtuvien haitallisten seurausten
todennékdisyyden ja laajuuden. Haitalliset seuraukset voivat kohdistua ihmisiin,
omaisuuteen tai ympadristéon. Riskianalyysi on osa riskienhallinnan kokonaisuutta.
Riskin  suuruutta arvioitaessa huomioidaan haitallisten seurausten luonne,
suuruusluokka, todennédkoisyys ja esiintymistiheys. Hyva riskianalyysi suunnitellaan,
toteutetaan ja dokumentoidaan laadukkaasti. (Heikkila ym. 2007, 7—8.) Taman projektin
riskianalyysi kuvattin SWOT -riskianalyysin muodossa (kuvio 2.). Riskianalyysissa
suurimpana uhkana tekija tunnisti projektin alusta alkaen ajankayton haasteet tyon,

opiskelun ja perheen yhteensovittamisessa.
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VAHVUUDET HEIKKOUDET

Mielenkiinto kehittds tydterveyshoitajan tyita Kansallista tutkimusta aiheesta on niukasti

Aiheen kytannanlsheisyys saatavilla, tiedonhaun haasteet.

Projektista on hybtyd laajasti tydkykyasiakkaiden Pro]:et:]paﬁltekﬁltléleiteleaiempaa kokemusta
hoidon kehittamiselle tyoterveyshuollosza. projektityds| Elysta.

UHKAT
MAHDOLLISUUDET

Ajank&yton haasteet: tyon, perheen ja
Tyoterveyshuollon tukitoimet syGpdan sairastuneen projektitysn (opiskelun) yhdistaminen
tydhénpaluussa kehittywat o . ) L

B o Projektin tutkimuksellisen osuuden kiytannan

Tyantekijét saadaan palaamaan tuetusti taihin, toteuttamisen haastest aikataulullisesti
jolloin tyghanpaluun onnistumisen todennakdisyys
kasvaa.

Projektipdillikki saa arvokasta kokemusta
projektitydsta

Kuvio 2. Kehittamisprojektin riskianalyysi.

Riskianalyysin perusteella tunnistetut kehittdmisprojektin heikkoudet ja uhkat huomioitiin
koko opinnaytetytprosessin ajan ja niihin varauduttiin ennalta. Tekija varasi kalenteriinsa
viikottain ajankohdat, jotka kaytti kehittdmisprojektin tydstamiseen. Tydajan
lyhentaminen maaraajaksi oli yksi keino valttda projektin uhkana tunnistetut ajankayton
haasteet. Tiedonhaussa keskityttiin laajasti kansainvalisiin tutkimuksiin aiheesta, koska
jo alustavan tiedonhaun perusteella todettiin kansallisen tutkimuksen aiheesta olevan
niukkaa. Tekijd tutustui ennalta projektitytskentelyd kasittelevadn kirjallisuuteen

kehittadkseen osaamistaan projektipaallikkbné toimimisesta.

Projekti- ja tutkimussuunnitelma kaytiin [&pi ohjausryhmassa syyskuussa 2018, jonka
jalkeen alettiin toteuttaa projektin tutkimuksellista osuutta yhdessa Lounais-Suomen
Sybpayhdistyksen kanssa. Projektin toteutusvaiheessa eli kehittdmisprojektin
tutkimuksellisessa osuudessa tutkimusaineisto kerattiin haastattelemalla sydpaan
sairastuneita henkil6ita, jotka olivat jo palanneet tydelamaan sairauden jalkeen tai olivat
palaamassa t0ihin [&hiaikoina. Teemahaastattelut toteutettiin ryhmahaastatteluina
Lounais-Suomen  Syopayhdistyksen  sopeutumisvalmennuskursseilta tavoitetuille
henkildille joulukuun 2018 ja maaliskuun 2019 valisend aikana. Tutkimuksellisella
osuudella selvitettin sydépaan sairastuneiden kokemuksia heiddan saamastaan ja
toivomastaan  tyoterveyshuollon  tydhdnpaluun  tuesta. Aineisto  analysoitiin

siséllénanalyysi-menetelméaa kayttaen. Toteutusvaiheessa tehtiin myos
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sidosryhmahaastattelu "Elossa ja osallisena — myds tydelamassa!” -hankkeen kahdelle

hanketyontekijalle.

Kehittamisprojektin p&atosvaiheessa laadittiin loppuraportti projektista seka malli
tyoterveyshuollon tuesta sybpédad sairastavan tyontekijan tyohonpaluussa. Projekti
esiteltiin toimeksiantajalle, tekijan omalle tydyhteisolle ja Turun ammattikorkeakoulun
kevaan 2019 alueseminaarissa. Alueseminaarissa projekti esiteltin seminaariyleisolle
posterindyttelyssa. Opinnaytetyon kypsyysnaytteena tehtiin artikkeli
kehittamisprojektista alan lehteen. Artikkelia tarjotaan Tyoterveyshoitaja -lehteen, jossa
se on tarkoitus julkaista syksylla 2019. Projekti paattyi kirjallisen raportin hyvaksymisen
jalkeen. Kehittamisprojekti arvioitiin sek& tekijan itsearviointina, ohjaavan opettajan ja
rinnakkaisarvioijan arviointina seka opiskelijakollegan opponointina, vertaisarviointina.
Kehittamisprojektin edelld kuvatut kolme vaihetta etenivat prosessina (kuvio 3.) lahes

suunnitellun aikataulun mukaisesti.

VAIHE I: SUUNNITTELU VAIHE Il: TOTEUTUS VAIHE 1lI: PAATOS
PROJEKTIN TUTKIMUKSELLINEN
ALOITUS SUUNNITTELY |::> DSUUS RAPORTOINTI
MALLI
Kehittam + Perehtyminen | — TYGTERVEYS-
* Kehittdmistarpeen * purap
tunn'\stamine.? aiempiin kansallisiin ja © R ED HUOLLON
+ Aiheen rajaaminen kansainvalisiin = AINEISTONKERUU: toimeksiantajalle, TUESTA
. iekti isaati tutkimuksiin ja SIDOSRYHMA- Eae
Proleiorganisation Kirjallisuuteen HAASTATTELU TEER BB LIALL, ybyhteisiss sekd SYOPAA
* Projektisuunnitelma RYHMAHAASTATTELU alueseminaarissa SAIRASTAVAN
Tutki itelma . t Turun AMK:ssa TYONTEKLAN
AINEISTON AINEISTON @ TYOHON-
RYHMITTELY ANALYSOINTI PALUUSSA
' ] PROJEKTIN ARVIOINTI
TULOKSET ‘ JA LOPETUS
------- HEINA - MARRASKUU 2018 -—---- JOULUKUU 2018 — MAALISKUU 2019 ------—- MAALIS - TOUKOKUU 2019 --—--

Kuvio 3. Kehittamisprojektin vaiheet prosessina.

2.3 Projektiorganisaatio

Projektiorganisaatio on vdline projektille asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.
Projektin organisointiin vaikuttaa toimeksiannon laajuus ja luonne, seka projektin luonne.
Projektissa on aina projektipdallikkd, joka on projektin operatiivinen johtaja. Han
huolehtii, ettd asetetut tavoitteet saavutetaan annetuilla resursseilla. Projektille
perustetaan johtoryhmad, jota kutsutaan myds ohjausryhmaksi. Se on projektin korkein

paatoksid tekeva elin. Ohjausryhman tehtdvanda on seurata projektin etenemistd,
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aikataulua, kustannuksia ja voimavarojen kayttéd. Ohjausryhma kokoontuu
projektipaallikon koollekutsumana saanndllisesti projektin aikana. (Ruuska 2012, 126—
146.)

Tassd  kehittdmisprojektissa  opinnaytetyon  tekijd toimi  projektipaallikkona.
Ohjausryhméssa oli projektipdallikon lisdksi toimeksiantajan edustajana Lounais-
Suomen Sydpayhdistyksen vastaava hoitaja sekd opinnaytetyttda ohjaava yliopettaja
Turun ammattikorkeakoulusta. Ohjausryhma valvoo projektin edistymista ja arvioi sen
tuloksia, mutta myods tukee ja ideoi projektia yhdessd projektipdéllikon kanssa
(Silfverberg 2007, 99). Ohjausryhma kokoontui projektipaéllikdn koollekutsumana
projektin aikana yhden kerran palaveriin. Viestintd ohjausryhmassa toteutettiin

saanndllisella yhteydenpidolla projektin aikana sahkopostitse ja puhelimitse.

Projektin sidosryhméaéan kuuluvat yksil6t tai ryhmat, jotka ovat kiinnostuneita projektin
onnistumisesta ja kyvysta tuottaa haluttuja tuloksia. Sidosryhmaan kuuluu myds yksildita
tai ryhmia, joihin projekti voi vaikuttaa tai jotka voivat itse vaikuttaa projektiin.
(Kymalainen ym. 2016, 15.) Taman kehittdmisprojektin sidosryhmié ovat muun muassa
tydterveyshuollon henkilostd, Turun Ammattikorkeakoulu, Tyoterveyslaitos, Lounais-
Suomen Syodpayhdistys, tydnantajat ja sydpaan sairastuneet. Kehittamisprojektin

projektiorganisaatio koostui ohjausryhmasta ja sidosryhmista (kuvio 4.).

E Tydterveyshuolto Turku AMK Tyoterveyslaitos
<
g Lounais-Suomen Syépdyhdistys Tybnantajat  Sydpaén sairastuneet
E
"E Projektipaallikkd Toimeksiantajan Ohjaava opettaja
Jé— Minna Nurmi edustaja Turku AMK
3 | YAMK-opiskelija LSSY:n
Lg Tyoterveyshoitaja vastaava hoitaja
KEHITTAMISPROJEKTI:
"Tyoterveyshuollon tuki syopaan sairastuneen tyohon-
paluussa”

Kuvio 4. Projektiorganisaatio.
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2.4 Sidosryhméhaastattelu

Kehittamisprojektia taydennettiin tekemalla asiantuntijoiden sidosryhmahaastattelu
"Elossa ja osallisena, my6s tydelamassa!” -hankkeen hankekoordinaattorille seké
tydelaméakoordinaattorille. Haastattelulla vahvistettiin kehittamisprojektin teoreettisia
lahtokohtia ja sidosryhméhaastattelussa saatuja tuloksia hyddynnettin  myos
tydterveyshuollon tukimallia laadittaessa. Haastattelu toteutettiin parihaastatteluna
Suomen Sydpapotilaat ry:n toimitiloissa Helsingissd tammikuussa 2019. Hankkeen
tyontekijoilla on kokemusta syfpdan sairastuneiden ty0elaman haasteista hankkeen
my6ta ja muun muassa vertaistukirynmista, yksilollisista tukikeskusteluista seka

sahkoisesti toteutettujen tukipalveluiden kautta.

Sidosryhmahaastattelun kysymykset (lite 1.) lahetettin haastateltaville ennen
haastattelua sahkopostitse. Haastattelu nauhoitettiin tekijan muistiinpanojen tueksi.
Sidosryhmahaastattelun sisallésta tehtiin  muistiinpanot, jotka ryhmiteltiin (lite 2.)
kehittamisprojektin  keskeisten teemojen ja tutkimusongelmien perusteella.
Sidosryhmahaastattelun tulokset esitetddn raportissa myohemmin kappaleessa
kehittamisprojektin tulokset. Haastattelulla saatiin tietoa eri syopasairauksia sairastavien
henkildiden ja myds miesten kokemuksista tydterveyshuollon tuen tarpeesta
tybhdnpaluuseen liittyen. Tama taydensi kehittdmisprojektin tuloksia, koska projektin

tutkimuksellisessa osuudessa kaikki haastatellut olivat rintasydvan sairastaneita naisia.
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3 SYOPAAN SAIRASTUNUT TYOIKAINEN

Vaesto ikaantyy ja samalla sydpapotilaiden maara lisdantyy. Hoitomahdollisuudet ovat
parantuneet, minké vuoksi moni eldd parantumattomaksi todetun sydpataudin kanssa
aiempaa pidempaéan. Sybpa on Suomessa edelleen toiseksi yleisin kuolinsyy, vaikka
syOpaan sairastuneiden ennuste on koko ajan parantunut. Suomen SyoOparekisterin
ennusteiden mukaan syovan ilmaantuvuus ja Kkuolleisuus tulevat lahivuosina
lisdantymé&an, mutta alle 65-vuotiailla maaran oletetaan sailyvan ennallaan tai jopa

vahenevan hieman. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014, 13.)

@ 300+

200 /
2 1004 N

1960 1980 2000

Ik&vakioitu sydpailmaantuvuus ja -kuolleisuus
\

=== Kuolleisuus, naiset Kuolleisuus, miehet === [Imaantuvuus, miehet === [Imaantuvuus, naiset

Kuva 1. Miesten ja naisten ikavakioitu syopailmaantuvuus ja -kuolleisuus (100 000
henkildvuotta kohden) vuosina 1953-2016. (THL 2018).

Suomen Syodparekisterin mukaan uusia sydpatapauksia todettiin vuonna 2016 hieman
yli 34 000. Miesten yleisimpia syopia vuonna 2016 oli eturauhassydpa, keuhkosyopa ja
paksu- ja perdsuolisydpa. Naisten yleisimpida syopid olivat rintasydpa, paksu- ja
perasuolisyopa seka keuhkosyopa. Vaikka sydvan ilmaantuvuus on lisaantynyt (kuva
1.), myds yha useampi selviaa sydvasta. Ennuste vaihtelee sydpatyypin mukaan ja paras
ennuste on eturauhas- ja rintasyévassa, kun taas keuhkosydvassa ennuste on heikko.
Miehista vain 11% selvidd sairaudesta, naisista 16%. (THL 2018; Suomen
Syo6péarekisteri 2016.)

Syévan oireet voivat olla moninaisia ja toisaalta syopa voi olla pitk&d&an oireeton. Sydpa
voi aiheuttaa yleisoireita, kuten vasymystd, kipua, laihtumista tai kuumeilua tai

esimerkiksi paikallinen kyhmy voi olla syy hakeutua tutkimuksiin. Sy6péadiagnostiikassa

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Minna Nurmi



18

laakarin tekema tarkka anamneesi on valttamaton: oireet kartoitetaan, sukuanamneesi
selvitetdan ja elintapojen vaaratekijat tunnistetaan haastattelemalla. Erilaisten
kuvantamistutkimusten avulla selvitetddn sydvan laatua ja levinneisyytta.
Sy6padiagnoosi perustuu edelleen biopsiaan eli kasvaimesta otetun kudosnaytteen
mikroskooppiseen tarkasteluun. (Roberts & Joensuu 2013, 80-82.) Sybtvan
diagnostiikassa, seurannassa ja ennusteen arvioinnissa kaytetaan hyvaksi myos
kasvainmerkkiaineen maarityksia. Kasvainmerkkiaineet ovat seerumissa, virtsassa tai
muussa kehon nesteessé tai kudoksessa esiintyvia aineita, jotka syopaa sairastavilla
ovat positiivisia. Syovan primaaridiagnostiikassa kasvainmerkkiaineiden maaéritys on

hyddyllistd muihin tutkimuksiin yhdistettyna. (Stenman ym. 2013, 102-103.)

Sydévan tarkeimmat hoitomuodot ovat leikkaushoito, sadehoito ja erilaiset ladkehoidot.
Etenkin pienten sytpéakasvainten hoidoksi riittdd usein pelkkd kasvaimen poisto
leikkauksella. Suurikokoisten kasvainten hoidossa kaytetdaan yha enemman leikkauksen,
sadehoidon ja lddkehoidon yhdistelmid. Leikkaus on usein sydvan ensihoito, mutta jos
syopa on lahettanyt etapesakkeitd muualle elimistdon, taydennetddn leikkaushoitoa
muilla hoitomuodoilla. Sadehoito on toinen paikallinen sydvanhoitotapa, jota valilla
annetaan myos systeemisesti koko keholle. Liitdnnaislaékehoitoja eli adjuvanttihoitoja
voidaan antaa heti leikkauksen tai sadehoidon jalkeen havittamaan mikroskooppisen
pienet etapesakkeet elimistostd, tai ennen leikkausta tai s&dehoitoa
neoadjuvanttihoitona  pienentam&an primaarikasvainta tai hoitamaan pienia
etdpesakkeita. Adjuvanttinoidot voivat olla joko solunsalpaajahoitoa, hormonaalista
hoitoa tai immunologista hoitoa. (Joensuu 2013, 132.)

Solunsalpaajahoitojen haittavaikutuksista yleisimpid ovat pahoinvointi, hiusten Iahto ja
vaikutukset luuytimeen ja sita kautta verisoluihin.  Ruuansulatuskanavan
limakalvovauriot, kuten suun kipu ja haavaumat, nielemiskipu ja ripuli ovat yleisia.
Pitkaaikaishaittavaikutuksina  solunsalpaajahoidoista voi aiheutua sydan- ja
keuhkotoksisuutta seka hermostollisia haittavaikutuksia. (Elonen & Bono 2013, 182-
188.) Sadehoidon haittavaikutukset ilmenevéat yleensd sadereaktioina iholla ja
limakalvoilla. Luuytimen sadetys voi aiheuttaa muutoksia verisolumaariin.
Myohdaisvaikutuksina  sé&dehoidosta  voi  aiheutua  esimerkiksi  keuhkoihin
sadepneumoniitti tai keskushermostoon paikallinen kudosnekroosi. Sadereaktion
aiheuttama kudosnekroosi keskushermostossa voi ilmeta esimerkiksi vAsymyksena ja
paansarkyna. (Kouri & Tenhunen 2013, 162-163.)
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Hormonaalisen hoidon haittavaikutukset ovat yleensa vahaisia. Haittavaikutukset voivat
olla vaihdevuosityyppista oireilua, kuten hikoilua, kuumia aaltoja, pahoinvointia ja
turvotuksia. Osa hormonaalisista syopahoidoista voi aiheuttaa nivel- ja lihassarkyja seka
aamuista niveljaykkyyttd. Pitkaaikaisessa hormonihoidossa tulee huomioida
osteoporoottisten murtumien riskin lisdéntyminen seka sydan- ja verisuonitapahtumien
suurentunut riski. (Kataja 2013, 232—-233.)

Sybpaan sairastuminen koetaan yleensd uhkaavana menetyksend, joka laukaisee
psykofyysisen pelkoreaktion. Sairauden aiheuttama paine, voi olla niin suuri, etta
normaalisti hyvin toimivat mielen puolustuskeinot eivat riitd. Mielen tasapaino ja
elaménhallinta voivat jarkkya ja vaikea sairaus laukaisee psyykkisen kriisin. Psyykinen
kriisi on aina yksil6llinen reaktio, johon vaikuttavat ulkoisten kuormitustekijoiden liséksi
myds yksilon persoonallisuuden rakenteet ja kyky kasitelld epavarmuutta. Kriisin kulku
voidaan jakaa akuutti- ja jasentelyvaiheeseen. Akuuttivaiheessa ihminen voi olla
kilhtymys- tai lamaannustilassa. Jasentelyvaiheessa sairauden merkitystéa elamalle
kasitellaan jo rauhallisemmin. Jos muutoksen kasittely ei onnistu, voi psyykkinen oireilu
vaikeutua ja pitkittya. (Idman & Aalberg 2013, 862—864.)

Yha suurempi osa sybpaédn sairastuneista on parannettavissa laéketieteellisin keinoin.
Sybpaan sairastuneiden kuntoutuksen tarve on noussut korostuneesti esille syévan
parantuneen hoitoennusteen vuoksi. Sydpakuntoutuksen tavoitteena on tukea yksilon
psyykkisia, fyysisia ja sosiaalisia voimavaroja. (Rissanen ym. 2008, 122-123.)
Kuntoutus on prosessi, johon sisdltyy kuntoutuksen tarpeen tunnistaminen,
suunnitelmallisuus, palvelut ja etuudet sekd prosessin seuranta ja arviointi.
Kuntoutuksella pyritdan kuntoutujan itsendisen selviytymisen, ty0- ja toimintakyvyn,
hyvinvoinnin ja tyollisyyden edistdmiseen. Kuntoutus on monialaista ja pitk&janteista

toimintaa. (Sosiaali- ja terveysministerio 2017b, 40.)

3.1 Sybpéaéan sairastuneen tyokyky

Tyokykya voidaan kuvata tyokykytalona (kuva 2.), jossa kolme alinta kerrosta
muodostuu yksilon omista voimavaroista ja neljas kerros tyosta ja tydoloista. Tyokyvyn
perustan muodostavat psyykkinen, fyysinen ja sosiaalinen toimintakyky seka yksilon
terveydentila. Toisessa kerroksessa on yksilon peruskoulutus ja ammatillinen

osaaminen, kuten tydssa vaadittavat tiedot ja taidot. Elinikdinen oppiminen ja osaamisen
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kehittaminen on korostunut viime vuosina, koska eri toimialojen vaatimukset osaamiselle

ja tydkyvylle muuttuvat jatkuvasti. (Tyoterveyslaitos n.d. a)

Tyokykytalo

TYOKYKY

Johtaminen,
tydyhteisd ja tydolot

TOIMINTAYMPARISTO Arvot, asenteet

ja motivaatio

Osaaminen

Terveys
Jja toimintakyky

" " TYOKYKYTALO
LAHIYHTEISO

© TYOTERVEYSLAITOS

PERHE

Tyiterveyslaitos

Kuva 2. Tyokykytalo. (Tyoterveyslaitos n.d. a)

Tyokykytalon kolmannessa kerroksessa ovat yksilon arvot, asenteet ja motivaatio.
Tybelaman ja muun elaman yhteensovittaminen tapahtuu tassa kerroksessa. Tyon
kokeminen mielekkaana ja haastavana, vahvistaa tyokykya, kun taas tyon kokeminen
itselle sopimattomana ja vain pakollisena osana elaméa, heikentdad tyokykya. Neljas
kerros kuvaa tyotd, sen johtamista, tydoloja, tydyhteisda ja organisaatiota, jossa yksilo
tydskentelee. (Ty6terveyslaitos n.d. a)

Tyokyvylla tarkoitetaan, ettéd yksilon voimavarat ovat tasapainossa tyon kanssa.
Tyokykytalo pysyy pystyssa vain, kun kaikki sen kerrokset tukevat toisiaan. Tyokyvyn
heiketessa eli Tydkykytalon horjuessa tulee huomioida kaikki sen eri kerrokset ja tukea
niitd. Ylin kerros eli tyd, muuttuu nopeasti, eika aina oteta riittdvasti huomioon ihmisten
edellytyksia ja voimavaroja vastata sen muutoksiin. Tyokykya yllapitdvassa toiminnassa
on seka yksildlle, tydnantajalle, tydsuojeluorganisaatiolla kuin tyéterveyshuollollakin oma
roolinsa. (Tyoterveyslaitos n.d. a)

Sybpéaéan sairastuneen tyokyvyn heikkenemiseen vaikuttavat seké itse sydpdasairaus,

valittu sydvan hoitomenetelm@, syopahoitojen haittavaikutukset ettd syop&an

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Minna Nurmi



21

sairastuneella samaan aikaan olevat muut sairaudet. (Munir ym. 2009, 387; Taskila ym.
2007, 449.) Syopaan sairastuneista useimpien tyokyky paranee ajan myota
oikeanlaisella tuella ja suuri osa pystyy palaamaan normaaleihin tyotehtaviinsa 18—-24

kuukautta diagnoosin jalkeen (Murir ym. 2009, 387).

Sairaus voi heikentda tyontekijan tyokykya ja tyéhdnpaluu voi vaikeutua alentuneen
tydkyvyn vuoksi. Ty voi olla fyysisesti, kognitiivisesti tai emotionaalisesti kuormittavaa.
Tyontekijalla tulee olla riittava tyokyky selvita naiden tydn kuormitustekijéiden kanssa.
Sybpaan sairastuneella voi olla pitkaaikaisia, jopa pysyvia terveysongelmia, jotka
vaikuttavat tyokykyyn. (Tikka ym. 2017, 14.) Sybpaan sairastuneen tydhonpaluun
pitkittymisessad on tunnistettavissa riskitekijoina sosio-demografisia, sairauteen ja

hoitoihin liittyvia, tydéhon liittyvia seka persoonallisia ja yksil6llisia tekijoita (taulukko 1.).

Taulukko 1. Sydpaa sairastavan tyokyvyn alenemisen riskitekijat, jotka voivat pitkittaa
tydhonpaluuta. (Mukaillen Kiasuwa Mbengi ym. 2016)

Sosio-demografiset

Sairauteen ja

Ty6hon liittyvat

Persoonalliset ja

kollegoiden tuki

Matala koulutustaso,
matala tulotaso -
pitkittynyt
tydhdnpaluuaika

Edennyt/

syopa

levinnyt

Sydpahoito

Solunsalpaajahoito

Useat hoitomuodot

Oireet

Uupumus, vasymys
Kipu

Masennus

Ei tukea ty6nantajalta

tai kollegoilta

tekijat hoitoihin liittyvat tekijat yksildlliset tekijat
tekijat
Ika Sydvan sijainti Toimiala/tyén Tydn merkitys
vaativuus
< 35 -vuotiaat Paan ja kaulan | Alempi ammattiala | Tyon merkityksen
Naiset > 50 vuotta ja | alueen syopa Yksityissektori uudelleen-arviointi
miehet > 55 vuotta Keuhkosyopa Vaativa tyo
Rintasyopa
Leukemia
Koulutus Sydvan aste Tydnantajan ja

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Minna Nurmi




22

3.1.1 Yksiloon liittyvat tekijat syopaan sairastuneen tyokyvyssa

Monet yksil6lliset tekijat vaikuttavat tyokykyyn ja tyohdnpaluuseen. Sairastuneen
ammatilliset taidot ja patevyys tehda muita kuin omia toita, voi lisata tydhoénpaluun
onnistumista. Osa syOpaan sairastuneista kokee vaikeutta selviytya sydpadignoosin
kanssa tyohdnpaluuprosessista. Avun pyytdminen muilta voidaan kokea hankalana,
omien tyokykyrajoitteiden kertominen kollegoille on vaikeaa tai rajoitteita on vaikea
itsekin hyvaksya. Selviytymisstrategioiden kayttdon ottaminen toissd, stressin
valttaminen ja oman tyokyvyn realistinen hyvaksyminen, edesauttavat tydhdnpaluuta
syopéaén sairastumisen jalkeen. (Tamminga ym. 2012, 148-150.)

Sy6paan sairastuneen ialla, koulutus- ja tulotasolla on vaikutusta tythoénpaluussa. Yli
50—vuoden ika tai alle 29—vuoden ika lisda tydohonpaluun pitkittymista seka varhaista
elakditymista. Korkeakoulutuksen kayneet seka korkea tulotaso sy6paan sairastuneilla
nopeuttivat tutkimusten mukaan ty6honpaluuta. (Kiasuwa Mbengi ym. 2016, 5))
Koulutuksella on vdlillisesti vaikutusta tyokykyyn, koska vihemman koulutetut henkil6t
tydskentelevét usein fyysisesti vaativammissa tyotehtavissa. Syopa heikentaa fyysista
toimintakykya, jolloin tydssa lopettaminen sairauden vuoksi on yleisempaa kuin
korkeammin koulutetuilla. (Taskila ym. 2007, 449.) Kyky uudelleenkoulutukseen voi
parantaa tydhonpaluuta sairauden jalkeen (Tamminga ym. 2012, 151).

Tyon kokeminen merkityksellisena ja hyva tydmotivaatio vaikuttavat onnistuneeseen
ty6hdnpaluuseen ja tyokykyyn. Jos tydhonpaluu ei ole taloudellisista syista
valttdmatonta, tai sairastumisen myota tyon merkitys arvioidaan vahemman tarkeéaksi,
voi tybhonpaluu olla haasteellista motivaation puutteen vuoksi. Tydn merkityksen
uudelleenarviointi sairastumisen jalkeen voi johtaa siihen, ettd sosiaaliset suhteet ja
perhe-elama koetaan tarkeammaksi kuin ennen diagnoosia, kun taas tyota ei koeta niin
tarkeaksi, mika pitkittd& tydhonpaluuta. (Tamminga ym. 2012,149-150; Tikka ym. 2017,
30.) Sybpéén sairastuneen persoonallisuuden piirteilla ja temperamentilla on myos
vaikutusta tyokykyyn ja tydhonpaluuseen. Esimerkiksi heikko itsetunto voi vaikeuttaa
tydhonpaluuta ja tunnollisuus luonteenpiirteena taas helpottaa sitd. (Tamminga ym.
2012, 151))
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3.1.2 Sydpaan ja sydpahoitoihin liittyvat tekijat tydkyvyssa

Sy6pasairaus ja -hoidot vaikuttavat syopaan sairastuneen terveyteen ja psyykkiseen,
fyysiseen seka kognitiiviseen toimintakykyyn. Energian puute, vasymys ja uupumus
seka emotionaalinen kuormitus sydpasairaudesta ovat yleisimmat oireet, joita syopaan
sairastuneet kuvaavat. Naita oireita on yleensa syopatyypista riippumatta. Liséksi sytpa
ja syOpahoidot vaikuttavat sairastuneen psyykkiseen vointiin: masentuneisuus ja
ahdistuneisuus ovat tyypillisia oireita. Kognitiivisista oireista muistiin  ja
tarkkaavaisuuteen liittyvat hairiét ovat yleisia. Myo6s erilaisia fyysisia oireita, kuten kipua,
voi ilmet&, mik& vaikuttaa syopaan sairastuneen tyokykyyn. Oireet voivat olla joko lyhyt-
tai pitkakestoisia. (Tikka ym. 2017, 14.)

Sy6pahoidoista solunsalpaajahoitoja saaneilla henkil6illa oli eniten tydkykyongelmia.
Hoitojen sivuvaikutuksista merkittavin yksittainen tyokykyyn vaikuttava oire on hoitoihin
liittyva uupumus ja vasymys. (Munir ym. 2009, 387—-388; Tikka ym. 2017, 4.) Syévan ja
syOpahoitojen pitk&aikaisvaikutuksista psyykkinen ja fyysinen uupumus voivat heikentaa
syopaan sairastuneen keskittymiskykya tydssa ja johtaa virheisiin ty6tehtavissa.
Sybpaan sairastuneen kognitiiviset ongelmat, kuten muistiongelmat ja useasta
yhtdaikaisesta tyttehtavastd ns. multitaskingista selviytymisen vaikeudet, voivat
heikentaa tyossa selviytymisen kokemusta. (Dorland ym. 2016, 263; Mehnert ym. 2013,
2153.)

Sy6péasairauksista  korkein  tydhonpaluuprosentti  kahden  vuoden  kuluttua
syOpadiagnoosista oli iho- ja rintasyopaa seké genitaalisyopid sairastavilla. Vahiten
tyéhdnpalanneita oli henkildissa, joilla oli todettu keuhkosydpa, maksan tai haiman
syopa, paan tai kaulan alueen syopa, verisyopa tai maha-suolikanavan syopa. Pitkélle
edennyt syopa tai syovan palliatiivinen hoitolinja ennustivat matalia tydhonpaluulukuja.
(Mehnert ym. 2013, 2152—-2153; Tikka ym. 2017, 26.)

Gynekologisen sybvan ja syoOpahoitojen jalkeen tydssé selvidmisen haastetta
aiheuttavat etenkin fyysista toimintakykya edellyttavat tyétehtavat, kuten raskaat nostot,
kumartelut, kyykistymiset ja polvistumiset. Kognitiivista toimintakykyd edellyttavat
tyotehtavat, kuten keskittymistd, tiedon analysointia ja uusien asioiden oppimista
edellyttavat tehtavat, koettiin myods haasteellisina sairauden ja syopahoitojen jalkeen.

Sadehoitoja saaneilla naisilla oli enemman fyysisen toimintakyvyn rajoitteita, kun taas
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solunsalpaajahoitoja saaneet naiset kuvasivat enemman kognitiivisen toimintakyvyn
rajoitteita. (Nachreiner ym. 2013, 435-437.)

3.1.3 Tyo6hon liittyvat tekijat syopaéan sairastuneen tydkyvyssa

Sy6paan sairastuneen tyon sisallélla on suuresti merkitysta tyokyvylle. Tyon luonne voi
olla fyysisesti poikkeuksellisen kuormittavaa tai siind voi esiintyd huomattavaa
psyykkista kuormitusta. Tyokykya voi heikentdd tydyhteisdssa ilmeneva kollegoiden,
esimiehen tai tyOnantajan tuen puute. Tyoyhteisd voi yliarvioida tyéhénpalanneen
syOpaad sairastavan tyokykyisyyttd, mik&a voi aiheuttaa epérealistisia odotuksia
ty6honpalaajalle. Tyon ja tydolojen joustamattomuus voi heikentaa tyokykya, kun taas
tyon valiaikainen keventdminen ja tyén sisallollinen helpottaminen edesauttavat tyossa
selviytymistéd sairauden jalkeen. Tyo6terveyshuollon tuki tydhonpaluussa koettiin myos
tarkedna muun muassa tyohdnpaluusuunnitelman laatimisessa. (Tamminga ym. 2012,
150.)

Korkeampaan sosiaaliluokkaan kuuluminen vaikuttaa positiivisesti tydhonpaluuseen
syOpaan sairastumisen jalkeen. Taman arvellaan johtuvan korkeamman sosiaaliluokan
tydymparistdn joustavuudesta tydtehtavien ja tydaikojen osalta. Tydssa on yleensd myos
vahemman fyysisesti erittdin raskaita tyttehtavid. Myods taloudelliset ansiot ja
elinolosuhteet ovat heilla paremmat, mikd motivoi tydhdnpaluuseen. Tydn vaativuus
vaikuttaa positiivisesti syopaan sairastuneen tyohonpaluuseen korkeammissa
sosiaaliluokissa, mutta se vaikuttaa negatiivisesti heikommassa sosiaalisessa asemassa

olevien ty6hdnpaluuseen (Mehnert & Koch 2013, 83-84.)

Tyossa koettu syrjintd sairauden vuoksi heikentda sytpaa sairastavan elamanlaatua ja
vaikuttaa hanen tuottavuuteensa tydssa. Syrjinta voi ilmeta muun muassa muutoksina
tydssa ja tyotehtavissa ilman, etta tyontekija itse niitd haluaa. Tydyhteistn sosiaalinen
tuki koetaan tarkeana tyokykya tukevana tekijana. Esimies, joka huomioi tyontekijan
sairauden ja hoitojen aiheuttamat toimintarajoitukset tyokyvylle, voi tukea sairastuneen
tyokykya muokkaamalla ty6oloja toimintakykya vastaavaksi. Tyon muokkaamisessa

tarvitaan yleensa myos tyoterveyshuollon tukea. (Taskila 2007, 450.)
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3.2 Tybéhonpaluu sydpaan sairastumisen jalkeen

Syévan ilmaantuvuus on lisdantynyt, etenkin hyvinvointivaltioissa, mutta myds sen
hoitomenetelmat ovat kehittyneet. Tasta syysta yha useampi syfpéén sairastunut
selvidd syovasta ja palaa takaisin tyfelamaan. SyOpdan sairastuneen tydkyvyn ja
tyéhdnpaluun tukemisen tarkeys on ymmarretty yhteiskunnallisesti ja taloudellisesti
merkittdvaksi asiaksi. Tutkimusta aiheesta on tehty kansainvélisesti seka psyko-
onkologiassa ettd syovasta selvinneiden (eng. cancer survivor) tutkimuksissa.
Ty6honpaluuta voidaan tarkastella eri nakokulmista: sairastuneen tyontekijan
nakokulmasta, perheen ndkodkulmasta, tydantajan nakokulmasta seké terveydenhuollon
ja yhteiskunnan nédkoékulmasta. (Mehnert ym. 2013, 2151-2152.)

Tybhonpaluulla on suuri merkitys sydpaan sairastuneen paranemisprosessissa.
Sairastuminen syOpdan katkaisee ihmisen arkielaman jatkuvuuden tunteen.
Tybhonpaluu sairastumisen jalkeen koetaan puolestaan paluuna normaaliin elamaan,
joka tuo taas rutiinit ja sdanndollisyyden elamaan. (Lilliehorn ym. 2013, 272-273; Amir
ym. 2008, 193.) Monet sydpdan sairastuneet kokevat pitkdn sairausloman aikana
eristyneisyyttd ja tylsistymistd. Tyohonpaluu pian hoitojen jalkeen on monelle
sairastuneelle tarkea tavoite. (Amir ym. 2008, 193.) Sopeutuminen tilanteeseen
syOpadiagnoosin jalkeen ottaa aikansa. Useat sybp&dén sairastuneet kokevat
ty6hdnpaluun olevan kuin uusi alku, mutta tunnistavat myds sydpaan sairastumisen ja
syOpahoitojen aiheuttaman fyysisen ja emotionaalisen painolastin tyéhdnpaluussa.
(Dorland ym. 2016, 265.)

Tybhonpaluuseen vaikuttavat myds sairastuneen taloudelliset paineet palata toihin.
Sairauden vuoksi yli 12 kuukautta sairaslomalla olleet, seka henkil6t, joiden sairasloman
taloudellinen turva oli heikko, kokivat taloudellisen tilanteen vuoksi, etté oli valttAmatonta
palata téihin. Tyokyvyn perusteella ei viela valttdmatta oltu valmiita palaamaan t6ihin ja
sairaslomaa olisi jatkettu, mutta taloudellisista syista tythonpaluu aikaistui. (Amir ym.
2008, 193.)

Tybnantajan nakdkulmasta sybpaan sairastuneen tyontekijan tyohonpaluu voi olla
haasteellista. Tyonantajat kokevat, ettei heilla ole riittdvia kommunikointitaitoja kohdata
syOpaa sairastavaa tyontekijdd sekd sairastuneena ettd tyOntekijand. Erityisesti
tyontekijdn emotionaalisen tilanteen huomioiminen koettiin vaikeana. Ty®nantajat

kokevat, ettei heilla ole tarpeeksi tietdmysta erilaisten sytpien ennusteista ja pitkén ajan
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vaikutuksista tyontekijan tyokykyyn. Tyontekijan terveystietojen kysyminen ei ole lain
mukaan sallittua, minkd vuoksi tyonantajan tieto perustuu tyontekijan kertomaan
terveydentilastaan. TyOnantaja joutuu tekemaan eettisesti vaikeita paatoksia. Han
puntaroi seka yrityksen taloudellisia ettd sairastuneen tyontekijan intresseja. Tasapainon
[6ytaminen naiden kahden nakdkulman valilla voi olla haasteellista. Sairastuneen
tydntekijan onnistunut tydhdnpaluu on kuitenkin molempien edun mukaista. Tyonantajat
tarvitsisivat tukea sydpaan sairastuneen tydhdnpaluuseen liittyen, muutakin kuin
lakiperusteiset tyohonpaluun suunnitelmat ja organisaation ohjeet. Esimerkiksi
informatiivinen tytkalu voisi helpottaa esimiestytté tassa tilanteessa. (Tiedtke ym. 2017,
572-573.)

3.3 Syopéaéan sairastuneen tuen tarve tydhonpaluussa

Sy6péakuntoutuksen tavoitteena voidaan pitdd syopaan sairastuneiden tyo- ja
toimintakyvyn palautumista tai parantumista syévan hoitopolun eri vaiheissa. Sy6péan
sairastuneen psyykkisten, fyysisten ja sosiaalisten voimavarojen tukemiseen tarvitaan
yleensa seka tiedollista ettd psyko-sosiaalista tukea. Sairastuneen tuen tarve ja kyky
selviytyd sairauden aiheuttamasta muutostilanteesta vaihtelee yksil6llisesti. Tuen
tarpeeseen vaikuttavat seka itse syOpasairaus ettd sydpahoitojen luonne ja niiden
mahdollisesti aiheuttamat psyykkiset ja fyysiset ongelmat. Sybpaan sairastuneen
persoonallisuus, kyky selviytyd kriisistd, oma ja laheisten elamantilanne seka
tydelamaan liittyvat kysymykset vaikuttavat sairastuneen tuen tarpeeseen. Perheeltd,
l[Aheisilta ja tybtovereilta saadun tuen maara vaikuttaa siihen, paljonko muuta tukea
tarvitaan. (THL 2014, 75-76.)

Kaikki syOpddn sairastuneet tarvitsevat tiedollista tukea muun muassa
syOpasairaudesta, sen eri hoitomenetelmista ja hoitojen haittavaikutuksista. Téarkeaksi
koetaan riittava tieto ammatillisiin ja taloudellisiin ongelmiin liittyen. Syopaa sairastaville
on ensiarvoisen tarkeaa, ettd he saavat itse osallistua omaan hoitoonsa ja sita
koskevaan paatoksentekoon. Tietoa tulisi antaa seka suullisesti etta kirjallisesti, jolloin
syOpaan sairastunut voi palata saamaansa informaatioon mydhemmin epéselvien
asioiden osalta. Tulevaisuudessa internet-pohjainen tiedonanto lisééntynee

ensitietoryhmien seké puhelintukipalveluiden rinnalla. (THL 2014, 76.)

Sy6pééan sairastuneet tarvitsevat ohjausta tydhdnpaluuprosessissa ja siksi yhteistyota

hoitavan tahon esimerkiksi onkologien ja ty6terveyshuollon seka tyénantajatahon valilla
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tarvitaan. Syopéahoitojen jalkeisista oireista ja vaikutuksesta tyokykyyn seka sairauden
psyko-sosiaalisista vaikutuksista tydhon, on tyoterveyslaakari oikea henkilé antamaan
ohjausta ja neuvontaa tyonantajalle. Tyoterveysladkari tuntee tydnantajalain ja voi sen
suhteen ohjata tyOnantajaa vajaakuntoisen tyodntekijan oikeuksista ja kohtelusta
tyopaikalla. (Amir ym. 2009, 393-395.) My0Os hoitajavetoisia interventioita ollaan
kehittamassa syopaan sairastuneiden tyéhdnpaluun tueksi. Muun muassa Hollannissa
on kehitetty sahkoistd tydkalua Cancer@Work, jolla on saatu kayttokelpoista ja
kustannustehokasta tukea sytpaan sairastuneiden tydhdnpaluuseen hyddyntamalla
hoitajien tydpanosta. (Tamminga ym. 2016, 8.)

Kuitenkin Taskilan ym. (2006, 433-434.) tutkimuksen mukaan Suomessa sydpaan
sairastuneet saivat eniten tarvitsemaansa sosiaalista tukea tydhdnpaluussa
kollegoiltaan ja vahiten tukea tydterveyshuollosta. Huomattava osa tutkituista olisi
tarvinnut enemman tukea tydterveyshuollon ammattilaisilta, etenkin kaytanndn asioissa.
Tyoterveyshuollon tukimahdollisuuksiin ~ vaikuttaa aina tydnantajan jarjestaméan
tyoterveyshuoltopalvelun laajuus. Moniammatillisuutta ei  pystyta valttamatta
hyddyntamaan tarpeeksi, koska palvelujen kayttdoikeutta on rajoitettu.

Tyoterveyshuollon tuki on yksil6llisen toipumisen kannalta tarkead. Tyoterveyshuollon
tuki on koettu erityisen tarkeana, kun syévan hoitomuotona on ollut solunsalpaajahoito.
Tyoterveyshuolto voi toimia tyohonpaluussa my6s tydnantajan ohjaajana ja
tiedonantajana sydpasairauteen liittyen. Tyon muokkaaminen tai tydajan lyhentdminen
voivat auttaa syopéén sairastunutta selviytymaan tydssa sydpahoitojen aiheuttamien
hankalien haittavaikutusten kanssa. Tyokyvyn ja tydssa selviytymisen arvioiminen
saannollisesti seka yhteistyd syopakuntoutuksen kanssa ovat ty6terveyshuollon tarkeita
tukimuotoja. (Munir ym. 2009, 387-388.)

Amir ym. (2008, 193-194) tutkimuksen mukaan sytpaén sairastuneet eivat saaneet juuri
lainkaan tyohon tai tybhonpaluuseen liittyvad ohjausta tai neuvontaa. Ohjausta ei saatu
erikoissairaanhoidosta, eika perusterveydenhuollosta. Paatds tyohonpaluusta jatettiin
useimmissa tapauksissa sairastuneen oman arvion varaan. Kolmasosa palasi t6ihin
tyoterveyshuollon ohjaamana, mutta tamé& oli mahdollista vain suuremmissa
tyborganisaatioissa tyoskentelevilla henkilgilla. Bains ym. (2012, 71-76.) tutkimuksen
mukaan terveydenhuollon ammattilaisilla ei ollut tarpeeksi tietoa syopéhoitojen ja
oireiden vaikutuksesta sydpaan sairastuneen tyokykyyn. Erilaisissa ammateissa ja
tyotehtavissa selviamista syopahoitojen jalkeen ei osattu arvioida ja siitd johtuen

syOpaan sairastuneet saivat vain vahan ohjausta tyohonpaluuseen liittyen. On
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valttamatonta kehittdd ammattilaisten tietdmysta sybvan ja syopahoitojen vaikutuksesta
tyokykyyn. Tydhonpaluuseen liittyvaa ohjausta ja tukea sydpahoitojen aikana voidaan

kehittaa esimerkiksi jarjestelmallisella terveydenhuoltohenkilostdon koulutuksella.
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4 TYOTERVEYSHUOLTO SYOPAAN SAIRASTUNEEN
TUKENA

Ty6- ja toimintakyvyn tuen tarkoitus on, ettd tuen tarpeessa oleva henkild saa oikea-
aikaiset, sujuvat ja tarkoituksenmukaiset hoidon ja kuntoutuksen palvelut. Palveluilla
voidaan helpottaa henkilon tydllistymista, tydhon paluuta tai tydssa jatkamista. Hoidon ja
kuntoutuksen tarve on tunnistettava mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja henkil
on ohjattava oikeiden palveluiden piiriin. Prosessista vastaava taho, esimerkiksi

tydterveyshuolto, seuraa asetettujen tavoitteiden toteutumista. (STM 2017b, 49-50.)

Valtioneuvoston asetus hyvéan tyéterveyshuoltokaytannon periaatteista,
tydterveyshuollon siséllosta sekda ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta
(Vna 708/2013) mukaan tyoterveyshuollon tehtavana on tyontekijoiden tydssa
selviytymisen seuranta, edistaminen ja ohjaaminen kuntoutukseen.
Tyobterveysyhteistydssa  tyoterveyshuollon ja  tybnantajan kesken  sovitaan
toimintakaytannot tyokyvyn vyllapitamiseksi (kuvio 5.). Tybnantaja on velvollinen
ryhtymaan toimenpiteisiin tydntekijan tyokyvyn edistamiseksi, esimerkiksi toimenpiteilla,
jotka suuntautuvat tyohon, tyojarjestelyihin, tyovalineisiin, tydyhteiston, tydntekijan

ammatilliseen osaamiseen, terveyteen ja tyokykyyn.

Tyoterveyshuolto
Aktiivinen
tyoterveysyhteistyo
tyéhonpaluun tukena
Syopaan
sairastunut - Tyonantaja
tyontekija

Kuvio 5. Ty6terveysyhteistyo.
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Tyoterveyshoitajan rooli tyoterveyshuollon tydkykyprosesseissa on muuttumassa yha
enemman case managerin rooliksi. Case tai care manager -termeille ei ole yksiselitteisia
k&annoksia suomen kielelle, vaan naiden rinnalla kaytetaan esimerkiksi palveluohjaaja-
nimikettd. Case Management Society of America (2017) eli CNSA®, maarittelee case
managementin olevan yhteistyoprosessi, jossa suunnitellaan, tuetaan yksiloa,
koordinoidaan ja arvioidaan hoitoa, seké valitaan ja arvioidaan parhaita vaihtoehtoja
palveluista yksilon terveystarpeisiin vastaamiseksi. Hyva vuorovaikutus ja toiminnan
riittdvat resurssit edesauttavat hoidon laadun toteutumista, potilasturvallisuutta ja
kustannustehokkuutta. Case manager auttaa tunnistamaan prosessin kannalta

olennaiset tukitahot ja toimijat sek& varmistaa palveluiden saumattoman jatkuvuuden.

Tyokyky- ja tydhdnpaluuongelmissa tydterveyshuollolle tarjoutuu palveluohjaajan rooli.
Palveluohjauksen tavoitteena voidaan pitaa tyontekijan tyd- ja toimintakyvyn
palauttamista, tyontekijan kannustusta tydssa jatkamiseksi seka tydhdnpaluun tukemista
yhteistydssa tyonantajan kanssa. Tyoterveyshuollossa yksil6llisen palveluohjauksen ja
tydnantajayhteistyon liséksi korostuu yhteistydverkostojen merkitys esimerkiksi
eldkevakuutusyhtion ja Kelan kanssa sekd yhteistyd perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon kanssa. Tyoterveyshuollon palveluohjauksen tulee aina rakentua
tydnantajan kanssa sovittuihin varhaisen tuen ja tyéhonpaluun kaytantoihin. (Redemann
ym. 2011, 27-32.) Tyoterveyshuolto toimii tydpaikan kanssa yhteistydssa tyontekijoiden
terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi ja yllapitAmiseksi tyduran eri vaiheissa. Vuonna
2012 otettiin kayttdéon Varhaisen tuen -malli, johon tyoterveysyhteistyon toimintatavat
tyokyvyn hallinnasta on kuvattu. Ty6éhtn palaaminen sairauspoissaolon jalkeen on
tarkea vaihe tydkyvyn tuessa ja se tulee suunnitella yhteistytssa tydntekijan, tydantajan

ja tydterveyshuollon kanssa. (Tyoterveyslaitos n.d. b.)

Tyoterveyshuollon ydintehtéviin kuuluu tyontekijdiden tydkyvyn tukeminen ja seuranta.
Tyoterveyshuollossa arvioidaan tyéntekijan tyokykyisyyttd aina suhteessa tydntekijan
oman tyon vaatimuksiin. Tyoterveyshuollossa arvioidaan ja koordinoidaan tyontekijan
ty6- ja toimintakykya seka kuntoutustarvetta ja huolehditaan tyontekijan oikea-aikaisesta
hoitoon ja kuntoutukseen ohjauksesta. Tyoterveyshuollolla on tyokyvyn tukemisen
koordinointivastuu rijppumatta siitd, missa tyontekijdn la&ketieteellinen hoito,
toimintakyvyn arviointi ja kuntoutus toteutetaan. (Tyoterveyslaitos n.d. b.; STM 2011,
16.)

Sosiaali- ja terveysministeritn selvityksessa (2011, 16.) korostetaan ty6terveyshuollon

vastuuta huolehtia tyokyvyn tukemiseksi tarpeellisten toimenpiteiden toteutumista niin
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tyopaikalla, perusterveydenhuollossa kuin erikoissairaanhoidossakin. Tydkyvyn tuen
kehittamiseksi tarvitaan entistda asiakaslahtdisempéd yhteistytta terveydenhuollon
toimijoiden kesken sekd sujuvampia hoitopolkuja keskeisimpien tyokyvyttomyytta

aiheuttavien sairauksien hoidossa.

4.1 Tietojen anto ja ohjaus

Tyoterveyshuollon tietojen antamisen, neuvonnan ja ohjauksen (TANO:n) tavoitteena on
lisata tyoterveyttd, tydturvallisuutta ja tyokykya koskevia tietoja, taitoja seka myonteisia
asenteita ja toimintatapoja tyopaikoilla. TANO:n kohteena ovat kaikki tydpaikan toimijat
eli tydnantaja ja tyontekijat. Hyvan tyoterveyshuoltokdytdnnén mukaisesti TANO:n
sisaltdoon kuuluu muun muassa tyokykyyn ja sen muutoksiin liittyvat asiat, terveytta ja
tyokykya yllapitavien ja edistavien voimavarojen merkitys seka tyoterveysyhteistyo ja
tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintakaytantdjen jarjestaminen.
(Palmgren ym. 2014, 238-240.)

Tyb6honpaluun yhteydessa sairaus voi edelleen vaikuttaa tydkykyyn ja tydhdnpaluu voi
tapahtua osatyokykyisend, jolloin yksildllinen tuki, ohjaus ja neuvonta voi helpottaa
uuden ammatillisen identiteetin rakentamisessa. TyOnantajat tarvitsevat myos tietoa
erilaisista mahdollisuuksista ja keinoista tukea osatyOkykyistda tyontekijaa
ty6hdnpaluussa. Isoissa organisaatioissa voi olla jo kaytdssa sovittuja toimintatapoja
tyontekijoiden tyokyvyn tukemiseksi. Esimerkiksi osatyokykyisten siirrot valiaikaisesti
tyokyvyn kannalta paremmin soveltuviin tyétehtaviin sujuvat organisaation sisalla
joustavasti. (Vuorento & Terdvad 2014, 81-82.) Tyoterveyshuolto voi toimia
tiedonantajana seka tydnantajalle etta syopaan sairastuneelle tydntekijalle

tyéhdnpaluuprosessissa.

Tyoterveyslaitoksen (2012) tekeman "Vaikuttava TANO-toiminta” -vertailututkimuksen
mukaan tarveldhtdinen, kohdennettu ja systemaattinen TANO-toiminta on tuloksellista.
Tyoterveyshuollon ja yrityksen yhdessa maarittelemien tavoitteiden mukaisella TANO-
toiminnalla voidaan tukea tyGterveytta ja tyokykya tydpaikoilla. Toimintamallin mukainen
toiminta l&hentaa ja tiivistaa tydterveyshuoltojen ja yritysten yhteisty6ta. Tiivis yhteistyod
tyoterveyshuollon ja yrityksen valilla on olennaista vaikuttavassa tyoterveystoiminnassa.
Yrityksissa toivotaan tyoterveyshuollon yhteydenpitoa ja yhteistyotd tydpaikoille
tarkeissa asioissa, kuten henkildston tyokyvyn tukemisessa, joissa tyoterveyshuollon

asiantuntijuutta erityisesti tarvitaan. (Palmgren ym. 2012, 135-136.)
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4.2 Tybéhonpaluun tukitoimet tyéterveyshuollossa

Tyoterveyshuollon tyokyvyn tuen koordinoivaa roolia on vahvistettu lainsaadannoéllisesti
muun muassa 30-60-90 -lainsdaadantdmuutoksilla, joilla asetetaan takarajoja eri
toimijoiden, lahinnd tydpaikan, tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuollon roolien
vahvistamiseksi ja tyokyvyn tukemiseksi. Tydnantajan on ilmoitettava tyontekijan
sairauspoissaolosta tydterveyshuoltoon, kun sairauslomapaivia on 30. Tydnantajan on
haettava sairauspaivarahaa Kelalta kahden kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden
alkamisesta. Jos sairauspoissaolo jatkuu, on |adkérin otettava kantaa
kuntoutustarpeeseen viimeistaan 90 sairaslomapéivan kohdalla ja tehtava B-
laakarinlausunto. (Tarvainen 2018, 59-60.)

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) mukaan ty6terveyshuollon sisaltéon kuuluu hyvan
tydterveyshuoltokaytanndn mukaisesti vajaakuntoisen tydssa selviytymisen seuranta ja
edistaminen terveydelliset edellytykset huomioon ottaen. Tyodterveyshuollossa laaditaan
sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 5 a 8:ssa tarkoitetun, tyontekijan tyokyvyn
arviointia ja tyossa jatkamismahdollisuuksia koskeva lausunto. Lausunto sisaltda
tyoterveyshuollon arvion tyontekijan jaljella olevasta tytkyvystd seka tydnantajan
yhdessa tyontekijan ja tyoterveyshuollon kanssa tekemdan selvityksen tydntekijan
mahdollisuuksista  jatkaa omassa  tydssd. TyoOntekijan on  toimitettava
Kansanelakelaitokselle tydterveyshuoltolain (1383/2001) 12 8n 1 momentin 5 a
kohdassa tarkoitettu lausunto jaljella olevasta tyokyvysta ja tydssa jatkamisen

mahdollisuuksista viimeistaan, kun sairauspaivarahaa on maksettu 90 arkipaivalta.

Tyoterveyshuollon  palveluntuottajat nimeavat  kullekin  tydnantaja-asiakkaalle
tyoterveyshuollon  toteuttamisesta  vastuullisen  moniammatillisen  henkildston.
Tyoterveyshuollon ammattihenkildt eli tyOterveyshoitajat ja -l&&karit arvioivat
tyoterveyshuollon asiantuntijoiden eli tytfysioterapeuttien, tydterveyspsykologien ja
sosiaalialan asiantuntijoiden palvelujen tarpeen tytpaikkakohtaisten ty6terveystarpeiden
perusteella. (Ala-Mursula 2018, 31.)

Kela korvaa tydnantajalle tydterveyshuollon jarjestamisesta aiheutuneita tarpeellisia ja
kohtuullisia kustannuksia sairausvakuutuslain (1224/2004, Iluku 13) perusteella.
Sairausvakuutuslakiin tehdyn muutoksen perusteella Kela korvaa 1.1.2020 jalkeen
ensisijaisesti korvausluokan | kustannuksia. Tyodterveyshuollon kustannukset on jaettu

kahteen korvausluokkaan, joista korvausluokkaan | kuuluvat ehkéisevan ja
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tyontekijoiden tyokykya yllapitavan tyoterveyshuollon kustannukset ja korvausluokkaan
Il yleisladkaritasoinen sairaanhoito. Muutoksen tavoitteena on painottaa nykyista
enemman ehkaisevan tyoterveyshuollon ja tydkyvyn tukemisen kustannusten
korvaamista. (Kela 2018.)

42.1 Ty6honpaluun suunnittelu tyoterveysyhteistydné

Tybkyvyn tuen toimintamallissa sovitaan tydterveysyhteistyon toimintatavoista: kuinka
yhteistydssa tyonantajatahon ja tyoterveyshuollon kesken toimitaan tydkykya
uhkaavissa tilanteissa. Toimintamallin p&&tavoitteet ovat vahentaa sairauspoissaoloja,
estdad sairauslomien tarpeeton pitkittyminen ja helpottaa tythodnpaluuta pidemman
sairausloman jalkeen. Tyohdnpaluun suunnittelun ja toteutuksen vastuusta ja tyonjaosta
sovitaan tyoterveyshuollon ja tydnantajan kesken. (Antti-Poika & Martimo 2018, 184—
187.)

Tybhonpaluuprosessissa korostuu tydterveysyhteistydn merkitys. Seka sairastuneella
tyontekijalla, tydnantajalla ettd tydterveyshuollolla on omat roolinsa prosessissa (kuvio
6.). 30 sairauslomapdivan jalkeen esimiehen tulee olla yhteydessa tyontekijaan ja
ilmoittaa sairauslomasta tyoterveyshuoltoon. Ty6hénpaluun tukitarve arvioidaan yleensa
yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa. Tyoterveyshuollossa arvioidaan sairauslomalla
olevan tydntekijan hoito- ja kuntoutusmahdollisuuksia seka tyokykya, kun taas esimies
pohtii ty6jarjestelymahdollisuuksia tydpaikalla tydhonpaluun helpottamiseksi. Naista
kadydaan yleensa tyOterveysneuvottelu asioista sopimiseksi. Tyoterveysneuvotteluun
osallistuu ainakin tyontekija, tyoterveyshuollon edustaja(t) ja tydnantajataholta esimies.
Pitkaltd sairauslomalta palaavan tyontekijan tydhonpaluu voi tapahtua hanen omaan

ty6hdnsa, muokattuun omaan tyéhon tai kokonaan muuhun tyéhon. (Liira ym. 2012.)
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TYONANTAJA (esimies, HR) Tyéhsnpaluun tukitarve tunnistettu TYOTERVEYSHUOLTO
TYOKYVYN VARHAINEN TUKI = yhteys tysterveyshuoltoon Hoito- ja kuntoutusmahdollisuuksien
Esimies — alainen —keskustelu kartoittaminen

tydkyvyn tuen tarpeesta

SYOPAAN SAIRASTUNUT
Tyokyvyn edellytykset tydhonpaluussa 5 TYONTEKIA
Tyokyvyn tukitarpeet >

Tydkyvyn arvio
Syopaan sairastuneen tydhon paluun
Sairasloma > 30 paivasa, mahdolliset esteet
Sybpahoidot erikoissairaanhoidossa -

Tyo]ar]EStelvjen mahdollisuudet i+ Ammatillisen kuntoutuksen asiantuntija tarvittaessa 1
Tyon muokkaamisen mahdollisuudet O

Tyéterveysneuvottelu
Tydhénpaluun ja tydjarjestelyjen mahdollisuudet, tyékokeilu

U

Tydhonpaluu omaan tyéhon, tydjarjestelyilld muokattuun omaan tydéhén tai muuhun tydhén

Kuvio 6. Esimerkki syopdan sairastuneen tyohonpaluun  tukiprosessista
tydterveysyhteistyona. (mukaillen Liira ym. 2012).

4.2.2 Tyokyvyn arviointi tyéterveyshuollossa

Tyokyvyn arvioimiseksi on kehitettava validoituja mittareita. Erityisesti tyon ja tyokyvyn
yhteyttd, seka fyysisen, psyko-sosiaalisen ja kognitiivisen toimintakyvyn arviointia
yhdessa, tulee selkiyttdd mittareilla. Talldin tydkyvyn arviointi antaa luotettavan kuvan
syopaan sairastuneen tyokyvysta. Syvallinen ymmarrys sydvan ja syOpahoitojen
aiheuttamista hairidista ja niiden vaikutuksesta sairastuneen paivittaisiin toimintoihin ja
tyéhon, on valttamatonta muun muassa sybpaéd sairastavien kanssa tytskenteleville

terveydenhuollon ammattilaisille. (Mehnert 2011, 128.)

Tyoterveyshuollossa tehdaan toiminta- ja tyokykyarvio, jossa selvitetddn sairastuneen
tyontekijan diagnoosi ja sen vaikutukset ty6- ja toimintakyvylle, kuvataan mahdolliset
rajoitteet ja mahdolliset tydhdnpaluun esteet. Tytterveyshuollossa voidaan hyodyntaa
esimerkiksi erikoissairaanhoidon lausuntoja, kun selvitetdan sairauteen saatua hoitoa ja
mahdollista kuntoutusta. Tyon ja tydolojen muokkausmahdollisuudet selvitetdan
yhdessa tyonantajan kanssa. Tyohonpaluusuunnitelmassa kay ilmi toimenpiteet, joilla
ty6hdnpaluuta haittaavia tekij6itd voidaan poistaa. Nama pohditaan yhteistydssa
tydnantajan kanssa. (Liira ym. 2012.)

TyoOkykyarvioinnissa tydhonpalaajan toimintakyvyn arvioinnissa voidaan hyodyntaa
TOIMIA-tietokannan suosituksia eri tilanteisiin soveltuvista toimintakykymittareista.
Mittarit on valittu tutkimusnaytén perusteella tietokantaan (Liira ym. 2012.) Tietokanta on

kehitetty Toimintakyvyn mittaamisen ja arvioinnin kansallisessa asiantuntijaverkostossa
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TOIMIA:ssa ja sita yllapitaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Tietokannassa julkaistut
suositukset ovat kdyneet lapi arviointiprosessin, jossa niiden validiteettia, reliabiliteettia

ja kaytettavyytta tiettyihin tarkoituksiin on systemaattisesti arvioitu. (THL 2019.)

Kykyviisari-menetelmaéa on kehitetty Tyoterveyslaitoksen Sosiaalinen osallisuus ja tyo-
ja toimintakyvyn muutos (Solmu) -ESR-koordinaatiohankkeessa (1.10.2014-30.9.2020).
Kykyviisari on ty6- ja toimintakyvyn itsearviointimenetelma ja se perustuu vastaajan
omaan arvioon tilanteestaan. Se on kyselylomake, jonka voi tayttda paperilla tai
verkossa. Kykyviisari arvioi vastaajan tyo- ja toimintakykya, osallisuutta ja hyvinvointia
suuntaa-antavasti ja myds niiden muutosta, jos mittaus toistetaan. Kykyviisari perustuu

professori Juhani limarisen ns. Tyokykytalo-malliin. (Tyoterveyslaitos 2019.)

Facultas-toimintakyvyn arviointi -hanke on Suomalaisen Laakériseuran Duodecimin ja
Tyobelakevakuuttajat TELA ry:n yhteistydhanke, jossa on valmisteltu suositukset
toimintakyvyn arvioinnin tueksi. Suositukset on laadittu tydkaluksi kaytannén tyéhon
potilaan toimintakyvyn arvioimiseksi. Tarkoituksena on ollut yhtenaistaa tapaa kuvata ja
arvioida potilaan toimintakykya. Toimintakyvyn arvioita tarvitaan aina sairauden kulun
seurannassa, sairauslomatarpeen arviossa, vakuutuslaéketieteellisissa sairauspaiva-,
tyokyvyttomyyselake- kuntoutus- ja muissa etuusratkaisuissa. Sairausryhmat, joista
suositukset on annettu ovat mielialahairiét, alaselan ja niskan sairaudet, suurten nivelten
sairaudet ja krooninen kipu. (TELA 2008, 3-5.)

Sairastuneen tythonpalaajan tyd- ja toimintakykya arvioidaan moniammatillisesti
tydterveyshuollossa, hyddyntaen tyoterveyshuollon ammattihenkildiden,
tyoterveyshoitajan ja tyOterveysladkarin seka tyoterveyshuollon asiantuntijoiden,
tyofysioterapeutin ja tydpsykologin, osaamista. (Liira ym. 2012.) Sy6paan sairastuneen
tydntekijan tyokyvyn arvioinnissa huomioidaan erityisesti sytpéasairauden ja -hoitojen
aiheuttamat vaikutukset psyykkiseen, kognitiiviseen ja fyysiseen toimintakykyyn (Tikka
2017, 14.)

4.2.3 Tyoterveysneuvottelu

Tyontekijan tyokyvyn tuki suunnitellaan yksil6llisesti neuvotteluissa. Yleensa ensin
kdydaan esimies-alainen -keskustelu, josta on hyva laatia myds kirjallinen muistio
sovituista asioista, suunnitelluista jatkotoimenpiteistd ja niiden seurannasta.

Tyoterveysneuvotteluun  osallistuvat  tyontekija,  tyOnantajan  edustaja ja
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tyodterveyshuollon edustaja(t). Neuvotteluun voidaan sen liséksi kutsua luottamusmies ja
yli 10 hengen tytpaikoilla my6s tydsuojeluvaltuutettu. Neuvottelussa pohditaan yhdessa
ratkaisuja tydntekijan tydhonpaluun haasteisiin seka tarvittavia tukitoimia. (Juvonen-
Posti ym. 2014, 217.) Ennen kuin syopaan sairastunut tyontekija palaa téihin pitkalta
sairauslomalta, olisi hyva kayda tyoterveysneuvottelu tydhdnpaluusuunnitelman

tekemiseksi.

Tyoterveyshuollon edustaja selvittdd esimiehelle ja tyontekijalle, mitd asioita
tydterveysneuvottelussa kasitelladn. Neuvottelussa tyoterveyshuollon edustaja kuvaa
tyontekijan sairauden aiheuttamia toimintarajoitteita tydssa terveyden ja tydkyvyn
nakokulmasta. Tyodntekijan sairauksia ja hoitoja ei neuvottelussa kayda lapi, jollei
tydntekija ole siihen lupaa antanut. Neuvottelussa keskitytdan siihen, miten ty6ta, tyén
prosesseja, tybaikaa ja tydymparistda olisi mahdollista muokata, jotta tydntekija pystyisi
palaamaan ty6hon hanen jaljella oleva tyokykynsa huomioiden. Erilaisia kuntoutuksen
toimia voidaan myds yhdessé pohtia tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn parantamiseksi tai
yllapitamiseksi seka tydhonpaluun tukemiseksi. (Juvonen-Posti ym. 2014, 217-218.)

Neuvottelusta laaditaan aina muistio, jossa kuvataan neuvottelussa sovitut asiat.
Neuvottelun puheenjohtaja varmistaa neuvottelun lopuksi, etta osallistujilla on yhteneva
kasitys kunkin tehtavista tyokyvyn seuraamiseksi ja tukemiseksi sairauslomalla ja
ty6hdnpaluun yhteydessa. Muistioon kirjataan neuvottelun osallistujat, saavutetut
ratkaisuvaihtoehdot, sovitut toimenpiteet ja niiden vastuuhenkilot ja aikataulut. Seka
tyontekija, tydnantaja ettd tyoterveyshuolto huolehtivat neuvottelussa sovituista
toimenpiteista ja tehtavista. Sovittujen tukitoimien riittavyyttd arvioidaan tydhonpaluun
jalkeen ja tarvittaessa pidetddn tydterveysneuvottelun seurantapalaveri jatkoselvitysten

tekemiseksi. (Tyoterveyslaitos c, n.d.)

42.4 Korvaavat tai muokatut tydolosuhteet

Tyobhonpaluulla on kuntouttava merkitys sairastuneelle. Téarkein ty6hénpaluuta
nopeuttava tekija on tyonantajan kyky muokata tydtd ja tyoolosuhteita niin, etta
tyontekijan ty6- ja toimintakyvyn mahdolliset rajoitteet huomioidaan. Jatkuva yhteistyo
tyoterveyshuollon ja tydpaikan kesken luo edellytykset onnistuneelle tyéhénpaluulle.
Esimiehen rooli on merkittavassa osassa tyontekijdn onnistuneessa tydhdnpaluussa

pitkan sairasloman jalkeen. (Liira ym. 2012.)
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Tyoterveyshuollossa  selvitetddn  sairastuneen  terveydentilaa ja  tehd&én
hoitosuunnitelma, mutta myds arvioidaan tarvetta muokata tyotehtdvia vastaamaan
tyontekijan toimintakykya paremmin. Tyohonpaluun mahdollistamiseksi ja tyokyvyn
tukemiseksi voidaan tydpaikalla tehda tyojarjestelyja tilapdisesti tai pysyvasti.
Tyotehtéavia voidaan esimerkiksi rajata, tyo- tai apuvalineita hankkia tyopaikalle, tytaikaa
voidaan lyhentda tai kokonaan korvaavia/kuntouttavia tydtehtavia voidaan jarjestaa.
Suunnitelma tydn mukauttamisesta tehdaan aina yhteistydssa esimiehen, tyontekijan ja
tyoterveyshuollon kesken. (Antti-Poika & Martimo 2018, 193.)

Cochrane-kirjallisuuskatsauksen mukaan sairauslomalla olevan, tydssa tehtavilla
muutoksilla, kuten tydajan lyhentamisella ja vahemmilla fyysisilla nostoilla tydssa,
voidaan joissakin tapauksissa saada tyontekija palaamaan nopeammin sairauslomalta
takaisin toihin. Tydssa tehtavat muutokset ovat tehokas menetelma lyhentdad pitkien
sairauslomien kestoa. Tydssa pysymisessa ja uusien sairauslomien valttamisessa, ei
tydn muokkaamisella ole havaittu olevan niin paljon vaikuttavuutta. Tyén muokkaamisen
merkitys vaihtelee sen perusteella, millaista tyokyvyn heikkenemista tyontekijalla on.
Esimerkiksi mielenterveyden hairidissa ja syopaa sairastavilla, ei tydon muokkaamisella
ole saatu ilmeista parannusta sairauspoissaoloihin. (van Vilsteren ym. 2015, 23-26.)

Tyon muokkaaminen tydpaikalla niin, etta syovan ja sydpahoitojen aiheuttamat tydkyvyn
rajoitteet huomioidaan sekda ammatillinen kuntoutus ovat merkittavassa roolissa sydpaan
sairastuneen tydhonpaluussa. Sosiaalinen tuki tydyhteisosta seka tytterveyshuollosta ja
tydbnantajan halu muokata ty6té vaikuttavat olennaisesti siihen, palaako tyontekija toihin
sairauden jalkeen vai lopettaako tyonteon kokonaan. (Taskila & Lindbohm 2007, 449.)

4.2.5 Kuntoutukseen ohjaaminen tydkyvyn tukemiseksi

SyOpaan sairastuneiden kuntoutusarviointi ja  selvitykset tyokyvyttomyyden
ehkaisemiseksi kaynnistetddn nykyisin lian myoh&an. Kuntoutuksen ja tyokyvyn
arvioinnin toimijoiden valistda yhteistyotd on lilan vah&n, mika vaikuttaa myos
kuntoutuksen tuloksellisuuteen. Yhteistybn tehostamista ty6terveyshuollon ja
kuntoutuksen valilla tarvitaan nykyista enemman sydpéaén sairastuneiden tyokyvyn
edistamiseksi ja tyokyvyttomyyden ehkaisemiseksi tulevaisuudessa. Erittain tarkeda on
reagoida syopaan sairastuneen tilanteeseen silloin, kun hanella vield on tydeldméasidos

ja halu palata takaisin tydelamé&an. (THL 2014, 78-82.)
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Kelan sairauspaivarahaoikeus jatkuu 300 arkipaivdd ja sina aikana sovelletaan
sairausvakuutuslain mukaista tyokyvyttomyyden maaritelméad, jossa sairastuneen
toimintakykya arvioidaan suhteessa hanen nykyisiin tyotehtaviinsa. Jos tyokyvyttomyys
jatkuu, haetaan taman jalkeen tyokyvyttdmyysetuisuuksia tyoelakejarjestelmasta.
Talloin tyokyvyn heikentymistd arvioidaan laajemmin ja tyokyvyttdmyyden kriteerina
voidaan pitad, ettei tyontekijan jaljella oleva tyokyky riitda héanelle ansiotulojen
hankkimiseen millaan sellaisella ty6lla, jota hanen kohtuudella voidaan edellyttaa
tekevan. (Martimo & Antti-Poika 2018, 204—-205.)

Ty6sta poissaolon pitkittymista voidaan ehkaista esimerkiksi osasairauspéaivarahalla. Se
tukee sairastuneen paluuta kokoaikaiseen tyéhonsa. Omaan tyohon palaaminen osa-
aikaisesti on vapaaehtoinen jarjestely, johon tarvitaan seka tydntekijan etta tydbnantajan
suostumus. Osa-aikainen ty6 ei saa vaarantaa tydhdnpalaajan terveytta tai toipumista.
Tybaikaa lyhennetddn 40-60%:iin normaalista tydajasta ja tydjarjestelyn kesto on
vahintaén 12 arkipdivaa ja enintdan 120 paivaa. Osasairauspaivarahan hakeminen
edellyttdd tyontekijan omaa hakemusta seka laakarin B-lausuntoa. TyOnantaja ja
tyontekija tekevat maaraaikaisen tydsopimuksen osa-aikatyosta. (Kela 2012.)

Tyobelakekuntoutus on tybelakevakuuttajien jarjestaimaad ja kustantamaa ammatillista
kuntoutusta. Tyontekijalla on oikeus ammatilliseen kuntoutukseen, jos sairaus aiheuttaa
uhkan tyokyvyttomyyselakkeeseen ja kuntoutuksella voidaan uhkaa siirtdd tai estaa.
Tyoelakekuntoutuksesta on saadetty tydeldkelaissa. Ammatillisen kuntoutuksen
tavoitteena on ehkaista tyokyvyttomyytta ja parantaa mahdollisuutta tehda ty6td, kun
terveyden vuoksi ei omassa ty6ssa ole mahdollista jatkaa. Tybelakekuntoutus tukee
yhteiskunnallisesti tydurien pidentamista ja hillitsee tydeldkemaksujen nousua. Y hteistyod
tyopaikan, tydterveyshuollon ja tybelakevakuuttajien kesken on ensisijaisen tarkeaa

tyokyvyttémyyden ehkaisyssa. (Tela 2016, 2-5.)

Tyoelakekuntoutus edellyttdd, ettd tyontekijlla on sairaus, vika tai vamma, joka
hoidettunakin aiheuttaa uhkan tyokyvyttomyyselakkeelle joutumiselle lahivuosien aikana
ja kuntoutuksella voidaan merkittavasti pienentdd tatd uhkaa. Tavallisimmin tyokokeilua
kaytetdan tyontekijn palatessa toihin pitkalta sairauslomalta tai kuntoutustuelta.
Tyokokeilun aikana tyéntekija on kuntoutumassa takaisin tyéhon, eikd haneltd odoteta
taytta tyopanosta. Kuntoutuksen tavoitteena on tydkyvyn palauttaminen normaalille
tasolle. Tyodkokeilu voidaan tehda omaan tyohon tai sen avulla voidaan helpottaa
siirtymistd terveydentilalle paremmin sopiviin tyotehtaviin. Tydeldkekuntoutuksella

voidaan kouluttautua myos kokonaan uuteen ammattiin eldkeyhtion tuella tai muuttaa
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yritystoimintaa terveydelle sopivammaksi elinkeinotuen avulla (Antti-Poika & Martimo
2018, 195.)

Hallituksen karkihankkeessa Osatyokykyisille tie tydelamaan (OTE 2016-2018) luotiin ja
testattiin erilaisia toimintamalleja osatyokykyisten tyollistamiseen ja osallisuuden
lisdamiseen tyoelamassa. Osatydkykyisten tyodllistyminen ja tydssa jatkaminen nostaa
tydllisyysastetta ja laskee tyokyvyttémyysmenoja. Karkihanke on jatkoa Sosiaali- ja
terveysministerion Osatyokykyiset tydssa (Osku 2013-2015) -ohjelmalle. Hankkeen
aikana muun muassa koulutettiin tydkykykoordinaattoreita tukemaan osatytkykyisten
palveluohjausta. Tydkykykoordinaattori tuntee tytelaman ja palvelujarjestelman seka
sovittaa yhteen TE- ja sosiaali- ja terveyspalveluja yhteen niin, etta osatytkykyisen
henkilon tydllistyminen helpottuu. Tyokykykoordinaattorit voivat tydskennella esimerkiksi

tydpaikoilla, tydterveyshuollossa tai oppilaitoksissa. (STM 2015, 16-20.)

4.3 Psyko-sosiaalinen tuki

Jopa 40% tyoikaisistda syOpddn sairastuneista kokee voimakasta tai kohtalaista
ahdistuneisuutta ja 20% sairastuneista raportoi myds kohtalaista tai voimakasta
masentuneisuutta. Ahdistuneisuuden ja masennuksen maard syopéan sairastuneiden
keskuudessa oli lahes sama 1-2 vuotta diagnoosin jalkeen kuin 5—6 vuotta diagnoosin
jalkeen. Sybpéaan sairastuneet voivat pelata syévan uusiutumista ja etenemista vielda
vuosien jalkeen sybvan diagnosoinnista. He joutuvat sopeutumaan sairauden
aiheuttamaan epavarmuuteen, mika voi vaikuttaa seka tyo- ettd perhe-elamaan. Hyva
sosiaalinen tuki, fyysinen toimintakyky ja perhe-elaman toimivuus ennustavat

vahaisempaa ahdistuneisuutta ja masentuneisuutta. (Inhestern 2017, 3-6.)

Psyko-sosiaalisen tuen tarvetta ja stressikokemusta munasarjasyopdad sairastaneilla
lisési Rolandin ym. (2013, 2415.) tutkimuksen mukaan heikentynyt fyysinen toimintakyky
ja uupumus. lasta riippumatta syopdan sairastuneet tarvitsivat tukea epavarmoissa
tilanteissa ja masennusta tai ahdistusta kokiessaan. Tutkimuksen mukaan nuoret
syOpaan sairastuneet raportoivat heikompia kokemuksia elamanlaadustaan sairauden
aikana kuin vanhemmat syopaan sairastuneet. Vertaistukea henkilGilta, jotka olivat
kokeneet saman sydvdn ja syOpadhoidot, pidettin tarkednd tukimuotona.
Terveydenhuoltohenkiloston olisi tarkeé& tunnistaa syopaan sairastuneet, joilla voi olla

tarvetta psyykkiselle tuelle, koska masennusoireet ovat usein alidiagnosoituja.
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Sairastuneen psyykkistd ja emotionaalista arviointia tulisi tehda rutiininomaisesti

syOpaan sairastuneen hoitopolun eri vaiheissa tuen tarpeen tunnistamiseksi.

Etenkin syopahoitojen paattymisen jalkeen, kun siirrytd&n seurantaan, voivat syopaan
sairastuneet kokea turvattomuutta ja pelkoa. Sydvan uusiutumisen pelko on
syopahoitojen jalkeen psyykkista tydstamista vaativa asia. Epavarmuus ja ahdistusoireet
voivat lisdantyd muun muassa aiemmin harmittomiksi tulkittuinin kehon tuntemuksiin
liittyen, kun pelatddn sydvan uusiutumista. Sosiaalisen kuntoutumisen kannalta erilaiset
sopeutumisprosessit ovat tarkeitd. Identiteetin jasentelya ja sosiaalista kuntoutusta voi
tukea asettamalla yhdessa realistisia tavoitteita tulevaisuuteen. (Idman & Aalberg 2013,
867-868.) Tytterveyshuollossa sybpaén sairastuneen psyykkistd jaksamista voidaan
tukea yksiloohjauksena joko tytterveyshoitajan, -ladkarin tai tyopsykologin

vastaanotolla.
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5 KEHITTAMISPROJEKTIN TUTKIMUKSELLINEN
OSUUS

Kehittamisprojektiin sisaltyva tutkimuksellinen osuus toteutettiin kayttden laadullisen
tutkimuksen menetelmid. Laadullisessa tutkimuksessa lahtokohtana on kuvata todellista
elaméaa. Tutkimuksen kohdejoukko ja siitéa valittu nayte on tarkasti harkittu niin, etta
tutkimuksella saadaan tutkimusaiheesta lisda tietoa. (Ojasalo ym. 2014, 105.))
Laadullisessa tutkimuksessa pyritddn saamaan tutkimuksen kohteena olevasta ilmidsta

mahdollisimman kattava ja kokonaisvaltainen kuva (Kylma & Juvakka 2007, 58-59).

Laadullinen tutkimus on prosessi, jossa aineistoon liittyvien nakékulmien ja tulkintojen
voidaan katsoa kehittyvéan tutkijan tietoisuudessa vahitellen tutkimusprosessin edetessa.
Laadullisen tutkimuksen etenemisesséa ei aina pystyta erottamaan selkeitda, toisiaan
seuraavia vaiheita, vaan tutkimusongelmat, teorianmuodostus, aineistonkeruu ja
aineiston analyysi voivat joustavasti kehittyd tutkimusprosessin aikana. Keskeista
laadullisessa tutkimuksessa on 16ytaa johtoajatukset, joiden perusteella tutkimuksellisia
ratkaisuja tehdaan. Nama johtoajatukset rajaavat aineistonkeruuta ja myéhemmin myos
tutkimusaineiston tulkintaa eli mika on tutkijan tulkinnan mukaan aineiston ydinsanoma.
(Kiviniemi 2018, 73-76.)

Taman opinnaytetyon tutkimukselliseen osuuteen valittiin laadulliset
tutkimusmenetelmat, koska haluttiin saada kokemusperaista, todellisuuteen perustuvaa,
tietoa kehittAmisprojektin aiheesta. Empiiristd, kokemusperaistd tietoa haluttiin
kehittamisprojektin kirjallisuuskatsausta ja tehtya sidosryhmahaastattelua tukemaan ja
taydentamaan. Tutkimuksellinen osuus toteutettin  haastattelemalla sy6péén
sairastuneita  henkilGiltd  tyoterveyshuollon  tuesta  tybhonpaluuseen liittyen
ryhmahaastatteluina. Ryhmdahaastatteluista saatu aineisto analysoitiin  kayttaen

siséllonanalyysi-menetelméaa.

5.1 Tutkimuksellisen osuuden tavoite, tarkoitus ja tutkimusongelmat

Kehittamisprojektin tutkimuksellisen osuuden tavoitteena oli tuottaa tietoa sydpaan
sairastuneiden tuen tarpeesta tyoterveyshuollon tukimallin  kehittdmiseksi.

Kehittamisprojektin tukimuksellisen osuuden tarkoituksena oli 1) selvittdd syopaan

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Minna Nurmi



42

sairastuneiden kokemuksia heidan saamastaan tyéhdnpaluun tuesta
tyoterveyshuollosta ja 2) selvittda heidan toivomuksiaan, millaista tukea he olisivat

toivoneet tydhonpaluuseen liittyen, erityisesti tytterveyshuollosta.
Tutkimusongelmat:
1) Millaisia haasteita tai ongelmia syopaéan sairastuneet kohtasivat tybhonpaluussa?

2) Millaista tukea sydpaan sairastuneet saivat tyoterveyshuollosta tydhdnpaluuseen

liittyen?
3) Millaista tukea sydpaan sairastuneet saivat tydnantajalta tybhénpaluuseen liittyen?

4) Millaisia toiveita syOpaan sairastuneilla on ty6honpaluun tuen kehittdmisesta
tyoterveyshuollon osalta?

5.2 Tutkimuksen kohderyhma

Tutkimuksen kohderyhméan muodostavat sydpéan sairastuneet tyoikaiset, jotka ovat
tydsuhteessa sairastuessaan syopdan ja palaavat sytpéahoitojen jalkeen tdihin. Otos
tutkimukseen valikoitui Lounais-Suomen Sy6payhdistyksen
sopeutumisvalmennuskurssien kautta tavoitetuista henkildista. Laadullisen tutkimuksen
periaatteen mukaisesti huomioitiin, etta haastateltavilla oli kokemusta tutkittavasta

aiheesta ja he olivat tutkimuksen tarkoitukseen sopivia.

Kaikki haastateluihin osallistujat olivat Lounais-Suomessa asuvia, tytikaisia naisia.
Mitddn rajoituksia otosta valittaessa ei tehty esimerkiksi tietyn syOpasairauden,
kaytettyjen sydpahoitojen, sairasloman keston, ammatin tai sukupuolen perusteella.

Haastatteluun osallistuminen perustui vapaaehtoisuuteen.

5.3 Aineistonkeruu

Laadullisen tutkimusmenetelm&n ja sen aineiston kerdaamisen tavoite on aineiston
sisélldllinen laajuus, ei niink&&n aineiston runsas lukumaéard (Vilkka 2005, 109).
Tutkimushaastattelu on aineistonkeruumenetelma, jolla hankitaan tietoa
tutkimusongelman kannalta olennaisista asioista. Haastattelu tapahtuu haastattelijan

ehdoilla, koska hé&n ohjaa haastattelua laatimiensa haastatteluteemojen perusteella.
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Haastattelija on tutustunut tutkittavaan aiheeseen laajasti aiheesta aiemmin tehtyjen
tutkimusten ja Kkirjallisuudesta loydettavan teoriatiedon perusteella, mika maarittaa
haastattelun teemat, kuten tassa opinnaytetydssa tehtiin. (Hirsjarvi & Hurme 2011, 42—
43.)

Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelumenetelmd, jossa kysymykset on
laadittu etukateen ja ne ovat samat kaikille haastateltaville, mutta ne voidaan esittaa eri
jarjestyksessa. Teemahaastattelu antaa avoimuudessaan tilaa haastateltavien
tulkinnoille asioista ja tuo esille heiddn antamiaan merkityksia tutkittaville asioille.
(Hirsjarvi & Hurme 2011, 43-48.) Opinnaytetyon tutkimuksellisessa osuudessa
aineistonkeruumenetelmaksi valittiin tutkimusongelmien perusteella teemahaastattelu.

Sen katsottiin soveltuvan hyvin asetettuihin tutkimusongelmiin vastaamiseksi.

Haastattelun etuna aineistonkeruumenetelmaa valittaessa tekija arvosti sen
joustavuutta. Haastattelussa ollaan suorassa kielellisessd vuorovaikutuksessa
tutkittavan kanssa ja aineistonkeruutilanteessa on mahdollista selventda ja syventaa
haastateltavien vastauksia (Hirsjarvi ym. 2007, 199-200). Tekija halusi myds varmistaa,
ettd vastaajiksi suunnitellut henkilét saatiin mukaan tutkimukseen, mikd yleensa
haastatteluissa toteutuukin. Haastateltavat on mahdollista tavoittaa helposti viela
aineistonkeruun jalkeen, jos saatua aineistoa on tarpeellista taydentaa. (Hirsjarvi ym.
2007, 201.)

Aineisto kerattiin teemahaastatteluina, jotka toteutettiin kolmena ryhmahaastatteluna.
Haastateltavien maara jokaisessa ryhméahaastattelussa oli 3 henkiléa, mutta lopullinen
n=8. Ryhmahaastatteluissa haastateltavien maara on kaytannon syista hyva rajoittaa 2—
3:n, koska &anet voivat helposti sekoittua nauhoitteessa, mika vaikeuttaa tulkintaa
(Hirsjarvi ym. 2007, 206). Ryhméhaastattelu voidaan toteuttaa teemahaastattelurungon
avulla, jolloin haastattelija pitaa huolen siita, etta kaikki teemat kdydaan lapi (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2006a). Ryhméhaastattelussa haastattelija huolehtii siita, etta
kaikki osanottajat paésevat osallistumaan keskusteluun. Haastattelija puhuu useille
haastateltaville yhtd aikaa ja suuntaa valilla kysymyksia myds ryhman yksittaisille
jasenille. Tavoitteena on, ettd keskustelu on vapaamuotoista, mutta pysyy tutkimuksen
teemoissa. Haastateltavien maara ryhméssa riippuu suuresti siitd, millaista tietoa
tutkimuksessa tavoitellaan. Keskustelun tallentaminen on vaikeaa, jos haastateltavana
on kovin suuri ryhma. (Hirsjarvi & Hurme 2011, 61-63; Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006a.)
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Ryhmahaastattelun etuna yksildhaastatteluun verrattuna on se, etta tietoa saadaan
samanaikaisesti usealta vastaajalta. Ryhmadynamiikka ja erityisesti valtahierarkia
vaikuttavat siihen, kuka puhuu ryhmaéasséa ja mita sanotaan. Nama seikat tulee ottaa
huomioon tuloksia tulkittaessa ja johtopaatoksia tehtdessa. Suurimpana ongelmana
ryhmahaastatteluissa pidetaan tallenteiden purkamista ja analyysin tekoa, koska tutkijan
voi olla vaikea paatelld, kuka osallistujista on danessa. (Hirsjarvi ym. 2007, 205-206;
Hirsjarvi & Hurme 2011, 63.) Ryhméahaastattelu valittiin osittain projektin aikataulusyista,
koska nain tavoitettin useampia haastateltavia lyhyemmassa ajassa kuin
yksiléhaastatteluilla olisi tavoitettu.

Ryhmahaastatteluja tehtiin yhteensa kolme joulukuun 2018 ja maaliskuun 2019 vélisena
aikana. Haastateltavat tavoitettin Lounais-Suomen Sydpayhdistyksen kautta
sopeutumisvalmennuskursseilta. Opinnaytety® esiteltiin ohjausryhman
Sy6payhdistyksen edustajalle palaverissa ja soputumisvalmennuskurssien ohjaajille
sahkopostitse. Tutkimussuunnitelma, tutkimustiedote (lite 3) ja saatekirje (liite 4)
[&hetettiin sahkopostilla LSSY:n ohjausryhman edustajalle seka
sopeutumisvalmennusten ohjaajille tutustuttavaksi ja esiteltdvaksi kurssilaisille.
Tutkimus esiteltin  sopeutumisvalmennukseen osallistuville henkiltille joko tutkijan
itsensd tai kurssin ohjaajan toimesta ja lupa tekijan yhteydenottoon pyydettiin.
Tutkimukseen ilmoittautuneiden yhteystiedot valitettiin tekijélle ja haastattelut sovittiin
niiden perusteella sahkopostitse tai puhelimitse.

Ryhmé&haastattelut tutkimukseen ilmoittautuneille tehtiin Turussa, Meri-Karinan tiloissa.
Haastattelutila oli rauhallinen ja tarkoitukseen sopivan kokoinen. Kaikki haastattelut
tehtiin ilta-aikaan, miké saattoi vaikuttaa haastateltavien vireystilaan, koska monet tulivat
haastatteluun tyopaivan jalkeen. Vaikutusta ei haastattelujen aikana kuitenkaan havaittu.
Haastattelut kaytiin tutkijan laatiman teemahaastattelurungon (lite 5) pohjalta, johon
valitut teemat nousivat Kkirjallisuudesta ja aiemmista tutkimuksista laaditusta
kirjallisuuskatsauksesta. = Teemahaastattelurunkoa taydennettin  haastatteluissa
apukysymyksilla, joita syntyi luontevasti vuorovaikutuksellisissa haastattelutilanteissa.
Teemahaastattelurunkoa ei naytetty tutkittaville ennen haastattelutilannetta, koska nain

tehtédessé, uskottiin vastausten olevan aidompia.

Kaikki ryhmé&haastattelut nauhoitettiin kahdella eri tallennusvélineelld, jotta minimoitiin
teknisten ongelmien mahdolliset haittavaikutukset aineistonkeruussa. Haastateltaville
kerrottiin tallennuksesta ennen haastatteluja ja lupa tallennukseen saatiin. Tallennettu

aineisto litteroitiin eli puhtaaksikirjoitettiin haastattelun jalkeen sanasta sanaan Word-
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asiakirjaksi. Aineistoa kertyi yhteensa 55 sivua. Haastattelujen litteroinnin tulee vastata
haastateltavien suullisia lausumia ja merkityksia, mita tutkittavat ovat asioille antaneet,
eika tutkija saa niitd muokata tai muuttaa (Vilkka 2005, 116). Haastatteluissa esiintyneita
taukoja ei erikseen Kirjattu litterointiin, mutta esimerkiksi naurahdukset tallennettiin.
Haastattelun aikana tekija kirjasi joitakin muistiinpanoja paperille, mutta muuten keskittyi
kuuntelemaan haastattelutilanteessa. Tekija kirjasi haastatteluista heti niiden jalkeen
merkintdja haastattelussa esille nousseista omista ajatuksistaan ja haastattelujen

tunnelmista.

Yhdeksésta haastateltavasta viisi oli palannut téihin sairasloman jalkeen ja oli ollut tdissa
3-12 kuukautta tybhonpaluun jalkeen. Kolme haastateltavista oli palaamassa tdihin
lahikuukausien aikana. Yksi haastateltavista ei ollut tydelamassa lainkaan ja oli sen takia
soveltumaton tutkimushaastattelun aineistoon. Taméan takia aineistoon hyvaksyttiin
yhdeksastd haastatellusta kahdeksan. Kaikilla haastateltavilla oli todettu rintasyopa,
johon heille oli annettu useita eri syopahoidoja tai sydpahoidot olivat yhd menossa.
Haastateltujen ik& vaihteli valilla 32—-62 vuotta. Sairausloma oli kestéanyt useimmilla
haastatelluilla 10 kuukautta. TyoOterveyshuoltopalvelujen tarjoajaa ei haastateltavien
taustatiedoissa kysytty, mutta se tuli esille useissa haastatteluissa. Tutkittujen
tyoterveyshuoltopalvelujen tarjoajana oli seka yksityisia etta julkisia tyoterveyspalvelujen
tuottajia.

5.4 Aineiston analysointi

Aineiston analyysi laadullisessa tutkimuksessa tarkoittaa aineiston lukemista, jasentelya,
sisallon erittelya, jasentdmista ja pohdintaa. Saatua tutkimusaineistoa luokitellaan eri
aiheiden ja teemojen perusteella. Tarkoituksena on jasentaa haastatteluissa saatua
aineistoa tutkimusongelmien kannalta olennaisten teemojen perusteella. Analyysin
avulla tutkija lisda aineiston informaatioarvoa tiivistamalla sité ja tulkitsemalla sita. Tutkija
kayttaa analyysissa teoriaa, empiriaa seka omaa ajatteluaan. (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006b.)

Opinnaytetytn aineisto analysoitiin sisallénanalyysi-menetelmaa kayttaen. Aineiston
analysointi opinnaytetydssa tehtiin aineistolahtdisesti, mutta analyysissa kaytettiin apuna
myds teoriaohjaavaa analyysid. Teoriaohjaavassa analyysissa on teoreettisia kytkenttja
ja teoria voi toimia apuna analyysin etenemisessa ohjaamalla tai auttamalla valinnoissa,

mutta analyysiyksikot valitaan kuitenkin aineistosta (Tuomi & Sarajarvi 2009, 96-97).
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Sisallénanalyysi on systemaattinen aineiston analyysimenetelma, jonka avulla voidaan
kuvata analysoitavana olevaa tekstia. Sisadllonanalyysissa sisaltéd kuvaavien luokkien
annetaan ohjautua aineistosta kasin. Siséallonanalyysissa luokitellaan aineiston osia,
iimaisuja ja sanoja, niiden teoreettisen merkityksen perusteella. Sisallénanalyysi
perustuu péaattelyyn, jota tutkimuksen tarkoitus ja kysymyksenasettelu ohjaavat.
Analyysissa haetaan vastausta tutkimusongelmiin ja tutkimuksen tarkoitukseen. (Kylméa
& Juvakka 2007, 112-113.)

Laadullisen aineiston analyysi voidaan jakaa karkeasti kolmeen vaiheeseen: aineiston
redusointi eli pelkistdminen, aineiston klusterointi eli ryhmittely ja abstahointi el
teoreettisten kasitteiden luominen. Pelkistdmisella tarkoitetaan, ettd aineistosta
karsitaan tutkimuksen kannalta epaolennainen pois. Alkuperaisista ilmaisuista luodaan
pelkistettyja ilmauksia, tutkimusongelmat huomioiden, kuten tassé opinnaytetydssa
tehtiin (taulukko 2.). Pelkistetyt ilmaukset listataan ja niitd yhdistelladn alaluokkien
muodostamiseksi myéhemmin. Aineiston ryhmittelyssa aineistosta koodatut ilmaukset
kaydaan lapi ja aineistosta etsitaan samankaltaisuuksia tai eroavaisuuksia kuvaavia
késitteitd. Samaa asiaa tarkoittavat kasitteet yhdistelladn luokaksi, mik& tiivistaa
aineistoa. Luokka nimetaén sen sisaltéa kuvaavalla kasitteella. (Tuomi & Sarajarvi 2009,
108-110.)

Taulukko 2. Esimerkki opinnaytetydn aineiston pelkistamisesta.

Alkuperainen ilmaus Pelkistetty ilmaus

Ma joudun hoitamaan toisten murheita ja Tyo6 on psyykkisesti kuormittavaa.
ongelmia ni omat ongelmat ja murheet on

siina paalla ni....

Ma teen asiantuntijatyota... eli hyvin Asiantuntijaty6 on aivotyota.

tammaosta paalla tehtavaa tyota.

Siel on osa helpompihoitosii, et sita taytyy sit | Tyo on fyysisesti kuormittavaa.
kyl tarkkaan miettii, et voinko ma& menna
niinku sinne. Se tarkottaa, et mun pitas pystyy
ne huonokuntosetki hoitamaan yksin.

Se on sen luontonen tyd, et joko tehdéaéan 100 | Tydn luonne edellyttaa taytta tydpanosta.
lasissa tai sit ollaan pois.

Ma palasin uuteen tydpaikkaan, et ma en Tybelamaan paluu uuteen tydpaikkaan ja
palannu ees vanhaan. Et se oli sillai aika iso | ty@yhteisd66n oli suuri muutos.

hyppy.
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Ehka se on sit kuitenki helpompaa sillon, ku
sé oot ollu pitkdan niinku samas tydpaikassa.
Sillon, ku m& oli 18 vuotta X:ssa, ni sillonhan
ma olisin voinu kertoo, ku oltiin sitd samaa
perhetta.

Vanhassa tydyhteiséssa olisi helpompi
puhua sairaudesta.

Ei mul vielakaan naa kiinnikkeet oo auennu,
et enhan méa saa vielakdan katta tonne
taakse. ...kasi vaan sattuu, siin ei oo liikeradat
kunnos.

Leikkausalueen kiinnikkeet aiheuttaneet
likerajoitusta kateen.

Tan kaden takia jannittad, koska sen takia
mun sairaslomaani niinku pidennettiin.

Kaden turvotus pitkitti tybhoénpaluuta.

Mul on niin staattinen tyd. Mul rupes kasi
turvottelemaan, mul on paikat kipeemmét
nyt, mita leikkauksen jalkeen koko kevaana.

Ylaraajan turvotus paheni tydhdnpaluun
jalkeen.

Taulukko 3. Esimerkki opinnaytetydn aineiston ryhmittelysta.

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Tyo6 on psyykkisesti kuormittavaa.
Asiantuntijatyd on aivotyota.
Tyo on fyysisesti kuormittavaa.

Tyon luonne edellyttéda taytta tydpanosta.

Tyon psyykkiset, fyysiset ja kognitiiviset
kuormitustekijat tydhénpaluun haasteena.

Tybelamaan paluu uuteen tyépaikkaan ja
tydyhteis66n oli suuri muutos.

Uudessa tydyhteisdssa on vaikeampi puhua
sairaudesta.

Uudessa tuki

puuttuu.

tybpaikassa tydyhteisdn

Leikkausalueen kiinnikkeet aiheuttaneet
likerajoitusta kateen.

Kaden turvotus pitkitti tydhénpaluuta.

Ylaraajan turvotus paheni tydhdnpaluun
jalkeen.

Fyysiset oireet haasteena/ongelmana
tydhonpaluussa.

Kun tdmén tutkimuksen aineisto oli ryhmitelty alaluokkiin (taulukko 3.), yhdisteltiin

alaluokkia, jotta saatiin
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abstarhoinnissa eli kasitteellistamisessa edetddn alkuperaisista kielellisista ilmaisuista
teoreettisiin kasitteisiin ja johtopaatoksiin (Tuomi & Sarajarvi 2009, 111). Esimerkiksi
edellda kuvatun taulukon ensimmainen alaluokka sisaltyy ylaluokkaan “tyohon liittyvat
tydhénpaluun haasteet”, toinen alaluokka sisaltyy ylaluokkaan “tydpaikkaan liittyvat
tyéhdnpaluun haasteet” ja viimeinen ylaluokkaan syopaan ja sydpahoitoihin liittyvat

tyéhdnpaluun haasteet.

Aineiston analysointi tehtiin erillisind Word-asiakirjoina nelilokeroiseen taulukkoon.
Jokaisesta tutkimusongelmasta koostettiin oma taulukkonsa. Taulukon ensimmaisessa
sarakkeessa oli alkuperdinen ilmaus, toisessa sarakkeessa oli pelkistetty ilmaus,
kolmannessa alakategoriat, jotka oli johdettu pelkistetyista ilmauksista. Alakategoriat
yhdistettiin ylakategorioiksi, joista muodostui tutkimustulosten keskeiset kasitteet (liite
6.).

5.5 Tutkimuksen eettisyys

Opinnaytetydssa noudatettin hyvaa tieteellistd kaytantdvd, kuten Tutkimuseettinen
neuvottelukunta edellyttdd (TENK 2012). Kun tutkimus kohdistuu ihmisiin, korostuu
eettisissd periaatteissa informointiin  perustuva suostumus, luottamuksellisuus,
seuraukset ja yksityisyys (Hirsjarvi & Hurme 2009, 20.) Tutkimukselle asetetut eettiset
vaatimukset tunnistettiin tatd opinnaytetytta tehtdessa ja niiden mukaisesti toimittiin

koko tutkimusellisen osuuden prosessin ajan.

Tutkimuskaytannot vaihtelevat eri organisaatioissa, mutta yleensa tutkimusta varten
haetaan lupa organisaation johdolta. Lupaa haettaessa on selvitettéava, saako
organisaation nimi esiintyd tutkimusraportissa. (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen
2015, 222-223.) Lounais-Suomen SyoOpayhdistyksesta haettiin  tutkimuslupa
yhdistyksen lupakaytanndn mukaisesti ja lupa tutkimuksen tekemiseksi saatiin.

Yhdistyksen nimi saa olla esill& tutkimusraportissa.

Tutkimusetiikan  mukaisesti  tutkimukseen  osallistujien  itsemaaraamisoikeutta
kunnioitetaan, tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuutta korostetaan seka
osallistuneiden anonymiteetti sdilytetaén koko tutkimusprosessin ajan. Kaikkia tutkittavia
kohdellaan samanarvoisesti. (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2015, 218-221.)
Tutkittaville kerrotaan tutkimuksen tavoitteet, menetelméat ja mahdolliset riskit, jotta

tutkittava ymmartdd, mista tutkimuksessa on kyse. Tutkittavilta pyydetédéan
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vapaaehtoinen suostumus osallistua tutkimukseen. Tutkittavilta saatujen tietojen
luottamuksellisuus huomioidaan niin, ettei saatua aineistoa kaytetda muuhun kuin

sovittuun tarkoitukseen, eika sité luovuteta ulkopuolisille. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 131.)

Aineistonkeruu toteutettiin teemahaastatteluina, jotka tehtiin ryhmé&haastatteluina ja
kaikki haastattelut nauhoitettiin. Tutkimuksellisen osion tutkimusmenetelmat valikoituivat
tutkimusongelmien perusteella. Haastattelun mahdolliset haitat aineistonkeruun
menetelmdnd tunnistettin.  Haittana voivat olla esimerkiksi haastattelijan
kokemattomuus, haastattelun viema pitkd aika seka analysoinnin, tulkinnan ja
raportoinnin ongelmat. (Hirsjarvi & Hurme 2009, 35.) Tekijd luotti pitkan hoitotydn
kokemuksen antavan riittavat valmiudet haastattelujen  tekemiseen ja
tutkimushaastattelun erityispiirteisiin tekija perehtyi tutkimusmenetelmakirjallisuuden
avulla. Tekija onnistui toimimaan haastatteluissa tehtavakeskeisesti, luottamuksellisesti
ja osallistuvasti, mutta tutkivasti, kuten Hirsijarvi & Hurme (2009, 98.) haastattelijan roolia

kuvaavat.

Aineistonkeruuprosessin aikana haastateltavia tiedotettiin tutkimuksen
vapaaehtoisuudesta ja heiddn anonymiteettiadn suojattiin tutkimusprosessin ajan, eika
nimia tai muita tunnistetietoja tallennettu kuin tekijan sahkopostiin. Yhteystiedot
tallennettiin vain aineiston mahdollista mydhempaa tarkentamista varten ja ne havitettiin
tutkimusraportin valmistuttua. Séhkodpostiin tallennettu tieto on useamman salasanan
suojassa. Haastateltavia tiedotettiin seka kirjallisesti ettéa suullisesti tutkimuksesta, sen

tavoitteesta ja tarkoituksesta, ennen haastattelua.

Haastateltavat tiesivdt mahdollisuudesta keskeyttdd haastattelu omalta osaltaan
haastattelun missad vaiheessa tahansa. Haastatteluihin osallistuville kerrottiin, etta
tallennettu tutkimusaineisto sailytetddn vain opinnaytetydprosessin ajan, jonka jalkeen
aineisto havitetdan. Haastatelluille lahetettiin  opinnaytetyén julkaisun jalkeen
sahkopostitse internet-osoite, jossa valmis opinnaytetyd on luettavissa. Aineiston
sdilyttamisestd mahdollista myohempaa kayttéa varten keskusteltiin ohjausryhmassa
toimeksiantajan edustajan kanssa, mutta yhdessa paadyttiin aineiston havittamiseen
tutkimuksen jalkeen. Tallenteet poistettiin tietokoneelta ja nauhurista tutkimusraportin

valmistumisen jalkeen. Myos litteroinnit havitettiin samalla.
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5.6 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta ei voida arvioida samoilla luotettavuusmittareilla
kuin maarallisessd tutkimuksessa, mutta luotettavuuskysymykset tulee huomioida
tutkimusprosessin kaikissa vaiheissa. Tutkimuksen luotettavuutta voidaan lisata monilla
tavoilla. Dokumentaatio on yksi tarkeimmista keinoista lisata laadullisen tutkimuksen
luotettavuutta. Kun valitaan tiedonkeruu-, analysointi- ja tulkintamenetelmia,
perustellaan kaikki valinnat raporttiin huolellisesti. (Kananen 2012, 172-174.) N&ain on
toimittu tassa opinnaytetytssa. Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta lisda tutkimuksen
toteutuksen tarkka selostus kaikista sen vaiheista ja perusteet, joilla valintoja, luokitteluja
ja tulkintoja on tutkimuksessa tehty (Hirsjarvi ym. 2007, 227-228). Laadullisella
tutkimusmenetelmalla tehdyssa tutkimuksessa luotettavuuden kriteeri on tutkija itse ja
hénen rehellisyytensd, koska luotettavuutta arvioitaessa ovat kohteena tutkijan teot,
valinnat ja ratkaisut (Vilkka 2005, 158—159).

Laadullinen tutkimus ei pyri yleistettdvyyteen, vaikka siirrettdvyydesta puhutaankin.
Luotettavuuskriteerind laadullisessa tutkimuksessa mainitaan saturaatio eli uusia
havaintoyksikkdja otetaan tutkittavaksi, kunnes ne eivat enda tuo uutta arvoa
tutkimukseen. Kun vastaukset alkavat toistaa itsed&n, on saavutettu kyllaantymispiste.
Saturaation huomioiminen ja paatosten kuvaaminen tutkimusraportissa, lisdavat
tutkimuksen luotettavuutta. (Kananen 2012, 174-175.) Opinnaytetyon
tutkimuksellisessa osuudessa saavutettiin saturaatio kolmessa ryhméhaastattelussa,

kun samankaltaisia vastauksia alkoi tulla esille tutkimuksen keskeisissé teemoissa.

Laadullisen tutkimuksen otoksen luotettavuutta arvioitaessa huomioidaan, etta
tutkittavilla on ilmidstd mahdollisimman paljon tietoa tai kokemusta tutkittavasta asiasta.
Tassa mielessa tutkittavien valinta ei ole taysin sattumanvaraista, vaan harkittua ja
tarkoituksenmukaista. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 85.) Otosta opinnaytety6hon valittaessa
huomioitiin, ettd tutkittavat olivat sairastaneet sytvan ja palanneet tai palaamassa
sairauden jalkeen tyoelamaan, jotta tutkimuksessa saatu tieto oli tutkimusongelmien
perusteella tarkoituksenmukaista. Otoksessa kaikki olivat rintasyovan sairastaneita
naisia, mika huomioitiin tutkimustulosten siirrettavyyttd arvioitaessa. Laadullisen
tutkimuksen luotettavuuspohdinnoissa  pitdisi  pyrkia  huomioimaan tutkijan
puolueettomuusnakdkulma (Tuomi & Sarajarvi 2009, 136). Tekija ei ollut hoitosuhteessa
haastateltaviin, eikd tuntenut haastateltavia muutenkaan ennalta, mik& lisasi tekijan

puolueettomuutta aineistonkeruussa.
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Tekija ei paassyt itse kaikkiin haastateltavien rekrytointitilaisuuksiin mukaan. Suuri osa
haastateltavista saatiin sopeutumisvalmennusryhmien ohjaajien kautta. Kolme
haastatteluun ilmoittautunutta henkil6a jouduttiin jattdamaan tutkimuksen ulkopuolelle.
Nama ilmoittautuneet asuivat muualla Suomessa ja ryhméhaastattelutilanteen
jarjestaminen Turussa ei ollut mahdollista. Yhtendisten tutkimusmenetelmien
kayttamiseksi ja samanlaisten tutkimusasetelmien takaamiseksi Kieltaydyttiin
yksiléhaastatteluista puhelimitse sekd Skypen kautta tehtévista haastatteluista. Tekija
rajasi pois nama haastattelumenetelmat tutkimusaineiston luotettavuuden
yllapitamiseksi. Tutkimusasetelmat olivat samanlaiset kaikissa haastattelutilanteissa,
joissa taman opinnaytetyon tutkimuksellisen osion tutkimusaineisto kerattiin.
Kolmannessa haastattelutilanteessa kavi ilmi, ettd yksi haastateltava ei ollut
kieliongelman vuoksi ymmartanyt haastattelun liittyvan ty6terveyshuoltoon. Han
osallistui haastatteluun, mutta saatua aineistoa ei hanen osaltaan voitu

luotettavuussyista hyddyntéa.

Tutkimuksen teemahaastattelurunko koottiin ajankohtaiseen, luotettavaan kirjallisuuteen
seka kansallisiin ja kansainvalisiin tutkimustuloksiin pohjautuen.
Teemahaastattelurungon tarkisti opinndytetydta ohjaava opettaja ennen haastatteluja.
Tekijd perehtyi haastatteluun aineistonkeruumenetelmdnd huolellisesti ennen
aineistonkeruuta ja kavi haastattelurungon l&pi ennen jokaista haastattelua. Tekija

tarkasti teknisten tallennuslaitteiden toimivuuden ennen haastatteluja.

Tutkimusaineiston analysointi tassa opinnaytetydssa tehtiin sisdllonanalyysi -
menetelmda kayttden. Nauhoitetut haastattelut litteroitiin sanasta sanaan puhekielella
alkuperaisten merkitysten sailyttamiseksi. Nauhoitteet olivat hyvalaatuisia ja ne saatiin
luotettavasti tallennettua tekstiksi. Tekijd sai aineiston analysoinnin tueksi ohjausta
opinnaytetyttd ohjaavalta opettajalta, jonka lisdksi tekijd tutustui ansioikkaisiin

opinnaytetdihin Theseus-tietokannasta seka tutustui tutkimusmenetelmakirjallisuuteen.

Tutkimusaineiston analyysissa aineiston ryhmittely muodostui seka aineistoon
perustuen ettd teoreettisen viitekehyksen ohjaamana. Analyysi rakentui vahitellen ja
tekija palasi useasti tuloksia raportoidessaan litterointeihin alkuperdisen ilmauksen
merkityksen tarkistamiseksi ja sailyttamiseksi. Sitaatit kirjattin sanasta sanaan ja ne
erotettiin raportissa kursivoituna tekstina perustekstista. Jos lause jatkui tai lauseesta ol
poimittu vain osa, kirjattiin lauseen jatkuminen kolmella pisteellda. Aineiston analyysi
hyvaksytettiin  ohjaavalla opettajalla ja ehdotetut korjaukset tehtiin ennen

tutkimustulosten kirjoittamista.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Kahdeksasta haastatellusta (n=8) viisi oli palannut téihin sairasloman jalkeen ja oli ollut
toissa 3—12 kuukautta tydbhonpaluun jalkeen. Kolme haastatelluista oli palaamassa téihin
lahikuukausien aikana. Haastateltujen ika vaihteli valilla 32—62 vuotta. Kaikki haastatellut
olivat Lounais-Suomessa asuvia naisia. Kaikki haastatellut olivat sairastaneet
rintasyévan, johon heille oli annettu useita eri sydpéahoitoja tai syopahoidot olivat yha

menossa.

6.1 Sybpaan sairastuneen tybhonpaluun haasteet

Tassa opinnaytetydssa tehdyn tutkimuksen mukaan sybpéén sairastuneet kohtasivat
monenlaisia haasteita ja ongelmia tyohonpaluussa pitkdn sairasloman jalkeen.
Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd haasteet ja ongelmat ty6hdnpaluussa liittyivat yleensa
tydhon ja tyopaikkaan, syopaan ja syopahoitojen haittavaikutuksiin tai yksiloon itseensa.

6.1.1 Ty6hon liittyvat haasteet tydhonpaluussa

Tutkimuksen mukaan oman tyon haltuunotto pitkan sairasloman jalkeen vie aikaa,
vaikka ty0ssé olisi oltu vuosia ennen sairauslomaa. Se, kuinka kauan sydpaan
sairastuneen kesti saada tunne oman tyon hallinnasta tyéhonpaluun jalkeen vaihteli

yksilollisesti. Normaaliin tydelaman rytmiin paaseminen koettiin aluksi haasteellisena.

Ma en muista, paasink ma viikossa tai kahdessa periaatteessa siihen tiettyyn rytmiin, mut olihan

se hankalaa.

Siit syyskuusta tohon marraskuuhun, ni sina aikana niin, ma otin kuitenkin sen oman tyoni taas

haltuun.

Se on ihan se [&ahteminenki... sun taytyy tiettyyn aikaan lahtee. Aamul herata ja lahtee t6ihin ja

olla siel se. Ni, siinéki on ihan opetteleminen sitte.

Pitkan sairausloman aikana tyssa voi tapahtua monenlaisia muutoksia. Haastateltujen
yhtena tyéhdnpaluun haasteena nousi esille ongelma, kuinka selvita tydssa sairasloman

aikana tapahtuneista muutoksista.
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Meil tuli sit tietysti kaikki rahotuslain muutokset ja koko koulutussysteemi meni uusiks... pelkasin

sitd, et miten mé& mahdan péaésta siihen niinku mukaan.

Haastateltujen ammatteja tai tyotehtéavia ei kysytty taustatiedoissa, mutta haastatteluissa
tuli ilmi erilaisten ty6tehtavien aiheuttamat kuormitustekijat tyontekijan tydhénpaluussa.
Osalla haastatelluista tyohOnpaluun haasteita aiheuttivat tyon psyykkisiset
kuormitustekijat. Psyykkisesti kuormittavissa ty6tehtavissa oli muun muassa muiden
ihmisten ongelmien kasittelya, yleisesti negatiivisten asioiden kasittelya ja asiakastyota,

mitk& koettiin sairauden jalkeen henkisesti kuormittavina.

Ma joudun hoitamaan toisten murheita ja ongelmia ni omat ongelmat ja murheet on siina paalla

ni....

En makaan helppoo tyta tee... eli samanlaista ihmisten niinku ongelmien kans pydritéaan...

Asiakkaitten kanssa, kun olet tekemisissa ja vuorovaikutuksessa, nin tota, sillon pitaa olla itte

hyvas kunnos ja vahva.

Ei siin oikeestaan oo semmosii, mitka rajoittais sité tyota, et... ehka jossain fyysisemmas tyossa

se vois olla. Ehk& ainoastaan just sen henkisen jaksamisen my6ta.

Asiantuntijaty0 edellyttaa erilaisia tiedonkasittelyn vaatimuksia ja kognitiiviset
kuormitustekijat voivat aiheuttaa haasteita tythonpaluussa. Asiantuntijatyota tekeva
haastateltu ei ollut vield palannut t6ihin, eikd uskonut ongelmia tydhdnpaluussa olevan,

mutta tunnisti tydn mahdollisen kuormituksen.

Ma teen asiantuntijatydta. Eli hyvin tdmmdosta paalla tehtavaa tyota. ...Mun tyékuva on hirveen
selkee ja ma palaan omaan tydhoni ja 100%:sti. ...sen tydkyvyn seurantaa, ni ei ollu mitdan

puhetta. Joo ja ma meen 100%:sena. Et se on sitte... aika jannaa...

Tyon fyysisia kuormitustekijoéita tunnistettiin tydhdnpaluun haasteena. Suuri o0sa
haastatelluista ei kokenut omaa tyotaan fyysisesti raskaana, eika ollut kokenut fyysisen
kuormituksen aiheuttavan ongelmia tyéhdnpaluussa. Fyysinen kuormitus tuli esille

yhden hoitotydntekijan tydhdnpaluun haasteena.

Siel on osa helpompi-hoitosii, et sita taytyy sit kyl tarkkaan miettii, et voinko méa menna niinku

sinne. Se tarkottaa, et mun pitas pystyy ne huonokuntosetki hoitamaan yksin.
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Yksi haastatelluista toi esille, ettd h&nen tydnséa luonne on sellainen, etta se edellyttda
taytta tyokykya koko ajan, eikéa osa-aikaiseen tyontekoon tai tyon keventamiseen ollut
mahdollisuutta. Toinen haastateltu oli sopinut esimiehenséd kanssa, ettd han jatkaa
tydntekoa kolmen kuukauden sairasloman jalkeen taysaikaisesti, koska projekti toissa
oli tarkedssa vaiheessa. Nama tyohon liittyvat tekijat vaikuttivat syopééan sairastuneiden
tyéhdnpaluun suunnitelmiin, tyéhdnpaluun ajankohtaan ja samalla sairausloman

kestoon.

Ma mietin sité vaihtoehtoo, etté jos ma olisin koko ajan tdissa ja kavisin ne sytostaatit ja olisin sen
viikon pois... se ei ollu mahdollista. Se tyd ei oo sen tyyppista, et sitd pystyy tekeen, et joko

tehdaan 100 lasissa tai sit ollaan pois.

Mul oli sellanen projekti meneillaén ja se menee nyt tuotantoon tammikuun alusta, niin ma olin
esimiehelleni sanonu, et m&a hoidan sen... en méa oikeesti tajunnu, mink& riskin mé otan siiné.

Mé&han olisin voinu olla todella huonos kunnossa, eika esimieskaan tajunnu.

6.1.2 Tyb6paikkaan liittyvat haasteet tydhonpaluussa

Tyopaikkaan liittyvat ongelmat sy6paan sairastuneen tyohonpaluussa johtuivat
useimpien haastateltujen kohdalla joko tydpaikan muutoksista, tyoyhteistésta tai
esimiehesta. Haastatelluista kahdella oli tydpaikalla niin suuria organisaatiomuutoksia,
etta he palasivat muutosten vuoksi suunniteltua aikaisemmin toihin. P&&tos palata t6ihin
aikaistetusti oli sydpaan sairastuneiden oma paatos ja he kertoivat, etteivét olisi muuten
palanneet viela tdssa vaiheessa toihin. Huolta aiheutti oma asema typaikalla muutosten
keskella ja tarkeaksi koettiin, etta oltiin itse paikalla muutostilanteissa, eikd sairaslomalla

kotona.

Organisaatio muuttu ihan taysin vuodenvaihteessa. Et se oli tavallaan suurin syy, et miks ma

lahdin viikkoo aikasemmin toihin.

Mahan palasin sen takia t6ihin, ettd mulle tuli uusi esimies. Et en olis elokuussa mennyt t6ihin,
jos mul ei olis ollut sita tilannetta. Koska siel oli sijaiset teki t6it&, niin ei siel olis kukaan pitéanyt

mun puolii.

Esimiehen suhtautuminen sybp&én sairastuneeseen tyontekijaan vaihteli paljon

haastateltujen keskuudessa. Ongelmia ty6honpaluuseen aiheutti haastateltujen
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kokemuksen mukaan esimiehen lilan avoin tiedottaminen sairaudesta tydyhteisossa.
Sybpaan sairastuneen tyontekijan kanssa ei oltu monissa tapauksissa tydpaikoilla

sovittu, mita ja kenelle syovasta kerrotaan.

llman mun lupaa esimies kertoi tydyhteisdsta poissaolevalle henkillle, mitd mé sairastan... kyl
ma oon ollu todella rikki siitA muutamis otteissa. Se on tehnyt mun tyéhénpaluustani todella

vaikeaa.
Olisin itekin kertonut asiasta (sy6vasta), mut se ei oo kuitenkaan varsinkaan esimiehen tehtava.

Kaikki haastatellut eivat palanneet vanhaan tyopaikkaansa palatessaan tyoelamaan
sairasloman jalkeen. Osalla haastatelluista oli tullut tyopaikalla isoja
organisaatiomuutoksia sairasloman aikana ja tydyhteis6 oli muuttunut. YKsi
haastatelluista vaihtoi kokonaan uuteen tydpaikkaan ja samalla uuteen tydyhteis6on.
Tyoyhteisbn tuen puute tyéhénpaluussa tuli esille erityisesti uusissa tydyhteisdissa,
jolloin olisi kaivattu vanhan tydpaikan tuttuutta ja tukea. Uudessa tydyhteisdssa

sairaudesta puhuminen koettiin vaikeana.

Ma& palasin uuteen tydpaikkaan, et ma en palannu ees vanhaan. Et se oli sillai aika iso hyppy.
...et oli edellises paikas ollu seitteméan vuotta, niin ne tyypit oli ne niinku sil hetkel ne, keta olis

halunnu ja tarvinnu.

Ehka se on sit kuitenki helpompaa sillon, ku sa oot ollu pitkdan niinku samas tyépaikassa. Sillon,

ku mé olin 18 vuotta X:ssa, ni sillonhan ma olisin voinu kertoo, ku oltiin sitd samaa perhetta.

Ainakin yksi syopaan sairastunut koki negatiivisena, etta tydyhteisdssa puhuttiin hdnen
sairaudestaan liikaa, vaikka itse toivoi luottamuksellisuutta sairaudesta puhuessaan
esimiehen tai kollegoiden kanssa. Muutkin haastatellut olivat kohdanneet vapaa-ajallaan

vastaavanlaista aiheetonta tiedottamista sairaudestaan ulkopuolisille.

On se tydyhteiso tai mika tahansa ymparistd, ni tas on jotain, minka takii ihmisil on jotenki kauhee

tarve puhua. Nain sydvan sairastaneen nakotkulmasta tuntuu niinku sil massailtais.

Se on jotenki semmonen, et ihmiset ei niinku pysty olemaan puhumatta, jos ne tietda. Se on niinku

pakko sanoa, et tiesiksa, et seki sairastaa.

Haastatelluista osa tunsi jaavansa jollakin tavalla tydyhteisén ulkopuolelle tythénpaluun
yhteydessa. Esimerkiksi osa-aikaisen tyohonpaluun vuoksi yksi haastatelluista koki
jadvansa tyoyhteison ulkopuolelle, koska ei pystynyt aina olemaan tyodyhteison
kokoavilla kahvitauoilla lyhennetyn tybajan vuoksi. Toinen tutkittava koki yksindisyytta,

kun tydn keventamiseksi vahennettiin hanen palavereihin osallistumistaan.
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Taa on ollu ihana tda osasairauspaivaraha. ...toki tydyhteisost ma jaan jollain tavalla ulkopuolelle,
et en ma voi samal taval istuu aina kaffepdytéakeskusteluis.

Sit tietyl taval sdastaékseen mua, ni mua ei kutsuttu meijin osastopalavereihin ja tAmmasiin

asiantuntijakokouksii, ni sit omal tavallaan jai vaha niinku yksin.

6.1.3 Sydpaan ja syopahoitoihin liittyvat haasteet tydhdnpaluussa

Sybpa ja syopahoitojen haittavaikutukset aiheuttivat syopdén sairastuneille seka
psyykkisia, kognitiivisia etta fyysisia oireita, jotka vaikeuttivat tai pitkittivat tydhénpaluuta.
Oireita aiheutui seka sydpasairaudesta etta solunsalpaajahoitojen haittavaikutuksista,
leikkaushoidosta, hormonihoidosta ja sadehoidosta. Oireista vasymys, uupumus ja

jaksamisen ongelmat nousivat esille kaikissa kolmessa haastattelussa.

Ma oon vasyneempi, et kyl se kumulaatio alkaa tulla siihen sitte.

Ma en ollenkaan aatellu sitd, et méa oon t6issa, ni mé vasyn sielld. M&han olin sit ihan ylivasyny.
Kyl sen huomaa, et jaksaminen on erilaista.

Et sa oot oikeesti tosi vasynyt, koska sa joudut oikeesti ajatteleen ihan hirveesti.

Muistiin ja muistamiseen liittyvia kognitiivisia ongelmia tydhoénpaluuseen liittyen kuvattiin.
Suurinta huolta aiheutti pelko tydasioiden unohtamisesta. Huoli oli suurinta tyéhénpaluun

hetkelld ja vaheni sen jalkeen.
Koko ajan pelkas, et jossei muistakaan asioita.

...m& en muistanu ohjelmista. Ma& en muistanu asioita, mist ma ldydan ja sit oli tosi paljon

semmosii, et ei ihan oikeesti muistanu. M& olin varmaan tavallaan kaiken nollannu...

Maki pelkasin todellaki paljon sitd, et koska meijan tyd on hyvin...meil on hirveesti pienii

yksityiskohtii, mita taytyy tietda ja muistaa.

Yhdessa haastattelussa kaikki kolme haastateltua toivat esille voimakkaat mielialan
vaihtelut oireena, jotka nayttaytyivat seka tbissa ettd vapaa-ajalla artyisyytena,

hermostumisena ja "pinnan palamisena” aikaisempaa helpommin.
M& hermostun siel paljo nopeemmin, mita ennen.

Ma olen huomannut kans, et mul niinku pinna palaa aika akkié.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Minna Nurmi



57

Sit varmaan se palautuminen kans, jos ihminen on vasynyt niin... sit tota kaikkien hermo palaa

nopeammin kun on vasynyt. ...just tdndén miehelle sanoin, et anteeks...

Monet haastatellut kuvasivat fyysisia oireita tyohdnpaluun ongelmina. Yleisimmat
fyysiset oireet rintasyovan sairastaneilla olivat erilaiset ylaraajaoireet. Yksi haastateltu
kertoi saaneensa solunsalpaajahoidon haittavaikutuksena rannekanavapinteen, joka
jouduttiin hoitamaan leikkaushoidolla. Uusi leikkaus mahdollisesti pitkitti tyohonpaluuta
ja sormivoimiin oli ja&nyt puutosta, mika vaikutti tyokykyyn edelleen. Yhdella
haastatellulla oli leikkausalueelle tullut kiinnikkeitd, jotka rajoittivat ylaraajan liikeratoja,
mik& vaikutti hanen tyokykyynsa. Ylaraajan lymfaturvotus pitkitti ainakin yhden
haastatellun tyohonpaluuta ja toisella turvotus paheni tdiden aloittamisen jalkeen ja
aiheutti kipua.

Ma& sain sen rannekanavapinteen, miké teki sen, et mun kasi leikattiin.Mullahan lahti tunto néist

neljast sormest.

Ei mul vielakaan naa kiinnikkeet oo auennu, et enhan ma saa vielakaan katta tonne taakse. ...kasi

vaan sattuu, siin ei oo liikkeradat kunnos.
Tan k&den takia jannittda, koska sen takia mun sairaslomaani niinku pidennettiin.

Mul on niin staattinen ty6. Mul rupes kasi turvottelemaan, mul on paikat kipeemmat nyt, mita
leikkauksen jalkeen koko kevaana.

Sadehoitojen haittavaikutuksena haastatellut toivat esille hoitojen jalkeen ilmenneet

ihorikot ja palovammat hairitsevina oireina.

Olinhan méa aika suhtkoht hyvassa kunnossa jo kesékuussa. Mut se, ettd eihan siin ollu viela sita

ihorikkoo, et se oli vasta menossa. Sehan tulee vasta sit, ku se séadehoito on loppu.
Mullahan palo koko kainalo. Rintaki vaha ja kainalo varsinki karahti.

Sy6paan sairastuneiden fyysisen yleiskunnon heikkeneminen hoitojen aikana aiheutti

haasteita tydhonpaluulle ja yleiselle jaksamiselle.

Se romahdus oli niinku niin totaalinen, et kun se kunto laski. Enhéan mé vielk&aéan, en ma viel jaksa

lahtee mihinkaan.

Yksi haastatelluista kertoi, ettd syopahoitojen haittavaikutusten vuoksi muuttunut
ulkonakd aiheutti ahdistusta tydhénpaluussa. Hiustenlahtd muutti ulkonakoa niin paljon,

ettei hanté aina tunnistettu tydpaikalla.
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Sa meet toihin, sul ei oo hiuksia. Mul oli ihan hirvee paniikkikohtaus ekana tydpaivana. Mua

ahdisti menna sinne toihin.

Mé& olin ihan eri nédkdinen. Mul on ollu vaaleet pitkat hiukset ja nyt mul oli ihan lyhyet, lyhyt tumma

tukka. ...mut ma olin sit paattany, et ma meen ilman peruukkii...

6.1.4 Yksiloon liittyvat haasteet tydhdnpaluussa

Osa haastatelluista koki tyokykynsa hoitojen paattyessa alentuneeksi, mika saattoi
pitkittdd tai vaikeuttaa tythonpaluuta. Kokemukseen omasta tyokyvysta ja tydssa
parjaamisesta vaikuttivat etenkin syopahoitojen haittavaikutusten aiheuttamat oireet ja

niiden vaikutukset toimintakyvylle.

Ei mul ollu mitdén jakoo sadehoidon jalkeen lahtee toihin, koska mul ei ollu mitadan kuntoo.

Méki odotan téihin paasya, mut sit jannittaa, miten siel parjaa, vaikka alkuun oliski osa-aikasesti.
Vahan sillai jannittavaa kylla, et miten jaksaa ja muuta.

Yksi haastatelluista tunsi hapeaa tdihin palatessaan, kun yksinkertaisista tyotehtavista
selviytyminen aiheutti haasteita. Omaa osaamisen vajetta ei haluttu nayttéa, varsinkaan

tyokavereille.
Ei sité oikein tytkavereille voinu nayttaa, et jonku Excelinki avas, et miten tda oikein menee...

Monet sydpaan sairastuneet kertoivat sairausloman aikana pohtineensa erilaisia tyéuran
jatkoon liittyvia asioita. Yksi haastatelluista oli pohtinut eldkkeelle jaamista aiempia
suunnitelmiaan varhaisemmin. Toinen haastateltu oli pohtinut uusia tyémahdollisuuksia,
uutta alaa, jossa voisi olla tekemisissa vahemman kuormittavien asioiden kanssa. Yksi
haastatelluista oli jo vaihtanut ty6paikkaa, mutta pysynyt kuitenkin lahes samoissa

tydtehtavissa.

Mahan oon aina ylikaiken rakastanu tyontekoa... nyt ma olen valil miettiny sité, et josko ma sit

kuitenki l&htisin sit, kun taa sairasloma loppuu (elékkeelle).

Saaks taa mut jossain kohtaa hakemaan toisenlaista ty6ta. ...et tdd kokemus taustalla, ni oisko

jotain, jossa pydrittais positiivisempia asioita sen paivan aikana.

Tyon merkityksellisyys vaheni monen syévan sairastaneen elaméassa sairastumisen

jalkeen.
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Siin on sit kumminki, et mita meil on aikaa jaljella ja muuta. Se tyd menettaa kyl tietyl taval siina

kohtaa aika paljon merkitysta...
(Ty®) Ei vois vdahempdaa kiinnostaa.

Voisin kyl jadda kotirouvaksi nyt kun on paremmassa kunnossa ni... kyl mul sial kotona olis

tekemist.
Ma kayn VAAN toissa tal hetkel.

Aika aikasin mul tuli jo, ettd semmosii ajatuksii, et ylipaataan, mita jarkee tas elamas niinku on.
Et mik& t&a pointti niinku on? Ja sitte mé&, mielestani ma oon sen ratkassukki ja siihen ei kyl liity,

siihen vastaukseen ei liity ty6. *naurua* ...vaan joku muu.

Useat haastatelluista olivat liséksi pohtineet oman elamansa prioriteettejd muutenkin
sairastumisen jalkeen. Monissa vastauksissa korostui perhe-eldman merkitys ja
ajankayttod. Ajankaytdssa haluttiin painottaa aiempaa enemman yhteista aikaa laheisten
ihmisten kanssa seka itselle mieluisten asioiden parissa. Tyohon puolestaan ajateltiin
kaytettavan aiempaa vahemman aikaa jatkossa. Motivaatio tyontekoon heikkeni osalla
tutkituista sairauden myo6ta.

Jos ma kuulen vaikka, ettad tdd kolmen vuoden paasta on mulle uusinu, ni mitdédn muuta ma en
kadu, ku sita, et ma oon viettéany aikaani enemman siel téissa, ku jos mulla olis mahdollisuus olla

siella vahemman ja enemman mun lasteni kanssa esimerkiks.

Kyl m& oon silleen miettiny, et ku elamé& on kuitenki lyhyt, et ehk& mé& voisin haluta niinku
vahemman antaa aikaa elamastani, loppuelamastani, tyolle. Ja enemman niinku jatkossa aikaa

itselleni mielekkaille asioille ja laheisten kans olemiselle.

Tyb6honpaluun haasteita aiheutti jonkun verran myds haastateltujen taloudellinen tilanne.
Taloudellinen tilanne vaikutti osalla haastatelluista tydhonpaluun suunnitelmiin
merkittavasti. Laakarin suosituksista huolimatta yksi haastatelluista halusi palata taydella
tyGajalla toihin, ainakin osaksi taloudellisista syista. Erilaisten sosiaalietuuksien maara

vaikutti yhden haastatellun tydhdnpaluun suunnitelmaan.

Halusin menné 100-prosentilla toihin. M& en halunnut enda yhtaén vahempaa palkkaa, mité olin

Kela-aikaan saanut.
Halusin vahan tietdd, onko osasairaspaivaraha mulle kannattavampi kun se kuntoutustuki.

Sybpaan sairastuneen oma asenne voi joko helpottaa tai aiheuttaa ongelmia

ty6hdnpaluussa. Haastatelluista suuri osa suhtautui sairaudesta selvidmiseen ja

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Minna Nurmi



60

tydhdnpaluuseen positiivisella ja periksiantamattomalla asenteella. Tama nékyi

onnistuneena paluuna arkielaméaan ja takaisin tyéelamaan sydpahoitojen jalkeen.

Ma ajattelin, et vitsi ma naytan kaikille, et mindhan selvian tasta. Et ihan sellanen tahdonvoima ja

paattavaisyys, et en ma aio mihink&én luovuttaa.

Haluis unohtaa tan sydpavuoden, et katse eteen pain ja olipas kauheeta ja kiva, kun on jotain,

mihin palata.

Koko prosessi on ollu niin hullu, et s& et missdan kohtaa tuntenut itseds sairaaks, kun sa sit
yhtakkia saat diagnoosin ja sut pistetaan ihan kamalaan myllytykseen. Ja sit hetken paast, kiitos:

valmis. Palaa arkeen, samaan elamaan uudestaan. Et kyl se vdhan pysahdyttaa.

6.2 Tyo6terveyshuollosta saatu tydhoénpaluun tuki

Tyoterveyshuollosta saatu tuki sy®padan sairastuneen sairausloman aikana ja
tydhdnpaluussa vaihteli paljon. Yhteydenpidossa ty6terveyshuollon ja sybpééan
sairastuneen valilla sairausloman aikana oli my6s paljon eroavaisuuksia. Haastatelluista
enemmisto oli itse ollut yhteydessa tydterveyshuoltoon, kun tydhdnpaluu tai tyokyvyn
arviointi oli tullut ajankohtaiseksi. Kolme haastatelluista kuvasi tyoterveyshuollon olleen
yhteydessa heihin sairausloman aikana.

Tyoterveyshoitaja mulle ainaki useamman kerran soittanu ja kysyny, miten ma oon jaksanu.

Mulle soitettiin sillon heti, kun se diagnoosi tuli, niin han (tytterveyslaakari) soitti, et

tydterveyshuollosta on mahdollisuus saada kaikenlaista apua, henkista sekd muuta.

Mul meni niin, et ekan kerran tydterveydesta oltiin yhteydessa sillon, ku sanos nyt, sa varmaan
muistat, mika se on ku tulee tayteen, ku Kela rupeaa vaatimaan tyoterveydesta jotakin lausuntoa.

...sillon soitti tytterveyslaakari.

Ku ma rupesin suunnitteleen sitd tyéhonpaluuta, niin mé olin silloin yhteydessa sit meijan

tyOterveyslaakariin.

Yksi haastatelluista toi esille, ettei kokenut tarvetta tyGterveyshuollon palveluille, kun
syovan hoito oli tiiviisti erikoissairaanhoidossa. Toinen haastateltu olisi toivonut
yhteydenpitoa tytterveyshuollosta ja tyoterveyshuollon passiivisuus hoitoprosessissa

heratti ihmetysta.
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En ma kyl oikeestaan ees odottanut, et tydterveydesta oltais oltu yhteydessa, koska kyl ma olin

xX:n potilas ja ma sain xx:sté ne palvelut, mitd ma tarvitsin.

Mun diagnosointi ja koko taa ruljanssi lahti tydterveyden kautta, ni méa oon ihmeisséni siita, et sielt
ei 00 kukaan ollu missaan vaiheessa yhteydessa. Kyl ma tds peraankuuluttaisin tydterveyden

passiivisuutta asiaan.

6.2.1 Tyokyvyn arviointi hoito- ja kuntoutumisprosessin eri vaiheissa

Sybpaan sairastuneiden tyokykya arvioitiin tyoterveyshuollossa eri hoito- ja
kuntoutumisprosessin vaiheissa kaikilla haastatelluilla jossakin vaiheessa. Tyokyvyn
systemaattinen arviointi sdanndllisesti tyéhénpaluuprosessin eri vaiheissa ei toteutunut
yhdenk&én haastatellun kohdalla. Ensimmainen arvio tyokyvystad tehtiin yhdelle
haastatellulle heti diagnoosin jalkeen, kun han koki itse, ettei ole tydkuntoinen ja hakeutui

tyoéterveyshuoltoon.

Et sillon heti, kun tuli se diagnoosi, niin ma sanoin, etten ma pysty tekeen tota

asiakaspalveluty6ta, niin se (tyoterveyslaakari) kirjotti mulle leikkaukseen asti sairaslomaa.

Tyoterveysladkari suositteli yhdelle haastatellulle sairauslomaa tyOkyvyn arvioinnin
perusteella, mutta tutkittava halusi itse jatkaa tyontekoa sydpahoitojen aikana.

Kun meil oli se osasairauspdaivaraha -neuvonpito, niin tyoterveyslaakari oli sitd mielta, et pysyt nyt

vaan sairaslomalla. Sul on vakava sairaus ja raskaat hoidot.

Kaikille haastatelluille oli tehty tydkyvyn arviointi siind vaiheessa, kun sairausloma oli
jatkunut 90 paivaa. Useimmat olivat saaneet Kelasta muistutuksen toimittaa
tyoterveyslaakarin lausunnon jaljella olevasta tyokyvystd Kelaan. Tyokyvyn arviointi

tehtiin joko puhelinkeskustelun perusteella tai vastaanottokaynnilla tyoterveyshuollossa.

Sillon soitti tydterveyslaakari, kyseli vahan, et mis mennééan hoidoissa, méa kerroin suunnitelmat.

En kaynyt. Puhelimessa han otti tiedot ja teki todistuksen...
Kyl mun ty6terveyslaakari tosi laajasti mun kans jutteli.

Mulla oli se ihan tavanomainen laékéariaika, vahan pidennettyna. Mul oli onkologin lausunto, hén
otti sen ja kirjoitti siind samalla sen. ...ma vaan vein ne B-lausunnot tytnantajalle ja se oli silla

selva.
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Ennen  tyoéhonpaluuta monelle  haastatellulle  tehtiin  tydkyvyn  arviointi
tydterveyshuollossa. Tyokyvyn arvioinnit tehtiin ennen tyéterveysneuvotteluja, jos ne oli
sovittu pidettavan yhdessa tydnantajan kanssa. Kasitteena tydkyvyn arviointi oli monelle

haastatellulle vieras, mutta se tunnistettiin, kun kasitetta avattiin lyhyesti haastattelussa.

Mulle ainakin tehtiin se tavallaan. ...ei siin ollu mikdan hoitaja, vaan siina oli se meijan

erikoislaakari ja mina.

...ku ma olin [&akarilla, niin kyseli kyl kans tosi laajasti, et en ma osaa sanoo, et onk se tommonen

ollu vai...

Han (tyoterveyslaakari) haluaa ensin keskustella mun kunnostani ja sit sen jalkeen pidetdan se

palaveri HR:n kanssa.

Yhdelle haastatellulle oli tehty tydkyvyn arviointi tydhdnpaluun jalkeen tyéterveyshoitajan
toimesta. Yhden haastatellun tydssa selviytymista tyohonpaluun jalkeen arvioitiin
haastattelun perusteella, kun han hakeutui tyoterveyshuoltoon muusta syysta kuin
terveystarkastukseen kutsuttuna. Muiden haastateltujen tyokykya ei oltu, ainakaan viela,

arvioitu tydhénpaluun jalkeen.
Ma olin vaha aikaa tdisséa ollu, ni mulle tuli se tydterveyskutsu, et se tarkastuskutsu, et tavattaisko.

Mé& olin muun asian takia sielld, ni toinen laégkari kysy sit, et miten sulla on sit menny siel. Mut sen
verran, et ei oikeestaan mitdan muuta. Mut ei olis tullu varmana heiltd mitdan kontaktia, jos en

ma olis ihan muun syyn takia.

Mul on jo kasitys, ettd ei oo kyl mitddn seurantaa tyoterveyden puolella, et seuranta on

syopapolilla. Piste.

Ammatillisen kuntoutuksen tarve oli todettu yhdella haastatelluista. Tyoterveyslaakari
ohjasi hanta tydkykyarvion perusteella hakemaan ammatillista kuntoutusta, koska sen
arveltin olevan tybhonpaluun tukikeinona paras vaihtoehto. Haastateltu haki

ammatillisena kuntoutuksena, tyéelakekuntoutuksena, tydkokeilua omaan tydhonsa.

Siit kuntoutustuesta sitten tyoterveyslaakari puhu ja sano, et héan laittaa sen B-todistuksen ja méa
voin tayttaa sen hakemuksen etukateen. ...esimies toivo, et mé palaisin kuntoutustuella, koska
sillon mulla on sijainen ja ma olen sielld ylimaardinen. Sillon ne pystyy niinku helpommin

keventaan sitd mun tyo6ta.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Minna Nurmi



63

6.2.2 Tybhonpaluun suunnittelu yhteistyona

Tybhonpaluuta suunniteltin useimmiten yhteistydssa tyéterveyshuollon ammattilaisten,
syopaan sairastuneen tybhonpalaajan ja tydnantajatahon kanssa. Tydhdnpaluusta
keskusteltiin tydterveyshuollossa haastateltujen kanssa usein. Aloite tyéhénpaluun
suunnitteluun tuli usein syévan sairastaneelta itseltdan. Aina tydterveyshuollon nakemys
ty6hdnpaluusta ei ollut samanlainen kuin haastatelluilla itselldaén oli ja neuvotteluja

kéaytiin parhaan mahdollisen ratkaisun l6ytamiseksi.

Méahan halusin menna 100-prosentilla téihin. Jouduin kdymaan useamman kerran siina valissa

laakarilla, kun se yritti puhua mua yli.

He on tullu hyvin vastaan niis ajatuksissa ja niissa toiveissa, mita mul on ollu (tydhénpaluun

suhteen).
Mé& oon ite ollu tydterveyteen yhteydessa, et ma haluun jaada osasairauspaivéarahalle.

Sovittiin ty6terveyslaakarin kanssa, et kun tiedat, milloin palaat, palailet, haluat palata, niin tuu
sitten, noin kahta viikkoo aikasemmin, ettd haetaan osasairauspaivarahaa. H&n on mun

tyonantajaaki jo pelotellu, etté alkaa ottako sitd kokopaivasena.

Tyoterveyshuollosta oltiin joidenkin haastateltujen kohdalla yhteydessa tydnantajaan
tyéhdnpaluun suunnittelemiseksi yhdessa ja keskustelemiseksi erilaisista tydhdnpaluun
vaihtoehdoista. TyOnantajan kontaktoimiseen tarvitaan aina tydhonpalaavan tyontekijan
lupa.

Kun ma kavin, ku oli se 90 paivaa... Han (tyoterveyslaakari) soitti mulle jalkikateen, et voiko han

keskustella mun tybnantajan kanssa tédst mun asiasta. Ma sanoin, et tottakai.

Osa haastatelluista oli ollut itse yhteydessa tybnantajatahoon, yleensa
l&hiesimieheensd, ja suunnitellut tydhonpaluuta hanen kanssaan jo ennen Kkuin

haastateltu oli yhteydessa tytterveyshuoltoon.

Ma olin keskustellut tydnantajan kanssa, et ma en tuu 100%:lla vaan m&a oon 50%:sti. He

(tydterveyshuollossa) nayttivat sitten vihreda valoa, kun ma olin kerran sen jo sopinut siella.

Mé& laitoin h&nelle (esimiehelle) viestii, et m& haluisin p&astd tapaamaan ja keskustelemaan

etukateen niinku asioista.
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Ty6terveysneuvotteluja, joihin osallistui tydterveyshuollon ammattilainen, sairauslomalta
palaava tyontekija ja tyonantajatahon edustus, pidettin muutamalle haastatellulle

tyéhdnpaluun suunnittelemiseksi yhdessa.

Sovittiin, et olen sairaslomalla sen kolme kuukautta, jonka tydnantaja maksaa palkkaa ja sitten

palaamme asiaan ja sit on tda neuvottelu.

Han (tyoterveyslaakari) sano, etta sitten kun vahan jo tiedat, koska olisit palaamassa takaisin

téihin, niin soita ajoissa tanne ja sit sovitaan se joku kolmikantaneuvottelu.

6.2.3 Moniammatillinen tydterveyshuollon tuki

Kaikki haastatellut olivat olleet yhteydessd tyohonpaluuseen liittyen joko omaan
tydpaikalle nimettyyn tytterveyslaakariin tai toiseen tydterveyslaakariin. Sen liséksi osa

haastatelluista oli yhteydessd omaan tytterveyshoitajaan tythénpaluun yhteydessa.

Mé& oon ollu tydterveyshoitajalla, ma olin sen tarkastuksessa. Sita kautta sit sain uudelleen mun
tydpisteen, katottiin ergonomiat sun muuta.

Tyofysioterapeutin  ohjausta ja neuvontaa seka tyokyvyn arviointia hyddynnettiin
syOpaan sairastuneiden tythonpaluun tukena ja myds ty6honpaluun jalkeen.
Tyofysioterapeutti teki tyopaikkakdynnin ainakin kahden haastatellun ty6paikalle

tydpisteen ergonomian tarkistamiseksi.

Ma oon kayny fysioterapeutilla just sen takia, ku tda mun kasi leikattiin ja sit on ihan selkeesti
ongelmii néis sormivoimissa ja muissa. Sit han tuli tekeméén sen tydpistekartoituksen, et ma sain

ne ergonomiat kuntoon ja oikeet tyovalineet.

Mul on nyt aika vahéan turvotusta tas kddessa, mut taé on ollu siis ihan pullea... ... fysioterapeuttii
oon tavannut tdn kaden puitteissa.

Tyopsykologin antamaa ohjausta ja neuvontaa hyédynsi pieni osa haastatelluista. Yksi
haastateltu ei kokenut sille tarvetta, koska han koki saavansa riittdvasti tukea muilta
tukitahoilta. Kaksi haastatelluista ei osannut hyddyntaa tydpsykologin palveluita, vaikka

tarvetta tydpsykologin tuelle olisi voinut olla.

Ku sanottiin tydterveydes, et nyt vois menna ton psykologin juttusil, ni ma sanoin, et joo, menen

ihan mielellani. ...olisin voinu kayda viela enemmanki hdnen tykdnaan...
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Niin kauan, ku mul on ne tutut, tdn prosessin aikana mukana kulkeneet ihmiset, ni ma en oo

kokenu sille (tydspykologille) mitédéan tarvetta.

Meilla on kans psykologin kdynnit mahdollisia tydterveydessa, mut mulle ei muuten sité tarjottu...
mulle ei tullut silloin muuten mieleenkaan, et ma olisin voinut kayttaa sita... ja missas muualla sita

on hyva kayttaa, kun tammaoses kriisitilanteessa.

Onhan meilléki téissa niinku psykologi, mut ei mullekaan ole tullut mieleen, et sielt olis mitaén

aikaa varannut.

Tyoterveyshuollon tarjoamista sosiaalialan ammattilaisen palveluista oli yhdella
haastatelluista tietoa, mutta kuntoutusohjaajilta ei tukea oltu tydhdnpaluuseen haettu tai

saatu.

Ma tiedan, et siel on my6s kuntoutusohjaaja. Mut jostain syysta sité ei tyéterveyden puolella oteta
kylla esille, eikd varsinkaan tammoses pitkdaikaissairaudes. Nyt taas kun puhuu, niin rupee

ihmetteleen, et miksi ihmeessa ei.

6.2.4 Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalvelut tukena

Yksi haastatelluista oli hyddyntanyt tyéntekijalle maksuttomia sairaanhoidon palveluja
tyoterveyshuollossa myos sairausloman aikana. Haastatelluilla oli epéselvyyksia
oikeudestaan kayttdd tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluja sairausloman aikana.
Sairaanhoitosopimukseen sisaltyvista palveluista ei ollut haastatelluilla tarkkaa tietoa.
Sairaanhoitopalvelujen helppo saatavuus ja nopea hoitoonpéésy sairausloman aikana

nousivat esille positiivisena asiana yhdessé haastattelussa.

-Ma kavin sitd leikkausalueen nestekertymda tastd rinta-alueelta ni tytterveydessa

tyhjentdmassa.

-No ma oon kayny ne kaikki xx paivystykses. ...Sen olis kyl ehka tyoterveydes saanu ilmatteeks

plus nopeammin.
-Ma kavin poistamassa sen dreeniputken tytterveydessa.

-Okei, no mé kavin senki terveyskeskuksen sairaanhoitajalla. Joo, ei mul tullu mieleen ees, et ma

olisin voinu menna tytterveyteen.

-Oisko se ollu taas semmonen toimenpide, miké ei kuulu sopimukseen, koska eri tydpaikoilla on

erilaiset sopimukset.
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6.3 Tybnantajalta saatu tydhdnpaluun tuki

Tybnantajataholta saatu tyohonpaluun tuki saatiin esimiehelta ja/tai tyoyhteisolta.
Molemminpuolinen yhteydenpito sairausloman aikana koettiin positiivisena asiana ja se
yllapiti syopddn sairastuneen yhteytta tydelamaan pitkdn sairausloman aikana.
Useimmat haastatellut kavivat pitkdn poissaolon aikana tydpaikallaan tapaamassa
tydyhteiséaan. Ainakin kaksi haastatelluista kertoi esimiehen olleen yhteydessa heihin

sairausloman aikana voinnin tiedustelemiseksi ja kannustamiseksi.

Ennen kun menin huonoon kuntoon sytostaateista, ni kavinkin siella aina sillon tallén kahvilla tai

lounaalla.

Kylla se mun entinen pomo oli useamman kertaa muhun yhteydessa sairasloman aikana ja sithan

ma kavin siella.

Ma seurasin séhkopostia, joskus jonkun viestin laitoin sinne. ...niinku omaks harrastuksekseni ja

pysyakseni siind niinku mukana. Ja kavin ma tois.

Yhteydenpito tydyhteiststa oli useimmilla haastatelluita odotettua ja he kokivat, etta olisi

ollut erikoista, jos tytpaikalta ei oltaisi oltu yhteydessa lainkaan.

Must se on tuntunu kyl ihan kivalta. Et ehk& mé olisinki ajatellu, et olis vdhén outoo, jos sielt ei

olis niinku mitaan kuulunu.

6.3.1 Tyobyhteison ja esimiehen tuki

Haastatellut olivat pitkdn sairausloman aikana yhteyksissa tydyhteisoonsad seka
tapaamisilla, puheluilla etta viestittelemalla esimerkiksi tydpaikan WhatsApp-ryhman
kautta. TyOyhteiststa saatu tuki oli joko konkreettista arjen tukea tai kannustamista
esimerkiksi viesteilld. Esimiehen yhteydenpito koettiin tarkeéksi tueksi sairausloman

aikana.

Mun esimies vaihtu, mut ta&a uus oli kylla yhteyksissa. Han on ollu koko ajan semmonen hirveen

tsemppaava.

Meil on kans oman tiimin whatsapp-ryhma, et siel ovat tsempanneet ja ma oon pistany kans sinne

kuvia.
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Tyoyhteiso on ollut vahvasti lasna koko ajan ja sitd mydta myos esimies. Meil kavi oikeesti ihmiset

tuomassa ruokaa ja siivoomassa...

Tydyhteis6on kuuluvuuden tunnetta haastatelluilla oli lisénnyt kollegoiden toiveet
pikaisesta tyohonpaluusta. Muita sybvan sairastaneita l0ytyi seka tyOpaikalta etta
l&hipiirista ja vertaistuen suuri merkitys tuli voimakkaasti esille kaikissa haastatteluissa.
Kaikki haastatellut kokivat vertaistukiryhm&én osallistumisen erittain tarkedna tukena

syovasta kuntoutumisessa.

He (tyokaverit) selvasti odottaa, et ma palailen téihin.

Han (sybvan sairastanut tydkaveri) sano, et han voi ruveta sun tydpaikan vertaistueksi.

Ihan kaiken A ja O. Ei olis kyl tullut toimeen ilman. Se (vertaistuki) on ollu siis ihan merkittava.

Kaikki haastatellut eivat saaneet esimieheltdan tukea, milld koettiin olevan negatiivinen

vaikutus onnistuneen tyéhdnpaluun kannalta.

Ei mul oo sen tyyppinen esimies, et hén olis kysyny kertaakaan mult, et mitd mul kuuluu.

6.3.2 Sairauslomaseuranta ja tietojen anto

Tybnantajalta saatiin jonkun verran ohjausta ja neuvontaa sairausloma-ajan oikeuksiin
ja velvollisuuksiin liittyen. Yhden haastatellun tydnantaja huolehti sairauslomapéivien

maarista ja ohjasi tyontekijan muun muassa oikea-aikaiseen tytkykyarvioon.

Tybnantajan puolelta vahdittiin niitd paivia. Tuli niitd muistutuslappuja, ettd mita piti tehda
misséakin valissa. Et ne hoiti sen.

Tybnantajataholta saatu informaatio  osasairauspdaivarahaoikeuksista  koettiin
positiivisesti. Yksi esimies ohjasi sydopaan sairastunutta palaamaan tdéihin ammatillista
kuntoutusta hyodyntaen, koska se mahdollistaisi helpommin tydn keventamisen

tybhdnpaluussa kuin osasairauspaivarahalla tyéhon palaaminen.

Uudes organisaatios ihminen, jonka kans ma kéavin tekemés osa-aikasuuden sopimuksen, Kysyi,

et tiedathan, et sa saat sité lisdakin, jos niin haluat.

Esimies toivo, ettd ma palaisin kuntoutustuella, koska sillon mulla on sijainen ja ma oon siella
ylimaaranen. Ni sillon he pystyy niinku helpommin keventdmaan sitd mun tyoté. ...jos ma palaan

osasairaspaivarahalla, ni sit mul etitdan niitd semmaosii kdykasempii paikkoja.
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6.3.3 Tybn muokkaaminen tydpaikalla

Suurin yksittdinen tydnantajataholta saatu tuki syopaan sairastuneen tydhdnpaluussa
liittyi tyon keventdmiseen maaraajaksi. Tyotehtavia kevennettiin tydpaikalla esimiehen
kanssa sovitun  perusteella. Rauhallisen tydhonpaluun  mahdollistaminen

tydnantajataholta pitkén sairausloman jalkeen koettiin tarkeaksi tukimuodoksi.
Mun piti ihan rauhassa saada harjoitella ja rauhassa saada keskittyy ja kyl ma sainki.

Mul oli ensimmainen viikko semmonen, et meil ei tdis tapahtunu niinku mitdan. Must se oli tosi
jarkevaa, et ma sain rauhas nelja paivaa tutustuu, et niinku mis mennaan, mita tehdaan, ku siel

ei ollu ketéaan tois.

Raskaimmiksi koettuja ty6tehtavid vahennettiin tydnantajan toimesta tai ne poistettiin
maaraajaksi kokonaan syopaan sairastuneen tydhdnpaluun yhteydessa. Ty6olosuhteita
kevennettiin joissakin tilanteissa pysyvillakin henkildstoratkaisuilla.

Et onneks mé& oon saanu tehda tan kolme kuukaut sillai, et mé& en oo ollu opettamassa. Et on

tavallaan sellanen pehmee lasku.
Ma oon saanu tyoparinki, et senkin kautta se niinku kevenee hiukan.

Tyon jatkuvuuden ja tydolosuhteiden pysyvyyden tunteet koettiin haastateltujen
keskuudessa tarkeiksi tyohonpaluuta helpottaviksi tekijoiksi. TyOnantajan vakuuttelu
tydolosuhteiden pysymisestd ennallaan véhensi tydhdnpaluun aiheuttamaa stressia.
Sairauslomalta ty6hdnpaluuta verrattin muun muassa hoitovapaalta tydhonpaluuseen.
Haastatellut kokivat, ettd tyonantajat tulivat heidan sairautensa vuoksi joustavasti

vastaan erilaisissa tyojarjestelyissa.

Jotenki nyt ku sairastu syopaan, niin ma sain hirveen hyvat vakuuttelut, etta kaikki jatkuu samalla

lailla ku ennenki, kun ma tulen téihin. Et mun ei tarvi sita niinku huolehtii ja stressata.

Meil tuli tybaikamuutoskin vield, et tessit muuttu ja ma huomaan, et niissaki on tultu vastaan. Ettei

tarvi mennd ihan tiukka pipo paassa viikosta toiseen.

TyOnantajataholta mahdollistettiin erilaisten tydaikajarjestelyjen hyddyntdminen, mika
helpotti ainakin yhden haastatellun tyohonpaluuta taysaikaisena tydntekijana.
Haastateltu sai lyhentada viikottaista tytaikaansa hyddyntdmalla saastoon jadneita

vuosilomapaivia ensimmaisten kuukausien aikana tyéhonpaluun jalkeen.
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Ma tein lyhytta viikkoo, kun mulla oli lomia. Ma olin vuosilomalla maanantai tai perjantai
ensimmaiset kaksi kuukautta.

6.4 Toiveet tydhonpaluun tuesta ja sen kehittamisesta

Toiveita tyOhonpaluun tuesta ja sen kehittdmisestd tuli haastatteluissa esille
monipuolisesti ja toiveissa oli yhtalaisyyksia. Yleisimmin nousi esille toive
tydterveyshuollon aktiivisesta yhteydenpidosta sairausloman aikana. My6s tiedollisen
tuen tarve ja tybhonpaluun jalkeinen seuranta nousivat usean haastatellun
kokemuksissa mekittavaan osaan. Tyoterveyshuollon osallisuutta sydpaén sairastuneen
tybhdnpaluussa ja koko hoitoprosessissa toivottiin nakyvammaksi. Tydnantajataholla
tuen kehittamistarve kohdistettiin esimieheen, jolta toivottiin rohkeutta kohdata asioita

avoimesti.

Ma olisin toki halunnut, et mun tydyhteistssa tai mun esimieheni olisi erilainen, mut se on hanen
persoonansa. Et sitd empatiaa ei [0ydy silla tavalla, et h&n osais tai uskaltais kohdata asioita

suoraan sanottuna.

6.4.1 Aktiivinen yhteydenpito tyoterveyshuollosta

Tyoterveyshuollon henkilostd  koettiin - yleisesti melko vieraaksi. Yhteydenpitoa
tyoterveyshuollon suunnasta toivottin saanndllisesti pitkdn sairausloman aikana.
Yhteydenpitoa toivottiin etakontakteina, koska vastaanotolle tuleminen koettiin jonkun
verran kuormittavana. Etdkontakteista mieluisimmiksi koettiin puhelinkontaktit ja
digitaalisten yhteydenpitomenetelmien hyddyntdminen. Haastatellut toivat esille, etta
tyoterveyshuollosta olisi toivottavaa yksil6llisesti kysyd, miten syopéén sairastunut toivoo
yhteydenpitoa. Yhteydenpidon aikatauluja ja kontaktien tiheyttd ei osattu tarkemmin

maaritella, mutta saanndllisyytta toivottiin.

Kyllahan sielté olis hyva olla, en ma osaa sanoa mitddn aikaa, mut saanndéllisesti sen pitkan
sairasloman aikana edes puhelinkontakti.

Meilla ei oo kuitenkaan niin laheisia suhteita siihen tyéterveyshuoltoon... ... mut toi just, et he on

ottanu yhteyttd sinuun. Se oli aika hienoa, et ehka jotain sellasta.

y o,

Mulle riittéis ihan digitaalinen palveluki. lhan vaan, et “hei, mit4 sulle kuuluu”, "miten sé& voit”.

Puhelut myds. En ehka kaipais kayntia siinéd vaiheessa... ihan etdkontakti riittaa.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Minna Nurmi



70

Yksi haastatelluista pohti, miksei tyoterveyshuollosta oltu yhteydessa sairauslomalla,
kun yhteydenpidon puute ei selittynyt tydterveyssopimuksen rajoituksilla.
Tyoterveyshuollon resursseja pohdittiin ja arveltiin resurssien niukkuuden ja sy6paan
sairastuneen tiiviin hoitokontaktin erikoissairaanhoitoon olevan syyna yhteydenpidon
puuttumiseen. Monet haastatelluista toivoivat tyoterveyshuollon ottavan sydpaan

sairastuneet enemman huomioon, vaikka sydvan hoito onkin erikoissairaanhoidossa.

- Ehka sellanen yleinen, etta tarttis tulla enemman huomioiduksi ja hoidetuksi. Vaikkei niinku silla
tavalla ole aktiivinen asiakkuus, niin se et tulee niinku... no tata, mité jokaisessa elamassa, etta

tulisi ndhdyksi. Et vahén siin kyl talla hetkell& sydpasairaat muuttuu nakymattémiksi.
- Kylla, tulee Ninneja. Ei nday kun mekko. Ja rusetti.
- Kyll&, just niin: Nakyméaton Ninni.

Tyo6terveyshuollon toivottin - olevan aloitteellinen myds sairauspdiviin  liittyvien
aikataulujen suhteen. Tyodterveyshuollon kontaktia toivottiin muun muassa silloin, kun on
ajankohtaista tehdd ajanvarauksia tyoterveyshuollon tekemaan tyokykyarvioon 90
sairauspdaivan kohdalla.

He tietdd, et millon pitdd saada B-lausunto, ni mun mielesta se, etta sieltad (tyoterveyshuollosta)
pain soitettais ja sanottaisiin, et hei sulla on nyt tulossa se X paivaa tayteen, et meijan tarttis sopia
tapaamisaika ja mis kunnossa sa oot. Et se lahtis oikeesti sieltéd péin, eika niin, et sen joka
sairastaa vakavasti, joutuu niinku miettimaan, et ai nyt on nain monta paivaa, nyt mun pitaa varata

aikaa tuolta ja...

6.4.2 Tiedollinen tuki

Tyoterveyshuollossa kaytetyt kasitteet ja niihin liittyvat prosessit olivat monille
haastatelluista tuntemattomia. Tyohonpaluuprosessista etenkin tyokykyarvio ja

tyGterveysneuvottelu olivat vieraita ja niista haluttiin lisda tietoa.

En ma tied&. Mit& se sit olis ollu? Mun mielesta ei. Mité se olisi ollut? Mista ma tiedan?

Siis neuvottelu olis tilanne, et siel olis tydterveyden ja tytnantajan edustaja paikalla? Juu ei.
Se joku kolmikantaneuvottelu...

Tyo6terveyshuollon perusprosesseja voi tehda monimutkaiseksi esimerkiksi samaan

aikaan ty6honpaluun kanssa oleva tapaturman selvittely, kuten yhdella haastatellulla oli.
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Paallekkaiset hoitoketjut voivat liséata syopaan sairastuneen tiedon tarvetta, kun hoitavia

tahoja ja kontakteja on useisiin eri paikkoihin ja eri asiantuntijoille.

Se oli yksityistapaturma niin vakuutusyhtid vaati k&sikirurgin ja olkapaakirurgin... ma

kommentoinki sinne, et perusprosessi on aivan loistava, mut sit ku ei 0o perusprosessi...

Haastatelluilla ei ollut riittavasti tietoa tytterveyshuollon palveluista, eika palveluja osattu
aina tyoterveyshuollosta hakea, vaikka niihin olisi ollut tarvetta ja oikeus palvelujen
kayttoon. Tyéterveyshuollon ja tydnantajan tekeman tydterveyssopimuksen sisallosta ei

syOpaan sairastuneilla ollut tarpeeksi tietoa.
Ei mul tullu edes mieleen, et ma olisin voinu menna tyéterveyteen.
Meniskd ne sairaslomalaput sinne sit jotenki?

Tuli semmonen hengissaselviytymismoodi paalle. Mulle ei tullut silloin mieleenkaan, et ma olisin
voinut kayttdd sita (tyopsykologin palvelua), koska mé jotenki ajattelin, et nyt ma oon

sairaslomalla, et ma en ole siella, ty6terveydessa.
Ma en edes tiedd, onko meilla mahdollista menné& kuntoutusohjaajalle, onko meil sellast...

Etenkin sydvan diagnosointivaiheessa olisi psyykkista tukea kaivattu enemman kuin sita
oli saatu. Tyoéterveyshuollon palveluiden tarjpaminen ja ainakin erilaisista
tukimahdollisuuksista kertominen sytpaan sairastuneelle voi helpottaa sairastumisen

Kriisissa.
Sillon kun sen diagnoosin saa, niin et s& saa niinkun mistéaéan, minkaannakdsta tukea.

Sa saat sita tietoo niin ripotellen ja tavallaan sun taytyy vaan kestéa se stressi. ...sen takii siin olis
hirveen hyva, et just siin kohtaa se, olis se tuki, koska se on jotenki niin kuormittavaa.

Tarttis siind diagnosointivaiheessa sen tuen... et se psyykkinen tuki alko tulla vasta siina

vaiheessa, kun sa paasit sydpapoliklinikalle potilaaks.

Sosiaalietuuksiin liittyvaa tiedon tarvetta tuli haastatteluissa esille. Haastatellut olivat itse
ottaneet asioista selvda joko suoraan Kelasta tai erikoissairaanhoidosta
sosiaaliohjaajalta. Tyo6terveyshuollosta ei sosiaalietuuksiin liittyvaa ohjausta oltu
juurikaan saatu, eika sitd yleensé odotettukaan, koska yhteydenpito tyoterveyshuoltoon

oli vahaista. Yksi tutkituista oli saanut tyoterveyslaakarilta tietoa kuntoutustuesta.
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Ei, koska eihdan me olla missaan yhteydessa niihin (tydterveyshuoltoon). Ei oo tullut mitdan. Et
kaikki, mité tietoo ndista on tullu, on tullut joko xx:n kautta, xx:n tai sitten tan Lounais-Suomen

Syb6payhdistyksen kautta.

Ma itseasiassa soitin Kelalle, kun ma en ymmartany mitdan. Ma kavin Kelas, varasin sinne ajan.

Lahdin sita kautta selvittdan, et mitd mikakin tarkottaa.

Varasin taltd xx:std niin sen, sosiaaliohjaajako se nyt on...ku mé& halusin kdyda hanen luonaan

vahan kyselees, et mita rahaa mun kannattaa...

No mul on sen verran, et siit kuntoutustuesta sitten ty6terveyslaakari niinku puhu...

6.4.3 Seuranta ty6terveyshuollossa tydhdnpaluun jalkeen

Erikoissairaanhoidon tiiviin hoitokontaktin jalkeen monet haastatellut toivat esille, etta

voinnin seurantaa olisi hyva tdman jalkeenkin olla, esimerkiksi tyéterveyshuollossa.

Vuosi kulunu siitd, et on hoidettu, ni sit sanotaan, et sun seuraava kontrolli on vuoden péast. Ni

se on niin pitka aika, et ois se varmaan ihan kiva, et joku kysyis siina valillaki, et miten sul menee.

Tyokykya olisi hyva arvioida tydhdnpaluun jalkeen ja tydterveysneuvottelu voitaisiin pitaa
vaikka kuukauden kuluttua tydbhonpaluun jalkeen, kun mahdolliset tydkyvyn ongelmat ja

haasteet tydssa olisivat tulleet esille.

Se pitdis oikeestaan olla hetken paasta siita tydhonpaluusta. Jollon nakis, miten on sujunu. ...et

se pitaiski olla kuukauden tai puolentoista paasta siitd tydéhonpaluusta.

Psyykkista vointia voitaisiin seurata tydhdnpaluun jalkeen, jotta tunnistettaisiin

mahdollinen psyykkisen tuen tarve ajoissa.

Ma olen nyt semmosen hoitoputkes, et tds vaan yrittda suoriutuu tasta. Et sit kun ne hoidot paattyy
ja ne yhteydenpidot xx:iin. Ma oon miettiny, et tuleeko silloin mullekin semmonen, et ehka tarvii

sitd psykologii.
Nyt tatd polkuu on menty reilu vuos. Ja kohta sa putoot siihen...

Se on tosi yksindinen olo sen jalkeen, ku sanotaan, et ndhdaan vuoden péast, jossei sul tuu

mitdan. Se on tosi pitka aika.
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6.4.4 Tyoterveyshuollon roolin vahvistaminen sydvan hoitopolussa

Tyoterveyshuollon rooliin syépdan sairastuneen hoitopolussa suhtauduttiin ristiriitaisesti.
Osa koki tyoterveyshuollon vdistyneen erikoissairaanhoidon tieltd sydpadiagnoosin
jalkeen. Hoitoa tai tukea ei ndissa tapauksissa tydterveyshuollosta oltu juurikaan saatu.
Tyoterveyshuollon osuus pitkdaikaissairauksien hoidossa koettiin monesti vahaiseksi.
Osa haastatelluista oli saanut tydterveyshuollosta hyvaa palvelua tyéhdnpaluuseen

liittyen, mika oli tuonut tyoterveyshuoltoa lahemmaksi sydpaan sairastunutta.

Haastattelupyyntd herétti mut miettimaan, et “aa, tosiaankin, siis tdsséhén on tydterveys myos

mukana. Et se kertoo, et se on jaény niin nakymattdmaksi ja niin merkityksettémaksi.

Tosi vahva kokemus siitd, et joko siella ei ole osaamista pitkdaikaissairauksien hoitamiseen tai
sit se tosiaan menee niin, et he nostaa tavallaan kadet siina kohtaa pystyyn, kun se palvelulinjasto

menee sinne erikoissairaanhoidon puolelle. ...et se jotenki mun mielesta paistaa lapi.

Must tuntuu, et naa pitkaaikaissairaat ei niinku merkitse heille kauheesti mitaan, kun he kuuluu

sit ikdan kun xx:iin.
Se on jotenkin hyvin keskittynyttd, minun mielesta, siihen lausunnon kirjottamiseen.

Meijan liiketoiminta-alueelle on oma laékéri ja me asioimme hanen kanssaan... héan on tullu tutuksi

ja on kyl tosi fiksu.

Tyoterveyshuollon puolueetonta roolia tydhonpaluuprosessissa ei aina oikein

tunnistettu.

Mé& otan sen ainaki niin, et han ajattelee sen potilaan etua sit, eika tydnantajan etua, vaikka han

on tybterveyslaakari.

Kukaan haastatelluista ei ollut saanut erikoissairaanhoidosta kehoitusta olla yhteydessa
omaan tyoterveyshuoltoonsa. Useimmat haastatellut ottivat itse yhteytta
tydterveyshuoltoon saatuaan Kelasta pyynnon tyoterveyslaakarin lausunnosta 90
sairauspdivan kohdalla. Tyoterveyshuollon ja erikoissairaanhoidon yhteistydssa ja
tiedonkulussa on paljon kehitettavaa syopaa sairastavien hoito- ja kuntoutumisprosessin

jatkuvuuden parantamiseksi.

Mullekaan ei sanottu tuolta Tyksista, et mun pitéis, mut Kelasta tuli se muistutus, et X paivan

jlkeen pitaa olla tydterveyslaakari.

Eipé ole kylla mulle ainakaan, ikin& ole kylla ollut puhetta.
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En oo varma, olisko Tyksin hoitaja sanonu, vai oisko se lukenu Kelan paatékses vaan...

Oman hoidon koordinoiminen koettiin  haastateltujen keskuudessa ajoittain
kuormittavaksi, kun ld&kareitd oli useita tai palveluista jouduttiin taistelemaan.
Haastateltujen oma aktiivisuus asioiden hoitamisessa ja jarjestamisessa korostui ja vei

heiltéd voimavaroja.

Sit mul oli kolme la&karii ja sai ihmetelld siind vélissa, ettd mitéd saa tehda ja mitd ei saa tehda.
...Sit ma sain ohjeita soittaa sinne, tdnne ja tonne. Yritin niitd koordinoida sitte.

Tavallaan sun taytyy itse kauheasti tietéé ja jotenki hoitaa niitd omia asioita.

Mul on sellanen olo, et ma oon joutunu taistelemaan kaikesta, mitd ma niinku haluan. Ma olin
sillon tammikuus, ku olin kaikkein huonoin, kaikkein vasynein... ethan sa jaksanu taistella niist

asioista.

Mun mielesta toi oli tosi hyvin sanottu (toisen tutkittavan kommenttiin), et ku ihminen on vakavasti

sairas, et sen ei tarttis niinku miettii sita...

Joidenkin haastateltujen mielesta tyoterveyshuolto on kehittynyt ja asenne vakaviin

sairauksiin ja niiden hoitoon on parantunut.

Mun mielesta tyodterveyshuolto on kaikenkaikkiaan kehittyny, et jossain vaiheessa aiemmin oli
semmonen asenne, et ne on vaan sité mielta, et ota aspiriini tai pilleri ja mene tdihin. Mun mielesta
asenne on muuttunu tai sit on vaan ollu sen verran vakavampii sairauksii, et on suhtauduttu

vakavasti.
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7 KEHITTAMISPROJEKTIN TULOKSET

7.1 Sidosryhméahaastattelun tulokset

Kehittamisprojektia  tdydennettiin  asiantuntijoiden  sidosryhméhaastattelulla el
haastattelemalla kahta hanketyOntekijaa "Elossa ja osallisena, myds tytelamassal” -
hankkeesta. Sidosryhmahaastattelu taydensi kehittamisprojektin teoreettisia lahtokohtia
ja antoi arvokasta tietoa tyoterveyshuollon tukimallin kehittdmiseksi sy6paan
sairastuneiden tydhdnpaluussa. Haastattelun sisallon tiivistdminen on kuvattu

opinnaytetyossa (liite 2.).

Sidosryhmahaastattelussa kavi ilmi, etta tydelaméan pirstaleisuus nakyy myds sydpaan
sairastuneiden saamassa tuessa tyéterveyshuollosta. Parhaimmillaan sairastuneella on
pitkan tydsuhteen myo6ta tuttu tydterveyshoitaja, joka on yhteydessa sairastuneeseen
sairausloman aikana ja ohjaa sairastunutta tydhénpaluun prosesseissa. Yhteydenpidon
toivotaan olevan lahtdisin tydterveyshuollosta, koska sy6paéan sairastuneen voimavarat

voivat olla vahissa sairauden aiheuttaman kriisin ja/tai syopahoitojen vuoksi.

Sy6paan sairastuneen tieto tydterveyshuollon prosesseista on vahaista ja sairastunut
kaipaakin tiedollista tukea esimerkiksi tydkyvyn arviointiin ja tyoterveysneuvotteluihin
liittyen. Sydpaan sairastuneilla voi olla sosiaalietuuksiin liittyvaa tiedollisen tuen tarvetta.
Hanketyontekijoiden kokemuksen mukaan syOpdan sairastuneet tarvitsevat tietoa eri
tyéhdnpaluun tukitoimien mahdollisuudesta, kuten kuntoutustuesta, osa-aikaisesta
elékkeesta ja osasairauspaivarahasta, seka kaytannon apua niihin liittyvien hakemusten
tayttamiseen. Tyoterveyshuolto voi ohjata sydpaan sairastuneita tai tarvittaessa ohjata

esimerkiksi sosiaalitydntekijan vastaanotolle.

Henkisen tai psyykkisen tuen tarjoaminen tyoterveyshuollossa tulisi haastateltujen
hanketyontekijoiden kokemuksen perusteella olla systemaattista. Tyo6terveyshuollon
ammattilaisten rohkeus kysya syOpadn sairastuneen psyykkisesta voinnista ja kyky
sietdd sydpaan sairastuneen mahdollista ahdistusta nahtiin téarkeéana. Tyopsykologille ja
tarvittaessa muun psyykkisen lisatuen piiriin ohjaaminen ndahtiin tydterveyshuollon

tarkeana tehtavana sydpaan sairastuneita kohdattaessa.

Tyoterveyshuolto voi toimia myds tyOnantajan edustajan, esimerkiksi lahiesimiehen,

tukena syO0padan sairastuneen tydhdnpaluussa ja ohjata esimiesta olemaan yhteydessa
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sairastuneeseen sairausloman aikana. Tyoterveyshuollon henkildstd voi keskustella
esimiehen kanssa tyon keventamis- ja muokkaamismahdollisuuksista sairastuneen
tyéhdnpaluun helpottamiseksi. Suuri osa sairastuneista palaa kevennetysti tdihin.
Tyoterveyshuollon ja erikoissairaanhoidon yhteistydta tulisi  hanketydntekijoiden
mielesta kehittdd, ettei sairastunut koe olevansa viestinvieja eri hoitotahojen valilla.
Sy6pahoitojen  pitkaaikaisten haittavaikutusten tunteminen ja tunnistaminen

tydterveyshuollossa on tarkea osa tyokyvyn seurantaa ja tyokykya tukevaa toimintaa.

7.2 Tutkimuksellisen osuuden tulokset

Sy6péaéan sairastuneen tythdnpaluun haasteet ovat moninaisia ja tyokykya tuettaessa,
arvioitaessa ja seurattaessa tyoterveyshuollossa on tarkea tunnistaa ndma haasteet.
Taman opinnaytetyon tutkimuksellisen osuuden mukaan haasteet syopaéan sairastuneen
ty6honpaluussa liittyvat yleensa joko tydhon ja tydpaikkaan, sydpaan ja sybpahoitojen
haittavaikutuksiin tai yksiloon itseensa (Kuvio 7.). Tyéhonpaluun haasteiden tunteminen
ja niiden tunnistaminen tyokyvyn riskeiné ja tydhonpaluun pitkittdjina on tarkeda oikea-
aikaisen ja oikeasisaltdisen tuen tarjoamiseksi syopaan sairastuneille.

Tydhon liittyvat
haasteet

Tydn
haltuunctto
vieaikaa  Tyan psyykkiset, fyysisst ja

kognitiivizet kuormitustekijat

Arvojen
muutos

Tuntest S\_.ropaan
sairastuneen
tyShonpaluun

haasteet

YksilGon
liittyvat
haasteet

Tybpaikkaan
lifttyvat

Asenne

Taloudellinen
tilanne

Alentunut Poyykkizst ja
Tydmaotivaatio kognitifviset aireat

Puuttuwa
esimichen tuki

Sydpaan/
syidpahoitoihin

liittyvat
haasteet

Kuvio 7. Sy0paan sairastuneen tydhonpaluun haasteet.
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Tutkimuksellisen osuuden mukaan sydpaan sairastuneet tarvitsevat tiedollista tukea
tydhdnpaluuseen liittyen tytterveyshuollon prosesseista ja palveluista. Tydhdnpaluun
prosesseista esimerkiksi tydkyvyn arviointi ja tyoterveysneuvottelu olivat kasitteina ja
siséllollisesti syopaan sairastuneelle usein vieraita. Tydterveyshuollon palveluista ja
oikeudesta kayttaa niita, ei ole tarpeeksi tietoa, eikd palveluja osata aina hyddyntaa
tarkoituksenmukaisesti.  TyoOterveyspalvelujen tarjoamisessa sairastuneelle on
kehitettavad. Tiedollisen tuen tarve sairausajan sosiaalietuuksiin liittyen tuli
opinnaytetyon tutkimuksellisessa osuudessa esille, mutta ohjaus oli haettu ja saatu
muualta kuin tyoterveyshuollosta. Tyoterveyshuollon puolueettomuutta
tydhonpaluuprosessissa ja tyoterveyshuollon vaitiolovelvollisuutta terveydellisissa
asioissa suhteessa tydnantajaan tulee korostaa syopéén sairastuneille.

Psyykkiselle tuelle koettiin tarvetta sytvan eri hoitoprosessin vaiheissa. Etenkin
diagnosointivaiheessa osa sytpaéan sairastuneista koki jaavansa aluksi kokonaan ilman
psyykkista tukea. SyOpddn sairastuneen  psyykkisen voinnin  seurantaa
tyoterveyshuollossa toivottiin tydhdnpaluun jalkeen. Tyo6terveyshuollossa on téarkeda
tunnistaa psyykkiset oireet, tuen tarve ja tarjota keskustelutukea. Psyykkisen voinnin ja
tydkyvyn seuranta tydhonpaluun jalkeen koettiin tarkeana, kun tiivis hoitokontakti

erikoissairaanhoitoon paattyy.

Tutkimuksellisen osuudessa kavi ilmi, ettd tyoterveyshuollon moniammatillista tukea
hyddynnettiin  tyoterveyshuollossa melko hyvin. Kaikki haastatellut olivat olleet
yhteydessa tyoterveyslaakariin tai tydterveyshoitajaan tyokyvyn arvioimiseksi. Syépaan
sairastuneiden jaljella olevan tydkyvyn arviointi tyéterveyshuollossa toteutui hyvin 90
sairauslomapaivan kohdalla. Ty6psykologin palveluja oli hyddynnetty, mutta kuitenkaan
kaksi haastatelluista ei ollut osannut hyddyntaa tydpsykologin palveluja, eika niita heille
tarjottu, vaikka tuelle olisi ollut tarvetta. Tyodfysioterapeutin tukea tyohonpaluussa ja
tyéhdnpaluun jalkeen oli hyddynnetty haastateltavien keskuudessa hyvin. Sosiaalialan

ammattilaisen palveluja tytterveyshuollosta ei oltu hyédynnetty, eika niita oltu tarjottu.

Tyon muokkaaminen tai tybajan lyhentaminen voivat auttaa sy6pdan sairastunutta
selviytymaan paremmin tyossa pitkan sairausloman jalkeen. Tutkimuksellisen osuuden
mukaan esimieheltd ja tydyhteisoltd saatu tuki vaihteli tyopaikoilla paljon. Tyon
maaraaikaisia muokkauksia tai kevennyksia oli tehty monella tydpaikalla, esimiehen

kanssa sovittuna, helpottamaan syop&aén sairastuneen tyohonpaluuta. Yli puolella
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haastatelluista tydhdnpaluun suunnitteluun oli osallistunut tydterveyshuollon edustajat
yhdessa tyontekijan ja tydnantajan kanssa. Tyoterveysyhteistydssa on kuitenkin yha

kehitettavaa sydpaan sairastuneen tydhdnpaluun tukemisessa.

Tutkimuksellisessa osuudessa kavi ilmi, ettd yhteydenpidon tulisi |&hted
tydterveyshuollosta, koska sydpaan sairastuneen voimavarat voivat olla heikentyneet
joko sairauden aiheuttaman kriisin tai sydpahoitojen vaikeiden haittavaikutusten vuoksi.
Tyoterveyshuollon saanndllista, aktiivista yhteydenpitoa toivottiin.  Yhteydenpitoa
toivottiin hyddyntamalla etapalveluja. Yhteydenpitoa toivottiin puhelimitse, mutta myds

digitaalisten yhteydenpitovalineiden hyodyntamista esitettiin toiveena.

Tyoterveyshuollon aktiivisempaa roolia syopdén sairastuneen hoitopolussa toivaottiin,
koska haastateltujen mukaan tyoterveyshuolto vaistyi sydpahoitojen keskittyessa
erikoissairaanhoitoon. Tutkimuksellisessa osuudessa tuli esille, etta
erikoissairaanhoidosta ei oltu ohjattu sy6péaén sairastunutta olemaan yhteydessa omaan
tydterveyshuoltoon. Tyo6terveyshuollon ja erikoissairaanhoidon yhteistydssa on

kehitettavaa.

7.3 Malli tydterveyshuollon tuesta sydpaan sairastuneen tydhdnpaluussa

Malli ty6terveyshuollon tuesta sydpaan sairastuneen tyohonpaluussa (kuvio 8.) on
esitetty tassa kehittdmisprojektissa tehdyn kirjallisuuskatsauksen, tutkimuksellisen
osuuden tulosten seka sidosryhméhaastattelun tulosten perusteella. Tydterveyshuollon
tuki syopaan sairastuneen tydhonpaluussa voidaan taman kehittdmisprojektin tulosten
perusteella jakaa systeemitason tukeen ja yksilolliseen, palvelutason tukeen.
Systeemitasolla korostuu ty6terveyshuollon merkittava rooli
terveydenhuoltojarjestelmésséd sairastuneen tyokyvyn arvioijana ja aktiivisena

ty6hdnpaluun koordinoijana.

Tyoterveyshuollon laadukas ty6honpaluun koordinointi edellyttda yhteistydta eri
toimijoiden kanssa. Sybpéén sairastuneen tyontekijan tydohonpaluun koordinoinnin
onnistuminen edellyttdd tyoterveyshuollon moniammatillisuuden hyddyntamistd seké
aktiivista yhteistyotd niin tydnantajatahon, erikoissairaanhoidon kuin sydpaan
sairastuneen tyontekijankin  kanssa. Tarpeen mukaan myods yhteistyota

tybelakevakuuttajan kanssa tarvitaan onnistuneen tydhoénpaluun mahdollistamiseksi.
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Yksilollisella palvelutasolla tydhonpaluun tarkeimpia tukimuotoja tydterveyshuollossa

ovat tiedollinen tuki, psyko-sosiaalinen tuki ja tydkyvyn saanndllinen arviointi.

S
Y s ~ - “
Tydterveyshuollon P .
5 . L L Yhteistyd tyonantajan kanssa
moniammatillinen yhteistyd tyo .
t LN A b A
e
e - - - w
m Tyohdnpaluun aktiivinen ——
Yhteistyd PRI eistyd
: elikevakuttus- koordinointi tyoterveyshuollossa erikoissairaanhoidon
¢ yhtididen kanssa kanssa
a |
I Y
3 Yhteistyd sydpdan sairastuneen
kanssa: tybkyvyn tuki
o b A Arviointi 90
Tydhdnpaluun sairauspaivin kohdalla
prosessit .
P . .
—_— Masennuksen ja
a . TyGiterveys- ahdistuksen I
Tydhinpaluun husllon pabelut | tunnistaminen | . i ) Arvicinti eanen
| tukitoimet | J‘m’-ﬁ—'ﬁ‘—m . . A | Terveystarkastuksissa | N Tyskywyn || hihonpauta
v f— | sadnnsllinen
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e 'm‘;;‘;;;’"u:‘:“ Puheeksiotta
I ; jilkeen "~ 1 peykp |
y TySterveywiion ) sosiaalinen
pushueeton rooli Sosiaalictusdet tuki Sairasvastaanololla . _ Seuranta
tydhinpaluun sairausiomalla tyihanpaluun jilkeen
t tukijana 7 \\
a ("o \ )
Aarminen
: it testetn

Esdtuen piiriin
\ »

Kuvio 8. Malli ty6terveyshuollon tuesta syopaa sairastavan tyéhénpaluussa.

Esimerkki syopaan sairastuneen tydhonpaluuprosessista, tydterveyshuollon tukemana,
on esitetty kuviossa 9. Sybpddn sairastuneen tyontekijan tybnantajan tekemén
tyGterveyssopimuksen rajoitteet saattavat vaikuttaa prosessiin. Tyokyvyn tukitoimet ovat
kuitenkin ennaltaehkaisevaa Kela | -korvausluokan toimintaa ja ne sisaltyvat yleensa
laajasti tydterveyssopimukseen.

Kehittamisrojektissa monessa yhteydessa esille tulleen tydterveyshuollon aktiivisen
yhteydenpidon vélineeksi, tyokykyprosessin aikana, ehdotetaan digitaalisen
etasovellusten hyddyntamistd puhelinkontaktoinnin rinnalla. Erilaisia digitaalisia chat-
palveluja on monissa terveydenhuollon yksikodisséd hyddynnetty jo menestyksekk&aasti.
Sahkoisten etdpalvelujen kehittdminen tydhdnpaluun tukemiseksi ty6terveyshuollossa
olisi tarvetta tAdman kehittAmisprojektin tulostenkin perusteella saanndllisen
yhteydenpidon helpottamiseksi.
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Sairausloma alkaa

A 4

Sairausloma 30 pdivis: Soitto/viesti syépidn sairastuneelle
Sairausloma 60 p&ivaa: Soitto/viesti sydpédidn sairastuneelle ja tybnantajalle

Sairausloma 90 paivas: Laakirin vastaanotto + tydterveyshoitajan vastaanotto

Tydhonpaluuarvio + tyéiterveysneuvottelu

Seuranta tyéhonpaluun jilkeen: soitto/viesti sydpain sairastuneelle 1 kk, 3 kk ja 12 kk, tarvittaessa vastaanotto
Yhteydenotto esimieheen tyShénpaluun onnistumisesta 3 kk

Kuvio 9. Syfpéaan sairastuneen tuettu tyéhénpaluuprosessi tyterveyshuollossa.
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8 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Kehittamisprojekti oli tekijalle ensimmainen nain laaja opinndytetyd ja aiempaa
kokemusta kehittamisprojektin johtamisesta ei ollut. Projekti oli mielenkiintoinen, erittain
opettavainen ja sopivan haasteellinen kokonaisuus. Projektin aihe motivoi
projektitydskentelyssd sen  kaytannonldheisyyden  vuoksi.  Kehittdmisprojektin
teoreettisen viitekehyksen kokoaminen oli ty6las osuus projektissa, mutta huolella
tehtyna se palveli projektin seuraavia vaiheita hyvin. Haastetta tiedonhaussa aiheutti
tyéterveyshuollon erilainen rooli eri maissa, koska kunkin maan lainsaadant6 vaikuttaa
merkittavasti tyonantajan velvollisuuteen jarjestad tyoterveyshuoltoa tyontekijoilleen.
Kansallista tutkimusta aiheesta on melko vahan tehty. Jarjestelmallisesti tehdyn
tiedonhakuprosessin avulla saatiin kuitenkin luotettavaa tutkimustietoa aiheesta

riittavasti.

Kehittamisprojektin suunnitelmavaiheessa hahmottui projektin kokonaisuus laajemmin,
sen keskeiset toimijat seka projektin tutkimuksellisen osuuden kaytannon toteutus.
Tutkimuksellisen osuuden aineistonkeruu ryhmahaastatteluina toteutui p&aosin
suunnitelman  mukaisesti, vaikka riskianalyysissa pohditut aikatauluhaasteet
aineistonkeruussa toivat viivettd aineistonkeruuseen. Tekijdn riskianalyysissa
tunnistamat ajankaytbén haasteet pitkittivat projektin kestoa hieman, mutta ei
merkittdvasti. Aineiston analysointi tehtiin siséllonanalyysilla, mikd osoittautui
tutkimuksellisen osuuden aineiston kannalta sopivaksi menetelméaksi. Projekti

raportoitiin johdonmukaisesti loppuraporttiin.

Kehittamisprojektin tutkimuksellinen osuus antoi kokemusperdista tietoa syopaan
sairastuneiden tydhonpaluun tuesta ja niista toiveista, joita heilla olisi tydterveyshuollon
tuelle. Kaikki haastatellut olivat rintasyovan sairastaneita naisia. Rintasyopa on naisten
yleisin syopéasairaus tyodikaisilla, mutta tutkimuksellinen osuus ei anna téllaisenaan tietoa
muita syOpasairauksia sairastavien tai miesten tyohdnpaluun tuen tarpeesta.
Sidosryhmahaastattelussa saatu tieto sisalsi eri syopasairauksia sairastavien ja myoés
miesten kokemuksia, mika taydensi nain ollen kehittdmisprojektin tuloksia.
Tutkimuksellinen osuus tuotti kaikenkaikkiaan sille asetetun tavoitteen mukaisesti tietoa

ty6honpaluun tukimallin kehittdmista varten.

Ohjausryhméssa oli tekijan lisdksi mukana opinnaytety6td ohjaava opettaja ja

toimeksiantajan edustaja Lounais-Suomen Sy6payhdistyksestd. Yhteydenpitoa

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Minna Nurmi



82

ohjausryhman kesken olisi voinut olla enemmankin projektin aikana, mutta aikataulujen
yhteensovittamisen haasteiden vuoksi, yhteydenpito tapahtui enimméakseen
sahkopostitse. Tekija sai kuitenkin ohjausryhmasta tukea aina sitd tarvitessaan.
Ohjausryhméan olisi voinut ottaa mukaan toisen tydterveyshuollon edustajan,
tyéterveyshuollon nakdékulman vahvistamiseksi. Tama tuli esille projektin edetessa, ja
tekija reagoi havaittuun puutteeseen kehittamisprojektissa pyytdmalla kommentteja

kehittamisprojektista pitkdan tydterveyshoitajana toimineelta esimieheltaan.

Johtopaatoksena kehittdmisprojektista voidaan todeta, etta tyodterveyshuollon tuessa
syOpaan sairastuneen tyohonpaluussa on kehitettdvaa. Tyoterveyshuollossa on
tyokyvyn tukemiseksi erilaisia prosesseja, mutta niiden nakyvaksi tekeminen sydpaéan
sairastuneille ja prosessien toteutuminen kaytdnntssa vaatii vield kehittdmistyota.
Sybpaan sairastuneet tarvitsevat tiedollista tukea koko tydkykyprosessin ajan ja
tydterveyshuollon yhteydenpidon merkitys korostuu. Yhteydenpito helpottuu, kun
tyoterveyshuollossa on yksi yhteyshenkild. Tyodterveyshoitaja on yhteyshenkiléna
luonteva case manager, joka jatkossa koordinoi yha aktivisemmin sydpaan
sairastuneen tyokykyprosessia. Tyoterveyshuollon yhteydenpitotapoina sairausloman
aikana toivotaan lahinnd etékontakteja. Lisdd tutkimusta tarvitaan erilaisten
etasovellusten hytdyntamisena tyokyvyn tukemisen valineena. Myos tyoterveyshoitajan
roolista tyokykyprosessin koordinoijana tarvitaan jatkotutkimusta.

Tyoterveyshuollolla on tyokyvyn tukemisen koordinointivastuu riippumatta siitd, missa
tyontekijan ladketieteellinen hoito, toimintakyvyn arviointi ja kuntoutus toteutetaan.
(Sosiaali- ja terveysministerié 2011, 16). Yhteistyon kehittdmista tyoterveyshuollon,
erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon valilla tarvitaan syopaan sairastuneen
tydhonpaluun tukemiseksi, mika tuli esille kehittamisprojektissakin. Amirin ym. (2009,
393-395.) mukaankin onkologien ja ty6terveyshuollon seka tydnantajatahon valista
yhteisty6ta tarvitaan syopaan sairastuneen tydhonpaluuprosessissa. Tyokyvyn laadukas
koordinointi tydterveyshuollosta edellyttdd myds tyoterveyshuollon aktiivista yhteistyota
niin syopaan sairastuneen kuin hanen tydnantajansa kanssa ja mahdollisesti myo6s

tydeldkevakuuttajien kanssa.

Kuten Munirin ym. (2009, 387-388.) tutkimuksessa tulee esille, tydterveyshuolto voi
toimia tyéhodnpaluussa myo6s tydnantajan ohjaajana ja tiedonantajana syopasairauteen
liittyen. Tama tuli kehittAmisprojektissa esille etenkin kirjallisuuskatsauksessa, mutta
myods sidosryhmahaastattelussa. Tydnantajan ohjaaminen etenkin tyén ja tydolojen

muokkaamiseksi voi tukea syfpdan sairastuneen onnistunutta tydhonpaluuta pitkan
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sairausloman jalkeen. Tammingan ym. (2012, 150.) mukaan ty6n ja tydolojen
joustamattomuus voi heikentéda tyokykya, kun taas tydn véliaikainen keventaminen ja
tyon sisalldllinen helpottaminen edesauttavat sydpadn sairastununeen tydssa

selviamista sairauden jalkeen.

Tyoterveyshuollon ja sairastuneen tyontekijan ty6nantajan valisen yhteisyon
kehittaminen on tarkeaa onnistuneen tyéhénpaluun tukemisessa. Mina, Syopa ja Tyo -
hankkeen internet-sivuilla on kattavasti tietoa myos tydnantajalle, jota voidaan
tydterveyshuollossa hyddyntaé ohjauksen tukena. Seka sidosryhméhaastattelussa etta
tutkimuksellisen osuuden haastatteluissa kaytiin keskustelua siita, mitd esimies saa
tyontekijan sairaudesta tydpaikalla puhua. Avoin keskustelu tydntekijan ja esimiehen
valilla sairaudesta tiedottamisesta tyoyhteistlle on tarkedd. Yhteydenpitoa tydpaikalta
toivotaan yleisesti sairausloman aikana, jotta yhteys tydelamaan sailyy.
Tyoterveyshuolto voi ohjata tybnantajaa suhtautumisessa sydpaan ja kuinka tiedottaa

tyontekijan sairaudesta tydyhteistssa.

Psyko-sosiaalisen tuen merkitys sydpaan sairastuneen tydhdénpaluuprosessin aikana on
huomioitava ja tuen tarve tunnistettava tytterveyshuollossa. Inhesterin (2017, 3-6.)
tutkimuksen mukaan jopa 40% tyOikaisista syOpédén sairastuneista kokee
ahdistuneisuutta ja 20% raportoi masentuneisuutta. Psyko-sosiaalisen tuen tarvetta
lisasi Rolandin ym. (2013, 2415.) mukaan sy6paan sairastuneen uupumus ja fyysisen
toimintakyvyn rajoitteet. Psyko-sosiaalisen tuen tarve tuli vahvasti esille tamankin
opinnaytetyon tutkimuksellisessa osuudessa. Psyykkisen voinnin arviointi, psyykkisten
oireiden puheeksiotto ja tuen tarjpaminen on ty6terveyshuollossa tarkedd koko

tyéhdnpaluuprosessin ajan.

Tyokyvyn arviointi tydterveyshuollossa toteutuu 90 sairauslomapaivan kohdalla hyvin,
koska ohjaus jaljella olevan tytkyvyn arviointiin ja omaan tydhdn kuntoutumiseen tulee
lakiperusteisesti. SyOpdan sairastuneen tyokyvyn seuranta, syodpahoitojen
pitkaaikaishaittavaikutustet tyokyvylle ja psyykkiselle jaksamiselle tydhdnpaluun jalkeen,
on taman opinnaytetyon tutkimuksellisen osion tulosten perusteella vahaista. Tyokyvyn
arviointia  tulisi tehda aiempaa systemaattisemmin ja  saanndllisemmin.
Tyoterveyshuollon tydkyvyn tuen koordinoivaa roolia on vahvistettu lainsaadannallisesti
muun muassa 30-60-90 -lainsaadantdmuutoksilla, jonka mukaan tyontekijdn on
toimitettava  Kelaan lausunto  jaljella olevasta  tybkyvysta ja  tydssa

jatkamismahdollisuuksista viimeistaan, kun sairauspaivdrahaa on maksettu 90
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arkipaivalta (Tarvainen 2018, 59-60). Voitaisiinko myds tydhdnpaluun jalkeista tyokyvyn

seurantaa parantaa lisddmalla se osaksi lainsdadant6a?

Kehittamisprojekti onnistui kokonaisuudessaan hyvin ja tekija sai luotua hyvia verkostoja
sidosryhmiin projektin  myota. Kehittamisprojektin tavoite ja tarkoitus toteutuivat
suunnitellusti. Tavoiteena oli lisata tydterveyshuollon henkiloston tietamysta syopaan
sairastuneen tyohonpaluun tuesta. Tama toteutuu laajasti oman organisaation rajat
ylittden, kun kypsyysnaytteend projektista julkaistaan todennédkoisesti artikkeli
Tyoterveyshoitaja -lehdessa, mika on tyoterveyshoitajien tarkein ammatillinen julkaisu
Suomessa. Tyoterveyshuollon tuki sybpéén sairastuneen tydhdnpaluussa -mallin
implementointia eli kaytantéon viemista pohditaan tekijan tydyksikdssa ja mahdollisesti
laajemmin yrityksen kehittamistydéryhméssa. Implementointisuunnitelmaa ei tahan
kehittamisprojektiin kuvattu, mutta se voitaisiin tehda esimerkiksi YAMK-opinnoissa

muissa yhteyksissa hyddynnettya valmista viitekehysta soveltaen.

Digitaalisen tyokyvyn tuki -yhteydenpitosovelluksen kehittdmisessa tekija olisi mielellaan
osallisena ja nakisi sille kaytanndn tydn ja tdman kehittdmisprojektin myéta olevan
tarvetta. Yhteydenpitosovelluksesta olisi varmasti laajemminkin hyodtya tydkyvyn
tukiprosesseissa, myds muiden sairauksien yhteydessa, tyontekijoiden tydhdnpaluun

tukemiseksi. Taman tekija nakisi mielenkiintoisena projektin jatkokehittdmiskohteena.
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Liite 1. Sidosryhmé&haastattelun haastattelurunko

Kysymyksid 23.1.2019:

Mina, syopa ja tyo -hanke

Malminkaari 5, Hki

1.)

2)

3)

4)

5.)

6.)

7)

8.)

Hankkeen lyhyt esittely (sisalto, kesto, tyontekijamaara hankkeessa, mitd tahoja mukana, missa
kaupungeissa ym.)

Millaisia tuotoksia/toimintamalleja/toimintaa on jo kehitetty/kehitteilld sydp&an sairastuneiden
tyohodnpaluun tueksi?

Miten naette tyoterveyshuollon roolin syépaan sairastuneen tydhonpaluussa?

Millaista tukea sydpaan sairastuneet tarvitsevat tydhonpaluussa? (teidan kokemuksen perusteella)

Millainen on tydterveyshuollon nykytila teiddan ndakékulmasta sydpaan sairastuneen tyéhdnpaluun
tukena?

Millainen on tyoterveyshuollon nykytila sydpaan sairastuneiden ndkékulmasta? (mitd olette ehka
kuulleet, ndhneet tmv.)

Mihin suuntaan tth:n olisi hyva kehittya teiddn mielestdnne sydpaan sairastuneiden tydkyvyn tuen
parantamiseksi?

Vinkkeja tyoterveyshuoltoon hankkeen hyddyntamisesta?

Muuta muistiinpanoa:
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Liite 2. Sidosryhmahaastattelun sisallon ryhmittely

Pelkistetyt ilmaukset haastattelusta:

Sisallon ryhmittelyn
ylakategoriat

perusteella

e Tyobterveyshuollon prosessit
sairastuneelle vieraita: tyokykyarvio,
tyoterveysneuvottelu

e Sosiaalietuudet: kaytanndn apu esim.
hakemusten tayttd, kuka tekee
lausunnot, mita ja milloin?
Tarvittaessa ohjaaminen
sosiaalityontekijalle.

e Ennakkoluulot tyoterveyshuollon
asemasta: tyontekijan vai tydbnantajan

puolella? Mita uskaltaa puhua?

Tiedollisen tuen tarve

e Henkisestd voinnista kysyminen
systemaattisesti  kaikilta  syovan
sairastaneilta, my6s  kotioloista
kysyminen > ohjaaminen tarv.
lisétuen piiriin.

e Syodvan uusimisen pelko

e Jaksamisen ongelmat

e Asiallinen suhtautuminen, kyky sietaa
sairastuneen ahdistusta,
kuunteleminen, sairastunut ei odota

"suuria elamanviisauksia”

Psyykkisen tuen tarve

e TyOnantajan ohjaaminen: mita
tyopaikalla saa puhua sairastuneen
tilanteesta?

e Kannustetaan tydnantajatahoa
olemaan yhteydessa
sairastuneeseen, koska monesti
esimies antaa vahan liikaakin “tilaa
sairastaa”

e Tyobn keventaminen tai

muokkaaminen

TyOnantajan tarvitsema tuki
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e Yhteydenpitoa ty6terveyshuollosta | Aktiivinen  yhteydenpito  sairasloman
toivotaan aikana tyoterveyshuollosta

e  Sairastuneen alentuneet voimavarat
sybpahoitojen ja/tai sairauden myota

olla yhteydessa tyéterveyshuoltoon

e Sairastuneet  kokevat olevansa | Ty6hdnpaluun koordinointi
viestinviejana erikoissairaanhoidon ja | tyoterveyshuollosta
tyoterveyshuollon vélilla, yhteistyon
tehostaminen?

e Oikea-aikaisuus tydéhénpaluussa,
motivaatio palata ”“normaaliin® on,
mutta tyokyky vield puutteellinen

o "Sy0Opakuplasta ulos-tuleminen”

e SyoOpahoitojen Tydkyvyn seuranta tybhdnpaluun jalkeen
myohaishaittavaikutusten tunteminen
("syto-aivot”, mieliala, jaksaminen,
yksinaisyys)

e TyOhon siirtyminen on voimakas
kokemus

e Ei ole yhtd oikeaa tapaa kohdata
syOpdan sairastunutta -> tyokyky

riippuu tydtehtavasta jne.
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Liite 3. Tutkimustiedote

TUTKIMUSTIEDOTE

Tutkimus on osa Kkehittdmisprojektia, joka on opinndytetyoni ylemmaéssa
ammattikorkeakoulututkinnossa Terveydenhoitaja (YAMK). Kehittdamisprojektissa luon
mallin, kuinka tyoterveyshuolto voi olla tukena syOpé&én sairastuneen onnistuneessa
tyohonpaluussa.

Tutkimuksella keratédén tietoa kokemuksista, joita sy0péaan sairastuneilla on tuesta, jota
he ovat saaneet tyoterveyshuollosta tyohonpaluuseen liittyen sairastumisen jalkeen.
Tutkimus antaa arvokasta, kokemusperdistd tietoa, syopddn sairastuneiden
tyéhoénpaluuseen liittyen.

Kehittamisprojektin tutkimuksellisen osion tavoitteena on 1) selvittdd syOpédén
sairastuneiden kokemuksia heidédn saamastaan tyohonpaluun tuesta tyoterveyshuollosta
ja 2) selvittdd toivomuksia, millaista tukea he olisivat tarvinneet tydhdnpaluuseen
ty6terveyshuollosta ja tydantajalta. Tutkimuksellisen osion tarkoituksena on antaa tietoa
syOpdan sairastuneiden tuen tarpeesta kehittamisprojektiin. Kehittdmisprojektin
tuotoksena on malli tyoterveyshuollon tuesta syopéan sairastuneen tyohdnpaluussa.

Tutkimusaineisto kerdtddn ryhmahaastatteluina. Haastateltavat ovat tyohdnpalanneita,
syovan sairastaneita henkildita, jotka osallistuvat Lounais-Suomen Sydpayhdistyksen
sopeutumisvalmennuskurssille. Aineisto sdilytetddn suljetussa tiedostossa ja on vain
tutkijan kaytettavissa. Aineisto analysoidaan sisallén analyysi -menetelmaa hyddyntaen,
jonka jalkeen se havitetaan. Tutkimuksen tuloksia hyddynnetadn kehittdmisprojektissa.
Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja haastatteluun osallistujat eivat ole
tunnistettavissa projektin loppuraportissa.

Tutkimuksesta saa lisatietoja

Minna Nurmi

Yamk-opiskelija
Tyobterveyshoitaja, sairaanhoitaja
Puh. 044 3538158
minna.nurmil@edu.turkuamk.fi

Opinnaytetyon ohjaaja

TtT, Yliopettaja

Virpi Sulosaari

Puh. 0449074569
virpi.sulosaari@turkuamk.fi
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Liite 4. Saatekirje

SAATEKIRJE

Opinnaytetyd: Tyoterveyshuollon tuki syopéan sairastuneen tyéhénpaluussa
Pdivays 23.9.2018
Hyva vastaanottaja,

Kohteliaimmin pyydan Sinua osallistumaan tekemé&éni tutkimukseen. Tutkimuksella selvitetdén
sy6paén sairastuneiden kokemuksia tydterveyshuollon antamasta tuesta tyéhénpaluuseen liittyen.
Liséksi selvitetdadn toivomuksia, millaista tukea syopéan sairastuneet olisivat toivoneet saavansa
tyohonpaluun  onnistumiseksi.  Tutkimus antaa arvokasta, kokemusperéista tietoa
hyddynnettavéksi  kehittdmisprojektissani.  Kehittdmisprojektini  tuotoksena on  malli
ty6terveyshuollon tuesta syopéan sairastuneen tyéhdnpaluussa.

Tutkimuksen aineisto keratddn ryhmahaastattelulla. Tutkimuslupa aineistonkeruuseen on haettu
ja saatu Lounasi-Suomen Sydpayhdistykseltd. Suostumuksesi haastateltavaksi vahvistat
allekirjoittamalla alla olevan Tietoinen suostumus haastateltavaksi -osan ja antamalla sen
haastattelijalle.

Sinun osallistumisesi haastatteluun on erittdin tirkedd, koska nain saadaan arvokasta tietoa
tarkedstd aiheesta. Syopédédn sairastuneiden tyohonpaluuta voidaan helpottaa tulevaisuudessa
oikea-aikaisella ja oikeanlaisella tuella tyoterveyshuollosta. Haastattelun tulokset tullaan
raportoimaan niin, ettei yksittdinen haastateltava ole tunnistettavissa tuloksista. Henkil6tietoja ei
kerété haastattelussa. Sinulla on taysi oikeus keskeyttéa haastattelu ja Kieltdad kayttdmasta Sinuun
liittyvaa aineistoa, jos niin haluat. Haastattelut nauhoitetaan ja saatu aineisto tallennetaan niin,
ettd se on vain tutkijan kaytettavissd. Aineisto héavitetadan sen analysoinnin jalkeen.

Tutkimus ja siihen liittyva ryhméhaastattelu on osa Turun ammattikorkeakoulussa suorittamaani
ylempdd ammattikorkeakoulututkintoa, Terveydenhoitaja (YAMK), ja siihen sisaltyvéaé
opinndytettd. Opinndytetydni ohjaaja on TtT, yliopettaja Virpi Sulosaari, Turun amk/Terveysala.

Osallistumisestasi kiittden

Minna Nurmi

Tyobterveyshoitaja, sairaanhoitaja

Yamk-opiskelija

Puh. 0443538158

minna.nurmil@edu.turkuamk.fi

Tietoinen suostumus haastateltavaksi

Olen saanut riittavésti tietoa " Tyoterveyshuollon tuki syopddn sairastuneen tyohénpaluussa”-
opinndytetyosta, ja siité tietoisena suostun haastateltavaksi.

Paivays
Allekirjoitus
Nimen selvennys
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Liite 5. Teemahaastattelurunko

TEEMAHAASTATTELURUNKO

Taustatiedot: Haastateltavien maara

Ika: Sukupuoli:
Sairasloman kesto?

Paljonko ty6hon paluusta on aikaa? Tai milloin on palaamassa tyéhon (onko kaikki varmasti jo
palanneet)?

TYOHONPALUU:
Millaista oli palata téihin syovan jalkeen?

Mita ajatuksia vaiko odotuksia, huolia tai mahdollisesti jopa pelkoja teilla oli/on tyéhon
paluuseen liittyen?

Millaisia ongelmia tai haasteita kohtasitte tydhdonpaluussa?
e Apukysymykset: oireita, tyd/toimintakyvyn rajoitteita, tydyhteisdn suhtautuminen,
esimies...
Mika meni hyvin tai paremmin kuin olitte ajatellut?
Milta tyo tuntui sairastumisen jalkeen?
Muuttiko sairastuminen suhtautumistanne tydhon? Miten?
TYOHONPALUUN TUKI:

Millaista tukea saitte tyéterveyshuollosta tyéhon paluuseen liittyen?

e Oliko tyoterveyshuollosta joku yhteydessa sairasloman aikana?

e Millaista yhteydenpitoa olisitte toivonut tyoterveyshuollosta sairasloman aikana?
(Puhelu, digi, s-posti?)

e Ohjattiinko erikoissairaanhoidosta olemaan yhteydessd omaan ty6terveyshuoltoon?

e Tehtiinko tyokykyarviota tyoterveyshuollossa? Millaisia asioita tyokykyarviossa
huomioitiin?

e Tuettiinko tydhonpaluuta moniammatillisesti eli mita eri ammattiryhmien edustajia
tapasitte tyoterveyshuollossa asioidessanne?

e Saiko tyoterveyshuollosta ohjausta ja/tai neuvontaa liittyen sosiaalietuuksiin,
kuntoutukseen tai yleensa tydhdnpaluun helpottamisesta?

e Pidettiinkd tyoterveysneuvottelua tydnantajan + tyoterveyshuollon kanssa ennen
ty6hoénpaluuta?

e Onko tyokykydanne seurattu tydohon paluun jalkeen? Milla tavalla? Koetteko, etta olisi
ollut tarvetta, jos ei ole seurattu?
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e Millaista psyykkista tukea tyoterveyshuollosta saitte? Oliko tarvetta, olisiko ollut
tarvetta enemman?

Millaista tukea saitte tydnantajalta tyohonpaluuseen liittyen?

e Oliko esimies yhteydessa sairasloman aikana?
e Apukysymykset: kevennetty tyo, osa-aikatyd, joustava tydaika, tyétehtavien muokkaus
tmv.

Millaisia muita "tahoja” oli, joista saitte tukea tydhoénpaluuseen liittyen?

e Vertaistuki esim. internet, sopeutumisvalmennusryhma, tydkaverit, perhe, ystavat jne.

TYOHONPALUUN TUEN KEHITTAMINEN:

Millaista tukea olisitte toivoneet saavanne tyoterveyshuollosta? Mita olisi voinut tehda toisin?
Mihin olette tyytyvaisia?

Apukysymykset: Tiedollinen tuki? Psyykkinen tuki?
Apukysymykset, yhteydenpito: Puhelut, vastaanotot, digipalvelut, neuvottelut?

Miten tyohonpaluuta sydpaan sairastumisen jalkeen voitaisiin tehda helpommaksi?
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Liite 6. Aineiston analysointi tutkimusongelmittain

Tutkimusongelma 1. Syop&aan sairastuneen tydhdnpaluun haasteet.

Yldkategoria

Tyohon liittyvat tyohonpaluun

haasteet

Ylikategoria

Alakategoriat pelkistetyistd ilmauksista

Tyon muutokset
sairasloman aikana.

Tyon haltuunotto pitkan
sairasloman jalkeen vie
aikaa.

Tyon psyykkiset, fyysiset ja

kognitiiviset
kuormitustekijat

Tydn luonne edellyttda
taytta tyokykya.

ahoitoihin

s

an ja syop

liittyvat haasteet

s

Syopa

Alakategoriat pelkistetyistd ilmauksista

Psyykkiset ja kognitiiviset
oireet haasteena
tyohonpaluussa

Fyysiset oireet haasteena
ty6honpaluussa
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Yldkategoria

Tyopaikkaan liittyvat haasteet

—  tyodpaikalla, aikaistettu

— sairauteen ja siita

Ylikategoria

Alakategoriat pelkistetyistd ilmauksista

Huoli omasta asemasta

tydhonpaluu sen vuoksi.

Esimiehen suhtautuminen

tiedottaminen tybyhteisolle.

Tydyhteisbn tuen puute.

Tunne tydyhteison
ulkopuolelle jadmisesta.

Alakategoriat pelkistetyist3 ilmauksista

Kokemus alentuneesta
tydkyvysta.

Yksiléon liittyvat
tyohonpaluun haasteet

Haped tydn sujuvuuden
ongelmista.

Uuden tyduran suunnittelu.

Tydn merkityksellisyys on
vahentynyt sairastumisen
myota.

Itselle tarkeiden asioiden
priorisointi, motivaatio
tyéhan vahentynyt.

Taloudelliset syyt
tyGhdnpaluussa.

0Oma asenne joko helpottaa
tai vaikeuttaa
tydhénpaluuta.
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Tutkimusongelma 2. Tyo6terveyshuollon tuki tyohoénpaluuseen liittyen

haastateltujen kokemana.

Ylskategoria Alakategoriat pelkistetyistd ilmauksista Ylikategoria Alakategoriat pelkistetyistd ilmauksista
Tyokyvyn arviointi heti
Tyoterveyshuollosta oltiin — diagnoosin jalkeen, ennen
— yhteydessa sairausloman syopahoitoja.
aikana.

Tyokyvyn arviointi
—  syopahoitojen ollessa
menossa.

Tydterveyshuollosta ei oltu
— yhteydessa sairausloman
aikana.

TyOkyvyn arviointi 90
sairauslomapaivan
kohdalla.

Yhteydenpidolle ei koettu
tarvetta.

Tydkyvyn arviointi ennen

Oma tydterveyshuollon L
tydohdnpaluuta.

henkilostd on tullut tutuksi.

Yhteydenpito
tyoterveyshuollosta

kuntoutusprosessin eri vaiheissa

Tyokyvyn arviointi syévan hoito- ja

Oman tyoterveystiimin L TyOkyvyn arviointi
tavoittaminen on vaikeaa. tyéhonpaluun jalkeen.

Ylskategoria Alakategoriat pelkistetyistd ilmauksista Ylakategoria Alakategoriat pelkistetyistd ilmauksista

Tyohonpaluun suunnittelu:
— tybterveyshuolto ja ja I
syopaan sairastunut

Tyoterveyshoitajan
tyokyvyn arviointi

Tyohdnpaluun suunnittelu:
— tyoterveyshuolto, tyonantaja
ja sydpaan sairastunut

Tybterveysldadkarin
tyokyvyn arviointi

Tyofysioterapeutin TANO ja
tyokyvyn arviointi
tarvittaessa

Tydhdnpaluun suunnittelu:
tyoterveyshuolto ja
tyonantaja

Tyopsykologin TANO
tarvittaessa

yhteistyona

Tyohonpaluun suunnittelu:
tydnantaja ja sydpaan
sairastunut

Moniammatillinen
tyoterveyshuollon tuki

Sosiaalialan asiantuntijan
palvelut tarvittaessa

Tyohonpaluun suunnittelu

Tyoterveysneuvottelu
tarvittaessa
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Tutkimusongelma 3. Tydnantajan tuki tydhdnpaluuseen liittyen haastateltujen

kokemana.
Ylikategoria Alakategoriat pelkistetyistd ilmauksista Yldkategoria Alakategoriat pelkistetyistd ilmauksista
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TyOnantajan joustavuus
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Ylikategoria Alakategoriat pelkistetyistd ilmauksista

Hi1s]
-
:Q
—
—
+E
g
.g_ Ammatillinen kuntoutus
] tyon keventamiseksi
()]
-
|-
: @
4
0
-
—

Tyon keventaminen tai muokkaaminen

Tutkimusongelma 4. Toiveet tydhonpaluun tuesta ja sen Kkehittdmisesta
haastateltavien kokemana.
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Tydterveyshuollon

prosessit — Saannollinen yhteydenpito

Tydterveyshuollon palvelut
ja sopimuksen sisaltd

Etdpalvelut

Aikatauluista
L] huolehtiminen
tyoterveyshuollosta

Sosiaalietuudet

Aktiivinen yhteydenpito
tyoterveyshuollosta sairausloman aikana

Tiedollisen tuen tarve
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Diagnoosin saamisen

1]

L7y]

W

L c

o U

2 $ o . _

» (0 Tyokyvyn seuranta C — aikaan psyykkisen tuen
> = A = 9 ; :

0 c tyohonpaluun jalkeen £ O tarve, tuki puutteellista
> 3 g3

Q a Psyykkisen voinnin c 5 Palveluja ei jaksettu hakea,

- ,g seuranta E = vaikka tarvetta olisi ollut
S < 3

=

c 0 — R

o > = a : "

5 B Tietoa tydterveyshuollon
v = = palveluista on

ll & puutteellisesti
Yldkategoria Alakategoriat pelkistetyistd ilmauksista

Tyoterveyshuollon ja
syopaan sairastuneen
yhteistyossa on kehitettavaa

#

prosesseilssa

Tyoterveyshuollon ja
erikoissairaanhoidon
yhteistydssa on kehitettavaa

tavan hoito- ja tyohonpaluun

aw we

Tyoterveyshuollon roolin vahvistaminen
syopaa sairas
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