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toiminta

Opinnéytetyon tarkoituksena on selvittdd ammattiyhdistysten syntyd ja tarkemmin
toimihenkildunionin toimintaa. Toimihenkiléunioni ja ammattiliitot yleensé ovat mo-
nille sanana tuttuja, mutta tarkempaa tietoa niiden toiminnasta ei ole. Varsinkin nuo-

rille ty6elamaansé vasta aloittaville ei ole informoitu ammattiliitoista tarpeeksi.

Tyo selventdd siis toimihenkildunionin asemaa ja sen jasenilleen tarjoamia etuja.
Toimihenkiléunioni on jaettu piireihin ja yhdistyksiin. Néistd Kouvolan seudun toimi-
henkil6t TU ry ja Kouvolan toimihenkilot TU ry aikovat l&hiaikoina yhdistaa voiman-

sa. Taméa yhdistyminen on yksi tyon aiheista.

Lahteina tydssa on kaytetty Kirjallista aineistoa liittyen ammattiliittoihin. Osa lahteistéa
on saatu myos tekemélld haastatteluja Kouvolan toimihenkilét TU ry:n jasenille. Toi-
mihenkiléunioni on ammattiliittona varsin nuori, joka aiheuttaa Kirjallisten lahteiden
vahaisyyden. Haastattelut avulla tydhon saatiin paljon lisdinformaatiota Kouvolat toi-
mihenkil6t TU ry:n ja Kouvolan seudun toimihenkilét TU ry:n yhdistymisestd. Haas-
tatteluissa selvisi myds jasenten itsensa mielipiteita ja toiveita yhdistymisen tuomista

muutoksista.

Tyo6 selvensi Toimihenkilounionin ja yleisesti ammattiyhdistysten toiminta. Tyossa
selvitettiin my6s Kouvolan alueella tapahtuvan rakennemuutoksen taustat ja sen tuo-

mat uudistukset.
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The meaning of this thesis was to clarify the beginning of trade unions and specify the
actions and purpose of the Union of salaried employees. Probably everyone knows
what a trade union and the union of salaried employees is, but they don't really have
the knowledge of what they actually do and what you can benefit from them. Espe-
cially young people who are just starting their working careers do not know enough

about trade unions.

This thesis clarifies the actions of the union of salaried employees and the benefits it
gives to its members. The union of salaried employees is divided into districts and two
of these districts, the salaried employees of Kouvola region and the salaried employ-
ees of Kouvola have decided to combine their actions together in the near future. The

union of these two districts is one of the topics in this thesis.

The sources used are mostly written material. Also interviews have been used to get
information. The interviews gave a lot of information about the merging that is hap-
pening between two districts. The union of salaried employees is a reasonably young

trade union, so there is not much written material available.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon aihe alkoi kiinnostaa, kun itse liityin toimihenkildunioniin. Ty0paikal-
lamme oli lakko, joten ennen lakon alkua tutustuin Toimihenkildunionin tarjoamiin
etuihin ja paatin liittyd. Lakon edetessa aloin kiinnostua enemménkin ammattiliittojen
toiminnasta. Aiemmin itsellani ei juuri ollut tietoa siitd, mikd on ammattiliittojen mer-
Kitys ty0eldamassd, joten lakkoilun my6td aloin hankkia enemman tietoa ammattiliitto-

jen toiminnasta.

Tieto siitd, ettd Kouvolan seudun toimihenkiloét TU ry ja Kouvolan toimihenkilét TU
ry ovat yhdistymassd, sai minut innostumaan aiheesta enemman. Y hdistymisen merki-
tys ndiden kahden yhdistyksen toiminnalle ja varsinkin heidén jasenilleen heratti ky-
symyksid, joihin halusin vastauksia. Tyoni tarkoitus on etsid vastauksia naihin kysy-

myksiin.

Ammattiliittojen toiminnasta ja merkityksesta ei mielestani anneta paljoa tietoa. Esi-
merkiksi kouluissa voisi mielestani kertoa opiskelijoille enemmén aiheesta. Tyoela-
maansa aloittavat nuoret mielesténi tarvitsevat enemman tietoa, siitd kuinka he voivat
esimerkiksi varautua tyottomyyteen. Tyottomyyskassa on yksi asioista, joita Toimi-
henkiléunioni ja ammattiliitot yleensa jasenilleen tarjoavat. Itsek&én en tésté ollut ko-

vin tietoinen.

Varsinkin heikkoina taloudellisina aikoina ammattiliittojen merkitys tyoelaméassa ko-
rostuu. Uutisissa tama nékyy lakkoilun méérand, joita on ollut l&hiaikoina paljon.
Tyon tarkoituksena on selvittdaa, mité kaikkia etuja ja hy6tyja Toimihenkiléunioni ja-

senilleen tarjoaa.

Tyon tarkoituksena on myds selvittda tarkemmin taustoja Kouvolan seudun toimihen-
Kilét TU ry:n seka Kouvolan toimihenkil6t TU ry:n toiminnasta ja niiden yhdistymi-
sen syista. Tyoni toivottavasti selventdd ammattiliittojen tehtdvaa ja antaa lisainfor-

maatiota Kouvolan yhdistysten muutoksista.

Haluan myos yleisell tasolla selvittdd, mikd on ammattiliittojen asema Suomessa ja
suomalaisessa tydelamassd. Suomalaiset ovat aina olleet aktiivisesti mukana ammatti-
yhdistystoiminnassa, mutta nyt aktiivisuus on heikentynyt huomattavasti. Tahdon saa-

da lisétietoa ndistd syistd. Tarkoitus on myos selvittdd ammattiliittojen tulevaisuuden
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nakymia ja miten esimerkiksi Kouvolan seudulla tapahtuva yhdistysmuutos mahdolli-
sesti vaikuttaa yhdistyksen toimintaan.

2 AMMATTILITOT

Ammattiliitot tulivat Suomeen 1800-luvun loppupuolella, kun Suomessa alkoi teollis-
tuminen. Liberalismi korosti tydévoiman liikkumisen vapautta. Tehtaiden lisdantyessa
suomalaiset tulivat enemman tietoisiksi omista oikeuksistaan ja heilla oli enemmén
aikaa pohtia omia oikeuksiaan ja my0s valtaa vaikuttaa asioihin. Tietoa tuli muista
pohjoismaista ja Saksasta. Kansalaiset pystyivét vaikuttamaan omiin tydolosuhteisiin-

sa enemman, koska tydvoimaa tarvittiin kasvavissa maarin. (Ammattiliittojen historia)

2.1 Ensimmaiset ammattiosastot

Ensimmaiset ammattiosastot tulivat Suomeen 1800- luvun lopulla Julius Von Wrigh-
tin perustaessa Helsinkiin ensimméisen ammattiosaston. Seuraavana perustettiin Vaa-
saan samanlainen osasto ja pian Suomessa vaikutti jo 20 ammattiosastoa. Tyovéen
liikkeen tavoitteisiin kuului se, etta tyonantajat ja tyontekijat voisivat yhteisesti sopia
tyoolosuhteista ja palkkauksesta. Ensimmaiset tyovaenyhdistykset toimivat paaosin
kaupungeissa, jonne tyévoimaa alkoi siirtyd enenevissd maéarin. Kaupungeissa oli
my0s enemman tietoa asioista, maataloustyontekijoilld ei juurikaan valtaa eikd mah-

dollisuuksia vaikuttaa ty6olosuhteisiinsa. (Ensimmaéiset ammattiliitot)

Kommentit antavat lyhyité ohjeita ja vinkkeja opinnaytetyon kirjoittamiseen, joten
voit lopuksi poistaa ne kokonaan. Kommentit poistetaan klikkaamalla kommentin
kuplaa oikeassa reunassa ja painamalla Poista-painiketta Tarkista-vélilehden kom-

menttityokaluissa (kuva 2).

2.2 Ammattiliikkeen tuomat muutokset tyoelamaan

Tyovéaen- ja sittemmin ammattiyhdistysliikkeen ensimmaisena suurena saavutuksena
pidetddn vuoden 1889 tydsuojeluasetusta. Siita alkoi seka tydsuojelun ja lainsaadan-
non kehitys, joka pééattyi vasta merkittavaan tydsopimuslakiuudistukseen vuonna
2001. (Perkka-Jortikka 2004, 239)
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Ensimmadiset ammattiyhdistykset toivat suomalaiseen tydelamaan paljon muutoksia.
1950-luvulla koettiin paljon muutoksia, niin yhteiskunnallisella tasolla kuin myos ta-
loudellisella ja kulttuurisella tasolla. Tydvoima siirtyi maa- ja metsataloustoista
enemmaén tehtaisiin ja palvelualoilla. Suurimpia tdmén ajan tuomia muutoksia olivat
tydajan lyhentdminen, tyottomyysturvauudistus, tydelékelait, sairausvakuutus, tulopo-
litiikan tulo Suomeen sekd ammattiyhdistysliikkeen jarjestollinen nousu. (Bergolm
2007, 11)

Muutoksia on tapahtunut koko ajan vuosien varrella. Vuosilomalakia, eldkelakia ja
esimerkiksi tydsopimuslakia on uudistettu jatkuvasti muuttuvan maailman mukana.
(Perkka-Jortikka 2004, 240, 241)

2.3 Ammattiyhdistysliike tydnantajana

Ammattiyhdistysliikkeet ovat suuri suomalainen tyénantaja. Ammattiyhdistysliikkeita
toimii useita eri puolella Suomea, on pienid yhdistyksia ja varsinaisia ammattiliittoja.
Jérjestot luetaan kuuluvuksi yksityissektoriin. Monet ammattijarjestét ovatkin jérjes-

taytyneet palvelualojen tyonantajiksi. (Perkka-Jortikka 2004, 232)

3 TOIMIHENKILOUNIONI

Toimihenkiléunioni on perustettu vuonna 2001, eli se on suhteellisen nuori ammatti-
liitto. Toimihenkildunioni syntyi, kun Teknisten Liitto TL, Suomen Teollisuustoimi-
henkildiden Liitto STL, Rakennusteknisten ammattiliitto RAL ja Svenska Tekniska
Funktionarsforbundet i Finland STAF yhdistyivét. Toimihenkiléunionin tarkoitus on
toimia tyoolojen ja tydsuhteen ehtojen parantamiseksi seka sen jasenten tydmarkkina-

aseman vahvistamiseksi.

Puheenjohtajana toimii Antti Rinne. Liittokokous jarjestetaan joka neljas vuosi. Liit-
tokokouskauden aikana paatantavaltaa kéyttaa valtuusto, jossa on 61 jasenta seka hal-

litus, joka muodostuu 18 jasenesta.

Toimihenkiléunionilla on jasenid talla hetkelld 125 000. Jasenyhdistyksia on kaikki-
aan 261 ja aluekeskuksia 9. Tyoehtosopimuksia TU on télla hetkell& solminut kaikki-

aan 46. (Toimihenkiléunioni)



3.1 Toimihenkiléunionin jasenet

Toimihenkilounioni on esimiesten ja asiantuntijoiden ammattiliitto. Jasenia siihen
kuuluu yhteensa 125 000. Sen jasenprofiili koostuu teknologiateollisuudesta rakenta-
misesta ja siihen liittyvistd aloista, metsateollisuudesta, kemianteollisuudesta elintar-
viketeollisuudesta, informaatioteknologiasta ja energia-aloista. Naista suurin osuus on
teknologiateollisuudella. Jasenten tyotehtévét koostuvat pdéosin valmistuksen ja kay-
ton johtamisesta, rakennusvalvonnasta ja tyonjohdosta sekd tuotantoa tukevista palve-
luista. Jasenet jakautuvat melko tasaisesti miehiin ja naisiin. Naisia jasenina on 49

prosenttia ja miehid 51.

Jasenet ovat jakaantuneet seuraavasti:

Jasenten sopimusalat:

teknologiateollisuus 25,6 %
rakentaminen ja siihen liittyvat alat 15,6 %
metsateollisuus 9,9 %
kemianteollisuus 8,3%
elintarviketeollisuus 4,5 %
tietoliikenne 12 %
energia 2,5%

(Toimihenkildunionin jasenet)
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3.2 Toimihenkildunioniin liittyminen

Toimihenkiléunioniin voi liittyd, kun tayttéa jasenehdot. Jasenehtoja ovat tyoskentely
palkkatyontekijand yksityisen tyonantajan palveluksessa asiantuntija-, esimies tai toi-
mihenkilotehtavissa. Liittymishetkelld taytyy olla téissd. Myo6s opiskelijat voivat liit-
tya toimihenkildunioniin, mutta esimerkiksi yksityisyrittdja ei voi toimihenkildunio-
niin kuulua. Jdésenmaksu on 1,2 prosenttia ennakonpidatyksen alaisesta palkkatulosta.

(Toimihenkildunioniin liittyminen)

3.3 Toimihenkildunionin tehtdvat ja edunvalvonta

Toimihenkiléunioni tarjoaa jasenilleen useita etuja ja valvoo erilaisia jasenten asioita
ja etuja. Néihin etuihin sisaltyvat esimerkiksi tydehtosopimus, tydsuojelu, tasa-arvo ja

erilaiset jasenten lakiasiat ja riita-tilanteet.

Luottamusmiehet ovat yksi Toimihenkiléunionin edunvalvonnan muodoista. Luotta-
musmiehen tehtdva on edustaa yrityksessa toimihenkildunioniin jéarjestaytyneité tyon-
tekijoita. Edustamisella tarkoitetaan, ettd luottamusmies valvoo ty6paikalla, ettéd lakeja
ja sopimuksia noudatetaan. Jos yrityksessd on enemman kuin kolme toimihenkil6-
unionin jasentd, valitaan luottamusmies. Luottamusmies valitaan vaaleilla ja ehdok-
kaana voi olla kuka tahansa toimihenkiléunioniin jarjestaytynyt toimihenkild, joka on
tyoskennellyt yrityksessa vahintaan vuoden. Luottamusmiehen toimikausi kestéé kaksi
vuotta. Luottamusmiesvaaleissa voi aanestdd Toimihenkildunioniin jarjestaytynyt

toimihenkild. (Edunvalvonta)

3.3.1 Tybehtosopimus

Tyo6ehtosopimus eli TES on tyonantajaliiton ja ammattiliiton valinen sopimus, jonka
taustalla on tyolainsaadantd. Tyoehtosopimuksen tarkoituksena on joko taydentaa tyo-
lainsaadantoa tai joiltakin osilta muuttaa sitd. Suomen tyolainsdadanto ei tunne va-
himmaispalkan késitettd, vaan se maéritellaan tydehtosopimuksissa. Tama onkin var-

masti suurin tyoehtosopimuksen tuoma hyoty.
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Tyoehtosopimukset ovat yleensa toimialakohtaisia. Tallaisissa tapauksissa tydehtoso-
pimus sitoo sopimuksen solmineiden ammattiliittojen jasenid sekd niitd tyonantajia,
jotka kuuluvat tyonantajaliittoon. T&t4 sanotaan normaalisitovuudeksi. Naiden sopi-
musten lisaksi on olemassa my®6s niin sanottuja yleissitovia tydehtosopimuksia, jotka
taas sitovat myos jarjestaytyméattomid tydnantajia ja niiden palveluksessa tyoskentele-
vid tyontekijoita.

Ty06ehtosopimuslaissa sanotaan seuraavasti:

Ty06ehtosopimus tdaman lain tarkoittamassa mielessd on sopimus, jonka yksi tai use-
ampi tyonantaja taikka rekisterdity tyonantajain yhdistys tekee yhden tahi useamman
rekisterdidyn tyontekijain yhdistyksen kanssa ehdoista, joita tydsopimuksissa tai tyo-

suhteissa muuten on noudatettava.

Tyo6ehtosopimuslain neljannen pykélan mukaan tydehtosopimukseen ovat sidottuja:

1) ne tyOnantajat ja yhdistykset, jotka ovat tydehtosopimuksen tehneet tai jotka jal-
keenpdin ovat aikaisempien sopimukseen osallisten suostumuksella kirjallisesti siihen

yhtyneet;

2) ne rekisterdidyt yhdistykset, jotka yhdessa tai useammassa asteessa ovat edellisesséa

kohdassa mainittujen yhdistysten alayhdistyksi&; ja

3) ne tydnantajat ja tyontekijat, jotka ovat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat olleet
sopimukseen sidotun yhdistyksen jésenid; ja noudattakoot ndma tyonantajat ja tyonte-
Kijat toistensa kanssa tehtdvissa tydsopimuksissa tydehtosopimuksen maarayksia.

(Tydehtosopimuslaki 18)

Toimihenkiléunionin solmimissa tydehtosopimuksissa tyéntekijalle on turvattu palkka
ja sovittu tietyista tyOajoista ja ylityokorvauksista. Toimihenkiléunioni on solminut

useita tydehtosopimuksia seuraavien alojen kanssa:
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1. AirFinland

2. Ahtausala

3. Autoala

4. Digita

5. Elintarviketeollisuus

6. Energia-ala

7. Finnair/lentopalveluala

8. Finnair/tekniikka

9. Finnlab

10. Hammaslaboratorioala

11. HelsinkiTV

12. littala

13. Kemianala (+ pesuteollisuus, 6ljytuote)

14. KeNaTyr: jalometalli-, rengas-, harja- ja sivellinteollisuus, kenké- ja nahkateolli-

suus, kumiteollisuus

15. Kiinteistopalveluala

16. Kiinteistovastuu (+ SKV)

17. Kumiteollisuus

18. Laboratorioala (yksityinen laboratorioala)



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

13

Lasikeraaminen teollisuus

Lasitus- ja hiomoala

Lihateollisuuden asiamiehet

Meijeriala

Mekaaninen metsateollisuus

MTV3

Pahvin- ja paperinjalostusala

Paperiteollisuus

Palvelualat

Puusepéanteollisuus

Puusepénteollisuusyrittajat

Rakennusaine- ja betoniteollisuus

Rakennusala

TallinkSilja

Suunnittelu- ja konsulttiala

Talotekniikka-ala

Tavarankuljetusala

Teknologiateollisuus

Tekstiili- ja vaatetusteollisuus
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38. Tietoala (Sonera-konserni)

39. Tilitoimistoala (yhdessé Erton kanssa)

40. ltella

41. Tietoliikenne- ja informaatiotekniikka-ala

42. Tietotekniikan palvelualan tekniset toimihenkil6t

43. Viestintaala

44. Yleisradio

(Ty6ehtosopimus)

3.3.2 Tyosuojelu

Tyosuojelu tarkoittaa kaytanndssé fyysisen ja henkisen hyvinvoinnin edistdmistd, ta-
paturmien torjuntaa ja tyoympériston suojelua. Toimihenkil6unioni tydskentelee yh-
teystyodssa paikallisten ja valtakunnallisten viranomaisten ja jarjestdjen kanssa tyotur-

vallisuuden kehittamiseksi. (Edunvalvonta)

3.3.3 Tasa-arvo

Toimihenkiléunioni pyrkii perustamaan toimintansa arvoille. Tasa-arvo on yksi naisté

arvoista. Muut arvot ovat jasenlahtoisyys, yhteisvastuullisuus ja avoimuus.

Tasa-arvo toimii suurena osana toimihenkildunionin edunvalvontaa. Toimihenkil6-
unioni pyrkii kehittdmaan ja panostamaan tyoeldman tasa-arvoon ja esimerkiksi tyon-
tekijoiden tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamista. Yksi huomionarvoinen asia on, et-
ta vaikka toimihenkildunionin jasenjakauma on melko tasainen miesten ja naisten va-
lilla, he tyoskentelevat paasaantdisesti eri toimialoilla. Tama aiheuttaa esimerkiksi ai-
heettomia eriarvoisuuksia palkkauksessa. Palkkauksen tasa-arvo on erés asia, johon
toimihenkiléunioni pyrkii vaikuttamaan vahvasti. Tasa-arvo tydelaméssa maaritelldén

laissa miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta. (Edunvalvonta)
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Tasa-arvosuunnitelma on yksi keinoista, joilla pyritdan poistamaan aiheettomat palk-
kauserot sukupuolten vélilla&. Toimihenkildunioni kouluttaa myds henkildstodan tasa-
arvosuunnitelmien tekoon. Tyopaikalla tehty tasa-arvosuunnitelma palkkakartoituksi-
neen ohjaa yrityksid oikeaan suuntaan palkkauksen suhteen. (Edunvalvonta)

3.3.4 Muut tehtavat

Muita tehtdvia toimihenkildéunionilla ovat esimerkiksi kansainvalisyys ja lakiasiat. TU
toimii osana kansainvalista ammattiyhdistysliiketta. Yhdistys ajaa myos jasentensé la-
Kiasioita ja ratkoo erimielisyyksia tyontekijoiden ja tyonantajan valilla. Edunvalvon-
taan kuuluvat myos tutkimustoiminta ja elinkeinopolitiikka.(Edunvalvonta)

3.4 Tyo6ttomyyskassa

Toimihenkiléunioni on vakuuttanut jasenensa tyottomyyden varalta, eikd siitd tarvitse
erikseen maksaa. Tyottomyyskassa on siséllytetty liiton jasenmaksuun. Edellytyksené
tyottomyyspéivarahan saamiselle on ainoastaan jasenmaksujen maksaminen ja 34 vii-
kon ty6ssdoloaikainen jasenyys 28 kuukauden aikana. TU-kassan tarkoitus on tyotto-
myysturvalaissa sek& muussa lainsdddannossa tyottomyyskassalle sdadettyjen etuuksi-

en maksaminen jasenilleen.

Tyottémyyskassan toimintaa saadellaan erilaisilla laeilla. Naita ovat esimerkiksi tyot-
tomyysturvalaki ja tyottomyyskassalaki. Naiden lakien liséksi toimintaa séadellédén

tyottomyyskassan saannoilla.

Ansiopdivarahan maksamisen on kuitenkin erilaisia rajoituksia. Naitd ovat muun mu-

assa tyokyvyttomyys ja osasairauspaivaraha. Muita rajoituksia ovat:

- ei ole tyonhakijana TE-toimistossa

- saa aitiys-, isyys-, tai vanhempainrahaa

- saa kansanelakelain tai tyoeldkelakien mukaista varhennettua vanhuuseléketta

- saa taysiin palvelusvuosiin perustuvaa vanhuuseléketta
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- saa yksilollista varhaiselaketté

- on paatoiminen opiskelija.

- on alle 17-vuotias

- on yli 68-vuotias. Ansiopéivarahaa voidaan maksaa 65-67-vuotiaalle tyottomyyskas-
san jasenelle vain lomautustilanteessa, hanelld on s&destepéivid tai han on estynyt
tyoskenteleméstd muiden tyonseisauksen vuoksi. Kokonaan tyottomalla 65- 67-
vuotiaalla ei ole oikeutta tyottémyyskassan maksamaan ansiopaivéarahaan, vaan oikeus
ansiopéivarahaan paattyy sen kuukauden viimeinen pdivd, jona jasen tayttda 65 vuotta.
(Tyottomyyskassa)

3.5 Jasenedut

Toimihenkildunionin jasenend saa jasenkortin, jolla on oikeutettu erilaisiin liiton tar-
joamiin jasenetuihin. Naihin etuihin kuuluu esimerkiksi lakineuvonta, jolla saa yksi-
tyisoikeudellisia neuvoja ja opastusta erilaisissa asioissa. Muita etuja ovat esimerkiksi
matkustajavakuutus, vapaa-ajan tapaturmavakuutus sekd ammatillinen vastuuvakuu-

tus.

Toimihenkiléunioni tarjoaa jasenilleen myos erilaisia lomavaihtoehtoja, joista saa
alennusta. Toimihenkildunionin jasenelld on mahdollisuus vuokrata edullisesti erilai-

sia mokkeja ja lomahuoneistoja eri puolilta Suomea.

Yksi palvelu, joka on kaytdnnon eldmassa jasenille hyédyllinen, on Ammatti ja ura-
palvelu. Taméa palvelu tarjoaa jasenille tietoja ja apuja esimerkiksi tyopaikan vaihta-

misessa ja irtisanomistilanteissa. Ammatti ja ura- palvelun tarjoamat edut ja sisélto:

- sisaltdad verkkopalvelun, josta l6ydat parhaita kdytantdja, tarinoita ja faktaa tyon-
hausta ja palkkaneuvottelusta. Tietosiséltd on osittain toteutettu audiocasteina.

Palvelu on kaytettavissasi juuri silloin kun sinulle sopii, 24/7.

- on henkilokohtaista tyduraneuvontaa puhelimitse ja sdéhkopostitse. Tyduraneuvon-

nasta voit saada luotsausta uranavigointiin ja osaamisen kehittdmiseen, apua tyo-
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hakemuksen ja cv:n laadintaan sek& ohjausta palkkaneuvotteluun. Varaa aika ne-
tissa. Neuvonta-aikoja on tarjolla rajoitetusti.

- on ryhmévalmennusta uranavigoinnin teemoista, jonka lisdetuna on vuorovaikut-

teisuus ja yhdessa oppiminen.

- sisdltdd Osaamisnavigaattorin, joka auttaa l6ytdmaan jokaisen omiin kehittymis-
tarpeisiin sopivan kouluttautumisvéylan yhteistydoppilaitoksistamme. Kouluttau-
tumisen taustalla voi olla tarve péivittaa nykyistd osaamista tai hankkia aivan uutta
osaamista. Tee osaamiskartoitus ja jatd yhteydenottopyyntd henkilékohtaiseen

neuvontaan.

- Osaamisnavigaattorin kayttajilld on mahdollisuus hakea valmistuttuaan 300 euron

arvoista koulutusstipendié.

Toimihenkiléunionin jasenend saa myos erilaisia alennuksia esimerkiksi yhtyneet
kuvalehdet Oy: It4, Viking Linelta ja If vahinkovakuutusyhtidlta. Y hteistyoté on
myos eri pankkien, kuten Sampo- pankin ja OP- keskuksen kanssa. Pankeilta jése-
nilld on mahdollisuus saada erilaisia lomautus- ja sapattivapaaluottoja edullisesti.

(Jasenedut)

3.6 Piirit ja yhdistykset

Toimihenkiléunioni on jaettu piireihin ja yhdistyksiin. Piireja on yhteensé kaksitoista

maanlaajuisesti. Piirijako on seuraava:

1. Helsingin piiri

2. Uudenmaan piiri

3. Varsinais-Suomen piiri

4. Hameen piiri

5. Kymi-Saimaan piiri

6. Pirkanmaan piiri

7. Satakunnan piiri
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8. Keski-Suomen piiri

9. Savo-Karjalan piiri

10. Pohjanmaan piiri

11. Oulun piiri

12. Lapin piiri

Piirit on jaettu pienempiin yhdistyksiin, joita toimii useita eri puolilla Suomea. Kou-
volan toimihenkilot TU ry ja Kouvolan seudun toimihenkilot TU ry kuuluvat Kymi-
Saimaan piiriin. (Piirit ja yhdistykset)

3.7 Elinkeinopolitiikka

Toimihenkiléunioni osallistuu aktiivisesti elinkeinopolitiikan kehittdmiseen niin Suo-
messa kuin myos EU-tasolla. Globalisaatio on vaikuttanut vahvasti myds ay- toimin-
taan. Globalisaation aiheuttamat rakennemuutokset tydeldméssa ovat suuri asia ay-
toiminnassa ja néin ollen liitto pyrkii vaikuttamaan asioihin mahdollisimman paljon.
Elinkeinopolitiikka on kaytdnndssa vaikuttamista yritysten toimintaymparistéon. Ta-
ma on toimihenkildéunionille tarkeéd, koska néin pyritdan luomaan yrityksille kilpailu-
kykyinen toimintaympaéristd, jolloin typaikkojen sailyvyys on paremmin turvattuna.
(Elinkeinopolitiikka)

3.8 Sosiaaliturva

Toimihenkiléunioni pyrkii vaalimaan suomalaista sosiaaliturvaa ja olemaan mukana
vaikuttamassa sosiaaliturvaa koskevien lainsaadéntéhankkeiden valmisteluun ja sosi-

aalipolitiikan linjaamiseen.

Keskeinen sosiaalipoliittinen tavoite on tyén vastaanottamisen kannustavuuden paran-
taminen kaikissa eldaméntilanteissa. Tarkoituksena on sailyttdd ansiosidonnainen tyot-
tomyysturvajarjestelmd, mutta pyrkimys on kehittda sitd vastaamaan paremmin tyo-
eldamén ja jasenten tarpeita. Toimihenkilounioni tukee myos tydelaman pidentamista

henkildlle itselleen sopivimmalla tavalla, esimerkiksi osa-aikaeldakkeen avulla. (Sosi-
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aaliturva)

3.9 Lakisadateinen muutosturva

Muutosturvalla tarkoitetaan toimintamallia, jonka avulla irtisanottu tai tyottomyys-
uhan alainen tyontekija pyritdan tyollistamaan uudelleen mahdollisimman nopeasti.
Muutosturva muodostuu yksilollisestd suunnitelmasta eli tydllistymisohjelmasta,
suunnitelmassa sovituista lain mukaisista palveluista ja toimenpiteistd seka mahdolli-
sista muista ammatillisia valmiuksia kehittévistd palveluista ja toimenpiteista. (Laki
julkisesta tydvoimapalvelusta, 5a Luku, 18)

Muutosturva on siis saadetty niiden toimihenkildiden suojaksi, jotka irtisanotaan ta-
loudellis-tuotannollisista syistd. Myods mééraaikaisessa tyosuhteessa tyoskennelleelld
toimihenkildlla voi olla oikeus lakisadteiseen muutosturvaan. Tyollistymisohjelman
ajalta toimihenkildlla on mahdollisuus saada korotettua ansiopdivarahaa. (muutostur-

va)

3.9.1 Muutosturvan hakeminen

Toimihenkilon taytyy pyytéaa tyollistymisohjelman laatimista 30 péivan kuluessa siitd,
kun hédnet on irtisanottu. Kaikki eivat saa ajalta korotettua ansiopdivarahaa. Korotuk-
sen edellytyksenéd on, ettd toimihenkilé on ennen irtisanomistaan ollut palkansaajakas-

san jasen vahintddn 10 kuukautta ja ettd han on tuona aikana tayttanyt tyossaoloehdon.

Myds maardaikainen tyontekija voi hakea muutosturvaa. Edellytyksend on, ettd tyo-
suhde samaan tyonantajaan on jatkunut yli 3 vuotta. Heindkuun 2009 alussa tuli voi-
maan muutos, joka oikeuttaa myos sellaiset madréaikaiset henkilét muutosturvaan,

joiden tydhistoria on vahintaan viisi vuotta kuluneen seitsemén vuoden aikana.

Vuoden 2009 muutos tuo muutosturvan piiriin myos lomautetut tyontekijat. Lomaute-
tun tyontekijan taytyy pyytaa tyollistymisohjelman laatimista 30 paivan kuluessa lo-
mautusilmoituksen saamisesta tai siitd, kun toistaiseksi voimassa oleva lomautus on

kestanyt 180 paivad. (muutosturva)
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3.10 Koulutus

Toimihenkiléunioni panostaa jasentensd koulutukseen. Tarkoitus on saada j&senet
Kiinnostumaan esimerkiksi tyopaikan yhteisistd asioista, tuntemaan omat oikeutensa

tyopaikalla ja tietdmadn tarkasti tydsuhteensa ehdot.

TU jarjestad erilaisia koulutuksia. Jasenkoulutus on jasenille suunnattua ja tarkoitus
on jarjestad koulutukset lahella jasenid. Aktiivikoulutus on suunnattu yhdistysten joh-
dolle, klubivastaaville ja muille aktiiveille. Tarkoitus on kehittédd luottamusmiestehta-
vien hoitamista ja edunvalvontaa tyopaikoilla. Luottamushenkilokoulutus on koulu-
tussopimuksen mukaista luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen koulutusta ja
erityiskoulutus on taas suunnattu luottamushenkildille ja aktiiveille ja se toteutetaan

erilaisina erityis- ja ajankohtaiskoulutuksina. (Koulutus)

4 REKISTEROITY YHDISTYS

Toimihenkiléunioni sekd Kouvolan toimihenkildt ja Kouvolan seudun toimihenkil6t
ovat kaikki rekisterdityneitd yhdistyksia. Yhdistyksen rekisterdiminen ei ole pakollis-
ta, yhdistys voi toimia myods vapaamuotoisesti. Rekisterdinti tuo mukanaan sellaisia
etuja, ettd suurin osa yhdistyksista on nykyaan rekisterdityneitd. Yhdistykset toimivat
yhdistyslain mukaan. Yhdistyslaissa annetaan selkeét ohjeet rekisterditymiseen ja sen

oikeusvaikutuksiin.

4.1 Yhdistyksen rekisterginti

Perustuslain mukaan jokaisella on yhdistymisvapaus. Ennen rekisterdintida on yhdis-
tykselle luotava saannot, jotka kaikkien perustajien on hyvaksyttava. Nama saannot

kerrotaan Y hdistyslaissa.

Saannodissd on mainittava muun muassa nimi, kotipaikka, tarkoitus- ja toimintamuo-
dot, jasenmaksu, hallitus ja tilintarkastajat, tilikausi, kokoukset ja kutsutapa. Hyvin
paljon samoja asioita vaaditaan siis yhdistyksen kuin yrityksenkin perustamisessa.
(Muukkonen 2008, 47)
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4.2 Rekisterditymisen hyodyt

Yhdistyslain kuudennen pykalan mukaan rekisterdinti tuo mukanaan tiettyja oikeus-
vaikutuksia. Lain mukaan yhdistys voi hankkia oikeuksia ja tehda sitoumuksia seka
olla asianosaisena tuomioistuimessa ja muun viranomaisen luona, jos se on rekisterdi-
ty siten kuin td&ssé laissa saddetdan. Rekisterdidyn yhdistyksen jasenet eivat vastaa
henkil6kohtaisesti yhdistyksen velvoitteista. (Yhdistyslaki 68)

Rekisteroityneen yhdistyksen hallitus on vastuussa yhdistyksen toiminnasta. Jos yh-
distysta ei rekisterdidd, jaa vastuu jasenille. Rekisterdity yhdistys voi myos hakea it-
selleen rahoitusta ja saada avustuksia, avata pankkKitilin ja sill4 on oikeus kerété rahaa
nimissaan. Vapaamuotoinen yhdistys ei nditd toimia voi tehd&. Rekisterdityneen yh-
distyksen on helpompi asioida toisten yhdistysten kanssa ja muutenkin rekisterginti
heréttdd ihmisissa enemman luottamusta. Jos yhdistys on vapaamuotoinen, ihmisilla

on helposti se kuva, ettd kyse ei ole oikeasta toiminnasta. (Rekisterdinti)

4.3 Yhdistyslain muutos

Yhdistymisvapaus on turvattu perusoikeutena perustuslaissa ja sen kaytosta tarkempia
sédannoksia annetaan yhdistyslailla. Yhdistyslaki koki muutoksen, koska varsinkin tie-
totekniikan ja kommunikaatiovélineiden kehittyminen sekd muun yhteisdoikeuden
alalla tapahtunut kehitys ovat luoneet paineita yhdistyslain uudistamiselle. Yhdistys-
lain uudistus tuli voimaan 1.9.2010. Muuttunut yhdistyslaki sallii esimerkiksi etdosal-
listumisen yhdistysten kokouksiin. Tdmé& muutos helpottaa jasenten osallistumismah-
dollisuuksia esimerkiksi toiselta paikkakunnalta. Toinen suuri yhdistyslain muutoksen
tuoma asia on, ettd nykyinen maallikkotilintarkastus muuttuu toiminnantarkastukseksi.
(Yhdistyslakimuutos)

5 KOUVOLAN TOIMIHENKILOT TU RY:N JA KOUVOLAN SEUDUN TOIMIHENKILOT
TU RY:N YHDISTYMINEN

Kouvolassa toimii télla hetkelld kaksi yhdistystd, Kouvolan toimihenkilét TU ry ja
Kouvolan seudun toimihenkilét TU ry. Molemmat yhdistykset kuuluvat Toimihenki-
I6unionin Kymi-Saimaan piiriin. Yhdistykset toimivat molemmat Kouvolan alueella,
aiemmin Kouvolan seudun toimihenkilot toimivat osittain myos Korian alueella, kos-

ka Korian tekniset toimihenkil6t yhdistyivat heihin.
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Y hdistyksilla on ollut jo jonkin aikaa yhteista toimintaa ja myds halua yhdistymiselle.
Yhdistyminen on myds Kymi-Saimaan piirin tavoitteena, koska yksi yhdistys helpot-

taa yhteistyotd kaikkien kannalta.

Uuden yhdistyksen nimeksi jad Kouvolan toimihenkilét TU ry. Tamé tarkoittaa siis
kaytdnnossa sitd, ettd Kouvolan toimihenkilot TU ry lopettaa toimintansa ja yhdistyy
Kouvolan seudun toimihenkildihin. Jasenet siirretddn uuden yhdistyksen jéseniksi
heidén suostumuksellaan. Yhdistymisestd paatettiin lopullisesti ylimaaraisessa yhtio-
kokouksessa ja uuden yhdistyksen on maara aloittaa toimintansa vuoden 2011 alusta.
Uuden yhdistyksen jasenmadréstd ei ole tarkkaa tietoa, mutta jasenid tulee olemaan

noin tuhat.

5.1 Yhdistymisen taustat

Kouvolan seudun toimihenkilét TU ry on aiemmin toiminut teknisten toimihenkil6i-
den yhdistyksena ja se on ollut olemassa jo yli 30 vuotta. Kouvolan toimihenkilot TU
ry taas on aiemmin toiminut nimelld STL, eli se on toiminut hallinnon toimihenkildi-
den yhdistyksend. Nama liitot muuttivat nimensd, kun Toimihenkiléunioni perustettiin

vuonna 2001.

Yhdistyminen on ollut vireilld jo jonkin aikaa ja yhdistykset ovat jarjestdneet yhdessé
jo erilaisia tapahtumia ja matkoja. Aika ei ole ollut kuitenkaan otollinen yhdistymisel-
le. Taman vuoden alusta yhdistyminen on tullut ajankohtaiseksi. Yhdistykset ovat
vaihtaneet tilinpaatostietoja ja toimintakertomuksia aiemmilta vuosilta. Tarkoituksena
on ollut vertailla ja tutkia yhdistymisen kannalta heikkouksia, vahvuuksia, uhkia ja

mahdollisuuksia.

Syita yhdistymiselle on useita. Jasenten edunvalvonta on suurin ndista syistd. Edun-
valvontaa on huomattavasti helpompi hoitaa yhden suuremman yhdistyksen sisalla
kuin jakaa toiminta kahteen pienempdaan yhdistykseen. Jasenilla on néin ollen myos
paremmat mahdollisuudet saada toimialakohtaista edunvalvontaa. Suuremmassa yh-
distyksessa voidaan perustaa esimerkiksi jaostoja toimialakohtaisesti, eli jasenilla pa-

remmat mahdollisuudet vaikuttaa ja tavata saman toimialan henkilGita.
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Uuden yhdistyksen tullessa voimaa, myds jasenten asenteiden on muututtava. Tavoit-
teena on, ettd maailma muuttuu, on muututtava sen mukana. Uuden, suuremman yh-
distyksen toivotaan tulevaisuudessa tuovan enemmaén aktiivisia jasenid mukaan ay-
toimintaan, jonka suunta on muuten ollut hidastumaan pdin. Kehitykseen pyritdan vas-
taamaan siis muuttamalla yhdistysrakennetta ja uudistamalla toimintatapoja. (Yhdis-

tyminen)

5.2 Yhdistymisen vaikutukset

Haastattelin yhdistystoiminnan ja yhdistymisen vaikutuksista Kouvolan toimihenkilot
TU ry: n tiedottaja Mira Peltolaa sek& nuorisovastaava Jukka Parviaista. Molempien
mielipiteet  yhdistymisestd olivat hyvin positiivisia.  (Liite 1., Liite2.)

Mira Peltolan mukaan kaksi hyvin samannimista yhdistysta sekoitetaan usein nimel-
tdan kuin toiminnaltaankin toisiinsa. Yhdistyminen selkeyttdd yhdistysten toimintaa
jasenille ja muille toiminnasta kiinnostuneille. Hanen mukaansa Kouvolan seudulla on
ollut puutetta aktiivisista toimijoista ay- toiminnan parissa. Toiveena olisi, ettd yhdis-
tymisen myotd myds ihmisten kiinnostus ay- toimintaa kohtaan palautuisi entiselle ta-
solle. Peltola korostaa myds alakohtaisen edunvalvonnan mahdollisuuksia. Parviainen
kokee yhdistymisen hyvand, mutta myds haasteellisen asiana. Kaksi yhdistysta yhdis-
tyy, joten saattaa kdyda myos niin, ettd aktiivisempi yhdistys ja jasenet saattavat jattaa

toisen yhdistyksen alleen.

Parviainen nuorisovastaavana nékee yhdistymisessa paljon mahdollisuuksia nuorten
kannalta. Han haluaisi jatkossa pyrkia houkuttelemaan yha useampia nuoria mukaan
ay- toimintaan ja yhden suuren yhdistyksen myo6ta mahdollisuudet ovat laajemmat

kuin aiemmin.

Kysyin molemmilta tuleeko yhdistyminen vaikuttamaan kéytannossa yhdistysten toi-
mintaan. Peltolan mukaan ei vaikutusta juurikaan ole. Tarkoitus on jatkaa toimintaa
samanlaisena ja sailyttad hyvat ajatukset ja ideat osana toimintaa. Suurin muutos, joka
kaytannon tasolla nékyy, on toimitilat. Uudet toimitilat sijaitsevat Kouvolan keskus-
tassa kavelykatu Manskilla. Parviainen yhtyy siihen, ettd kaytdnndssd muutoksia ei
juuriole. Toiveena kuitenkin on saada enemmaén ihmisié kiinnostumaan toiminnasta ja

saada lisaa aktiivisia jasenia.
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Yhdistymisen tavoitteena on saada alueellinen yhdistysrakenne tukemaan paremmin
tyopaikkatoimintaa ja valtakunnallista neuvottelujarjestelmad. Yhdistymisen vaiku-
tukset tulevat jasenten kannalta olemaan positiivisia. Kummankin haastateltavan mu-
kaan toiveissa on saada lisdd innostuneita jasenid mukaan toimintaan. Toiveena on
my0s, ettd suuremman yhdistyksen myo6ta jasenten edut paranisivat ja edunvalvonta
tulee helpottumaan. Parasta yhdistymisessa jasenten kannalta on toimialakohtainen
edunvalvonta. Jasenilla on mahdollisuus tutustua saman toimialan tyontekijoihin ja

vertailla omia kokemuksiaan tyoeldmasta ja sen tuomista haasteista.

Yhdistyslaissa sanotaan, ettd ketdén ei voi siirtda toiseen yhdistykseen jaseneksi ilman
henkilon suostumusta. Nain ollen myds Kouvolan toimihenkilot TU ry: n jasenilld on
mahdollisuus ilmaista halunsa siirtyd uuteen yhdistykseen. Halutessaan jésenet voivat
siis my06s vastustaa tata siirtoa. Jasenille jarjestettiin tata varten ylimaardinen kokous.
Kokous jarjestettiin 29.9.2010. Jasenilld oli mahdollisuus esittad vastalauseensa yh-
distymisesta ja ilmoittaa, jos ei halua uuteen yhdistykseen siirtya.

Kaiken kaikkiaan haastattelujen perusteella yhdistyminen otetaan avosylin vastaan ja
uudelle yhdistykselle on paljon toiveita. Suuren yhdistyksen odotetaan muuttavan
toimintaa parempaan péin ja sen toivotaan myds innostavan uusia ihmisia aktiivisesti

mukaan.

5.3 Ammattiliittojen tulevaisuudennakymat

Ammattiyhdistysten jasenmaara on ollut laskussa jo vuosia. Suomi on edelleen hyvin
jarjestaytynyt maa, mutta 1990- luvun alussa ammattiliittoihin kuului noin 84 prosent-

tia véestostd, nykyaan luku on noin kymmenen prosenttiyksikkoa pienempi.

Ammattiyhdistysten edunvalvonnan pohjana on ollut vakinaisen tyduran luominen
samalla tydpaikalla. Nykyaikana tydeldman on muuttunut, tehddén paljon osa-aikaisia
toita ja tydelaman vaihtuvuus on muutenkin kasvanut. Tyonantajat kutsuvat tata jous-
toksi. Vaikka suuri osa ndistd “pétkatoistd” johtuu tyOnantajasta, nykyddn moni tyon-
tekija haluaa omasta tahdostaan tehdéd osa-aikaisia toitd, jolloin saa vapaammin paat-
taa litkkuvuudestaan ja tyéeldaman vaihtelevuudesta. Taméa vaihtelevuus luo ammatti-
liitoille suuren haasteen. TyGelaméén tulee erilaisia ryhmid, joiden edunvalvonta on

hankalaa, koska heidén tarpeitaan tydeldmassé on yha hankalampi maarittaa.
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Ammattiyhdistysliike on ollut vahvasti mukana tulopoliittisissa kokonaisratkaisuissa,
joissa tyontekijaliitot ovat sopineet tydehdoista ja niihin liittyvista toimenpiteista yh-
dessa tyonantajien ja hallituksen kanssa. Tdma malli ei ole en&da ké&ytossa. Tydnantajia
edustava Elinkeinoeldmén Keskusliitto on irtautunut tasta jarjestelmésta. Se on ilmoit-
tanut tavoittelevansa toimialakohtaisesti neuvoteltuja tyoehtosopimuksia, joissa paéa-
tosvaltaa pyritadn siirtiméan mahdollisimman paljon tyopaikoille.

Ammattiyhdistysten jasenmadrédd uhkaa jatkossa yhda enemman yleinen tyottomyys-
kassa YTK. YTK tarjoaa jasenilleen tyottomyyskassan, mutta sen jasenend ei tarvitse
kuulua liittoon. Yleinen tyottomyyskassa tarjoaa jasenilleen ansiosidonnaista péivara-
haa sekéd ansiosidonnaista koulutustukea, koulutuspéivdrahaa ja vuorottelukorvausta.
YTK: n jasenind on jo noin kymmenen prosenttia palkansaajista.(Ammattiliittojen tu-

levaisuus)

6 YHTEENVETO

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittdd ammattiyhdistysten asemaa ja varsinkin Toi-
mihenkildunionin toimintaa. Tarkoitus oli myds tutkia Kouvolan toimihenkilot TU ry:
n ja Kouvolan seudun toimihenkildt TU ry:n yhdistymistd. Toimihenkiléunioni on
ammattiyhdistyksend suhteellisen nuori, se on perustettu vuonna 2001. Taman takia
sen toiminnasta ei ole niin paljon tietoa kuin muista, kauemmin toimineista ammatti-

liitoista.

Tiedon kerddmisessé tyota varten kaytettiin lahinna Kirjoituspoytatutkimusta. Lisétie-
toja Kouvolan yhdistysten toiminnasta ja yhdistymisen tuomista muutoksista saatiin
my0s haastattelemalla Kouvolan toimihenkilét TU ry:n tiedottajaa ja nuorisovastaa-
vaa. Haastatteluissa tuli ilmi paljon tietoa, jota ei yhdistystoiminnasta kirjoista saa.
Ammattiyhdistysliikkeessd toimijoiden omat mielipiteet kertoivat paljon kéytannon

toiminnasta.

Koko Suomen itsendisyyden ajan ammattiliitot ovat vaikuttaneet laajasti suomalaiseen
tyoelamaan. Suomalaiset ovat olleet aina kiinnostuneita ammattiliittojen toiminnasta
ja ovat olleet aktiivisia jasenid. Tama on muokannut Suomen lainsaadéntda nykyisen
kaltaiseksi ja verrattuna useisiin muihin maihin Suomessa ty6lainsdadanté on tehokas-
ta ja tasa-arvoista. Tasa-arvoa kehitetddn jatkuvasti parempaan suuntaan ja tyéolosuh-

teita pyritédan jatkuvasti parantamaan.
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Ammattiliittojen asema on siis aina ollut Suomessa hyvin vahva. Viime vuosina tdma
aktiivisuus on heikentynyt ja ammattiliittojen jasenmadrét pienentyneet huomattavasti.
Suomi on kuitenkin t&std jasenmaaran laskusta huolimatta muuhun maailmaan verrat-

tuna hyvin vahvasti ammattiliittoihin jérjestaytynyt maa.

Syyna naille muutoksille ja jasenmééran laskulle nden suureksi osaksi nuorison. Nuo-
risolla ei ole ammattiliittojen toiminnasta ja edunvalvonnasta tarpeeksi tietoa, eik&
heilld ole kiinnostusta aktiiviseen ammattiyhdistystoimintaan. Nuorille pitdisi tarjota
lisdtietoa ammattiyhdistysten toiminnasta ja niiden tarjoamista eduista, jotta saataisiin
heidat myos aktiivisesti mukaan ay- toimintaan. Ndin myos nuorilla olisi mahdollisuus
vaikuttaa omiin asioihinsa ja tyoeldmaénsa. Nuorille olisi hyva myos tiedottaa ammat-

tiliittojen tyollistavasta vaikutuksesta, koska liitot ovat suuri tydnantaja.

Tyon tarkoitus ei ole ylistdd ammattiliittojen toimintaa, eikd mainostaa niitd miten-
kaan. Tarkoitus oli puolueettomasti selventdd ammattiyhdistysten asemaa suomalai-
sessa tyOeldamassé ja kertoa lisatietoja Toimihenkildunionin toiminnasta. Tarkoitus oli
myos selvittdd Kouvolan seudulla tapahtuvia muutoksia yhdistysrakenteessa ja niiden

tuomia muutoksia jasenille.

Kouvolan toimihenkilét TU ry:n ja Kouvolan seudun toimihenkilét TU ry:n yhdisty-
minen on Kouvolan seudun toimihenkildiden kannalta suuri muutos. Yhdistyminen tu-
lee parantamaan jasenten edunvalvontaa ja suuren yhdistyksen myotad ammattiliittojen
toimintaa on helpompi tuoda esille. Yhdistymisen myo6té toivotaan myos, ettd saadaan
lisdd aktiivisia jasenia ammattiliittojen toimintaan mukaan. Kaiken kaikkiaan yhdis-

tyminen ndhdaan myonteisend asiana.

Tyossa selvitettiin myds yhdistyksen rekisterdintia ja esimerkiksi yhdistyslain muu-
toksen vaikutuksia. Yhdistyslakimuutos on helpottava tekija yhdistyksen jasenille,
koska esimerkiksi etdosallistuminen kokouksiin tulee mahdolliseksi. Tama mahdollis-
taa osallistumisen yhdistystoimintaan esimerkiksi toiselta paikkakunnalta. Yhdistyk-
sen rekisteréinnin vaikutukset ovat yhdistystoiminnan kannalta tarkeitda, koska mah-
dollisuuksia erilaiseen toimintaan on enemman kuin rekister6imattomalla yhdistyksel-

la.
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Lyhyesti sanottuna ty0 selvitti Toimihenkiléunionin toimintaa, Kouvolan yhdistyksis-
sé& tapahtuvia muutoksia ja ylipaansd ammattiliittojen merkitysta suomalaisessa tyo-

elamassd. Ammattiliitot koetaan hyvaksi asiaksi, vaikka jasenmaarat ovatkin laskussa.
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Liite 1.
HAASTATTELU: JUKKA PARVIAINEN

Kuka olet? (Nimi ja asema)

Jukka Parviainen ja toimin Kouvolan toimihenkilot TU ry:ssé nuorisovastaavana

Kuinka Idhdit mukaan yhdistystoimintaan?
Lahdin toimintaan tyokavereiden innoittamana. Alku syksylla 2009 minua kyseltiin

mukaan johtokuntaan, koska oli tarvetta saada uusia ihmisia toimintaan mukaan.

Millaisia asioita yhdistystoiminta tarjoaa nuorille?

Yhdistys tarjoaa nuorille mahdollisuuden tutustua uusiin ihmisiin ja luoda kontakteja
eri yrityksissa toimiviin toimihenkildihin. Koska kuukausittain pidetd4n johtokunnan
kokous, oppii samalla myds kokoustekniikkaa ja sitda miten kokouksia pidetaan.

Talla hetkelld ns. nuorisotoiminta on ollut vahaista, koska yhdistysten yhdistyminen
on talla hetkelld kdynnissé ja toivon mukaan uuteen yhdistykseen saadaan vireda nuo-

risotoimintaa

Mik& on oma mielipiteesi yhdistymisesta?

Mielestani yhdistyminen on hyva asia ja tehostaa yhdistystoimintaa. Miksi pitdisi olla
kaksi pientd yhdistysta joilla on omat toimintansa, hallintonsa seka omille suunnitellut
reissut yms. kun ne voidaan toteuttaa yhdessé.

Toki haasteita yhdistyminen tuottaa, koska kummastakin vanhasta yhdistyksesta tarvi-
taan sama maéra aktiiveja tai muuten toinen aktiivisempi yhdistys voi syoda toisen

kokonaan ja paattaa mita sitten jatkossa tehdaén.

Vaikuttaako yhdistyminen toimintaanne?

Toivon mukaan aktiivisuus lisadntyy ja varsinkin nuoria saadaan aktiivisesti mukaan.
Koska yhdistyksella on toimistotila kdvelykadulla, jatkossa kokousten jarjestaminen
tulee olemaan helpompaa. Myos erilaisten pienempien tilaisuuksien kuten esimerkiksi

peli-iltojen ynna muiden jarjestaminen nuorille helpottuu, koska on paikka, jossa
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Liite2.

HAASTATTELU: MIRA PELTOLA

Kuka olet? (nimi ja asema)
Olen Mira Peltola, Luottamusmies (27.9.2010asti), Kouvolan Toimihenkilét TU Ry:n

tiedottaja, Kymi-Saimaan piirin edunvalvontavastaava.

Kuinka I&hdit mukaan yhdistystoimintaan?
Ihan alkujaan uteliaisuudesta. Tydkaveri oli jo mukana yhdistystoiminnassa ja pyysi
mukaan. Siitd se sitten l&hti ja olin hyvin nopeasti mukana itse paatoksenteossa ja paa-

sin osaltani vaikuttamaan yhdistyksen toimintaan.

Mik& on oma mielipiteesi yhdistymisesta?

Yhdistyminen on erittdin tarked vaihe. Aktiivisia henkildita kaivataan johtokuntiin ja
alueellamme on kato aktiivisista henkildistd. Yhteen toimivaan yhdistykseen saadaan
parhaimmat toimijat mukaan. Kaksi hyvin samannimista yhdistysta sekoitetaan kes-
kendan, tulevaisuudessa vain yksi yhdistys. Nain on parhaimmat mahdollisuudet olla

vaikuttamassa alueen edunvalvontaan jopa alakohtaisesti.

Tuleeko yhdistyminen vaikuttamaan toimintaanne kéytannon tasolla? Milla tavalla?
Suoranaisesti ei tule vaikuttamaan. Hyvét asiat ja ideat tullaan sailyttdmaén toiminta-
suunnitelmassa myos uuden yhdistyksen myota. Suurin muutos saattaa olla jatkossa
oma toimisto. Toimitilat tulevat vakiintumaan, Kouvolan Seudun Toimihenkilot TU
ry omistaa toimiston Kauppalankadulla, jossa on myos jarjestetty pienimuotoisia ja-

sentilaisuuksia.

Yhdistymisesté on siis tehty AIE-sopimus. Tulevan kuukauden aikana asia vahvistuu
ja paatos Kouvolan Toimihenkildiden siirtdmisestd Kouvolan Seudun toimihenkildi-
hin tehdaan lopullisesti. Uusi kausi alkaa niin yhdistystoiminnassa, kuin mahdollisesti

jopa liittotasolla, uuden suurammattiliitto Pro: n myoté.
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