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1. Naytot

Ammatillista koulutusta jérjestdvét oppilaitokset pyrkivét toiminnallaan kohottamaan
vieston ammatillista osaamista, kehittdmiin toiminta-alueensa tydeldmés, vastaamaan
sen osaamistarpeisiin ja edistimién tyollisyyttd. Koulutusta jérjestettidessé tulee olla
yhteistydssé elinkeinoeldmén ja muun tydelamén kanssa. ( L 630/1998)

Ammatillisten perustutkintojen opetussuunnitelmien perusteita on vuosina
1999-2001 uudistettu siten, ettd tutkintojen laajuus on 120 opintoviikkoa. Kaikkiin
tutkintoihin sisdltyy védhintddn 20 opintoviikkoa tydssdoppimista. Tydssdoppiminen on
tyopaikalla tapahtuvaa, opetussuunnitelmaan perustuvaa tavoitteellista, ohjattua, val-
vottua ja arvioitua oppimista. Koulutuksen jérjestdjd pdittda periaatteista, joiden mu-
kaan ty0ssdoppiminen jérjestetdén. Suunnitelma tydssdoppimisen jérjestdmisestd on
laadittava yhdessé paikallisten tydeldmén edustajien kanssa ja siind on otettava huo-
mioon alueelliset ja paikalliset tydeldmén tarpeet ja mahdollisuudet. (Opetushallitus

2000)

Ammatillisen koulutuksen ja tydeldamén yhteistyolld kehitetéddn koulutustarpei
den ennakointia sekd koulutuksen suunnittelua, toimeenpanoa ja arviointia. Tyoela-

mén kanssa tehtivilld yhteisty6lld varmistetaan ammatillisen koulutuksen tydeldma

vastaavuutta, vaikuttavuutta ja laatua. Tavoitteena on tehostaa opiskelijoiden siirty-
mistd koulutuksesta tydeldmédn. Keinoina ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi nih-
déaan sekd tydssdoppimisen kehittdminen ettd ndyttdjen liittiminen osaksi ammatillista
peruskoulutusta oppilaitosten ja tyopaikkojen yhteistyond. (Opetusministerio 2004a,
2004b)

Néyttdjen kehittdmisen taustalla on Opetusministerion paatds 23.6.1998
(212/430/ 98), jonka mukaan ammatillisena peruskoulutuksena suoritettaviin tutkin-
toihin liitetddn ndyttdon perustuva osoitus ammatillisten opintojen tavoitteiden saavut-

tamisesta.

Ammatillinen perustutkinto voidaan suorittaa joko opetussuunnitelman perusteiden
mukaisena koulutuksena tai ndyttotutkintona. Onkin syytd erottaa toisistaan ammat-
tiosaamisen ndyttd ja ndyttotutkintoon siséltyvan tutkinnon osan ndyttd. Nayttotutkin-

nolla tarkoitetaan ammatillisena aikuiskoulutuksena suoritettavaa, ammattitaidon



hankkimistavasta riippumatonta ammatillista perustutkintoa, ammattitutkintoa tai eri-

koisammattitutkintoa. (L 631/1998 1§)

Ammatillinen
peruskoulutus, 120 ov Ammattitutkinto tai
erikoisammattitutkinto
Opetussuunnitelman
perusteiden mukainen Néyttotutkinto
koulutus
Ammattiosaamisen ndyttd Tutkinnon / tutkinnon

osan naytto
Jokaisesta ammatillisesta opinto-

kokonaisuudesta osoitetaan naytossa Osoitetaan kaikki tutkinnon perus-
keskeinen osaaminen. teissa edellytetty osaaminen.
Niyton lisaksi ammattitaidon arvi- Niyttd on ainoa arviointimenetelma.

oinnissa ja tutkinnon tavoitteiden
saavuttamisessa kéytetddn muita
arviointimenetelmid.

KUVA: Ammatillisen perustutkinnon suorittamistavat, ammattiosaamisen ndytot ja
ndyttotutkinto.

Ammattiosaamisen ndytolléd tarkoitetaan koulutuksen jérjestdjan ja tydeldmin yhteis-
tyOssd suunnittelemaa, toteuttamaa ja arvioimaa tydtilannetta tai tyoprosessia. Ammat-
tiosaamisen ndytossd arvioidaan kunkin ammatillisen opintokokonaisuuden keskeinen

osaaminen.

Ammattiosaamisen niyttojen liihtokohtia

Ammatilliseen peruskoulutukseen kehitettdvien ndyttojen tausta on 1990-
luvulla. Vuonna 1995 kayttdon otettuihin opetussuunnitelman perusteisiin kirjattiin
padttokokeet. Padttokoe mairiteltiin opetussuunnitelman perusteissa niin, ettd koe
koostui kirjallisesta tai suullisesta osuudesta ja/tai tyondytteestd. Lisdksi vuoden 1995
opetussuunnitelmien perusteissa (OPH 36/011/95) korostettiin tydeldmén edustajien
osallistumista kokeiden laadintaan ja opiskelijoiden arviointiin mahdollisuuksien mu-
kaan. Péaattokokeiden tueksi oli tarkoitus kehittda valtakunnallisia standardeja, jotka
helpottaisivat muun muassa arvioinnin yhdenmukaistamista ja opiskelijoiden oikeus-

turvaa. Lisdksi kokeiden avulla oli tarkoitus arvioida opiskelijoiden suorituksia valta-



kunnallisesti. Vuonna 1995 suunnitellut paéttokokeet olivat tavoitteiltaan hyvin sa-
mansuuntaisia ndyttojirjestelmén ja ndyttojd varten laadittavien kansallisten néyttoai-
neistojen kanssa. Myds kansallisen oppimistulosten arvioinnin perustuminen yhteisesti
sovittuun standardiin tai laadunvarmistettuihin néyttdaineistoihin oli yhtendinen seka
paéttokokeissa ettd ndytdissa.

Samaan aikaan kehitetyt tydssdkdyvien ihmisten koulutustarpeisiin suunnitellut
ndyttotutkinnot muodostavat my0s taustan ndytoille. Vuodesta 1994 saakka on ollut
mahdollista suorittaa ammatillinen perustutkinto niin, ettd osaaminen on tunnustettu
riippumatta tavasta, jolla osaaminen on hankittu. Tydsuorituksen arviointi koostuu
suorittajan ammatillisen osaamisen ja ty6toimintavalmiuksien arvioinnista suhteessa
tutkinnon perusteissa mainittuihin vaatimuksiin. Osaaminen osoitetaan mahdollisim-
man realistisessa ja autenttisessa ymparistossi ja arvioinnissa kaytettdvét arviointikri-
teerit pohjautuvat tutkinnon perusteisiin. Arviointia tismentdvét tutkintotoimikunnat,
joissa on edustettuna tyonantajien, tyontekijoiden, opettajien ja yrittéjien tahot. Kéy-
tdnnon arvioinnin suorittavat tutkintotoimikuntien valtuuttamat oppilaitokset. (Suur-
salmi 2003, 14.)

Ty6ssdoppiminen otettiin osaksi ammatillista peruskoulutusta vuonna 1998.
Taustalla olivat tydeldamén vaatimukset ammatillisen peruskoulutuksen laadun ja tyo-
eldmdvastaavuuden lisddamisestd sekd pyrkimys laadukkaaseen toimintaan ja koulu-
tuksen laadun varmistamiseen. Tydssdoppimisen lisddmiselld valtioneuvosto tavoitteli
tydeldmin ja ammatillisen koulutuksen vuorovaikutuksen syventdmistd. Tydssdoppi-
misen kautta oli myds tavoitteena saada tydeldméd mukaan opiskelijoiden arviointiin:
toteuttaa tavoitteet, ohjaus ja arviointi yhteisty0ssé tyoeldméan edustajien ja opettajien
kanssa. KehitystyOssa olivat mukana kaikki keskeiset tydomarkkinajérjestot. Tydssa-
oppiminen on laajuudeltaan véhintdan 20 opintoviikkoa. Se on tavoitteellista, ohjattua
ja arvioitua opiskelua. Tydssdoppimiseen sisdltyneilld odotuksilla ja toivomuksilla
sekd siitd saaduilla kokemuksilla on ollut tirked merkitys niyttdjen kehitystyOssa.
(Pohjolainen & Vesaaja 2001, 10.)

Néyttdjen kehittdmisessd ammatilliseen peruskoulutukseen otettiin ensimmaéinen
askel opetusministerion paatoksellad (212/430/98) 23.6.1998, jossa todettiin, ettd vuon-
na 1999 uudistettaviin ammatillisena peruskoulutuksena suoritettaviin tutkintoihin oli
liitettdva ndyttoon perustuva osoitus ammatillisten opintojen tavoitteiden saavuttami-
sesta. Opetusministerio asetti 18.9.1998 ty6ryhmén, jonka tehtévina oli tehdi esitys
ndyttdjen liittimisestd ammatilliseen peruskoulutukseen. Tdma niin sanottu ndyttotyo-

ryhmad esitti muistiossaan 13.6.1999, ettd ammatillisten perustutkintojen ndytot olisi



otettava kdyttoon kehittamis- ja kokeiluvaiheen jdlkeen kaikille ammatillisen koulu-
tuksen aloilla. (Nyyssold 2005, 5.)

Néyttdjen kehittdminen liittyy myods Euroopan sosiaalirahaston (ESR) Tavoite
1- sekd Tavoite 3 -ohjelmaan, jotka pyrkivit 16ytdméén uusia nikokulmia suomalai-
seen tydvoima-, elinkeino- ja koulutuspolitiikkaan. Opetushallituksen paédtokselld
Suomessa toteutetaan vuosina 2000-2006 ammatillisen koulutuksen kehittdmisprojek-
teja ESR- ja valtion rahoituksella. Néytot kuuluvat Euroopan sosiaalirahaston toimen-
pidekokonaisuuteen TPK 3.1 Koulutuksen laadun ja vaikuttavuuden parantaminen.

(Nyyssola 2005, 7.)

1.1. Mita naytot ovat?

Ammattiosaamisen ndytot sijoittuvat koko koulutuksen ajalle. Ne ovat osa koulutusta
ja opiskelijan arviointia. Naytot annetaan kaikista ammatillisten opintojen opintoko-
konaisuuksista. Yhteisistd opinnoista ja vapaasti valittavista opinnoista ei anneta erilli-
sid ndyttdja. Ammattiosaamisen ndyttd voidaan antaa yhdesti tai useammasta opinto-
kokonaisuudesta kerrallaan tai osasta opintokokonaisuutta. Ammattiosaamisen ndytot
on suunniteltava, toteutettava ja arvioitava oppilaitosten ja tydpaikkojen yhteistyona.
Opiskelijalla on oltava mahdollisuus opetella asiat ennen néyttod. Opiskelijan on saa-
tava riittdvasti tukea ja ohjausta nédyttdjen toteuttamiseen.

Néyttdjen liittiminen ammatilliseen peruskoulutukseen on sisdltynyt niin paa-
ministeri Lipposen toisen hallituksen, Jadtteenméen kuin Vanhasenkin hallituksen
hallitusohjelmiin. Hallitusohjelmien mukaan toisen asteen ammatilliseen koulutukseen
kehitetdén ndytot osaamisen laadun varmistukseksi. Naytot kuuluvat myds opetusmi-
nisterion koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmaan vuosiksi 1999 — 2004
sekd 2003 — 2008. Ammatillisesta koulutuksesta 15.8.2005 annetun lain (L601/2005)
mukaan ammattiosaamisen ndytot liitetddn osaksi opiskelijan arviointia ammatillisissa

perustutkinnoissa viimeistidén 1.8.2006. (Nyyssold 2005, 5.)



1.2. Nayttojen tavoitteet

Ammattiosaamisen ndytdssd opiskelija osoittaa kidytdnnon tyotehtdvid tekemélld, mi-
ten hyvin hén on saavuttanut opetussuunnitelman perusteiden ammatillisten opintojen
tavoitteissa madritellyn tydeldmén edellyttdmén ammattitaidon. Ndyttdjen tavoitteena
on varmistaa riittivin ammattitaidon saavuttaminen.

Ammattiosaamisen ndytoilld pyritddn yhtendistiméan opiskelijan arviointia ja
kytkemdin tydeldman eri osapuolet mukaan ammattitaidon saavuttamisen arviointiin.
Néyttdjen tarkoituksena on myds tuottaa tietoa oppimistuloksista sekd opetussuunni-
telman perusteiden, koulutuksen jérjestdjédn opetussuunnitelmien, opetusjirjestelyjen
sekd ohjaus- ja tukitoimien toimivuudesta. Nayttojen vakiinnuttamisen yhteydessa
kehitetdéin ndyttoperusteinen ammatillisen koulutuksen kansallinen oppimistulosten
arviointijarjestelma.

Ammatillisen koulutuksen kehittdmistavoitteena on erityisen huomion kiinnit-
taminen tydvaltaisiin ja harjaantumiseen tihtddviin opiskelumenetelmiin. Tavoitteena
on liittdd ndytot osaksi tydssdoppimista. Nédyttojen ei tule lisdtd ammatillisen koulu-
tuksen keskeyttdmistd; tydeldmdyhteyksien parantaminen, opetusmenetelmien moni-
puolistaminen ja samanaikaisesti tapahtuva ndyttdjen kdyttoonotto ndhdaan merkitté-
viksi keinoksi keskeyttimisen vihentdmisessd. Haasteena on luoda oppimisympaéris-
t0jd, joissa voidaan kehittdd tydeldmén tarvitsemaa ammatillista osaamista ja joissa
voidaan edistdd tavoitteiltaan, motivaatioltaan, oppimisvalmiuksiltaan ja kulttuuritaus-
taltaan erilaisten oppijoiden oppimista. Uutta teknologiaa hyddyntamélld monipuolis-
tetaan opetusmenetelmid ja oppimisymparistdjd, tuetaan ja ohjataan oppimisprosesseja
sekd simuloidaan tydeldmédn toimintaympadristojd. Opettajan roolia ja tehtdvid ndytto-
jen oletetaan muuttavan ja asettavan haasteita opettajien ammatilliselle ja pedagogisel-
le osaamiselle. (Opetusministerid 2004a, 2004b)

Hakalan (2005, 10) mukaan ammattiosaamisen ndyttdjen kehittdmiseen liittyvis-
sd tutkimuksissa on todettu, ettd ndytot lisddvit kdytannon ja teorian yhteensovittamis-
ta sekd kehittidvit oppilaitoksessa kaytettivid opiskelumenetelmid. Naytolld osoitetaan
tutkinnon tavoitteiden kannalta keskeistd ammatillista osaamista. Naytot ikdan kuin
pakottavat oppilaitosta opetussuunnitelmassaan ja opettajaa sen toteuttamisessa arvi-
oimaan, millaisin opetusjdrjestelyin ja millaisin opetusmenetelmin keskeinen ammatti-

taito on mahdollista oppia ja saavuttaa. Tdmédn arvioinnin seurauksena oppilaitosten



opetusjdrjestelyjen sekd ammatin oppimisen ja opettamisen menetelmien oletetaan

muuttuvan.
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© AMMATILLISEN KOULUTUKSEN LAADUN PARANTAMINEN
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KUVA: Opetussuunnitelman perusteista laadukkaaseen ammatilliseen koulutukseen.
(Hollo 2006)

1.3. Nayttojen jarjestaminen

Nyyssoldn (2005, 30) mukaan néyttopilottiprojekteissa oppilaitosniiyttoja jarjestettiin
erityisesti ensimmadisend opiskeluvuotena. Jirjestamélld ndytot tutuissa tydsaleissa ja
opetustiloissa oman opettajan ohjauksessa ja omassa opiskelijaryhméssé pyrittiin pois-
tamaan ndyttdjen tuomaa jannitystd. Néin toimien opiskelijat myds harjaantuivat ndy-
tettdvén tyotehtdvan kokonaisvaltaiseen hallintaan, oppivat ndyttdjen dokumentointia
seké harjoittelevat itsearvioinnin toteuttamista. Joissain tapauksissa oppilaitoksessa
annettavat ndytot ovat edistdneet myds oppilaitoksen tydsalien tydpisteiden kehitty-
mistd enemmén aitojen tydtehtévien vaatimustasoja vastaaviksi.

Opiskelijan osaaminen ennen tydssédoppimisjaksolle ldhtemistd voidaan my0s
varmistaa oppilaitosndyt6illd. Hyva esimerkki téllaisesta tarvittavasta osaamisesta
ovat esimerkiksi tyoturvallisuusniytot.

Oppilaitosnédyttoihin voidaan padtyé silloin, kun tydssdoppimispaikoilla ei ole
mahdollisuuksia osoittaa opetussuunnitelmassa vaadittua osaamista. Oppilaitosnéytto

voi olla varsinaista ndyttd tdydentdvi osandytto.



Oppilaitoksessa jarjestettyjd ndyttojd voidaan perustella myds erilaisilla ongel-
milla, joita tydpaikoilla jdrjestettdvid ndyttdjd suunniteltaessa on tullut vastaan. Esi-
merkiksi urakoivilla tai pienilld késityovaltaisilla aloilla voi olla vaikeaa toteuttaa
kaikkia ndytt6jd tyossdoppimisen yhteydessd. Nilld aloilla on hankalaa osoittaa opis-
kelijat sellaisiin tydssdoppimispaikkoihin, joissa toteutettavat ndytot olisivat keske-
ndédn yhteismitallisia yrityksissd valmistettavien tuotteiden ja yrityksille ominaisten
tyotehtdvien suhteen. Joillakin aloilla jo pelkkd tydssdoppiminen on vaikea jérjestdd
litketoiminnallisten tai tyoturvallisuuteen liittyvien seikkojen vuoksi.

Oppilaitosndyton huonoiksi puoliksi voidaan sanoa niyttoprojektien kokemuk-
sien kautta mm. ndyton koemaisuus ja keskittymisvaikeudet ryhméandytdissd. Keinote-

koisten tyétilanteiden seurauksena havaittiin opiskelijoiden olevan hermostuneempia.

Nyyssold (2005, 31) toteaa, ettd ndyttopilottiprojektien mukaan kokemukset néytoista
tyossdoppimisjaksoilla olivat padsdéntoisesti onnistuneita ja niytot todellista osaa-
mista mittaavia. Ndyttojen jérjestiminen tydssdoppimisjaksolla koetaan kustannuste-
hokkaaksi ja luontevaksi ndyttdmisen muodoksi. Tydssédoppimispaikoilla annettavien
ndyttdjen tyotehtivistd pyritdén suunnittelemaan tydssdoppimisjakson tydskentelyyn
ja tyopaikan tyétilanteeseen luonnollisesti niveltyvid toita.

Ongelmia tydssdoppimispaikoilla annetuissa néytdissd voivat aiheuttaa mm.
opiskelijan poissaolot tydssdoppimisjaksolta ja ndytoistd, joidenkin tydpaikkojen puut-
tuva mielenkiinto ndyttdjen jarjestimiseen sekd hankaluus 16ytdd ndytoiksi soveltuvia
itsendisid osioita muuten laadukkaasta tyossdoppimisesta. TyOdssdoppimisndytdissd voi
olla riskini, ettd etukéteen sovittuja toitd ei tulekaan tydssdoppimisjaksoilla vastaan tai
tyot teetetddnkin jostain syystéd varsinaisilla tyontekijoilld. Néyttdjen onnistunut to-
teuttaminen tyossdoppimisjakson aikana perustuu paljolti tydnjohtajien ja tydpaikka-
ohjaajien suhtautumiseen ndyttoihin ja késitykseen niiden tirkeydestd. Néyttopilotti-
projektien kokemusten perusteella vaikeuksia on niissd tydpaikoissa, joissa seki ty0Os-
sdoppimisjaksot ettd ndytot olivat uusia asioita. Tydssdoppimiseen suhtaudutaan edel-
leen joillakin aloilla nihkedsti ja ndyttdjen markkinointi alan yrityksiin ei ole sujunut
helposti. Opiskelijoiden ldsndoloa tydpaikoilla, saati sitten ndyttdjen antamista, ei aina

katsota suopeasti.



2. Nayttojen toteutus

Néyttdjd voidaan siis toteuttaa joko oppilaitoksen omissa tiloissa tai tyopaikoilla,
yleensi tyOssdoppimisjakson aikana tai sen paétteeksi. Jos ndytto jarjestetdén oppilai-
toksen omissa tiloissa, suurin vastuu néyttdjen toteutuksesta on opettajilla.

Suursalmi (2003, 38) toteaa, ettd ndyttoprojekteissa on toteutettu ndyttdja tyo-
eldmadssa jopa niin pitkélle vietyind, ettd opettajan osallistuminen ndyttdjen toteutuk-
seen on ollut vdhdistd. Silloin ndytdn toteuttaminen vaatii paljon yhteisty6té alan tyo-
eldmén kanssa ja ndyttdjen toteuttamisen onnistumiseen tarvitaan elinkeinoeldmén
apua. Hyvin usein yksi opettaja on vastuussa koko tydssdoppimisryhmaistd, jossa on
tyypillisesti 15-20 opiskelijaa. Jos ndytot toteutetaan kaikkien opiskelijoiden kohdalla
samanaikaisesti tydssdoppimisjaksolla, on yhden opettajan mahdotonta olla mukana
jokaisen opiskelijan ndytoissd. TyOssdoppimisjaksoilla suuri osa toteutusvastuusta on
usein tydpaikkaohjaajalla.

TyoOnantajien osallistuminen ndyttdjen toteutukseen on keskeinen. Suuri osa
ndytoistd tullaan tekeméén tydssdoppimisjakson aikana. Jotta tdiméd on mahdollista,
taytyy oppilaitoksen tehdé yrityksen kanssa sopimus tydssdoppimisen ja ndyttjen
jérjestdmisestd. Sopimusta ei voida tehdd ilman tydantajan suostumusta. Sopimuksen
ehdoista neuvottelu ja sen jilkeen allekirjoitus ovat tehtivid, jotka tyonantaja tekee
tyossdoppimispaikalla tehtdvien niyttdjen toteuttamisessa.

Néyttdjen toteutus vaatii hyvaid yhteistyotd tydpaikan osaavan henkildston kans-
sa. Tyontekijoiden ammattitaito on tirkedd, jotta pystytdén valitsemaan ndyttdihin
ammatillisesti riittdvan laajat ja monipuoliset tehtdvdkokonaisuudet. Toisaalta tyonte-
kijoilld on varmasti paras késitys siitd osaamisesta, jota yrityksessd toimiminen vaatii.
Tyontekijoiden edustajien osallistumiseen nédyttdjen toteuttamiseen vaikuttaa se, missi
ndytot on pidetty. (Suursalmi 2003, 39.)

Néyttdjé ei voida toteuttaa ilman opiskelijoita, mutta heidén tulisi osallistua
my0s ndyttdjen kdytdnnon toteuttamiseen, ei pelkéstién osallistua ndyttoon. Opiskeli-
jat laativat oman henkil6kohtaisen ndyttosuunnitelmansa yhteistydssd opettajan ja
tyopaikkaohjaajan kanssa. Tydssdoppimisjakson keskelld on esimerkiksi yksi paiva
oppilaitoksessa, jolloin opiskelijat laativat tarkennetun nayttdsuunnitelman ennen niy-

ton kdytdnnon toteutusta. Tdma on yksi osa opiskelijan ndyton toteuttamista.



2.1. Etukateissuunnittelu

Néyttdjen suunnittelun lahtdkohtana on opetussuunnitelman perusteet ja sen pohjalta
suunniteltava koulutuksen jirjestdjan hyviaksyma opetussuunnitelma. Koulutuksen
jarjestdjian hyvaksymén opetussuunnitelman yhteisessé osassa esitelldén tydssdoppi-
misen jarjestimissuunnitelma ja ndyttdjen toteuttamissuunnitelma. Liséksi opetus-
suunnitelmassa tulee olla koulutukselle asetetut tehtdvét sekd tavoitteet ja toimenpiteet
niiden saavuttamiseksi. Yhteisen osan liséksi opetussuunnitelmasta tulee 16ytya tut-
kinnoittain suunnitelma ammatillisten opintokokonaisuuksien tarkennetuista tavoit-
teista, sisdltokuvauksista ja arviointikriteereistd. Tdhdn osaan kuuluu myds suunnitel-
ma tydssdoppimisesta ja suorituksista, jotka vaaditaan opintokokonaisuuksien arvosa-

nojen saamiseksi. Mainitunlaisia suorituksia ovat esim. ndytot.

KOULUTUKSEN JARJESTAJAN OPETUSSUUNNITELMA . OPS
TUTKINTOKOHTAINEN OSA / -perusteet
THTEINEN 024 OPINTOKOKONAISUUS P
TAVOITTEET JA SISALTO
OPISKELIJAN ARVIOINNIN | TOTEUTTAMISTAPA :
JA AMMATTIOSAAMISEN | ELI MITA OPITAAN o
NAYTTOJEN - TYOPAIKALLA T Kansalli
TOTEUTTAMINEN - OPPILAITOKSESSA [ 1 '3; | . Kansalliset
- MUUALLA <= .. nayttaineistot
SEKA o |3, ,
ARVIOINTITAPAELI | 12
OHJAUKSEEN LITTYVIEN | MITAARVIOIDAAN < |
TUKIPALVELUJEN NAYTOILLA JA MITA w |-
JARJESTAMINEN MUULLA ARVIOINNILLA =
SEKA ARVIOINNIN »
SUORITTAA -
-<
ARVIOINNIN KOHTEET o:
JA KRITEERIT

KUVA: Kansalliset néiyttéaineistot ndyttojen suunnittelun tukena. (Hollo 2006)

Opetussuunnitelman perusteet korostavat opiskelijan mahdollisuutta yksilollisiin va-
lintoihin. Opiskelijalle on laadittava henkil6kohtainen opiskelusuunnitelma, jossa mm.
tyOssdoppiminen ja sen tavoitteet sijoitetaan tutkinnon kokonaisuuteen. Vastaavaa
opiskelujen henkilokohtaistamista tehdddn myos niyttdjen suunnittelussa.
Suunnittelutyd tulee tehdé yhteistydssé elinkeinoeldmin kanssa. Opetussuunni-
telmatyossé tyopaikkaohjaajat ovat keskeisid. TyOpaikkaohjaajien etuna on, etti he

voivat seurata, miten hyvin opetussuunnitelmien tavoitteet toteutuvat tyopaikoilla ja
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millaisia muutoksia suunnitelmiin tehda.

Suursalmen (2003, 18) mukaan ndyttdjen toteutuksessa kolmikantaisen toimie-
limen tulee varmistua siité, ettd ndytot toteutetaan hyvéksyttyjen suunnitelmien mu-
kaisesti. Néyttdjen toteutuksen hyviksymiselld tarkoitetaan sité, ettd ndytot noudatta-

vat kattavuudeltaan ja ndyttoympéristoltdén suunnitelmassa esitettyja kriteereita.

TYOELAMAN AMMATTITAITOVAATIMUSTEN KARTOITUS
HAASTATTELEMALLA TYOELAMAN EDUSTAJIA.
TULOKSENA ALIMMAN TASON AMMATILLISET VAATIMUKSET,
JOILLA ON MAHDOLLISUUS TYOLLISTYA ALALLE.

KESKEISEN AMMATILLISEN OSAAMISEN
MAARITTELY OPINTOKOKONAISUUKSITTAIN.

TYOPAIKKOJEN NORMAALIEN TYOTEHTAVIEN MAARITTELY
ELI MILLAISESSA TYOSSA OSAAMINEN VOIDAAN OSOITTAA.

ARVIOINTIKOHTEIDEN MAARITTELY ELI
MITA KUSSAKIN TYOSSA ARVIOIDAAN.

MAARITELLAAN MITEN ARVIOINTI
KAYTANNOSSA TOTEUTETAAN.

KUVA: Ndyttijen toteuttamissuunnitelman valmistelu

2.2. Opiskelijan nayttosuunnitelma

Ammattiosaamisen ndyttd on suunniteltava niin, ettd sen aikana on mahdollista luotet-
tavasti arvioida se osaaminen, joka silld on suunniteltu arvioitavaksi. Ndyttojen kesto
riippuu ty0sté tai tyotehtdvistd, joita tekemilld opiskelija osoittaa osaamistaan. Erilai-
set tehtdvit vaativat eripituisia tydskentelyaikoja. Naytot voivat kestdd muutamasta
tunnista viikkoon.

Opiskelijan osaaminen on varmistettava ennen niyttdon osallistumista. Nayton
aikana opiskelija voi kysyé neuvoja tai vastaavasti arvioija voi opastaa opiskelijaa.

Opiskelijan tulee kuitenkin olla jo ennen ndyton antamista tietoinen ohjauksen vaiku-

11



tuksesta ammattiosaamisen ndyton arviointiin. Jos ndyton aikana ty6- tai asiakastur-
vallisuus vaarantuu tai ndytostd on aiheutumassa merkittdvai taloudellista vahinkoa,
on ndyttdd seuraavan opettajan tai tydelamén edustajan velvollisuutena keskeyttié
ndyttd. (Ammattiosaamisen niytot kdyttoon —opas 2006, 42.)

Opiskelijan laatima kirjallinen ndyttdsuunnitelma on tarked viline ndyton suun-
nittelussa. Hyvin tehty kirjallinen suunnitelma jamékoittdd nadyttdpilottien kokemusten
mukaan ndyton suorittamista ja sen arviointia. Henkilokohtaisen ndyttdsuunnitelman
tekemisté varten tarvitaan ndyttosuunnitelmalomake. Esimerkkeji piloteissa tuotetuis-
ta lomakkeista on luettavissa Opetushallituksen Internet-sivuilla osoitteessa:
www.oph.fi/ammatillinenesr.

Ty6ssdoppimispaikalla tapahtuvan ndyton suunnittelu etenee esimerkiksi niin,
ettd ennen ndyton alkamista opiskelija ottaa yhteyttd opettajaan, joka kdy yksin tai
tydeldmén edustajan kanssa toteamassa tyOpisteessd, tyotehtdvin soveltuvuuden néy-
toksi. Soveltuvuutta arvioidaan ndyttosuunnitelmaan kirjattujen opintokokonaisuuden
keskeisten sisdltojen pohjalta. Samalla kdynnilld sovitaan ndytolle varattava aika.

Néyton suunnittelu voi tapahtua myos siten, ettd tydssdoppimisjakson alkaessa
opettaja, tydpaikkaohjaaja ja opiskelija kdyvéat ndyton toteutusta yhdessi 1dpi. Opiske-
lija ja tyopaikkaohjaaja miettivét sopivaa ndyttotilannetta ja ajankohtaa. Opiskelija
tekee suunnitelman niyton toteutuksesta. Opettajan hyviksyttyd ndyttosuunnitelman
opiskelija suorittaa sovitun tyon ndyttond. Tydsuoritusta verrattaan laadittuun néytto-

suunnitelmaan.

Seuraavassa kuviossa havainnollistetaan ndyton erilaiset suunnitteluketjut ja niiden

tuomat edut ja mahdolliset riskit (Nyyssola 2005, 35.):

Niyton suunnittelu ennen tyossdoppimisjakson alkamista

sovitaan ty0ssé- tydssdoppimis- néyttd toteute-
oppimisesta ja ) jakso alkaa ) taan sopivassa
néytostd tilanteessa

Hyvii: Niyton ja tydssdoppimisen suunnittelu tapahtuu yhdessa.
Huonoa: Joissakin tilanteissa ndytto saattaa jadda toteuttamatta, jos esim.

tyossdoppimispaikan urakat tms. muuttuvat nopeasti.

Nayton suunnittelu tyossdoppimisjakson aikana
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sovitaan
tyOssa-
oppimisesta

>

tyOssa-
oppiminen
alkaa

>

opiskelija
chdottaa
nayttoa

2.3. Nayton kuvaus

>

opettaja hyvik-
Syy néytto-
suunnitelman

tadn jo, millaisia tehtdvid on mahdollista saada ndyttoon.

>

Huonoa: Vaatii ylimiéréisti suunnittelua kesken tydssdoppimisjakson.

ndytto
toteutetaan

Hyvii: Kun ndytostd sovitaan tydssdoppimisjakson ollessa kidynnissd, tiede-

Néyton kuvaus tehddén opintokokonaisuuksittain ja siind méairitelldédn ja valitaan

ndyttoon keskeinen osaaminen. Léhtokohtana méirittelylle on opetussuunnitelman

perusteissa médritty keskeinen siséltd opintokokonaisuudesta. Keskeinen osaaminen

kuvataan tekemisend ja tyoprosessina ja se on konkreettisempi kuin opintokokonai-

suuden kuvaus opetussuunnitelman perusteissa. Nayton kuvauksessa on mietittavé,

miten tyon perustana olevan tiedon hallinta saadaan nékyviin ndytosséd sekd millaista

ydinosaamista ja yhteisid painotuksia opintokokonaisuudessa on ja miten ne tulevat

nékyviin ndytossa.

Néyton kuvaus tulisi kirjoittaa Opetushallituksen suosittelemassa aktiivisessa

muodossa, jossa opiskelijan tydskentely kuvataan oikeana tydprosessina. Aktiivisessa

muodossa olevasta ndytdn kuvauksista saa parhaimmillaan selkedn kuvan siitd, mité

tavoitteita ndytolld on ja millaisista tyokokonaisuuksista ndytdssd on kyse. Néayton

kuvaus voi sisdltdd madritelmit myds opintokokonaisuuden keskeisestd osaamisesta.

teet” (Seija Rasku, Oph)

2.4. Nayttoympariston kuvaus

” Ndayton kuvaus = Mitd opiskelija tekee, jotta arvioitsijat voivat pddtelld, et-

td hdn on oppinut opetussuunnitelman perusteissa mainitut keskeiset tavoit-

Néyttoympériston kuvaus tuo esiin ne vaatimukset, joita olosuhteiden ja tydpaikan

tulee tayttdd ndyton toteuttamisen mahdollistamiseksi. Mitd tarvitaan, jotta osaaminen

pystytdin osoittamaan? Nayttoympariston madrittelyn yhteydessd kuvataan tilat, ko-

neet, laitteet, tarvikkeet, tydolosuhteet ja tydyhteisot (yksin, pareittain tai ryhmétyo-
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nd), joissa ndyttd on mahdollista tai pitda toteuttaa. Kuvauksessa on tirkedd miettid
ndyttdympdariston vaatimukset suhteessa opintokokonaisuuden tavoitteisiin ja sithen
osaamiseen, mitd ndytdssd pitdd osoittaa. Nayttdympériston kuvauksen ei tulisi olla
niin tarkka, ettd se rajaisi litkaa ndyton paikallista suunnittelua ja ndyton vaihtoehtoi-

sia toteutustapoja.

3. Nayton arviointi

Arvioinnin tarkoituksena on selvittdd, kuinka hyvin opiskelija on saavuttanut tutkin-
non perusteiden kuvaamat ammattitaitovaatimukset. Nayttjen arvioinnissa arviointi-
kohteet, -kriteerit ja -menetelmaét ovat tirkeitd. Naytoissd arvioitava ammattitaito on
sisdlloltiddn patevyyttd, jota yksilo kykenee erilaisissa tyotehtdvissd aidossa tyGympé-
ristossd hyodyntaméan, arvioimaan ja kehittimaén.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (L 630/98) 25. §:ssd todetaan, ettd
opiskelijan arvioinnin tavoitteena on ohjata ja kannustaa opiskelua seké kehittdd opis-
kelijan edellytyksid itsearviointiin. Liséksi oppimista ja tydskentelya tulee arvioida
monipuolisesti. Ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen (A 811/98) 10. §:n
mukaan opiskelijan tietojen ja taitojen kehittymistd on arvioitava riittdvén usein kou-
lutuksen aikana ja lisdksi koulutuksen péétyessd. Tdlloin voidaan opiskelijan ammatti-
taidon kehittymistd seurata tasaisesti.

Suursalmi (2003, 19) toteaa, ettd opetussuunnitelmien perusteisiin siséltyvien
arviointia koskevien mairdysten mukaan ammatillisten opintojen arvosanat annetaan
tydeldmén toimintakokonaisuuksien pohjalta muodostetuista opintokokonaisuuksista.
Opiskelijan arvioinnin tulee olla laadullista eli opiskelijan osaamista on verrattava
opintokokonaisuuksien tavoitteisiin ja niiden pohjalta laadittuihin arviointikriteerei-
hin. Opintojaksojen arvioinnilla tulee tukea opiskelijaa opintokokonaisuuksien tavoit-

teiden saavuttamiseksi.

” Opiskelija ndyttid osaamistaan, ei osaamattomuuttaan” (Seija Rasku, Oph)
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Oppilaitoksessa oppimispaikassa
opiskelija oppii opetus- oplsknlllu op|ll opetus-
suunnitelman favoitteiden | Suunnitelman favoitteiden
mukaisesti. mukaisia asiofta jo
harjoantuu oppimassaan.

Opiskelijon oppimisprosessia arvicidaan ohjeamalla jo kannustomalla

Muu Mau Ammatti- |
arviointl arviointi oso'gynﬂlzen ;E
Arvioidaan sellaisten opetussuunnitelman mukaisten Arvioldoan, kuinka hyvin on
tavoittelden saavuttamista, joita ammattiosaamisen saavutettu opetussuunni-
ndytdssii el arvioida. Muu arviointi vaikuttaa opinto- telman mukainen |a keskel-
kokonalsuuden arvesanoan. nen ammatillinen osaaminen
(kansalliset ndyttdaineistot).
Arvioinnin perusteella opis-
kelfja soa ndytin arvesanan,
|oka valkuttoa myis opinto-
kokonaisuuden arvosanaan.

KUVA: Oppiminen ja arviointi

3.1. Ketka arvioivat?

Ammattiosaamisen ndytot kdyttdon —oppaan mukaan (2006, 43) ammattiosaamisen
ndyttojen kehittdmisen lahtokohtana on ollut lisdtd koulutuksen tydeldamévastaavuutta
ja saada tyoeldmin edustajat entistd enemmén mukaan ammattitaidon arviointiin. Tés-
td syystd ammattiosaamisen ndyton arviointiin osallistuvat yleensé opettaja, tydeldamén
edustaja (tyopaikkaohjaaja) ja opiskelija.

Oppilaitoksen néyttdjen toteuttamissuunnitelmassa on pohdittava opintokoko-
naisuuskohtaisesti ja ndyttopaikkakohtaisesti kenen osallistuminen arviointikeskuste-
luun on tarpeellista ja jirkevéd suhteessa arvioitavaan osaamiseen tai ylipdédtdédn mah-
dollista kyseisesséd toimintaympdristossa. Jos kasvokkain tapahtuva arviointikeskuste-
lu ei onnistu, opettajan, tydpaikkaohjaajan ja opiskelijan vilinen arviointikeskustelu
on mahdollista toteuttaa esimerkiksi videoneuvotteluna, puhelinneuvotteluna, keskus-
telualustoilla tai sdhk&postitse.

Opiskelijan ndkdkulmasta kaikkien kolmen osapuolen osallistuminen arviointi-

keskusteluun on suositeltavaa. Tyoeldmén edustajien ldsnéolo arviointitilanteessa lisda
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opiskelijoiden motivaatiota ja parantaa ndyttosuoritusta, silld opiskelijat arvostavat
tydeldmén edustajien antamaa arviota. Toisaalta opiskelijat kokivat, ettd ammattitai-
don tason médrittely oli luotettavampaa ja yhdenmukaisempaa silloin, kun opettaja oli
ldsnd arviointikeskustelussa. Opettajalla on vankempi kokemus kriteeriperusteisesta

arvioinnista kuin tydeldmén edustajalla.

Opiskelijan arvioinnista paéttivit kayttavét julkista valtaa, ja heiddn esteellisyyteensd
sovelletaan, mité hallintolain 27-29 §:ssd sdddetdén. (L 601/2005 25 b §)
Ammattiosaamisen ndyttod arvioivalla opettajalla on oltava kelpoisuus toimia
ammatillisten opintojen opettajana. Ammattiosaamisen ndyttojen arviointiin osallistu-
valla muulla henkil6lla kuin opettajalla tulee olla sellainen koulutuksella, tyokoke-
muksella tai muulla tavalla hankittu asianomaisen alan osaaminen ja ammattitaito, jota

voidaan pitdd riittivdnid ammattiosaamisen ndyttdjen arvioinnissa. (A 603/2005 11 §)

3.2. Arvioinnin kohteet

Ammattiosaamisen ndytossd arvioidaan kunkin ammatillisen opintokokonaisuuden
keskeistd, tyon tekemisen kannalta oleellista osaamista. Keskeisen osaamisen maérit-
tamisessd ovat tukena kansalliset ammattiosaamisen nayttdaineistot. Opiskelijan arvi-
oinnissa kéytettdvdt arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit on médritty opetussuunni-
telman perusteissa.

Arvioinnin kohteet ohjaavat arvioijaa kiinnittiméadn huomiota tydprosessin hal-
lintaan, tyotehtévin hallintaan (tydmenetelmat, -vilineet ja materiaalit), tyoturvalli-
suuden hallintaan, tyon perustana olevan tiedon hallintaan, kaikille aloille yhteiseen
ydinosaamiseen (oppimistaidot, ongelmanratkaisutaidot, vuorovaikutus- ja viestinti-
taidot, yhteistyotaidot, eettiset ja esteettiset taidot) seké yhteisiin painotuksiin (kan-
sainvilisyys, kestdvd kehitys, teknologian ja tietotekniikan hyddyntdminen, yrittdjyys,
laadukas ja asiakasléhtdinen toiminta, kuluttajaosaaminen seka tydsuojelusta ja ter-
veydestd huolehtiminen).

Tyon perustana olevan tiedon hallinnalla tarkoitetaan kuvatussa tydssé tarvitta-
vaa tietopohjaa. Ammattiosaamisen nédyttod arvioitaessa on mietittivd, miten tietopoh-
jan olemassaolo voidaan ndyton aikana tai arviointikeskustelussa todentaa. Tavoittee-

na on, ettd ndyton yhteydessé joustavasti selvitetdén opiskelijan tyon tekemisen poh-
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jana oleva tieto silloinkin, kun tietopohja ei ole paiteltidvissd suoraan tyon tekemises-
td. Néytettdvd osaaminen ei saa kaventua pelkdstddn tydtehtévien suorittamiseen.
Kaikkia opetussuunnitelman perusteiden mukaisia arvioinnin kohteita ei arvioi-
da kaikissa ammattiosaamisen ndytdissd. Kussakin ndytdsséd arvioitavina ovat ne koh-
teet, joista arvioija pystyy tekemédn luotettavia havaintoja ndytt6d seuraamalla. Am-
mattiosaamisen ndyton arvioinnin suunnittelussa ja toteutuksessa voidaan kayttia
apuna kansallisia ammattiosaamisen ndyttaineistoja, joissa on mééritelty opintoko-
konaisuuksien keskeiselle ammatilliselle osaamiselle arvioinnin kohteet ja arviointi-

kriteerit. (Ammattiosaamisen ndytot kiayttoon -opas 2006, 44)

3.3. Miten arviointi tapahtuu

Ennen ammattiosaamisen ndyttdd arviointiin osallistuvat sopivat yhdessé, mikd ndy-
tossd tehtidva tyd on ja mitkd ovat arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit. Silloin kukin
arvioija tietdd etukdteen, mitd arvioidaan, ja opiskelijan tyoskentelyd seuratessa kiinni-
tetddn huomio arvioinnin kannalta oikeisiin asioihin.

Nyyssoldn (2003, 41) mukaan arviointi tapahtuu suurimmaksi osaksi seuraamal-
la opiskelijan tyoskentelyéd ja arvioimalla havaintojen perusteella opiskelijan osaamis-
ta ennalta sovituissa arvioinnin kohteissa. Esimerkkeind erilaisista arviointimenetel-
mistd voidaan mainita mm. tydsuunnitelman oikeellisuus, havainnointi, opetuskeskus-
telu, asiakaspalautteet, opiskelijan kirjallinen tai suullinen itsearviointi ja vertaisarvi-
ointi. Vaihtoehtoiset menetelmit eivit kuitenkaan horjuttaneet havainnoinnin asemaa
ndyttdjen pddasiallisena arviointitapana.

Arvioijat voivat tallentaa havaintonsa arviointilomakkeelle. Jos tydpaikalla on
hankalaa kayttdd arviointilomaketta, voi tydpaikkaohjaaja ammattiosaamisen néyton
jélkeisessd arviointikeskustelussa kuvata opiskelijan tydskentelya joko suullisesti tai
kirjallisesti, ja timén kuvauksen pohjalta yhdessd opettajan ja opiskelijan kanssa kat-
sotaan kriteereistd, mille osaamisen tasolle ammattiosaamisen ndyttd asettuu.

Ammattiosaamisen ndytoissd on keskeistd, ettd myos opiskelija itse arvioi
osaamisensa. Itsearvioinnin voi tehdé arviointilomakkeelle tai arviointikeskustelussa
kuvaamalla omaa suoriutumista néyttotyossd. Opiskelija vertaa osaamistaan asetettui-
hin tavoitteisiin ja arviointikriteereihin.

Ammattiosaamisen ndytot kiyttoon -opas (2006, 45) toteaa, ettd mukautettujen
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tavoitteiden mukaisesti opiskelleen opiskelijan ammattiosaamisen niytot toteutetaan
my0s mukautetusti ja arvioinnissa kdytetddn mukautettuja kriteereitd. On hyvé, jos
erityisopettaja tai erityisopetuksesta vastaava on mukana mukautetuilla tavoitteilla

suoritetun ammattiosaamisen ndyton suunnittelussa.

Naytin ohjoaminen
|a seurnaminen

Arviointikeskustelu
(niiyton arviointi)

Ammattiosaamisen
niytdn arvosonan
antaminen ja tallen-
fominen

Opintokokonal-
suuden arvosanan
antaminen |a tallen-
taminen

Néyttéa ohjaavat
ja seuraavat joko
tyéelaman edustaja
tai opettaja tai
kumpikin.

Arviointikeskuste-
luun osallistuu aina
sekd opiskelija

eftd opeftaja tai
tydeléman edustaja
tai molemmat.

Arvioinnissa
otetaan huomioon
opiskelijan itsear-
viointi.

Arvioinnin perusteat
on tallennettava
niin, ettd ammat-
tiosaamisen néytdn
arvosana on
mahdollista antaa
(HUOM! arvioinnin
kohteet).

Nayttéjen arvioin-
nista paattavét
toimielimen m&a-
raamdt opettajat ja
tydeldmén edus-
fajat.

Arvosana on perus-
teltava arvicintiai-
neistossa.

Arvosana tallen-
netaan opintoko-
konoisuufsiﬂoin ja
arviointikohteittain.

Ammattiosaamisen
ndytdn arvosanat
kootaan tutkinto-
todistukseen sisal-
tyvadn naytétodis-

tukseen.

Arvosanasta pdat-
tavat opettaja tai
opettajat.

Arvosana muodos-
tuu ammattiosaa-
misen naytdn ja
muun arvioinnin
perustealla.

Arvosanat kootaan
tutkintotodistukseen
siséltyvadn padtts-
todistukseen.

TAULUKKQO: Ammattiosaamisen ndytto, arviointi ja arvosanasta pddttiminen

Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelman ja nayttdtutkinnon perusteiden
(2005) mukaan arviointimenetelmait tulee valita siten, ettd ne mittaavat asetettujen
tavoitteiden saavuttamista, soveltuvat kéytettyihin opiskelumenetelmiin ja tukevat
opiskelijan oppimista. Koska opiskelijat osaavat ilmaista osaamisensa eri tavoin, heil-
13 on oltava mahdollisuus niyttdd osaamisensa muutenkin kuin kirjallisesti. Erityisesti
vamman, sairauden ja niihin rinnastettavien oppimisvaikeuksien, kuten lukemis- ja
kirjoittamishdirion, ollessa kyseesséd on kéytettidva kullekin opiskelijalle parhaiten so-

veltuvaa arviointimenetelmai
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4. Nayton jalkeen

Ammattiosaamisen ndyton jilkeen kédydyssi arviointikeskustelussa arvioidaan opiske-
lijan néytto ja perustellaan arviointi. Perustelut tallennetaan lomakkeelle arviointiai-
neistoksi. Arvosanasta paattiminen perustuu kdytyyn arviointikeskusteluun ja keskus-
telusta tallennettuun arviointiaineistoon. Arviointipdédtds perustuu ensisijaisesti opetta-
jan tai tydeldmén edustajan tai kummankin arviointiin, jossa huomioidaan opiskelijan
itsearviointi. Arviointipddtostd tehtdessd on mahdollista hyddyntdd myds asiakkailta ja
muilta tyontekijoiltd saatua palautetta opiskelijan osaamisesta. (Ammattiosaamisen
nédytot kiyttoon -opas 2006, 46.)

Opettajan tehtdvani on varmistaa, ettd arviointi tehdddn sovittujen arvioinnin
kohteiden ja arviointikriteerien mukaisesti. Arviointikeskustelu on hyva aloittaa opis-
kelijan itsearvioinnilla ja kuulla sen jidlkeen tydeldmdn edustajan ndkemys opiskelijan
osaamisesta. Opettaja esittdd omat nikemyksensi vasta viimeisend. T4lld tavoin var-
mistetaan, ettd tydeldmdn edustajan ja opettajan ndkemykset eivét ohjaa opiskelijan

itsearviointia tai opettajan nikemykset tydeldmédn edustajan ndkemyksia.

4.1. Nayton arvosana

Ammattiosaamisen ndyton arvosana annetaan opintokokonaisuuksittain. Jos opinto-
kokonaisuuden keskeinen osaaminen on niytetty useassa ndyttitilanteessa osandyttdi-
nd, jokaisen osandyton arviointi vaikuttaa arvosanaan. Arvosanaa ei saa kuitenkaan
antaa laskemalla keskiarvoja osandyttdjen arviointituloksista. Opintokokonaisuuden
arvosanasta paéttdd arvioitavien opintojen opetuksesta vastaava opettaja tai, jos opet-
tajia on useita, opettajat yhdessd. Arvosana muodostuu ammattiosaamisen ndyton ja
muun arvioinnin perusteella. (Ammattiosaamisen ndytot kdyttéon -opas 2006, 46.)
Opintokokonaisuuden arvosanasta paitettdessd noudatetaan opetussuunnitelman
tutkintokohtaisen osan opinkokonaisuuksien arviointisuunnitelmaa. Suunnitelmasta
selvidd ndyton ja muun arvioinnin suhde kussakin opintokokonaisuudessa. Muun arvi-
oinnin ja ammattiosaamisen ndyttojen arviointituloksista ei saa laskea keskiarvoja,
vaan arviointipditds on tehtdvé opintokokonaisuuksien arviointisuunnitelman pohjal-
ta. Arvosanan antamisen edellytyksend on, ettd opintokokonaisuuden ammattiosaami-

sen ndyttd on suoritettu hyvéksytysti.
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4.2. Nayttosuoritusten vahvistaminen ja nayttotodistukset

Néytoistd annetaan opiskelijalle erillinen tutkintotodistukseen liitettdva todistus. To-
distus toimii my0s ammattikirjan saamisen perustana. Nayttotodistuksen antaa kolmi-
kantainen toimielin, joka valvoo koko prosessissa suunnittelusta arviointiin. Naytot
vaikuttavat ratkaisevasti myds opintokokonaisuuksien ja tutkintotodistuksen arvosa-

noihin niin, ettd opiskelija ei voi saada tutkintotodistusta, jos ei ole lapéissyt ndyttoja.

5. Nayttojen kayttoonotto

Audiovisuaalisen viestinndn perustutkinnon tavoitteena on antaa opiskelijalle tarvitta-
va perusosaaminen alan assistenttitason tyotehtaviin, jotka liittyvét viestintidtuotteiden
suunnitteluun, toteuttamiseen, valmistamiseen, tuottamiseen ja markkinointiin. Perus-
tutkinnon tavoitteissa on painotettu teknistuotannollisen tietotaidon liséksi esteettisfi-
losofista perusndkemystd sekd kulttuurihistorian perusteiden tuntemusta.
Audiovisuaalisen viestinndn alalla on useita laajoja ammatteja ja ammattiryh-
mid, siksi alalla tarvitaan sekd moniosaajia etté erikoistuneita tietyn tekniikan tai tai-
don erityisosaajia. Tdmain takia alan perustutkinnon tavoitteissa korostuu alan kaikille
opiskelijoille yhteinen perusosaaminen seké laaja valinnaisten opintojen osuus, joka
mahdollistaa hyvin erilaisten suuntautumisvaihtoehtojen toteuttamisen.
Oppilaitoksessamme tdma erikoistuneempi osaaminen yhdelld tutkinnon osa-
alueella on graafinen viestintd. Graafisen viestintdalan ammattilaisen tehtdvéni on
sekd sahkoisen ettd painetun viestin muotoilu ja pelkistiminen kohderyhmén mukaan.
Hin vastaa mainonnan viestien, erilaisten painotuotteiden, kirjojen, sanoma- ja aika-
kauslehtien ulkoasun viimeistelysté ja toteutuksesta. Tehtévikenttdédn sisdltyy nykyddn
uusmediayritysten myotd my0s digitaalista tuotantoa. Alalle valmistuneet tydskentele-
vit etupdissd kustannus- ja lehtitaloissa, viestintd- ja mainostoimistoissa seka televi-

siotyOn tuotantoyksikoissd yksityisind yrittdjind tai tyoryhmén jésenina.

Audiovisuaalisen viestinniin perustutkinnon ja opintojen muodostuminen

meidin oppilaitoksessamme:
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AUDIOVISUAALISEN VIESTINNAN 120 ov
PERUSTUTKINTO, graafinen viestinti

YHTEISET OPINNOT 20 ov

AMMATILLISET OPINNOT 90 ov
Opintoihin siséltyy tydssdoppimista 20 ov

AUDIOVISUAALISEN VIESTINNAN 30 ov
PERUSOSAAMINEN

KOULUTUSOHJELMAN VALINNAISET 60 ov
AMMATILLISET OPINNOT

Tuotannonhallinta, 15 ov

Graafisen viestinnin tekniikka ja tuotanto, 15 ov

Graafisen viestinnan ilmaisu, 15 ov

Kuvankdisittely, 5 ov

Muut valinnaiset opinnot, 10 ov

‘ VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 10 ov

5.1. Audiovisuaalisen viestinnan perusosaaminen

Niyton kuvaus: Opiskelija tekee projektisuunnitelman ja toteuttaa sen aikataulun ja
kustannusarvion asettamissa rajoissa. Opiskelija tekee multimedia- tai printtime-
diatuotteen sivun, osion tai layout suunnitelman annetun késikirjoituksen tai muun
riittdvan ohjeistuksen pohjalta. Opiskelija toteuttaa pienimuotoisen paino- tai digitaa-
lisen tuotteen. Opiskelija toteuttaa yksinkertaisen verkkojulkaisun annetun ohjeistuk-
sen mukaan. Han muokkaa digitoitua kuvaa kuvankaésittelyohjelmalla julkaisualustaan
sopivaksi. Esteettisid ja sisdllollisid valintoja tehdesséédn opiskelija huomioi tyylisuun-
nat ja taidelajit. Han havainnoi audiovisuaalista ympéristodédn tyotehtdviensd nédko-
kulmasta. Han erittelee ja soveltaa havaintojaan ja tietojaan. Opiskelija huomioi ja
soveltaa tietojaan tekijanoikeuksista ja muusta viestinnén siéntelystd. Hian kayttas

suullista ja kirjallista ammattienglantia.

Niyttoympéristo: Opiskelija voi antaa ndyttonsa pienessé projektissa osin ainoana
ndytonantajana tai suuremmassa projektissa osana ryhméé, kunhan toiminta mahdol-

listaa arvioinnin eriyttdmisen yksilollisesti.

Arviointi: Perusosaamisen opintokokonaisuuden ndyttdjen arvioinnissa painotetaan
erityisesti laaja-alaisen tutkinnon kaikkien vaadittavien perustaitojen hallintaa suun-

tautumisesta riippumatta. Perusosaamisen opintokokonaisuuden nédytoissa riittdd kui-
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tenkin, ettd opiskelija saa tehtéviksi annot mahdollisimman selkedsti rajattuina, eika
héneltd vield vaadita pitkdlle menevéa soveltamistaitoa. Perusosaamisessa painottuvat
muita opintokokonaisuuksia enemmaén ydinosaamisen ja yhteisten painotusten arvi-

ointi.

5.2. Tuotannonhallinta

Niyton kuvaus: Opiskelijan on osattava assistenttitason tyotehtivit tuotannonhallin-
nassa sekd ymmarrettdvé niiden osuus tuotannon kokonaisuudessa. Hinen on hahmo-
tettava muiden tuotantoryhmén jdsenten osa-alueet ja sidosryhmét sekd ymmaérrettava
niiden tehtdvit, asema ja merkitys tuotantoketjussa. Opiskelijan on sisdistettdva ryh-
métyon merkitys. Hdanen on osattava tuotannonhallinnan keskeinen sanasto. Opiskeli-
jan on hallittava eri tuotantotyyppien erot sekd niiden sijoittuminen mediapalveluiden
kenttadn. Opiskelijan on tunnettava AV-alan eri teknisten ratkaisujen keskeiset erot ja
osattava valita téltd pohjalta tuotannon kannalta sopivammat vaihtoehdot. Opiskelijan
on osattava analysoida materiaalin kiyttokelpoisuutta ja osattava dokumentoida val-
mista materiaalia tuotannon vaatimalla tavalla. Hianen on hallittava tuotantotyon edel-
lyttdmait tietotekniset perustaidot. Opiskelijan on osattava pienimuotoisen tuotannon
tuotantotehtdvissd vaadittavien asiakirjojen kdyton ja laadinnan seké juridiset merki-

tykset. Lisdksi hdnen on osattava tarvittaessa hankkia tietoa oman alansa juridiikasta.

Niyttoympéristo: Néayttd annetaan jossakin aidossa tuotantoprojektissa. Opiskelija
voi antaa ndyttonséd pienessd hankkeessa ainoana av-alan tyontekijdnd, mutta kuitenkin

tyoryhmaén jésenend, tai suuremmassa projektissa osana ammattilaisten ryhmaa.

Arviointi: Tuotannonhallinnan opintokokonaisuuden niyttojen arvioinnissa painote-
taan erityisesti tuotannon kokonaisuuden ymmairtimiseen ja oman tyon hallintaa sen
osana. Assistenttitason tyotehtdvissi ei voi edellyttdd tuotannonhallinnan laaja-alaista

hallintaa.

5.3. Graafisen viestinnan tekniikka ja tuotanto

Niyton kuvaus: Néytossd opiskelija osallistuu tuotantoprosessiin valmistaen graafista
aineistoa tuotantosuunnitelman mukaisesti. Hian valmistaa ja muokkaa kuvaa ja tekstid
jatkokdsittelyyn ja toteutukseen soveltuvaksi aineistoksi. Valmis tuote voi olla joko

printtimedian tai sdhkdisen viestinnén alueelta taikka kumpaankin liittyva aineisto.
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Niyttoympéristo: Nayttd annetaan tyoeldméldhtoisessé tilanteessa. Niytot voidaan
ajoittaa tydssdoppimisjakson yhteyteen. Tilaaja tai muu tydeldmén edustaja osallistuu
ndyton suunnitteluun ja arviointiin asiantuntijana. Nayttoympéristond voi olla yritys
tai joku muu julkinen toimija, jonka toimintoihin sisdltyy graafisen viestinnin tekemi-
nen. Néyttod suorittaessaan opiskelijalla on oltava kdytdssddn tydhon soveltuvat, alan
normaalia tyOskentelyd vastaavat tilat, vélineet, laitteet ja ohjelmasovellukset. Suun-
nittelu ja toteutus tapahtuu annettuun tehtdvéédn soveltuvilla manuaalisilla ja / tai tieto-
koneavusteisilla menetelmilld / ohjelmistoilla.

Néyttd annetaan joko yksilosuorituksena tai tydoryhmén jdsenend siten, ettd opis-
kelijan yksilosuositus voidaan arvioida. Nayttokokeessa opiskelija osallistuu projek-
tiin tai tyOprosessiin ennalta mairitellylld tyopanoksella joka valitaan tyopaikan, pro-
jektin ja ndyton mukaan. Méérittely tapahtuu yhteisesti oppilaitoksen edustajan, opis-
kelijan ja tyoeldmén edustajan kanssa. Naytto jirjestetdén niin, ettd opiskelijalla on
mahdollisuus ennen ndyton antamista perehtyé niihin kidytdssd oleviin ohjelmiin, lait-

teisiin ja vélineisiin, jotka poikkeavat hdnen aikaisemmin kdyttamistién.

Arviointi: Tdmén opintokokonaisuuden néyttokokeiden arvioinnissa painottuu ennen

kaikkea graafisen viestinnédn tuotantoprosessien hallinta ja toteuttaminen.

5.4. Graafisen viestinnan ilmaisu

Niyton kuvaus: Néytossd opiskelija osallistuu tuotantoprosessiin valmistaen ja muo-
katen viestintdén soveltuvaa graafista aineistoa tuotantosuunnitelman mukaisesti. Tuo-
tanto voi olla kustannus- tai mainosgrafiikkaan, erilaisiin audiovisuaalisiin tuotteisiin
tai kdyttografiikkaan liittyvdd. Valmis tuote voi olla joko printtimedian tai sdhkdisen
viestinnén alueelta taikka kumpaankin liittyvi aineisto. Voidakseen osoittaa ilmaisul-
lisen osaamisensa opiskelijan on osattava kdyttda riittavédsséd laajuudessa kunkin nédyt-

totehtdvin toteuttamisen edellyttimia vélineitd, laitteita ja ohjelmia.

Niyttoympéristo: Nayttd annetaan tyoeldméldhtoisessé tilanteessa. Niytot voidaan
ajoittaa tydssdoppimisjakson yhteyteen. Tilaaja tai muu tydeldmén edustaja osallistuu
ndyton suunnitteluun ja arviointiin asiantuntijana. Nayttoympéristond voi olla yritys
tai joku muu julkinen toimija, jonka toimintoihin sisdltyy graafisen viestinnin tekemi-

nen. Néyttod suorittaessaan opiskelijalla on oltava kdytdssddn tydhon soveltuvat, alan
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normaalia tyOskentelyd vastaavat tilat, vélineet, laitteet ja ohjelmasovellukset. Suun-
nittelu ja toteutus tapahtuu annettuun tehtdvéédn soveltuvilla manuaalisilla ja / tai tieto-
koneavusteisilla menetelmilld / ohjelmistoilla.

Néyttd annetaan joko yksilosuorituksena tai tydoryhmén jdsenend siten, ettd opis-
kelijan yksilosuositus voidaan arvioida. Nayttokokeessa opiskelija osallistuu projek-
tiin tai tyOprosessiin ennalta mairitellylld tyopanoksella joka valitaan tyopaikan, pro-
jektin ja ndyton mukaan. Méérittely tapahtuu yhteisesti oppilaitoksen edustajan, opis-
kelijan ja tyoeldmén edustajan kanssa. Naytto jirjestetdén niin, ettd opiskelijalla on
mahdollisuus ennen ndytdn antamista perehtyé niihin kidytdssd oleviin ohjelmiin, lait-

teisiin ja vélineisiin, jotka poikkeavat hdnen aikaisemmin kdyttamistién.

Arviointi: Tdmén opintokokonaisuuden néyttokokeiden arvioinnissa painottuu ennen

kaikkea graafisen viestinnédn ilmaisullinen osaaminen.

5.5. Kuvankasittely

Niyton kuvaus: Opiskelija kdyttdd erilaisia skannereita digitoidakseen valokuvia
jatkotyoskentelyd varten. Opiskelija huomioi jo skannatessaan erilaisten medioiden
vaatimukset kuvatiedostoille ja niiden tallenteille. Opiskelija kdyttda kuvankaisittely-
ohjelmaa, jolla han muokkaa ammattimaisesti kuvatiedostot loppukéyton vaatimukset
tayttdvadn muotoon. Opiskelija osaa valita ja sddtdd kuvatiedostoja kayttdtarkoituksen

mukaan, kulloinkin sopivaan vériavaruuteen.

Niyttoympéristo: Nayttd annetaan yksilotyoné joko oikeassa tydeldmén tilanteessa
tai oppilaitoksessa. Néytto voi olla osana oikeaa tyotehtavaa. Suorituspaikkana on atk-
tyOpiste varustettuna tarvittavilla laitteistoilla ja ohjelmilla. Filmi- ja pintaoriginaaleja

varten tarvitaan skanneri. Tietokone voi olla joko Mac tai PC.

Arviointi: Tdmén opintokokonaisuuden néyttokokeiden arvioinnissa painottuu ennen

kaikkea kuvien digitointi ja késittely tuotannon vaatimalla tavalla.
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Audiovisuaalisen viestinnan nidyttojen toteuttamissuunnitelma

1. NAYTTO

OPPILAITOSNAYTTO

ensimmaisen vuoden

Opintokokonaisuus:

AUDIOVISUAALISEN
VIESTINNAN

Keskeiset sisillot:

Alan sovellusohjelmien
perusteiden hallinta

Yksinkertaisten graafisten
tekniikoiden kaytto tuotannossa

Nayton kuvaus:

Printtimediatuotteen sivun, osion

tai lay-out suunnitelman
tekeminen annetun

kasikirjoituksen tai muun riittavan

opiskelijoille PERUSOSAAMINEN ohjeistuksen pohjalta.
- oikea koko, halutut fontit ja varit,
oikeat kuvat seké logot
- tyon tulostaminen
- PDF-vedos tyosta asiakkaalle
sahkopostin liitetiedostona
- painokelpoisen PDF:n
valmistaminen ja tallennus
- tulostustiedot kirjapainolle
2. NAYTTO Opintokokonaisuus: Keskeiset sisallot: Nayton kuvaus:
Tuotantoty6n edellyttamat Painotuotteen valmistaminen
OPPILAITOSNAYTTS TUOTANNONHALLINTA perustaidot annetun luonnoksen pohjalta
T d Lomakkeiden taytto, - materiaalin valmistus
gn?;?erl?g'ﬁén NUCASH) asiakirjojen laadinta tuotannon vaatimalla tavalla
P ) - painotarjouspyynto,
Nayton sisalto liittyy kahteen tulostuslahete
opintokokonaisuuteen; . . .
TUOTANNONHALLINTA ja . Kuvien valmistaminen Kuvien valmistaminen
KUVANKASITTELY KUVANKASITTELY erityyppisid viestimia ja julkaisuun
esitysmuotoja varten
3. NAYTTO Opintokokonaisuus Keskeiset sisillot Nayton kuvaus:
Assistenttitason tyotehtavat Jatkuva ndyttd
TYOSSAOPPIMISNAYTTS TUOTANNONHALLINTA tuotannonhallinnassa tydssaoppimispaikalla
orenviodan Tuotantoketjun ymmartdminen | - tyopdivakirjan pitaiminen
iskeliioi . - tuotantoketjun jasenena
opiskelijoille Ryhmatyoskentely toimiminen Jun
4. NAYTTO Opintokokonaisuus Keskeiset sisallot Nayton kuvaus:

OPPILAITOSNAYTTO

kolmannen vuoden
opiskelijoille

GRAAFISEN VIESTINNAN
ILMAISU

Graafisten viestinnan ilmaisu-
keinojen ja -tekniikoiden kaytto
ja soveltaminen

Esteettisyyden merkityksen
ymmartaminen

Kuvan, varin ja typografian
keinojen tarkoituksenmukainen
hy6dyntaminen

Markkinoinnin ja mainonnan
perusteiden tuntemus

Teknisten edellytysten
hahmottaminen suunnittelutyssa

Asiakaslahtoisyyden, taloudellisen
ja eettisen vastuun merkitys

Tyomenetelmien hallinta

Opinndytety6n suunnittelu,
valmistus ja esittdminen

5. NAYTTO

TYOSSAOPPIMISNAYTTO

kolmannen vuoden
opiskelijoille

Opintokokonaisuus

GRAAFISEN VIESTINNAN
TEKNIIKKA JA TUOTANTO

Keskeiset sisallot

Erilaisten tuotantoprosessien
hallinta

Keskeisten laitteiden hallinta

Kuvan ja tekstin muokkaus,
aineiston tallennus ja siirto

Nayton kuvaus

Graafisen viestinnan
tuotantoprosessien hallinta
ja toteuttaminen

- materiaalin valmistus tuotannon

vaatimalla tavalla

- annettujen tydtehtavien
toteuttaminen aikataulussa

KUVA: Ndyttijen toteuttamissuunnitelma oppilaitoksessamme
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6. Loppupohdinta

Ammatillisen koulutuksen tulee palvella tydeldma ja tuottaa ammattitaidon omaavia
ammattilaisia nopeasti muuttuvan tydeldmaén tarpeisiin. Vuosina 1999 - 2001 laadittiin
uudistetut tydeldméldhtdiset opetussuunnitelmat, jotka ovat perustana onnistuneelle
ammatilliselle koulutukselle. Ty6eldmayhteisty6lld haluttiin varmistaa se, ettd koulu-
tuksessa opiskellaan niitd tietoja ja taitoja, joita tydeldmassé oikeasti tarvitaan. Toi-
saalta ndin mahdollistettiin my0s tyOpaikkojen ja oppilaitoksen vélinen vuoropuhelu.
Hyvistd aikomuksista huolimatta jia tydelimén ndkemys vield monilla koulutusaloilla
kovin ohueksi. Opetussuunnitelma ndhdiinkin vield enemmain toimintaa kahlehtivana
kuin toimintaa ohjaavana asiakirjana. Perustutkintojen opetussuunnitelmien kohdalla

kritiitkki on kohdistunut litan korkealle asetettuihin tavoitteisiin.

Ty0dssdoppiminen on siirtdnyt osan oppimisesta luokkahuoneista todellisiin tyotilan-
teisiin oppilaitosten ulkopuolelle. Jotta tydssdoppiminen saavuttaisi sille asetetut ta-
voitteet ja kidytdnnon toiminta sujuisi yhteisymmarryksessd, tarvitaan oppilaitoksen ja
tyopaikkojen vilille yhteinen nikemys siitd, miten tydssdoppiminen kdytannossa jér-
jestetadn. Oppilaitosten taholta vaateet ja méédrdykset eivit saa olla liian tiukkoja ja
ehdottomia tydeldmin suuntaan, vaan on l9ydettévé joustavia ja riittdvan véljid toi-
mintatapoja. Vaikka tavoitteena onkin mahdollistaa opiskelijalle monipuolisia oppimi-
sen tilanteita, on keskeisend ldhtokohtana jokaisen tydpaikan tarjoamat tydtehtivit ja
niiden tarjoamat oppimistilanteet.

Ty6ssdoppimisen sdddokset ja madrdykset edellyttivat, ettd tydssdoppiminen on
ohjattua ja arvioitua. Tama4 tarkoittaa sitd, ettd opiskelijaa ohjataan ja kannustetaan ja
hénelle annetaan palautetta siitd, kuinka hin on oppinut ja omaksunut tydssdoppimis-
jakson tavoitteiksi asetetut asiat.

Ty6ssdoppimisesta tulee ndyttdjen myotd tavoitteellisempaa ja tarkemmin arvi-
oitua. Tydeldmin osapuolet tulevat mukaan arviointiin ja varmistamaan sitd, etti opis-
kelijan saavuttama ammattitaito on sellaista, jota tyoeldma edellyttad. Kaytdssa olevi-
en tydssdoppimispaikkojen valintaan ndytdt myos vaikuttavat niin, ettd vain “hyvissd”

tydssdoppimispaikoissa voidaan antaa ndytto.

Opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa koulutuksen jarjestdjd paéttaa siitd,

miten opinnot tutkinnoittain ja opintokokonaisuuksittain jirjestetddn ja arvioidaan.
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Paillekkdistd muuta arviointia tulee karsia, jos opintokokonaisuuksien keskeinen si-
sdltd on mahdollista arvioida ammattiosaamisen ndytdssd. Ammattiosaamisen naytdil-
14 pyritddn parantamaan ja varmistamaan ammatillisen koulutuksen laatua.

Suunnitelmat ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista ovat
osa opiskelijan arvioinnin toteuttamissuunnitelmaa. Téssd suunnitelmassa esitelldan
tutkintokohtaisesti koko opiskelijan arviointi. Kuhunkin perustutkintoon tulee sisdlty-
méén 4-6 ndyttdd koulutusalasta riippuen ja ne ajoittuvat koko koulutusajalle. Kaikki-
en ammatillisten opintokokonaisuuksien keskeisintd osaamista tulee osoittaa ndytoilla.
Tavoitteena on, ettd ndytot jarjestetddn tydssdoppimisen yhteydessi tyopaikoilla - to-
sin ndyttd voidaan jirjestdd myos oppilaitoksessa. Ammattiosaamisen néyttdjen pe-
rusajatuksena on antaa opiskelijalle tilaisuus ndyttidd osaamistaan. Keskeisené ajatuk-
sena on my®ds se, ettd opiskelijat osallistuvat itse ndyton suunnitteluun ja heidét val-
mennetaan ndyttoon. Huomion arvoista on se, ettd opiskelijoilla on oltava mahdolli-
suus opiskella nédytettidvid asiaa.

Néytto arvioidaan, kuten tyossdoppiminenkin yhdessé tydeldméan edustajan
kanssa. Tavoitteena on, ettd heti ndyttotilanteen jilkeen jirjestetddn arviointikeskuste-
lu, johon osallistuvat opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja opettaja. Todisteeksi suoritetuista

ndytoistd opiskelija saa péadttotodistuksen ohella myds nédyttdtodistuksen.

27



Lahteet

Ammattiosaamisen ndytot kiayttoon — opas. 2006. Opetushallitus.

Hakala, Raili. 2005 Ammattiosaamisen néyttojen vaikutus opetusjérjestelyi-
hin ja opetusmenetelmiin — vain hyvié ajatuksia vai todellista toiminnan muu-
tosta? Opetushallitus.

Hollo Marja. 8.2.2006. Ammattiosaamisen ndytdt —seminaari, Tampere

Nyyssold, Niina. 2005. Naytot ammatillisessa peruskoulutuksessa 2003. Vili-
raportti ndyttoprojektien toiminnasta. Opetushallitus, Vantaa.

Opetusministerio 2004a. Koulutus ja tutkimus 2003-2008.

Opetusministerio 2004b. Linjausluonnos 22.4.2004. Ammatillisen osaamisen
ndytot ammatillisessa peruskoulutuksessa.

Pohjolainen, Liisa ja Vesaaja, Minna. 2001. Nayttojen kehittiminen ammatil-
liseen peruskoulutukseen. Nayttopilottiprojektien 1999—2000 kokemukset ja
kehittamisehdotukset. Opetushallitus, Helsinki.

Suursalmi, Pentti. 2003. Kolmikantaperiaatteen toteutuminen ammatillisen
peruskoulutuksen ndytdissd. Opetushallitus, Helsinki.

28




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


