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1. Johdanto

Laman jalkeen on Suomeen jaanyt jatteeksi rakennetyottomyys. Tyosta ja tyontekijoista on
yhta aikaa pulaa. Vaikka lama on mennyt menojaan, voi liian moni suomalainen huonosti.
Tyottoméat on vaarassa pudota yhteiskunnan ulkopuolelle — syrjaytya. Otsassaan nailla

ihmisilla on leima: vaikeasti tyollistettava.

Tassa kehittAmishankkeessa on tarkoitus auttaa pitk&aikaisty6ttomia ottamaan ensimmainen
askel kohti aktivoitumista. Rohkaista lahtemaan kotoa, nousemaan aamulla ja menemaan
jonnekin missa voi tuntea itsensa hyodylliseksi. Kuntouttava tydtoiminta on tyévoimatoimiston
viimesijainen toimenpide. TA&man ryhmamuotoiseen kuntouttavaan ty6toimintaan l&htemisen
kynnys on tehty mahdollisimman matalaksi, silla tyétoimintapaikat on katsottu valmiiksi,
toimintaa on vain kahtena paivana viikossa ja tyotoimintapaikalla on ohjaaja. Tyotehtavat

katsotaan jokaiselle omien taitojen ja kunnon mukaan.

Jokaisen pitkaaikaistyottoman tai syrjaytyneen elamassa on ollut unelmia.
Kehittdmishankkeen tarkoituksena on palauttaa vanhan unelmat, katkaista syrjaytymiskierre
ja saada aikaiseksi onnistumisen elamyksia ja potkua kohti tydelamaa tai opiskelua.
Pedagogisena tavoitteena on ty6ssa oppiminen ja oppiminen sosiaalisiin tilanteisiin.
Ryhmatoiminnan aikana on tavoitteena oppia I6ytdmaan itsestdan vahvuuksia ja kehittamisen
osa-alueita. Ohjaajan tehtavana on toimia tydonohjauksen lisdksi oppimisen ohjaajana seka

opinto-ohjaajana. Elinikdinen oppiminen on jokaisen oikeus.

Tallainen ryhmamuotoinen kuntouttava tydtoiminta on aivan uusi kokeilu Kokkolassa. Viime
syksyna on kokeiltu etukateen Kankurilla yhtd rynmaa. Siita rohkaistuneena paatimme
laajentaa toimintaa. Yhteistybkumppanina Kokkolan kaupungilla on tyévoimatoimisto,
Tydvoimanpalvelukeskus, Keskipohjanmaan kasi- ja taideteollisuus, 4h-yhdistys ja Kokkoty6-
saatio. Liséksi mukana on projektissa olevien asiakkaiden henkil6kohtaiset hoitotahot
esimerkiksi psykiatrian poliklinikka ja a-klinikka.



Nyky-yhteiskunnassa tytmarkkinat ovat ammattikouluttamattomien ulottumattomissa.
Tyokyvyttomid on paljon tyévoimatoimiston asiakkaana. Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta
on tuonut valitydbmarkkinat, joilla pyritaan ehkaiseméan ja korjaamaan tyottomyyden

aiheuttamia henkisia ja sosiaalisia vaurioita.

2. Kuntouttava tydtoiminta

Toimin Kokkolan kaupungilla kuntouttavan ty6toiminnan ohjaajana. Meita on kaksi tekeméssa
tata tyota. Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta on astunut voimaan 1.9.2001. Tata lakia
sovelletaan aktivointisuunnitelman laatimiseen kaikille alle 25-vuotiaille, jotka on saanut
tyomarkkinatukea 180 paivaa viimeisen 12 kuukauden aikana tai toimeentulotukea viimeiset 4
kuukautta. Yli 25 -vuotiaille lakia sovelletaan kun henkilé on saanut tydmarkkinatukea 500

paivaa tai toimeentulotukea viimeiset 12 kuukautta.

Aktivointisuunnitelma laaditaan yhteistydsséa asiakkaan, tydvoimaviranomaisen ja
sosiaalitoimen kanssa. Ensimmaisena huomioidaan ty6hallinnon omat toimenpiteet ja
palvelut. Niitd ovat tyoharjoittelu, tyokokeilu, tydvoimapoliittiset kurssit ja koulutukset seka
tukityOpaikat. Kuntouttava tydtoiminta on viimesijainen toimenpide ja Kokkolassa sita jarjestaa

Kokkolan kaupunki.

Kuntouttava ty6toiminnan tavoitteena on ehkaista syrjaytymista, lisata elamanhallintaa, tehda
asiakkaalle raataloityja polkuja kohti tyollistymista tai tyokyvyn arviointia. Kuntouttavalla
tyotoiminnalla pyritaan parantamaan tyo6llistymisedellytyksia ja kartoittamaan

koulutusmahdollisuuksia.

Sisalloltaan kuntouttavan tydtoiminnan tulee olla mielekasta ja riittdvan haastavaa. Asiakkaan
tulee ottaa huomioon. Se ei saa korvata tydsuhteessa tehtavaa tyota eika sitd voida toteuttaa
yrityksissa. Asiakas saa tayden tydmarkkinatuen tai toimeentulotuen lisdksi 8€
yllapitokorvausta jokaisesta toteutuneesta tyotoimintapaivasta. Kuntouttava tydtoiminnan

jaksot ovat yleensa 3 kuukautta kerrallaan. Sita voi olla 1 — 5 paivaa viikossa, vahintaan 4



tuntia paivassa. Kuntouttavaa tydtoimintaa voidaan jatkaa niin kauan kuin sen katsotaan

olevan tarpeellista. (Lindqvist, Oksala, Pihlman, 2001.)

Tyo6ttdman tilanne on monella tapaa vaikeampi kuin aikaisempina vuosina. Kilpailullinen
yhteiskunta, jossa on korkeat tavoitteet tuottavuudelle ja tehokkuudelle jattaa ty6ttoman
vaikeaan valimaastoon. Sielta tydelamaan nousevat takaisin vain hyvin koulutetut ja usein
nuoret henkil6t. Sivuun jddminen ja syrjaytyminen odottaa niita, joilla ei ole hyvaa koulutusta
ja heidan elamassa on muitakin ongelmia kuin tyottomyys. Tallaiseen tilanteeseen tarvitaan
kuntouttavan tyotoiminnan kaltaista verkostoyhteistyota. Palvelun on tultava yksilo& vastaan
tueksi ja osaksi arjen vaikeita ongelmia. (Karjalainen, Lahti, 2001.)

Tyottomalla on usein monenlaisia toimeentuloon, tydnhakuun, koulutukseen, terveyteen ja
asumiseen liittyvia kysymyksié huolenaan. Verkostoyhteisty6lla aktivointisuunnitelmissa

asiakkaan elamantilanne otetaan kokonaisvaltaisesti huomioon.

3. Aikuisena oppiminen

3.1 Oppimiseen vaikuttavia tekijoita

Aikuisten ohjaus edellyttdd ohjaajalta laaja-alaisuutta ja joustavuutta. Ohjaustydssa on kyse
valmentamisesta ja valmentamisessa on kyse oppimaan auttamisesta. Usein nuorten
aikuisten kohdalla uuden oppiminen koetaan uhaksi omalle identiteetille. (Rogers, 2004.)

He ovat vasta muuttaneet pois vanhempiensa luota — he ovat aikuisia ja osaavat mielestaan
pitdad huolta itsestaan. Harva haluaa siind vaiheessa itsendistymista myontéa tarvitsevansa
apua selvitédkseen tavallisesta arjesta.

Ihminen, joka on huomannut tarvitsevansa uusia tietoja ja taitoja, pelkdd omien késitystensa
kyseenalaistamista joskus niinkin paljon, ettd uuden oppiminen on mahdotonta.

Oppimiseen liittyy aina my0s jossain maarin jannittamista, koska oppiminen edellyttéaa
muuttumista. (Rogers, 2004.) Kuntouttavan tydtoiminnan ryhmissa koko arki muuttuu

vuorokausirytmista lahtien. Taméan vuoksi jannitys ja pelko taytyy saada halvenemaan



mahdollisimman pian. Ty6paikalle tulemisesta taytyy tehda turvallinen tilanne. Tilanne on
turvallinen kun ty6tehtavat ovat aluksi helppoja ja kaikille ennestaan tuttuja.

Ryhmalaisilla on myos erilaisia odotuksia, jotka ei valttamatta kay yksiin ohjaajan
tavoitteiden kanssa. Yli 50-vuotiaiden kohdalla huomaa myds kuinka ikaan kohdistuvat
ennakkoluulot ovat nakertaneet heidan itsetuntoaan. Mita selkeammaksi ja
maanlaheisemmaksi ohjaaminen suunnitellaan, sen vahdisemmaksi kay ian merkitys. Jos
ihmisell& ei ole aivojen toimintaan vaikuttavia fyysisia vikoja, ika ei vaikuta oppimiseen millaan

tavalla. Oppimisen kannalta motivaatio on paljon tarkeampi tekija. (Rogers, 2004.)

Motivaation yllapitdminen on yksi ohjaajan tehtavista. Ohjaajan tehtdvana on siis selvittaa
millaiset asiat ryhmé&& motivoi. Jos opetettavat tiedot ja taidot eivat ole ryhmalaisia
hyodyttavia, silloin ei ole mydskaan oppimiselle mitdan syyta. Aikuinen, joka on paattanyt
oppia jotain — myds sen oppii. Motivaatio on suuri voima. (Rogers, 2004.) Jo ennen ryhmien
alkamista on pyritty ryhmiin lahteville kertomaan millaisia tyotehtavid heilla tulee olemaan.
Mink&aanlaista velvoitetta ei mukaan lahtemiseen ole, joten jokaisella on jo l&htiessaan
olemassa jonkinlainen motivaatio. Motivaation vahvistaminen ja odotusten lunastaminen on

ohjaajan tehtava.

Aikuisilla on yleensa ulkoisia motiiveja oppimiselleen. Elamantilanne saattaa edellyttaa
uuden oppimista. Uuden oppiminen voi olla esimerkiksi tydhon paasyn edellytys. Sisédiset
motivaatiot eivat ole yhta ilmeisia. Yksi niistd on varmasti sosiaalinen motiivi. Padasee pois

kotoa ns. ihmisten ilmoille. (Rogers, 2004.)

3.2 Ryhman merkitys oppimisessa

Erilaiset ryhmét ovat olleet aikojen saatossa useiden tutkimusten kohteena. Tutkimusten
tarkoituksena on ollut selvittdéa onko yhteistytssa voimaa vai pitddko paikkaansa se, etta mita
useampi kokki, sen huonompi soppa. Jos ryhmalla on yhteinen tavoite sen sijaan, etta
joutuvat kilpailemaan kesken&an, tulokset ryhmassa oppimisesta ovat hyvia. Ryhma pystyy

tuottamaan yksittaista ihmista paremmin hyvin moninaisia ja inspiroivia ideoita. Ryhman



tulokset kannustavat myos yksiloita sellaisiin saavutuksiin, mihin he eivat olisi yksin
pystyneet. Tunnetuimmat esimerkit ovat varmaankin Painonvartijat ja Anonyymit Alkoholistit.
Monet ihmiset ovat taistelleet jonkin ongelman vuoksi yksin saamatta aikaan tuloksia.
Ryhmasta on saatu uutta voimaa — siitakin huolimatta, vaikka opeteltava taito olisi yksildlaji.
(Rogers, 2004.)

Ohjaajan rooli ryhméssa on puolustaa ja kannustaa ryhmalaisia seka olla rynman tuntojen
tulkitsijana. Ohjaaja on onnistunut tydssaan kun osallistujat ovat saaneet valmiuksia
suunnitella tulevaisuuttaan ja jatkaa oppimistaan. (Rogers, 2004.) Kuntouttavan tydtoiminnan
ryhmissé on hyvin tarkeana tekijané saada osallistujat motivoitumaan ty6hon tai koulutukseen
hakeutumiseen. Jos nayttaa silta, ettei tyokykya avoimille tydmarkkinoille ole, on tarkeaa, etta
kuntouttava tydtoiminta jatkuu ja ihmiset saadaan pysymaan mukana aktiivitoimenpiteissa.
Jokaiselle ryhmissa oleville tehdaan jatkosuunnitelma ennen kuin ryhmatoiminta paattyy.
Ryhmien ohjaajat antavat palautteen, josta ilmenee osallistujien vahvuudet ja kehitettavat
asiat. Jatkosuunnitelmassa otetaan kaikki edella mainittu huomioon, jotta epaonnistumiset
voitaisiin minimoida. Onnistumisen elamykset ovat pitkaan tyottomana olleille ihmisille kullan
arvoisia. Tietenkin onnistumiset ovat tarkeita kaikille, mutta usein pitkdan tyéttdmané olleiden

itsetunto on tavallista heikompi useiden pettymysten ja turhautumisten jaljilta.

3.3 Elinikainen oppiminen

UNESCO ja monet muutkin kansainvaliset organisaatiot ovat olleet perdankuuluttamassa
elinikdisen oppimisen saattamista kaikkien ihmisten ulottuville. Oikeastaan elinik&inen
oppiminen kaikille on aina ollut olemassa. Jokainen oppii jotakin osallistuessaan mihin
tahansa toimintaan. Uuden informaation vastaanottaminen on jokapaivaista elamaa ihan
tiedostamattakin. Joidenkin arvioiden mukaan 75% ihmisen oppimisesta on kokemusperaista
oppimista, joka tapahtuu tavallisissa arkipaivan tilanteissa. . Arkipaivdnoppimista sanotaan
my0s informaaliseksi oppimiseksi. (Sallila, Vaherva, 1998.)

Informaalinen oppiminen jaetaan tavoitteelliseen oppimiseen, jossa ihminen tietoisesti

asettaa itselleen tavoitteet. Tavoitteellisessa oppimisessa ihminen pyrkii tietoisesti
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kehittamaan itseddn kotona, tydssaan ja muissa yhteiskunnallisissa toimissaan seka
harrastuksissaan. Tavoitteellinen oppiminen edellyttda perus kiinnostusta uusia asioita
kohtaan ja suuntautumista itseohjattuun toimintaan. Informaalista oppimista on my6s
kokemuksesta oppiminen. Silloin ei oppimiselle ole asetettu tavoitteita, mutta se voi
kuitenkin olla hyvin tehokasta oppimista. Oppiminen tapahtui ennen koululaitoksen syntymista
tyon, leikin, kilpailun ja muun yhteisen toiminnan kautta. Koulujarjestelma on osaltaan
irrottanut kasvatuksen sen luonnollisesta ymparistosta ja koskemaan ainoastaan lapsuus- ja
nuoruusaikaa. Nyt on taas kouluunkin yritetty tuoda kokemusperaista oppimista takaisin
erilaisilla ty6- ja harjoittelujaksoilla. Kokemuksesta oppiminen ty6ssa voi olla sek& positiivista
ettd negatiivista. Se voi joko heikentaa ihmisen itseluottamusta ja kykyéa oppia uutta tai sitten
vahvistaa itseluottamusta ja uuden oppimista. Edelliseen vaikuttaa tydympaéristo ja sen
tarjoamat kehittymis- ja osallistumismahdollisuudet. Kolmantena informaaliseen oppimiseen
kuuluu piilo-oppiminen. Sellaista tapahtuu seka tyossa, ettd arkielamassa eika oppija
tiedosta sita lainkaan. Sitd on esimerkiksi erehdyksista oppiminen. Erilaisten onnistumisten,
epaonnistumisten, korjauksien ja virheiden sekd muuttuneiden kasitysten tuloksena syntyy
piillo-oppimista. (Sallila, Vaherva, 1998.)

4. Kehittamishankkeen tausta ja toteutus

4.1 Kehittamishankeen tarve

Aktivointiasteen nostaminen on tullut ajankohtaiseksi, koska 1.1.2006 tydmarkkinatuen
rahoitusta on muutettu Tyoministerion toimesta. Muutoksen seurauksena
pitkaaikaisty6ttomien (yli 500 paivaa tyottdomana olleet) tukikustannukset jaetaan nyt tasan
kuntien ja valtion kesken. Tallainen uudistus merkitsee siirtymista koko ajan laajemmin
passiivituesta aktiivitukeen. Talla halutaan turvata ihmisille paasy mahdollisimman

varhaisessa vaiheessa tyohon sijoittumista edistaviin toimiin. (Karhunen, 2005.)
Kunnan maksatuslistan summat ovat huomattavia. Jokaisesta pitkaaikaistyottomasta joutuu

kunta maksamaan 239€ / kk. Kokkolan kaupunki on vuonna 2006 maksanut Kelalle
tyomarkkinatuen kuntaosuutta 1.493.314€ ja vuonna 2007 1.25 milj. €. Tukikustannukset

10
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poistuvat kunnalta, kun ty6ton aktivoidaan. Aktivointitoimia ovat tyo, tyoharjoittelu,
tyoelamavalmennus, tydvoimapoliittinen koulutus seka kuntouttava tyotoiminta. Valtakunnan
tasolla passiivituen kustannukset ovat noin 515 milj. € vuodessa. Aktiivitoimiin osallistuvan

tuen saajan kustannuksista vastaa valtio. (Karhunen, 2005.)

Toteutetun uudistuksen tavoitteena on rakenteellisen ty6ttdmyyden vahentdminen ja
maamme tyollisyysasteen nostaminen. Ty6nhakijan tyottomyysajan tulisi lyhentyé oleellisesti
ja pitk&aikaistyottomyyden vahentyd. Keskeisena tavoitteena on myos kannustaa kuntia
tehokkaaseen tyottomyyden hoitoon. Kunnat hyotyvat tydmarkkinatukimenojen ja
toimeentulotukimenojen saastoina siita, etta tydttomat osallistuvat aktivointitoimiin ja

tyollistyvat. (Karhunen, 2005.)

4.2 Kehittamishankkeen tavoitteet:

Tahan saakka on kuntouttavassa tydtoiminnassa on ollut asiakkaita yhté aikaa noin 50
henkilda. Tavoitteena on nostaa asiakasmaara 100 henkiloon. Tama vaatii uusia
kuntouttavan tyotoiminnan muotoja. Ajatuksena on ollut erilaiset ryhmatoiminnat. Tata
hanketta varten on perustettu koordinoiva tyéryhma. Tyéryhméaan kuuluvat kuntouttavan
tyotoiminnan ohjaajien lisdksi tydvoimavirkailijoita ja sosiaalityontekijoitd. Kuntouttavan
tyotoiminnan asiakasmaaraa on alettu jo nostamaan. Tavoite, joka oli 100 henkil6&, toteutuu
taman kevaan 2008 aikana.

Kuntouttavan tydtoiminnan ryhmatoiminnan kaynnistaminen on tassa kehittamishankkeessa
nyt paaosassa. Ryhmatoiminnassa ei ole tavoitteena ensisijaisesti tyollistyminen.
Tarkeimmaksi tavoitteeksi ryhmatoiminnassa nousee inhimillisen elaman osa-alueet.
Tyottomyyden jatkuessa eldménhallinta usein heikkenee, tdhan haluamme ryhmatoiminnalla
saada uutta ryhtia. Talla ryhméatoiminnalla vertaistuki on avainasemassa. Sen toivotaan
toimivan voimavarana ryhmiin osallistuville. Talla kurssimuotoisella aktivoinnilla on tarkoitus
kohentaa fyysista, psyykkista ja sosiaalista toiminta- ja tyokykya seka saada itseluottamusta

erilaisten tehtavien hoitamiseen ja onnistumisen elamyksid. Viime kaddessa on kysymys
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syrjaytymisen ehkaisysta ja hyvinvoinnin lisaamisesta. Samalla tavoitteena on kohentaa

ammattitaitoa, osaamista ja ammatillista itsetuntoa.

Tyo6 antaa taloudellisen toimeentulon, yll&pitda vuorokausi rytmi& seka viikkorytmia, tarjoaa
tavoitteellista toimintaa ja kehittymisen mahdollisuuksia sek& ohjaa jonkin yhteison jaseneksi.
Nain ollen tydttdmyys on suuri terveydellinen, psyykkinen ja sosiaalinen terveysriski. Hyva
terveys edellyttaa sitd, ettd ihminen kokee elamantilanteensa hallittavaksi ja mielekkaaksi.
Hallinnan kokemus puolestaan tuo turvallisuuden tunteen. (Pietildinen, 2005.)

Tyottomyys koetaan usein epaonnistumisena, negatiivisena elamantilanteena.
Tydllistymisodotukset ja tybnhakuaktiivisuus alenevat usean turhan yrityksen jalkeen.
Masentuneisuus on hyvin yleista ty6ttomilla. Usein ty6tén masentunut ihminen on niin
vakuuttunut omasta epapatevyydestaan, etta yrityksista huolimatta han ei tyoté saa. Kielteiset
odotukset johtavat siihen, ettd han ei pysty toimimaan tydénhakutilanteessa parhaalla
mahdollisella tavalla. Tavallaan ihminen suree jo etukateen tilannetta, koska on varma
epaonnistumisestaan. (Pietildinen, 2005.) Tallaisessa tilanteessa olevat ihmiset tarvitsevat
tyollistydkseen tukea ja paljon aikaa kuntoutuakseen.

Ryhmamuotoisella kuntouttavalla tydtoiminnalla opitaan sosiaalisia taitoja, opitaan erilaisten
tyotehtavien kautta omia vahvuuksia. Opitaan my6s hyvaksymaan omat rajoitteet. Opitaan,
ettd oppiminen ei ole ainoastaan lasten ja nuorten oikeus vaan elinikdinen oikeus jokaiselle
ihmiselle. Usein pitk&aikaisty6ttomilla on elaméa aika kapea-alaista. Uuden oppiminen
vertaisryhman tuella on rajojen rikkomista. Talla haluamme heréattaa inmisissa uudestaan

innostuksen ja uteliaisuuden, joita oppimisessa tarvitaan.

Aluksi ryhmatoiminta voi olla pelkastaan kokemusperaista oppimista. Kokeillaan ja matkitaan
ja erehdytaankin. Tavoitteena olisi, etta jokainen ryhmatoiminnan paatyttya olisi saanut
kipin&n tavoitteelliseen oppimiseen ja motivaation jatkaa oppimista aina tydpaikan
6ytymiseen saakka. Tavoite ei tietenkaan kaikilla voi olla tydllistyminen, koska
asiakkaillamme on paljon tyorajoitteita. Pysyvan ratkaisun I6ytyminen, on se sitten
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valityobmarkkinat tai elake on heidan kohdallaan tavoitteena. Siihenkin prosessiin tarvitsemme

asiakkaan itsensd motivaatiota.

Tahan kehittamishankkeeseen asiakkaat ohjautuvat vapaaehtoisesti. Sitoutuminen kurssille
lahtemiseen taytyy tulla asiakkaalta itseltd&n. Myds ohjaaja sitoutuu edistimaan asiakkaan
tilannetta. Kurssin aikana on asiakkaalla mahdollisuus saada yksildllistd ohjausta. Viime
kadessa kuitenkin vastuu oman tilanteen eteenpain viemisesta on asiakkaalla itsellaan.
Kurssin paatteeksi jarjestetaan aktivointisuunnitelman tarkistus, jossa on tarkoitus yhteistyon

voimin varmistaa asiakkaan joustava siirtyminen hanen tarpeitaan vastaaviin palveluihin.

4.3 Kehittamishankkeen aikataulu:

Perjantaina 18.1.2008 koordinoivalla tyéryhmalla oli ensimméainen kokous, jossa paatettiin
siitd, kuinka asiassa tullaan etenemaan. Tyéryhmaan kuuluu allekirjoittaneen lisksi toinen
kuntouttavan tyotoiminnan ohjaaja Anne Kalliokoski, tydvoimavirkailija Aira Perala,
perusturvan sosiaalityontekijd Nina Tuisku ja ALMA-projektista Kirsi Harju. Ryhmatoimintaa
kaynnistetdan sitd myoten kun yhdistykset saavat resurssinsa kuntoon ja tyévoimatoimistossa

saadaan valittua henkilot ryhmiin.

Ensimmaisena ryhmana aloittaa Keskipohjanmaan kasi- ja taideteollisuusyhdistyksen
kadentaidot ryhma. Ryhméatoimintaa Kankurissa ollaan kokeiltu jo viime syksyna ja se oli
varsin onnistunut. Naisia on ollut helppo saada osallistumaan tahan ryhméan. Uuden ryhman
kaynnistaminen on Kankurilla nopeaa, koska heilla on jo kokemusta ryhmén ohjauksesta ja
ihmiset innostuvat siihen lahteméaan. Kankurin ryhma aloitti 10.3.2008.

4H-yhdistyksen nuorten elaméanhallintaryhma oli alun perin tarkoitus aloittaa huhtikuun
aikana. Nuoria on huomattavasti vaikeampi saada lahtemaan mukaan ryhméatoimintaan.

Joudumme siirtdmaan ryhman alkamista elokuun alkuun.

Kokkotyo-saation remonttiryhma aloitti 31.3.2008. Kokkotyg-sdatiolla on hallussaan

Sannanrannan huvila-alueelta kaunis vanha villa 1900-luvun alusta. Ryhmaélaiset saavat
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alkaa entis6ida seka villaa etta sen puutarhaa. Mukaan on ilmoittautunut ainoastaan miehia.

Tasta tuli siis miesten ryhma.

Kaupungin ymparistohankkeiden ulkotydryhma siirtyy ndilla n&dkymin vasta syksyksi. Syyna
tahan on se, ettd heidan hallissa, missa on sosiaalitilat oli tulipalo maaliskuun alussa. Sen
mukana tuhoutui myds tyokalut ja auto, joka oli tydmiesten kaytdssa.

4.4 Kehittamishankkeen resurssit:

Kunnan tydmarkkinatuen maksatusosuus on 239€ / kk henkil6d kohden. Ryhmien koko on 8
henkil6&, ne kestavat kerrallaan kolme kuukautta kahtena paivana viikossa. Tyomarkkinatuen
maksatusosuus olisi nailta kahdeksalta henkil6ltd kolmen kuukauden ajalta yhteensa 5736€.
Taméa summa saadaan siirtda suoraan palvelun tuottajalle. Sen lisaksi ohjausmaksut
8€/pv/hlo lasketaan myds mukaan. Se summa on yhden kurssin osuudelta 2560€. Yhteensa
summa on 8296€ / kurssi. Tastd summasta palvelun tuottajalle maksetaan yhteenséa 6000€.

5. Kuntouttavan tydétoiminnan ryhmat

5.1 Kankurin kuntouttavan tyotoiminnan ryhma

Keskipohjanmaan kasi- ja taideteollisuus ry on jarjestanyt kuntouttavaa tyétoimintaa vuodesta
2003 saakka pitkaaikaistyottomien tukemiseksi. Mielekas tyo, terve ja miellyttava
ty0ymparisto ovat antaneet monelle ty6ttomalle uusia voimia palata tybelamaan tai hakea
opiskelu- tai harjoittelupaikkaa.

Kadentaidot ryhma on tarkoitettu kaikenikaisille, jotka pitavat kasitdista. Erityisia kasityotaitoja
ei tarvitse olla. Innostus pelkastaan riittaa. Ryhmaan valikoitui kaikenikaisia naisia alle 25-
vuotiaista aina 60-vuotiaisiin saakka. Ryhma aloitti Kankurilla 13.3.2008 ja se kestéaa aina
kesdkuun puolivaliin saakka.
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Kynnys osallistua kuntouttavaan tyotoimintaankin voi olla suuri. Takana voi olla vaikea
elamantilanne tai oppimisvaikeuksia, joiden takia paluu tai aloitus tydelamaan voi olla
vuosienkin mittainen. Kadentaitoryhma toimii itsetunnon ja oman tekemisen kyvyn

kohottajana, yleisen hyvinvoinnin lisaajana seka antaa tarvittavaa vertaistukea.

Kadentaitojen harrastaminen yksin tai rynmassa lisaa elamanhallinnan kykyja ja antaa
mahdollisuuksia luovaan toimintaan, kunnosta, iasté ja sukupuolesta huolimatta. Erityisesti

pitkaaikaisty6ttomat tarvitsevat taidon, taitamisen ja onnistumisen elamyksia.

Kurssin aikana tutustutaan erilaisiin luonnonmateriaaleihin kasityossa. Esimerkkeina sammal
ja paju. Kangaspuilla kutominen tulee kurssin aikana kaikille osallistuville tutuksi. Matonkuteet
tehdaan kirpputorilakanoista ja omista vanhoista kayttamattomista vaatteista ja lakanoista.
Lisaksi tehdaan taidetta rautalangasta ja tuunataan vanhoja vaatteita. Pedagogisena
nakokulmana on opettaa kuinka kierratysmateriaalista ja luonnonmateriaaleista saa edullisesti

tehtya uutta, eika kasitdiden tekeminen ole aina rahasta kiinni.

5.2 4H-yhdistyksen kuntouttavan tyotoiminnan ryhma

4H-yhdistyksen ryhma alkaa elokuun alussa ja kestaa aina lokakuun loppuun saakka. Tama
kurssi on tarkoitettu alle 29-vuotiaille tyottomille nuorille. Valintaperusteina on nuoret, joilla on
puutteita elamanhallinnan kanssa ja ovat syrjaytyneet yhteiskunnasta. Valinnat tekevat
tydvoimaviranomaiset ja sosiaalityontekijat yhdesséa kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajien
kanssa.

Syrjaytyminen kasitteena voidaan tiivistaa pitkdan jatkuneeseen tyottomyyteen, johon liittyy
sosiaalisia ongelmia, paihteiden kayttoa, tukiverkoston puute ja ongelmainen kaveripiiri. Usein
yksittaisen nuoren syrjaytymista edeltdd heikko menestys peruskoulussa ja
ammattikoulutuksen puute. Syrjaytymisen katsotaan etenevan yleensé seuraavien vaiheiden
kautta:

1. vaikeudet kotona, koulussa ja muissa sosiaalisissa toimintaymparistoissa

2. koulun keskeyttaminen tai alisuoriutuminen
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3. huono tydmarkkina-asema
4. tyon vieroksunta, kriminalisoituminen

5. eristaytyminen yhteiskunnasta (Laakso, 2001.)

Tietylla oppilasryhmalla on jo koulun aloittamisesta asti ollut oppimis- ja
kayttaytymisvaikeuksia. Ne heikentavat seka mahdollisuuksia etta motivaatiota ammatilliseen
koulutukseen ja sita kautta tydmarkkinoille. Syrjaytymisvaarassa olevat nuoret aloittavat
tupakoinnin ja alkoholin kayton keskimaarin aikaisemmin kuin ikatoverinsa. Myos
huumekokeilut ja rotostely on nailla nuorilla yleisempié. Pitkaaikaistyottomyys liittyy
lisdantyneeseen psyykkiseen pahoinvointiin, masentuneisuuteen ja ahdistuneisuuteen. Nailla
nuorilla mita enemman aikaa kuluu, sita vaikeammaksi tyollistyminen tulee ja tuloksena on
usein taydellinen syrjaytyminen yhteiskunnasta. (Laakso, 2001.)

Peruskoulujen ja ehka jo paivakotien tulisi puuttua entistad tarkemmin naihin varhain
todettuihin vaikeuksiin. Vuosien mittaan ongelmat yleensa monimutkaistuvat ja vaativat yha
enemman toimenpiteita ja resursseja. Tosin pitaisi muistaa, etta puuttuminen vaikeuksiin
ilman hoitokeinoja, ei auta ketaan. Silloin puhutaan leimaamisesta, joka ainoastaan pahentaa
tilannetta.

Kurssi pidetaan 4H-yhdistyksen kauniilla Terranova -tilalla, joka sijaitsee Isojarven
ratsastustallien valittomassa laheisyydessa. Tilalla on kesaisin lampaita, kaneja ja kanoja
hoidettavana. Kaunis suuri puutarha ja itse Terranova -kartano vaatii koko ajan pienta
kunnostusta. Tassa on siis puitteet rynmatoiminnalle nuorille, joille halutaan tybnteon lomassa

opettaa arjentaitoja.

Elainten kanssa tyoskentelylla on tassa terapeuttinen ndkdkulma. Ihmisen ja elaimen
vuorovaikutus on mielestani tarkeaa nimenomaan erityista tukea tarvitsevien henkildiden
kanssa. Esimerkiksi elaimet ovat piristaneet sairaalassa seka vanhuksia etta lapsia. Uskon,
etta myos syrjaytyneiden nuorten kohdalla elaimilla voisi olla mydnteinen merkitys.
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5.3 Kokkoty0-saation kuntouttavan tyotoiminnan ryhma

Tama ryhma aloitti maaliskuun viimeisena paivana. Ryhmaéan saatiin kahdeksan henkilda eli
ryhma on taysimaarainen. Kaikki osallistujat ovat miehié ja heilla on jokaisella jonkin asteinen
alkoholiongelma. Miehet l&htivat mukaan ryhmaan aika pienell& houkuttelulla. Jokainen tuntui
olevan siina pisteessa oman juomisensa kanssa, etta haluavat tehda asialle jotakin. YKksin
eivat siihen kuitenkaan ole kyenneet. Ryhmalle palkattiin oma ohjaaja, joka on koko

tyopaivan ajan ohjaamassa miehia ihan kadesta pitaen.

Paihdeongelmaisten syrjaytyminen on suuri haaste sosiaalityélle. Paihteiden kayton kasvu on
jatkunut koko1990-luvun ja voimistunut edelleen 2000 —luvun aikana. Vuonna 2005
alkoholijuomien kulutus oli yli kymmenen litraa 100% alkoholia asukasta kohden. Stakesin
arvion mukaan alkoholista aiheutui 750 miljoonaa euroa kustannuksia vuonna 2004.
Rikollisuus maksoi 260 miljoonaa euroa, terveydenhuoltokulut olivat 190 miljoonaa euroa ja
sosiaalihuollon kustannukset 154 miljoonaa euroa. Lisaksi kustannuksia aiheultti erilaiset
omaisuusvahingot, tutkimus, valvonta ja ehkaiseva paihdetyo. Kaiken taman liséksi
vakuutusyhtiot joutuivat korvaamaan alkoholista aiheutuneita tapaturmia ja
omaisuusvahinkoja noin 200 miljoonaa euroa. (Stakes, 2007.)

Meilla on kuntouttavasta tyotoiminnasta nyt kuuden vuoden kokemus tyohon lahtemisen
vaikutuksesta paihteiden kayttoon. Tulokset yksittaisten ihmisten kohdalla ovat todella hyvat.
Esimerkkeina on ihmisi&, jotka ovat pa&aasiallisesti juoneet viimeiset kymmenenkin vuotta,
lapset otettu huostaan, asunnot on mennyt alta, hygieniasta ei ole huolehdittu vuosiin ja
A-klinikan sosiaalityotekijat ovat varmoja, ettd edesséa on ainoastaan hauta. Kuntouttava
tyotoiminta on ollut heidan kohdallaan ainoa vaihtoehto. Monia retkahduksia on matkan
aikana tullut, mutta tyobn tuoma motivaatio on jaksanut kantaa.

Nykyaan meihin kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajiin osataan ottaa yhteytta A-klinikalta,
paihdeongelmaisten kuntoutuslaitoksista ja terveyskeskuksen katkolta. Tydntekijat ovat
asiakkaiden kanssa yhdessa sita mielta, etta paihteettomyytta terapian ja ladkehoidon liséksi
tukisi kuntouttava tyotoiminta. Kun alkoholistin elamasta otetaan paihteet pois, ei jaljelle jaa
juuri mitdan. Terapiatunnin odottaminen viikonkin verran on siiné tilanteessa liki mahdotonta.

Tyo6toiminnalla saadaan tavallaan "korvaushoito” paihteiden kaytdlle.
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5.4 Haastattelujen arviointi

Arvioinnin tein kahdessa jo toimivassa ryhmassa eli Kankurin kddentaidot ryhmassa ja
Kokkotyo-saation Sannanrannan ryhmassa. Kysymyksia esitin kolme:

1. Mitk& ovat mielestasi rynmatoiminnan vahvuudet?

2. Onko toiminta- ja tyokykysi mielestasi parantunut, oletko oppinut uutta?

3. Kuinka ryhmatoimintaa voitaisiin mielestasi parantaa?

Sannanrannan ryhma

Kokkoty6-saation Sannanrannan ryhma oli varsin tyytyvaisia ensimmaisen kuukauden
perusteella. He kokivat rynméan vahvuudeksi hyvan porukan ja hyvan pomon. Tydaika oli
heille sopiva ja tehtavét olivat sellaisia, joista he mielestaan selvisivat hyvin ja mielekkaita.

Uutena asiana he olivat oppineet, etta toihin lahteminen voi olla ihan kivaa. Fyysinen kunto oli
noussut kaikilla samalla myds motivaation taso. Ryhméan huumori oli miesten mielesta omalta

osaltaan parantanut tyokykya ja tydssa viihtymista.

Miehet miettivat kauan parannusehdotuksia ryhmatoimintaan. Heidan mielestaan kaikki oli
niin kuin pitaakin. Viimein he se sitten sanoivat, etta tyokalut voisivat olla vahan parempia ja

uudenaikaisempia.

Mainittakoon viela lopuksi, etté poissaoloja ei nailla miehilla ole ensimmaisen kuukauden
jalkeen ollut. Innokkaita ja hupaisia kavereita. He pitivat ryhméatoimintaa kohdallaan parhaana

mahdollisena ratkaisuna.

Kadentaidot ryhma

Kadentaidot ryhman naiset kokivat viihtyvansa Kankurilla hyvin. Heidan mielestdan ryhmassa
on mukavampi tydéskennella kuin yksin. Ryhmasta on 16ytynyt uusia tuttavuuksia ja uusia
ideoita on tullut paljon. Yksi rynmalaisista ei ole voinutkaan aloittaa kuntouttavaa tydtoimintaa,
koska oli ratkennut juomaan juuri kurssin alkamisen aikoihin. Muuten ryhmalaisilla ei ole ollut

turhia poissaoloja.

18



19

Koko ryhma oli oppinut paljon uutta. Joillekin ryhmaélaisille kaikki mita he olivat tehneet oli
uutta. He luettelivat seuraavia tekemiaan toita: hopeakorut, itse painetulla kankaalla

paallystetyt tarjottimet, ryijyt, mosaiikkityot, pajutyot ja olivatpa saaneet niisidkin kutomossa.

Naiset kokivat, ettei heidan ty6- ja toimintakyvyssaan ollut mitd&n parannettavaa ennen
kurssia. Joten tyokyky ei heidan mielestaan ollut parantunut. Jotkut jopa olivat saaneet lisda
selka- ja hartiakipuja kasitoitd tehdessdaan. Tassa ryhmassa useammalla naisella oli
diagnosoituna tuki- ja liikuntaelinsairauksia. Kivut eivét olleet siis alkaneet kurssilla vaan

ilmeisesti hiukan oireilleet enemman.

Parannusehdotuksena naiset mainitsivat, etta itselle tehtaville kasitoille voisi varata kurssilta
enemman aikaa. K&sityot jouduttiin ajan puutteen vuoksi tekemaan kotona loppuun.
Joidenkin mielesta tydtehtavia voisi enemman vaihdella paivan mittaan, ettei niin kovasti
kipeytyisi. toiset taas olivat sitd mielta, etta olisi mukavampaa keskittya koko paivan yhteen

tyohon. limeisesti yksildllisyytta tehtavien suorittamiseen rytmillisesti ja ajallisesti kaivattiin.

Yhteenveto

Mielestani merkittavaa on se, ettd tybaikoja on noudatettu molemmissa ryhmissa. Se kertoo
mielestani motivaation tasosta ja siita, ettd nama ihmiset ovat tosissaan tekeméassa omalle
elamantilanteelleen jotain. Molemmissa ryhmissa viihdyttiin hyvin eli ihmissuhteet ryhmassa
ovat olleet palkitsevia. Uskon, ettd kummassakin ryhmassa ollaan paasty kuntoutumisen

alkuun.

Miehet olivat rohkeampia vastaamaan kuin naiset. Olisiko syyna ollut se, etta miesporukalla
oli selke& yhteinen ongelma ty6ttomyyden lisdksi (paihteet), kun taas naisilla ei ollut
tyottomyydelle mitdan selkeéé yhta syyta.

Seka Kokkotyd-saatiolla etta Kankurilla ryhmatoiminta on toteutettu vahilla rahoilla. Se
nakyikin parannusehdotuslistassa. Miehet kaipasivat parempia tytkaluja ja naiset enemman
aikaa tehda omia toitaan. Kummatkin olivat resurssikysymyksia. Rahaa tuskin on
jatkossakaan enemman kaytdssa.
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Kolmen kuukauden kurssi pitkaaikaistyottoman elamassa on hyvin lyhyt aika kuntoutumiseen.
Jatkopolkuja tarvitaan ja niihin my6s panostetaan naiden kurssien paatyttya. Tavoitteena on
loytaa kaikille kurssilaisille jatkopaikka, on se sitten toinen kurssi, tyopaikka, harjoittelupaikka
tai kuntouttavan tyotoiminnan paikka. Tavoite on taysin realistinen. Joidenkin kohdalla
suunnitelmat ovat jo kaynnistyneet. Uusia kurssimuotoisia kuntouttavan tyétoiminnan ryhmia

tullaan jatkossakin toteuttamaan.

6. Yhteenveto ja kehittdmishankkeen arviointi

Kehittamishankkeesta teki mieluisen se, ettd hanke oli suoraan omasta tyostani.
Kuntouttava ty6toiminta onkin jo pitkd&n jatkunut samalla konseptilla. Tallainen uusi
tydmuoto, ryhméatoiminta, piristi varmaan meitd tyontekijoitakin yhtalailla kuin kurssilaisiakin.

Ryhméatoiminnassa mielestani sosiaalinen kuntoutuminen alkaa huomattavasti nopeampaa
kuin, ettd yksittdinen ihminen sijoitetaan jo olemassa olevaan tyoyhteis6on. Tallainen nopean
kuntoutumisen ndkeminen motivoi minua itseéni, koska yleenséa tulokset ovat niin pitkissa
kantimissa. Oma tydmotivaationi on aina ollut riippuvainen asiakkaiden kuntoutumisesta.
Valilla naitd ns. onnistumisia tulee todella harvoin. Ne on melkein aina olleet pullakahvin

arvoisia.

Kehittamishanke on minun né&kdkulmastani ollut ohjausta. Palavereissa ryhmien
suunnittelemista yhdessa tyonohjaajien kanssa. Tata voisi verrata opetussuunnitelman
tekemiseen. Ryhmissa vierailut ja ohjaajien kanssa keskustelut ovat olleet osa tydtani. Myos
ryhmaléaisten kanssa keskusteleminen on ollut antoisaa. He ovat naiden kuukausien aikana
oppineet paljon omista taidoistaan ja ennen kaikkea sen, ettéd oppia voi vaikka kouluajat
olisivat kaukana takanapdain. Vanha sanonta, ettei vanha koira opi istumaan, ei pida
paikkaansa. Oppimista on tapahtunut ryhmissa monella tasolla. Kaden taidot, sosiaaliset

taidot ja ryhméassa oppimisen taidot.

Ryhmatoiminnasta tulee varmaankin kuntouttavan tyétoiminnan yksi toteuttamismuoto

jatkossakin. Ryhmiin on saatu lahtem&éan sellaisiakin ihmisia, jotka eivat ole olleet missaan
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aktiivitoimessa ehka viimeiseen kahteenkymmeneen vuoteen. Tdma antaa toivoa meille
tyontekijoille hyvinkin pitk&aikaistyottomien kuntouttamisesta. Myo6s paéattgjatasolla ollaan
tyytyvaisia siihen, ettd maksatuslistalta ollaan saatu pois siella jo vuosia olleita ihmisid. TAméa
kokemus on osoittanut, ettei toivottomia tapauksia ole, on vain toivonsa menettaneita. Heidan

kuntouttamiseen panostetaan myos tulevaisuudessa.
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