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Tiivistelma

Opinndytetyonid kehitettiin erityistaidetoiminnan edunvalvojajir-
jestd Kettuki ry:lle Taidestudiotoimintamalli. Toimintamalli on tar-
koitettu vammaispalvelujen palveluntuottajille laatusuositukseksi
taidestudiotoiminnasta, jota toteutetaan osallisuutta ja tyollisty-
misti edistavdssd toiminnassa.

Toimintamallin tavoitteena on jasentéd erityistaidetoiminnan
alaa, parantaa taidestudiotoiminnan saatavuutta ja saavutettavuutta
ja siten edistdd vammaisten henkildiden yhdenvertaisia oikeuksia
taiteeseen ja kulttuuriin.

Opinnaytetyossa mallinnettiin olemassa oleva taidestudiotoi-
minta ja selvitettiin millaisia vaikutuksia toimintaan osallistumisella,
on ollut erityista tukea tarvitsevien taiteilijoiden elimain. Toimin-
tamalli syntyi yhteiskehittelyn tuloksena, johon osallistui taidestu-
dioissa tyoskentelevid erityistd tukea tarvitsevia taiteilijoita ja taide-
ohjaajia sekd lukuisia Kettukin verkostotoimijoita ja asiantuntijoita.
Tutkimuksessa hyédynnettiin palvelumuotoilunprosessia ja mene-
telmid. Kayttijatutkimusta tehtiin teemahaastatteluilla. Palvelun
mallintamisessa hyodynnettiin kayttdjaprofiileja, palvelupolkua ja
palvelusuunnitelmaa.

Kehittamistyon lopputuloksena syntyi Taidestudiotoiminta —

taiteilijuutta, osallisuutta ja ty6llistymistd edistdvd toimintamalli -
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julkaisu ja kuvitettu tietokortti taidestudiotoiminnasta. Ne julkais-
tiin Kettuki ry:n nettisivuilla ja lisiksi kahdessa Kettuki ry:n jarjes-
timissa tilaisuudessa kevailld 2019.

Taidestudiotoiminnan juurruttamistyé laajemmin osaksi
vammaispalveluja on kuitenkin vasta alussa. Luonteva jatko kehit-
tamishakkeelle olisi taidestudiotoiminnan pilotointi alueelle, jossa
toimintaa ei vield ole seka pilottihankkeesta tehtiva vaikuttavuuden
arviointi. Lisiksi vaihtoehtoiset tavat ty6skennelld taiteilijan amma-

tissa tuetusti vaatisivat mallintamista.

Avainsanat: erityistaidetoiminta, taidestudiotoiminta, toiminta-

malli, yhteiskehittiminen, vammaispalvelut



Abstract

The objective of the thesis was to develop a supported art studio
operating model for Kettuki. Kettuki is an association for artists
with intellectual and learning disabilities and actors working with
them. The operating model is a quality recommendation for ser-
vice providers of disability services who implement art activities as
part of improving inclusion and employment.

The aim of the operating model is to construe field of supported
art activities, improve availability and accessibility of services as
well as encourage equal rights for art and culture among people
with disabilities.

Existing supported art studio activities were modelled in the thesis.
As part of the modelling, it was examined how participation for art
activities had influenced on one’s lives. This operating model is a
result of co-development of artists with learning and intellectual
disabilities, artists on autism spectrum and people working with
them. Many of Kettuki’s network members and other profession-
als took part for creating this model. The study was executed by
utilising service design process and methods, service blueprints
and journey maps. Theme interviews were used as a method when
compiling information from service users.

The final result of the study was an illustrated information leaflet

and a publication: Supported Art Studios — Operating model to
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increase artistic identity, inclusion and employment. They were
published on the website of Kettuki and in two events organized
by Kettuki in spring 2019.

Nevertheless, the work to implant supported art studios as part of
disability services has only started. A natural follow-on for this
study would be a pilot project around supported art studios in re-
gions with deficiency of services including art activities. An integral
part of the project would be to evaluate effectiveness of these ac-
tivities. In addition, it would be important to model alternative

ways to work in profession of an artist.

Keywords: co-development, disability services, operating model,

Supported Art Studios
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1. JOHDANTO

Tidssd opinndytetyOssd kehitettiin Taidestudiotoimintamalli, joka
on laatusuositus taidestudiotoiminnan toteuttamisesta osana vam-
maispalveluiden osallisuutta ja ty6llistymistd edistivdd toimintaa.
Toimintamalli on suunnattu vammaispalveluiden palveluntuotta-
jille. Eritystaidetoiminnan edunvalvoja jirjest6 Kettuki ry:lle toi-
meksiantona tehdyn opinniytetyén tavoitteena on jasentdd erityis-
taidetoiminnanalaa, parantaa erityistd tukea tarvitsevien visuaalisen
alan taiteilijoiden tyoskentelyedellytyksid ja edistid vammaisten
henkil6iden yhdenvertaisia oikeuksia taiteeseen ja kulttuuriin.

Opinnaytetyossa kasitelldan kehittimistyon lihtokohtia eri-
tyistaidetoiminnan nykytilan ja vammaisten oikeuksien osalta seki
mitd kulttuuriset oikeudet ovat ja miten ne toteutuvat vammaispal-
veluiden tyo- ja paivdtoiminnassa. OpinndytetyOssd avataan keskei-
simpid kisitteitd liittyen erityistaidetoiminnanalaan.

Opetus- ja kulttuuriministerio julkaisi 12/2018 suositukset
taiteen ja kulttuurin saatavuuden ja saavutettavuuden paranta-
miseksi sosiaali- ja terveyshuollossa (OKM a 2018). Suositusten
tarkoituksena on ohjata kuntia ja sosiaali- ja terveydenhuollon pal-
veluntarjoajia toimenpiteisiin, joilla taide- ja kulttuuritoiminta voi-
daan juurruttaa osaksi sote-rakenteita. Toimenpiteiden tehtdvini

on lisita thmisten hyvinvointia ja osallisuutta sekad vahvistaa kult-
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tuuriin osallistumista. OKM:n suositusten taustalla on laaja tutki-
mustieto taiteen ja kulttuurin terveys- ja hyvinvointivaikutuksista,
joita hy6dynnetiin myds opinniytetyOn taustatietona ja osana toi-
mintamallia.

Vammaisten henkil6iden ty6- ja piivdtoiminta ovat uudistu-
massa osallisuutta ja tyollistymistd edistavaksi toiminnaksi. Uudis-
tuksen taustalla ovat Yhdistyneiden kansakuntien yleissopimus
vammaisten henkildiden oikeuksista. Tavoitteena on yhteiskunta,
jossa toteutuvat vammaisten henkiléiden yhdenvertaisuus, osalli-
suus ja syrjimattomyys. Vammaispalveluntuottajan tulee varmistaa,
ettd palvelun kéyttdja saa riittdvin tuen, jotta namd tavoitteet voivat
toteutua. (Roponen 2017.)

Vammaisten henkil6iden oikeudet taiteeseen ja kulttuuriin ja
eivit toteudu maassamme yhdenvertaisesti. Erityistaidetoiminnan
saatavuudessa ja saavutettavuudessa on suuria alueellisia eroja. Eri-
tyisesti taiteilijan ammatissa toimiminen ja sithen tarvittava tuki
osana vammaispalvelujen osallisuutta ja ty6llistymistd edistivaa
toimintaa on mahdollista vain muutamalla paikkakunnalla. Vam-
maispalvelujen palvelun tuottajilla on toiminnan toteuttamiseen
tarvittavat perusresurssit olemassa. Kuitenkin harvalla toimijalla on
henkilGstossa taide- ja kulttuurialan koulutuksen saaneita ohjaajia
ja muita valttimattomia resursseja laadukkaan taidestudiotoimin-

nan toteuttamiseksi. Kehittimalld vammaispalveluja vastaamaan



paremmin vammaisten henkil6iden yksil6llisiin tarpeisiin ja toivei-
siin edistetain vammaisten oikeuksien toteutumista ja yhdenvertai-
suutta yhteiskunnassa.

Kehittaimisty6ssa mallinnettiin olemassa oleva, toimiva ja vai-
kuttavaksi havaittu ja laadukas taidestudiotoiminta, joka on jo juut-
tunut osaksi sote-toimialaa. Mallintamisella pyrittiin laajentamaan
vammaispalveluiden palveluntuottajien tietoisuutta taide- ja kult-
tuurilihtoisestd toiminnan vaikutuksista, vammaisten kulttuurisista
oikeuksista ja tarjoamaan suositukset ja malli palveluiden kehitta-
misen tueksi.

Kehittaimistyon tutkimusmenetelmina kaytettiin palvelu-
muotoilunprosessia ja tyokaluja. Aineistoa kerattiin yksil6haastat-
teluista ja tyopajoista, joihin osallistui yhteensa yli 50 henked Hel-
singissa, Jyviskylassa, Lahdessa ja Tampereella. Taidestudioissa
tyoskentelevit taiteilijat ja taideohjaajat olivat kehittimassd tai-
destudiotoimintamallia alusta asti. Toimintamallin prototyyppid
testattiin ja ongelmakohtiin ideoitiin vaihtoehtoisia ratkaisumalleja
ty6pajoissa verkostotoimijoiden kanssa. Lisdksi toimintamallin sel-
keyttd ja toimivuutta testattiin asiantuntijoiden kanssa. Ty6 viimeis-
teltiin julkaisuksi tyon tilaajan ja graafikon kanssa

Kehittamistyon lopputuloksena syntyi taidestudiotoiminta —
taiteilijuutta, osallisuutta ja tyollistymistd edistava toimintamalli -
julkaisu, joka esittelee tiiviisti erityistaidetoiminnan alan, taiteen,
kulttuurin ja taidestudiotoiminnan hyvinvointia ja terveyttd edisti-

vid vaikutuksia, taidestudiotoimintamallin sekd kuvataiteilijan tyotd
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ja toimeentuloa. Taidestudiotoimintamalli kuvaa toiminnan sisal-
l6lliset osa-alueet ja toiminnan toteuttamiseen tarvittavat resurssit
ja toimenpiteet. Lisaksi julkaisun osana on visuaalinen tietokortti
toimintamallista, joka sisdltdd edelld mainittujen osioiden lisdksi
palvelunkayttijaprofiilit seki titvistelman toiminnan vaikutuksista
palvelun kayttajille.

Toimintamalli julkaistiin Kettuki ry:n jarjestimissd tilaisuuk-
sissa eduskunnassa 12.3.2019 ja Paras mahdollinen sote-seminaa-
rissa Himeenlinnassa 8.4.2019. Julkaisun pysyva osoite 19.3.2019

alkaen https://kettuki.fi/tietopankki/oppaat. Julkaisu on vapaasti la-

dattavissa.

Johtopaatokset ja pohdinnat osiossa kasitelldan, miten kehit-
timishanke on vastannut tutkimuskysymyksiin ja sille asetettuihin
tavoitteisiin sekd millaista jatkotutkimusta voitaisiin tehdé. Toimin-
tamalli on jo nyt jdsentinyt erityistaidetoiminnan alaa ammattimai-
sesti taidetta tekevien osalta. Se on lisinnyt tietoisuutta erityistaide-
toiminnasta ja taidestudiotoiminnasta. On kuitenkin vield liian var-
haista analysoida, miten toimintamalli on otettu kaytto6n. Tavoite
on, ettd toimintamalli edistad uusien taidestudioiden perustamista
sellaisille alueille, joilla taidetoimintaan osana vammaispalveluita el

viela ole.


https://kettuki.fi/tietopankki/oppaat

1.1 Kohdeorganisaation kuvaus

Opinndytetyoni tehtiin kehittaimistyé Kettuki ry:lle, joka on erityis-
taidetoiminnan alan asiantuntijoista koostuva edunvalvojajirjesto.
Kettuki ry:n toiminnan keskeisena tavoitteena on auttaa erityista
tukea tarvitsevia taiteilijoita yhdenvertaiseen asemaan muiden tai-
teilijoiden kanssa. Kettuki edistda erityistd tukea tarvitsevien hen-
kiléiden taiteen tunnettuutta valtakunnallisesti ja kohottaa taiteen-
alan arvostusta sekd parantaa kohderyhmin mahdollisuuksia tai-
teen opiskelussa, harrastamisessa ja taiteen ammattimaisessa har-
joittamisessa. Kettuki ylldpitdd maanlaajuista verkostoa, antaa asi-
antuntija apua, toimii tietopankkina ja tiedottaa alan tapahtumista
maanlaajuisesti ja toimii aktiivisesti erityistaidetoiminnan ja Outsi-
der- taiteen kentilld erityisesti pohjoismaissa, mutta my6s laajem-
min kansainvilisesti. Kettuki ry:1la on yhteensd 100 jasenta, joista
16 on yhteis6jasenia. (Kettuki a, b 2018.)

1.2 Erityistaidetoiminnan nykytila

Kettuki ry:n syksylla 2018 verkostolleen teettimassa kyselytutki-
muksessa, kerittiin tietoa erityistd tukea tarvitsevien taiteilijoiden
mahdollisuuksista toimia kuvataiteilijan ammatissa. Kyselyn tarkoi-
tuksena oli tuottaa tietoa muun muassa rahoittajille eritystaidetoi-

minnan alasta ja lisitd alan lipinakyvyyttid. Kyselytutkimus koostui
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kahdesta eri kyselysti, toinen erityistéd tukea tarvitseville taiteilijoille
ja toinen erityistaidetoimijoille. Taiteilijoista kyselyyn vastasi 9 ja
taidetoimijoista 12. (Kettuki b 2018.)

Kyselytutkimuksen mukaan Suomessa on aktiivinen erityis-
taidetoiminnan yhteis6. Taidestudioita on maassamme alle kym-
men ja niissd tyoskentelee kymmenia erityistd tukea tarvitsevia tai-
teilijoita, jotka tekevit taidetta sddnnollisesti ammattimaisuuden
tunnusmerkit tiyttien. Vaikka osa erityistd tukea tarvitsevista hen-
kil6istd voi toimia tuetusti taiteilijoina osana paiviaikaisia palvelui-
taan tai harrastavat sidnnollisesti taidetta, jdd toiminnan ulkopuo-
lelle Kettukin arvioiden mukaan satoja erityistd tukea tarvitsevia
henkil6ita, jotka hyotyisivat ammattimaisesta taiteen tekemisesta ja
taiteen harrastamisesta. (Kettuki b 2018.)

Kettukin erityisasiantuntija, taidekasvattaja ja tutkija (TaT)
Minna Haverin on koonnut ja kirjoittanut Hyvid Kysymyksia -op-
paan, johon on koottu tavallisempia erityistaiteen kentalld esitettyja
kysymyksid ja taidetyén ongelmakohtia.

Erityistaidetoiminnan ongelmakohtia Haveri on kuvaa op-
paassa seuraavasti: ” Suomessa on kasvava joukko erityista tukea
tarvitsevia henkil6itd, jotka harrastavat, opiskelevat tai tekevit
tyOkseen taidetta. Erityistd tukea tarvitsevien henkildiden oikeus
taiteeseen ja kulttuuriin ei toteudu maassamme yhdenvertaisesti,
vaan toiminnan tarjonta ja resurssit ovat paikkakuntakohtaisia ja

vaihtelevat siksi suuresti. Osallisuus taiteeseen ja kulttuuriin on la-



kiin kirjattu oikeus. Tarvittavien tukitoimien ja koulutusmahdolli-
suuksien puuttuminen ja palveluiden kohtuullisen mukauttamisen
laiminlyonti syrjayttad ja on este osallisuudelle. Yha monet erityista
tukea tarvitsevat lapset ja nuoret jaavit asiantuntevan, taideammat-
tilaisen antaman taideopetuksen ulkopuolelle, eikd heilld vilttd-
mitta aikuisenakaan ole mahdollisuutta opiskella tai harrastaa tai-
detta muiden tavoin, saati toimia taiteilijana yhteiskunnassamme.
Taiteellinen lahjakkuus saattaa jadda tunnistamatta tai orastava tai-
teilijuus tukahtua tuen puuttuessa. Paasy ammattimaisesti ohjatun
tuetun taidetoiminnan piiriin on valitettavan sattumanvaraista. Se
riippuu usein henkilén ja hinen perheensa aktiivisuudesta seka
asuinpaikasta. Vaikka kuvataiteilija on yhteiskunnassamme tunnus-
tettu ammatti, ei taidesisédltoisen tyotoiminnan mahdollisuuksia ole
pohdittu ja edistetty riittavasti.” (Haveri 2016.)

Haverin kuvaamat ongelmakohdat kertovat laajasti yhden-
vertaisten kulttuuristen oikeuksien toteutumattomuudesta, mutta
my®0s erityistaidetoiminnan alan jasentymittomyydesta.

Kettuki ry:n verkostolleen tekemissd kyselytutkimuksessa
kartoitettiin erityistd tukea tarvitsevien taiteilijoiden ammattilaisena
toimisen mahdollisuuksia ja tulosten perusteella Kettuki on laati-
nut ehdotuksia toimenpiteisti taiteilijoiden aseman parantamiseksi.

Kyselyn vastausten perusteella Suomessa on alle kymmenen
erityistaidetoimijaa, joilla taidestudiotoiminta tai ateljeetoiminta on

vakiintunutta. Muilla toimijoilla taidetoiminta toteutuu monin kei-
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noin, joka vapaaehtoistyon voimin. Erityistaidetoimintaa toteutta-
vien tahojen rakenteellinen taso ja toimijan koko vaikuttavat toimi-
miseen taiteen kentilld. Vastausten mukaan taidetoimintaan toteut-
tavien toimijoiden puutteet henkilostoresursseista, tiloista, valmis-
teluajasta ja vilineistd ovat esteena taidetoiminnan jirjestaimisessa.
Resurssien puute taiteilijoiden asioiden ajamisessa on este taiteen
kentilld toimimisessa. Rakenteissa, jossa toimintaan toteutetaan,
puuttuu laajempi ymmirrys taidetoiminnasta tai sille ei voida osoit-
taa tarvittavia resursseja. (Kettuki b 2018.)

Toimenpiteind taiteilijoiden tyoskentely mahdollisuuksien
parantamisen ja alan kehittaimisen osalta Kettuki ry ehdottaa valta-
kunnallista taiteilijamatrikkelia, joka nostaa esiin erityista tukea tar-
vitsevia taiteilijoita ja helpottaa esimerkiksi kuraattoreiden tyota.
Tarvitaan myos taiteen vilittadjaportaaseen lisad asiantuntemusta ja
resursseja sekd taiteilijoille lisda selkokielistd tietoa taiteilijan amma-
tista, toimisesta taidemaailmassa ja tietoa taiteilijoiden etua ajavista
jarjestoistd. Lisdksi tarvitaan taidetoiminnan malli, jossa tulee naky-
viksi taideohjaajien tyénkuva, joka on tilld hetkelle usein nikyma-
tonta tyota, jota taideohjaajat muun ohjaamisen rinnalle tekevit.

(Kettuki 2018 b.)



1.3 Vammaisten oikeudet

YK:n vammaissopimuksen keskeiset periaatteet ovat yksilon itse-
midridmisoikeuden kunnioittaminen, syrjimittémyys ja yhdenver-
taisuus, vammaisten henkildiden osallistuminen ja osallisuus yh-
teiskuntaan seka esteettomyys ja saavutettavuus. Suomalaisen vam-
maispolitiikan lahtékohtana ovat YK-sopimuksen mukaisesti pe-
rus- ja ihmisoikeudet seki yhteiskunnan kehittdiminen valtavirtais-
tumisperiaatteen mukaisesti. IThmiselld tulee olla itsemadradmisoi-
keus ja mahdollisuus vaikuttaa omaan elimainsa seké edellytykset
osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan ja olla yhteison jasen. Ta-
voitteena on yhteiskunta, jossa toteutuvat vammaisten henkil6iden

yhdenvertaisuus, osallisuus ja syrjimattomyys. (Roponen 2017.)

1.4 Kulttuuriset oikeudet

Oikeus osallistua taiteisiin ja kulttuuriin, kehittad itsedan ja yhteiso-
aan niiden avulla sekd mahdollisuus ilmaista itseddn vapaasti ovat
YK:n ihmisoikeuksien julistuksessa, useissa Suomea sitovissa ih-
misoitkeussopimuksissa ja Suomen perustuslaissa turvattuja thmi-
sen kulttuurisia perusoikeuksia. Kulttuurisen yhdenvertaisuuden
toteutuminen mahdollistaa kulttuurisen pddoman karttumisen
osaksi jokaisen yksilén kyvykkyyttd tehda valintoja ja toimia aktii-

visesti omassa elaimissian tavoilla, jotka synnyttavat hyvinvointia
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ja mielekistd elimad. Kulttuuristen oikeuksien turvaaminen on
tassd merkityksessd olennainen osa perustuslaissa jokaiselle turvat-
tua oikeutta kehittda itseadn samoin kuin YK:n lasten oikeuksien
sopimuksessa ja vammaissopimuksessa siddettyd lasten ja vam-
maisten henkiléiden oikeutta osallistua kulttuurielimiin. (Lehikoi-
nen & Rautiainen 2016.)

1.5 Kulttuuristen oikeuksien ja toteu-
tuminen vammaispalveluiden tyo-
ja paivatoiminnassa.

Vammaispalvelujen tyo- ja paivatoiminnan sisilléissad ei mainita
taide- ja kulttuuritoimintaa erikseen vaan puhutaan yleisesti itsendi-
sessd elimadssd selviytymistd tukevasta ja sosiaalista vuorovaiku-
tusta edistdvistd toiminasta seké tyGeldimataitoja vahvistavasta toi-
minnasta. (THL 2018 a; b.)

Piivatoiminta on padasiassa vaikeimmin vammaisille tarkoi-
tettua viriketoimintaa. Se rytmittdd arkea ja yllapitda toimintakykya.
(Verneri 2018 a.) Ty6toiminta on yleensa tekstiili- ja puuty6ta seka
yrityksille alihankintana tehtivda kokoonpanoa ja pakkaustyota.
Tekstiilityot ovat useimmiten kudontaa tai muita kasityon peh-

meilli materiaaleilla tuotettuja kisitoitd, joista tehdddn piensarja-



tuotteita myyntiin. TySkeskusten sisdisia toimintoja, kuten keittio-
toitd, kiinteistonhuollon tehtavia ja siivoustehtivia hoidetaan myos
tyotoimintana. Tyotoiminnan ohella toimintakeskusten tyopaivaian
voi kuulua esimerkiksi litkuntaa ja aikuisopiskelua. TyGtoiminnasta
ei makseta palkkaa vaan ty6osuusrahaa, joka ei ole verrattavissa
tyosuhteesta saataviin palkkatuloihin. (Verneri 2018 b.)

Moni ty6- ja pdivitoimintaan tuottava palveluntuottaja to-
teuttaa toimintansa sisaltoni jotain taide- ja kulttuurildhtSistd toi-
mintaan. Toiminta voi olla esimerkiksi ryhmitoimintaa, jossa as-
karrellaan vuoden kiertoon tai juhlapyhiin liittyvié aiheita, pidetdan
musiikkimaalaushetkid, jarjestetadn tansseja ja juhlia. Paivatoimin-
nan sisalt66n kuuluu usein retkia lahiympiriston kulttuuritapahtu-
miin tai museothin. Jonkin verran toimintakeskuksissa toteutetaan
hankepohjaista taidetoimintaa, joissa ryhman vetdja on oman tai-
teenalansa ammattilainen, joka tyGskentelee yhteistyossd toiminta-
keskuksen henkil6ston ja asiakkaiden kanssa méiriajan.

Edelld kuvattu ty6- ja piivitoiminta on kaivannut uudistusta,
ja sitd onkin tapahtunut, kun palveluja ollaan viime vuosina kehi-
tetty KVANKIin tyon ja paivitoiminnan valiokunnan laatimien laa-
tukriteereiden suuntaan. Moni palveluntuottaja on luopunut pai-
vitolminta ja tyotoiminta nimityksid ja ovat siirtyneet kayttamaan
KVANKIin laatukriteereiden mukaisia nimityksid osallisuutta edis-
tivd toiminta ja tyOllistymistd edistdvad toiminta. ILaatukriteerien

kehittamisen taustalla on YK:n vammaisten henkiloiden oikeudet
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ja niiden edistiminen. YK:n vammaisten henkil6iden oikeudet ra-
tifioitiin Suomessa 2016. Laatukriteereiden tarkoituksena on tukea
palvelun tuottajia kehittimaidn omaa toimintaansa suunnitelmalli-
sesti laatukriteerien osoittamaan suuntaan ja ne on suositeltava si-
sallyttda palvelujen hankintamenettelyihin siten, ettd palvelun os-
taja sitoutuu hankkimaan laatukriteerit tayttavaa palvelua ja vastaa-
vasti palveluntuottaja sitoutuu tuottamaan laatukriteerit tdyttivaad
palvelua. (Roponen 2017)

Osallisuutta ja tyOllistymistd edistivan toiminnan kymme-
nesti laatukriteeristd yksi on nimetty -Tuki luovuuteen ja itseilmai-
suun. Tamin laatukriteerin tavoite on, ettd osallisuutta ja tyollisty-
mistd edistdvissd palveluissa ihmisilli on mahdollisuus toteuttaa
omaa luovuuttaan ja 16ytda keinoja itseilmaisuun. Palvelun kayttajia
rohkaistaan kokeilemaan uusia asioita, jotta he voivat 16ytda omia
lahjojaan, kykyjddn ja itseilmaisun keinojaan. Tuki itseilmaisuun ja
luovuuteen toteutetaan yhteistyossa erilaisten luovien alojen toimi-
joiden ja ammattilaisten kanssa siten, ettd ldhiyhteison tarjoamia
mahdollisuuksia hy6dynnetdin. Toiminnassa voidaan hyodyntia
esimerkiksi musiikkia, draamaa, tanssia, kirjoittamista, maalaa-
mista, mediaa, valokuvaamista ja kasityotaidetta erilaisina projek-
teina, kerhoina ja pajoina. (Roponen 2017, 43.)

Laatukriteerien mukaisen toiminnan toteuttaminen kattaa
laajasti vammaisten thmisten oikeudet, jotka tulee ottaa huomioon
palveluita jarjestettdessa. Pelkastidn tuki luovuuteen ja itseilmai-

suun ei takaa vammaisen henkilén yhdenvertaisten kulttuuristen
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oikeuksien toteutumista vaan ne tulee ottaa huomioon kokonais-
valtaisesti palveluita suunniteltaessa ja jirjestettiessd. Vammaisen
thmisten tulee saada tietoa ja tukea muun muassa ammatillisiin
opintoihin ja tydhon paasemisessa. Taide tyona ja ammattina tulee
mahdollistaa myos vammaisille thmisille. Osallisuutta ja tyollisty-
mistd edistdvien palvelujen tavoitteena on, ettd oikeanlainen tuki ja
palvelut mahdollistavat vammaiselle henkil6lle omannikéisen ela-
min. Muut laatukriteerit ovat; tuki valintojen ja suunnitelmien te-
kemiseen, tuki muutoksiin ja siirtymavaiheisiin, tuki ldhiyhteisoihin
liittymiseen, tuki opintoihin padsemiseen, tuki mahdollisimman
suuren itsendisyyden saavuttamiseen, tuki terveyteen ja hyvinvoin-
tiin, tuki merkityksellisissa sosiaalisissa rooleissa toimimiseen ja
tuki palvelujen sisiltoihin ja toimintatapoihin vaikuttamiseen. (Ro-
ponen 2017.)

Osallisuutta ja tyollistymistd edistdvin toiminnan jirjestami-
sessd uudella tavalla on olemassa hyvid malleja niin Suomessa kuin
ulkomailla. Suomessa edellikivijoiti ovat olleet esimer-
kiksi Lyhty ry Helsingissi ja OmaPolku ry Tampereella. Molem-
pien toiminnassa korostuu palvelun kayttijien vahvuuksia ja yksi-
l6llisyyttda huomioiva media-, taide- ja kulttuuritoiminta. (Verneri
2014 ¢.)

Uudenlaisia pysyvid taide- ja kulttuurildhtoisia toimintamal-
leja osallisuutta ja tyollistymistd tukevaan toimintaan voi syntya
my6s hankkeiden kautta, kuten Lahden alueella toimiva Paijat-Ha-

meen hyvinvointikuntayhtymin sote-palveluiden Vuoksi-hanke.

Taidestudiotoimintamallin kehittdiminen, Synnéve Jokelainen 2019

Vuoksi on jatkumoa Lahdessa vuosina 2012-2015 toteutetulle Tu-
keva porras -pilottihankkeelle, jossa kehitettiin yhteisotaiteilijakon-
septia ja valittdjdportaan sote- ja kulttuurialan toimijoiden yhteis-
tyoverkoston toimintaa. Vuoden 2018 alussa Vuoksi-hankkeessa
kahdeksan eri alojen ammattitaiteilijaa tydskenteli yhteiséntaiteili-
joina Pajjat-Hameen hyvinvointiyhtymin sote- palveluissa muun
muassa vammaispalveluissa. Elokuussa 2018 perustettiin Piijat-
Himeen hyvinvointiyhtymin vammaispalvelujen arjen piiviaikai-
sen tuen Luova luokka. Luova luokka tarjoaa ateljee- tiloja erityista
tukea tarvitseville taiteilijoille, jotka tekevit visuaalista taidetta ja
designia osana paivaaikaista toimintaan. Luova luokka-konseptiin
sisaltyy taiteellista tyotd tukeva yksil6llisia ja ryhmén yhteisia tavoit-
teita tukeva taidetyon valmennusmalli. TyOskentelya ohjaajaa kaksi
yhteisotaiteilijaa. (OKM 2018 b; Vuoksi 2018.)

Suomessa on arviolta 15 000 henkil64, jotka osallistuvat ty6-
ja paivitoimintaan (Verneri 2018 a; b). Kettukin mukaan taidetoi-
mintastudioita, joissa vammaispalveluiden palveluntuottaja toteut-
taa tyo- ja paivatoiminnan sisiltona taiteilijuutta, osallisuutta ja
tyollistymistéd edistavaa taide- ja kulttuuritoimintaa, on maassamme
alle kymmenen, toimintaan osallistuu joitain kymmenia taiteen te-
kijoitd. Tarkkoja tietoja palvelun tuottajista ja toimintaan osallistu-
vista palvelun kayttajisté ei ole toistaiseksi saatavilla.

Usein vammaiset henkil6t tarvitsevat kokemuksia paatoksen-

teon tueksi. Jos ei ole mahdollisuuksia saada kokemuksia itse ilmai-
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susta taiteen keinoin ei taiteen tekemisestd tule mielekdstd harras-
tusta eivitkd ammatilliset haaveet taiteilijana toimisesta saa vahvis-
tusta. Vammaisten henkildiden taidetoimintaan ja osallistuminen
tulisi olla saavutettavampaa, samoin my0s taide ty6ni ja tavoitelta-

vana ammattina.

1.6 Taiteen ja kulttuurin saatavuuden
ja saavutettavuuden parantami-
nen sosiaali- ja terveyshuollossa.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 julkaisi 17.12.2018 suositukset tai-
teen ja kulttuurin saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi
sosiaali- ja terveyshuollossa. Suositukset velvoittavat maakuntia ja
kuntia parantamaan taiteen ja kulttuurin saatavuutta ja saavutetta-
vuutta sosiaali- ja terveydenhuollossa. Tama tarkoittaa kdytinnossa
sitd, ettd kunnat ja maakunnan laativat taiteen ja kulttuurin saata-
vuuden ja saavutettavuuden parantamisesta tavoitteet ja sisallytta-
vit ne osaksi toimintaansa ja seurantaa. Lisiksi maakuntien vas-
tuulla olevassa sosiaali- ja terveydenhuollossa on suunnitelmalli-
sesti varattava midrdraha taide- ja kulttuuritoimintaan. Niilld toi-
menpiteilld tavoitellaan taide- ja kulttuuritoiminnan sosiaali- ja ter-

veydenhuollon rakenteisiin juurtumista ja siten taiteen ja kulttuurin
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saatavuuden ja saavutettavuuden edistimistd, jolla tavoitellaan vi-
eston hyvinvoinnin lisddntymista ja kulttuuriin osallisuuden ja osal-
listumisen vahvistumista. (OKM 2018 a, 2.)

Suositukset ovat osa Suomen hallituksen Taiteen ja kulttuu-
rin saavutettavuuden parantamisen kirkihanketta. Ndmi kahden
ministerion laatimat ja maakuntien ja kuntien poliittiselle ja opera-
tiiviselle johdolle sekd valmisteleville virkamiehille suunnatut suo-
situkset ja konkreettiset toimenpide-ehdotukset vahvistavat taiteen
-ja kulttuurin asemaa ja merkitystd yhteiskunnassa. (OKM 2018 a,
2.)

Opetus- ja kulttuuriministerion vuoteen 2025 ulottuvan kult-
tuuripolitiikan strategian keskeiseni tavoitteena on lisitd osalli-
suutta ja osallistumista kulttuuriin ja kaventaa viestoryhmien vali-
sid eroja osallistumisessa. Taustalla on nakemys siitd, ettd asuin-
paikka, elinympiristd, ikd, terveydentila, toimintakyky, kieli, varal-
lisuus tai etninen, uskonnollinen tai kulttuurinen tausta eivat saisi
olla esteend kulttuuriin osallistumiselle ja hyville elimaille. Kulttuu-
ripolitilkan strategiassa kiinnitetddn erityisti huomiota taiteen ja
kulttuurin saatavuuden ja saavutettavuuden turvaamiseen ja kult-
tuuristen oikeuksien toteutumiseen. Strategiassa asetetut tavoitteet
ohjaavat OKM:ssd meneilladn tai suunnitella olevia kehittamis-
hankkeita ja toimenpiteitd. OKM:n suositukset ja kulttuuripolitiik-
kaa ohjaavat nikemykset ja strategiset linjaukset koskevat myos
vammaisten kulttuuristen oikeuksien edistimistd. (OKM 2018 a,
6.)
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1.7 Taiteen ja kulttuurin merkitys ih-

misten hyvinvoinnille ja tervey-
delle.

Maailman terveysjarjestd WHO toteaa, ettd terveys on tiydellistd
tyysista, psyykkistd ja sosiaalista hyvinvointia — se ei ole pelkkai
sairauden tai heikkouden puutetta. Nykyain terveys ymmarretdan
dynaamisesti yksilon kykyna sinnitelld, sopeutua, parjata ja yllipitad
henkil6kohtaista eheyttd, tasapainoa ja koettua hyvinvointia. Pys-
tydkseen saavuttamaan tiydellisen fyysisen, henkisen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin yksilén tai ryhmién pitdd pystyd tunnistamaan ja to-
teuttamaan pyrkimyksiddn, tyydyttimain tarpeitaan ja muuttumaan
tai parjaamaan ympariston kanssa. Siksi terveys nahdaan elamin
arkea varten olemassa olevana resurssina — el siis elimin tavoit-
teena. Terveyden, sairauden ja hyvinvoinnin on todettu olevan
“kulttuurisesti ehdollisia seka kasitteiden, ilmididen, eletyn koke-
muksen ettd hoidon jirjestimisen tasoilla.” Lukuisat tutkimukset
ovat osoittaneet aktiivisen taiteisiin ja kulttuuriin osallistumisen
vahvistavan sosiaalista hyvinvointia ja terveyttd. Laajentuneessa hy-
vinvointiajattelussa kulttuuri ja taide nivoutuvat sosiaali- ja terveys-
alan palveluihin. (Lehikoinen & Rautiainen 2016.)

Opetus- ja kulttuuriministerion laatimien suosituksien tai-

teen ja kulttuurin saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi
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sosiaali- ja terveyshuollossa taustalla on laaja tutkimustieto taiteen
ja taiteellisen toiminnan merkityksestd fyysisen ja psyykkisen hy-
vinvoinnin ja terveyden edistimisessd osana hoitoa ja paranemista
(OKM 2018 a).

Taide- ja kulttuurikokemukset rikastuttavat elimai ja niilld on
vaikutuksia elimaagmme myo6s laajemmin. Taide ja taiteellinen toi-
minta on tutkimuksissa liitetty lukuisiin positiivisiin sosiaalisiin vai-
kutuksiin, kuten sosiaalisen osallistumisen ja osallisuuden lisidmi-
seen, syrjaytymisen vihentimiseen seki yksindisyyden lievittimi-
seen. Taiteellisen toiminnan myota on mahdollista oppia ja kehittda
sosiaalisia taitoja, saada tukea ja rakentaa verkostoja, joita voi mo-
nin tavoin hyoédyntda jokapiivaisessa elimissd. Osallistuminen
taide- ja kulttuuritoimintaan voi tarjota mahdollisuuksia, tukea ja
resursseja edistdd terveyttd ja hyvinvointia kokonaisvaltaisella ta-
valla jokapdiviisessd elimassa. (Sitra 2017 a, b.)

Tutkimusta taidestudiotoiminnan vaikutuksista erityistd tu-
kea tarvitsevien taiteilijoiden elimiin ei ole tehty. Téssd opinndy-
tetyOssd pyritddn taiteilijoita ja taideohjaajia haastattelemalla saa-
maan tietoa taidestudiotoiminnan vaikutuksista. Tutkimuksessa
saadut tulokset, koostetaan osaksi opinnaytetyon lopputuloksena
syntyvaa toimintamallia. Vaikutusten esiin nostaminen on merkit-
tiva osa kehittimistyotd. Niiden tarkoitus on vakuuttaa vammais-
palveluiden palveluntuottajat siitd, ettd taidestudiotoiminnan to-
teuttaminen laatusuositusten mukaisesti edistdd kohderyhmin ter-

veytta, hyvinvointia merkittavalld tavalla.
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1.8 Kehittamistyon tavoitteet ja tutki-
muskysymykset

Kehittimistyon kohteena on taidestudiotoiminta, jota toteutetaan
osana vammaispalveluiden osallisuutta ja tyollistymista edistivaa
toimintaa. Kehittamistyon tavoitteena on jasentaa ja kehittad eri-
tyistaidetoiminnan toimialaa ja tarjota siten laadukkaampaa, saavu-
tettavampaa taidetoimintaa erityistd tukea tarvitseville taiteilijoille.
Tarkoituksena on mallintaa taidestudiotoiminta ja laatia suosituk-
set toiminnan kehittimisen ja toteuttamisen tueksi. Toimintamalli
on suunnattu olemassa oleville taidetoimintaan toteuttaville palve-
lun tuottajille seka uusille toimijoille, jotka suunnittelevat toimin-
nan aloittamista. Mallintamisen tavoite on edistda taidestudiotoi-
minnan juurruttamista osaksi vammaispalveluja. Saavutettavampi
ja laadukas taidetoiminta edistdid vammaisten oikeuksien ja yhden-
vertaisten kulttuuristen oikeuksien toteutumista.

Toimintamalli kehitetddn yhdessd Kettukin ja sen verkosto-
toimijoiden kanssa. Kehittimistyon ydinryhméin muodostavat pal-
velun kayttdjit eli erityistd tukea tarvitsevat taiteilijat ja taidestudio-
toimintaa ohjaavat taideohjaajat. Kehittimisty6 on laadullinen tut-
kimus missd hyodynnetian palvelumuotoilun prosessia ja menetel-

mid. Kehittimistyon lopputuloksena syntyva taidestudiotoiminta-

Taidestudiotoimintamallin kehittdiminen, Synnéve Jokelainen 2019

malli tulee Kettuki ry:n kiytt66n, joka alan edunvalvojana jakaa tie-
toa verkostolleen, tiedottaa paittdjid ja viranomaistahoja kayttaja-
lahtoisen kehittamistyon tuloksista.

Kettukin strategiassa esitetyt toimenpide-ehdotukset ja syk-
sylld 2018 verkostolleen tekema kyselytutkimus ovat ohjanneet ke-
hittimistyon atheen valintaa ja rajausta. Aiheen valintaan vaikutti
my6s Kettukin mukana olo keviilld 2018 alkaneessa kolmivuoti-
sessa Aula-tyckotien kannatusyhdistys ry toteuttamassa Vertaistai-
teilijat-hankkeessa, jossa pyritiin edistimain erityistd tukea tarvit-
sevien taiteilijoiden tydelimaosallisuutta (Vertaistaiteilijat 2018).
Vertaistaiteilijat- hanke ja opinnaytetyona tehtivi kehittdmistyo tu-
kevat toisiaan ja niiden avulla voidaan edistda erityista tukea tarvit-
sevien taiteilijoiden tyoskentelyedellytyksia. Lisaksi kehittamistyon
rajaukseen vaikutti opinnaytetyon toteuttajan pitkd kokemus alalta
seki toimintakentin ja verkoston tuntemus. Kehittimistyossa py-
ritddn vastaamaan kysymyksiin:

e Misti osatekijoistd koostuu vammaispalveluiden
osallisuutta ja tyollistymisti edistivin toiminnan
osana toteutettava taidestudiotoiminta?

e Mihin palveluntarpeeseen taidestudiotoiminta vas-
taa?

e Millaisia vaikutuksia taidestudiotoiminnalla on eri-

tyistd tukea tarvitsevan taiteilijan eldaméan?
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1.9 Kehittamistyon keskeiset kasitteet

Avaan kehittdmisty6hon liittyvia keskeisia kasitteitd vammaispalve-
luihin ja taidestudiotoimintaan liittyen. Tutkimusmenetelmiin liit-

tyvit kasitteet késitellidn omassa luvussaan.

1.9.1 Toimintamalli

Kiytin toimintamalli kdsitteen mdédrittelyssd Innokylin maaritel-
maa termistd, koska tarkoituksena on levittda kehittimistyon tulok-
sena syntynyttd toimintamallia my6s Innokyldn kautta.

Innokyla on hyvinvointi- ja terveysalan avoin innovaatioyh-
teiso, joka kokoaa alan kehittimistyon tulokset yhteen paikkaan ja
tarjoaa myo6s kanavan toimintamallien levittimiseen. Innokylin ta-
voite on tukea hyvinvointi- ja terveysalan kestivai uudistumista.
Innokylai toteuttavat yhdessa SOSTE Suomen sosiaali ja terveys
ry, Suomen Kuntaliitto (KL) ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
(THL). (Innokyla 2018 a.)

Toimintamallin avulla voi markkinoida ja levittdd kehitettyid
kaytantod. Toimintamalli on paikallisesta ratkaisusta yleistetty ja
selked mallinnus, joka mdarittelee kdytinnon kayttotarkoituksen,
keskeisen idean, osatekijat ja prosessin. Toimintamalli koostuu
olettamuksista, miten tarkoitus voidaan saavuttaa ja se voidaan

viedd kiytint6on erilaisissa ymparistoissd, joissa se muokkautuu
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aina omanlaisekseen kaytinnoksi ja sitd voidaan korjata paikalli-

sissa kokeiluissa saatujen kokemusten perusteella. (Innokyla 2018

b.)

1.9.2 Vammaispalvelut

Tamin opinnaytetyon lopputuloksena syntyvan taidestudiotoimin-
nan toimintamallin tavoitteena on kehittda vammaispalveluja. Siksi
on aiheellista kisitelld lyhyesti mitd vammaispalveluilla tarkoite-
taan.

Vammaispalvelut perustuvat vammaispalvelulakiin, jonka ta-
voitteena on edistid vammaisen henkilon edellytyksid eldd ja toimia
muiden kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan jasenend seka eh-
kaista ja poistaa vammaisuuden aiheuttamia haittoja ja esteitd. Vas-
tuu vammaispalvelujen ja tukitoimien jarjestamisestd on kunnalla.
Vammaispalveluja jarjestetain sisalloltadn ja laajuudeltaan sellaisina
kuin kunnassa esiintyvd tarve edellyttid ja niitd jirjestettdessd on

otettava huomioon asiakkaan yksilollinen avun tarve. (Finlex
1987.)
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1.9.3 Vammaispalvelujen ja kehitysvammahuol-

lon asiakkuus

Vammaispalvelulaissa ja kehitysvammalaissa siddetddn, ketkd kuu-
luvat ndiden lakien soveltamisalaan. Vammaispalvelulain mukaisia
palveluja annetaan henkil6lle, jolla on vamman tai sairauden joh-
dosta pitkaaikaisesti erityisid vaikeuksia suoriutua tavanomaisista
elimin toiminnoista. Vammaispalvelulain mukaisia palveluja ja tu-
kitoimia jarjestetddn, jos vammainen henkil6 ei saa riittdvid ja ha-
nelle sopivia palveluja tai tukitoimia muun lain nojalla. Kehitys-
vammaisten erityishuoltolain mukaisia palveluja annetaan henki-
16lle, jonka kehitys tai henkinen toiminta on estynyt tai hairiintynyt
synnynndisen tai kehitysidssa saadun sairauden, vian tai vamman
vuoksi ja joka el muun lain nojalla voi saada tarvitsemiaan palve-
luja. Vammaispalvelujen ja kehitysvammahuollon asiakkaat eivit
muodosta yhtendistd ryhmia, vaan asiakkaiden tilanteet vaihtelevat
yksilollisesti esimerkiksi elimantilanteesta, vammatyypistd ja ela-
minvaiheesta johtuen. Vammaispalvelujen ja kehitysvammahuol-
lon asiakkuus on usein pitkdaikainen. (THL 2018 b.)

1.9.4 Tyo- ja paivatoiminta

Tdssa opinnaytetyOssa kaytettdan tyo- ja paiviatoiminnan sijaan ter-

mid osallisuutta ja ty6llistymistd edistava toiminta koska vammais-

Taidestudiotoimintamallin kehittdiminen, Synnéve Jokelainen 2019

palvelut ovat uudistumassa KVANK:in tyon ja paivitoiminnan va-
liokunnan laatimien laatukriteereiden suuntaan. Uudet termit ku-
vaavat paremmin toiminnan tavoitteita.

Kehitysvammaisille nuorille ja aikuisille tarjotaan tyo- ja pii-
vitoimintaa kuntien, kuntayhtymien, sditididen ja yksityisten toi-
mijoiden yllapitimissa tyo- ja toimintakeskuksissa. Tyo- ja piiva-
toimintaa jarjestetddn kehitysvammaisten erityishuoltolain tai sosi-
aalihuoltolain perusteella. Tyotoiminnassa tai tyOllistymistd tuke-
vassa toiminnassa on noin 9 000 kehitysvammaista nuorta ja ai-
kuista. Piivitoiminnassa on noin 5000-6000 henkil6ad. Piivatoi-
mintaa jirjestetidn muun muassa toimintakeskuksissa, joissa voi

olla my6s tyotoimintaa. (Verneri 2018 a; b.)

1.9.5 Erityistaidetoiminta

Erityistaidetoimintaan kuuluu erityistd tukea tarvitsevien kuten ke-
hitysvammaisten, autismin kirjon henkil6iden seké laaja-alaisia op-
pimisen ongelmia omaavien henkiléiden tuettu taidetyGskentely
niin taiteen ammattilaisena kuin harrastajana (Haveri 20106). Eri-
tyistaidetoiminta on taidetoiminnan ala, joka kuvaa toiminnan
mahdollistamiseen tarvittavia rakenteita. Itse taiteilijat tai taide ei-
vit tarvitse erityis- etuliitettd. Erityistaidetoimijoiden kirjo on laaja
ja toimijoiden hallinnolliset rakenteet seki toimintatavat poikkea-

vat toisistaan. Toiminta toteutuu sosiaali- ja kulttuurin hallinnan-
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alojen risteyksessd. Pddosassa on kuntien jirjestimini tai ostopal-
veluna hankittu vammaispalveluna tuotettu ty6- ja paivatoiminta,
mutta myos jarjestot ja yksityinen sektori tuottavat erityistaidetoi-
mintaa. Lisdksi taidetoimintaa toteutetaan mm. kansalaisopistojen

taidekursseina sekd vapaachtoistyon voimin. (Kettuki 2018 b.)

1.9.6 Taidestudiotoiminta

Suurin osa erityistéd tukea tarvitsevista taiteilijoista tyOskentelee tai-
destudioissa, jotka ovat osa vammaispalveluina tuotettavaa osalli-
suutta ja tyOllistymistd edistivdd toimintaa. Palveluita tuottavat
kunnat ja kolmannen sektorin palveluntuottajat. Niiden taidestu-
dioiden toiminta on vammaispalvelulain mukaista toimintaa, jonka
sisaltond on taide- ja kulttuurildhtéinen osallisuutta ja tyollistymista
tukevan toiminta. Toimintaympiristond hyodynnetain laajasti
koko taiteen ja kulttuurin kenttdd ja tehddin yhteistyotd seka eri-
tyistaidetoiminnan verkoston etté yleisen taiteen kentin ja muiden
yhteistybkumppaneiden kesken.

Taidestudiot ovat palvelua tuottavien organisaatioiden ja te-
kijoidensa nikoisia yhteisollisen taiteellisen tyoskentelyn tiloja tai
kokonaisia taidetoimintakeskuksia. Taidestudioissa tyoskentele-
vien taiteilijoiden maarit vaihtelevat viidestd useaan kymmeneen.
Henkilostod taidestudioissa tyoskentelee asiakkaiden tuen tarpei-
den ja midrin mukaan yhdestd kymmeneen. Henkil6sté koostuu

moniammatillisista tiimeistd, joissa toimintaa ohjaavat taiteen- ja
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sosiaalialan ammattilaiset, lisaksi, joilla palveluntarjoajilla asiakkai-
den tukena on ryhmaavustajia.

Yhteistd olemassa olevien taidestudioiden toiminnalle on pal-
veluntuottaja organisaation johdon ja henkil6stén sitoutuminen
pitkajianteiseen kehittimistyohon taidetoiminnan osalta. Palvelun-
tuottajat ovat resursoineet toimintaan palkkaamalla taideohjaajia
pysyviin ty6suhteisiin, jirjestineet taiteellisen tyGskentelyn mah-
dollistavat tyotilat olemassa oleviin toimitiloihin tai uusiin tiloithin
seki tehneet hankintoja taiteellisen tyéskentelyyn tarvittavien tyo-
vilineiden ja materiaalien osalta. Muutamalla taidestudiotoimin-
taan tuottavalla toimijalla on oma niyttelytila, joissa jarjestetdan
kymmenid nayttelyita ja kulttuuritapahtumia vuodessa. Lisdksi
nayttelyitd jarjestetadn maksullisissa néyttelytiloissa ja osana toi-
mintaan tehdiin kansainvalistd yhteistyota.

Yksikdidn naistd taidestudioista ei ole ollut hetkessid valmis.
Ensin on kokeiltu taideldhtdistd toimintaa olemassa oleviin raken-
teisiin ja onnistuneet kokeilut ovat muuttuneet pysyviksi toiminta-
malleiksi, vaikuttavaksi palvelutoiminnaksi ja aktiiviseksi toimin-

naksi taiteenkentilld valtakunnallisesti ja kansainvalisesti.
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1.9.7 Erityista tukea tarvitseva taiteilija

Erityistd tukea tarvitseva taiteilija voi olla ammatillisen koulutuk-
sen saanut kuvataiteilija. Tutkintonimikkeitd ovat kuva-artesaani
tai kuvallisen ilmaisun toteuttaja. Ammatillista koulutusta erityis-
ryhmille tai muuten yksilollistd tukea tarvitseville opiskelijoille jar-
jestavit Kaarisilta ry yhteisty6ssa koulutuskeskus Salpauksen
kanssa sekd Ammattiopisto Spesia.

Suurimmalla osalla eritysta tukea tarvitsevista taiteilijoista ei
kuitenkaan ole alan ammattitutkintoa, mutta he kokevat ammatti-
identiteetikseen taiteilijuuden ja heidin tyoskentelynsi tdyttdd am-
mattimaisuuden tunnusmerkit. He tyoskentelevit sdadnnollisesti
péivaaikaisessa taidetoiminnassa, taidestudiossa tai vuosia jatku-
neessa harrastusryhmaissa. Heilla on useiden vuosien kokemus am-
mattimaisesta taiteen tekemisestd ja he ovat saaneet ohjausta ja
opetusta taiteelliseen tyoskentelyyn ja taiteen kentilld toimimiseen.
Taiteilijoiden cv: t kertovat pitkasta taiteilijaurasta, johon liittyy lu-
kuisia yhteisnayttelyita, yksityisnayttelyitd, tunnustuksia, apurahoja
ja joillain on teoksia merkittavissd kansallisissa taidekokoelmissa.

On myos taiteilijoita, jotka ovat itseoppineita ja tyoskentele-
vit kotonaan kasin. Vain ldhipiiri tietdd heiddn taiteellisesta lahjak-
kuudestaan. He eivit joko halua osallistua ohjattuun taidetoimin-
taan tai alueella ei ole sellaista tarjolla.

Kettukin erityistd tukea tarvitseville taiteilijoille suunnatussa

kyselyssa syksylld 2018 kysyttiin, mika heille on tirkeaa taiteilijana
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toimimisessa. Ylivoimaisesti tarkeintd oli mahdollisuus ilmaista it-
sed. Mahdollisuus sddnnélliseen taiteelliseen tyoskentelyyn ja teos-
myyntiin oli seuraavaksi tirkeintd. Yksityis- ja ryhmindyttelyiden
jarjestiminen koettiin tasaisesti seuraavaksi tirkeimmaksi. Kan-
sainvilinen yhteisty6 sekd yhteistyé muiden vammattomien taitei-
lijoiden kanssa oli tirkeda yli puolelle vastaajista, kun taas alle puo-
lelle vastaajista oli tirkedd yhteistyd suomalaisten erityista tukea tar-
vitsevien taiteilijoiden kanssa. Mahdollisuus apurahaan taiteellista
projektia varten oli niin ikddn tirkedd yli puolelle. Neljd vastaajista
koki tirkedksi mahdollisuuden apurahaan taiteellista tyoskentelyi
varten. Kaksi vastaajista piti tirkedna osallistumista yleisiin jurytet-
taviin nayttelyihin. (Kettuki 2018 b.)

Halu ilmaista itseadn vapaasti taiteen keinoin ja tuoda se
muille nakyvaksi ja koettavaksi on erityista tukea tarvitsevien taitei-
lijoiden perimmiinen syy tehdi taidetta. He ovat my6s aktiivisia
kulttuurin ja taiteen tuottajia ja valistuneita kuluttajia. Yhteistd
heille on ammatillinen taiteilija identiteetti mutta my&s tuen tarve.
Taiteilijana toimiminen on suurelle osalla mahdollista vain sosiaa-
lipalveluna tuotetun taidestudiotoiminnan tai vapaa-ajan harrastuk-
sen puitteissa, josta he saavat taiteelliseen tyoskentelyyn tarvittavat
tyovalineet taiteen alan ammattilaiselta tuen ja ohjausta taiteen te-

kemiseen ja taiteen kentalld toimiseen.
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1.9.8 Taideohjaaja

Taideohjaajat ovat taide- ja kulttuurialan koulutuksen saaneita tai-
destudiotoimintaa ohjaavia tyotekijoitd. He tyoskentelevit useim-
miten osana moniammatillisia tiimejd, johon kuuluu seki sosiaali-
ja kulttuurialan ammattilaisia. Taideohjaajien tyonkuva on taide- ja
kulttuurialan seka sosiaalialan risteyksessa toimimisen vuoksi laaja,
ja se vaihtelee palveluntuottaja organisaation mukaan. Taideohjaa-

jan tyonkuvaan voi kuulua tehtavia kuten;

e taiteilijoiden ammatillisen kasvun ja taidemaailmassa

toimimisen tukeminen
e tapahtumien tuottaminen
e taiteelliseen tyoskentelyyn liittyvi taiteilijoi-
den edunvalvonta
e teosvilitys
e  kuratointi

e taiteilijoita ammatillisen osaamisen nayttimisen ja

dokumentoinnin tukeminen
e taidestudiotoiminnan suunnittelu ja raportointi
e ryhmiohjaus
e omaohjaajana ja tavoitevalmentajana toimiminen

e verkostotyo.
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1.10 Kaytetyt tutkimusmenetelmat ja
tyokalut

Opinndytetyé on laadullinen tutkimus, jonka tutkimusmenetel-
mina kaytettiin palvelumuotoilun prosessia ja tyokaluja. Téssa lu-
vussa kisittelen niitd tydmenetelmia ja tyokaluja, joita kaytettiin ke-

hittamisty6ssa.
1.10.1 Laadullinen tutkimus

Laadullinen tutkimus pyrkii ymmartimain ilmi6itd, selittdmain il-
mion koostumusta, tekijéitd ja niiden vilisid suhteita (Kananen
2014, 25). Laadullisessa tutkimuksessa aineistoja voivat olla erilai-
set dokumentit, haastattelut ja havainnot. Tutkimuksessa painottuu
tutkijan kenttityo. Tutkija on usein suorassa kontaktissa tutkitta-
viin ja tutkimus tehddan oikeassa kontekstissa. (Kananen 2015, 65-
73.)

1.10.2 Palvelumuotoilu

Palvelumuotoilussa hyodynnetidn muotoilussa pitkdin kiytettyjd
menetelmia kéyttijatiedon kerddmisessa ja hyodyntimisessi (Miet-
tinen, Raulo & Ruuska 2011, 13-16). Palvelumuotoilu yhdistad



kulttuurisen, sosiaalisen ja inhimillisen vuorovaikutuksen alueet.
Palvelumuotoilussa muotoilualan menetelmien kiytté toimii tir-
kednd linkkind eri toimijoiden vililld. Muotoilun tutkimus- ja visu-
alisointimenetelmat auttavat eri nikemysten kohtaamisessa. (Miet-
tinen 2011, 22.) Palvelumuotoilun olennaisia piirteitd ovat kayttaja-
ja thmiskeskeisyys suunnittelun ldhtokohtana seki eri osapuolten
osallistaminen yhteissuunnittelun avulla. Kayttdjatutkimusta teh-
dddn esimerkiksi palvelun kiyttdjid haastattelemalla ja havainnoi-
malla tai jirjestimilld tyGpajoja, joissa yhdessi asiakkaiden ja pal-
veluntarjoajien kanssa pyritddn 16ytiméan hyvid ratkaisuja. Lisdksi
palvelumuotoilussa kasitellain monimutkaisia verkostoja, systee-
meja ja prosesseja visuaalisten keinojen avulla. Visuaalisilla kei-
noilla pyritadn muodostamaan kokonaisvaltainen kuva esimerkiksi
palveluprosessin vaiheista ja eri toimijoista ja niiden vaikutuksista
toisiinsa. (Mattelmaki 2015, 27.) Asiakkaan ymmartiminen ja kiyt-
tijatiedon hankinta auttaa 16ytiméan uusia kaupallistamisen mah-
dollisuuksia (Himaldinen, Vikka & Miettinen 2011,61).
Palvelumuotoilunprosessia mairittavit seka prosessille omi-
naiset piirteet ettd prosessin eri vaiheissa kaytettiavit muotoilun tut-
kimuksen ja visualisoinnin menetelmat. Prosessissa kaytetyt mene-
telmat valitaan ja niitd sovelletaan projektin mukaan. (Miettinen
2011, 35.) Palvelun kehittiminen on aina uuden luomista ja sitd
kautta ainutkertaista. Siksi palvelumuotoilun maaritteleminen ja

kuvaaminen tdysin yhdenmukaiseksi ja tiettyyn sabluunaan mene-
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viksi prosessiksi ei ole mahdollista. (Tuulaniemi 2011, 126). Tuu-
laniemi esittelee kirjassaan Palvelumuotoilu yleistetyn version pal-
velumuotoilun prosessista (kuva 1), jota sovelletaan tissia opinnay-

tetyossa.
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PALVELUMUOTOILUPROSESSI

MAARITTELY TUTKIMUS SUUNNITTELU TUOTANTO

kuva 1. Palvelunmuotoilunprosessi
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ARVIOINTI

Maidirittely
e Mitd ongelmaa ollaan ratkaisemassa?

e Suunnitteluhaasteen mairittely ja kuvaus.
Tutkimus

e Kasvatetaan ymmarrystad kiyttdjien tarpeista, tavoitteista,
odotuksista, arvoista ja toiminnan motiiveista.

Suunnittelu

e Kehitetidan vaihtoehtoisia ratkaisuja suunnitteluhaasteeseen
organisaation tavoitteiden ja asiakkaiden tarpeiden ohjaa-

mina.

e Suunnitellaan kehitettavad palvelua testaamalla ideoita ja
konsepteja vuorovaikutustilanteissa.

Palveluntuotanto
e DPalvelukonseptit vieddan asiakkaiden arvioitavaksi.
e DPalvelun lanseeraaminen ja kiyttoonotto.
e Hiotaan konseptia saadun palautteen avulla.
Arviointi
e Kehitysprosessin onnistumista arvioidaan.

e Palvelu vakioiminen tuotantotilaan ja jatkuva kehittiminen

saatujen kokemuksien mukaan.

(Tuulaniemi 2011, 128-131.)
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1.10.3 Kehittamishankkeessa kaytetyt tyokalut

Kehittimishankkeeseen osallistettiin palvelun kayttdjid, tyonteki-
joita, palveluntuottajan edustajia ja lukuisia erityistaidetoiminnan-
alan verkostotoimijoita ja asiantuntijoita. Menetelmien valintaan
vaikutti palvelutuottaja organisaatioiden sijainti, palvelun kiyttijien
tuen tarpeet, kehittimishankkeeseen kaytettivissia oleva aikataulu
ja kaytettavissa olevat varat, seki tilaajaorganisaation tarpeet kehit-
tamistyolle.

Palvelunkayttajit olivat erityistd tukea tarvitsevia taiteen teki-
joitd, joten heiddn tuen tarpeensa, mutta my6s vahvuutensa tyOs-
kentelymenetelmien valinnassa ja aikataulutuksessa huomioitiin.
Tuen tarpeet tuli huomioida muun muassa viestinndssd siten ettd
heitd koskeva tieto oli ymmarrettivissd muodossa ja he saivat riit-
tavasti tukea ja aikaa padtoksenteossa, esimerkiksi kun kysyttiin ha-
lukuudesta osallistua tutkimukseen. Heiddn oli mahdollista ottaa
mukaan tukihenkil6 haastattelutilanteeseen niin halutessaan ja niin
toimittiin yhden haastattelun osalta. Tutun taideohjaajan tukemana
haastatteluun oli helpompi osallistua ja hin sai kerrottua syvillise-
min nakékulmiaan. Teemahaastattelun kysymykset suunniteltiin
siten ettd ne olivat mahdollisimman konkreettisia ja tyGpajoissa tat-
jottiin vaihtoehtoisia tapoja osallistua ja toisaalta halukkuudesta
osallistua tai olla osallistumatta saattoi paattaa kesken tyGpaja tyOs-

kentelyn.
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1.10.3.1 Yhteissuunnittelu

Palvelukiyttijien tyontekijoiden ja muiden sidosryhmien
osallistaminen palvelunkehittimiseen tai suunnitteluprosessiin kut-
sutaan yhteissuunnitteluksi. (Kurronen 2015, 29.) Yhteissuunnit-
telu on prosessi, jossa rakennetaan yhteistd ymmarrysti ja ratkai-
suja sidosryhmien kanssa ja niiden vilille (Keinonen 2013, 18).
Kun suunnitteluprosessiin osallistetaan kéyttdjid ja tyontekijoitd
sekd muita sidosryhmid kumpuaa suunnitteluprosessista suurem-
paa vaihtelevuutta ideoiden ja ehdotusten suhteen. Syntyy monia-
laista keskustelua, joka laajentaa palvelun tuottajien mahdollisuuk-
sia innovointiin. Lisdksi sidosryhmit hyotyvit osallistamisesta si-
ten, ettd heidin nikemyksensi tulee paremmin esille ja lopputulos
vastaa heidin tarpeisiinsa. (Kurronen 2015, 36.) Erityistaidetoimin-
nan toimiala on pieni ja kehittimistyon lopputuloksille toivottiin
koko verkoston hyviksyntii. Tavoitteena verkoston kanssa yhteis-
kehittamisessi oli, ettd toimintamallista tulisi koko verkoston oma
yhdessi tehty toimintamalli, jonka opinnidytetyon tekija on koosta-
nut julkaisuksi.

Kehittamistyon tavoitteena oli mallintaa taidestudiotoiminta,
joten kehittimistyon yhteissuunnitteluun osallistui laajasti erityis-
taidetoiminnan alalla tyoskentelevid henkil6itd. Merkittdvin rooli
kehittdmistyon tiedonhankinnan ja yhteissuunnittelun kannalta oli
taidestudiotoimintaan osallistuvilla taiteilijoilla ja tyontekijéing toi-

mivilla taideohjaajilla. Heilld oli eniten tietoa palvelusta ja toisaalta
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my0s ajatuksia, miten toimintaa voisi kehittad. Lisdksi yhteissuun-
nitteluun osallistettiin verkostotoimijoita, alan asiantuntijoita, joi-
den osaamista hy6dynnettiin toimintamallin visuaalisen lopputu-
loksen ideoinnissa, toiminnan kannalta oleellisten osa-alueiden va-
linnassa ja prototyyppien testaamiseen. Taidestudiotoimintamallin
yhteiskehittimiseen osallistui viidelld paikkakunnalla yli 50 henki-

164, heisti 18 oli erityisti tukea tarvitsevia taiteilijoita.

1.10.3.2 Teemahaastattelu

Teemahaastattelulla tarkoitetaan kahden ihmisen vilistd keskuste-
lua aihe kerrallaan, jossa tutkija on ennalta miettinyt aiheet, joista
tutkittavan kanssa keskustellaan. Aiheet eli teemat saadaan tutkit-
tavan ilmion ennakkonidkemyksestd. Teemat ja tarkentavat kysy-
mykset pyrkivit ammentamaan tietoa haastateltavasta. Saatu tieto
tuottaa pienen palan ymmarrystd, josta usein nousee uusia kysy-
myksia. Jokainen vastaus on osa kokonaisuutta, joka tarkentuu ana-
lyysivaiheen kautta kokonaisvaltaiseksi kuvaksi ja ymmarrykseksi
tutkimuskohteesta. (Kananen 2014,70-72.)

Haastattelu tilanne tulee rakentaa positiiviseksi koke-
mukseksi haastateltavalle. Tavoiteltavaa on luottamuksellinen ilma-
piiti, jota yllapidetadn lapi haastattelun kunnioittavalla, arvostavalla
ja kiinnostuneella asenteella. Tutkimustulokset pidetdan luotta-

muksellisena ja tutkittavan anonymiteetti tiytyy sailyd. (Kananen
2014,72-73.)
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Haastateltaviksi valittiin henkil6itd, jotka tietdvit ilmiostd eni-
ten. Taidestudiotoimintamallin kehittdmisty6ssd haastateltavia oli-
vat kuvataiteilija, taidestudioissa tyOskentelevit erityistd tukea tar-
vitsevat taiteilijat ja heiddn tyoskentelydin ohjaavat taideohjaajat.

Laadullisessa tutkimuksessa ei ole olemassa selvdd haastatel-
tavien maarasaintda vaan se riippuu siitd, miten tutkimusongelma
on rajattu. Kriteerind voidaan kayttdd kyllidntymistd eli saturaa-
tiota, haastateltavia on tarvittava maird, kun tulkinta ei enda muutu
eli tutkimusaineistoa on riittivasti, kun uudet haastattelut eivit
endd muuta tulkintaa. Yleensd timi saavutetaan vihin yli kymme-
nelld haastattelulla. Lopettamispiste on kuitenkin aina harkinnan-
varainen. Laadullisessa tutkimuksessa aineiston laatu on méara tar-
kedmpi. (Kananen 2014,96-98.)

Tutkittavan aiheen osalta palvelun tuottajia, jotka toteuttava
laadukasta taidestudiotoimintaan on Suomessa varsin vihin vain
noin kymmenkunta ja taiteen tekijoité joitain kymmenii ja taideoh-
jaajia vield vahemmin. Toimialan koko wvaikutti haastateltavien
madridn. Haastateltaviksi pyydettiin yhtd kuvataiteilijaa, yhdeksaa
erityista tukea tarvitsevaa taiteilijaa, kolme taideohjaaja.

Laadullisessa tutkimuksessa tiedonkeruu ja analyysi vuorot-
televat. Aineisto analysoidaan ja aineiston jalkeen keritidn uutta ai-
neistoa, joka analysoidaan. Naitd tiedonkeruu ja analyysisykleji voi
olla useita. Laadullisen tutkimuksen tulkinnan ja ratkaisun etsimi-

sessa voidaan erottaa viisi vaihetta.
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1. Tiedonkeruu valitulla tiedonkeruumenetelmalla.

2. Aineiston yhteismitallistaminen eli saattaminen yhteen
muotoon, yleensa tekstimuotoon.

3. Tekstimassan tarkastelu tutkimusongelman ja tutkimusky-
symysten nikokulmasta. Tekstikokonaisuuden tiivistimi-
nen ja nimedminen sisaltod kuvaavan ilmaisun mukaan, joka
kertoo sen asiasisallon.

4. Luokitteluvaiheessa katsotaan mitki asiasisillot muodosta-
vat oman ryhmin, minki jilkeen tille ryhmille annetaan
nimi. Luokittelu nostaa abstraktitasoaan. Koko ajan pide-
tadn mielessd tutkimusongelma- ja kysymykset.

5. Analyysivaihetta seuraa lihes aina uusi tiedonkeruuvaihe,
jolla taiydennetdan analyysid ja etsitadn vastuksia uusiin esiin
nousseisiin kysymyksiin. Naitd tiedonkerdyskierroksia voi

olla useita.

(Kananen 2014, 99-100.)

1.10.3.3 Kayttdjapersoona ja kayttajaprofiili

Persoona on tyokalu, joka auttaa kiyttdjaryhmin maarittelyssa,
kommunikoinnissa ja kayttijanrooliin eldytymisessa. Persoona on
kayttajatutkimuksen tiedon perusteella luotu, fiktiivinen henkil6-
hahmo, johon kiteytyy kayttdjairyhmin keskeisimmait ominaisuu-

det. Persoonasta ei voida tunnistaa yksittdisia palvelunkayttajia.
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Persoona kannattaa luoda, koska siitd on hyotya palvelun mallinta-
misessa. Persoonaa voi jatkaa kehittimalld persoonalle yksityiskoh-
taisen profiilin, joka kertoo muun muassa, millainen henkil6 hin
on ja millainen on hinen tarinansa palvelun kayttajania. Hyvin ra-
kennetut kiyttdjdprofiilit toimivat suunnittelutytkaluina seka ide-
ointiin, paitoksentekoon ettd palveluiden konseptointiin. Niiden
kautta palveluita voidaan profiloida ja kohdentaa sekd tehdi hel-
pommin saavutettaviksi lisdksi ne auttavat viestinnin suunnitte-
lussa kohderyhmille. (Kurronen 2013, 31; Tuulaniemi 2011, 155-
156.)

Taidestudiotoimintamallin tavoitteena on toimia vammais-
palveluiden palveluntuottajille palvelujen kehittimisen tukena. Pal-
veluiden tulee vastata asiakkaiden palvelun tarpeeseen. Oleellista
on ymmartad millaisia yksilollisia tarpeita palvelunkayttajilla eli eri-
tyistd tukea tarvitsevilla taiteilijoilla on. Teemahaastattelu kysymyk-
sissd kerdttiin tietoa profiileihin liittyen, kuten palvelunkiyttijin
taustatietoja, tuen tarpeita, vahvuuksia ja unelmia. Nami kaikki 16y-
tyvat myOs valmiista kayttdjaprofiileista, jotka ovat tirked osa lo-

pullista taidestudiotoimintamallia.

1.10.3.4 Palvelupolku

Palvelupolku -kuvaus saattaa kiyttdjan palvelukokemuksen visuaa-

liseen muotoon. Se ndyttda palvelun lineaarisena prosessina valot-
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tacn jokaista palvelutapahtumaa kayttdjan nikokulmasta. Keski-
Ossi on kayttajan kokemus eri vaihteista. Palvelupolussa palvelu
jaetaan kosketuspisteiksi kayttijan nakokulmasta konkreettisiksi
palveluelementeiksi. Niita voi esimerkiksi olla fyysiset tilat ja koh-
taamiset thmisten vililld. Kosketuspisteet kuvaavat miten palvelun-
tuottaja organisaatio on vuorovaikutuksessa kayttajain kanssa.
(Kurronen 2013, 33.) Toimintamallin kehittdmisty6ssd palvelu-
polku pilkottiin tapahtumiin ennen palvelua, palvelun aikana ja pal-
velun jilkeen. Palvelupolun avulla mairiteltiin taidestudiotoimin-
nan ongelmakohtia. Niitd olivat siirtymakohdat palveluun ja toi-
saalta se mita tapahtuu palvelun jalkeen. Jilkeen ilmaisu on hieman
harhaanjohtava tissa yhteydessd, koska useimmilla erityista tukea
tarvitsevilla taiteilijoilla taidestudio on pysyva tai ainakin pitkaaikai-
nen palvelu. Palvelupolun viimeisessa vaitheeseen liittyen selvitet-
tiin millaisia vaihtoehtoisia tapoja tyoskennelld taiteilijana voi olla

kun tuen tarpeet vihenevit.

1.10.3.5 Palvelusuunnitelma

Palvelusuunnitelma on yksityiskohtainen kuvaus palvelun toimin-
nasta. Se nayttaa palvelun lineaarisena prosessina valottaen jokaista
palvelutapahtumaa. Palvelusuunnitelma jakaa tapahtumat nikyviin
ja nakymattomiin osan asioista tapahtuu “lavalla” niin ettd kayttajd
nikee toiminnan ja osa ’verhojen takana” piilossa. Palvelusuunni-

telma tyokalua voidaan kayttda kuvaamaan palvelun nykyista tilaa
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sekd tulevaisuuden visiota. Palvelusuunnitelman teko liittyy mallin-
nus- vaitheeseen missid palvelunkuvausta laaditaan yleensi jatku-
vasti kehittden eli iteratiivisesti, tekemalld ensin karkea malli ja tas-
mentimalld ja sitd mukaa kun uusia asioita opitaan ja tulee selville.
(Kurronen 2013, 35.)

Kehittamistyossa mallinnettiin ja jatkokehitettiin olemassa olevaa
palvelua. Teemahaastatteluista keritty tieto purettiin palvelusuun-
nitelmaan palvelun sisdll6llisiksi osa-alueiksi, resursseiksi ja toi-
menpiteiksi, joita tarvitaan toiminnan toteuttamiseen. Palvelun
kayttdjalle ndkyvid osia palveluun liittyen ovat muun muassa toi-
minnan sisdllot, henkil6sto, tilat ja tyovalineet. Palvelun nakymat-
tomid osa-alueita ovat esimerkiksi toiminnan rahoitus, osa henki-
16ston tyonkuvaan liittyvista tyotehtavista kuten verkostotyo ja
viestintd. Palvelusuunnitelmaan tarkennettiin tyOpajoista ja asian-

tuntijoilta saaduilla tiedolla.

1.10.3.6 Prototypointi

Palvelumuotoilussa prototypoinnilla tarkoitetaan nopean mallin ra-
kentamista suunnittelun ja kehittimisen avuksi, se on my6s palve-
lun testaamista. Prototyyppilld testataan kaytinnossa toimivatko
kehitetyt konseptit kuten niiden on ajateltu toimivan. Prototypoin-
tia voidaan tehda tyOpajoissa tai muissa tilaisuuksissa, mutta aina

sellaista ei tarvita. Pienimuotoisia kokeiluja voi tehdé oikeassa kon-
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tekstissa. Tavoitteena on lisitd ymmarrystd kehitettivastd palve-
lusta. Mitka asiat toimivat ja mitka eivit mahdollisesti sovi palve-
luun. Asiakasrajapinnassa tyoskenteleva henkil6sto on usein nako-
alapaikalla huomaamaan toimintamallin puutteet. He nakevat
oman tyonsa kaytannon kautta mika toimii ja mika voisi toimia pa-
remmin. Testaamalla palvelua palvelunkayttijilli ja minimoidaan
epdonnistumisen riskejd ja sen avulla voidaan tuottaa syvempai
ymmarrystd kehitettdvistd palvelusta. (Tuulaniemi 2016, 196-197;
Kurronen 2013, 37.) Kiyttdjitiedon hankinnan eli teemahaastatte-
lujen jilkeen tehtiin ensimmdinen prototyyppi toimintamallista.
Niita syntyi prosessin aitkana lukuisia. Prototyypit toimintamallista
muuntuivat ja tarkentuivat matkan varrella. Merkittdvimmat muu-
tokset tulivat verkostotoimijoille jirjestelyissa tyopajoissa, jossa oli

osallistujia laajasti erityistaidetoiminnan alalta.
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2. KEHITAMISHANKEEN
TOTEUTUS

KEHITTAMISHANKKEEN AIKATAULU JA TYOVAIHEET

SUUNNITTELU
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Kuva 2. Kebittamishankeen aikatanlu ja tyovaiheet



2.1 Maarittely

Kehittimishankeen madrittelyd tehtiin yhteistyossd tyon tilaajan
Kettuki ry:n kanssa. Havainnot kentaltd ja Kettuki ry:n kyselytutki-
muksessa esiin nousseet ongelmat taidestudiotoiminnan saavutet-
tavuudessa ja saatavuudessa vammaispalveluiden rakenteissa raja-
sivat kehittimishankeen atheen.

Vammaisten henkiléiden yhdenvertaiset oikeudet taiteeseen
ja kulttuuriin eivit toteudu maassamme. Taidestudiotoiminta, jota
toteutetaan vammaispalvelujen osallisuutta ja tySllistymistd edistd-
vissd toiminnassa, on télld hetkelld vain harvojen palvelun kaytta-
jlen saavutettavissa. Vain kymmenkunta palveluntuottajaa Suo-
messa toteuttaa taidestudiotoimintaa, jossa taiteen tekijit saavat
laadukasta taiteellisen tyon ohjausta, tukea taiteen kentalla ja taitei-
lijan ammatissa toimimiseen. Niin ollen laheskain kaikki halukkaat
ja potentiaaliset eivit saa mahdollisuutta edes kokeilla taiteen teke-
misti ja 16ytad sitd kautta omia vahvuuksia ja mielekéstd vapaa-ajan
harrastusta tai saada tukea ammatillisten unelmien toteuttamiseksi.

Vammaispalveluiden osallisuutta ja ty6llistymistd edistdva
toiminta tavoittaa suuren osan palveluiden piiriin kuuluvista palve-
lun kayttdjista. Toimintaa tarjoavilla palveluntuottajilla on taidestu-
diotoiminnan toteuttamiseen tarvittavat perusresurssit olemassa,
kuten toimitilat ja sosiaalialan ammattihenkil6sto. Kuitenkin har-

valla toimijalla on henkil6stOssi taide- ja kulttuurialan koulutuksen
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saaneita ohjaajia ja muita vilttimattomia resursseja laadukkaan tai-
destudiotoiminnan toteuttamiseksi.

Kehittimistyossd pyrittiin mallintamaan vaikuttava ja laadu-
kas taidestudiotoiminta, jota toteutetaan osana vammaispalvelulain
mukaista ty6- ja paivdtoimintaa, joka on jo juurtunut osaksi sote-
toimialaa. Mallintamisella pyrittiin lisddmadn vammaispalveluiden
palveluntuottajien tietoisuutta taidestudiotoiminnan vaikutuksista,
vammaisten ihmisten kulttuurisista oikeuksista sekd tarjoamaan
laatusuositukset ja malli osallisuutta ja ty6llistymista edistdvien pal-
velujen kehittimisen tueksi.

Olemassa olevien taidestudioiden toiminnasta voitiin maari-
telld laatuun vaikuttavia tekijoita hyodyntamalla KVANK- laatukri-
teereitd osallisuutta ja tyollistymistd edistivddn toimintaan. Lisaksi
tarkasteltiin ammattimaiseen taiteelliseen tyOskentelyyn liittyvien
vaatimusten toteutumista. Laadukkaan taidestudiotoiminnan kri-
teerit kehittdmistyon mairittely vaiheessa olivat;

e palvelun kiyttdjin on mahdollista osallistua toimintaan vi-

hintdin kolmena piivini viikossa
e toiminta on ryhmidmuotoista

e toiminta vastaa palvelu kayttdjien tarpeeseen, jotka ovat tai-
teellisesta tyOskentelystd kiinnostuneita tai heilld on pitka
kokemus taiteilijana toimimisesta tai ovat suorittaneet taide-
ja kulttuurialan ammatilliset opinnot

e taiteilijat saavat yksilollistd tukea, ohjausta ja opetusta oman

ilmaisun syventamiseen, taiteilijan ammatissa toimimiseen
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ja kehittymiseen sekd laajemmin heidin elimiinsi liitty-
vissd asioissa

e taiteilijoita tuetaan mahdollisimman itsendiseen tyGskente-
lyyn, osallisuuteen ja osallistumiseen

e taiteilijat saavat tietoa heita koskeviin asioihin ja palveluun
liittyen heille sopivassa muodossa

e toimintaa ohjaavat taideohjaajat, joilla taide- ja kulttuu-
rialan koulutus

e ammattimaisen taiteellisen tyoskentelyyn soveltuvat tyos-
kentelytilat, tyovilineet ja materiaalit

e toimintaympiristond hyodynnetidn laajasti koko taiteen ja
kulttuurin kenttda, tehddan yhteistyotd seka erityistaidetoi-
minnan verkoston ettd yleisen taiteen kentin ja muiden yh-
teistybkumppaneiden kesken

e toiminnan osana jarjestetdan saannollisesti ndyttelyitd tai
osallistutaan muiden toimijoiden jirjestamiin ndyttelyihin ja
tapahtumiin seka seurataan ja osallistutaan yhteiskunnan

tarjoamiin taide- ja kulttuuri tapahtumiin.

Laadun madirittelyyn liittyy oleellisesti myOs vaikutukset, joita toi-
minnasta on seurannut seka palvelun kayttajille ettd laajemminkin
yhteiskuntaan. Taidestudiotoiminnan vaikutuksia ei ole aikaisem-
min selvitetty, joten maarittelyssa turvauduttiin tyontilaajan ja ke-
hittimishankkeen toteuttajan havaintoihin ja kokemuksiin. Vaikut-

tava taidestudiotoiminta mahdollistaa erityistd tukea tarvitsevien
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taiteilijoiden ammatissa toimisen, ammatillisen kehittymisen ja tai-
teilija uran luomiseen tuetussa toimintaymparistéssia. Taidestu-
dioissa tyOskentelevien taiteilijoiden cv: t kertovat pitkésté taiteili-
jaurasta, johon liittyy lukuisia yhteisnayttelyita, yksityisnayttelyita,
tunnustuksia, apurahoja ja joillain on teoksia merkittivissa kansal-
lisissa taidekokoelmissa. Vaikuttavaa taidestudiotoimintaa toteut-
tavat toimijat ovat aktiivisesti esilld taiteen kentalld, tekevit yhteis-
tyota erilaisten toimijoiden kanssa ja nakyvit eri kanavissa.
KehittdmistyGssd etsittiin - vastuksia kysymyksiin, joiden
avulla voidaan luoda ideaali malli vaikuttavasta eli laadukkaasta tai-
destudiotoiminnasta.
Misti osatekijoistd koostuu vammaispalveluiden osallisuutta
ja tyollistymistd edistdvin toiminnan osana toteutettava tai-
destudiotoiminta?
Mihin palveluntarpeeseen taidestudiotoiminta vastaa?
Millaisia vaikutuksia taidestudiotoiminnalla on erityistid tu-
kea tarvitsevan taiteilijan elamian?
Tutkimuskysymykset mairittelivit kehittimishankeen tiedonhan-
kintaosuudessa teemahaastattelujen kysymysten asettamista ja lop-
putuloksena syntyneen taidestudiotoimintamallin keskeiset osa-

alueet.
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2.2 Tutkimuksen eettisyys

Opinnadytetyontekija haki tutkimukselleen Pdakaupunkiseudun ih-
mistieteiden eettisen toimikunnan lausuntoa tutkimuksen eettisyy-
destd, koska tutkimukseen osallistui erityisryhmiin kuuluvia henki-
16itd. Puoltava lausunto tutkimuksen eettisyydesta vakuuttaa tutki-
mukseen osallistuvat organisaatiot ja yksittaiset henkilot, ettd tutki-
muksesta ei atheudu haittaa tutkimukseen osallistuville ja heidin
yksityisyytensa ja henkil6tietonsa eivit selvid opinndytetyon kirjal-
lisesta rapportista. Puoltava lausunto tutkimuksen eettisyydestd
saatiin 18.6.2018.

Kun puoltava lausunto tutkimuksen eettisyydesta oli saatu la-
hestyttiin valittuja palveluntuottajia sihképostitse. Saatekirjeen li-
saksi liitteend oli tutkimussuunnitelma ja kehittimisryhmalle seka
arviointiryhmaille kohdennettu tiedote, suostumusasiakitja ja tieto-
suojaseloste henkilorekisterin muodostumisen vuoksi. Kaikki ke-
hittdmisty6hon suunnittelut palveluntuottajat, taidestudiot ja niissd
tyoskentelevit taideohjaajat ja taiteilijat saatiin mukaan kehittdimis-
tyohon.

Tutkimukseen osallistuvien erityistd tukea tarvitsevien taitei-
lijoiden kanssa kaytiin henkil6kohtaisesti lapi tiedote ja suostumus-
asiakirjat ja varmistettiin ettd he olivat ymmairtineet saamansa tie-

don ja mihin olivat sitoutuneet. Taidestudioissa tyoskentelevat tai-
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deohjaajat olivat keskustelleet erityista tukea tarvitsevien taiteilijoi-
den kanssa tulevasta tutkimuksesta heille lihetetyn ennakkotiedot-
teen avulla ennen ensimmadistd tapaamista opinnaytetyontekijan

kanssa.
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2.3 Yhteiskehittamiseen osallistuneet

ryhmat ja yksittaiset henkilot

VERKOSTOTOIMIJAT JA ASIANTUNTUAT

Kuva 3. Kebittimishankkeeseen osallistuneet rybmiit ja_ yksittiiset henkilot
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Taidestudiotoimintamallin yhteiskehittimiseen osallistui lukuisia
erityistd tukea tarvitsevia taiteilijoita, taideohjaajia, Kettukin ver-
kostotoimijoita ja asiantuntijoita. Kehittimistyohon osallistui yh-
teensd yli 50 henkil6d, Helsingissd, Lahdessa, Tampereella, Hi-

meenlinnassa ja Jyvaskylassa.

2.3.1 Palveluntuottajat

Kehittaimistyohon pyydettiin mukaan palveluntuottajia, jotka to-
teuttavat vammaispalvelulain mukaista tyo- ja paivitoimintaa. Pal-
veluntuottajien valintaa vaikutti toiminnan laatu ja toimiminen
Kettukin verkostossa ja sen kehittimisty6ssd. Palveluntuottajien
valintaan vaikutti my6s niiden sijainti, koska kehittdmistyon teke-
minen vaati vihintddn kolmea erillistd vierailua taidestudioissa. Ke-
hittaimistyohon osallistui palveluntuottajat; Setlementti Tampere
ty/NEO-OmaPolku, Taidetoimintakeskus Kaarisilta ry Lahdesta,
Autismisaitio ja Aula-tyokoti Helsingista.

Kahden palveluntuottaja organisaation edustajat olivat mu-
kana testaamassa prototyyppid ja antoivat kehittimisehdotuksia ja

ideoita toimintamallin kehittimiseen.
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2.3.2 Kehittajaryhma

Kehittdjairyhmissd oli mukana kolme palveluntuottajaa, NEO-
OmaPolku, Taidetoimintakeskus Kaarisilta ry ja Autismisaatio, 18
erityistd tukea tarvitsevaa taiteilijaa, kolme taideohjaajaa ja kuvatai-
teilija. Kehittdjairyhmin taiteilijoilla ja taideohjaajilla oli tirkein

rooli. Tutkimuksen aineiston keruun tehtiin heita haastattelemalla.

2.3.3 Arviointiryhma

Arviointiryhmin tehtiva oli toimintamallin ensimmaisen prototyy-
pin arvioiminen ja jatkokehittely. Arviointiryhmassd oli mukana,
Aula-ty6kodin hallinnoimasta Vertaistaiteilija-hankkeesta kaksi
tyontekijad lisdksi Autismisadtiostd yksi taideohjaaja ja kolme eri-
tyistd tukea tarvitsevaa taiteilijaa. Arviointiryhméin kutsuttiin Ver-
taistaitelijat- hankkeen tyontekijit, koska hankkeen ja opinnayte-
tyon kohderyhmi ja yhteistybkumppanit olivat osin samoja ja ta-
voitteet tukivat toisiaan. Arviointiryhmain osallistuneet taideoh-

jaaja ja taiteilijat olivat mukana my6s kehittdjaryhmassa.
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2.3.4 Verkostotoimijat

Kettuki ry jarjestad vuosittain valtakunnallisen verkostoseminaarin,
joka on suunnattu taide-, kulttuuri-, sosiaali- ja terveysalan toimi-
joille seké opiskelijoille. Verkostoseminaarissa tavataan muita alan
toimijoita, kuullaan mielenkiintoisia puheenvuoroja ja pureudutaan
ajankohtaisiin aiheisiin. (Kettuki 2018 c.)

Erityistaidetoiminnan verkostoseminaari jarjestettiin kaksi
paiviisena Jyvaskyldssa marraskuussa 2018. Taidestudiotoiminta-
mallin kehittimistyohon liittyvit kaksi tyGpajaa jarjestettiin osana
seminaariohjelmaa. TyOpajoihin osallistui yhteensid 28 henkil6ad.
Mukana oli muun muassa taiteilijoita, taideohjaajia, palveluntuotta-
jien edustajia, erityistd tukea tarvitsevien henkil6iden omaisia, kult-
tuurin tutkimuksen opiskelijoita, erityistaidetoiminnan alan asian-
tuntijoita. Verkostotoimijoiden laaja-alaista asiantuntijuutta hyo-
dynnettiin testaamalla toimintamallin toimivuutta ja ideoimalla rat-

kaisuja esiin nousseisiin ongelmakohtiin.

2.3.5 Asiantuntijat

Kehittimishankkeen loppuvaiheessa toimintamallin prototyyppid
testattiin kahdeksalla Kettukin suosittelemalla asiantuntijalla sosi-

aali-, vammaispalvelu-, ja erityistaidetoiminnan alalta.
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2.3.6 Tyon tilaaja

Koko kehittimistyon ajan tyoskenneltiin yhteistyossd tyon tilaajan
Kettuki ry:n kanssa. Yhteisty6 tiivistyi loppu kohti, kun toiminta-
mallia ja sithen liittyva julkaisua viimeisteltiin yhteisty0ssa graafikon
kanssa. Kettukin verkostotoimijat ja asiantuntijat ja Kettukin jar-
jestimat tapaamiset ja tilaisuudet tukivat kehittimistyon etene-
mistd, lopputuloksen syntymista, toimintamallin julkaisua ja sithen
liittyvddn tiedottamista. Kettuki ry:n kanssa yhteisty6 jatkuu kehit-
tamistyon valmistumisen jalkeen taidestudiotoimintamallin tiedot-

tamis- ja mahdollisesti my6s juurruttamistyona.

2.3.7 Graafinen suunnittelu

Toimintamallin graafisen suunnittelun teki graafikko Mari Villa-
nen. Villanen on tehnyt graafista suunnittelua Kettukille aikaisem-
minkin ja osallistunut Kettukin viestintastrategian laadintaan. Vil-
lanen suunnitteli Taidestudiotoimintamalli- julkaisun ja tietokortin
graafisen ilmeen, kuvitukset ja taiton, koska sen haluttiin olevan

yhteneviinen Kettukin ry:n muun visuaaliseen ilmeen kanssa.
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2.4 Tiedonkeruu teemahaastattelut

Kayttdjatiedonkeruuta tehtiin teemahaastatteluilla. Teemahaastat-
teluja tehtiin yhdelle kuvataiteilijalle, kymmenelle erityistd tukea
tarvitsevalle taiteilijalle ja kolmelle taideohjaajalle. Kuvataiteilijan
haastattelua lukuun ottamatta haastattelut toteutettiin haastatelta-
valle tutussa ymparistossa eli taidestudioissa kahden kesken haas-
tateltavan kanssa. Yksi erityistd tukea tarvitseva taiteilija halusi tu-
tun taideohjaajan mukaan haastatteluun. Erityistd tukea tarvitse-
vien taiteilijoiden ja taideohjaajien haastatteluista tehtiin kirjalliset
muistiinpanot haastattelun aikana. Kuvataitelijan haastattelu teh-
tiin kahvilassa. Haastattelu tallennettiin nauhoittamalla ja keskuste-
lusta tehtiin kirjalliset muistiinpanot. Haastattelun kestot olivat
45min -1h 30 min. Haastatteluiden runko oli kaikissa haastatte-
luissa sama; taustatiedot haastateltavasta, haastattelun toteutukseen
liittyvit tiedot, teemat ja kysymykset teemoista. Teemat vaihtelivat

haastateltavan ryhmidn mukaan.

2.4.1 Kuvataiteilijan haastattelu

Kuvataiteilijaa haastattelemalla pyrittiin saamaan kasitys kuvataitei-
lijan tyonkuvasta, ansaintamahdollisuuksista ja kuvataiteen ken-

tasta ja sielld toimimisesta (liite 1). Haastattelusta saatua tietoa kay-
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tettiin taustatietona palvelun sisill6llisten osa-alueiden mairitte-
lyssd, palvelun kannalta oleellisten resurssien ja toimenpiteiden

madrittelyssi sekd kisitteiden miarittelyssa.

2.4.2 Erityista tukea tarvitsevien taiteilijoiden
haastattelut

Taiteilijoita haastattelemalla oli tavoitteena saada tietoa taidestu-
diotoiminnassa tyOskentelevien taiteilijoiden taiteilijapolusta, hei-
din tuen tarpeista, vahvuuksista ja unelmista taiteen tekemiseen
liittyen. Taiteilijoilta kerittiin tietoa palvelun sisillostd ja resurs-
seista, joita he tarvitsevat voidakseen tyoskennelld taiteilijana seka
millaisia vaikutuksia toiminnalla on ollut heiddn eliméansa (liite 2).
Haastattelusta saatuja tietoja hyodynnettiin palvelukayttijaprofiilei-
den kehittdmisessa ja palvelupolun mallintamisessa. Toimintamal-
lissa taidestudiotoiminnan vaikutukset osuus on koostettu haastat-

teluissa saaduita tiedoista.

2.4.3 Taideohjaajien haastattelut

Taideohjaajien haastatteluissa pyrittiin selvittimiin taidestudiotoi-

minnan laatuun vaikuttavia tekijoitd. Laatua mairiteltiin tutkimalla



toiminnan sisiltoéd ja kaytettdvissi olevia resursseja ja miten tai-
destudioissa tyoskentelevid asiakkaita tuetaan, jotta KVANK- laa-
tukriteerit toteutuvat.

Resursseihin liittyen selvitettiin taideohjaajan tyonkuvaa ja
ammatillista osaamista seka palveluntuottaja organisaation henki-
16ston osaamista ja mitoitusta taidestudiotoiminnassa. Kaytetta-
vissi olevia tyovalineitd ja tyotiloja selvitettiin havainnoimalla ja
esittimilld tarkentavia kysymyksid. Toiminnan sisilt6on liittyen
selvitettiin, millaista toiminnallista sisdltéd on viikkotasolla ja toi-
saalta pidemmilld aikavililld sekd kenen kanssa tehdddn yhteis-
tyota. Lisaksi ohjaajilta pyydettiin havaintoja taidestudiotoiminnan
vaikutuksista erityista tukea tarvitsevien taiteilijoiden elamaan (liite
3). Taideohjaajilta saadun tiedon perusteella pystyttiin tarkenta-
maan kayttijaprofiileja, toiminnan sisaltod ja maarittelemain toi-
minnan toteuttamiseen tarvittavia resursseja sekd palvelun vaiku-

tuksia yksil6ille.

2.4.4 Haastattelujen purku ja teemoittelu

Haastatteluaineiston analyysiin kaytettiin aineistolahtoista sisalto-
analyysid ja teemoittelua. Haastattelukysymysten ja tutkimuskysy-
mysten teemat toimivat kayttdjatiedon analyysissd ydinteemoina,
joiden pohjalta taidestudiotoimintaan ryhdyttiin mallintamaan.

Haastatteluaineiston oli tekstitiedostoina, joka purettiin teemojen
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mukaisesti isoille paperiarkeille, jotka oli otsikoitu teemojen mukai-
sesti. Teemoihin liittyvat 10ydokset kirjattiin post-it lapuille. Ai-
neisto ryhmiteltiin teemojen mukaisesti:
e palvelun kiyttdjan profilointi
o taiteilijapolku
O tuen tarpeet
o vahvuudet
O onnistumiset
o ammatilliset haaveet
e palvelupolku
o ennen palvelua
o palvelun aikana
o palvelun jilkeen
e palvelunkiyttijien tarpeet joithin palvelu vastaa
e taidestudiotoiminnan sisillolliset osa-alueet
e tadestudiotoiminnan toteuttamiseen tarvittavat resurssit
e taidestudiotoiminnan vaikutukset yksil6lle
o osallisuus ja sosiaalinen tilanne
tyoelama
terveys
psyykkinen hyvinvointi ja toimintakyky

O O O O

talous
o arjen hallinta
Lisiksi kirjattiin omana teemanaan tunnistetut haasteet toiminnan

toteuttamisessa.
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Aineiston analyysi oli sujuvaa, koska teemahaastattelujen to- tettiin kahteen ty6pajoista saadun palautteen vuoksi. Kayttajipro-
teutus ja kirjaaminen noudatteli melko tiukasti haastattelurunkoa ja fiileiden sisilto ja visuaalinen ilme saivat lopullisen muotonsa vasta
kysymysten asettelu tuki tutkimuskysymyksissa esiin nostettuja on- kehittamistyon loppuvaiheessa (kuva 5,0).
gelmakohtia, johon opinniytety0ssa etsittiin vastuksia.
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2.5.1 Kayttajaprofiilit

Kayttdjaprofiilit auttoivat eldytymain palvelunkdyttdjin rooliin ja
helpottivat varsinkin verkostotoimijoiden ja asiantuntijoiden ty6s-
kentelyd toimintamallin kehittimis- ja testausvaiheessa. Kayttija-
profiilit siséllytettiin my6s lopulliseen toimintamallikuvaan, jotta
tietoisuus erityistd tukea tarvitsevasta taiteilijasta ja hinen palvelun
tarpeista ja vahvuuksista tulisi nikyviksi ja millaisia vaikutuksia toi-
mintaan osallistumalla on ollut hinen elimainsa. Aluksi kaytossa

oli kolme erilaista kisin piirrettyd profiilia (kuva 4), mutta ne tiivis-

Kuva 4 . Kayttajaprofiili Venny 1. vaibe
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VENNY
taiteilija
35 vuotta

HAAVEET

¢ Taiteellisen ilmaisun
syventaminen

e Monitaiteelliset
yhteistyoprojektit

e Yksityisndyttely

Kuva 5. Valmis kaytiajaprofiili Venny

TAITEILJAPOLKU: Peruskoulun jalkeen
Venny on tyéskennellyt kdsityo- ja kuvataide-
painotteisessa paivatoiminnassa ja viimeiset
10 vuotta taidestudiossa. Han on osallistunut
yhteisnadyttelyihin, pitanyt yksityisnayttelyita
ja saanut tunnustusta taiteellisesta tyostaan.

VAHVUUDET: Vennyn vahvuuksia ovat
sosiaaliset taidot, laaja kuvataiteen- ja
kasitydmenetelmien ja tyovalineiden
hallinta sekd kyky soveltaa osaamistaan.

TUEN TARPEET: Venny tarvitsee tukea
arjen asioista selviytymiseen ja taiteilijan
ammatissa toimimiseen. Han tarvitsee
mielekasta ja monipuolista paivaaikaista
toimintaa, jossa voi kdyttaa vahvuuksia ja
olla yhteison jasen.

VAIKUTUKSET: Venny tuntee iloa taiteen
tekemisesta ja voi tuoda taiteen kautta
nakyvaksi omia ajatuksiaan ja tunteitaan.
Taidestudio on Vennylle kuin toinen koti.
Venny on saanut lisdansioita vertaisohjaajana
toimimisesta ja teosmyynnista.
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ALPERTTI
kuvataiteilija
23 vuotta

HAAVEET

e |[tsendisempi
toimiminen
kuvataiteilijana

e Oma ty6huone

e Yksityisndyttely

Kuva 6. 1 almis kéyttajaprofiili Alpertti

TAITEILIJAPOLKU: Alpertti on valmistunut
kuva-artesaaniksi ja opintojen jdlkeen
tyoskennellyt taidestudiossa kaksi vuotta.
Alpertti on osallistunut useisiin yhteis-
nayttelyihin.

VAHVUUDET: Alpertin vahvuuksia ovat
esiintymistaidot, sinnikkyys taiteen
tekemisessé seka tiedollinen ja taidollinen
osaaminen kuvataiteesta.

TUEN TARPEET: Toiminnan ohjauksen
haasteiden vuoksi Alpertti tarvitsee tukea
taiteilijana toimimiseen. Pienryhma-
tyoskentely, saanndllinen viikko- ja
paivastruktuuri seka rauhallinen tyoskentely-
ymparistd mahdollistavat sujuvan
tyoskentelyn.

VAIKUTUKSET: Alpertti on saanut tarkeita
sosiaalisia suhteita taidestudiosta.
Kollegoiden kanssa voi jakaa kokemuksia ja
tuntea olevansa tarkea. Alpertti on saanut
lisdansioita teosmyynnista ja kuvitustdista.



2.5.2 Palvelupolku

Palvelupolku tyokalua hyédynnettiin tyopajatyoskentelyssa kehit-
tajairyhmin kanssa. Palvelupolku visualisoi palvelun vaiheet ja
niissd ilmenneet ongelmakohdat.

Palvelupolusta laadittiin ensimmaiseen kehittdjairyhman tyo-
pajaan yksinkertainen malli, johon oli purettu palvelu kolmeen
osaan, tapahtumat ennen, aikana ja jilkeen palvelun. Palvelun eri
vaiheisiin keskittyminen rytmitti tyOpajoja ja sen aikana. Tyopa-
joissa ideoitiin miten taidetoimintaan ohjautuminen olisi varmem-
paa, millaisia toiveita palvelun kayttdjilld oli toiminnan sisallollisten
osa-alueitten kehittimisen osalta ja mitkéd voisivat olla kullekin yk-
sillle sopivia jatkopolkuja kohti itsendisempéd taiteilijana toimi-
mista tai ammatillista osaamista tukevaa.

Palvelupolusta laadittiin opinnaytetyOta varten viimeistelty
versio, johon on tiivistetty haastatteluista ja tyOpajoista keritty tieto
(kuva 7).
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ENNEN PALVELUA

Mista saan tietoa
taidestudiotoiminnasta ?

® VVanhemmat

e Tukihenkilo

e Opettaja

e Sosiaalityotekija

¢ Taidetoimintaa tarjoavalta
organisaatiolta

o Kettuki ry

Miten pdasen mukaan
taidestudiotoimintaan?

1. Kunnan sosiaalitoimen vammais-

palvelut

2. Elédman tilanteen ja palvelun

tarpeen arviointi
3. Palvelusuunnitelma

4. Tutustumiskaynti taidestudioon
5. Hakemus ty6- ja paivatoiminta-

palvelusta

Kuva. 7. Palvelupolien

PALVELUPOLKU

PALVELUN AIKANA

Toiminnan sisalto

Taiteellinen tydskentely
ja jatkuva oppiminen

* Oma taiteellinen tyoskentely
 Kurssit ja teemallinen
taidety6skentely

Taidemaailmassa toimiminen
ja kulttuurin tuottaminen

* Yhteistyo taidemaailman
toimijoiden ja erilaisten
yhteistjen kanssa

e Kulttuuritapahtumien ja
nayttelyiden tuottaminen

Taidestudiotoimintamallin kehittdiminen, Synnéve Jokelainen 2019

Tavoitteellinen valmennus
ja ohjaus

* Tukea ammatillisten
tavoitteiden saavuttamiseen

® Tukea eldman muihin
osa-alueisiin liittyvien
tavoitteiden saavuttamiseen

Kulttuuriin
osallistuminen

» Ajankohtaisten taide- ja
kulttuuritapahtumien
seuraaminen ja niihin
osallistuminen

PALVELUN JALKEEN

TAIDESTUDIOTOIMINNAN
VAIKUTUKSET YKSILOLLE

Olen saanut

Voin harjoittaa tiestulol Olen loytanyt
ammattiani ISAINI0I oman polkuni
.. . Olen saanut
.Vm"n l_lmalsta ; ystavan Sosiaalinen
itseani vapaasti verkostoni on
laajentunut
Olen
rohkeampi o
Olen oppinut 5 O_l‘"\ yl!:e_a
uusia taitoja itsestani

Voin
paremmin

N8/

aad N

Jatkopolkuja itsendisempaan taiteilijuuteen ja
vaihtoehtoisia toteutuksia tuetusta taiteilijuudesta

Jaettu tyohuone taiteilijayhteisossa taiteilijamentorin
kanssa

Oma tyéhuone + taidestudiotoiminta

Oma tyéhuone + kevyt tuki taidestudion ohjaajilta



2.5.3 Prototyyppi

Palvelusuunnitelma on tissa kehittimishankkeessa oikeastaan sy-
nonyymi prototyypille, koska kyseessd on aineettomasta palvelusta
ei fyysisesta tuotteesta. Prototyyppié testattiin ja edelleen kehitet-
tiin useammassa tyOpajassa ennen asiantuntijoilla testaamista. En-
simmidiset versiot toimintamallin prototyyppista oli késin piirrettyja
hahmotelmia (kuvat 8, 9, 10). Kehittimistyon edetessd siirryttiin
tyoskentelemiin graafikon kanssa, joka teki kaksi prototyyppia en-
nen lopullista versiota tietokortista ja julkaisusta.

Toimintamallin visuaalisen prototyypin rinnalla kulki koko
ajan myoOs ns. suositukset taidestudiotoiminnan toteuttamisesta,
josta myohemmin laadittiin Taidestudiotoiminta- taiteilijuutta,
osallisuutta ja tyollistymistd edistava toimintamalli julkaisu. Suosi-
tukset tiydentyivit ja muuttuivat visuaalisen toimintamalli suunnit-

telun mukana.

Taidestudiotoimintamallin kehittdiminen, Synnéve Jokelainen 2019

MITEN MUKAAN

TAIDE STUP|OTa! MINTAAN 2

TiEToA !
£ALTYISTAIDETOMINIVASTA

KVnl NAN soiaany e
VAMMA|SPALVELVT

AnviewW TH

PALVELY
o

TUTVG VIS
@ Katwyy
TAIIESUW
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2.6 Yhteiskehittaminen

Ty6pajoja jarjestettiin yhteensa kuusi. Kolme jirjestettiin taidestu-
dioissa Lahdessa, Tampereella ja Helsingissd. Arviointiryhman tyo-
paja jarjestettiin Aula-ty6kodissa Helsingissd ja kaksi Kettukin jir-
jestiman verkostoseminaarin yhteydessa Jyviskyldssa. Toiminta-
mallin kehittelyyn ja testaamiseen osallistui lisaksi kaksi palvelun
tuottajan edustajaa ja kahdeksan asiantuntijaa. Kaikkien tyopajojen

vetdjind toimi opinndytetyontekiji.

2.6.1 Tyopajat taidestudioissa

Taidestudioissa jarjestettaviin tyopajoihin osallistui yhteensd 21
henkil6d, kolme taideohjaajaa ja 18 erityista tukea tarvitsevaa taitei-
lijaa. Tyopajoista kaksi toteutettiin taiteellisen tyoskentelyn tiloissa
ja yksi tyOskentelyyn soveltuvassa neuvottelutilassa. Jokaiseen tyo-
pajaan osallistui 5-7 taiteilijaa ja heille tuttu taideohjaaja. TySpajo-
jen kesto oli 2x puolitoistatuntia, sessioiden vilissd pidetiin tunnin
tauko.

Tyopajoissa esiteltiin palvelupolku ja prototyyppi toiminta-
mallista. Tyopajojen tavoitteena oli etsié ratkaisuja ongelmakohtiin,
joita oli noussut esiin tiedonkeruuvaiheessa. Tyoskentelyi jatket-

tiin, kunnes toimintamallin prototyyppi oli niin selked, ettd koko-

Taidestudiotoimintamallin kehittdiminen, Synnéve Jokelainen 2019

naisuuden kannalta merkittavid uusia 16ydoksia ei endd tullut. Me-
netelmind kdytettiin strukturoitua keskustelua, teemallista kirjoitta-
mista ja piirtamista. Tietoa kerattiin palvelun osa-alueista ja toimin-
nan toteuttamiseen tarvittavista resursseista niiltd osin, kun lisatie-
toa tarvittiin. Tunnistettuja haasteita joihin tyépajoissa ideoitiin rat-
kaisuja olivat;

e palveluun ohjautuminen

e ticto taidestudiotoiminnasta on sattumanvaraista

e kevyemmin tuen taiteellinen tyoskentelya osana vammais-

palveluja eli vaihtoehto taidestudiotoiminnalle
e taiteen tekemisen umpio
e toiminnan sisallén suunnittelu
e ohjaajien tyokuvien laajuus
e tiedottaminen toiminnasta

e tietosuojakdytinteet ja yksityisyydensuoja esteenid tiedotta-

miselle
e toiminnan vaikutusten esiin tuominen
e teosmyynnin kirjavat kiytinteet
e toiminnan rahoitus
e yksikon koko
e toiminta-aikojen joustavuus

e yhteistyo taidemaailman toimijoiden kanssa.
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2.6.2 Palveluntuottajien edustajat, testaus ja tie-

donkeruu

Osa edelld mainituista ongelmakohdista ja haasteista olivat sellaisia,
joiden pohtimiseen tarvittiin palveluntuottajan edustajia. Mukaan
kehittimistyohon saatiin yksikénjohtaja NEO-OmaPolusta ja Toi-
minnanjohtaja Aula-Ty6kodista. Lisitietoa kaivattiin vammaispal-
veluiden jirjestimiseen, rahoittamiseen ja asiakkuuksien hankin-
taan liittyen. Oli my6s kiinnostavaa kuulla kolmannen sektorin pal-
veluntuottajien nikokulmia laadukkaan vammaispalvelujen tuotta-
misen haasteista nykytilanteessa, kun palveluja on kilpailutettu.
NEO-OmaPolun toiminnassa innovatiiviset ideat ja niiden pilotoi-
minen seka yksilolliset ratkaisut osallisuutta ja ty6llistimista edista-
vin toiminnan toteuttamisessa tekivat vaikutuksen. Heiddn toimin-
nassaan erityistd oli erityitd tukea tarvitsevien taiteilijoiden ty6sken-
teleminen Tampereen taiteilijaseuran taiteilijatalossa ja tuore Omil-
laan osuuskunta, joka ty6llistad kehitysvammaisia taiteilijoita ja tai-

teen tekijoita.

2.6.3 TyoOpaja arviointiryhma

Arviointiryhmin ty6pajaan osallistui viisi henkil6d, tapaamisen

kesto oli kaksi tuntia. Toimintamallin prototyyppi esiteltiin ryh-
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mille ja sitd arvioitiin vapaasti keskustellen. Tarkennuksia toimin-
tamalliin tuli taiteilijan ammatissa ja taiteen kentilld toimimiseen
liittyen sekd joidenkin termien kiytostd keskusteltiin, kuten kult-
tuurin kuluttaminen ja tuottaminen. My0s taideohjaajan tyénku-
vaan liittyvien ty6tehtidvien mairittelyyn tuli ehdotuksia muun mu-
assa managerina toimisesta ja millaisia tehtavia sithen liittyy. Tai-
teen nikyvyyden lisdidmiseen ehdotettiin viestintdsuunnitelman laa-
timista. Merkittdvin muutos oli, ettd kéyttdjaprofiili nostettiin toi-
mintamallin osaksi.

Arviointiryhmin jilkeen piirrettiin muutokset prototyyppiin.
Kisin piirrettyd kuvaa toimintamallin prototyypista kaytettiin
suunnittelun tukena, kun neuvoteltiin graafikon kanssa toiminta-
mallin visuaalisesta ilmeesta. Graafikko kuvitti ja jdsenteli toimin-

tamallin osa-alueet prototyyppiin 2 (kuva 11).
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Millaisia vaikutuksia
taidestudiotoiminnalla on?

Miten mukaan

taidestutotoimitaan? Mita taidestudiotoiminta on?

o Osalli ja tydllistymista edistavas y Y
/ ® Tuetaan ihmisid taiteilijuuteen ja taysivaltaiseen kansalaisuuteen ~ Olen saanut Olen loytanyt
i © Toimintaympérsiténa ovat taidestudio, taid Ima ja koko yhteisk \ ja oman polkuni
© Toimi hjaavat taiteen- ja sosiaalial I Voin harjoittaa ¢
ammattiani

rohkeampi

m Teldemadlimass oiminion

ja kulttuurin tuottaminen eri
yhteiséjen kanssa.

Haluasin ettd minulla on mielekasta paivaaikaista
tekemistd, jossa voin kdyttaa vahvuuksiani.

Nautin piirtamisestd ja minua on kehuttu taitavaksi.
Haluaisin oppia maalaamaan ja pitaa pienen
nayttelyn.

Kulttuuripalveluihin ja
tapahtumiin osallistuminen.

Voin ilmaista
itseani vapaasti
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Kuva 11. 2. prototyyppi toimintamallista
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2.6.4 Tyopajat verkostoseminaarissa

Taidetoimintastudiotoimintamallin prototyypin testausta ja yhteis-
kehittimistd jatkettiin Kettukin verkostoseminaarissa marras-
kuussa 2018. Tyopajoihin osallistui yhteensa 28 henkil6a. Tyopajat
jarjestettiin kahdessa noin 15 osallistujan ryhmassd. Ryhmit jaettiin
vield 3-5 osallistujan pienryhmiin.

Tyopajojen alussa pidettiin lyhyt esittely kehittimishank-
keesta, minka jalkeen pienryhmille jaettiin prototyypit toimintamal-
lista. TyOpajassa oli kaytossa graafikon piirtima kuvitettu toimin-
tamallin prototyyppi 2 (kuva 11), kirjallinen osio eli suositukset toi-
minnan toteuttamisesta sekd kolme kayttdjiprofiilia. Pienryhmien
toimintaa tuettiin strukturoiduilla kysymyksilla.

e Ensivaikutelma toimintamallista?

e Miti haluaisit muuttaa?

e Mistid haluaisit tietad lisaa?

e Mikd toimii?

e Miki on ylimaaraista?

e Mitd puuttuu?
Pienryhmit keskustelivat kysymyksiin liittyvistd teemoista ja kir-
joittivat seka piirsiviat ehdotuksiaan vaihtoehtoisista tavoista esittid
toimintamalli tai osia siitd. TyOpajoissa syntyi runsaasti keskustelua
taidestudiotoiminnan toteuttamiseen liittyviin haasteisiin, kuten ra-

hoittamiseen ja osaavan henkiloston palkkaamiseen. Henkiloston
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palkkaaminen ja rahoitus liittyvit toisiinsa ja ne huomioitiin toi-
mintamallissa toiminnan toteuttamiseen tarvittavissa resursseissa
seki suositukset julkaisussa laajemmin. Kayttdjaprofiilissa haluttiin
nikyvin enemman ammattimainen taiteen tekeminen.

Toimintamallin prototyypin visuaaliseen ilmeeseen oltiin
padosin tyytyviisia, mutta pienid muutoksia kuvituksessa kaytettyi-
hin symboleihin ja tekstin madrain toivottiin.

Kokonaisuuden suunnittelun kannalta merkittidvin 16ydos oli,
ettd toimintamallin kayttdjd oli episelvd. Kenelle toimintamalli on
kohdennettu, ketkd tai mikd taho on tarkoitus vakuuttaa. T4dhin
asti oli ajateltu, ettd toimintamalli kohdennetaan koko erityistaide-
toiminnan kentalle seka erityista tukea tarvitseville taiteilijoille, hei-
din tukihenkil6illeen, taideohjaajille, vammaispalveluiden ostajille
ja tuottajille. Yhdessi tyontilaajan kanssa paatimme, ettd toiminta-
malli ja suosituksista koostuva julkaisu kohdennetaan vammaispal-
veluiden palveluntuottajille. Palveluntuottajilla on mahdollisuus
vaikuttaa tuottamansa toiminnan sisaltéon eli tehda pditoksid tai-
destudiotoiminnan aloittamisesta tai kehittimisesta.

Saadun palautteen pohjalta suunniteltiin toimintamalliin tar-

vittavat muutokset yhteistyossa graafikon kanssa (kuval2).
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Erityista tukea tarvitseva taiteilija

Alpertti on kuvaus tyypillisesta tyosker asta taiteilijasta.
Alpertti kayttajaprofiili helpottaa erityista tukea tarvitsevan taiteilija tilanteen
ja palvelun tarpeiden ymmartamista. Kayttajaprofiili perustuu taiteilijoiden
haastatteluihin ja havainnointiin.

@
Y 40
TERVE, OLEN ALPERTTI! ‘ ; .0
Taide on tapani kommunikoida ja ilmaista itseani,
en voi kuvitella eldmaani ilman taidetta.
Olen piirtanyt ja maalannut aina.

Peruskoulun jalkeen olin

vuoden pdivatoiminnassa taidepajalla,
slellstulevaistud itelmani selkiytyivit
ja hain kel kuva-ar iksi

Opintojen jalkeen hain taidestudiotoimintaan.

Tyoskentelen taidestudiossa viitena paivana viikossa.

Kolmena pdivana keskityn omaan taiteelliseen

tyoskentelyyn tai valmistelen tulossa olevia nayttelyita

tai muita projekteja yhdessa muiden kanssa.

Kerran viikossa kdymme taidestudion ryhmén kanssa
idendyttelyissd tai muissa tapahtumissa lahialueell

Perjantaisin kdyn ndytelmaryhmassa.

VAHVUUTENI:
Sosiaaliset taidot, esiintymistaidot, mielikuvitus
ja sinnikkyys taiteen tekemisessa. Tiedan paljon

jajaan ista mielelldni muilleki ‘ s

HAAVEILEN:

* uuden oppimisesta

* taiteilijan ammatissa toimisesta jatkossakin
* omasta ty6huoneesta, yksityisndyttelyista

TARVITSEN

* Tukea toiminnan ohjauksessa

* Ohjausta, opetusta ja mentorointia taitelijan ammatissa.

* Rauhallisen tyoskentelytilan ja ilmaisuuni sopivat tyovalineet.

* Saannollisen viikko- ja paivarytmin

* Mielekasta ja ipuolista
vahvuuksiani.

* Yhteison jonka kanssa voin jakaa kokemuksia ja
tunnen olevani tarked ja hyvaksytty.

* Uusia kok ksia erilaisissa sosi:
tilanteissa ja ymparistdissa toimimisesta.

4, jossa voin kayttaa

rooleissa,

Kuva 12. 3. prototyyppi toimintamallista

Taidestudiotoiminta

» Kohderyhmaan kuuluvat erityista tukea tarvitsevat kuvataiteilijat.

i i Go. - paataim
joka edistaa kohderyhman osallisuutta ja tyollistymista seka
kulttuuristen oikeuksien toteutumista.

« Toimintaympérist6ina ovat taidestudio, taidemaailma ja
koko yhteiskunta.

« Rvhm3 A i

taiteen- ja
sosiaalialan ammattilaiset.

* Taidestudiossa taiteilijat saavat mentorointia, ohjausta ja opetusta
oman taiteilijuuden kehittami tukea taid i

imimi: ja yhteistyon tekemi eri kanssa.

* Taiteilijat saavat yksill 4 tukea ja valmennusta seka
ammatillisiin ettd elaman muihin osa-alueisiin liittyvien
tavoitteiden saavuttamiseen.

TAITEELLINEN TYOSKENTELY TAVOITEVALMENNUS
KULTTUURIN TUOTTAMINEN KULTTUURIIN OSALLISTUMINEN

m

| ‘

Taidestudiotoiminnan toteuttamiseen

tarvittavat resurssit ja toimet
TyOymparisto ja ﬂenkllost_d_n Toiminta- Verkostot ja
ovalineet onammatiia b suunnitelma nakyvyys
) ja tyonkuva
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Taidestudiotoiminnan vaikutukset

Olen saanut
Voin harjoittaa lisatuloja Olen loytanyt
ammattiani oman polkuni
Olen saanut
Olen ystavan
rohkeampi Sosiaalinen
verkostoni on
laajentunut
Voin ilmaista
itseani vapaasti
Olen oppinut Olen ylpea
uusia taitoja itsestani

Voin
paremmin

g
Al

\

PATRS
i
M

Mahdollisia jatkopolkuja
itsendisempadn taiteilijuuteen

Jaettu ty6huone taiteilijayhteisossa
taiteilijamentorin kanssa

Oma tyohuone taiteilijayhteisossa + taidestudiotoiminta

Oma tyohuone taiteilijayhteisossa +
kevyt tuki taidestudiosta



2.6.5 Testaus asiantuntijat

Taidestudiotoimintamallia testattiin kahdessa eri vaiheessa asian-
tuntijoilla. Ensimmaiiseen testaukseen osallistui kuusi sosiaali- ja
kulttuurialan asiantuntijaa Kanta-Himeen alueelta. Toimintamalli
ja kehittimishanke esiteltiin ryhmille ja prototyyppi 3 toimintamal-
lista jaettiin ryhmille. Palaute oli padosin positiivista. Tarkennusta
pyydettiin edelleen, siitd ettd kenelle toimintamalli on kohdennettu
eli kenelle se on toivottu luettavaksi, lisitietoa palvelunkayttajista
esim. diagnooseista toivottiin seka lisitietoa toiminnan rahoittami-
sesta. Ryhmit toivat esille, ettd toimintamallia tarvitaan ja voisivat
suositella taidestudiotoimintaan omalla alueellaan. Muutostoiveet
huomioitiin lopullisessa toimintamalli kuvassa ja kirjallisessa suosi-
tukset julkaisussa silld tarkkuudella kun se oli kokonaisuuden kan-
nalta perusteltua. Toimintamalli on ideaali ja yleistetty mallinnus
palvelusta, jota palveluntuottajat voivat kdyttdia oman toimintansa
kehittimisen tukena, joten he itse maarittelevat miten esimerkiksi
rahoittavat toimintaa tai ratkaisevat taideohjaajien palkkaamisen.
Toimintamallin kirjallista eli suositusosion tekstiversiota tes-
tattiin kahdella sosiaali- ja kehitysvamma-alan asiantuntijalla. Tes-
tauksen tuloksena muutamia asiavirheitid korjattiin ja lopulliseen
julkaisuun toivottiin runsaasti kuvia thmisistd tekemdssi taidetta,

kuvia aidoista tilanteista aidoissa ympéristossa.
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2.6.6 Viimeistely

Toimintamallia paranneltiin saadun palautteen mukaisesti ja laadit-
tiin viimeistelty kuvitettu toimintamalli ja kirjalliset suositukset tai-
destudiotoimintamallista. Kehittimistyon lopputuloksena syntyi
toimintamalli, joka julkaistiin kahdella tavalla, julkaisuna (kuva 14)
ja tietokorttina (kuva 13). Julkaisun esittely kokonaisuudessaan
opinniytetyon kirjallisessa tyOssa ei ole oleellista vaan valmiin jul-
kaisun kansikuva ja sisillysluettelo kertovat osaltaan sen sisallosta.
Tutkimuskysymyksiin liittyvit vastukset on kasitelty johtopaitok-
set ja pohdinnat luvussa. Koko julkaisun voi ladata Kettuki ry:n
nettisivuilta.

Julkaisun ja tietokortin viimeistely tehtiin yhteistyGssa graa-
fikon ja Kettukin kanssa. Tietokortin ja julkaisun graafiseen suun-
nitteluun liittyviin valintoihin vaikutti Kettuki ry:n viestinnin ja
nettisivujen graafinen ilme. Valmiissa toimintamallissa pyrittiin
mahdollisimman selkedan kokonaiskuvaan taidestudiotoiminnasta.
Tietokortissa kaytettiin seké kuvituskuvia, ettd muita visuaalisia ele-
menttejd, jotka helpottivat kokonaisuuden hahmottamista. Julkai-
sun kansikuvana ja vireissd kaytettiin osittain samoja elementteja
kuin tietokortissa, mutta informaatiota lisiamaan kaytettiin valoku-
via, joissa erityistd tukea tarvitsevat taiteilijat toimivat aidoissa ti-

lanteissa ja lisaksi kaytettiin kuvia heiddn teoksistaan.
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Lopputuloksen suunnittelua ohjasi ajatus, ettd oletettu vam-
maispalveluiden palveluntuottaja, joka tarvitsee tietoa taidestudio-
toiminnasta saa tietokortista tiivistetyssd muodossa kisityksen tai-
destudiotoiminnasta, sen vaikutuksista ja palvelun kayttdjistd. Jul-
kaisussa samat asiat ovat laajemmin kasiteltyna lisaksi se tarjoaa tie-
toa taiteilijan tyonkuvasta ja erityistaidetoiminnasta. Tietokortti ja
julkaisu tukevat toisiaan, mutta toimivat my0s itsendisind kuvauk-

sina toimintamallista.
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ERITYISTA TUKEA TARVITSEVA TAITEILJA

ALPERTTI
kuvataiteilija
23 vuotta

HAAVEET

* Itsendisempi
toimiminen
kuvataiteilijana

* Oma tyéhuone

* Yksityisndyttely

VENNY
taiteilija
35 vuotta

HAAVEET

* Taiteellisen ilmaisun
syventaminen

* Monitaiteelliset
yhteistyoprojektit

* Yksityisnayttely

TAITEILJAPOLKU: Alpertti on valmistunut
kuva-artesaaniksi ja opintojen jalkeen
tyoskennellyt taidestudiossa kaksi vuotta.
Alpertti on osallistunut useisiin yhteis-
nayttelyihin.

VAHVUUDET: Alpertin vahvuuksia ovat
esiintymistaidot, sinnikkyys taiteen
tekemisessa seka tiedollinen ja taidollinen
osaaminen kuvataiteesta.

TUEN TARPEET: Toiminnan ohjauksen
haasteiden vuoksi Alpertti tarvitsee tukea
taiteilijana toimimiseen. Pienryhma-
tyoskentely, saanndllinen viikko- ja
paivastruktuuri seka rauhallinen tyoskentely-
ymparisté mahdollistavat sujuvan
tyoskentelyn.

VAIKUTUKSET: Alpertti on saanut tarkeita
sosiaalisia suhteita taidestudiosta.
Kollegoiden kanssa voi jakaa kokemuksia ja
tuntea olevansa tarked. Alpertti on saanut
lisdansioita teosmyynnistd ja kuvitustoista.

TAITEILUAPOLKU: Peruskoulun jalkeen
Venny on tyoskennellyt kasity6- ja kuvataide-
painotteisessa padivatoiminnassa ja viimeiset
10 vuotta taidestudiossa. Han on osallistunut
yhteisnéyttelyihin, pitanyt yksityisnayttelyita
ja saanut tunnustusta taiteellisesta tyostaan.

VAHVUUDET: Vennyn vahvuuksia ovat
sosiaaliset taidot, laaja kuvataiteen- ja
kasityomenetelmien ja tyovalineiden
hallinta seka kyky soveltaa osaamistaan.

TUEN TARPEET: Venny tarvitsee tukea
arjen asioista selviytymiseen ja taiteilijan
ammatissa toimimiseen. Han tarvitsee
mielekastd ja monipuolista paivaaikaista
toimintaa, jossa voi kdyttaa vahvuuksia ja
olla yhteison jasen.

VAIKUTUKSET: Venny tuntee iloa taiteen
tekemisestd ja voi tuoda taiteen kautta
nakyvaksi omia ajatuksiaan ja tunteitaan.
Taidestudio on Vennylle kuin toinen koti.
Venny on saanut lisdansioita vertaisohjaajana
toimimisesta ja teosmyynnista.

Kuva 13. Valwis tietokortti toimintamallista

TAIDESTUDIOTOIMINTA

* Taidestudiotoimintaa tc 1 isten h
osallisuutta ja tyollistymistd edistavassa toiminnassa. Palvelun-
tuottajina ovat kunnat tai yksityiset vammaispalveluiden tuottajat.

 Taidestudiotoiminta vastaa sellaisten palvelun kayttdjien tarpeisiin,
joiden vahvuudet ja kiinnostuksen kohteet ovat visuaalisessa
ilmaisussa ja jotka haaveilevat taidealan ammatillisista opinnoista tai
tarvitsevat tukea kuvataiteilijan ammatissa toimimiseen.

* Taidestudiotoiminnan tavoitteena on edistad vammaisten
henkildiden taiteilijuutta, osallisuutta ja tyollistymista.

* Keinoina tavoitteiden saavuttamisessa ovat yksilokeskeinen ja
tavoitteellinen ohjaus seka valmennus, kuvallista ilmaisua ja
taiteilijuutta tukeva toiminta, taiteen kentélla toimiminen ja
yhteistyo eri yhteisdjen kanssa.

* Toiminnassa tuetaan palvelun kayttdjien itsendisyyttd,
yhdenvertai itsemaaraa itta ja osallisuutta.

* Ryhmdmuotoista toimintaa ohjaavat visuaalisten taiteenalojen
ja sosiaalialan ammattilaiset.

Toiminnan sisalto

Taiteellinen tyoskentely Tavoitteellinen valmennus
ja jatkuva oppiminen ja ohjaus

* Tukea ammatillisten
tavoitteiden saavuttamiseen

* Tukea eldman muihin
osa-alueisiin liittyvien
tavoitteiden saavuttamiseen

* Oma taiteellinen tyoskentely
* Kurssit ja teemallinen
taidetyoskentely

Taidemaailmassa toimiminen Kulttuuriin
ja kulttuurin tuottaminen osallistuminen

* Yhteistyo taidemaailman
toimijoiden ja erilaisten
yhteistjen kanssa

* Kulttuuritapahtumien ja
nayttelyiden tuottaminen

* Ajankohtaisten taide- ja
kulttuuritapahtumien
seuraaminen ja niihin
osallistuminen

Toiminnan toteuttamiseen tarvittavat
resurssit ja toimenpiteet

Tydymparisto Henkilosto ja Toimintasuunnitelma Nakyvyys ja
jatyovilineet  tydnkuva ja rahoitus yhteistyd
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TAIDESTUDIOTOIMINNAN
VAIKUTUKSET YKSILOLLE

Olen saanut

Voin harjoittaa s . Olen loytanyt
ammattiani e oman polkuni
Tou Olen saanut
g Voin |.lma|sta ; ystavin Sosiaalinen
itsedni vapaasti verkostoni on
laajentunut
Olen
2 rohkeampi "
Olen oppinut O_len Ylfe?
uusia taitoja itsestani

[

Voin
‘paremmin

hd 24
‘-.

ﬂ

Jatkopolkuja itsendisempddn taiteilijuuteen ja
vaihtoehtoisia toteutuksia tuetusta taiteilijuudesta

Jaettu tyohuone taiteilijayhteisossa taiteilijamentorin
kanssa

Oma tyéhuone + taidestudiotoiminta

Oma ty6huone + kevyt tuki taidestudion ohjaajilta



TAIDESTUDIOTOIMINTA

-taiteilijuutta, osallisuutta ja tydllistymista
edistava toimintamalli

Kuva 14. Valmis toimintamalli julkaisun kansilehti ja sisallystuettelo
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SISALLYS

ESIPUHE
JOHDANTO

TAITEEN, KULTTUURIN JA
TAIDESTUDIOTOIMINNAN VAIKUTUKSISTA

ERITYISTAIDETOIMINTA
TAIDESTUDIO-TOIMINTAMALLI

Yksilolliset tarpeet, joihin taidestudiotoiminta vastaa
Suositukset taidestudiotoiminnan sisalldsta

Suositukset taidestudiotoimintaan tarvittavista
resursseista ja toimenpiteista

KUVATAITEILIJAN AMMATISSA TOIMIMINEN
LYHYESTI JA SELKEASTI

LAHTEET JA LINKIT

12

16

16

17

18

28

30

31



2.7 Julkaisu

Kettuki ry luovutti eduskuntatalossa hallitusohjelmatavoitteensa
eduskuntaryhmien edustajille 12.3. 2019. Tilaisuudessa edustajille
esiteltiin erityistaidetoiminnanalaa, toimenpideohjelma tavoittei-
den toteuttamiseksi ja kuultiin kahden erityistd tukea tarvitsevan
taiteilijan puheenvuorot taiteilijuudesta ja sen merkityksestd heidin
elimainsi. Yhtena Kettuki ry:n hallitusohjelmatavoitteena on eri-
tyistaidetoiminnan valtakunnallisen saavutettavuuden lisidminen.
Taidestudiotoimintamalli esiteltiin yhtend toimenpiteend saavutet-
tavuuden edistimiseksi. Toimintamalli esiteltiin my6s Kettuki ry:n
kevatkokouksessa jasenistolle ja yhdistyksen hallitukselle eduskun-
tatalossa 12.3.2019.

Taidestudiotoimintamallin ~ virallinen  julkaisupidiva  oli
19.3.2019, minka jilkeen julkaisu on ollut vapaasti ladattavissa Ket-
tuki ry:n nettisivuilta. Kettuki on tiedottanut verkostoaan julkai-
susta ja on edistinyt toimintamallin levidmista.

Taikusydan verkosto julkaisi toimintamallin 2.4.2019 uutis-
kirjeessddn. Taikusyddn on taiteen ja hyvinvoinnin yhteyksien ke-
hittimisen ja viestinndn yhteistyéverkosto, joka kehittda ja levittaa
verkostonsa kanssa ratkaisuja, joilla taiteen, sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisten yhteistyé saadaan pysyvaksi osaksi hyvinvointia

edistavid palveluita. Taikusydian kokoaa yhteen ja tiedottaa uusista
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ratkaisuista, tutkimuksista ja toimintamalleista uutiskirjeen ja Tai-
detutka- verkkolehden valitykselld. (Taikusydan 2019.)

Kettuki ry on ollut jirjestimissd Paras mahdollinen+ semi-
naarisarjaa Kanta-Hameen alueella. Yhteistybkumppaneina ovat
Oma Hime, Taiteen edistimiskeskus, Riithimiki, Himeenlinna,
Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyma, Himeen ammattikor-
keakoulu. Seminaarisarjassa on esitelty parasta mahdollista mallia
sithen, miten sosiaali- ja kulttuuriala voivat yhdessa vaikuttaa osal-
lisuuden toteutumiseen yhteiskunnassa ja kuinka esimerkiksi taide-
ja luontoldhtoiset palvelut tulee huomioida sote-palveluissa ja nii-
den valmisteluissa. Seminaarisarja oli suunnattu palveluiden kayt-
tajille, tuottajille, sosiaalialan henkilostolle ja paattajille seka kult-
tuurialan henkilostolle ja toimijoille. Sarjassa kuultiin asiantuntija-
puheenvuoroja taide- ja luontolahtéisten palveluiden vaikuttavuu-
desta ja esimerkkejd jo toimivista palveluista. Seminaarisarjan neljis
ja vilmeinen osa jdrjestettiin Himeenlinnassa 8.4.2019. Taidestu-
diotoimintamalli ja toiminnan vaikutukset oli yksi seminaarissa
kuulluista puheenvuoroista.

Himeen Sanomat haastatteli Kettukin toiminnanjohtaja
Piivi Liljaan ja toimintamallin kehittdjad Synnove Jokelaista tai-
destudiotoimintamallista ja sen kehittamistyosta. Artikkeli ”Oikeus

olla taiteilija” julkaistin Hiameen Sanomien kulttuurisivuilla
19.4.2019.
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Kettuki ry jirjestdd toukokuussa 2019 Kanta-Himeen alu-
eella toimiville vammaispalveluiden tuottaja/ostajille mahdollisuu-
den tutustua Helsingissa toimiviin taide- ja kulttuuripainotteista
tyo- ja paivitoimintaan toteuttavien palveluntuottajien toimintaan.
Vierailun ajatuksena on innostaa vammaispuolen toimijoita kehit-
tamaan tyo- ja péaivatoimintaa Kanta-Hameessa. Kettuki suositte-
lee vierailuun osallistuville taidestudiotoimintamallia toiminnan ke-
hittimisen tueksi.

Yhteydenotto ja tapaamispyynt6 on tullut my6s listd. Lahde!
Taiteesta voimaa arkeen -hanke on kiinnostunut toimintamallista
ja sen hyodyntimisesta osana hanketta. Hankeen tavoitteena tuoda
Oulunkaaren kuntayhtyman sote- palveluihin taidetta Taidekeskus
KulttuuriKauppilan asiantuntemusta hyodyntaen.

Kettuki osallistui taidestudiotoimintamallilla OuluHealth-
ideahaasteeseen 10.4.-10.6.2019, taide ja kulttuuri sosiaali- ja ter-
veydenhuollossa. Ideahaasteen tavoitteena on osallistaa ihmisia tai-
teen ja kulttuuriin kehittimiseen sosiaali- ja terveydenhuollon pal-
veluissa. Ideoita tullaan hy6édyntimdin mm. Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirin Taideohjelman laatimisessa vuosille 2020-2030
sekd Tulevaisuuden sairaala OYS 2030 -uudistamisohjelmassa.
(OuluHealth 2019.)

Toimintamallin levittiminen ja juurruttamistyé on vasta
alussa, mutta yhteydenotot ja palaute kertovat, etti toimintamal-
lista ollaan kiinnostuneita ja siitd saatu palaute on kannustavaa ja
posititvista. Tdtd on toivottn! Kiitos kun teitte! Tdille oli tilansta! Upeaa!
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Todella fiinnostava, Tarpeeseen tulee, fkittos! Tdta olemme faivanneet!
Olemme lukencet kannesta kanteen ja alleviivanneet! Nyt ymmirrén!
Suunnitelmissa on sote-palveluntuottajien ja ostajien tiedot-
tamista toimintamallista laajemminkin kuten osallistumalla alan se-
minaareihin ja jarjestimalld koulutuksia. Haaveena on toteuttaa pi-
lottthanke, jossa keratain tietoa taidestudiotoiminnan vaikuttavuu-

desta.
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3. KEHITTAMISTYON TULOK-
SET

Opinndytetyond syntyi Taidestudiotoiminta - taiteilijuutta, osalli-
suutta ja tyOllistymista edistdva toimintamalli -julkaisu, esittelee tii-
viisti erityistaidetoiminnan alan, taiteen, kulttuurin sekid taidestu-
diotoiminnan hyvinvointia ja terveyttd edistavia vaikutuksia, taide-
studio-toimintamallin sekd kuvataiteilijan tyota ja toimeentuloa.
Taidestudiotoimintamalli sisaltda suositukset taidestudiotoiminnan
sisallostd ja toiminnan toteuttamiseen tarvittavista resursseista ja
toimenpiteistd. Lisdksi julkaisun osana on kuvitettu tietokortti tai-
destudiotoiminnasta, joka sisdltid edelld mainittujen osioiden li-
siksi palvelun kiyttdjaprofiilit sekd tiivistelmédn toiminnan vaiku-

tuksista palvelun kéyttéjille. Julkaisun ja toimintamallin voi ladata

osoitteesta: https://kettuki.fi/tietopankki/oppaat
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https://kettuki.fi/tietopankki/oppaat

4. JOHTOPAATOKSET JA
POHDINTA

Meilld kaikilla on oikeus osallistua taiteisiin ja kulttuuriin, kehittid
itseddn ja yhteis6ddn niiden avulla sekd mahdollisuus ilmaista itse-
aan vapaasti. Jotta yhdenvertaiset kulttuuriset oikeudet toteutuvat
taiteeseen ja kulttuuriin osallistuminen ja taiteilijan ammatissa toi-
miminen tulee olla mahdollista my6s vammaisille ihmisille.

Kunnan sosiaalitoimen vammaispalvelut, palvelujen tuotta-
jat, vammaiset henkil6t ja heidin ldhipiiri sekd opettajat tarvitsevat
lisad tietoa taiteen harrastamisen mahdollisuuksista, taidetoimin-
nasta osana vammaispalveluja, taide- ja kulttuurialan ammatillisesta
koulutuksesta erityisryhmille ja tuetusta taiteilijan ammatissa toimi-
misesta. Vammaisen ihmisen omaa aktiivisuutta ei pida aliarvioida,
mutta usein tarvittava tieto ei ole saavutettavassa muodossa. Vam-
mainen henkil6 saattaa tarvita my6s tukea tiedon 16ytimiseen ja
paitoksentekoon.

Taidestudiotoimintaa voidaan lisdtd juurruttamalla toimin-
taan osaksi vammaispalveluiden rakenteita. Jotta toimintaa saadaan
lisdttyd osallisuutta ja tyollistymistd edistivin toiminnan palvelusi-
saltoihin tiytyy palveluntuottajien saada tietoa taidestudiotoimin-

nasta. Toimintamalli ja laatusuositusten lopputuloksissa tavoiteltiin

Taidestudiotoimintamallin kehittdiminen, Synnéve Jokelainen 2019

selkeda, tiivista ja visuaalisesti houkuttelevaa tietopakettia, jota pal-
veluntuottajat voivat hyodyntda paitdksenteon ja toiminnan kehit-

tamisen tukena.

4.1 Tutkimuskysymyksiin vastaaminen

Opinndytety0ssa vastattiin tutkimuskysymyksiin:
e Misti osatekijoistd koostuu vammaispalveluiden
osallisuutta ja ty6llistymistd edistdvan toiminnan

osana toteutettava taidestudiotoiminta?

e Mihin palveluntarpeeseen taidestudiotoiminta vas-
taa?
e Millaisia vaikutuksia taidestudiotoiminnalla on eri-
tyistd tukea tarvitsevan taiteilijan elimain?
Vastaukset tutkimuskysymyksiin 16ytyvit kehittimistyon lopputu-
loksena syntyneesti toimintamalli tietokortista seka syvallisemmin
avattuna Taidestudiotoiminta- taiteilijuutta, osallisuutta ja tyollisty-
mistd edistiva toimintamalli -julkaisusta. Opinnidytetyon kirjalli-
sessa osuudessa esitellddn vastaukset tutkimuskysymyksiin julkai-

sun rakenteen mukaisesti mutta tiiviisti.
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4.1.1 Taidestudiotoiminnan osatekijat

Taidestudiotoiminnan osatekij6itd ovat toiminnan sisilto ja suosi-
tukset toiminnan toteuttamiseen tarvittavista resursseista ja toi-

menpiteista.
4.1.1.1 Taidestudiotoiminnan sisalto

Taidestudiotoiminnan sisallollisia osa-alueita ovat:

1. Taiteellinen tyoskentely ja jatkuva oppiminen
Taiteilijoita tuetaan itsendiseen taiteelliseen tyoskentelyyn, oman il-
maisun vahvistamiseen ja syventimiseen. Taidestudiotoiminnassa
on mahdollista osallistua kursseihin ja teemalliseen taidetyoskente-
lyyn, jotka edistdvit jatkuvaa oppimista ja vahvistavat omaa ilmai-

sua, motorisia taitoja, ryhmatyotaitoja ja oman toiminnan ohjausta.

2. Kulttuuriin osallistuminen
Taiteen ja kulttuurin kentta tarjoaa rikkaan toimintaympariston to-
teuttaa yksilollisistd kiinnostuksen kohteista laht6isin olevaa osalli-
suutta tukevaa toimintaa. Toiminnassa seurataan ja osallistutaan
ajankohtaisiin taide- ja kulttuuritapahtumiin lihiympiristossi ja yh-

teiskunnassa laajemminkin. Taidemaailman tuntemus seka taide- ja
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kulttuurialan ilmididen seuraaminen tukevat taiteen kentalld toimi-
mista, ammatillista kasvua ja rikastavat rikastuttavat omaa ilmaisua.

Uudet kokemukset edistivit pystyvyyden tunnetta ja osallisuutta.

3. Taidemaailmassa toimiminen ja kulttuurin tuottaminen
Taidestudiossa tyoskennellddn yhteistyossa taidemaailman toimi-
joiden ja erilaisten yhteisjen kanssa. Taidestudiot tuottavat kult-
tuuritapahtumia ja nayttelyitd sekid osallistuvat yhteisty6kumppa-
neiden jarjestimiin tapahtumiin. Mahdollisuuksien mukaan osallis-
tutaan myo6s kansainvilisiin tapahtumiin. Taidemaailmassa toimi-
minen, tapahtumien tuottaminen ja yhteisty6 eri yhteis6jen kanssa
vahvistavat taiteilijoiden ammatillista osaamista ja verkostoja. Eri-
laisissa sosiaalisissa rooleissa toimiminen vahvistaa sosiaalisia tai-

toja ja itsetuntemusta.

4. Tavoitteellinen valmennus ja ohjaus
Taiteilijat saavat yksilollistd tukea ja valmennusta sekd ammatillisiin
ettd elimidn muihin osa-alueisiin liittyvien tavoitteiden saavuttami-
seen. Tavoitteellisella valmennuksella ja ohjauksella pyritidan sithen,
ettd vammaisten henkil6iden elimantaidot vahvistuvat ja he voivat

elad itsendisempad ja omannakoistd elamaa.
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4.1.1.2 Suositukset taidestudiotoimintaan tarvittavista
resursseista ja toimenpiteista

Toiminnan toteuttamiseen tarvittavista resursseista ja toimenpi-
teitd ovat; tyOymparisto ja tyovilineet, henkil6sto ja tyonkuva, toi-

mintasuunnitelma ja rahoitus, nikyvyys ja yhteistyo.

1. Tyoympiristo ja tyovilineet
Taidestudiotoiminnan ty6tiloissa tulee huomioida tiloissa tyosken-
televien taiteilijoiden maira ja heidin tuen tarpeet, tyoturvallisuus,
tyohyvinvointi, tilojen esteettomyys seka soveltuvuus taiteelliseen
yksil6- ja ryhmatyoskentelyyn.

Taidestudion on suositeltavaa sijaita keskeiselld sijainnilla tai
hyvien julkisten kulkuyhteyksien varrella. Taidestudioissa tyosken-
televien taiteilijoiden mielestd taidestudion sijainnin osalta tirkeda
on luonnonliheisyys, ympiriston moniaistisuus ja kauneus, joka
sekd rauhoittaa ettd inspiroi ja tarjoaa mahdollisuuden tyéskennelld
seki ulkona etta sisalla.

Taidestudio voi olla osana muuta osallisuutta ja tyollistymista edis-
tavad toimintaa, esimerkiksi ryhmatyétila, jossa taiteilijoilla omat
tyOpisteet, josta voidaan tarvittaessa rajata sermeilld taiteilijoille

omia tyOpisteita.
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Tilojen esteettomyys tulee huomioida seki taidestudion si-
jainnissa ja toiminnan suunnittelussa, ettd piivittiisen toiminnan
ohjaamisessa.

Kuvataiteen eri ilmaisuvaylien ja eri menetelmilld ty6skente-
lyyn suositellaan laajaa valikoimaa laadukkaita ammattilaiskdytt6on
tarkoitettuja taiteilijatarvikkeita, jotta taiteen tekijit voivat kokeilla
ja 16ytaa omaan ilmaisuun sopivat vilineet ja materiaalit. ICT- lait-
teita ja ohjelmistoja tarvitaan dokumentointiin, tiedonhankintaan,
viestintdidn, tiedottamiseen, verkostoitumiseen, kommunikaation
tukemiseen sekd ilmaisullisiin tarpeisiin.

Jotta taidestudiossa tyoskentely olisi luovuutta ja ilmaisua tu-
kevaa ja turvallista voidaan taidestudioissa tyoskentelevien kesken
laatia sopimus yhteistyostd. Sopimus voi sisdltaa esimerkiksi toi-
mintaohjeita yhteisten tilojen tyovalineiden kéytostd, yhteistyOsta,
paatoksenteosta ja palaverikaytinteista, tyOajoista ja luovuutta tu-

kevista sekd hyvinvointia edistivistd tavoista toimia.

2. Henkil6st6 ja tyonkuva
Tissa ei oteta kantaa taidestudion henkil6stomitoitukseen vaan esi-
tetadn suositus, millaista ammatillista osaamista tarvitaan, jotta voi-
daan tuottaa laadukasta taidestudiotoimintaa.
Vammaispalveluiden palveluntuottaja huolehtii siita, etta silld
on osallisuuttaja tyollistymistd edistivin toiminnan tuottamiseksi

riittdva médri sosiaali- ja terveydenhuoltoalan koulutettua henkil6-
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kuntaa kaikissa tilanteissa. Suositeltavaa on, ettd taiteellista tyOs-
kentelyd ohjaa visuaalisen taiteenalan ammatillisen koulutuksen
saanut henkil6. Hinen tyGparinaan toimii sosiaalialan ammattilai-
nen. Taidestudiossa tyOskentelevilld taideohjaajalla voi olla saman-
aikaisesti erilaisia rooleja, kuten opettaja, ohjaaja, valmentaja ja
mentori. Taideohjaajan tyénkuvaan voi kuulua seuraavia tyotehti-
vid;
e taiteilijoiden ammatillisen kasvun ja taidemaailmassa toimi-
misen tukeminen
e niyttelyiden ja tapahtumien tuottaminen
e taiteelliseen tyoskentelyyn liittyva taiteilijoiden edunval-
vonta
e teosvilitys
e nayttelyiden kuratointi
e taiteilijoiden tukeminen cv:n paivittamisessa ja ammatillis-
ten
e portfolioiden laatimisessa
e taidestudiotoiminnan suunnittelu ja raportointi
e ryhminohjaus
e verkostoty6 taidemaailman ja muiden yhteistybkumppanei-
den kanssa
e omaohjaajana ja tavoitevalmentajana toimiminen

e yhteistyo palvelun kayttdjan verkoston kanssa.
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Taideohjaajalla tulee olla osaamista tai kiinnostusta kehittda
osaamistaan asiakaslaht6éisen toiminnan suunnittelussa ja toteutta-
misessa. Asiakasliht6isyydessd on kyse sosiaalihuollon toiminnan
arvoperustasta, jonka mukaan jokainen asiakas kohdataan ihmisar-
voisena yksilona ja palvelut jarjestetdan asiakkaan tarpeista lihtien
mahdollisimman toimiviksi. Asiakkaan tulee saada tietoa omista oi-
keuksistaan ja hinen yksil6llinen tilanteensa tulee huomioida. Tai-
destudiotoiminnassa huomioidaan taiteilijoiden yksil6lliset tarpeet
ja toiveet palvelua suunniteltaessa. Taiteilijat ovat mukana kaikessa
heitd itseddn tai heiddn palveluitaan koskevassa pidatoksenteossa.
Taideohjaajien vuorovaikutustaitojen ja puhetta tukevien ja kor-
vaavien kommunikaatiomenetelmien kdytén osaaminen tulee vas-
tata asiakkaiden tarpeita.

Taidestudioissa tyoskentelevit taiteilijat toivovat taideohjaa-
jilta:

e Sitoutumista pitkdjinteiseen tyoskentelyyn taiteilijan ja ha-
nen verkostonsa kanssa.

e Jaajaa kuvataiteen tydmenetelmien tuntemusta ja kykya so-
veltaa osaamistaan.

e Kykyd huomioida yksil6lliset tuen tarpeet.

e Ymmirrystd ja avoimuutta erilaisten thmisten kanssa tyos-

kentelyyn.

o Kykyi keskustella laajasti erilaisista asioista.
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e Taiteen tekemisen lisiksi tukea muuhunkin, kuten elimin-
hallinnan ongelmiin, haastaviin sosiaalisiin tilanteisiin itse-

ndisemmin eliman taitojen harjoitteluun.

Taiteilijoiden mielestd hyvi taideohjaaja on joustava, autta-
vainen, lemped, ymmairtiviinen ja hyvantuulinen. Taideohjaaja ar-
vostaa, kuuntelee, neuvoo ja rohkaisee taiteilijaa.

Taideohjaaja toimii taiteilijan ohjaajana ja mentorina taiteelli-
sen prosessin kaikissa vaiheissa, joita ovat ideointi- luonnostelu-,
tyoskentely-, ja viimeistelyvaihe. Taideohjaajan tehtivd on tukea
taiteilijan mahdollisimman itseniistd taiteellista tyGskentelyd ja
oman ilmaisun vahvistamista.

Taideohjaajalla tulee olla kuvataiteilijan ammatillista osaa-
mista ja tietoa seki ty6vilineitd, jotta han voi huomioida taiteilijoi-
den yksilolliset tuen tarpeet ja vahvuudet taiteellisessa toiminnassa.
Taiteellisessa tyOskentelyssa taiteilijat saattavat tarvita tukea esi-
merkiksi siirtymavaiheissa, tyoskentelyn aloittamisessa ja lopetta-
misessa, toiminnan yllapitimisessd, toimintojen automatisoitumi-
sessa, ongelman ratkaisussa ja erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa. Ja-
sennelty ymparisto ja toiminta seka visuaalinen tuki helpottavat ta-
voitteiden saavuttamista ja itsendistd suoriutumista.

Taideohjaajat ohjaavat yksilollisen taiteellisen tyon lisaksi
kursseja ja teemallista taidetyOskentelyd. Kurssikokonaisuuksien

suunnittelussa ja toteutuksessa taideohjaajilta vaaditaan taiteenalan
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teknistd ja tiedollista osaamista, pedagogista osaamista ja ryhman-
ohjaustaitoja.

Taidemaailman tunteminen ja kulttuuritapahtumien seuraa-
minen kuuluvat taideohjaajan tyonkuvaan. Onnistunut nayttelyyn
tai muuhun kulttuuritapahtumaan osallistuminen vaatii yhdessa
suunnittelua, tuettua paatoksentekoa ja ennakointia.

Taideohjaajat tukevat taiteilijoita taidemaailmassa toimiseen,
niyttelyiden ja tapahtumien tuottamiseen seki yhteistyon tekemi-
seen. Taiteilijat saavat tukea:

e Yhteistybkumppaneiden kanssa viestintdian ja vuorovaiku-
tustilanteissa toimimiseen.

e Tapahtumiin liittyvddn tiedotusmateriaalin ja some-pdivi-
tysten tekemiseen.

e Taiteilijan cv:n ja portfolion tekemiseen.

e Taidekilpailujen, niyttelyiden ja apurahojen hakuprosessei-
hin.

e Niyttelyiden ja tapahtumien rakentamiseen ja ripustami-

seen.

e Niyttelyiden avajaisten jirjestimiseen.
Taidestudiotoiminnassa vammaisten henkiléiden saama pal-

velu ja tuki ei kohdennu pelkistian taiteilijuuden tukemiseen ja am-

matillisten tavoitteisiin saavuttamiseen. Tavoitteet voivat olla am-
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matillisia tai eliman muihin osa-alueisiin liittyvid haaveita. Tavoit-
teellista valmennusta ja ohjausta tehddin yhdessa taiteilijan ja ha-
nen verkostonsa kanssa.

Taideohjaajien tehtdvid on toimia taiteilijan edunvalvojana tai-
teelliseen toimintaan liittyen. Taidestudiot huolehtivat taiteilijaso-
pimusten ja nayttelysopimusten tekemisestd taiteilijan ja taidestu-
diotoimintaa toteuttavan palveluntarjoajan kesken, tukevat taiteili-
joita teosten hinnoittelussa ja huolehtivat tekijinoikeuksien toteu-

tumisesta ja tukevat tarvittaessa apurahojen hakemisessa.

3. Toimintasuunnitelma ja rahoitus

Palvelua tuottavan organisaation arvojen ja strategisten painopis-
teiden on suositeltavaa ohjata my6s taidestudiotoiminnan toimin-
tasuunnitelman tekemistd. Toimintasuunnitelma tehddan yhteis-
ty6ssi taiteilijoiden ja taideohjaajien kanssa. Toimintasuunnitelma
madrittelee taidestudion yhteiset tavoitteet vuositasolla. Toiminnan
tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet asetetaan nakyville yhteisiin
tiloihin esim. vuosikelloon, joka on esilld taidestudiossa. Vuosikel-
loon kirjatut tapahtumat ohjaavat toimintaa vitkkotasolla. Jokaisen
taiteilijan kanssa laaditaan myos oma viikko-ohjelma ja lyhyen seka
pitkdn aikavalin tavoitteet.

Vammaispalvelut ovat kunnan sosiaalipalvelua ja ovat palve-
lun kiyttédjille ilmaisia. Toimintaan osallistumisesta ei voida perid

palvelun kayttdjiltd osallistumis- tai materiaalimaksuja. Taidestu-
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diotoiminnan kdynnistimisessa kustannuksia tulee taideohjaajien-
palkkaamisesta, tyotilojen muokkaamisesta taiteelliseen tyoskente-
lyyn sopiviksi seka taiteelliseen tyoskentelyyn tarvittavien tyovali-
neiden ja materiaalien hankinnasta ja my6hemmin niyttelyiden ja
tapahtuminen jarjestaimisesta.

Laadukkaan toiminnan ja henkilokunnan ty6hyvinvoinnin
varmistamiseksi suositellaan, ettd asiakastyohon kiytettivi aika on
80 % tybajasta ja 20 % tyOajasta kiytetddn toiminnan valmisteluun,

suunnitteluun ja verkostotyohon.

4. Nikyvyys ja yhteisty6
Taiteilijan ty6hon kuuluu valmiiden teosten ja taiteellisen tyon
esille tuominen erilaisissa nayttelyissa, tapahtumissa ja tiedotuska-
navissa. Taidestudiot tuottavat itse tapahtumia ja nayttelyita ja osal-
listuvat muiden jarjestimiin tapahtumiin. Taidestudioilla on usein
omat facebook-sivut ja instagram-tili, joilla voi kertoa toiminnasta
ja tiedottaa tulevista tapahtumista. Taiteilijoita voi tukea esimer-
kiksi oman blogin pitimisessd tai nikyvyydessd muilla kanavilla.
Taidestudiotoiminnassa on suositeltavaa tehda yhteistyota erilais-
ten yhteistyokumppaneiden kanssa. Yhteistybkumppanit voivat
olla taidestudion ldhiymparistostd, erityistaidetoiminnan alalta tai
laajemmin taiteen ja kulttuurin kentalld toimivia yhteis6jd tai muita

tahoja.
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Kuvataiteen kentti on taiteilijoiden ammatillinen toimin-
taympiristo ja se kattaa laajasti alan erilaiset toimijat. Kuvataide-
kentan toimijoilla on jokaisella oma tirked roolinsa ja ne tekevat
keskenddn yhteisty6td. Niyttelyiden jirjestdjit mahdollistavat sen,
ettd yleiso nikee kuvataidetta. Taiteilijajirjestot valvovat kuvataitei-
lijoiden asemaa ja tuovat taiteilijat yhteen. Taiteen ystivit voivat
omalla panoksellaan edistdd suomalaista kuvataide-elimai. Lisdksi
kuvataiteen kenttidn kuuluu kuvataiteen opetus, tybhuoneet ja te-
kijanoikeuksia valvova jirjestd. (Suomen Taiteilijaseura 2019.) Eri-
tyistaidetoiminnan alan muut toimijat sekd valtakunnallisesti ettd
kansainvilisesti ovat yhteistybkumppaneita, joiden kanssa taiteili-
joiden ja alan nakyvyyttad voidaan edistad ja kehittad erilaisissa ta-
pahtumissa ja projekteissa. Yhteisty6 tarjoaa taiteilijoille mahdolli-
suuksia toimia erilaisissa sosiaalisissa rooleissa seki lisad osallistu-

misen ja osallisuuden kokemuksia yhteiskunnassa.

4.1.2 Palvelun tarpeet joihin taidestudiotoiminta

vastaa

Taidestudiotoiminta koostuu asiakkaiden yksil6llisiin tarpeisiin ja
toiveisiin vastaavasta taiteilijuutta, osallisuutta ja tyollistymistd edis-
tavastd toiminnasta.

Taidestudiossa voi tydskennelld samanaikaisesti taiteen teki-

joitd, jotka ovat taiteilijaurallaan eri vaiheissa tai tavoittelevat eri
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asioita. Ammattimaisesti taidetta tekevit saavat tukea taiteilijan am-
matissa toimimiseen ja uralla etenemiseen. Kuvataiteenalan amma-
tillisista opinnoista kiinnostuneet saavat tukea ja valmennusta opin-
toihin paasemiseen. Taiteellisesta tyoskentelystéd kiinnostuneet saa-
vat uusia kokemuksia paitoksen teon ja itsetuntemuksen vahvistu-
misen tueksi. Taiteen kautta voi 16ytda omia vahvuuksiaan ja mer-
kityksellistd sisdltod arkeensa. Taiteesta voi tulla myOs vapaa-ajan
harrastus. Taidestudiotoiminta tarjoaa mahdollisuuden itseilmai-
suun visuaalisen taiteen keinoin. Taiteellisen ilmaisun kautta voi
16ytyd vayld vuorovaikutukseen, miki edistdd uusien sosiaalisten
suhteiden syntymistd. Yhteiset kiinnostuksen kohteet ja vertaisuu-
den kokemus edistavat uusien merkityksellisten ihmissuhteiden
syntymistd ja oman yhteison 16ytymista. Yhteistyoprojektit, taide-
ja kulttuuritapahtumien tuottaminen ja nithin osallistuminen tar-
joavat uusia kokemuksia, jotka vahvistavat itsetuntemusta seké us-
kallusta osallistua ja olla osallinen yhteiskunnassa eri rooleissa ja

tapahtumissa.

4.1.3 Taidestudiotoiminnan vaikutukset

Taidestudiotoimintamallin kehittimistyossa tehdyissa haastatte-
luissa taiteilijat kertoivat, kuinka taidestudiotoimintaan osallistumi-
nen on vaikuttanut heididn elimiinsa. Keratyn aineiston perus-

teella voidaan esittdd, ettd taidestudiotoiminnan vaikutukset taitei-
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lijoiden eliméin ovat olleet merkittavid. Tuen tarpeiden vihenemi-
sen, elimin taitojen vahvistumisen ja ammatillisen kehittymisen
myoti taiteilijoiden osallistuminen ja osallisuus yhteiskuntaan on

lisdantynyt.

Ammatinharjoittaminen ja jatkopolut

Taiteilijat ovat ammatillisen koulutuksen, tuetun ammatin harjoit-
tamisen ja ammatillisten tunnustusten myotid kokeneet, ettd ovat
tasavertaisia muiden taiteilijoiden kanssa. Ammatti-identiteetin
vahvistumisen my6td on 16ytynyt uusia ammatillisia haaveita, kuten

halu opettaa muita.

Itsetunnon vahvistuminen

Taiteilijat voivat kayttad taiteellisessa toiminnassa vahvuuksiaan,
mikd on lisinnyt onnistumisen kokemuksia ja itsevarmuutta. Nayt-
telyissd taiteilijan teokset tulevat ndhdyksi yleis6lle ja samalla my6s
taiteilijan lahjakkuus ja vahvuudet tulevat tunnustetuksi. Positiivi-
nen palaute ja onnistumisen kokemukset ovat lisinneet ty6skente-
lymotivaatiota ja halua oppia uutta seki lisinneet rohkeutta toimia,

osallistua ja olla osallinen.

Terveyden ja hyvinvoinnin lisddntyminen
Taideohjaajien havaintojen perusteella taidestudioissa pitkddn tyOs-
kennelleiden taiteilijoiden tuen tarve ja haastava kiyttiytyminen on

vihentynyt. Taiteen tekemisen myoti taiteilijat kokevat olevansa
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tyytyviisempid omaan eliméinsa ja elima tuntuu merkityksellisem-
maltd. Taiteilijat ovat voineet kisitelld erilaisia elimin kokemuksia
ja tunteita taiteessaan. Taidestudioissa taiteilijat ovat saaneet tukea
ja apua myos eliminhallinnan ongelmiin, mika on lisinnyt seki
henkistd ettd fyysista hyvinvointia. Myos saannollinen paiva- ja

vitkkorytmi seka ruokailu ovat lisinneet hyvinvointia.

Sosiaalinen osallisuus ja sosiaalisten taitojen vahvistuminen
Taidestudiotoiminnassa taiteilijat ovat voineet ilmaista itseddn va-
paasti, ovat saaneet oman ddnensd kuuluviin taiteen keinoin ja he
ovat voineet vaikuttaa taiteen kautta sen vastaanottajiin. Erilaissa
sosiaalisissa rooleissa toimiminen on lisddntynyt. Taiteilijat ovat
toimineet asiantuntijoina erilaisissa tapahtumissa Suomessa ja ul-
komailla kertoessaan taiteesta ja sen vaikutuksista elimainsa. He
ovat toimineet erilaisissa rooleissa taiteen kentalld, esimerkiksi tai-
deryhmin vertaisohjaajina. Kokemusten my6ti taiteilijoiden sosi-
aalinen verkosto on laajentunut. On saatu ystivid ja on loytynyt
oma yhteiso, jossa on hyviksytty ja turvallinen olo. Yhteis66n kuu-
luminen, kollegiaalinen keskustelu ja tuki ovat vahvistaneet taiteili-
joiden sosiaalisia taitoja ja verkostoja. Yhteison jasenena on voinut
my6s tukea ja auttaa muita. Ryhmatyoskentely ja erilaisissa yhteis-
tyoprojekteissa tyoskentely ovat vahvistaneet vuorovaikutustaitoja.
Erilaisiin kulttuuritapahtumiin osallistuminen osana taidestudiotoi-

mintaa on koettu tirkeini, koska voi olla sielld missa muutkin ja
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jakaa kokemuksia muiden kanssa. Lisdksi uudet kokemukset ovat

rikastuttaneet elimaa ja omaa ilmaisua.

Lisdansiot

Taiteilijat ovat saaneet lisdaansioita teosmyynnisté, kuvitustoista, ti-
laustoista, ohjaustyosta seka luottamustoimista. My6s apurahoja
taiteelliseen tyoskentelyyn ja nayttelytoimintaan sekd matkoihin on
saatu. Lisdansiot ovat lisinneet eliminlaatua ja mahdollistaneet yh-
teistyoprojekteja sekd uusien kokemuksien ja kontaktien syntymi-

sen.

4.2 Hyodyt erityistaidetoiminnan
alalle

Taidestudiotoimintamalli on jdsentinyt erityistaidetoiminnan alaa
ammattimaisesti taiteilijana toimivien osalta. Toimintamalli on yh-
tendistdd alalla kdytettdvid kisitteitd ja toimintatapoja sekd edistdd
yhteistoimintaan sote- ja kulttuurialan vililld. Taidestudiotoimin-
nan juurruttamistyd vammaispalveluihin ja laajemminkin sote-ra-
kenteisiin on kuitenkin vasta aluillaan. Eika laajempia vaikutuksia
vield voida arvioida.

Kentaltd saatu innostunut ja positiivinen palaute kertoo siita,

ettd toimintamallia on odotettu. Erityistaidetoimijat joilla on ollut

Taidestudiotoimintamallin kehittdiminen, Synnéve Jokelainen 2019

haasteita 16ytdd pysyvia jalan sijaa ja kumppanuuksia vammaispal-
veluista omalla alueellaan ovat kokeneet, ettd taidestudiotoiminta-
malli on tyokalu uusiin avauksiin ja yhteistyon tekemiseen.
Toiveita yhteistoiminnan lisidntymisestd vammaispalvelui-
den ja taiteen kentdn vililld ndyttiisi olevan jo ldhitulevaisuudessa.
Huhtikuussa 2019 Taiteen edistimiskeskus (Taike) valitsi ensim-
miistd kertaa Outsider-taiteen lddnintaiteilijan. Outsider-taiteen
ldanintaiteilijan tavoitteena on edistad outsider-taiteilijoiden taiteen
tekemisen mahdollisuuksia, vahvistaa toiminnan rakenteita seki ta-
voittaa marginaaliin joutuneita taiteilijoita. Tehtavain valittu Esa
Vienamo kertoo Taiken tiedotteessa haluavansa aloittaa valtakun-
nallisen kampanjan, jonka tehtavani olisi lisita taidetoimintaa ke-
hitysvammaisten ithmisten ty6- ja paiviatoiminnan sisaltona. (Taike
2019.) Tdhan kampanjahaaveeseen olisi kiinnostavaa tarjota toi-

mintamallia ty6kaluksi.

4.3 Jatkokehitysideat

Kehittamishankkeen aikana nousi esiin useita teemoja, joiden pa-
rissa olisi kiinnostavaa jatkaa tutkimusta. Yksi teema oli tuettu tai-
teilijuus vaihtoehtona taidestudiotoiminnalle. Hyvid toimintamal-
leja on kentilld jonkin verran, niitd on toteutettu lihinna taiteilija-

apurahoina tai osana isompia hankkeita. Toimintamalleja tulisi
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saattaa laajemmin taiteilijoiden, taiteen kentin ja vammaispalvelu-
jen kehittimisestd vaattavien tietoisuuteen. Tdllaisia ovat taiteili-
jamentorin kanssa tyoskentely, jaettu tybhuone tai oma tychuone,
jonne voi raataloida tarvittavan tuen esimerkiksi henkilokohtaisella
budjetoinnilla.

Kehittamisty6ssa tutkittiin taidestudiotoimintamallin vaiku-
tuksia yksil6lle. Kerityn aineiston pohjalta voidaan esittii, ettd tai-
destudiotoimintaan osallistumisen my6ta taiteilijoiden tuen tarpeet
olivat vihentyneet ja elimin taidot vahvistuneet. Haastattelututki-
muksesta esiin nousseet vaikutukset eivit yksin riitd vakuuttamaan
vammaispalveluiden ostajia, vaan lisaksi tarvitaan vaikuttavuuden
mittaamista eli millainen on asiakkaan tilanteessa tapahtunut tavoi-
teltu muutos. Taidestudiotoiminnan vaikuttavuuden mittaaminen
esimerkiksi pilottihankkeena toteutettavasta taidestudiotoimin-

nasta olisi johdonmukainen jatko kehittimistyolle.

4.4 Opinnaytetyon anti tekijalleen

Ty6ssini taideohjaajana teen paivittdin merkityksellistd tyota,
mutta ajattelin ettd minulla on annettavaa laajemminkin erityistai-
detoiminnan alalle. Tunnistetut haasteet erityistaidetoiminnan saa-

vutettavuudessa ja saatavuudessa sekd havainnot taidestudiotoi-

minnan vaikutuksista yksilon eliméin olivat syitd tehdéd timi tyo.

Taidestudiotoimintamallin kehittdiminen, Synnéve Jokelainen 2019

Kehittamishankeen tekeminen on laajentanut ammatillista
osaamistani ja verkostojani, olen my0s voinut toimia erilaisissa am-
matillisissa rooleissa kuin aikaisemmin. Taiteilijoiden ja taideoh-
jaaja kollegoiden kohtaamiset ja vilitdn ja ilahtunut palaute kehit-
timistyon merkityksellisyydesti olivat tyén parasta antia. Taideoh-
jaajat kertoivat, kuinka tirkedd on saada joskus rauhassa pohtia
tyonsa merkitysta ja sisdltod. Lisdksi kehittimishankeen tekijaa kii-
tettiin tiedonkeruun toteuttamisesta ja erityisesti tavoista, jolla tai-
teilijoita osallistettiin kehittdmistyéhon.

Olen ylped tekemistini kehittimistyOstd, jossa olen aidosti
osallistanut vammaisia henkil6itd heidin palvelujensa kehittami-
sessd. Kehittimistyolld on merkitystdi myos koko erityistaidetoi-
minnan alalle.

Jos kehittimishankkeena toteutettu taidestudiotoimintamalli
mahdollistaa, yhdenkin erityistd tukea tarvitsevan nuoren tai aikui-
sen toimimisen taiteilijana olen siita tavattoman mielissani. Toivon
ettd sattumanvaraisuus taidestudiotoimintaan ohjautumisessa vi-
henisi ja yhd useammalla erityista tukea tarvitsevalla ihmiselld olisi

mahdollisuus valita taide.
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4.5 Lopuksi

Kehitysvammaisesta siskostani olisi voinut tulla ruuvienpussittaja
tai ehkai tiskari. Taidestudiotoiminnan my6ta hinesti tulikin runoi-

lija, kirjailija ja kuvataiteilija.

Taidestudiotoimintamallin kehittdiminen, Synnéve Jokelainen 2019
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LITTEET

Haastattelukysymykset kuvataiteilijalle

Kysymyksid kuvataiteilijan tydnkuvasta ja ammattitaiteilijana toimimisesta
Mistd osa-alueista kuvataiteilijan tyénkuva koostuu?

Millainen on taiteellinen tydskentely prosessi ja mitd ovat sen vaiheet?
Kuvataiteilijana tyoskentely vaatii moniosaamista, millaista osaamista?
Millaisia ansaintamahdollisuuksia kuvataiteilijalla voi olla?

Taiteilijan ammatilliseen verkostoon kuuluu taidemaailma. Millaisia muita yh-
teistyGtahoja kuvataiteilijalla kannattaa olla?

Kysymyksii erityistaidetoiminnasta, havaintoja kentiltd

Millaisia vahvuuksia olet havainnut taidestudioissa, joissa olet vieraillut?
Mitd kehittdmistarpeita olet havainnut taidestudiotoiminnassa?

Mihin kehittdmistarpeisiin Vertaistaiteilijat-hanke vastatar?

Haastattelukysymykset erityistd tukea tarvitseville taiteilijoille
Taustatiedot

Nimi, Tki, Kotikunta

Miten asun?

Taidestudio jossa ty6skentelen?

Kuinka usein tyoskentelen?

Koulutus:

Kokemus taiteen tekemisesta:

Palveluun ohjautuminen

Misti tai keneltd sait tiedon taidetoimintastudiosta?

Misti tai miten olisit toivonut saavasi tietoa?
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Resurssit
Miki saa sinut tulemaan toimintaan?
Miki toimii taidestudiossa, jossa tytskentelet? Mitkd asiat ovat hyvin?
Millainen on hyvi ohjaajar?
Millainen on sinulle mieluinen taiteellisen tydskentelyn tyGymparist6?
Millaisia ty6vilineitd tarvitset taiteelliseen tyoskentelyyn?
Mika ei toimi? Miti asialle voisi tehdd?
Onnistumiset (naitd voi olla useita)
Kerro jokin onnistuminen, joka liittyy taidetoimintaan.
Mitka asiat mahdollistivat onnistumisen?
Millaista tukea sait?
Mitd omia vahvuuksiasi hyédynsit, jotta onnistuminen oli mahdollinen?
Millaisia vaikutuksia onnistumisella oli sinun eldimaisi?
o Osallisuus ja sosiaalinen tilanne
Ty6elima
Terveys
Psyykkinen hyvinvointi ja toimintakyky

o O O

Talous
o Arjen hallinta
Mitd osaat tehdd hyvin? Mistd asioista olet ylped itsessdsi? Mitd mukavia asioita
muut ovat sanoneet sinusta? Missd ja miten voit tuoda esiin vahvuuksiasi tai-
destudiotydskentelyssa?
Unelmani
Misti haaveilet/ unelmoit taiteen tekemiseen liittyen?
Miti taiteen tekemiseen liittyvad haluaisit oppia?

Miti tarvitset, jotta voit toteuttaa haaveesi?
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Haastattelukysymykset taideohjaajille
Mihin palvelun tarpeeseen taidestudiotoiminta vastaa?
Millaisia tuen tarpeita asiakkailla on?
Miten taidestudiotoiminta vastaa asiakkaiden tarpeisiin?
Mitd muita tarpeita asiakkailla on, joihin taidestudiotoiminnalla voidaan vas-
tata?
Millaisia resursseja tarvitaan, jotta palvelun tarpeeseen voidaan vastata?
Kvank laatukriteerit
Osallisuutta ja tyollistymistd edistivin toiminnan laatukriteerit. Ne kertovat
miti asiakas voi toivoa palveluilta ja miten palvelun tuottajien olisi hyvi toimia
palvelun kiyttdjin kanssa.
Miten taidestudiotoiminnassa tuetaan asiakkaita niissd osa-alueissa: valinnat ja
suunnitelmat, muutokset ja siirtymavaiheet, ldhiyhteis6ihin liittyminen, opin-
not, itsendisyys, terveys, hyvinvointi ja sosiaaliset suhteet, ammatilliset opinnot
ja ty0, itseilmaisu, sosiaaliset roolit, palveluihin vaikuttaminen.
Millaisia havaintoja sinulla on taidestudiotoiminnan vaikutuksista asiakkaan
elimiin ja yhteiskuntaan?

o Osallisuus ja sosiaalinen tilanne
Tybelama
Terveys
Psyykkinen hyvinvointi ja toimintakyky

o O O

Talous
o Arjen hallinta

Millaisia kehittimistarpeita taidestudiotoiminnassanne olet havainnut?
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