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Abstrakt  

Undersökningar visar att barns socioemotionella färdigheter under småbarnsåren har en stark 

koppling med många faktorer i vuxenlivet, bl.a. utbildning, användning av rusmedel och 

droger, yrkeskarriär och mental hälsa. Personalen har ofta goda kunskaper om barns 

socioemotionella utveckling, men de är i behov av konkret handledning i hur de kunde arbeta 

med socioemotionellt utagerande barn.   

 

Syftet med detta utvecklingsarbete var att reda ut vilka handlingsstrategier personalen behöver 

för att arbeta med socioemotionellt utagerande barn inom småbarnspedagogiken. Målet med 

arbetet var att utforma ett verktyg som stöder personalens handlingsstrategier i arbete med 

socioemotionellt utagerande barn.  

 

Detta är ett funktionellt utvecklingsarbete. Arbetet har genomförts i form av en systematisk 

litteraturöversikt. Utifrån den gjordes en kvantitativ enkätförfrågan, som delats i 

Facebookgrupper som är riktade till personal inom småbarnspedagogiken. Litteraturöversikten 

och enkätförfrågan låg som grund när utvecklingsarbetets verktyg, en webbsida gjordes. 

Webbsidan testades i workshop. I testtillfället deltog personal som arbetar inom 

småbarnspedagogiken i egentliga Finland. Samtliga deltagare i workshoppen upplevde att 

innehållet på webbsidan är tydligt och konkret, samt att den är användbar och har potential i 

arbete med socioemotionellt utagerande barn inom småbarnspedagogiken. 
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Tiivistelmä  

 

Tutkimusten mukaan lasten sosioemotionaaliset taidot vaikuttavat laajalti moneen asiaan 

aikuisiällä mm. koulutukseen, päihteiden- ja huumausaineiden käyttöön, työuraan sekä 

mielenterveyteen. Varhaiskasvatuksen henkilökunnalla on usein tietämystä lasten 

sosioemotionaalisesta kehityksestä, mutta he tarvitsevat konkreettista ohjausta siihen, miten 

työskennellä sosioemotionaalisesti haasteellisesti käyttäytyvien lasten kanssa. Siksi olisikin 

tärkeää tukea henkilökuntaa varhaisessa vaiheessa, etteivät lasten haasteet lisäänny ja 

hankaloidu.   

 

Opinnäytetyön tarkoituksena oli selvittää, mitä toimintatapoja henkilökunta voisi käyttää 

varhaiskasvatuksessa sosioemotionaalisesti haasteellisesti käyttäytyvien lasten kanssa. 

Tavoitteena oli luoda työkalu, jota henkilökunta voi käyttää työskennellessään 

sosioemotionaalisesti haastavasti käyttäytyvien lasten kanssa.  

  

Tämä on toiminnallinen opinnäytetyö. Opinnäytetyö perustuu systemaattiseen 

kirjallisuuskatsaukseen. Sen perusteella varhaiskasvatuksen henkilökunnalle laadittiin 

määrällinen kysely. Kysely jaettiin suljetuissa Facebook-ryhmissä, jotka ovat suunnattuja 

varhaiskasvatuksen henkilökunnalle. Kirjallisuuskatsauksen ja kyselyn perusteella tehtiin 

opinnäytetyön työkalu, Internet-sivusto. Internet-sivusto testattiin workshop-menetelmän 

avulla Varsinais-Suomessa. Workshop-tilaisuuteen osallistui varhaiskasvatuksen 

henkilökuntaa. Henkilökunta koki Internet-sivuston olevan sisällöltään selkeä ja 

käytännöllinen, lisäksi sivustoa voi hyödyntää varhaiskasvatuksessa työskennellessä 

sosioemotionaalisten haasteellisesti käyttäytyvien lasten kanssa.  
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Abstract  

 

Studies have proven that children's socioemotional skills during childhood have a strong 

connection with many factors in adulthood, e.g. education, use of intoxicants and drugs, 

professional careers and mental health. Studies show that Early Childhood Education and Care, 

(ECEC) staff have a good knowledge of children´s socioemotional development, but they need 

concrete guidance on how to work with these children. Therefore, it would be important to 

support the staff in preventing socioemotional challenges before they become too 

comprehensive.  

 

The purpose of this Master´s thesis was to find action strategies that ECEC staff need to work 

with socioemotionally challenging children in early childhood education and care. The aim was 

to develop a tool, which supports the staff while working with socioemotionally challenging 

children.  

 

This is a functional Master´s thesis. It concludes a systematic review of literature. Based on the 

literature, a quantitative inquiry was made, which was shared in Facebook groups for ECEC 

staff. The literature review and the result of the inquiry layed as a basis for the development of 

the tool. The tool was made as a website. The website was tested in a workshop which was 

participated by ECEC staff in Southwest Finland. All the participations seemed that the website 

was concreate and useful in work with socioemotionally challenging children in ECEC.  
 

_________________________________________________________________________ 

Language:   Swedish   

Key words: socioemotionally challenging children, Early childhood education and care, Early 

childhood education and care staff, action strategies  
_________________________________________________________________________ 

 

  



 
 

   
 

Innehållsförteckning  

 

1        Inledning ................................................................................................................................................. 1 

2        Socioemotionella färdigheter inom småbarnspedagogiken ..................................................... 2 

2.1         Barns socioemotionella färdigheter ....................................................................................... 2 

2.1.1        Definition av barns socioemotionella färdigheter ....................................................... 2 

2.1.2       Vikten av socioemotionella färdigheter ......................................................................... 3 

2.1.3       Hjärnans roll vid reglering av känslor ............................................................................ 4 

2.1.4       Barnen har överlag goda kunskaper i socioemotionella färdigheter ...................... 5 

2.2          Ramar för småbarnspedagogiken ......................................................................................... 6 

2.2.1        Lag om småbarnspedagogik ............................................................................................. 6 

2.2.2        De nya grunderna för planen för småbarnspedagogik .............................................. 6 

2.2.3        Barnens deltagande i småbarnspedagogik ................................................................... 7 

2.2.4        Kvalitativ småbarnspedagogik ........................................................................................ 7 

2.3          Personalen inom småbarnspedagogiken ............................................................................. 8 

2.3.1        Begreppet personal inom småbarnspedagogik ........................................................... 8 

2.3.2        Behörig personal inom småbarnspedagogiken och arbetsteamets uppbyggnad 9 

2.4          Utmaningar i arbetet inom småbarnspedagogiken ........................................................ 11 

2.4.1        Gruppstorlek ....................................................................................................................... 11 

2.4.2        Personalens sjukfrånvaro ................................................................................................ 12 

2.4.3        Andra faktorer som påverkar kvaliteten inom småbarnspedagogiken ............... 13 

2.5          Faktorer som påverkar personalens handlingssätt i arbete med socioemotionellt 

utagerande barn .......................................................................................................................................... 13 

2.6         Betydelsen av närvarande personal ..................................................................................... 15 

2.7         Viktiga personalkompetenser i arbetet med socioemotionellt utagerande barn ..... 16 

3         Metoder för datainsamling och –analys ..................................................................................... 17 

3.1         Funktionellt utvecklingsarbete ............................................................................................. 17 

3.2         Systematisk litteraturöversikt ................................................................................................ 19 

3.3         Kvantitativ enkät - förfrågan ................................................................................................. 22 

3.4         Workshop .................................................................................................................................... 26 

4         Resultat ................................................................................................................................................ 28 

4.1         Resultat av litteraturöversikten ............................................................................................. 28 

4.2         Resultat av webbenkätförfrågan ........................................................................................... 30 

4.2.1       Respondenternas bakgrund .............................................................................................. 30 

4.2.2       Socioemotionellt utagerande i barngrupperna ........................................................... 31 

4.2.3       Goda metoder för att förutse socioemotionellt utagerande .................................... 33 



 
 

   
 

4.2.4       Det svåraste i arbetet med socioemotionellt utagerande barn ............................... 35 

4.2.5       Personalens upplevelser om stöd och det mest centrala i arbetet med 

socioemotionellt utagerande barn .................................................................................................... 36 

5        Utvecklingsprocessen av webbsidan ............................................................................................ 38 

5.1       Utformning av webbsidan ........................................................................................................ 38 

5.2       Workshopsdeltagarnas feedback angående webbsidan ................................................... 42 

5.3       Uppdatering av webbsidan ....................................................................................................... 43 

6         Etiska överväganden och tillförlitlighet ..................................................................................... 44 

6.1       Allmänna överväganden i utvecklingsarbetet ..................................................................... 44 

6.2       Etiken i arbetsprocessen av utvecklingsarbetet .................................................................. 46 

7         Kritisk granskning och diskussion ............................................................................................... 49 

Källor ................................................................................................................................................................. 53 

 

 

 

 

Bilaga 1 Redovisning av litteraturöversikt endast inkluderade artiklar   

Bilaga 2 Sammanställningen av resultaten endast inkluderade artiklar 

Bilaga 3 Webbenkät 

Bilaga 4 Inbjudan till workshop 

Bilaga 5 Frågeformulär för workshop 

Bilaga 6 Webbsida: SocCo- Guide 

 

 



1 
 

   
 

1        Inledning  
 

Undersökningar har visat att barns socioemotionella färdigheter under småbarnsåren har en 

stark koppling till många faktorer i vuxenlivet, bl.a. utbildning, användning av rusmedel och 

droger, yrkeskarriär och mental hälsa. Därför spelar det pedagogiskt välplanerade och 

innehållsrika arbetet inom småbarnspedagogiken en väldigt stor roll (Jones m.fl. 2015, 1-5) 

(Puerta m.fl. 2016, 1-3) (Utbildningsstyrelsen 2018, 33-34). Enligt tidigare undersökningar har 

personalen inom småbarnspedagogiken en stor kunskap om den socioemotionella utvecklingen 

och hur den bör stödas, men tillämpningen i praktiken är utmanande. Personalen upplever att 

de skulle behöva mer konkret handledning i och idéer för bemötandet av barn med 

socioemotionella utmaningar. Det skulle vara mycket viktigt att stöda personal inom 

småbarnspedagogiken i detta och skapa möjligheter till att förebygga socioemotionella 

utmaningar innan de blir för omfattande (Ahonen 2017a, 22) (Määttä m.fl. 2017,43). Viitala 

(2014, 160) tar fasta på att personalen uppfattar att det viktigaste är att barnet anpassar sig till 

daghemmet och dess regler, inte tvärtemot. Köngäs (2018, 192-193) uppmärksammar att 

daghemmen har en föråldrad hierarki, där hon jämför daghemmet med ett fängelse, där 

personalens jobb är att se till att regler följs och att personalen ständigt påminner barnen om 

regler och följderna av att bryta reglerna.  

Liisa Ahonen (2015, 209) har kommit fram till att barnets beteende alltid var i förhållande till 

personalens växelverkan med barnet och med de pedagogiska val som personalen gjorde.  

Undersökningar lyfter fram att personalen ofta är avlägsen i växelverkan till barnen och har 

svårigheter med att se barnens behov av stöd i socioemotionellt utmanande situationer (Köngäs 

2018, 193-194) (Ahonen 2015, 185-186) (Viitala 2014, 160). För att möjliggöra ett stödande 

socioemotionellt bemötande inom småbarnspedagogiken fordras att personalen genomgår en 

ständig självutveckling som handlar om ett äkta godkännande. För att uppnå ett äkta 

godkännande behövs en förståelse av de mekanismer som påverkar den socioemotionella 

utvecklingen. Med rätt kunskap finner personalen förståelse för situationer som uppstår med 

barn som har socioemotionella utmaningar (Ahonen 2017a, 12).  

Socioemotionellt utagerande barn är i det här utvecklingsarbetet ett barn som nästan varje dag 

provocerar, är aggressivt, rastlöst, får utbrott, har svårigheter med att bibehålla 

uppmärksamhet, har svaga sociala färdigheter, emotionella svårigheter, svårigheter med att 

benämna känslor, svårigheter med impulskontroll eller är tillbakadraget. Syftet med detta 

utvecklingsarbete är att reda ut vilka handlingsstrategier personalen behöver för att arbeta med 
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socioemotionellt utagerande barn inom småbarnspedagogiken. Målet med detta 

utvecklingsarbete är att utforma ett verktyg som stöder personalens handlingsstrategier i arbetet 

med socioemotionellt utagerande barn. Utvecklingsarbetets frågeställningar är:  

• Vilka handlingsstrategier och pedagogiska val kan personalen använda för att 

förebygga att barn utagerar socioemotionellt inom småbarnspedagogiken?  

• Vilka pedagogiska metoder kan personalen använda för att stöda barnet i 

socioemotionellt utmanande situationer?  

Det här utvecklingsarbetet är ett funktionellt arbete, som har påbörjats genom en systematisk 

litteraturöversikt. I arbetet har en kvantitativ förfrågan gjorts för att det verktyg som utformas 

ska motsvara personalens behov och intresse, samt ha en praktisk förankring till arbetslivet. 

Förfrågan gjordes genom en webbenkät som delats i slutna Facebookgrupper, som är riktade 

till personal inom småbarnspedagogiken. Verktygets innehåll grundar sig på 

litteraturöversiktens resultat, men även webbenkätens resultat användes för att skapa verktyget. 

Verktygets prototyp blev en webbsida som testades genom en workshop. I workshoppen deltog 

personal som arbetar inom småbarnspedagogiken i Egentliga Finland.  

 

2        Socioemotionella färdigheter inom småbarnspedagogiken  

I detta kapitel beskrivs betydelsen av barns socioemotionella färdigheter och varför det är 

viktigt att träna dessa färdigheter, samt hur personalen inom småbarnspedagogiken kan stärka 

barnets socioemotionella färdigheter. Kapitlet tar även fasta på vilka faktorer som styr och 

påverkar detta arbete.  

 

2.1         Barns socioemotionella färdigheter  

2.1.1        Definition av barns socioemotionella färdigheter  

För att definiera barns socioemotionella färdigheter används i det här utvecklingsarbetet en 

definition som är utformad av CASEL (Collaborative for Academic, Social and Emotional 

Learning). CASEL arbetar aktivt för att hjälpa personal som arbetar med barn från 

småbarnspedagogikålder till tonårsåren att integrera evidensbaserat material för SEL-träning 

(Social and Emotional Learning) (O’Conner m.fl. 2017a, 2). Socioemotionella färdigheter är 

centrala i det här utvecklingsarbetet och fokus är att utforma ett verktyg som ska hjälpa 

personalen att stöda barnets inlärning av socioemotionella färdigheter.  
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SEL består av kognitiva-, emotionella- och beteendekompetenser. Definitionen för SEL 

innehåller fem kompetenser som är relaterade till varandra. Det handlar om kompetens i 

självkännedom d.v.s. att känna igen känslor, vara medveten om det egna intresset och de egna 

styrkorna samt att ha ett sunt självförtroende. Självreglering är en annan viktig kompetens, 

som handlar om att reglera känslor, hantera impulser och stress, att övervinna hinder, skapa 

målsättningar och att kunna göra saker för att uppnå målsättningar, samt att uttrycka känslor 

på ett lämpligt sätt.  

Den tredje kompetensen betonar social medvetenhet, vilket handlar om att känna empati samt 

känna igen och uppskatta skillnader och likheter hos andra. Den fjärde kompetensen framhäver 

färdigheter i att inleda och upprätthålla sunda relationer och förhållanden vilket handlar om 

en förmåga att motstå socialt tryck, samt att kunna förhindra, hantera och lösa konflikter samt 

att ha en förmåga att söka hjälp om det behövs. 

Den femte kompetensen handlar om att kunna fatta beslut och ta ansvar för besluten. Det 

handlar om att kunna överväga alla faktorer vid beslutsfattande, att kunna tillämpa ett etiskt 

tänkande, samt att kunna överväga konsekvenser av beslut. Den handlar om en kompetens i att 

tänka ut alternativa handlingsplaner och att ta hänsyn till andra (O’Conner m.fl. 2017a, 2, Casel 

guide 2013, 9).  

Ett barns socioemotionellt utmanande beteende handlar om ett barn som nästan varje dag 

provocerar, är aggressivt, rastlöst, får utbrott, har svårigheter med att bibehålla 

uppmärksamhet, har svaga sociala färdigheter, emotionella svårigheter, svårigheter med att 

benämna känslor, svårigheter med impulskontroll eller är tillbakadraget. Detta 

utvecklingsarbete fokuserar på de barn som har svårigheter med ovannämnda kompetenser.  

 

2.1.2       Vikten av socioemotionella färdigheter  

Den emotionella kompetensen har en större verkan på barnets framtida utveckling än 

uppväxtförhållandena och de ekonomiska villkoren. De barn som vuxit upp i svåra 

förhållanden och ändå klarat sig bra i livet har visat sig ha naturligt centrala emotionella 

färdigheter. Till viss del kan det handla om medfödda egenskaper men studier har visat att man 

också kan påverka karaktärsegenskaper och temperament. Barn behöver lära sig mer än 

skillnaderna på ”bra” och ”dåligt”, de behöver uppnå en självkännedom så att de vågar lita på 

de egna känslorna (Goleman 1997, 319-325, 371-372).  
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Eftersom forskning visat att barns socioemotionella färdigheter har en stark koppling till olika 

faktorer under vuxenlivet, är det pedagogiskt välplanerade arbetet inom småbarnspedagogiken 

betydelsefullt. Det handlar också om att känna igen de barn som ligger i riskzonen och att 

identifiera vilka barn som är i behov av ett tidigt ingripande. Genom att träna kognitiva, 

socioemotionella och tekniska färdigheter maximeras möjligheterna till framgång inom många 

områden i livet. Program som hjälper deltagarna att utveckla dessa färdigheter har visat gynna 

såväl höginkomst- såväl som låginkomstländer. Genom att investera i socioemotionella 

program kan man främja individers kompetens och hälsa, sociala mobilisering, ekonomiska 

tillväxt, social sammanhållning och generellt välbefinnande. Forskning visar att det finns 

positiva associationer mellan socioemotionell kompetens och arbetsmarknadsresultat och 

genom att förbättra dessa färdigheter höjs även kompetensen. Det finns olika karaktärer av 

socioemotionella program där vissa fungerar bättre än andra. Vissa program har högre evidens 

än andra och de mest framgångsrika socioemotionella programmen har etablerats i den tidiga 

barndomen. Eftersom barnets socioemotionella färdigheter kan påverka vuxenlivet så markant, 

har träning av barns socioemotionella färdigheter inom småbarnspedagogiken en extremt viktig 

funktion (Puerta m.fl. 2016, 1-3, 8; Jones m.fl. 2015, 1-5). 

 

2.1.3       Hjärnans roll vid reglering av känslor  

Att känna igen barnets emotionella signaler och att foga samman barnets känslor är ett av de 

effektivaste sätten att handleda barnet till en balanserad utveckling. När barnet är i social 

kontakt aktiveras delen i hjärnan som är grunden för att den sociala kontakten skapas. Barnets 

hörsel aktiveras också och de ljud som finns i den omkringliggande miljön stör inte barnets 

koncentration. Barnet kan också t.ex. lätt höra när den vuxna ber barnet städa sina leksaker och 

komma och äta, även om hen är mitt i sin lek. Barnets uppmärksamhet är lätt att nå, eftersom 

den vuxna använder ett tonläge som är lämpligt för situationen. Barnets ansiktsuttryck är 

tydliga, hen ser ofta andra barn och vuxna i ansiktet och speciellt i ögonen och det är lätt att 

tolka barnets känslor när hen är i social kontakt. Den vuxnas positiva intresse för barnet stöder 

barnets verksamhet och positiv utveckling (Sajaniemi m.fl. 2015, 99-105). 

Barnet kan för en stund tappa den sociala kontakten och fungerar då enligt det sympatiska 

nervsystemet. Det sympatiska nervsystemet aktiveras när barnet uppfattar situationen för 

krävande för sig självt och barnet är i "fly eller fäkta-läge". Det här kan synas genom att barnet 

är trotsigt, protesterar, är våldsamt eller tillbakadraget. Orsaker till att det sympatiska 
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nervsystemet aktiveras kan bero på att barnet är trött, frustrerat, besviket, är rädd eller att barnet 

inte har lyckats med något. Hjärnan och de delar som styr självreglering utvecklas långsamt. I 

nuläge vet man att hjärnans utveckling tar åtminstone 20-25 år. Barn har alltså väldigt svårt att 

reglera känslor och handla förståndigt i tillfällen som är emotionellt laddade, för att det 

aktiverar områden i hjärnan som ännu inte har utvecklats. Det viktiga är att den vuxna återfår 

den sociala kontakten med barnet, före man ger råd om alternativt beteende. Genom att den 

vuxna ändrar på kroppsspråket, tonläge och tonfall kan den vuxna effektivt återfå den sociala 

kontakten med barnet, som befinner sig stressläge. En irriterad, arg eller befallande vuxen 

återskapar aldrig kontakten, utan stärker endast reaktionen. Den vuxnas ansvar är att återskapa 

kontakten. Ifall barnet blir kritiserat, kränkt eller om andra människor befaller barnet när det 

befinner sig i oreglerbart läge, ökar det risken för barnets beteendesvårigheter (Sajaniemi m.fl. 

2015, 103-105, 108-109, 114-116). 

Hjärnans grund utvecklas redan i fosterstadiet, men de viktigaste perioderna av emotionella 

intelligensen utvecklas i den tidiga barndomen då utvecklingen av hjärncentra sker. Emotionell 

intelligens ses som en neurologisk beredskap, användningen och utvecklingen av det kan trots 

det undervisas i vilken ålder som helst (Köngäs 2018, 30; Mayer m.fl. 2008, 503,506).  

 

2.1.4       Barnen har överlag goda kunskaper i socioemotionella färdigheter  

Köngäs (2018, 131) kom i sin avhandling fram till att barnen för det mesta var duktiga på att 

känna igen känslor hos sig själva och hos andra. Hon argumenterar för att barnen leker i en 

”bubbla” där barnen i leken aktivt försöker få hjälp av den vuxna för att den vuxna ska hjälpa 

de barn som känner sig utanför. Barnen försökte aldrig aktivt såra något annat barn eller frysa 

ut andra barn från leken, utan var väldigt hänsynstagande till andras besvikelser om de själva 

var i känslomässig balans (Köngäs 2018, 132).  

Endast vid de tillfällen som barnen upplevde att någon hotar dem, behandlar dem orättvist eller 

varit tvungen att under en längre tid utsättas för stress kunde situationen eskalera så att båda 

parterna uppträdde negativt. Dessa situationer kunde alltid förklaras med att barnen fortfarande 

övar sina färdigheter i självreglering och växelverkan med andra (Köngäs 2018, 132). 
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2.2          Ramar för småbarnspedagogiken  

2.2.1        Lag om småbarnspedagogik  

Undervisnings- och kulturministeriet handhar den allmänna planeringen, handledning och 

övervakning av småbarnspedagogiken. Ministeriet förbereder även lagstiftningen gällande 

småbarnspedagogiken. Lag om småbarnspedagogik 540/2018 trädde i kraft 1.9.2018 och 

definierar småbarnspedagogikens syfte, som bl.a. är att trygga och stöda barnets 

helhetsmässiga uppväxt och utveckling. Lagen tar upp vikten av att barnet utvecklar sina 

förmågor i växelverkan och handlingssätt i social samvaro, samt i kamratrelationen. Lagen 

poängterar barnets rätt till delaktighet, så att barnets önskemål och åsikter ska redas ut. Även 

vårdnadshavarna har rätt att vara med och planera, genomföra och utvärdera verksamheten.  

 

2.2.2        De nya grunderna för planen för småbarnspedagogik 

De nya grunderna för planerna för småbarnspedagogik är en föreskrift som utfärdats av 

Utbildningsstyrelsen och baserar sig på lag om småbarnspedagogik 540/2018. De nya 

grunderna för planerna för småbarnspedagogik trädde i kraft 1.1.2019. Föreskriften är en 

nationell plan för småbarnspedagogiken. Målet med planen är att säkerställa barnets likvärdiga 

rättigheter till helhetsmässig uppväxt, utveckling och inlärning. Jämfört med den gamla planen 

har den nya planen en rättslig reglering, liknande som grundutbildningen redan länge har haft. 

Samtidigt har småbarnspedagogiken övergått till undervisnings- och kulturministeriet. 

Regleringen medför även att skillnaderna mellan kvaliteten på småbarnspedagogiken mellan 

städer och kommuner försvinner eller blir mindre. Regleringen stöder personalen att se över 

sin verksamhet med kritiska ögon. Grunderna för planen för småbarnspedagogiken är mera 

tydlig och detaljerad än tidigare. De lokala planerna ska utformas enligt de riksomfattande 

grunderna. De kan innehålla en mera detaljerad beskrivning av lokala poängteringar i den 

pedagogiska verksamheten. Den ansvariga för ordnandet av tjänsten, kommunen eller 

kommunsamfundet, ansvarar för att de lokala planerna görs. På lokal nivå kan man komma 

överens om att göra planen på kommunal nivå eller varje daghem skilt för sig 

(Utbildningsstyrelsen 2018, 7-9).  

Enligt lagen om småbarnspedagogik har ett barn inom småbarnspedagogiken rätt till 

systematisk och målinriktad fostran, vård och undervisning.  En plan för småbarnspedagogik 

ska utarbetas för varje enskilt barn. Barnets plan för småbarnspedagogik ska utformas enligt 

barnets behov och barnets bästa. Målen i planen ska utformas så att de beskriver den 
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pedagogiska verksamheten och tillämpas vid planering och utförande av verksamhet inom 

småbarnspedagogiken (Utbildningsstyrelsen 2018, 10-12).  

 

2.2.3        Barnens deltagande i småbarnspedagogik  

I OECD-länder deltar 75 % av alla barn som fyllt 3 år i småbarnspedagogiken. I EU-länder är 

motsvarande siffra 88 %, hela 91 % av fyra år fyllda barn. Av de barn som fyllt 3 år deltar flest 

barn i småbarnspedagogiken i Danmark, Belgien, Spanien, Norge, Island, Nya Zeeland, Italien 

och Frankrike. I Finland deltog år 2014 endast 68,4 % av 3 år fyllda barn, 74,5 % av 4 år fyllda 

barn och 77,8 % av 5 år fyllda barn i småbarnspedagogiken (Heinonen m.fl. 2016, 59, 65). 

Nationellt sett är barns deltagande i småbarnspedagogiken lågt i Finland och ligger klart under 

EU:s målsättningar för barns deltagande i småbarnspedagogiken (Utbildningsstyrelsen 2016b, 

10). I Finland är personalens och barnens förhållande 1:10, medan det i Sverige, Island och 

Nya Zeeland är 1:6. I Finland används minst pengar till småbarnspedagogiken i hela Norden, 

ca 1,2% när man jämför med bruttonationalprodukten (OECD 2017, 43) (Heinonen m.fl. 2016, 

59, 65).  

Barnen har enligt lag om småbarnspedagogik 540/2018 subjektiv rätt till 20 timmar 

småbarnspedagogik i veckan. Barnet har rätt till heldagsvård, när barnets vårdnadshavare 

arbetar, studerar eller när det stöder barnets utveckling. Barnets rätt till heldagsvård beskrivs 

närmare i lag om småbarnspedagogik 540/2018 5§ och 12§.  

 

2.2.4        Kvalitativ småbarnspedagogik  

Forskning lyfter fram betydelsen av att satsa på kvalitativ småbarnspedagogik. Dålig kvalitet 

inom utbildning av småbarnspedagogik kan vara skadligt för barns utveckling, oberoende deras 

bakgrund. Speciellt när handlar om att utjämna fördelar och nackdelar för barn inom de tidiga 

utvecklingsstadierna. Skillnaderna handlar om hur vuxna är närvarande i barnens kognitiva, 

fysiska och socioemotionella utveckling. Utan tillgång till högkvalitativa tjänster av t.ex. 

småbarnspedagogik som stöder barnet och hens familj under de första åren av livet, kan barnet 

påverkas negativt gällande sociala, emotionella, pedagogiska, hälsosamma, ekonomiska och 

beteendemässiga förmågor. Högre personalkvalifikationer bidrar till att stöda barns utveckling 

(Manning m.fl. 2017, 11-12). 

Internationellt har vikten av högkvalitativa tjänster inom småbarnspedagogik betonats. 

Speciellt tre faktorer bidrar till kvalitetsförbättring, dessa områden handlar om: vuxen och 
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barnförhållanden, personalkvalifikationer samt gruppstorleken. En viktig egenskap inom 

kvalitet i den tidiga småbarnspedagogiken är personal som är varm och uppmärksam (Sims & 

Waniganayake 2015, 187, 191).  Gruppstorleken och hur det påverkar personal inom 

småbarnspedagogikens arbete, barns välbefinnande och lärande inom småbarnspedagogiken 

har varit omtalat under de senaste åren i Norden. I en undersökning kom det fram att 

personalkompetensen är en av de viktigaste faktorerna för kvalitet inom småbarnspedagogik. 

Många nordiska länder har därav reviderat sina läroplaner och specificerat innehållsområdena 

mer än tidigare (Williams m.fl. 2015, 93, 105).  

Nationella centret för utbildningsutvärdering (NCU) har skapat ett dokument för Grunder och 

rekommendationer för utvärderingen av småbarnspedagogikens kvalitet i Finland. Detta 

dokument baserar sig på en sammanställning av forskning kring småbarnspedagogikens 

kvalitet. Dokumentet beskriver vad kvaliteten inom småbarnspedagogiken handlar om samt 

vilka forskningsbaserade indikatorer som styr kvaliteten inom den finländska 

småbarnspedagogiken. Inom småbarnspedagogik handlar kvalitet om synlighet på alla 

verksamhetsnivåer. Genom att granska struktur- och processfaktorer kan man stöda personal 

inom småbarnspedagogiken på ett systematiskt och målinriktat sätt (Vlasov m.fl. 2018, 5-6). 

 

2.3    Personalen inom småbarnspedagogiken 

2.3.1        Begreppet personal inom småbarnspedagogik 

I det här arbetet används begreppet personal för att beskriva de professionellt utbildade som 

arbetar inom småbarnspedagogiken. Detta val har gjorts på grund av att begreppet är det som 

används mest i Finland. Utbildningsstyrelsen använder begreppet personal i sina publikationer 

t.ex. i grunderna för planen för småbarnspedagogik. THL använder begreppet personal när de 

utformat handböcker för personal inom småbarnspedagogiken (Utbildningsstyrelsen 2018, 

18). 

Den motsvarande termen för personal inom småbarnspedagogiken är på finska 

varhaiskasvattaja (Opetushallitus 2018, 18).  I Sverige används ofta begreppet förskolelärare 

och pedagog vid hänvisningar till personal inom motsvarande verksamhet (Skolinspektionen 

2018, 25-26; Pedagog Stockholm 2018). Engelska begrepp som används för personal inom 

småbarnspedagogiken är teacher in daycare, teacher in early childhood education, 

kindergarten teacher, preeschool teacher och Early childhood professionals’ (ECPs), educator 
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(OECD 2017, 100-101). I Finland används översättningen Early childhood education and care 

(ECEC) staff (Undervisnings-och kulturministeriet 2019).  

 

2.3.2        Behörig personal inom småbarnspedagogiken och arbetsteamets uppbyggnad 

Den 27 juni 2018 godkände riksdagen den nya lag om småbarnspedagogik 540/2018 som 

innehåller nya bestämmelser om personalens behörighet. Lagen trädde i kraft 1.9.2018. År 

2030 ska daghemsföreståndaren för daghemsverksamhet ha behörighet som lärare eller 

socionom inom småbarnspedagogik och minst en pedagogie magisterexamen. Dessutom krävs 

tillräckliga kunskaper i ledarskap. De som arbetat som ledare när lagen trädde i kraft eller de 

som inom en tidsperiod på fem år före lagen trädde i kraft har en erfarenhet som ledare är även 

behöriga daghemsföreståndare (Lag om småbarnspedagogik 540/2018 31 §). Av personalen 

ska 2/3 ha en högskoleutbildning som motsvarar lärare inom småbarnspedagogik eller 

socionom inom småbarnspedagogik. Meningen är att teamen ska bilda en mångprofessionell 

helhet genom modellen 1 lärare + 1 socionom + 1 barnskötare, där hela personalen ska planera 

och genomföra verksamheten tillsammans.  

Den nya lagen särskiljer lärare och socionomer med befattningsbeteckningar samt 

behörighetsvillkor. Trots det får de socionomer som haft behörighetsvillkor som 

barnträdgårdslärare före övergångsbestämmelsen träder i kraft rätt att fortsätta arbeta som 

lärare eller socionomer inom småbarnspedagogik hela sitt arbetsliv. Även de som hinner 

avsluta sina yrkeshögskolestudier före den 31.7.2023 får behörigheten som lärare inom 

småbarnspedagogiken. Den nya lagen betonar personalens utbildningsmässiga kompetens. För 

att få arbeta som lärare inom småbarnspedagogik ska personal inneha minst pedagogie 

kandidatexamen eller inneha en examen som kompletterar dessa studier. För att arbeta som 

socionom inom småbarnspedagogik behövs en yrkeshögskoleexamen inom social- och 

hälsovård som innehåller minst 60 sp med inriktning av socialpedagogik och 

småbarnspedagogik eller en socionomexamen som ersätter dessa studier. Socionomens 

kompetenser anses lämpa sig väl i tjänster som berör barn och familjer, trots det säger lagen 

inget om uppgiftsbeskrivningarna utan detta ska arbetsgivaren bestämma (Utbildningsstyrelsen 

2018, 10) (Kommunarbetsgivarna 2018). Barnskötarens arbetsuppgifter beskrivs inte specifikt 

i lagen om småbarnspedagogik, inte heller i grunderna för planerna för småbarnspedagogik.  

I ett arbetsteam inom småbarnspedagogiken har läraren inom småbarnspedagogiken det 

pedagogiska ansvaret för att planera, utföra, utvärdera och utveckla verksamheten. Den 
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egentliga verksamheten planeras och utförs i samarbete i hela arbetsteamet. Till arbetsteamet 

hör förutom lärare inom småbarnspedagogik, specialläraren, socionomen, barnskötare och 

övrig personal inom småbarnspedagogik. Genom ett mångprofessionellt team inom 

småbarnspedagogiken där personalens kompetenser, uppgifter, yrkesroller och 

ansvarsområden utnyttjas på bästa möjliga vis bildas kvalitet inom småbarnspedagogiken.  

Läraren inom småbarnspedagogiken ansvarar också för att en individuell plan görs för varje 

barn.  Läraren inom småbarnspedagogiken arbetar mångprofessionellt och ansvarar för 

samarbete med föräldrarna och andra samarbetsparter som t.ex. rådgivningen, talterapeut, 

ergoterapeut, barnskyddet m.fl. tillsammans med barnskötarna, specialbarnträdgårdslärarna 

och övrig personal (Utbildningsstyrelsen 2018, 9-11, 18, 36) (Ahonen 2017b, 120-123).  

Kommunen eller den som är serviceansvarig ska ansvara för att det finns tillgång till 

speciallärare inom småbarnspedagogiken eller motsvarande tjänster (Utbildningsstyrelsen 

2018, 17). En speciallärare inom småbarnspedagogiken har expertis gällande barnets särskilda 

behov. Speciallärare inom småbarnspedagogiken fungerar som konsult för personalen i frågor 

som stöder hela barngruppen och barn med särskilda behov (Ahonen 2017b, 158-159).  

Till ledarens uppgifter hör att se till att småbarnspedagogiken följer lag om 

småbarnspedagogik, personalpolitik, arbetshälsa, arbetssäkerhet, att följa budgeter och 

administrativa uppgifter (Heinonen m.fl. 2016, 71, 73). Ledarens främsta uppgift inom 

småbarnspedagogiken är att leda det pedagogiska arbetet (Parrila & Fonsén 2016, 47). Ledaren 

inspirerar personalen till professionella samtal och reflektioner kring verksamhetskulturen. 

Ledaren uppmuntrar arbetsgemenskapen att regelbundet utveckla gemensam 

verksamhetskultur och stöder samfundet till lärande, där kunnande utvecklas och delas i 

arbetsgemenskapen. Ledaren har som ansvar att göra upp gemensamma arbetsrutiner och att 

dessa observeras och utvärderas regelbundet (Utbildningsstyrelsen 2018, 29). För att ledaren 

ska kunna leda det pedagogiska arbetet krävs att ledaren har goda kunskaper om 

småbarnspedagogik, betydelsen av kvalitativ och effektiv småbarnspedagogik, barnets 

rättigheter och kunskaper om aktuella forskningsbaserade undersökningar (Heinonen m.fl. 

2016, 73-74). 
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2.4    Utmaningar i arbetet inom småbarnspedagogiken  

2.4.1        Gruppstorlek  

Gruppstorleken och personalens mängd i förhållande till barnens mängd regleras i Finland i 

förordningen om småbarnspedagogiken. När barnet är under 3 år ska det finnas en behörig 

personal för 4 barn. När barnet är 3 år eller äldre får det högst finnas 8 barn per personal. En 

daghemsgrupp kan högst bestå av en mängd barn som motsvarar 3 personal (Statsrådets 

förordning om småbarnspedagogik 753/2018 1§). I lagen om småbarnspedagogik poängteras i 

25 § att personalens mängd ska uppfylla de krav om personalens mängd och utbildning så att 

målen för småbarnspedagogiken kan uppfyllas.  

Gruppstorleken är ett omtalat ämne bland vårdnadshavare, personal, beslutsfattare och 

forskare. I offentligheten pratas det mycket om på vilket sätt gruppens storlek ökar barnets 

stress, risk för infektioner och hur den påverkar säkerheten. Beslutsfattare lyfter ofta fram 

kostnader och daghemmens användningsgrad och fyllningsgrad. Tanken är att daghemmen ska 

fyllas och utrymmen ska användas maximalt. Däremot diskuteras det väldigt lite i hurudan 

gruppstorlek det är möjligt att nå småbarnspedagogikens mål. Barn som är under skolålder har 

väldigt stora skillnader i språkutvecklingen. Språkutvecklingen är en förutsättning för barnets 

inlärning och framtida möjligheter till inlärning i skolan. Barnet lär sig att prata i växelverkan 

med andra. Heinonen m.fl. (2016, 120-121) menar att det är högst relevant för 

språkutvecklingen hur mycket ett enskilt barn kan vara i växelverkan med personalen. Barn 

har överlag väldigt olika färdigheter och kunskaper även om de är jämnåriga. Williams m.fl. 

(2016, 67) rekommenderar en vardag för barnen så att barnen kan leka och lära i små grupper 

hela dagen. Hur gruppen delas in borde bero på målet med verksamheten. Gruppstorleken 

påverkar även verksamheten i daghem och barnets möjligheter till delaktighet. Ju fler barn det 

finns i barngruppen, desto flera är kontakterna och relationerna barnen emellan. Kontakter och 

relationer ökar som en matematisk term. I en grupp på 10 barn finns det 45 möjligheter till 

kontakter och i en grupp på 15 barn ökar kontaktmöjligheterna till 105. Har man en grupp på 

20 barn är kontaktmöjligheterna 190 och i en 25 barns grupp finns det 300 möjliga 

kontaktrelationer. Den kritiska ökningen sker vid en grupp på 15 barn, ökar man gruppens antal 

med 5 barn ökar också de möjliga kontakterna med nästan dubbelt (Heinonen m.fl. 2016, 121-

122). I t.ex. Sverige har man inte reglerat barnantalet genom lagstiftning. Regeringen har endast 

rekommenderat att barnantalet i en grupp inte bör överstiga 15 barn. Denna rekommendation 

bör heller inte avvikas ifrån med mer än tre barn och endast när barnen är minst 3 år fyllda 

(Williams m.fl. 2016, 20). I Sverige har grupperna i medeltal 16-17 barn och förhållandet 
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mellan personal och barn är 5,3 (Heinonen m.fl. 2016, 121). En undersökning i USA beskriver 

att ett gruppantal på 20 barn eller mindre och 1 personal på 10 barn är lämpligt för de flesta 

barn gällande inlärningsmöjligheter och interaktion mellan personal och barn. Forskarna menar 

att ifall barngrupperna skulle vara mindre skulle kostnaderna i proportion till kvaliteten i 

småbarnspedagogiken vara hög och minska på resurser på annat håll, t.ex. från utbildning av 

personalen (Bowne m.fl. 2017, 415-424). Williams m.fl. (2016, 65-66) påpekar också att även 

om personalen ofta lyfter fram att en mindre barngrupp ökar möjligheterna att arbeta enligt 

målen för småbarnspedagogiken, så är det inte självklart. Undersökningar visar att när 

barngruppen är mindre så poängteras administrativa och praktiska uppgifter mera. Avgörande 

är snarare personalens kompetens och arbetssätt.  

 

2.4.2        Personalens sjukfrånvaro  

Personalens frånvaro ökar på arbetsbelastningen. Personalen upplever arbetsbelastning även 

när någon i personalen i en annan barngrupp är sjuk och även om det finns vikarie. Sjukfrånvaro 

ersätts ofta med olika arbetsarrangemang inom ett daghem, så att personal arbetar en del av 

dagen i en annan barngrupp, personalen hjälper en annan barngrupp vid övergångssituationerna 

eller genom att flexa med arbetstiderna. Att ändra på arbetstiderna påverkar ofta flera 

barngruppers verksamhet. När någon är frånvarande kommer en i personalen tidigt för att ta 

emot de barn som kommer tidigt och en kommer senare för att kunna vara på plats ända tills 

daghemmet stänger. Således kan barnens mängd i förhållande till personalens mängd under 

dagen vara betydligt högre än vad användningsgraden visar. Alla i personalen är på plats endast 

under några timmar mitt på dagen, under lunchen och den tid som barnen sover. En personals 

sjukfrånvaro kan således påverka många barngruppers verksamhet och personalmängd under 

dagen (Paananen & Tammi 2017, 50-51). Personalen upplevde ibland arbetsbelastning även 

om barngruppen hade tillgång till vikarie eftersom vikarien kan vara obehörig, vikarien kanske 

inte har möjlighet till arbetsintroduktion och många barn kan vara blyga eller rädda för 

främmande människor (Paananen & Tammi 2017, 51). Under de dagar som personal är 

frånvarande är barnen mera ute, verksamhet kan inte ordnas enligt planerna och personalens 

roll blir mera att hålla ordning och värna för barnens säkerhet (Paananen & Tammi 2017, 52). 

Paananen och Tammi (2017, 53-54) beskriver att det finns ett starkt samband mellan ökad 

användningsgrad inom småbarnspedagogiken och personalens ökade sjukfrånvaro 
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2.4.3        Andra faktorer som påverkar kvaliteten inom småbarnspedagogiken 

Personalen beskriver att faktorer som belastar är förutom gruppstorleken och personalens 

sjukfrånvaro, när barn och personal ofta byter, snabba förändringar i verksamheten, 

arbetsuppgifter som upplevs vara utanför kärnuppgifterna, användningen av den fysiska 

miljön, för lite lärare inom småbarnspedagogiken i grupper som är pedagogiskt utmanande, 

barnens långa dagar, brist i kommunikationen personalen emellan samt oenigheter mellan 

personalen (Paananen & Tammi 2017, 48).  

Nislin m.fl. (2015, 56) lyfter fram att det finns en korrelation mellan kvalitativt teamarbete och 

upplevd stress. Nislin m.fl.(2015,56) menar att i team där samarbetet var svagt och den 

pedagogiska verksamheten dåligt planerad upplevde personalen mera stress. En faktor som 

minskade på personalens upplevelser av stress var ledarens stöd i arbetet. Nislin m.fl. (2015, 

57-58) framhäver att ju högre personalens kortisolhalter var på morgonen, desto större 

sannolikhet fanns det att personalens kortisolhalter växlade under dagen. Dessutom fanns det 

ett samband mellan personalens kompetens, gott teamarbete och låga kortisolhalter på 

morgonen (Nislin m.fl. 2015, 57). En viktig faktor som ökar välbefinnande, motivation och 

engagemang på arbetsplatser är upplevd arbetsautonomi, att man kan påverka sitt arbete. I 

Nislins m.fl. (2015, 58) undersökning fann man att barnträdgårdslärare och 

specialbarnträdgårdslärare upplevde mindre arbetsautonomi än barnskötare och assistenter.  

 

2.5       Faktorer som påverkar personalens handlingssätt i arbete med 

socioemotionellt utagerande barn  

Personal inom småbarnspedagogik har en ny utmaning i dagens samhälle där föräldrar och 

personal inom småbarnspedagogik tillsammans ska lära barn ta ansvar och inte bara lära barnet 

lyda. Från den tidigare lydnadskulturen följer nu en ansvarskultur, där relationen är central för 

att personalen ska lyckas (Niss m.fl. 2010, 27).  

Studier har visat att det finns skillnader bland barnen med sämre socioekonomisk status och 

socioemotionella färdigheter. Personalen tenderar även att vara strängare och hårdare gentemot 

barn med sämre socioekonomisk status till skillnad mot barn med medel socioekonomisk 

status. Det finns också skillnader i etniciteter, vilket troligen beror på socioekonomiska, sociala 

och kulturella faktorer. Barn som växer upp inom barnskydd och sämre levnadsförhållanden 

tenderar att ha sämre socioemotionella kunskaper. Det finns även skillnader mellan könen, 
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pojkar förväntas dölja känslor mer till skillnad mot flickor som uppfostras till att uttrycka mer 

känslor. Socioemotionella kunskaper har en förebyggande roll när det handlar om blyga barn 

inom småbarnspedagogiken. Blyga barn som hade svårt att känna igen känslor var mera oroliga 

och tillbakadragna än andra och utstöttes oftare av kompisar, men inte bland de barn som var 

duktiga på att känna igen ansiktsuttryck och känslor. Flickor visade sig också ha högre 

färdigheter i känslokunskaper och högre värden av blyghet. Trots detta resultat är 

socioemotionellt lärande lika effektivt för alla populationer, fast resultat visat vara mera 

framgångsrikt inom vissa populationer (O´Conner m.fl. 2017d, 3-7) (Sette m.fl. 2016, 471,475, 

482- 484 ) (Veijalainen m.fl. 2017, 97-98) (Rantala 2016, 139, 143).  

Barns känslor och socioemotionella beteende påverkas av hur personalen reagerar i vardagen. 

Barn med lugnare intensitet var mer känsliga för personalens positiva eller negativa bemötande 

till skillnad från barn med hög intensitet. Betydelsefullt är att personalen håller ett diskret 

socioemotionellt beteende till barnets socioemotionella utveckling (Bassett m.fl. 2017, 4-6, 10-

13). Personalen inom småbarnspedagogiken borde tillåta alla känslor, ilska räknades vara en 

känsla som var otillåten bland vuxna och barn, samt bland barn i kontakt med jämnåriga. 

Personalen borde lära barnen konfliktlösning och lyssna mer på barnet istället för att ändra på 

hens ilska (Grindheim 2014, 308-309, 316) (Rantala 2016, 137-138). Bouillet m.fl. (2014, 445-

227) granskade hur bra personalen inom småbarnspedagogik var på att läsa av ett barn och 

känna igen hens kompetenser. Personal som visade sig själva ha goda kompetenser kunde 

också lättare bemöta och stöda barnets behov samt känna igen hens kompetenser och 

färdigheter. En stödjande, hälsofrämjande kultur och miljö betonades när det handlade om 

utveckling. När personal och barn mår bra skapas också bättre förutsättningar (Bouillet m.fl. 

2014, 445-447).   

Vuxna i barngruppen har ofta väldigt svårt att se hur de ska bete sig och ta tag i situationer. 

Oklara strukturer, all typ av svårigheter i att fatta beslut och icke konsekvent beteende ökade 

risken för att situationen eskalerade, även om situationen hade börjat väldigt enkelt (Köngäs 

2018, 132-133). I flera undersökningar syns personalens oförmögenhet till sensitivt och 

pedagogiskt bemötande av barnen, samt att uppfatta barnens känslor och att handla därefter 

(Köngäs 2018, 136-137) (Ahonen 2015, 186) (Davis & Degotardi 2015, 73). Köngäs (2018, 

136-137) lyfter upp att personalen aldrig reder ut en konfliktsituation, så att varje barn skulle 

få ta del i hur konflikten har uppstått. Personalen ställer även väldigt lite frågor som handlar 

om att reda ut hur barnet egentligen känner. Så kallad spegling av känslor gör personalen 

väldigt lite. Personalen verkar endast ta tag i akuta situationer som t.ex. när någon slår och 
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värna för den allmänna ordningen i gruppen (Köngäs 2018, 136) (Roos 2015, 163) (Davis & 

Degotardi 2015, 73) (Rantala 2016, 137-138). I vissa fall gjorde barnen beslut att inte ta upp 

konflikter med personalen eftersom det inom barnens vänskapskultur anses söndra 

gemenskapen (Köngäs 2018, 140). Personalen ger ofta korta svartvita råd eller kommandon till 

barnen för ”att reda ut situationen” eller så får barnen försöka tampas med känslor och 

konflikter på egen hand (Köngäs 2018, 196) (Ahonen 2015, 122-125). Davis & Degotardi 

(2015, 73) lyfter fram att ibland ledde personalens handlingsstrategier till att barnen snarare 

stöttes ifrån varandra än att åtgärderna skulle ha hjälpt barnen att närma sig varandra och hjälpt 

barnen att skapa nya kontakter.  

 

2.6 Betydelsen av närvarande personal  

När fokusen är på betydelsefulla positiva ögonblick skapas meningsfull interaktion. 

Utvecklingspsykologen Daniel Stern (2005, 60-61) lyfter fram att det mest betydande är 

positiva ögonblick som är korta, mellan en till tio sekunder.  Under dessa stunder skapas de 

avgörande nuvarande ögonblicken i vardagen som är grunden till förändring. Dessa avgörande 

ögonblick är omöjliga att planera in pedagogiskt på förhand, men de är väldigt betydelsefulla 

och nödvändiga i strävandet efter en positiv och stressfri miljö (Linder 2018, 33-36). Likaså 

har Stern enligt Goleman (1997, 134) poängterat ”för att visa att du uppfattar vad han känner 

måste du spela upp hans inre känslor på ett annat sätt. Då vet barnet att du förstått”. Enligt Niss 

m.fl. (2010,86) beskriver Stern att barnets inre värld består av upplevelser och samspel som 

baserar sig på omgivningens förmåga av interaktion med barnet. När emotionell intelligens 

fungerar som bäst så beskriver psykologen Mihaly Csikszentmihalyis enligt Goleman (1997, 

122) att vi befinner oss i ett tillstånd som han döpt till begreppet Flow. När vi uppnår en optimal 

upplevelse, resultat utan ansträngning och omgivningen försvinner. Det handlar om aktiviteter 

som skapar njutbara händelser. Genom att skapa en omgivning där vi fokuserar på flow inom 

småbarnspedagogiken så kan vi lätta på stressen och höja känslan av en positiv och härlig 

gemenskap (Linder 2018;36, 108; Csikszentmihalyui 2014, 96-97). 

Professor John Hattie (2012, 18) använder nyckelbegreppet Lär känna din påverkan (Know 

thy impact), med det syftar han på behovet av att personalen lär känna vad hen påverkas av. 

Hattie menar att personalen borde fokusera på sin roll, påverkan och framgång i strävan efter 

att uppnå förändring. Hattie fokuserar i sin forskningsansats på vad som sker i direkt 

växelverkan d.v.s. interaktionen mellan personal och barn istället för faktorer som t.ex. 
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uppväxtförhållandena och kulturskillnader. Hattie belyser den kvalitativa kommunikationen 

som en viktig faktor och att se lärandet genom barnets ögon. Även Doverborg & Pramling 

Samuelsson (2012, 18) betonar betydelsen för att finna en förståelse för att känna igen hur 

barnen tänker, behöver personalen ta reda på vad och hur barnen förstår. Detta sker genom 

situationer där barnen reflekterar, talar och uttrycker sig. Ett vanligt fenomen av både barn och 

vuxna är att man tar för givet saker och tror sig veta hur den andra tänker (Hattie 2012,7-13). 

Hattie lyfter upp hur viktiga aktörer personalen är i utbildningsprocessen och uppmärksammar 

hur betydelsefulla de är. Hattie tror att en stor betydelse av effektivt lärande handlar om 

personalens åsikter och egna värderingar (Hattie 2012, 211) (Linder 2018,151).  

 

2.7 Viktiga personalkompetenser i arbetet med socioemotionellt utagerande barn  

Han (2014, 172-176) har definierat vilka kompetenser personalen inom småbarnspedagogiken 

behöver för att stöda barns socioemotionella färdigheter. Dessa fem kompetenser är 1) att 

personalen identifierar barnens behov 2) Att bygga upp ett positivt beteendemönster. Han 

menar att när man stöder alla barns socioemotionella färdigheter, minskar de socioemotionella 

utmaningarna för alla barn och personalen kan lättare hjälpa barn med särskilda behov till 

socioemotionella stödåtgärder. 3) Att personalen får feedback för sina försök i att implementera 

nya metoder eller idéer. Utan stöd kan det vara svårt att implementera nya idéer och metoder. 

4) stöd i självreflektion t.ex. genom dagböcker eller professionella forum (professional learning 

community) 5) att personalen förstår de sociokulturella sambanden, att t.ex. barns beteende 

påverkas av hemförhållanden men också av det som barnet är intresserat av (Han 2014, 172-

176).  

Salminen (2014, 52-61) förespråkar tre olika personalkompetenser för att stöda barns 

socioemotionella kompetenser. För det första värnar personalen för en god interaktion mellan 

personal och barn. För det andra syns att personalens emotionella sensitivitet och god 

organisering av verksamheten i barngruppen. När personalen hade skapat en trygg atmosfär 

och hade satt upp klara mål och förväntningar för barnens akademiska kunskaper och 

socioemotionella kunskaper, var barnen villiga att delta i meningsfulla inlärningsstunder. 

Pedagogisk sensitivitet är den tredje viktiga personalkompetensen och innebär att personalen 

pratar barncentrerat och systematiskt med barnen. Personalen observerade och gav regelbundet 

feedback åt barnen i enlighet med barnens individuella behov. Konkret kunde man se detta i 

personalens genomtänkta och välplanerade aktiviteter. Personalen använde fyra olika metoder 
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som stödde barnens socioemotionella kunskaper; 1. personalen stödde interaktionen speciellt 

mellan två barn, genom att själv fungera som modell, eller handledde interaktionen i rätt 

riktning 2. Personalen behandlade teman som rättvishet och andra sociala regler med hela 

barngruppen. 3. Personalen gav varje barn turvis möjlighet att få en central roll i gruppen 4. 

Personalen behandlade temat vänskap med hela barngruppen.  

Det existerar en hel del SEL- program som stöder personalens kompetensutveckling i arbete 

inom småbarnspedagogiken (Puerta 2016, 9, 25-29). I Finland används systematiskt få SEL- 

program (Määttä 2017, 47-50). Määttä m.fl. (2017,43) lyfter fram att personal saknar material 

och metoder som kan användas för personal inom småbarnspedagogik gällande 

socioemotionell träning. Undersökningar visar att personal inom småbarnspedagogiken inte 

använder sig av evidensbaserade metoder gällande socioemotionell träning. Grundutbildningar 

i Finland innehåller lite specifik socioemotionell undervisning. Det skulle finnas ett behov för 

fortgående utbildning gällande socioemotionellt lärande (Määttä 2017, 45-47). Internationellt 

används även Teacher- training där personalen förutom träning i att använda SEL-program 

också får någon form av coachning i grupp eller individuellt (Ritblatt 2016, 53-56).  

 

3         Metoder för datainsamling och –analys 

I detta kapitel presenteras de metoder som använts i utvecklingsarbetet. Varje underkapitel 

beskriver detaljerat varje enskild metod ur ett teoretiskt perspektiv men också hur metoden 

använts i utvecklingsarbete. 

 

3.1 Funktionellt utvecklingsarbete 

Det här utvecklingsarbetet grundar sig på funktionellt utvecklingsarbete. Funktionellt 

utvecklingsarbete har som mål att utveckla den professionella praktiska verksamheten. 

Funktionella utvecklingsarbeten grundar sig på att de är arbetsrelaterade, praktiska- och 

forskningsinriktade. Det kan handla om att skapa tydligare instruktioner, guider eller att 

organisera eller rationalisera verksamhet. Som slutprodukt kan det handla om att ordna en 

konferens eller mässa, att skapa en bok, guide, portfolio eller hemsida. En viktig del av 

funktionellt utvecklingsarbete är att göra en kartläggning, eftersom ett funktionellt 

utvecklingsarbete grundar sig på teoretisk kunskap (Vilkka & Airaksinen 2003, 9-10). Det är 
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viktigt att man avgränsar ämnet för undersökningen och tydliggör syftet med 

utvecklingsarbetet (Vilkka & Airaksinen 2003, 28-29). 

Syftet med detta utvecklingsarbete valdes var att noggrannare undersöka vilka 

handlingsstrategier som är viktiga för personalen inom småbarnspedagogiken att använda för 

att förebygga och stöda barn med socioemotionella utmaningar. För att kunna nå en bred 

teoretisk bakgrund gjordes en kartläggning i form av systematisk litteraturöversikt. Se kapitel 

3.2. Den systematiska litteraturöversikten påvisade att personalen inom småbarnspedagogiken 

använder varierande handlingsstrategier i arbetet med socioemotionellt utagerande barn. 

Litteraturöversikten påvisade även att personalen inte alltid kan tillämpa pedagogisk planering 

och utföra verksamhet som stöder barn med socioemotionella utmaningar. Syftet med detta 

utvecklingsarbete blev därför att kunna svara på detta behov och göra ett funktionellt 

utvecklingsarbete. Arbetets mål är att utforma ett verktyg som stöder personalens 

handlingsstrategier i arbete med socioemotionellt utagerande barn. För att nå ett så 

arbetsrelaterat verktyg som möjligt gjordes en förfrågan genom en webbenkät som delades i 

slutna Facebookgrupper som är riktade till personal inom småbarnspedagogiken. Denna 

förfrågan gjordes för att få fram önskemål kring ett innehållsmässigt centralt och även nå ett 

användbart verktyg.  

I funktionella utvecklingsarbeten kan det vara centralt att använda sig av flera 

forskningsmetoder, beroende på forskningsämne. Frågeställningar är inte nödvändiga i 

funktionella utvecklingsarbeten, men de kan hjälpa forskaren att avgränsa och tydliggöra det 

centrala i utvecklingsarbetet. Vid val av forskningsämne är det centralt att fundera vem som är 

målgrupp för utvecklingsarbetet (Vilkka & Airaksinen 2003, 10, 30, 51). I det här 

utvecklingsarbetet har systematisk litteraturöversikt, kvantitativ förfrågan och workshop 

använts. Den systematiska litteraturöversikten gjordes för att få fram teoretisk 

bakgrundsinformation till utvecklingsarbetet. Det resultat som sammanställdes av den 

systematiska litteraturöversikten bildar en teoretisk bas för den utformade enkäten och för 

verktyget. Den kvantitativa förfrågan och workshoppen gjordes för att utvecklingsarbetet 

skulle bli mera arbetslivsrelaterat. De använda forskningsmetoderna beskrivs närmare i 

följande kapitel. I Figur 1 Arbetsprocessen för utvecklingsarbete illustreras arbetsprocessen i 

detta utvecklingsarbete.  
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Figur 1. Arbetsprocessen för utvecklingsarbetet 

 

 

3.2 Systematisk litteraturöversikt  

Det här utvecklingsarbetet påbörjades med en systematisk litteraturöversikt. I den systematiska 

litteraturöversikten som gjorts syns det ett tydligt behov att stöda personalen i arbete med 

socioemotionellt utagerande barn. Det verktyg som utformas i det här utvecklingsarbete 

tillämpar det innehåll som den systematiska litteraturöversikten har poängterat.  

En systematisk litteraturöversikt är ett viktigt verktyg för att utveckla metoder och bjuda till 

diskussion. För att utföra en systematisk litteraturöversikt behöver man ha en insikt i vad 

studien handlar om. Man granskar tidigare utförda studier som man sedan sammanställer. 

Resultatet av studierna startar en kritisk diskussion. Den systematiska litteraturöversikten 

inleds med att forskaren formulerar en tydlig forskningsfråga inom det valda 

forskningsområdet. Forskaren redogör därefter noggrant för litteraturöversikten (Coughlan 

m.fl. 2013, 1, 34- 36). I det här utvecklingsarbetet används Coughlans modell för redovisning 

av litteraturöversikten. Modellen innehåller en noggrann beskrivning av använd databas, 

sökdatum, sökord, begränsningar, antal träffar, antal lästa artiklar, antal valda artiklar och namn 

på valda artiklar (Coughlan m.fl. 2013, 91). I det här utvecklingsarbetet har redovisningen 

illustrerats i en excel tabell. Se bilaga 1 redovisning av litteraturöversikt endast inkluderade 

artiklar. Därefter redogör forskaren för vilka inklusions-och exklusions kriterier som använts 

vid val av artiklar (Coughlan m.fl. 2013, 38). I det här utvecklingsarbetet har databaserna 

Ebsco, Emerald, Sage Journals, Google Scholar, Taylor & Francis, Diva, Arto, Eric och 

Melinda använts. Utvecklingsarbetet har gjorts utan finansiering, varför endast tillgängliga 
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kostnadsfria resurser har använts. I databaserna har en avgränsning gjorts så att artiklarna är 

nya, publicerade mellan år 2014 och 2018. Denna avgränsning är betydelsefull i detta arbete, 

eftersom synen på fostran ändras ständigt. Svenska, finska och engelska artiklar har valts. 

Materialet är insamlat mellan 6.6.2018 och 18.7.2018.  En s.k. snöbollsmetod har också använts 

i det här utvecklingsarbetet. Coughlan m.fl. (2013, 55) har beskrivit att en snöbollsmetod är en 

mekanisk genomgång av den inkluderande artikels källor. De artiklar som inkluderats i det här 

utvecklingsarbetet genom snöbollsmetod har inkluderats med samma kriterier som de som 

valts via sökningar i databaserna och de har genomgått samma kvalitetsgranskning som 

beskrivs i följande stycke. 23 artiklar och avhandlingar har använts i det här utvecklingsarbetet.  

En av utmaningarna i en systematisk litteraturöversikt är kvalitetsgranskningen, men och andra 

sidan även ett viktigt instrument över hur teorin fungerar i praktiken. Det kan vara bra att 

jämföra olika bedömningsinstrument för att uppnå alla delar av evidensekvationen (Hasson & 

Schwartz 2017, 221). De utvalda artiklarna i det här utvecklingsarbetet har kvalitetsgranskats 

med hjälp av SBU:s Kriterier för bedömning av en forsknings vetenskapliga kvalitet 2014, 

sidan 87. Artiklarnas värde har bedömts vara av hög, medel eller låg kvalitet, enligt de 9 

punkter som finns i figur 2 Kriterier för bedömning av en forsknings vetenskapliga kvalitet, 

som finns bifogad här under.  Av de artiklar som använts har alla artiklar haft hög kvalitet. 

Artiklar med lägre kvalitet har inte valts med i det här utvecklingsarbetet, eftersom en 

systematisk litteraturöversikt ska innehålla artiklar av god kvalitet (Forsberg & Wengström 

2013, 26). 
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Figur 2. Kriterier för bedömning av en forsknings vetenskapliga kvalitet  

 

(Källa: SBU:s handbok 2017, 87) 

När man sammanställt och granskat artiklarna syntetiserar man resultatet. I detta skede 

identifierar man den egna frågeställningen och finner ett svar till den. Trots detta ska man inte 

stanna upp där utan att vidare analysera resultatet. När man vidare analyserar studierna så 

försöker man förklara skillnaderna i studierna och orsakerna till resultaten. Det finns olika 

analysmetoder för detta men om det handlar om en systematisk litteraturöversikt som 

innehåller många olika kombinationer av studier med olika forskningsmetoder, kan det vara 

bra att använda sig av en förenklad strategi. I en förenklad strategi använder man sig av en 

sammanfattning av information (Aveyard 2010, 123-129; Coughlan m.fl. 2013, 90-94). I det 

här utvecklingsarbetet används en förenklad strategi genom att tillämpa Coughlans modell för 

sammanställning av resultaten. Artiklarna redovisades i en tabell i fem olika spalter. Den första 

spalten innehöll information om artikelns namn, författare och publicerings år. I den andra 

spalten presenterades artikelns forskningsdesign och metod. Syfte och sampel redovisades i 

spalt tre. Forskningens resultat presenterades i spalt fyra. Artikelvärdet lyftes fram i spalt fem.  
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Se bilaga 2 sammanställning av resultaten endast inkluderade artiklar. Sammanställningen 

användes för att skapa det verktyg som utformades i det här utvecklingsarbetet. Resultatet av 

den systematiska litteraturöversikten redovisas i kapitel 4.1. Processen för litteraturöversikten 

illustreras i figur 3 processen för litteraturöversikten.  

 

Figur 3. Processen för litteraturöversikten 

 

 

 

 

3.3 Kvantitativ enkät - förfrågan  

I detta utvecklingsarbete gjordes en online-webbenkät i form av en mjukvara. Enkäten 

utformades så att den var enkel, lättförståelig och snabb att besvara.  

Vid utformning av en enkät krävs noggrann förberedelse. Det är viktigt att tänka på hur 

problemställningen och frågorna läggs fram och på vilket sätt de formuleras, hur de utdelas och 

analyseras. En viktig sak att beakta i formulerandet av frågor är språket och hur ord kan ha 

olika innebörd för individer. Det är också viktigt att fundera hur enkäten görs, om den är i 

pappersform eller i form av webbenkät. Det positiva med att använda sig av en mjukvara som 

online webbenkät är att de även fungerar som en posthantering och kan spåra svaren på samma 

gång som det fungerar som en extra resurs i hanteringen av svaren (Bell & Waters 2016, 169-

173). 
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Redan i planeringsskedet är det bra att fundera på önskvärda resultat i undersökningen. Ifall en 

enkätundersökning utförs med hopp om det bästa och resultatet av svaren inte alls 

överensstämmer med den tanken kan svaren bli omöjliga att hantera. Till en början bör 

forskaren identifiera de områden som ska utforskas i enkäten. Där behöver forskaren granska 

hypoteser och målsättningar i val av frågeställningar som uppfyller målen. För att skapa precisa 

frågor där respondenten förstår frågan korrekt behövs en ordentlig eftertanke i val av 

frågeställningar. Efter det behöver forskaren fundera på hurudan typ av frågor hen ställer, 

handlar det om kvantitativa frågor eller kvalitativa. Läggs frågorna fram som t.ex. 

alternativfrågor, kategorifrågor eller rangordningsfrågor (Bell & Waters 2016, 169-173). Om 

en fråga i enkäten är förvirrande lämnas den lätt obesvarad, därför är det viktigt att fokusera på 

tydlighet. Hur viktig frågan är och varför den behövs kan även vara av betydelse. Det lönar sig 

att vara försiktig med användning av frågor som kräver någon form av kunskap, om 

respondenten inte har den kunskap som krävs. Likaså bör man ställa enbart en fråga i taget, 

speciellt om svaren kan variera. Frågeställningar som är ledande kan även påverka att svaren 

blir på ett visst sätt, på samma sätt kan värderande frågor påverka respondenten. Hypotetiska 

frågor samt kränkande eller känsliga frågor är även frågor som kan avskräcka respondenten, 

om man vill ställa t.ex. en känslig fråga kan det vara bra att placera den i slutet av enkäten så 

de flesta frågor oberoende besvaras (Bell & Waters 2016, 174-178).  

Kvantitativ data möjliggör att man kan samla in data i stora mängder på ett mer effektivt sätt 

genom användning av olika statistiska tekniker. De handlar om att samla in tal, där 

respondenterna placerar sig enligt olika värden. För att kunna utföra en sådan undersökningen 

behöver skribenterna kategorisera och strukturera före de tillhandhar information. För att 

utföra detta behövs tydliga frågeställningar samt att skribenterna i förhand utfört en definition 

över hurudana svar som är relevanta. Skribenterna bestämmer vad som är intressant och vilka 

svar som är relevanta. Undersökningen går från teori till empiri (Jacobsen 2012, 72).  

I inledningsfasen funderade skribenterna på hur svaren bör analyseras, vilken nytta olika svar 

ger i utvecklingsarbetet. Webbenkätens formulerades så att de utgick från den systematiska 

litteraturöversikten, dess resultat och de teman som låg i fokus. Se bilaga 3 webbenkät.  De 

hade noggrant funderat ut på vilket sätt frågorna skulle presenteras i webbenkäten. Tanken med 

webbenkäten var att granska om personal inom småbarnspedagogiken upplevde och var 

medvetna om de utmaningar som den systematiska litteraturöversikten lyfte fram. De var 

intresserade av personalens upplevelser av ett verktyg som skulle fungera som ett stöd för dem 

i vardagen när det handlar om socioemotionellt utagerande barn. Skribenterna var intresserade 
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av personalens egna tankar om detta ämne. De antog på basen av den systematiska 

litteraturöversikten att det behövs ett verktyg som stöder personalens handledningssituationer 

när det handlar om socioemotionellt utagerande barn.  Därmed valde de att utföra en kvantitativ 

webbenkät med kvalitativa inslag, d.v.s. mestadels var webbenkäten uppbyggd enligt 

kvantitativa färdiga svar som sedan besvarades enligt alternativfrågor eller rangordning. I 

enkäten fanns även två öppna frågor som skapade ett kvalitativt inslag. För att vidare utveckla 

verktyget behövde skribenterna ta reda på hurudan form av verktyg personalen upplevde att 

skulle fungera när det handlade om handlingsstrategier för socioemotionellt utagerande barn.  

Vid utformning av en enkät är layouten betydande, en väl förberedd och snyggt upplagd enkät 

tilltalar mycket mer än en slarvig. En enkät som ger ett gott intryck är mycket mer motiverande 

än en enkät med stavfel och med dåligt tryck (Bell & Waters 2016, 179). Webbenkäten 

utformades med hjälp av Google Forms. Webbenkäten som skribenterna utformade hade en 

layout som tilltalade och som kändes motiverande att fylla i. Frågorna var enkla och tydliga.  

Före man skickar ut enkäten är det bra att testa enkäten på några försökspersoner och granska 

hur de upplever enkäten. Det är också viktigt att lägga ut ett slutdatum för enkäten, för att samla 

ihop data inom en viss tid (Bell & Waters 2016,171, 183).  Enkäten fylldes i av försökspersoner 

före den skickades ut. Överlag upplevde försökspersonerna enkäten tydlig och enkel att svara 

på. En försöksperson funderade varför man i vissa frågeställningar bara kunde välja ett 

alternativ när svaren kunde vara fler än ett svar. Denna fråga var en fråga skribenterna noggrant 

övervägt innan och valt att begränsa till ett svarsalternativ för att få fram det specifika i 

problematiken. Enkäten godkändes av utvecklingsarbetets handledare före den skickades ut.  

I val av urvalskriterier ska man noga beakta hur man får ett så representativt urval som möjligt 

(Bell & Waters 2016, 180). I detta utvecklingsarbete valdes att skicka ut webbenkäten via 

Facebookgrupper som är riktade till personal inom småbarnspedagogik.  Individer som är 

medlemmar i dessa Facebookgrupper har på grund av det frivilliga medlemskapet ofta ett 

genuint intresse för yrkesrelaterade frågor och därmed gärna deltar i undersökningen. Fördelen 

med att dela enkäten i Facebookgrupp är att gruppen består av individer med samma intresse. 

Forskaren behöver således inte söka rätt på passliga respondenter. Man når ofta fort en stor 

målgrupp. Nackdelen är om antalet respondenter är stor kan det vara omöjligt för forskaren att 

analysera alla svar. Vid användning av sociala medier som t.ex. Facebook i forskning utvecklar 

forskaren en social strategi där hen bestämmer för vad, när, hur och vem hen kommunicerar 

med samt delger information åt. Genom sociala medier kan man även upprätthålla kontakten 
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med respondenterna. Två betydelsefulla faktorer man bör beakta vid användning av sociala 

media är vilken profil man använder och vilka grupper man använder sig av. Genom att 

använda sig av sociala medier kan man spara tid, pengar och effektivera forskningen på ett 

kraftfullt sätt (Bell & Waters 2016, 155-158, 167, 182-183; Valli 2018, 124). 

Enkäten publicerades i Facebook-grupperna; varhaiskasvattajien ideapankki, 

varhaiskasvattajan materiaalipankki, varhaiskasvatuksen ammattilaiset och 

småbarnspedagogik i Svenskfinland. Enkäten publicerades i många grupper för svarprocenten 

i webbenkäter är ofta låg. Enkäten publicerades i grupperna 18.1.2019 och svarstiden slutade 

25.1.2019 kl 15. En påminnelse publicerades 22.1.2019.  Den svenska webbenkäten besvarades 

32 gånger och den finska enkäten 195 gånger, sammanlagt 227 stycken svar. Ett av svaren 

raderades eftersom det inte var tillförlitligt, på grund av att svaret var identiskt med det tidigare 

svaret. Sammanlagt analyserades 226 svar.  

Ett stort bortfall i en forskning ger ett sämre resultat. För att få ett gott resultat är det bra att 

forskaren aktivt försöker motivera respondenterna i besvarandet av enkäten. När enkäterna 

besvarats och slutdatumet fortgått är det dags för analys av information (Bell & Waters 2016, 

184). För att använda sig av ett statistikprogram behöver man kunna strukturera data på rätt 

sätt för att programmet ska kunna revidera och analysera informationen korrekt (Bell & Waters 

2016, 184; Wahlgren 1998, 21).  

De kvantitativa frågorna översattes till svenska och analyserade med hjälp av SPSS- 

statistikprogrammet. Med hjälp av SPSS gjordes frekvenstabeller och korstabeller på varje 

kvantitativ fråga. Dessa tabeller genomgicks och analyserades. Ett Chi-Square-test gjordes för 

att analysera frekvenser.  Chi-Square test utförs för att kunna observera om det fanns samband 

mellan hur respondenterna svarade eller om svaren kunde ses beror på slumpen i det urval som 

gjordes (Aronsson 1999, 254-255) (Wahlgren 2008, 116-117). De kvalitativa frågorna 

analyserades manuellt genom kriterier för kvantitativ innehållsanalys. Den kvantitativa 

innehållsanalysen kvantifierar hur ofta olika teman eller enheten förekommer (Tuomi & 

Sarajärvi 2012, 120-122). I detta utvecklingsarbete kategoriserades de olika orden och/eller 

meningar i relevanta kategorier. Detta gjordes genom att skribenterna systematisk gick igenom 

svaren och ordnade ord samt meningar i kategorier, genom att strecka under ord/meningar i 

olika färger. Varje färg stod för en egen kategori. Därefter räknades ut hur många respondenter 

som rapporterade om ett visst tema. Denna summering omvandlades till att redovisas i procent.  

I detta utvecklingsarbete var skribenterna intresserade av hur många respondenter som svarade 
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på ett visst sätt, därför räknades ett temasvar som ett svar, även om en respondent rapporterade 

om samma tema flera gånger. Resultatet av detta beskrivs närmare i kapitel 4.2.  

 

 3.4 Workshop  

I detta utvecklingsarbete testades webbsidan under en workshop, eftersom testtillfället 

handlade om att bekanta sig med webbsidan och utvärdera den. Skribenterna upplevde att ett 

tillfälle var tillräckligt för denna uppgift. Deltagarna var personal som arbetar inom 

småbarnspedagogiken i Egentliga Finland.  

Workshop handlar om en form av arbetsmöte, termen används när det handlar om ett syfte där 

man vill uppnå förändringar av något slag. Det bjuder till något mer än ett vanligt möte, 

arrangören har en klar struktur och är insatt i workshopstekniker. En person som leder 

workshop kallas vanligtvis facilitator (Forsberg 2012, 8). En workshop kan vara tre timmar 

eller tre dagar, som facilitator ska man lära ut det verktyg man presenterar. Det är bra att som 

facilitator hålla sig till öppna frågor, undvika problem och använda de egna styrkorna (Jolles 

2017, 14). Genom vägledande frågor, utforskande förhållningssätt i sökandet av alternativ, 

klargörande vid genomgång av resultatet samt genom en ständig självvärdering kan facilitatorn 

fundera hur hen kan stöda gruppen till att finna sitt svar (Forsberg 2012, 17).  

I detta utvecklingsarbete hölls en workshop för att testa webbsidan i form av: drop-in, drop-

out arbetsmöte.  Med drop-in menas i detta arbete att workshoppen ordnades under en dag, men 

personalen kunde välja mellan tre olika klockslag när de ville delta. Med drop-out menas att 

personalen kunde avsluta workshoppen när de var klara. Maximitid som deltagaren kunde 

använda var en timme. 

När man planerar en workshop handlar det om noggrann planering, hur man lägger upp det och 

hur man presenterar det, för att nå målgruppen.  Det är bra att hålla en workshop enkel, det ska 

kunna förklaras kort och koncist, för att kunna framföra ett koncept ska det vara lätt att greppa. 

De är bra att hålla sig till fakta och skapa ett eget personligt koncept. En facilitator som har 

äkta intresse för det hen presenterar fångar deltagarnas uppmärksamhet (Jolles 2017 , 3-6). Att 

utveckla sina färdigheter som facilitator är betydelsefullt när man leder grupper. En typisk 

workshop består av ett ledarskap där facilitatorn leder genom frågeställningar, visar lyhördhet, 

aktivt lyssnande, använder sig av lämpliga tekniker och metoder. Därefter sammanställer man 

resultaten av deltagarnas tankegångar, använder sig av t.ex. post-it lappar eller blädderblock 
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och andra verktyg. En facilitator leder mötet på samma gång som hen är neutral till dess 

innehåll. Det är viktigt att vara neutral för att inte påverka diskussionerna inom workshoppen 

negativt genom att vara för styrande. Workshop handlar om att få deltagarna delaktiga och 

engagerade (Forsberg 2012, 5, 8-9). 

Skribenterna kontaktade ett daghem i Egentliga Finland och diskuterade med dess föreståndare 

om tillstånd för att ordna en workshop i daghemmet. Föreståndaren förhöll sig positivt till 

workshoppen och gav tillåtelse för att ordna den. Deltagarna bjöds in till testtillfället genom en 

skriftlig inbjudan, som fördes till daghemmet. I inbjudan uppmanades personalen att reservera 

en tid för deltagande i workshop. Deltagandet var alltså frivilligt, men personalen motiverades 

till att delta, genom att personalen fick delta i testtillfället under arbetstid. Se bilaga 4 inbjudan 

till workshop. Testtillfället ordnades dagtid, i ett separat utrymme där endast personal rör sig. 

I testtillfället deltog sju personer. Under testtillfället hade testpersonerna möjlighet att ge 

feedback muntligt och skriftligt. Skribenterna var väl förberedda och hade klargjort vilka roller 

de hade i tillfället. Den ena skribenten fungerade som facilitator och presenterade webbsidan, 

samt ledde diskussionen under hela tillfället. Fokus var att utreda webbsidans användbarhet 

samt praktiska tillämpning. Den andra skribenten antecknade den muntliga feedbacken och de 

diskussioner som kom upp samt höll reda på att hålla tidtabellen. När facilitatorn hade 

presenterat webbsidan fick deltagarna utforska den självständigt. I workshoppen fanns det två 

datorer, en surfplatta och en smarttelefon tillgängliga som deltagarna kunde använda sig av. 

Tanken med att erbjuda olika elektroniska alternativ var att erbjuda deltagarna olika alternativ 

för att bekanta sig med webbsidan. På så vis fick skribenterna veta hur deltagarna upplevde de 

olika alternativen. Efter att deltagarna bekantat sig med webbsidan ställde facilitatorn igen 

frågor, lyssnade samt visade nyfikenhet gentemot det som deltagarna ville diskutera om. Sedan 

fick de utvärdera verktyget genom att besvara ett frågeformulär. Se bilaga 5 frågeformulär till 

workshop. Tillfället bjöd till innehållsrika, intressanta och ärliga diskussioner om webbsidans 

innehåll. Frågeformuläret erbjöd deltagarna en möjlighet till att anonymt ge skriftlig feedback.  

När man gör en sammanställning av resultat är det viktigt att bestämma hurudan typ av 

information som är central för undersökningen. Informationen dokumenteras noggrant, exakt 

och snarast möjligt. Resultaten kan grupperas eller kategoriseras (Bell & Waters 2016, 243-

244, 265-266). Deltagarnas muntliga och skriftliga feedback har sammanställts, genom att all 

feedback skrevs ned i ett dokument genast efter workshoppen. Därefter söktes efter likheter, 

gemensamma drag och skillnader i feedbacken. Betydande i denna sammanställning var att 

granska hur många deltagare som hade en liknande åsikt. Målet var att belysa variationer i 
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feedbacken. Fokus var vid deltagarnas feedback om webbsidans användbarhet och praktiska 

tillämpning. Workshopdeltagarnas feedback redogörs i kapitel 5.2. 

 

4         Resultat  

I detta kapitel presenteras resultaten av utvecklingsarbetets systematiska litteraturöversikt samt 

resultatet av webbenkäten. Dessa arbetsprocesser fungerade som bas till utvecklingsarbetets 

produktutveckling.  

 

4.1 Resultat av litteraturöversikten  

Resultatet av sammanställningen i litteraturöversikten i det här utvecklingsarbetet lyfte fram 

vikten av barns socioemotionella träning. Goda socioemotionella färdigheter förutspår 

akademisk framgång, sunda sociala relationer, minskad användning av rusmedel och färre 

beteendesvårigheter. Alla barn har nytta av att de får träning i socioemotionella färdigheter, 

men speciellt gynnsamt är träning när barnet påverkas av riskfaktorer. Med riskfaktorer menas 

bl.a. att barnets familj har en lägre socioekonomisk ställning, barnet har annan bakgrund än 

majoriteten av befolkningen eller att barnet är pojke framom flicka. Resultatet i 

sammanställningen lyfte fram att personalen inom småbarnspedagogiken har många olika typer 

av handlingssätt och sätt att gå till väga med socioemotionellt utagerande barn. Resultatet 

kunde även påvisa att det finns många utmaningarna i personalens arbete med socioemotionellt 

utagerande barn, samt att personalens behov av konkret handledning i att tillämpa goda 

handlingsstrategier för att arbeta med socioemotionellt utagerande barn är stort. 

Litteraturöversikten kunde påvisa att goda handlingsstrategier för att förebygga barns 

socioemotionella utagerande handlar om sensitiv personal, modellering, att skapa en trygg 

omgivning, barnen får vara delaktiga, positiv feedback, smågruppsverksamhet, individuellt 

stöd, god planering av övergångssituationer och gott teamarbete.  

Goda handlingsstrategier handlar om att vara fysiskt närvarande, när den vuxna möter barnets 

känslor med empati och sensitivitet. Personalen berör barnet, tittar det i ögonen, ler samt är på 

barnets höjd. Barnet får känna sig värdefullt (Ahonen 2015, 34-35,67, 115-116; Bassett 2017, 

5; O´Conner 2017a, 4; Ritblatt 2016, 54-55). Det handlar om aktiv vuxennärvaro i barns lek 

och vardag, vuxna som ser barnet och lyssnar på dem. För barn är det viktigt att vuxna tar hand 

om dem (Rantala 2016, 24) (Roos 2015, 158-165) (Salminen 2014, 20). En sensitiv personal 
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har en större situationsmedvetenhet (Salminen 2014, 24). När personalen förbinder sig till 

barnet, aktiverar hen och bygger upp en varm stämning. Personalen är flexibel, ger individuella 

anvisningar och råd (Ahonen 2015, 113-115; Davis & Degotardi 2015, 73-74). Att reflektera 

över språkets betydelse i växelverkan är viktigt, hur man talar t.ex. till barnet, är talet snabbt 

och med ett högt tempo, utan pauser och högt. Det är bra att registrera över hurudana känslor 

språket väcker. Det är även viktigt att observera mimik, kroppsspråk och den non verbala 

kommunikationen. Ett diskret bemötande är betydelsefullt när barn reagerar olika på 

personalens positiva och negativa bemötanden (Ahonen 2015, 46-47; Bassett 2017, 4; Rantala 

2016, 145).  

Genom modellering kan personal t.ex. genom reflekterande samtal uppmärksamma hurudant 

beteende som är tillåtet och hurudant som inte är det. Det handlar om att personal ger ett konkret 

stöd i sociala situationer genom att hen visar eller förklarar ett bättre sätt att handla (Ahonen 

2015, 34, 59; Bassett 2017, 5; Ritblatt 2016, 54-55). När vuxna och barn har ett tryggt 

förhållande kan de vuxna bättre känna igen barns känslor och stöda barnet i att reglera känslor 

(Ahonen 2015, 34-35). Det är viktigt att personalen tillåter alla känslor, genom att t.ex. låta 

barn få vara arga så lär de sig effektivare nya metoder till konfliktlösning samt får en större 

förståelse för olika känslor (Grindheim 2014, 316). Genom att träna socioemotionella 

färdigheter lär sig barn känna igen och acceptera känslor. Barn behöver hjälp av personalen i 

att känna igen och namnge känslor. Det handlar om att spegla känslor, upprepa de ord och 

känslor barnet säger. Barn som känner igen känslor, har större empati för andra barn. Det är 

även betydelsefullt att ge positiv feedback direkt i rätt och äkta stunder och med rätt sorts 

signaler. Då är det centralt att beakta kroppsspråk, ord och attityder så att de stämmer överens 

med varandra. En omedelbar feedback t.ex. i form av att visa tumme upp när barnet lyckas, har 

visat sig vara en god handlingsstrategi (Ahonen 2015, 60,66-67) (Köngäs 2018, 127, 138, 158; 

Rantala 2016, 21-23) (Sette 2016, 482).  

Det är viktigt att erbjuda tillräckligt med utrymme för lek och aktivitet, samt att planera in 

områden för olika aktiviteter. Det är även betydelsefullt att erbjuda material som lockar till 

social aktivitet t.ex. klossar, rollekar, dockor och socioemotionella program och metoder m.m.  

(O´Conner 2017a, 4) (O´Conner 2017c, 4). Väsentligt är även att daghemmets miljö är trygg, 

med klara och tydliga regler. En stödande miljö med strukturerad verksamhetsmiljö där 

personalen planerar barns lek och sociala interaktion i form av t.ex. bildstöd, tydliga rutiner, 

smågruppsverksamhet. På detta vis kan kontakten mellan barnen bli mer engagerad och öka 

den positiva utvecklingen av barns socioemotionella färdigheter (Ahonen 2015, 38, 66-67) 
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(Köngäs 2018, 130) (Davis & Degotardi 2015, 73-74). Kommunikationen har en väsentlig roll, 

det är viktigt att prata med barnen och ge varje barn tid att berätta sin upplevelse av t.ex. en 

konfliktsituation och ge barnen utrymme för att berätta hur det känns. Genom att satsa på 

emotionellt välmående ökar man daghemmets välbefinnande (Köngäs 2018, 136, 200).  

En god atmosfär är en viktig del i att nå en kvalitativ småbarnspedagogik. Det består av god 

relationen mellan personal och barn, samt att personalen har kunskap om barnets liv utanför 

småbarnspedagogiken. Det handlar om att personalen är närvarande, lär känna barnet, 

observerar hen, inspekterar och kartlägger samt dokumenterar barnets behov (Ahonen 2015, 

62-63) (Rantala 2016, 24). 

I utmanande situationer är goda handlingsstrategier att som vuxen hålla sig själv lugn och 

saklig. Först när barnet lugnat ner sig kan man inleda en diskussion med barnet. När man väl 

fått kontakt med barnet kan man se över vilka metoder som kunde lugna barnet t.ex. ett annat 

utrymme, närhet eller en sång. Genom ett empatiskt och tröstande sätt kan personalen lära ut 

åt barnet alternativa sätt att handla (Bassett 2017, 5, 11) (Köngäs 2018, 127, 136) (Rantala 

2016, 24, 130) (Sajaniemi m.fl. 2015, 103-105, 108-109, 114-116). 

 

4.2 Resultat av webbenkätförfrågan  

4.2.1 Respondenternas bakgrund  

Enkäten besvarades av 226 respondenter. Som bakgrundsfrågor frågades om respondentens 

ålder, utbildning, modersmål, arbetserfarenhet samt i vilket landskap respondenten arbetade 

inom. Den högsta svarsprocenten fanns inom åldersgruppen 31-40 år (34,5 %). Alla 

åldersgrupper besvarade enkäten. 85 % av respondenterna hade finska som modersmål, resten 

hade svenska som modersmål, förutom en respondent som hade estniska som modersmål. 

Ungefär en tredjedel hade en socionomutbildning, lite fler än en femtedel hade en 

barnträdgårdslärarutbildning, en femtedel var närvårdare och cirka en sjättedel var barnskötare. 

Övriga respondenter hade en annan utbildning. Omkring en tredjedel av respondenter hade en 

arbetserfarenhet på 2-5 år, en fjärdedel av respondenter hade en arbetserfarenhet på 6-10 år och 

en fjärdedel hade en arbetserfarenhet på 16 år eller mer.  

Eftersom skribenterna använde de gamla landskapen upplevdes detta av enstaka respondenter 

utmanande att besvara. Trots det besvarades enkäten av respondenter i alla landskap. Enkäten 
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besvarades oftast av respondenter som arbetade i Nyland. Se figur 4 respondenternas 

geografiska fördelning. 

Figur 4. Respondenternas geografiska fördelning 

 

 

4.2.2 Socioemotionellt utagerande i barngrupperna  

I webbenkäten frågades om personalen upplever att de i barngruppen har socioemotionellt 

utagerande barn som nästan varje dag provocerar, är aggressivt, rastlöst, får utbrott, har 

svårigheter med att bibehålla uppmärksamhet, har svaga sociala färdigheter, emotionella 

svårigheter, svårigheter med att benämnda känslor, svårigheter med impulskontroll eller är 

tillbakadraget. 99,6% av respondenterna svarade att det fanns barn i barngruppen enligt 

ovannämnda beskrivning. Över fyra femtedelar av respondenterna svarade att det fanns 1-4 

barn enligt ovannämnda beskrivning i barngruppen. Se figur 5 Antal barn med 

socioemotionella svårigheter. 
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Figur 5. Antal barn med socioemotionella svårigheter 

 

 

Var tredje respondent upplevde att orsaken till barns socioemotionella utagerande berodde på 

barnet hemförhållanden, 15,9 % trodde att orsaken var barngruppens storlek, 11,5 % ansåg att 

orsaken är en tidigare upplevelse i barnets liv. Bland den personal som hade den längsta 

arbetserfarenheten inom småbarnspedagogiken ansåg nästan hälften att orsaken till barns 

socioemotionella utagerande berodde på barnets hemförhållanden. Det fanns en skillnad i hur 

de olika yrkesgrupperna upplevde att orsaken berodde på hemförhållanden; hälften av 

barnskötarna upplevde att orsaken till barns socioemotionella utagerande berodde på 

hemförhållanden, medan bara en tredjedel av barnträdgårdslärarna upplevde att utagerande 

beror på hemförhållanden.  

Barns socioemotionellt utagerande beteende syns oftast i övergångssituationer, detta upplevde 

mer än fyra femtedelar av respondenterna. Nästan fyra femtedelar av respondenterna ansåg att 

barns socioemotionellt utagerande beteende syns vid på- och/eller avklädning. Tre av fyra 

respondenter besvarade att utagerande beteende kan observeras vid lek och när gruppen var 

stor (över 10 barn på plats). Respondenterna valde minst alternativet vid vila och vid utevistelse 

för var de observerar barns socioemotionellt utagerande beteende. Se figur 6 Barns utagerande 

beteende syns. 
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Figur 6. Barns utagerande beteende syns 

 

 

 

4.2.3 Goda metoder för att förutse socioemotionellt utagerande 

I enkäten fanns en öppen fråga om vilka metoder eller handlingssätt som respondenten med 

god framgång använt som förebyggande metod i arbete med barns socioemotionella utagerande 

eller situationer när barn utagerar socioemotionellt. Sju dominerande kategorier noterades. 

Dessa är 1. förutseende och förebyggande verksamhet 2. olika metoder 3. kommunikation 4. 

vuxennärvaro 5. smågruppsverksamhet 6. positiv pedagogik 7. individuell handledning  

Bland den mest framträdande kategorin betonade nästan tre fjärdedelar av respondenterna en 

planerad, förutseende och förebyggande verksamhet.  

”Att vara uppmärksam, vara ett steg före- se när man måste gå emellan. Dela gruppen så 

långt som möjligt” (respondent 201) 

”Vi måste speciellt planera övergångar och förflyttningar mellan aktiviteter och i miljön. 

Varje barns enskilda behov måste tas i hänsyn och fungera som utgångspunkt för 

planeringen. Som pedagog måste du kunna se situationen ur barnperspektiv. Det gäller även 

att reflektera över situationerna då barnet agerar utåt, utövar pedagoger makt på ett sätt som 

tränger barnet och är kränkande.” (respondent 206) 

Nästan hälften av respondenterna lyfte fram olika metoder och handlingssätt som de använt 

med god framgång. Respondenterna beskrev att de använde sig av t.ex. olika material eller 

hjälpmedel i vardagen för att skapa struktur. En fjärdedel av respondenterna betonade 



34 
 

   
 

kommunikation, där personalen t.ex. sätter ord på känslor, lyssnar på barnet och diskuterar 

med barnet.  

”Vi använder tecken som stöd samt snabb ritning av situationer.” (respondent 45) 

”Att öva självreglering med bl.a. mindfulness övningar. Emotionella färdigheter med hjälp 

av olika övningar, att diskutera före verksamhet, tydliga regler och gränser.” (respondent 

122) 

”Att sätta ord på känslor.” (respondent 124) 

Vuxennärvaro lyftes upp av över hälften av respondenterna och smågruppsverksamhet av 

nästan en fjärdedel av respondenterna. En femtedel av respondenterna poängterade även 

positiv pedagogik, samt humorn som en viktig faktor av framgång när barn utagerar 

socioemotionellt. En av tio lyfte fram individuell handledning. Endast 1,8 % av 

respondenterna svarade att de använt ett färdigt utvecklat socioemotionellt program med god 

framgång, även om dessa program har evidens.  

”Den vuxna är nära barnet och den vuxna är också med i barnens fria lek.”  (respondent 99) 

”Att se och belöna barns positiva beteende. Om jag ser att barnet har nått den gräns för vad 

hen kan hantera, ser jag till att barnet får ge utlopp för sina känslor på sitt eget sätt i ett 

lugnt utrymme.” (respondent 71) 

”I mån av möjlighet ha så få barn åt gången t.ex. i övergångssituationer, samt begränsa 

antal barn per lek vid fri lek. Som vuxen finnas nära eller bredvid leken, ta ögonkontakt och 

vara uppmuntrande. Ta barnet i famn och prata om hur hen känner sig och upplever 

situationen, vad vi kan göra för att det ska gå bra...Men också att tydligt markera vad som är 

tillåtet/otillåtet.” (respondent 204) 

En tredjedel av respondenterna svarade att de använder ett program, så som t.ex. Stegvis, Start 

eller Muksuoppi för barns socioemotionell träning. Nästan en tredjedel av de som rapporterade 

att de använder program var socionomer till utbildning. Minst användes socioemotionella 

program bland de som hade en utbildning i kategorin annat. De respondenter som hade den 

längsta arbetserfarenheten (16 år eller mer) rapporterade oftast att de använder ett program för 

socioemotionell träning. Chi- Square test visar att det fanns en signifikant skillnad (p = 0,014) 

mellan användningen av ett färdigt program och arbetserfarenhet.  
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Nästan fyra femtedelar av respondenterna svarade att de använder ett färdigt material, så som 

nallekort eller sagor för barns socioemotionell träning. Bland de som använde ett färdigt 

material hade respondenterna oftast en socionom-utbildning (31,6 %), medan de respondenter 

som hade en utbildning i kategorin annat rapporterade minst antal gånger att de använder ett 

material för socioemotionell träning (11,1 %.)  

 

4.2.4 Det svåraste i arbetet med socioemotionellt utagerande barn  

I denna enkät uppmärksammades sju kategorier som respondenterna betonade som svåra i 

arbetet med socioemotionellt utagerande barn. Kategorierna är 1. hitta en rätt sorts metod som 

fungerar för barnet 2. barnet får inte tillräckligt med tid eller uppmärksamhet 3. arbetet med 

socioemotionellt utagerande barn tar bort tid från andra barn 4. att förutse situationer 5. barnet 

är aggressivt 6. för lite personal och resurser 7. arbetet med socioemotionellt utagerande barn 

är belastande.  

 Av respondenterna svarade en tredjedel att det svåraste i arbetet med socioemotionellt 

utagerande barn var att hitta en rätt sorts metod som fungerade för barnet. Denna kategori 

innehöll även åsikter så som att barnet inte har tillräcklig eller rätt sorts stöd för tillfället.  

”Det känns som att man inte hittar rätt sorts metoder som kunde stöda barnet. En metod kan 

fungera idag men inte längre imorgon.” (respondent 164)  

”Att veta hur man ska hantera dessa utageranden.” (respondent 197) 

Respondenterna lyfte fram faktorer som att det svåra är när barnet inte får tillräckligt med 

tid eller uppmärksamhet av personalen eller att barnet har ett stort behov av en vuxen. Så här 

svarade nästan en fjärdedel av respondenterna.  

”Ofta behöver de här utmanande barnen en vuxen bredvid sig hela tiden...” (respondent 115)  

Den tredje största kategorin innefattade tankar om att respondenterna upplevde att arbetet med 

socioemotionellt utagerande barn tar bort tid från andra barn. (16,8 %)  

”Andra barn får mindre uppmärksamhet.” (respondent 100)  

Respondenterna framhävde att det var svårt att förutse situationer och att förutse barnets 

utmanande beteende (15,9 %). Nästan en femtedel av respondenterna ansåg att det svåraste i 

arbetet med socioemotionellt utagerande barn är när barnet är aggressivt och att det svåraste 

är att det finns för lite personal och resurser.  
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”Tillräckligt med personal, ett barn behöver en egen vuxen.”  (respondent 23) 

”Det är svårt att förutse situationer på grund av barngruppens storlek. Det är även svårare 

att förutse situationer när personalen är sjuka och när läraren har planeringstid och en i 

personalen inte är närvarande.” (respondent 29)  

Bland respondenterna kom även fram faktorer, så som att arbetet med utagerande barn är 

belastande (14,2 %)  

”Eftersom det uppstår så många utmanande situationer under dagen, så är det belastande. Det 

är psykiskt tungt att hela tiden försöka vara ett steg före och att varje dag handleda barnen i 

samma situationer: nej, du kan inte slänga mattallriken på någon annan, när du är arg” 

(respondent 110)  

90,7 % av respondenterna upplevde att barn med socioemotionella svårigheter belastade dem. 

Över tre fjärdedelar av respondenterna rapporterar att de belastades mycket eller ganska 

mycket.  Nästan hälften rapporterar att de belastades dagligen, två femtedelar upplever att de 

belastas några gånger i veckan, sammanlagt upplevde över 80 % av respondenterna belastning 

dagligen eller några gånger i veckan.   

Över 90 % av respondenterna beskrev att de har kommit överens om gemensamma regler i 

barngruppen. Två tredjedelar av respondenterna sade att man följer reglerna bra eller ganska 

bra och en tredjedel sade att reglerna följs varierande. Ett Chi- Square test visar att det finns en 

signifikant skillnad (p = 0,046) mellan hur lång arbetserfarenhet man har och hur bra reglerna 

följs.   

 

4.2.5 Personalens upplevelser om stöd och det mest centrala i arbetet med 

socioemotionellt utagerande barn 

Över hälften av respondenterna upplevde att de får mest stöd av det egna teamet i arbetet med 

socioemotionellt utagerande barn. Av de respondenter som svarat att de får mest stöd av det 

egna teamet är 28,9 % socionomer.  En fjärdedel av alla de respondenter som upplevde att de 

viktigaste stödet är det egna teamet var i åldern 31-40 år.  Se figur 7 Vem/vad stöder dig i 

arbetet. 
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Figur 7. Vem/vad stöder dig i arbetet 

 

Nästan en fjärdedel av respondenterna upplevde att närvarande vuxna är det viktigaste i arbete 

med socioemotionellt utagerande barn.  Chi – Square test visar att det fanns en signifikant 

skillnad (p = 0,032) mellan utbildning och vad som upplevs vara det viktigaste i arbetet är med 

socioemotionellt utagerande barn. Se figur 8 Viktigaste i arbete med socioemotionellt 

utagerande barn. 

Figur 8. Viktigaste i arbete med socioemotionellt utagerande barn. 
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I enkäten var skribenterna intresserade av hurudant material som främst skulle tilltala 

respondenterna i arbete med barn med socioemotionella svårigheter. Sju olika alternativ 

presenterades där ett av alternativen gav respondenten möjlighet till att själv ge förslag på 

material. Över en tredjedel av respondenterna upplevde att en handlingsplan skulle tilltala dem 

mest.  

I detta utvecklingsarbete beaktades respondenternas svar när webbsidan utformades, genom att 

innehållet i webbsidan fokuserade på de svårigheter som respondenterna upplevde i arbetet 

med socioemotionellt utagerande barn. Dessutom uppmärksammades de goda metoderna som 

respondenterna redogjorde för.  

 

5        Utvecklingsprocessen av webbsidan  

Utvecklingsarbetets produkt blev en webbsida för personal inom småbarnspedagogik. Denna 

webbsida testades i en workshop för personal inom småbarnspedagogiken i Egentliga Finland. 

Här beskrivs ingående utformningen av webbsidan, resultatet av workshoppen samt vilka nya 

insikter och förändringar den frambringade. 

 

5.1 Utformning av webbsidan 

I detta utvecklingsarbete utformades ett verktyg som kan användas av personal inom 

småbarnspedagogiken i arbete med socioemotionellt utagerande barn. Skribenterna var 

intresserade under processens gång av att hitta en samarbetspartner, men vid diskussioner 

visade det sig att potentiella samarbetspartners var intresserade av det färdiga verktyget, inte 

av att medverka under processen. Därför utformades verktyget på en allmän nivå, så att det 

kunde användas av personal inom småbarnspedagogiken, oberoende av vilken bakgrund, 

utbildning, kompetens eller arbetsort personalen hade.  

Skribenterna fick genom litteraturöversikten insikt i att ett socioemotionellt program 

innehållande coachning är effektivt och har en hög evidens. Enligt litteraturöversikten används 

socioemotionella program med coachning inte i Finland och överlag används socioemotionella 

program med evidens lite inom småbarnspedagogiken. Många av programmen är dyra och 

tanken med verktyget i detta arbete var att det kunde nå många som arbetar inom branschen 
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och att verktyget kunde fungera som guide eller en handlingsplan. I denna webbenkät som 

utfördes i detta arbete önskade personalen mest en handlingsplan. Skribenterna upplevde att en 

traditionell handlingsplan lätt glöms bort efter ett tag. Skribenterna ville också erbjuda ett mera 

modernt verktyg. Under planfasens seminariepresentation av utvecklingsarbetet lyfte åhörarna 

fram att en annan typ av verktyg är att föredra, ofta önskar personalen något som redan är 

bekant. Skribenternas ursprungliga idé om att utforma en inlärningsvideo kunde ha upplevts 

som en föreläsning och kunde ha snabbt tråkat ut personalen. Därefter tänkte skribenterna att 

en app, kunde ha varit modernt och annorlunda. Skribenterna fick dock tips om att det är väldigt 

arbetsamt att upprätthålla en app och en app kan man endast använda genom mobila verktyg, 

varför utformning av en webbsida valdes att göra. Fördelen med en webbsida är att man kan 

använda den med alla apparater som har en internetanslutning. Den är också enkel att 

upprätthålla.  

Webbsidan som gjordes i detta utvecklingsarbete gjordes med ett gratis program. WIX Website 

Editor är kostnadsfritt och enkelt att använda eftersom det i princip fungerar som power point. 

Huvudfokus i detta utvecklingsarbete var innehållet i verktyget och inte lika mycket i det 

tekniska kring i att utforma ett verktyg. Skribenterna har baskunskaper i ADB och anser att det 

i det här utvecklingsarbetet inte var centralt att sätta mera tid på att kartlägga olika website 

editor program. Ifall skribenterna efter detta arbete väljer att lansera verktyget kan det sättas 

ned mera tid och resurser i att kartlägga olika program för att utforma en webbsida. De foton 

som använts i webbsidan är s.k. lagliga bilder från Pixabay och foton som skribenterna själva 

har fotograferat. 

I detta utvecklingsarbete användes en färdig bakgrund i programmet WIX Website Editor med 

harmoniska ljusa färger. Till framsidan av webbsidan valdes en mer levande bild med palmer 

och moln som rör sig, för att fånga användarens intresse för webbsidan. SocCo - Guide, baserar 

sig på orden Socioemotionell coachning. Tanken med webbsidan är att den ska fungera som en 

form av coachning och guidning eller inspiration till att personalen kan coacha varandra inom 

arbetsteamet. Avsikten med namnet är också att det kan tillämpas även på finska och engelska. 

De bilder och foton som används på webbsidan har valts symboliskt enskilt för varje sida, 

tanken är att bilden kan illustrera innehållet under respektive flik. Webbsidan har en klar och 

tydlig layout som ska vara lätt att tillämpa oberoende på nivån av användarens IT-kunskaper. 

Innehållet ska vara kort och koncist för att användaren på ett enkelt sätt ska få fram 

betydelsefulla faktorer i arbete med socioemotionellt utagerande barn. Se figur 9 webbsidans 

första sida.  
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Figur 9. Webbsidans första sida 

 

Innehållet i den webbsida som utformats i detta utvecklingsarbete har skrivits på basen av 

litteraturöversikten som gjorts. Skribenterna har speciellt fokuserat vid de faktorer som 

personalen i enkätförfrågan lyfte fram som svåra i arbetet med socioemotionellt utagerande 

barn. Webbsidan innehåller förutom de goda handlingssätt som litteraturöversikten lyft fram, 

även goda metoder och handlingssätt som personalen i webbförfrågan lyfte fram, se närmare 

kap 4.2. resultat av webbenkätförfrågan. Webbsidans innehåll koncentrerades till 

utvecklingsarbetets frågeställningar, som fokuserade på förebyggande handlingsstrategier och 

pedagogiska val som personalen kan använda för att förebygga att barn utagerar 

socioemotionellt samt vid vilka pedagogiska metoder personalen kan använda för att stöda 

barnet i socioemotionellt utmanande situationer. Tanken är att webbsidan kan fungera som 

inspirationskälla eller guide till att hitta nya idéer för olika handlingssätt. Webbsidan kan öka 

personalens motivation till teamarbete, genom att personalen tillsammans kan diskutera kring 

barn med socioemotionella utmaningar, arbetsmetoder och handlingssätt. Den kan hjälpa 

personalen att ge feedback till varandra, att hitta gemensamma värdering och ett sätt att fungera 

som mentor för varandra. I figurerna nedan exemplifieras två sidor av webbsidan. Se figur 10 

Förebyggande arbete och figur 11 Trygg omgivning. 
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Figur 10. Förebyggande arbete 

 

 

Figur 11. Trygg omgivning  
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5.2 Workshopsdeltagarnas feedback angående webbsidan  

Webbsidan testades under en workshop den 12 april 2019. Sammanlagt deltog sju personer i 

workshoppen. Deltagarna var väldigt positiva till webbverktyget och några såg potentiella 

möjligheter med webbsidan. Alla deltagare upplevde att webbsidans upplägg var klart och 

enkelt att använda. Deltagarna upplevde att webbsidan innehöll konkreta tips och det är positivt 

att informationen är kort och tydlig. Deltagarna upplevde att mycket av den information som 

finns på webbsidan är bekant och att webbsidan lyfte fram information som de nya grunderna 

för planen för småbarnspedagogik poängterar på ett positivt sätt. Se kapitel 2.2.2 de nya 

grunderna för planen för småbarnspedagogik. Webbsidan upplevdes även av flera deltagare 

som ett bra diskussionsunderlag som kan användas med arbetsteamet. Några deltagare sa att 

webbsidan kunde fungera som ett bra underlag även för ny personal eller för nyexaminerade 

som ännu inte har så mycket arbetserfarenhet. En deltagare lyfte fram att webbsidan kunde vara 

tillgänglig även för vårdnadshavare. På så vis kunde samarbetet mellan personal och 

vårdnadshavare bli tydligare och man kunde hitta gemensamma handlingssätt. Om samma 

handlingsstrategier skulle tillämpas både av personal inom småbarnspedagogiken och av 

barnets vårdnadshavare, kunde man bättre hjälpa barn med socioemotionella svårigheter.  

Alla deltagare upplevde att webbsidan kunde tillämpas i deras vardag i någon form. Ett par 

deltagare lyfte fram att webbsidan speciellt kunde vara användbar om man i arbetet har 

utmanande situationer. Några föreslog även att webbsidan kunde utvecklas vidare med fler 

konkreta tips eller modeller. Några deltagare upplevde däremot att det var bra att webbsidan 

inte hade så mycket text, utan gav mer utrymme för egna tankar eller underlag till diskussioner 

i arbetsteamet. De modeller som nu fanns på webbsidan upplevdes allmänt tydliga och 

användbara.  

Som övriga kommentarer nämnde flera deltagare att webbsidans utseende tilltalade dem och 

att bilderna var lämpliga. Deltagarna upplevde också att det var bra att källorna fanns 

nedskrivna längst ner på sidan, om man vill bekanta sig noggrannare med materialet. Det kom 

även fram tekniska förbättringsförslag t.ex. hur man kunde tillägga en sökmotor till webbsidan 

där man lätt skulle finna den information man önskar. Samt att webbsidan innehöll enstaka 

stavfel och att en bild skymde texten på den surfplatta som skribenterna hade med i 

workshoppen.  
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Workshoppen lyfte fram många viktiga reflektioner hos deltagarna, till exempel hur viktigt det 

är som personal att reflektera kring det egna beteendet och arbetssätten, samt att fundera på hur 

närvarande och sensitiv man är i sitt arbete. Det kom upp i diskussionerna hur man kunde få 

vårdnadshavare mer delaktiga när man pratar om känslor med barn. En allmän diskussion om 

hur viktigt det är för personal inom småbarnspedagogik att känna till hur man ska arbeta med 

socioemotionella utmaningar och svårigheter i dagens samhälle kom upp under diskussionerna. 

Deltagarna kommenterade att ämnet lyfts fram allt mer under de senaste åren. Ett intresse för 

en webbsida i denna form hade alla deltagare i workshoppen.  

Workshoppen kunde påvisa att webbsidan är användbar och att innehållet är konkret och 

tydligt. Även om mycket av innehållet redan var bekant för personalen i testgruppen, lyftes det 

fram vikten av att ha den som underlag för hela arbetsteamet, för att hela arbetsteamet kunde 

arbeta på samma sätt. Många deltagare såg potential i att webbsidan kunde vidareutvecklas, så 

att sidan kunde innehålla mer material och eventuellt fungera som ett forum för idéutbyte för 

personal inom hela småbarnspedagogiken. Webbsidan upplevdes av alla deltagare redan nu 

som användbar och som ett bra verktyg att användas inom småbarnspedagogiken i arbete med 

socioemotionellt utagerande barn.  

 

5.3 Uppdatering av webbsidan  

Efter workshoppen uppdaterades webbsidan enligt den feedback som deltagarna gav. Stavfel 

korrigerades och meningar skrevs om, så att språket blev tydligare. Deltagarna lyfte fram 

detaljerad information i innehållet som var otydlig, t.ex. upplevde en deltagare att det inte var 

tydligt att det i övergångssituationer är viktigt att undvika eller minimera köer. Dessutom 

uppdaterades steg för steg modellen, så att man efter en utmanande situation kan använda sig 

av andra metoder än diskussioner med barnet för att reda ut situationen. En god metod som 

nämndes var att snabb rita situationen tillsammans med barnet. Ordet belöningssystem 

uppfattades en aning missvisande och alla fostringslinjer stöder inte belöning som metod, om 

det är så att barnet aldrig får belöningen om hen inte kan nå målet för att få belöningen. Ordet 

belöningssystem korrigerades till att det är viktigt att uppmuntra och belöna barnet. Andra 

uppdateringar gjordes inte, eftersom en vidareutveckling av webbsidan skulle ha handlat om 

att tillsätta information eller att skapa helt nya inslag för att dela information. (chatt, blogg, 

videor, diskussionsforum etc.)   
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Webbsidan hittas under adressen: https://soccoach.wixsite.com/mysite och i bilagan finns en 

nästan identisk version. Texten i bilagan är likadan som i webbsidan, men vissa detaljer i den 

tekniska utformningen gick inte att ladda ner som en bild. Se bilaga 6 Webbsida: SocCo- 

Guide. 

 

6         Etiska överväganden och tillförlitlighet  

I varje utvecklingsarbete ska etiska överväganden noggrant granskas. Det är viktigt att betrakta 

alla skeden i arbetsprocessen och motivera de val man valt. De etiska övervägande och 

tillförlitlighet beskrivs i detta kapitel. 

 

6.1 Allmänna överväganden i utvecklingsarbetet 

Yrkeshögskolan Novias etiska rekommendationer är att följa Forskningsetiska delegationens 

anvisningar. Forskningsetiska delegationen har utarbetat en modell som ska fungera som ett 

underlag vid granskning av de etiska aspekterna i ett arbete. Denna modell ska bidra till en så 

bra forskningspraxis som möjligt samt hindra oärlighet inom forskning. Till centrala 

utgångspunkter inom god vetenskaplig praxis hör att betrakta den egna forskningen, vilka 

förfaringssätt man använt sig av i undersökningen samt hur noggrant och omsorgsfullt 

processerna skötts (Forskningsetiska delegationen 2012, 16-19). Det är viktigt att alltid 

reflektera och konfrontera när det handlar om teori och empiri i samspel med andra människor. 

Den praktiska yrkesutövningen ska grunda sig på forskningsbaserad kunskap, den ska vara 

evidensbaserad. Genom en öppenhet i forskningen där forskarna beskriver systematiken i 

utvecklingsarbetet påvisar att de förstår vilka val de utfört samt konsekvenserna av dessa. 

Systematiken klargör även för utomstående hur tillförlitlig och bra forskningen är (Jacobsen 

2012, 16-17).  

De etiska rekommendationerna har beaktats i processen av utvecklingsarbetet genom noggrann 

läsning av dessa anvisningar samt tillämpa litteratur om etik. Genom att noggrant granska 

artiklar, statistik och litteratur har i detta utvecklingsarbete beaktats god vetenskaplig praxis. I 

kapitel 3.1 beskrevs vad ett funktionellt utvecklingsarbete baserar sig på och i kapitel 3.2. 

beskrevs mer ingående datainsamlingen. I kapitel 3.3 redogjordes den kvantitativa- 

enkätförfrågan och i kapitel 3.4 skildrades workshoppen. I texten har olika val och 

https://soccoach.wixsite.com/mysite
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överväganden behandlats som utförts under processen gång. I detta kapitel tydliggörs de etiska 

aspekter i processen. 

När ett utvecklingsarbete tangerar det egna yrkesområdet behöver skribenterna fokusera på hur 

påverkade de är av den kunskapen samt fördelar och nackdelar med det. De behöver fundera 

på vilka riktlinjer de lägger upp samt utlova realistiska löften (Bell & Waters 2016, 71). När 

man utför en undersökning kan undersökningens struktur och resultat skapas utifrån 

forskningen, d.v.s. de metoder som forskarna använder kan påverka respondenten och det 

resultat forskning visar, därför är det bra att fundera på konsekvensen av de val man utför 

(Jacobsen 2012, 19).  

I detta utvecklingsarbete har det egna yrkesområdet beaktats utifrån arbetserfarenhet, 

arbetsplats samt yrkesbehörighet. Skribenterna är medvetna om att media, litteratur och 

aktuella diskussioner inom småbarnspedagogik har påverkat dem, men skribenterna har 

övervägt alla val så att de tillämpat arbetets syfte, mål och frågeställningar. De val och metoder 

som använts har noggrant beskrivits och motiverats.  

Utvecklingsarbetet riktar sig till personal inom småbarnspedagogik d.v.s. vuxna individer som 

har självbestämmanderätt. Till skribenternas uppgift hör att informera respondenterna om vem 

de är, temat för utvecklingsarbetet, informera om vad de konkret ska göra med materialet de 

tillhandhar samt under hurudan tidsperiod, hur materialet ska användas, sparas och 

vidareutvecklas. I informationen om utvecklingsarbetet ska skribenterna också betona att 

deltagandet är frivilligt. Respondenten ska ha möjlighet till att få tilläggsinformation om de så 

önskar. Samtycke till forskningen kan ges muntligt, skriftligt eller i form av tolkning till 

samtycke i form av respondentens agerande (Forskningsetiska delegationen 2009, 6-8) 

(Forskningsetiska delegationen 2012,18-19). I detta utvecklingsarbete har detta beaktats i 

följebrevet i webbenkäten och även noggrant beaktats i presentationen och inbjudan av 

workshoppen. Se bilaga 3 webbenkät och bilaga 4 inbjudan till workshop. 

En viktig del att också tänka på är att anonymiteten i utvecklingsarbetet ska existera i alla 

skeden där skribenterna är i växelverkan med respondenter, om inte respondenterna önskar 

annat (Bell & Waters 2016, 68). Skribenterna har beaktat detta så väl de kan i alla skeden i 

utvecklingsarbetet. Skribenterna har planerat webbenkäterna samt dess utformning etc. så att 

respondenten kunde känna sig anonyma och trygga. De planerade in hur de gick tillväga 

gällande anonymiteten bland deltagarna i workshoppen. Skribenterna säkerställde att resultatet 

på inga villkor avslöjade testningsgruppen.  
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6.2 Etiken i arbetsprocessen av utvecklingsarbetet  

I alla undersökningar genomförs olika faser, där forskaren utfört olika val som bildar 

konsekvenser i undersökningens validitet och reliabilitet. Därför är det viktigt att klargöra 

valmöjligheterna som existerar och konsekvenserna av dessa. Det handlar om utvecklandet av 

problemställning och val av undersökningsdesign (Jacobsen 2012, 25). I detta 

utvecklingsarbete har olika val och metoder noggrant övervägts i processen, samt hur dessa val 

kan påverka utvecklingsarbetets validitet och reliabilitet.  

Detta utvecklingsarbete är ett funktionellt utvecklingsarbete. Syftet handlade om att reda ut 

vilka handlingsstrategier personalen behöver för att arbeta med socioemotionellt utagerande 

barn inom småbarnspedagogiken och målet med utvecklingsarbetet var att utforma ett verktyg 

som stöder personalens handlingsstrategier i arbete med socioemotionellt utagerande barn. 

Utvecklingsarbetet berör ett känsligt ämnesområde som kan vara rätt utmanande att greppa om 

det enbart baserar sig på teori och litteratur, därför upplevde skribenterna att det stämmer 

överens med beskrivningen av vad ett funktionellt utvecklingsarbete innefattar d.v.s. detta 

utvecklingsarbete är arbetsrelaterat, praktiskt- och forskningsinriktat.  

Utvecklingsarbetet inleddes med en systematisk litteraturöversikt. När man utför en sökning 

online bör man tänka på relevansen av sökningen. När man väl hittat en artikel är det bra att 

granska dennes referenser (Bell & Waters 2016, 67). Den systematiska litteraturöversikten 

beskrivs ingående i kapitel 3.2. Vid användning av tidigare forskning är det viktigt att hänvisa 

korrekt samt på ett respektabelt sätt.  Det handlar om offentliga studier så skribenterna behövde 

inte inneha informerat samtycke, krav på skydd av privatlivet eller krav på att bli korrekt 

angiven. Dessa saker var redan tidigare utförda i respektive studier. Det skribenterna behöver 

vara noggranna med var att de ger korrekt information och behandlar de tidigare studierna 

respektfullt (Forskningsetiska delegationen 2012, 18) (Jacobsen 2012, 31-37).  

Artiklar som har använts i detta utvecklingsarbete är skrivna på svenska, finska och engelska. 

Ord och meningar har översatts med hjälp av att använda ordböcker. För att samarbetet skulle 

löpa smidigt mellan skribenterna i utvecklingsarbetet, hölls regelbundna möten, online 

dokument skapandes där artiklar, litteratur och intressanta källor dokumenterades. Till viss 

grad fungerade online dokumentet även som en form av inlärningsdagbok. 

I detta utvecklingsarbete har fokus främst varit på forskning inom Finland som berör 

utvecklingsarbetets syfte och dessa resultat har jämförts med internationell forskning. Tanken 
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med utvecklingsarbetet var dels att lyfta fram ett utvecklingsbehov som existerar inom det 

finländska samhället.   

För att vidare få en inblick utifrån personal inom småbarnspedagogik har i detta 

utvecklingsarbete utförts en kvantitativ webbenkät som delades i slutna Facebookgrupper, 

detta beskrevs ingående i kapitel 3.3. I detta utvecklingsarbete har det etiska beaktats genom 

att utföra en online-webbenkät som garanterar att respondenternas personuppgifter var 

skyddade och hanterades på ett korrekt sätt. Genom att besvara webbenkäten gav 

respondenterna sitt samtycke till att delta i utvecklingsarbetet (Forskningsetiska delegationen 

2009, 5). Webbenkäten synliggjordes enbart inför grupper på Facebook som var riktade till 

personal inom småbarnspedagogik i Finland och på så vis begränsades deltagandet så att det 

hölls inom landets gränser. Skribenterna frågade om forskningslov av varje enskild 

Facebookgrupps administratör. Alla administratörer gav skriftligt lov att dela enkäten i 

respektive grupp.  

Eftersom det är omöjligt att förutse svarsprocenten i webbenkäter, kartlades respondenternas 

bakgrundsinformation. I bakgrundsinformationen frågades i vilket län respondenten arbetade 

inom, vilket modersmål hen hade, samt hurudan arbetserfarenhet hen hade och ålder. Detta 

möjliggjorde att de vid en hög svarsprocent kunde begränsa respondenterna till ett visst län, 

modersmål eller arbetserfarenhet och ålder hen hade. Skribenterna kunde även granska om det 

existerade skillnader mellan t.ex. olika län, modersmål. Länen valde skribenterna att beakta 

dels eftersom media lyft fram t.ex. hur svårt det inom huvudstadsregionen var att få behörig 

personal inom småbarnspedagogiken (Svenska Yle 2018). Personalkompetens är en central 

faktor för att nå kvalitativ småbarnspedagogik. Kunde en kommun eller län ta lärdom av en 

annan i detta? Modersmålet valdes att beaktas eftersom det allmänt är känt att de existerar 

kulturskillnader bland den finlandssvenska och finskspråkiga befolkningen. Skillnader i 

arbetserfarenheter upplevde skribenterna även relevant eftersom det berättar om detta handlar 

om personalkompetens som utvecklas genom åren eller om det handlar om något som saknas i 

utbildningen eller existerar inga skillnader där. Åldern beaktades för att få en inblick i vilka 

åldersgrupper som besvarade webbenkäten och på så vis uppnå en insikt i om undersökningen 

nått alla åldersgrupper. Kön kunde ha beaktats, men eftersom det handlar om en 

kvinnodominerande bransch så upplevdes detta inte relevant i studien, mera centralt var 

respondenternas arbetserfarenhet och utbildning.  
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Skribenterna valde att utföra en webbenkät på Facebook inför grupper för personal inom 

småbarnspedagogik, för att de upplevde att de då lättare når respondenter som hade intresse 

och engagemang i arbete inom småbarnspedagogik, samt på så vis uppnådde en högre 

reliabilitet i utvecklingsarbetet. Skribenterna hade beaktat respondenternas tillgång till 

elektronisk apparatur och antog att de hade tillgång, eftersom de var medlemmar i 

Facebookgrupper och hade vid inlett medlemskap använt elektronisk apparatur. I.om. att 

förfrågan delades i grupper på Facebook som var riktade till personal inom småbarnspedagogik 

så beaktade skribenterna att resultatet kunde påverkas genom att det endast besvarades av en 

viss yrkesgrupp eller personlighet och därmed inte gav ett helt realistiskt svar. Risken var att 

resultatet inte representerade personalens tankar överlag utan enbart en liten del av personal 

som t.ex. var engagerade i det egna arbetet eller för tillfället hade en mer utmanande situation 

på den egna arbetsplatsen och därför kände sig lockad att delta i undersökningen. Å andra sidan 

var det troligen en större sannolikhet att nå ett bredare underlag av respondenter, när 

undersökningen skedde inom sociala media i grupper där personal inom småbarnspedagogik 

motiverade varandra och medverkade av eget intresse. Om det skulle ha visat sig att 

webbenkätens svarsprocent varit låg kunde skribenterna ha övervägt andra alternativ.  

Förfrågan kunde ha utförts i pappersformat eller via e-post inom en viss stad eller kommun, 

men skribenterna upplevde att detta även kunde ha begränsat resultatet. Skribenterna kunde 

enbart förlitat sig på den systematiska litteraturöversikten men valde att utföra en kvantitativ 

webbenkät för att få personalen mer delaktiga i utvecklingsarbetet. På så vis hade personalen 

möjlighet att påverka utvecklingsarbetet. Risken med att utföra ett utvecklingsarbete som 

enbart baserar sig på en litteraturöversikt är att den inte stämmer överens med arbetslivets 

behov. Tanken med en kvantitativ webbenkät är att webbenkäten utformas enligt den 

systematiska litteraturöversikten och att de kompletterar varandra. Inom de tidsramar 

skribenterna planerat förverkliga utvecklingsarbetet upplevdes en kvantitativ webbenkät mer 

realistisk än en kvalitativ webbenkät. Tanken med en kvantitativ webbenkät var även att den 

är lättare att besvara vilket skribenterna hoppades påverka svarsprocenten positivt. Om 

webbenkäten skulle ha varit i form av en kvalitativ uppläggning, kunde den ha gett mycket ny 

och innehållsrik information som skribenterna inom denna tidsperiod skulle haft svårt att hinna 

bearbeta. Skribenterna valde ändå att hålla två öppna kvalitativa frågeställningar i webbenkäten 

för att upprätthålla en viss öppenhet för nya tankar i utvecklingsarbetet.  

Skribenterna har etiskt beaktat att de finskspråkiga respondenternas svar i de kvalitativa 

frågeställningarna kan ha påverkats i tolkningen eftersom skribenternas modersmål är svenska. 
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Skribenterna har noggrant funderat på hur de finska svaren blir korrekt översatta. De har använt 

sig av ordböcker vid behov. 

Själva verktyget till utvecklingsarbetet utvecklades enligt resultatet av litteraturöversikten och 

webbenkäten. Verktygets utformning beskrevs ingående i kapitel 5. Därefter gjordes en 

workshop som beskrevs mer ingående i kapitel 3.4. Workshoppens deltagare var personal som 

jobbade inom småbarnspedagogiken i Egentliga Finland. Deltagarna i workshoppen blev 

bjudna till tillfället genom en inbjudan. Se bilaga 4 inbjudan till workshop. I inbjudan stod det 

att deltagandet var frivilligt och att deltagarna skulle anmäla sig genom att skriva in sitt namn 

på inbjudan under det klockslag de deltog i workshoppen. Genom att deltagarna skrev sitt namn 

i inbjudan gav de sitt samtycke till att delta i workshoppen.  

Betydelsefullt var även att beakta på vilket sätt kunskapen av deltagarnas resultat i 

workshoppen påverkade skribenternas resultat samt hur tillförlitligt det var (Jacobsen 2012, 

38). Genom att sammanställa deltagarnas skriftliga och muntliga svar i workshoppen speglades 

detta resultat med litteraturöversikten samt webbenkätförfrågan. Under workshoppen 

granskades det färdiga verktygets funktion och praktiska förankring. Tanken med 

workshoppen var att deltagarna där skulle testa verktyget och ge feedback om dess utformning 

och praktiska tillämpning. Eftersom varje deltagare i workshoppen individuellt gav respons 

såväl muntligt som skriftligt och dessa svar vidare sammanfattades till en helhet så blev 

resultatet mera trovärdiga. Denna helhet bestod av detaljer som framhävdes under tillfället och 

i de skriftliga frågeformulären. Se bilaga 5 frågeformulär till webbenkät.  Skribenten som 

agerade som facilitator kunde också med hjälp av tilläggsfrågor reda ut vad deltagarna tänkte 

och be hen precisera sig vid behov, vilket minimerade skribenterna till allt för mycket ta till 

egna tolkningar. Den andra skribenten dokumenterade workshoppen noggrant under hela 

stunden. Eftersom resultatet av workshoppen testades av personal inom småbarnspedagogik så 

upplevdes resultatet av workshoppen tillförlitligt.   

 

7         Kritisk granskning och diskussion   

Syftet med detta utvecklingsarbete var att reda ut vilka handlingsstrategier personal inom 

småbarnspedagogiken behöver för att arbeta med socioemotionellt utagerande barn.  Målet 

med detta funktionella utvecklingsarbete var att utveckla ett verktyg som stöder detta.  Arbetet 

har styrts av två olika frågeställningar: 
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• Vilka handlingsstrategier och pedagogiska val kan personalen använda för att 

förebygga att barn utagerar socioemotionellt inom småbarnspedagogiken?  

• Vilka pedagogiska metoder kan personalen använda för att stöda barnet i 

socioemotionellt utmanande situationer? 

Sommaren 2018 inleddes den systematiska litteraturöversikten. Tanken var i början att 

utvecklingsarbetet i sin helhet skulle basera sig på den. När bakgrundsutredningen av 

utvecklingsarbetet presenterades i september 2018 upplevde skribenterna utifrån diskussioner 

under seminariet att en förfrågan bland personalen ännu behövdes, för att detta arbete bättre 

skulle nå en arbetslivsrelaterad förankring. Skribenterna valde därmed att göra en webbenkät. 

Webbenkäten besvarades av respondenterna i januari 2019 och svaren analyserades i februari 

2019. Webbsidan utvecklades under mars 2019 och en workshop ordnades i april 2019. 

Slutrapporten för utvecklingsarbetet skrevs samtidigt och det presenterades under 

slutseminariet i maj 2019.  

När resultatet från litteraturöversikten sammanställdes bekräftades behovet av konkreta 

handlingsstrategier i arbetet med socioemotionellt utagerande barn för personal inom 

småbarnspedagogik. Eftersom enkäten delades till Facebook-grupper nåddes respondenter i 

hela Finland. Behovet av handlingsstrategier i arbetet med socioemotionellt utagerande barn är 

samhälleligt, eftersom respondenterna i webbenkäten var överens om att arbetet med 

socioemotionellt utagerande barn är belastande och personalen saknar konkreta 

handlingsstrategier i arbetet.  Enkätens kvantitativa frågor analyserades med hjälp av SPSS-

statistikprogram och de öppna frågorna genom innehållsanalys. Den systematiska 

litteraturöversiktens sammanställning och enkätens resultat användes för att utforma verktyg 

för utvecklingsarbetet i form av en webbsida. Utvecklingsarbetet har trots många försök inte 

haft en samarbetspartner på grund av att de potentiella parterna varit mera intresserade av ett 

färdigt verktyg eller av att utveckla de metoder som redan finns. Valet att göra 

utvecklingsarbetet självständigt kändes dock relevant på grund av de resultat som erhållits i 

den systematiska litteraturöversikten och i förfrågan. Meningen har varit att skapa ett innovativt 

verktyg som stöder personalens handlingsstrategier för att det är ytterst viktigt i arbetet inom 

småbarnspedagogiken att stärka barns socioemotionella färdigheter. Socioemotionella 

färdigheter har visat sig ha en positiv inverkan på barnets utbildningsnivå, yrkeskarriär och 

mentala hälsa i vuxenlivet, samt minska på rusmedels- och droganvändning (Jones m.fl. 2015, 

1-5) (Puerta m.fl. 2016, 1-3) (Utbildningsstyrelsen 2018, 33-34). 
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När webbsidan utformats utvärderades den av personal inom småbarnspedagogik i form av en 

workshop. Testgruppen bestod av personal som arbetar inom småbarnspedagogiken i Egentliga 

Finland.  Innan testtillfället bekantade sig några försökspersoner med webbsidan. Detta ledde 

till att vissa detaljer ännu konkretiserades.  Webbsidan som skapats i detta utvecklingsarbete 

erbjuder ett bra underlag med tips och idéer som kan stöda personal inom småbarnspedagogik 

i förebyggande syfte, men också i utmanande situationer. Webbsidan kan användas enskilt eller 

av arbetsteamet. Den kan fungera som ett stöd till personal inom småbarnspedagogiken när 

personalen känner att de egna idéerna håller på att ta slut. Webbsidan fungerar som en 

informativ coachande guide till personalen. Skribenterna upplevde att det slutliga verktyget 

uppfyllde utvecklingsarbetets syfte, mål samt besvarade utvecklingsarbetets frågeställningar. 

Utvecklingsarbetet har en hög reliabilitet, eftersom skribenterna dokumenterat noggrant hela 

arbetsprocessen och samma resultat kunde uppnås genom att upprepa processen på nytt. 

Validiteten är hög i det här arbetet. Litteraturöversikten betonade att personalen saknar 

konkreta handlingsstrategier i arbete med socioemotionellt utagerande barn och personalen i 

webbförfrågan lyfte fram att arbete med socioemotionellt utagerande barn är belastande. 

Webbsidan har grundats genom att använda vetenskapliga metoder. Webbsidan upplevdes av 

samtliga deltagare i workshoppen som användbar och som ett bra verktyg att användas inom 

småbarnspedagogiken i arbete med socioemotionellt utagerande barn. 

På webbsidan finns en konkret “steg för steg-modell" som personalen kan beakta i utmanande 

situationer. Skribenterna utvecklade också en färdig modell för arbete med utagerande barn 

som personal kan användas som stöd vid uppgörandet av en handlingsplan för socioemotionellt 

utagerande barn. Eftersom webbsidan är i elektroniskt format är den lättillgänglig och gratis 

för all personal.  På så vis kunde den bidra till att stödet för de socioemotionellt utagerande 

barnen kunde bli mera kvalitativt och jämlikt, eftersom personalen kan tillämpa de goda 

handlingsstrategierna, som grundar sig på forskning. Detta utvecklingsarbete har strävat efter 

att bidra till att nå det som de nya grunderna för planerna för småbarnspedagogik föreskriver 

om att minska skillnaderna i kvaliteten mellan kommuner och olika daghem. 

Webbsidan kunde eventuellt i framtiden vidareutvecklas genom att man kunde erbjuda 

tilläggstjänster såsom online coachning; i form av chatt-service, forum eller att dess användare 

kunde skicka privata meddelanden till upprätthållarna. Skribenterna kunde även skriva en 

blogg som lyfter fram aktuellt inom området eller ger litteraturtips. Vidare kunde webbsidan 

kompletteras med annat material som stöder personalens kompetenser i att arbeta med 

socioemotionellt utagerande barn. Webbsidan kunde finnas tillgänglig på finska och engelska, 
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eventuellt kunde den också rikta sig till föräldrar. Personalens kompetenser kunde ytterligare 

stödas genom utbildning och coachning på arbetsplatsen. För att nå den högsta evidensen med 

ett helhetsmässigt stödmaterial skulle det vara viktigt att kombinera materialutvecklingen med 

forskning.   
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Forskningsdesign 
och metod 

Syfte och sample Resultat Artikel- 
Värde 

"The role of emotion 
knownledge..." Sette 
m.fl. 2016. (ebsco)  

Multimetod-
studie.  

Syftet var att reda 
ut på vilket sätt 
kunskaper om 
känslor påverkar 
barnens blyghet 
och hur barnen 
fungerar 
socioemotionellt i 
daghem i Italien. 
(Preschools) 
Sample= 163 barn  

Socioemotionella 
kunskaper har en 
förebyggande roll för 
blyga barn och 
socioemotionella 
färdigheter i 
preschools. Blyga barn 
som hade svårigheter 
med att känna igen 
känslor var mera oroliga 
och tillbakadragna och 
utstöttes oftare av 
kompisarna. Men inte 
bland de barn som hade 
hade goda kunskaper i 
att känna igen 
ansiktsuttryck och 
känslor.  

Hög 

"A review of the 
literature...  (part 4 of 
4)  O’Conner 
m.fl.  2017 (Eric) 

Litteraturstudie 
som metod. 
Analys genom 
kodning och 
kategorisering 

Syfte  är att 
redogöra för vilka 
resultat man fått 
av att använda 
evidensbaserade 
SEL-program 

Många av programmen 
förbättrade de 
akademiska 
färdigheterna. Mest 
effekt hade de åtgärder 
som gjordes hos barn 
med låga 
socioemotionella 
färdigheter. Skillnader 
finns hos barnens 
bakgrund, etnicitet, kön 
och socioekonomisk 
ställning.  

Hög  

"Työn 
kuormittavuuden 
kokemusten..."  
Paananen & 
Tammi.2017 (Arto) 

Mixed-metod 
studie.  

Sample= 13 
barnträdgårdslärar
e. 135 daghems 
statistik. Syfte: 
Vilka faktorer ökar 
arbetsbelastningen
?  

Faktorer som belastar 
barnträdgårdslärarna 
mest är sjukfrånvaro 
och gruppstorlek. Det 
fanns samband med 
ökad användningsgrad 
och ökat sjukfrånvaro.   

Hög  



 

   
 

"Work Demands and 
Resources...",  
Nislin m.fl. 
2015 (Arto) " 

Mixed- metod 
studie.  

Syfte är att 
undersöka 
personalens 
stressreglering, 
krav och resurser 
som finns på 
arbetsplatsen. 
Sample 117 
personer, 24 
daghem.  

Det fanns en starkt 
korrelation mellan 
ledarens stöd och 
personalens känsla av 
press/stress. Vid lågt 
kvalitet på teamarbete, 
desto högre upplevde 
personalen stress 

Hög  

Jotenkin häiriöks, 
etnografinen 
tutkimus... Riitta 
Viitala. 2014(Arto)  

 Avhandling. 
Kvalitativ, 
etnografisk 
undersökning. 
Intervjuer och 
observationer i 3 
daghemsgrupper 

Syfte att reda ut 
hurudan syn 
personalen har på 
barn med särskilt 
soc.em.stöd  och 
hurudant stöd 
barnet får. Sample: 
13 vuxna och 12 
barn som hade 
soc.em.svårigheter 

Personalen ser att 
barns soc.em. 
svårigheter inte beror 
på 
daghemmet. Personale
n reder ut akuta 
konflikter i 
barngruppen, men 
använder lite metoder 
för förebyggande 
åtgärder. Personalen 
anser att det viktigaste 
är att barnen lär sig lyda 
och följa 
regler.  Barnens 
delaktighet och 
möjligheter till 
påverkan var låg.  

Hög  

"Varhaiskasvattajan 
toiminta..." Ahonen 
Liisa. 2015 (Google 
Scholar)  

Avhandling. 
Kvalitativ, 
etnografisk 
undersökning.  

Syfte var att reda 
ut hurudan 
personalens 
växelverkan och 
vilka pedagogiska 
val personalen 
gjorde med 
soc.em. barn i 
utmanande 
situationer.  

 Personalen svarar på 
barnets sos.em. behov 
på 5 sätt; varmt 
bemötande/växelverka
n effektivaste.  
Förebyggande åtgärder: 
Smågruppsverksamhet, 
positiv feedback och 
förutse situationer.   

Hög  



 

   
 

 "Lasten kerrontaa 
päiväkotiarjesta" Roos 
P. 
2015.  (snöbollseffekt 
Ahonen)  

Akademisk 
avhandling. 
Kvalitativ 
undersökning.  

intervju med barn 
(37 st 4-6 åriga 
barn) och analys av 
barnens teckningar 
(=34 st). Syfte att 
reda ut hur barn 
berättar om sin 
vardag på daghem. 

 Undersökningen 
påvisade att 
växelverkan mellan 
barn och vuxna är 
avlägsen. Strukturen på 
daghem är strikt och 
barnen har få 
möjligheter att 
påverka   

Hög 

"A review of the 
literature..."  (part 1 of 
4)  O’Conner m.fl.  
2017 (Eric)  

Litteraturstudie. 
Analys genom 
kodning och 
kategorisering 

Syfte är att 
redogöra för vad 
som karaktäriserar 
evidensbaserade 
SEL-program 

I samtliga program 
används en 
kombination av olika 
tekniker  

Hög 

"Supporting Early 
Childhood 
Teachers..."Heejeong 
Sophia Han. 2014 
(Snöbollseffekt EC-
SEBRIS)  

Syntetisering av 
relevant 
litteratur 

Syfte att redogöra 
för preschool 
teachers 
kompentenser som 
stöder barns 
soc.em. färdigheter 

Artikeln redogör för 5 
kompetenser som är 
viktiga för att lärarna 
(early childhood 
teachers) för att de skall 
kunna stöda barns 
soc.em.färdigheter. 

Hög  

"A Meta- Analysis of 
Class Sizes... Bowne 
m.fl. 2017 (SAGE 
journals) 

En meta analys. 
Innehållsanalys.  

Syftet var att 
granska 
gruppstorlekens 
betydelse i 
småbarnspedagogi
ken med fokus på 
kognitiva 
prestationer och 
socioemotionella 
resultat.   

Resultatet visade att 
mindre barngrupper 
gynnade kvaliteten och 
gav något bättre 
resultat men att de 
nuvarande 
gruppstorlekarna på 20 
barn eller färre var 
lämpliga för de flesta 
barn inom 
småbarnspedagogiken. 
Mindre barngrupper 
ansågs bli kostsamma 
för samhället. 

Hög  



 

   
 

"I Am Not 
Angry..." Grindheim  2
014 (SAGE journals) 

Obervationsstudi
er och fältarbete 

Syfte: reda ut hur 
är ilska 
utgjord en  känsla i 
deltagande av 
vuxna och barn 
samt i deltagande 
av jämnåriga. 
Sample: personal 
och barn inom tre 
olika daghem. 

Med tanke på barns rätt 
att delta och uttrycka 
sin vilja, skulle det vara 
lämpligare att utveckla 
sätt att lösa 
konflikter och lyssna på 
barnet snarare än 
försöka ändra hens 
ilska. 

Hög 

"Temperament in the 
classroom..."Bassett 
mfl  2017 (SAGE 
journals) 

 En Longitudinell 
studie 

Syftet var att 
fokusera på barns 
sociala 
känslomässiga 
kompetens i 
förskolan.  Sample: 
337 barn, 80 lärare. 

I studiens resultat 
kunde man avläsa att 
flera typer av lärare 
reaktioner på barns 
känslor påverkade 
barns socio emotionella 
beteenden 

Hög  

 "Early Social-
Emotional 
Functioning..."  
and Future 
Wellness"  Jones m.fl. 
2015(google scholar)  

Longitudinell 
undersökning. A
nalys med M-
Plus software.  

Syfte: finns det 
samband mellan 
barnträdgårdslärar
nas definition av 
barnets prosociala 
färdigheter och 
vuxenlivet.Sample: 
753, en 
undersökningsgrup
p n=386 och en 
kontrollgrupp 
n=367.   

Barns goda prosociala 
färdigheter i dagvården 
hade ett starkt 
samband med många 
faktorer i vuxenlivet. 

Hög  



 

   
 

"Preeschool 
teatchers`resilence..."  
Bouillet m.fl.  2014 
(Emerald) 

Data samlades in 
med hjälp av två 
instrument. Data 
analyserades 
med 
faktoranalyser 
och 
tvåvägsanalyser 
av varians. 

Syftet med studien 
är att granska hur 
resilenta 
förskolelärarna är 
på att läsa av 
barnen och känna 
igen deras resilenta 
styrkor. 
Sample: 191 
förskolelärare   

Studien visade goda 
resultat på att 
personalen hade 
resilenta åtgärder i hur 
de bemötte barnen.  

Hög  

”Eihän lapsil ees oo 
hermoja”   Köngäs 
Mirja 2018 (Melinda)  

Akademiska 
avhandling. 
Etnografisk 
undersökning. 
Videoinspelning. 
Mikroanalys av 
videomaterialet 

Syfte att reda ut 
hur barns 
emotionell 
intelligens kan 
utvecklas på 
daghem. Sample= 
3 daghem i Finland, 
50 timmar 
videomaterial.  

Barn är duktiga på att 
känna igen känslor.  När 
frilek hade en bra 
struktur, reglerna var 
logiska, klara och 
tydliga fungerade 
barnen i god 
växelverkan även om 
den vuxna inte befann 
sig i direkt kontakt med 
barnen.  

Hög  

"Educatirs" 
understandings 
of...  Davis & 
Degotardi. 2015 (Sage 
journals) 

Fallstudie som 
utförts genom 
kvalitativa 
intervjuer. Tema- 
analys- användes 

Syftet: hurudan 
förståelse personal 
inom 
småbarnspedagogi
k har om den tidiga 
barndomens 
sociala förmågor 
och jämlika 
relationer.  
Sample: tre ledare. 

 Studien belystes en 
frånvaro av planerad 
miljö som uppmuntrar 
barn till sociala 
interaktioner. Studien 
visade att en viktig roll i 
arbete med små barn är 
att personalen är med 
och styr och 
upprätthåller leken, 
ofta ingriper personalen 
i leken enbart när det 
uppstår negativa 
beteenden.  

Hög 



 

   
 

"Children’s self-
regulation 
skills..."  Veijalainen 
m.fl.. 2017 (Arto)  

Kvantitativ 
studie.  Analys 
med SPSS 
och Cronbach's 
alfa.  

Syftet är att 
beskriva relationen 
mellan barns 
självreglering och 
barnens sociala- 
och 
andrafärdigheter. 
Sample= 2476 barn 

Svaga SR-färdigheter 
har starkt samband 
med barnets behov av 
speciellt stöd i alla 
kategoerier. 

Hög  

 "The Teacher as a 
Source..." 
Salminen Jenni. 2014 
(Snöbollseffekt 
Ahonen)  

Akademiska 
avhandling. 
Mixed-metod 
studie. 
Innehållsanalys 
och tema-analys. 

Syfte att analysera 
växelverkan mellan 
barnträdgårdsslära
re och barnen samt 
vilka pedagogiska 
metoder som 
påverkar kvaliteten 
på fostran 

 Personalkompetens: 
pratar barncentrerat 
och systematiskt med 
barnen, ett högt 
emotionellt 
stöd, grupphandledning
en hade hög 
kvalitet och lärarna 
använda ett rikt språk.  

Hög  

"The relationship 
between teachers..." 
Manning m.fl. 2017 
(Eric) 

Akademisk 
avhandling.Syste
matisk översikt 
och meta analys. 

Syftet var att 
syntetisera 
betydelsen av 
lärarkvalifikationer 
och kvaliteten på 
den tidiga 
småbarnspedagogi
ken. Sample: 48 
studier och 82 
prover. 

Resultatet bedömmer 
sambandet mellan 
lärarutbildning och 
ECEC kvalitet inom 
småbarnspedagogiken. 
Översikten visade att 
det finns ett samband 
mellan ledande lärare 
med högre 
kvalifikationer. 

Hög  

"Does group size 
matter..."  Williams 
m.fl. . 2015 (Arto)  

Frågeformulär 
(mixed-metod) 
till preschool 
teachers i 
Sverige 

Har gruppstorleken 
betydelse för vad 
barnträdgårdslärar
na poängterar i 
"undervisningen"? 
Sample = 698  

Barnträdgårdslärarna 
uppskattade samma 
färdigheter, oberoende 
om de jobbade med en 
liten barngrupp, 
medelstor eller stor 
barngrupp. Alla 
barnträdgårdslärarna u
ppskattar färdigheter 
som är kopplade till 

Hög  



 

   
 

barnets sociala 
utveckling.  

"The Early Childhood 
Socio-
Emotional.."  Shulamit 
Natan 
Ritblatt. 2016 (Emeral
d) 

Kritisk 
granskning av 
det certifikerade 
programmet  EC-
SEBRIS.   

Syftet är att 
presentera 
betydelsen av det 
certifikerade 
programmet EC-
SEBRIS. 
Sample: fyra 
kohorter, totalt 
113 
professioonella 

Resultatet visade att 
programmet är effektivt 
och höjer personalens 
kunskaper i hur de 
skall  bemöta barn med 
utmaningar på ett 
positivt sätt. Det finns 
ett behov av denna 
sortens cerifikerade 
program.  

Hög 

"Snälla du kan..." 
Rantala Anna. 2016 
(Diva) 

Observationsstu
dier och 
videoinspelninga
r tematiska 
analys. 

Syftet med studien 
var att bidra med 
en  fördjupad 
kunskap om hur 
fostran gestaltas i 
förskolans 
verksamhet. 
Sample: barn och 
personal i fyra olika 
förskolor iSverige. 

Resultatet av studien 
visade att personalen 
dels styrs av läroplanen 
men att det finns 
situationer där 
vägledningen består av 
personalens egen 
personliga sanning. 
Studien visade att det 
finns vissa 
kommunikationsmönst
er.  

Hög 

"A review of the 
literature..."  (part 3 of 
4)  O’Conner m.fl.  
2017 (Eric)  

Meta-analys av 
litteraturstudie 

Syfte: vilka 
strategier bidrar till 
soc.em.träning 
inom 
småbarnsped.  

 Artikeln beskriver 
många konkreta tips för 
hur läraren kan stöda 
barnens 
soc.em.färdigheter. 

Hög 
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Inbjudan till workshop Bilaga 4 

 

 

 

 

Välkomna till SocCo- Guide workshop!  

  
Denna hemsida är till för dej som arbetar inom småbarnspedagogiken! Möter 
du i ditt arbete barn som utagerar socioemotionellt? Känner du ibland att de 
egna idéerna håller på att ta slut och att situationen känns omöjlig?  
  
Med hjälp av denna hemsida hoppas vi kunna hjälpa just dej att finna nya 
lösningar, idéer, tankar och reflektioner till arbetet. En del av informationen 
är säkert bekant för dej sedan tidigare, men genom att samla all information 
på ett och samma ställe hoppas vi göra den lättillgänglig för dej att ha som 
checklista och som stöd till att starta gemensamma diskussioner i ert 
arbetsteam: Hur tillämpar ni dessa idéer? Hur fungerar detta inom 
arbetsteamet? Vad kan ni tillsammans förbättra?  
 
För att uppnå kvalitet inom småbarnspedagogik behövs en klar struktur och 
gemensamma värderingar!  
 
“Titta framåt inte bakåt. För då trillar man.”  
 
  
 
Workshop den: 12.4.2019 
 
Vi kommer under workshoppen presentera tanken med hemsidan och hur man 
kan använda den i vardagen. Vi är intresserade av att höra era tankar om hur 
användbar ni tror att den är i praktiken. Genom att ni utvärdera den, har ni 
möjlighet att påverka innehållet i den.  Vi är tacksamma för alla deltagare som 

deltar i workshoppen 😊  
 
Deltagandet är frivilligt! 
 
Mvh. Lena Storbacka-Järvinen & Martina Laine 
 



 

   
 

Frågeformulär för workshop Bilaga 5 
 
 

Workshop 12.4.2019   
 

 

 

  
1. Upplever du att webbsidan ger dig information om hur du kan arbeta med 
socioemotionellt utagerande barn? Motivera gärna ditt svar!   
 

                                                                                                                       
                                                                                                                       
                                                                                                                       
                                                                                                                       
 

  
2. Tror du att du skulle kunna använda den här webbsidan i ditt arbete? Motivera 
gärna ditt svar!   
 

                                                                                                                       
                                                                                                                       
                                                                                                                       
                                                                                                                       
 

  
3. Övriga kommentarer: (gällande utseende, teknisk funktion etc.)  

  
                                                                                                                       
                                                                                                                       
                                                                                                                       
                                                                                                                       

  
 

 

 

 

  

Webbsidan: https://soccoach.wixsite.com/mysite                  

 
 
 

 

 



 

   
 

Webbsida: SocCo- Guide Bilaga 6 

 

 

 

 

 



 

   
 

 

 

 

 



 

   
 

 

 

 

 



 

   
 

 

 

 

 



 

   
 

 

 

 

 



 

   
 

 

 

 

 



 

   
 

 

 

 

 



 

   
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


