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Taman tyon tarkoituksena on kuvata maatalouskulttuurissa kasvaneiden maatalousyrittajien toi-
mintaan motivoitumiseen vaikuttavia tekijoita heidan kuvaamanaan. Tutkimuksen tehtédvana on ku-
vata sitd, miten maatalousyrittajat kuvaavat toimintoihin motivoitumistaan. Tyon tavoitteena on li-
sata ymmarrysta ihmisen toimintaan motivoitumisesta ja merkityksellisen toiminnan tarkeydesta.
Haluamme tuoda tydssamme nakyviin toimintaterapeutin asiantuntijuutta ihnmisen toiminnasta ja
ympariston vaikutuksesta siihen, mika on arvokasta kuntoutuksen alalla. Maatalousty6ta tekeville
tai heidan kanssaan tyoskenteleville tama tutkimus antaa nakokulmia maatalouskulttuurin vaiku-
tuksesta toimintoihin motivoitumiseen.

Tama tutkimus on laadullinen tutkimus, jolla kerattiin kokemuksellista tietoa maatalouskulttuurissa
kasvaneilta maatalousyrittéjilta ryhmamuotoisen teemahaastattelun kautta. Tiedon analysointi to-
teutui sisaltolahtoisena aineistoanalysointina.

Tutkimustulosten mukaan kokemus toiminnasta, ymparisto ja toimintoihin liittyvat tavat ja uskomuk-
set vaikuttavat toimintoihin motivoitumiseen. Kun toimintaan osallistutaan sen kokemuksen vuoksi,
maatalousyrittajat valitsevat mielekkaita toimintoja ja valttavat sellaisia, jotka he kokevat epamiel-
lyttaviksi tai hankaliksi. Kun toimintaan motivoitumisen taustalla on ymparisto, liittyy siihen tutki-
muksen mukaan seka fyysinen ettd sosiaalinen ymparistd. Maatalousyrittajien kohdalla erityisesti
luonto, saa ja vuodenajat vaikuttavat motivoitumiseen. Sosiaaliseen ympariston vaikutus motivaa-
tioon liittyy muiden ihmisten asettamiin odotuksiin tai toiveisiin, joihin yksilo pyrkii vastaamaan seka
toimintaan motivoitumiseen vaikuttaa ympariston asettamat ulkopuoliset tekijat ja olosuhteet, jolloin
motivoituminen toimintaan ei liity yksilosta lahtevaa syyta. Toimintoihin liittyvien tavat ja uskomuk-
set vaikuttavat motivaatioon: maatalousyrittdjat valitsevat toimintoja, joita he ovat tottuneet teke-
maan seka seuraavat valinnoissaan myos uskomuksia ja arvoja liittyen toimintaan. Tutkimustulos-
ten mukaan erityisesti maatalousyrittajien tyo ja tyohon liittyvat tavat maarittelivat muihin toimintoi-
hin osallistumista.

Tutkimustulosten mukaan ihminen motivoituu toimintoihin sisasyntyisista ja yksilon ulkopuolelta tu-
levien tekijoiden kautta. Toimintaterapeuttien tuleekin tydssaan ottaa huomioon toimintaan moti-
voitumiseen liittyvat tekijat ja se, kuinka asiakkaat motivoituvat eri toimintoihin voidakseen kayttaa
toimintaa tarkoituksenmukaisena kuntoutuksen tykaluna. Lisaksi tutkimustuloksista voidaan paa-
tella, ettd maatalouskulttuurissa tyon ja perheen luoma kasvuymparistd vaikuttaa vahvasti myds
toimintaan motivoitumiseen. Toimintaterapeuttien taytyy siis tydssaan huomioida myds se, mista
ihminen tulee, kun pohditaan toimintaan motivoitumiseen liittyvia tekijoita.

Asiasanat: toimintaterapia, merkityksellinen toiminta, toimintaan motivoituminen, laadullinen tutki-
mus, Inhimillisen toiminnan malli, ymparistd, maatalouskulttuuri
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The purpose of this study is to portray the factors that affect motivation for occupations in agricul-
turists who have grown up in Finnish agricultural culture. The task of this study is to describe how
farmers describe their motivation for occupation. The goal of the study is to increase the under-
standing of human motivation for occupations and significance of meaningful activities. We want to
put forth the expertise of occupational therapists about human occupation and the environments
impact to occupations, because it's important and valuable in the field of rehabilitation. This study
gives a viewpoint on how agricultural culture affects motivation for action to agriculturists or people
who work with them.

This is a qualitative study which collected experiential information through a group theme interview
from farmers who have grown up in agricultural culture. The research data was analyzed using the
content-oriented analyzing method.

The results of this study are that the experience from an occupation, the habits and believes re-
garding occupations and the environment are factors that affect motivation for occupations. When
one participates in occupation because of the experience, chooses the farmers occupations that
are meaningful, and they avoid activities that makes them feel uncomfortable or that are difficult.
The environments effects to motivation are connected to the physical and social aspects of the
environment. In the context of farmers especially the nature, weather and the seasons affect moti-
vation for occupations. The social environments effects to motivation is connected to the expecta-
tions and wishes other people have for the individual and to which he or she tries to answer. The
motivation for occupation is also affected by the outside factors and circumstances in which case
there is no intrinsic cause for the motivation. The habits and believes effects to motivation is seen
when farmers do things because they are used to it or they follow their values and believes regard-
ing occupations. The results show that especially with farmers the work and habits connected to it
define participating in other activities.

The results show that humans are motivated to occupations from intrinsic and external reasons.
Therefore, occupational therapists must take into consideration the factors connected to motivation
and how clients are motivated to different activities in order to use occupations as means for reha-
bilitation in an appropriate way. Also, it can be said that in the agricultural culture the growth envi-
ronment which the work and family provide affects strongly the motivation for occupations. Occu-
pational therapists must realize where people come from when they consider the factors connected
to motivation.

Keywords: occupational therapy, meaningful activity, motivation for occupations, qualitative study,
the Model of Human Occupation, environment, agricultural culture
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1 JOHDANTO

Me kaikki osallistumme paivittain erilaisiin toimintoihin. Paivamme siis tayttyvat toiminnasta. Pola-
tajkon ym. (2007) mukaan Ihminen tarvitsee toimintaa voidakseen hyvin (Hautala, Hamalainen,
Makela & Rusi-Pyykkonen 2013, 210). Toimintaterapian taustalla oleva ydinrakenne perustuu mer-
kityksellinen toimintaan ja sen vaikutukseen hyvinvointiin (Hoyme, Ikiugu, Mueller & Reinke 2015,
47; Eakman 2014, 3-4). Siihen, miten yksilo valitsee toimintoja, vaikuttaa toimintoihin motivoitumi-
nen. Motivaatio on ihmisen sisainen tila, joka saa ihmisen toimimaan sek& ohjaa ja yllapitaa toimin-
taa (Lehtinen, Vauras & Lerkkanen 2016, luku 7).

Toimintaterapiassa tavoitteena on parantaa asiakkaan kykya osallistua merkityksellisiin jokapaivai-
siin toimintoihin, kuten itsesta huolehtimiseen, tyohon, lepoon ja vapaa-aikaan hanen rajoituksis-
taan huolimatta (O’'Brien 2018, 3; Argentzell, Bejerholm, Eklund, Erlandsson, Hakansson, Orban &
Trjérnstrand 2017, 41-42). Toimintaterapiassa korostetaan ihmisen toiminnallisuutta, joka syntyy
yksilén, toiminnan ja ympariston dynaamisen vuorovaikutuksen tuloksena (Law, Cooper, Strong,
Stewart, Rigby & Letts 1996, 9). Koska toimintaterapeutit ovat toiminnan asiantuntijoita, he ym-

martavat merkityksellisen toiminnan tarkeyden ja osaavat kayttaa sita asiakastyossa.

Toimintaterapiassa tyd nahdaan yhtena merkittdvana toimintana. Maatalousyrittaja maaritellaan
henkilond, joka harjoittaa maataloutta yksin tai yndessa ja itse osallistuen vahintaan viiden hehtaa-
rin suuruisella vilielmalla. Maatalousyrittajaksi voidaan maaritelld myds poronhoitoty6ta tekevat po-
ronomistajat seka ammattimaista kalastusta harjoittavat kalastajat. Edella mainittujen maatalous-
yrittajien perheenjasenet, jotka tekevat maataloustyéta ja jatkuvasti elavat yhteisessa taloudessa,
méaaritellaan myos maatalousyrittajiksi. Maatalousyrittajiksi luetaan my6s henkil6t, jotka harjoittavat

maataloustyota osakeyhtiossa tai muussa yhteisossa. (Maatalousyrittajan elakelaki 1280/2006.)

Opinnéytetydmme tydelaman yhteistydkumppani on Lupa muutokseen —hanke. Hankkeen tavoit-
teena on tukea muutoksessa olevia, kuten yritystoiminnan paattamista harkitsevia maatilayrityksia
Pohjois-Pohjanmaalla. Lupa muutokseen -hankkeeseen osallistujat pohtivat vaihtoehtojaan muu-
tostilanteessa ja verkostoituvat toisten maatilayrittajien kanssa, mika tukee heidan jaksamistaan ja
hyvinvointiaan. Nailla keinoilla pyritdan myos kehittdmaan maatilayrityksia ja yllapitamaan maaseu-
dun elinvoimaisuutta. (MTK 2017, viitattu 17.5.2018) Hanketta rahoitti Pohjois-Pohjanmaan ELY-

keskus ja hallinnoi Oulun ammattikorkeakoulu. Toteutuksessa oli mukana myds MTK Pohjois-
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Suomi Ry. (Oulun ammattikorkeakoulu 2018, viitattu 17.5.2018.) Hanke kaynnistyi 1.9.2016 ja
paattyi 31.8.2018 (MTK 2017, viitattu 17.5.2018).

Euroopan unioniin littymisen jalkeen Suomen maatalous koki rakennemuutoksen. Vuosien 1995-
2006 valilla maataloudella tyollistyvien maara vahentyi noin 47 000 henkilolla eli useampi kuin joka
neljas tila lopetti toimintansa. (Laitalainen & Silvasti 2006, 1.) Muutosten vuoksi viljelijat ovat joutu-
neet sopeutumaan muuttuvaan tilanteeseen esimerkiksi yrityskokoa kasvattamalla. Arvioiden mu-
kaan maataloudella on edessaan vield suurempia haasteita johtuen maailmankaupan vapautumi-
sesta, maatalouden uudesta kilpailutilanteesta, unionin laajenemisesta ja politikkamuutoksesta.
Lisaksi huomioon tulee ottaa ekologisuus ja eettinen kestava kehitys. Toisaalta kysyntaa on myds
uudenlaisille tuotteille ja palveluille, kuten lahiruualle ja eldmysmatkailulle. Viime vuosina tapahtu-
neet muutokset ovat vaikuttaneet merkittavasti myos yrittajien hyvinvointiin ja jaksamiseen. (Ran-

tamaki-Lahtinen, Vesala, Vesala, Karttunen, Tuure 2008, 8, 10.)

Tyon tarkoituksena on kuvata maatalouskulttuurissa kasvaneiden maatalousyrittdjien toimintaan
motivoitumiseen vaikuttavia tekijoitd heidan kuvaamanaan. Aiheen valintaan vaikutti kiinnostus
maatalousyrittajien tyohon ja kokemuksiin seka siihen, miksi ihminen motivoituu toimintoihin. Mo-
lemmilla opinnaytetyon tekijoilla on henkilokohtaista kokemusta maataloustyosta lapsuuden kodin
tai vanhemman tyon kautta. Opinnaytetydllamme haluamme lisata ymmarrysta ihmisen toimintaan
motivoitumisesta ja merkityksellisen toiminnan tarkeydesta niin vapaa-ajalla kuin tyossakin.
Tuomme tyossamme nakyviin toimintaterapeutin asiantuntijuutta ihmisen toiminnasta ja ymparis-
ton vaikutuksesta siihen, mika on arvokasta kuntoutuksen alalla. Toimintaterapeuteille tdama opin-
naytetyo antaa lisaa ymmarrysta ihmisen toimintaan motivoitumisesta kayttaen esimerkkina yhta
mahdollista asiakasryhmaa, mika on tarkea tyokalu asiakastydssa merkityksellisia toimintoja kayt-
taessa. Maataloustyota tekeville tai heidan kanssaan tyoskenteleville tdmé tutkimus antaa nako-

kulmia maatalouskulttuurin vaikutuksesta toimintoihin motivoitumiseen.



2 TOIMINTA ON IHMISEN PERUSTARVE

21 Toiminta ja sen merkitykset yksilolle

Kirjallisuudessa on lukuisia maaritelmia toiminnalle. Amerikkalainen toimintaterapiayhdistys (AOTA
2014, 5-6) on maaritellyt toiminnan olevan keskeista ihmisen identiteetille ja patevyyden tunteelle,
seka silla on yksilolle erityista merkitysta ja arvoa. Toiminnalla tarkoitetaan paivittaisia toimintoja,
joihin ihminen osallistuu. Toiminta tapahtuu ajassa, silla on merkitysta, tarkoitus ja hyotya tekijal-

leen.

Kielhofner (2008, 101-102) kayttaa termia toiminnallinen osallistuminen, joka tarkoittaa toimintoihin
osallistumista yksilon sosiokulttuurisessa ymparistossa niihin toimintoihin, joita yksilo haluaa tai
hanen taytyy tehda hyvinvointinsa eteen. Toiminnalliseen osallistumiseen liittyy henkilokohtaisia ja
sosiaalisia merkityksia. Osallistuminen sisaltda suorituksen lisaksi subjektiivisen kokemuksen. Esi-
merkki toiminnallisesta osallistumisesta on tyoskentely osa- tai kokoaikaisesti tai itsesta huolehti-
minen. Polatajko ym (2007) maarittelevat toimintaan sitoutumisen ihmisen perustarpeeksi. Ihminen
tarvitsee toimintaa voidakseen hyvin. Se liittyy syvasti ihmisen olemassaoloon, koska tekemi-

semme rakentaa identiteettidamme ja liittda meidat ymparistédmme. (Hautala ym. 2013, 210.)

Toimintaterapian taustalla oleva ydinrakenne on merkityksellinen toiminta. Toimintaterapia perus-
tuu historiallisesti nakemykseen siita, etta toiminta on tarkeaa hyvinvoinnille. Tama perusolettamus
perustuu tutkitulle ndytolle siita, etté osallistuminen merkitykselliseen toimintaan, mukaan lukien
tyohon, yleenséa johtaa kasvaneeseen tunteeseen hyvinvoinnista. (Hoyme ym. 2015, 47.) Toimin-
taterapiassa merkityksellinen toiminta nahdaan keskeisena, kun pyritdédn ymmartdmaan ihmisen
toiminnan yhteytta merkitykselliseen elamaan. Merkityksellinen elama muodostaa keskeisen osan
ihmisen terveydesta ja hyvinvoinnista. Merkityksellinen toiminta voidaan maaritelld yleensé positii-
visena, subjektiivisena kokemuksena, joka muodostuu laajasta maarasta ainutlaatuisia ja tunnis-
tettavia puolia, jotka ihminen liittaa toimintaan. Merkityksellinen toiminta tarkoittaa subjektiivisia
ominaisuuksia, joita litetaan paivittaisiin toimintoihin, kuten esimerkiksi tarkeys tai henkilokohtainen
merkitys. (Eakman 2014, 3-4.) Merkityksellistd toimintaa on maéritelty lisdksi olevan toimintoja,
jotka nahdaan oikeana, tarkeana ja kannattavana tehda seka se saa yksilon kokemaan patevyytta



ja itsendisyytta. Lisaksi voidaan ajatella, ettd merkityksellinen toiminta on niita toimintoja, jotka he-
rattavat tunteen, etta elamalla on tarkoitusta ja yksilo kokee, etta hanella on tavoiteltavan arvoinen
paamaara. Merkityksellinen toiminta voidaan maaritella myds niina toimintoina, jotka tuottavat flow-
kokemuksia eli toiminnasta saatuja euforisia kokemuksia, kun siihen uppouduttaan taysin. Viime
aikoina toimintaterapiassa on paasty yhtenaisempaan nakemykseen siita, etta merkityksellinen toi-
minta mahdollistaa ihmisille kokemuksia hallinnasta, identiteetista, yhteydesta toisiin ihmisiin, it-
sensa ylittamisesta, patevyydesta, itseilmaisusta ja yhteydesta todellisuuteen, joka on itsed suu-
rempi. (Hoyme ym. 2015, 47-48.)

Toimintoja on olemassa laaja valikoima, ja toimintaterapian kirjallisuudessa toiminta jaetaan usein
toimintakokonaisuuksiin. Suomalainen toimintaterapianimikkeistd maarittelee yhdeksi toimintako-
konaisuudeksi itsesta huolehtimisen, johon liittyy terveydesta huolehtimisen toiminnot, kuten esi-
merkiksi pukeutuminen ja hygieniasta huolehtiminen seka ruokailu. Toinen toimintakokonaisuus on
asioinnin ja kotieldman toiminnat, johon sisaltyy esimerkiksi kaupassa kayminen tai raha-asioista
huolehtiminen. Toimintaterapianimikkeistd maarittelee toimintakokonaisuuksiksi lisaksi koulun-
kaynnin ja opiskelun, tyokyvyn ja tyossa suoriutumisen, yhteiskunnallisen osallistumisen, vapaa-
ajan toiminnan, leikkitoiminnan seka levon ja ajankayton tasapainon. (Toimintaterapianimikkeistd
2017, 14.) Kielhofnerin (2008, 5) maaritelmassa ihmisen toiminta jaetaan kolmeen luokkaan. En-
simmainen luokka on paivittaiset toiminnat, johon kuuluu esimerkiksi peseytyminen ja ruokailu. Toi-
nen luokka on leikki, joka on toimintoja, joihin osallistutaan niiden itsensa vuoksi, kuten leikkiminen,
juhliminen tai harrastuksiin osallistuminen. Kolmas luokka on tuottavuus, joka sisaltaa toiminnat,
jotka tarjoavat palveluita tai hyodykkeita muille seka toiminnot, jotka edistavat tuottavaan toimin-
taan tarvittavia taitoja. Tuottavuuden toimintoja voi olla esimerkiksi opiskeluun, tyon tekoon tai va-
paaehtoistyohon liittyvat toiminnat. Argentzell, Bejerholm, Eklund, Hakansson, Orban ja Tjorn-
strand (2017, 41-42) puolestaan kertovat artikkelissaan toimintojen jakautuvan neljaan toimintako-

konaisuuteen: tyohon, vapaa-aikaan, lepoon ja uneen.

Toimintaterapiassa tarkeassa roolissa on myos toimintakokonaisuuksien valinen tasapaino. Tasa-
paino on yksilon kasitys oikeasta maarasta toimintaa ja siita, minka verran vaihtelua toimintakoko-
naisuuksien valilla tulee olla. Tasapaino muodostuu siis yksildllisesti maaritellystd maarasta paivit-
taisia toimintoja. (Argentzell ym. 2017, 41-42; Bjorklund, Hakansson & Wagman 2012, 323-324.)
Kun yksil0 jarjestaa toiminnat, joihin osallistuu, vastaamaan parhaiten hanen taitojaan, velvollisuuk-
siaan ja prioriteettejaan, saavuttaa han todennakoisemmin kokemuksen toiminnallisesta tasapai-
nosta. Koettu toiminnallinen tasapaino tai epatasapaino vaikuttaa muihin yksilon kokemiin asioihin,
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kuten onnellisuuteen, stressiin, terveyteen ja hyvinvointiin. (Backman 2010, 232.) Toimintaterapi-
animikkeistossa (2017, 15) uutena lisdyksena onkin ajankayton hallinta, jolla tarkoitetaan “yksildl-
lista kokemusta toimintakokonaisuuksien valisesta tasapainosta paivittain ja pidemmalla aikava-

lila".

2.2 Tyo toimintana ja maatalousyrittajyys

Tyolla on suuri merkitys niin kansantaloudellisesti kuin meille jokaiselle yksilona. Tyota tekemalla
pystymme rahoittamaan elamisemme. Lisaksi ty0 tarjoaa arkea rytmittavat rutiinit, sosiaalisen ver-
koston seka kehittymismahdollisuuksia. (Sinokki 2016, 11.) Inmisella on halu olla itselleen merki-
tyksellisessa tydssa, joka koetaan hyddyllisena. Tyon kautta voi myds toteuttaa ihmisille ominaista
tarvetta toteuttaa itsedan. Tyd on osa identiteettia, koska ammattinimike, kuten maatalousyrittaja
tai palomies, kuvastaa tyotehtavan lisaksi jossain maarin myos koko yksiloa. Parhaimmillaan tyd
saa aikaan sisaista mielihyvaa ja nautintoa. (Liukkonen 2002, 71, 87; Liukkonen & Jaakkola 2002,
131-132.) Myos Kivekas (2018, 119) toteaa, etta tyolla on monia myonteisia vaikutuksia mielenter-
veydelle. Vastaavasti tydhon liittyvat kuormitustekijat tai muut kielteiseksi koetut tapahtumat voivat
vaikuttaa negatiivisesti mielenterveyteen. Sinokin (2016, 43) mukaan tyohyvinvointiin kannattaa

panostaa, koska siihen investoiminen tuo yleensa moninkertaisen taloudellisen hyodyn.

Toimintaterapiassa tyo ajatellaan yhtena toimintakokonaisuutena, jonka olisi tarkeaa olla tasapai-
nossa muiden toimintakokonaisuuksien kanssa. Myos Liukkonen ja Jaakkola (2002, 131) toteavat,
etté tydn ja vapaa-ajan tulee olla sopivassa suhteessa. Toimintaterapianimikkeistd (2017, 15) maa-
rittelee tyohon sisaltyviksi toiminnoiksi tyotehtavien tekemisen, tydymparistossa toimimisen seka
tyontekijan roolin omaksumisen ja yllapitamisen. Tyolla tarkoitetaan seka ansiotyota etta tyollisty-
mista edistavia toimintoja. Kielhofner (2008, 5) maarittelee tuottavuuden seka palkatuiksi etta pal-
kattomiksi toiminnoiksi, jotka tuottavat palveluja tai hyotyja muille, kuten ideoiden, tiedon, avun,

suojelun tai viihteen tuottaminen.

Maatalousyrittaja maaritelldadn henkilon, joka harjoittaa maataloutta yksin tai yhdessa ja itse osal-
listuen vahintaan viiden hehtaarin suuruisella viljelmalla. Maatalousyrittajaksi voidaan maaritella
my0s poronhoitoty6ta tekevat poronomistajat seka ammattimaista kalastusta harjoittavat kalasta-

jat. Edelld mainittujen maatalousyrittajien perheenjasenet, jotka tekevat maataloustyota ja jatku-
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vasti elavat yhteisessé taloudessa, maaritelladn myds maatalousyrittjiksi. Maatalousyrittajiksi lue-
taan myds henkil6t, jotka harjoittavat maataloustyéta osakeyhtidssa tai muussa yhteiséssa. (Maa-
talousyrittajan elakelaki 1280/2006.) Maatilayritys on usein perheyritys, jonka tuotanto on sidottu
vuodenaikoihin ja biologisiin prosesseihin. Maatila on yrityksen lisaksi koti, eli tyo, asuminen ja

vapaa-aika tapahtuvat samassa paikassa. (Kuisma & Kallio 2009, 52-53.)

Nykyaan maatalousyrittajan arkeen vaikuttaa myos Suomen EU-jasenyys ja EU:ssa harjoitettu yh-
teinen maatalouspolitiikka. Yksittdinen EU:n jasenmaa voi harjoittaa kansallista maatalouspolitiik-
kaa vain EU:n sdanndsten asettamissa rajoissa (MTK 2017, viitattu 30.11.2018). EU:ssa yksi syy
yhtenéisen maatalouspolitikan harjoittamisesta on pyrkimys tukea koko maaseutuyhteisoa ja nii-
den asukkaita seka maaseudun arvokkaita luonnonvaroja tukemalla maanviljelij6ita ja elintarvike-
tuotantoa (Euroopan komissio 2017, 4). Viljelijalle maksetaan tukea riippuen viljelyksen pinta-
alasta, eldinten maarasta tai tuotetusta maarasta. Tukea voi saada myds muun muassa investoin-
teihin, elinkeinosuunnitelman hankintaan ja koulutukseen. (Maaseutuvirasto 2018, viitattu
30.11.2018.) Jotta viljelija saisi tukea, tulee hanen noudattaa muun muassa elintarviketurvalli-
suutta, eldinten hyvinvointia ja ympéristdnsuojelua koskevia ehtoja (MTK 2017, viitattu
30.11.2018).

2.3 Toiminta on vuorovaikutusta ympariston kanssa

Toimintaterapiassa otetaan aina huomioon myos se, miten ymparistd vaikuttaa ihmiseen. Ympa-
ristd vaikuttaa aina my0s toimintaan: toiminnallisia olosuhteita ei voida ymmartaa ilman ymmarrysta
ymparistosta. (Kielhofner 2008, 12.) Ihminen on yhteydessa ymparistoonsa ja toiminta syntyy ta-
man vuorovaikutuksen myota. Ymparisto on osa yksilon, ympariston ja toiminnan valista vuorovai-
kutusta, jonka tarjoamat mahdollisuudet ja haasteet muovaavat yksilon toiminnallista elaman kul-
kua. (Kielhofner 2004, 98.) Kiernat (1982), Law (1991) & Lawton (1986) nékevat ympariston kon-
tekstina, jossa yksild toimii. Ymparistd vaikuttaa ihmisen kayttaytymiseen ja samoin ihmisen kayt-
taytyminen vaikuttaa ymparistoon. Ymparistd on muuttuva, ja se voi vaikuttaa toimintaan mahdol-

listavasti tai rajoittavasti. (Law ym 1996, 17.)

Ymparist0 voidaan maaritella tiettyna yksilon fyysisena, sosiaalisena, kulttuurisena, taloudellisena
ja poliittisena olosuhteena, joka vaikuttaa toimintaan motivoitumiseen, organisoimiseen ja suoriu-

tumiseen siind. Lisaksi ymparistd sisaltdd ne toiminnan muodot, jotka ovat saatavilla. (Kielhofner
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2008, 86; Townsend & Polatajko 2007, 23.) Whitefordin (2010) mukaan ympéristd voidaan kasittaa
laajempana kontekstina, johon kuuluu fyysinen, maantieteellinen ja sosiokulttuurinen ymparistd
seka ajalliset, poliittiset ja taloudelliset puitteet. Ziviani ja Rodger (2006) erottavat yhdeksi ymparis-
ton osa-alueeksi virtuaalisen ympaériston. (Hautala, Hamalainen, Mékela & Rusi-Pyykkdnen 2013,
33.) Law ym. (1996, 16) maarittelevat ymparistdn laajasti, ja antavat samanarvoisen merkityksen

kulttuuriselle, sosio-ekonomiselle, institutionaaliselle, fyysiselle seka sosiaaliselle ymparistolle.

2.4 Elamaa maatalouskulttuurissa

Kulttuuri maaritellaan niina uskomuksina, nékemyksina, arvoina, normeina, tapoina ja kayttaytymi-
sina, jotka jaetaan ryhmassa tai yhteisdossa. Nama jaetut tekijat siirretddn seuraaville sukupolville
virallisen ja epavirallisen oppimisen kautta. (Kielhofner 2008, 95-96.) Guptan (2016, 4) mukaan

kulttuuriin kuuluvat esimerkiksi kieli, arvot, perinteet ja kayttaytymistavat.

Kulttuurinen tieto hankitaan aikaisessa vaiheessa elamaa sosiaalistumisen kautta. Sosiaalistumi-
nen tarkoittaa prosessia, jossa lapsi hankkii kulttuurilleen ominaiset piirteet, kuten vanhemmilta
siirtyvat arvot ja asenteet. (Gupta 2016, 7.) Whitewfordin (2010) mukaan ihmisen ensimmainen
yhteis, johon han kuuluu, on tavallisesti hédnen lapsuuden perheensa. Stadnyk ym (2011) nakevat
ihmisen toiminnallisena olentona, joka tarvitsee toimintaa voidakseen hyvin seka kuuluakseen per-

heeseen ja yhteisdon. (Hautala ym 2013, 16, 34.)

Sotien jalkeen suomalaisessa maataloudessa oli tyypillista pienitilavaltainen perhevilielmamaata-
lous. Perheviljelmassa tuotannollinen toiminta ja yksityiselaméa punoutuivat yhteen. Se on ollut sek&
yrityksen ja tuotantolaitoksen valimuoto, ettd perheen tydpaikka ja koti. (Siiskonen 2004, 289-301.)
Maatalouskulttuurissa Guptan (2016, 7) maarittelemat kaksi yksilén eniten vaikuttavaa sosiaalista
ryhmaa, eli perhe ja ammatillinen yhteisd, ovat yhdistyneet. Silvasti ja Laitinen (2006, 16) kuvailevat
perhevilielmamuotoista tuotantoa herkaksi erilaisille muutoksille perhesuhteissa, silla elinkeino on

kytketty vahvasti perheeseen ja sukuun.

Perheviljelma on siirtynyt tavallisesti sukupolvelta toiselle, mita usein edeltaa tai seuraa seuraavan
sukupolven henkildn avioituminen ja suvun jatkaminen. Sukupolvenvaihdoksia ja tilakauppoja ovat
ohjanneet perinne, tarkoituksenmukaisuus, oikeudenmukaisuus seka asemat ja nakokulmat suku-

polvenvaihdokseen. Sukupolvenvaihdos ja kahden sukupolven asuminen samassa taloudessa
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ovat aiheuttaneet myos erimielisyyksia ja ristiriitoja. (Siiskonen 2004, 294, 296, 308.) Kun tila vaih-
taa omistajaa sukupolven vaihdoksen kautta, on tavallista, etta vanhemmat eivat osaa luopua ti-
lasta ja vallastaan siella. Tilan jatkajalla saattaa olla eriavia ajatuksia tilan tulevaisuudesta kuin
hanen vanhemmillaan. (Laitalainen & Silvasti 2006, 14.) Minia on ollut ulkopuolinen, jonka on tay-
tynyt osoittaa ammattipatevyyttaan ja saada hyvaksynta tyon kautta. 1980- ja 1990-luvuilla nuorten
maanviljelijoiden kanssa avioituvat naiset eivat enaa valttamatta ryhtyneet maatilan emanniksi,

vaan viljelijapuolisot olivat ensisijaisesti aviopari. (Siiskonen 2004, 294, 296, 308.)

Silvastin (2010, 99-102) mukaan maatalouden eldméntapaa maarittad sukutilan jatkuvuuden
ihanne. Viljelijoitd on kannustanut ajatus siita, etta tydlle I0ytyy jatkaja. Liséksi on tehty investoin-
teja, joiden maksamiseen on kulunut vuosikymmenia. Sukupuolisidonnaisen tydnjaon malli, eli t6i-
den jakaminen miesten ja naisten toihin, on toinen maanviljelijoiden elamantapaa maarittava tekija.
Nama kaksi tekijaa ovat yhteydessa toisiinsa, koska poikiin on kohdistunut tyttariin verrattuna

enemman odotuksia tilanpidon jatkamisesta.
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3 TOIMINTAAN MOTIVOITUMINEN

3.1 Motivaatio ohjaamassa toimintaa

Motivaatio kasitteena pyrkii vastaamaan siihen, miksi ihmiset kiinnostuvat juuri tietyista toimin-
noista. Se voidaan maaritella ihmisen siséisena tilana, joka saa ihmisen toimimaan seka ohjaa ja
yllapitaa toimintaa. Motivaatio vaikuttaa siihen, mita valintoja yksilo tekee erilaisten toiminnallisten
ja kayttaytymisvaihtoehtojen valilla. Motivaatio vaikuttaa lisaksi siihen, miten maaratietoisesti toi-
mintaan ryhdytaan ja millaiseksi toiminta koetaan. (Lehtinen, Vauras, Lerkkanen 2016, luku 7.1)
Motivaatioon vaikuttaa yksilon persoonallisuus, tunteenomaiset ja jarkiperaiset tekijat seka sosiaa-
linen ympaéristd, jossa han elaa. Ihmiset eivat usein ole tietoisia toimintansa syista. (Sinokki 2016,
60.)

Motivaatioon liittyy myos kasitys sisdisesta ja ulkoisesta motivaatiosta. Sisasyntyisen ja ulkoisen
motivaation ero liittyy siihen, tehdaanké toimintoja omista I&ahtékodista tai valinnoista. Siséiseen
motivaatioon liittyy tarve kokea patevyytta ja omaehtoisuutta ja toiminnot, jotka ei ole yksilolle mer-
kityksellisia ovat vahemman motivoivia. (Deci & Ryan 2000, 233-234, 237.) Sisasyntyiseen moti-
vaatioon liittyy kokemus siita, etta toiminta on nautittavaa sen itsensa vuoksi. Motivaatio voi olla
my0s sisaistettya motivaatiota, jolloin se liittyy yksilon tavoitteisiin ja arvoihin. Sisésyntyinen moti-
vaatio on motivoi yksiléa eniten. (Martela & Jarenko 2015, 32-33.) Ulkoinen motivaatio ohjaa toi-
mintaa silloin, kun yksilo toimii valttadkseen rangaistuksen tai saavuttaakseen konkreettisen pal-
kinnon. Yksilo osallistuu toimintoihin ulkoisen motivaation kautta, kun han kokee painostusta siihen.
Ulkoiset syyt toiminnalle sitovat yksiloitd heikosti toimintaan. (Deci & Ryan 2000, 236-237.) Kun
puhutaan ulkoisesta motivaatiosta, on toiminnan syy ja toiminta erillisia toisistaan. Ulkoisen moti-
vaation varassa toimiminen on kuormittavaa ja yksilo joutuu ponnistelemaan. (Martela & Jarenko
2016, 25-26.)

Vastaavasti tydomotivaatiolla tarkoitetaan kokonaistilaa, joka energisoi, synnyttaa, suuntaa ja ylla-
pitda ihmisen tydtoimintaa (Vartiainen & Nurmela 2002, 188). Jokaisen kasitys tydsta ja motivoitu-
misen syyt ovat yksilollisia. Tyon lisaksi tydmotivaatioon vaikuttavat esimerkiksi tyon ominaisuudet,
tydymparistd seka tyontekijan persoonallisuus ja elamanvaihe. Kun tyo vastaa yksilon kiinnostuk-
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senkohteita ja arvoja seka sopii hénen persoonallisuuteensa, on siihen helppo motivoitua ja sitou-
tua. Tyémotivaatio vaikuttaa tydhyvinvointiin, jaksamiseen seka suoriutumiseen. (Sinokki 2016, 80,
86.) Sisaisesti motivoiva tyd on palkitsevaa nykyhetkessa tyota tehdessa, ei vain tulevaisuudessa
(Liukkonen & Jaakkola 2002, 132).

Yksi motivaatioon liittyva toimintaterapian kasite on toiminnallinen valinta. Toiminnalliset valinnat
muovaavat ihmisten jokapaivaista elamaa ja vaikuttavat eldman suuntaan. Ne sisaltavat paatoksia
aloittaa tai lopettaa toimintoja ja miten jatkaa niita. (Kielhofner 2008, 46.) Toiminnallinen valinta on
oletettu olevan sisainen, yksilon prosessi, joka perustuu taitoihin ja motivaatioon ja tapahtuu ym-
pariston asettamissa rajoissa. (Gallagher, Pettighrew & Muldoon 2015, 1.) Siihen vaikuttavat myds

lukuiset yksilon ulkopuoliset tekijat (Galvaan 2012, luku 11).

Erilaisia, motivaation eri puolia selittavia motivaatioteorioita on runsaasti (Sinokki 2016, 75; Lehti-
nen ym. 2016, luku 7.1). MyGs toimintaterapian teoriat kuvaavat sita, miksi ihminen motivoituu toi-
mintoihin. Yksi naista teorioista on Inhimillisen toiminnan malli, joka on kuvattu tarkemmin luvussa

nelja.

3.2 Ympariston merkitys toimintaan motivoitumisessa

Whitefordin mukaan (2010) ymparistd voi sek& mahdollistaa toimintaa etti asettaa sille ehtoja
(Hautala ym 2013, 33). Eri yksildille ymparistd voi tarjota mahdollisuuksia ja tukea, kuten muiden
ihmisten tarjoamat neuvot. Ymparisto voi asettaa myos vaatimuksia tai rajoituksia, esimerkiksi sil-
loin, kun toisilla ihmisilla on odotuksia yksilon kayttaytymiselle. Ympariston ominaisuudet vaikutta-
vat eri tavoin eri yksiloihin riippuen yksilon arvoista, mielenkiinnonkohteista, rooleista, tavoista ja

suorituskyvysta. (Kielhofner 2008, 87-88.) Nama kasitteet on avattu tarkemmin luvussa nelja.

Whitefordin (2010) mukaan fyysinen ymparisto luo toiminnalle olosuhteet, mutta ympariston sosio-
kulttuurinen puoli vaikuttaa kayttaytymiseen eniten. (Hautala, Himalainen, Makela & Rusi-Pyykko-
nen. 2013, 12-13). Koska ihmiset ovat sosiaalisia olentoja, ei kulttuuri koskaan ole erillinen toimin-
nasta. Inmisten toiminnallinen suoriutuminen, kokemukset, merkitykset ja identiteetti perustuvat ar-
voihin, joita kannatetaan tietyssa sosiokulttuurisessa kontekstissa. Uskomukset ja asenteet moti-
voivat yksiloita jarjestamaan heidan paivittdiset toimintansa siten, etté ne tukevat heidan kasitys-

taan hyvasta ja terveellisesta elamasta. Kulttuuriset ja sosiaaliset arvot vaikuttavat siis siihen, mita
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toimintoja pidetaan tarkeampana verrattuna toisiin ja mita merkityksia toimintoihin liitetaan. Sosi-
aalistumisen kautta saatu kulttuurinen tieto muodostaa yksilolle kasityksen siita, kuinka maailma

toimii. Yksilo pitaa tata kasitysta itsestaanselvyytena. (Gupta 2016, 7, 23, 25.)

Kaikkein merkittavin yksiloon vaikuttava kulttuurinen tekija on yksilon |ahin sosiaalinen ryhma, ku-
ten perhe ja ystavat. Seuraavaksi suurin vaikutus on yksilon henkilokohtaisilla ja ammatillisilla yh-
teisailla. Lisaksi yksiloon vaikuttavat laajemmat sosiaaliset kontekstit, kuten valtio ja sen lait. Jokai-
nen vaikutuksen taso antaa kukin tietyn tunteen yhteenkuulumisesta ja yksilon identiteetista vai-

kuttaen samalla yksilon tapaan ymmartaa, tehda ja olla. (Gupta 2016, 7.)

Gallagher ym (2015, 1-5) tutkivat sosioekonomisesti vahaosaisten nuorten toiminnallisia valintoja.
Galvaanin (2012, luku 11) tutkimuksessa tutkittiin Lavender Hillissa Etela-Afrikassa eldvien nuorten
toiminnallisia valintoja. Tutkimusten mukaan ymparist6 informoi ja rajoittaa toiminnallisia valintoja,
koska nuoret valitsivat toimintoja, jotka olivat suoraan saatavilla ja tuttuja. Myds Kielhofnerin (2008,
46) mukaan ihmisilla on taipumus huomata asioita, jotka vastaavat heidan patevyyttaan, mielen-
kiinnon kohteitaan ja sitoumuksiaan. Sen sijaan he ovat tiedostamattomia asioista, jotka jaavat

naiden tahdon osa-alueiden ulkopuolelle.

Gallagherin ym (2015, 1-5) ja Galvaanin (2012, luku 11) tutkimusten mukaan toiminnallisten valin-
tojen kautta my0s sailytettiin yhteytta ystaviin ja perheeseen seka pyrittiin yllapitamaan tai paran-
tamaan omaa sosiaalista asemaa. Toiminnalliset valinnat heijastelivat enimmakseen historiallisia
sosiokulttuurisia normeja ja johtivat samanlaisiin kehityskaariin kuin aiemmilla sukupolvilla. On siis
mahdollista, etta toiminnalliset valinnat edistavat yhteison jatkuvuutta. Molemmissa tutkimuksissa
toiminnallisten valintojen rakenteet ilmenivat kontekstisidonnaisina. Ymparistd ja toiminnallinen va-

linta ndyttavat siis erottamattomilta.

17



4  INHIMILLISEN TOIMINNAN MALLI SELITTAMASSA TOIMINTAAN MOTI-
VOITUMISTA

41 Ihminen, ymparisto ja toiminta Inhimillisen toiminnan mallissa

Inhimillisen toiminnan malli on nayttédn perustuva toimintaterapian malli. Se pyrkii selittdmaan ih-
misen toimintaa laajasti: se sisaltaa toimintaan motivoitumisen seka siita suoriutumisen tietyssa

ymparistossa. (Kielhofner 2008, 4.)

YMPARISTO
Toiminnallinen
12 identiteetti ’
TAHTO OSALLISTUMINEN
TOIMINNALLINEN
TOTTUMUS SUORIUTUMINEN MUKAUTUMINEN

SUORITUSKYKY | TAIDOT

Toiminnallinen
patevyys
L_.—‘-‘""j

KUVIO 1. Inhimillisen toiminnan mallin keskeiset kasitteet ja niiden valinen vaikutus toisiinsa (Kiel-
hofner 2008, 108).

Inhimillisen toiminnan mallissa toiminta sijoittuu aina johonkin ymparistoon, joka antaa toiminnalle
merkityksia riippuen sen fyysisesta ja sosiaalisesta kontekstista. Ymparistd kasittaa tilan, jossa ih-
miset ovat, esineet, joita he kayttavat ja muut henkilot, joiden kanssa he ovat vuorovaikutuksessa.
Ymparistoon kuuluu myos kulttuuri seka poliittinen ja ekonominen konteksti, johon yksilo kuuluu.
Erilaiset ymparistot vaikuttavat erilaisiin yksilihin eri tavoin. Ymparistot voivat tarjota mahdollisuuk-
sia, tukea, vaatimuksia ja rajoituksia. (Kielhofner 2008, 21, 86.) Esimerkiksi maatalousyrittdja voi
kohdata ymparistossaan erilaisia asenteita elinkeinoaan kohtaan, mika voi edistaa tai hankaloittaa

hanen toimintaansa.

Inhimillisen toiminnan mallissa toimintaa tarkastellaan kolmen tekemisen tason kautta: toiminnalli-

nen osallistuminen, toiminnallinen suoriutuminen ja toiminnalliset taidot. Toimintaan osallistumisen
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my6ta yksildlle rakentuu toiminnallinen identiteetti, toiminnallinen patevyys ja toiminnallinen mu-
kautuminen (Kielhofner 2008, 101, 106-107.)

Toiminnallinen osallistuminen tarkoittaa yksilon osallistumista tyohon, leikkiin, vapaa-aikaan ja it-
sesta huolehtimisen toimintoihin, joilla on henkilokohtaista ja sosiaalista merkitysta. Toiminnallinen
suoriutuminen tarkoittaa yksittaisten toimintojen tekemista, jotka liittyvat laajempiin toiminnan ko-
konaisuuksiin, joihin osallistutaan. Yksilon tavat vaikuttavat vahvasti toiminnalliseen suoriutumi-
seen, koska ne sisaltavat asioita, jotka ovat osa jokapaivaista rutiinia. Lisaksi suoriutumiseen vai-

kuttaa yksilon suorituskyky yhdistettyna ympariston tekijoihin. (Kielhofner 2008, 101-103.)

Toiminnalliset taidot ovat tarkasteltavissa olevia, tavoitteellisia toimintoja, joita ihminen kayttaa toi-
minnasta suoriutuakseen. Taidot muodostuvat ihmisen ollessa vuorovaikutuksessa ymparistonsa
kanssa. Inhimillisen toiminnan malli erittelee taidot kolmeen ryhmaan. Motorisilla taidoilla tarkoite-
taan kykya liikuttaa itsea tai esineita. Prosessuaalisia taitoja tarvitaan tehtavien loogiseen ajalliseen
jaksottamiseen, esineiden tarkoituksenmukaiseen valitsemiseen ja kayttoon seka toiminnan sovel-
tamiseen ongelmanratkaisutilanteissa. Viestinta- ja vuorovaikutustaitoja tarvitaan omien aikomus-
ten ja tarpeiden ilmaisemiseen seka sosiaalisten toimintojen koordinoimiseen, jotta yksilo voisi toi-

mia yhdessa muiden kanssa. (Kielhofner 2008, 103.)

Esimerkki toiminnallisesta osallistumisesta maatalousyrittajalle voisi olla rehunteko. Toiminnallinen
suoriutuminen, eli yksittaisen toiminnan tekeminen rehunteossa voisi olla paalaimen kiinnittaminen
traktoriin. Rehunteossa kiinnittaessa paalainta traktoriin toiminnallisista taidoista tarvitaan esimer-

kiksi motorisiin taitojen osalta kurottamista ja tarttumista.

Toiminnallinen identiteetti muodostuu ajan myo6ta, kun ihminen osallistuu toimintaan. Toiminnalli-
sella identiteetilla tarkoitetaan yksilon kasitysta itsesta toimijana ja sitd, millainen yksild toivoisi ole-
vansa. Toiminnallinen patevyys tarkoittaa sita, millé tasolla ihmisen toiminnallinen osallistuminen
heijastelee hanen toiminnallista identiteettidan. Toiminnallinen mukautuminen tarkoittaa positiivi-
sen toiminnallisen identiteetin rakentumista ja toiminnallisen patevyyden saavuttamista ajan myota
yksilon omassa ymparistdssa. (Kielhofner 2008, 106-107.) Esimerkiksi maatalousyrittaja saavuttaa
toiminnallisen patevyytensa, jos han kokee olevansa maatalousyrittaja ja tekee sité tydkseen ha-

[uamallaan tavalla.
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Inhimillisen toiminnan mallin mukaan ihmisen maaritelméaan kuuluu tottumus, joka sisaltaa tavat ja
roolit. Tavoilla tarkoitetaan tekemisen tapoja, jotka luodaan tekemalla johdonmukaisesti samaa
toimintaa samassa ymparistossa. Tavat maaritellaan hankituiksi pyrkimyksiksi reagoida ja suoriu-
tua tietylla tavalla tutussa ymparistossa tai tilanteessa. Toiminnalliset tavat heijastavat myos roole-
jamme. Roolit ovat yhdistelma sosiaalisesti ja henkilokohtaisesti maariteltyja statuksia, joihin liittyy
asenteita ja toimintoja. (Kielhofner 2008, 16, 59.) Esimerkiksi maatalousyrittajan roolissa tapana

voi olla heradminen aikaisin aamunavettaan.

Toinen ihmisen maaritelmaan kuuluva osa on suorituskapasiteetti. Suorituskapasiteetti maaritel-
laan kykyna tehda asioita, jotka mahdollistuvat taustalla olevien fyysisten ja psyykkisten osatekijoi-
den avulla seka yksilon sisaisend kokemuksena suorituksesta. Sisaisesta kokemuksesta puhutta-
essa kaytetaan kasitetta eletty keho. (Kielhofner 2008, 18-20.)

Inhimillisen toiminnan mallin mukaan ihmiseen kuuluu kolmantena osana tahto. Tahto muodostuu
yksilon arvoista, henkilokohtaisesta vaikuttamisesta ja mielenkiinnonkohteista. lhmisen tahto hei-
jastaa aina ainutlaatuista persoonallista historiaa ja olosuhteita. Seuraavassa kappaleessa kasitte-
lemme tarkemmin inhimillisen toiminnan mallin tahdon osa-aluetta, koska tahto vaikuttaa merkitta-

vasti ihmisen toiminnallisiin valintoihin. (Kielhofner 2008, 14-15, 34-35.)

4.2 Tahto selittamassa toimintaan motivoitumista

Ihmisella on tarve toimia, joka on toimintaan motivoitumisen taustalla. lhmisen luontaisen tarpeen
toimia lisaksi jokaisella yksilolla on tunteita ja ajatuksia liittyen tekemiseen, mika on olennaista tah-
dolle. Inhimillisen toiminnan mallin mukaan tahto sisaltaa ajatukset ja tunteet siita, mita yksilo pitaa
tarkeana (arvot), miten han hahmottaa omat taitonsa ja tehokkuutensa (henkilokohtainen vaikutta-

minen) ja mitd han pitda nautittavana (mielenkiinnon kohteet). (Kielhofner 2008, 12-13, 34.)

Eldmansa aikana ihmiset hankkivat arvoja, eli uskomuksia ja sitoumuksia siitd, mika on hyvaa,
oikein ja tarkeaa tehda. Namé arvot ovat peraisin kulttuurista, joka maaraa milla asioilla on merki-
tysta, kertoo miten yksilon pitéisi toimia sek& mité tavoitteita ja toiveita halutaan saavuttaa. Arvot
ovat vakaumuksia, joihin liittyy vahva taipumus toimia niiden mukaan. (Kielhofner 2008, 39.) Mah-

dollisia arvoja maatalouskulttuurissa voisivat olla ahkeruus ja luonnon arvostaminen.
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Arvot vaikuttavat tunteeseen omasta arvosta, jota yksilo tavoittelee tehdessaan tiettyja asioita.
Koska arvot sisaltavat sitoutumisen toimimaan kulttuurisesti merkityksellisella ja hyvaksytylla ta-
valla, yksilo tuntee kuuluvansa yhteisoon ja tarkoituksenmukaisuutta seuratessaan arvojaan. Toi-
miessaan arvojensa vastaisesti yksilo tuntee hapeaa, syyllisyytta, epaonnistumista ja riittamatto-
myytta. liman tunnetta arvotetusta tulevaisuuden tavoitteesta tai tilasta, jota kohti yksilo on me-
nossa, ihminen voi kyseenalaistaa eldman arvon ja/tai tuntea itsensa vieraantuneeksi ja olevan
ilman tarkoitusta. (Kielhofner 2008, 39-41.) Esimerkiksi maatalousyrittaja, jolle aikaiset aamuheréa-

tykset ovat vaikeita, voi tuntea toimivansa yhteisossaan ei-hyvaksytylla tavalla.

Inhimillisen toiminnan mallin mukaan tahtoon kuuluu arvojen liséksi henkilokohtainen vaikuttami-
nen, joka sisaltda kaksi ulottuvuutta: yksilon kasitys omista kyvyista ja tietdmys omasta tehokkuu-
desta hanen ymparistossaan. Tieto omista kyvyista (sense of personal capacity) on arvio yksilon
omista fyysisista, alyllisista ja sosiaalisista taidoista. Tunne toiminnan tehokkuudesta (self-efficacy)
viittaa yksilon tunteeseen omasta tehokkuudestaan kayttaa kykyjaan saavuttaakseen tavoitteita
eldamassaan. Tunne toiminnan tehokkuudesta on erilainen elaman eri alueilla. (Kielhofner 2008,
35.)

Ihminen, joka tuntee itsensa pystyvaksi ja tehokkaaksi etsii mahdollisuuksia, kayttaa palautetta
parantamaan suoriutumistaan, eika anna periksi saavuttaessaan tavoitteitaan. Sité vastoin ihmiset,
jotka tuntevat itsensa kyvyttomiksi ja heilta puuttuu tunne tehokkuudesta, kaihtavat mahdollisuuk-
sia, valttavat palautetta ja heilla on vaikeuksia olla sinnikkaita. Henkilokohtainen vaikuttaminen vai-
kuttaa siis siihen, kuinka ihminen on motivoitunut tekemaan asioita. Inmiset panostavat vain niihin

asioihin, joissa he uskovat olevansa tehokkaita. (Kielhofner 2008, 36, 38.)

Mielenkiinnon kohteet ovat niita asioita, joista ihminen on kiinnostunut ja joista han nauttii. Nautinto
tehda asioita vaihtelee tyytyvaisyydesta pienista paivittaisista rituaaleista intensiiviseen mielihy-
vaan, jota ihminen tuntee tavoitellessaan intohimojaan. Ihminen voi saada nautintoa tietyntyyppi-
sesta tekemisesta, kuten fyysisesta ponnistelusta, tiettyjen materiaalien kasittelysta, haasteellisuu-

desta, halutusta lopputuloksesta tai yhteistoiminnasta muiden kanssa. (Kielhofner 2008, 42-44.)
Mieltymykset (interest pattern) on ainutlaatuinen yhdistelma asioita, joita ihminen haluaa tehda. Ne
ovat kertyneet kokemuksen kautta. Ne voivat liittya johonkin teemaan, esimerkiksi urheiluun tai

taiteeseen tai ne voivat olla hyvin monipuoliset. Joidenkin toimintojen pitdminen parempana kuin
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toiset antaa yksilélle mahdollisuuden valita. Mieltymys tietyntyyppiseen toimintaan tekee helpom-
maksi valita, mita tehda. Siksi yksilon mieltymykset ovat tavallisesti kytkeytyneet rutiiniin. (Kielhof-
ner 2008, 44.)

Ajatukset ja tunteet arvoista, mielenkiinnon kohteista ja henkilokohtaisesta vaikuttamisesta ovat
aina punoutuneet yhteen. Esimerkiksi inmiset haluavat olla taitavia tarkeana pitamissaan asioissa
ja heilléa on taipumus pitdd nautittavana asioita, joissa he ovat hyvid. Tahto on jatkuva prosessi,
joka kehittyy ajan myota, kun yksilot kokevat, tulkitsevat, ennakoivat ja valitsevat toimintoja. (Kiel-

hofner 2008, 14, 35.) Tata tahdon kehaa kasitellaén tarkemmin kappaleessa 4.3.

Tahdolla on kokonaisvaltainen vaikutus toiminnalliseen eldmaan. Se muokkaa sita, miten ihminen
nakee maailman ja sen tarjoamat mahdollisuudet ja haasteet. Laajemmin tahto vaikuttaa siihen,

miten ihminen kokee elamansa, itsensa ja maailman. (Kielhofner 2008, 47.)

4.3 Toiminnallisten valintojen muovautuminen tahdon kehassa

Tahdon keha on Inhimillisen toiminnan mallin kasite, joka kuvaa tahdon kehittymista ja myos toi-
minnallisten valintojen muovautumista jatkuvana prosessina. Se kertoo, kuinka henkilokohtainen
vaikuttaminen, arvot ja mielenkiinnon kohteet ovat osa yhtenaista ajatusten ja tunteiden kaavaa,
joka kehittyy jokapaivaisessa elaméassa. Se selittaa siis myos sita, miksi ihminen osallistuu valitse-
miinsa toimintoihin. Tahdon keha koostuu neljasta vaiheesta: ennakoiminen, valintojen tekeminen,
kokeminen ja tulkitseminen. (Kielhofner 2008, 14, 46-47.)
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Ennakoiminen
- Huomaa mahdollisuuden
ruganlaitioon

- Huomaa suomalaiset reseptit
@ ja raaka-ainest

Tulkitseminen

- hyvé olo toiminnan jalkeen
- onnistumisen ja palautteen
seurauksena vahvistunut
kasitys omista taidoista
ruoanlaittajana

Q Kokeminen Q
- Tyytyvaisyyden tunne

toiminnan aikana

Valintojen tekeminen
- Valitsee reseptin ja
raaka-aineet

- Ruoanlaitto

KUVIO 2. Esimerkki yksilén toiminnallisen valinnan prosessista tahdon keh&ssé. Mukaillen Kielhof-
ner (2008, 34).

Ihmisen henkilokohtainen vaikuttaminen, arvot ja mielenkiinnon kohteet vaikuttavat siihen, kuinka
he ennakoivat toimintaa, eli mita he huomaavat ja etsivat maailmasta, seka mité he tuntevat ja
ajattelevat mahdollisuuksista tehda asioita. Toiminnallisten valintojen tekeminen on osa tahdon ke-
haa ja se tekee nakyvaksi yksilon henkilokohtaisen vaikuttamisen, mielenkiinnon kohteet ja arvot.
Tahto vaikuttaa siihen, kuinka koemme tekemamme. Kun osallistumme toimintoihin, tahtomme
maarittelee, mika koetaan vahemman ja mika enemman nautittavaksi tai arvokkaaksi. Tahto ohjaa
myos sita, kuinka tulkitsemme tekemamme. Henkilokohtaisella vaikuttamisella, arvoilla ja mielen-
kiinnon kohteilla on suuri vaikutus siihen, millaisia merkityksia annamme tekemallemme. (Kielhof-
ner 2008, 15, 46-47.)

Ennakoinnin, valinnan, kokemuksien ja tulkinnan keha on ehea prosessi. Yksilon valitsema toiminta
synnyttaa kokemuksia. Sitten yksilo reflektoi kokemuksiaan ja tekee tulkintoja siitd, mita on tehty.
Lopulta reflektion tuottamat merkitykset, esimerkiksi onnistumisen kokemus toiminnassa johtavat

seuraavaan toiminnalliseen valintaan. (Kielhofner 2008, 15-16.)
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Esimerkiksi maatalouskulttuurissa elavan yksildn mielenkiinnonkohteisiin voisi kuulua ruoanlaitto
ja arvoihin kotimaisen ruoan arvostaminen. Nama tahdon osa-alueet vaikuttavat siihen, miten han
ennakoi toimintoja, eli han huomaa mahdollisuutensa ruoanlaittoon helpommin ja suunnittelee te-
kevansa suomalaista ruokaa kotimaisista raaka-aineista. Ennakointi johtaa arvojen ja mielenkiin-
nonkohteiden mukaisiin toiminnallisiin valintoihin. Tehdessaan ruokaa han kokee tyytyvaisyytta.
Tarjoillessaan ruokaa muille han saa siita positiivista palautetta. Toiminnan jalkeen hanelle jaa hyva
olo ja han ajattelee olevansa hyva kokki, eli yksilo tulkitsee kokemustaan. Saatuaan positiivisia
kokemuksia ruoanlaitosta ja vahvistusta omista taidoistaan (henkilokohtainen vaikuttaminen), han

todennakoisesti valitsee toiminnan jatkossakin. Esimerkki on havainnollistettu kuviossa 2.

Tahto on kehittyva prosessi, jossa on sijaa muutokselle. Kun yksilo kehittyy, ikdantyy ja kohtaa
erilaisia ymparistja, joissa on erilaisia toiminnan mahdollisuuksia, saattaa han 16ytaa uusia tyydy-
tyksen lahteita ja kykyja tai jattaa vanhoja mielenkiinnonkohteita taakseen. Harmonian I6ytaminen
tahdon ja paivittaisen tekemisemme valilla edistaa tyytyvaisyytta elamaan. (Kielhofner 2008, 16,
46.)

4.4 Kokonaisvaltaisuus Inhimillisen toiminnan mallissa

Inhimillisen toiminnan mallissa kaikki tekijat ovat yhteydessa toisiinsa. Ymparisto vaikuttaa sosiaa-
listumisen ja saatavilla olevien resurssien my6ta siihen, millainen tahto (mielenkiinnon kohteet,
henkilokohtainen vaikuttaminen ja arvot) yksildlle kehittyy. Tahto maarittelee yhdessa ymparistossa
tarjolla olevien toimintojen kanssa sen, millaisiin toimintoihin ihminen on motivoitunut osallistu-
maan. Toimintaan osallistumisen my6téa kehittyy tottumus eli roolit ja tavat. Sosiokulttuurinen ym-
paristd vaikuttaa roolien ja tapojen toteuttamiseen, silla kulttuuri maarittelee sen, mita toimintoja

litetaan tiettyihin rooleihin ja siihen, milla tavalla toiminnot tehdaan. (Kielhofner 2008, 33-109.)

Toimintaan osallistutaan toiminnallisen suoriutumisen kautta. Toiminnalliseen suoriutumiseen vai-
kuttaa toiminnalliset taidot, jotka suorituskyky tekee mahdollisiksi. Toiminnallinen osallistuminen
muodostaa toiminnallisen identiteetin, jonka positiiviseen rakentumiseen tarvitaan toteutunut toi-
minnallisen patevyys. Toiminnallisen patevyyden voi saavuttaa, kun ihminen pystyy suoritusky-

kyns4, taitojensa ja ymparistdnsa myota osallistumaan toiminnallisen identiteetin mukaisiin toimin-
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toihin tyydyttavalla tavalla. Positiivisen toiminnallisen identiteetin rakentumisen ja toiminnallisen pa-
tevyyden toteutumisen kautta yksilo saavuttaa toiminnallisen mukautumisen, joka on edistaa tyy-

dyttavaa ja mielekasta elamaa. (Kielhofner 2008, 33-109.)

Ihmisen tahto on jatkuvasti kehittyva prosessi. Tahto muovautuu kun, ihminen kokee, tulkitsee,
ennakoi ja valitsee toimintoja. Tahdon muuttuminen vaikuttaa taas siihen millaisiin toimintoihin yk-
sild haluaa osallistua, jolloin tottumus ja toiminnallinen identiteetti muovautuvat, mika puolestaan
vaikuttaa toiminnallisen patevyyden ja toiminnallisen mukautumisen saavuttamiseen. Inhimillisen
toiminnan malli siis ymmartaa ihmisen toiminnan kokonaisvaltaisella tavalla. (Kielhofner 2008, 33-
109.)
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5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TEHTAVAT

Tutkimuksella on aina tarkoitus, joka ohjaa tutkimusstrategisia valintoja. Tutkimukseen voi sisaltya
useampia tarkoituksia, ja tarkoitus voi muuttua tutkimuksen aikana. Perinteisesti tutkimusongelmat
muotoillaan selkeasti ennen aineiston keruuta, mutta kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkimusteh-
tava voidaan asettaa yleisella tasolla, koska se saattaa muuttua tutkimuksen edetessa. (Hirsijarvi,
Remes & Sajavaara 2009, 125-126, 137-138.)

Taman laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on kuvata maatalouskulttuurissa kasvaneiden maa-

talousyrittajien toimintaan motivoitumiseen vaikuttavia tekijoita heidan kuvaamanaan.

Tutkimuksen tehtavana on kuvailla
1. miten maatalouskulttuurissa kasvaneet maatalousyrittajat kuvaavat toimintoihin motivoitu-

mistaan

Tutkimusprosessin alussa ensiymmarryksemme aiheesta on, etta yksilon toimintaan motivoitumi-
seen vaikuttaa yksilo itse, ymparisto, jossa han elaa seka toiminnat, joihin han osallistuu. Toimin-
taterapiaopintojen myota tiedamme, etta yksilolla on erilaisia rooleja, mielenkiinnonkohteita, arvoja
ja tapoja, jotka ohjaavat toimintaa. Kasityksemme on, ettd ymparistd on aina yhteydessa yksiloon

ja toimintaan, mika vaikuttaa myds toimintaan motivoitumiseen.
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6 TUTKIMUSMETODOLOGIA

Tutkimuksen metodologisiin 1ahtokohtiin sisaltyy tutkijan valintoja liittyen ongelmanasetteluun, tie-
teenfilosofiaan, tutkimusstrategiaan ja teoreettiseen ymmartamiseen (Hirsijarvi, Remes & Saja-
vaara 2009, 124).

Kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa lahtokohtana on todellisen elaman kuvaaminen ja
kohteen tutkiminen kokonaisvaltaisesti. Tutkimuksessa suositaan ihmista tiedon keruussa. (Hirsi-
jarvi, Remes & Sajavaara 2009, 161, 164.) Laadullisessa tutkimuksessa keskitytdan ihmisen lisaksi
heidan eldamanpiiriinsa ja merkityksiin, joita niihin liittyy. Tutkimus tehdaan todellisuudesta, jota tar-
kastellaan subjektiivisesta, sosiaalisesta tai kulttuurisesta nakokulmasta. Laadullisen tutkimuksen
tarkoituksena on tuottaa uutta tietoa. Siksi laadullista tutkimusta kaytetaan silloin, kun tutkittavasta
ilmiosta ei ole aikaisempaa tutkimustietoa tai jos jo tutkittua ilmiota tutkitaan uudesta nakokulmasta.
(Kylma & Juvakka 2007, 16, 24, 30.) Tama tutkimus on laadullinen, koska haluttiin saada kuvaile-
vaa tietoa suomalaisilta maatalousyrittdjilta siita, miten he kuvaavat toimintoihin motivoitumistaan.

Lisaksi valitsemastamme ilmiosta ei ollut juurikaan aiempaa tutkimustietoa.

Tutkimus on tutkimustarkoituksensa vuoksi kuvaileva tutkimus. Kuvailevalle tutkimukselle omi-
naista ovat tarkat kuvaukset henkilGista, tapahtumista tai tilanteista. Sen tarkoituksena on todentaa
ilmididen, eli tassa tutkimuksessa maatalousyrittdjien toimintaan motivoitumisen taustalla olevia,

keskeisia ja kiinnostavia ominaisuuksia. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2009, 139.)

Tutkimusta tehdessa taytyy selvittdad myos filosofisia kysymyksia, koska tutkimus perustuu piileviin
oletuksiin, jotka koskevat esimerkiksi ihmista, maailmaa ja tiedonhankintaa. Naita oletuksia kutsu-
taan taustasitoumuksiksi tai filosofisiksi perusoletuksiksi. Ontologiaan ja epistemologiaan liittyvat
ymmarrykset ovat tutkimuksessa hyvin keskeisia, mutta ongelmallisia. Ontologialla tarkoitetaan
sitd, millaiseksi tutkimuskohde ja todellisuus ymmarretaan. Kun tutkimuskohteena on ihminen, on-

tologisten ratkaisujen tuloksena on ihmiskésitys. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2009, 129-130.)

Taman tutkimuksen ihmiskasitys perustuu toimintaterapian nakemykseen ihmisesta. Kun toiminta-
terapiassa ihmista tarkastellaan Inhimillisen toiminnan mallin kautta, ei ihmisesté eritella fyysista ja
psyykkista osaa. Keho ja mieli nahdaan yhdistyneina, osana eheaa, kokonaista ihmista. Ihmiset

nahdaan olentoina, joilla on voimakas tarve tehda asioita. Ihmiset tunnistetaan sosiokulttuurisina,
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jotka jakavat toimintoja ja merkityksia toistensa kanssa. Se miksi ja miten ihminen tekee asioita ja
mita he tuntevat ja ajattelevat toiminnasta, johtuu ajan, tilan, yhteiskunnan ja kulttuurin olosuhteista
ja vaikutuksista. (Kielhofner 2008, 4-5.)

Epistemologia tarkoittaa tieto-opillista tarkastelua, joka keskittyy tiedostamisen ja tiedonsaannin
ongelmiin. Se arvioi esimerkiksi sita, milld metodilla voidaan parhaiten l&hestya tutkimuskohdetta.
Epistemologia kuvaa my0s tutkijan ja tutkittavan valista suhdetta seka pohtii arvojen merkitysta
ilmion ymmartamisessa. Laadullisessa tutkimuksessa tutkija ei voi luopua arvolahtokohdista, koska
arvot muovaavat sita, miten yritdmme ymmartaa tutkittavaa ilmiota. Laadulliselle tutkimukselle omi-
naista on my0s tutkijan ja tiedon kietoutuminen toisiinsa. Nain ollen objektiivisuutta ei voida tavoit-

taa perinteisessa mielessa. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2009, 130, 161.)

Epistemologisena oletuksena tutkimuksessa on, etta lahestymalla tiedonantajia suorassa vuoro-
vaikutuksessa haastattelemalla heitd, saadaan syvallista, kokemusperaista tietoa. Laineen mu-
kaan (2010, 29) fenomenologiassa kokemus ymmarretaan ihmisen kokemuksellisena suhteena
maailmaan, jossa han elaa. lhmista ei voida ymmartaa, jos hanta tarkastellaan erillaan tasta suh-

teesta.
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7 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

7.1 Tiedonantajien valinta

Laadullisessa tutkimuksessa tiedonantajat valikoituvat tarkoituksenmukaisuuden perusteella, eli
valitaan ne henkilot, joilla on kokemusta tutkittavana olevasta ilmiosta. Laadullisessa tutkimuk-
sessa osallistujien maara on usein pieni. Laadullisen tutkimuksen menetelmat ja aineiston analyysi
osaltaan maarittelevat osallistujien maaraa. Aineiston keruussa painotetaan enemman tutkittavan
ilmidn laatua, kuin maaraa: tarkoituksena on koota rikas ja syva kuvaus ilmiosta. Laaja aineisto

saattaisi vaikeuttaa aineiston analyysia seka oleellisen [0ytamista. (Juvakka & Kylma 2007, 26-27.)

Tutkimuksen tiedonantajat olivat Lupa muutokseen -hankkeeseen osallistuneita maatalousyrittajia,
jotka olivat kasvaneet maatalouskulttuurissa ja paatyneet jatkamaan maatalousyrittdjana. Ole-
timme heilla olevan kokemusperaista tietoa tutkittavasta iimiosta. Tutkimukseen haettiin 2-4 tiedon-

antajaa.

7.2 Aineiston keruu

Laadullisessa tutkimuksessa aineisto pyritaan keraamaan avoimin menetelmin. Menetelmia voi olla
useampia, kuten esimerkiksi haastattelu, havainnointi ja videointi. Laadullisessa tutkimuksessa voi-
daan aineistoksi lukea myds kirjalliset aineistot, kuten piirustukset ja valokuvat. (Juvakka & Kylma
2007, 27.)

Aineistonkeruussa laheinen kontakti tiedonantajiin on yleista laadullisissa tutkimuksissa. Taman
vuoksi erityistd huomiota on kKiinnitettava tutkimuksen etiikan ja eettisyyden arviointiin. Laadulli-
sessa tutkimuksessa tutkimuksen tekija ja osallistuja vaikuttavat toisiinsa eli tutkimuksessa koros-
tuu vuorovaikutusluonne. Tutkimuksen tekija on siis myos aktiivisen osallistujan roolissa. Laadul-
lista tutkimusta tehdessa tulee painottaa luonnollisia olosuhteita aineistonkeruun yhteydessa. (Ju-
vakka & Kylma 2007, 28.)

Haastattelu on ainoa tiedonkeruumenetelma, jossa ollaan tutkittavan kanssa suorassa kielellisessa

vuorovaikutuksessa. Tasta seuraa seka etuja etta haittoja tutkimukselle. Menetelma mahdollistaa
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syventaa saatavia tietoja kysyen perusteluja tai lisdkysymyksia. Haastattelun ongelmana on se,
etta se vie paljon aikaa. Tiedon keruussa kaytettiin ryhmahaastattelua, jolloin tietoa kerataan use-
alta henkilolta samanaikaisesti. Haastattelun luotettavuuteen vaikuttavat niin haastattelija, haasta-
teltava kuin itse tilannekin. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2009, 204-206, 210.) Hirsijarvi, Remes
ja Sajavaara (2009, 210) viittaavat myds Gronforsin (1982, 109) tutkimukseen, jonka mukaan ryh-
massa haastateltavat ovat paljon luontevampia ja vapautuneempia. Haastatteluaineisto on kon-
teksti- ja tilannesidonnaista, eli tuloksia ei voi yleista liikaa (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2009,
207).

Aineiston keruu toteutui siis ryhmamuotoisena teemahaastatteluna. Tiedonkeruussa tulee huomi-
oida ryhman vaikutus haastatteluun. Hirsijarvi, Remes ja Sajavaara (2009, 211) viittaavat Hedgesin
(1985) tekstiin, jonka mukaan ryhma voi auttaa muistamaan tai korjaamaan vaarinymmarryksia.
Toisaalta ryhma voi myds estaa keskustelun ryhmalle epaedullisista asioista, tai ryhméassa voi olla
keskustelun suuntaa maaraavia hallitsevia henkiloita. Hirsijarvi, Remes ja Sajavaara (2009, 211)
viittaavat Lahteenmaan (1991) ja Laurisen ym. (1996) tutkimuksiin, joiden mukaan aanittamisen

onnistumisen vuoksi haastateltavien maara olisi hyva rajata kahteen tai kolmeen.

Teemahaastattelu tarkoittaa haastattelua, jossa on ennalta maaratyt teemat, mutta kysymyksilla ei
ole tarkkaa muotoa tai jarjestysta (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2009, 204-205). Teemahaastat-
telua pidetaan siis puolistrukturoituna haastatteluna. Se sopii kaytettavaksi, kun halutaan selvittaa
heikosti tiedostettuja asioita tai ilmidita, joista keskusteleminen ei ole haastateltaville tavanomaista.
Haastattelun teemat perustuvat tutkimuksen suunnitelmavaiheessa kerattyyn teoriaan ja tutkimus-
tietoon. (Hirsijarvi & Hurme 1991, 35, 41.) Haastattelurunkona kaytetaan teema-alueluetteloa (Liite
1). Teorian perusteella valitut teemat ovat toimintojen ennakoiminen, toimintojen valitseminen, toi-
mintojen kokeminen ja toimintojen tulkitseminen. Tutkimuksen edetessa aineiston analyysiin tutki-
muskysymys seka tietoperusta vaihtui paremmin kerattya aineistoa vastaavaksi ja kaytetty teema-

alueluettelo ei suoraan vastaa lopullisen tutkimuksen teoriaperustaa.

Tiedonantajien yhteystiedot saatiin Lupa Muutokseen -hankkeen yhteyshenkildlta sahképostitse.
Tiedonantajiin oltiin yhteydessa sahkopostin valityksella ja puhelimitse. Lopulta ryhmahaastatte-
luun valikoitui 3 tiedonantajaa. Haastattelutilanteet pyrittiin toteuttamaan I&helld tiedonantajien
asuinkuntia, ja haastattelupaikaksi valikoitui sellaisen kunnan kirjasto, joka oli lahella kaikkien tie-
donantajien asuinkuntaa. Ennen haastattelutilannetta opinnaytetyon tekijat huolehtivat tilan valmis-
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telusta seka aanityksen toimimisesta. Lisaksi jaettiin vastuut haastattelun etenemisesta. Ryhma-
haastattelutilanteeseen varattiin aikaa 90 minuuttia, joka venyi aikataulun tiukkuuden vuoksi hie-

man pidemmaksikin.

Ennen haastattelutilannetta tiedonantajille tarjottiin kahvit ja vaihdettiin kuulumisia. Sen jalkeen ker-
rattiin opinnaytetyon tarkoitus ja kaytiin lapi haastattelun eteneminen. Tiedonantajilta kysyttiin lupa
haastattelun aanittamiseen ja muistiinpanojen tekemiseen luotettavan tiedonkasittelyn varmista-
miseksi. Haastattelu eteni paaasiassa teema-alueluettelon (Liite 1) mukaan teemoja kasitellen,

mutta my0s vapaan keskustelun mahdollistaen.

7.3 Aineiston analysointi

Laadullisessa tutkimuksessa tuotetaan kontekstisidonnaista tietoa. Tutkimuksessa tulee kayda
ilmi, etta tutkimuksessa esitetty tieto on sidoksissa tiedonantajien elamantilanteisiin, aikaan ja paik-
kaan. Tarkoituksena on ilmentaa sitd, mita tutkittava ilmié on tiedonantajien nakdkulmasta. Laadul-
lisessa tutkimuksessa aineistona on merkityksia iimentavat sanat numeroiden sijaan. (Juvakka &
Kylma 2007, 28.)

Kaytamme tassa laadullisessa tutkimuksessa aineistolahtoista sisallonanalyysia. Tuomi & Sara-
jarvi (2018, 122) viittaavat Milesin ja Hubermanin (1994) aineistoon, jonka mukaan aineistolahti-
nen sisallonanalyysi sisaltaa kolme vaihetta: aineiston redusointi eli pelkistaminen, aineiston klus-
terointi eli ryhmittely seka abstrahointi eli teoreettisten kasitteiden luominen. Tavallisesti laadullinen
aineisto litteroidaan eli kirjoitetaan puhtaaksi sanasanaisesti ennen aineiston analysointia (Hirsi-
jarvi, Remes & Sajavaara 2009, 222). Ennen aineiston analysointia nauhoitettu aineisto kuunneltiin
huolellisesti ja kirjoitettiin auki sanasta sanaan Microsoft Word -tekstinkasittelyohjelmalla. Koko
auki kirjoitetun aineiston laajuus oli 33 sivua, kun kaytettiin fonttia Arial rivivalilla 1,5 ja fonttikoolla
12. Ennen analyysin aloittamista maaritelldédn myos analyysiyksikkd, joka voi olla yksittainen sana,
lause, lausuma tai ajatuskokonaisuus. Analyysiyksikkd maaraytyy tutkimustehtavasta ja aineiston
laadusta. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122.). Luimme koko aineiston l&pi useamman kerran ja mie-
timme siséltda suhteessa tutkimustehtdvaan. Paadyimme maarittdméaan analyysiyksikoksi ajatus-

kokonaisuuden.
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Ensimmaisessa vaiheessa eli aineiston pelkistamisessa karsitaan pois epaolennainen tieto. Ai-
neistoa, tassa tapauksessa haastattelulla kerattya tietoa, tiivistetaan ja pilkotaan osiin tutkimusteh-
tavan ohjaamana. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122-123.) Aloitimme aineiston pelkistamisen alleviiva-
ten litteroidun tutkimusaineiston eri varisilla kynilla tutkimustehtavan ohjaamana. Samalla karsiutui
pois epaolennainen, tutkimustehtavaan liittymaton aineisto. Pelkistamista jatkettiin keraamalla tut-
kimustehtdvaan vastaavat ajatuskokonaisuudet taulukkoon Microsoft Word -tietojenkasittelyohjel-
malla. Taman jalkeen keratyt alkuperaisilmaukset pelkistettin poistamalla niista epaolennainen
tieto ja ylimaaraiset taytesanat kuvion 3 osoittamalla tavalla. Tutkimustehtavaan vastaavia pelkis-

tettyja ilmauksia jai jaljelle yhteensa 64 kappaletta.

Alkuperaisilmaisu: Pelkistetty iimaisu:

"Kylla kai sitd meillakin - sillon, ku

lypsykarjaa ol nin piti herata. Tais tulla

maitoauto jo varttia vaille kaheksan. "Aamuisin on pitanyt herata aikaisin maitoauton takia.”
Senhan piti olla maito siihen mennessa

jaahtyny, ettd aika aikasinhan sita piti

herata.”

KUVIO 3. Esimerkki aineiston pelkistamisesta

Toisena vaiheena on aineiston klusterointi eli ryhmittely. Aineistosta etsitdéé@n samankaltaisia ka-
sitteitd, jotka ryhmitelldan ja yhdistetaan alaluokiksi. Nama alaluokat nimetaan niiden sisaltoa ku-
vaavasti. Luokittelua jatketaan muodostamalla alaluokista ylaluokkia ja ylaluokista paaluokkia.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 124-125.) Kerasimme kaikki tutkimustehtavaa vastaavat pelkistetyt iimai-
sut Microsoft Excel -taulukkotydkaluun, jotta klusterointi onnistuisi etayhteydelld tydskenneltéessa.
Aloitimme ryhmittelyn lukemalla pelkistetyt ilmaisut Iapi uudelleen ja alleviivasimme samankaltaiset
ilmaisut samalla varilld. Tassa vaiheessa aineisto viela tarkentui ja kaksi ilmaisua karsiutui pois
klusteroinnista. Jarjestimme ilmaisut ryhmiin, joista muodostui alaluokat ja nimesimme ne sisaltoa

kuvaavasti kuvion 4 osoittamalla tavalla.
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Marjastamassa saa mukavaa raitista
imaa. Tykkaa kavelld suolla, jos on

alkaa.

Tehnyt verollmoituksia, koska on ollut

hyva siina ja tykannyt laskea.

Toiminnan mielekkyys

Kotitilalle jaaminen, koska se kinnosti ja

\/

sihen ol mahdollisuus. Tyd on

mielekasta.

Kiinnostus kehittamiseen, joten on itse

tehnyt koneita ja muuttanut nita.

KUVIO 4. Esimerkki aineiston ryhmittelysta.

Viimeinen vaihe on aineiston abstrahointi eli teoreettisten kasitteiden muodostaminen, johon myos
aineiston ryhmittelyn katsotaan sisaltyvan. Abstrahoinnissa edetaan alkuperaisdatasta kohti teo-
reettisia kasitteita ja johtopaatoksia. Luokituksia yhdistellaén niin kauan kuin se on aineiston sisal-
Ion kannalta mahdollista, ja saadaan nain vastaus tutkimustehtavaan. Tutkija rakentaa siis kuvauk-
sen tutkimuskohteesta muodostamiensa késitteiden avulla. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 125-127.)
Teoreettisten kasitteiden muodostaminen alkoi tarkastelemalla ja tarkentamalla ryhmittelyssa muo-
dostuneiden alaluokkien nimia. Alaluokkia aineistosta muodostui yhteensa kahdeksan kappaletta.
Alaluokista etsittiin samankaltaisia toimintaan motivoitumiseen vaikuttavia tekijoita ja alaluokkia yh-
distamalla muodostettiin ja nimettiin kolme ylaluokkaa. Ylaluokat kuvaavat sita, miten tiedonanta-
jina toimineet suomalaiset maatalousyrittajat motivoituvat toimintoihin. Aineiston kasitteellistami-

nen alaluokista ylaluokiksi on kuvattu litteessa 3.

Aineiston analysoinnin ajan huolehdittiin tarkasti aineiston turvallisesta sailyttamisesta. Alkupe-
raista nauhoitetta ja tiedostoja aineiston analysoinnin eri vaiheista sailytettiin opinnaytetyontekijoi-
den omilla, salasanoin suojatuilla tietokoneilla. Analysoinnin jalkeen tutkimuksessa keratty aineisto,

aanite seka Word-tiedostot, havitettiin asianmukaisesti.
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8 TUTKIMUSTULOKSET

8.1 Kokemus toiminnasta motivoi

Keratyn tutkimusaineiston mukaan tiedonantajia motivoi toiminnasta syntyva kokemus. Tahan yla-
luokkaan sisaltyi kolme alaluokkaa, jotka olivat toiminnan mielekkyys, toiminta epamiellyttava tai

hankala seka toiminnan lopputulos merkityksellinen.

Tiedonantajat kuvasivat vastauksissaan arkensa toimintoja, jotka olivat heille itsessaan mielek-
kaita. Maatalousyrittajat kuvailivat saunomiseen liittyvaa rauhallisuuden kokemusta. He kokivat

my0s ulkoiluun liittyvan positiivisia tuntemuksia.

"Jos tuohon maaseudun rauhaa ajattelee nii, mita siihen tekemista meikalaiselld kuuluu nii se on
se saunan lammittaminen ainaki. Eiko se 0o aika rauhallista istua illalla illan paatteeksi tuota lam-
pimasa saunasa. Meilla se lampiaa varmaan nelja viis kertaa viikossa ja kesalla melkein joka ilta
ettd.”

‘Mukavaa raitista ilimaa. Ja mina tykkaan kylla niinku suollaki kavella - -

" - - mulla on ollu semmonen, semmonen ettd maa haluan - - kehittaa erilaisia menetelmia tammo-
sia nii siina saa ite aika paljoki. Oon niinku tehny konneita ja muuttanu ja paljo semmosta, etta se
ei 0o suoraan ostonen.”

Tiedonantajat kuvasivat my0s tyotoimintoihin littyvaa merkityksellisyytta ja mielenkiintoa. Lypsylla
oloa kuvattiin toiminnaksi, jossa nalan ja janon tunne unohtuvat, ja kasitys ajankulusta katoaa. Tyon
kuvattiin tuovan merkityksellista sisaltoa arkeen. Lisaksi ammatinvalintaa oli ohjannut kiinnostus

tyshan.

“- - kun on lypsylle [ahteny nii siella on - - aika kulunu siivilla. Etta sitd ei oo tarvinnu aatella, etta
kuinkahan paljon sita viela on - - lypsyaikaa jalella. Etta sita ei oo tarvinnu miettia. Eika siella tunnu
nalaka eika jano.”

‘- - mina oon kokenu etta maatalous antaa niinku tavallaan seka tyota etta ettd sen. - - monestihan
koetaan nain, etta on niinku tyo, niin tarvitaan vastapainua, jotaki harrastusta. Tama on niinku sen
verran monipuolinen tama tyd niin ei semmosta erityistd harrastusta tarvi.”
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“Ei kai se on ihan mukavaa hommaa. Jotenki tuntuu, ettd mita sita sitten keksii, jos tuo pittaa lopet-

taa. Jotakihan sita pitais tilalle olla, eihan sita voi ihan jouten olla.”

“No ainaki mulla oli se etta etta oli mahollisuus jaaha ja se kiinnosti. Ja oon kokenu mielekkaana.”

Vastaavasti tiedonantajien toimintaan motivoitumiseen vaikutti myos toiminnan epamiellyttavyys tai
hankaluus. Jos toiminta koettiin esimerkiksi hankalana, itselle kuulumattomana tai se ei ollut mie-
lekas, niin sita pyrittiin valttamaan. Maatalousyrittajat kokivat maaseudun rauhalliseksi ja halusivat

viettaa mahdollisimman vahan aikaa kaupungissa.

“Etta jos se ei ittia kosketa silla lailla niin, mita hittoa sita itelleen kaikenlaista haastetta - - tillaa, kun

sita on elamassa muutaki - -.”

“- - siita rauhasta nyt voi sanoa, etta kylla mulla tahtoo ku tuolla kaupungisa kay niin aika kiire olla

kotia.”

Tutkimusaineiston perusteella toimintaan motivoitumiseen vaikutti lisaksi toiminnan lopputuloksen
merkityksellisyys. Toimintaa tehdaan siksi, etta siita seuraa jotain hyvaa tai itselle merkityksellista.
Esimerkiksi viljan kylvamisessa ja hoitamisessa tiedonantajat kokivat motivoivana hyvan viljan pui-
misen. Se toimi palkintona hyvin tehdysta tydsta. Marjastuksessa taas he kokivat saaliin houkutte-
levan toimintaan. Uni ja terveys olivat myos tiedonantajille tarkeita, mika motivoi heité ulkoilemaan,

likkumaan ja sydmaan terveellisesti.

“- - kylla se enempi ku etta saa hommat tehtya nii kyllahan se sellanen positiivinen fiilis on.”

“Sitte se antaa paljo, - - ettd kylvaa ja hoitaa kaikki ja tekkee ja sitten ku saa sen sadon korjata —

on se se, taalla tullee tdma palkitseminen siella. Saa puija hyvvaa viljaa, esimerkiksi.”

“No tietenkin se saalis on yks houkutin - - ”

“Kylla se raitis ilima ja ulukona olo niin kylla se unta parantaa.”

‘Liikkua sen verran, etta pyssyy terveena. Syya semmosta, etta pysys terveena.”
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“ - - esimerkiksi taméa luonto ja nama nii ei niitd passaa tuhota. - - ei sité voida luonnosta riistaa.

Maata pittaa hoitaa, etta se kasvaa.”

8.2 Ymparisto vaikuttaa motivoitumiseen

Tiedonantajien kuvaamien kokemusten mukaan heidan toimintaan motivoitumiseensa vaikuttivat
ympariston tekijat. Tahan ylaluokkaan sisaltyi kaksi alaluokkaa, jotka olivat luonto ja ulkopuoliset

tekijat tai olosuhteet.

Tiedonantajat kuvasivat vastauksissaan, kuinka luonto ja vuodenajat vaikuttavat siihen, millaisia
tydtehtavia tehdaan tai miten vapaa-aikaa vietetaan. Maatalousyrittajat kuvasivat, etta t6ité oli tal-
vella vdahemman yhtajaksoisesti ja kesalla rehunteon vuoksi tydpaivat olivat pitkia. Tama vaikutti

my0s vapaa-ajan maaraan. Tyopaivaa myos suunniteltiin paivan sdan mukaan.

“Sehan on tietenki aika paljo eri asia sanotaan nain talavella, ku ne ei 0o niin pitkia ne tyorupiamat
yhteen mennoon, etta sita.. jos siella paivalla kay — paivalla tai aamulla tai illalla kay tota evasta
laittamasa niille ja kattomasa etta sield on kaikki kunnosa. Olokia panneen ja muuta. Ne on niin
lyhytkestosia siihen nahen, etta taas joskus rehontekoaikaan tai tuo niin niin sitd saatetaan ajjaa
aika pitka aika yhteen mennoon raktorin pukilla --.”

“‘Onhan sita talavella vappaa-aikaakin ja on kai sita kesallaki tietenki vai, se on vain vaha patkissa

sitte”

“.- sitd ensin kattelee — varsinki sita saata, ettd mita se on luvannu, ettd mita sitd niinko tehhaan

muuta, ku ruokitaan ne ellaimet.”

Tiedonantajat kuvasivat vastauksissaan myos sita, kuinka itsesta ulkopuoliset tekijat, kuten toisten
toiveet tai olosuhteen asettama paine, olivat vaikuttaneet esimerkiksi ammatinvalintaan tai toimin-
toihin ryhtymiseen. Kun sukupolvenvaihdos tuli kotitilalla ajankohtaiseksi, ei ollut muita jadmassa
jatkamaan tilaa kuin he itse. He kuvasivat myos, kuinka toimintoihin on ryhdytty toisten suorasta

pyynnosta.

“Meilla nyt ei siina varmaan siina vaiheessa muita ollu jaamasa mutta tuota eihan se nyt tietenkaan
mikk&an pakko ois ollu ostaa etta. Etta tietenki se siind mielessa oma, oma valinta oli, etta ois ollu
mabhollisuus lahtee muuallekki toihin.”
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“Niin tuota ku aiti oli nama kaikki teheny nii se oli tietenki sitte aika poikki sitte, ku aattelee etta se
oli leiponu rieskat ja hiivaleivat ja limput ja ku sita viikoksi leivottiin kerralla ja sitte pullapitkot. Nii se
sano, etta teeppa sina tuota kakku sitte viela siihen jalakilampoon.”

“Kyllahan se noissa luottamustoimisa ainaki monesti on se, etta jos on pyyetty ni ei 0o viittiny kiel-

taytyakkaan.”

“No, sehan on vanahemmista kiinni. Eihan se 0o oma valinta silla lailla. Sehan on se kelle he haluaa

niinku myya.”

8.3  Toimintoihin liittyvat tavat ja uskomukset vaikuttavat motivoitumiseen

Keratyn tutkimusaineiston mukaan tiedonantajia motivoivat toimintoihin liittyvat tavat ja uskomuk-
set. Tahan ylaluokkaan sisaltyi kolme alaluokkaa: tyd maarittdd toimintoihin osallistumista, usko-

mukset ja tottumus.

Tiedonantajat kuvasivat vastauksissaan sita, kuinka tyo asetti ehtoja muihin toimintoihin osallistu-
miseen ja siihen, miten arkipaivat rakentuivat. He kokivat olevansa sitoutuneet tyon tekemiseen,
mika vaikutti esimerkiksi younien pituuteen ja vapaa-ajan ajoittumiseen epaedullisesti harrastuksia

ajatellen. Vapaa-ajan koettiin myds olevan eri aikaan kuin muilla ihmisilla.

"-- jos sinne ei ite mee nii sitte sinne pittdd hommata joku muun tekemaan, etta.. Se on, sen verran
me ollaan siina sidoksissa. -- --Se on niin tarkia. Ei voi niinku kaheksitoista tunniksi ei voi jaaha
pois.”

"-- Ei mulla 0o mahollisuutta vettaa kaheksan tunnin younia sillon ku tyossa kulukee. Se on otettava

sitte paivatirsat tai joka paiva ei ehi, mutta.. ”

"-- no miinupuoli siind vapaa-ajassa, ko ei se satu koskaan siihen aikaan, ko muilla ihmisilla on.
Elikka illalla, sanotaas etta neljasta tai viiesta etteenpain, se menee ainaki kaheksaan tai yheksaan,
sillon vois jottain harrastaa mutta eipa voi, ku se on se iltalypsy sillon.”

"No robottilypsy on. Etta kyllahan se paivittainen tydrytmi tulee siita.”

Tiedonantajat toivat esiin vastauksissaan tiettyja uskomuksia liittyen toimintoihin, jotka vaikuttivat

motivoitumiseen ja siihen, mihin toimintoihin osallistuttiin. Maatalousyrittajat kuvasivat, kuinka tietyt
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tyot olivat jakautuneet heidan ja heidan puolisoidensa valille. He kertoivat myds, kuinka maatalous-

kulttuurissa yrittajien pojat olivat olleet yleensa tiloilla jatkajina tyttarien sijaan.

" -- meilla on siella tyonjako etta mina teen tydhommat ja vaimo laittaa ruokaa. Etta tama ruoanlaitto
ei 00 minun alaa.”

"Alun pitaen piti tulla mun veljesta. Kun sehan on tahtoo olla, etta naihin paiviin asti ollu etta se on

se poika aina se jatkaja. Vaikkei aina niin haluttaskaan.”

"No, sillai teha, etté ne arvot sailyy. Seka niinku esimerkiksi tdmé luonto ja ndma nii ei niita passaa

tuhota.”

Tutkimusaineiston mukaan tiedonantajien motivoitumiseen liittyi myos toimintoihin liittyvat tottu-

mukset. He kuvasivat, kuinka luomuviljelysta ei oltu siirrytty pois sen jalkeen, kun siihen oli ryhdytty.

” --ku tuota siihen on lahteny nii ei sitd osannu tuota niinku poiskaan tulla, etta kyllla kai se tama

loppuaika mennee luomiviljelyna.”
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9 KESKEISTEN TULOSTEN TARKASTELU JA JOHTOPAATOKSET

9.1 Toimintaan motivoitumisen taustalla kokemus toiminnasta

Tutkimustulosten perusteella toimintaan motivoitumisen taustalla on yksilosta lahtevia tekijoita eli
toimintaan ohjaudutaan sisasyntyisten tekijoiden kautta. Tutkimuksessa kuvattiin, kuinka tiedonan-
tajat osallistuivat toimintoihin siitd saadun kokemuksen vuoksi. Toiminta koettiin mielekkaaksi tai
toiminnasta saatu lopputulos oli merkityksellinen, mika motivoi yksildita osallistumaan toimintoihin.
Puolestaan toimintoihin, jotka koettiin epamiellyttavaksi, ei osallistuttu kuin pakon edessa. Deci ja
Ryan kuvaavat artikkelissaan, etta tavoitteelliset toiminnat voivat erota toisistaan siind maarin,
missa ne ovat itsehallinnollisia tai itsemaariteltyja eli missd maarin niitd tehdaan taysin omasta
tahdosta tai valinnasta. He kuvailevat, etta sisaiseen motivaatioon liittyy osallistuminen toimintoi-
hin, jotka yksilo kokee mielenkiintoisiksi. Sisaisesti motivoivat toiminnat ovat toimintoja, joita yksilo
tekee luonnollisesti ja spontaanisti, kun he kokevat voivansa toimia sisaisten mielenkiinnon kohtei-
den mukaisesti. Artikkelissa kuvataan, etta sisaisesta motivaatiosta lahtevat toiminnot perustuvat
yksilon tarpeeseen kokea patevyytta ja omaehtoisuutta. Siispa toiminnot, joita ei koeta merkityk-
sellisiksi tai niihin osallistuminen ei lahde omasta tahdosta koetaan vahemman motivoiviksi. (Deci
& Ryan 2000, 233-234, 237.) Lehtinen, Vauras ja Lerkkanen (2016, luku 7.1) kuvaavat sisaisen
motivaation liittyvan tilanteeseen, kun yksilo osallistuu toimintaan sen itsensa vuoksi, kuten kielen

opiskelu ilman ulkoista velvoitetta.

Tutkimustuloksissa ylaluokka “Kokemus toiminnasta motivoi” jakautui toiminnan mielekkyyteen ja
epamiellyttavyyteen/hankaluuteen seka merkitykselliseen toiminnan lopputulokseen. Myds Martela
ja Jarenko (2015, 32) jakavat sisaisen motivaation kahteen luokkaan. Sisasyntyinen motivaatio
tarkoittaa sita, etta toiminta on itsessaan nautittavaa. Sisaistetty motivaatio taas tarkoittaa, etta
toiminta tuntuu arvokkaalta, koska se liittyy omiin tarkeisiin tavoitteisiin ja arvoihin. Martela ja Ja-
renko (2015, 33) toteavat, ettd sisasyntyinen motivaatio on kaikkein vahvin motivaation muoto,
mutta pitkdjanteiseen toimintaan tarvitaan vahvaa sisaistettyd motivaatiota. Tama tarkoittaa siis
sita, etta vahvimpana motivaationa on itse toiminnan mielekkyys, mutta sen pitkajanteiseen jatka-
miseen, silloinkin, kun inspiraatio on kadoksissa, sen taytyy liittya yksilon arvokkaisiin paamaariin.
Martelan ja Jarenkon (2015, 26) mukaan sisaisesti motivoivat toiminnat eivat myoskaan kuormita

yksiloa samalla tavalla kuin toiminta, joka on ulkoisesti motivoitua.
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Myos Lehtinen, Vauras ja Lerkkanen (2016, luku 7.1) kuvailevat motivaatiota samankaltaisesti: sii-
hen liittyy erottelu Iahestymis- ja valttdmismotiiveihin, mika tarkoittaa sita, etta yksilo pyrkii lahesty-
méaan asioita, jotka tuottavat mielihyvaa ja puolestaan valttavat epamiellyttavia kokemuksia. Lisaksi
motivaatioon on liitetty intressiteoria, jonka mukaan ihminen osallistuu toimintoihin, joihin hanella
on henkilokohtainen taipumus olla kiinnostunut. Naihin toimintoihin osallistuminen tuottaa mielihy-
vaa, jonka vuoksi yksilo pyrkii osallistumaan niihin niin usein kuin mahdollista. (Lehtinen ym. 2016,
luku 7.8.) Myos Kielhofner kuvailee, kuinka ihmiset ovat herkempia huomaamaan asioita, jotka
vastaavat heidan patevyyttaan, mielenkiinnonkohteitaan ja sitoumuksiaan. Puolestaan asiat, jotka
jaavat naiden ihmisen tahdon osa-alueiden ulkopuolelle ovat yksil6lle tiedostamattomampia. (Kiel-
hofner 2008, 46.) Tutkimuksen tuloksissa tulee selkeasti ilmi, etta tiedonantajat kuvaavat tekevansa

arjessa mielekkaita toimintoja, mutta valttavat sellaisia, jotka ovat heille epamiellyttavia tai hankalia.

Tutkimustuloksissa todetaan, etta yksilot osallistuvat toimintoihin, jotta he saavuttavat silla jonkin
halutun lopputuloksen tai lopputulos on yksil6lle merkityksellinen. Deci ja Ryan (2000, 236) puhuvat
artikkelissaan identifioinnin prosessista, jossa yksild tunnistaa ja hyvaksyy toiminnan taustalla ole-
van arvon, jonka myota he sisaistavat siihen liittyvan saantelyn. He kertovat artikkelissaan esimer-
kin, kuinka yksil, joka on tunnistanut likunnan tarkeyden suhteessa hyvinvointiin, likkuu omasta
tahdostaan ja siten motivoituu siihen. Tutkimustuloksissa tiedonantajat kuvaavat, kuinka he tekevat
toimintoja, silla he ovat sisaistaneet toiminnan taustalla olevan arvon. Esimerkiksi tyota tehdaan,
jotta saadaan puhdasta ja kotimaista ruokaa. Lehtinen, Vauras ja Lerkkanen (2016, luku 7.9) pu-
huvat tavoiteteoriasta, jonka mukaan yksilon asettamat tavoitteet ohjaavat toimintaa. Tutkimuk-
sessa tiedonantajat kuvaavat, kuinka marjastamaan lahdetaan mahdollisen saaliin vuoksi tai ulkoil-

laan, jotta pysytaan terveena.

Tutkimustuloksissa tiedonantajat toivat esiin mielenkiintoa tyotehtavia kohtaan. Liukkosen (2002,
84) mukaan mielekas ty6tehtéva on yksilon arvojen mukainen tai se ei ainakaan ole ristiridassa
niiden kanssa. Tyontekijan tulee kokea tyonsa niin merkitykselliseksi ja arvokkaaksi, etta han ha-
luaa panostaa ja sitoutua siihen (Liukkonen & Jaakkola 2002, 133).

Tutkimustuloksissa lypsylla oloa kuvattiin toiminnaksi, jossa aika kuluu kuin siivilla, eika silloin
tunne nalkaa tai janoa. Tallaista kokemusta voisi sanoa Csikszentmihalyin (1990, 22, 113) maarit-
telemaksi Flow-kokemukseksi, jolla tarkoitetaan mielentilaa, jolloin yksilo haluaa tehda sita, mita
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tekee, asian itsensa vuoksi. Flow-kokemukseen liittyy intensiivinen keskittyminen, jolloin tietoisuus
itsesta katoaa ja aikakasitys muuttuu. Flow-kokemus edellyttaa, etta yksilon taidot ja toiminnan
haasteellisuus ovat tasapainossa, toiminnassa on selkea tavoite, seka siita saa jatkuvaa palautetta.
Valkaman (2008, 23-24, 28-29) tutkimuksen mukaan arkiaskareet tuottavat parhaiten flow-koke-

muksia. Flow-kokemuksen ja elamantyytyvaisyyden valilla oli nahtavissa merkitseva yhteys.

Tyohon liittyvassa myonteisessa kokemuksessa Martela ja Jarenko (2015, 29, 49) viittaavat tyoter-
veyslaitoksen tutkijaprofessori Jari Hakasen termiin tydn imu, joka tarkoittaa “mydnteista, tunne- ja
motivaatiotayttymyksen tilaa, jota luonnehtivat tarmokkuus, omistautuminen ja uppoutuminen tyo-
hon”. Tutkimusten mukaan tyon imua kokevat eli sisaisesti motivoituneet tyontekijat eivat ole vain

tuottavia, vaan my6s hyvinvoivia.

Tutkimustuloksissa tyon kuvattiin tuovan merkityksellista tekemista paivaan. Myos Liukkonen &
Jaakkola (2002, 131) vaittavat, ettd inminen tarvitsee tekemisté paivansa jasentamiseksi ja tunte-
akseen tekevansa jotain itselleen merkityksellista. Vapaa-aika koetaan miellyttavaksi tyonteon va-
lissa, mutta se menettaa merkityksensa, jos koko elama olisi vapaa-aikaa. Tassa tutkimuksessa
maataloustyota kuvattiin kuitenkin osaltaan niin monipuoliseksi, etta se ei tarvitsisi vastapainoksi
vapaa-ajan harrastusta. Kuisman ja Kallion (2009, 53) mukaan maatalousyrittajyydessa tydajan ja

vapaa-ajan raja on hailyva, koska maatila on seka yritys etta koti.

9.2 Toimintaan motivoitumisen taustalla ympariston tekijat

Tutkimustuloksien mukaan tiedonantajien motivoitumista toimintaan ohjailee myos itsesta riippu-
mattomat, ulkoiset tekijat. Tutkimuksessa tiedonantajat kuvaavat, kuinka ymparistd eli luonto ja
ulkopuoliset tekijat tai olosuhteet vaikuttavat siihen, mita tehdaan. Inhimillisen toiminnan malli maa-
rittda ympariston tiettyna yksilon kontekstina, johon sisaltyy fyysiset, sosiaaliset, kulttuuriset, talou-
delliset ja poliittiset olosuhteet. Ymparistd vaikuttaa yksilon motivoitumiseen, organisoimiseen ja
toiminnoissa suoriutumiseen. Lisaksi ymparistd tarjoaa mahdollisuuksia ja resursseja, jotka mah-
dollistavat toimintojen valitsemisen ja tekemisen. Ymparistd voi myos rajoittaa tai vahvasti ohjailla
toimintaa. Inhimillisen toiminnan mallissa fyysiseen ymparistoon luetaan kuuluvaksi myds séa ja
luonto. (Kielhofner 2008, 86-88.) Tutkimustulokset osoittavat, etta luonto, kuten saa ja vuodenajat

vaikuttaa tiedonantajien toimintoihin, kuten mité ty6tehtavia on tarjolla tiettyna vuodenaikana. Myds
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Haapanen, Heikura & Leino (2004, 54) toteavat maatalousyritysten olevan riippuvaisia luonnon

laeista.

Tutkimustulosten mukaan tiedonantajien toimintaan osallistumista ohjailevat vallitsevat olosuhteet.
Esimerkiksi kotitilalle on jaaty jatkamaan, kun ei ole ollut muitakaan jatkajia, elaimet on pakko hoi-
taa, tai joihinkin toimintoihin ryhdytty toisten pyynndsta, ulkopuolisen paineen vuoksi. Deci ja Ryan
kuvaavat, etta toimintoihin ohjaudutaan myos ulkoisesta motivaatiosta. Yksild motivoituu toimin-
taan, kun han toimii saavuttaakseen konkreettisen palkinnon tai valttaakseen rangaistuksen, sil-
loinkin kun motivaatio ei ole sisasyntyista. Toiminta on ulkoapain kontrolloitua silloin, kun yksilo
kokee painostuksen osallistua siihen. Ulkoiset sdannokset nahdaan kontrolloivina ja niihin sitoudu-
taan heikosti. (Deci & Ryan 2000, 236-237.) Martela ja Jarenko (2015, 25-26) maarittelevat ulkoi-
sen motivaation motivaatioksi, jossa toiminnan syy ja itse toiminta ovat irrallisia toisistaan. Toimi-
essaan ulkoisen motivaation kautta ihminen joutuu ikaan kuin puskemaan itsensa toimimaan. Pel-
kan ulkoisen motivaation varassa toimiminen tuntuu ajan myaéta raskaalta. Lehtinen, Vauras & Lerk-
kanen (2016, luku 7.1) kuvailevat ulkoisen motivaation olevan sité, kun asioita tehdaan ulkoisten

syiden vuoksi esimerkiksi, opiskellaan valmistautuakseen kokeeseen.

Tutkimustulosten mukaan tiedonantajien toimintaan motivoitumiseen vaikuttava ulkoinen paine
saattoi liittya sosiaalisen ymparistoon ja olosuhteisiin toisten ihmisten asettamien odotuksien tai
toiveiden muodossa. Martensson ja Birghita (2017, 156) puhuvat tutkimuksessaan siita, kuinka
sosiaalisten tilanteiden vuoksi yksilo hankkii uusia tapoja pysyakseen mukana sosiaalisessa roo-
lissaan seka aktiivisessa sosiaalisessa elamassa. Rooli voidaan maaritella sosiaalisesti tai henki-
I6kohtaisesti maariteltyna statuksena ja siihen liittyvind asenteina ja toimintoina. Sisdistaessaan
roolin yksilo saa kasityksen suhteestaan toisiin ja siita, mitd hanelta odotetaan, jolloin han pyrkii

toimimaan roolia heijastelevalla tavalla. (Kielhofner 2008, 59-60.)

9.3 Toimintaan motivoitumisen taustalla toimintoihin liittyvat tavat tai uskomukset

Tutkimustulokset osoittavat, etta toimintoihin liittyvat tavat tai uskomukset ovat vaikuttaneet tiedon-
antajien toimintoihin motivoitumiseen. Tiedonantajat kuvailevat, kuinka asioita tehdaan tietylla ta-
valla, koska niin on totuttu tekemaan. Tavat voidaan maaritella hankittuina pyrkimyksina reagoida

ja toimia tietylla johdonmukaisella tavalla tutuissa ymparistdissa tai tilanteissa. Se, mita ja miten
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ihminen tekee asioita heijastavat hanen tapojaan. Tavat maarittelevat, miten aikaa yleensa kayte-
taan. Tavat vastustavat muutosta, silla ne perustuvat meidan perustavanlaatuisiin varmuuksiimme,

siitd miten maailma on rakentunut. (Kielhofner 2008, 53, 57.)

Tutkimustulosten mukaan tiedonantajat kuvaavat toimintoihin liitetyista uskomuksista liittyen esi-
merkiksi oletettuihin sukupuolinormeihin, jotka ovat vaikuttaneet millaisiin toimintoihin osallistutaan.
Sosiaaliset ryhmét vaikuttavat yksilon uskomuksiin maailmasta, oikeasta ja vaarasta seka ela-
masta yleensa. Nama uskomukset vaikuttavat suuresti, siihen mita tehd@an ja mihin aikaa kayte-
taan. (Christiansen & Townsend 2010, 23.) Yksildiden uskomukset ja asenteet saavat heidat jar-
jestamaan paivittaiset toimintansa siten, etta ne tukevat heidan kasitystaan hyvasta elamasta. So-
siaalisesti ja kulttuurissa omaksutut arvot siis maarittelevat sita, mita toimintoja pidetaan tarkeam-
pana kuin toisia. (Gupta 2016, 7, 23, 25.) Inhimillisen toiminnan mallin mukaan ihmiset luonnolli-
sesti siséistavat ja toteuttavat sosiaalisten ryhmiensa arvoja ja sdannoksia. Arvot sitovat yksiloita
toimintaan. Ne heréattavat yksildissa voimakkaita tarkeyden, turvallisuuden, arvokkuuden, kuulumi-
sen ja tarkoituksen tunteita ja siksi ne luovat tunteen velvollisuudesta toimia arvojen mukaisesti.
(Kielhofner 2008, 41, 92.)

Tutkimustuloksissa kay ilmi, ettd tiedonantajien toimintaan motivoitumiseen vaikuttaa tarve toimia
omien arvojen mukaisesti, siten etta ne sailyvat. Haapasen ym. (2004, 55-58) mukaan yrityskult-
tuurilla tarkoitetaan jaettujen arvojen, uskomusten ja ajattelutapojen kokonaisuutta, joka vaikuttaa
syvallisesti yrityksen toimintaan. Maatilayrityksessa yrityskulttuuri ja perinteiden merkitys korostu-
vat. Arvot ovat yritys- ja tilakohtaisia, mutta suomalaisille maatiloille tyypillisiksi havaittuja arvoja
ovat perhe, fyysisen tyon ja tuotannon arvostaminen, rakkaus maahan, ahkeruus ja aikaansaami-
nen, itsenaisyys ja vapaus seka jatkuvuus. Tutkimustuloksissa paaluokkaan “Kokemus toiminnasta
motivoi” kuuluva alaluokka “Toiminnan lopputulos merkityksellinen” sisalsi tiedonantajien arvojen
mukaisia toimintoja. Tiedonantajat kuvasivat esimerkiksi, etta luontoa on tarkea suojella jatkuvuu-
den vuoksi ja likkua, jotta pysyisi terveena. Ammatissa tarkeaa oli se, ettd sen vuoksi voidaan

sydda puhdasta ja kotimaista ruokaa.

Tutkimuksessa omaksi alaluokaksi nousi maatalousyrittajien tyd ja tyéhon liittyvat tavat, jotka maa-
rittdvat muihin toimintoihin osallistumista. Tutkimustulosten perusteella tyon luonteeseen kuuluu
aikainen heraaminen, minka vuoksi younesta taytyy joustaa. Tiedonantajat kuvaavat lypsyn luovan
paivittaista tyorytmia, ja vapaa-aika on harrastuksia ajatellen epaedulliseen aikaan. Tutkimustulok-
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sissa nousee esiin tydn sitovuus, koska maatalousyrittajat ovat sitoutuneet elaimistaan huolehtimi-
seen. Toiminnallinen tasapaino maaritellaan yksilon kasityksena siita, mika on oikea maara toimin-
taa ja minka verran vaihtelua erilaisten toimintakokonaisuuksien valilla tulee olla. Toimintojen tasa-
paino muodostuu toimintakokonaisuuksien eli tyon, vapaa-ajan, levon ja unen yhdistelmasta. Toi-
minnallinen tasapaino on siis henkilokohtaisella tasolla maaritelty tyydyttava maara paivittaisia toi-
mintoja. (Argentzell ym. 2017, 41-42; Bjorklund, Hakansson & Wagman 2012, 323-324.) Tutkimus-
tuloksissa iimenee, etta tiedonantajien toiminnallinen tasapaino on muodostunut siten, etta tyon
méaaréa korostuu. Tiedonantajat kuvaavat vastauksissaan, kuinka tyohon liittyy ajatus, etta sita tulee

ja taytyy tehda ja siihen on sitouduttava muiden toimintakokonaisuuksienkin kustannuksella.

9.4 Johtopaatokset

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata maatalouskulttuurissa kasvaneiden maatalousyritta-
jien toimintaan motivoitumiseen vaikuttavia tekijoita heidan kuvaamanaan. Tutkimuksesta saatujen
tulosten perusteella pagdyimme seuraaviin johtopaatoksiin, joilla voidaan lisata ymmarrysta ihmi-

sen toimintaan motivoitumisesta ja hyddyntaa tata tietoa toimintaterapeutin kaytannon tydssa.

Tutkimuksessa maatalousyrittajien motivoitumiseen vaikuttivat seka sisaiset etta yksilon ulkopuoli-
set tekijat. Silloin, kun ihminen motivoituu sisasyntyisista tekijdista, han valitsee toimintoja, jotka
ovat itsessaan hanelle mielenkiintoisia ja merkityksellisia. Talloin toimintaan liittyy myonteisia ko-
kemuksia, mika on useiden tutkimusten mukaan yhteydessa hyvinvointiin. Yksilo voi motivoitua

toimintaan myds sen taustalla olevan arvon tai siihen liittyvien tavoitteiden vuoksi.

Taman tutkimuksen mukaan toimintaan motivoitumiseen vaikuttaa ympariston asettamat ulkopuo-
liset tekijat ja olosuhteet, jolloin toimintaan motivoitumiseen ei liity yksilosta lahtevaa syyta. Aiem-
mat tutkimukset aiheesta kayttavat tasta iimiosta nimitysta ulkoinen motivaatio. Kun toimintaan mo-
tivoitumisen taustalla on ymparist, liittyy siihen tutkimuksen mukaan seka fyysinen etta sosiaali-
nen ymparistd. Tutkimuksessa tiedonantajat valitsivat toimintoja, joita oli fyysisessa ympariston ra-
joitusten mukaan tarjolla. Toimintoihin motivoitumiseen vaikutti maatalousyrittajien kohdalla erityi-
sesti luonto, saa ja vuodenajat. Sosiaalisen ympariston vaikutus motivaatioon tutkimuksen mukaan
littyi muiden ihmisten asettamiin odotuksiin tai toiveisiin, joihin yksild pyrkii vastaamaan. Tulokset

ovat linjassa aiempien toimintaan motivoitumista kasittelevien tutkimusten kanssa.
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Lis&ksi taméan tutkimuksen johtopaatdksena voidaan todeta, ettd maatalouskulttuurissa tyon ja per-
heen luoma kasvuymparisto vaikuttavat vahvasti myos toimintaan motivoitumiseen. Maatalousyrit-
tajien toimintaan motivoitumiseen vaikuttivat heidan toimintoihin littdmansa tavat ja uskomukset.
Maatalousyrittajat valitsivat toimintoja, joita he olivat tottuneet tekemaan seka seurasivat valinnois-
saan my0s uskomuksia ja arvoja liittyen toimintaan, kuten esimerkiksi kasitysta miesten ja naisten
toista. Useissa tutkimuksissa kuvattiin sita, kuinka ihmiset pyrkivat seuraamaan sosiaalisen ryh-
mansa edustamia uskomuksia ja arvoja. Tutkimustulosten mukaan erityisesti maatalousyrittajien

tyd ja tyohon liittyvat tavat seka uskomukset maarittelivat muihin toimintoihin osallistumista.

Taman tutkimuksen johtopaatokset haastavat toimintaterapeutit pohtimaan, kuinka heidan asiak-
kaansa motivoituvat kuntoutuksessa kaytettaviin toimintoihin. Kuntoutuksessa asiakaslahtoisyys
on keskiossa, minka toteutumista voidaan miettia toimintoihin motivoitumiseen vaikuttavien tekijoi-
den kautta. Valitseeko asiakas harjoiteltavat toiminnat omasta mielenkiinnostaan vai ulkopuolisen
paineen vuoksi, esimerkiksi lahiymparistonsa tai terapeuttinsa toiveesta? On tarkeaa pohtia sita,

kenelle valittu toiminta on merkityksellinen.

Lisaksi toimintaterapeutin pitaisi tydssaan ottaa huomioon se, mista ihminen tulee, kun pohditaan
motivoitumiseen liittyvia tekijoita. Ymparisto, jossa asiakas elaa tai on elanyt, on vaikuttanut esi-
merkiksi hanen ajatteluunsa ja arvoihinsa, mika ohjaa toimintoihin motivoitumista. Asiakkaan kas-
vuympariston pohtiminen antaa toimintaterapeutille lisad ymmarrysta siita, miksi ihminen valitsee

tiettyja toimintoja.
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10 TUTKIMUKSEN EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

10.1 Laadullisen tutkimuksen eettisyys

Tutkimusta tehdessa tutkimusetiikka tarkoittaa valinta- ja paatoksentekotilanteita, jotka tutkijan on
ratkaistava eri vaiheissa prosessia. Jos tutkija epaonnistuu naissa eettisissa kysymyksissa, saattaa
se vaarantaa koko tutkimuksen. Eettisilla periaatteilla tarkoitetaan hyvia tieteellisia kaytantoja ja
tiedeyhteison sisdista ohjausta. Kun pohditaan tutkimuseettisia kysymyksia, mietitdan sita, miten
tehdaan luotettavaa ja eettisesti hyvaa tutkimusta. Tutkimuksen eettisyytta ohjaa ensisijaisesti lain-
saadanto eettisten periaatteiden ohella. (Kylma & Juvakka 2007, 137-139.)

Tutkimuksen alkuvaiheessa tulee pohtia tutkimuksen seurauksia, joka laadullista tutkimusta teh-
dessa tarkoittaa tutkimuksen vaikutusten pohtimista suhteessa tutkimukseen osallistuvien henki-
Ioiden elamaan. Lisaksi tutkimuksen sensitiivisyytta, eli tutkittavan ilmion arkaluontoisuutta tai osal-
listuvien ihmisten haavoittuvuutta, on hyva arvioida tutkimusaiheen eettista oikeutusta arvioidessa.
Tutkittavan aihe voi olla sensitiivinen esimerkiksi, jos se kasittelee vaikeita elaman muutosvaiheita.
Tutkimuksen tekemiseen kaytettavien menetelmallisia keinoja on myos tarkasteltava eettisesta na-
kokulmasta, esimerkiksi onko menetelma sopiva halutun tiedon saavuttamiseksi ja onko mene-
telma eettisesti oikeutettu. Tutkijan tulee muodostaa tutkimuskysymykset kayttaen eettista harkin-
taa. Talla tutkimuskysymyksien operationalisoinnilla tarkoitetaan esimerkiksi sita, etta kysymykset
eivat ole johdattelevia ja avainkysymyksia on pieni maara, joka jattaa valjyytta vastausten antami-
seen. Tutkimuksen aineiston keruun eettisyyden varmistamiseksi tutkijan tulee varmistaa tietoisen
suostumuksen saanti tutkimukseen osallistuvilta henkililta ja erityisesti pienyhteis6ja tutkiessa on
kiinnitettava huomiota tutkittavien henkildiden nimettomyyteen tutkimusprosessin kaikissa vai-
heissa. Lopulta tutkimustulosten raportoinnissa on tutkimuksen tekijan eettinen velvoite raportoida
avoimesti ja rehellisesti seké kayttaa erityista tarkkuutta kaikkien vaiheiden raportoinnissa samalla

kunnioittaen tutkimukseen osallistujien nimettomyytta. (Kylmé & Juvakka 2007, 143-155.)

Tama tutkimus voi vaikuttaa tiedonantajiin siten, etta he saattavat alkaa pohtimaan tietoisemmin,
miksi he osallistuvat niihin toimintoihin, jotka heidan arkeensa kuuluu. Erityisesti tutkimustulosten
julkaisemisen jalkeen tiedonantajissa voi herata erilaisia tunteita ja se voi vaikuttaa heidan kasityk-

seensa itsestaan tai ymparistostaan. Tutkittava ilmid voi olla sensitiivinen joillekin tutkimukseen
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osallistuville henkildille, silla he ovat Lupa muutokseen -hankkeeseen osallistumisen kautta muu-
tosvaiheessa tai harkitsevat muutosta omassa elamassaan. Tutkimuksen tekijat ovat ammattinsa
perusteella kykenevia vastaanottamaan erilaisia tunteita ja olemaan empaattisessa vuorovaikutuk-
sessa tiedonantajien kanssa. Tutkimuksen tekemiseen valittu haastattelu on menetelmana sellai-
nen, joka mahdollistaa iimion kasittelemisen valittomasti ja syvallisemmin. Tutkimuksessa kayte-
taan teemahaastattelua, jossa lahtokohtaisesti on vain suuntaa antavat aihealueet, jotka eivat rajaa
vastausten antamista. Ennen ryhmahaastattelun toteutumista oltiin suoraan yhteydessa tiedonan-
tajiin, jolla varmistetaan tiedonantajien suostumus tutkimukseen osallistumisesta. Tutkimuksen tie-
don keruu toteutettiin nimettdmasti nauhoittamalla haastattelutilanne ja korostettiin myos tiedonan-
tajille nimettdmyyden kunnioittamista tilanteen jalkeen. Aineiston analysoinnin jalkeen nauhat tu-
hottiin. Tutkimusaineiston analysoinnissa ja raportoinnissa kaytettiin erityista huolellisuutta tiedon-
antajien kokemusten nakyvaksi tekemiseen, jotta tutkimusraportti on avoin ja rehellinen. Valmis
tutkimus julkaistaan Theseus-sivustolla, jossa se on kaikkien luettavissa. Tutkimuksen tekijat var-

mistavat tiedonantajien nimettdmyyden kaikissa tutkimuksen vaiheissa ja sen jalkeen.

10.2 Laadullisen tutkimuksen luotettavuus

Kun tehdaan tieteellista tutkimusta, pyritdaan tuottamaan luotettavaa tietoa tutkittavasta ilmiosta.
Arvioimalla tutkimuksen luotettavuutta saadaan tietoa siita, kuinka totuudenmukaista tutkimuk-
sessa tuotettu tieto on ja tutkitun tiedon hyodyntamiseksi tulee luotettavuutta arvioida. Laadullisen
tutkimuksen luotettavuuden kriteereja ovat muun muassa uskottavuus, vahvistettavuus, refleksiivi-

syys ja siirrettavyys. (Kylmé & Juvakka 2007, 127.)

Uskottavuudella tarkoitetaan, etta tutkimustulokset vastaavat tutkittavien kasityksia aiheesta. Tut-
kija voi esimerkiksi vahvistaa uskottavuutta keskustelemalla tutkimukseen osallistuvien kanssa tu-
loksista tutkimuksen aikana. Toinen tapa vahvistaa tutkimuksen uskottavuutta on varmistaa, etta
tutkimuksen tekija on tekemisissa tutkittavan ilmion kanssa riittdvan pitkaan, jotta tutkittavan nako-
kulman ymmartaminen mahdollistuu. (Kylma & Juvakka 2007, 128.) Tutkimuksessa huomioidaan
uskottavuuden toteutuminen varmistamalla haastattelutilanteessa tutkijoiden ja tiedonantajien yh-
tenevainen ymmarrys keratysta tiedosta, esimerkiksi kysymalla lisakysymyksia. Uskottavuutta voi
lisdta myods se, ettd molemmilla opinnaytetyon tekijoilla on henkilokohtaista kokemusta maatalous-

tydsta lahipiirin kautta.
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Vahvistettavuus on sita, etta toinen tutkija pystyy seuraamaan tutkimusprosessin etenemistéa paa-
piirteittain tutkimuksesta tehtyjen muistiinpanojen avulla. Muistiinpanoista on esimerkiksi pystyttava
tulkitsemaan, miten tutkimustuloksiin on paadytty. Laadullisen tutkimuksen kriteerina vahvistetta-
vuus on haasteellinen, silla toinen tukija ei valttamatta paady yhtenevaan tulkintaan samankaan
aineiston perusteella. Tama kuitenkin hyvaksytaan laadullista tutkimusta tehtéessa. (Kylméa & Ju-
vakka 2007, 129.) Tassa tutkimuksessa mahdollistetaan vahvistettavuuden toteutuminen tutkimus-
ja raportointivaiheessa tekemalla muistiinpanoja aineiston keruusta, analysoinnista ja johtopaatos-

ten tekemisesta.

Reflektiivisyydella tarkoitetaan tutkijan tietoisuutta omasta vaikutuksestaan ja lahtokohtiensa mer-
kityksesta tutkimukselle. Tutkimuksen tekijan tulee arvioida, kuinka han vaikuttaa aineistoonsa ja
tutkimusprosessiinsa. (Kylma & Juvakka 2007, 129.) Tutkimuksen tekijoiden omakohtainen koke-
mus maataloustydsta voi helpottaa iimion ymmarrysta, mutta toisaalta ennakkokasitykset voivat
ohjailla tiedonkeruuta ja tulkintoja. Lisaksi keratty tieto toimintaan motivoitumisesta ja ympariston

vaikutuksesta toimintaan vaikuttaa tutkijoiden odotuksiin ja ohjailee tutkimusta sen eri vaiheissa.

Siirrettavyys tarkoittaa, etta tuloksia voidaan yleistad muihinkin samankaltaisiin tilanteisiin. Tama
varmistetaan esimerkiksi riittavalla kuvailevalla tiedolla tutkimukseen osallistujista ja ymparistosta.
Lukijan tulisi tdman kuvailevan tiedon avulla pystya arvioimaan tulosten siirrettavyytta. (Kylma &
Juvakka 2007, 129.) Tutkimuksen suunnitelmassa on maaritelty tarkat tiedonantajien ominaisuu-
det. Haastattelumenetelmaa kayttamalla kerataan syvallista tietoa ilmidsta, joka mahdollistaa ku-
vailevan tiedon kirjoittamista raporttiin. Tutkimuksen siirrettavyytta heikentaa tutkimuksen osallis-
tujien pieni maara. Tutkimuksesta saatu tieto voidaan soveltaen hyodyntaa koskemaan muitakin
ihmisia ja ymparist6ja, kun mietitaan, mitka tekijat vaikuttavat toimintoihin motivoitumiseen. Tiedon
yleistamisessa tulee kuitenkin olla varovainen, koska haastattelemalla keratty aineisto on aina ti-

lanne- ja kontekstisidonnainen (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2009, 207).

Laadullista tutkimusta tehdessa voidaan luotettavuutta arvioida tutkimusprosessin eri vaiheissa.
Prosessin alkuvaiheessa tulee varmistaa, ettd tutkittava ilmid on tunnistettu ja nimetty selkeasti
tutkimuksessa. Tutkijan arvioi lisaksi onko tutkimuksen merkitys perusteltu. Tutkimusprosessin
suunnitelmavaiheessa tulee varmistaa myos tutkimuksen tarkoituksen ja tutkimustehtavien nimea-
minen selkeasti. Luotettavuutta lisdd useamman aineistonkeruumenetelman kayttaminen ja mene-

telmat tulee kuvata nakyvaksi tutkimukseen. Aineistoa analysoidessa luotettavuuden varmista-
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miseksi arvioidaan analyysimenetelman sopivuutta ja analyysin onnistumista suhteessa tutkimus-
tehtaviin. (Kylma & Juvakka 2007, 130-131.) Tutkimuksen suunnitelmassa on nimetty selkeasti

tutkittava ilmio, tutkimuksen tarkoitus, tutkimustehtavat seka aineistonkeruumenetelma.

Tutkimuksen tiedonkeruumenetelmana kaytettiin ryhmamuotoista teemahaastattelua, joka valittiin,
koska tutkimukseen haluttiin kuvailevaa, syvallista tietoa maatalousyrittajien kokemuksista. Haas-
tattelun valitseminen tiedonkeruumenetelmaksi oli selked, koska haluttiin olla suorassa vuorovai-
kutuksessa tiedonantajien kanssa. Esimerkiksi kyselya kayttamalla vastauksia ei olisi voinut syven-
taa uusilla kysymyksilla, vaikka sen etuna olisi ollut, ettd tiedonantajat olisivat voineet pohtia vas-
tauksiaan rauhassa itsekseen. Ryhmamuotoisen haastattelun etuina olivat vain yhden haastatte-
lutilanteen jarjestdminen useamman sijaan, seka tiedonantajien keskindisen keskustelun mahdol-
listuminen, ja sitd kautta mahdollisesti rennomman haastattelutilanteen luominen ja syvallisemman
tiedon keradminen. Ryhmamuotoinen haastattelu saattoi vaikuttaa luotettavuuteen myos heikenta-
vasti, jos tiedonantajat eivat ole ryhmatilanteessa pystyneet olemaan taysin avoimesti tai ovat tun-
teneet, etta heidan tulisi olla muiden kanssa yhtenevaa mielta. Useamman ryhmahaastattelutilan-
teen jarjestaminen olisi voinut lisata tiedonantajien luottamusta ja avoimuutta kertoa syvallisempaa
tietoa. Opinnaytetyon tekijilla oli kokemusta haastattelutilanteista toimintaterapiaopintojen ja tyd-
kokemuksen kautta. Tutkimushaastattelun tekeminen oli kuitenkin molemmille uutta. Huolellisella
valmistautumisella haastattelutilanteeseen pyrittiin parantamaan tiedonkeruussa saatavan aineis-
ton laatua. Tutkimuksessa kaytettiin vain yhta tiedonkeruumenetelmaa, mika on voinut vaikuttaa
luotettavuuteen heikentavasti. Luotettavuutta ja aineiston laatua olisi voinut lisata esimerkiksi kayt-
tamalla kyselylomaketta ennen haastattelutilannetta, jolloin tiedonantajat olisivat myds voineet val-

mistautua haastatteluun.

Tutkimuksen edetessa aineiston analyysiin huomasimme, etté aineisto ei vastaa tutkimuskysymyk-
seen. Opinnaytetydta ohjaavien opettajien ja aineistoon perehtymisen avulla tutkimuskysymys tar-
kentui aineistoa vastaavaksi ja analyysimenetelma@ muuttui teorialahtdisesta analyysista aineisto-
lahtdiseksi sisallonanalyysiksi. Lopullisen tutkimuskysymyksen |6ytaminen vaati pohtimista ja opet-
tajien konsultointia, mutta kun se dydettiin, saimme analysoinnin hyvalla tahdilla likkeelle. Ennen
analysoinnin aloittamista pyrimme tarkastelemaan aineistoa ilman aiheeseen perehtymisen tuomia
ennakkoajatuksia tai -kasityksia aiheesta analyysin luotettavuuden takaamiseksi. Aineisto jai koko-
naisuudessaan hieman suppeaksi, mutta se oli laadullisen tutkimuksen nakokulmasta riittava. Maa-

talouskulttuurissa kasvaneiden maatalousyrittajien toimintaan motivoitumisen taustalla olevia teki-
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j6ita ovat kokemus toiminnasta, ymparistd seka toimintaan liitetyt tavat ja uskomukset. Tutkimus-
tulokset vastaavat aiempaa tutkimusta toimintaan motivoitumisesta. Aiempaa tutkimusta suoma-
laisten maatalousyrittajien toimintaan motivoitumisesta emme loytaneet. Laadullista tutkimusta teh-

dessa tutkimustuloksia ei kuitenkaan voi suoraan yleistaa muihin vastaaviin tilanteisiin.

50



11 POHDINTA

Toimintaterapeuttiliton hiljattain laatiman toimintaterapian ydinviestin mukaan toimintaterapia on
ihmislahtoista ja tarkeana tekijana toimintaterapian onnistumiseksi on ihmisen oma motivaatio.
(Toimintaterapeuttiliitto 2019, viitattu 13.5.2019). Taman tutkimuksen aihe, toimintaan motivoitumi-
sen vaikuttavien tekijoiden tutkiminen, on siis osa toimintaterapian ydinta ja siksi aiheena tarkea

seka ajankohtainen.

Tutkimuksen mukaan toimintaan motivoitumisen taustalla on useita tekijoita. Toiminta voi olla it-
sessaan nautittavaa tai sen lopputulos on merkityksellinen yksildlle, jolloin toimintaan liittyy jokin
arvo tai tavoite. Merkityksellinen toiminta on siis toimintaan motivoitumisen keskiossa. Vastaavasti
toimintaan motivoitumiseen vaikuttavat myds ulkopuoliset tekijat, kuten ymparistd sisaltaen sen
fyysiset ja sosiaaliset ominaisuudet. Liséksi toimintaan motivoitumiseen vaikuttaa yksilon sisdista-
mat uskomukset ja tavat. Kun yksilo osallistuu toimintaan ulkopuolisesta paineesta, on aiempien
tutkimusten mukaan yksilon sitoutuminen toimintaan heikompaa, eika toiminta tuota samalla lailla
hyvinvointia kuin sisdisesti motivoiva toiminta. Sisdisesti motivoiva toiminta ja toiminnasta saadut

myonteiset kokemukset ovat yhteydessa hyvinvointiin.

Ihmisen elaméassa on laaja valikoima erilaisia toimintoja, joista tyd on yksi merkittava toiminta. Eri-
tyisesti maatalouskulttuurissa kasvaneiden maatalousyrittajien kohdalla merkityksellisen toiminnan
tarkeys tydssa korostui. Vaikka tyd koettiin sitovana ja se vei aikaa muilta asioilta, koettiin se silti
nautittavaksi ja toissa viihdyttiin. Mielekkaassa ja itselleen merkityksellisessa tyossa ihminen on

seka tuottava etta hyvinvoiva.

Tutkimuksen tulokset haastavat toimintaterapeutit pohtimaan heidan asiakkaidensa motivoitumista
kuntoutuksessa kaytettaviin toimintoihin. Toimintaterapeutin pitaisi tydssaan ottaa huomioon se,
mist& ihminen tulee, kun pohditaan motivoitumiseen liittyvia tekijoita. Asiakkaat voivat motivoitua
itsesta tai ulkopuolisista tekijoista lahtoisin, mika todennakaisesti tulee vaikuttamaan myos toimin-
taterapian tuloksiin. Toimintaterapian tuloksellisuudella on merkitysta niin yksildlle kuin yhteiskun-

nallekin.
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Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia maatalouskulttuurissa kasvaneiden maatalousyrittajien toi-
mintaan motivoitumiseen vaikuttavia tekijoita. Tiedonantajat olivat Lupa Muutokseen —hankkee-
seen osallistuneita maatalousyrittajia. Hankkeen tavoitteena oli tukea muutoksessa olevia, kuten
yritystoiminnan paattamista harkitsevia maatilayrityksia Pohjois-Pohjanmaalla. Tyon tavoitteena oli
tuoda nakyvaksi toimintaterapeuttien ymmarrysta inmisten toiminnasta ja ympariston vaikutuksesta
siihen. Lisaksi tavoitteena oli lisata ymmarrysta ihmisen toimintaan motivoitumisesta ja merkityk-
sellisen toiminnan tarkeydesta. Tama tieto on oleellista toimintaterapeutin tydssa, kun han kayttaa
ja valitsee yhdessa asiakkaan kanssa merkityksellisia toimintoja kuntoutuksen valineeksi. Maata-
loustyota tekeville tai heidan kanssaan tyoskenteleville tutkimus antaa nékokulmia maatalouskult-
tuurin vaikutuksesta toimintoihin motivoitumiseen. Tutkimus on laadullinen ja kuvaileva tutkimus ja
tiedonkeruumenetelména tutkimuksessa kaytettiin ryhmamuotoista teemahaastattelua. Aineiston

analysoinnissa kaytettiin aineistolahtoista sisallonanalyysia.

Koska tutkimuksen lahtokohtana on todellisen elaman kuvaaminen ja haluttin saada kuvailevaa
tietoa ilmiosta, sopii laadullinen tutkimus opinnaytetyon tutkimusmetodologiaksi. Haastattelemalla
on mahdollista saada syvallista tietoa, mika on laadullisessa tutkimuksessa tarkoituksena ja tee-
mahaastattelun menetelma sopii ilmididen tutkimiseen, joista keskustelu ei ole tiedonantajille ta-
vanomaista. Tutkimuksen tiedonantajien maara eli otanta oli melko suppea, mutta laadullisessa
tutkimuksessa painotetaan syvallista tietoa, mika on mahdollista saavuttaa myos pienella otan-
nalla. Haastattelutilanteessa onnistuttiin luomaan rento ja avoin ilmapiiri, mika edesauttoi syvallisen
tiedon hankkimista. Haastattelutilanteeseen varattu aika osoittautui hieman lyhyeksi ja aikataulun
tiukkuuden vuoksi jouduimme haastattelun loppupuolella enemman ohjaamaan tilannetta jaljella
olevien teemojen kasittelyyn, eika vapaalle keskustelulle ollut lopussa niin paljon tilaa. Myds tee-
mojen késittely haastattelun loppupuolella jai niukaksi. Aiheen haastavuuden vuoksi olisimme voi-
neet pyytaa tiedonantajia etukateen miettimaan joitain kysymyksia esimerkiksi kyselylomaketta
kayttaen, jotta haastattelutilanne olisi ollut sujuvampi, ja olisimme ehka saaneet syvallisempéaa ja

laadukkaampaa aineistoa.

Opinnaytety0 toteutui kokonaisuudessaan paritydskentelyna. Yhteistyo oli sujuvaa: sovimme yh-
teisistd tydskentelytavoista, laadimme tydskentelyn aikana lyhyen aikavalin selkeitd, konkreettisia
tavoitteita ja teimme tarvittavat tyonjaot tavoitteen saavuttamiseksi. Tydstimme ty6ta paljon yh-
dessa samassa paikassa tai etayhteyksien avulla ja koemmekin, etta tyd hyotyi yhteisesta pohdin-
nasta ja reflektoinnista merkittdvasti. Saimme yhteistyosté uusia nékdkulmia aiheeseen ja tuimme
toisiamme prosessin etenemisessa silloin, kun se tuntui haastavalta.
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Opinnaytety0 prosessina ei ollut kummallekaan meista entuudestaan tuttu. Aloitimme pohtimaan
opinnaytetydn aihetta syksylla 2017, mutta varsinainen tydskentely alkoi kevaalla 2018. Opinnay-
tetyon raportti valmistui kevaalla 2019. Aiheen valinta ja prosessin kayntiin saaminen vaati siis
aikaa ja ajatusty6ta. Opinnaytetyon tietoperustaan liittyvéan tiedonhaun koimme tyélaana ja tietope-
rustan laatiminen veikin prosessissa eniten aikaa. Tyossa kaytettiin paljon englanninkielisia lah-
teitd, mika osaltaan vaikutti ajankayttoon. Englanninkielisten lahteiden kadantaminen on voinut vai-
kuttaa tutkimuksessa kaytetyn tiedon luotettavuuteen. Pyrimme etsimaan mahdollisimman uusia,
2000- tai 2010-luvun lahteitd, mutta osa tutkimuksen lahteista oli myos tata vanhempia. Lahteet
olivat paéasiassa tieteellisia tutkimuksia, artikkeleita tai kirjoja. Opimme, etta aihetta valitessa olisi
hyva pohtia tutkimusprosessia jo hieman pidemmalle, jotta haasteita voitaisiin paremmin enna-
koida. Esimerkiksi tutkimuskysymysta muotoillessa olisi hyva pysahtya miettimaan, milla tavoin ai-
heesta voi saada tietoa. Omassa tydssamme ymmarsimme paremmin jalkikateen tutkittavan ai-
heen haasteellisuuden ja emme osanneet ennakoida sita tarpeeksi haastattelutilanteessa, mika
osaltaan vaikutti tutkimuskysymyksen muuttamiseen. Koemme, etta kehityimme tiedonhaussa pro-
sessin edetessd, kun erilaiset tietokannat ja lukutekniikat tulivat tutuiksi. Opimme opinnaytetyon
tekemisen myota lisaa nayttoon perustuvan tiedon kayttamisesta seka tutkimustyon tekemisesta,
joista koemme olevan hyotya myos jatkossa urallamme ammatillisen kehittymisen ja tyon kehitta-

misen muodossa.

OpinnaytetyOprosessimme aikana tiestomme ihmisen toiminnasta ja siihen liittyvista tekijoista sy-
ventyi tiedonhaun, aineiston keruun ja analysoinnin seka reflektoinnin ja yhteisen keskustelun
kautta. Erityisesti ymmarryksemme toimintaan motivoitumisesta on lisdantynyt prosessin aikana.
Koemme, ettd tdma ymmarrys tukee osaamistamme toimintaterapian ammattilaisina, koska tyos-

samme keskiossa on asiakaslahtoisyys ja merkityksellisen toiminnan kayttaminen kuntoutuksessa.

Tutkimuksemme pohjalta johdettuna jatkotutkimusaiheena voisi olla toimintaan motivoitumiseen
vaikuttavien tekijoiden tutkiminen jonkin toisen asiakasryhman kohdalla, jolloin saataisiin myds ver-
tailevaa tietoa. Toisaalta koska tutkimuksessamme tarkeaksi motivoivaksi tekijaksi nousi merkityk-
sellinen toiminta, voisi jatkotutkimusaiheena olla my6s se, kuinka toimintaterapeutti valitsee asiak-
kaansa kanssa merkityksellisia toimintoja kuntoutuksessa kaytettaviksi. Tata voisi tutkia myds asi-
akkaan nakokulmasta: kuinka han kokee, etta on paassyt valitsemaan kuntoutuksessa kaytettavia
toimintoja ja sita kautta paassyt vaikuttamaan omaan kuntoutukseensa.
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“‘Jokaisella on oikeus toimintaan ja toimivaan arkeen, ja sen merkityksellisyys kumpuaa ihmisestéa

itsestdén.” Lainaus toimintaterapian ydinviestista (Toimintaterapeuttiliitto 2019, viitattu 13.5.2019).
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TEEMA-ALUELUETTELO LITE 1

Toimintojen ennakoiminen
e Haastateltavien arvot
o Mik& on sinulle tarkeda?
o Mika on oikein ja tarkeaa tehda?
o Haastateltavien mielenkiinnonkohteet
o Mista olet kiinnostunut?
o Mista nautit?
¢ Haastateltavien henkilokohtainen vaikuttaminen
o Missa olet hyva?
o Milla tavalla pystyt kdyttdmaan omia kykyja arjessasi?
o Miten saavutat tavoitteita?
e Haastateltavien roolit
o Millaisia rooleja sinulla on?
o Mité rooli tarkoittaa ja mité siihen kuuluu?
Toimintojen valitseminen
e Toiminnot, joihin haastateltavat osallistuvat arjessaan

o Millaisiin toimintoihin osallistut arjessasi?

Toimintojen kokeminen
e Haastateltavien tuntemukset arkensa toimintoihin osallistumisesta

o Miltd sinusta tuntuu toimintoihin osallistumisen jalkeen?

Toimintojen tulkitseminen
o Haastateltavien antamat merkitykset arjen toiminnoistaan
o Mité ajatuksia sinulla on herénnyt toiminnan jalkeen? Mité olet ymmaértanyt?
o Merkitysten vaikutus toimintojen ennakoimisiseen ja valitsemiseen

o Miten ndma tulkinnat ovat vaikuttaneet toimintoihin osallistumiseen jatkossa?

60



SAATEKIRJE LIITE 2

Arvoisa tiedonantaja,

Olemme kaksi toimintaterapeuttiopiskelijga Oulun ammattikorkeakoulusta. Teemme opinnayte-
tyonamme tutkimusta suomalaisessa maatalouskulttuurissa kasvaneiden, maatalousyrittajina toi-
mivien henkiloiden arjen toiminnallisista valinnoista ja miten maatalouskulttuuri vaikuttaa naihin va-
lintoihin. Toimintaterapiassa ajatellaan toiminnallisten valintojen olevan yhteydessa ihmisen yksi-
0llisiin tekijoihin, kuten hanen mielenkiinnon kohteisiinsa ja arvoihinsa seka ymparistoon, jossa
han elaa. Haluaisimme siis keskustella teidan tekemistanne valinnoista, ja niihin vaikuttavista teki-
jOista.

Tutkimus toteutetaan 2-4 henkilon ryhmakeskusteluna, joissa olemme molemmat haastattelijoina.
Ryhmakeskustelut on tarkoitus toteuttaa loppuvuodesta 2018. Pyrimme jarjestamaan tapaamiset
niin, ettd osallistuminen olisi teille mahdollisimman helppoa, esimerkiksi lahialueellanne. Ryhma-
keskusteluun varataan aikaa noin 90 minuuttia.

Ryhmassa kayty keskustelu on luottamuksellista ja henkilollisyytenne ei tule esille missaan tutki-
muksen vaiheessa. Toivomme, etta myos te tiedonantajat kunnioitatte luottamuksellisuutta. Haas-
tattelu tullaan nauhoittamaan, johon tarvitsemme Sinun suostumuksesi. Nain kayty keskustelu saa-
daan tallennettua tarkasti ja luotettavasti. Keratty aineisto tulee vain meidan kayttoomme ja se ha-
vitetaan tutkimuksen valmistuttua. Loppuraportti tulee julkisesti luettavaksi www.theseus.fi -sivus-
tolle.

Haluamme jarjesta@ mukavan hetken yhdessa mielenkiintoisen aiheen aaressa. Jarjestamme tilai-
suuteen kahvitarjoilun. Mikali heraa kysyttavaa, olkaa rohkeasti yhteydessa!
Etukateen yhteistyostanne kiittaen,

Oulun ammattikorkeakoulun toimintaterapeuttiopiskelijat

Sanni Jylha
XXXX.XXxX@students.oamk.fi

Saija Salonsaari
XXXX.XXxX@students.oamk.fi
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