www.humak.fi

Opinnaytetyo
4H-yrittajyys nuorten tyoelamataitoja

edistamassa

4H-yrittajien kokemukset

Jyvasseudun 4H-yhdistyksen toiminnassa

Kaisa Jokinen

Kansalaistoiminnan ja nuorisotydn koulutusohjelma
(210 op)

AK HUMANISTINEN
” M AMMATTIKORKEAKOULU
e . “‘




TIIVISTELMA

Humanistinen ammattikorkeakoulu
Kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusohjelma

Tekijat: Kaisa Jokinen

Opinnaytetyon nimi: 4H-yrittdjyys nuorten tyoelamataitoja edistiméssa: 4H-yrittdjien kokemukset
Jyvasseudun 4H-yhdistyksen toiminnassa

Sivumaara: 38 ja 2 liitesivua

Tyon ohjaaja(t): Tero Laimsa

Tyon tilaaja(t): Jyvasseudun 4H-yhdistys ry

Opinnéytetyossini tutkin Jyvdasseudun 4H-yhdistyksen nuorisotoimintaan kuuluvaa 4H-yrittajyytta.
4H-yrittdjyyden kohderyhména ovat 13-28-vuotiaat nuoret ja toimintaa toteuttavat 4H-yhdistykset
eri puolilla Suomea. Toiminta on tarkoitettu nuorille, jotka ovat kiinnostuneita yrittdjyydestd, oman
rahan tienaamisesta tai tyokokemuksen saamisesta. 4H-yrittdjyys mahdollistaa nuorille ohjatun
tavan kokeilla yrittdjana toimimista ja opettaa heille hyodyllisid tyoeldmataitoja.

Yhdistyksessa oli tarve yleiselle tutkimukselle 4H-yrittdjyyteen liittyen. Yhdistystd kiinnosti tietda
mitd hy6tyd toiminnasta nuorille on ollut, ovatko nuoret tyytyviisia yhdistykseltd saamaansa
ohjaukseen ja tukeen ja miten heiddn mielestddn toimintaa voisi kehittdd, jotta se pysyisi
mielekkdana. Naiiden lisdksi yhdistys oli kiinnostunut siitd, pitdvatké nuoret oikeaa yrittajyytta
vaihtoehtona 4H-yrittdjyyden jilkeen ja voisiko heidan mielestddn yhdistys tarjota siihen tukea. 4H-
yrittdjyys oli aiheena minulle sopiva, silld olen ollut itsekin toiminnassa mukana ja se on aina
kiinnostanut minua.

Opinnéaytetyon tavoitteena oli tuoda esiin toiminnan hy6tyja ja mahdollisuuksia, kehittda toimintaa
sekd tukea osaltaan toiminnan markkinointia nuorisotyon kentilld. Tyoni tutkimusmenetelméana
kaytin yksilohaastatteluita. Haastattelin yhdistyksessd toimivia 4H-yrittdjia, silld yhdistyksen
toiveena oli nimenomaan kuulla nuorten ajatuksia ja mielipiteitd toiminnasta. Tulokset toivat ilmi,
ettd toiminnasta opitaan paljon erilaisia asioita, ohjaukseen ollaan pddosin tyytyvaisid ja myos oikea
yrittdjyys kiinnostaa. Toiminnasta ei kuitenkaan tiedeta tarpeeksi hyvin.

Jyvasseudun 4H-yhdistys pystyy opinndytetyoni kautta saatujen tulosten ja niistd syntyvien
kehittdmisideoiden avulla tehdd toiminnastaan vield parempaa ja hy6dyntdmiidn toiminnan
markkinoinnissa nuorten kertomia kokemuksia.

Asiasanat: yrittdjyyskasvatus, tybelamataidot, tyollistyminen, jarjestétoiminta



ABSTRACT

Humak University of Applied Sciences
Degree Programme in Civic Activities and Youth Work

Author: Kaisa Jokinen

Title: 4H-entrepreneurship in promoting youth work skills: Experiences of 4H-entrepreneurs in
Jyvisseutu 4H association

Number of Pages: 38 and 2 attachment pages

Supervisor(s): Tero Lamsa

Subcriber(s): Jyviasseutu 4H Association

In this thesis I studied 4H-entrepreneurship which belongs to youth activities of Jyviasseutu 4H
Association. The target group of 4H-entrepreneurship are 13-28 years old youth and it’s run by 4H
Associations all over Finland. Action is meant to youth that are intrested in entrepreneurship, making
their own money or getting working experience. 4H-entrepreneurship make possible to youth to try
act supervised at entrepreneuring and teach them useful working life skills.

The association was in need of general research at 4H-entrepreneurship. They were interested in
knowing what the benefits for the youth have been, are they happy with the guidance and support
they have received from the association and how they think the activity could be developed to keep it
meaningful. In addition to these, they were interested in whether youth consider entrepreneurship as
an alternative to the 4H-entrepreneurship and whether they believe the association could provide
support. 4H-entrepreneurship was the subject that was right for me, because I have been myself
involved and that it has always interested me.

The aim of the thesis was to highlight the benefits and opportunities of the activity, to develop the
activities and to support the marketing of the activities in the field of youth work.
As a research method of my work, I used individual interviews. I interviewed 4H-entrepreneurs
working in the association, because the association's wish was to hear the thoughts and opinions of
the youth about the activity. The results showed that there are a lot of different things to learn about
the activities, the guidance is mostly satisfied and the youth was also interested in the right
entrepreneurship. However, the activity is not well known.

Through the results of my thesis and the development ideas that come from my thesis, the Jyvisseutu
4H Association can make its operations even better and utilize the experiences of young people in
marketing.

Keywords: entrepreneurship, employment, association
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1JOHDANTO

Opinnaytetyo tutkii Jyviasseudun 4H-yhdistyksen toteuttamaa 4H-yritystoimintaa.
4H-yrittdjyys on tarkoitettu 13—28-vuotiaille nuorille ja toimintaa toteuttavat 4H-yh-
distykset eri puolilla Suomea. Toiminnan kautta nuori paasee tuetusti kokeilemaan
millaista on toimia yrittajana ja oppimaan hyodyllisia tyoelamataitoja. Se tarjoaa nuo-
rille myos tavan tyollistaa itsensa esimerkiksi opiskelujen ohella tai kesatyon muo-
dossa. Tyon tavoitteena on tuoda naita 4H-yritystoiminnan tarjoamia hyotyja esille,
kehittda toimintaa ja toimintatapoja sekd saada toimintaa tunnetummaksi nuoriso-

tyon kentalla. Tyon tilaajana toimi Jyvasseudun 4H-yhdistys.

Suoritin Jyvasseudun 4H-yhdistyksessa opintojeni viimeistd syventavaa harjoittelua,
kun sain ajatuksen opinniytetyon tekemisesta heille. Tyon aihe muodostui oman mie-
lenkiintoni seka yhdistyksen tarpeiden kautta. 4H-yrittdjyys oli minulle entuudestaan
tuttua toimintaa, joten tartuin mielellani tilaisuuteen tutkia sitad opinnaytetyon muo-
dossa. Yhdistys halusi tyon avulla kartoittaa, mita hyotya toiminnasta on nuorille ollut,
ovatko nuoret saaneet tarvittavaa ohjausta, miten toimintaa voisi kehittaa ja kiinnos-
taako oikea yrittdjyys nuoria tulevaisuudessa. Naihin kysymyksiin selvitin vastauksia

toiminnassa mukana olevilta 4H-yrittajilta.

Opinniytety0 etenee tietoperustan madrittelyn ja tutkimusmenetelmidn valinnan
kautta varsinaisten tutkimustuloksien kuvaamiseen ja kehittimisideoihin. Tutkimus-
menetelmana kaytin yksilohaastatteluita, koska koin ne parhaana ja luotettavimpana
tapana kuulla nimenomaan nuorten mielipiteitd ja ajatuksia toiminnasta. Vaikka to-
teutin lahes kaikki haastattelut puhelimitse, sain nuorilta kattavia vastauksia kysymyk-
siini, pystyin keskustelemaan niistd heiddn kanssaan ja jakamaan omia kokemuksiani
toiminnasta. Tutkimuskysymyksiin liittyen haastattelemani nuoret kertoivat, etta toi-
minnasta on ollut heille huomattavasti enemman hy6tya verrattuna huonoihin puoliin.
Hyotyja ovat tyokokemuksen saaminen seka rohkeuden kasvaminen. Nuoret ovat
myOs padosin tyytyvaisia yhdistykseltid saatuun ohjaukseen ja heidan mielestaan apua
saa aina kuin sita tarvitsee. Lisaksi oli hienoa kuulla, ettd kaikki nuoret pitavat oikeaa
yrittdjyytta yhtena tulevaisuuden tyollistymisvaihtoehtona ja 4H-yrittdjyys nahdaan
hyvana pohjana sille.



Opinnaytetyoni tulosten perusteella 4H-yritystoiminnan kehittdmisessa kannattaisi
jatkossa ottaa huomioon 4H-yrittdjien ryhmayttiminen sekd toiminnan markkinoimi-
nen. Haastattelemani nuoret toivoivat, ettd yhdistys jarjestiisi heille enemman tapaa-
misia, joissa he voisivat tutustua toisiinsa seka jakaa kokemuksiaan. Lisaksi toiminnan
markKkinointiin pitdisi nuorten mielesta panostaa enemman, jotta se tulisi nuorten kes-
kuudessa seka nuorisotyossa tunnetummaksi. 4H-yritystoiminta on mielenkiintoinen

kokonaisuus, jossa riittaa tutkittavaa ja havainnoitavaa tulevaisuudessakin.

2 OPINNAYTETYON TARVE JA TAVOITE

2.1 Opintaytetyon tarve

Suoritin kevaalla 2018 syventavin harjoittelun Jyvasseudun 4H-yhdistyksessa. Yhdis-
tyksessa tuotiin silloin yhtena opinnéytetyon aiheena esille, etti olisi mielenkiintoista
jollain tapaa kuulla toiminnassa mukana olevien nuorten ajatuksia. Tdman idean
kautta ehdotin opinnaytetyoni aiheeksi 4H-yritystoimintaa, jossa nuoret ovat keskei-
sessa roolissa. 4H-yrittajyys tuli itselleni tutuksi, kun opiskelin ammattikoulussa nuo-
riso- ja vapaa-ajanohjaajaksi. Silloin suoritin useamman harjoittelun Laukaan 4H-yh-
distyksessa. Harjoitteluiden kautta paidsin mukaan 4H-yrityskurssille, tutustumaan
toimintaan ja perustin jopa oman 4H-yrityksen. Oman yrityksen kautta en itse ehtinyt
tyollistymaan, mutta toiminta on aina kiinnostanut minua ja halusin kayttaa taman
mahdollisuuden tutkia toimintaa viela paremmin ja kuulla nimenomaan 4H-yrittdjana

toimivien nuorten ajatuksia siita.

4H-yrittijyyteen liittyen yhdistyksessi oli pohdittu millaista ohjausta ja tukea yhdistys
voisi tarjota 4H-yrittdjana toimiville nuorille nykyhetkessa tai heidan mahdollisiin jat-
kosuunnitelmiinsa liittyen. Jatkosuunnitelmilla yhdistys tarkoittaa 1dhinna sita, jos
nuori ei voi enaa ikdnsa puolesta toimia yrittdjana tai jos han tienaa yrityksellaan yli
sallitun ansiorajan. Talloin nuoren jatkosuunnitelmana voisi jossain tapauksessa olla
oikean yrityksen perustaminen. Onko nuorilla kiynyt mielessa oikean yrityksen perus-
taminen 4H-yrittdjana toimimisen jilkeen ja voisiko yhdistys heiddn mielestaan tar-

jota siihen ohjausta? Yhdistyksessa oli myos huomattu, etta 4H-yrittjia nahdaan har-



voin eika kaikkien yrityksien toiminnasta kuulla juuri mitaan kuin vasta yrittajan pa-
lauttamaa toimintakertomusta lukiessa. Pitdvatko nuoret vain itsendisesta tekemisesta

vai pitdisiko yhdistyksen olla nuoriin enemman yhteydessa?

Toiveena oli kartoittaa tarvetta ja kuulla mielipiteitd nimenomaan 4H-yrittajina toimi-
vilta nuorilta. Edella mainittujen kysymyksien lisaksi yhdistyksessa oli myos tarve ylei-
selle tutkimukselle 4H-yrittajyyteen liittyen. Yhdistys oli kiinnostunut kuulemaan toi-
minnassa olevien nuorten ajatuksia siita, mita hyotya 4H-yrittdjyydesta on heille ollut,
mitd he ovat toiminnan kautta oppineet ja millaisia kokemuksia he ovat sen kautta
saaneet. Naiden kysymysten kautta yhdistys saisi vastauksia muun muassa toiminnan

kehittamiseen sekd markkinointiin liittyen.

Tama opinnaytetyo oli mielestini tarkea tehda, koska 4H-yrittdjyyteen liittyvia toita ei
juuri ole tehty ja se on kuitenkin Suomen suurimman nuorisojarjeston jarjestimaa toi-
mintaa nuorille. Sithen nahden toiminnasta mielestani tiedetaan huonosti tai ainakin
itse olen nain jalkeenpain pohtinut, etta tietaisinko toiminnasta jos en olisi paatynyt
4H-yhdistykseen harjoitteluun. Halusin siis opinniytetyossani myos selvittdad mista
nuoret toiminnasta kuulivat ja millainen kuva heilld on toiminnan tunnettavuudesta

yleisesti.

2.2 Tutkimuksen tavoitteet

Opinnaytetyon tavoitteena on tuoda esille mitd mahdollisuuksia 4H-yritt4jyys tarjoaa
nuorille, kehittda toimintaa seka tuoda yleisesti toimintaa esille niille, jotka eivét siita
viela tieda. 4H-yrittdjyyden mahdollisuuksia haluan tuoda esille erityisesti nuorten
kertomien kokemusten ja ajatusten kautta. Toiminnan kehittamiseen liittyen tavoit-
teena on tutkia toteutuvatko 4H-yrittdjyydelle asetetut tavoitteet myos nuorten mie-
lesta ja ovatko yhdistyksen nykyiset toimintatavat toimivia vai kaipaisivatko ne paivi-
tysta. Toimintatavoilla tarkoitan esimerkiksi yhdistyksen ja nuorten valista yhteyden-
pitoa ja yhdistyksen jarjestamii tapaamisia nuorille. Pyrin myos selvittdmaan saavatko
nuoret tarvittavaa ohjausta yhdistykselta ja onko heilla mielessdan toimintaan liittyvia
kehittamisideoita. Mielestdni on myos tiarkeda tuoda toimintaa esille kaikille nuori-

soalan toimijoille, silla 4H-yrittajyys on yksi vaihtoehto nuorelle tyollistaa itsensa.



Opinnaytetyoni hakee siis vastauksia siihen, ettd mita hyotya 4H-yrittajyydesta on
nuorille ja miten yhdistys voisi toimintaa kehittaa. Yhdistyksen toiveena oli erityisesti
kuulla ovatko nuoret tyytyvaisia yhdistykseltd saamaansa ohjaukseen ja voisiko yhdis-
tys tarjota tukea, jos nuori haluaa 4H-yrittajana toimimisen jalkeen ryhtya oikeaksi
yrittdjaksi. Omana toiveenani oli puolestaan tuoda 4H-yrittajyytta opinnaytetyon
kautta tunnetummaksi nuorisotyon kentalld. Opinnaytetyostani saatujen tulosten
avulla yhdistys voi kehittia jo olemassa olevia toimintatapoja tai luoda kokonaan uusia

seka markkinoida toimintaa.

2.3 Tilaajan esittely

Jyvasseudun 4H-yhdistys on yksi Suomen yli kahdestasadasta paikallisyhdistyksesta.
Paikallisyhdistykset toimivat Suomen 4H-liiton alla eri puolilla Suomea. Yhdistyksen
toimintaa ohjaavat jarjeston yhteinen paamaara, toiminta-ajatus, arvot seka toiminta-
periaatteet. Sadntojen mukaisesti yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyon avulla
voimistaa nuorten omatoimisuutta, yrittelidisyytta ja kaytannon taitojen hallintaa, tu-
kea nuorten terveitd elamantapoja, kestavan kehityksen kunnioittamista ja kansainva-
listymista, ehkaistd syrjaytymisti ja edistdd nuorten eliméanhallintaa ja nuorten seka
heidan perheidensi hyvinvointia. (Jyvasseudun 4H-yhdistys ry 2019; Jyvasseudun
4H-yhdistys ry 2017.)

Yhdistyksen arvoja kansainvilisesti kuvaavat sen nimen mukaan nelja H-kirjaimella
alkavaa sanaa: harkinta, harjaannus, hyvyys ja hyvinvointi. Harkinnalla kuvataan ih-
misen oman ajattelun kehittdmista, rehellisyytta seka oikeuden mukaisuutta. Harjaan-
nuksella tarkoitetaan kaytannon- ja kidentaitoja, joihin liittyvat myos yrittelidisyys ja
ahkeruus. Hyvyys puolestaan kertoo toisten ihmisten seka luonnon kunnioittamisesta
ja sithen kuuluvat myos suvaitsevaisuus, yhteistyotaidot ja hyvat kaytostavat. Viimei-
nen arvo hyvinvointi kuvaa ihmisen fyysisen ja henkisen hyvinvoinnin tasapainoa seka

riittavaa aineellista hyvinvointia. (Suomen 4H-liitto 2019.)

Jyvasseudun 4H-yhdistys toteuttaa 4H-jarjeston omaa, valtakunnallista yrittdjyyskas-
vatuksen mallia Kolme askelta tyoelamaan. Ensimmainen askel kuvaa 4H-kerhotoi-
mintaa, jossa lapset oppivat monipuolisesti elamanhallintaa tukevia kaytannon- ja ka-

dentaitoja, ryhmassa toimimista ja vuorovaikutusta. Toinen askel puolestaan kuvaa
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kursseja ja valmennuksia, jotka tarjoavat nuorille mahdollisuuksia kehittaa tyoelama-
taitojaan. Kolmas ja samalla viimeinen askel kuvaa 4H-yhdistysta tyollistajana ja 4H-
yritystoimintaa. (Jyvasseudun 4H-yhdistys ry 2017.) Yhdistyksen tarjoama toiminta
on kohdennettu 6-28-vuotiaille lapsille ja nuorille. Siihen sisaltyvat edella esitellyn
mallin mukaan kerhot, kurssit, leirit, 4H-yrittajyys, tyollistamistoiminta sekd hank-
keet. Yhdistyksen toiminta-alueeseen kuuluu Jyvaskyla seka Muurame ja sen toimitilat

loytyvat Kansalaistoiminnankeskus Matarasta.

4H-yritystoiminta kuuluu Jyviasseudun 4H-yhdistyksen nuorisotoimintaan. Yhdistys
jarjestaa vuosittain yrityskursseja, joista nuoret saavat hyvan startin 4H-yrittajana toi-
mimiseen. Jos kurssia ei ole perustamishetkelld saatavilla, voi yrityksen perustaa myos
yhdistyksen toiminnanjohtajan opastuksella. Toiminnassa on tilla hetkella mukana 1a-
hes neljakymmenta 4H-yrittdjaa, jotka tarjoavat yritystensa kautta erilaisia palveluita
Jyvaskylan alueella. Ohjaus pyritdan pitamaan nuorille aina saatavilla ja nuoret voivat
olla yhteydessa yhdistykseen esimerkiksi soittamalla tai laittamalla viestia. Ohjaus voi
tapahtua puhelimitse tai nuoren kanssa voidaan sopia tapaaminen. Yhdistyksessa toi-
miville 4H-yritt3jille on myos luotu ryhmékeskustelu, jossa yhdistyksen toimijat pys-
tyvit tiedottamaan heille ajankohtaisista asioista tai kysymaan yrittdjien kuulumisia.
Lisaksi yhdistys jarjestda satunnaisia tapaamisia yrittdjille, esimerkiksi veroilmoitus-

ten tayttamisen merkeissa.

3 YRITTAJYYSKASVATUS NUORISOTYOSSA

3.1 Yrittajyyskasvatus

Yrittajyyskasvatuksen historia koulumaailmassa alkoi 1980-luvulla. Se nousi kouluissa
keskusteluiden puheenaiheeksi, kun mietittiin kuinka kansantaloutta voisi kehittaa
parempaan suuntaan. Myos vuonna 1987 ilmestyneeseen lakiin oli jo kirjattu amma-
tillisen koulutuksen yhdeksi tavoitteeksi opiskelijoiden perehdyttaminen yrittajyyteen.
1990-luvun alussa asioita alettiin viemaan eteenpiin ja yrittajyyskasvatuksen saralla
alkoi tapahtumaan. Ensin vuonna 1992 asetettiin toimeen yrittajyysneuvottelukunta,
jonka tehtavana oli sovittaa yrittdjyys osaksi kaikkien kouluasteiden opetussuunnitel-
mia. Taman jialkeen vuonna 1994 yrittajyyskoulutustoimikunta aloitti toimintansa.

Sen tehtavana oli avustaa opetushallitusta yrittajyyskoulutuksen edistimisessa. Nama
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toimielimet mahdollistivat sen, etta uudet peruskoulujen, lukioiden ja ammatillisten
koulutusten opetussuunnitelmat piaastiin ottamaan kayttoon syksylld 1995. Naihin
opetussuunnitelmiin oli nyt sisillytetty yrittdjyys omana aihekokonaisuutena. Yliopis-
ton puolelle muutos tapahtui vuotta myohemmin. Vuonna 2003 yrittajyyskasvatus ja
aktiivinen kansalaisuus paatettiin yhdistda myos yhdeksi aihekokonaisuudeksi. (Iko-

nen 2006, 13—15.)

On tarkeaa, etta yrittdjyyskasvatus on ajan saatossa saatu osaksi koulujen opetussuun-
nitelmia. Niin jo nuoresta saakka opitaan huomaamatta taitoja, kuten omien vahvuuk-
sien hyodyntamista, rohkeutta ja oma-aloitteisuutta. Nama taidot voivat osaltaan aut-
taa nuorta valitsemaan omaa koulutuspolkua ja niista on hyotya tyoelamaan siirrytta-
essd. Yrittdjyys on kuitenkin olennainen osa ty6elimaa normaalin palkkatyon rinnalla

ja sen suosio kasvaa vuosi vuodelta, kaikesta siihen liittyvasta vastuusta huolimatta.

Ikonen (2006, 92—93) pohtii kirjassaan, miti eroa on sitten yrittajakasvatuksella ja
yrittajyyskasvatuksella? Yrittajakasvatukseen kuuluvat erilaiset yrittdjakoulutukset ja
yrittajavalmiuksia edistavat toimintatavat. Sen tavoitteena on uusien yrityksien perus-
taminen tai jo olemassa olevan yrityksen kehittaminen. Yrittdjyyskasvatuksessa sen si-
jaan keskitytdan taloudellisen yrittimisen edistimiseen ja sen tehtaviana on edistaa ak-
tiivista kansalaisuutta. Yrityskasvatukseen liitetdan myos termi sosiaalinen yrittelidi-
syys, jolla tarkoitetaan yksilon oma-aloitteista toimintaa, jossa yhteiso otetaan huomi-
oon. Sosiaalinen yrittelidisyys voidaan jakaa neljaan ryhmaan, sivistykselliseen, poliit-
tiseen, taiteelliseen seka taloudelliseen yrittelidisyyteen. Oma-aloitteisuus voi kuiten-
kin ilmetd muillakin tavoilla riippuen ihmisen omista kiinnostuksen kohteista. (Ikonen

2006, 92—93.)

4H-yrittajyydessa tulee hyvin esiin Ikosen mainitsema yksilon oma-aloitteisuus, silla
toiminta lahtee liikkeelle yleensa nuoren omasta kiinnostuksesta toimintaa kohtaan ja
halusta saada itselleen toita. Monesti myos nuorten 4H-yritysten palveluissa nakyvat
nuorten omat mielenkiinnonkohteet. Toiden saaminen eli asiakkaiden hankkiminen
on myos hyva esimerkki siita, ettd oma-aloitteisuutta tarvitaan, silla asiakkaat eivat
ilmaannu itsestdan. Vaikka yhdistys on nuorten tukena 4H-yrittajyydessa ja tarjoaa
tarvittavaa ohjausta, pyrkii se kuitenkin toiminnallaan tekemaan nuorista itsenaisia ja

aktiivisia toimijoita.
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Ikonen (2006, 103—106) kertoo, etta yrittajyyskasvatus yhdistetaan myos kansalais-
kasvatukseen ja kuluttajakasvatukseen. Se voidaan sijoittaa samaan ilmiéperheeseen
terveyskasvatuksen, mediakasvatuksen tai demokratiakasvatuksen kanssa, silld nekin
pyrkivat vahvistamaan kansalaisten elamanhallintaa ja tukevat samalla toinen toisi-
aan. Yrittajyyskasvatuksen keskeisia sisaltoja ovat muun muassa toimeentulo, talous,
yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja ympariston havainnointi. Jaottelu tuo esille, etta
yrittdjyys on yksi tapa hankkia tuloja eika yhteiskunnallisia seka taloudellisia kysymyk-
sid voi sivuuttaa vaan ne kuuluvat kokonaisuuteen. Ympariston havainnoinnilla tar-
koitetaan esimerkiksi ongelmiin tarttumista, jotta uusia ideoita ja toimintatapoja voi

syntya. (Ikonen 2006, 103—-106.)

Yrittdjyyskasvatuksen sisillot nakyvat myos 4H-yrittdjyydessd. Tyokokemuksen li-
sdksi toiminta mahdollistaa nuorille oman rahan tienaamisen ja nuoret oppivat talou-
teen liittyvia asioita esimerkiksi yrityksen laskutuksen ja kirjanpidon avulla. Ymparis-
ton havainnointi tulee esille puolestaan siina, kun nuoret pohtivat yritysideaansa. Yri-
tysidea voi nuoren vahvuuksien lisdksi liittya johonkin nuoren huomaamaan ongel-
maan, johon hin haluaa yrityksensa kautta tarjota ratkaisun. Nuori on voinut esimer-
kiksi huomata, ettd hdanen asuinpaikkakunnallaan ei tarjota riittavasti apua ikaihmi-

sille, jolloin hén voi yrityksensa kautta vastata kysyntaan.

Paakkunaisen (2007, 71—72) mukaan nuoret suhtautuvat yrittdjyyteen vaihtoehtona
avoimesti ja yrityksen perustaminen on kaynyt monella mielessa. Yrittdjyys jaa kuiten-
kin yleensi ajatuksen tasolle ja vain harvat nuorista perustavat yrityksia. Syita télle
ilmiolle voivat olla esimerkiksi liikeidean puuttuminen, rahoitukseen liittyvat kysy-
mykset tai yrittajyyden sijoittaminen tulevaisuuteen. Voidaan kuitenkin todeta, etta
nuorten yrittdjyysaktiivisuus seka yrittajamyonteisyys ovat kasvaneet verrattuna van-
hempiin ikdryhmiin. Tutkimuksessa tuotiin myos esille, ettd nuoret naiset ryhtyvit
huomattavasti harvemmin yrittdjiksi miehiin verrattuna. Naiset osaavat kuitenkin ku-
vata yritysideansa aktiivisemmin ja tarkemmin kuin miehet, vaikka he eivat vaita suo-

raan perustavansa yritysta. (Paakkunainen 2007, 71-72, 75.)

Tutkimuksen mukaan idn myota yritysvalmiudet vihenevit ja into yrityksen perusta-
miseen laantuu. Into yrittajyyteen kestaa tilastollisesti 25-vuotiaaksi asti, jonka jalkeen
se alkaa laskemaan. Yleensa myos ilman tutkintoa olevat nuoret seka toisen asteen

suorittaneet nuoret, pitivit ovea enemmain avoinna yrittijyydelle kuin korkeamman
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koulutuksen suorittaneet nuoret. (Paakkunainen 2007, 75.) Taman tuloksen kannalta
4H-yrittijyys on siis yksi hyva keino kannustaa nuoria yrittdjyyteen ennen innon laan-
tumista, silld toiminnan voi aloittaa jo 13-vuotiaana. Tahan liittyen toiminnan markki-
nointiin olisi tarkea kiinnittda huomiota, jotta kohderyhmaan kuuluvat nuoret kuuli-

sivat toiminnasta hyvissa ajoin, jolloin intoa yrittajyyteen viela 1oytyisi.

Yrittajyyskasvatuksessa taytyy muistaa, etta kyse ei ole ainoastaan yrittajaksi kasvat-
tamisesta vaan kokonaisvaltaisten asenteiden seka taitojen kehittamisesta. Yrittajyys-
kasvatus lisda nuorten rohkeutta ja vastuullisuutta, opettaa tavoitteellista toimimista,
auttaa tunnistamaan omia vahvuuksia, lisda kykya ymmartaa ja hallita riskeja ja edis-
taa tyoelamataitoja. Sen tarkoituksena ei ole tehda kaikista nuorista yrittijia vaan kan-
nustaa pitamain yrittijyytta vaihtoehtona. Tarkeinta yrittdjyyskasvatuksessa on se,

ettd jokainen nuori 10ytaa paikkansa tyoelamasta. (YES ry 2019.)

Yrittajyyskasvatuksen ja 4H-yrittdjyyden tavoitteet ja padmaarat ovat hyvin samanlai-
set. 4H-yrittajaksi ryhtyminen ei myoskaan tarkoita automaattisesti sita, etta nuoresta
tulee jossain kohtaa oikea yrittdja, vaan toiminta tarjoaa nuorelle mahdollisuuden ko-
keilla ohjatusti yrittdjana toimimista. Omaa yritysta pyorittdessa nuori oppii huomaa-
mattaan yrittdjyyden lisiksi myos tyoelamaitaitoja, kuten vastuullisuutta ja tavoitteel-
lista toimimista. Oppiminen tapahtuu 4H-yrittdjyydessd nimenomaan kaytannon te-
kemisen kautta ja kyse on vapaaehtoisesta harrastustoiminnasta, jota pyritaan tarjoa-

maan nuorille esimerkiksi kesaty6vaihtoehtona.

3.2 4H-yrittajyys

4H-yrittdjyys on harrastustoimintaa 13—28-vuotiaille nuorille. Oman 4H-yrityksen
avulla nuori paasee ohjatusti seka turvallisesti kokeilemaan millaista on toimia yritta-
jana. Nuori maarittelee itse millaisia palveluita hanen yrityksensa tarjoaa ja kauan han
yrittdjana toimii. Yrittdjana voi toimia useamman vuoden tai vain yhden kesan ajan.
4H-yrityksen myynnin tulee olla vuodessa 50—7000 euroa. Nuori voi perustaa 4H-yri-
tyksen oma-aloitteisesti ottamalla yhteytta ldhimpaan 4H-yhdistykseen tai osallistu-
malla yhdistyksen jarjestimalle 4H-yrityskurssille. Yrityskurssilla mietitidan yhdessa

liikeideoita, pyritadn tunnistamaan omia vahvuuksia, kaydaan lapi yrityksen perusta-
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misen vaiheita ja tutustutaan 4H-yrittajalle kuuluviin paperitoihin seka velvollisuuk-
siin. Jos yrityskurssia ei ole yhdistyksessa tarjolla, niin asiat voidaan kayda lapi myos
toiminnasta vastaavan tyontekijan kanssa. Vuonna 2018 eri puolilla Suomea toimi yh-
teensa 1500 4H-yrittdjaa, joiden yritysten liikevaihto oli 1,5 miljoonaa euroa. (Suomen

4H-liitto 2019.)

4H-yrityksen perustaminen lahtee liikkeelle liikeideasta eli siitd, mita palveluita tai
tuotteita yritys tarjoaa. Ideoinnissa kannattaa ottaa huomioon omat taidot ja vahvuu-
det. Liikeidea voi olla ainut laatuaan tai jo olemassa oleva idea, kuten pihatyot, siivous-
apu tai lastenhoito. Kun liikeidea on laadittu, pitda nuoren hankkia itselleen yritysoh-
jaaja ja solmia tdman kanssa ohjaussopimus. Yritysohjaaja voi olla toinen vanhem-
mista, sukulainen tai muu vapaaehtoinen aikuinen, joka on kiinnostunut nuorten yrit-
tajyydesta ja on valmis tukemaan nuorta. Seuraavaksi nuori laatii perustamisilmoituk-
sen ja toimittaa sen lahimpaan 4H-yhdistykseen. Hyvaksytyn perustamisilmoituksen
jalkeen nuoren yritystoiminta voi alkaa. Toimintavuoden lopuksi nuori tekee yrityk-
sensa toiminnasta toimintakertomuksen seka talousraportin. Lisaksi oman yrityksen
toiminnan kehittdminen ja arviointi kuuluvat 4H-yrittdjan tehtaviin. (Suomen 4H-

liitto 2019.)

4H-yrittajat voivat tehda toita myos ryhmana. Tassakin tilanteessa jokainen nuori pe-
rustaa oman yrityksen, mutta yritykset voivat tehda yhteistyota keskenaan. Kaikki 4H-
yrittdjat ovat aina 4H-yhdistyksen jasenia ja sitoutuvat noudattamaan sen toimintaan
liittyvid arvoja. Yrittdjana toimimisesta on myos mahdollisuus saada 7 opintopistetta,
joita nuori voi hyodyntdd opinnoissaan. Opintopisteiden saaminen edellyttds, etta
nuori on toiminut 4H-yrittdjana kalenterivuoden aikana vahintaan kolmen kuukauden
ajan ja osoittanut saavuttaneensa yrittdjyyden osaamistavoitteet. Jos edelld mainitut
asiat toteutuvat, nuori saa opintopisteytetyn todistuksen 4H-yritystoiminnasta. (Suo-

men 4H-liitto 2019.)

Vuosittain jarjestetian Vuoden 4H-yritys — kilpailu, johon voivat halutessaan osallis-
tua kaikki vuoden aikana toiminnassa olleet 4H-yritykset. Kilpailussa on kaksi sarjaa,
joista toinen on alle 18-vuotiaille ja toinen yli 18-vuotiaille nuorille. Kilpailussa arvioi-

daan esimerkiksi yrityksen toimintaa, toimintakertomusta, taloutta seka ekologi-
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suutta. Arvioinnin suorittaa Suomen 4H-liiton kokoama asiantuntijaraati. Molem-
missa sarjoissa kolme parasta yritysta palkitaan rahapalkinnoilla ja lisdksi voidaan an-

taa kunniamainintoja muille yrityksille. (Suomen 4H-liitto 2019.)

3.3 Nuorten osallisuus

Osallisuutta voidaan kuvata monitasoisena kokonaisuutena, johon liittyy vahvasti tun-
teminen, kuuluminen seka tekeminen. Se on yksilllinen tunne tai kokemus yhteis6on
tai yhteiskuntaan kuulumisesta ja samalla kiinnittymisesti johonkin esimerkiksi tyon
tai harrastuksen kautta. Yhteiskunnan tasolla osallisuudella tarkoitetaan mahdolli-
suuksia vaikuttaa yhteiskunnallisiin asioihin ja osallistumista paatoksentekoprosessei-
hin. Jokaisen ihmisen henkilokohtaisessa elamassa osallisuuteen puolestaan liitetdan
identiteetti seka elamanhallintataidot. Tarkedna pidetdan omaehtoista toimintaa, vai-
kuttamista omaa elamaa koskeviin asioihin ja vastuun ottamista. Keskeista kaikessa
osallisuudessa on luottamus, sitoutuminen sekd kuulluksi tuleminen. Osallisuuden
kautta saatava kuulumisen tunne tekee siita voiman syrjaytymista vastaan. (Jamsen &

Pyykkonen 2014, 9.)

4H-yrittdjyys on hyva esimerkki harrastustoiminnasta, joka edistdd nuorten osalli-
suutta tarjoamalla heille mahdollisuuden kiinnittya toimintaan mukaan ja antaa heille
tilaisuuden vaikuttaa toiminnan sisaltoon. Nuoret kiinnittyvit toiminnan kautta yh-
distyksen jaseniksi ja osaksi 4H-yrittdjista koostuvaa ryhmaa. Toiminta voi myos tar-
jota nuorille hyvaa vastapainoa opiskelulle ja tavan tutustua uusiin ihmisiin tai saada
ystavid. Vaikuttamiseen liittyen yhdistyksessa jopa toivotaan, ettd nuoret kertoisivat
rohkeasti mielipiteitddn toiminnasta, jotta toiminta pystyttaisiin pitiméaan heille aina

mielekkadna ja toiminta olisi nuorten nakoista.

Osallisuus alkaa jo lapsuudesta, jolloin kyse on siita, kuinka lapsi voi olla toteutta-
massa tai arvioimassa hanen edukseen tehtavaa tyota. Osallisuuden kokeminen jo var-
haisessa vaiheessa elaimaa vaikuttaa myonteisesti oman identiteetin kehittymiseen ja
se on yksi kasvun ja kehityksen perusedellytys. Lapsesta saakka oikeutta osallisuuteen
turvaa lainsaadanto. Osallisuuteen liittyy tiedon saaminen itsed koskevista asioista ja
mahdollisuus ilmaista omia mielipiteita. Vaikuttaminen ei siis ole mahdollista jos asi-

oista ei saa tietoa eika osallisuudesta ei voida puhua jos ei ole syntynyt kokemuksia
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kuulluksi tulemisesta. Kaytannon osallisuuden rakentumista kuvataan kuuden eri osa-
alueen avulla: mahdollisuus osallistua ja kieltaytya, mahdollisuus saada tietoa, vaikut-
taminen prosessiin, mahdollisuus omien ajatusten ilmaisuun, tuki omien mielipitei-
den ilmaisuun ja mahdollisuus itsenaisiin paatoksiin. (Terveyden ja hyvinvoinnin lai-
tos 2019.) Mielestani lasten osallisuuteen liittyvit tavoitteet jatkuvat myo6s luontevasti
nuorten osallisuuden tukemisessa. Toimintatapoja tietenkin muunnellaan ikaryhmalle

sopiviksi, mutta toiminnan taustalla oleva padmaara on sama.

4H-yrittijyydessa toteutuvat mielestani edellisessd kappaleessa mainitsemani kuusi
osa-aluetta, joihin osallisuus voidaan jakaa. Yhdistys tarjoaa nuorille mahdollisuuden
osallistua toimintaan ja oman 4H-yrityksen perustamiseen, mutta se ei ole pakollista
kenellekdin. Nuori voi osallistua yhdistyksen jarjestimaille yrityskurssille, vaikka ei
omaa yritysta juuri silloin perustaisi ja osallistuminen yhdistyksen jarjestimiin tapaa-
misiin on myos kaikille 4H-yrittdjille vapaaehtoista. Nuorille lisdksi mahdollistetaan
riittavan tiedon saaminen toimintaan liittyen, esimerkiksi viestittimalla heille ajan-
kohtaisista asioista. Vaikuttaminen prosessiin puolestaan nakyy siina, etta nuori saa
itse maaritelld kauan yrittdjana toimii, kuinka paljon t6ita haluaa tehda ja miten 4H-
yrittdjand toimimista hyodyntaa. Vaikuttamiseen liittyy my6s osa alueissa mainittu
mahdollisuus itsendisiin paatoksiin. Yhdistys tarjoaa mielestdni nuorille avoimen ja
luottamuksellisen ympariston, jossa heilla on mahdollisuus ilmaista omia ajatuksiaan
ja mielipiteitaan.

Rauas (2014, 23—27) kertoo teoksessaan nuorisotyolle laaditusta ammattieettisesta
ohjeistuksesta, joka sisiltad yhteensa seitseméan nakokulmaa tyodlle ja ammatillisuu-
delle. Ohjeistus on tarkoitettu nuorisoalan ammattilaisille heidan tyonsa tueksi. Se ku-
vaa vastuuta ja suhtautumistapaa tyohon seka tyon tarkoitusta. Yhtena niakokulmana
on nostettu esille, ettd nuorisotyon yhtena tehtavana on vahvistaa nuorten osallisuutta
lahiyhteisoissa seka yhteiskunnassa. Kaytannossa nuorisoty6 pyrkii edistiméaan nuor-
ten elinoloja seka hyvinvointia lasna olevalla ja toiminnallisella tyolla. Lasna olevalla
tyolla tarkoitetaan nuorten omaehtoista toimintaa ja sité, ettd mahdollistetaan nuorille
monipuolista toimintaa. Nuorisoty6 ottaa huomioon nuorten tarpeet ja tarjoaa mah-
dollisuuksia myos pelkkaan olemiseen. Osalle nuorista riittaa, etta heille on vain
paikka johon tulla ja jossa heita kuunnellaan. Osallisuutta edistavalla toiminnalla nuo-
risotyo ehkiisee my0s nuorten syrjaytymista. Edellda mainittujen asioiden kautta nuo-

risoty0 luo edellytyksid nuorten osallisuudelle, pelkojen voittamiselle sekd unelmien
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saavuttamiselle. (Rauas 2014, 23—27.) Nuorten osallisuuden toteutumista tukee myos
nuorisolaki, kuntalaki ja perusopetuslaki ja erilaiset jarjestot ja kehittimishankkeet

(Opetus- ja kulttuuriministerio 2019).

Jyvasseudun 4H-yhdistys noudattaa nuorisotyon toimijana ammattieettista ohjeis-
tusta omassa toiminnassaan ja sithen kuuluvassa 4H-yrittajyydessa. Yhdistys pyrkii
osaltaan edistimaan Jyvaskylan alueella asuvien nuorten osallisuutta tarjoamalla
heille kohdennettua ja monipuolista toimintaa. Ndin yhdistys on mukana ehkaise-
massia myos nuorten syrjaytymistd. Myos nuoret osoittavat mielestédni osallisuuttaan
lahiyhteisossa tuottamalla monipuolisia palveluita yrityksiensa kautta ihmisten saata-
ville ja tarttumalla ongelmakohtiin. 4H-yrittdjyydessa huomioidaan nuorten tarpeet
ottamalla heidan mielipiteensa toiminnassa huomioon ja tarjoamalla heille tukea kun
he sita tarvitsevat. Nuoret paasevit 4H-yritystoiminnan kautta voittamaan pelkojaan
esimerkiksi uusien ihmisten kohtaamiseen tai veroasioiden hoitamisen kautta ja he
voivat saavuttaa unelmiaan vaikkapa tienaamalla rahaa kauan haaveilemaansa ulko-

maanmatkaa varten.

Erilaisille jarjestoille on aina ollut ominaista edistda ja mahdollistaa osallisuutta. Ne
koetaan usein erilaisten vihemmistgjen tai ryhmien, kuten nuorten dinien esille tuo-
jana. Jarjestot toimivat kansalaisyhteiskunnan ytimessa, joten kansalaisten osallisuu-
delle ja vaikuttamiselle on ihanteelliset olosuhteet. Ne myos valittavit eteenpdin jasen-
tensa tarpeet ja toiveet esimerkiksi yhteiskunnallisiin asioihin liittyen. Jarjestoille on
tyypillista tarjota matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja, joihin liitetdan vertaistuen
saaminen ja vapaaehtoistoiminta. Matalan kynnyksen toiminta usein vetoaa nuoriin,
silla sellaiseen on helpompi osallistua ja testata olisiko toiminta itselle mieleista. Jar-
jestojen toiminnan on huomattu olevan Suomessa tarkeampaa kuin missaan muualla
maailmassa ja toimintaa pidetdan myos niin erityisend, ettei muu sektori voi sita kor-

vata. (Jamsen & Pyykkonen 2014, 63—65.)

Jamsen ja Pyykkonen (2014, 66) kertovat, ettd jarjestdjen tarkeimmiksi osallisuutta
tukeviksi toiminnoiksi nostetaan harrastus- ja virkistystoiminta, vapaaehtoistoiminta,
vertaistoiminta seka tiedonvilitys. 4H-yrittdjyys on hyva esimerkki matalan kynnyk-
sen toiminnasta. Toimintaa on helppo kokeilla, silla se ei vaadi sitoutumista vaan yrit-

tajana voi toimia haluamansa ajan. Harrastustoiminnan lisaksi 4H-yrittajyys on myos
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mielestani vertaistoimintaa. Tama nakyy siina, etta yhdistys pyrkii toiminnallaan sii-
hen, ettd 4H-yrittijat jakaisivat myos keskendin ajatuksia toiminnasta ja tarjoaisivat

toisilleen tarvittaessa apua.

3.4 Nuorten tyoelamataidot

Tyoelamassa parjaaminen edellyttaa meilta jokaiselta yleisia tyotehtavista riippumat-
tomia taitoja. Nama ty6elamataidot voidaan jakaa kahteen ryhmaéan: tiedollisiin ja op-
pimiseen liittyviin taitoihin seka tyoyhteisotaitoihin. Tiedollisiin ja oppimiseen liitty-
viin taitoihin kuuluvat yleissivistys, oppimiskyky, kielitaito ja tiedonhankintaan, sovel-
tamiseen ja arvioimiseen liittyvit taidot. Naita voidaan kutsua myos tyoelaman perus-
taidoiksi, jotka luovat perustan tydelamissa toimimiselle. Puolestaan tyoyhteisotaitoi-
hin kuuluvat vastuullisuus, oikeudenmukaisuus, vuorovaikutteisuus ja oman roolin ja
tehtavien tiedostamisen seka sitoutuminen niihin. (Aarnikoivu 2010, 69—70.) Mieles-
tani jokainen meistd oppii tyoelamataitoja elamansa varrella omaan tahtiinsa. Oppi-
minen ei aina ole nakyvaa vaan se tapahtuu huomaamattamme uusissa ja erilaisissa
arjen tilanteissa sekd ihmisten kanssa toimiessa. Myos 4H-yrittdjyyden tavoitteissa
mainitaan, ettd toiminnan kautta nuoret oppivat yrittelidisyyden lisdksi tyoelamatai-

toja.

Nuoret saavat osan tyoelamavalmiuksistaan koulutuksen kautta. Koulutukseen sisal-
tyvit tyoelamataidot jaetaan kolmeen ryhmaiin: tyoelaman perustaitoihin, kansainva-
lisyyteen liittyviin taitoihin seka erityisosaamiseen. TyOeldamén perustaidoilla tarkoite-
taan luovaa ongelmanratkaisukyky4, sosiaalisia taitoja ja aktiivisen toimijuuden tai-
toja. Kansainviliset taidot sisaltavat kielitaidon ja erilaisten kulttuurien tuntemisen.
Erityisosaaminen puolestaan kuvaa nimensa mukaisesti jonkin alan tai asian erityis-
osaamista. Koulutuksen kautta nuoret oppivat erityisesti yhteistyo-, vuorovaikutus-
seka viestintataitoja. Vahiten oppia saadaan talouden osaamiseen liittyen. Nuoret pi-
tavat myos tyoharjoitteluja ja tyossdoppimisjaksoja erittiin tarkeini keinoina parantaa
omia tyoelamataitoja. (Penttinen, Punamiki & Ronkainen 2012, 6.) Nyyssosen (2016,
10—11) mielesta erityisesti nuorten tyoelamataitoihin liittyva uusin vahvuus on digitaa-
lisuus ja sosiaalisen median hallitseminen, joka tekee heista verkostoitujia ja nopeita

toimijoita muutosten keskella.
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Koulutuksen kautta saatuja tyoelamataitoja nuoret voivat luontevasti hyodyntaa ja
vahvistaa 4H-yrittajyydessa. 4H-yrittdjyyden kautta voi tulla eteen uusia ja haastavia
tilanteita, joissa testataan nuoren ongelmanratkaisukykya ja taitoa hoitaa tilanteita
myos itsenaisesti. Sosiaalisia ja aktiivisen toimijuuden taitoja nuori pystyy hyodynta-
maan ja oppimaan asiakkaiden loytamisessa seka heidan kanssa toimiessa. Mielestani
erityisosaaminen nakyy selkeasti 4H-yrittajyydessa, silla nuoret ovat miettineet oman
yrityksensa palvelut omien vahvuuksiensa ja mielenkiinnonkohteiden kautta. Jokai-
nen 4H-yritys on erilainen ja perustamansa nuoren niakoinen. Edelld kerroin myos,
etta vahiten oppia koulutuksessa nuoret saavat taloudesta. Mielestini talouden opis-
kelu mielletaan yleensa hankalaksi ja asiat voivat avautua paremmin, kun niiden eteen
joutuu kaytannon tasolla. 4H-yrittdjyys mahdollistaa nuorille talouden osaamisen ke-
hittymisen kaytdnnossa. Nuoret padsevit harjoittelemaan yrityksen talouteen liittyvia

asioita, kuten laskutusta, kirjanpitoa ja verotusta.

Nykypadivand monet nuoret tekevat t6ita jo opiskelujen ohella. Vuoden 2017 nuoriso-
barometrin mukaan joka kolmas koululaisista ja opiskelijoista kertoo tekeviansa palk-
katoita. Tahan vaikuttavat eniten taloudelliset syyt, kuten kelan tukien riittamatto-
myys, silla kaikki opiskelijat eivat halua turvautua opintolainaan. Toisena syyna nah-
daan myos kulttuuriin liittyvat kulutustottumukset. (Pekkarinen & Myllyniemi 2017,
82-83.) Vuotta aiemmin julkaistu nuorisobarometri kertoo, ettd nuoret mieluummin
tekevit toita kuin eldisivat tukien varassa ja moni olisi jopa valmis vaihtamaan asuin-
paikkaa tyopaikan perassa. Nama asiat tuovat esille sen, ettd nuoret arvostavat tyonte-
koa. Melkein kaikki nuorista ovat myos sitd mieltd, ettd koulutus vaikuttaa positiivi-
sesti tyopaikan saamiseen, mutta huoli tyopaikan 16ytamisesta on silti lasna. Nuorista
lahes puolet ovat huolissaan loytavatko he tulevaisuudessa tyopaikan itselleen. Huoli
tyopaikan l0ytamisesta on suurempi kuin toissa jaksamisesta ja idn myota epavarmuus

kasvaa. (Myllyniemi 2017, 57—71.)

Mielestani opiskelujen ohella tehtava tyo tukee osaltaan nuorten tyoelamataitojen ke-
hittymista seka pitda ylla suhteita tyoelamaan myos opiskelujen aikana. Tyo voi antaa
nuorille lisdksi hyvaa vastapainoa opiskelulle ja vihentaa taloudellisia ongelmia. Opis-
keluun myonnetyt vahaiset tuet melkeinpa pakottavat nuoret tekemaan toita, jotta ra-
haa jaisi kaikkien menojen jalkeen myos kaytettavaksi.. 4H-yrittdjyys on hyva esi-

merkki opiskelujen ohella tehtavista tyosta, silla toiminnassa nuori pystyy itse maarit-
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telemaan tyoaikansa ja paljonko haluaa t6ita yrityksen kautta tehda. Toiminta on ni-
menomaan harrastustoimintaa, silld sen kautta saa tienata vain tietyn verran rahaa
vuodessa. 4H-yrittdjyys tarjoaa silti nuorille erittdin hyvin mahdollisuuden tienata yli-
maaraista rahaa tukien lisaksi, jolloin taloudelliset ongelmat vahentyvat. Asiakkaiden
kautta nuoret pystyvat myos luomaan suhteita tyoelamaan ja verkostoitumaan osaksi
sita. Lisaksi 4H-yrittajyyden kautta saatu rohkeus, tyokokemus ja suhteet tyoelamaan,

voivat lieventda nuorten huolta tyopaikan loytamisesta tulevaisuudessa.

4 TYON TOTEUTUS

4.1 Haastattelu tiedonkeruumenetelmana

Valitsin opinniytetyoni tutkimusmenetelméiksi haastattelun, koska koin sen parhaana
menetelmana kuulla suoraan nuorilta heidan ajatuksiaan ja mielipiteitdan 4H-yritta-
jyys toiminnasta. Alkuperaisena ideanani oli toteuttaa yksilohaastattelujen lisaksi ryh-
mahaastattelu. Luovuin kuitenkin ryhmahaastattelusta, silla jo yksilohaastatteluihin
oli haastavaa loytaa vapaaehtoisia nuoria ja aikataulu oli tiukka. Kun etsin nuoria haas-
tatteluihin, huomasin myos ettd nuoret olivat kiireisia koulun ja harrastuksien vuoksi
seka jotkut asuivat toisella paikkakunnalla. Niiden asioiden takia olisi ollut vaikeaa

loytaa ryhmahaastattelulle ajankohta, joka olisi sopinut kaikille.

Hirsjarvi ja Hurme (2015, 34—36) toteavat haastattelun olevan yksi suosituimmista ai-
neistonkeruumuodoista, silld se on sovellettavissa moniin erilaisiin tutkimustarkoi-
tuksiin. Haastattelun eduiksi listataan monia asioita kuten se, etta haastateltavalle an-
netaan mahdollisuus kertoa vapaasti mielipiteitian. Haastattelutilanteessa voidaan
myo0s esittda taydentavia kysymyksia tai pyytda perusteluja vastauksille, jolloin siita
saadut tiedot syvenevat. Haastatteluihin tavoitetaan yleensa enemmaéan henkiloita ja
kieltaytyneita on huomattavasti vahemman verrattuna esimerkiksi kyselylomakkei-
siin. Huonoina puolina nahdaan haastateltavien loytaminen, haastatteluista sopimi-
nen ja saadun aineiston litterointi, koska ne vievat aikaa. Haastattelussa ei voida myos-
kaan luvata samanlaista anonyymina pysymista kuin kyselylomakkeissa. (Hirsjarvi &

Hurme 2015, 34—36.)

Huomasin edella mainittuja haastattelun etuja ja huonoja puolia myos niita tehdessa.

Mielestani onnistuin laatimaan kysymyksia, jotka antoivat nuorille mahdollisuuden
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tuoda esille omia ajatuksia ja mielipiteita niihin liittyen. Haastattelutilanteessa pystyin
myos haastattelijana pyytamaan nuorilta tarvittaessa perusteluja heidan vastauksil-
leen, jotta ymmartaisin heidan nikemyksidan ja saisin riittavasti aineistoa tarkastelta-
vaksi. Haastattelujen huonoista puolista esille nousi omallakin kohdallani haastatelta-
vien loytaminen. Tama tuli esille siina, ettei yhdistyksen kautta loydetty kuin kaksi va-
haastateltavia etsin. Vei siis aikaa ennen kuin 16ysin tarvittavan mairan nuoria haas-
tatteluihin. Aineiston késittelyd en ndhny itse huonona puolena, silld en litteroinut
haastatteluita aivan taydellisesti kaikkineen huokauksineen, joten sain ne melko nope-
asti tehtya. Aineiston kasittelyn kautta nuoren vastaukset myos hahmottuivat itselle

paremmin ja ne saivat ajattelemaan joitain asioita uudella tavalla.

Enta millainen on hyvi haastattelija? Hyva haastattelija osoittaa kiinnostusta haasta-
teltavaa kohtaan kuuntelemalla ja osoittaa myos sen reagoimalla vastauksiin ja ole-
malla tilanteessa lasna. Valilla on myos hyva esittaa tietimatonta ja antaa siten haas-
tateltavalle mahdollisuuden tuoda omaa tietouttaan esille. Lisdksi hyva haastattelija
kunnioittaa sitd, ettd haastateltava on varannut kalenteristaan aikaa tutkimukseen
osallistumiselle ja kertoo sen haastateltavalle joko haastattelun aluksi tai lopuksi. Kun-
nioituksella ei kuitenkaan tarkoiteta sita, ettd haastattelija pitdisi olla haastateltavan
kanssa samaa mielta asioista. Hyva haastattelija ei arvioi haastateltavan antamia vas-
tauksia, mutta voi pyytaa selittimaan asioita tarkemmin. Tarkedd on antaa haastatel-
tavalle tilaa ja aikaa, silld haastattelu voi olla joillekin ainoa mahdollisuus puhua
omista asioistaan ja kertoa omia mielipiteitd. Ajan antamiseen liittyy myos hiljaisuu-
den sietiminen ja kiireen valttiminen. Niin haastateltava saa rauhassa kertoa vas-
tauksensa ja paallekkdin puhumiselta saastytaan. (Hyvarinen, Nikander & Ruusuvuori

2017, 25—26.)

Mielestiani onnistuin haastattelijan roolissa melko hyvin, vaikka toteutin tutkimus-
haastatteluja ensimmaista kertaa elamassani. Osoitin nuoria kohtaan kiinnostusta
silla, ettd jo haastattelun alkuun kerroin kiinnostuksestani kuulla nimenomaan heidan
ajatuksiaan 4H-yrittdjyydesta. Reagoin myo6s heidian vastauksiinsa, pyysin perusteluja
ja toin esiin omia mielipiteitani. Osoitin kiitokseni nuorille haastatteluun suostumi-
sesta viestin valityksella haastatteluista sovittaessa seka haastattelujen lopuksi. Haas-

tatteluissa en myoskiaan arvioinut nuorten vastauksia, vaan annoin heidian vastata
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omalla tavallaan ja niin kuin he itse osasivat. Mainitsin kuitenkin haastattelujen lo-
puksi, ettd otan heihin yhteytta jos en ymmarra mitd he ovat vastauksellaan tarkoitta-
neet tai tarvitsen siihen liittyen tdydennysti. Ajan antamiseen liittyen minulla on haas-
tattelijana kehitettivid. Adnitteitd kuunnellessa huomasin, etti vililld kiirehdin liian
nopeasti seuraavaan kysymykseen tai hiljaisen hetken kohdalla avasin oman suuni
liian aikaisin, jolloin puhuin nuoren paalle. Olisin siis voinut antaa nuorille enemman

aikaa vastausten miettimiseen ja sietda paremmin hiljaisuutta.

4.2 Haastattelujen toteutus

Haastatteluihin aloin etsimdan vapaaehtoisia Jyvasseudun 4H-yhdistyksen avustuk-
sella. Yhdistyksen toiminnanjohtaja laittoi 4H-yrittdjien ryhméaén viestin, jossa kertoi
opinnaytetyostiani ja kysyi heidan joukostaan vapaaehtoisia haastateltavia. Kukaan
ryhmaissa ei kuitenkaan vastannut. Toiminnanjohtaja laittoi viela kahdelle vuoden 4H-
yritys kilpailuun paasseelle nuorelle viestia ja heista kumpikin suostui haastatteluun.
Loppujen haastattelujen osalta paadyimme ratkaisuun, ettd poimin itse yhdistyksen
kotisivuilta yrittdjien yhteystietoja ja laitan heille yksitellen viestia. Kerroin viestissa
kuka olen, mitd olen tekemaissa ja kysyin olisiko nuorella aikaa vastailla kysymyksiin
4H-yrittajyyteen liittyen. Tama tuotti lopulta tulosta ja sain lisdd nuoria haastatelta-
viksi. Sovin jokaisen nuoren kanssa sopivan ajankohdan haastattelulle ja samalla myos

sen, tehdaanko haastattelu kasvotusten esimerkiksi jossain kahvilassa vai puhelimitse.

Yksi kahdeksasta nuoresta ehti tavata minut, muiden kohdalla puhelinhaastattelu
osoittautui helpommaksi tavaksi. Alun perin olisin halunnut ehdottomasti tavata
kaikki nuoret kasvotusten, mutta kuten aiemmin sanoin, nuorten kiireisyys ja toisella
paikkakunnalla asuminen muodostuivat esteiksi. On hankala sanoa, olisiko aineistoni
ollut erilainen jos olisin pystynyt jarjestimaan kaikki haastattelut tapaamisen muo-
dossa. Mielestani nuoret kertoivat kattavasti ajatuksiaan kaikkiin esittamiini kysymyk-
siin myos puhelimitse. Tapaamisten etuna olisi toki ollut nuorten kohtaaminen ja hei-
dan eleiden ja ilmeiden nidkeminen. Nuoret olisivat myos ndahneet millainen tyyppi

heita haastattelee.
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Puhelinhaastattelu on edelleen yksi tapa tehda tutkimushaastatteluja, vaikka ajatel-
laan, ettd internetin kautta tapahtuvat videopuhelut jo olisivat syrjayttaneet sen. Kes-
keisia syita puhelinhaastattelun valinnalle ovat ihmisten etdisyys toisistaan ja tavoitet-
tavuus. Osalle ihmisista kasvotusten tehtavaan haastatteluun saattaa myos liittya pe-
lon tunteita, varsinkin jos haastattelija on hanelle tiysin vieras ihminen. Talloin puhe-
linhaastatteluun on matalampi kynnys, silla se tarjoaa haastateltavalle enemman yksi-
tyisyytta. Tasta haastattelumuodosta jaavat kuitenkin puuttumaan sanattomat eleet ja
tunteenilmaukset, kuten hymy, paan nyokyttely tai silmien pyorittely. Haastateltavan
kayttaytymista ja tunnetiloja on taten vaikea arvioida. Luottamuksen saavuttaminen
puhelinhaastattelussa on myo6s keskustelua herattava asia, mutta tutkimukset kuiten-
kin osoittavat, ettd se on mahdollista. Sen saavuttamiseen vaaditaan haastattelijalta
keskustelevaa otetta eli kommentointia ja omien kokemusten jakamista, kuuntelutai-
toja seka kiinnostuksen osoittamista. Luottamuksen syntyminen on avain avoimem-
paan ja keskustelevaan haastatteluun. (Hyvarinen, Nikander & Ruusuvuori 2017, 230—

240.)

Oma syyni puhelinhaastattelun valinnalle oli nuorten tavoitettavuus. Koin my®ds, etta
sitda kayttamalla sain haastattelut helpommin ja nopeammin jarjestettya. Lisaksi ajat-
telin, ettd kynnys puhelinhaastatteluun olisi nuorille matalampi. Annoin nuorille kui-
tenkin mahdollisuuden valita tapaamisen ja puhelinhaastattelun valilta, mutta ldhes
kaikki valitsivat jalkimmaisen vaihtoehdon. Tarkkoja syita valinnoille en tiedd, mutta
se on voinut olla heille esimerkiksi helpompi vaihtoehto kiireen keskella. Puhelinhaas-
tatteluiden haaste eli kiyttaytymisen ja tunnetilojen arviointi tuli my6s minulle esille
haastatteluja toteuttaessa seka danitteita kuunnellessa. Mielestiani kuitenkin nuorten
kertomat ajatukset olivat tutkimuksessani tarkeampia kuin kayttaytyminen haastatte-
lutilanteessa. Pyrin haastatteluissa osoittamaan nuorille luottamusta kommentoimalla

heidan vastauksiaan ja jakamalla omia kokemuksiani 4H-yrittajyydesta.

Haastatteluita varten laadin kysymysrungon, joka toimi niiden rakenteena ja tukena.
Kavin tekemani kysymykset lapi tilaajan seka opinnédytetyon ohjaajani kanssa ennen
haastatteluita ja muokkasin niitd saamani palautteen perusteella. Kysymysrungon al-
kuun sisallytin nuoren 4H-yrittajyystaustaan liittyvia kysymyksia ja niista siirryin var-

sinaisiin tutkimuskysymyksiin. Haastattelujen alussa kerroin haastateltaville hieman
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itsestani ja mita olen tekemassa. Naiden lisdksi mainitsin haastatteluiden aanittami-
sesta ja kysyin jokaiselta siihen luvan. Latasin puhelimeeni sovelluksen, jonka kautta

sain myos tekemani puhelinhaastattelut talteen.

Mielestani haastatteluista saadut tulokset ovat luotettavia, silla aanitin jokaisen nuo-
ren vastaukset ja esitin kaikille samat kysymykset. Adnitykset varmistivat, etti saan
kaiken materiaalin talteen ja pystyin myos jalkeenpain kiinnittimaan enemman huo-
miota nuorten tapaan kertoa asioista. Puhelinhaastatteluiden osalta en tietenkdin
nahnyt nuorten ilmeiti tai eleitd, mutta haluan uskoa, etta nuoret ovat kertoneet mi-
nulle rehellisesti mielipiteitadn toiminnasta. Nuoret kuitenkin olivat suostuneet haas-
tateltaviksi ja tiesivat mita aihetta niissa on tarkoitus kasitella. Mielestani luotettavaksi

tulokset tekeviat myos nuorten vastauksista loytyvat yhtilaisyydet.

4.3 Aineiston analysointi

Siirtyminen aineiston keraamisesta aineiston analysointiin nihdaan usein hankalana
ja siihen liittyy paljon epavarmuutta. Siirtymaa voi helpottaa aloittamalla alustavien
analysointien tekemist4 jo aineistonkeruuvaiheessa. Aineiston sisaltoon liittyen ei pida
muodostaa itselleen valmiita ennakkokasityksid vaan lukea siti asenteella, joka sallii
uudet nakokulmat ja kysymykset. Aineisto ei puhu eikd anna valmiita vastauksia, vaan
tutkijan on itse tulkittava sita ja esitettava kysymyksii, joiden avulla vastaukset 16yty-
vat. Yksi tapa haastattelujen analysointiin on litterointi eli tekstiksi kirjoittaminen.
Kun haastattelut kirjoitetaan tekstin muotoon, niistd saadaan aikaan selkedmpi koko-

naisuus, jota tarkastella. (Hyvarinen, Nikander & Ruusuvuori 2010, 8-12.)

Litteroinnin tarkkuus riippuu siitd, mita haastattelussa halutaan tutkia. Jos tutkitaan
haastattelusta saatuja vastauksia ja sisaltoa, ei litteroinnin tarvitse olla niin yksityis-
kohtaista kuin esimerkiksi silloin jos tutkitaan haastatteluvuorovaikutusta. Litteroin-
tia voidaan tarkentaa aineiston analysoinnin ohella, mutta aanitetta ei saada koskaan
taysin avattua tekstin muotoon. (Hyvarinen, Nikander & Ruusuvuori 2010, 10.) Tein
aineiston kerddmista ja analysointia osittain paillekkain, joka helpotti aineiston ana-
lysointiin siirtymista. Epadvarmuutta liittyi sithen, kuinka 10ydan vastauksia tutkimus-
kysymyksiini ja onko aineisto tarpeeksi kattava. Litterointi oli minulle hyva tapa kuun-

telun ja kirjoittamisen avulla hahmottaa aineistoa ja tulkita vastauksia.
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Analysoin tekemani haastattelut yksi kerrallaan. Kuuntelin ensimmaisella kerralla aa-
nitteen kokonaisuudessaan lapi ja toisella kuuntelukerralla vasta tauotin danitetta ja
kirjoitin nuoren antamat vastaukset sanasta sanaan ylos. Kolmannella kerralla varmis-
tin, etta olin kirjoittanut kaiken ylos ja myos oikealla tavalla. Jokaisesta haastattelusta
tein oman tiedostonsa. Kun kaikki haastattelut oli tehty ja kirjoitettu auki, aloin teke-
maan omaksi tiedostokseen yhteenvetoa haastatteluista saaduista vastauksista. Yh-
teenvetoon tiivistin nuorten antamia vastauksia seka pyrin loytimaan niista yhtalai-

syyksia.

5 TULOKSET

Tassa luvussa kerron millaisia tuloksia haastattelujen kautta sain ja seuraavassa lu-
vussa tuon esiin tarkemmin naista syntyvia johtopaiatoksia, omia mielipiteitani ja ke-
hittamisideoita yhdistykselle. Haastattelin tutkimukseeni liittyen kahdeksaa 4H-yrit-
tajaa. Yhden nuoren kanssa tapasimme paikallisessa kahvilassa ja seitseman haastat-

telua tein puhelimitse.

5.1 Toiminta on hyodyllisti, mutta sita ei tunneta

Haastattelemani 4H-yrittajat olivat 16—25-vuotiaita ja he olivat olleet toiminnassa mu-
kana 2-4 vuotta. Heidan yrityksiensa palvelutarjonta paljastui todella monipuoliseksi.
Palveluihin kuului muun muassa pihatyot, lasten- ja eldintenhoito, siivous, valmenta-
minen sekd kauneudenhoito. Suurin osa nuorista oli kuullut 4H-yrittdjyys toiminnasta
4H-yrittdjana toimivalta nuorelta. Loput olivat puolestaan kuulleet toiminnasta oman
vanhempansa tai 4H-yhdistyksen kautta. Kaikki nuorista olivat myos sita mielta, etta
4H-yrittajyydesta ei yleisesti tiedetd ja sitd pitdisi tuoda enemman esille. Joidenkin
mielesta toiminnasta tiedetadn paremmin kuin ennen, mutta silti useasti joudutaan
tilanteeseen missa toiselle osapuolelle taytyy selittaa mita 4H-yrittajyys on. Yksi nuo-
rista kuitenkin pohti sité, ettd jos toiminta olisi tunnettua, olisiko yrittajia liikaa eika

kaikille riittaisi asiakkaita.
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”Siis mulla ei ollu harmainta aavistustakaan mistaan 4H-yrittajyydesta en-
nen kun ma sit kuulin silta asiakkaalta, niin sillain tuli just semmonen olo,
et no hitsi miks maa en tajunnu vaikka just sillon 15-vuotiaana.” (Nuori
22vV).

4H-yrittdjiksi nuoret olivat ryhtyneet monista eri syista. Osa oli tarvinnut kesatyon it-
selleen, osa oli halunnut tehda omasta harrastuksestaan tai mielenkiinnonkohteestaan
tyon ja osaa taas oli kiinnostanut tutustua yrittajyysmaailmaan. Nuoret kertoivat op-
pineensa yrittdjaina toimimisesta paljon erilaisia asioita, kuten yrittdjyyteen liittyvaa
kirjanpitoa, markkinointia seki laskutusta. Lisdksi omat henkilokohtaiset taidot ja nii-
hin yhdistettavat tyoelamataidot olivat toiminnan kautta kehittyneet. Naihin taitoihin
liittyen nuoret mainitsivat muun muassa vastuullisuuden, itsevarmuuden, aikataulu-

tuksen ja pitkajanteisyyden.

Haastatteluista nousi myos esille se, ettd nuorten mielesta 4H-yrittdjand toimimisesta
on ollut huomattavasti enemman hy6tya verrattuna toiminnan huonoihin puoliin.
Hyo6tyna suurin osa nuorista nakee tyokokemuksen saamisen ja oman rohkeuden kas-
vamisen. 4H-yrittajyys on tarjonnut nuorille my6s mahdollisuuden kokeilla uusia asi-
oita ja opetella toimimaan erilaisten ihmisten kanssa asiakaspalvelutilanteissa. Asia-
kaskontaktien ja yrityksen toiminnan kautta nuoret ovat paiasseet myos verkostoitu-
maan osaksi tyoeldmaa ja saaneet itselleen tunnettavuutta. Huonoja puolia suurin osa
nuorista ei osannut sanoa, mutta muutamia tuli ilmi. N&ita olivat oletus siita, etta 4H-
yritys on nuoren paitoimista tyota, asiakkaiden loytaminen, huono asiakaskokemus ja

se ettei ole selkeia tyoaikaa.

“Monenlaista siihen yrittdjyyteen liittyvaa ja sit on kylla semmonen itsevar-
mempi ja niin kun rohkeempi toimimaan erilaisten ihmisten kanssa.”
(Nuori 16v).

5.2 Ohjaukseen ollaan tyytyvaisia ja oikea yrittajyys kiinnostaa

Haastateltavat 4H-yrittajat olivat padosin tyytyvaisia Jyvasseudun 4H-yhdistykselta

saamaansa tukeen ja ohjaukseen. Yksi huono kokemus liittyi siihen, ettei yrityksen pe-
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myoskaan saatu. Myos avun tarve nuorten keskuudessa vaihtelee ja toiset nuorista ot-
tavat yhdistykseen herkemmin yhteytta kuin toiset. Nuoret kuitenkin kokevat, ettia
apua saa aina kun sita tarvitsee joko puhelimitse tai sovitun tapaamisen muodossa ja
yhdistyksessa ollaan aidosti kiinnostuneita heidan asioistaan. Myos tapaamisia tarjo-
taan haastateltavien mielesta hyvin, esimerkiksi veroilmoituksen tayttamiseen liittyva
tapaaminen koetaan toimivaksi tavaksi. Lisdaksi osa nuorista kertoi saavansa tarvitta-
vaa apua omilta vanhemmiltaan, joten yhdistyksen tarjoamalle ohjaukselle ei ole ollut
kayttod. Nuoret olivat siis tyytyvaisid myos lahipiiriltaan, kuten perheeltiin ja ystavil-
taan saamaan tukeen. Lahipiiri on tuonut yrityksille asiakkaita ja arvostanut nuorten

yrittelidisyytta.

”Kylla on tosi hyvin. Varsinkin kun tossa isoin homma sit varmaan tai vai-
kein homma on tayttda niitd verolomakkeita aina vuosittain, niin niihin on
saanu tosi hyvin apua ja niin kun on aina semmonen veropitsa juttu missa
paidsee tayttaa niita yhessa niitten 4H-yhdistyksen tyyppien kaa niin se on
ollu tosi hyva.” (Nuori 20v).

Kyselin myos haastatteluissa tulevaisuuteen liittyen siitd, onko oikean yrityksen perus-
taminen 4H-yrittajyyden jalkeen kiaynyt mielessi. Jokainen nuori vastasi tahan myon-
tavasti eika kukaan ollut sulkenut tata vaihtoehtoa pois. Nuoret kokevat, etti oikean
yrityksen perustamiseen olisi enemman rohkeutta ja uskallusta, kun yrittajyytta on
harjoitellut 4H-yrityksen avulla. He eivit kuitenkaan osaa oikein sanoa, voisiko 4H-
yhdistys tarjota oikean yrityksen perustamiseen tukea ja millaista tdma tuki olisi. Osa
nuorista pitaa ideaa hyvana, silla apuna olisivat valmiiksi tutut ihmiset ja kynnys oike-
aan yrittajyyteen siirtymiseen pienenisi. Naiden nuorten mielesta esimerkiksi jatko-

kurssi voisi olla yksi tapa saada lisda evaita yrittajyydesta.

”Kylla se on sillein mielessa ohi mennen kayny, mut en tiia tuunko koskaan
sithen paatymaan mut en oo sulkenu siti pois ja antaahan toi hyvaa kuvaa
yrittamisesta etta se siina on kylla plussaa.” (Nuori 20v).



28

5.3 Lisaa tapaamisia ja nuoria toimintaan

Haastattelun loppuun kartoitin nuorilta kehittimisideoita 4H-yrittdjyyteen liittyen.
Kehittamisideoista nousi selkeinten esiin, 4H-yrittdjien tapaamiset ja toiminnan
markkinointi. Nuoret haluaisivat yhdistyksen jarjestavan heille enemman tapaamisia
tai yhteisia tapahtumia, joissa he voisivat tutustua toisiinsa paremmin, jakaa toimin-
nasta saatuja kokemuksia ja kehittda nain yhteishenkeaan. Nuoret kuitenkin tiedosta-
vat itsekin, ettd tapaamisiin saadaan yleensa paikalle vain murto-osa yrittajista. Pitaisi
siis 16ytaa keino, jolla paikalle saataisiin enemman yrittdjia. Yksi nuorista toi myos
esille, ettd toiminnasta ei saisi tehda liian totista ja tapaamisetkin olisi hyva pitaa va-

paaehtoisina.

“Tapaamisia on joo jonkun verran, mut sit taas se et ei niissa kiy oikein po-
rukkaa et sais jotenkin silleen jarkattya et ihmisii tulis enemman mut en ma
sit tiid et pitasko sen olla vaan joku yrittdjien virkistysilta.” (Nuori 25v).

Toisena oleellisimpana kehittimiskohtana nuoret nakivat 4H-yrittajyys toiminnan
markkinoinnin, jota voisi heidan mielestaan tehda kouluvierailujen muodossa. Kehit-
tamisideoiden ohella kysyin nuorilta heidin mielipidettaan 4H-yrityskurssin sisil-
losta. Yksi nuorista koki, etta yrityskurssi oli hinelle hieman vaikea ja toinen kertoi
toivoneensa hieman kattavampaa sisaltod. Kokonaisuudessa nuoret olivat kuitenkin
sithen melko tyytyviisia ja kokivat saaneensa tarvittavat tiedot ennen 4H-yrityksen pe-

rustamista.

Kaikki haastateltavat nuoret voisivat suositella 4H-yrittajyyttd myos muille nuorille.
Heidan mielestdan se on hyva keino saada itselleen varma kesatyo ja tyokokemusta.
4H-yrittdjana voi myos toimia helposti opiskelujen ohella ja tukea on yhdistyksessa
aina tarjolla. Toiminta mahdollistaa oman rahan tienaamisen omia mielenkiinnon-

kohteita hyodyntamalla ja tutustumisen yrittajana toimimiseen.

“Todellakin voisin, just siks ettd saa teha sitd mista tykkaa ja tavallaan ite
tienata rahaa sen verran mita tarvii ja tavallaan et kayttaa just oikeesti niita
lahjoja mita silleen on saanu ja sitten ei niinku tarvii olla toisen pallotelta-
vana vaan voi oppii ite tekemalla.” (Nuori 20v).
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6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

6.1 Tulosten analysointi

Haastattelemani nuoret olivat kuulleet toiminnasta joko toiselta 4H-yrittajalta tai
omalta vanhemmaltaan. Vain yksi nuorista oli kuullut toiminnasta 4H-yhdistyksen
kautta, mika mielestani kertoo siita, etta tieto toiminnasta leviaa padasiassa sattumalta
puskaradion valityksella. Toki myos puskaradio on tehokas markkinoinnin kanava ja
alkuperiisen tiedon on joku saanut yhdistyksestd, mutta onko toiminnan markkinoin-
nissa kuitenkin kehitettavaa? Kaikki nuorista olivat myos sitd mielta, ettei toimintaa
tunneta yleisesti tarpeeksi hyvin ja sen pitiisi olla enemman esilla, ettei kaikille jou-
tuisi aina selittimaan mita 4H-yrittajyys toiminta on. Eras poikkeava kommentti liittyi
sithen voiko yrittdjia olla liilkaa. Mielesténi tita ei pida liikaa murehtia, silla 4H-yritta-
jilla on aina kilpailijoinaan muut yritykset, firmat seka yksityishenkil6t, jotka tarjoavat
samoja palveluita kuin heidan kanssaan. Yksi nuorista toi myos esille, etta 4H-yhdis-
tysten toiminnaksi saatetaan helposti mieltda vain lasten kerhotoiminta eika mitaan
muuta. Tahan vaikuttaa mielestani se, kuinka yhdistys markkinoi toimintaansa ulos-

pdin ja vaivautuvatko ihmiset tutustumaan yhdistyksen toimintaan tarkemmin.

Nuoret olivat ryhtyneet 4 H-yrittdjiksi padasiassa tyokokemuksen ja kesiatyon saamisen
takia. Nuoret olivat myo6s kiinnostuneet ajatuksesta, ettd voivat tehdd omasta mielen-
kiinnonkohteestaan itselleen tyon, hyodyntaa omia henkilokohtaisia taitojaan ja kont-
rolloida omaa tekemistaan. Esimerkiksi kesatoita hakiessa edelld mainitut asiat eivat
aina ole mahdollisia, vaan on yleensa haettava vain kaikkia tarjolla olevia paikkoja,
jotta joku tyo 10ytyisi. Kesatyonhakijoita on aina paljon yhta tyopaikkaa kohden, joten
harva tulee valituksi. Yksi nuorista kertoikin, ettd teki omista harrastuksistaan itsel-
leen tyon, koska harrastukset vaikuttaisivat toiden saamiseen, silla niihin liittyvia har-
joituksia on useita kertoja viikossa. Tama on mielestini todella hyva esimerkki nuoren

omasta aktiivisuudesta ja tavasta saada itselleen toita perustamalla 4H-yritys.

Useimmat nuorista olivat oppineet yrittdjyyteen liittyvien taitojen, kuten kirjanpidon
ja veroasioiden ohella my6s vastuullisuutta ja rohkeutta toimia uusissa tilanteissa.
Vastauksissa mainittiin lisaksi tekemalla oppiminen ja se, ettd kantapaankin kautta voi
oppia jotain uutta. Mielestani nuoret osasivat hyvin tuoda haastatteluissa esille, mita
kaikkea ovat 4H-yrittajyyden kautta oppineet ja opit olivat monipuolisia eivatka liitty-

neet ainoastaan yrittajyyteen. Vastauksista loytyi myos yhtalaisyyksia 4H-yrittajyyden
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tavoitteisiin liittyen ja yhdistyksen toimintatapaan vahvasti kuuluva tekemalla oppi-
minen nakyi mielestdni vastauksien taustalla. Tavoitteissa nimittdin luvataan, ettia
nuori oppii toiminnassa yrittelidisyytta, vastuuta seka tyoelamataitoja. Voidaan siis to-
deta, etta nama tavoitteet ovat toteutuneet ainakin haastattelemieni nuorten kohdalla

ja tekemalla opitaan myos kantapaan kautta.

Oppien lisaksi oli hienoa kuulla, ettd nuorten mielesta 4H-yrittajyys tarjoaa heille
enemman hy6tyja kuin huonoja asioita. Suurimmat hyodyt nuorten mielesta olivat
tyokokemuksen saaminen sekia rohkeuden kasvaminen. Nuoret uskovat, etta toimin-
nan kautta saatu tyokokemus vaikuttaa positiivisesti heidan téiden saamiseen tulevai-
suudessa ja kokevat sen hyvana lisana ansioluettelossa. Muutama nuori kertoikin, etta
4H-yrittdjana tyoskentelya on arvostettu, yrityskurssi on pistanyt nuoren ansioluette-
losta tyonantajan silméén ja palkkatoihinkin on tyokokemuksen avulla paisty. Haas-
tatteluissa tuli kuitenkin esille myos se, etta tietavatko kaikki tyonantajat mita 4H-yrit-
tajyys on ja jos eivat, miten se silloin nihdaan ansioluettelossa. TAma oli mielestani
hyva huomio, silla jos tyonantaja ei tieda toiminnasta, vaivautuuko han selvittamaan
tiedon hakijalta tai esimerkiksi netista. Haluan itse kuitenkin uskoa, etta 4H-yrittajyys

nahdain yhta arvokkaana tyokokemuksena kuin mika tahansa muu tyo.

Verrattuna toiminnasta saatuihin hyotyihin, huonoja puolia nuoret osasivat kertoa
vain muutaman. Suurin osa nuorista ei osannut nimeta 4H-yrittajyydestd yhtaan huo-
noa puolta. Yhdeksi huonoksi puoleksi mainittiin se, ettd 4H-yrittdjyys saatetaan jos-
kus mieltdd nuoren paatoimiseksi tyoksi harrastustoiminnan sijaan. Niin ei kuiten-
kaan ole vaan 4H-yrityksen kautta t6itd tehddin yleensa opiskelujen ohella ja myos
4H-yrittijien tavoitteet toiminnan suhteen vaihtelevat. Osa haluaa tehda mahdollisim-
man paljon toita ja tienata sita kautta rahaa ja osa taas haluaa tehda t6itd rennommin
javahemman. Asiakkaiden 16ytdminen tuotiin myos esille huonona puolena, koska ih-
misille on tarjolla palveluita monen eri tahon kautta. Lisdksi huonot asiakaskokemuk-
set voivat toiminnassa olla mahdollisia, silld kaikki asiakkaat eivat valttamatta ole nuo-
relle entuudestaan tuttuja eika etukiteen voi tietda mitd tuleman pitda. Huonot koke-
mukset aiheuttavat varauksellisuutta ja epavarmuutta vieraita ihmisia ja uusia tilan-
teita kohtaan. Myo0s epamaarainen tyoaika koettiin huonoksi puoleksi, silla jos kay-
tossa on henkilokohtainen puhelin, tiedusteluita asiakkailta voi tulla milloin vain.

Tama aiheuttaa sen, ettd 4H-yrittdja voi kokea olevansa toissa periaatteessa koko ajan.
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Kaikki haastattelemani nuoret olivat saamani aineiston perusteella tyytyvaisia yhdis-
tykseltd saamaansa ohjaukseen 4H-yrittdjyys toiminnassa. Yksi muista poikkeava
yritys haluttiin perustaa. Tama huono kokemus liittyi kuitenkin vain perustamisvai-
heeseen ja sen jalkeen ohjaukseen liittyen ei ole ollut valittamista. Haastattelujen pe-
rusteella valittyi myos kuva siita, etta yrittajat tietavat etta ohjausta on saatavilla,
vaikka eivit sitd aina tarvitsisi. Oli myos mukava kuulla, ettd nuorten oma lahipiiri tu-
kee ja auttaa heitd parhaansa mukaan. Nuorten vastaukset kertovat siita, etti yhdistys
on onnistunut 4H-yrittajyyden osalta jarjestimaan ohjauksen hyvin ja valittimaan
nuorille tunteen, etti heista ja heidan yrityksensa toiminnasta ollaan aidosti kiinnos-
tuneita. Mielestdni on myo0s tiarkeda, ettd 1ahipiiri suhtautuu toimintaan hyvaksyvasti
jatarjoaa tukeaan nuorelle. TAma tekee nuorten yrittdjana toimimisesta huomattavasti

helpompaa verrattuna siihen, jos lahipiirilta ei saisi minkaanlaista tukea.

Yhdistys halusi opinnaytetyoni avulla selvittaa, millaisia jatkosuunnitelmia nuorilla on
yrittdjyyden saralla ja voisiko yhdistys tarjota siihen liittyen tukea. Haastatteluista kavi
ilmi, etta kaikki nuoret ovat miettineet oikeaa yrittajyytta ja pitavat sita yhtena tyollis-
tymisvaihtoehtona tulevaisuudessa. Muutama nuorista myos piti hyvana ajatuksena
sitd, ettd yhdistys tarjoaisi siihen tukea. Silloin siirtymasta tulisi helpompi ja tukena
olisivat valmiiksi tutut ihmiset. Toimintatavaksi ehdotettiin jatkokurssia, jossa voisi
syventya vield paremmin yrittdjyysmaailmaan. Minulle tuli jollain tapaa yllatyksena
se, ettd kaikki sanoivat miettineensa myos oikeaa yrittajyytta. Yllatyin kuitenkin posi-
tiivisesti ja mielestidni on hienoa kuulla, ettd nuoret pitavit kaikki vaihtoehdot itselleen

avoinna.

Kaikki nuoret kertoivat, etti voisivat ehdottomasti suositella toimintaa myos muille
nuorille ja perustelivat vastauksiaan hyvin omien kokemustensa avulla. Mielestini
tama kertoo siita, ettd nuorten kokemukset 4H-yrittajyydesta ovat hyvia, jolloin he voi-
vat hyvilla mielin suositella sitd muillekin kohderyhmén nuorille ja samalla markki-
noida omalta osaltaan toimintaa. Toiminnan suosittelun lisdksi nuorilla oli kuitenkin
muutamia kehittamisideoita yhdistykselle. Selkeimpind kehittdmisideoina nuoret
mainitsivat 4H-yrittijien tapaamiset seka toiminnan markkinoinnin. Varsinkin naihin

asioihin yhdistyksen kannattaa siis tulevaisuudessa kiinnittaa huomiota.
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6.2 Kehittamisideat

Haastattelemani nuoret toivoivat, ettd yhdistys jarjestdisi enemman tapaamisia 4H-
yrittdjille. Tapaamiset olisivat nuorten mielesta hyva keino tutustua muihin yhdistyk-
sessa toimiviin yrittajiin, jakaa toiminnasta saatuja kokemuksia ja luoda yrittajille hy-
vaa yhteishenkea. Tapaamisien jarjestimiseen liittyy kuitenkin haaste, jonka myos
nuoret itse tiedostavat. Haasteena on saada tapaamisiin paikalle yrittajia, jotta tapaa-
misesta saisi tarvittavan hyodyn irti ja niita olisi kannattavaa jarjestda. Nuorilla on 4H-
yrittdjyyden lisdksi huolehdittavanaan koulu, harrastukset ja muut velvollisuudet, jo-

ten kaikille sopivan ajankohdan loytdminen todella vaikeaa.

Mielestani yhdistys voisi kuitenkin opinnaytetyoni kautta saatujen tulosten avulla 1a-
hestya nuoria ja selvittda nuorten kiinnostusta tapaamisiin liittyen. Jos kiinnostusta
loytyy riittavasti, niin yhdistys voisi sitten miettia yhdessa nuorten kanssa, kuinka nuo-
ret voisivat nahda enemman toisiaan ja samalla ryhmaytya paremmin. Mielestani on
tarkeaa, ettei tapaamisista tehda liian virallisia vaan niissa olisi mahdollisimman rento
ja avoin ilmapiiri. Niita voisi jarjestad myos yhdistyksen toimitilojen ulkopuolella jon-
kun aktiviteetin merkeissi. Tapaamisten jarjestiminen olisi mielestani hyva ratkaisu
siihen, ettd nuoria niahtiisiin enemman ja niiden vapaaehtoisuus mahdollistaisi myos

nuorten itsendisen tekemisen.

Toinen asia mitd nuorten mielestd yhdistyksen pitidisi kehittad, on 4H-yrittajyyden
markkinointi. Nuorten mielestd markkinointiin pitdisi panostaa enemman ja kiyda
paikan paalla kertomassa toiminnasta nuorille, esimerkiksi kouluissa. Kouluissa mark-
kinointiin liittyen nuorilta tuli hyva idea siihen liittyen, ettd 4H-yritt4jat voisivat kayda
kouluilla esitteleméssa toimintaa yhdistyksen oman vaen sijaan. Mielestani tima oli
todella hyva ja toteuttamiskelpoinen ajatus, silla 4H-yrittajat voisivat kertoa toimin-
nasta omien kokemustensa kautta ja toiminnan esittely ei ole silloin myoskaan niin
virallinen. Kohderyhman mielipiteeseen voi myos vaikuttaa se, etta toiminnasta kerto-
vat nuoret itse eikd esimerkiksi yhdistyksen toiminnanjohtaja. Lisdksi nuoret pohtivat
voisiko 4H-yrityskurssia jarjestda kouluilla. TAma on jo nyt mahdollista, silla kouluilla
on mahdollisuus tilata 4H-yhdistyksen kautta 4H-yrittdjyyden kurssipaketti. Ehka ta-
takin vaihtoehtoa pitaisi vain enemman markkinoida kouluille ja opettajille. Yhdistyk-
sen pitaisi myos mielestani pyrkia tasapuolisesti markkinoimaan kaikkea tarjoa-

maansa toimintaa, jotta ihmiset pystyviat nakeméaan toiminnan monipuolisuuden.
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Jo ennen opinnaytetyon tekemista olin itse sita mielta, etta 4H-yrittajyytta pitaisi
markkinoida sen kohderyhmaélle enemman ja nuorten mielipiteet vain vahvistivat sita.
4H-yrittdjyys on loistava tapa tyollistya opiskelujen ohella tai saada mieleinen kesityo
itselleen, joten sita pitaisi ehdottomasti saada tuotua enemman esille. Nuorisotyon
kentilla toimintaa voisi mielestani markkinoida esimerkiksi etsivassia nuorisotyossa,
silla monet etsivan tyon asiakkaat ovat kohderyhmaan sopivia nuoria, jotka voivat olla
vailla tyokokemusta tai ylipaataan sisiltoa elamaansa. Myos kayttoon otettu aktiivi-
malli pyrkii samaan tyottomat nuoret liikkeelle ja tydelamaan, joten 4H-yrittdjyys tar-

joaa mahdollisuuden tyotunteihin vakituisen tyo- tai koulupaikan etsimisen ohella.

4H-yritystoimintaa voisi mielestini myo0s tulevaisuudessa tutkia opinnaytetoissa,
koska aihetta ei ole juurikaan tutkittu ja toimintaa pystyy lahestymaan erilaisista na-
kokulmista. Opinnaytetyoni oli yleinen tutkimus 4H-yrittdjyydesti eiki se painottunut
mihinkaan tiettyyn seikkaan toiminnassa. Mielestani jatkotutkimuksissa voisikin tar-
kemmin keskittya toiminnan kehittamiskohtiin. Tyoni tulosten pohjalta niita voisivat
olla toiminnan markkinoinnin kehittiminen tai 4H-yrittajien ryhmayttaminen. Naihin
aiheisiin liittyen voisi keskittyd enemman toimintatapojen kehittdmiseen tai uusien

menetelmien testaamiseen kiaytannon tasolla.

6.3 Opinnaytetyoprosessin arviointi

Mielestani onnistuin toteuttamaan opinnaytetyoni hyvin, vaikka ajatus opinnéyte-
tyosta pelotti ja aikatauluni osoittautui tiukaksi. Kun opinnéytetyon aihe saatiin paa-
tettyd yhdessa tilaajan kanssa, prosessi kdynnistyi nopeasti. Paasin keradmaan tyohoni
liittyvaa aineistoa, tutustumaan aiheeseen liittyvaan teoriatietoon ja aloittamaan tyoni
kirjoittamisen. Mielestani kerasin 4H-yrittdjia haastattelemalla kattavan aineiston,
jonka avulla pystyin etsimaén vastauksia opinnaytetyoni tutkimuskysymyksiin. Nuor-
ten antamista vastauksista loytyi paljon yhtalaisyyksia seka myos eriavia mielipiteita.
Onnistuin myos sattumalta saamaan tutkimukseeni eri-ikaisia 4H-yrittdjia, jotka oli-
vat toimineet yrittdjina jo vahintaan kaksi vuotta. Sain tehtya haastattelut muutaman
viikon sisdin, joten paasin hyvissa ajoin analysoimaan niistd saatuja vastauksia ja pys-
tyin keskittymaan ainoastaan tyoni kirjoittamiseen. Hyva aineisto helpotti tuloksien

auki kirjoittamista ja kehittamisideoiden tuottamista yhdistykselle.
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Haastavinta opinnaytetyossa oli teoriaan tutustuminen ja sen avaaminen seka liitta-
minen tyoni aiheeseen. Tyoni aloittaminen myos viivastyi muiden asioiden vuoksi, jo-
ten lopulta aikataulustani tuli todella tiukka. Tiukka aikataulu kuitenkin samalla mo-
tivoi eri tavalla kirjoittamaan tyota eteenpiin ja nakemaan vaivaa sen valmistumisen
eteen. Jos olisin nyt aloittamassa opinnaytetyoprosessia, varaisin sithen enemman ai-
kaa. Lisaaika olisi mahdollistanut useampien tutkimusmenetelmien kiayton tyossani ja
tarkemman perehtymisen teoriaan. Olisin voinut yksilohaastattelujen lisdksi tehda ky-

selyn 4H-yrittgjille ja yrittaa jarjestia ryhmahaastattelun heille.



35

LAHTEET

Aarnikoivu, Henrietta 2010. Tyoelamataidot — menesty ja voi hyvin. Helsinki: Alma
Talent Oy.

Hirsjarvi, Sirkka & Hurme, Helena 2015. Tutkimushaastattelu: teemahaastattelun
teoria ja kaytanto. Helsinki: Gaudeamus.

Hyvarinen, Matti & Nikander, Pirjo & Ruusuvuori, Johanna (toim.) 2010. Haastatte-
lun analyysi. Tampere: Vastapaino.

Hyvarinen, Matti & Nikander, Pirjo & Ruusuvuori, Johanna (toim.) 2017. Tutkimus-
haastattelun kasikirja. Tampere: Vastapaino.

Ikonen, Risto 2006. Yrittidjyyskasvatus: kansalaisen taloudellista autonomiaa etsi-
massa. Helsinki/Jyvaskyla: Minerva Kustannus Oy.

Jyviasseudun 4H-yhdistys ry 2019. Viitattu 26.2.2019. https://jyvaskyla.4h.fi/

Jyvasseudun 4H-yhdistys ry 2017. Vuosikertomus 2016. Jyvaskyla: Jyvasseudun 4H-
yhdistys ry.

Jamsen, Arja & Pyykkonen, Anne 2014. Osallisuuden jaljilla. Saarijarvi: Pohjois-Kar-
jalan sosiaaliturvayhdistys ry. Viitattu 18.3.2019. https://www.jelli.fi/assets/files/si-
tes/6/2017/06/o0Sallisuuden-j%C3%A4l1jil1% C3%A4-verkkoversio-pakattuna-
16052014.pdf

Myllyniemi, Sami (toim.) 2016. Katse tulevaisuudessa. Nuorisobarometri 2016. Hel-
sinki: Opetus- ja kulttuuriministerio. Viitattu 25.3.2019. https://tietoanuorista.fi/wp-
content/uploads/2017/03/Nuorisobarometri 2016 WEB.pdf

Nyyssonen, Elise 2016. Tervetuloa duuniin!: opas nuoren perehdyttdmiseen. Hel-
sinki: Haaga-Helia ammattikorkeakoulu. Viitattu 25.3.2019. https://www.haaga-he-
lia.fi/sites/default/files/Kuvat-ja-liitteet/Palvelut/Julkaisut/perehdytysopas verk-

koon.pdf

Opetus- ja kulttuuriministerio 2019. Nuorten osallisuus ja osallistuminen. Viitattu
19.3.2019. https://minedu.fi/nuorten-osallisuus

Paakkunainen, Kari 2007. Alkaisinko yrittajaksi? Tutkimus nuorten yrittajyyspoliitti-
sista kirjoituksista ja asenteista. Helsinki: Nuorisotutkimusseura, verkkojulkaisuja 11.
Viitattu 14.3.2019. http://www.nuorisotutkimusseura.fi/images/julkaisuja/yritys.pdf

Pekkarinen, Elina & Myllyniemi, Sami (toim.) 2017. Opin polut ja pientareet. Nuori-
sobarometri 2017. Helsinki: Valtion nuorisoneuvosto. Viitattu 25.3.2019. https://tie-
toanuorista.fi/wp-content/uploads/2018/03/Nuorisobarometri 2017 WEB.pdf

Penttinen, Pekka & Punamaki, Marika & Ronkainen, Jussi (toim.) 2012. Tyoelaman
nuoret sankarit: I[td-Suomen nuorisopuntari 2012 — teemana tyo ja yrittajyys. Mik-
keli: Juvenia - nuorisoalan osaamiskeskittyma, Mikkelin ammattikorkeakoulu.

Rauas, Minna 2014. Pienia tekoja, suuria asioita: Nuorisotyon eettinen nakokulma.
Humanistinen ammattikorkeakoulu. Viitattu 19.3.2019.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/77705/ISBN%20978-952-456-172-
3.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Suomen 4H-liitto 2018. 4H-yrittdjan kasikirja. Helsinki: Suomen 4H-liitto.


https://jyvaskyla.4h.fi/
https://www.jelli.fi/assets/files/sites/6/2017/06/oSallisuuden-j%C3%A4ljill%C3%A4-verkkoversio-pakattuna-16052014.pdf
https://www.jelli.fi/assets/files/sites/6/2017/06/oSallisuuden-j%C3%A4ljill%C3%A4-verkkoversio-pakattuna-16052014.pdf
https://www.jelli.fi/assets/files/sites/6/2017/06/oSallisuuden-j%C3%A4ljill%C3%A4-verkkoversio-pakattuna-16052014.pdf
https://tietoanuorista.fi/wp-content/uploads/2017/03/Nuorisobarometri_2016_WEB.pdf
https://tietoanuorista.fi/wp-content/uploads/2017/03/Nuorisobarometri_2016_WEB.pdf
https://www.haaga-helia.fi/sites/default/files/Kuvat-ja-liitteet/Palvelut/Julkaisut/perehdytysopas_verkkoon.pdf
https://www.haaga-helia.fi/sites/default/files/Kuvat-ja-liitteet/Palvelut/Julkaisut/perehdytysopas_verkkoon.pdf
https://www.haaga-helia.fi/sites/default/files/Kuvat-ja-liitteet/Palvelut/Julkaisut/perehdytysopas_verkkoon.pdf
https://minedu.fi/nuorten-osallisuus
http://www.nuorisotutkimusseura.fi/images/julkaisuja/yritys.pdf
https://tietoanuorista.fi/wp-content/uploads/2018/03/Nuorisobarometri_2017_WEB.pdf
https://tietoanuorista.fi/wp-content/uploads/2018/03/Nuorisobarometri_2017_WEB.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/77705/ISBN%20978-952-456-172-3.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/77705/ISBN%20978-952-456-172-3.pdf?sequence=1&isAllowed=y

36

Suomen 4H-liitto 2019. Viitattu 26.2.2019. https://4h.fi/

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019. Lapsen osallisuus. Viitattu 19.3.2019.
https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/tyoprosessi/lasten-osallisuus#otsikko2

YES ry. 2019. Viitattu 15.3.2019. https://yesverkosto.fi/



https://4h.fi/
https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/tyoprosessi/lasten-osallisuus#otsikko2
https://yesverkosto.fi/

37

LIITTEET

LIITE 1: Haastattelujen kysymysrunko

1.

2.

8.

9.

Minkéa ikainen olet?

Millaisia toita olet 4H-yrityksesi kautta tehnyt?

. Kuinka kauan olet toiminut 4H-yrittdjana ja mista kuulit toiminnasta?

. Mik& sai sinut ryhtyméaéan 4H-yrittajaksi?

. Mita olet toiminnan kautta oppinut?

. Enta mita hyotya toiminnasta on sinulle ollut tai mita se on sinulle tarjonnut?

. Onko 4H-yrittajana toimimisessa ollut huonoja puolia?

Oletko saanut tarvittavaa ohjausta yhdistykselta?

Jos et, niin millaista ohjausta haluaisit saada?

10. Enté oletko saanut lahipiiriltasi esim. perheelta tai kavereiltasi tukea? Millaista?

11. Onko oikean yrityksen perustaminen kaynyt mielessa? (esim. sitten kun ikaraja

4H-yrittdjana toimimiseen ylittyy)

12. Jos on, voisiko 4H-yhdistys tarjota siihen tukea? Millaista?

13. Miten toimintaa voisi mielestési kehittda? (esim. tapaamiset, jatkokurssit tms.)

14. Voisitko suositella toimintaa muille nuorille? Jos voisit, niin miksi?



LIITE 2: Kolme askelta tyoelamaan — malli

A Kolme askelta tydeldmaan YH

Kasvu vastuulliseksi ja yrittelidaksi

o 4H-kerhot ? 4H-akatemia ) | Tyopaikka
© Yigls-, teema- Ja ip-kerhot, & MW \}‘) AHytdistykset tyOlistivat yh
© 2700 werhoa Lasten ja nuorten ohjaaminen 7 000 ruorta vuoskiain
+ Lasten leirkoiminta (Osaava kerhonohiaaia)
g (&H-yrityskurssi)

TOP-tehtavapankkl B 5ok O 4H-yritys

Kasvit ja viljely (Ajokorm tydelamain, Tyt afkavat) 1500 yrityssa
« Metsh ja ksonio © Kursst, koulutukset ja valmennuicset + Nuoreniiyhman yritys
- Elimet Vndistykelesd, - Henklokohtainen ohjaaa
« Kokkaus ja levonta Myynti 50- 000 €/vucs!
* Kisityd ja teknologia
« Ledkki ja likurta
« Viestints ja vucrovaikutus

Yrpdrissd ja kinrritys

! *MWI

Kosketuspintoja tyéeld3madn ja yrittdjyyteen
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