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Tama opinnaytetyo keskittyy Vantaan kaupungin nuorisopalveluiden Myyrmaen
suuralueen avoimen kesatoiminnan kehittimiseen 13 — 17 vuotiaille nuorille. Van-
taan kaupungin nuorisopalvelut tarjoavat matalan kynnyksen maksutonta toimintaa
lapsille ja nuorille. Nuorisopalveluiden toiminta on ennaltaehkiisevaa kasvatuksel-
lista tyotd, jonka tarkeimpind painopisteina ovat syrjaytymisen ehkaisy seka turval-

lisen ja luotettavan ympariston luominen jokaiselle lapselle ja nuorelle.

Opinniytetyon tavoitteena on kehittdd Myyrmaen suuralueen kesatoimintaa enem-
man nuoria kiinnostavaksi, jotta kesilla kohdattujen nuorten maara kasvaisi. Aikai-
sempina kesina nuorisopalveluiden nuorten tavoitettavuus on ollut hyvin vahaista,
joten opinnaytety0ossa pyritdan ottamaan nuorten huomiot ja toiveet mahdollisim-
man hyvin huomioon. Opinniytetyota varten toteutettiin nuorten sihkoinen kysely
13- 17 vuotiaille alueen nuorisotiloilla seka ylakouluissa. Lisdksi toteutettiin alueen
tyontekijoiden sdahkoiset haastattelut. Nuorille tehdyn kyselyn tarkoituksena oli kar-
toittaa nuorten tarpeita, toiveita seka kehitysehdotuksia kesilla jarjestettavaan toi-
mintaan. Alueen tyontekijoiden haastattelujen tarkoitus oli tuoda vahva ammatilli-
nen osaaminen ja sen tuomat nakokulmat seki huomiot esille toimintasuunnitelmaa

laadittaessa.

Tutkimuksen perusteella nuorilla on suuri kiinnostus nuorisopalveluiden kesatoi-
mintaa kohtaan, mutta hyvin pieni osa vastanneista kuitenkaan on osallistunut ta-
han. Suurimmalla osalla nuorista ei ollut aikaa osallistua tai he eiviat osanneet maa-
ritelld syyta sille, miksi eivit ole aikaisemmin osallistuneet kesatoimintaan. Osallis-
tumiseen on vaikuttanut myos heikko mainonta. Nuorten mukaan mainonta ei ole

ollut tarpeeksi mielenkiintoa herattavaa eika nuoria tavoittavaa. Tutkimuksellinen




kehittadmistyo tuotti toimintasuunnitelman avoimeen kesdtoimintaan 13- 17 vuoti-
aille nuorille, jossa on pyritty ottamaan mahdollisimman laajasti huomioon nuorten

omat toiveet ja huomiot.
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This thesis focuses on developing open activities for 13 -17 years old youths, that
youth services of Vantaa arranges at summer time in grand district of Myyrmaki.
Youth services of Vantaa offers free and easily approached leaded actions for kids
and youths. Activities of youth services are preventing and educational work and the
main points of youthwork are prevent social exclusion and offer safety and trustfull

environment for every kid and youth.

Objective of this thesis is to develope youth services summer activities in Myyrmaki
to be more interesting for youths, so youth services can encounter more youths at
summertime. Because youth encounters have been very low at the earlier summers,
this thesis focus on youth opinions and wishes for activities in summer. For this the-
sis arranged electrical inquiry for youths in the schools and local youth centers in
Myyrmaki. Along with this inquiry arranged electrical interviews for every employee
who works for youth services in Myyrmaki. Objectives of inquiry were mainly to par-
ticipate youths to bring their needs, wishes and development suggestions up to this
research. Objectives of interviews were to bring youth workers professional point of

view and attentions forward.

Based on research, youths have lots of interest for the summer activities of youth
services but only a small percent of answerers had participate in these activities.
Most of the youths who answered to inquiry didn’t have time to take part of these
summer activities or they couldn’t define any specific reason for that. One of the
main reasons that youths brought up was the deficiency of advertisement. According
to youths advertising have not been interesting enough and because of that advertis-

ing hasn’t reach youths. The research produced plan for open summer activities to




13 — 17 years old youths. Youths own wishes and attentions have been taken in ac-

count in this plan as much as possible.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon tavoitteena on kehittaa nuorisopalveluiden kesatoimintaa Lansi-Van-
taalla Myyrmaen alueella, keskittyen 13-17-vuotiaille kohdennettuun avoimeen toi-
mintaan. Myyrmaen alueellisen nuorisotyon piiriin kuuluvat Myyrmaessa sijaitseva
Monitoimitila Arkki, Martinlaakson asukas- ja nuorisotila seka Pahkinarinteen nuori-
sotila ja kirjasto. Kesatoimintaa jarjestetaan koululaisten kesaloman ajaksi kesa-elo-
kuulle. Aiemmin nuorisopalveluiden kesidtoimintaan on kuulunut esimerkiksi nuorten
kesatyollistamistd, paivaleiritoimintaa, retkia, kesaleireja, ulkonuorisotila seka nuor-
ten pariin jalkautumista. Toimiviksi kesdtoiminnan malleiksi on alueen nuorisotyon-
tekijoiden kokemusten perusteella todettu neljan viikon kesatyoprojekti, 10-13-vuoti-

aille tarkoitettu paivaleiritoiminta kesa-heinakuun ajaksi seka leiri- ja retkitoiminta.

Tama opinndytetyo on toteutettu parityona. Opinnaytetyon molemmat tekijat opiske-
levat yhteisopedagogiksi Humanistisessa ammattikorkeakoulussa seka tyoskentelevat
nuorisotyontekijoina Vantaan nuorisopalveluissa Myyrmaen suuralueella. Opinnayte-
tyon tietoperusta, raportointivaihe sekd tuotoksen laatiminen on tehty yhteisesti.
Tyonjakoa on tehty menetelmien kohdalla. Menetelmiksi on valittu kyselytutkimus
opinniytetyon kohderyhmalle, eli Myyrmaen alueen 13-17-vuotiaille nuorille. Alueen
tyontekijoille on toteutettu sahkoinen haastattelu. Opinnaytetyossa Nea Suorela vas-
tasi kyselytutkimuksen laatimisesta, toteutuksen suunnittelusta seka tulosten analy-
soinnista. Juha Huopaisen vastuualueeseen sisiltyi tyontekijahaastatteluiden suunnit-
telu, toteutus seka tulosten prosessointi. Naiden kysely- ja haastattelutulosten pohjalta
olemme yhteisesti tuottaneet kesitoiminnan toimintasuunnitelman rungon, jota on
jatkotyoOstetty yhteisesti opinnaytetyontekijoiden seka alueen 14 tyontekijan ja esimie-

hen kanssa aivoriithimenetelmalla.

1.1 Opinnaytetyon tausta ja tavoitteet

Ongelmana aikaisempina vuosina on ollut 13-17-vuotiaiden tavoittaminen avoimessa
kesatoiminnassa. Opinnaytetyon tilaus syntyi tarpeesta selvittaa ja konkretisoida mita

kesan palveluita ja toimintamalleja nuorisotyon kentalla todella tarvitaan. Opinnayte-



tyon ideointi on aloitettu jo kesdn 2018 suunnittelussa, ja olemme molemmat tyosken-
nelleet kyseisen kesatoiminnan suunnittelu- ja kehittamisryhmassa. Olimme molem-
mat myos vastuussa kesan 2018 kesatoiminnasta 13-17-vuotiaille. Opinnaytetyon ta-
voitteena on tuottaa Myyrmaen alueen kesdtoimintaan toimiva, selkea seka tavoitteel-
linen toimintamalli, joka tarjoaa kattavaa ja laadukasta toimintaa kaikille 10-17-vuoti-
aille nuorille. Opinnaytetyota voidaan kuvata tutkimukselliseksi kehittamistyoksi,
jonka tarkoituksena on tuottaa uusia ideoita seka palveluita organisaatiolle. Tutkimuk-
sellisen kehittdmistyon lahtokohtana on kaytannon ongelmien ratkaisu, uusien ideoi-
den, kaytantojen tuotteiden tai palvelujen tuottaminen seka toteuttaminen ja uusien
parempien vaihtoehtojen eteenpdin vieminen. Se eroaa tieteellisestd tutkimuksesta
tuottaen kaytdnnon parannuksia ja uusia ratkaisuja, kun taas tieteellisella tutkimuk-
sella pyritaan tuottamaan konkreettisesti uutta teoreettista tietoa. (Ojasalo, Moilanen

& Ritalahti 2009, 19.)

Kun kehittamistyo on tyoelamalahtoinen, siind korostuu niin tieteen tekemisen kuin
yritysmaailmankin eettiset sadannot. Tyon tulee olla tavoitteiltaan korkean moraalin
mukaista, se tulee tehda rehellisesti, huolellisesti ja tarkasti, ja tulosten on oltava kay-
tannossa hyodyllisia. Sitoutuminen toimeksiantajan totuttuihin kdytanteisiin, asentei-
siin seka arvoihin voi joissain tapauksissa olla hankalaa, mutta ne eivit saa vaikuttaa
tosiasioiden tulkintaan. Tilanteet, joissa toimeksiantajien ja tutkimukseen osallistu-
vien ajatukset ovat ristiriidassa toisistaan tuleekin ottaa vastaan haasteena. (Mt., 48-
49.) Tamén opinnaytetyon toteuttamiseen vaikuttaa vahvasti myos nakokulmamme
tyontekijoind. Haasteeksi saattaa muodostua kehittamistyon liian suppea tarkastelu,
silla tyontekijastatuksemme pohjalta saatamme helpommin jo valmiiksi rajata tuotok-
sen innovatiivisuutta aiemman kokemuksen perusteella. Toisaalta tietoperusta,
aiempi kokemus ja tuntemus alueesta sekd kohderyhmasta mahdollistaa valittujen tut-
kimusmenetelmien realististen tavoitteiden asettamisen seka toteutumisen. Naiden
haasteiden ja vahvuuksien tiedostaminen kuitenkin auttaa meita reflektoimaan omaa

tyoskentelyamme lapi koko kehittamistyoprosessin.
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2 VANTAAN NUORISOPALVELUT

Vantaan nuorisopalvelut tarjoavat laajasti erilaisia palveluita seka toimintoja niin va-
paa-ajalle kuin elaméanhallinnan eri osa-alueille. Nuorisopalveluiden tarjontaan kuu-
luu alueellinen nuorisotyo, tyopajatoiminta ja etsiva nuorisotyo, hankkeet ja kehitta-
minen seka yhteiset palvelut. Vantaan nuorisopalveluiden tavoitteena on tuottaa toi-
mintaa ja osallistumismahdollisuuksia mahdollisimman laajalle kohderyhmalle nuo-
ria seka erityisesti huomioida ne, jotka ovat syrjaytymisuhan alla, tarvitsevat ela-

maansa sosiaalista vahvistamista ja tukea arkeensa.

Alueellinen nuorisotyo jakautuu viiteen eri alueeseen Vantaalla: Myyrmaen, Aviapo-
lis - Kiviston, Korso-Koivukyldn, Hakunilan ja Tikkurilan alueeseen. Yhteensi alueella
on 14 nuorisotilaa, jossa nuoret voivat viettda maksutta vapaa-aikaansa erilaisten har-
rastus- ja toimintamahdollisuuksien parissa. Lisdksi alueelliseen nuorisotyohon kuu-
luu erityisnuorisotyo, joka on kohdennettua nuorisotyota erityista tukea tarvitseville
nuorille. Alueellinen nuorisotyo on ennen kaikkea matalan kynnyksen toimintaa. Ma-
talan kynnyksen toiminnalla tarkoitetaan palveluita, joissa kynnys osallistumiseen on
mahdollisimman pieni (Leeman&H&amaildinen 2015, 1). Nuorisopalveluiden toimin-
nassa tima nakyy esimerkiksi toiminnan maksuttomuutena seka lahtokohtana tarjota

jokaiselle nuorelle mahdollisuus osallistua toimintaan.

TyOpajatoiminta ja etsivd nuorisotyo on tarkoitettu 16 — 28 vuotiaille nuorille, jotka
ovat vailla opiskelu- tai tyopaikkaa. TyOpajatoiminta tarjoaa nuorelle tyokokeilua,
jonka ohessa hianen on mahdollista saada tukea ja ohjausta elaméanhallintaan seka
koulutukseen. Nuori voi hakea tyopajalle, kun han ilmoittautuu TE-toimistoon tyotto-
maksi tyonhakijaksi ja tayttaa hakemuksen tyopajalle. Jokaiselle nuorelle tehdaan oma
henkilokohtainen suunnitelma, jossa asetetaan nuorelle omat tavoitteet. Tavoitteina
voi olla omien voimavarojen vahvistaminen, itsesta huolehtiminen, vuorokausirytmiin
paaseminen, tutustuminen koulutustarjontaan ja eri ammatteihin. Tyopajalla voi
myos korottaa peruskoulun arvosanoja seki suorittaa erilaisia kursseja, esimerkiksi
EA1-kurssin. (Vantaan kaupunki 2019.) Tyopajapaivat sijoittuvat arkipaiviin. Etsiva

nuorisotyo tarjoaa avointa pajatoimintaa seka yksiloohjausta nuorille, jotka kokevat
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taritsevansa tukea ja neuvontaa koulutukseen tai tyohon hakeutumiseen seka elaman-

hallintaansa.

Vantaan nuorisopalvelut osallistuvat moniin erilaisiin hankkeisiin, mutta alueellisen
nuorisotyon kannalta merkittavimpina voisi pitda Nuorisotyo raiteilla — seka erityis-
nuorisotyota Variassa ja ylakouluissa- hankkeita. Nuorisotyo raiteilla on vuonna 2015
aloitettu hanke, jonka tarkoituksena on mahdollisimman joustavasti ja tehokkaasti
tehda nuorisotyota rataliikenteen varrella (Vantaan kaupunki 2019). Variassa ja yla-
kouluissa aloitetun hankkeen tarkoituksena on tukea nuoria koulunkaynnissi ja saada

oppilaiden keskeyttamisprosentti pienemmaksi.

Yhteisiin palveluihin lukeutuu Vantaan nuorisopalveluiden yllapitama kulttuurikeskus
Vernissa, jossa jarjestetddan paljon erilaisia kulttuuritapahtumia nuorille. Tila-asiat ja
palveluverkko huolehtii eri tilojen yllapidosta ja kunnostustoista. Yhteiset palvelut kat-

tavat viela jarjestoyhteistyot, avustukset, hallinnon seka leiritoiminnan.

2.1 Nuorisopalveluiden missio

Vantaan kaupungin nuorisopalveluita ohjaavat kaupunginvaltuuston luoma visio,
nuorisopalveluiden johtoryhman laatima missio seka nuorisopalveluiden strategiapai-

vassa yhteisesti kootut 12 painopistetta vuosille 2019 -2021 (Vantaa 2019.)

Johtoryhmain laatima missio koostuu neljasta aihealueesta. Missio on kasattu nuori-
sopalveluiden 12 painopisteen pohjalta, jotka on laadittu yhdessa koko nuorisopalve-
luiden kesken nuorisopalveluiden strategiapaivassa. Strategiapaiva on johtoryhman
koolle kutsuma kehittamispaiva, joka jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa. Strategiapai-
vassa pyritaan kehittamaan nuorisopalveluiden toimintaa, tuoda tieto kaikille tyonte-
kijoille uusista palveluista, tyomuodoista ja hankkeista sekd luoda verkostoja nuoriso-

palveluiden tyontekijoiden kesken. (Vantaa 2019.)
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Mission ensimmaiisend aihealueena mainitaan nuorisotyon olevan nuoria varten.
Tama tarkoittaa, ettd nuorisopalveluiden toiminta tulee olla avointa toimintaa jokai-
selle nuorelle, mutta nuorisopalvelut ovat kohdentaneet toiminnan paapainon 10 — 25
vuotiaisiin nuoriin. Taman ikdjakauman kattamiseksi nuorisopalvelut jarjestavit laa-
jasti palveluita kuten avointa nuorisotilatoimintaa seka tyopajatoimintaa, erityisesti

sielld missa nuoret viettavat vapaa-aikaansa.

Toisena aihealueena mainitaan tyon laadullisuus ja vaikuttavuus. Nuorisolain tavoit-
teena on edistda nuoren osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edel-
lytyksia toimia yhteiskunnassa, tukea nuoren kasvua, itsendistymista, yhteisollisyytta
seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen oppimista, tukea nuorten harrastamista ja toi-
mintaa kansalaisyhteiskunnassa, edistaa nuorten yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja oi-
keuksien toteutumista sekd parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja. (Nuorisolaki
(1285/2016)). Niaita tavoitteita noudattaen varmistetaan, ettd Vantaan kaupungin
nuorisoty6 on laadullista ja vaikuttavaa. Nuorisotyon laatua ja vaikuttavuutta mitataan

tilastoinnin ja raportoinnin saannollisella tarkastelulla.

Mission kolmas kohta koostuu monialaisen yhteistyoverkoston rakentamisesta ja ylla-
pitdmisesta seka yhteisollisyyden luomisesta. Monialaisen yhteistyoverkoston raken-
taminen nuorisoty0ssa on tarkeai, silla nuorisotyon tavoittamat nuoret ovat osana
muitakin yhteisoja, esimerkkind koulut ja harrastustoiminta. Nuoren elamassa ei voi
olla litkaa luotettavia ja turvallisia aikuisia sekd toimintaymparistoja, joten monialai-
sen verkoston avulla taataan mahdollisimman kattava tukiverkko sekd nuorelle, ettid
alueella tehtivalle nuorisotyolle. Nuorisotyo konsultoi ja tarvittaessa pyytia tukea eri
alojen toimijoilta ja asiantuntijoilta, mutta tarjoaa myos konsultaatiota ja ohjausta
omasta ammatillisesta nakokulmastaan. Nuorisotyo pyrkii omalla toiminnallaan ja na-
kokulmallaan kannustamaan toimijoita tarjoamaan myos nuorille suunnattuja palve-
luita, ja vastapainoksi tarjoaa omia tilojaan asukkaiden kayttoon. Talla tavoin nuori-

soty6 on vahvasti mukana rakentamassa alueen yhteisollisyytta.

Viimeisena mission aiheena on nuorten esille tuominen. Nuorisopalveluiden tehta-
vana on nostaa nuorten tarpeita eri foorumeilla, lisita ymmarrysta nuorten kanssa toi-

mimisessa seka tuoda nuoret nakyviin arvokkaina yhteison jasenina. Nuorisopalvelut
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my0s pyrkivat lisidmain nuorten vaikuttamismahdollisuuksia ja kannustamaan nuo-

ria osallistumaan aktiivisesti paatostentekoihin.

2.2 Myyrmaen alueellinen nuorisotyo

Myyrmaen alueellinen nuorisotyd0 muodostuu nuorisotilatoiminnasta, kouluyhteis-
tyosta, erityisnuorisotyosta seka jalkautuvasta tyosta. Nuorisotilatoiminta kattaa avoi-
met nuorten illat seka erilaiset nuorisopalveluiden jarjestamit harrastetoiminnat.
Avoimien iltojen aikana nuorilla on mahdollisuus nuorisotilojen tarjonnan mukaan
keskustella nuoriso-ohjaajien kanssa, harrastaa liikuntaa, kadentaitoja ja musiikkia
seka pelailla erilaisia peleja luotettavassa ja turvallisessa ymparistossa. Myyrmaen alu-
eella toimii kolme nuorisotilaa: Myyrmaen sydamessa sijaitseva monitoimitila Arkki,
Martinlaakson koulun yhteydessi toimiva Martinlaakson nuorisotila seka kirjastopal-

veluiden kanssa yhteisesti Pahkinarinteen nuorisotila ja kirjasto.

Nuorisolakioppaan mukaan Suomessa on ainakin 1100 nuorisotilaa, ja jokaisessa kun-
nassa vahintaankin yksi nuorisotalo tai —tila. Oppaassa nuorisotiloja kuvaillaan toimi-
tiloiksi, jotka tarjoavat keskeisina palvelupisteina tiloja nuorisoyhdistyksille, nuorten
toimintaryhmiin, nuorisokahviloihin seki lasten ja nuorten harrastustoimintaan. (Aal-
tonen 2007, 108-109.) Vantaalla on yhteensa 14 nuorisotilaa, mutta tassa opinnayte-
tyossa keskitymme Myyrméen alueen kolmeen nuorisotilaan seka alueen yhteisen ke-
satoiminnan kehittdmiseen. Tavoitteenamme Myyrmaen alueella sekd koko Vantaan
nuorisopalveluissa on tuottaa toimintaa ja osallistumismahdollisuuksia mahdollisim-
man laajalle kohderyhmalle nuoria seka erityisesti huomioida ne, jotka ovat syrjayty-

misuhan alla ja tarvitsevat elamaansa sosiaalista vahvistamista seka tukea arkeensa.

Alueellisella nuorisotyolla on vahva rooli nuorten, muiden kuntalaisten seka lahialu-
een palvelujentuottajien yhteistyossa, eikd nuorisotilatyossa voida pitda asiakaskun-
tana ainoastaan talon toiminnassa mukana olevia nuoria. Nuorisotilan ulkopuoliselle
toiminnalle on myos selva motiivi, silla pelkalla tilatoiminnalla ei pystyta tavoittamaan
nuorisotaloilla kaymattomia nuoria. Nuorisotyontekijan tilatoiminnan ulkopuoliseen

tyoaikaan lukeutuukin paljon verkosto- ja yhteistyotapaamisia, joiden avulla pyritdan
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tavoittamaan nekin nuoret, jotka eivit muuten nuorisopalveluiden toimintaan osallis-
tuisi. Lisdaksi yhteistyolla pystytaan tarjoamaan monipuolisempia palveluita alueen

nuorille. (Kiilakoski & Kinnunen 2017, 107.)

Nuorisotyossa hyodynnettavit verkostot ovat laajoja ja tarveldhtoisia. Yhteistyokump-
paneita ovat muun muassa nuorten perheet, koulut ja oppilaitokset, poliisi, sosiaali- ja
terveyspalvelut, TE-palvelut, jarjestot, kirjasto, kulttuuri ja liikkuntapalvelut, seurakun-
tien nuorisotyo ja yritykset. Monialaisen tyon toteuttaminen ja kehittaminen yhteis-
tyossa verkostojen kanssa onkin erittdin tarkeda ja isossa osassa paivittaista tyotamme.
Tata verkostoitumista on muun muassa toimiminen alueellisissa verkostoissa, osallis-
tuminen nuorisopalveluiden hanketoihin, tyontekijakokouksiin, strategiapaiviin seka
yhteistyokumppaneidemme kanssa jarjestettaviin yhteisiin palavereihin ja tapahtu-

miin.

Myyrmaen alueella tarkeassa osassa toimii kouluyhteistyo erityisesti ylakoulujen
kanssa. Alueella jokaisen tilan tyontekijat kayvat viikoittain oman alueensa ylakou-
luissa pitdmassa koulupdivystysta sekd nutastoppia. Koulussa tapahtuva nuorisotyo
painottuu ruokavilitunteihin, joiden aikana oppilailla on mahdollisuus tavata ja jutella
nuorisotyontekijan kanssa. Nutastopeilla jarjestetddan usein pienimuotoista toimintaa.
Alueen ylakoulut, joissa kouluyhteistyota jarjestetaan ovat Kilterin, Martinlaakson
sekd Hameenkylan koulun Sanomalan opetuspiste. Lisdksi Kaivokselan, Uomarin-
teen, Martinlaakson, Pahkindrinteen seka Rajatorpan alakouluilla kouluyhteistyota to-
teutetaan noin kerran kuukaudessa. Kouluyhteistyohon sisdltyy erilaista pienryhmé-
toimintaa, ryhmaytysta, satunnaisia retkia seka ohjausta ja neuvontaa nuoria askar-
ruttavissa asioissa. Kouluyhteistyon avulla tehdaan yhteistyota kouluhenkilokunnan,

kuten rehtorin, opettajien sekd koulukuraattorin kanssa.
2.3 Myyrmaen alueen kesatoiminta
Myyrmaen alueella kesatoiminnan jarjestimisen lahtokohtana on aina mietitty toi-

minnan vastaamista alueen tarpeisiin. Myyrmaen pitkakestoisimmat kesatoiminnat

ovat retki-, leiri- ja paivaleiritoiminnan jarjestaminen seka kesatyoprojekti. Nama toi-
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minnat ovat osoittaneet hyvii tuloksia jo monien vuosien ajan, joten kyseiset toimin-
nat sisallytimme Myyrmaen alueen kesatoimintaan jatkossakin. Kerromme kesatyo-

projektista seka paivaleiritoiminnasta seuraavissa kappaleissa.

2.4 Kesatyoprojekti

Kesatyoprojekti on Martinlaakson nuorisotilalla tyoskentelevian nuorisotyontekija
Kari Jarvisen suunnittelema ja toteuttama kesatyomuoto Lansi-Vantaalla 14 — 17-vuo-
taille nuorille. Kesatyoprojekti on aloitettu Jarvisen, silloisen piiripuutarhurin Hannu
Sonnisen seka etumies Kauko Suoniemen toimesta vuonna 1990. Tyomuodon perus-
taminen lahti tarpeesta tarjota alueen nuorille kesatyota seka yllapitaa ja kehittaa Mar-

tinlaakson viheralueita.

Kesatyoprojektia tehddan yhteistyossda Vantaan viheralueyksikon kanssa, joka maaraa
tyotehtavat. Tyotehtaviin kuuluu siivousta, viheralueiden huoltoa ja kunnossapitoa
sekd muita viheralueyksikon maardamia tyotehtivia. Kesatyoprojektissa tarkoituk-
sena on tarjota alueen nuorille fyysisesti vaativaa kesatyoté, joka opettaa tyoelaman
pelisdantoja ja vahvistaa nuorten itsetuntoa onnistumisen kokemusten seki yhteistyon
kautta. Kesatyoprojektissa yhtend olennaisena tekijaind nuoret valmistavat yhdessa
nuorisotyontekijan kanssa lounaan joka paiva koko kesatyoryhmalle. Nuoret ovat itse
vastuussa sekd koordinoimassa, ettid jokainen paisee vuorollaan vastaamaan ruoka-

huollosta.

Kesatyo toimii kohdennettuna nuorisotyona, jonka johdosta tyohon pyritaan valitse-
maan sellaisia nuoria, joilla on hankaluuksia koulunkaynnissa tai vaikeuksia koulun
ulkopuolella omassa elamanhallinnassa. Taman lisaksi kesatyohon valitaan sellaisia
nuoria, jotka pystyvat omalla esimerkilldan ja motivaatiollaan kannustamaan seka tu-
kemaan muita nuoria tyonteossa. Valintaprosessissa nuori hakee kesatyoprojektiin
tyontekijaksi virallisen kanavan kautta, tayttden tyohakemuksen ja liittden CV:n hake-

mukseensa. Valintaprosessin tarkeand yhteistyokumppanina toimii Martinlaakson
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koulu, jossa maaratyt vastuuopettajat kartoittavat kesatyoprojektiin sopivia nuoria yh-
dessa nuorisotyontekijoiden kanssa. Tassa koko vuoden kestaviassa kartoituksessa et-
sitidn myos sopivia nuoria Martinlaakson nuorisotilan ja koulun yhteiseen M-
Crew toimintaan. M-crew toiminta on koulukiusaamista ehkiisevia toimintaa, johon
valitaan vuosittain koulun opiskelijoista ryhma4, joka pyrkii toiminnallaan ennaltaeh-
kiisemadn koulukiusaamista yhdessd vastuuopettajien sekd nuorisotyontekijoiden
kanssa. Toiminta koostuu valitunti partioinnista seka tapahtumien jarjestamisesta. M-
crew toimintaan valikoidaan haastattelujen kautta nuoria, joilla on koulukiusaamis-
taustaa joko kiusattuna tai kiusaajana, jotka tarvitsevat lisimotivaatiota koulunkayn-
tiin seka sellaisia nuoria, jotka parjaavat vahvasti koulussa. M-crew toiminnassa on
vahvana esilla “nuorelta nuorille” toimintamalli. Nuoret tarjoavat omalla esimerkil-

laan toisille nuorille toimintamalleja.

Nuorisotyon nakokulmasta tarkasteltuna tarkeimpia menetelmia ovat sosiaalinen vah-
vistaminen ja syrjaytymisen ehkiisy, kasvun ja kehityksen tukeminen seka tyoelama-
ja yhteistyotaitojen kehittaminen. Jarvinen painottaa nuorisotyontekijan merkitysta
kesatyoprojektissa. Nuorisotyontekijan on johdettava tyota omalla esimerkilldan teh-
den samaa fyysista tyota nuorten kanssa seka huolehdittava, ettd nuori perehdytetaan
tyotehtavaan tarvittavalla karsivillisyydellad ja tarkkuudella tyosuojeluohjeita noudat-

taen.

Kesatyoprojektin jatkamisen kannattavuudesta kertoo nuorten suora palaute seka
nuorisotyontekijoiden havainnot vaativien nuorten kohdalla. Kesatyoprojekti on mo-
nelle nuorelle ensimmainen kosketus tyoelamaan, jonka kautta nuorilla on mahdolli-
suus saada lisda itsevarmuutta ja motivaatiota koulun suorittamiseen seka tuleviin
tyonhakutilanteisiin. Vuodesta 2018 alkaen kesatyoprojektia on 1ahdetty laajentamaan
muihinkin nuorisopalveluiden toimipisteisiin hyvien palautteiden ja tulosten ansi-

osta.

2.5 Huimajunnut paivaleiritoiminta

Kesdisin Myyrmaen nuorisotila Arkissa jarjestetidn Huimajunnut-kesiatoimintaa yh-

teistyossa alueen tyontekijoiden kanssa. Toiminta on tarkoitettu kesan jalkeen 4.-7.
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luokille siirtyville ja tapahtuu arkisin kello 10-16. "Huimiksina” tunnetun kerhon toi-
mintaan kuuluu viikon mittaan monenlaista puuhailua, kuten retkeilya, leipomista, as-
kartelua seka erilaista yhteista pelailua ja ulkoilua. Toiminta on kaikille ikaryhmaan
kuuluville “junnuille” maksutonta ja avointa, joten kuka tahansa voi kavella Huimis-

ten toimintaan mukaan.

Huimiskerhon keskeisia periaatteita ovat yhdessa tekemisen seka sosiaalisen kanssa-
kaymisen vahvistaminen. Kaikki toimintaan mukaan haluavat junnut otetaan avoi-
mesti vastaan Arkissa. Heille tarjotaan parhaan osaamisen mukaan tukea elaménhal-
linnassa ja sosiaalisessa kanssakdymisessd, seka tarjotaan mahdollisuuksia kokeilla
harrastuksia ja asioita, joihin kaikilla ei valttamatta olisi muuten mahdollisuutta. Ar-
kin tilat ovat monipuoliset, tarjoten musiikille omat studiotilat seka ison liikuntasalin
leikkeja & peleja tai vaikka tanssimista varten. Junnut paasevit tutustumaan ikaisiinsa

tovereihin, seka harjoittelemaan eri ryhmien kanssa tapahtuvaa toimintaa.

Junnujen mielipiteet ja toiveet otetaan huomioon toimintaa suunnitellessa, jotta se
olisi mahdollisimman mieleista ja kaikilla olisi turvallinen paikka, jossa he voivat viet-
taa aikaansa. Junnuilta keriataan ideoita ja ajatuksia toimintaan viikoittain aina seu-
raavan viikon ohjelmaa varten. Tdma voi tapahtua joko suullisesti tai kirjallisesti. Li-
saksi Huimisten kanssa laaditaan alkukesasta yhdessa toiminnan pelisdannot, joita jo-

kainen sitoutuu noudattamaan allekirjoittamalla siannot.

3 OPINNAYTETYON KASITTEISTOA

Seuraavissa kappaleissa avaamme opinnaytetyon kannalta tarkeita kasitteita teorian
avulla. Avaamme kasitteet, jotta lukijan on helpompi ymmartaa, mita kullakin kasit-

teella tarkoitetaan.

3.1 Nuoruus

Nuoruus on kehityksen ja muutoksen, valilla jopa kriisien ja myllerrysten siirtymaai-

kaa lapsuudesta aikuisuuteen. Nuoruuden kehitysvaiheeseen liittyy fyysista kasvua,
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ajattelun kehittymisté, uusia sosiaalisia tekijoita seka itsendistymistd. Nuoruusiin va-
linnoilla aletaan luomaan nuoren elamankulkua kohti aikuisuutta. Ajanjaksollisesti
nuoruus on pidentynyt pitkille kolmannelle vuosikymmenelle. Nykypaivana esimer-
kiksi ensimmaisen lapsen saaminen tai vakituisen tyon aloittaminen on siirtynyt his-
toriaan verraten jatkuvasti myohemmalle idlle. Nuoruuden paattymisen kriteereina pi-
detdan aikuisuuden keskeisten roolien saavuttamista, joita ovat erityisesti tyoelaméaan
liittyminen seka lasten hankkiminen ja kasvatukseen osallistuminen. Naiden kritee-
rien tayttyminen nykypaivan nuoruudessa on siirtynyt erityisesti koulutuksen piden-
tymisen seka patkatoiden lisadntymisen johdosta. (Nurmi, Ahonen, Lyytinen H., Lyy-

tinen P., Pulkkinen & Ruoppila 2015, 142-143)

Suomessa nuoruuden kasitettd maarittaa vahvasti 1.1.2017 voimaan tullut Nuorisolaki
(1285/2016). Laissa nuoriksi maaritetaan kaikki alle 29-vuotiaat. Nuoruuden ikdmaa-
ritelmia on kuitenkin monenlaisia, ja esimerkiksi YK maarittelee nuoriksi kaikki 15-
24-vuotiaat. Nuoria liikkeella!- nuorten vapaa-aikatutkimuksessa sen sijaan ilmenee,
ettd nuoret itse madrittelevat nuoruuden alkamaan noin 10-vuotiaana, ja paiattymaan

noin 20-vuotiaana (Myllyniemi & Berg 2013, 14-15).

Nuoruutta pidetddn myos aikana, jolloin aletaan ikdan kuin oppimaan elamaa uudes-
taan. On opittava ohjaamaan oman elamin yksilollisyyttd, mutta otettava huomioon
my6s muut ihmiset ymparilla. Yksilollisyyden kehitys ja oman elaméan ohjaaminen ke-
hittyy toki koko elaméan, mutta nuoruudessa tima vaihe on erityisen isossa roolissa.
(Dunderfelt 1999, 93.) Robert Havighurstin (1948) mukaan ihmisen kehitysta ohjaa eri
elaminvaiheessa tapahtuvat kehitystehtéavit seka ulkopuolelta tulevat odotukset ja ra-
joitusten muutokset. Esimerkiksi lapsuuden kehitystehtaviin kuuluvat sosiaalisten tai-
tojen omaksuminen ja tuleminen toimeen ikdtovereiden kanssa, koulutaitojen opet-
telu ja tietyn itsenaisyyden saavuttaminen. Nuoruudessa keskeisiin kehitystehtaviin
sen sijaan kuuluu sukupuoli-identiteetin omaksuminen, suhteiden luominen, koulu-
tuksen hankkiminen sekd tyoelamian valmistautuminen. Nuoruuden myohaisem-
malle vaiheelle kehitystehtaviin liittyy lisdksi elinkumppanin tai puolison valinta, per-
heen perustaminen ja tyoelamaan siirtyminen. Nuoruuden ikdkauteen voi sisiltya eri-
laisia roolisiirtymia, joita voivat olla esimerkiksi koululaisesta opiskelijaksi siirtymi-

nen tai poikaystavan roolista avio- tai avomieheksi. (Nurmi ym. 2015, 149.)
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3.2 Sosiaalinen vahvistaminen

Sosiaalinen vahvistaminen pitai sisillddn toimenpiteitd kohdistuen syrjaytymisvaa-
rassa oleviin seka varhaiseen erityista tukea tarvitseviin nuoriin. Tyomuotona toimii
vahvasti ehkiisevan tyon nakokulma, ja sitd tehdaan mahdollisimman moniammatil-
lisesti. Tyoskentelyssa panostetaan niin nuoriin kuin heidan vanhempiin. Sosiaalisen
vahvistamisen tavoitteena on vaikuttaa esimerkiksi elinymparistoon, sosiaalisiin suh-
teisiin, koulutukseen ja terveyteen tarjoten nuorelle mahdollisuuden hyvaan elaméaan.

(Danska-Honkala & Poteri 2011, 127.)

Nuorisopalveluiden jarjestima toiminta ja eritoten nuorisotilat mahdollistavat erin-
omaisen ympariston kaverisuhteiden luomiseen seka yllapitoon. Nuoren koulun ja tyo-
elamin ulkopuolinen arki rakentuu vahvasti kaverisuhteiden varaan. Yli puolet 15-29-
vuotiaista tapaa ystavidan paivittain sekd lahes kaikki vahintaan viikoittain, ja
usein ei niinkdan tehdd mitdan erityistd, vaan ajanvietoksi riittda yhdessa oleminen.
Nuoret my0s arvostavat tyotd, koulutusta ja aineellista hyvinvointia enemmaén ysta-
vyyssuhteitaan sekd niiden myota tulevaa tyytyvaisyytta ja hyvinvointia. (Suomen
Nuorisoyhteistyo - Allianssi ry 2016, 21.)

Vuoden 2016 tutkimuskoosteen mukaan nuorten vapaa-ajan harrastaminen on kasva-
nut, mutta samanaikaisesti yha useampi nuori joutuu lopettamaan tai jaittamaan har-
rastuksen aloittamisen rahan puutteen vuoksi. Lasten ja nuorten vapaa-aikatutkimuk-
sen mukaan 89 prosentilla lapsista ja nuorista on jokin harrastus. Sen sijaan rahan
puutteen takia harrastuksensa lopettamaan joutuneita tutkimuksessa ilmeni 18 pro-
senttia, vieraskielisistd 277 prosenttia sekd harrastuksen aloittamatta jattaneita 34 pro-
senttia ja vieraskielisia jopa 47 prosenttia. Nuorten perheiden taloudellinen tilanne on
koettu heijastavan myo0s nuorten liikunnallisuuteen. Tama nakyy prosentteina niin,
etta hyvin toimeentulevien perheiden pojat liikkkuvat yhdeksan prosenttia ja tytot kuusi
prosenttia yleisemmin kuin taloudellisesti heikommassa asemassa olevien perheiden

nuoret. (Suomen Nuorisoyhteistyo - Allianssi ry 2016, 25.) Nuorisopalvelut pystyvit
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matalan kynnyksen toimintaperiaatteen vuoksi tarjoamaan ilmaista harrastustoimin-
taa niin liikunnan, musiikin kuin kiadentaitojenkin parissa. Nama nuorisopalveluiden
jarjestamat ilmaiset harrastusmahdollisuudet saattavatkin olla monelle nuorelle ainoa

keino harrastaa ja ilmaista itsedén.

3.3 Osallisuus ja osallistaminen

Nuoren osallisuus voidaan jakaa karkeasti kahteen eri osa-alueeseen. Osallisuus oman
elamin, yhteison ja yhteiskunnan hyvinvoinnista tavoittelee oman elaméanhallinnan,
elintason sekd elimanlaadun pitdmista hyvaksyttavilla mittareilla. Lisdksi osallisuu-
della tavoitellaan yhteisollisyytta, sosiaalisten tietojen ja taitojen kehittymista seka yh-
teisoon kuulumisen tunnetta. Toisena osallisuuden osa-alueena voidaan pitaa vaikut-
tamisosallisuutta, johon kuuluu esimerkiksi kansalaisvaikuttaminen, poliittinen osal-
lisuus seka halu vaikuttaa ja muuttaa maailmaa. Nuorella on téllaisia vaikuttamismah-
dollisuuksia esimerkiksi oman koulunsa oppilaskunnassa, kaupungin nuorisovaltuus-
tossa, seka nuorisotaloilla toiminnan jarjestimisessa ja talon asioissa. (Gret-

schel 2007, 246.)

Kuntalaki ja perusopetuslaki velvoittavat kouluja ja kuntia nuorten kuulemiseen seka
osallisuuden edistimiseen muun muassa nuorisovaltuuston tai vastaavan vaikuttamis-
mahdollisuuden omaavalla vaikuttajaryhmin jarjestamisella. Lisaksi kouluilla tulee
olla oppilaskunta oppilaiden ja opetuksen jirjestdajan yhteistyon mahdollistamiseksi.

(Opetus- ja kulttuuriministerio, 2019.)

Nuorisotyossa nuoren osallistaminen on yksi tarkeimmista tydmenetelmista. Nuoriso-
tyon ldhtokohtana on nuorisolainkin velvoittama nuorten osallisuus toiminnan jarjes-
tamisessa. Jokaista nuorille tarkoitettua toimintaa suunnitellessa pohditaan mahdol-
lisuuksia saada nuoria mukaan itse toiminnan suunnitteluun ja jarjestamiseen. Nuo-
ren osallistuminen voi olla hyvin pienta esimerkiksi ideointia ja mainontaa kavereille,
tai suurta esimerkiksi tapahtuman sisiallon tuottaminen ja nuorisotilan paatoksente-

koihin vaikuttaminen. Osallisuuden tunteen saavuttaminen on edellytys sekd mittari
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tyon onnistumisesta. Tdaman tunteen saavuttamiseksi nuorisotyon on tarjottava konk-
reettisia muutoksia tai tapahtumia, joihin nuoret ovat saaneet itse vaikuttaa. Nama
konkreettiset lopputulokset mahdollistavat nuorille yhteenkuuluvuuden- seka arvok-
kuuden tunteen itsestain osana toimintaymparistoa. (Terveyden- ja hyvinvoinnin lai-
tos 2017.) Opinnaytetyomme lahtokohtana on nuorten osallistaminen kesdtoiminnan
suunnitteluun. Nuoria osallistetaan heille tuotetulla kyselylomakkeella seka siita syn-
tyneella keskustelulla ja ideoinnilla. Lisaksi nuorista on koostettu ryhma, jonka kanssa
on tyostetty alustavaa kesian toimintasuunnitelmaa, joka on luotu nuorten ja tyonteki-
joiden kyselyjen pohjalta. Ryhman nuorilta on pyydetty palautetta alustavaa suunni-
telmaa koskien, sekd kehitysehdotuksia. Ryhmaltad saatu palaute oli positiivista ja
suunnitelmaan oltiin tyytyvaisid. Ryhmatyoskentelyn aikana nuoret ehdottivat toimin-
nan sisalloksi esimerkiksi telttaretkia ja yopymista nuorisotilalla seka toivoivat jarjes-

tettaviksi erilaisia tapahtumia.

3.4 Tyohyvinvointi

Kesatoiminnan suunnittelussa yhtena tavoitteena on huomioida ja kehittda myos tyon-
tekijoiden tyohyvinvointia seka tyossidjaksamista. Tyohyvinvointia ja sen kehittdmisen
tutkimuksia on tehty monin eri tavoin jo yli sadan vuoden ajan, ja niiden avulla on
pyritty tyoturvallisuuden lisdamiseen seka sairauspoissaolojen vihentidmiseen. Ajan
mittaan tyohyvinvoinnin nakokulmiksi on yksilon sijaan nostettu koko tyoyhteison
toimivuus seka sairauksien vihentamisen sijaan terveyden ehkiiseminen ja edistami-
nen. Tutkimuksista ja tyohyvinvoinnin lahtokohtien kehittdmisesta huolimatta tyohy-
vinvointia pidetaan usein edelleen fyysisen kunnon ja virkistyksen tarjoamisen nako-
kulmasta. (Manka, Heikkila-Tammi & Vauhkonen 2012, 12.) Vantaan kaupungin nuo-
risopalveluiden tyohyvinvointia pyritdan kehittimaan jatkuvasti nuorisopalveluiden
laajuisissa tyontekijakokouksissa seka strategiapaivissa, alueen sisiisilla TYHY-pai-
villa, TUKE-keskusteluilla, tyonkierrolla seka ergonomisilla ja laadukkailla tyoskente-
lyvalineilla. Myyrmaen alueella toteutetaan myos kuukausittaisia aluepalavereja seka

aluekahveja. Lisdksi esimiehen panostus ja kannustaminen tyohyvinvoinnin yllapita-
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miseen ja kehittimiseen on vaikuttavassa roolissa jokapaiviisessa tyossa. Nuorisopal-
veluiden tyontekijoilla on myo6s kaytossaan tyoterveys palvelut, vaara- ja uhka tilanne

raportit sekd mahdollisuus tyonohjaukseen ja keskusteluapuun.

TYHY eli tyohyvinvoinnin edistamispiiva on nuorisopalveluissa jarjestettiva oman
alueen kehittdmis- sekd hyvinvointia edistava paivd. Myyrmaen alueella viimeisim-
massa TYHY-paivassa laadittiin vuoden 2019 toimintasuunnitelmaa seka jokaisen
nuorisotilan vuosikelloa. Toimintasuunnitelmasta ja vuosikellosta ilmenee kaikki nor-
maalista tilatoiminnasta poikkeavat asiat, kuten loma-ajat ja tiedossa olevat tapahtu-

mat. Taman jalkeen oli tarjolla tyontekijoiden yhteistd vapaaehtoista ajanviettoa.

Myyrmaen alueen nuorisotyossa tyonkiertoa toteutetaan itseohjautuvasti. Jokaisen
tyontekijan tavoitteena on tehda yksi tyovuoro jokaisella alueen tilalla kevaan 2019 ai-
kana. Tyonkierto lisdd tyohyvinvointia, silla alueen tyontekijat oppivat tuntemaan toi-
siaan ja erilaisia tyotapoja paremmin. Lisdksi vaihtelu oman tilan ulkopuolelle on ko-

ettu tyontekijoiden palautteesta erittiin virkistavana.

TUKE eli tulos -ja kehityskeskustelu on tyontekijan ja esimiehen vilinen keskustelu,
jossa tyontekija pohtii omia tavoitteitaan, onnistumisia ja haasteita yhdessa ja avoi-
mesti esimiehen kanssa. TUKE-keskustelu on loistava tilaisuus tyontekijille ilmaista
omia nakokantojaan ja mielipiteitaan tekemadnsa tyohon ja tyoymparistoon. Esimie-
hen oma asenne ja kannustus tyohyvinvointia kohtaan nayttelee my6s suurta roolia
tyOyhteison sisélld. On tarkedd, ettd esimies on valmis kuuntelemaan jokaista tyonte-
kijaa ja kannustavalla asenteellaan pystyy yllapitaimaan ja lisadméaan yhteenkuuluvuu-

den tunnetta tyoyhteisossa.

Manka, Heikkila-Tammi & Vaukonen (2012, 12-13) toteavat, etta strategisista tavoit-
teista lahteva suunnitelmallinen henkilostovoimavarojen kehittaminen johtaa parem-
piin tuloksiin. Hyvinvoivat tyontekijat toimivat organisaation voimavarana ja viihtyvat
tyossdan paremmin. Lisdksi hyvalla tyoilmapiirilla pystytaan luomaan tyopaikalle in-
novatiivinen seka tuloksellisuuteen pyrkiva tyoyhteiso, ja mahdolliset vastoinkaymiset

ja haastavat tilanteet pystytdan ottamaan vastaan paremmin.
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Aluepalaverien seka aluekahvien tarkoituksena on koko tydyhteison voimin kasitella
alueella esiin nousseitta tapahtumia ja ilmioita, jakaa tietoa, suunnitella toimintoja
seka yllapitaa tyoyhteison sisidisia suhteita. Tyohyvinvointi on mielestimme monen
tekijan summa. Henkilostonvoimavaroihin ja tyohyvinvointiin vaikuttavat niin orga-
nisaation piirteet, johtamisen laatu, tyoyhteison ilmapiiri kuin myos tyontekijan tul-
kinta omasta tyoyhteisostaan seka tyostaan. Myos yleinen hyvinvointi, oma persoona
seka tyontekijan yksityiselama vaikuttavat hyvinvoinnin kokemukseen, ja sithen miten
tyossaan jaksaa. Tyohyvinvointiin ei siis ole olemassa yhta ja oikeaa kaavaa tai yhtaloa,
vaan se syntyy yksilon ja tyopaikan, tyon, esimiehen sekd muiden tyoyhteison jasenten

valisessa positiivisessa ja aktiivisessa vuorovaikutussuhteessa. (Mt., 13.)

4 NUORISOTYON ETIIKKA

Nuoriso- ja liikunta-alan asiantuntijat, NUOLI Ry (2019) on koostanut nuorisotyon
ammattieettisen ohjeistuksen. Ohjeistus on tarkoitettu tyovalineeksi nuorisoalan am-
mattilaisille, jonka kautta voidaan peilata omaa ammatillisuuttaan nuorisotyon eetti-
siin lahtokohtiin seka saada tukea tyossa esille nouseviin moraalisiin kysymyksiin
(Rauas 2014, 12). Ohjeistuksessa esille nousseet padkohdat painottavat nuorten yh-
denvertaiseen kohteluun ja erilaisuuden arvostamiseen, ymparistoystavillisyyteen
sekd oman tyonsa arvostamiseen ja tyossa jaksamiseen. Nuorisotyontekijan eettisesti

oikein toimiminen onkin oiva tyokalu nuorten eettiseen kasvatukseen (Rauas 2014,

15.)

Nuorisotyo on ennen kaikkea nuoria varten. Tyon lahtokohtana taytyy pitaa nuorten
kasvun ja kehityksen tukemista. Jokaista nuorta arvostetaan ja kunnioitetaan omana
itsenaan. Nuorisotyontekijan on tarjottava turvallinen seka luotettava ymparisto, jossa
jokainen nuori saa olla vapaasti oma itsensa. Nuorisotyontekijan eettinen lahtokohta
tyolle on tukea ja kannustaa, opettaa oikeita toimintatapoja asioiden ratkaisemiselle
sekd omalla esimerkillian vahentad ennakkoasenteiden syntya. Nuorisotyontekija
on lasnioleva, oikeudenmukainen ja turvallinen aikuinen, jolta jokaisen nuoren on
mahdollista saada ohjausta ja neuvontaa. Tarkeana eettisena lahtokohtana on myos

oman tyonsa arvostaminen  ja esilletuominen. (NUOLI 2019.)
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Nuorisotyontekijan on toimittava yhteistyoverkostoissa oman alansa rautaisena am-
mattilaisena tuoden esiin nuorisotyolliset nakokulmat seka edistaen nuorten elinoloja.
Viimeisind nostatuksina Nuoli ry on tuonut esiin kestdvan kehityksen sekd omassa
tyossa jaksamisen eettiset nakokulmat. Nuorisotyon periaatteisiin kuuluu kestavan ke-
hityksen huomioon ottaminen ja opettaminen nuorille kaikessa toiminnassa. Oma
tyossa jaksaminen on nuorisotyollisesta nakokulmasta erittain tarkea asia, silla nuori-
sotyontekijat toimivat esimerkkina nuorille. Tyossdjaksaminen heijastuu kokonaisval-
taiseen hyvinvointiin voimakkaasti, ja nuoret ovat erittdin taitavia aistimaan ohjaajista
tdman mielialan. Nuorisotyontekijan on tarkeda myos nayttaa tunteita, ja esimerkiksi
kertoa nuorelle suoraan, jos sattuu olemaan huono paiva. Tata kautta opetetaan esi-
merkilla, etta kaikille on sallittu huonot ja hyvit paivat. Tarkeinta kuitenkin on, miten

naita tuntemuksia kasitellaan. (NUOLI 2019.)

4.1 Eettisyys opinnaytetyossa

Opinniytetyomme tekemistd ohjaa niin tieteellisen tutkimuksen kaytanteet ja eettiset
saannot, kuin myos ammattieettinen ohjeistus nuorisotyon nakokulmasta. Tyon ta-
voitteiden tulee olla korkean moraalin mukaisia, toteutus tulee tehda rehellisesti, huo-
lellisesti ja tarkasti seka tulosten tulee olla tydelamaan hyodynnettavia. Tutkimukseen
osallistujien tulee olla tietoisia mihin vastauksia kiytetaan, mita ollaan tekemassa tai
kehittamassa sekd mika on heiddn roolinsa tutkimuksessa. Rehellisimmat ja todenmu-
kaisimmat vastaukset saadaankin helpoiten silloin, kun vastaajia ei yksil6ida ja ano-
nymiteetti varmistetaan. (Ojasalo ym. 48-49.) Lisaksi tieteelliseen tutkimukseen osal-
listuminen tulee perustua vapaaehtoisuuteen. Tutkimukseen suostuminen voi tapah-
tua joko suullisesti, kirjallisesti tai joissakin tapauksissa muutoin tulkittavissa olevalla
hyvaksynnalla. (TENK 2019.) Tallainen suostumus voi olla esimerkiksi nuoren oma-
aloitteinen vastaaminen kyselyyn nutastopin aikana. Kyselytutkimuksessa pyrimme
varmistamaan nuorten anonymiteetin riittavan suurella otannalla seka tarkkaan har-
kituilla kysymysten asetelulla. Kyselytutkimus on laadittu siten, ettd vastauksia ei
voida yhdistaa vastaajaan. Nuorisopalveluiden toiminta perustuu aina nuoren vapaa-

ehtoisuuteen. Naita arvoja seka tutkimuseettisyytta kunnioittaen, myos tahan kyselyyn
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osallistuminen perustuu vapaaehtoisuuteen.

Opinnaytetyossaimme tarkedssa osassa on nuorten kuuleminen ja osallistaminen.
My0s Suomen perustuslaissa (1999/731 §6) madaritetdan, ettd lapsia on kohdeltava
tasa-arvoisesti ja heidin tulee saada vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin omaan kehi-
tystasoon sopivasti. Ndma oikeudet on maaritetty myos YK:n lapsen oikeuksien sopi-
muksessa. (TENK 2019.) YK:n lapsen oikeuksien sopimus on ihmisoikeussopimus,
joka koskettaa jokaista alle 18-vuotiasta lasta ja nuorta (Unicef 2019). Lastenhuolto-
lain (1983/361 §4.1) mukaan huoltajalla on kuitenkin oikeus paattaa lapsen henkilo-
kohtaisista asioista, ja timan vuoksi edelld mainittujen lakien yhteensovittaminen ei

aina ole yksinkertaista.

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2019) mukaan tutkimuksessa ei laht6kohtaisesti
aina ole tarvetta pyytdaa huoltajalta erillistd suostumusta tutkimukseen osallistumi-
seen. Téllaisia tapauksia voi olla esimerkiksi tutkimukset, joissa luvan kysyminen
huoltajalta on vaikeaa, eika tutkimukseen sisilly lapseen ja nuoreen liittyvia riskeja.
Lisaksi on tilanteita, joissa huoltajan luvan kysyminen voi vaarantaa tutkimustiedon
saavuttamista alaikidisten oloista tai kayttaytymisesta rajoittaen perustuslain turvaa-
maa tutkimuksen vapautta. Ensisijaisesti tulee kuitenkin noudattaa lasten ja nuorten
vaikuttamismahdollisuuksia sekd mahdollisuutta omien mielipiteiden ilmaisuun itse-
aan koskevissa asioissa. Taman opinnaytetyon kyselytutkimuksessa emme suoranai-
sesti kysy nuorten huoltajilta lupaa kyselyyn vastaamiseen, mutta informoimme heita
koulun viestintakanava Wilman kautta. Ndin saamme tiedotettua vapaaehtoisuuteen
sekd anonyymiteettiin perustuvasta kyselysti, ja huoltajilla on mahdollisuus keskus-
tella oman nuoren kanssa kyselytutkimukseen osallistumisesta. Kyselylla pyritdan saa-
maan tuloksia nuorten mielipiteista ja toiveista, jolloin tutkimuksessa ei tule olemaan

nuoriin liittyvia riskeja osallistumisen kannalta.

Opinnaytetyossa tarkeassa osassa korostuu lupa-asiat, ja tahankin opinnaytetyohon
tutkimuslupaa haettiin Vantaan kaupungin sivistystoimen nuorisopalveluilta. Tutki-
muslupahakemukseen liitettiin opinnaytetyosuunnitelma. Lisdksi olimme yhteydessa
alueen ylakoulujen rehtoreihin, jotta saamme toteuttaa kyselyja nuorisotilojen lisaksi

myos nutastopeilla ja koulupaivystyksissa. Tutkimukseen ei tarvita huoltajan lupaa,
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mikali koulun rehtori arvioi tutkimuksen tuottavan hyodyllista tietoa myos koulun toi-
mintaan, eika se hairitse koulun normaalitoimintaa. Ehtona kuitenkin on, etta tutki-
muksessa ei tallenneta yksiloityja tunnistetietoja. (TENK 2019) Teemme koulujen
kanssa aktiivisesti yhteisty6ta, ja koulujen kesdlomien aikana jarjestetty nuorisopalve-
luiden toiminta tukee vahvasti alueen nuoria. Kesatoiminnan jarjestaminen tukee nuo-
ren kokonaisvaltaista hyvinvointia tarjoamalla siannollista aktiviteettia seka turvallis-
ten ja luotettavien aikuisten lasnaoloa koulujen ollessa kiinni. My0s naista syista alu-

eemme koulujen rehtorit antoivat lupansa kyselytutkimuksen toteutukseen.

5 OPINNAYTETYON MENETELMAT JA TOTEUTUS

Kvantitatiivisella tutkimuksella selvitetdan usein lukuihin ja prosentteihin liittyvia ky-
symyksia seka tutkittavan ilmion muutoksia. Kvantitatiivinen tutkimus vastaakin ky-
symyksiin; mika? missa? paljonko? kuinka usein? Kvantitatiivinen tutkimus vaatiikin
numeerisesti riittdvan suurta ja edustavaa otosta. Tutkimuksen vaarana saattaa olla
vaarien tulkintojen teko tuloksista, erityisesti tutkimuskohteen ollessa tutkijalle outo.
Kvalitatiivisella eli laadullisella tutkimuksella pyritdan sen sijaan ymmartamaan tutki-
muskohdetta seka selittamaan tarkemmin kayttaytymisen ja paatosten syitd. Laadulli-
sessa tutkimuksessa rajoitutaan suppeampaan maarain tapauksia, mutta pyritaan
ymmartdmaan ilmiota syvillisemmin ja mahdollisimman tarkasti. (Heikkild 2004,
16.) Meilla on opinnaytetydomme kohderyhmasti jo ennestaian vahva tuntemus, mika
auttoi kyselyyn vastaajien tavoittamisessa ja tarvittavan suuren otoksen hankinnassa.
Lisaksi kesatoiminnan kehittdmisessa halusimme saada alueen nuorilta mahdollisim-
man kattavan ja laajan tuloksen siitd, mita alueelle kesan ajaksi todella kaivataan. Yk-
sittaisilla haastatteluilla ja keskusteluilla emme todennakoisesti olisi tavoittaneet alu-
een nuorten yhteista toivetta vaan tulokset olisivat jaaneet liian pieniksi ja tutkimuk-
sellinen kehittdmistyomme jaanyt epavalidiksi. Validius maarittaa sitd, miten kaytetyn
menetelmin antamat vastaukset vastaavat tutkimusongelmaan. Esimerkiksi kyselyilla
ja haastatteluilla validiteetti muodostuu jo kysymystenasettelussa mitaten sita, saa-

daanko vastausten avulla ratkaisu tutkittuun ongelmaan. (Heikkila 2010, 186.)
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5.1 Nuorten kyselytutkimus ja tyontekijoiden haastattelut

Opinnaytetyomme on seka kvantitatiivinen etta kvalitatiivinen tutkimuksellinen ke-
hittamisty6. Tutkimusmenetelmind kaytimme nuorille suunnattua kyselylomaketta ja
tyontekijoille sahkopostitse lahetettya haastattelua. Kyselyista ja haastatteluista saa-
miemme tulosten perusteella loimme alustavan toimintasuunnitelman alueen tyonte-
kijoille ja esimiehelle esitettavaksi. Kokosimme alueen tyontekijat seka esimiehen
suunnittelupalaveriin, jossa tarkoituksena oli esittaa alustava suunnitelma seka toteut-

taa suunnittelemamme aivoriihi.

Nuorten osalta kyselyita toteutettiin sahkoisesti avointen nuorisotilailtojen lomassa,
seka viikon ajan koulupaivystysten ja nutastoppien ohessa alueen ylakouluissa. Koko-
naisuudessaan kysely oli avoinna kahden viikon ajan, jolloin nuorilla oli mahdollisuus
vastata kyselyyn. Tutkimustulokset kerittiin padosin meidan toimesta, mutta Myyr-
maéaen alueen esimiehen kanssa oli sovittu, ettd myos muut alueen nuorisotyontekijat
voivat tarpeen mukaan kerata kyselytuloksia nuorilta. Opinnaytetyon tuotos hyodyttaa
kokonaisvaltaisesti alueen toimintaa, joten hin katsoi perustelluksi kayttaa alueen
nuorisotyontekijoitd apuna aineiston keruussa. Muiden tyontekijoiden avustuksella
saimme kerdttyd nuorten vastauksia reilusti yli asettamamme tavoitteen. Nuorten
osalta kyselyilla oli tavoitteena tavoittaa viahintddn 100 nuorta. Madritetty tavoite
nuorten kyselyiden osalta maaraytyy vahvasti oman alueemme tilastoista aikaisem-
milta vuosilta sekd aikaisemmin tehtyjen kyselyiden vastausmairien pohjalta. Kyse-
lyistd saimme yhteensi 171 vastausta, jotka antoivat meille paljon hyodyllista tietoa
nuorten tarpeista ja toiveista kesatoimintaan liittyen. Lisaksi kysely heritti paljon hy-
vaa keskustelua nuorten parissa. Naista keskusteluista saimme poimittua paljon ide-

oita, jotka eivat valttamatta kyselyssa nousseet esille.

Ennen kyselyiden toteutusta olimme yhteydessa alueemme ylakoulujen rehtoreihin,
joiden kanssa kaytiin 1api tarvittavat toimet ja toteutustavat kyselytutkimuksen suorit-
tamiseksi. Koulun oppilaiden huoltajille 1ahetettiin kodin ja koulun vilisen viestinta-
kanava Wilman kautta viesti, jossa informoitiin huoltajia nuorille suunnatusta vapaa-
ehtoisesta kyselysta. Tyontekijoiden osalta haastattelu lahetettiin kaikille alueen 14

tyontekijalle seka alueen esimiehelle.
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Kyselyja ei jaettu nuorille internetin tai sosiaalisen median valityksella, vaikka tama
olisi saattanut mahdollistaa suuremman mairan vastauksia. Talla tavalla varmis-
timme, etta kyselyyn vastaajat olivat nimenomaan alueen omia nuoria seki palvelujen
kayttdjia, koska tavoitteenamme on tuottaa ja kehittdd nimenomaan Myyrméaen alueen
toimintaa. Kouluissa ja nuorisotiloilla kaytettiin kuitenkin satunnaisotantaa, eika ky-
selyiden vastaajia oltu sen tarkemmin maaritelty. Kyselyiden toteutus laajennettiin
nuorisotilojen lisaksi myos kouluihin, jotta mahdollisimman monella alueen nuorella
on mahdollisuus vaikuttaa tuloksiin, vaikka he eivit sdannollisesti nuorisotiloilla ka-

Visi.

5.2 Kesatoiminnan suunnittelupalaveri ja aivoriihi

Ennen tyontekijoiden yhteista kesdn suunnittelupalaveria olimme laatineet alusta-
vaksi toimintasuunnitelmaksi viikkoaikataulun rungot, jossa pyrimme ottamaan huo-
mioon kyselyista selvasti nousseet toiveet ja ehdotukset. Palaverin aivoriihen tavoit-
teena oli timéan rungon toiminnallisen sisdllon tuottaminen ja uusien ideoiden kehit-
taminen yhdessi. Sen avulla saimme myo0s lisdahyotya alueemme vahvasta ammatilli-
sesta osaamisesta ja tietoperustasta. Aivoriihityoskentelyn avulla saimme tuotua toi-
mintasuunnitelmaan huomioita, joita haastattelut ja kyselyt eivat valttaimatta olleet

viela nostaneet esille tuloksissa.

Aivoriihimenetelmii tyostetdan ryhmatyomaisesti, ja sen avulla pyritdan uusien ide-
oiden synnyttamiseen. Tavallisesti ryhma tyOstaa ennalta maariteltya aihetta hyvinkin
vapaamuotoisesti, ja tavoitteena on innoittaa ryhmaa tuottamaan mahdollisimman
paljon uusia ideoita. Aivoriihen tarkoituksena on saada jokainen osallistuja ilmaise-
maan omia nakemyksia ja ajatuksia ilman kritiikkia. (Ojasalo ym. 2009, 44.) Toteut-
tamamme aivoriihityoskentelyn tarkoituksena oli jakaa alueen tyontekijat kahteen
ryhméin ja ideoida toimintaa naissa pienryhmissi. Palaverissa paddyimme kuitenkin
toteuttamaan aivoriihen koko tyoyhteison kesken. Alustavan viikkoaikataulun esitta-
misen jalkeen tyontekijoilta alkoi vuolaasti ilmeta ideoita ja keskustelu lahti kayntiin

kuin itsestaan, joten katsoimme parhaaksi olla keskeyttamatta tata kanssakaymista.
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Aloitimme palaverin kaymalla lapi kyselyista saamamme tulokset. Koostimme kysely-
tuloksista Powerpoint—esityksen, jonka avulla tyontekijoiden oli helppo seurata tilas-
toja ja esittaa tarkentavia kysymyksia esityksemme aikana. Aivoriihi tuotti paljon hyvia
ideoita toiminnan sisdltoon, ja yhdessa paatimme toteuttaa niistd kesan aikana esi-
merkiksi viikoittaisen futsalvuoron, Open mic —iltoja, joissa nuoret padsevat esiinty-
maan matalalla kynnyksella, nuortenkin ehdottamat yonutat sekd monipuolisesti eri-

laisia retkikohteita.

6 TYON TULOKSET

Tuloksia kasitellessa tulee ottaa huomioon esimerkiksi se, onko otos ollut niin onnis-
tunut, ettd vastausten perusteella pystytaan tekemaan yleistettavia johtopaatoksia,
onko tutkimusongelmaa lahdetty mittaamaan oikeilla ja luotettavilla menetelmill3,
sekd onko tuloksia laatiessa huomioitava seikkoja, joita tyon aikana on mahdollisesti
jaanyt kontrolloimatta? (Heikkila 2010, 181.) Téassa kappaleessa kiymme l4dpi nuorille
suunnatun kyselyn vastauksia seka tyontekijoiden haastatteluista esiin nousseita huo-
mioita ja saamiamme tuloksia. Tuloksia lapi kdydessa teimme huomion, etti tyonteki-
joiden sekd nuorten vastaukset heijastivat samankaltaisia toiveita ja huomioita kesa-
toimintojen suhteen. Tuloksista nousi vahvasti esille nuorten tavoittamattomuus ai-
kaisempien kesatoimintojen my6ta, mutta vastavuoroisesti kyselyyn vastaajien kiin-

nostus nuorisopalveluiden jarjestimaa kesatoimintaa kohtaan on erittiin suuri.

6.1 Nuorten kyselytutkimuksen tuloksia

Tulosten luotettavuuteen vaikuttaa otoksen suuruus seka sen edustavuus, ja vastaus-
prosentin sekd kysymystenasettelujen tulee mitata oikeita asioita antaakseen tutki-
mukseen hyodynnettavia vastauksia. (Heikkila 2010, 188.) Kyselytutkimus toteutettiin
13-17-vuotiaille ja vastauksia saatiin kaikilta ikaluokilta. Vastaajien ikiryhma painottui
kuitenkin 14-15-vuotiaisiin. Kyselytutkimuksen sukupuolijakauma meni melko tasan
tyttojen (43%) ja poikien (49%) kesken. Muun sukupuolisia vastaajia oli kaksi prosent-

tia ja sukupuoltaan ei halunnut maaritella 6% vastaajista. Alueen kolmen nuorisotilan
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kesken vastaajien jakauma oli erittdin tasainen. Monitoimitila Arkin (34%), Martin-
laakson nuorisotilan (32%) seka Pahkinarinteen nuorisotilan (33%) lisaksi ainoastaan
yksi prosentti vastaajista kertoi kayvansa naiden nuorisotilojen lisaksi jossain muulla

tilalla. 19 prosenttia vastaajista ei kyselyn tulosten mukaan kiy milladn nuorisotilalla.

Kaavio 1. Oletko osallistunut aikaisemmin nuorisopalveluiden
kesdtoimintaan? Esimerkiksi retket, leirit, kesatydprojekti,
nutakontti..

Kylla, mihin? 23%

En, miksi? 77%

0% 10%: 20% 30%: 40% S50% 60% T0% 80% 90%:

Kuten kaavio 1 havainnollistaa, opinnaytetyollemme on ollut suuri tarve. 171 vastaa-
jasta ainoastaan 23% oli aikaisemmin osallistunut alueella jarjestettivaan kesatoimin-
taan. 77% vastaajista ei ollut aikaisemmin osallistunut minkainlaiseen kesatoimin-
taan. Avointen vastausten perusteella toimintaan ei olla osallistuttu, koska kesatoimin-
nan mainonta ei ole ollut tarpeeksi tehokasta tai sisalto mielenkiintoa herattavaa. Vas-
tauksista ilmeni my0s nuorten ajanpuute seki usea vastaajista ei osannut maaritella
yhta tiettya syyta osallistumattomuudelleen. Kaavio 2 sen sijaan osoittaa, etti nuorilla
kuitenkin on suuri kiinnostus kesidtoimintaa kohtaan. Ainoastaan 34% vastaajista ei

ollut lainkaan kiinnostunut kesilla jarjestettavasta toiminnasta.
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Kaavio 2. Oletko kiinnostunut nuorisopalveluiden toiminnasta
kesdloman aikana?

kyllg 66%

En 34%

0% 10% 20% 30% 4% 50% 6% 7%

Kyselytutkimuksella halusimme kartoittaa ennalta annetuista vaihtoehdoista nuoria
kiinnostavimpia toimintoja sekd mahdollistaa uusien ideoiden syntymisen avoimen
vastauksen kautta. Ennalta annetut vaihtoehdot valitsimme tiedossa olevien resurs-
sien puitteissa, jotta vastaukset voitaisiin kayttda mahdollisimman tehokkaasti kesa-
toimintaa suunnitellessa. Lisaksi tama jatti mahdollisuuden hyodyntaa nuorilta saa-
tuja avoimen vastauksen tuomia toiveita. Kysymyksessa nuorilla oli mahdollisuus va-
lita useampi heita kiinnostava vaihtoehto ja valittuna vastauksia kertyi 334 kappa-
letta. Kuten kaavio 3 kertoo, toivotuimmiksi ennalta maaritellyiksi toiminnoiksi nuo-
ret nostivat retket (43%) ja kesdtyon (40%). Seuraavaksi kiinnostavimpia toimintoja
olivat nutaillat (19%), futisvuorot (20%), erilaiset tapahtumat (22%) seka leirit (22%).
Avointen vastatausten perusteella saimme ideoita tapahtumiin ja kohteita retkitoimin-
taan. Vaikka vastausten maara alueen kolmen nuorisotilan kesken oli todella tasainen,
avointa nuorisotilatoimintaa toivottiin jarjestettavaksi lahinna Pahkinarinteen nuori-
sotilalle. Myyrmaen nuorisotila Arkki sekd Martinlaakson nuorisotila saivat yhteensa

12 toivetta, kun taas Pahkinirinteeseen toimintaa toivottiin yhteensa 24 kertaa.



Kaavio 3. Valitse alla olevista vaihtoehdoista kiinnostavimmat
toiminnat kesalle 2019

Retket 43%
M utaillat, milld tilalla? 19%
Kesatyot 40%

M utak ahvila, milla tilalla? 7%

M utak ontti, miss&? 6%

Futisvuorot 200

Tapahtumat 22%

Chattimahdollisuus nuorisotyéntekijan kanssa 6%

Leirit 23%

Alueella liikkuva nutapaku BY%

Erilaisia tydpajojg/pavaleiritoimintaa BY%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Nuorille annettiin my6s mahdollisuus esittaa toiveita mina viikonpaivini he haluaisi-
vat toimintaa jarjestettdvan ja mika olisi toiminnalle sopivin ajankohta. Tassikin ky-
symyksessa nuorilla oli mahdollisuus valita useampi vaihtoehto, ja yhteensa saimme
kysymykseen 445 vastausta. Kaavio 4 osoittaa, etta suosituimmat paivat nuorten osalta
olisivat maanantai (50%), keskiviikko (43%), perjantai (55%) ja lauantai (45%). Nuoret
toivoivat toimintaa jarjestettavaksi paasaantoisesti ilta aikaan (58%). Aamulla toimin-
taa toivoi ainoastaan 15 prosenttia, iltapaivalla 40 prosenttia seka yolla 34 prosenttia.
Lisdksi vaihtoehtona oli ehdottaa jotain muuta aikavilia, mutta tdhdn saimme vas-
tauksia vain kahdelta nuorelta, jotka toivoivat lapi vuorokauden kestdva toimintaa.
Myos tassa kysymyksessa oli mahdollisuus valita useampi vastausvaihtoehto, ja saim-

mekin kysymykseen yhteensa 255 vastausta. Tuloksia analysoidessamme aloimme
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pohtimaan, olisiko toimintapaivia ja ajankohtia kysyessdmme ollut parempi rajata vas-
tausmahdollisuuksia tarkempia tuloksia varten. Jos esimerkiksi toimintapaivia kysyt-
taessa olisimme antaneet vain kolme vastausmahdollisuutta, olisiko toivotuissa toi-

mintapaivissa ilmennyt suurempaa hajontaa.

Kaavio 4. Miné piivind haluaisit toimintaa jirjestettivin?

Maanantai

Tiistai

Keskivilkko

Perjantai

Lauantai

6.2 Tyontekijoiden sihkoisen haastattelun tulokset

Tyontekijoille lahetettiin sahkoiset haastattelukyselyt sihkopostitse ja aikaa vastaami-
seen annettiin kaksi viikkoa. Kysely ldhetettiin 14 tyontekijélle sekd alueen esimiehelle,
joilta saimme yhteensa 11 vastausta. Seuraavaksi kasittelemme haastattelun kysymyk-

set seka niistd saamamme huomiot.
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Huimikset on ollut toimiva ja kiva, junnuilta & huoltajilta saatu palaute ollut
tosi positiivista. Lisdksi kdavijamaarat nousseet edellisesti kesésta. Naen toi-
minnan tarkeana syrjaytymisen ehkaisyn nakokulmasta: vahavaraisten per-
heidenkin lapsilla on mahdollisuus leireilla, kayda retkilla (esim. Korkea-
saari) ja viettad aikaa ystavien kanssa. Tukee myos alueen huoltajia, joilla ei
ole valttamattd lomaa kesilld. Tyontekijat kokeneet toiminnan mielek-
kaaksi. Nuorten toiminta: nutakontti Vetokankaalla ja Montulla sen sijaan
ei ole toiminut. Tarkkaa syyta en osaa sanoa, mutta kontti ei ole kiinnosta-
nut nuoria / on ollut vaarassa paikassa nuoriin nihden jne. (Tyontekija-
haastattelun vastaus 2019.)

Aloitimme haastattelun aikaisempien kesien toimivuuden kartoituksella. Toimiviksi
toiminnoiksi tyontekijat nostivat retket, leirit ja Huimajunnu paivaleiritoiminnan. Toi-
mimattomaksi sen sijaan koettiin nuorille jarjestettava avoin toiminta, kuten nuta-
konttitoiminta. Seuraavaksi kartoitimme kesille toivottua tyoaikaa. Vastauksissa il-
meni kuitenkin paljon hajontaa ilta- ja aamuvuorojen valilla. Vastauksista kuitenkin
ilmeni, etta toimintoja tulisi painottaa iltaan ja lahes kaikki vastaajista olisi valmiita
tyoskentelemaidn myoOs satunnaisissa yovuoroissa. Tyontekijat olivat vahvasti sita
mieltd, ettd toimintaa tulisi jarjestdd vahintdan 3-4 kertaa viikossa ja toiminnat tulisi
ajoittaa arkipaiville. Kuten alla olevasta tyontekijan vastauksesta ilmenee, monia kui-

tenkin mietitytti nuorten aktiivinen osallistuminen péivittdiseen toimintaan.

Tama on paha. Nuoret varmaan toivoisi toimintaa joka paiville, mutta osal-
listuuko ne siihen oikeasti? Sopiva olisi varmaan 3-5pva/vko. Jos tdna ke-
sana olisi nuorille toimintaa lapi kesan naiden kyselyjen pohjalta ja se ei
veda, olisi mielestani syyta mietti, jos sitd supistettaisiin tulevina kesina.
Resurssit kannattaa suunnata siihen, missa on kysyntaa. (Tyontekijahaas-
tattelun vastaus 2019.)

6.3 Yhteenveto

Myyrmaen suuralueen nuorisopalveluiden jarjestaimaksi kesatoiminnaksi valikoitui-
vat kesatyoprojekti, Huimajunnut paivaleiritoiminta, kesaleirit sekid avoin kesatoi-
minta 13 — 17 vuotiaille. Kysely- ja haastattelutulosten pohjalta tyostimme avoimen
kesatoiminnan viikkoaikataulun. Toimintasuunnitelmassa otimme huomioon tasa-

puolisesti sekd nuorilta esiin tulleet toiveet, ettd tyontekijoiden nostamat ammatilliset
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nakokulmat. Kyselyiden perusteella toimintapaiviksi nousi selkeisti maanantai, keski-
viikko, perjantai seka lauantai. Tulimme kuitenkin siihen tulokseen, etta toimintaa
olisi hyva jarjestaa jokaiselle arkipaivalle. Vaikka lauantai oli toivottu toimintapaiva,
sovimme yhteisesti alueen tyontekijoiden kanssa, ettd toiminnat jarjestetaan arkipai-
vaisin. Vantaan kaupungin nuorisopalveluilla on linjaus, ettd lauantaisia nuorisotilail-
toja ei jarjesteta toukokuusta elokuuhun. Tama toimi mielestimme perusteluna sille,

etta lauantaisin ei ole toimintaa.

Avoin nuorisotilatoiminta painottuu lapi vuoden ilta- ja viikonlopputyoéhon. Toimin-
tasuunnitelmassa on pyritty huomioimaan tyohyvinvoinnin seka tyossa jaksamisen li-
saaminen. Normaalissa tyotahdissa nuorisotyontekijille tulee vahintaan kolme ilta-
vuoroa viikossa, kun taas laatimassamme toimintasuunnitelmassa iltavuorot painot-
tuvat alkuviikkoon ja niita tulisi yksittdiselle tyontekijalle enintddn kolme viikossa.
Talla pystymme tarjoamaan nuorille paivittiista toimintaa, seka tyontekijoille mahdol-
lisuuden aloittaa viikonloppu jo perjantain aamuvuorosta. Alueen tyontekijoiden ai-
kaisemman kokemuksen perusteella kesit ovat padsaantoisesti olleet melko hiljaisia
nuorten osalta, joten paivapainotteisesti jarjestettdva toiminta on perusteltua. Talla
haluamme myo6s viestid nuorille hyvan unirytmin sailyttimisestd loma-aikoina-
kin. Pdivatoiminnassa jarjestetddn erilaista retkitoimintaa seki ohjattua liikuntaa. Li-
saksi nuorille mahdollistetaan iltatoimintaa avoimilla tilailloilla kahtena paivana vii-
kossa seka jalkautuvaa nuorisotyotd perjantai-iltoina. Téssd toimintasuunnitelmassa
jalkautuvaa nuorisotyota toteutetaan liikkuen pakettiautolla, jossa on mukana peliva-
lineitd pienimuotoisen spontaanin toiminnan jarjestimiseksi. Jalkautuvaa tyota jar-
jestetddn perjantai-iltaisin, silld nuorten ulkona liikkuminen ja paihteiden kaytto pai-

nottuu kyseiselle paiville.

Kesalla 2018 tyoskentelimme molemmat nuorisopalveluiden jarjestamassa nuta-
kontti toiminnassa ja talloin huomasimme, etta toiminnan suunnittelulle ei oltu va-
rattu tarpeeksi aikaa. Toimintasuunnitelmassamme halusimme tarjota tyontekijoille
riittavasti resursseja avoimen toiminnan suunnitteluun. Yksi aamupéiva viikosta on-
kin varattu toimistopaivaksi seuraavan viikon toimintojen suunnittelun seka tarvitta-

vien hankintojen hankkimista varten. Lisaksi aamupaivan tarkoituksena on toteuttaa
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sosiaalisessa mediassa tehtavad markkinointia seka laatia tarvittavat turvallisuussuun-
nitelmat ja retkien lupalaput. Tyontekijoiden haastatteluista nousi vahvasti esille ai-
kaisempien kesien toiminnan markkinoimisen puute, joten tialla suunnitelmalla on py-

ritty vastaamaan ja huomioimaan myos tama tarve.

Lansi-Vantaan nuorisopalveluiden tyontekijaresurssit seka nelja palkattua kesatyon-
tekijad mahdollistavat kattavan kesatoiminnan jarjestamisen. Osana opinnaytetyo-
tamme laadimme loma- ja tyovuorosuunnitelman koko kesille. Kerasimme jokaiselta
tyontekijalta lomatoiveet seka kartoituksen siitd, missa kukin tyontekiji kesan ajan ha-
luaisi tyoskennelld. Selkeyden vuoksi paddyimme laatimaan paivikohtaisen suunnitel-
man kaikille kahdeksalletoista tyontekijalle liitteen 5 esimerkin mukaisesti. Tarkalla
suunnittelutyolla pystyimme toteuttamaan todella hyvin tyontekijoiden lomatoiveet

niin, etta jokaisella kesian toiminnalla on tarpeeksi tyontekijoita.

7 OPINNAYTETYON ARVIOINTI & JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyon tavoitteena oli kehittda Vantaan kaupungin avointa kesatoimintaa 13 —
17 vuotiaille nuorille Myyrmaen suuralueella ja tuotoksena syntyi toimintasuunni-
telma kesatoiminnalle. Opinnaytety6ta voidaan télla hetkelld arvioida toimintasuun-
nitelman toimivuuden osalta seki tarkastella tuotokseen keratyn kehittdmisaineiston
riittavyytta, luotettavuutta ja yleistettavyytta. Suunnitelman toteutuksen onnistumista
kaytannossa voidaan arvioida vasta ensimmaisen toimintakauden jalkeen. Pelkalla tu-
losten analysoinnilla ei viela pystytd ilmaisemaan tutkimuksen tuloksia, vaan niista tu-
lisi laatia synteeseja. Synteeseilld tarkoitetaan tulosten paiseikkoja, jotka antavat vas-
taukset tutkimuksessa asetettuihin ongelmiin tai kysymyksiin. Tutkimuksen johtopaa-
tokset perustuvat asetettuihin synteeseihin. Johtopaitosten avulla tuleekin pohtia,
mikd on saatujen tulosten merkitys tutkimukselle, mutta myos sitd, mika laajempi
merkitys tuloksilla voisi olla ja miten niita voitaisiin hyodyntaa jatkossa. (Hirsjarvi,

Remes & Sajavaara 2008, 225.)
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7.1. Arviointi

Opinnaytetyon prosessi kokonaisuudessaan oli melko pitka. Opinnaytetyon ideointi ja
tyOsto aloitettiin jo kesdn 2018 alussa. Kesdn 2018 aikana havainnoimme seka kartoi-
timme suunnitellun toiminnan onnistumisia, haasteita seka epakohtia. Erilaisten toi-
mintojen ja kokeilujen pohjalta nuorten kohtaaminen oli melko vahaistd verrattuna
muuhun toimintaan vuoden aikana. Tadman johdosta lihdimme suunnittelemaan
opinnaytetyon tyostoa, tavoitteita seka tutkimusmenetelmia. Yksi suurimmista tavoit-
teista oli osallistaa nuoria toimintasuunnitelman tekemiseen ja saada nuorten todelli-
nen aani kuuluviin. Saadaksemme tarpeeksi suuren otannan nuorten mielipiteisti ja
toiveista, paadyimme yksimielisesti toteuttamaan nuorille kyselytutkimuksen. Nuor-
ten ainen lisaksi halusimme saada esille myo6s tyoyhteison vahvojen ammatillisten na-

kemysten esiintuomat huomiot haastattelujen kautta.

Olimme erittiin tyytyvaisid valitsemiimme tutkimusmenetelmiin ja koemme saa-
neemme luotettavia tuloksia seka toimintasuunnitelmaan aidosti hyodynnettavia vas-
tauksia niin alueen nuorilta kuin tyontekijoilta. Kuten aiemmin olemme maininneet,
vastaukset olivat hyvin yhtenaiisid, mika helpotti myos omaa tyoskentelyimme. Haas-
teeksi toimintasuunnitelman laatimiseen nousi toiminnan laajuus seki sen selkei esiin
tuominen. Tdhdn haasteeseen pyrimmekin vaikuttamaan nuorten osalta selkeilla,
kiinnostavalla ja aktiivisella toiminnan mainonnalla. Tyontekijoita selkeyttadksemme
laadimme henkilokohtaisen tyovuorosuunnitelman, josta ilmenee jokaisen tyontekijan
paiviakohtainen tyovuoro seki lomat. Laaditun toiminnan monipuolisuudella pyrimme
vastaaman mahdollisimman laajasti alueelta nousseisiin toiveisiin. Lisdksi toiminta-
suunnitelmaan pyrittiin jaittimaan joustovaraa, jotta kesdn aikana nousevia toiveita

pystyttaisiin huomioimaan toimintaa jarjestettaessa.

Opinnaytetyon merkittavassa osassa on myos tuotoksen jatkuvuus ja jalkauttaminen.
Luomamme toimintasuunnitelma on tehty kesille 2019 ja tarkoituksena on taman
pohjalta lahted kehittamaan kesatoimintaa entisestidn. Luomamme toimintasuunni-
telma on myos helppo ottaa kdytt6on Vantaan alueellisen nuorisotyon milld tahansa
toiminta-alueella. Toiminta-alueen resurssit tietenkin rajaavat, miten laajasti luo-

maamme suunnitelmaa pystytaan toteuttamaan. Toimintasuunnitelma toimii oivana
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ponnahduslautana kesdtoiminnan jatkokehittamiselle. Vasta ensimmainen toiminta-
kausi osoittaa, miten toimiva tama suunnitelma on. Toimintakauden paattyessa ke-
raamme aktiivisilta nuorilta seka tyontekijoilta palautetta, reflektoimme kavijamaaria
edellisten kesan kavijoihin ja tarpeen mukaan perustamme tyoryhman, joka lahtee

naiden tulosten perusteella kehittdmaan alueen kesdtoimintaa.

Toteuttamassamme nuorille suunnatussa kyselyssa nousikin jo jatkokehitettavia kysy-
myksia ja huomioita, kuten kuinka yha useampi alueen nuorista saadaan kiinnostu-
maan ja kiinnittymaan nuorisopalveluiden jarjestamaan kesatoimintaan. Nuorten vas-
tauksista nousi huomattava kiinnostus kesitoimintoja kohtaan, mutta silti todella
pieni osa vastanneista nuorista on aikaisemmin osallistunut jarjestettavaan toimin-
taan kesilla. Tahan huomioon nuorisopalveluiden tulisikin mielestimme reagoida,

tutkia seka pohtia, mista kyseinen osallistumisen puute voisi johtua.

OpinniytetyOoprosessi itsessddn oli meille molemmille erittdain opettavainen kokemus.
Koemme, ettd parityoskentely oli kummallekin oikea tapa toteuttaa opinnaytetyo. Pa-
rityoskentelyn myotd opinniytetyomme sai tarpeenmukaista syvyyttd ja pystyimme
asettamaan vaatimustason seka tavoitteet tarvittavalle tasolle. Opinnaytetyota tehdes-
samme kohtasimme paljon erilaisia kiytinnon haasteita, joista selvisimme keskinai-
sen luottamuksen ja yhteistyon, hyvidn kommunikoinnin sekd vankan tyomoraalin
avulla. Yksi suurimmista haasteista oli kirjoittamisprosessin aikatauluttaminen tyon
ohessa. Lisaksi haasteellisuutta lisasi huono tyonrajaus, silla kiytimme todella paljon
aikaa tyovuorosuunnitteluun, kesan toimintojen budjetointiin seka kiaytdnnon jarjes-
telyihin. Toimintasuunnitelman laatimisesta paadyimmekin koko kesdsuunnitelman
toteuttamiseen. Vaikka tima tyomaaran lisidminen hidastikin opinniytetyomme pro-
sessia kokonaisuudessaan, saimme siita tarkeaa ja opettavaista kokemusta ja tietotai-
toa toiminnan kehittdmiseen, suunnitteluun ja toteuttamiseen. Yhdessa esimiehen
kanssa koimme parhaimmaksi ratkaisuksi pitda kesdtoiminnan suunnittelu kokonai-
suudessaan meidan vastuullamme, silla olimme tyoyhteisossamme tietoisimpia, mita

kesan toteuttaminen vaatii.

Yhteisopedagogin nakokulmasta tarkasteltuna opinniaytetyomme on mielestimme
erittdin onnistunut. Yhteisopedagogin keskeisimpia osaamisalueita ovat yhteisollisyy-
den lisiaminen seka vahva osallistaminen. Olemme tidssa opinnaytetyossa osallista-

neet niin nuorten yhteis6ja kouluissa ja nuorisotiloilla kuin tyontekijoiden yhteison
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tyopaikalla. Mielestimme toimintasuunnitelmamme lisda yhteisollisyytta Myyrmaen
alueella, silla kesan toimintasuunnitelmassa on tuotu vahvasti esille niin tyontekijoi-
den nakokulmat kuin alueen nuorten toiveet ja ajatukset. Tyoyhteison keskinaista yh-
teisollisyytta lisaa vield entisestdan yhdessa tekeminen. Nuorisotyontekijat ovat hyvin
paljon sidottuja tiettyyn tyOpisteeseen, eli tissa tapauksessa tiettyyn nuorisotilaan. Ke-
sian toimintasuunnitelmassa ndma nuorisotiloittain jaetut tiimit sekoitetaan. Tyoyh-
teison jasenet padsevat tekemaiin toita myos niiden tyontekijoiden parissa, kenen

kanssa he eivat normaalisti tyoskentele niin usein.
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https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2014/10/julkaisu_humak_pienia_tekoja_suuria_asioita_web_1m.pdf
https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2014/10/julkaisu_humak_pienia_tekoja_suuria_asioita_web_1m.pdf
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/johtamisen_tueksi/lasten_ja_nuorten_vaikuttamismahdollisuudet
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/johtamisen_tueksi/lasten_ja_nuorten_vaikuttamismahdollisuudet
https://www.tenk.fi/fi/eettinen-ennakkoarviointi-ihmistieteissa
https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/mika-on-lapsen-oikeuksien-sopimus/
https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/mika-on-lapsen-oikeuksien-sopimus/
https://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/organisaatio/sivistystoimen_toimiala/nuorisopalvelut
https://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/organisaatio/sivistystoimen_toimiala/nuorisopalvelut
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Liite 1: Tutkimuslupahakemus
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VANTAAN KAUPUNKI TUTKIMUSLUPAHAKEMUS
Sivistystoimi | N .

Pyydan tutkimusiupaa Vantaan kaupungin nuorisopaiveiushin.

Hotgon rum Nea Suorela & Juha Huopainen
Omcte

Tuemuksen e | Myyrmaen alueen nuorisopalveluiden kesatoiminnan kehittaminen

Tummuasen ansta Vantaan nuorisopaiveluiden Myyrmaen alueen avoimen kesatoiminnan kehit-
I taminen 13 - 17 vuotialle nuorile. Tarkoituksena laatia toimintasuunniteima
Myyrmaen alueen kesatominnalie

Tosimson ] semmantys. [ pogess [] wemssssnns. [] weessm [0 muu mas Opinnaytetyd

Opoiaace 3 il muvaton 3 ohaas Humanistinen ammattikorkeakoulu / Tarja Nyman

TuUB Uk Sen JASTISENI OF BTVERL 3 It NuorictyOe DAANAL) Peess Misedd et ) shaafinen muOraotytn essmies Nora Penrsaon

Oumsen bk 14 nuonsotydntekias, 1 nuorisotydn esimies sekd 100 alueen nuorta

Kaywabat nemamenmems Sahkoiset haastattelut nuorsotydntekijdile ja esimiehelle seka sahkoinen

L hemaashs Hetmbuy 2019 - Mutthou 2018

T imatemata 204 2010

Pavys 18117209 """‘"J’u H ’N:I’\‘;\)ﬁeh\

Yaa Romare

Tuthomutsen ebamen ecefynad 003 0313 SOVESIN IMMIVISNa VASIAIVEN LaNssa @ varhermmita hank 128N suosty-
mun Tutomuhsels berdthyil Set0: 532 LiyR3d vaen MAUmUstartotAsen Tutgat ovat an mukaan salassapitovelivolisag
WLITLA SIS DOTOONES SARTHENSS YEMION j8 Parhetid bothaveen aolien suhtoen

HAKEMUS TULEE TOIMITTAA Vantaan kaupungin kirjaamoon, Asematie 7, 01300 Vantaa tai
sahkopostia kijsamo@vantaafi
Hakemukseen tulee kittaa tutiomussuunniteima/opinndytetydnsuunniteima

Kopio vaimista tutkieimasta tivisteimineen toimitettava osoitteeseen:
Vantaan kaupunki, Nuorisopaivelut, Kielotie 20 C, 01300 Vantaa
tai sahkopostila nyonsopalveiut halinto@vantaa
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Liite 2: Kyselypohja nuorille
Kyselylomake alueen nuorille
Ika, sukupuoli?

Milla nuorisotilalla kayt? (Voit valita useamman vaihtoehdon)
o Monitoimitila Arkki
e Martinlaakson nuorisotila
o Pahkinarinteen nuorisotila
e Joku muu, mika?
o En kiy nuorisotiloilla aktiivisesti
Oletko osallistunut aikaisemmin nuorisopalveluiden kesiatoimintaan? Esimerkiksi ret-
ket, leirit, kesatyoprojekti, nutakontti..
o Kylla, mihin?
o En, miksi?

Oletko kiinnostunut nuorisopalveluiden toiminnasta kesdloman aikana?
e En

Valitse alla olevista vaihtoehdoista kiinnostavimmat toiminnat kesélle 2019:

Retket

Nutaillat (mika tila)

Kesatyot

Nutakahvila (mika tila)

Nutakontti (missa?)

Futisvuorot

Erilaiset tapahtumat

Chattimahdollisuus nuorisotyontekijan kanssa

Leirit

Nutapaku (Mahdollistaa nuorisotyontekijan nopean liikkumisen haluamaasi
paikkaan seka jonkin aktiviteetin jarjestimisen esim. Jalkapallo yms)
 Frilaisia tyopajoja/paivileiritoimintaa

Mina paivina haluaisit toimintaa jarjestettavan?

Mihin aikaan vuorokaudesta viettdisit mieluiten aikaa nuorisotyontekijoiden parissa
kesalomalla?

Heti aamusta (klo 9-13)
Iltapaivalla (klo 13-16
Illalla (klo 16-23)

Yolla (klo 20-02)

Joku muu, mika?

Onko Sinulla ideoita kesille 2019?
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Liite 3: Haastattelupohja tyontekijoille
Sahkopostihaastattelu tyontekijoille

Aikaisempiin kokemuksiin perustuen, mitkd Myyrmaen alueen kesidtoiminnot ovat
mielestadsi toimineet kesilla ja mitka ei? Miksi?

Mika on mielestasi sopiva tyoaika kesalle?

Olisitko valmis tyoskentelemain yolla osan kesasta? (Esimerkiksi tyovuoro 18 — 02
kerran / kaksi viikossa)

Kuinka monena paivana viikossa nuorisopalveluiden tulisi kesan aikana tarjota
avointa toimintaa 13-17 vuotiaille?

Mitka olisivat mielestisi sopivat paivat toiminnan jarjestamiselle?

Onko sinulla mielessa uusia toimintoja 13 -17 vuotiaille nuorille kesdtoimintaan alu-
eella?
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Liite 4: Myyrmaen alueen kesatoiminta 2019

Myyrmaen
suuralueen
kesatoiminta 2019

Huimajunnu eli Huimikset A

o Matalan kynnyksen pdivéleiritoimintaa 2006-2009
syntyneille nuorille

o Toimintaa tarjolla joka arkipdiva klo 10-16 kesa- ja
heindkuun ajan

o Ideana tarjota kivaa, monipuolista kesdtekemista
my®s niille nuorille, joille se ei taloudellisista-, perhe-
tai muista syista ole muuten mahdollista >
syrjdytymisen ennaltaehkaisy

o Alustava viikko-ohjelma:

Ma mahtimaanantai: sisa- ja ulkopuuhia

Ti tutkimustiistai: retki jonnekin lahialueelle

Ke kokkauskeskiviikko: leivontaa & ruoan laittoa
To touhutorstai: sisa- ja ulkopuuhia

Pe piknikperjantai: retki & piknik
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|
Kesatyoprojekti A

Kesatydprojekti aloitettiin Martinlaakson alueella kohdennetun nuorisotyén muotona 1990
nuorisotydntekija Kari Jarvisen aloitteesta.

Tyomuodon perustaminen lahti tarpeesta tarjota alueen nuorille kesatyota seka yllapitaa ja kehittaa
Martinlaakson viheralueita.

Projektin tavoitteena on kehittaa yhteistybtaitoja, opettaa tyéelaman pelisdantdja ja vahvistaa nuorten
itsetuntoa onnistumisen kokemusten seka yhteistyon kautta.
Tarkeimmat nuorisotydlliset tavoitteet

= Sosiaalinen vahvistaminen ja syrjdytymisen ehkaisy

= Kasvun ja kehityksen tukeminen

= TyOeldma- ja yhteistyotaitojen kehittdminen

Keskeisimpid tydtehtdvid ovat viheralueiden hoito- sekd siivoustehtavat.

s
——=—
Avoin toiminta 13-17-vuotiaille A

e}

Viikkoaikataulu:

Maanantai: avoin nuorten ilta Pahkinarinteen nuorisotilalla

Tiistai: Suunnittelu/hankinta sek iltapéivan fudis/futsalvuoro

Keskiviikko: avoin nuorten ilta Pahkinadrinteen nuorisotilalla

Torstai: retkipaiva

Perjantai: retkipdiva sekad jalkautuminen

e}

Nuorten leiri Vantaan leirikeskuksessa Palajarvelld heindkuussa

Viikkoaikataulu on luotu nuorille toteutetun kyselyn pohjalta, jossa kartoitettiin Myyrmé&en alueen nuorten toiveita
ja ideoita nuorisopalveluiden jarjestamalle kesatoiminnalle.

Nuorilta saatiin 171 vastausta

Liséksi alueen tydntekijdille laadittiin sdhkdinen haastattelu, jossa heilld oli mahdollisuus vaikuttaa
kesatoimintoihin.



Liite 5: Tyontekijoiden tyovuorosuunnitelman esimerkki
VKO 23
Huimikset:
Maanantai: Piknik, kaikki tyontekijat
Tiistai: 1 tyontekija, 1 oppisopimusopiskelija & 2 kesatyontekijaa
Keskiviikko: 2 tyontekijaa, 1 oppisopimusopiskelija & 2 kesatyontekijaa
Torstai: 2 tyontekijaa, 1 oppisopimusopiskelija & 2 kesatyontekijaa
Perjantai: 1 tyontekija, 1 oppisopimusopiskelija & 2 kesatyontekijaa
Pahkis
Maanantai: Piknik, kaikki tyontekijat
Tiistai (Suunnittelu + futsal): 6 tyontekijaa
Keskiviikko (Tila auki): 2 tyontekijaa
Torstai RETKI: 2 tyOntekijaa
Torstai YONUTA: 3 tyontekijaa

Perjantai Jalkautuminen: 2 tyontekijaa
Arkki ke,to, pe:

3 tyontekijaa

Kesatyoprojekti:

Maanantai: Piknik kaikki tyontekijat

Tiistai: 1 tyontekija & 1 oppisopimusopiskelija
Keskiviikko: 4 tyontekijaa & 1 oppisopimusopiskelija
Torstai: 2 tyontekijad, 1 oppisopimusopiskelija

Perjantai: 2 tyontekijaa, 1 oppisopimusopiskelija

Paivaleiri: 1 tyontekija

Digihanke: 1 tyontekija
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VKO 30
Huimikset:

Maanantai: 1 tyontekija, 1 oppari, 3 kesatyontekijaa
Tiistai: 1 tyontekija, 1 oppari, 3 kesatyontekijaa
Keskiviikko: 1 tyontekija, 1 oppari, 3 kesatydntekijaa
Torstai: 2 tyontekijaa, 1 oppari, 3 kesatyontekijaa

Perjantai: 1 tyontekija, 3 kesatyontekijaa

Pahkis

Maanantai (Tila auki): 1 tyontekija, 1 oppari & 1 kesatyontekija
Tiistai (Suunnittelu + Futsal): 1 kesatyontekija, 1 oppari ja 1 kesatyontekija
Keskiviikko (Tila auki): 1 tyontekija, 1 oppari & 1 kesatyontekija

Torstai (retki): 1 tyontekija, 1 oppari & 1 kesatyontekija

Perjantai retki: 1 tyontekija, 1 oppari & 1 kesatyontekija

Perjantai jalkautuminen: 2 tyéntekijaa, 1 oppari

Lomat:

10 tyontekijaa

Digihanke: 1 tyontekija

49



50

Liite 6: Wilma viesti huoltajille

Hei arvon huoltaja,

Martinlaakson yldkoulussa toteutetaan nuorisopalveluiden jarjestimia koulupaivys-
tyksid, joissa nuorisotyontekija on lasnd koulun oppilaiden keskuudessa pitkilla vali-
tunneilla. koulupaivystyksissa toteutetaan tulevan kahden viikon aikana nuorille suun-
nattua kysely3, jolla pyritaan kehittimaan nuorisopalveluiden tarjoamaa kesatoimin-
taa Myyrmaen alueella. Toimintaa lahdetdaan kehittdimaan nuorten toiveiden perus-
teella, joten kyselyyn osallistumalla nuorella on oiva tilaisuus paista vaikuttamaan
nuorisopalveluiden jarjestimaan kesdtoimintaan. Osallistuminen kyselyyn on kuiten-
kin taysin vapaaehtoista ja vastaaminen tapahtuu anonyymisti. Nuorelta ei siis kerata
kyselyssa henkilotietoja, ainoastaan nikemyksia, toiveita ja mielipiteitd kesatoimin-
nan jarjestamiseen. Kysely toteutetaan osana Humanistisen ammattikorkeakouluopis-

kelijoiden opinnaytetyota.

Lisdtietoja kesatoiminnan suunnittelusta ja kouluilla toteutettavista kyselyista saatte

tarvittaessa Myyrmaen alueen nuorisotyontekijoilta:

Juha Huopainen

p. 040-1234567
juha.huopainen@vantaa.fi

Nea Suorela

p. 043-1234567
nea.suorela@vantaa.fi

Ystavallisin terveisin
Juha Huopainen & Nea Suorela

Vantaan kaupunki / Nuorisopalvelut
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