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Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda terveydenhoitajaopintojen tuottamaa
ammatillista osaamista Saimaan ammattikorkeakoulusta valmistuvilta ja 150
opintopistetta opiskelleilta terveydenhoitajaopiskelijoilta. Tarkoituksena oli kuvata
terveydenhoitajien kasitystd omasta ammatillisesta osaamisestaan ja selvittda
terveydenhoitajakoulutuksen kehittamistarpeita. Tutkimusaineisto kerattiin ter-
veydenhoitajaopiskelijoilta kevaalla 2018 tehdylla séhkdisella kyselylomakkeella
Webropol 2.0- ohjelmalla. Tutkimuksen kaikkiin kysymyksiin vastasi 13 tervey-
denhoitajaopiskelijaa. Tutkimusaineisto analysoitiin syksylla 2018 IBM SPPS
Statistics 24 -ohjelmalla.

Tutkimustulosten perusteella terveydenhoitajaopiskelijat kokivat hallitsevansa
parhaiten terveydenhoitajakoulutuksen osa-alueista ikdéntyneiden terveydenhoi-
totyon (ka 3,99 n=13). Toiseksi parhaiten opiskelijat kokivat hallitsevansa tervey-
denhoitajatydn toiminnan lahtékohdat (ka 3,85). Tartuntatautien ehkaisy, hoito ja
rokotustoiminta arvioitiin keskivertoa vahvemmaksi osaamisalueeksi (ka 3,64),
kuten myds tutkimus- ja kehittdmistyd seka terveydenhoitotyén johtaminen (ka
3,60). Terveydenhoitajaopiskelijat arvioivat terveyden edistamisen tydomenetel-
mien hallitsemisen hyvaksi (ka 3,56), kun taas lasten, kouluikaisten, nuorten ja
heidan perheidensa terveydenhoitotydn osaamisensa vain hieman keskinker-
taista paremmaksi (ka 3,27). Selkeéasti heikommin terveydenhoitajaopiskelijat ar-
vioivat hallitsevansa oman ammatillisen osaamisensa lasta odottavien perheiden
terveydenhoitotyssa (ka 3,13), tyoikaisten terveydenhoitotydn ja tyéterveyshuol-
lon osaamisensa (ka 3,04) seka yhteiskunnallisen ja monikulttuurisen terveyden-
hoitotydn osaamisensa (ka 2,97).

Tuloksista voidaan huomata, etta terveydenhoitajaopiskelijat arvioivat oman am-
matillisen osaamisensa parhaiten terveydenhoitotydn ammatin etiikassa ja hei-
koiten oman alan perusvalmiuksissa yrittdjyydesta. Terveydenhoitajaopiskelijat
toivoivat koulutukseensa enemman lahiopetusta ja kaytannon harjoittelutunteja,
seka painopisteen siirtamista enemman oman alan opintoihin. Tutkimusaineis-
toa voidaan tulevaisuudessa hyddyntda Saimaan ammattikorkeakoulussa ter-
veydenhoitajakoulutuksen opintosuunnitelman ja kurssien siséltdjen kehittami-
seen.
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The purpose of this study was to examine graduating public healt nurse students
who have more than 150 ECTS. The objective was to find how they estimate their
own professional competence based on the education of the Saimaa University
of Applied Sciences. Material of this thesis was collected from graduating public
health nurse students by an electronic questionnaire in Webropol 2.0 in spring
2018. 13 public health nurse students answered the questionnaire. This material
was analyzed in fall 2018 with IBM SPPS Statistics 24.0 version.

According to the results public health nurse students estimated that they master
elderly health care (av 3.99 n=13) best from all the courses combined. The se-
cond best the students felt that they were in control of the basis of health care
work (av 3.85). Infectious disease prevention, treatment and vaccination were
rated a bit higher than average (av 3.64) as were also research and development
and management of health care (av 3.60). Public health nurse students evaluated
their skills in the methods of improving health good (av 3.56) whereas children,
school-age children, young people and their families’ health care skills just a bit
above average (av 3.27). Students clearly evaluated at average or less their pro-
fessional competence in the health care of pregnant families (av 3.13), the skills
of working-age health care and occupational health care (av 3.04) and also social
and multicultural health care (av 2.97).

Based on the study, we can see that public health nurse students and who have
more than 150 ECTS estimate their overall nursing skills produced by studies a
bit over the average (av 3.57). Based on the results we can see that students
evaluate their professional skills to be the best in the ethics of the health care
profession whereas they are the weakest in the industry's basic skills entrepre-
neurship. Public health nurse students hoped for more in-class lessons and prac-
tical training lessons and shifting the focus more to your own undergraduate stud-
ies. In the future, research material can be utilized at the Saimaa University of
Applied Sciences to develop the curriculum for nursing education and the content
of courses.

Keywords: public health nurse student, professional competence, education
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1 Johdanto

Terveydenhoitaja on hoitotydn ja erityisesti terveydenhoitotyon, terveyden edis-
tamisen ja kansanterveystyon asiantuntija. Terveydenhoitajan ydintehtava on tu-
kea eri-ikaisten ihmisten, perheiden, yhteisojen ja vaeston terveyden edistamista
ja yllapitoa, seka sairastuneiden kokonaisvaltaista hoitoa (Saimaan ammattikor-
keakoulu 2017a.) Terveydenhoitajan tydssa korostuvat kyky osata tehda paatok-
sid itsendisesti, kyky ajatella kriittisesti seka toimia vastuullisesti moniammatilli-
sessa ja monialaisessa tyoyhteisossa (Tampereen ammattikorkeakoulu 2017a.)

Terveydenhoitajan ammatissa voi tydskennella vain laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil®, joka on oikeutettu kayttdmaan myds asianomaista ammattinimi-
kettd (Laki terveydenhuollon ammattihenkildista 559/1994). Sosiaali- ja terveys-
alan lupa ja valvontavirasto, Valvira, rekistergi laillistetun terveydenhoitajan Ter-
hikki-rekisteriin (Terveydenhuollon ammattihenkildiden keskusrekisteri) (Tervey-
denhoitajaliitto 2017). Terveydenhoitajan tutkinnon suorittaneelle ammattihenki-
|6lle kirjataan seka sairaanhoitajan ettd terveydenhoitajan patevyydet lain tervey-
denhuollonammattihenkildista (559/994) mukaisesti. Terveydenhoitajan koulu-
tus tayttdd Euroopan unionin direktiivin (2013/55/EU) (Sairaanhoitajat, 2019)
vaatimukset ammattipatevyyden tunnustamisesta (Tampereen ammattikorkea-
koulu, 2017b.)

Suomessa terveydenhoitajakoulutus kestaa nelja vuotta (240 opintopistettd), ja
se sisaltaa myos sairaanhoitajan (AMK) -tutkinnon (210 opintopistettd). Saimaan
ammattikorkeakoulussa terveydenhoitajatutkinto sisaltdéa 85 opintopistettd am-
matillista harjoittelua, joista 25 opintopistetta koostuu syventavista harjoitteluista
(Saimaan ammattikorkeakoulu, 2017b.) Sairaanhoitajatutkinto siséltaa 75 opin-
topistetta ammatillista harjoittelua, joista 15 opintopistetta koostuu syventavista

harjoitteluista (Saimaan ammattikorkeakoulu 2017c).

Opinnaytetydmme tarkoituksena on selvittaa terveydenhoitajaopintojen tuotta-
maa ammatillista osaamista Saimaan ammattikorkeakoulusta valmistuvilta ja 150
opintopistettd opiskelleilta terveydenhoitajaopiskelijoilta. Tarkoituksena on ku-

vata valmistuvien terveydenhoitajien kasitysta omasta ammatillisesta osaamises-



taan ja selvittda terveydenhoitajakoulutuksen kehittamistarpeita. Tutkimuksen tu-
loksia voidaan kayttaa opintokokonaisuuksien kehittdmisessa Saimaan ammatti-
korkeakoulussa.

2 Terveydenhoitajatydon osaaminen

Terveydenhoitajaty6ta ohjaavat sosiaali- ja terveydenhuollon lainsaadanto seka
Suomen terveyspoliittiset linjaukset (OPM, 2006) (Valtioneuvosto 2019, 91-92)
Terveydenhoitajan toimintaa ohjaavat myos terveydenhoitotydn arvot ja eettiset
periaatteet. Arvoihin ja eettisiin periaatteisiin terveydenhoitotydssa kuuluvat vah-
vasti ihmisen arvostaminen, kunnioittaminen, tasa-arvoinen kohteleminen ja itse-

maaraamisoikeuden kunnioittaminen (Heikkild 2015.)

Terveydenhoitaja on hoitotydn asiantuntija ja hdnen ammatillinen osaamisalu-
eensa on laaja. Terveydenhoitajan tulee hallita terveytta edistava terveydenhoi-
tajatyd, joka perustuu vahvasti promotiiviseen ja preventiiviseen nakokulmaan.
Promotiivisella ndkékulmalla tarkoitetaan terveyden edellytyksia tukevaa hoitoa
ja preventiivisella sairauksien ennaltaehkaisevaa toimintaa. Voimavaroja vahvis-
tavaa terveydenhoitotyota kaytetaan silloin, kun halutaan kartoittaa asiakkaan
voimavaroja seka terveyttd suojaavia ja vahvistavia tekijoita. Terveydenhoito-
tydssa toimintamallit valitaan asiakkaan mukaan lisaamaan heidan osallisuut-
taan. Naita ovat esimerkiksi huolen puheeksi otto, motivoiva haastattelu seka rat-

kaisukeskeinen ja voimavaralahtdinen ohjaus (Haarala ym. 2015, 15-17.)

Terveydenhoitajan keskeinen osaamisalue on terveytta edistava terveydenhoito-
tyd. Terveydenhoitaja ottaa tydssaan huomioon yksilon, perheen ja yhteison ter-
veydenhoitotydn. Terveydenhoitaja edistaa toiminnallaan terveellisen ja turvalli-
sen toimintaympariston muodostumista ja toimii yhteiskunnallisen terveydenhoi-
totyon seka terveydenhoitotyon johtamisen ja kehittdmisen mukaisesti. Tervey-
denhoitajalla on oltava ajankohtaista tietoa, jotta han voi toimia kansan terveyden
edistdjana. Terveytta edistavassa terveydenhoitotydssa terveydenhoitajan tulee
hallita erilaiset tydmenetelmét asiakkaiden kanssa, kuten voimavaroja tukeva ja
voimaannuttava tyoote, dialogiset menetelmét seka varhainen puuttuminen (Met-

ropolia, 2017a.)



Terveyden edistamiseen kuuluu kyky tukea ja huomata syrjaytymisvaarassa ole-
via, seka tyoskentely erilaisista kulttuureista tulevien asiakkaiden kanssa. Ter-
veydenhoitotydssa terveydenhoitaja toimii lasta odottavan perheen, lapsen, kou-
luikdisen, nuoren ja hanen perheensd, tyoikdisen ja hanen yhteisonsa, seka
ikaantyneen ja h&nen perheensa kanssa. Terveydenhoitajalta vaaditaan laajaa
osaamista ja kykya toimia moniammatillisessa tyoryhméssa. Terveellisen ja tur-
vallisen ympariston edistdjana terveydenhoitajalta vaaditaan tietoja ja taitoja ot-
taa huomioon tydssaan tartuntataudit ja niiden ehkaisy sekd ymparistén vaiku-
tukset turvallisuuteen. Terveydenhoitajalla on vastuu omasta ammattitaidostaan
ja sen kehittdmisesta (Metropolia 2017b.) Terveydenhoitajana voi tydskennella
esimerkiksi aitiys- ja lastenneuvoloissa, hyvinvointi neuvoloissa, koulu- ja opiske-
luterveydenhuollossa, terveysasemilla, tyoterveydessa ja kotihoidossa (Laurea
2018).

2.1 Terveydenhoitajatyon elamankulun eri vaiheet
Lasta odottavien perheiden terveydenhoitotyd

Kun perhe alkaa odottaa lasta, terveydenhoitaja on tarkeassa roolissa naisen ja
perheen tukemisessa uudessa elamantilanteessa, muutosvaiheessa. Suomalai-
set perheet ovat aktiivisia neuvolan asiakkaita ja odottavat neuvolassa tervey-
denhuollon ammattilaisilta sosiaalista, emotionaalista ja konkreettista tukea.
Tama korostuu uudessa elamantilanteessa erityisesti ensimmaisen lapsen syn-
tyessa (Paunonen, M & Vehvilainen, J 1999, 157.)

Lasta odottavia perheita terveydenhoitaja voi kohdata esimerkiksi neuvoloissa ja
aitiyspoliklinikoilla. Terveydenhuollon ammattihenkilon vastuulla on jakaa tietoa
ja antaa tukea erilaisiin raskauteen ja synnytykseen liittyviin epatietoisuutta ai-
heuttaviin kysymyksiin, sekd myds hoitaa erilaisia oireita ja vaivoja. Raskausai-
kana terveydenhuollon ammattilainen toteuttaa ennalta ehkéaisevaa terveyden-
hoitoa sekéa naisen etta koko perheen terveyden edistamiseksi (Paunonen ym.
1999, 157,169.)



Lasten, kouluikaisten, nuorten ja heidan perheidenséa terveydenhoitotyd

Lastenneuvolatyd kuuluu kansanterveyslain (1972/66) mukaiseen perustervey-
denhuoltoon. Perhekeskeisen lastenneuvolatydn osa-alueisiin kuuluvat vahvasti
muun muassa terveydenhoitajan asiantuntijuus ja yksil6lliset ominaispiirteet
(Paunonen ym. 1999, 290-297). Terveydenhoitaja on vanhempien kasvatustyén
tukena ja han auttaa vanhempia lapsen kehitykseen kuuluvien asioiden tuntemi-
sessa. Lastenneuvolassa seurataan lapsen kasvua ja kehitysta seka tarvittaessa
vanhemmille annetaan ohjeita. Lastenneuvolassa tavoitteena on, etta terveyden-
hoitajan ja vanhempien vélille syntyisi turvallinen vuorovaikutussuhde, jossa vai-
keitakin pulmatilanteita pystyttaisiin kasittelema&an luottamuksellisesti. (Muurinen
ym. 2001, 39-40).

Lasten ja nuorten hoitotytssa lapsi pitéda aina kohdata ensisijaisesti lapsena, yk-
silobna ja persoonana. Hoitoalan ammattilaisena otetaan koko perhe huomioon
tilanteen ja mahdollisuuksien mukaan, seka heita yritetddn osallistaa ja ohjata
mahdollisimman paljon. Lasten ja nuorten hoitotydssa lasta pitda hoitaa niin, etté
hanen fyysinen, emotionaalinen ja sosiaalinen turvallisuutensa on aina taattu.
Hoidon jatkuvuutta pitéda tarkastella aina lapsen ja koko perheen kannalta: sai-

raala, neuvola, paivéakoti, koulu ja koti (Muurinen ym. 2001, 13.)

Terveydenhoitajan tyo jatkuu lastenneuvolasta saumattomasti kouluterveyden-
huoltoon. Kouluikaisten terveydenhoitotytésséa korostuvat verkostoituminen ja
moniammatillinen yhteistyd kouluyhteison ja alueen toimijoiden kanssa. Tervey-
denhoitaja tekee tiivista yhteisty6ta muun muassa neuvolan, paivahoidon ja per-

heen kanssa (Haarala ym. 2015, 280.)
Tyoikaisten ja heidan perheidensa terveydenhoitotyo ja tyoterveyshuolto

Tyoterveyslain (1383/2001) tavoitteena on edistaa tyohon liittyvien sairauksien ja
tapaturmien ehkaisya, seka edistaa tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta.
Tyo6terveyshuollossa seurataan tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintaky-
kya tyouran eri vaiheissa, seké tydyhteison toimintaa. Terveydenhoitotydssa kes-
keista on tyodikaisen vaestdn osallistaminen ja aktivoiminen oman terveytensa

edistamiseen ja yllapitamiseen (Haarala ym. 2015, 319.)



Tyoterveyshuollon tavoitteena on yllapitaa tyokykya ja terveytta edistavia palve-
luja tyoikdisen vaeston tydelamaan osallistumisen tueksi. Tavoitteena on turvata
ja hoitaa tydssakayvan vaeston terveytta ja ehkaista tyoperaisia sairauksia. Ty6-
terveyshuollossa tytskenteleva terveydenhoitaja pyrkii toiminnallaan edistamaan
tydikdisen vaeston hyvinvointia, elamén- ja tybelaman laatua seka tuottavuutta
(Antti-Poika ym. 2006, 34.)

Alkoholista johtuvat haitat ovat olleet ty6ikéisten yleisin kuolinsyy 2010-luvulla
Suomessa ja muodostavat nain keskeisen osan kansanterveysongelmista (Kau-
hanen ym. 2013, 99.) Tydterveyshuollossa toimivilla terveydenhuollon ammatti-
henkil6illa on muun muassa suuri rooli sellaisten henkildiden tunnistamisessa,

joilla on ongelmia alkoholinkayton kanssa, seka varhaisessa puuttumisessa.

Ikdantyneiden ja vanhusten seka heidan perheidensa terveydenhoitotyd ja
eettinen toiminta terveydenhoitotydssa

Laki ikdantyneen vaesttn toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista (980/2012) varmistaa ikdantyneen vaestén hyvinvoinnin, ter-
veyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemisen mahdollistamisen.
Terveydenhoitajat ovat idkkaiden ihmisten ehkéisevien terveyspalveluiden asian-
tuntijoita. lkdéntyneiden kasvava osuus vaestdssa on iso yhteiskunnallinen
haaste ja siind tulee keskittya ikaantyvien terveyden ja toimintakyvyn edistami-
seen (Haarala ym. 2015, 335.) Suomen vaesto ikdantyy nopeasti elinajanodot-
teiden kasvaessa ja tasta syysta muistisairaudet ovat uusi ja merkittdva kansan-

terveyden haaste (Kauhanen ym. 2013, 99.)

Hoitotyon eettisyydessa on kyse inhimillisyydesta ja pyrkimyksesta edistaa toisen
ihmisen hyvaa. Hoitotyon etiikka on tieteenala, jossa kasitellaan oikean ja vaaran
seka hyvan ja pahan kysymyksia osana ammatillista hoitoty6ta (Leino-Kilpi, H &
Valiméki, M 2004, 19.) Hoitoalan opiskelijoille pitéisi opettaa tietotaidon liséksi

myds tunteiden hallitsemista ja niiden kasittelya (Edo-Gual ym. 2015).

Terveydenhoitajan tydssa lahtékohtana on kunnioittaa ihmiselaméa ja ihmisar-
voa sekda suojella terveyttd ja kunnioittaa asiakkaan yksityisyytta ja ainutlaatui-

suutta. Terveydenhuollon ammattihenkilon pitd& kohdella asiakkaitaan tasa-ar-



voisesti seké tukea heidan omatoimisuuttaan terveyden ja hyvinvoinnin edistami-
sessda. Keskeisena tehtavana on myads syrjaytymisen ehkaisy ja vaeston terveys-
erojen kaventaminen (Terveydenhoitajaliitto 2018.) Tyontekijoitd sitovat oikeu-
delliset ja ammatilliset tehtavat seka velvollisuudet (Mason-Whitehead ym. 2008,
147).

2.2 Terveyden edistdminen ja kansanterveystyo
Terveyden edistaminen ja kansanterveystyo

Terveydenhuollon ammattilainen on tietonsa ja kokemuksensa perusteella avain-
asemassa ihmisten tukemisessa ja auttamisessa, mikali han haluaa lisatietoja
esimerkiksi omaa terveyttad koskevista asioista. On todettu, ettd ihminen ei aina
yksin kykene vaalimaan terveyttaan, ja tasta syysta terveydenhoitotytn yksi tar-
keimmista tehtavista on ihmisten tukeminen heiddn oman terveytensa yllapitami-

sessa ja edistdmisessé (Leino-Kilpi ym. 2014, 20-21.)

Terveydenhuoltolaissa (1326/2010) saadetaan kansanterveystyosta, jolla tarkoi-
tetaan yksiloon, vaestoon ja elinymparistdon kohdistuvaa terveyden edistamista.
Siihen sisaltyvat vahvasti myos tapaturmien ja sairauksien ehkaisy seka yksilon

sairaanhoito.

Kansanterveystyon kannalta hoitoty6n vaikutuksella on suuri merkitys yhteiskun-
nassa terveyspalveluiden kayttdjien tukemisessa eri elamankaaren vaiheissa
huomioiden sen hetkiset yksilon terveyden voimavarat (Leino-Kilpi ym. 2004,
299). Mielenterveysongelmista, erityisesti masennuksesta on tulossa yksi Suo-
men ja koko maailman merkittdvimmista kansanterveyshaasteista (Kauhanen
ym. 2013, 99).

Terveydenhoitajan toiminnan lahtokohdat

Terveydenhuoltolain (1326/2010) tarkoituksena on edistaa ja yllapitad vaeston
terveytta ja toimintakykya, seké kaventaa vaestoryhmien terveyseroja. Tervey-
denhoitaja pyrkii toteuttamaan palveluissaan yhdenvertaista saatavuutta ja poti-
lasturvallisuutta. Kuten kuvasta 1. ndhdaan, terveydenhoitajan tydssa keskeisia
ovat erilaisten tydmenetelmien hallinta, kuten varhainen puuttuminen, yhteison

terveyden edistaminen ja terveyskayttadytymisen muutoksen tukeminen.

10



Terveyskayttaytymisen muu-
toksen tukeminen

e Terveyskeskustelu

e |nterventiivinen haas-
tattelu

e Motivoiva haastattelu

e Voimavarakeskeinen
neuvontakeskustelu

e Elaytymismenetelmé

N\

Dialoginen vuorovaikutus
Ratkaisukeskeinen tyttapa

Moniammatillinen yhteisty6

/

Varhainen puuttuminen ja puheeksiotto

e Huolenarviointi ja puheeksiotto
e Ennakointidialogit
e Alkoholin suurkuluttajan mini-in-
terventio
Perheinterventio
Mittareita huolen arvioimiseksi

Vanhemmuuden ja parisuhteen tukemi-

nen

Varhaisen vuorovaikutuksen tu-
keminen

Vanhemmuuden roolikartta
Parisuhteen roolikartta
Verkostokartta
Videoavusteinen perheohjaus
Sukupuu

Eldmaéanjana

/
S

Yhteison ja ryhmien terveyden edis-
taminen

e Yhteisddiagnoosi
e Ryhmaéaohjaus

Teknologian hyédyntaminen

Kuva 1. Terveydenhoitajan osaaminen (Haarala ym. 2015, 87).
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Tartuntatautien ehkéaisy, hoito ja rokotustoiminta

Tartuntatautilain (1227/2016) tarkoituksena on ehkaista tartuntatauteja ja niiden
leviamisté. Lasten ja nuorten rokotusohjelman mukaisesti lapsi saa neuvolakayn-
neilla tavallisimpia ja haitallisimpia lastentauteja vastaan rokotukset. 16. ik&vuo-
teen mennessd suomalainen lapsi on saanut 18 rokotetta yhdeksaa eri tautia
vastaan (Muurinen, E & Surakka, T 2001c, 40.) Terveydenhoitajan ty6ssa kes-
keisi& osa-alueita ovat tartuntatautien tunnistaminen, niiden ehkaisy ja hoito seka

rokottaminen (Haarala ym. 2015, 63).

Ymparistoterveyden edistaminen seka yhteiskunnallinen ja monikulttuuri-

nen terveydenhoitotyd

Yhteiskunnassa tapahtuvien muutosten tunnistaminen on oleellinen osa tervey-
denhoitajan tyotd, seka niiden vaikutusten arviointi vaeston kayttaytymiseen ja
terveyteen. Terveydenhoitajien on toivottua osallistua véeston hyvinvointia kos-
kevaan paatoksentekoon seka kansallisella ettd kansainvélisella tasolla (Haarala
ym. 2015, 388-389.)

Terveydenhoitajan pitaisi nykyistda enemman tyésséan ottaa huomioon erilaisten
ymparistoaltisteiden vaikutuksia kansanterveyteen. Erilaisia terveyteen vaikutta-
via ymparistotekijoitad voidaan jaotella biologisiin, kemiallisiin, fysiologisiin, psyko-
logisiin, esteettisiin ja ekonomisiin tekijéihin. Terveydenhoitajan pitdisi osata paa-
toksenteossaan tunnistaa kyseisia tekijoita ja riskeja seka punnita niiden mahdol-
lisia haittoja yksildllisesti jokaisen asiakkaan kohdalla (Kauhanen ym. 2013, 179-
181.)

Ymparistovastuullisuus liittyy vahvasti terveydenhoitajan tyéhon ja ammatillisuu-
teen. Tama nakyy terveydenhoitajan jokapaivaisessa tyoskentelyssa esimerkiksi
kierratyksessa, lajittelussa ja ekologisessa tyttavassa. Ymparistdvastuu toteutuu
parhaiten, jos se siséltyy jo valmiiksi terveydenhoitajan omaan arvomaailmaan ja

jos sita toteutetaan jokapaivaisessa elamassa (Haarala ym. 2015, 75-82.)

Monikulttuurisessa hoitoty6ssa huomioidaan ihmisten kulttuuriset lahtokohdat, ja

hoitosuhteissa tulee vallita tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus. Hoitotyon péaa-
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maarana on asiakkaan vahvuuksien I6ytaminen ja kulttuurisen taustan huomioi-
minen terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. Ensisijainen haaste suomalaisen
hoitotydon monikulttuuristumiselle ovat kasvavat maahanmuuttaja-asiakasmaarat
(Abdelhamid ym. 2009, 18-25), jossa terveydenhoitajille haasteita tuovat muun

muassa kielimuuri ja kulttuurierot.
2.3 Tutkimus- ja kehittamistyd seka johtaminen terveydenhoitotydssa

Terveydenhoitajan pitaa tyossaan seurata ajankohtaisia tutkimuksia, osata etsia
ajankohtaista tietoa ja hyddyntaa sitd omassa tyossaan. Esimerkiksi muuttuvien
lainsdadantojen vuoksi terveydenhoitajan tydssa taytyy tietdd, mista pystyy ha-
kemaan tutkimustietoa ja arvioida sita kriittisesti. Terveydenhoitajalta odotetaan
myds valmiuksia tehda tutkimusta (Haarala ym. 2015, 362-363.)

Terveydenhoitajan tydymparistd muuttuu jatkuvasti, mika edellyttdd jokaiselta
ammattihenkilolta kykya kehittdd omaa asiantuntijuuttaan. Koulutuksessa saavu-
tetaan teoreettiset valmiudet, mutta kaytannon tydssa saadut valmiudet harjaan-
nuttavat ammattiin (Haarala ym. 2015, 368-370.) Terveydenhoitotydssa on tar-
kedd jatkuvasti kehittdd tyotekniikoita asiakkaiden hoidon tehostamiseksi (Ma-
son-Whitehead ym. 2008, 272).

Terveydenhoitajan ty6ssa johtamisella voidaan tarkoittaa joko oman tyon johta-
mista tai toisten tyon johtamista. Jokaiselta terveydenhuollon ammattilaiselta
vaaditaan oman tyon organisointia, johtamista ja kriittista tarkastelua. Terveyden-
hoitajan koulutuksella voi toimia tiimin tai tydryhman vastaavana, mutta esimies-
tehtaviin tarvitaan lisakoulutusta (Haarala ym. 2015, 381.) Terveydenhuollon joh-
tamisessa terveydenhuollon ammattilaisella tulee olla tarpeeksi vankka osaamis-

pohja: tarvittavia tietoja, taitoja ja motivaatiota (Vuori 2005, 78).

3 Opinnaytetyon tarkoitus

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa terveydenhoitajaopintojen tuottamaa am-

matillista osaamista Saimaan ammattikorkeakoulusta valmistuvilta ja 150 opinto-
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pistettd opiskelleilta terveydenhoitajaopiskelijoilta. Tarkoituksena on kuvata val-
mistuvien terveydenhoitajien kasitystd omasta ammatillisesta osaamisestaan ja

selvittda terveydenhoitajakoulutuksen kehittamistarpeita.

Tutkimuksen tavoitteena on tuottaa tilastollista tietoa Saimaan ammattikorkea-
koulun terveydenhoitajaopintojen tuottamasta ammatillisesta osaamisesta. Tut-
kimuksesta saatua tietoa pystytaan kayttamaan Saimaan ammattikorkeakoulun
terveydenhoitajakoulutuksen opintosuunnitelman ja kurssien sisaltéjen kehittami-
seen. Tutkimuksella tuodaan esille terveydenhoitajakoulutuksen kehittamistar-

peita ammatillisen osaamisen nostamiseksi.
Opinnaytetydmme tutkimuskysymykset ovat:

1. Minkalaiseksi valmistuvat terveydenhoitajaopiskelijat kokevat oman ammatilli-

sen osaamisensa?

2. Mitka ovat terveydenhoitajakoulutuksen kehittamisalueita tulevaisuudessa val-

mistuvien terveydenhoitajaopiskelijoiden mielesta?

4 Opinnaytetydn toteutus
4.1 Kvantitatiivinen tutkimus

Kvantitatiivisessa eli maarallisessa tutkimuksessa maaritellaan tutkimuson-
gelma. Tutkimusongelma sisaltaa aihealueen valinnan, tavoitteiden asettamisen
ja taustatietojen hankkimisen seka aikaisempiin tutkimuksiin ja kirjallisuuteen pe-
rehtymisen. Tutkimussuunnitelman laadintaan kuuluu tutkimuksen tavoitteen tas-
mentaminen, tutkimusmenetelméan valinta, aikataulun laatiminen, tietojen hankin-
tatavasta paattaminen, perusjoukon ja otoksen maarittdminen, otanta menetel-
man valitseminen ja aineiston kasittelytavasta paattaminen sekéa myos tiedonke-
ruu valineen rakentaminen ja tiedon keraaminen, saadun tiedon kasitteleminen,
analysoiminen, tuloksien raportoiminen ja johtopaattksien teko seka tuloksien

hyodynnettavyyden pohtiminen (Heikkila 2008, 25).

Opinnaytetyo6 toteutettiin kvantitatiivisella tutkimusmenetelmalla. Kvantitatiivisella

tutkimuksella muun muassa tarkastellaan muuttujien valisia yhteyksia. Muuttujat
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tutkimuksessa ovat riippumattomia eli selittdvia, kuten vastaajien taustatiedot
(ik&a, sukupuoli tai koulutus) ja riippuvia eli selitettavid, kuten vastaajien tyytyvai-
syys opintojen toteutukseen (Kankkunen, T & Vehvilainen-Julkunen, K 2009,
41)).

Maarallisessa tutkimuksessa kyselylomakkeita kaytetddn eniten aineistonkeruu-
menetelmané. Aineisto voidaan kerétd myos esimerkiksi haastattelulla, syste-
maattisilla havainnoilla, kokeellisilla menetelmilla tai www-kyselylla. (Kankkunen,
T & Vehvilainen-Julkunen, K 2009, 86-93.). OpinnaytetyOn aineisto kerattiin séh-
koisen kyselylomakkeen avulla oppilaitoksesta kevaalla 2014 aloittaneilta eli ke-
vaalla 2018 valmistuvilta, seka kaikilta terveydenhoitajaopiskelijoilta, joilla on yli
150 opintopistettd. Aineiston keruussa huomioitiin seka paivatoteutus etta moni-

muotototeutus. Kevaalla 2018 terveydenhoitajia valmistui noin 30.
4.2 Kyselylomakkeen laadinta

Tutkimusaineiston keruuta varten tutkimukseen osallistuville tehtiin saatekirje
(Liite 1), jossa selvennettiin tutkimuksen tarkoitusta eli miksi valmistuvien tervey-
denhoitajaopiskelijoiden ammatillista osaamista tutkitaan ja mihin tutkimustulok-
sia tullaan kayttdmaan. Saatekirjeessa selviaa tutkimuksen noudattavan hyvaa
eettistd kaytantoda, eli siita selviaa tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuus

sekd anonymiteetin sailyminen.

Saatekirje tehtiin sahkdiseen muotoon, ja se oli luettavissa ennen kyselyyn vas-
taamista. Saatekirjeeseen laitettiin opinnaytetyontekijdiden yhteystiedot, josta
meidat oli mahdollista tavoittaa tutkimuksesta heranneisiin kysymyksiin tai muihin
asioihin liittyen. Tutkimukseen osallistuville selvitettiin tutkimuksen tarkoitus ja ta-

voitteet, seka miten sahkoiseen kyselylomakkeeseen vastataan.

Aineistonkeruulomake muodostui taustatietoja kartoittavista kysymyksista seka
ammatillista osaamista kuvaavista vaittamista, joista suurin osa toteutettiin struk-
turoiduilla kysymyksilla. Kyselylomakkeen vaittamét perustuivat Opetusministe-
rion (2006) laatimiin terveydenhoitajan ammatillisiin osaamisvaatimuksiin. Ter-
veydenhoitajaopiskelijat arvioivat kunkin vaittdméan 5-portaisella asteikolla,
(5=erittain hyvin, 1=erittdin heikosti) minkalaiset valmiudet koulutus antoi heille

ammatilliseen osaamiseen. Osiot on jaettu seuraavasti:
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1. Terveydenhoitotyd elamankulun eri vaiheet
e Lasta odottavien perheiden terveydenhoitotyo
e Lasten, kouluikaisten, nuorten ja heidan perheidensa terveydenhoito-
tyo
e Tyoikaisten ja heidan perheidensa terveydenhoitotyd ja tytterveys-
huolto
e |kaantyneiden/vanhusten ja heidan perheidensa terveydenhoitotyd
Eettinen toiminta terveydenhoitotydssa
3. Terveyden edistdminen ja kansanterveystyo
e Terveydenhoitajan toiminnan lahtokohdat
e Terveydenhoitotydn ja terveyden edistamisen tydmenetelmat
e Tartuntatautien ehkaisy, hoito ja rokotustoiminta
e Ymparistoterveyden edistaminen
4. Yhteiskunnallinen ja monikulttuurinen terveydenhoitoty®
5. Tutkimus- ja kehittdmisty6 seka johtaminen terveydenhoitotydssa

6. Avoin kysymys kehittamismielipiteista

Kyselylomakkeen lopussa terveydenhoitajaopiskelijat saivat halutessaan kertoa
oman mielipiteensa terveydenhoitajaopintojen siséllén kehittamistarpeista Sai-

maan ammattikorkeakoulussa.
4.3 Aineiston keruu

Aineiston keruuta varten saimme opintotoimistosta kevaalla 2018 valmistuvien
terveydenhoitajaopiskelijoiden ryhmien yhteyshenkildiden tiedot, jotta kyselo-
makkeet voitiin lahettaa heidan séahkdposteihinsa. Sahkdpostiviestissa heita pyy-
dettiin valittamaan kyselylomake koko ryhmaélle. Kyselylomake linkitettiin kahdesti
myds Saimaan ammattikorkeakoulun terveydenhoitajat -Facebook ryhmaan,
jotta se tavoittaisi mahdollisimman monta valmistuvaa terveydenhoitajaopiskeli-

jaa vastaamaan kyselyyn.

Tutkimuksessa kaytettiin tarkoituksenmukaista otantaa, mika tarkoittaa sita, etta
tutkimukseen valitaan tietoisesti tietyt osallistujat (valmistuvat terveydenhoitaja-

opiskelijat, seka terveydenhoitajaopiskelijat, jotka ovat opiskelleet vahintaan 150
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opintopistettd) vastaamaan kyselyyn (Kankkunen, T & Vehvildinen-Julkunen, K
2010, 85.)

Kyselylomakkeen alussa selvitettiin terveydenhoitajaopiskelijoiden yleisimpia
taustatietoja, kuten opiskelijoiden ika, sukupuoli, opiskelumuoto, opintopisteet
talla hetkelld, aikaisemmat tutkinnot ja tydkokemus. Aikaisemmilla tutkinnoilla ja
tyokokemuksella haluttiin ensisijaisesti selvittdd, onko kyselyyn osallistuneilla
opiskelijoilla aikaisempaa sosiaali- ja terveysalan tutkintoa tai tydokokemusta ja
eroavatko heidan nakemyksensa opiskelijoiden kanssa, joilla ei ole aikaisempaa
sosiaali- ja terveysalan tutkintoa tai tydkokemusta alalta.

Tutkimusaineisto keréttiin Saimaan ammattikorkeakoulun terveydenhoitajaopis-
kelijoilta sahkoisen Webropol-kyselylomakkeen avulla. Tutkimuksessa kaytettiin
sahkoista kyselylomaketta, jolloin vastausten tilastollinen analysointi oli helppoa
ja tutkimukseen osallistuneet opiskelijat pystyivat vastaamaan kyselyyn missa
vain. Maarit Heikkilaltd saimme syksylla 2017 luvan kayttaa hanen tekemaa pro
gradu- tutkielman “Koulutuksessa saavutetun ammatillisen osaamisen ja kaytan-
non terveydenhoitotydn vastaavuus” -kyselylomaketta. Kyselylomaketta on muo-

kattu Heikkilan luvalla vastaamaan paremmin opinnaytetyétamme.
4.4 Aineiston analysointi

Webropol- verkkokyselylinkki suljettiin viimeisen kerran maaliskuun viimeisena
paivana 2018. Tutkimusaineisto analysoitiin huhtikuussa 2018 kayttamalla 1BM
SPSS Statistics 24- ohjelmaa. Tutkimustuloksia voidaan hyddyntaa, mutta ne ei-

vat ole yleistettavissa, silla kyselyyn vastasi vain 13 terveydenhoitajaopiskelijaa.

Tutkimustulosten havainnollistamiseksi tehtiin Microsoft Word- ohjelmalla taulu-
kot kyselylomakkeen kysymyksista aihealueittain. Taulukoista selviaa tutkimuk-
seen osallistujien vastauksien keskiarvo. Keskiarvosta voidaan paatella tervey-
denhoitajaopiskelijoiden oma nékemys siita, kuinka he hallitsevat ja kokevat
osaavansa terveydenhoitajaopinnoissa kaytavat eri aihealueet. Raporttiin liséttiin
terveydenhoitajaopiskelijoilta tulleita avoimia vastauksia terveydenhoitajaopinto-

jen siséllon kehittamiseksi.
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5 Eettiset nakokulmat

Tieteellinen tutkimus voi olla eettisesti hyvaksyttavaa ja luotettavaa ja sen tulok-
set uskottavia vain, jos tutkimus on suoritettu hyvan tieteellisen kaytannon edel-

lyttamalla tavalla (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2017).

Tutkimuksen aineiston keruuta varten kevaalla 2018 haettiin kirjallinen tutkimus-
lupa Saimaan ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan rehtorilta Anneli Pirt-
tilalta. Tutkimusaineisto keréttiin kevaalla 2018. Tutkimuksessa on otettu asian-
mukaisesti huomioon muiden tutkijoiden tyot ja saavutukset, sek& niihin viittaus
on tapahtunut asiaankuuluvalla tavalla (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2012,
6). Opinnaytetyosta selvida, ettd tutkimuksessa on kaytetty Maarit Heikkilalta
saatua oikeutta kayttdd ja muokata hanen aiemmin tekeméaansa pro gradu- tut-
kielman “Koulutuksessa saavutetun ammatillisen osaamisen ja kaytannon ter-

veydenhoitotydn vastaavuus”- kyselylomaketta aineistonkeruuta varten.

Lapi tutkimuksen on noudatettu tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) (Ase-
tus tutkimuseettisesta neuvottelukunnasta 1347/1991.) laatimia hyvan tieteelli-
sen tutkimuksen ohjeita, jotka ovat maamme keskeisin tutkimuseettinen ohjeisto.
Tutkimuksen tulosten raportoinnissa noudatettiin hyvaa tieteellista kaytantoa.
Tutkimuksen tulokset raportoitiin rehellisesti, sekd huolellisuutta ja tarkkuutta
noudattaen. Tutkimuksessa kaytettiin tieteellisesti ja eettisesti kestavia tiedon-
hankinta-, tutkimus-, raportointi- ja arviointimenetelmia. Tutkimuksen tulokset jul-
kaistaan avoimesti, jolloin tutkimukseen osallistuneet henkilot paasevat tarkaste-
lemaan tuloksia. Tutkimuksesta tulee ilmi opinnaytety6n tekijéiden asema, oikeu-
det, vastuut ja velvollisuudet. (Leino-Kilpi ym. 2014, 364-365.)

Osallistujille kerrottiin saatekirjeella tutkimuksen tarkoituksesta, vapaaehtoisuu-
desta, luottamuksellisuudesta seké vastaajan anonymiteetin sailymisesta. Kyse-
lylomakkeeseen vastattiin nimettdmana. Osallistujilla oli oikeus aineiston keruun
ajan selventaviin kysymyksiin seka tutkimuksen keskeyttdmiseen missa vai-
heessa tahansa. Tutkimukseen osallistujien kyselyyn vastaaminen katsottiin
suostumukseksi osallistua tutkimukseen. Tutkimukseen osallistujilla on oikeus

saada tutkimustulokset tutkimuksen paatyttya. (Leino-Kilpi ym. 2014, 368.)
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Tutkimustulosten sailyttAmisessa ja kasittelyssa on noudatettu hyvaa tieteellista
kaytantod. Tutkimustuloksia kasittelivat vain opinndytetyon tekijat ja tutkimustu-
lokset on pidetty salassa. Tutkimustulokset on myos havitetty asiankuuluvalla ta-
valla tutkimustulosten raportoinnin paatyttyd (Tutkimuseettinen neuvottelukunta
2012, 6.)

6 Tulokset

Kaikki kyselyyn vastanneet terveydenhoitajaopiskelijat olivat naisia (n=13). Kyse-
lyyn vastanneiden opiskelijoiden ikdjakauma oli 20 -44 vuotta. Vastanneista yh-
deksan opiskelijaa (69,2%) opiskeli paivatoteutuksessa ja nelja opiskelijaa
(30,8%) opiskeli monimuotototeutuksessa. Tutkimukseen osallistuneista kuu-
della opiskelijalla (46,2%) oli l&hihoitajan tutkinto ja seitsemalla opiskelijalla
(53,8%) ei ollut aikaisempaa sosiaali- ja terveysalan tutkintoa. Sosiaali- ja ter-
veysalan tyokokemusta 1-5 vuotta oli kahdeksalla opiskelijalla (61,5%) kun taas

viidella opiskelijalla (38,5%) ei ollut alan ty6kokemusta ollenkaan.
6.1 Terveydenhoitajatytén elamankulun eri vaiheet
Lasta odottavien perheiden terveydenhoitotyd

Kyselyssa kaytettiin arviointiasteikkoa 5-1, jossa 5 tarkoittaa osaan erittain hyvin,

1 tarkoitta osaan erittain heikosti.

Terveydenhoitajaopiskelijat arvioivat oman ammatillisen osaamisensa lasta odot-
tavien perheiden terveydenhoitotytsséa keskinkertaiseksi (ka 3,13, n=13) (Tau-
lukko 1). Lasta odottavien perheiden terveydenhoitotydssa terveydenhoitajaopis-
kelijat arvioivat omaavansa parhaat valmiudet raskauteen ja synnytykseen liitty-
vien riskitekijoiden tunnistamiseen ja toimiin niiden ehkaisemiseksi (ka 3,54,
n=13). Selvasti heikoimmaksi valmiudeksi opiskelijat arvioivat imetysohjauksen
(ka 2,85, n=13).
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Ka

suunnitteluun liittyvissa asioissa.

(n=13)
7. Tunnen aitiyshuollon palvelujarjestelman ja osaan toimia yhteis- | 3,00
tydssa aitiystyossa aitiyshuollon muiden asiantuntijoiden kanssa.
8.0saan tukea kokonaisvaltaisesti lasta odottavan perheen hyvinvoin- | 3,15
tia ja voimavaroja perheen yksilollisessa elamantilanteessa.
9.0saan tukea isda ja aitia vanhemmuuteen kasvussa ja parisuh- | 3,15
teessa.
10.0saan toteuttaa perhevalmennusta. 2,92
11.0saan toteuttaa imetysohjausta. 2,85
12.0saan seurata odottavan aidin ja sikion terveytta ja hallita siihen | 3,08
liittyvat seulontamenetelmat.
13.0saan tunnistaa raskauteen ja synnytykseen liittyvia riskitekijéita | 3,54
ja toimia niiden ehkaisemiseksi.
14.0saan tunnistaa erityistarkkailua ja tukea vaativat aidit ja perheet | 3,23
seurannassa, jatkohoitoon ohjauksessa ja hoidossa.
15.0saan ohjata ja tukea asiakkaita seksuaaliterveyteen ja perhe- | 3,23

Taulukko 1. Vastaajien osaaminen lasta odottavien perheiden terveydenhoito-

tyossa

Lasten, kouluikaisten, nuorten ja heidan perheidensa terveydenhoitoty6

Terveydenhoitajaopiskelijat arvioivat oman osaamisensa hieman keskinkertaista

paremmaksi lasten, kouluikéisten, nuorten ja heidan perheidensa terveydenhoi-

totydssa (ka 3,27, n=13) (Taulukko 2). Heikommaksi valmiudeksi talla osa-alu-

eella koettiin toimiminen kouluyhteisdssa ja oppilashuollossa alan asiantuntijana

(ka 2,92, n=13).
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Ka

tijana.

(n=13)
16.Tunnen lasten, kouluikéisten ja nuorten palvelu- ja tukijarjestelmat | 3,00
ja osaan toimia yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.
17.0saan arvioida ja tukea itsendisesti lapsen, kouluikaisen ja nuoren | 3,46
kasvua ja kehitysta seka pystyn arvioimaan elintapojen merkitysta ter-
veydelle.
18.Hallitsen kehityksen eri osa-alueiden seurannan ja seulontamene- | 3,08
telmat lastenneuvolatydssa, koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa
seka keskeiset jatkohoitoon ohjaamisen tavat.
19.0saan tunnistaa lapsen, kouluikdisen ja nuoren terveyden, turvat- | 3,46
tomuuden ja sosiaalisen kehityksen riskeja ja hairidita seka osaan
puuttua niihin varhain.
20.0saan arvioida lapsen, kouluikdisen ja nuoren erityistuen- ja hoi- | 3,31
don tarvetta yhteistydssa perheiden ja muiden hoidontarpeen arvioin-
tiin osallistuvien kanssa.
21.0saan kayttaa terveysneuvonnan tydmenetelmia kulloinkin ajan- | 3,46
kohtaisilla alueilla, esim. mielenterveys, painonhallinta, paihteet, sek-
suaaliterveys, syrjaytyminen, vakivalta.
22.0saan toimia yhteistydssa perheiden ja eri sidosryhmien kanssa | 3,46
turvallisen kasvuympariston yllapitamisesi ja edistamiseksi.
23.0saan toimia kouluyhteisdssa ja oppilashuollossa alani asiantun- | 2,92

Taulukko 2. Vastaajien osaaminen lasten, kouluikaisten, nuorten ja heidan per-

heidensa terveydenhoitotydssa

Tyoikaisten ja heidan perheidensa terveydenhoitotyd ja tydterveyshuolto

Tyoikaisten terveydenhoitotyon ja tyoterveyshuollon osaamisen terveydenhoita-

jaopiskelijat arvioivat keskinkertaiseksi (ka 3,04, n=13). Terveydenhoitajaopiske-

lijat arvioivat vahvimmaksi osa-alueekseen tydikaisen vaeston kansanterveydel-

liset ja yhteiskunnalliset painopistealueet seka toiminnan kansansairauksien eh-

kaisemiseksi (ka 3,69, n=13). Selvasti heikommaksi osa-alueeksi koettiin seka
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tyOterveystarkastusten toteuttaminen ja toimenpide-ehdotusten tekeminen ty6-
olojen parantamiseksi (ka 2,69, n=13) etta tydympariston fysikaalisten, kemiallis-
ten ja biologisten altisteiden ja fyysisten seka psykososiaalisten kuormitustekijoi-
den arviointi tyontekijan terveydelle ja hyvinvoinnille (ka 2,69, n=13) (Taulukko
3).

Ka

(n=13)

24.Tiedan tydikaisen vaeston kansanterveydelliset ja yhteiskunnalliset | 3,69
painopistealueet ja pystyn toimimaan kansansairauksien ehkaise-
miseksi.

25.0saan toimia ty6terveyshuollon moniammatillisessa tydryhmissa, | 3,08
tiimeissa ja verkostoissa eri toimijoiden ja yhteistyo tahojen kanssa.

26.Tunnistan tydympariston fysikaalisia, kemiallisia ja biologisia altis- | 2,69
teita ja fyysisia ja psykososiaalisia kuormitustekijoita ja osaan arvioida
niiden merkitysta tyontekijan ja tydyhteison terveydelle ja hyvinvoin-
nille.

27.Toteutan terveystarkastuksia ja osaan tehda toimenpide ehdotuksia | 2,69
ty0 olojen parantamiseksi ja seurata niiden toteutumista.

28.0saan tukea tyontekijoiden ja tydyhteistn tydhyvinvointia, tyoky- | 3,00
kya, tyossa selviytymista ja tarvittaessa osaan ohjata tyontekijoita hoi-
toon, tyokykya yllapitdvaan toimintaan ja kuntoutukseen.

29.Tiedan keskeiset tydperaiset sairauden ja ammattitaudit ja kykenee | 3,08
arvioimaan niiden merkitysta tyontekijoiden terveydelle seka motivoida
tyontekijoita ja tydyhteisoja niiden ehkaisyyn.

Taulukko 3. Vastaajien osaaminen tydikaisten ja heidan perheidensa terveyden-

hoitotyd ja tyoterveyshoitotydssa

Ikdantyneiden tai vanhusten ja heidan perheidensa terveydenhoitotyd seka

eettinen toiminta terveydenhoitotydssa

Terveydenhoitajaopiskelijat arvioivat hallitsevansa ikaantyneiden terveydenhoi-
totybn osa-alueet kokonaisuudessaan erittain hyvin (ka 3,99, n=13). Terveyden-

hoitajaopiskelijat arvioivat hallitsevansa parhaiten hyvan, arvokkaan ja turvallisen
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ikaantymisen edistdmisen (ka 4,46, n=13). Heikoimmaksi koettiin toimintamuoto-

jen ja tydmenetelmien valinta asiakkaan tai ympariston vaatimusten perusteella

(ka 3,54, n=13), vaikka se on my0s vastausten perusteella koettu vahvaksi osaa-

miseksi (Taulukko 4).

Eettinen osaaminen on koettu vahvimmaksi osaamisalueeksi koko terveydenhoi-

tajaopintojen tuottamasta siséllosta (ka 4,42, n=13). Terveydenhoitajaopiskelijat

arvioivat terveydenhoitajan ammattietiikan, arvojen ja keskeisten periaatteiden

mukaan parhaimmaksi osa-alueekseen (ka 4,46, n=13) (Taulukko 4).

itsemaaraamisoikeutta, omatoimisuutta ja kunnioittaa asiakkaiden
omia arvoja.

Ka
(n=13)
30.Edistan omalla toiminnallani hyvaa, arvokasta ja turvallista ikaan- | 4,46
tymista.
31.0saan arvioida itsendisesti ikddntymisen vaikutuksia ja merkityksia | 4,15
ihmisten terveydentilaan ja toimintakykyyn.
32.Tunnen ikaantyneen/vanhuksen terveystarpeet ja terveys- neu- | 4,23
vonnalliset erityispiireet.
33.0saan kayttaa erilaisia toimintamuotoja ja tydmenetelmia asiak- | 3,54
kaan ja hanen laheistensd, yhteisbn ja ympariston vaatimusten ja
haasteiden mukaan esim. neuvola- ja terveystarkastustoiminta, enna-
koivat kotikaynnit, terveytta ja toimintakykya seka kuntoutusta tukeva
toiminta.
34.Hallitsen moniammatillisen yhteisty®d ikdantyneen/vanhuksen tar- | 3,92
vitseman sairaan- ja terveydenhoitotytn toteuttamiseksi vastuualueel-
lani.
35.0saan hyodyntaa terveysteknologian kayttémahdollisuuksia eri- | 3,69
ikaisten ihmisten terveydenhoitotydssa.
36.0saan toimia terveydenhoitajan ammatin etiikan arvojen ja kes- | 4,46
keisten periaatteiden mukaisesti.
37.Toimin vaeston terveys erojen vahentamiseksi tukien asiakkaiden | 4,38
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Taulukko 4. Vastaajien osaaminen ikdantyneiden tai vanhusten ja heidan per-
heidensa terveydenhoitotydssa seka eettisessd toiminnassa terveydenhoito-

tyossa.
6.2 Terveyden edistdminen ja kansanterveystyo
Terveydenhoitajan toiminnan lahtokohdat

Taulukosta 5. selvida, ettd kyselyyn vastanneet opiskelijat kokevat hallitsevansa
terveydenhoitajatyon toiminnan lahtokohdat erittdin hyvin (ka 3,85, n=13). Ter-
veydenhoitajaopiskelijat kokevat terveydenedistamisen pohjalle perustetun tyon
hyvin hallituksi osa-alueeksi, ja he osaavat ottaa yksilon lisdksi huomioon myés

perheen, yhteison ja ympariston (ka 4,00, n=13).

Ka
(n=13)

38.Perustan tyoni laajaan terveydenedistamisen kasityksen, joka ot- | 4,00
taa yksilon liséksi huomion perheen, yhteison ja ympariston.

39. Tunnen véaeston terveydentilan seka siihen vaikuttavat tekijat ja | 3,85
osaan seurata sita informaatioteknologiaa hyddyntamalla.

40. Hallitsen keskeiset terveyden edistamisen siséltdalueet ihmisen | 3,77
elamankulun eri vaiheissa, esim. mielenterveys, paihteet, ravitsemus.

41.Toimin verkostotyon ja voimavaraléhtéisen toimintamallin mukai- | 3,77
sesti huomioiden yksilon, perheen, yhteison ja vaeston terveystarpeet.

42.0saan kayttaa nayttoon perustuvia tybmenetelmia terveyden edis- | 3,85
tdmisen vaikuttavuuden lisaamiseksi.

Taulukko 5. Vastaajien osaaminen terveyden edistamisessa ja kansanterveys-

tyossa.
Terveydenhoitotyon ja terveyden edistamisen tydmenetelmat

Opiskelijat arvioivat terveyden edistamisen tydmenetelmien hallitsemisensa hy-
vaksi (ka 3,56, n=13). Terveydenhoitajaopiskelijat arvioivat hallitsevansa parhai-
ten dialogisen keskustelun ja asiakaslahtdiset toimintatavat omassa tytskente-

lyssdan (ka 4,31, n=13). Selvasti heikoimpana on koettu terveystarkastusten ja
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seulontatutkimusten toteuttaminen, asiakkaiden hoidontarpeen arviointi sekéa jat-
kotoimista huolehtiminen (ka 3,08, n=13) (Taulukko 6).

Ka
(n=13)

43.0saan kayttaa yksilo-, perhe-, yhteiso- ja vaestélahtoisten ja kun- | 3,69
touttavan tydotteen menetelmia.

44 Hallitsen erilaiset tybmuodot, kuten vastaanottotoiminta eri toimin- | 3,69
taymparistoissa ja kotikaynneilla.

45, Hallitsen terveystarkastusten ja seulontatutkimusten toteuttamisen, | 3,08
asiakkaiden hoidon tarpeen arvioinnin seka jatkotoimista huolehtimi-
sen.

46.Tunnistan yksiléiden, perheiden ja yhteisojen terveytta uhkaavat te- | 3,62
kijat ja minulla on valmiudet puuttua niihin.

47 .Hallitsen dialogisen keskustelun ja asiakaslahtdiset toimintatavat, | 4,31
esim. varhaisen vuorovaikutuksen tukemisen, varhaisen puuttumisen
ja puheeksioton, interventiivisen keskustelun.

48. Hallitsen ryhméatydmenetelmié ja vertaisryhmien ohjaamisen. 3,62

49. Hy6dynnan informaatio- ja terveysteknologiaa asiakkaiden ohjauk- | 3,23
sessa seka aktivoin asiakkaita hyddyntamaan erilaisia palveluja, esi-
merkiksi nettineuvola, puhelin- ja sdhkdpostineuvonta, internet-kes-
kustelukanavat.

50. Osaan toimia avosairaanhoidon vastaanotolla. 3,23

Taulukko 6. Vastaajien osaaminen terveydenhoitotyon ja terveyden edistamisen

tydmenetelmissa
Tartuntatautien ehkaisy, hoito ja rokotustoiminta

Tartuntatautien ehkaisyn, hoidon ja rokotustoiminnan terveydenhoitajaopiskelijat
arvioivat keskivertoa vahvemmaksi osaamisalueeksi (ka 3,64, n=13). Terveyden-
hoitajaopiskelijat arvioivat hallitsevansa parhaiten tartuntatautien ehkaisyn koti-
maassa (ka 3,85, n=13), kun taas kansanvaélisten tartuntatilanteiden ja ohjeistuk-
sien seuraaminen on saanut huomattavasti heikomman arvion (ka 3,31, n=13)
(Taulukko 7).
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Ka

(n=13)

51.0saan toteuttaa rokotusohjelmaa ja toimia eri ikaisten rokottamis- | 3,77
toiminnan asiantuntijana.

52.Hallitsen kotimaassa esiintyvien tarttuvien tautien ehkaisyn ja hoi- | 3,85
don yhdessa muiden terveydenhuollon tyontekijoiden ja terveysviran-
omaisten kanssa.

53.Seuraan kansallista ja kansainvélista tartuntatautitilannetta ja toi- | 3,31
min ohjeiden mukaisesti.

54. Tunnen matkailijoiden terveysneuvonnan ja rokotustoiminnan. 3,62

Taulukko 7. Vastaajien osaaminen tartuntatautien ehkaisy, hoito ja rokotustoimin-

nassa

Ymparistoterveyden edistdminen ja yhteiskunnallinen ja monikulttuurinen

terveydenhoitotyo

Ympaéristoterveyden edistamisen tietotaidot koetaan keskinkertaista parempana
(ka 3,77, n=13). Terveydenhoitajaopiskelijat kokevat tapaturmien ehkaisytyon ja
ensiavun hallinnan taitonsa erittain hyvina (ka 4,23, n=13), kun taas elinymparis-
ton terveysriskien tunnistaminen koetaan selvasti heikompana (ka 3,38, n=13)
(Taulukko 8).

Kuten taulukosta 8. nahdaan, kokonaisuudessaan yhteiskunnallisen ja monikult-
tuurisen terveydenhoitotydn osaaminen on koettu hieman keskivertoa heikom-
maksi (ka 2,97, n=13). Yhteiskunnassa tapahtuvien muutosten ja erilaisten kult-
tuuriymparistoissa kaytettyjen tydmuotojen on arvioitu kuitenkin olevan hyvin hal-
lussa (ka 3,54, n=13). Terveydenhoitajaopiskelijat arvioivat heikoimmaksi osaa-

misensa oman alan perusvalmiuksissa yrittajyydesta (ka 1,92, n=13).
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Ka

(n=13)

55.Edistan ymparistdon terveyttd toimimalla ympéaristdvastuullisesti
kestavaa kehitysta tukien.

3,69

56.Tunnistan ymparistdperaisia terveysriskeja ja osallistun tehtavaku-
vani mukaan elinympariston ja ymparistoohjelmien toteutukseen ja ar-
viointiin erilaisissa tyéryhmissa.

3,38

57.Toimin suunnitelmallisesti koti-, tyo ja vapaa-ajan tapaturmien eh-
kaisytyossa ja hallitsen ensiavun.

4,28

58.Tunnistan yhteiskunnassa tapahtuvia muutoksia ja niiden sairauk-
sia seka tehtavankuvani mukaisesti pyrin vaikuttamaan niihin ennalta-
ehkaisevasti. (Esimerkiksi ty6ttomyys, syrjaytymisen uhka) tai myon-
teisesti (Esimerkiksi terveydelliset vaikutukset, tasa-arvon toteutumi-
nen)

3,46

59.0saan toimia muuttuvassa yhteiskunnassa ja erilaisissa kulttuu-
riymparistdissd. (Muun muassa etniset ryhmat, maahanmuuttajat)
kayttaen alue- ja vaestolahtoisia tyémuotoja.

3,54

60.0Omaan perusvalmiudet oman alani yrittajyydesta.

1,92

Taulukko 8. Vastaajien osaaminen ymparistoterveyden edistamisessa ja yhteis-

kunnallisessa ja monikulttuurisessa terveydenhoitotydssa

6.3 Tutkimus- ja kehittamistyd seka johtaminen terveydenhoitotydssa

Kaiken kaikkiaan tutkimus- ja kehittamistyd seka terveydenhoitotyén johtaminen

koettiin reilusti keskivertoa paremmaksi (ka 3,60, n=13). Oman ammattitaidon ke-

hittdminen, oman tydkyvyn yllapitaminen ja oman tydn tuloksellisuuden seuraa-

minen on koettu parhaimpana osa-alueena (ka 4,15, n=13). Opiskelijat arvioivat

hallitsevansa projekti-, tutkimus- ja kehittamistyon perusteet terveydenhuollossa

heikoiten (ka 2,77, n=13) (Taulukko 9).
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Ka

(n=13)

61.Hallitsen projekti-, tutkimus- ja kehittdmistydnperusteet terveyden- | 2,77
hoitotydssa.

62.0saan kayttaa terveydenhoitotytta koskevassa paatoksenteossa | 3,85
tutkimustietoa, muuta parasta saatavilla olevaa ajantasaista tietoa
seka hyddyntaa konsultointia.

63.0saan soveltaa laadunhallinnan menetelmia terveydenhoito- | 3,15
tyossa seka vastata omalta osaltani terveydenhoitotyon laadusta ja
sen kehittamisesta.

64.0saan toimia terveydenhoitotyon asiantuntijana moniammatilli- | 3,31
sissa tydryhmissa ja johtaa ja koordinoida niiden toimintaa.

65.0saan yllapitaa ja kehittdd omalta osaltani tydyhteison toimi- | 4,00
vuutta.

66.0saan kehittdda ammattitaitoani ja seurata aktiivisesti oman tyoni | 4,15
tuloksellisuutta seka yllapitaa ty6- toimintakykyani.

67.Tunnen tyénohjauksen merkityksen oman ammatillisen kasvuni | 4,00
tukemisessa ja tydyhteison toiminnan kehittdmisessa.

Taulukko 9. Vastaajien osaaminen tutkimus- ja kehittamistydssa seka terveyden-
hoitotydn johtamisessa

7 Pohdinta

Terveydenhoitajaopiskelijat toivoivat selvasti enemman painotusta oman alan
opintoihin seka lahiopetuksen seka kaytannon harjoittelutuntien lisaamista. Val-
mistumisvaiheessa olevien suuhygienistiopiskelijoiden ammatillinen osaaminen
tutkimusartikkelissa Pietikdainen ym. (2011) arvioivat opiskelijoiden kokevan

osaavansa parhaiten sen, mitd he olivat usein koulussa harjoitelleet.

Terveydenhoitajaopiskelijat korostivat, etté kadentaitojen merkitysta tulisi painot-
taa opiskeluissa enemman, ja he toivoivat myds enemman kaytadnnonlaheisia ai-

neita, lahiopetusta seka kaytannon harjoittelutunteja. Toisen asteen ammatillisen
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tutkinnon suorittaneiden sairaanhoitajaopiskelijoiden kuvauksia hoitotyon osaa-
misesta koulutuksen alku- ja loppuvaiheessa tutkimuksessa Rissanen ym. (2008)
selvittivat kliinisen osaamisen olevan vahvasti yhteydessa harjoittelujaksoihin.
Terveydenhoitajaopiskelijat kokivat myds, etté teoriassa ei aina painoteta tervey-
denhoitajan ty6n kannalta oleellisimpia sisaltgja, ja etta terveydenhoitajaopinnot
on typistetty, ja aiheet kaydaan lapi todella nopeasti. Opiskelijat ilmaisivat myds
huolensa siita, ettd toisinaan eri kursseilla on paallekkaisyyksia, ja osa tarkeista
asioista jaa paallekkaisyyksien takia itseopiskelun varaan. Seuraavissa kappa-
leissa olemme pohtineet omissa kategorioissaan terveydenhoitajaopiskelijoiden

koettua osaamista ja silhen mahdollisesti vaikuttaneita tekijoita.

IBM SPPS Statistics 24 -ohjelmalla ristiintaulukoidessa selvisi, etta opiskelijoi-
den, joilla oli aikaisempi sosiaali- ja terveysalantutkinto (I&hihoitaja) ja opiskelijat,
joilla ei ollut aikaisempaa sosiaali- ja terveysalantutkintoa, vastaukset eivat tutki-
muksen kannalta eronneet merkittavasti toisistaan. Aikaisemmalla sosiaali- ja ter-
veysalan tyokokemuksella ei mydskaan ollut merkittavaa eroa niiden opiskelijoi-
den vastauksiin, joilla ei ollut ollenkaan oman alan tytkokemusta. Pietikdaisen ym.
(2011) tutkimuksessa suuhygienistiopiskelijoiden aikaisempi terveydenhuolto-

alan koulutus oli yhteydessé koettuun osaamiseen.
7.1 Terveydenhoitajatydn elamankulun eri vaiheet
Lasta odottavien perheiden terveydenhoitotyd

Terveydenhoitajaopiskelijat arvioivat oman ammatillisen osaamisensa lasta odot-
tavien perheiden terveydenhoitotydssa keskinkertaiseksi (Taulukko 1). Opiskeli-
jat kokivat itsendisesti opiskeltavaa materiaalia olevan liikaa. Neuvolaopinnot oli-
vat hyvin pintapuoliset ja oman osaamiseni olen saanut oman lapsen myéta mo-
nessa asiassa. Saimaan ammattikorkeakoulussa Lasta odottavien ja lapsiperhei-
den terveydenhoitajatydn syventava kurssi on 12 opintopisteen laajuinen koko-
naisuus, josta 4,5 opintopistetta on itsenaisesti opiskeltavaa ennen kurssin alkua
(SoleOPS 2018). Keskinkertaisesti arvioitu osaaminen saattaa johtua siita, etta
lasta odottavien perheiden terveydenhoitoty6 -kurssia tai harjoittelujaksoa ei oltu

tata tutkimusta tehdessa viela kayty, silla se on ajoitettu opintojen loppuvaiheelle.
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Kyselyyn vastanneet terveydenhoitajaopiskelijat, jotka ovat opiskelleet 150 opin-
topistetta ovat saattaneet valita vastausvaihtoehdon 3 en osaa sanoa, joka nakyy
keskinkertaisena keskiarvona osaamisessa. Maarit Heikkilan terveydenhoitaja-
koulutuksessa saavutettu osaaminen pro gradu -tutkielmassa (2015) terveyden-
hoitajat kokivat lasta odottavien perheiden terveydenhoitotydssa parhaimpana
osaamisalueenaan odottavan aidin ja sikion terveyden seurannan seka siihen liit-

tyvat seulontamenetelmat, joiden osaaminen kertyy tekemalla kaytannon tyota.
Lasten, kouluikaisten, nuorten ja heidan perheidenséa terveydenhoitoty6

Terveydenhoitajaopiskelijat arvioivat oman osaamisensa hieman keskinkertaista
paremmaksi lasten, kouluikéisten, nuorten ja heidan perheidensa terveydenhoi-
totydssa. Maarit Heikkilan pro gradu —tutkielmassa (2015) terveydenhoitajat ko-

kivat osaavansa parhaiten yhteistyén perheiden ja eri sidosryhmien kanssa.

Heikommaksi valmiudeksi talla osa-alueella koettiin toimiminen kouluyhteiséssa
ja oppilashuollossa alan asiantuntijana (Taulukko 2). Syventavat opinnot seka
harjoittelu kouluterveydenhuollossa ovat saattaneet puuttua vield osalta kyselyyn
vastanneilta, mikd on saattanut vaikuttaa yleisesti koettuun osaamiseen. Osa
opiskelijoista on saattanut kdyda opinnot ja arvioida osaamisensa teoriatiedon
pohjalta ja osa on saattanut arvioida osaamisensa pelkastaan mielikuvien perus-

teella.
Tyoikaisten ja heidan perheidensa terveydenhoitotyd ja tydterveyshuolto

Tyoikaisten terveydenhoitotydn ja tyoterveyshuollon osaamisen terveydenhoita-
jaopiskelijat arvioivat keskinkertaiseksi. Keskinkertaiseksi arvioitu osaaminen
tydikaisten terveydenhoitajatytssa saattaa johtua kuitenkin siita, ettd suurella
osalla on saattanut olla kyseinen kurssi viela kaymatta, silla se sijoittuu opintojen
loppuvaiheeseen ja nain ollen opiskelijat ovat valinneet vastausvaihtoehdon 3 en

osaa sanoa. (Taulukko 3).

Maarit Heikkilan pro gradu -tutkielmaan (2015) vastanneet terveydenhoitajat ar-
vioivat osaavansa parhaiten toimia tydikdisten kansansairauksien ehkaise-
miseksi. TA&m& vahvasti koettu osaaminen saattaa olla sidoksissa jo kertynee-

seen tyoOkokemukseen kaytanndssa.
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Ikdantyneiden tai vanhusten ja heidan perheidensa terveydenhoitotyd seka

eettinen toiminta terveydenhoitotydssa

Terveydenhoitajaopiskelijat arvioivat hallitsevansa ikaantyneiden terveydenhoi-
totyon osa-alueet kokonaisuudessaan erittéin hyvin. Terveydenhoitajaopiskelijat
arvioivat hallitsevansa hyvan, arvokkaan ja turvallisen ikdantymisen edistamisen
parhaiten, ja tAman osa-alueen tulokset yhtenivat Maarit Heikkilan pro gradu- tut-
kielman (2015) tulosten kanssa. lkaantyneiden terveydenhuolto liittyy monien
opiskelijoiden harjoittelujaksoihin, mika saattaa olla positiivisesti yhteydessé ko-
ettuun vahvaan osaamiseen. Heikoimmaksi koettiin toimintamuotojen ja tyéme-
netelmien valinta asiakkaan tai ympéariston mukaan, vaikka se on mygs vastaus-
ten perusteella koettu vahvaksi osaamiseksi (Taulukko 4). Ikdantyneiden tervey-
denhoitotydn opinnot ovat opintojen alussa ensimmaisena lukuvuotena, joten

osaaminen on ehtinyt syventya opintojen edetessa.

Eettinen osaaminen on koettu vahvimmaksi osaamisalueeksi koko terveydenhoi-
tajaopintojen tuottamasta sisallosta. Terveydenhoitajan ammatin etiikan ja arvo-
jen mukaan toimiminen koettiin my6s vahvimmaksi osa-alueeksi Maarit Heikkilan
pro gradu -tutkielmassa (2015). Suurella osalla hoitoalan opiskelijoista ammat-
tietiikka ja hoitotyon arvot sisaltyvét jo vahvasti omaan arvomaailmaan ja joka-
paivaiseen elamaan. Terveydenhoitajaopiskelijat arvioivat terveydenhoitajan am-
mattietiikan, arvojen ja keskeisten periaatteiden mukaan toimimisen parhaim-
maksi osa-alueeksi (Taulukko 4.) Monien kurssien sisaltoon on linkitetty vahvasti
eettinen osaaminen, ja tama on varmasti yksi iso syy, miksi eettinen osaaminen
on koettu vahvimmaksi osaamiseksi terveydenhoitajaopintojen tuottamasta sisal-

|Osta.
7.2 Terveyden edistdminen ja kansanterveystyo

Kyselyyn vastanneet opiskelijat kokevat hallitsevansa terveydenhoitajatyon toi-
minnan lahtokohdat erittdin hyvin. Terveydenhoitajaopiskelijat kokevat tervey-
denedistamisen pohjalle perustetun tydn hyvin hallituksi osa-alueeksi, ja he osaa-
vat ottaa yksilon lisdksi huomioon perheen, yhteison ja ympariston (Taulukko 5.)
Terveydenhoitajatyén toiminnan lahtokohtiin terveydenhoitajaopiskelijat paase-

vat perehtyma&n opintojen kolmantena vuonna. Suuri osa kyselyyn vastanneista
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opiskelijoista oli suorittanut kyseiset opinnot ja saanut harjoitella terveyden edis-
tamisen toimintamalleja myos kaytannon harjoittelussa terveydenhoitajan roo-
lissa. Tama kaytannon harjoittelu yhdessa teoriaopintojen kanssa on varmasti
vaikuttanut positiivisesti siihen, ettd terveydenhoitajaopiskelijat kokevat oman

osaamisensa erittain hyvana.
Terveydenhoitotydn ja terveyden edistamisen tydmenetelmat

Opiskelijat arvioivat terveyden edistdmisen tydmenetelmien hallitsemisensa hy-
vaksi. Terveydenhoitajaopiskelijat arvioivat hallitsevansa parhaiten dialogisen
keskustelun ja asiakaslahtoiset toimintatavat omassa tydskentelyssaan. Selvasti
heikoimpana on koettu terveystarkastusten ja seulontatutkimusten toteuttami-
nen, asiakkaiden hoidontarpeen arviointi seka jatkotoimista huolehtiminen (Tau-
lukko 6), joka koettiin Maarit Heikkila pro gradu -tutkielmassa (2015) parhaim-
pana osa-alueena. Erityisesti teoriassa on painotettu paljon terveydenhoitajan
tydmenetelmia ja erilaisia vuorovaikutustaitoja. Sen sijaan enemman tulisi mie-
lestani painottaa kadentaitojen merkitysta ja opetella niita eri kursseilla enem-
man. Tasta voidaan paatella, ettd kaytannon harjoittelulla seka tydokokemuksella
on suuri vaikutus koettuun osaamiseen. Opiskelijat kokivat, ettd kaytdnnoén toi-
mintatavat seka kadentaitojen harjoittaminen jadvat usein tyéharjoittelupaikkojen

vastuulle.

Terveydenhoitajaopinnoissa monissa eri kursseissa tulevat esiin dialoginen vuo-
rovaikutus ja asiakaslahtoiset toimintatavat. Terveydenhoitajaopinnoissa harjoi-
tustuntien, jossa toimintatapoja kaytannodssa voisi harjoitella, maara on vahainen,
ja tama osaltaan voi vaikuttaa opiskelijoiden omaan arvioon siita, etteivat kaytan-

non tydmenetelmat ole kovin hyvin hallussa.
Tartuntatautien ehkaisy, hoito ja rokotustoiminta

Tartuntatautien ehkaisy, hoito ja rokotustoiminta arvioitiin keskivertoa vahvem-
maksi osaamisalueeksi opinndytetytn kyselyyn vastanneiden terveydenhoitaja-
opiskelijoiden keskuudessa (Taulukko 7), kuten myds Maarit Heikkilan pro gradu
-tutkielmassa (2015). Saimaan ammattikorkeakoulun opiskelijat, sek& Maarit

Heikkilan pro gradu- tutkielmaan (2015) vastanneet terveydenhoitajat kokivat
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kansainvalisen tartuntatautitilanteen seuraamisen seké toimintaohjeiden mukai-

sesti toimimisen heikoimpana osaamisalueenaan.

Saimaan ammattikorkeakoulussa rokotusosaamisen kurssi opiskellaan itsendi-
sesti verkko-opintoina ja siité saa erillisen todistuksen. Tartuntatautien ehkaisyn,
hoidon ja rokotustoiminnan opinnoissa kaydaan lapi tartuntatautien perusteet
seka syventava osaaminen. Tama opintojen kokonaisuus on varmasti vaikuttanut
opiskelijoiden positiiviseen kokemukseen omasta osaamisestaan. Lisdksi mo-
nissa tyoharjoitteluissa harjoitellaan paljon muun muassa rokotustoimintaa, ja se

nayttaytyy hyvin koettuna osaamisena opiskelijoiden keskuudessa.

Ymparistoterveyden edistdminen ja yhteiskunnallinen ja monikulttuurinen

terveydenhoitoty6

Tutkimusjoukkomme koko ymparistoterveyden edistamisen tietotaidot keskinker-
taista parempana. Terveydenhoitajaopiskelijat kokevat tapaturmien ehkaisytyon
ja ensiavun hallinnan taidot erittdin hyvin&, kun taas elinympariston terveysriskien
tunnistaminen koetaan selvasti heikompana, vaikka keskivertoa parempana
(Taulukko 8). Terveydenhoitajaopintoihin sisaltyy kaksi ensiapu kurssia, joilla on
voinut olla positiivinen vaikutus koettuun osaamiseen. Tulokset olivat yhtenevai-

set Maarit Heikkilan pro gradu -tutkielman (2015) tulosten kanssa.

Kuten taulukosta 8. selvisi, kokonaisuudessaan yhteiskunnallisen ja monikulttuu-
risen terveydenhoitotydn osaaminen koettiin hieman keskivertoa heikommaksi.
Yhteiskunnassa tapahtuvien muutosten ja erilaisten kulttuuriymparistoissa kay-
tettyjen tydmuotojen on arvioitu kuitenkin olevan hyvin hallussa. Terveydenhoita-
jaopinnoissa ei ole suoraan monikulttuurisuuteen suunnattua tyéharjoittelua. Kai-
kille kyselyyn vastanneille opiskelijoille ei valttamatta ole tullut tydharjoitteluissa
eri kulttuureista tulleita asiakkaita vastaan, jossa oma ammatillinen osaaminen ja
tydskentely monikulttuurisuuden parissa kehittyisivat kaytanndssa, ja tama on
saattanut vaikuttaa siihen, miksi opiskelijat kokevat oman osaamisensa keskiver-

toa heikommaksi.
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Terveydenhoitajaopiskelijat arvioivat heikoimmaksi osaamisensa oman alan pe-
rusvalmiuksissa yrittajyydesta. Yrittajyytta tukeva kurssi Saimaan ammattikor-
keakoulussa toteutetaan itsendisiné verkko-opintoina, mikéa on saattanut vaikut-

taa selvasti puutteellisena koettuun osaamiseen.
Tutkimus- ja kehittamisty0 sek& johtaminen terveydenhoitotydssa

Kaiken kaikkiaan tutkimus- ja kehittamistyd seka terveydenhoitotydn johtaminen
koettiin selvasti keskivertoa paremmaksi. Oman ammattitaidon kehittaminen,
oman tyokyvyn yllapitdminen ja oman ty6n tuloksellisuuden seuraaminen on ko-
ettu parhaimpana osa-alueena, kun Maarit Heikkilan pro gradu -tutkielmassa
(2015) tama osa-alue on koettu heikoimmaksi. Kyselyyn vastanneilla terveyden-
hoitajaopiskelijoilla ei ole viela paljoa kaytdnnon tytkokemusta, joten oman am-
mattitaidon kehittdmista seka tyon tuloksellisuuden seurantaa ei koeta niin haas-

tavana, kuin se oikeasti voi olla tybelamassa.

Saimaan ammattikorkeakoulun terveydenhoitajaopiskelijat arvioivat hallitse-
vansa projekti-, tutkimus- ja kehittamistyon perusteet terveydenhuollossa heikoi-
ten (Taulukko 9), Laadun kehittaminen ja yrittdjyyden tukeminen olisi tuotava pa-
remmin esiin. Maarit Heikkilan pro gradu -tutkielmassa (2015) terveydenhoitajat
kokivat hallitsevansa taman osa-alueen parhaiten. Projekti-, tutkimus- ja kehitta-
mistyd opiskellaan terveydenhoitajaopinnoissa yksittaisina kursseina, ja tyohar-
joittelussa nama osa-alueet tulevat huonosti esille, mitka saattavat osaltaan vai-

kuttaa siihen, miksi opiskelijat kokevat oman osaamisensa heikoksi.
Tulosten luotettavuuden arvio

Tutkimuksen kyselylomake lahetettiin kolmen terveydenhoitajakurssin opiskeli-
joille. Kyselylomakkeen linkki avattiin ja lahetettiin kahdesti valmistuville seka va-
hintdan 150 opintopistetta opiskelleille terveydenhoitajaopiskelijoille. Vastausai-
kaa oli yhteensa kolme kuukautta. Kyselyyn vastasi 13 terveydenhoitajaopiskeli-
jaa, mutta opiskelijat avasivat kyselylomakkeen yhteensa 210 kertaa lahetta-
matta vastausta. Tasta voidaan paatella, ettd sek& 150 opintopisteen rajaus etta
kyselylomakkeen pituus ja siina olevat laajat kysymykset terveydenhoitajakoulu-
tuksen sisallosta ovat saattaneet vaikuttaa opiskelijoiden halukkuuteen vastata

kyselyyn. Koska otanta oli 13 terveydenhoitajaopiskelijaa, tuloksia ei voida pitaa
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yleistettavina. Niitéa voidaan kuitenkin hyodyntaa ja niilla voidaan saada suuntaa
antavaa tietoa terveydenhoitajakoulutuksesta ja sen mahdollisista kehittamiskoh-
teista.

Opinnaytetyota markkinoitiin terveydenhoitajille saatekirjeessé siten, etta heilla
on vastaamalla vaikuttamismahdollisuus terveydenhoitajaopintojen sisaltoon.
Jotta olisimme saaneet mahdollisimman monia terveydenhoitajaopiskelijoita vas-
taamaan kyselyyn, olisimme voineet markkinoida vastaajien kesken arvottavasta
palkinnosta, tama olisi kuitenkin heikentényt vastaajien anonymiteetin sailymista.
Olisimme myo6s voineet kayda esitteleméssa konkreettisesti terveydenhoitaja-
opiskelijoille meid&n opinndytetydmme aiheen ja kertoa, miksi heidan osallistu-
misensa olisi ollut tarkeda opinnaytetydmme onnistumisessa, seka mitd hyotya

heidan vastauksillaan olisi voitu saavuttaa terveydenhoitajaopintojen suhteen.

Kyselylomakkeen esitestaus lisda kyselylomakkeen luotettavuutta, sen avulla
nahdaan, puuttuuko kyselylomakkeesta jotain olennaisia tietoja, jotka vaikuttavat
merkittavasti tutkimuksen tuloksiin (Hirsjarvi 2008, 58). Kyselylomake, jota tutki-
muksessa kaytettiin, on Maarit Heikkilan pro gradu -tutkielmassa (2015) valmiiksi
esitestattu. Tasta syysta, seka Saimaan ammattikorkeakoulun terveydenhoitaja-
opiskelijoiden vahaisestda maarasta johtuen, emme esitestanneet lomaketta uu-
delleen. Kyselylomakkeen esitestaamattomuus on saattanut vaikuttaa sen luotet-
tavuuteen heikentavasti, silla muokkasimme Maarit Heikkilan kyselylomaketta

poistamalla siitd muutamia kysymyksia.

Tutkimuksessa kaytettiin laajoja kysymyksia terveydenhoitajakoulutuksen sisal-
|6sta. Tama on voinut osaltaan heikentéa tulosten luotettavuutta siing, etta ky-
symykset ovat saattaneet olla vaikealukuisia. Kysymysten maara oli myos suuri
(68 kysymystd), jolloin vastaajan motivaatio on voinut tutkimuksessa loppua
kesken, ja mieluiten vastausvaihto on ollut en osaa sanoa. Kyselylomakkeen
vastausvaihtoehto en osaa sanoa osaltaan mahdollisti kaikkiin kysymyksiin vas-

taamisen, vaikka opiskelija ei olisi kyseisia opintoja viela suorittanutkaan.
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Terveydenhoitajaopintojen tuottama osaaminen- kyselyn hyodyt

Terveydenhoitajaopintojen tuottama osaaminen- kyselylomake voidaan tulevai-
suudessa ottaa uudelleen kayttoon, ja sen perusteella voisi kehittdaa taman pe-
rusteella myds muita sosiaali- ja terveysalan tutkintojen opintokokonaisuuksia,
kuten sairaanhoitajaopintoja, ja néin hyotya kyselylomakkeen antamasta tiedosta
laajemmin. Lomakkeen avulla olisi mahdollista tutkia sdanndéllisemmin koulutuk-
sen opintokokonaisuuksien kehittamistarpeita ja nain kehittdé sisaltod opiskelija-
lahtdisemmaksi. Mahdollisesti opiskelijat kokisivat silloin my6és oman osaami-
sensa paremmaksi. Nain saataisiin myos tutkittua sita, onko opiskelijoiden anta-
milla kehittamisideoilla konkreettisia vaikutuksia vastauksien prosentuaalisten

keskiarvojen nousuun.

Terveydenhoitajaopintojen tuottama osaaminen- kyselyn avulla etsittiin tervey-
denhoitajakoulutuksen sisallon kehittdmistarpeita Saimaan ammattikorkeakou-
lussa valmistuvien terveydenhoitajaopiskelijoiden nakékulmasta. Kyselyn avulla
voidaan lahitulevaisuudessa kehittda koulutuksen sisallésta havaittuja puutteita
ja keskittya niiden parantamiseen. Kyselyyn vastanneilla opiskelijoilla oli myds
hyva mahdollisuus havaita mitd osa-alueita terveydenhoitajakoulutuksen sisal-
l6sta he eivat kokeneet hallitsevansa ja nain halutessaan kerrata niitéa asioita.

Tutkimustulosten perusteella on syyta tarkastella opintojaksojen siséltdja.

Kyselyn perusteella voidaan mygs arvioida, mitka asiat vaikuttavat terveydenhoi-
tajaopiskelijoiden oppimiseen ja kurssien sisallon sisaistamiseen. Naihin vaikut-
tavat muun muassa oppimisymparisto, kurssien aikataulutus, itsendisen opiske-

lun maara, verkkototeutukset ja kaytdnnon harjoittelun maara.
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Liite 1(1)

Saimaan

ammattikorkeakoulu Saatekirje

Sosiaali- ja terveysala

Hyva terveydenhoitaja!

Olemme Saimaan ammattikorkeakoulun terveydenhoitajaopiskelijoita ja teemme opin-

naytetyota terveydenhoitajaopintojen tuottamasta ammatillisesta osaamisesta.

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd Saimaan ammattikorkeakoulun terveydenhoita-

jaopintojen tuottamaa ammatillista osaamista ja sen mahdollisia kehittdmistarpeita.

Pyydamme ystavallisesti Sinua vastaamaan alla olevaan Webropol-kyselyyn. Voit vas-
tata kyselyyn, jos Sinulla on 150 opintopistetta tai enemman. Vastaaminen vie aikaa noin
15 minuuttia. Kyselyyn voit vastata 16.01.2018-31.03.2018 aikavalilla. Kyselyyn voit vas-
tata ainoastaan yhden kerran. Vastaamalla kyselyyn mahdollistat tutkimuksen onnistu-
misen, seka Sinulla on mahdollisuus vaikuttaa Saimaan ammattikorkeakoulun tervey-

denhoitajaopintojen sisaltoon.

Tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista, mutta jokainen vastaus on tarkea.
Tutkimuksen voit keskeyttdd missa vaiheessa tahansa. Kyselyyn vastataan anonyymina
ja osallistujien tietoja kasitellaan luottamuksellisesti, eika yksittaista vastaajaa pysty tun-
nistamaan missaan vaiheessa tutkimusta. Tutkimusaineisto havitetaan tutkimuksen paa-

tyttya.

Ota rohkeasti yhteyttad jos haluat lisétietoja opinnaytetydstamme tai kyselystamme.

Yhteistydsta kiittaen,
Noora Heikkila Tuija Tuominen

n-heikkila@student.saimia.fi tuija.tuominen@student.saimia.fi
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Liite 2(12)

Terveydenhoitajaopintojen tuottama ammatillinen osaaminen

Hyva terveydenhoitaja!

Olemme Saimaan ammattikorkeakoulun terveydenhoitajaopiskelijoita ja teemme opinndytetydta terveydenhoitajaopintojen
tuottamasta ammatillisesta osaamisesta.

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd Saimaan ammattikorkeakoulun terveydenhoitajaopintojen tuottamaa ammatillista
osaamista ja sen mahdollisia kehittdmistarpeita.

Pyydamme ystavallisesti Sinua vastaamaan alla olevaan webropol-kyselyyn. Voit vastata kyselyyn, jos Sinulla on 150
opintopistettd tai enemman. Vastaaminen vie aikaa noin 10-15 minuuttia. Kyselyyn voit vastata 16.01.2018-28.02.2018
aikavalilla. Kyselyyn voit vastata ainoastaan yhden kerran. Vastaamalla kyselyyn mahdollistat tutkimuksen onnistumisen, seka
Sinulla on mahdollisuus vaikuttaa Saimaan ammattikorkeakoulun terveydenhoitajaopintojen sisaltéén.

Tutkimukseen osallistuminen on tdysin vapaaehtoista, mutta jokainen vastaus on tarked. Tutkimuksen voit keskeyttdd missa
vaiheessa tahansa. Kyselyyn vastataan anonyymina ja osallistujien tietoja kasitella&n luottamuksellisesti, eiké yksittdista
vastaajaa pysty tunnistamaan missdan vaiheessa tutkimusta. Tutkimusaineisto havitetaan tutkimuksen paatyttys.

Ota rohkeasti yhteytta jos haluat lisétietoja opinndytetydstdmme tai kyselystamme.

Yhteistyostd kiittden,

Noora Heikkila
n-heikkila@student.saimia.fi

Tuija Tuominen
tuija.tuominen@student.saimia.fi

Vastausvaihtoehdot

5 erittdin hyvin
4 melko hyvin

3 en osaa sanoa
2 melko heikosti
1 erittdin heikosti

Taustatiedot

1. Ika *

0 merkkia jaljelld

2. Sukupuoli *
O Nainen
O Mies

41



3. Opiskelumuoto *
Q Piivitoteutus

O Monimuoto

4. Kuinka monta opintopistettd sinulle tilli hetkelld on? *

5. Aikaisempi sosiaali- ja terveysalan tutkinto *
QO Lihihoitaja
O Sairaanhoitaja
O Ensihoitaja
O Fysioterapeutti

O Muu sosiaali- ja terveysalan tutkinto

O Ei aikaisempaa sosiaali- ja terveysalan tutkintoa

6. Sosiaali- ja terveysalan tyskokemus *
QO Ei ollenkaan
QO 1-5 vuotta
QO 6-10 vuotta

QO I lvuotta tai enemmiin

Tassd osiossa on kysymyksii liittyen terveydenhoitotyohon eliménkulun eri vaiheissa.

1. Lasta odottavien perheiden terveydenhoitoty®.

7. Tunnen ditiyshuollon palvelujarjestelmi ja osaan toimia yhteistydssd ditiyshuollon muiden
asiantuntijoiden kanssa.

54321
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erittdin hyvin QO O O O Q erittiin heikosti

8. Osaan tukea kokonaisvaltaisesti lasta odottavan perheen hyvinvointia ja voimavaroja perheen
yksilollisessi eldmintilanteessa.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

9. Osaan tukea isid ja ditid vanhemmuuteen kasvussa ja parisuhteessa.
54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

10. Osaan toteuttaa perhevalmennusta.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

11. Osaan toteuttaa imetysohjausta.

54321
erittiin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

12. Osaan seurata odottavan didin ja sikion terveyttd ja hallita siihen liittyvit seulontamenetelmiit
54321
erittdin hyvin O O O O O erittiiin heikosti

13. Osaan tunnistaa raskauteen ja synnytykseen liittyvi riskitekijoiti ja toimia niiden
ehkiisemiseksi.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

14. Osaan tunnistaa erityistarkkailua ja erityistukea vaativat didit ja perheet seurannassa, jatkohoitoon
ohjauksessa ja hoidossa.

54321
erittdin hyvin QO O O O Q erittiin heikosti
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15. Osaan ohjata ja tukea asiakkaita seksuaaliterveyteen ja perhesuunniteluun liittyvissa asioissa.
54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

2. Lasten, kouluikiisten, nuorten ja heidén perheidensi terveydenhoitotyd.

16. Tunnen lasten, kouluikiisten ja nuorten palvelu- ja tukijarjestelmit ja osaan toimia yhteistySssi
muiden toimijoiden kanssa.

54321
erittdin hyvin O O O O O erittiin heikosti

17. Osaan arvioida ja tukea itseniisesti lapsen, kouluikiisen ja nuoren kasvua ja kehitysti seki pystyn
arvioimaan elintapojen ja ympiriston merkitysti terveydelle.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

18. Hallitsen kehityksen eri osa-alueiden seurannan Jja seulontamenetelmit lastenneuvolatyossi, koulu-
Jja opiskeluterveydenhuollossa seki keskeiset jatkohoitoon ohjaamisen tavat.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiiin heikosti

19. Osaan tunnistaa lapsen, kouluikiisen ja nuoren terveyden, turvattomuuden ja sosiaalisen kehityksen
riskejd ja hiiriditd sekd osaan puuttua niihin varhain.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

20. Osaan arvioida lapsen, kouluikiisen ja nuoren erityistuen ja -hoidon tarvetta yhteistyossi perheiden
Jja muiden hoidontarpeen arviointiin osallistuvien kanssa.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiiin heikosti

21. Osaan kiyttiii terveysneuvonnan tyémenetelmii kulloinkin ajankohtaisilla alueilla esim.
mielenterveys, painonhallinta, piihteet seksuaaliterveys, syrjiytyminen, vikivalta.
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erittdin hyvin O O O O Q erittiiin heikosti

28. Osaan tukea tyontekijoiden ja tydyhteison tyhyvinvointia, tyokyky, tydssi selviytymisti ja

tarvittaessa osaan ohjata tydntekijoitd hoitoon, tydkykyi yllapitiviin toimintaan ja kuntoutukseen.
54321

erittdin hyvin O O O O Q erittiiin heikosti

29. Tiedin keskeiset tydperiiset sairaudet ja ammattitaudit ja kykenen arvioimaan niiden merkitysté

tydntekijdiden terveydelle seki motivoida tydntekijoité ja tydyhteisoji niiden ehkiisyyn.
54321

erittdin hyvin O O O O O erittiin heikosti

4. Ikddntyneiden/ vanhusten ja heidin perheidensi terveydenhoitotyd.

30. Edistdn omalla toiminnallani hyvi, arvokasta ja turvallista ikééintymista.
54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiiin heikosti

31. Osaan arvioida itseniisesti ikdéintymisen vaikutuksia ja merkityksid ihmisten terveydentilaan ja
toimintakykyyn.

54321
erittdin hyvin O O O O O erittiin heikosti

32. Tunnen ikédantyneen/ vanhuksen terveystarpeet ja terveys- neuvonnalliset erityispiirteet.
543 21
erittidin hyvin O O O O Q erittiiin heikosti

33. Osaan kiyttia erilaisia toimintamuotoja ja tydmenetelmii asiakkaan ja hinen liheistensd, yhteison
Jja ympiriston vaatimusten ja haasteiden mukaan esim. neuvola- ja terveystarkastustoiminta, ennakoivat
kotikdynnit, terveyttii ja toimintakykyi seki kuntoutusta tukeva toiminta.

54321
erittdin hyvin O O O O O erittiin heikosti
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54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

22. Osaan toimia yhteistydssi perheiden ja eri sidosryhmien kanssa turvallisen kasvuympiiristén
ylldpitamiseksi ja edistimiseksi.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

23. Osaan toimia kouluyhteisdssi ja oppilashuollossa alani asiantuntijana.
54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

3. Tydikdisten ja heidin perheidensi terveydenhoitotyd ja tysterveyshoito.

24. Tieddn ty6ikdisen vieston kansanterveydelliset ja yhteiskunnalliset painopistealueet ja pystyn
toimimaan kansansairauksien ehk#isemiseksi.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

25. Osaan toimia tySterveyshuollon moniammatillisessa tydryhmissi, tiimeissi ja verkostoissa eri
toimijoiden ja yhteistyStahojen kanssa.

54321
erittiin hyvin QO O O O Q erittiiin heikosti

26. Tunnistan tydympiriston fysikaalisia, kemiallisia ja biologisia altisteita ja fyysisii ja
psykososiaalisia kuormitustekijoitd ja osaan arvioida niiden merkitysti tyontekijin ja tydyhteison
terveydelle ja hyvinvoinnille.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

27. Toteutan terveystarkastuksia ja osaan tehdi toimenpide-ehdotuksia tydolojen parantamiseksi ja
seurata niiden toteutumista.

54321
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34. Hallitsen moniammatillinen yhteistys ikdéntyneen/ vanhuksen tarvitseman sairaan- ja
terveydenhoitotydn toteuttamiseksi vastuualueellani.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

35. Osaan hyodyntid terveysteknologian kiyttomahdollisuuksia eri-ikiisten ihmisten
terveydenhoitotyossi.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

5. Téssd osiossa on kysymyksi liittyen eettiseen toimintaan terveydenhoitotydssi.

36. Osaan toimia terveydenhoitajan ammatin etiikan, arvojen ja keskeisten periaatteiden
mukaisesti.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiiin heikosti

37. Toimin vieston terveyserojen vihentdmiseksi tukien asiakkaiden itsemiziriimisoikeutta,
omatoimisuutta ja kunnioittaa asiakkaiden omia arvoja.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

6. Tissd osiossa on kysymyksii liittyen terveyden edistdmiseen ja kansanterveystyshon.

38. Perustan tyoni laajaan terveydenedistimisen kisitykseen, joka ottaa yksilon lisiksi huomioon
perheen, yhteison ja ympiriston.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

39. Tunnen vieston terveydentilan seki siihen vaikuttavat tekijit ja osaan seuranta sité
informaatioteknologiaa hyddyntamalli.

54321
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erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

40. Hallitsen keskeiset terveyden edistamisen sisiltoalueet ihmisen eldménkulun eri vaiheissa (esim.
mielenterveys, piihteet, ravitsemus)

54321
erittiin hyvin O O O O O erittiin heikosti

41. Toimin verkostotyon ja voimavaralihtdisen toimintamallin mukaisesti huomioiden yksilon, perheen
yhteisén ja viieston terveystarpeet.

54321
erittdin hyvin O O O O QO erittiiin heikosti

42. Osaan kiiyttad ndyttoon perustuvia tydmenetelmii terveyden edistimisen vaikuttavuuden
lisdamiseksi.

54321
erittiin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

7. Terveydenhoitotydn ja terveyden edistimisen tydmenetelmét

43. Osaan kayttdd yksilo-, perhe-, yhteiss- ja viestolihtsisten ja kuntouttavan tydotteen menetelmid.
54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

44. Hallitsen erilaiset tydmuodot, kuten vastaanottotoiminta eri toimintaympiristdissi ja
kotikdynneilld.

54321
erittdin hyvin O O O O O erittiin heikosti

45. Hallitsen terveystarkastusten ja seulontatutkimusten toteuttamisen, asiakkaiden hoidon tarpeen
arvioinnin seki jatkotoimista huolehtimisen.

54321
erittdin hyvin O O O O O erittiiin heikosti
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46. Tunnistan yksilsiden, perheiden ja yhteisjen terveyttd uhkaavat tekijit ja minulla on valmiudet
puuttua niihin.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

47. Hallitsen dialogisen keskustelun ja asiakasldhtdiset toimintatavat esim. varhaisen vuorovaikutuksen
tukemisen, varhainen puuttumisen ja puheeksioton, interventiivisen keskustelun.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

48. Hallitsen ryhmityomenetelmii ja vertaisryhmien ohjaamisen.
54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

49. Hyodynnén informaatio- ja terveysteknologiaa asiakkaiden ohjauksessa seki aktivoin asiakkaita
hyddyntémiin erilaisia palveluja esim. nettineuvola, puhelin- ja sihképostineuvonta, internet-
keskustelukanavat.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin huonosti

50. Osaan toimia avosairaanhoidon vastaanotolla.
54321
erittidin hyvin O O O O Q erittiiin heikosti

8. Tartuntatautien ehkiisy, hoito ja rokotustoiminta.

51. Osaan toteuttaa rokotusohjelmaa ja toimia eri ikdisten rokottamistoiminnan asiantuntijana.
54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

52. Hallitsen kotimaassa esiintyvien tarttuvien tautien ehkiisyn ja hoidon yhdessi muiden
terveydenhuollon tydntekijéiden ja terveysviranomaisten kanssa.
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54321
erittdin hyvin O O O O O erittiin heikosti

53. Seuraan kansallista ja kansainvilisté tartuntatautitilannetta ja toimin ohjeiden mukaisesti.
54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

54. Tunnen matkailijoiden terveysneuvonnan ja rokotustoiminnan.
54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

9. Ympiiristiterveyden edistiminen.

55. Edistén ympiriston terveytta toimimalla ympiristovastuullisesti kestivii kehitysti tukien.
54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiiin heikosti

56. Tunnistan ympiristdperiisid terveysriskeji ja osallistun tehtivikuvani mukaan elinympiristdn ja
ympiristdohjelmien toteutukseen ja arviointiin erilaisissa tydryhmissa.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin huonosti

57. Toimin suunnitelmallisesti koti-, ty6- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkaisyty@ssi ja hallitsen
ensiavun.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

Tissé osiossa on kysymyksid liittyen yhteiskunnalliseen ja monikulttuuriseen terveydenhoitotyshén.

58. Tunnistan yhteiskunnassa tapahtuvia muutoksia ja niiden seurauksia seki tehtivinkuvani mukaisesti
pyrkid vaikuttamaan niihin ennaltachkaisevisti (esim. tydttomyys, syrjdytymisen uhka) ja/ tai
myonteisesti (esim. terveydelliset vaikutukset, tasa-arvon toteutuminen).

54321
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erittdin hyvin QO O O O Q erittiin heikosti

59. Osaan toimia muuttuvassa yhteiskunnassa ja erilaisissa kulttuuriympirist6issa (mm. entniset ryhmiit,
maahanmuuttajat, nuorisokulttuurit) kiyttden alue- ja viestolihtsisia tysmuotoja.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiiin heikosti

60. Omaan perusvalmiudet oman alani yrittdjyydest.
54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

Tissd osiossa on kysymyksid liittyen tutkimus- ja kehittdmistydhon seki johtamiseen
terveydenhoitotydssi.

61. Hallitsen projekti-, tutkimus- ja kehittimistySnperusteet terveydenhoitotydssi.
54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

62. Osaan kayttid terveydenhoitoty6ti koskevassa péitoksenteossa tutkimustietoa, muuta parasta
saatavilla olevaa ajantasaista tietoa seki hyddyntii konsultointia.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiiin heikosti

63. Osaan soveltaa laadunhallinnan menetelmi terveydenhoitotydssi sekii vastata omalta osaltani
terveydenhoitotydn laadusta ja sen kehittimisesti.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

64. Osaan toimia terveydenhoitotyn asiantuntijana moniammatillisissa tydryhmissi ja tiimeissi ja
johtaa ja koordinoida niiden toimintaa.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti
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65. Osaan ylldpitéi ja kehittéd omalta osaltani tydyhteisén toimivuutta.
54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

66. Osaan kehittad ammattitaitoani ja seurata aktiivisesti oman tydni tuloksellisuutta seka ylldpitaa tyo-
Jja toimintakykyéni.
54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiin heikosti

67. Tunnen tydnohjauksen merkityksen oman ammatillisen kasvuni tukemisessa ja tydyhteison
toiminnan kehittimisessi.

54321
erittdin hyvin O O O O Q erittiiin heikosti

68. Oma mielipide kehittdmistarpeista terveydenhoitajaopintojen sisillosti
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