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Opinnaytetydn tavoitteena oli  tuoda esiin pitkdan varhaiskasvatuksessa tydsken-
nelleiden hoitajien ajatuksia ja kokemuksia omasta tydstaan. Erityisesti haluttiin
nostaa esiin hoitajien kokemuksia tydn muutoksesta tydvuosiensa aikana, ajatuksia
siitd, miten he kokevat oman tyénsa arvostuksen seka mita ajatuksia uusi varhais-
kasvatuslaki on herattanyt.

Tama opinnaytetyd on kvalitatiivinen eli laadullinen opinnaytetyd, joka on toteutettu
haastattelemalla kahdeksaa pitkdan hoitajan tyota tehnyttd hoitajaa kuudessa eri
paivakodissa Seinajoella. Tutkimus toteutettiin teemahaastatteluilla ja analysoitiin
aineistolahtoisesti. Opinnéaytetytn alussa avataan varhaiskasvatuksen kasitetta ja
kerrotaan lastenhoitajan koulutuksen ja tyon historiaa. Teoriaa avataan erityisesti
niiltd osin, mitka teemat nousivat haastateltavien vastauksista eli tydon muutoksessa
esiin nousseet perushoito, digitalisaatio seka pienryhmatoiminta. Lisaksi kaydaan
l&pi muitakin huomiota saaneita muutoksia, esimerkiksi suunnitelmallisuus ja tyon
vaativuus, moniammatillisuus ja tiimity6, lapsilahtdisyys ja yksilollisyys, ryhméakoot,
perheille ja huoltajille annettu &ani ja perheiden tukeminen, lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelmat, erityislasten lisd&ntyminen ja lapsiaineksen muuttuminen seka vas-
tuukysymykset ja palkka.

Tutkimuksessa nousi esiin sek& positiivisia asioita, etta epavarmuutta tulevasta.
Haastateltavat olivat ylpeitd omasta ammattitaidostaan ja nauttivat hoitajan tydsta
omissa tyoyksikoissdan. Haastateltavat nakivat, etta esimiehet ja tydkaverit arvos-
tavat heita ja heidan tydpanostaan seka ammattitaitoaan omissa tydyhteisdissaan.
Myos perheilté ja lapsilta saatiin positiivista palautetta. Toisaalta epavarmuutta ko-
ettiin uuden varhaiskasvatuslain mukana tulevista uudistuksista. Miten ty6t jakaan-
tuvat lastentarhanopettajien uuden suunnitteluajan myo6ta ja vaikuttaako koulutus-
rakenneuudistus hoitajien tyohon ja tyollistymiseen?

Hoitajat olivat olleet pitkddn samassa tydssa ja se kertookin, ettd he kokivat teke-
vansa tarkead ja arvokasta tyota lapsen parhaaksi.

Avainsanat: Lastenhoitaja, tydn muutos, tyon arvostus, varhaiskasvatus, varhais-
kasvatuslaki



SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Thesis abstract

Faculty: School of Health Care and Social Work

Degree programme: Degree Programme in Social Services
Specialisation: Bachelor of Social Services

Author/s: Anita Kruuti

Title of thesis: A childcare worker in early childhood education
Supervisor(s): Paivi Rinne

Year: 2019 Number of pages: 52  Number of appendices: 2

The goal of this thesis was to bring forward the thoughts and experiences of day
care workers who have worked in the field for a long time. It was especially im-
portant to showcase how they felt the nature of the job had changed over the
years, their thoughts about the appreciation of the job and thoughts they might
have on the new early childhood education law.

This qualitative thesis was done by conducting eight themed interviews with day
care workers who have been working in the field for a long time in six different
daycare centers in Seindjoki. The results were analyzed using a grounded theory
methodology. In the beginning of the thesis, the definition of early childhood edu-
cation is discussed and the history of the education and the work of day care work-
ers. | focus on the themes that came up during the interviews about the changes in
the work, which were basic care, digitalization and small group activities. | also go
through some other issues that were brought up, such as how demanding the job
can be and how it requires a systematic approach, multiprofessionality and team-
work, group sizes, the voice and support given to families and guardians, early
childhood education plans, the increase of children with special needs, the chang-
ing nature of children, questions of responsibility and pay.

During the research both positive aspects and uncertainty about the future were
encountered. The interviewees felt pride about their expertise and enjoyed the
work they do in their work units. They felt that both their supervisors and col-
leagues appreciate them and their work effort and expertise in their work commu-
nities. Positive feedback is also received from the families. On the other hand, they
felt uncertain about the effects of the new early childhood education law. How is
the workload balanced after the new planning stage and how does the education
structure reform affect the work and employment of day care workers?

The day care workers had been working in the same field for a long time, which
tells just how much they felt that they were doing an important and valuable job for
the sake of children.

Keywords: day care worker, change of work, appreciation of the job, early child-
hood education, early childhood education law
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatus ja sen moninaisuus ovat antaneet lasten huoltajille mahdollisuu-
den tydssakayntiin, opiskeluun ja ollut tukena perheille lasten kasvatustydssa. Lap-
set eivat kuitenkaan voi olla itsekseen varhaiskasvatuksessa, vaan tarvitaan osaava
ja ammattitaitoinen henkilokunta tekemaan tyota ja ottamaan vastuuta lasten hoita-

misesta.

Lastenhoitajana varhaiskasvatuksessa tutkimuksessani tavoitteeni oli haastatella
kahdeksaa, jo pitkdan varhaiskasvatuksessa tydskennellytta hoitajaa Seindjoen
kaupungin eri paivakodeista. Tutkimuslupaa hain haastatteluita varten Seingjoen
kaupungin varhaiskasvatuksen johtajalta. Tavoitteenani oli saada kerattya lasten-
hoitajien ajatuksia ja kokemuksia tyén muutoksesta, oman tyon arvostuksesta seka

niita ajatuksia, joita heilld on tulevasta varhaiskasvatuslaki uudistuksesta.

Varhaiskasvatuslaki (L 540/2018) muultti jalleen kerran vahan muotoaan 2018. Ke-
vaalla 2018 varhaiskasvatus oli uutisissa ja eri medioissa, kun lakiuudistuksen luon-
nos kiersi kentélla ja asiasta keskusteltiin paljon varhaiskasvatuksen tyontekijoiden

keskuudessa.

Lastenhoitajan ammatilla on jo pitkat perinteet ja lapsia on hoidettu seimessa ja las-
tentarhassa, lasten kotona, paivakodissa, ryhmaperhepaivakodissa ja lastensuoje-
lulaitoksissa. Lastenhoitajan koulutus on muuttunut vuosien varrella useamman ker-
ran ja varhaiskasvatuksessa toimitaankin hoitajan ammatissa monella eri tutkinto-
nimikkeella. Haastattelemillani hoitajilla 1980-luvulta 2002 vuodelle osuneet tyduran
alut ja ty0 tahan paivaan asti ovat olleet suuressa muutoksessa. Eika yksistaan var-
haiskasvatuksessa vaan koko yhteiskunnassa. Hujala ym. (2007, 97) tuovatkin ilmi
teoksessaan, ettd vaikka ammatillisuus on tyontekijan ja tydyhteison toiminnassa
konkretisoituva ilmid, sille on tyypillistda myds yhteiskunnallinen ulottuvuus. On am-
matteja, jotka ovat kayneet tarpeettomiksi ja uusia ammatteja syntynyt ja syntyy
viela vuosien kuluessa lisda. Myds ammattinimikkeet uudistuvat tassa muutok-
sessa. Esimerkiksi varhaiskasvatuksessa lastentarhanopettajan nimi muuttuu var-
haiskasvatuksen opettajaksi ja lastenhoitaja varhaiskasvatuksen lastenhoitajaksi
(KT Kuntaty6nantaja b, [viitattu 5.2.2019]).
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Tassa opinnaytetydssani olen kirjoittanut tulokset ja teorian saman otsikon alle. Se
tuntui itsestani hyvin luontevalta. Tutkimuskysymykset tyén muutoksesta, oman
tyon arvostuksesta ja uuden varhaiskasvatuslain herattdmistad ajatuksista saavat

vastaukset tuloksissa.



2 TAUSTA JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

2.1 Aiheen perustelut

Opinnaytetyoni aiheeksi valitsin lastenhoitajana varhaiskasvatuksessa. Itsellani on
pitka tydkokemus lastenhoitajana aikanaan paivahoidossa ja sittemmin varhaiskas-
vatuksessa ja koen, etta hoitajat tekevat tarkeaa tyota lasten kanssa. Kevaalla 2018
varhaiskasvatus on ollut vahvasti esilla uuden varhaiskasvatuslain uudistuksen ede-
tessd, mutta hoitajan aani ja rooli ovat jaaneet vahalle huomiolle. Tehy-lehdessa
lastenhoitaja Lind (Tehy-lehti 18.4.2018, [viitattu 3.2.2019]) kirjoittaa ajatuksiaan
siitd, kun uusi varhaiskasvatusluonnos oli kevaalla 2018 kierroksella. Han tuo esiin,
ettd uuden lain voimaan tullessa hoitajien arvostus jaa vahemmalle. Yle uutisissa
25.4.2018 JHL:n puheenjohtaja Paivi Niemi-Laine oli haastateltavana ja h&dnen mie-
lestaan tulevat lastenhoitajat kouluttautuvat ei-minnekaan. (Yle uutiset, [viitattu
3.2.2019)).

2.2 Tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetydn tavoitteena on selvittaa miten hoitajat kokevat oman tydnséd muutok-
sen tydvuosiensa aikana, miten he arvostavat omaa tyotaan, ja mita ajatuksia uusi

varhaiskasvatuslaki on heissa herattanyt.
Tutkimuskysymyksiksi muodostuivat:

1. Miten hoitajat kokevat tydnkuvansa muuttuneen varhaiskasvatuksessa?
2. Miten hoitajat kokevat oman tyonsa arvostuksen varhaiskasvatuksessa?

3. Mita ajatuksia uusi varhaiskasvatuslaki on herattanyt hoitajissa?

2.3 Aikaisemmat tutkimukset

Varhaiskasvatukseen on tehty lukuisia opinnaytet6itd ja pro gradu -tutkielmia. Suu-

rimmassa osassa tutkimuksia kysytaan joko koko henkilékunnan ajatuksia ja koke-
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muksia tutkimuskysymyksien vastauksiin tai ainoastaan lastentarhanopettajien na-
kemyksid. Loysin kuitenkin yhden tutkimuksen, jossa vastaajina olivat varhaiskas-

vatuksen lahihoitajat.

Kutilaisen (2018) Tampereen yliopistossa tekemé&n pro gradu -tyon aiheena oli var-
haiskasvatuksen lahihoitajien puhe omasta tyéstaan. Tutkijan tarkoitus oli selvittaa
haastattelemalla ja lomakekyselylla, miten lahihoitajat ymmartavat ja kayttavat kas-
vatuksen ja pedagogiikan kasitteita. Lisaksi tutkija halusi selvittaa, miten lahihoitajat
kuvailevat tyotadn moniammatillisessa tiimissa, kun uusi varhaiskasvatuslaki tulee

voimaan.

Mottdsen (2001) Jyvaskylan yliopistossa tekema pro gradu -tutkielma, jossa halut-
tiin selvittdéa kokeneiden tyontekijoiden ndkemyksia paivahoidon muutoksesta, oli
hyvin samankaltainen oman tyoni kanssa. Tutkimuksen lahtokohtana olivat muutok-
set, jotka olivat tapahtuneet paivahoidossa 1980- ja 1990-luvulla. Vastaajina olivat
seka lastentarhanopettajat etta lastenhoitajat. Tassakin tutkimuksessa oli noussut
esiin se, ettd muutoksia on tapahtunut, mutta koska tutkimus tehtiin jo lahes 20
vuotta sitten, niin muutoksen kohteet olivat hieman erilaisia kuin omassa tutkimuk-
sessani. Esimerkiksi subjektiivinen paivahoito-oikeus alle kolmevuotiaille vuonna
1985, joka vuonna 1996 ulottui koskemaan kaikkia alle kuusivuotiaita lapsia, heratti

paljon erilaisia mielipiteitd haastatteluissa.

Rautiaisen (2015) Hameen ammattikorkeakoulussa tekema opinnaytetyd herétti
kiinnostukseni, koska otsikkona oli paivakotityon arki kasvatushenkilokunnan koke-
mana. Luin odottavalla mielella tata opinnaytetytta, koska kaikilla kasvattajilla oli
ollut mahdollisuus kirjoittaa nimettomana kokemuksiaan erdaan paivakodin arjesta,
seka miten tyohyvinvointi ja moniammatillisuus koetaan paivékodin arjessa. Kirjoi-
telman palauttaneet olivat joko sosionomeja tai lastentarhanopettajia. Vaikka hoita-
jien koulutuksen omaavia oli joka lapsiryhmassa, ei heista kukaan ollut vastannut.
Tama heratti itsessani hieman ristiriitaisia tunnelmia. Olisi ollut mahdollisuus saada

hoitajan aani kuuluviin, mutta ei ollut haluttu sita tehda.

Vaasan ammattikorkeakoulussa Kunnarin ja Pessin (2014) opinnaytetydn tarkoituk-
sena oli tutkia aikuisen ja lapsen valista vuorovaikutusta paivakodin perushoitotilan-

teissa. Tavoitteena oli tuottaa tietoa siitd, minkalaista vuorovaikutus on lastentar-
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hanopettajan ja lapsen valilla paivakodin perushoitotilanteissa. Tutkimukseen osal-
listui 24 lastentarhanopettajaa. Erityisesti tdssa tutkimuksessa jain miettimaan sita,
ettd hoitajat ovat osallistuneet kautta aikain paivahoidossa ja varhaiskasvatuksessa
perushoitotilanteisiin. On tarke&a, etté kaikkien ammattiryhmien aani tulisi kuuluviin,
mutta naita erilaisia opinnaytetoitd tutkiessani huomasin, etta todella monessa

tydssa paapaino oli lastentarhanopettajien nakdkulmassa.
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3 TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN

3.1 Laadullinen tutkimus ja sen toteutus

Tama opinnaytetyo toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena. Laadul-
liselle tutkimukselle tyypillistd on, ettd se kuvaa ihmisten omia kokemuksia heidan
todellisesta elamastaan. (Vilkka 2005, 97.) Toiveeni on tuoda esiin hoitajien omia
henkilokohtaisia kokemuksia ja ajatuksia heidan omasta tydstaan tydvuosiensa
ajalta haastattelukysymysten kautta.

Opinnaytetyota varten hain huhtikuussa 2018 tutkimuslupaa Seindjoen kaupungin
varhaiskasvatusjohtaja Aija-Marita Nasaselta (LIITE 1). Liitin sahk6postiin tutkimus-
lupa-anomuksen, alustavat haastattelukysymykset sek& opinnaytetyon alustavan
tutkimussuunnitelman. Tutkimuslupa tulikin nopeasti ja aloitin lopullisten haastatte-
lukysymysten laatimisen seka kutsun laatimisen haastateltaville. Osalle haastatel-
tavista laitoin kutsun sahkopostin kautta ja osan tapasin henkilokohtaisesti, jolloin
sain esitettya pyynnon osallistumisesta haastatteluun. Tavoitteenani oli haastatella
kahdeksaa hoitajaa eri paivakodeista Seingjoen kaupungissa. Omien henkilékoh-
taisien syitten takia toukokuu 2018 oli hyvin kiireinen, joten kuusi ensimmaista haas-
tattelua jarjestyi kesakuussa 2018 ja kaksi viimeista elokuussa 2018. Kuviossa 1 on

kuvattu laadullisen tutkimuksen prosessikaavio Kanasen (2010, 36) mukaan.

Laadullinen tutkimus

< —>

Suunnittelu
Fokusointi
Tiedonkeruu

Kirjallisuuskatsaus Havainnointi
(teoriaosuus) Analyysi Tulkinta
L P Haastattelu P Koodaus ja Johtopastékset
Tietolahteet luokittelu
Kirjalliset lahteet
Etiikka
Validiteetti

Kuvio 1. Laadullisen tutkimuksen prosessikaavio (Kananen 2010, 36).
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Laadullinen tutkimus sek&d kvantitatiivinen eli maarallinen tutkimus noudattavat
yleista tutkimuksen prosessikaaviota. Erot I6ytyvat tiedonkeruu-, analyysi- ja tulkin-
tavaiheissa kaytettavista tyOkaluista ja menetelmista. Laadullisella tutkimusmene-
telmalla pyritddn hahmottamaan, maarittdmaan ja ymmartamaan ilmiota. Pyrkimyk-
sena on saada vastaus kysymykseen "Mika tassa on kyseessa?”. (Kananen 2010,
36-37.)

Laadullisen tutkimusmenetelmén tyypillisia tutkimushaastattelumuotoja ovat, esi-
merkiksi teemahaastattelu, avoin haastattelu tai lomakehaastattelu. Tutkimushaas-
tattelut tehdaan usein yksilohaastatteluna, mutta ovat myds sovellettavissa ryhma-
haastatteluun. Valinnassa tulee huomioida, millaiset tavoitteet tutkimuksella on.
(Vilkka 2005, 101.)

Haastattelin opinndytetydhoni kahdeksaa hoitajaa kuudesta eri Seindjoen kaupun-
gin paivakodista. Ajatuksena oli, etta haastateltavilla olisi jo pidempaan kokemusta
hoitajan tydsta varhaiskasvatuksessa. Haastateltavistani hoitajista neljalla oli las-

tenhoitajan koulutus, kolmella paivahoitajan ja yhdella lahihoitajan koulutus.

Seingjoen kaupungilla oli tammikuussa 1.1.-31.1.2019 valisena aikana varhaiskas-
vatuksessa 212 hoitajan vakanssia. Toimissa tyoskenteli tuolla ajanjaksolla 185 hoi-

tajaa, sijaisina oli 74 hoitajaa ja maaraaikaisina hoitajina 43 hoitajaa. (Siik 2019.)

Valitsin teemahaastattelun muodoksi yksilohaastattelun, koska silloin haastateltava
saa oman rauhan seka keskittya vastaamiseen, eikd kenenkaan muun mielipide
paase vaikuttamaan vastauksiin. Toinen vaihtoehto olisi ollut, etta lahetan kysymyk-
set sahkopostilla ja saan sita kautta vastaukset haastattelukysymyksiin, mutta olin
sita mieltd, ettd henkilokohtaisesti haastattelemalla saan enemman tietoa. Haastat-
teluista yksi tapahtui haastateltavan kotona, yksi minun kotonani ja loput kuusi haas-

tateltavien tyopaikoilla.

Eskola, Latti ja Vastamaki (2018, 33) korostavat, etta yksi téarkea osa haastattelun
lapi viemiseen on haastattelupaikan valinta. Onhan kyseessa sosiaalisten tekijoiden
maadrittelema vuorovaikutustilanne. Haastattelupaikkana voi olla haastateltavan
koti, julkinen paikka esimerkiksi kahvila tai kirjasto tai vaikkapa metsé tai puisto.
Tarkeaa on, ettd kaytannon jarjestely on haastateltavalle mahdollisimman vaivaton
ja haastattelutilanne rauhallinen. Pienet taustahalinat eivat valttdmatta haittaa, jos

kaytdssa on hyva haastattelun tallennusvéline.
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Hyvéarinen (2017, 38) kritisoi kirjoituksessaan Tuomen ja Sarajarven (2002, 75) aja-
tusta siita, etta tutkimus- ja haastattelukysymykset lahetetdéan ennakkoon haastatel-
taville. Hyvarinen (2017, 38) on sita mielta, etta se voi vaikuttaa haastattelutilantee-
seen negatiivisesti. Hanen mielestaén tallaisessa tapauksessa kyse onkin tiedon
siirrosta ja haastateltava on tiedonantaja. Itse koin tarpeelliseksi lahettaa kysymyk-
set etukateen haastateltaville. Esimerkiksi uutta varhaiskasvatuslakia koskeva ky-
symys olisi todennakoisesti jaanyt ilman vastauksia, jos kysymys ei olisi ennakkoon
ollut tiedossa. Nyt haastateltavat saivat mahdollisuuden ottaa selvaa ja tutustua uu-
teen lakiin ja miettid mita ajatuksia laki heissa herattda. Itse koin myods tarkedna
kuulla, millaisia ajatuksia hoitajilla uudesta laista on, koska aihe oli yksi tutkimuson-

gelmistani.

3.2 Eettisyys ja luotettavuus

Jokaisessa opinnaytetydssa on tarkeaa muistaa eettisyys. Eettisyys ei koske vain
itse tutkimusmenetelmaéa vaan se tulee huomioida koko prosessin alun ideointivai-
heesta lopullisten tutkimustulosten tiedottamiseen saakka (Vilkka 2005, 29). Hyva-
rinen (2017, 39) nostaa esiin, etta eettisessa toimintatavassa vastapuoli tulee koh-
data ihmisena eika vain tietolahteena. Itsellani tdssa tydssa korostui viela sekin, etta
aihe liittyy vahvasti omaan tyohoni ja haastateltavat ovat kollegoitani eri paivahoi-
toyksikoista eli voidaan sanoa, ettd kuulun haastateltavien kanssa samaan sisapii-
riin. Sisapiirilaisyys syntyy siitd, ettd haastattelijalla ja haastateltavilla on jotain yh-
teistéd asiaan liittyen (Juvonen 2017, 398). Tassa tapauksessa tydskentelemme
kaikki hoitajina Seingjoen kaupungin paivakodeissa. Sisapiiriin kuulumisessa on
varmasti seka hyvia, etta huonoja puolia. Haastateltavien I6ytyminen voi olla hel-
pompaa, mutta toisaalta tulee muistaa, etté ei sorru painostamaan tuntemiaan ihmi-
sia haastatteluun. Kaikille haastateltaville tulee antaa mahdollisuus kieltaytya tutki-
mukseen osallistumisesta. (Juvonen 2017, 399-400.) Kananen (2010, 54) seka
Vilkka (2005, 114) tuovat esiin teoksissaan, ettd haastateltavat tulee valita niin, etta
he kuuluvat aiheen piiriin, joita aihe koskettaa ja haastateltavilla on kokemusta asi-
asta. Jos sellaisia henkil6ita on vaikea l6ytda, niin seuraavaksi huomioidaan ne,
joilla on aiheesta eniten tietoa. Tamé&kin puoltaa oman aiheeni valinnassa sita, etta

haastateltavat kuuluvat omaan sisapiiriini.
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Ennen haastattelua kavin lapi haastateltavien kanssa, miten tallennan haastattelun
ja miten huolehdin, etta nimettdmyys pysyy salassa. En kayta tassa tydssani nimia
vaan olen numeroinut haastateltavat jarjestykseen (H1-H8), jonka vain mina tiedan.
Kavin lapi myds sen, etta litteroin haastattelut paperille ja kun opinnaytetyd on lo-
pullisesti valmis, niin paperilla olevat litteroinnit ajetaan paperisilppurin lapi. Litte-
rointi on sita, etta haastatteluaineistot muutetaan tekstimuotoon (Vilkka 2005, 115).
Omassa tyossani se tarkoitti sita, etté kirjoitin nauhoitetut haastattelut tekstimuotoon

sanelukoneelta.

3.3 Tutkimustulosten analysointi

Kun opinnaytetydn tutkimusaineisto on keratty, tulee se analysoida, tulkita ja tehda
johtopaatokset (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 221). Mika menetelma on pa-
ras vaihtoehto analyysiin, riippuu aineistonkeruumenetelmésta seka tutkimusot-
teesta (Kananen 2017, 68). Hirsjarvi ym. 2017 (224) tuovat esiin kaksi karkeaa ja-
sennysta. Selittdmiseen pyrkiva lahestymistapa on kaytdssa usein tilastollisessa
analyysissa ja paatelmien teossa. Ymmartamisen lahestymistapa on yleensa laa-
dullisessa analyysissa ja kun tehdaan paatelmia. Olennaista on, etté valitaan sellai-
nen analyysitapa, joka tuo parhaiten vastauksen ongelmaan tai tutkimustehtavaan.
Aineistolahtdista analyysia tehdessa tutkija pyrkii ymmartamaan tutkittavia heidan

omasta nakdkulmastaan analyysin kaikissa vaiheissa (Tuomi ym. 2002, 127).

Tahan omaan ty6honi sopii aineistolahtdinen sisallonanalyysi, koska sen tavoit-
teena on haastateltavien toiminta- ja ajattelutapojen ymmartaminen (Vilkka 2005,
141). En halunnut lahtea kriittisesti etsiméén omasta mielestani tarkeaa tietoa, vaan
hain aineistosta vastauksia tutkimusongelmiini. Omassa opinnaytetydssani nauhoi-
tin kaikki haastattelut ja litteroin ne. Luin kaikki litteroinnit ja tein niihin muistiinpanoja
ja etsin sieltd asioita, jotka liittyivat tutkimusongelmiini. Seuraavaksi teemoittelin ai-
neistot ryhmiin ja tiivistin aineistoa eli koodasin aineiston. Koodaus on tiivistamista,
jolla muodostetaan yksinkertaistettuja, kognitiivisia karttoja (Kananen 2014, 104).
Koodauksen jalkeen luokittelin koodit omiin ryhmiinsa. Luokitteluvaiheessa huo-
mioin aineiston keruussa esiin nousseet tutkimuskysymykset. Luokittelulla tarkoite-

taan asioita tai kasitteita, jotka tarkoittavat samaa asiaa. (Kananen 2014, 113).
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Opinnaytetydn prosessin etenemisessa tulee pitdd mielessaan tutkimusongelmat ja
-kysymykset, jotka on asettanut ty6lleen. Tutkimusaineistosta voidaan hakea esi-
merkiksi tyypillistd kertomusta, toiminnan logiikkaa, samanlaisuutta tai erilaisuutta
tai selitysta ilmidlle. Lopulta pd&staan siihen vaiheeseen, jossa esiin nostetut ryhmat
tai teemat odottavat lopullista ratkaisua. Ratkaisua ei ole aina helppo |6ytaa, tutkija

tarvitsee intuitioita, mielikuvitusta ja pohdintaa. (Kananen 2014, 114-115.)
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4 LASTENHOITAJANA VARHAISKASVATUKSESSA

4.1 Varhaiskasvatus

Paivahoitojarjestelman palvelujarjestelman historia ajoittuu Suomessa sotien jalkei-
seen kauteen. Alkujaan paivahoitopalvelujen syntyminen on ollut vahvasti tyévoima-
ja sosiaalipoliittinen seka lastensuojelullinen. Sotien jalkeen yhteiskuntarakenne
muuttui. Kaupungistuminen voimistui, perheet muuttivat tyon perasséa kaupunkeihin,
naisten tyollistyminen kasvoi ja hyvinvointivaltion perusedellytyksia rakennettiin,
syntyi tarve paivahoitopaikoista erityisesti suurissa kaupungeissa. (Opetus- ja kult-
tuuriministerié 2014, [viitattu 16.1.2019].)

Paivahoidon organisointia varten lainsaadanndllisen taustan muodostavat viisi la-
kia: kdyhainhoitolaki (L 145/1922), laki lastentarhojen valtionavusta (L 296/1927),
lastensuojelulaki (L 52/1936), paivahoitolaki (L 36/1973), ja laki kotihoidontuesta (L
24/1985). Yhteiskuntapoliittinen ymparistd on muovannut paivahoidon julkista ku-
vaa ja konkretiaa. Vaikutuksia on ollut valtion kautta syntyneesta taustalainsaadan-
nosta ja maarittyvasta hallinnosta seka yhteiskunnallisista rakennetekijoista. (Vali-
maki 1999, 208.)

Valimaki (1999, 209-2017) havainnollistaa paivahoidon kehitysta seitsemalla eri
vaiheella. Eri vaiheet muodostuvat valtion ratkaisuissa tapahtuneiden muutosten

seurauksena ja jokaisella vaiheella on omat erityispiirteensa.

Ensimmaiseen vaiheeseen nivoutui ensimmaisten seimien ja lastentarhojen keksi-
minen ja kehittaminen. Lastentarha- ja seimi olivat osana kdyhainhoitoon kuuluvaa
suojelukasvatusta. Toiminta oli tarkoitettu kdyhille tydlaisille ja niille, joiden ei kat-
sottu selviavan lapsen kasvatuksesta. Tassa vaiheessa mygs alle 12-vuotiaiden ot-

taminen ansiotyohon kiellettiin.

Seuraavassa vaiheessa valtio maaritteli ennalta ehkéisevaa toimintaa lapsille ja
perheille. Leikkikenttatoiminta sai alkunsa. Kolmanteen vaiheeseen kuuluu paiva-
hoidon siirtyminen lastensuojelun piiriin. Lastensuojelulaki saadettiin 1936, ja se tuli
voimaan 1937. Lastentarhat tulivat huoltolautakuntien alaisuuteen. Neljas vaihe
osui sotien aikaan vuosiin1937-1946. Paivahoitojarjestelyissa elettiin hiljaiseloa.

Lapsia sijoitettiin maalle ja sotalapsiksi Ruotsiin. Puistotatitoiminta ja péaivakerhot
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kaynnistyivat yksityisten jarjestamina lyhytaikaisina hoitomuotoina. Sotien jalkeen

paivahoidon tarve kasvoi, koska naiset siirtyivat ansiotyéhon.

Tassé vaiheessa, jonka Valiméaki (1999, 212) tulkitsee viidenneksi vaiheeksi, muok-
kaantui paivahoito- ja paivakotikasite sellaiseksi, miten ne paivahoitolaissa maari-
teltiin vuonna 1973. Perhepaivahoitotoiminnasta annettiin ensimmainen viranomai-
sohje 1971 ja hoitomuotona se lahti organisoitumaan ja laajenemaan seka yksityi-
sen ettd kuntien jarjestamana toimintana. Seuraavassa vaiheessa vuodesta 1973
alkaen ja paivahoitolain tultua voimaan valtion suhde pienten lasten hoitojarjeste-
lyyn muuttui radikaalisti. Paivahoito muuttui toimintaideologialtaan yleiseksi, kaikille
tarkoitetuksi ja tarpeen pohjalta maaraytyvaksi, maksulliseksi sosiaalipalveluksi.
Parlamentaariset kasvatustavoitteet maariteltiin ja niistd nousi kaksi merkittavaa
muutosta. Ensimmainen oli se, ettd kasvatustavoitteiden maarittelylla paivahoidon
kasvatus linjautui yleisesti varhaiskasvatukseksi ja toinen se, etta kasvatustavoittei-

siin kirjattiin vanhempien oikeus saada tietaa lapsensa paivahoidosta.

Viimeinen eli seitsemas vaihe alkaa 1990-luvun alusta, jolloin suomessa alkoi talou-
dellinen lama. Lamasta huolimatta subjektiivinen paivahoito-oikeus laajennettiin
koskemaan kaikkia alle kuusivuotiaita lapsia, vaikka muuten lama pysaytti paivahoi-
tojarjestelysuunnitelman. Valimaki kutsuu tata aikaa hyvinvointivaltion tayttymyk-
sen, kriisin ja uuden alun ajaksi. Vaiheen paattymisen han sijoittaa vuoteen 1996.
(Valimaki 1999, 209-2017.) Kuviossa 2 ndma vaiheet kuvataan seitseméné kasvu-

ympaéaristona.
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Kuvio 2. Hoitopuu. Lasten (paiva)hoitojarjestelman seitseman vaihetta varhaiskas-
vun ymparistona. (Valimaki 1999, 209).

Paivahoidon ja varhaiskasvatuksen nimikkeitd on kaytetty usein rinnakkain ja mo-

nesti ne mielletdankin samaksi asiaksi. Paivahoito oli alkujaan osa kuntien sosiaali-

palvelua, joka mahdollisti lasten vanhempien tyésséakaynnin ja opiskelun. Varhais-

kasvatus on taas osa kuntien opetustoimea ja se nahdaankin osana kuntien tarjoa-

maa koulutuspolkua ja perusopetusta. Vuonna 2016 uudistettu varhaiskasvatuslaki

kumosi vuonna 1973 annetun asetuksen paivahoidosta ja samalla paivahoito-ter-
misté luovuttiin. (Hoivanet 2018, [viitattu 3.2.2019].) Varhaiskasvatussuunnitelman

perusteissa tuodaankin esiin, ettd varhaiskasvatuksessa kasvatus, opetus ja hoito
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muodostavat yhtenaisen kokonaisuuden ja se toteutuu henkildston, lasten ja ympa-

riston vuorovaikutuksessa (Varhaiskasvatuksen suunnitelman perusteet 2016, 21).

Iso muutos paivahoidon valtionhallinnan ohjausjarjestelmassa tapahtui, kun paiva-
hoito ja varhaiskasvatus siirtyivat sosiaalipalvelusta osaksi koulutusjarjestelmééa val-
tionhallinnan ohjauksen siirryttyad vuonna 2013 sosiaali- ja terveysministeriosta ope-
tus- ja kulttuuriministerioén. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2014, [viitattu
16.1.2019].)

Varhaiskasvatusta kuvataan varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa yhteiskun-
nalliseksi palveluksi, jolla on monta tehtavaa. Varhaiskasvatus on yksi osa suoma-
laista koulutusjarjestelméaa ja muodostaa tarkean vaiheen lapsen kasvun ja oppimi-
sen polulla. Ensisijainen vastuu lapsen kasvatuksesta on lapsen huoltajilla. Varhais-
kasvatuksen tehtavana onkin tukea ja taydentdd perheiden kasvatustehtavaa ja
vastata omalta osaltaan lasten hyvinvoinnista. Varhaiskasvatus nahdaan myos pal-
veluna, joka mahdollistaa huoltajien osallistumisen tydelaméaan ja opiskeluun seka
palveluna, joka edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seké ehkaisee lasten
syrjaytymista (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 8—14).

4.2 Varhaiskasvatuslaki

Varhaiskasvatusta ohjaavat monet lait, asetukset ja saadokset. Paivahoitoa ohjasi
lainsdadannollisesti Kéyhainhoitolaki (L 145/1922) vuodesta 1923 alkaen. Asetus
lasten paivahoidosta asetettiin 16.3.1973 (L 16.3.1973/329). Siina velvoitettiin kun-
tia huolehtimaan paivahoitopaikkojen saatavuudesta. Samalla eri ikaryhmille tarkoi-
tettujen paivahoitopaikkojen perinteiset nimet, kuten lastentarha ja -seimi korvattiin
yhteisella nimella paivékoti. (Muuronen 2017, [viitattu 16.1.2019].).

Varhaiskasvatuslaki uudistui viimeksi 1.9.2018 (L 540/2018). Suurimmat uudistuk-
set liittyivat varhaiskasvatuksen henkildstb6n ja varhaiskasvatuksen tiedontuotan-
non kehittdmiseen. Henkiloston koulutustasoa nostettiin ja selkiytettiin tehtavanimik-
keitd. Nailla keinoilla haluttiin nostaa varhaiskasvatuksen laatua. Lakiin siséllytettiin

my0s uusi varhaiskasvatuksen tietovaranto, jolla pyritddn parantamaan varhaiskas-
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vatustietojen yhdenmukaisuutta ja luotettavuutta sekd mahdollistaa varhaiskasva-
tustietojen tietoturvallinen ja keskitetty sahkdinen kokoaminen ja kasittely. (Opetus-
ja kulttuuriministerio, [viitattu 17.1.2019].)

4.3 Lastenhoitajan tyon ja koulutuksen historiaa

Teollistumisen ja kaupungistumisen kasvaessa yhd enemman naisia siirtyi ty6ela-
maan. Vuonna 1899 Suomessa annettiin asetus, jossa saadettiin tydhon ottamiselle
12 vuoden ikéraja. Asetuksen voimaan tullessa yhdistykset ja yksityiset henkilot ryh-
tyivat perustamaan pikkulapsille paivahuoltoloita sek& kouluja luodakseen lapsille
paivittdisen turvapaikan. Aktiivisia tassa asiassa olivat naiset ja lasten paivahoidon
historia onkin kasikadessa kulkevaa lapsen ja naisen historiaa. (Hanninen & Valli
1986, 21.)

1888-1889 jarjestettiin ensimmainen lastenhoitajakurssi. Tulevien lastenhoitajien
opetus painottui kaytantoon ja heille opetettiin mm. leikkid, laulua, piirustusta, vaat-
teiden paikkausta ja parsimista seka talousaskareita. 1920-luvulla alkoi Helsingin
Lastenlinnassa lastenhoitajien opetus. Merkittavassa roolissa koulutuksen aloituk-
sessa olivat lastenlinnan ylilaakari Arvo Ylpp6 sekd Sophie Mannerheim. Koulutuk-
sen paapaino oli lapsenhoidossa ja terveysopissa. Valmistuttuaan hoitajat tydsken-
telivat paivahoitolaitoksissa, sairaaloissa seké yksityisten perheiden palveluksessa
(Tehy. Lastenhoitaja, [viitattu 23.1.2019].) Lastenhoitajakurssien pituus oli aluksi
kuusi kuukautta, sitten kahdeksan kuukautta ja vuonna 1948 koulutus piteni vuoden
mittaiseksi. Koulutuksessa oli seka teoriaa, ettéd kaytantéd. Vuoden mittaisessa kou-
lutuksessa opeteltiin esimerkiksi lastenhoitoa ja -huoltoa, lastentauteja, sairaan lap-
sen yleishoitoa seka terveen lapsen jokapaivaista hoitoa. Kaytannon tyota tehtiin
imevaisten ja keskosten osastoilla seké leikki- ja kouluikdisten osastoilla. Opetuk-
seen kuului myds lastenruoan valmistusta seké leikin ja askartelun opetusta. Kou-
lutusta annettiin ensin Helsingissa vanhassa Lastenlinnassa ja vuodesta 1948 al-
kaen uudessa Lastenlinnassa. Kuopioon valmistui Savon Lastenlinna vuonna 1950,
jossa koulutettiin my6s lastenhoitajia. Laakintéhallitus aloitti lastenhoitajien rekiste-
réinnin vuonna 1950 alkaneista kursseista lahtien (Kauhanen 2000, 49-56).

Lastenhoitajan koulutuksessa tapahtui muutoksia, kun koulutus sai valtionapua en-

simmaista kertaa. Koulutusta uudistettiin, teoria opintoja lisattiin eikad opiskelijoita
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voitu enda kayttaa laitoksen tydévoimana. Siihen asti kaytannon tyot tehtiin opiske-
luaikana laitoksen tydvoimana omine tyévuoroineen. Vuonna 1974 suomenkielinen
lastenhoitajakoulutus siirtyi kokonaan sairaanhoito-oppilaitoksille. (Kauhanen 2000,
129.))

Lastenhoitajakoulutus antoi patevyyden toimia seka terveydenhuollon etta paivahoi-
don toimissa ja viroissa. 1980-luvulla sosiaalialan koulutuspyrkimykset voimistuivat.
Paivahoito kuului siséalléllisesti ja toiminnallisesti sosiaalialaan, joten nakemykset
olivat vahvasti sita mielta, ettd lastenhoitajan koulutus oli sisallytettdva sosiaalialan
peruslinjaan. 3.5.1985 valtioneuvosto tekikin paatdksen, ettd sosiaalialan peruslin-
jalle perustetaan kokeiluluontoisena paivahoitajan ammatti. Paivahoitajan ammatti
antoi patevyyden ainoastaan sosiaalialan, nimenomaan paivahoidon tehtaviin. Kou-
lutus oli aluksi yksivuotinen, mutta kun koulutus vakiintui vuonna 1988, peruskoulu-
pohjainen koulutus kesti 2,5 vuotta ja ylioppilaspohjaisena koulutus kesti 1,5 vuotta.
Lastenhoitajan koulutus oli muuttunut vuotta aikaisemmin saman mittaiseksi eli pe-
ruskouluohjaisena 2,5 vuotta ja ylioppilaspohjaisena 1,5 vuotta. (Kauhanen 2000,
203-204.)

Sosiaali- ja terveydenhuollon koulutusta oltiin jalleen uudistamassa 1990-luvulla.
Ammattikasvatushallitus, sosiaalihallitus seka laakintdhallitus tekivat yhdessa suun-
nitelmat, ettéd uuden koulutuksen tulisi tuottaa laaja-alainen patevyys. Esitettiin kaksi
erilaista vaihtoehtoa siihen, miten sosiaali- ja terveydenhuollon kouluasteen tutkin-
not yhdistetaan. Toisen vaihtoehdon mukaan olisi yksi perustason hoitajan tutkinto
jatoisen mukaan tutkinto jaetaan lapsi- ja nuorisotydntekijan tutkinnoksi seka aikuis-
ja vanhustyontyontekijan tutkinnoksi. Voittajaksi tuli ensimmainen vaihtoehto ja uusi
koulutus, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, vakinaistettiin lahihoitajatutkinnoksi.
Koulutus aloitettiin vuonna 1992. Tama merkitsi sekd paivahoitajakoulutuksen etta
lastenhoitajakoulutuksen paattymista. Paivahoitajien koulutus kesti kymmenen
vuotta ja viimeiset lastenhoitajat valmistuivat 1996. (Kauhanen 2000, 209-210.) Ku-
viossa 3 kuvataan lahihoitajakoulutuksen voimaan tullessa vaistyvat sosiaali- ja ter-
veydenhuoltoalan tutkinnot.
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TERVEYDENHUOLTOALAN SOSIAALIALAN
VAISTYVAT TUTKINNOT VAISTYVAT TUTKINNOT

* Perushoitaja + Kodinhoitaja

+ Lastenhoitaja * Paivahoitaja

* Mielenterveyshoitaja » Kehitysvammaistenhoitaja

* Kuntohoitaja
» Jalkojenhoitaja
* Hammashoitaja

» Ladkintavahtimestari-
sairaankuljettaja

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PERUSTUTKINTO, LAHIHOITAJA

Kuvio 3. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, lahihoitaja, muodostuminen vais-
tyvien terveydenhuollon ja sosiaalialan koulutasoisten tutkintojen tilalle (Ojala
2008, 13).

Lahihoitajakoulutus oli aluksi kokeiluluontoisena, mutta vakinaistettiin opetusminis-
terion paatokselld 1.9.1995. Ne opiskelijat, jotka olivat aloittaneet koulutuksensa jo
kokeiluvaiheessa, saivat valmistuttuaan oikeuden kayttaa lahihoitajan tutkintonimi-
kettd. Lahihoitajaopinnoissa on kaikille yhteisia opintoja, mutta erityvien opintojen
aikana on mahdollisuus suorittaa lasten- ja nuorten koulutusohjelma. Opiskelijat,
jotka valitsevat lasten ja nuorten koulutusohjelman, ovat patevia tyoskentelemaan
varhaiskasvatuksessa. (Ojala 2008, 26, 100.)

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto on ollut yksi suosituimmista hakukohteista ke-
vaan yhteishauissa. Esimerkiksi vuonna 2018 kevaan yhteishaussa lahihoitajakou-
lutukseen haki 9750 hakijaa, joista paikan sai 4678 hakijaa. Lahihoitajaksi voi opis-
kella yli 80 paikkakunnalla ympari Suomea, Helsingista Inariin. Hakijamaarissa mi-
tattuna ala oli toiseksi suosituin kevaan 2018 yhteishaussa. Suosituimmaksi nousi
merkonomin eli liketoiminnan perustutkinto. (Kanerva & de Fresnes 18.6.2018, [vii-
tattu 16.2.2019].)

Varhaiskasvatuslain (L540/2018) kuudennen luvun 28 pykalassa sanotaan nain:

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaan on kas-
vatus- ja ohjausalan perustutkinto, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu
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vastaava soveltuva tutkinto, joihin siséltyy tai joita on tdydennetty riittavan laa-
joilla lasten hoidon, kasvatuksen ja opetuksen tutkinnonosilla.

Edella 1 momentissa tarkoitetuista soveltuvista tutkinnoista ja riittavista tutkin-
nonosista saadetadn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta (753/2018) ja sen kolmas pykala kuu-
luu néin:

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuuden tuovat opinnot:

Varhaiskasvatuslain 28 §:ssa tarkoitetun kelpoisuuden tuottavan kasvatus- ja
ohjausalan perustutkinnon tulee sisaltaa tai sita tulee taydentaa varhaiskasva-
tuksen ja perhetoiminnan osaamista tuottavilla pakollisilla tutkinnon osilla tai
kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamista tuottavilla pakollisilla
tutkinnon osilla.

Varhaiskasvatuslain 28 §:ssa tarkoitetun kelpoisuuden tuottavan sosiaali- ja ter-
veysalan perustutkinnon tulee sisaltaa tai sita tulee taydentaa lasten ja nuorten
kasvatuksen ja hoidon osaamista tuottavilla pakollisilla tutkinnon osilla. Vam-
maistyon osaamista tuottavat pakolliset tutkinnon osat suorittaneelle on kuiten-
Kin riittavaa suorittaa vain lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistamisen
tutkinnon osa.

Varhaiskasvatuslain 28 §:ssa tarkoitettu muu vastaava soveltuva tutkinto on viit-
tomakielisen ohjauksen perustutkinto.

Kun tdssa opinnaytetydssa puhutaan hoitajasta, tarkoitetaan silla naita kaikkia kol-
mea ammattinimikettd. Lastenhoitajan ja l&hihoitajan koulutuksen kayneet voivat
tyoskennella seké sosiaali-, etta terveydenhuollossa. Ty6paikkoina voivat olla esi-
merkiksi paivakodit, ryhmaperhepaivahoitokodit, sairaaloiden lastenosastot ja syn-
nyttdneiden vuodeosastot seka lastensuojelulaitokset ja erilaiset hoitolaitokset.
(Ammattinetti a, [viitattu 3.2.2019].) Aikaisemmin jo mainittiinkin, ettd paivahoitajan
koulutus antaa patevyyden paivahoidon tehtaviin ja tydpaikkoina voivat olla péaiva-
kodit ja ryhmé&perhepaivakodit.

Hoitajan tehtavana varhaiskasvatuksessa on huolehtia lasten hoidosta, kasvatuk-
sesta ja opetuksesta moniammatillisessa tyéryhmassa. Hoitajan tydhon kuuluu esi-
merkiksi lasten perushoidosta huolehtiminen ja hoivan antaminen, leikkimisen ja as-
kartelun ohjaamista, lasten kanssa ulkoilua, avustamista ruokailussa, pukemisessa
ja riisumisessa. Tarkeda on myos yhteistyd ja vuoropuhelu lapsen huoltajien
kanssa. Lastenhoitajan ja l&hihoitajan tehtaviin kuuluu myés huolehtia erityishoitoa
tarvitsevan lapsen hoidosta, esimerkiksi diabetes vaatii sddnnéllisen ladkityksen ja

ruokavalion noudattamista. (Ammattinetti a, [viitattu 3.2.2019].)
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Toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa voidaan suorittaa lapsi- ja perhety6n
perustutkinto. Tutkintonimikkeen& on lastenohjaaja. Lastenohjaajan koulutus antaa
patevyyden toimia kasvatus- ja ohjaustehtavissa lasten ja nuorten ja heidan per-
heidensa parissa. Tyopaikkoina voivat olla esimerkiksi paivakodit ja ryhmé&perhe-
paivahoitokodit ja perhepaivahoito. (Ammattinetti b, [viitattu 3.2.2019].)
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5 TUTKIMUSTULOKSET JA TEORIA

5.1 TyOn muutos

Kehitys- ja muutosvauhti julkisella sektorilla on ollut vimeisten vuosien aikana melko
nopeaa. Tavoitteena yleensa on palveluiden laadun parantaminen seka tehokkuus.
Muutoksia tehdaan yleensa jarjestelmiin ja prosesseihin, mutta on selvaa, ettd muu-
toksilla on vaikutus myds tydntekijoihin (Beech, Macintosh & Mclnnes 2008.) Muu-
tokset ovat olleet nakyvissa myos varhaiskasvatuksessa. Paivahoitolakia on muo-
kattu siita, kun se asetettiin vuonna 1973, tahan paivaan mennessa kymmenia ker-
toja. Muutoksen kohteena ovat esimerkiksi olleet subjektiivinen oikeus, kasvattajien
ja lasten valinen suhdeluku, esiopetuksen rakentuminen, paivahoidon ja varhais-
kasvatuksen hallinnon siirto opetus- ja kulttuuriministerioon sekd uusimman lain
myo6ta tulleet esitykset henkilostérakenteen muutoksesta. (Opetus- ja kulttuuriminis-
teri®, [viitattu 27.10.2018].)

Haastateltavien tydssakaynti hoitajana oli joillakin alkanut jo 1980-luvulla ja vahiten
tyokokemusta omaavalla vuonna 2002. Ty6kokemusta on kertynyt hoitajille jo use-
ammalta vuosikymmeneltd, joten ei siis ihme, etta tydssa koettiin olleen erilaisia
muutoksia. Kaikki vastaajat nostivat esiin haastatteluissa, etta tyé on muuttunut tyo-
vuosien aikana paljonkin. Perushoito, digitalisaatio ja pienryhmatoiminta olivat tee-
moja, joita haastateltavat nostivat useimmiten esiin. Lisaksi haastatteluissa mainit-
tiin pienemmassa maarin esimerkiksi suunnitelmallisuus ja tyon vaativuus, moniam-
matillisuus ja tiimityd, lapsilahtoisyys ja yksilollisyys, rynméakoot, perheelle ja van-
hemmille annettu &ani ja perheiden tukeminen, lapsen varhaiskasvatussuunnitelmat
(vasut), erityislasten lisaantyminen ja lapsiaineksen muuttuminen, vastuukysymyk-

set ja palkka.

Hoitajat olivat tyduriensa alussa tehneet ty6td enemman aikuislahtéisesti kuin lap-
silahtoisesti. Melko tiukatkin vilkkkosuunnitelmat ryhman toiminnasta tehtiin 1980- ja
1990-luvulla aikuislahtoisesti, oli kadentaitopaiva, liikuntapaiva, laulu ja musiikki-
paiva jne. Toiminta toteutettiin yleensd myo6s koko ryhmalle yhta aikaa. Hujala ym.
(2007, 64—65) kirjoittavatkin teoksessaan, etta paivakotitydn suunnittelu on perintei-

sesti konkretisoitunut koko ryhmé&é koskevien hoito-, kasvatus- ja opetussuunnitel-
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mien kautta. Naissa suunnitelmissa myods korostettiin varhaiskasvatuksen henkilos-
ton “yksinvaltaista” ammatillisuutta. Lapsen rooli oli olla toiminnan kohteena eika
aktiivisena toimijana. Myds vanhempien osuus oman lapsensa asiantuntijana on

perinteisessa varhaiskasvatuksen suunnittelumallissa ja&anyt vahalle huomiolle.

5.1.1. Perushoito

Paivahoitoa voidaan perustehtavan osalta tulkita suppeasti tai laajasti. Lasten hoito,
kasvatus ja opetus siséltyvat suppeaan tulkintaan, ja nama usein kuvataankin péai-
vahoidon ydintehtaviksi. Laajaan tulkintaan voidaan perustehtéaviin lukea ydintehta-
vien lisaksi yhteistyd vanhempien kanssa, verkostotyd ja lastensuojelun tukitoimi.
(Koivunen 2009, 11.) Paivahoidon arjessa rajanvetoa hoidon, kasvatuksen ja ope-
tuksen valilla on vaikeaa tehda. Kaikki néamé& osa-alueet voivat olla Iasna tilanteessa
samanaikaisesti. (Koivunen 2009, 12.) Haastatteluissakin lahes kaikki olivat sita
mielta, ettd hoito, hoiva ja pedagogiikka kulkevat rinnakkain ja limittyvét toisiinsa,
eika niitad voida erottaa toisistaan. Perushoidon merkitysta painotettiin erityisesti sil-

loin, kun tydskennellaan alle kolmivuotiaiden parissa.
No oikeastaan mun mielesta niita ei kauheasti voi erottaa toisistaan. (H1)
Mun mielestéa kulkee rinnakkain, ei voida erotella. (H2)

Isompien ryhmassa... se lapsen huomioiminen, jos ei niinkaan hoitoa ja
hoivaa ja vaipanvaihtoa niin se huomio on se mika on tarkea asia. (H8)

Hoidon ja hoivan tarve ja sen asema on suurempi alle kolmivuotiailla lap-
silla, ne tarvitsee sita perushoitoa ja hoivaa enemman... (H3)

Paivahoidossa lasten hoito siséltaa perushoidon ja hoivan. Hoidossa tulee huomi-
oida lapsen perustarpeista huolehtiminen, kuten ravinnon saanti, lepo, puhtaus ja
siisteys, ulkoilu, pukeminen ja riisuminen ja laheiset ja turvalliset ihmissuhteet. (Koi-
vunen 2009, 12.) Hannikainen (2013, 35-36) tuo esiin, etta vaikka paivahoidossa
hoito mielletdan juuri usein fyysisena hoitamisena ja lapsen terveyden ja fyysisen
kasvun edistamiseen liittyvané huolenpitona ja huolehtimisena, perushoitona, arjen
tilanteissa esimerkiksi ruokailussa, pukemisessa ja riisumisessa on se paljon muu-

takin. Hoito on myos psyykkista ja tunnepohjaista hoitamista, valittdmista ja eettista
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asennoitumista lapseen. Perushoidon osalta haastateltavat nostivat esiin kahden-
laista ajatusta. Osa oli sitd mielta, etta itse perushoito ei ole muuttunut. Osa puoles-

taan koki, ettd perushoidon arvostus on laskenut.
Ihan lastenhoiva ja huolenpito, eihdn se nyt mihink&d&n muutu. (H1)

Perusty6ta ei enaa niinku enaa niin paljon, tuntuu ettei arvosteta, muuta
kuin sitd, ku on jotain hienoja juttuja ja sitte se perushoito mita itte halu-
aas niinku viela enemman antaa lapsille sita lasnéoloa nii se jaa aivan
taustalle. (H5)

Seinajoen varhaiskasvatussuunnitelmassa Meirdn Vasussa sanotaan myos, etta
varhaiskasvatus toteutuu kokonaisuutena, jossa hoito, kasvatus ja opetus limittyvéat
toisiinsa. Lapsen ian mukaan ndma painottuvat eri tavoin, mita pienempi lapsi, sen
enemman han tarvitsee aikuisen ohjausta, huolenpitoa ja hoitoa. Perustan kaikelle
toiminnalle luo hyva hoito, koska kun lapsen perustarpeista on huolehdittu, lapsi on
tyytyvainen ja han pystyy suuntaamaan mielenkiintonsa erilaiseen toimintaan, ym-
paristdon ja toisiin lapsiin. Perushoitotilanteet ovat varhaiskasvatuksen arjessa kes-

keisia ja tarkeita oppimistilanteita. (Meiran Vasu 2016, 17.)

Semmonen sanapari, joka mulle on ollu semmonen tarkea ja sellanen
mista ma tykkaan, on tuo arjen pedagogiikka, sellaaneen, niin joka péai-
vaanen juttu. Teet sa mita teet, niin aina siina voi olla jotain opetuksellista
mukana ja aatella sitd, etta vie lasta eteenpain jokainen, jokainen pieni
tilanne. (H8)

Lapsi itse ei valikoi oppimisen mahdollisuuksiaan. Paivahoidon arjen erilaisissa ti-
lanteessa lapsi muodostaa kasitysta itsestdan. Lapsi harjoittelee erilaisia taitoja; kie-
lellisi&, sosiaalisia ja motorisia paivahoidon arjessa ja ndma tilanteet ovat lapsen
kasvulle ja kehitykselle yhta tarkeita kuin aikuisten ohjaamat toiminalliset tilanteet.
(Virolainen 2018, 172.)

5.1.2 Digitalisaatio

Digitalisaation kehitys viimeisind vuosina on ollut huimaa. Erilaisia digitaalisia lait-
teita on kehitetty yha enemman ja monet palvelut ovat muuttuneet séhkoéisiksi. So-
siaali- ja terveysministeritéssa on linjattu, etta digitalisaation avulla voidaan muodos-

taa parempaa tietoa, jotta ihmiset voivat tehda parempia valintoja ja saada parempia
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palveluja. Kuviossa 4 on kuvattu STM:n hallinnonalan digitalisaation visio vuoteen
2025. (Sosiaali- ja terveysministerio, [viitattu 31.10.2018]).

Asiakas on tarkein parempaa tietoa - parempia valintoia, toimintaa ja

Asiakaslahtoiset, yhdenvertaiset 1) Tieto kysytaan
palvelut yhdelta luukulta vain kerran
Kyvykkaat P © S | : Tietoturva
jarjestelmat tyossa ' S - ja yksilon suoja

uotettava tiet
Avoin tieto Luc fC[ va tieto
: ohjaukseen ja
myos yrityksille
seurantaan

Luvat ja valvonta Lainsaadanto

verkossa tukee digitalisaatiota

Kuvio 4. STM:n hallinnonalan digitalisaation visio vuoteen 2025: (Sosiaali- ja ter-
veysministerio, [viitattu 31.10.2018]).

On selvaa, etta paivahoitokaan ei ole sailynyt ilman muutoksia digitalisaation kehit-
tyessa ja laajetessa. Hoitopaikkojen haku, esiopetukseen ilmoittautuminen, lasten
hoitoaikavaraukset ja henkilokunnan ty6ajan seuranta ovat esimerkkeja, miten en-
nen paperilla tehty tyd on muuttunut séhkoisesti tehtavaksi.

Haastateltavista kuusi kahdeksasta nostivat esiin tietotekniikan ja digitalisaation eri
tavoin. Esiin tuotiin paperitdiden siirtyminen nettiin ja tietokoneen kaytto, tietokonei-
den ja muun tekniikan kayton lisdantyminen lasten kanssa tydskennellessa, vasujen
tekeminen tietokoneohjelmalla, Daisy-ohjelma alypuhelimessa ja sadhkoéinen vies-
tintd. Miten hoitajat sitten kokivat digitalisaation ja erilaisten tietotekniikan lisaanty-
misen paivahoidon arjessa? Tietotekniikasta ja digitalisaatiosta puhuttaessa haas-
tateltavat kertoivat, ettéa tietokoneet eivat ole tuoneet lisdéd aikaa vaan painvastoin

sitovat tyontekijoitda enemman koneen aareen.

Sitten toinen mika on iso asia, on sitte se taa. Tietokoneet on tullu mu-
kaan ja siis oikeesti, ma en, se on jotenkin ihmeellista et se ei oo tuonu
lisda sitd aikaa vaan ne on vienyt sita aikaa. (H7)
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Osittain varmasti tAma johtuu siitd, ettéa paperitdiden maaran lisdantymisen mainitsi
useampi vastaaja ja koska paperity6t tehdadan kaytanndssa tietokoneella, vie ko-
neella oleminen enemman aikaakin. Digitalisaatiossa nahtiin hyviakin puolia. Sah-
koinen vasu koettiin tulleen paremmin jokaviikkoiseen kayttdon. Vasua paivitettiin

saanndllisemmin sahkoisena ja lisayksia oli helppo tayttaa aloitettuun vasuun.

Paperity6 on lisaantynyt ihan tuhottomasti, jota on nyt tietenkin viety tie-
tysti tuonne nettiin. (H2)

...varhaiskasvatussuunnitelman tekeminen tietokoneohjelmalla ja sita
my6té vasu on tullu paremmin jokaviikkoiseen kayttoon. (H3)

Seinajoen kaupungin varhaiskasvatuspalvelut ottivat kayttdon Vekaranetin vuonna
2015. Vekaranetin kautta vanhemmat ja huoltajat voivat esimerkiksi tehda hoitoai-
kavarauksia ja tarkistaa hoitoaikavarauksien tietoja, omia yhteystietojaan ja tehda
muutoksia tarvittaessa. (Vekaranetti, [viitattu 1.11.2018].) Hoitoon tullessa vanhem-
mat ja huoltajat "tdgaavat” lapsen sisaan alypuhelimessa olevalla Daisy-ohjelmalla.
Daisy-ohjelma, joka nayttaa puhelimessa lasten tulo- ja hakuajat ja lAsnaolevat lap-

set, auttaa hahmottamaan my@s tarvittavan henkilokunnan maaraa.

No sitten kénnykalla Daisy-ohjelma, nda lasten tulo ja lahtd merkataan ja
samalla saadaan tietdd, paljonko siihen sitten tarvitaan henkilokuntaa
millekin paivalle. (H3)
Opetushallituksen varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa laaja-alaisen osaami-
sen alueet ovat ajattelu ja oppiminen, kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja il-
maisu, itsesté huolehtiminen ja arjen taidot, monilukutaito ja tieto- ja viestintatekno-
loginen osaaminen seka osallistuminen ja vaikuttaminen. Laaja-alaisen osaamisen

alueet on kuvattu kuviossa 5. (Meiran Vasu 2017, 18).
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Kuvio 5. Laaja-alainen osaaminen varhaiskasvatuksessa (Meiran Vasu 2017, 18).

Varhaiskasvatuksessa tulee tarjota lapsille tutustumista erilaisiin tieto- ja viestinta-
teknisiin valineisiin, sovelluksiin ja peleihin. Tulee luoda my6és mahdollisuuksia ko-
keilla ja tuottaa erilaisia sisaltgja itse ja muiden lasten kanssa kayttéen tieto- ja vies-
tintateknologiaa. Nain toimien voimme edistaa lasten luovan ajattelun ja yhteistoi-

minnan taitoja seka lukutaitoa. (Meirédn Vasu 2017, 20.)

Digitalisaatio on talla hetkella paivahoidossa olevalle sukupolvelle jo nyt ja vield, kun
he tasta kasvavat, arkipdivaa. Monella esikoululaisella on jo alypuhelin ja lapset
kayttavat esimerkiksi tablettia tottuneesti. Berson ja Berson (2010) tuovat my6s esiin
sen, ettd teknologialla on iso rooli lasten jokapaivaisessa elaméasséa nykyaan ja tie-
totekniikka mahdollistaa ja laajentaa oppimismahdollisuuksia.

Koivulan ja Mustolan (2017) artikkelissa tuodaan esiin digitaalisen teknologian kay-
ton ja sukupolvijarjestyksen vélisen yhteyden. He tuovat haastatteluaineiston avulla
esiin jannitteita, joita teknologian kayttdminen aiheuttaa lasten ja henkilékunnan va-
lille. Teknologian aarella lapset nayttaytyvat toisinaan osaavampana sukupolvena.
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Tama haastaakin meita aikuisia elinikdiseen oppimiseen tieto- ja viestintateknolo-
gian saralla ja oman asenteen miettimista ja mahdollista muokkaamista, jos tekno-

logia ei nayttaydy itselle kovin mydnteisena.

5.1.3 Pienryhmatoiminta

Seinajoen kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa Meirdn vasussa (2016, 22)
tuodaan esiin, ettéd varhaiskasvatuksen toimintatavaksi on linjattu pienryhmaétoi-
minta. Tavoitteena on lapsen perusturvallisuuden, kehittyvan tunne-elaman ja vuo-
rovaikutustaitojen tukeminen. Pienryhmatoiminnalla tarkoitetaan sita, etta lapsi-
ryhma jaetaan kahteen tai kolmeen pienempéaan ryhmaéan paivan aikana. Pienryh-
matoiminta vaatii henkilokunnalta aktiivisuutta ja henkil6- ja tilaresurssien suunnitel-
mallista ja joustavaa kayttod. Erilainen toiminta porrastetaan ja siind huomioidaan

seka sisa-, etta ulkotilat.

Pienryhmatoiminta mahdollistaa lapsen yksildllisen ja erityisyyden huomioivan kas-
vatusympariston rakentamisen. Kasvattajalle pienryhmissa tyéskentely mahdollis-
taa keskittymisen lapsiin yksiléllisemmin ja se mahdollistaa pitk&janteisemman ha-
vainnoinnin ja dokumentoinnin. (Mikkola & Nivalainen 2012, 9.)

Puolet haastateltavista kokivat pienryhmatoiminnan mielekkaaksi. Lasnaolon mer-
kityksen korostaminen ja yhdesséa tekeminen pienryhmassa koettiin tarkedna. Nah-
tiin, etta lasten havainnoiminen on helpompaa, lapsi tulee paremmin kuulluksi ja
sosiaaliset taidot kehittyvat paremmin ja aikuisen on helpompi ohjata lapsia pienem-

masséa ryhmassa kuin isossa.

No sita kylla, kylla méa pidan siitéa pienryhméatoiminnasta. (H7)

... ja pienryhmatoimintaan se mista on tullut suuri hyoty talle tydlle kylla.
(H8)

... aatelkaa, kerrankin sa saat oikein luvan kanssa istua siina lattialla, etta
oikeesti se lahti siita lasndolon merkityksen korostamisesta ja yhdessa
tekemisesta. (H8)

Siin& taas paremmin pystyy havainnoimaan lapsia ja jokainen lapsi tulee
kuulluksi ja sosiaaliset taidot kehittyvat paremmin pienryhmassa. (H3)
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Pienryhmatoiminnan suunnittelu tilojen osalta vaatii ennakointia. Eri paivakodeissa
on erilaiset rakenteet ja tilojen puute voi olla haasteena pienryhmatoiminnan toteut-
tamiselle. Toki ulkoa I6ytyy yleensa tilaa, mutta on aikoja, esimerkiksi kovilla talvi-
pakkasilla, ettei ulos voida menna. Etuna on myds toiminnalle varattujen tilojen ja
ympariston rauhallisuus, kun toimintaa toteutetaan pienissd ryhmissa. (Raittila
2013, 89).

5.1.4 Muita muutoksia

Kuten aikaisemmin jo mainittiin, niin haastatteluissa nousi esiin my6s muita asioita,

joissa haastateltavat kokivat muutoksia tapahtuneen.

Suunnitelmallisuus ja vaativuus mainittiin seka hoitopaivan toiminnan suunnitte-
luna, ettéd paivahoitoon tulevien erilaisten teemojen osalta. Seingjoen kaupungin
varhaiskasvatuksessa on ollut erilaisia teemoja, jotka ovat vaihtuneet tietyn vélein.
Viimeisimpana vuosina uusia teemoja ovat olleet esimerkiksi: llo kasvaa liikkuen -
ohjelma, Taituri-taidetoimintamalli ja Mina luonnossa luonto minussa -hanke. Myos
erilaisia lahetteja, esimerkiksi digilahetit ja likuntalahetit, ovat kiertdneet paivako-
deissa tuomassa uutta tietoa ja heratteleméassa varhaiskasvatuksen kasvattajia eri-
laiseen toimintaan. Joistain haastateltavista tuntui siltd, ettd teemat vaihtuvat liian
nopeasti. Uutta teemaa ei ehditéa kunnolla sisdistamaan ja saada toimimaan, kun jo

seuraavaa ollaan tuomassa toimintaan mukaan.

No ainakin, miten ma sen nyt sanoisin. Tuolta kentalté tulee niinku, miten
ma nyt sen sanoisin, etta tuo vaativuus on lisaantynyt. Tullu kaikkea noita
eri, mitd ne on ny mihina me ollaan liikuntaa ja ... (H5)

Joo ja kun niitd munkin aikana on ollut niin paljon erilaisia mihin on pyritty
ja haettu ja opeteltu ja sitten on taas tullu uutta ja taas uutta...(H6)

Se esiopetushan on valtavasti ja suunnitelmallisuus on muuttunut. Se on
noussu ja yleensakin tda suunnitelmallisuus. (H7)

...Ja nykyaanhan on sitte suunnitelmat pitaa tehda tarkemmat. (H2)
Moniammatillisuus ja tiimity6 néhtiin hyvin tarkeana lapsiryhméasssa tyoskennel-

taessa.

Mutta tota niin, sitten sanotaan moniammatillisuus paivahoidossa on
muuttunut. ...pikkuhiljaa sita siirryttiin tahan tiimitydhon ja se on parasta



33
mitd voi tapahtua, ettd moniammatillisuus kunniaan kaikkien puolelta.
(H1)

Ja ma koen, etta tiimitydskentely tullut aina vain vuosien myota tarkeam-

maksi. (H3)
Mikkola ja Nivalainen (2012, 10) tuovat esiin, etta kasvattaja tuo omaan ryhmaansa
ja tiimiinsd oman ammattitaitonsa, ja sen lisdksi myés oman persoonansa. Yhteistyo
tiimissa ei kuitenkaan onnistu pelkan persoonallisuuden varassa vaan tarvitaan eri-
laisia ammatillisia valmiuksia. Kasvattajan ammatillisuus nakyy siina, etta han pys-
tyy olemaan empaattinen ja analyyttinen, huomioimaan lapsen tarpeet ja sovitta-
maan oman toimintansa tilanteeseen sopivaksi. Jokaisen erilainen persoona ja tapa
tehda tyota vaativat sen, etta jokainen tiimi tarvitsee yhteiset pelisdannot sille, miten

tydssa ollaan.

Koivunen (2009, 137) kirjoittaa, ettéa hyva tyontekija pitda huolta omasta osaamises-
taan ja tunteen arvonsa ja ammattitaitonsa, mutta arvostaa myés muiden ammatti-
taitoa. Tarkea on tuoda oma erityisosaaminen rikkaudeksi tydryhméan tydskentelyyn,
eika haivyttaa sita taka-alalle.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissakin (2016, 17) tuodaan esille, ettd mo-
niammatillisuus paivakodin henkiloéstossa on laadukkaan varhaiskasvatuksen voi-
mavara, kun saadaan kaikkien tydntekijoiden osaaminen kayttoon ja vastuut, tehta-
vat ja ammattiroolit toteutuvat tarkoituksenmukaisella tavalla. Osa haastateltavista
nostikin esiin eri osaamisen ja vastuualueet. Pedagogiikka nahtiin lastentarhanopet-
tajien osaamisalueeksi ja hoito ja hoiva hoitajien, vaikka niita kaytannossa toteute-

taan rinnakkain.

Ymmarran kylla mita eri ammattikuntien painopisteet on. Pedagogiikka
on opettajille ja hoiva ja huolenpito on hoitajien painopisteet. Mutta ei niita
voida ruveta repimé&én erikseen... (H1)

...Kun opettajia ois sitte suhteessa enemman, ku hoitajia niin, ...varmaan
taas pedagogiikan takia taas ihan hyva juttu. (H4)

...kun on eskariryhmas tois niin sitten on semmosia hommia mita opet-
tajat tekee, muttei hoitajat, niinku se opetuksellinen... (H5)

Myo6s ladkehoidolliset asiat nostettiin hoitajien vastuualueeksi.

Mutta tietysti tammadset hoidolliset asiat niin kuin sairaanhoidolliset, laa-
kitykselliset asiat. (H1)
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Joo, ehka jonkin verran taa ladkehoitosuunnitelma on mika on tassa tullu
nyt. Jossain vaiheessa etta, se on sit meille hoitajille niinku salytetty. (H6)

...Jausein nuo laakinnalliset asiat ja sairaan lapsen hoito on monta kertaa

hoitajilla. (H4)
Seinajoen kaupunki on laatinut seka varhaiskasvatusta, etta koulua varten sairaan
lapsen hoito-ohjeet. Ohjeissa kaydaan lapi pitkdaikaissairaan lapsen hoitoa ja jar-
jestamista vaativia asioita esimerkiksi, hoitoneuvottelu- ja sopimukset, toimenpiteet
ja laakitykset hoidossa ja koulussa, &killiset sairaustapaukset ja ensiaputilanteet
seka koulutus ja luvat ladkehoitoon seka vastuukysymykset. Yleensa ladkehoitoa
toteuttavat ladkehoitoon koulutetut terveydenhuollon ammattihenkilét, varhaiskas-
vatuksessa lastenhoitajat ja lahihoitajat. Ohjeistuksessa korostetaan, ettéd kokonais-
vastuu lapsen sairauden hoidosta ja lAdkkeiden annosta on aina vanhemmilla. Var-
haiskasvatuksen ja koulun henkiléston vastuu lapsen voinnista ei koskaan ulotu
vanhempien vastuuta laajemmaksi. Hatatilanteessa ei kuitenkaan voida miettia, etta
kenelle hoito kuuluu vaan esimerkiksi vaikeissa allergisissa reaktioissa, jokainen ai-
kuinen on velvoitettu auttamaan lasta ja antamaan hénelle hengen pelastavan pis-

toksen. (Sairaan lapsen hoito ..., [viitattu 5.2.2019].)

Lapsilahtoisyys ja yksil6llisyys sekd ryhméakoot tulivat esiin muutamissa haas-
tateltavien kommenteissa. Naista valittyi hieman ristiriitainen ajatus, koska haasta-
teltavat nakivat, etta lapsilahtoisyys ja yksil6llisyyden huomioiminen ovat tarkeité ta-
man paivan varhaiskasvatuksessa, ja jokainen lapsi ansaitsee tulla kohdelluksi

omana itsenaan. Haasteen talle toiminnalle kuitenkin tuovat isot rynmakoot.
Ja sit ettei vieda lapsiryhméaéa vaan viedaan yksiloita...(H8)
Kylla ja sitte toi lapsilahtdisyys on niinku korostunu kans’...(H4)

Jos miettii 3-5 vuotiaita tai 3-4 vuotiaita lasta 24, niin eihan siind ehdi
enda mitaan. (H5)

Ryhmakoot ovat kasvaneet ja mika vaikuttaa seka lapsiin, ettéa tyonteki-
joihin, on melu lisdantynyt ja sitten ristiriitatilanteet suuremmassa ryh-
massa lisdantyy. (H3)
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissakin (2016, 19) tuodaan esiin, etta jokai-
nen lapsi on oikeutettu ilmaisemaan omia mielipiteitddn, ajatuksiaan ja tulemaan

ymmarretyksi niill& ilmaisun keinoilla, joita hanella on. Jokainen lapsi on myds ainut-
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laatuinen ja arvokas juuri sellaisena omana itsenaan ja oikeutettu olemaan yhtei-
sonsé jasenena. Roos (2016, 52) kirjoittaa, etté yksi suomalaisen varhaiskasvatuk-
sen tarkeimmista laatukriteereisté on lapsilahtéinen pedagogiikka. Se perustuu las-
ten kuulemiselle ja heidan ideoidensa ja tarpeidensa huomioimiselle ja tekee siita

lasten itsensa nakoista toimintaa.

Varhaiskasvatuslakia uudistettin vuonna 2015 (L 8.5.2015/580). Seuraavana
vuonna 1.8.2016 alkaen lakiin tehtiin tdsmennyksia henkiléstomitoituksen osalta.
Aiempi suhdeluku oli ollut seitseman lasta aikuista kohden, kun ryhmassa lapset
ovat yli kolmevuotiaita. Henkiléstomitoituksen osalta suhdeluku muuttui niin, etta
tasmennyksen jalkeen yli kolmevuotiaiden ryhmassa saa olla kahdeksan lasta yhta

aikuista kohden.

Vanhempien ja huoltajien rooli on kasvanut yha suurempaan osaan varhaiskas-
vatuksessa. Jokainen lapsi on kiinted osa omaa perhettddn ja tdhan kohtaa myods
sopii ajatus, joka nousi haastatteluista. Perheita ja heidan toiveitaan kuunnellaan
enemman, mutta toisaalta nahtiin myoés se puoli, etta perheet tarvitsevat enemman

tukea ja neuvoja kasvatustehtavassaan.

... etta kyllda me kasvatetaan, mutta oikeasti vanhemmathan neuvoo ja
ohjaa, kuinka heidan lasta pitaa sitte niinku kasvattaa, et onhan se muut-
tunu, sekin aika paljon. (H7)

Perheet tarvitsevat enemman tukea ja neuvoja omien lasten kasvattami-
seen esimerkiksi rajojen asettamiseen ja paivaunien merkitykseen...(H3)

Jokaiselle lapselle tehddédn oma varhaiskasvatussuunnitelma, jonne kirjataan lap-
sen kehitysta, oppimista ja hyvinvointia tukevat tavoitteet ja toimenpiteet ja mahdol-
liset tarvittavat tukitoimenpiteet ja niiden toteuttaminen. Lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelmasta kaytetaan yleisesti lyhennetta vasu, joten teen niin myos tassa opin-
naytetydssani. Lapsen vasua taydennetaan yhdessa huoltajien ja lapsen kanssa.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 10-11.) Hoitajien mielesta vasun
tayttdminen on ollut mieluinen yhteistydmuoto huoltajien kanssa. Nyt uuden lain
myota vasut siirtyvat lastentarhanopettajille, osa haastateltavista kokikin sen hie-

man negatiivisena.

...kun noi vasuthan siirtyy nyt opettajille sitte kun, niilla toi suunnittelu-
aika, niin ma oli siita vahan harmissani. Koska ne on ollut sellaasia ihania,
niinku tottakai sekin ett&, kunnolla ja ainahan me kunnolla lapsen asioihin
perehdytddn, mutta siind on tavallaan niinku ravistellu ittiansa ja niita
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miettiny ja koonnu. Sitte se on sellaanen vanhempienkin kanssa sel-
laanen kiva laheinen hetki, kun kay niita vasukeskusteluja lapi, etta va-
han sellaanen tunne tulee, etta jotkut vanhemmat ottaa niinku tavallaan
omahoitajaksi sen henkilon, joka niita vasuja kay. (H4)

...efta nyt esimerkiksi naa vasut, joista ma pitaisin mielellani kiinni, niin,

niin ma koen, ettd vahan mattoa vedetaan alta, kun se viedaan. (H8)
Lapsen kohdalla nahtiin tapahtuneen myds muutoksia. Erityislasten lisdantyminen
ja levottomuus oli huomioitu, mutta myos vastaavasti koettiin, etta lapset ovat roh-

keampia nykyaan kuin ennen.
...Ja sitten erityislasten lisd&ntyminen ja heidan huomaamisensa. (H3)

Ja lapsiaines on mun mielestd muuttunu, ettd enemman on sellaasta
levottomuutta ehk&, mutta mutta sitte vastaavasti niinku sillai, tavallaan
niinku lapset ovat jollakin tapaa rohkeampiakin nykyaan, on sekéa hyvaa,
etta sitten jotain huonompaa. (H4)

Jokainen lapsi on omanlaisensa ja hanta tulee kunnioittaa. Yksilollisyyden huomioi-
minen isossa lapsiryhméssa ei ole aina helppoa ja se tuokin omat haasteensa var-

haiskasvatuksen ammattilaisille tytéssaan (Koivunen 2009, 19).

Vastuu ja palkka jaivat pieneen rooliin haastattelussa. Se oli itsellenikin pieni ylla-
tys. Tyota tehtiin sydamella ja koettiin tdrkedna. Enemman puhuttiin vaativuudesta,

jonka jo aikaisemmin mainitsin.

Ja sitten tota voin méa sanoa senkin, etta tama meidan palkkaus, tosi pieni
taha tyon vaativuuteen verrattuna...(H4)

... se positiivinen palaute, mita siina palkassa ei nay niin se on sellanen
mika kantaa, etta tekee niinku oikealla tavalla tata ty6ta. (H6)

5.2 Oman tyon arvostus

Meille jokaiselle on tarke&a tulla arvostetuksi omana itsendmme. Miten muut meita
kohtelevat, kertoo meille paljon itsestamme: Miten minut ndhdaan? Arvostuksen ko-
keminen on tarkeaa myos tyopaikoilla. (Larvi & Vanhala 2014, [viitattu 3.11.2018]).
Tyon tekeminen on meille suomalaisille ollut kautta aikain hyvinkin merkittava tekija
omassa hyvinvoinnissa, ja yksi tarkea osa tyonhyvinvointia liittyy tyon seka tyonte-
kijan arvostamiseen. Tassa on erityisesti esimiehilla suuri rooli. (Haanpaa 2015, [vii-
tattu 3.11.2018].)
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Hallitus paatti helmikuussa laajentaa reformin kuntien tehtéavien ja velvoitteiden kar-
simisesta miljardilla eurolla ulottumaan koko julkisen sektorin toimintaan (Vehvilai-
nen 2017, [viitattu 17.1.2019]). Tamé& uudistus on koskenut myds varhaiskasvatuk-
sen toimintaa. Esilla ovat olleet varhaiskasvatuksen puolelta subjektiivinen hoito-
oikeus seka ryhmakoon suurentaminen. Ryhmakoon suurentaminen ja subjektiivi-
sen paivahoito-oikeuden rajoittaminen vaikuttavat monella tapaa laadukkaan var-

haiskasvatuksen toteuttamiseen. (Nilsin 2016.)

Haastatteluiden yleisilmapiiri ja tunnelma toivat esiin oman tyén arvostamista ja hoi-
tajat olivat ylpeitd omasta ammatistaan. Toki esiin tuotiin my6s tyon vaativuutta ja
vastuullisuutta ja kaksi vastaajaa nosti esiin myos tyostd saadun palkan. Hoitajat
kokivat tekevansa tarkeaa ja arvokasta tyota ja pitivat tyostaan. Vanhemmilta ja lap-
silta saatu positiivinen palaute ja kiitos antavat paljon voimia tydssa jaksamiseen.
Muiden tybkavereiden tasavertainen suhtautuminen hoitajiin tiimikaverina ja esimie-
hen arvostus paivahoidon ammattilaisena koettiin tarkedna. Palautteella on yleensa
IS0 merkitys siind, miten kokee oman tyonsa arvostuksen. Salminen (2017, 129)
tuokin esiin, etta yleensa ihmiset kaipaavat palautetta tydstaan. Monissa tutkimuk-
sissa on todettu, ettd tybelamassa palautetta annetaan niukasti. Monesti ajatellaan,
ettd jos ei kukaan sano mitaan, niin kaikki on hyvin. Palautteella on iso merkitys
tydssa motivoitumiseen ja tydssa jaksamiseen. Monesti kylla arvostamme tydkave-
reitamme, mutta &dneen emme sitd sano ja oletamme, etta tytkaveri tietdd sen sa-
nomattakin. (Salminen 2017, 131.)

. ettd hoitajalla on oma paikkansa varhaiskasvatuksessa hyvin va-

i(Iaasti. (H1)

... kylla se vaatii, mutta se myos antaa ja paljon on sellasia lapsilta saa-
tuja kiitoksia ja vanhemmilta saatuja kiitosta, mik& nostaa oman ty6n ar-
vostusta ja sitd oman tyon iloa... (H6)

Meidan ryhmassa ei sillai erotella, et ma oon hoitaja, ettd ma oon ihan
tasavertainen siella. (H2)

...mulla on ollut niin hyvat opettajat tyoparina, ettd en ma oo koskaan
kokenut mitdén, ettéd ma olisin vain hoitaja ja meilla on myos esimies sel-
lainen, joka arvostaa myos hoitajia. (H6)

Vain yksi hoitaja oli pohtinut, etta teenko tata tyota elakeik&éan asti, mutta ei tiennyt,

ettd mitd muuta se voisi olla.

...t4a sujuu ja tda on niinku mun juttu ilman muuta. Niin ne hetket mikka
taalla paivittain tulee, niin onhan ne aivan supereita... (H8)
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Kun uusi varhaiskasvatuslaki oli lausuntakierroksella, niin se heratti paljon keskus-
telua eri varhaiskasvatusammattilaisten joukossa. Isossa aanessa olivat lastentar-
hanopettajat ja hoitajat kokivatkin jaaneensa taka-alalle. Yle uutisissa 24.3.2018
(Nironen 2018, [viitattu 4.11.2018].) kerrottiin lastenhoitajien ajatuksia uudesta laista
ja he kokivat, etta he ovat jddneet uuden lain valmistelussa vahemmalle huomiolle.
Lastenhoitajat kokevat, ettéa heidan ty6tdén ei arvosteta. Paivahoidon arjessa hoito
ja kasvatus limittyvat vahvasti toisiinsa ja pedagogiikan korostaminen aliarvioi hei-
dan ammattitaitoaan. Lastenhoitajat ovat myos lasna lapsen paivassa kaytannossa
koko ajan, kun opettajat ovat tekeméassa muita toitd. Omiin ammattiliittoihin on hoi-
tajilta kantautunut viestia, “onko meidat nyt kokonaan unohdettu”. Yle uutisiin oli
haastateltu Lastenhoitoalan liiton puheenjohtaja Minna Leppéakorpea, SuPerin pu-
heenjohtaja Silja Paavolaa sek& JHL:n puheenjohtaja Paivi Niemi-Lainetta. (Niro-
nen 2018, [viitattu 4.11.2018].)

Hoitajat eivat tuoneet esiin, ettd heidan omissa tydyhteisdissaan olisi ollut hierarkiaa
lastentarhanopettajien ja hoitajien kesken, ainakaan viela tassa vaiheessa. Tyo-
uriensa alkuajoilta hoitajat muistelivat, etta hoitajan rooli oli olla monesti lastentar-
hanopettajan apulainen. Opettaja suunnitteli tuokion, kertoi hoitajalle mita tarvitaan
ja hoitaja laittoi kaiken valmiiksi. Opettaja otti lapsiryhman hallintaan, toteutti tuokion
ja hoitaja siivosi jaljet. Sitten tuli tiimit ja kaikki tekee kaikkea ajattelu. Hujala ym.
(2007, 104) tuovatkin esiin, ettd tutkimuksissa on huomattu, etta lastentarhanopet-
tajien ja lastenhoitajien valilla on ollut epaselvyyksia tyénjaosta. Uusi varhaiskasva-
tuslaki oli mietityttanyt juuri talta osin joitain hoitajia. Kun hoitajat olivat jo pitkdan
tehneet suunnitteluty6td, laatineet vasuja ja kayneet vasukeskusteluja lasten huol-
tajien kanssa, heitd mietitytti oma rooli jatkossa. Tuleeko heista lastentarhanopetta-

jan apulaisia?

Aikasemmin, silloin kun ma oon aloittanut, se on ollut sitd, hoitajat oli las-
tentarhanopettajan apulaisia. (H1)

...tavallaan se assistentin rooli ei kylla kiehtoisi kauheesti. (H8)

Moniammatillisuus ei tarkoita, etta kasvattajien tyétehtavat ja vastuujaot ovat sa-
manlaisia koulutuksesta riippumatta. Tyo perustuukin aina tehtavanimikkeen mukai-
seen tehtdvakuvaukseen ja koulutuksella hankittuun ammattitaitoon. Tarkeaa on,
ettd jokainen tyontekijd saa kayttdd omaa ammattitaitoaan ja koulutustaan lasten

laadukkaan varhaiskasvatuksen hyvaksi. (Heinonen ym. 2016, 75-76.)
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5.3 Ajatuksia uudesta varhaiskasvatuslaista

Uusi varhaiskasvatuslaki kiinnosti hoitajia vahvasti. Vain yksi kahdeksasta haasta-
teltavasta sanoi, ettad han ei ole perehtynyt siihen niin hyvin, etta osaisi kommentoida
mitd&n. Uudessa varhaiskasvatuslaissa oli huomio kiinnittynyt erityisesti lapsen

etuun, henkildstérakenteen muutokseen ja opettajien suunnitteluaikaan.

Lapsen edussa huomio oli kiinnittynyt siihen, etté lasta tulee suojata vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta ja lapsen etu tulee ottaa huomioon mygs varhaiskasva-
tusta suunniteltaessa, jarjestettaessa ja siitd paatettdessa. Myos lapsen turvallisuu-

teen varhaiskasvatuksessa oli kiinnitetty huomiota.

Lasta taytyy suojata vékivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta ja itse pidan
tarkeana ensi merkkien huomaamisen ja paivahoidossa niin, ettei kiusaa-
minen paasisi jatkumaan kouluidssa. (H3)

Se nyt on mahtavaa, niinku lapsen etu on oikein kirjattuna., mika on ta-
vallaan meille itsestaanselvyys. Sellanen lapsen turvaaminen ja turvalli-
suus, ettei kiusata lasta ja lyoda... (H4)

Varhaiskasvatuksen jarjestamisessa tulee huomioida myos velvoitteet, jotka tulevat
muusta lainsdadanndsta seka kansainvalisitéa sopimuksista, joihin Suomi on sitou-
tunut. Naista yksi on YK:n lapsen oikeuksien sopimus. (Yleissopimus lapsen oikeuk-
sista, [viitattu 27.1.2019]). Heinonen ym. (2016, 165) kirjoittavat myds lapsen edun
ensisijaisuudesta ja se onkin yksi lapsen oikeuksien sopimuksen neljasta yleisperi-

aatteesta.

Henkilostorakenteen muutos mietitytti hoitajia. Pedagogiikan kannalta muutos
nahtiin hyvana, mutta toisaalta pelatdén sitd, muuttuuko toiminta enemman suorit-
tamiseksi ja sailyykdé kodinomaisuus ja rentous. Haasteltavat pohtivat, miten opet-
tajien maara riittaa ja riittdaké muutoksen tullessa voimaan hoitajille titd varhais-
kasvatuksessa. Tasta nousi esiin eriavia mielipiteitd. Osa oli sitd mielta, etta hoita-
jilen maara vahenee luonnollisten poistumien myota. Osa pohti, ettéd kun henkilgsto-
rakenteen muutos astuu voimaan, niin mika on silloin hoitajien asema. Yksi haas-
teltavista oli vahvasti sitd mieltd, ettéa hoitajat siirtyvat varhaiskasvatuksesta jonnekin

muualle.

...siin@han on juuri tama henkildstérakenteen muutos, se ehka mietityt-
taa nyt enemman. Ettd kuinka meidan hoitajien asema sitten, kuinka riit-
taa aikuisia ja kasia... (H6)
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Mutta ma uskon, ettd hoitajat poistuu ...Eli hoitajat, ma koen, etta lahi-
hoitajat siirtyy jonnekin sairaanhoidon tai vanhusten puolen... (H7)

Hoitajien huoli tyon jatkuvuudesta ja riittamisesta ei ole aivan tuulesta temmattu.
Karilan, Kososen ja Jarvenkallaksen (2017) tekema Varhaiskasvatuksen kehittami-
sen tiekartta vuosille 2017-2030 sisaltdd selvitysryhman arvion henkilostotar-
peesta. Selvityksessa tuli esiin, ettd varhaiskasvatuksen henkilostbéa koskeva sys-
temaattinen tilastointi ja sen seuranta ovat puutteellisia. Se vaikeuttaa varhaiskas-
vatuksen kehittdmista sen eri osa-alueilla. Selvityksessa onkin kaytetty useista lah-
teisté olevia tietoja henkilosto- ja koulutustarvetta ennakoitaessa. Henkilostotarpee-
seen vaikuttavat monet tekijat, esimerkiksi lasten maara 1-6-vuotiaiden ikaluokassa,
ennakoitu varhaiskasvatukseen osallistumisaste eri-ikaisilla, paivakodin varhais-
kasvatukseen osallistuvien lasten maara, eri ammattiryhmiin kuuluvan nykyisen
henkiloston maara, elakoityjien méard, muut alalta poistumiset ja muutokset henki-
|6storakenteessa ja niistd muodostuvat eri ammattiryhmien muuttuneet koulutustar-

peet.

Taulukossa 1 on esitetty laskelma henkiléstotarpeesta. (Karila ym. 2017, 93). En-
simmaisessa taulukossa on télla hetkella voimassa olevat paivakotien aikuisten ja
lasten suhdelukua koskevat saadokset, vuoden 2015 paivakotitoimintaan osallistu-
vien lasten maarista, seké niihin lisattyina selvitysryhman arvio osallistumisasteen
nousun merkityksestéa ja ndiden pohjalta lasketut luvut paivakotien ryhmissa toimi-

vien hoito- ja kasvatushenkilokunnan tarpeesta.

Taulukko 1. Laskelma henkilostotarpeesta (Karila ym. 2017, 93).

Tyontekijatarve
+ osallistumisasteen
nousun merkitys

Aikuisten ja lasten Lapsia
suhdeluku + osallistumisasteen

merkitys

paivdinen

yhteensd 113 942

Alle 3- vuotiaat ko- 1/4 31 404 + 6000 7 851 + 1500
kopaivainen yhteensa 37 404 yhteensd 9 351
Alle 3- vuotiaat osa- 1/4 1651 412

paivainen

Yli 3- vuotiaat koko-  1/8 109 942 + 4000 13 742 + 500

yhteensa 14 242

Yli 3- vuotiaat osa-
paivdinen

1/13 kasvattajaa

41329

3179

Yhteensa 194 326

Yhteensd 27 184
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Taulukossa 2 tarkastellaan henkilostorakennetta koskevan selvityksen vaikutusta
eri henkiloéstoryhmien tarpeeseen kayttaen taulukon yksi henkildstdarvioita (yh-
teensa 27 184). Eri ammattiryhmien henkilostétarve olisi esitetylla rakenteella tau-

lukon 2. mukainen.

Taulukko 2. Esitetyn henkildstérakenteen mukainen henkilgstétarve (Karila ym.
2017, 94).

Henkilostotarve Kieli ‘
vahintaan 40% varhaiskasvatuksen opettajia 10 873 (652 ruotsinkielisid)
20-25 % varhaiskasvatuksen sosionomeja 5436 (326) — 6 796 (407 ruotsinkielisia)

35-40 % lastenhoitajia 9 514 (570) — 10 873 (652 ruotsinkielisia)

Taulukossa 3 on esitetty varhaiskasvatuksen vuoden 2014 henkiléstotilanne las-
tentarhanopettajien ja lastenhoitajien osalta. Aiemmin jo mainittiinkin, etta ajanta-
saista ja tarkkaa tietoa on ollut vaikea loytaa.

Taulukko 3. Varhaiskasvatuksen henkilostotilanne 2014 (Karila ym. 2017, 94).

Lastentarhanopettajat 14 024
Lastenhoitajat 21930
Yhteensa 35 240

Kun taulukoita kaksi ja kolme verrataan, voidaan huomata, ettad lastenhoitajia on
talla hetkella tdissa ennakoitua tarvetta merkittavasti enemman. (Karila ym. 2017,
93-94). Tama varmasti laittaa alalle aikovia pohtimaan tulevaisuudessa omaa kou-
lutushalukkuuttaan varhaiskasvatuksen puolelle ja sitd kautta omaa ty6llistymistaan
alalle.

Lastentarhanopettajan suunnitteluaika oli mietityttdnyt hoitajia erilaisista nako-
kulmista. Lastentarhanopettajien ty6aikaa koskeva muutos tuli voimaan 1.5.2018.
ViikkotyOajasta varattava ty6aika nousi noin 13 prosenttiin, mika kaytannossa tar-
koittaa, ettd kokopéaivatyota tekeva lastentarhanopettaja voi kayttaa suunnitteluun
viisi tuntia viikossa. Viikkotybajasta varattava tydaikaosuus on tarkoitettu suunnit-

telu-, arviointi- ja kehittamistehtaviin seka varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitel-
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mien laatimiseen. Lisaksi opettajille tulee varata riittava aika lasten vanhempien ta-
paamiseen seka moniammatilliseen ja asiantuntijoiden kanssa tehtavaan yhteistyo-
hon. (KT KuntatyOnantajat a, [viitattu 4.11.2018].)

Hoitajat pohtivat miten arki lapsiryhméssa toimii, jos ryhmassa on kaksi opettajaa ja
yksi hoitaja. Milloin opettajat ehtivat havainnoida lapsia, koska havainnoilla on hyvin
tarkea merkitys, kun taytetaan lapsen vasuja ja esiopetusikaisten esiopetussuunni-
telmia? Tuleeko sellaisia tilanteita paivan aikana, etta hoitaja vastaa isosta lapsiryh-
mastéa opettaja suunnitteluajan aikana? Miten tydajat maaraytyvat ja suunnitellaan

jatkossa?

...se mietityttaa miten pystytaan toimimaan, jos on ryhmassa kaksi opet-
tajaa ja yksi hoitaja ja niilla molemmilla opettajilla on viisi tuntia suunnit-
teluaikaa. Koska ne (opettajat) katselee lapsia ja tekee havaintoja, etté
ne pystyvat tekemaan vasuja ja eopsia... (H2)

Ja sitte tAma on mua mietityttany aika paljonki etta, sitte kun noitten opet-
tajien suunnitteluaikaki lisddntyy niin, niin, etta tuleeko sellaasia tilanteita,
etta hoitajat on niinku suurten lapsilaumojen kanssa. (H4)

Kuinka se alkaa kaytanndssa sujumaan ja pienten ryhmassa varsinkin,
ettd ma niinku koen sen, etta...kylla siella ensiarvoisen tarkeaa on se
l&heisyys, lasnaolo, syli ja kadet. (H6)

Suunnitelmallisuutta pohdittiin myds lapsilahtéisyyden nakdkulmasta.

Ja mut mun mielesté taa on aikalailla painvastainen ajatus sille, ettéa ku
on nyt et lapsista pitaas lahtea kaikki tekeminen, heidan jutuistaan ja mie-
lenkiinnon kohteistaan ja sit kuitenkin opettajille lisataan suunnitteluaika,
et mita ne sitte niinku... (H8)

Koska haastatteluista kuusi tehtiin kesakuussa 2018 ja kaksi elokuussa 2018, tahan
opinnaytety6hon syksyn 2018 tybajan jarjestelyiden tekeminen ja arjen sujuminen
eivat viela ehtineet vaikuttaa. Hoitajien ajatukset olivat enemman pohdintoja siita,

mitd mahdollisesti voisi olla tulossa.
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6 JOHTOPAATOKSET

6.1 Tyonkuvan muutos varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatus eldéa yhteiskunnan muutoksissa mukana ja se nakyy tyontekijoiden
arjessa. Varhaiskasvatuksen tyontekijat ovat oppineet joustamaan, oppimaan ja ke-
hittymaan. Myo6s elinikdinen oppiminen on osa nykypaivan tyéelamaa ja tiedon li-
saantyessa ja valineiden kehittyessa tulee omaa suhtautumistaan ja asenteitaan
kaikkea uutta kohtaan paivittaa, halusipa tai ei. Yleensa avoin ja positiivinen suh-

tautuminen auttaa uuden oppimisessa ja hyvaksymisessa.

Koska haastateltavillani oli jo pitkd tyokokemus varhaiskasvatuksessa, 16—33
vuotta, on selvaa, etté erilaisia muutoksia on tapahtunut tyévuosien aikana. Haas-
tateltavat olivat viihtyneet jo pidempé&aéan nykyisissa tyoyksikdissdan. Hoitajat koki-
vatkin, etta heillda on hyvat tydyhteistt ja uuden oppimisessa tuetaan, vaikka valilla

on se tunne, ettd uudistuksia tulee hieman liilan nopeaan tahtiin.

Lapsen rooli aktiiviseksi osallistujaksi nakyi tydssa. Lapsilahtdisyys ja lapsen aanen
kuuleminen olivat hoitajille itsestaanselvyyksia. Hoitajat kokivat, etta erityisesti pien-
ryhmatoiminta on antanut tilaa lapsen nakoiselle toiminnalle. Lapsi tulee nahdyksi
ja kuulluksi paremmin ja lapsen yksiléllisyys ja tarpeet tulevat huomioiduksi. Tassa
tulee kuitenkin muistaa, etté vaikka lapsilahtoisyys on tarkeaa, niin aikuisen rooli ei
ole vetaytyd sivuun toiminnasta vaan mahdollistaa lapsen osallisuus. Meirdn Va-
sussa (2017, 23) Katajan mukaan lasten osallisuus ei oikeuta aikuista passivoitumi-

seen eika vastuusta vetaytymiseen.

Hoitajat kokivat lapsen perushoidon ja hoivan tarkednad. Mitd pienempi lapsi, sita
suurempi rooli halutaan antaa lapsen kohtaamiselle, lasn&ololle ja sylille. Toki oma-
toimisuutta harjoitellaan ja pedagogiikkaa toteutetaan siina arjen toiminnoissa myos
pienten kanssa. Hoitajat pohtivatkin, ettd miten pedagogiikan korostaminen nakyy
perustydssa ja -hoidossa, jadkod lapsen kohtaamiselle ja perushoidolle aikaa riittéa-

vasti.
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6.2 Tyo6n arvostuksen kokeminen

Hoitajat kokivat, ettéa he tekevat arvokasta tyota ja heidan ammattitaitoaan arvoste-
taan tyoyhteisoissa. Yksi iso osa tydhyvinvointia onkin se, ettd ihminen tuntee teke-
vansa jotain arvokasta, tarkeaa ja tarpeellista. Se taytyy muistaa, etta jokainen on
itse vastuussa omasta tyohyvinvoinnistaan, mutta myds tydyhteisélla ja esimiehella
on oma osuutensa tyéhyvinvoinnissa. Ty6hyvinvointi on monen tekijan summa ja
kun tydssa voidaan hyvin, se vahentaa sairauspoissaoloja, lisaa asiakastyytyvai-
syyttda seka vahentda tyontekijoiden vaihtuvuutta. (Tyoterveyslaitos, [viitattu
27.1.2019].)

Ainakaan siind vaiheessa, kun tein haastatteluita, ei kasvattajien eriarvoisuus naky-
nyt tyoyhteisbissa. Enemman oltiin odottavalla kannalla ja pohdittiin, muuttuuko
tydssa jotain, kun tyd jatkuu tasta eteenpain. Pedagogiikka nahtiin lastentarhan-
opettajien osaamisalueena, mutta hoitajien mielesta hoitoa, hoivaa ja pedagogiikka

ei voi irrottaa toisistaan.

Tyo6ssa viihdyttiin hyvin ja sekin, etté hoitajat olivat viihtyneet jo pitkd&n omissa ty6-
yhteisbisséén, kertoi siita, ettd oma tydyhteiso koettiin hyvana. Yksi hoitajista pohti
sitd, etta tyd on raskastakin, kaikesta hyvasta huolimatta. Han kantokin huolta hoi-
tajien fyysisesta ja henkisesta jaksamisesta. Vanhemmilta ja lapsilta saatu palaute
kertoi hoitajille siita, etta heidan tydpanostaan arvostetaan eivatka hoitajat tunteneet

jadvéansa lastentarhanopettajien varjoon.

6.3 Varhaiskasvatuslain herattamat ajatukset

Kun uusi varhaiskasvatuslaki oli luonnoskierroksella kevaalla 2018, se heratti paljon
kiinnostusta ympari maan. Haasteltavistani hoitajista seitseman oli tutustunut etu-
kateen lakiluonnokseen, joten asia on kylla ollut monen varhaiskasvatuksen tyonte-

kijan mielenkiinnon kohteena.

Lapsen etu on se, mikd meidan jokaisen varhaiskasvattajan tulee pitad mielessa
tyotd tehdessdmme. Lapsen etu oli kiinnittdnyt myods hoitajien huomion luonnok-

sessa, ja sita pidettiin tarkeana, kun suunnitellaan ja toteutetaan varhaiskasvatusta.
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Lastentarhanopettajien suunnitteluaika herétti monenlaisia pohdintoja siitd, miten
arki lahtee sujumaan lapsiryhmissa. Missa vaiheessa opettaja on pois ryhmén toi-
minnasta, pystytddnkd pienryhmétoimintaa toteuttamaan tuttuun tapaan ja miten
lapsilahtdisyys toteutuu? Epaselvyytta oli myads siita, mita tuohon viiden tunnin suun-
nitteluaikaan kuuluu. Vaikka suunnitteluajan muutos oli tullut voimaan jo 1.5.2018
(KT Kuntatybnantajat a, [viitattu 28.1.2019]), niin touko- elokuussa pidettavat kesa-
lomat sekoittivat monessa yksikdssa normaalia toimintaa, joten suunnitteluajan
konkreettisuus ei viela siin& vaiheessa ollut auennut monellekaan tyontekijalle. Hoi-
tajat, joita haastattelin, puhuivatkin siitd, mita sitten syyskuussa tapahtuu, kun uu-

distus tulee voimaan.

Haastateltavat hoitajat olivat jo pitkdadn toimineet varhaiskasvatuksessa hoitajina ja
he eivét juurikaan olleet huolissaan omista tydmahdollisuuksistaan. Heista jokai-
sella oli vakituinen toimi Seindjoen kaupungin varhaiskasvatuksen palveluksessa.
Koulutusrakenteen muutos mietitytti heita kuitenkin silta osin, mité tulevaisuudessa
tapahtuu. Hoitajat pohtivat, etta riittaako tuleville hoitajille toitéa jatkossa, kun lasten-
tarhanopettajien ja varhaiskasvatuksen sosionomien maaraa kasvatetaan lapsiryh-

Mmissa.

Uusi varhaiskasvatuslaki sisdltda henkilostérakennetta koskevan muutoksen, joka
tulee voimaan vasta 1.1.2030. Tuolloin paivakodin kasvatus-, opetus- ja hoitotehta-
vissa kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin
kelpoisuus ja muilla vahintaan lastenhoitajan kelpoisuus. Néaista kahdesta kolmas-
osasta tulee vahintddn puolella olla varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus.
Vaikka henkilérakennetta koskeva paatds on laissa, niin laissa ei kuitenkaan paa-
tetd tehtdvankuvista, vaan niista paattad tybnantaja ja tydnantaja voi kayttaa ryh-
makohtaisesti tarkoituksenmukaisesti katsomaansa henkildstérakennetta. Uhkana
téssa on se, ettd jos henkildstérakennetta ei saada luonnollisen henkiléston vaihtu-
vuuden mukaan muutettua, saattaa henkilostén rakennemuutos vuonna 2030 joh-

taa lastenhoitajien irtisanomisiin. (KT KuntatyOnantajat b, [viitattu 28.1.2019].)
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7 POHDINTA

Oman opinnaytetyoni aihe selkiytyi minulle melko aikaisessa vaiheessa sosiono-
miopintojani. Pohdinnassa oli joko lasten kanssa toteutettava tutkimuksellinen opin-
naytetyo tai lastenhoitajana varhaiskasvatuksessa -aihe. Varhaiskasvatus oli paljon
esilla eri medioissa alkuvuodesta ja kevaalla 2018 tulevan varhaiskasvatuslain uu-
distuksen edetessa. Itsellani on pitka kokemus lastenhoitajan tyosta varhaiskasva-
tuksessa, joten seurasin uutisointia kiinnostuneena. My0s se, etta itse suoritan var-
haiskasvatuksen vapaavalinnaiset opinnot opiskeluni aikana, piti ylla mielenkiin-
toani aiheesta. Paadyin lopulta valitsemaan kahdesta vaihtoehdosta lastenhoitajana
varhaiskasvatuksessa -aiheen, koska aihe oli yhteiskunnallisesti merkittava ajan-
kohtaisuuden vuoksi.

Opinnaytetyon tekeminen on ollut seka mukava etté haastava prosessi. Olin alusta
asti ajatellut, etta teen tyoni yksin. Olin miettinyt, etta silloin pystyn suunnittelemaan
opinnaytetyoni tekemiseni omien aikataulujeni ja oman jaksamiseni mukaan. Aloitin
tyoni kevaalla 2018 osallistumalla opinnaytetydn orientaatioon ja sain sielta ohjeis-
tuksen, miten tyossa edetddn. Matkan varrella on ollut haasteita edeta tyon kanssa,
mutta pikkuhiljaa tyé on kaantymassa loppusuoralle. Iso apu ollut opinnaytetyénoh-
jaajaltani saama palaute ja ohjaus. Itse olisin tdsséa asiassa voinut olla viela aktiivi-
sempi ja kayda ohjauksessa useamminkin. Ehka suurin yllatys on ollut se, miten
hidasta tieteellinen kirjoittaminen on. Olen kirjoittamisen alusta asti merkinnyt viit-
taukset tekstiin ja lahdeluetteloon SeAMKIin kirjallisten ohjeiden mukaan, kun olen
niitd kayttanyt ja se on vienyt yllattavan paljon aikaa. Toinen yllatys oli se, kuinka
aikaa vievaa litterointi oli. Haastatteluita piti kuunnella useampaan kertaan seka ke-
lata taaksepain, kun jotain kohtaa ei saanut yhdeltd kuulemalta kirjoitettua. Mielen-
kiintoista oli huomata myo6s se, kuinka paljon puheessa kaytetaan erilaisia taytesa-

noja, esimerkiksi "niinku” ja "sitten”.

Varhaiskasvatus on ollut erilaisten muutoksen kourissa vuosikymmenien aikana. On
selvad, ettd paikalleen ei jadda varmasti vimeisimmankaan lakiuudistuksen jalkeen.
Suomessa syntyvyys on vahentynyt viime vuosina ja lasten maara vahenee, kun
taas ikaihmisia on suhteessa vaestdoon yha enemman. Viisivuotiaiden maksuton

varhaiskasvatus on jo kokeiluasteella, maahanmuutto tuo yha enemman erilaisista
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kulttuuritaustoista olevia henkil6itA maahamme ja sita kautta varhaiskasvatuksen

monikulttuurisuus lisdantyy entisestaan.

Miten varhaiskasvatuksen palvelukseen riittda tyontekijoita, kun nyt jo on paikoitel-
len jatkuva pula patevista tyontekijoista? Miten koulutusrakenteen muutos vaikuttaa
halukkuuteen hakeutua varhaiskasvatukseen ja miten palkkaus kehittyy seuraavina
vuosina niin, etté ala saadaan houkuttelevammaksi? Olemmehan me varhaiskas-
vatuksessa kuitenkin paljon vartijoina, kun perheet tuovat kalleimmat aarteensa
meidan huomaamme pystyakseen itse opiskelemaan tai osallistumaan tyoelamaan.
Eras haastateltavistani sanoikin, etta "kuinka paljon meille onkaan annettu, ne rak-
kaimmat lapset ja tarkeimmat ihmiset siihen hoidettavaksi sen pitkan paivan ai-

kana.”

Koska uusi varhaiskasvatuslaki uudistus tuli voimaan vasta haastatteluiden jalkeen
ja itse olen ollut opintovapaalla omasta lastenhoitajan tydstani syyslukukauden
2018 ja tammi- ja helmikuun 2019, en ole paassyt ndkemaan, miten arki omassa
tyOpaikassani on lahtenyt sujumaan uuden lain voimaan tullessa. Tahan aiheeseen
voisi toteuttaa myohemmin uuden opinnaytetyon ja tutkimuskohteena voisi olla pai-
vakodin kasvattajat, sekéa hoitajat etta lastentarhanopettajat. Nain saisimme selville,
miten kaytanndssa uudet muutokset ovat lahteneet toteutumaan. Mielenkiintoista
olisi myds kuulla milla tavoin eri puolilla maakuntaa ja miksei ympari Suomea, muu-
tokset nakyvat eri paivahoitoyksikdissa vai onko nakyvia muutoksia tullut. Millaisia
eri ratkaisuja on toteutettu esimerkiksi lastentarhanopettajien suunnitteluajan toteut-
tamiseksi tai onko hoitajien ollut vaikeampi tydllistyd varhaiskasvatuksen tydpaik-

koihin?

Vaikka haastatteluista pystyi aistimaan vahvaa ammattitaitoa, sitoutuneisuutta tyo-
hon ja oman tyon arvostusta, niin toisaalta oltiin kuitenkin epavarmojakin tulevaisuu-
desta. Tiimity6 ja moniammatillisuus koettiin vahvuutena, eika tehty eroja eri am-
mattiryhmien valilla. Mita pitaisi tasta eteenpédin muistaa, jotta arvostus toisia koh-
taamme varhaiskasvatuksen ammattilaisina sdilyisi eikda epavarmuuden tunnetta
nousisi? Mielestdni meidan kaikkien kasvattajien tulee kuitenkin muistaa se, mikéa

on tarkeinta tydssdmme. Se on lapsi ja lapselle hyva péaiva jokaisena hoitopaivana.
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Liite 2. Haastattelukysymykset

Haastattelukysymykset opinnaytetyota varten:

1.

w

Mika on koulutustaustasi ja miten pitk& kokemus sinulla on paivahoidosta ja
varhaiskasvatuksesta?

Oletko kokenut, etta ty6si on muuttunut paljon tyévuosiesi aikana?

Miten koet hoidon ja hoivan aseman tyéssasi pedagogiikan rinnalla?

Onko tyossasi sellaisia tyotehtavia, joita vain hoitajat tekevat, mutta eivat
lastentarhanopettajat?

Koetko, etta lasten huoltajat suhtautuvat hoitajiin eri tavalla kuin lastentar-
hanopettajiin?

Onko uusi varhaiskasvatuslaki, joka on kiertanyt nyt lausunnoilla tuttu ja onko
se herattanyt ajatuksia? Lain voimaantuloksi on alustavasti maaritelty
1.8.2018.

Onko jotain muuta mita haluaisit kertoa omasta tyostasi tai ajatuksia hoita-
jana varhaiskasvatuksessa-aiheesta?



