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Taman toiminnallinen opinnaytetyd on kehittdmistyd, jonka tarkoituksena oli suunnitella ja
toteuttaa maahanmuuttajien ja suomalaisten integroitu synnytys- ja imetysvalmennus odot-
taville aideille. Valmennuksen tavoitteina oli edistdd maahanmuuttajaditien integraatiota
suomalaiseen yhteiskuntaan, tarjota aideille mahdollisuus vertaistukeen seka edistaa odot-
tajien valmistautuneisuutta synnytykseen ja imetykseen. Liséksi tavoitteena oli tuottaa tietoa
monikulttuurisesta synnytys- ja imetysvalmennuksesta sen jatkokehittdmisen tueksi. Val-
mennus toteutettiin yhteistydsséa Silmu-toiminnan kanssa osana WoMBH-hanketta.

Kehitimme valmennuksen tueksi suomi-venéja-sanastot synnytyksesta ja imetyksesta.
Suunnittelimme valmennuksen perustumaan osallistaviin menetelmiin. Valmennus toteutet-
tiin tammikuussa 2019, ja se piti sisalladn kaksi tapaamiskertaa. Osallistujia oli yhteensa
kuusi, joista osa oli venajankielisid ja osa kantasuomalaisia. Kummallakin tapaamiskerralla
kerdasimme tietoja aideista havainnoimalla sek& haastattelemalla heita. Kartoitimme haas-
tattelussa valmennusta koskevia odotuksia seké niiden tayttymista. Keratty haastatteluai-
neisto analysoitiin laadullisen sisdllonanalyysin menetelméaa kayttaen.

Palautteen perusteella valmennus koettiin monipuolisena, konkreettisena ja paljon uutta ja
hyodyllista tietoa sisaltavana. Venajankieliset aidit kokivat, etta vastaavanlaista valmen-
nusta olisi hyva jarjestad myos neuvoloiden toimesta. Myds yhteistydkumppanimme edus-
taja piti kehittimaamme materiaalia kaytannollisena ja selkedné. Nain ollen kehittdmistyon
voidaan katsoa toteutuneen onnistuneesti. Samankaltaisia kokeiluja tarvitaan kuitenkin viela
lisdd, mahdollisesti myds muille kieliryhmille kohdennettuna. Jatkossa voitaisiin myos tutkia
monikulttuurisen synnytys- ja imetysvalmennuksen vaikutuksia maahanmuuttajaaiteihin pi-
demmalla aikavalilla.

Avainsanat perhevalmennus, interkulttuurisuus
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This practice-based thesis is a development work, where we created a multicultural childbirth
and breastfeeding training for expectant mothers. The aim of this study was to help immi-
grant women with social integration, provide peer support and prepare women for childbirth
and breastfeeding. Additionally, our aim was to gather feedback and experiences of organ-
izing multicultural childbirth and breastfeeding training in order to develop it further. The work
was done in collaboration with Silmu as a part of WoMBH-net initiative.

We developed Finnish-Russian dictionary around childbirth and breastfeeding. We based
the training on interactive teaching methods. The training was held in January 2019. Of the
six women, there were three Russian-speaking and three native Finns. During two training
sessions, we collected information about our participants by observing and interviewing
them. We asked our participants to describe their expectations for the training and whether
or not they were met. We analyzed the collected data using qualitative content analysis
method.

The participants considered the training comprehensive, concrete, and having plenty of new
and useful information. Russian-speaking women found that this kind of training should be
arranged by prenatal clinics. Also, a representative of our partner organization perceived the
training material as being useful and clear. Therefore, the development and implementation
of the training can be considered successful. Further research is needed, with other lan-
guage groups too. The long-term impact of the multicultural childbirth and breastfeeding
training should be investigated.

Keywords prenatal education, interculturalism
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1 Johdanto

Aidiksi tuleminen on mullistava muutos naisen elamantilanteessa. Se tuo mukanaan on-
nea ja rakkautta, mutta myos koettelee naista niin fyysiselld, psyykkisella kuin hormo-
naalisella tasolla (Nazik — Eryilmaz 2013: 1736, 1740.). Raskauden aikaiset muutokset
kehossa muistuttavat odottajaa kohdussa kasvavasta lapsesta ja valmistavat samalla

naista aitiyteen (Aitiysneuvolaopas 2013: 32.).

Naisen mieli aloittaa valmistautumisen lapsen syntymaan jo positiivisesta raskaustes-
tistd. Ajatukset tulevasta lapsesta vahvistavat aidin ja vauvan vélista varhaista vuorovai-
kutussuhdetta. (Salo 2003: 47—-49.) Mutta miten paljon valmistautumiselle jaa tilaa, kun
nainen kay jo valmiiksi lapi haastavaa elaméantilannetta elaen maassa, jonka kielta, kult-
tuuria ja toimintatapoja ei aivan ymmarra, ja jossa han ei ehka tunne ketédén toista sa-

massa elamantilanteessa olevaa?

Toiminnallisen opinndytetydmme aiheena on monikulttuurinen synnytys- ja imetysval-
mennus. Aihe on tarked, silla maahanmuuttajien tiedetddn olevan haavoittuvaisessa
asemassa: kotoutuminen uuteen maahan on jo itsessaan psyykkinen prosessi, joka he-
rattaa pelkoa, ulkopuolisuuden tunnetta ja stressia (Haavikko — Bremer 2009: 15-20; Ai-
tiysneuvolaopas 2013: 208). Maahanmuuttajien elamé&é vaikeuttaa muun muassa huono
suomen kielen taito, suomalaisen yhteiskunnan ja sen normien ymmartamattémyys seka
kulttuuriset ja uskonnolliset erot uudessa kotimaassa suhteessa omaan lahttmaahan
(Koski 2007: 11).

Tassa opinnaytetydssa maahanmuuttajiksi maaritellaan ensimmaisen polven maahan-
muuttajat, jotka ovat syntyneet Suomen ulkopuolella. Opinnaytetydémme tarkoituksena
oli suunnitella ja toteuttaa maahanmuuttajien ja suomalaisten integroitu synnytys- ja ime-
tysvalmennus. Tyo6n tavoitteina oli edistdd maahanmuuttajaditien integraatiota suoma-
laiseen yhteiskuntaan, tarjota dideille mahdollisuus vertaistukeen seka edistaa odottajien
valmistautuneisuutta synnytykseen ja imetykseen. Liséksi tavoitteena oli tuottaa tietoa

monikulttuurisesta synnytys- ja imetysvalmennuksesta sen jatkokehittamisen tueksi.

Opinndytetydbmme toteutettiin osana WoMBH-verkostoa (Network for Women’s Health
in Childbearing, with the focus on Migrants and Minorities), jonka tarkoituksena on edis-

tdd raskaana olevien maahanmuuttaja- ja vahemmisttnaisten terveytta ja hyvinvointia
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(WoMBH-net). Yhteistybkumppaninamme toimi nuoria vanhempia tukeva Silmu-toi-

minta.

2 Maahanmuuttajien kotoutuminen Suomeen

2.1 Kotoutuminen

Kotoutumisella tarkoitetaan maahanmuuttajien yksilollista kehitysté ja tavoitetta osallis-
tua tybelamaan ja yhteiskunnan toimintaan, unohtamatta kuitenkaan omaa kieltaan ja
kulttuuriaan. Kotoutuminen on prosessi, johon siséltyy useita eri ulottuvuuksia, kuten ta-
loudelliset-, sosiaaliset-, psykologiset- ja kulttuuriset ulottuvuudet. Kotoutuminen Suo-
malaiseen yhteiskuntaan edellyttda vanhan ja uuden elamantavan yhdistamista. Maa-
hanmuuttajien on solmittava uusia sosiaalisia suhteita, luotava suhteita valtavaestdon ja
opeteltava uusia tapoja. Toisaalta heidan on tarkeda pitaa ylla suhteita myds omaan
etniseen ryhmaansa, unohtamatta omaan kulttuuriinsa liittyvia tapoja. Kotoutumiseen liit-
tyva elaménmuutos on myds suuri henkinen prosessi. (Korhonen — Jasinskaja-Lahti —
Rotkirch 2007: 53.)

Maahanmuuttajien kotoutumiseen, mahdollisuuksiin ja yleiseen viihtyvyyteen vaikuttaa
merkittdvasti maassa vallitseva asenneilmapiiri. Tutkimuksissa on havaittu, ettd maa-
hanmuuttajiin suhtaudutaan eri tavoin sen mukaan mistd maasta he ovat kotoisin, ja mita
etnista ryhmaa he edustavat. Lisdksi naisiin suhtaudutaan usein eri tavoin kuin miehiin.
Naiset nahdaan useammin uhreina ja autettavina, kun taas miesten nahdaan pitavan
ylld oman kulttuurinsa patriarkaattisia rakenteita. Maahanmuuttajien asemaan, oikeuk-
siin ja velvollisuuksiin vaikuttaa myos merkittavasti oleskeluluvan status. Maahanmuut-
tajilla on usein riittAmattomat tiedot siitd, mihin tarvitsemiinsa palveluihin ja etuuksiin he
olisivat oikeutettuja. Tamé& asia korostuu silloinkin, kun maahanmuuttajalla on suomalai-

nen puoliso.

Erilaisilla yhdistyksilld on merkittava rooli erityisesti maahanmuuttajanaisten kotoutumi-
selle. Yhdistystoiminta tarjoaa mahdollisuuden aktiiviseen osallistumiseen, uuden oppi-
miseen ja sosiaalisten verkostojen luomiseen. Suomessa toimii useita kymmenia maa-
hanmuuttajanaisten kotoutumista tukevaa yhdistysta, joiden tarkoituksena on edistaa
naisten oikeuksista tiedottamista, mahdollistaa omaan asemaansa vaikuttaminen seka
edistdad oman kulttuuri-identiteetin sailymista. Monet yhdistykset ovat alkujaan pakolai-

sina Suomeen muuttaneiden perustamia, mutta 1990-luvulta lahtien monikulttuurisuus
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on noussut voimakkaasti esiin myds muiden yhdistysten toiminnassa ja sen merkitysta
on alettu korostaa myos rahoittajien ja viranomaisten tahoilta entistda enemmaéan. (Marti-
kainen — Tiilikainen 2008: 24-25, 404-406.)

2.2 Venéjankielisten naisten kotoutuminen

Venélaiset naiset ovat muihin maahanmuuttajiin verrattuna korkeasti kouluttautuneita.
He ovat myds kulttuurinsa puolesta tottuneita yhdistam&aan aitiyden palkkatyéhon. (Mar-
tikainen — Tiilikainen 2008: 126; Korhonen (toim.) ym. 2007: 17.) Kuitenkin korkeakoulu-
tettujen maahanmuuttajien on hankala tyollistyd, vaikka kotimaasta saadulle koulutuk-
selle haettaisiinkin patevyys Suomessa. Ongelmaksi muodostuu ammattia vastaavan
tyon edellyttdmén korkeatasoisen ja ammatinmukaisen suomen kielen taidon puuttumi-
nen. Omaa ammattia alemman tydn hakeminen tekee hakijasta puolestaan “ylikoulute-
tun”, mika myodskin koetaan negatiivisena tekijana. Venalaisnaisten tyodllistymista hanka-
loittaa my6s heidan kokema syrjinta tyéhonotossa: vierasperainen nimi ja korostus pu-
heessa aiheuttavat tydnantajissa ennakkoluuloja, joiden seurauksena kutsua tythaas-
tatteluun ei tule. (Tanttu 2008: 34-35; Korhonen (toim.) ym. 2007.)

Venajankielisten maahanmuuttajien kotoutumista vaikeuttaa syrjintd myds muilla elaman
osa-alueilla. Onkin tutkittu, etta suomalaisten asenteiden "etnisessa hierarkiassa” vena-
laiset ovat neljanneksi viimeisella sijalla. Koska oma kulttuuri ja didinkieli ovat pysyvia ja
yksil6lle itselleen tarkeitd ominaisuuksia, syrjinta satuttaa, aiheuttaen voimattomuuden,

epatoivon ja avuttomuuden tunteita. (Korhonen (toim.) ym. 2007: 55.)

Sosiaalisissa kontakteissa vendjankieliset maahanmuuttajat suosivat oman kieliryhman
muodostamaa verkostoa. Venaldiset ovat myds useammin tekemisissa kotimaansa
kanssa kuin muut maahanmuuttajat. TAma saattaa peilata suomalaisten ystavien saan-
nin vaikeutta. Kotoutumisen kannalta olisi kuitenkin tarkeaa yllapitdd sosiaalisia kontak-

teja valtavaestoon. (Korhonen (toim.) ym. 2007: 55-56.)

Venajankielisten kulttuurin tarkeitd ominaispiirteitd ovat vanhempien kunnioittaminen,
lasten velvollisuudet seka perheen siséiset hierarkkiset suhteet (Korhonen (toim.) ym.
2007: 57.). Aitiytta arvostetaan ja pidetaan naisen tarkeimpana tehtavana. Lapsen kas-
vatukseen osallistuu kiintedsti myos aidin oma aiti tai anoppi. Isien tarkeimmaksi rooliksi

katsotaan puolestaan perheen elattdminen. (Korhonen (toim.) ym. 2007: 17-21.) Tutki-
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musten mukaan vengjankieliset onnistuvatkin pitdmaan suhteellisen hyvin kiinni perhe-
dynamiikkaa koskevista arvoistaan sek& aidinkielestddn Suomessa asumisesta huoli-
matta. Kaiken kaikkiaan he ovat kuitenkin halukkaita kotoutumaan niin kielellisesti, kult-
tuurisesti kuin sosiaalisesti. (Korhonen (toim.) ym. 2007: 56-57.)

2.3 Silmu-toiminta kotoutumisen tukena

Silmu-toiminta on Helsingissa ja Espoossa toimiva yhdistys, joka tarjoaa tukea nuorille,
alle 22-vuotiaille vanhemmille tai vanhemmiksi pian tuleville. Silmu-toiminta tarjoaa
muuttuvan eldmaéntilanteen kynnykselld mahdollisuuden keskustella luottamuksellisesti
ammattilaisten kanssa, ja tavata muita samassa elamantilanteessa olevia nuoria. Silmu-
toiminta jarjestaa erilaisia ryhmia, valmennuksia, tapahtumia ja retkid. Toiminta on asi-

akkaille maksutonta, matalan kynnyksen toimintaa. (Silmu-toiminta 2019.)

Silmu-toiminta ei ole aikaisemmin jarjestanyt monikulttuurista valmennusta, vaikkakin
heilla on monia muita toimivia, nuorille dideille suunnattuja valmennusryhmia. Opinnay-
tetydbmme tukee kotoutumista tarjoamalla odottaville maahanmuuttajille ja dideille mah-
dollisuuden tutustua matalalla kynnyksella Silmu-toimintaan, joka on tdhan asti ollut
heille hieman vaikeasti lahestyttava. Yhteisen valmennuksen kantasuomalaisten odotta-
jien kanssa on tarkoitus halventaa kulttuuriseen taustaan liittyvaa erottelua ja mahdollisia
ennakkoluuloja, seka tarjota vertaistukea samassa elamantilanteessa olevista odotta-
jista. Silmu-toiminta saa myds opinnaytetydmme kautta uusia avaimia laajentaa toimin-

taansa saavuttamaan paremmin my6s maahanmuuttajataustaisia nuoria aiteja.

3 Perhevalmennus erilaisista ndkdkulmista

3.1 Perhevalmennusta ohjaavat asetukset ja suositukset

Perhevalmennuksen jarjestamisesta on sdadetty Valtioneuvoston asetuksissa. Asetuk-
sen mukaan kunnilla on velvollisuus jarjestdad ensimmaista lastaan odottaville perheille
perhevalmennusta, joka sisaltda vanhempainryhmatoimintaa. Perhevalmennusta tulee
tarjota suomen- ja ruotsinkielilld, ja sen toteuttamisessa on otettava huomioon myos eri-
laiset aistirajoitteet. (Valtionneuvoston asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluter-
veydenhuollosta seka lasten ja nuorten ehkaisevasta suun terveydenhuollosta 338/2011
815.) Laissa potilaan asemasta ja oikeuksista on maaritelty, etté potilaan yksilolliset tar-

peet, kuten aidinkieli ja kulttuuritausta, on otettava huomioon hoidossa, kohtelussa ja
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palveluita jarjestettaessd. Yhdenvertaisuuslaki puolestaan velvoittaa kunnat jarjesta-

maén asukkailleen tasavertaisia palveluita etnisesta alkuperasta riippumatta.

Terveysneuvontaa ja -ohjausta on tarjottava molemmille vanhemmille, ja sen tulee sisal-
taé tietoa raskausajasta ja sen riskeista, synnytyksestd, lapsen hoidosta ja mahdollisista
mielenterveyden muutoksista. Ohjauksen ja neuvonnan on téahdattava lapsen ja van-
hemman varhaisen vuorovaikutussuhteen myodnteiseen kehitykseen sekéa imetyksen tu-
kemiseen. Perhevalmennuksen tarkkaa siséltda ja toteutustapaa ei kuitenkaan ole maa-
ritelty valtakunnallisesti, mika saattaa johtaa perheiden eriarvoiseen asemaan. Esimer-
kiksi valmennuskertojen maara ja ajankohta saattaa vaihdella kunnittain. (Haapio —
Koski — Koski — Paavilainen 2009: 10.)

Asetusten mukaan perhevalmennusta jarjestetaan ja tarjotaan paasaantoisesti ensim-
maista lastaan odottaville perheille. Perhevalmennusta tarjotaan myés maahanmuutta-
jataustaisille, ensimmaista lastaan Suomessa odottaville perheille, joilla on todettu ole-
van erityisen tuen tarvetta, seké uusperheille, joissa toiselle vanhemmista syntyva lapsi
on esikoinen. Perhevalmennus toteutetaan neuvolajarjestelman kautta moniammatilli-
sena yhteistyona, ja sen pitda tavallisesti neuvolan terveydenhoitaja tai katild. Toteutta-
miseen voivat osallistua myods muut terveydenhuollon erityistyontekijat, kuten ravitse-
musterapeultti, psykologi, fysioterapeutti tai suun terveydenhuollon ammattilainen, per-
hetyontekija tai eri jarjestdjen edustajia. (Aitiysneuvolaopas 2013: 79-81.)

Perhevalmennuksen tarkoituksena on ennaltaehkaistéa ongelmien syntymista, ja edistaa
perheiden terveytta ja hyvinvointia, auttamalla ja opastamalla tulevia vanhempia valmis-
tautumaan tulevaan synnytykseen, lapsivuodeaikaan, imetykseen seka tasavertaiseen
lapsen kasvua ja kehitystd tukevaan vanhemmuuteen. Perhevalmennusta toteutetaan
ryhmamuotoisesti hyodyntamalla vertaistukea, luentoja, demonstraatioita, alustuksia,
keskustelua ja Internetia. Menetelmista pyritaan kayttdmaan keskustelua ja erilaisia teh-
tavia, jotta valmennus toteutuisi osallistavasti, vuorovaikutteisesti ja voimavaralahtoisesti
yhdessa osallistujien kanssa. Luentomaisuutta pyritddn valttamaan. Valmennukseen
suositellaan yhtena osana sisaltyvan myos vierailukaynti synnytyssairaalaan. lhanneti-
lanteessa perhevalmennuksen sopivana ryhmakokona pidetaan 6-8 pariskuntaa. (Aitiys-
neuvolaopas 2013: 78-79.)
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Perhevalmennuksen todellista vaikuttavuutta on vaikea arvioida tieteellisesti, mutta sita
on pidetty yleisesti hyodyllisend. Mydnteisid vaikutuksia on todettu olevan erityisesti liit-
tyen osallistujien sosiaalisen piirin laajentumiseen ja vertaistukeen. Perhevalmennuk-
sessa saatu tiedollinen, emotionaalinen ja sosiaalinen tuki auttavat erityisesti odottajaa,
mutta myds hanen kumppaniaan tunnistamaan omia psykologisia, emotionaalisia, fysio-
logisia tarpeita raskausaikana. Hyvin onnistuessaan perhevalmennuksen kayneet van-
hemmat suhtautuvat luottavaisemmin omiin kyihinsa vanhempina ja nakevat synnytyk-
sen mydnteisemmassa valossa. Perhevalmennukselta edellytetaan jatkuvaa kehitty-
mista ja erilaisten vaihtoehtojen tarjoamista. Sen on vastattava ajankohtaisesti moni-
muotoisten ja erilaisista lahtékohdista tulevien perheiden tarpeisiin. (Aitiysneuvolaopas
2013: 78, 80, 82.)

3.2 Perhevalmennus kirjallisuuden ja tutkimusten ndkokulmasta

Perhevalmennuksissa kdydaan yleisimmin l&pi synnytyksen normaalia kulkua. Kuitenkin
vanhempien kokemusten mukaan epasaannollistd synnytysta kasitellaan varsin vahan,
ja synnytyksen hoitoa koskeva tieto eroaa usein synnytyssairaalan kaytantdjen kanssa.
Myds imetyksessa ilmeneviin ongelmiin kaivattaisiin lisdéa ohjausta ja tukea, vaikka ime-

tysta itsessaan kasitellaén yleensa paljon. (Haapio ym. 2009: 12—-13)

Vaikka puolisoiden mukana oloa perhevalmennuksessa pidetaan yleisesti tavoiteltavana
asiana, paatimme tassa opinnaytetydssa kuitenkin jattaa puolisot ulkopuolelle. Paaasi-
allisena syyna tdhan on monien kulttuurien sukupuoliroolittuneisuus, jonka seurauksena
paavastuu lapsista on aideilld. Nain on esimerkiksi venalaisilla, tadzhikistanilaisilla, kur-
deilla, somaleilla ja bangladeshilaisilla. (Haapasaari — Korhonen 2013: 16-17, 25, 32, 39,
67.)

Puolisoiden jattamista taman toteutuksen ulkopuolelle tuki myods katilétydssakin ilmen-
nettava “women-centered care” -ajattelu, joka tarkoittaa aitiyshuollon asiakkaina olevien
naisten kohtaamista kokonaisvaltaisesti heidan sosiaalisista, emotionaalisista, fysiologi-
sista, henkisista ja kulttuurisista tarpeistaan lahtien. Ajattelussa naiset itse méaarittelevat
hoidon kehyksen ja odotukset, ja sen tarkoitus on luoda luotettava, kannustava ja turval-
linen ilmapiiri asiakkaana olevien naisten ja tyontekijoiden valille. (Yanti — Mora — Ova —
Mohammad 2015.)
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Valmennuksemme aiheiksi valikoituivat synnytys ja imetys. Aiheet valikoituivat sen mu-
kaan, mitkd ovat yleisesti kasitellyt aiheet kunnallisissa synnytysvalmennuksissa, mutta
myOGs sen perusteella, mink& tiedon ajattelimme erityisesti palvelevan kohderyh-
maamme. Koska resurssimme eivat riité toteuttamaan varsinaista laaja-alaista perheval-

mennusta, paatimme rajata valmennuksemme sisallon synnytykseen ja imetykseen.

3.3 Kulttuurisensitiivinen perhevalmennus

1990-luvulta lahtien maahanmuuttajien maara Suomessa on moninkertaistunut, mika on
luonut uusia haasteita sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamiselle (Castaneda ym.
2017: 993.). On havaittu, ettd maahanmuuttajat eivat kayta terveyspalveluja samoissa
maarin kuin kantavaestd. Syyna tdhan saattaa usein olla se, ettd maahanmuuttajat eivéat
tunne suomalaista hoitokulttuuria ja organisaatiokaytantoja. Liséksi ongelmia tuottaa yh-
teisen kielitaidon puute seka riittdméattomat tulkkauskaytannot. Esiin ovat nousseet myos
henkilokunnan negatiiviset asenteet ja kulttuurisensitiivisyyden puute, kyvyttémyys tun-
nistaa maahanmuuttajien tarpeita, heikko maahanmuuttajataustaisten terveyshistorian

tuntemus ja osaamattomuus hankkia siihen liittyvaa lisatietoa. (Koski 2014: 49.)

Ihmisoikeudet ja oikeus terveyteen kuuluvat kaikille vaestoryhmille. Terveydenhuollon
eettisissd ohjeissa painotetaan ihmisarvon kunnioittamista ja oikeudenmukaista kohte-
lua. Jokaisella ihmisella taustasta riippumatta on oikeus saada hyvaa hoitoa. (ETENE
2001.)

Aitiyshuollon suositusten mukaan myds Suomessa asuvilla vahemmistéryhmilla on oi-
keus saada perhevalmennusta kielensa ja kulttuurinsa puitteissa. Maahanmuuttajille on-
kin tarjottava tietoa omalla kielellaén tulkkauspalveluja hyédyntaen. Suomalaisen perhe-
valmennuksen kaytannét ovat vakiintuneita palvelemaan kantasuomalaisia, eivatka ne
aina sovellu tai palvele sellaisenaan hyvin erilaisista taustoista lahtdisin olevien maahan-

muuttajien tilanteita.

Kulttuurisidonnaiset haasteet heijastuvat myos lisaantymisterveyteen. Esimerkiksi
useissa Afrikan ja Lahi-idan maissa tehtavat tyttjen ymparileikkaukset aiheuttavat kau-
askantoisia fyysisid komplikaatioita seka traumaattisia psykologisia vaikutuksia. (Toubia

1994.) Maahanmuuttotausta vaikuttaa myds suhtautumiseen ehkaisyvalineiden kayt-
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toon: venalaistaustasista naisista (18-54 v.) 43 % kayttad ehkaisya, kun taas somalia-
laistaustaisita naisista alle 12%. Eroja on havaittu myds siind, mita ehkaisyvalinetta suo-
sitaan. Lisaksi toivottujen raskauksien seké raskaudenkeskeytysten yleisyys vaihtelee.
Nama asiat edellyttavatkin huomioimista niin perhesuunnittelussa kuin seksuaalioikeuk-

sien edistamisessa. (Aitiysneuvolaopas 2013: 206; Castaneda ym. 2017: 996—997.)

Tutkimuksissa on myds havaittu joitakin eroja siind, kuinka eri kulttuuritaustoista ja etni-
sista ryhmista tulevat aidit painottavat ja arvottavat vanhemmuuteen liittyvia toiveita ja
huolenaiheita, kuten vauvan kehitystd, vanhemmuutta seké resursseja (Tamis-LeMonda
— Kahana-Kalman 2009: 43-45). Kulttuuritaustalla on myds merkitysta, millaisia kasityk-
sia yksilolla on esimerkiksi terveydestd, sairaudesta elamasta ja kuolemasta. Erilaiset
kasitykset voivat johtaa kommunikaatiovaikeuksiin ja epaluuloon terveydenhuollon am-
mattilaisen ja asiakkaan valilla. (ETENE 2004: 10.)

Eroavaisuudet aiheuttavat haasteita terveydenhuollolle, silla maahanmuuttajilla on usein
erilaisia tarpeita kuin kantavaestolld, ja naiden erilaisten tarpeiden hahmottaminen voi
olla toisinaan vaikeaa. Henkilékunnalta puuttuu usein tietoa nimenomaan siita, kuinka
terveyteen ja sairauteen liittyvia asioita maaritellaan eri kulttuureissa. Esimerkiksi Vena-
jalla sairauksiin suhtaudutaan erilaisella vakavuudella kuin Suomessa on perinteisesti
totuttu. Lapset, joilla on diagnosoitu jokin sairaus, kuten diabetes tai epilepsia, saatetaan
sijoittaa paivakodeissa erilleen muista lapsista. Sairauksiin liittyvat asenteet ja kaytannot
myGs muuttuvat hyvin hitaasti, vaikka uutta tietoa olisi saatavilla. Tasta syysta Venalaiset
vanhemmat saattavat pelastyd lapsen sairastumista erityisen paljon. (Korhonen ym.
2007: 24.) Juuri kulttuuristen asenteiden, uskomusten ja arvojen on todettu olevan suu-
rimpia haasteita terveyden edistamisen onnistumisessa. Lahtokohtana tulisi aina olla
yhteisymmarrys asiakkaan ja henkilokunnan valilla, seka erilaisten tapojen ja elaman
arvojen kunnioitus. (Koski 2014: 37, 50, 56.)

Jotta seksuaali- ja lisaantymisterveyteen liittyvassa ohjauksessa ja heuvonnassa huomi-
oitaisiin maahanmuuttajataustaiset entistd paremmin, tulee monikulttuurisuuteen liitty-
vaa osaamista vahvistaa. Ohjausta antavan henkiloston tulisi saada riittavasti koulutusta
ja tietoa erilaisista uskonnoista ja kulttuureista, seka niihin liittyvista tavoista ja tarpeista.
Tietoa tarvitaan lisdd myds maahanmuuttajien seksuaaliterveydesta ja siihen liittyvista
uskomuksista, tavoista, tabuista ja ymparileikkauksista. (Apter — Eskola — Saavala —
Kettu 2009: 33-37.)
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Oli lahtdmaa ja kulttuuritausta mik& tahansa, odottajilla ja tulevilla vanhemmilla on paljon
my06s yhdistavia ajatuksia, toiveita ja huolenaiheita tulevan synnytyksen ja elamanmuu-
toksen suhteen (Koski 2007: 10-11). On kuitenkin muistettava, etta maahanmuuttajat
eivat ole keskenaan yhtenainen ryhma, vaan heidan tarpeisiinsa vaikuttavat suuresti
juuri oman lahtdmaan kulttuuri ja yhteiskunnalliset olosuhteet. Maahanmuuttajien perhe-
kohtaiset tilanteet ja niistd kumpuavat tiedot, uskomukset, arvot, moraali, tavat, taidot ja
lait eroavat toisistaan suuresti. Eroavaisuuksia ei kuitenkaan tulisi nahda yksinomaan
heikkouksina, vaan erilaiset tiedot ja ndkemykset voidaan nostaa esiin voimavaroina.
Monikulttuurisessa perhevalmennuksessa tuleekin pyrkia dialogiin, jossa toiset ihmiset
kohdataan tasavertaisina, ja ollaan valmiita kuulemaan ja ymmartamaan my6s omista
kasityksista poikkeavia mielipiteitd. Vastavuoroiseen dialogiin kuuluu perustella ja arvi-
oida seké omia ettd muiden nakokantoja. Hyvassa dialogissa omaksutaan uutta tietoa
puolin ja toisin. (Koski 2007: 13-15.)

Monikulttuurista perhevalmennusta suunniteltaessa tulisi pyrkia eroon omasta kulttuuri-
sidonnaisuudestaan kohti kulttuurista sensitiivisyyttd, eli pyrkia elaytymaan kohderyh-
man kokemuksiin kuuntelemalla ja oppimalla heiltd. Omista uskomuksista, rooleista, so-
siaalisista ryhmista ja koulutustaustasta kumpuavat ajatukset ja asenteet tulee oppia tun-
nistamaan, ja niista tulee kyeta vapautumaan. Kulttuurisesti sensitiivinen henkilé ymmar-
tad& millainen vaikutus kulttuuritaustalla on sekéa omaan etta toisten ihmisten toimintaan.
(Koski 2007: 17-19.) Perhevalmennuksen toteutuksen on aina lahdettava liikkeelle asi-
akkaisen tarpeista, ja se on aina ammattilaisten ja asiakkaiden valinen dialogiin perus-
tuva vuorovaikutustilanne. Ammattilaiset vastaavat valmennuksen suunnittelusta, toteu-
tuksesta ja sisalldistd, mutta asiakkaat ovat aina oman elamansa asiantuntijoita, silla

vain he tuntevat omat tarpeensa ja perhetilanteensa. (Koski 2007: 24.)

3.4 Synnytysvalmennuksen sisaltda maarittava viitekehys

Naisen elaman merkittavimpiin tapahtumiin kuuluu synnytys, joka sailyy muistissa koko
elaman ajan. Sen vuoksi on merkitysta, millainen kokemus synnytyksesta jaa. Positiivi-
nen kokemus ehkdisee tehokkaimmin synnytyspelkoa tulevissa raskauksissa. Trau-
maattisen synnytyskokemuksen puolestaan tiedetdan lisaavan sektion pyytamisen to-

dennakdisyytta seuraavissa raskauksissa. (Haapio ym. 2009: 111.)

Synnytysvalmennuksemme tarkeimpana tarkoituksena on luoda odottajiin luottamus

siitd, etta he parjaavat synnytyksessa. Pyrimme saavuttamaan tavoitteemme tarjoamalla
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aideille luotettavaa tietoa synnytyksesta &aitien omien tarpeiden pohjalta. Tiedon tarkoi-
tuksena on lisata odottajien hallinnan tunnetta omasta synnytyksestaan ja mahdollistaa
aktiivinen rooli synnytyksen aikaisessa paatoksenteossa. Koska mielikuvilla ja odotuk-
silla tiedetd&n olevan vaikutusta synnytyskokemukseen, pyrimme kuuntelemalla ja kes-
kustelemalla ohjata odottavien aitien odotuksia synnytyksesta positiiviseen suuntaan ja
auttaa heitéa mieltamé&én synnytys luonnollisena prosessina. (Haapio ym. 2009: 114.)

Synnytyksen vaiheet ovat yksi synnytysvalmennuksen perusteemoista. Vaiheita on
nelja: avautumis-, ponnistus-, jalkeis- ja tarkkailuvaihe. Vaiheita ei ole tarpeen kayda
pikkutarkasti l&pi, vaan relevanttia on, etta odottajille muodostuisi kokonaiskasitys, mita
eri synnytysvaiheet merkitsevat heille, mika niissa on tarkeaa ja mita he voivat itse tehda
niiden aikana. Odottajien rohkaiseminen kehon omien viestien kuunteluun ja tulkintaan
vahvistaa heidan hallinnan tunnettaan synnytyksesta. On myds hyva korostaa, etta syn-
nyttdminen on synnyttdjan itsensa tekemaa, aktiivista synnytystyota, josta jokaisella nai-
sella on kyky selvita. Odottajia tulisi toisaalta myds kannustaa luottamaan katiléiden am-
mattitaitoon, jonka tarkoituksena on tarjota tyydyttava synnytyskokemus ja turvallinen

syntyma. (Haapio ym. 2009: 124.)

Synnytyksen katsotaan olevan kaynnissa ensisynnyttajalla, kun supistuksia on tullut va-
hintddn kahden tunnin ajan, viiden minuutin vélein ja yksi supistus kestaa minuutin ajan.
Uudelleensynnyttgjalla puolestaan synnytyksen katsotaan olevan kaynnissa, kun supis-
tuksia on tullut vahintdan tunnin ajan, kymmenen minuutin valein ja yksi supistus kesaa
minuutin ajan. Synnytys voi my6s kaynnistya lapsivedenmenolla (Synnytyksen spon-
taani kaynnistyminen.). Se ei kuitenkaan merkitse sita, etta sairaalaan tulisi l&hteé kii-
reelld, vaan synnytyksen alkuvaiheessa voi rauhassa olla kotona niin pitkaan kuin kivun
puolesta péarjaa. Kun kyseessa on terve synnyttdja, jonka raskausaika on ollut normaali,
kotona oleminen on seka turvallista ettd kannattavaa — se vahvistaa itseluottamusta ja
valmistaa niin aitia kuin lasta synnytyksen etenemiseen. (Haapio ym. 2009: 121.) Taman
aiheen ohella on luontevaa kasitella myos, missa tilanteissa sairaalaan laht6a tulisi no-
peuttaa. Tallaisia tilanteita ovat runsas verenvuoto, voimakas hellittaméaton kipu seka
lapsivedenmeno, jossa lapsiveden véri ei ole normaali, eli kirkas, vaalea tai vaalean-

punertava. (Haapio ym. 2009: 122.)

Synnytyksesta tulee epasaanndllinen, kun siiné tapahtuu yksi tai useampi komplikaatio
(Ihme — Rainto 2015: 291). Toisaalta synnytys voidaan todeta epaséénndlliseksi jo en-

nen kuin se on kaynnissa, kuten suunnitellussa sektiossa, kaksossynnytyksessa seka
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perétilasynnytyksessa (Haapio ym. 2009: 127). Edella mainittujen lisaksi epasaannolli-
seen synnytykseen lukeutuu ennenaikainen synnytys, imukuppisynnytys, kiireellinen
sektio ja hatasektio seké istukan kasin irrotus (Satakunnan sairaanhoitopiiri 2017). Kun
odottaja varautuu siihen, ettd normaalisti eteneva synnytys voi muuttua epasaannol-
liseksi, vahenee riski traumatisoitua synnytyksesta. Toisaalta odottajien tulee myds ym-
martad, ettd normaalista raskaudesta ja synnytyksesté huolimatta lapsi voi syntya vam-
maisena tai huonokuntoisena. Nama asiat on hyva kayda valmennuksessa lapi korosta-

matta niitd kuitenkaan liikkaa, ettei tieto lisaisi odottajien pelkoja. (Haapio ym. 2009: 121.)

Synnytyskivulla on tarkea rooli synnytyksessa: se herkistdd odottajan kehon viesteille,
ohjailee aitia toimimaan synnytyksen kannalta oikein ja kertoo synnytyksen etenemi-
sesta. Kipu on luonnollinen osa synnytysta, eika sitd siksi tarvitse pelatad. Synnytysta ei
myoskaan voida saada taysin kivuttomaksi. Sietdmatonta kipua kuitenkin kannattaa |aa-
kita. Riittdva kivunlievitys edesauttaa synnyttdjan hallinnan tunnetta. Kivunlievitysmene-
telmien kasittely synnytysvalmennuksessa on tarkeaa, jotta synnyttaja voisi olla aktiivi-

nen ja paattava taho omassa synnytyksessaan. (Haapio ym. 2009: 128)

Synnytyskivun hoito voidaan jakaa ladkkeettomiin ja l1aékkeellisiin menetelmiin. Laak-
keettomiin menetelmiin lukeutuu mm. hieronta, lAmpdhaude, amme/suihku, akupunktio,
TNS-laite seka liikkuminen (HUS). Laakkeellisiin menetelmiin lukeutuu ilokaasu, suun
kautta otettavat kipuladkkeet, lihakseen injektoitavat kipulddkkeet seka puudutteet.
Puudutteita ovat paraservikaalipuudute, pudendaalipuudute seka epiduraali- ja spinaa-
lipuudute. (Synnytyskivun hoito.) Kivunhoitomenetelmien yhteydessa on hyva kasitella,
missa tilanteissa niita voidaan kayttad, mita riskeja ne sisaltavat ja milla tavalla ne sito-
vat synnyttajaa (Haapio ym. 2009: 129-130).

Ennen synnytysvalmennusta selvitimme valmennusryhmamme suljetussa Facebook-
ryhmassa, millainen on odottajien tietotausta synnytyksesta, seké millaisia toiveita ja tar-
peita heilla on valmennuksessa kasiteltavistad aiheista. Synnytysvalmennuskyselyn (Liite
6) pohjalta korostui toive kasitella erityisesti imukuppisynnytysta ja synnytysrepeamia,

mutta myds sektiota ja peratilasynnytysta.

Imukupilla voidaan auttaa vauvaa syntymaan, kun vauva taytyy saada ulos nopeasti.
Syitd imukupin kayttdon ovat vauvan hankala asento, vauvan voinnin heikkeneminen,

ponnistusvaiheen pitkittyminen tai didin totaaliuupumus. Paatdksen imukupin kaytosta
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tekee ladkari. Imukuppi kiinnitetdan vauvan paéhan, ja ladkari vetdd siitd samanaikai-
sesti supistuksen ja aidin ponnistamisen kanssa. Vauvalle voi imukupista tulla paahan
pahka, ruhjeita ja mustelmia — ne kuitenkin paranevat yleensa suhteellisen nopeasti. Ai-
din toipuminen tapahtuu samaan tapaan kuin normaalissakin alatiesynnytyksessa. (Eri-
tyistilanteet synnytyksessa.)

Synnytysrepeédmét jaotellaan vaikeusasteen mukaan neljdén luokkaan. Lievimmillaan
repeama on ulkosynnyttimien limakalvolla, valilihan ihossa tai emattimen limakalvossa.
Tallaisia repeamia ei aina tarvitse edes ommella. Vain noin 1% synnyttajista saa vaikean,
sulkijalihakseen saakka yltavan repedmaén. Vakavia repedmia ehkaistaan valilihan tuke-
misella seka tarvittaessa valilihan leikkauksella. (Raisanen — Raussi-Lehto — Laine,
2018: 4, 8-9.). Riskitekijoita repeamille ovat vauvan suuri koko, imukuppisynnytys, vau-
van tarjontavirhe, pitkittynyt ponnistusvaihe seka ensisynnyttajyys (Raisanen ym. 2018:
4; Aitola — Uotila 2005). Repedaméat ommellaan heti synnytyksen jalkeen paikallispuudut-
teessa. (Hakulinen ym. 2019: 42)

Sektio jaetaan suunniteltuun tai paivystykselliseen. Suunnitellun sektion mahdollisia
syita ovat muun muassa sikion perétila, vauvan kookkuus suhteessa &idin lantioon, istu-
kan poikkeava sijainti tai aidin synnytyspelko. Paivystyksellisen sektion syita ovat esi-
merkiksi synnytyksen kaynnistymattomyys tai pitkittyminen sek& vakava synnytyskompli-
kaatio. Vaikka paivystyksellisista sektioista puhutaankin kiireellising, valtaosa sektioista
tapahtuu ilman kiiretta tai hatdd. Kaiken kaikkiaan sektioon paatyy noin 16 % synnytyk-
sistd, joista reilu kolmannes on suunniteltuja. Suunnitellussa sektiossa isa voi yleensa
olla paikalla ja sektio tehdaan epiduraali- tai spinaalipuudutuksessa. Hatasektiossa &iti
nukutetaan. Kotiutuminen sairaalasta sektion jalkeen tapahtuu &idin ja vauvan voinnin
mukaan. Ensiviikkojen aikana aidin tulee valttaa rasitusta. Leikkaushaavan paranemisen
kannalta on tarkead, ettei aiti ensiviikkojen aikana nosta mitdan vauvaa raskaampaa.
Sektion ompeleet poistetaan yleensa viikon kuluttua leikkauksesta. (Hakulinen — Pelko-

nen — Salo — Kuronen 2019: 42-43; Erityistilanteet synnytyksessa.)

Mikali raskausviikolla 35-36 vauvan todetaan olevan peréatilassa, sikid voidaan yrittaa
k&antdd ulkokdannoksella vatsanpeitteiden paalta. Ulkokaannos onnistuu 40-60 % yri-
tyksista. Mikali sikio jaa peréatilaan kaannosyrityksesta huolimatta, aidin lantion koko ar-
vioidaan sisatutkimuksella sekda magneettikuvauksella. Alatiesynnytys on peratilasta

huolimatta turvallinen vaihtoehto, mikéali &idin lantio on riittavan tilava ja sikion painaa alle
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4 kg. (Perétila.) Peratilasynnytys tapahtuu puoli-istuvassa asennossa aidin jalkojen ol-
lessa jalkatukien paalla. Aiti synnyttaa itse vauvan lapaluihin saakka, minka jalkeen syn-
nytyslaékari avustaa hartiat ja vauvan paan ulos. (Erityistilanteet synnytyksessa.)

3.5 Imetysvalmennuksen sisaltda maarittava viitekehys

Imetysohjauksen toteuttamisessa suurena haasteena on tutkimustiedon ja hoitokaytan-
teiden jatkuva muuttuminen. Imetysohjauksessa vaadittavan tietdmyksen pitdminen ajan
tasalla, vaatii ohjaajalta jatkuvaa aktiivisuutta ja kouluttautumista. Uuden tiedon erottelu
vanhasta tiedosta, ja omaksuminen osaksi ohjausta, on usein haasteellista. (Koskinen
2008: 50.) THL onkin laatinut Kansallisen imetyksen edistamisen toimintaohjelman vuo-
sille 2018-2022, jonka tavoitteena on edistaa imetystietoisuutta ja vauvamyonteisyytta
lasten ja perheiden kanssa tydskentelevien terveyden- ja sosiaalihuollon henkiloston
keskuudessa. Ohjelman paamaarana on nostaa Suomi kansainvalisesti imetyksen kér-

kimaiden joukkoon. (Hakulinen — Otronen — Kuronen 2017: 5.)

THL:n suositusten mukaan taysimetyksen olisi hyva olla vauvan ensisijainen ravinnon-
lahde 4-6 -kuukauden ik&én asti, jonka jalkeen imetysta tulisi jatkaa osittaisimetyksena
aina vuoden ikdén saakka. Imetystéa voi halutessaan jatkaa myds pidempaankin. (THL
2018.) Taysimetys tarkoittaa sitd, etta vauva ei saa ravinnokseen muuta kuin aidinmai-
toa. Osittaisimetys taas tarkoittaa tilannetta, jossa vauva saa aidinmaidon lisaksi ravin-

nokseen myos aidinmaidonkorviketta tai kiinteaa ruokaa. (Aitiysneuvolaopas 2013: 47.)

Imetyksella on todettu olevan lukuisia terveyshyotyja, ja se edistdd myds aidin ja vauvan
valisen vuorovaikutuksen myonteista kehitystd samalla vanhemmuutta vahvistaen. Ime-
tys nopeuttaa aidin toipumista synnytyksesta ja helpottaa painonhallintaa. Imetys myos
vahentaa rintasyévan ja munasarjasyovan riskia. Aidinmaito sisaltaa tasapainoisesti,
vauvan kasvun myotad muuttuvien tarpeiden mukaan, vitamiineja, rasvahappoja, laktoo-
sia, hiilihydraatteja ja proteiineja, jolloin se edistaa vauvan terveytta vaikuttamalla muun
muassa suolistobakteereiden kehittymiseen. Imetys takaa useimmille vauvoille kaikki
tarvittavat ravintoaineet 6kk ikaan saakka, D-vitamiinia lukuun ottamatta. Aidinmaidon
on my@s todettu suojaavan vauvaa useilta lapsuusajan tyypillisilta infektioilta, ja se va-
hentda myos lasten sairastavuutta ja kuolleisuutta. Pitkalla aikavalilla aidinmaidolla on

havaittu olevan vaikutuksia myds lapsen mydhemman ylipainon, verenpainetaudin ja
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tyypin 2 diabeteksen ennaltaehkaisemisessa. Terveydellisen ja psykologisen hyodyn li-
séksi imetyksella voidaan saavuttaa myds taloudellista ja ekologista hyotyéa. (Nikula ym.
2018: 10.)

Raskausaikana annettavan imetysohjauksen tavoitteena on imetykseen liittyvan tiedon
lisaédminen sek& myonteisen ajattelun ja asenteiden vahvistaminen. On todettu, etta
suomalaisten lasta odottavien vanhempien imetykseen liittyvét tiedot ovat usein puut-
teellisia. Esimerkiksi maidonerityksesta ja maidon riittdvyyteen vaikuttavista seikoista
seka kansallisista imetyssuosituksista tiedetaan edelleen melko vahan. (Aitiysneuvola-
opas 2013: 47.)

Hyva imetykseen liittyva tietopohja ja imetysohjaus edesauttavat taysimetyksen onnistu-
mista ja jatkumista puolen vuoden ikaan saakka. Myds onnistunut ensi-imetys ja aikai-
semmat myonteiset imetyskokemukset, aidin hyva psyykkinen vointi, tyytyvaisyys
omaan kehoon ja aidin uudelleensynnyttajyys vaikuttavat myonteisesti imetyksen onnis-
tumiseen. Synnytyssairaalan hoitokaytannoilla ja ohjauksella on suuri merkitys imetyk-
sen hyvaan kaynnistymiseen ja tdysimetyksen onnistumiseen. Huono ohjaus esimerkiksi
maidonerityksen yllapitAmisestd ennakoi huonompaa imetyksesta selviytymista. Muita
imetykseen kielteisesti vaikuttavia seikkoja voivat olla vaikea synnytyskokemus, lisamai-
don tarve useilla syottokerroilla sekéa aikaisempi lyhyt imetyskokemus. Sektion on todettu
lisdavan lisamaidon tarvetta, mik& ennakoi lyhyempdaa imetysta. (Hannula 2003: 4.) Ras-
kausaikana annetulla laadukkaalla imetysohjauksella pystytddn luomaan hyva pohja
synnytyksen jalkeen toteutettavalle imetysohjaukselle. (Nikula ym. 2018: 8.)

Maahanmuuttajatausta vaikuttaa usein imetykseen liittyviin kasityksiin, tietoon ja usko-
muksiin. Kolanen (2012: 37) toteaa somaliaitien imetysta tarkastelevassa pro gradu -
tutkielmassaan, ettd somalitaustaisten aitien suurin tietolahde liittyen imetykseen on
usein oma aiti ja muut suvun naiset. My6s perinteisen lapsivuodeajan viettdminen, jossa
suvun naiset auttavat synnyttanytta, on heille tarkeda. Suomessa perinteisen lapsivuo-
deajan viettaminen ei kuitenkaan onnistu aina toivotulla tavalla, eivatka neuvolan ja sai-
raalan ohjauskaytannoét tue somaliditien kasitystaan lapsivuodeajasta. Kolasen selvityk-
sen mukaan, somalididit kokevat imetyksen usein haasteelliseksi, koska se on aikaa vie-
vaa ja hankaloittaa kodin ulkopuolella likkumista. Julkisesti imettdminen ei mytsk&éan
aina tunnu heille luontevalta. Naista syista johtuen somalididit usein turvautuvat anta-

maan korvikemaitoa imetyksen rinnalla.
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Imetysohjauksessa olisikin tarke&éa nostaa keskusteluun imettaminen kodin ulkopuolella
seka arkiaskareiden ja imetyksen yhteensovittaminen. Valmennukseemme ei osallistu-
nut somalitaustaisia odottajia, mutta Kolasen tekemat havainnot toimivat hyvina huomi-
oina siitd, millaisia kulttuurisidonnaisia kasityksid saattaisimme kohdata toteuttaes-

samme monikulttuurista synnytys- ja imetysvalmennusta.

Tehokkaassa imetysohjauksessa hyddynnet&én erilaisia ohjausmenetelmia, kuten yksi-
I6ohjausta, osallistavaa pienryhméohjausta, kirjallista materiaalia ja videoita. Kasvokkain
tapahtuvan ohjauksen on todettu olevan kaikista vaikuttavinta. Imetysohjauksessa vallit-
sevan ilmapiirin tulisi olla kannustava, ja ohjauksen realistista siten, etta se linkittyy kay-
tannon tilanteisiin esimerkkien avulla. Kiireettdmyys, kuunteleminen ja kiinnostuksen
osoittaminen ovat imetysohjaajalle tarkeitd ominaisuuksia. Mikali ohjauksen tukena kay-
tetéaan Kirjallista materiaalia tai muita aineistoja, niiden tulee noudattaa voimassa olevia
suosituksia seka tukea varhaista vuorovaikutusta ja lapsen kokonaisvaltaista hoitoa.
Imetykseen ja ruokintaan liittyvan materiaalin tulee olla aina THL:n hyvaksymaa. (Aitiys-

neuvolaopas 2013: 48.)

Ra&iha (2014: 20) nostaa pro gradu tutkielmassaan esiin yleisimpia aitien imetyspoliklini-
kalla raportoimia imetykseen liittyvid haasteita. Haasteet on jaettu viiteen kategoriaan:
vauvan ongelmat rintaruokinnassa, maidon eritykseen, vauvan hyvinvointiin ja aidin rin-
tojen kipuun liittyvat ongelmat, seké imetyksesta ja vauvan hoidosta selviytymisen haas-
teet.

Vauvaan liittyvind ongelmina tuotiin esiin vauvan imemiseen liittyvéat seikat, kuten vaa-
ranlainen imuote ja heikko imutehokkuus. My@s rintakumista luopuminen ja vauvan kirea
kielijanne tuottivat haasteita. Maidon eritykseen liittyvina ongelmina nousivat esiin mai-
don riittavyys, maidon liian vahainen tai liiallinen heruminen, epatietoisuus maidon riitta-
vyydestd, seka lisamaidosta vieroittuminen. Vauvan hoitoon liittyvind ongelmina mainit-
tiin vauvan tarpeiden ja nalan merkkien lukemisen vaikeus seké vauvan itkuisuus. Myds
sopivien imetysasentojen I6ytaminen ja vauvan asetteleminen rinnalle tuottavat vaikeuk-
sia. Liséksi idit toivat esiin huolensa omaan jaksamiseensa liittyen. Aidit saattoivat ko-
kea epavarmuutta liittyen vauvan kasittelyyn ja perushoitoon. Vauvan vointiin liittyvia
imetysongelmia tuottavat usein vauvan heikko painon kehitys tai painon lasku seké ve-
ren korkea bilirubiinipitoisuus ja siita johtuva uneliaisuus. Muina ongelmina mainittiin il-

mavaivat, sammas seka vauvan imun ja hengityksen kontrolloinnin ongelmat. Imetyksen
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kivuliaisuus ja rintojen kipu tuottivat myds haasteita. Haavautuneet ja arat rinnanpaéat

liittyivat useimmiten vauvan vaaranlaiseen imuotteeseen. (Raiha 2014: 20-28.)

Vaikka imetys sujuu harvoin taysin ongelmitta, on yleisimpiin haasteisiin saatavilla tukea
ja erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja. Imetyksen aiheuttamaan kipuun tai rinnanpaiden haa-
vaumiin auttaa useimmiten oikeanlaisen imetysotteen ldytaminen, silla vauvan vaaran-
lainen imuote aiheuttaa kipua. Hyviksi todettuja kivunlievitysmenetelmia ovat lamminve-
sihauteet ja ilmakylvyt. My6s rintasuojista, kevyesta hieromisesta ja erilaisista hannien

hoitoon tarkoitetuista voiteista voi olla apua. (Hanninen — Nikula — Tervonen 2017:8.)

Maidontuotannon hitaaseen kaynnistymiseen, tai liian vahaiseen herumiseen suositel-
laan apukeinoksi imetyskertojen lisdamista, maidon pumppaamista seka ihokontaktin ja
laheisyyden lisdamista vauvan kanssa. Myos lampdpussi tai lammin suihku voivat auttaa
herumisen kaynnistymisessa. Liian voimakkaaseen herumiseen auttaa usein takanojai-
sen imetysasennon kokeileminen, liiallisen maidon valuttaminen esimerkiksi harsoon, ja
samasta rinnasta imettaminen perakkain. Maidonherumiseen liittyvat ongelmat ovat ylei-

simpia imetyksen alkuvaiheessa, ja ne tasoittuvat ajan myota. (Hanninen ym. 2017: 9.)

Vauva saattaa myo6s ilmaista tyytymattomyytta rinnalla, mik& ilmenee esimerkiksi niin
sanottuna “rintalakkoiluna” tai “rintaraivareina.” Seka lakkoiluun etta raivareihin voi olla
monenlaisia syitd. Tyytymattomyys rinnalla voi johtua esimerkiksi vauvan kehitykseen
liittyvista seikoista, kuten siitd, ettd vauva alkaa havainnoimaan ymparist6dan entista
paremmin, ja ympariston virikkeet vievat vauvan huomion imemiselta. Syyna saattavat
olla myos kivut, kuten hampaiden tulo, refluksi tai korvatulehdus. Seka lakkoilu etta rai-
voaminen ovat usein ohi menevia vaiheita, joihin auttaa ympariston rauhoittaminen, iho-
kontaktin lisddminen tai uudenlaisten imetysasentojen kokeilu. Tilanteen jatkuessa pit-
kaan, tulee kuitenkin kiinnittd& huomiota vauvan riittavaan nesteytykseen ja painon ke-
hitykseen. (Imetyksen tuki Ry 2016.)

Imetysvalmennuksemme sisaltdéa suunnitellessamme pyrimme hahmottamaan imetta-
miseen yleisimmin liittyvat haasteet seka odottajiemme tiedon tarpeen. Kyselylomak-
keen (Liite 7) vastauksissa korostui tiedon tarve imetyksen aiheuttamasta kivusta, liian
voimakkaasta maidon herumisesta, rintalakkoilusta ja rintaraivareista. Avoimien vas-
tausten perusteella korostui laaja tiedon tarve seka vahainen ennakkotieto imetykseen

littyen. Onkin huomioitava, etteivat imetykseen liittyvat haasteet ja odottajien tiedon
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tarve kay valttdmatta ilmi ennen kuin imetys on kdynnissa tai siitd on omakohtaista ko-
kemusta. Valmennuksessa pyrimmekin herattelem&én keskustelua aiheesta ja varustaa
odottajat teoriatiedolla, jotta heilla olisi tydkaluja imetyksen turvaamiseksi.

3.6 Osallistava ryhmé&nohjaus synnytys- ja imetysvalmennuksessa

Osallistava ryhmanohjaus tarkoittaa sellaisten menetelmien kayttéa ohjauksessa, joiden
avulla osallistujat paasevat halutessaan vaikuttamaan toimintaan. Osallistavat menetel-
mat ovat erilaisia tekniikoita tai harjoituksia, joilla pyritddn madaltaa osallistumisen kyn-
nysta ja tehda kasiteltavasta asiasta ymmarrettavampi. (KSL 2005: 2, kts. Hanna Laiti-
nen 2002.) Ohjaajan roolina on saada osallistujat mukaan keskusteluun ja oppimisteh-
taviin, jotka osallistujat itse kokevat merkityksellisiksi ja kiinnostaviksi. Ohjaajan tarkoi-
tuksena on opastaa ja nayttaa mallia, mutta ei opettaa eika painostaa. (KSL 2005: 3, kts.
R. Vance Peavy 2001.) Osallistavan ohjaaminen nostaa ryhmén energiatasoa, luo
myonteista ilmapiirid sek& edesauttaa ryhméan jasenten valisen luottamuksen muodos-
tumista (KSL 2005: 2, kts. Vrt. Laitinen 2002).

Ennen varsinaista valmennusta aktivoimme osallistujiamme laittamalla suljettuun Face-
book-ryhmaamme valmennukseen orientoivaa, luotettavista lahteista peréisin olevaa
materiaalia. Vinkkasimme odottajille muun muassa naistalo.fi-sivustosta, jossa on paljon
raskauteen ja synnytykseen liittyvaa tietoa. Kerroimme myds facebookin Imetyksen tuki
—ryhmastéa, josta on mahdollisuus saada imetysvertaistukea seka koulutettujen imetys-
tukiaitien vinkkeja imetyspulmiin, sekéa Aktiivinen synnytys ry:n keskusteluryhmasta,
jossa voi keskustella synnytykseen liittyvista asioista. Kannustimme ryhmalaisia keskus-
teluun valmennuksemme aiheiden herattamista ajatuksista. Mahdollistimme osallistujien
vaikuttamisen synnytys- ja imetysvalmennuksen sisaltoon kyselylomakkeiden awvulla,

joilla kartoitimme osallistujien tiedolliset tarpeet ja mahdolliset toiveet.

Hyddynsimme dialogisuutta aiheiden kasittelyssa. Kaytimme ohjauksessamme demon-
stroivia esineita (esim. jumppapallo, rintapumppu, rintakumi, lAmpo6tyyny), joihin kannus-

timme osallistujia tutustumaan.

Siséllytimme valmennukseemme pohdintatehtévia, joita kasittelimme yhdessa ryhman
kanssa. Pohdimme muun muassa synnytyskivun merkitysta, osallistujien suhtautumista
synnytyskipuun, laékkeettomia kivunlievitysmenetelmia, odottajien omia kasityksia on-

nistuneesta imetyksestd, keinoja helpottaa jaksamista pitkissa imetyssessioissa seka
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imetyspulmia. Veimme osallistujat mielikuvitusmatkalle synnytyksen kaynnistymiseen, ja

keskustelimme, miten toimia tilanteessa.

"Herdan aikaisin aamulla kipedan supistukseen. Laskettuun aikaan on kolme paivaa.
Nukahdan supistuksen jalkeen, mutta heraan hetken kuluttua uuteen supistukseen.
Huomaan, etté supistusten valissd on mennyt 20 minuuttia. En saa enaa unta. Nous-
tessani sdngysta kuulen poksahduksen, jonka seurauksena vedet valuvat lattialle. Mi-

ten toimin?”

Kiinnitimme huomiota, ettei yhtdjaksoista istumista tule liian pitkia jaksoja kerrallaan. Pi-
dimme kummallakin valmennuskerralla tauot, joiden aikana nautimme Silmun tarjoiluista
ja keskustelimme kulttuurien vaikutuksista mm. lapsivuodeaikaan. Vedimme myds tau-

kojumppatuokioita. Korostimme vuorovaikutuksellisuutta sen jokaisessa vaiheessa.

4 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoitteet ja kehittamistehtavat

Opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa maahanmuuttajien ja suomalais-
ten integroitu synnytys- ja imetysvalmennus odottaville dideille.

Tavoitteina oli edistdd maahanmuuttajaditien integraatiota suomalaiseen yhteiskuntaan,
tarjota aideille mahdollisuus vertaistukeen seké edistéda odottajien valmistautuneisuutta
synnytykseen ja imetykseen. Lisaksi tavoitteena oli tuottaa tietoa monikulttuurisesta syn-

nytys- ja imetysvalmennuksesta sen jatkokehittdmisen tueksi.

Opinnaytety6ta ohjaavat tutkimustehtavat:
1. Minkalaisia tarpeita ja odotuksia maahanmuuttajataustaisilla ja kantasuomalai-
silla odottajilla on koskien odotusajan synnytysvalmennusta ja imetysohjausta?
2. Milla tavalla vendjan- ja suomenkielisia naisia osallistutetaan synnytys- ja ime-
tysvalmennuksen aikana?

3. Miten valmennusta voidaan osallistujien mielesta edelleen kehittaa?
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5 Opinnaytetyon toteuttaminen

5.1 Aiheeseen liittyva tiedonhaku ja tulokset

Etsimme tietoa opinndytetydomme keskeisista teemoista Medic, Cochrane Library, Pub-
Med, ja Cinahl —tietokannoista, seké kirjastoista. Tarkoituksenamme oli I6ytaa ajankoh-
taista ja uusinta tietoa liittyen imetys- ja synnytysvalmennukseen, perhevalmennukseen
seka raskaana olevien, eri kulttuureista saapuneiden maahanmuuttajien kohtaamiseen.
Kayttamiamme hakusanoja Medic —tiekotannassa olivat maahanmuutt*, perhevalmen-
nus, imetys ja ohjaus. Valikoimme seuraavat tyomme tietoperustaksi soveltuvat lahteet

tiivistelman ja koko tekstin perusteella:

Kolasen (2012) pro gradututkielman “Suomessa asuvien somaliditien imetys”, Raihan
(2014) pro garadu tutkielman “Aitien arviointeja imetysongelmista ja ohjauksesta imetys-
poliklinikalla”, Kosken (2014) vaitdskirjan “Somaliperheiden perhevalmennuksen kehit-
taminen toimintatutkimuksen keinoin Suomessa”, Nikulan ym. (2018) julkaisun “Naytt66n
perustuva alueellinen imetysohjauksen yhtenainen toimintamalli”, seka Castanedan ym.
(2017) artikkelin “Suomen ulkomaalaistaustaisen vaeston terveyden edistamiseen liittyy

erityiskysymyksia.”

Kansainvalisista tietokannoista tybhomme valikoituivat “Mothers’ Views at the Transition
to a New Baby: Variation Across Ethnic Groups” (Tamis-LeMonda — Kanaha-Kalman
2009) joka kasittelee erilaisiin etnisiin ryhmiin kuuluvien aitien nakdkulmia vanhemmuu-
desta, “Students’ understanding of “Women-Centred Care Philosophy” in midwifery care
through Continuity of Care (CoC) learning model: a quasi-experimental study.” (Yanti
ym. 2015), joka kasittelee naislahtdista hoitotydn ajattelua katilétydssa, “Expectant pa-
rents’ experiences of parental education within the antenatal health service” (Norling-
Gustafsson — Skaghammar — Adolfsson 2011), jossa tarkastellaan lasta odottavien van-
hempien kokemuksia perhevalmennuksesta, seka “Female circumcision as a public
health issue” (Toubia — Nahid 1994), jossa kasitellaan naisten ymparileikkauksen aiheut-

tamia haasteita terveydenhuollossa.
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5.2 Tutkiva kehittaminen

Opinnaytetyo toteutetaan tutkimuksellisena kehittamistydéna (Toikko — Rantanen 2009).
Kehittamisty® on toimintaa, jonka paamaarané on luoda entista parempia tai kokonaan
uusia palveluja, tuotantovalineitd tai -menetelmia. Kehittdamistydn pohjana padamaaran
saavuttamiseksi hyddynnetdén tieteellisia tutkimustuloksia. Kehittymiselld tarkoitetaan
muutosta aiempaa parempaan suuntaan, ja se on itsessaan seka prosessi etta proses-
sin tulos. Kehittaminen on mahdollista my0ds ilman tutkimusta, mutta parhaillaan kehitta-
minen ja tutkimus toimivat yhdessa. Tutkimus tarjoaa toiminnalle perusteet, jotka taas
parantavat onnistumisen mahdollisuuksia. (Heikkila — Jokinen — Nurmela 2008: 21-22,
25.)

Tutkimus- ja kehittdmistoiminta soveltuu hyvin monikulttuurisen, kotoutumiseen tahtaa-
van synnytys- ja imetysvalmennuksen kehittdmiseen. Tassa opinndytetydssa kehittdmis-
toiminnalla pyritdén etsimdan uusia toimintamuotoja ja -tapoja vanhojen tilalle. (Heikkila
ym. 2008: 55-56.)

5.3 Synnytys ja imetysvalmennuksen suunnittelu

Valmennuskertojen sisaltéja suunnitellessamme, haimme tietoa tietokantojen liséksi
Imetyksen tuki ry:n verkkosivuilta, naistalo.fi -sivustolta, THL:n suosituksista ja kirjoista.
Suunnittelun I&ht6kohtana oli pohjata valmennukset nayttoon perustuvaan, luotettavista

lAhteista peraisin olevaan tietoon, joka on myds helposti osallistujien saatavilla.

Pohdimme, kuinka osallistujia saisi aktivoitua mukaan valmennukseen kaikista parhai-
ten. Tavoitteenamme oli suunnitella valmennuksesta yhtendinen kokonaisuus, jossa

tieto, vapaa keskustelu ja kokemusten jakaminen vuorottelevat luontevasti.

5.3.1 Mainoksen suunnittelu

Viikolla 47 suunnittelimme ja toteutimme valmennuksestamme mainoksen (Liite 8) sek&
loimme suljetun Facebook-ryhman, jonne halukkaat osallistujat saivat liittyd. Facebook-
ryhman tarkoituksena oli virittd& osallistujia kasiteltaviin aiheisiin, seka ohjata heité luo-

tettavan ja hyodyllisen tiedon lahteille. Lisdksi Facebook-ryhméan funktiona oli toimia
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odottajien ryhmaytymisté edistivana keskustelualustana seka viestintdkanavana toteut-
tajien ja osallistujien valilla. Aloitimme synnytys- ja imetysvalmennusten siséllon ja to-

teuttamisen suunnittelun.

5.3.2 Osallistujien rekrytointi

Viikolla 48 aloitimme osallistujien rekrytoinnin perustamalla suljetun Facebook -ryhman.
Jaoimme tekem&amme mainosta (Liite 8) Facebookin ryhmissa “Imetyksen tuki”, “Aktii-

TR LI ]

vinen synnytys ry:n keskusteluryhma”, ” Kestovaipat ja kantovalineet kiertoon, (O)sta -

(M)yy - (V)aihda”, “Pk -seudun vauvat 2019”, “Kallion seudun &itiverkosto”, “Kallio kier-
rattdd lastenvaatteet- ja tarvikkeet”, “Espoon vauvat 2017”7, “Viikin perheelliset”,
"Pycckue B PuHnaHgum / Russkie v Finlandii”, ” PycckosabluHble B QuHnaHaumn Venajan-
kieliset Suomessa”, "Oamoykn duHnauaun”, "FINLAND IESAF”, "Vauva 2019, "pk-seu-
dun nuoret aidit” seka lukuisissa kuukausikohtaisissa odotusryhmissa. Lisdsimme mai-

noksen myds venajankielisten verkkoilmoitussivulle "doska.fi”.

Liséksi olimme yhteydesséa Espoon ja Helsingin tyttdjentaloihin seka ensikotiin, ja pyy-
simme heita valittamaan mainostamme eteenpain. Veimme mainoksemme my®s muu-
tamien kirjastojen ilmoitustauluille, seka lastentarvikeliike Ipanaiseen. Silmu-toiminta
mainosti valmennusta omille asiakkailleen, ja liséksi Silmun harjoittelija yritti saavuttaa

kohderyhmaamme jalkautumalla maahanmuuttajataustaisten aitien pariin.

Alkuperaisen suunnitelmamme mukaan kohderyhm&nadmme olivat alle 25-vuotiaat kan-
tasuomalaiset naiset, jotka valmennuksen aikana odottavat ensimmaista lastaan, seka
alle 25-vuotiaat maahanmuuttajataustaiset naiset, jotka odottavat ensimmaista Suo-
messa syntyvaa lastaan. Kohderyhmamme rajaus perustui ditiysneuvolaoppaan suosi-
tukseen siitd, kenelle perhevalmennusta tulisi tarjota. Kohderyhmamme ikarajaus perus-
tui puolestaan vallitsevaan kasitykseen siit4, mihin ikdan mennesséa ihminen on saavut-

tanut aikuisuuden niin fyysisesti kuin psykososiaalisesti. (Vaestdliitto 2018.)

Tavoitteenamme oli pyrkié rekrytoimaan valmennukseemme mukaan yhteensa 12 odot-
tajaa. Lukuun paadyttiin osittain sen perusteella, minka kokoista valmennusryhmaa pi-

detaan ihanteellisena (Aitiysneuvolaopas 2013: 78).
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Osallistujien rekrytointi osoittautui kuitenkin haasteellisemmaksi kuin odotimme, ja lopul-
lisessa toteutuksessamme jouduimme luopumaan alun perin maarittelemistamme osal-
listujia koskevista kriteereista. Maahanmuuttajataustaisten osallistujien I0ytamisen haas-
teiksi nousivat puutteellinen suomenkielentaito ja tulkkausmahdollisuuden puute, seka
vaaditun ikaryhman tavoittamisen vaikeus. Myds suomalaisten osallistujien 16ytaminen

oli haasteellista.

Ensin luovuimme ensisynnyttdjia koskevasta kriteeristdmme, ja paatimme hyvaksya mu-
kaan myo6s uudelleensynnyttdjid. Lopulta paatimme luopua myos ikékriteereista, ja ottaa
mukaan kaiken ikaisia odottajia. Saimme lopulta seitseman ilmoittautumista. Osallistu-
jista yksi nahnyt mainoksen venajankielisten ilmoitustaulusivustolla "doska.fi”, yksi vena-
jankielisten naisten Facebook-ryhmassa "damoukn dunnangmmn’, kaksi Facebookin Ak-
tiivinen synnytys ry:n keskusteluryhméassa, ja yksi kuuli meista Tyttdjen talon kautta,
jossa tapahtumaa mainostettiin. Yksi osallistuja oli ollut aiemmin mukana Silmun toimin-

nassa, ja kuullut valmennuksesta heidéan kauttaan.

5.3.3 Loppuhaastattelun suunnittelu

Viikolla 49 suunnittelimme valmennuksen osallistujille tiedotteen valmennukseen osallis-
tumisesta (Liite 1), sekd kohdennetun suostumuslomakkeen (Liite 2), jonka allekirjoitta-
essaan osallistujat antoivat suostumuksensa opinnaytetython ja tiedon keruuseen osal-

listumisesta.

Viikolla 50 suunnittelimme valmennuksen loppuhaastattelulomakkeen (Liite 3) seka sah-
koiset alkuhaastattelulomakkeet, (Liite 6 ja Liite 7) joiden tarkoituksena on selvittaa, mita
osallistujat tietavat valmennuksemme aiheista jo valmiiksi ja millaista tietoa he aiheista

kaipaavat.

5.3.4 Valmennuksessa tarvittavien materiaalien suunnittelu

Viikolla 1 (2019) me, valmennuksen toteuttajat, tapasimme keskendmme viimeistellak-
semme suunnittelemamme valmennuksen vastaamaan osallistujien tarpeita. Kavimme
lavitse aiheista laatimamme valmennuksissa kaytettavat PowerPoint —esitykset ja tu-

kisanalistat (Liitteet 4 ja 5) sek& suostumus- (Liite 2) ja palautelomakkeet (Liite 3), ja
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pohdimme mité tarvikkeita otamme kumpaankin valmennukseen mukaan. Liséksi suun-

nittelimme valmennusten kulun aikataulua ja harjoittelimme esiintymista.

5.4 Synnytys- ja imetysvalmennuksen toteuttaminen

Viikolla 2 (2019) toteutimme valmennukset suunnitellusti Silmu-toiminnan tiloissa. Val-
mennuskertoihin oli varattu aikaa kolme tuntia, kello 16—19. Ensimmaiseen valmennus-
kertaan osallistui nelja odottajaa, joista kaksi oli venajankielisia ja kaksi kantasuomalai-
sia, ja toiseen valmennuskertaan osallistui viisi odottajaa, joista kolme oli venéjankielisia

ja kaksi kantasuomalaisia.

54.1 Synnytys- ja imetysvalmennuksen toimintaympaéristo ja osallistujat

Synnytys- ja imetysvalmennuksen toimintaymparisttndmme toimivat Silmu-toiminnan ti-
lat, jotka sijaitsevat osoitteessa Hameentie 13 A, 3. kerros, 00530 Helsinki. Tilat m&arit-

tyivat yhteistyokumppanimme Silmu-toiminnan kaytdssa olevien tilaresurssien pohjalta.

Kohderyhmanamme olivat maahanmuuttajataustaiset seké suomalaiset odottajat. Val-
mennukseen ilmoittautui yhteensa seitseman odottajaa, joista kolme oli venajankielisia
ja nelja suomalaisia. Yksi suomalaistaustainen ilmoittautuja jatti kuitenkin osallistumatta
valmennukseen. Valmennukseen osallistui lopulta yhteensa kuusi odottajaa, jotka olivat
ialtaan 21-36. Heista kolme oli ensisynnyttdjia ja kolme uudelleensynnyttajia. Ensimmai-
seen valmennuskertaan saapui nelja odottajaa ja toiseen viisi. Osallistujista yksi oli ko-

toisin Virosta, yksi Vendjalta, yksi Ukrainasta, ja loput kolme olivat kantasuomalaisia.

5.4.2 Synnytys ja imetysvalmennuksen aikataulu

Viikolla 2, tiistaina 8.1.2019 klo 16-19 tapasimme odottajat ensimmaisen kerran ja toteu-

timme valmennuksemme ensimmaisen osan, joka kasitteli synnytysta.

Torstaina 10.1.2019 klo 16-19 tapasimme odottajat toisen kerran ja toteutimme valmen-
nuksen toisen osan, kasittelemalld imetystd. Valmennus pidettiin suunnitellusti Silmu-

toiminnan tiloissa.
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5.4.3 Synnytysvalmennus vendjan- ja suomenkielisille naisille

Sisallén tuotantoa ohjasi perhevalmennuksen suositukset (Terveyden ja hyvinvoinnin lai-
tos 2018). Kartoitimme osallistujien synnytykseen liittyvid ennakkotietoja ja tarpeita verk-
kolomakkeella (Liite 6). Kaikki nelja vastaajaa kokivat tietonsa riittaméattomiksi liittyen
laakkeettomiin kivunlievitysmenetelmiin. Synnytyksen erityistilanteista toivottiin kasitel-
tavan erityisesti imukuppisynnytysta ja synnytysrepeadmia, mutta myods sektiota ja pera-
tilasynnytysta.

Loimme valmennuksen rungoksi PowerPoint-esityksen. Esityksessamme oli 11 teemaa
ja viisi dialogia helpottavaa tehtavaa. Esittelimme valmennuksessa synnytysjakkaraa,
imukuppia, lampotyynya seké jumppapalloa. Keskustelimme niiden kayttotarkoituksista
ja rohkaisimme odottajia tutustumaan valineisiin. Demonstroimme ponnistusasentoja ja
kannustimme osallistujia kokeilemaan niita. Yllapidimme dialogisuutta koko valmennuk-

sen ajan rohkaisemalla osallistujia keskusteluun.

Synnytysvalmennuksen aiheet:

1. Synnytyksen kaynnistyminen: milloin ja miten taysiaikainen synnytys kaynnistyy,
miten toimia synnytyksen kaynnistyessa.
e Pohdintatehtava synnytyskivun merkityksesta.
Milloin sairaalaan on syyta olla yhteydessa?
Milloin on syyta soittaa 1127?
Mita kysymyksia usein esitetdan sairaalaan soitettaessa?
e Pohdintatehtava, miten tulee toimia synnytyksen kaynnistymisen ensi-
merkkien ilmaantuessa.
5. Synnytyksen eteneminen.
6. Mitd pakata sairaalalaukkuun mukaan?
7. Mita tapahtuu, kun sairaalaan saavutaan?
¢ Pohdintatehtava: mita ladkkeettomia kivunlievitysmenetelmia tiedat?
8. Laadkkeettomat kivunlievitysmenetelmét
e Taukojumppa
9. Laakkeelliset kivunlievitysmenetelmat: mité laakkeellisia kivunlievitysmenetelmia
on saatavilla, mitk& niistd ovat heikkoja ja mitk& vahvoja, milloin niitd voidaan

kayttaa ja mita haittavaikutuksia niista voi tulla.
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10. Ponnistusasennot: kyykky, polviseisonta, synnytysjakkara, konttausasento, kyl-
kimakuu, seisoma-asento ja puoli-istuva.
e Odottajien tutustuminen valineisiin (synnytysjakkara, imukuppi, lampo-
tyyny sekéa jumppapallo) ja erilaisten ponnistusasentojen kokeileminen.
11. Synnytyksen erikoistilanteet:
e Sektio: suunniteltu ja paivystyksellinen
e Imukuppisynnytys

o Perdatilasynnytys.

5.4.4  Imetysvalmennus vengjan- ja suomenkielisille naisille

Koska imetysohjauksen onnistumien kannalta on tarke&a tuntea osallistujien toiveita ja
taustoja, halusimme suunnitella imetysvalmennuksemme siten, ettd se vastaisi mahdol-
lisimman hyvin juuri kohderyhm&mme tarpeisiin (Koskinen 2008: 52).

Laadimme suljettuun Facebook — ryhmé&amme kyselyn, (Liite 7) jonka avulla kartoitimme
mista asioista osallistujat halusivat saada lisatietoa. Esitimme kaksi kysymysta, jotka oli-
vat 1. Mitd ajatuksia imetys herattaa? ja 2. Mistd imetyspulmista haluaisit lisétietoja?
Kyselyyn vastasi 5 henkilda.

Vastausten perusteella osallistujat kaipasivat tietoa erityisesti 1. imetyksen mahdollisesti
aiheuttamasta kivusta, 2. liiallisesta maidon herumisesta, 3. rintaraivareista, 4. rintalak-
koilusta seka 5. tiehyttukoksesta ja rintatulehduksesta. Lisdksi muutamat vastaajat toi-

voivat saavansa paljon tietoa yleisesti, silla he kokivat tietonsa imetyksesta huonoiksi.

Suunnittelimme osallistavan ja aktiivisen valmennuksen, jossa hyddynnettiin useita eri
ilmaisukeinoja, kuten kuvia, tekstia, videoita, keskustelua ja toimintaa.

Valmennuksen runkona toimi k&siteltdvien aiheiden mukaisesti suunnittelemamme Po-
werPoint-esitys. Tavoitteenamme oli valttdd yksipuolista, luentomaista monologia, ja
saada osallistujat aktivoitua mukaan vuorovaikutukseen ja keskusteluun. Esitimme ryh-
maélle avoimia kysymyksi&, kuten “miksi imetys on tarkeaa?” seka pohdintatehtavia, joi-
hin osallistujat miettivat itse vastauksia. Pyrimme myos aktiivisen kuuntelun avulla ym-

martaa osallistujien kysymyksia ja huolia.

Suunnittelimme valmennusta kohderyhmén tarpeiden perusteella. Otimme imetysval-

mennukseen mukaan myds imetyksen apuvalineita ja tarvikkeita, joihin osallistujat saivat
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tutustua. Esiteltavina olivat imetystyyny, vauvanukke, rintapumppu, rintakumi, liivin suo-
jat ja tuttipullo. Havainnollistimme osallistujille imetysasentoja Imetystyynyn, kuvien ja
videon avulla, mink& jalkeen osallistujat saivat kokeilla imetysasentoja tyynyn ja nuken
kanssa itsenaisesti.

Imetysvalmennuksessa kasittelimme seuraavia kuutta aiheita:
1. kansalliset imetyssuositukset ja imetyksen hyddyt
2. onnistunut imetys ja imetyksen onnistumiseen vaikuttavat tekijat
3. imetyksen kaynnistyminen
¢ Valmennuksen puolivdlissd pidimme taukojumpan, ja tarjolla oli my6s
pienta valipalaa, kahvia ja teeta.
ihokontaktin merkitys
tihean imun kaudet ja vauvan

tahtinen imetys, lisdmaidon tarve, imuote ja imetysasennot

N o o bk

yleisimmat imetykseen liittyvat pulmat ja niihin toimivia ratkaisuja

5.5 Synnytys- ja imetysvalmennuksen arviointi

Valmennukset sujuivat arviomme mukaan paaosin suunnitelmiemme mukaan. Power
Point -esitysten avulla aiheesta toiseen eteneminen tapahtui luontevasti. Taukojumppa,
vdlipalan tarjoaminen, mukanamme tuoma rekvisiitta ja vapaan keskustelun mahdolli-
suus loivat vapautuneen tunnelman. Osallistujat [&htivat mukaan herattdmaamme kes-
kusteluun, kertoivat omia kokemuksiaan ja esittivat rohkeasti kysymyksia. Havaitsimme,
ettd valmennuksen aikana osallistujat toivat hieman enemman esiin ajatuksia ja kysy-
myksia synnytykseen, kuin imetykseen liittyen. Arvioimme tdman johtuvan siit, etta syn-
nytykseen liittyy enemman pelkoja. Valmennukseen varaamamme kolmen tunnin aika,
osoittautui juuri sopivaksi. Tassa ajassa ehdimme kasittelemaan aiheet kattavasti, ja ai-
kaa jai hyvin kysymyksille ja keskustelulle. Tunnelma pysyi kiireettdomana, mika oli suun-

nitelmamme tarkoituskin.

Monikulttuurisestanakokulmasta tarkasteltuna, valmennus toteutui sujuvasti, kun kaikki
maahanmuuttajataustaiset olivat venajankielisia, ja toinen valmennuksen vetéjista pystyi
tulkkaamaan puhuttuja asioita tarvittaessa suomesta venajaksi. Monikulttuurista ndko-
kulmaa toimme esiin my6s vapaan keskustelun muodossa esittamalla kysymyksia, kuten
“Kuinka vengjalla suhtaudutaan julkiseen imettamiseen?” ja “Liittyykd teidan omassa

kulttuurissanne lapsen syntymaan jonkinlaisia perinteita?”
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Saimme Silmu —toiminnalta hyvaa palautetta erityisesti kattavasti ja selke&sti toteute-
tuista Power Point -esityksistamme, seka kokoamistamme vengjankielisista sanastoista
(Liitteet 4 ja 5).

551 Haastattelut

Valmennuskertojen jalkeen osallistujia pyydettiin arvioimaan valmennuksen onnistu-
mista ja tarvetta tulevaisuudessa sekd antamaan palautetta ja kehitysehdotuksia (Liite
3). Haastattelukysymyksia oli kaksi: “Mitéa odotuksia sinulla oli valmennuksen suhteen?”

ja “Kuinka odotuksesi toteutuivat?”

Valmennukseen osallistuvine haastattelu toteutettiin kasvokkain nauhoittamalla keskus-
telu. Nauhoitukseen pyydettiin tietoinen suostumus. Nauhoitettu, kasvokkain tapahtuva
haastattelu on todettu hyvéksi, silla se varmistaa sen, etta seka haastattelijalla ettd haas-
tateltavalla on yhteinen ymmarrys haastattelutilanteesta. Haastattelu on aina mahdollista
keskeyttdd, ja molemmat osapuolet voivat esittdd tarkennuksia liittyen vaikeammin ym-
marrettaviin kysymyksiin. Talléin haastattelijalle muodostuu laajempi ymmarrys haasta-
teltavan kokemuksista, ja haastateltavan aani nousee paremmin esille koko tutkimusai-

neistossa, verrattuna Kirjallisesti annettuun palautteeseen. (Lindseth - Norberg 2004.)

Haastateltavan mahdollisuus kysya tarkentavia kysymyksia, ja toisaalta haastattelijan
mahdollisuus varmistaa, oliko haastateltava ymmartanyt kysymyksen oikein, nousi tar-
kedksi seikaksi loppuhaastattelujemme toteuttamisessa erityisesti venajankielisten osal-
listujien kohdalla. Myds suomenkielisen haastatteluissa nauhoittamalla toteutettu haas-
tattelu osoittautui hyvaksi ratkaisuksi, silla ndin haastateltavalla oli mahdollisuus tehda
lisdyksia ja tarkennuksia aikaisemmin kertomiinsa asioihin, ja toisaalta haastattelija pys-

tyi esittdmaan lisakysymyksia.

5.5.2 Haastatteluaineiston analysointi

Haastattelujen analysointi vaatii niiden pilkkomista pienempiin osiin. Analysoimme haas-
tattelumateriaalin siséllonanalyysin avulla, Lindsethin ja Norbergin metodia (A phenome-
nological hermeutical method for reserchin lived experience) hyddyntdaen. Metodin mu-
kaan nauhoitetun haastattelun analyysi etenee kolmivaiheisesti, ymméartamisesta ana-

lyysiin ja kokonaisuuden hahmottamiseen. Analyysilla pyritdan ilmiéiden ja kokemusten
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merkitysten ymmartamiseen, mika on edellytys toiminnan kehittamiselle. (Norling-Gus-

tafsson — Skaghammar — Adolfsson 2011.)

Sisallénanalyysin toteuttaminen vaatii tarkkuutta ja huolellisuutta, jotta kaikki haastatte-
lussa esiin nousevat teemat tulevat ymmarretyiksi. Yleensa tama vaatii haastattelun lu-
kemista ja tarkastelua useampaan kertaan. Aineistoa tulee tarkastella mahdollisimman
objektiivisesti, ilman omia ennakko-odotuksia analyysin tuloksista. Haastatteluaineisto
lohkotaan sisallon mukaisesti osiin alkuperaisessa muodossaan, minka jalkeen sen ydin
sanoma tiivistetaan jattamalla pois puhekieliset ilmaukset. Taman jalkeen tiivistetty si-
salto tiivistetaan edelleen alaluokkaan ja paaluokkaan. Paaluokka ilmaisee aineistosta
esiin nousseen ydinteeman. Tiivistykset mahdollistavat aineistossa nousseiden yhtalai-
syyksien ja eroavaisuuksien vertailun toisiinsa, ja nain kyetaan esimerkiksi hahmotta-
maan, jos jotkin teemat nousevat haastatteluaineistossa esiin useammin kuin toiset.
(Norling-Gustafsson ym. 2011.)

5.5.3 Arvioinnin tulokset

Kokosimme imetys- ja synnytysvalmennukseen liittyvistéd odotuksista erilliset taulukot,
hyddyntéden sisallon analyysin menetelmé&éd. Haastattelun perusteella, osallistujilla oli
imetysvalmennuksen suhteen eniten tiedon saantiin liittyvid odotuksia. (Liite 11. Tau-
lukko 3.) Tiedon saantiin liittyvat odotukset mainittiin suurimmassa osassa, eli neljassa
vastauksessa. Yksi vastaaja ilmaisi myds osallistujien maaraan tai vertaistukeen liittyvia
odotuksia imetysvalmennuksen suhteen. Yksi vastaajista oli kiinnostunut vertailemaan
aikaisemmassa kotimaassaan saamaansa tietoa ja Suomessa saamaansa tietoa mei-

dan tarjpamaamme tietoon.
“odotin et saan tietoa, ja ehké sellasta varmuutta niinku imetykseen liittyen.”
"Odotin, ettd imetysasentojen ja lapsentahtisen ihmetyksen liséksi saisin kuulla ylipdéa-
taan ihmetyksesta - kuinka maito muodostuu, mista tietda et lapsi on nalkdinen/kyllai-

nen/riittdédké maito jne. imetyksen haasteista ja siitd, kuinka toimia niitd kohdatessa.”

"Halusin verrata Tallinnasta saamaani imetystietoa sekd Suomessa neuvolasta saa-

maani imetystietoa taalla valmennuksessa tarjottuun imetystietoon.”

"Odotin etté olis ollu enemmaéan porukkaa, mut ei sit ollukkaan, mut ei se siis haitannut.”
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Taulukoimme myds odotusten toteutumisen imetysvalmennuksen ja synnytysvalmen-
nuksen suhteen erikseen. Haastattelujen perusteella, imetysvalmennus vastasi vastaa-
jien odotuksia. (Liite 12. Taulukko 4.) Neljasséa vastauksessa tuotiin ilmi tiedon saantiin
liittyvien odotusten tayttyminen. Tiedon saantiin liittyen yhdessé vastauksessa nostettiin
lisaksi esiin tiedon ymmarrettavyys, seka jaetun tiedon méaran sopivuus. Yksi vastaaja
olisi kuitenkin toivonut viela lisda tietoa maidon tuotannon kaynnistymiseen liittyviin pul-
miin. Yhdessa vastauksessa suositeltin myds lisadmaan videoiden kayttéa valmennuk-
sen toteutuksessa. Monikulttuurisuusnakékulma mainittiin yhdessa vastauksessa. Vas-
tauksen perusteella oli tarkeaa, ettd valmennuksen toteutuksessa oli huomioitu venéjan-
kieliset, ja valmennuksen pitdja pystyi myos tarvittaessa kaantamaan puhuttuja asioita

venajan kielelle.

"Vastas tosi hyvin, tai niinku emméa edes osannu odottaa, et ndin paljon tulis tietoa ja
jotenki just toi et miten rintamaito on tosi erilaista jos vauva on vaikka kipee. Musta se oli
jotenkin ihmeellista kuulla et miten ihmeellista se imetys oikeesti on, eika sita tuu pitaa

mitenkdan mitattdbmana asiana vaan tosi arvokkaana ja tarkeena.”

*Sain siitd (valmennuksesta) myos paljon sellaista tietoa, mitd neuvolan valmennuk-

sessa ei tarjottu."

"Odotukseni tayttyivét taysin, ja ylikin...”

"Tosi hyvé. Videoita ois voinut ehké olla enemmaén, mutta muuten ei mitaan, oli niin

monipuolinen.”

"Olisin halunnut vield kuulla, mité tehdé, jos maidontuotanto ei vain kdynnisty.”

*Ja musta se oli tosi hyvé et oli omalla &idinkielelld myés tarjolla tété. Et kun he ovat
venajankielisia, niin se on myos tosi tarkeetéa et on se omaa kielta puhuva. Mun mie-

lesté se on semmonen mité kannattaa jatkaa. ”

Samoin kuin imetysvalmennukselta, suurin osa vastaajista odotti myds synnytysvalmen-
nukselta (Liite 9. Taulukko 1.) liséa tietoa. Tiedon saantiin liittyvia odotuksia tuoliin esiin
neljissa vastauksessa. Yhdessa vastauksessa tuotiin esiin myods uusien nakokulmien
l[6ytaminen, ja yhdessa vastauksessa vertaistuki.
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"No tosi avoimin mielin tulin, toki jonkun verran muistankin esikoisen synnytyksesta,
mut niinku kokoamaan omia ajatuksia, ja véhdan semmosta uutta ndkdkulmaakin et mi-

ten vois menna.”

"Kaipasin konkreettista tietoa synnytyksesta, mitd ponnistusasentoja on olemassa, mita

kivunlievitysmenetelmia on, miten on parempi toimia.”

“Odotin tietoa, miten synnytys etenee, millaisia vaihtoehtoja on ja miten Suomessa hoi-

detaan synnytysta.”

Vastausten perusteella, synnytysvalmennus vastasi osallistujien odotuksia hyvin, ja jopa
ylitti odotukset. (Liite 10. Taulukko 2.) Neljassa vastauksessa tuotiin esiin erityisesti tie-
dollisten odotusten tayttyminen, ja kahdessa odotusten tayttyminen yleisesti. Yhdessa
vastauksessa tuotiin esiin valmennuksen kiireetdn ja mukava ilmapiiri. Monikulttuuri-
suusnakokulma tuli esiin myds yhdessa vastauksessa. Vastauksen perusteella monikult-
tuurisen nakdkulman tuominen mukaan keskusteluun oli hyva asia, ja se toteutettiin osal-

listujien taustoja arvostavasti.

"Sain teiltd tdénddn enemmadn tietoa kahden tunnin aikana kuin neuvolasta koko ta-

hanastisen asiakkuuteni ajalta.”

”...valmennus vastasi odotuksiini 300 prosenttisesti.”

*Joitakin asioita tuli sillain et niin ettd enpés enda muistanutkaan tai ajatellutkaan tuota

seikkaa. ”
*Ja jotenkin semmonen Kiireetdn tuntu myés. Tuntu et oli hyvé olla tdssé néin.”
"Haluaisin vield liséta, etta oli tosi kiva, etta tuotiin vdhan sitd monikulttuurista keskuste-

lua tahan nain. Osasitte kysyd mun mielestd semmoisia kivoja kysymyksi&, sillain niin

kun arvostavasti. Mun mielesté se oli tosi hyva.”
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6 Pohdinta

6.1 Valmennuksen suunnittelun ja totuttamisen pohdinta

Jarjestamamme valmennus sai osallistujilta paljon kiitosta. Palautteiden perusteella
osallistujat kokivat hyétyneensd valmennuksesta, ja saaneensa paljon tietoa ja uusia
nakokulmia seka synnytykseen ettéa imetykseen valmistautumisessa. Osallistujat ilmai-
sivat odotustensa tayttyneen molempien valmennuskertojen suhteen. Palautteiden pe-
rusteella voimme péaatella, ettd onnistuimme valmennuksessa vastaamaan osallistujien
tarpeisiin, ja tukemaan heitéa synnytykseen ja imetykseen valmistautumisessa, miké taas

tukee osaltaan aidiksi kasvamista.

Yksi ajatuksemme valmennusta suunnitellessamme, oli tarjota odottajille mahdollisuus
tavata muita samassa elamantilanteessa olevia ja saada vertaistukea. Vertaistuen ja
ryhmaytymisen synnyn kannalta, olisi ollut parempi, jos tapaamiskertoja olisi ollut use-
ampia, jolloin osallistujien vélille olisi syntynyt enemmén keskinaista vuoropuhelua. Osal-
listujamme olivat myos keskendan hyvin eri-ikéaisia ja eri elaméntilanteissa. Kaikki odot-
tajat eivat myoskaan paasseet osallistumaan molempiin valmennuskertoihin. Perus-
timme osallistujille Facebook -ryhman, jossa tarkoituksemme oli herattda ajatuksia ja
keskustelua teemoihin liittyvista aiheista. Osallistujat eivat kuitenkaan olleet aktiivisia
ryhmassa. Facebook ryhma oli kuitenkin hyva tytkalu valmennuksista tiedottamiseen
seka tarpeita kartoittavien kyselylomakkeiden tayttamiseen, joiden perusteella suunnit-

telimme valmennuskertojen sisaltoja.

Saimme herételtyd ryhméassa myods monikulttuurista keskustelua, mika koettiin tapahtu-
neen arvostavalla tavalla. Yksi suomalaistaustainen osallistuja toi esille my6s venajan
kielen tulkkausmahdollisuuden olleen hyva asia, ja kannatti taman kaltaisen valmennuk-
sen jatkamista myds tulevaisuudessa. Havaitsimme, ettd vaikka venajankieliset osallis-
tujat ymmarsivat melko hyvin suomea, sanalistoista ja kdantdmisen mahdollisuudesta oli
paljon hyoétya, silla monimutkaisempi synnytykseen- ja imetykseen liittyva suomenkieli-
nen sanasto oli heille vierasta. Pohdimmekin, ettd vastaavanlaisia sanalistoja voisi hyo-
dyntda myos esimerkiksi julkisessa terveydenhuollossa, ja niita voisi olla useammalle
kielelle kdannettyind. Sanalistoja pystyisivat asiakkaiden lisdksi hydédyntamaan myos

ammattilaiset.
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Havaitsimme, ettd osallistujien rekrytointi oli hyvin haastavaa. Rekrytointi olisi kannatta-
nut aloittaa paljon aikaisemmin, kuin me nyt aloitimme. Osallistujien tavoittamista vai-
keutti aluksi myos tiukka kohderyhman rajaus. Huomasimme myds, etté laajasta mai-
nostamisesta huolimatta, kantasuomalaisten innostaminen osallistumaan monikulttuuri-
seen synnytys- ja imetysvalmennukseen oli hyvin vaikeaa. Monikulttuurisen synnytys- ja
imetysvalmennuksen suunnittelu, toteutus ja kohderyhméan tavoittaminen vaativatkin pal-
jon aikaa ja valmistelua. Mahdollisiin yhteistydtahoihin kannattaa ottaa rohkeasti yh-
teytta, ja valmennuksen ajankohta suunnitella huolella. Toteutimme valmennuksemme
tammikuussa, ja otimme yhteytta yhteistydtahoihin marras-joulukuun tienoilla, jolloin

useimmat ihmiset eivét olleet tavoitettavissa lomista johtuen.

Kaikki maahanmuuttajataustaiset osallistujamme, seka toinen valmennuksen pitgjista,
puhuivat vengjaa, joten valmennuksen toteuttaminen oli kielitaidon kannalta helppoa.
Mikali osallistujat olisivat olleet lahtdisin useista eri maista ja ymmartaneet suomea eri-
tasoisesti, valmennuksen toteuttaminen olisi ollut haasteellista pelkilla opiskelijaresurs-

seilla.

Kaytannon jarjestelyt on tarkeaa aloittaa hyvissa ajoin. Tekniikan, erityisesti videoiden ja
aanentoiston toimivuus olisi hyva paasta tarkistamaan etukateen ennen valmennuksen

aloittamista.

6.2 Luotettavuus

Valmennuksen sisallot perustuvat taméan hetkisiin virallisiin suosituksiin ja ohjeistuksiin.
Suositukset ovat nayttdon perustuvia, systemaattisesti laadittuja kannanottoja, joiden
tarkoitus on tukea seka ammattilaisia, ettéd asiakkaita tarjoamalla tietoa asianmukaisista
kaytanteistd. (Kankkunen — Vehvildainen-Julkunen 2015: 29-36.) Nain pyrimme takaa-

maan toimintamme tietoperustan laadun ja luotettavuuden.

Toimintamme onnistumisen arvioinnissa hyddynnamme kvalitatiivisen tutkimuksen luo-
tettavuuden arvioinnin kriteereita uskottavuus ja siirrettavyys. Uskottavuutta lisdavét pro-
sessin tarkka kirjaaminen, jotta lukija voi seurata sen etenemistd vaihe vaiheelta, ja
paasta selvyyteen siitd, kuinka johtop&atoksiin ja tuloksiin on paadytty. Uskottavuuteen
vaikuttavat liséksi prosessin pitkakestoisuus ja sen toteuttajien vuorovaikutus prosessin

osallistujien kanssa. Siirrettavyydella tarkoitetaan sitd, kuinka hyvin tutkimuksen toteutus
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ja sen tulokset arvioidaan olevan siirrettdvissa muihin vastaaviin tilanteisiin. Luotettavuu-
den kokonaisarviossa tarkastellaan, kuinka totuudenmukaisia tutkimuksen tulokset ovat.
(Kylma — Vehvildinen-Julkunen — Lahdevirta 2003: 613.)

Uskottavuuden ja siirrettavyyden kriteerien mukaisesti, kifaamme ja kuvailemme toimin-
tamme suunnittelun, toteutuksen, arvioinnin ja saamamme tulokset mahdollisimman sel-
keasti vaiheittain, mikd mahdollistaa luotettavuuden ja siirrettdvyyden arvioinnin.
Otamme myo6s huomioon seka osallistujien valintaprosessin ettd heidéan taustansa.
(Kankkunen ym. 2015: 197-198.)

Arviomme mukaan, Monikulttuurista synnytys- ja imetysvalmennusta voidaan toteuttaa
uudestaan joko samanlaisena kokonaisuutena, tai uudenlaisin variaatioin. Valmennusta
voisi esimerkiksi toteuttaa eri kulttuuritaustaisten odottajien, tai jo synnyttaneiden aitien
kanssa. Tutkimuksemme tuloksia ei kuitenkaan ole mahdollista yleistaa, silla osallistuja-
maara oli verraten pieni, ja heidan kokemuksensa valmennuksesta henkilokohtaisia. Eri-
laisten tulkintojen ja tulosten voidaan kuitenkin katsoa lisddvan ymmarrysta siita, millai-
nen kohderyhma on kyseess4, ja kuinka monikulttuurista valmennusta voitaisiin edelleen
kehittéda (Kylmé ym. 2003: 613).

6.3 Eettisyys

Olemme Kkiinnittdneet huomiota kehittamiskohteemme eettisyyteen jo opinnaytetydmme
aihetta valitessamme. Tydmme paamaarana on edistaa eri kulttuureista tulleiden, tule-
vien aitien valmistautumista synnytykseen ja imetykseen, ryhmaytymista edistaen ja ko-
toutumista tukien. Voimme taysin sitoutua kehittamistoimintaamme henkilokohtaisen ar-

voperustamme pohjalta.

Tydomme noudattaa Tutkimuseettisen neuvottelukunnan maarittelemaa hyvasta tieteelli-
sestd kaytannosta, jonka mukaisesti noudatamme opinndytetydossamme rehellisyytta,
avoimuutta, yleista huolellisuutta ja tarkkuutta niin tutkimustydssa, kuin tulosten talletta-
misessa, arvioinnissa ja esittamisessakin. Pyydamme osallistujia allekirjoittamaan suos-
tumuslomakkeet, joissa kay ilmi, etta heista keratddn havainnoin ja kyselylomakkein tut-

kimusaineistoa, joka tulee opinndytetydmme kayttdon. Osallistuminen valmennukseen
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on taysin vapaaehtoista ja sen voi keskeyttaa missa vaiheessa tahansa. Osallistujia koh-
dellaan heidan ihmisarvoaan kunnioittavasti ja oikeudenmukaisesti. Vastaaminen kyse-
lylomakkeisiin tapahtuu anonyymisti ja keratty aineisto sailytetdan salaisena. Aineisto
havitetaan asianmukaisesti, kun sité ei enaa tarvita. (Kuula 2006: 34-35,115,119.) Osal-
listujat saavat yhteystietomme ja heita rohkaistaan ottamaan yhteytta, mikali heilla ilme-
nee opinnaytetybhomme liittyvaa kysyttavaa missé vaiheessa valmennusta tahansa.

6.4 Johtopaatokset ja kehittamisehdotukset

1. Osallistujat kokevat monikulttuurisen synnytys- ja imetysvalmennuksen hyédyl-
liseksi, ja sen kehittamiseksi tarvitaan lisdd samankaltaisia kokeiluja.

2. Jatkossa monikulttuurista synnytys- ja imetysvalmennustavalmennusta voisi ke-
hittaa siten, ettd myos puolisot olisivat tervetulleita mukaan.

3. Jatkossa valmennusta voisi kohdentaa myds muille kieli- ja kulttuuriryhmille.

4. Monikulttuurista synnytys- ja imetysvalmennusta tulisi kehittdéd myos julkisissa
palveluissa, kuten neuvoloissa.

5. Myds esimerkiksi ensikotien ja vastaanottokeskusten asiakkaat voisivat hyotya
monikulttuurisesta synnytys- ja imetysvalmennuksesta.

6. Jatkossa voitaisiin myos ottaa tutkimuskohteiksi maahanmuuttajataustaisten &i-
tien, odottajien tai perheiden kokemukset synnytys- ja imetysvalmennuksesta ja
sen vaikutuksista pidemmalla aikavalilla.
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Aitiysneuvolaopas 2013. Suosituksia aitiysneuvolatoimintaan. Kansallinen aitiyshuollon
asiantuntijaryhma. Toimittaneet Klemetti, Reija & Hakulinen-Viitanen, Tuovi. Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos. Julkaistu verkossa. <http://www.julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/110521/THL_OPA2013_029_verkko.pdf?sequence=3&isAllowed=y>. Luettu
24.9.2018.
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TIEDOTE SYNNYTYS- JA IMETYSVALMENNUKSESTA

Olemme terveydenhoito- ja katilotyon opiskelijoita Metropolia ammattikorkeakoulusta, ja suun-
nittelemme ja toteutamme opinndytetydndamme padkaupunkiseudulla asuville maahanmuutta-
jataustaisille ja suomalaisille odottajille kohdistetun yhteisen, monikulttuurisen synnytys- ja
imetysvalmennuksen. Valmennuksen kohderyhmana on lasta odottavat suomalaiset ja maahan-
muuttajataustaiset naiset. Valmennuksemme on osa Metropolian WoMBH-hanketta (Women'’s
Health in Childbearing, with the focus on Migrants and Minorities).

Tavoitteenamme on tukea tulevien ditien valmistautumista synnytykseen ja imetykseen, lisda-
malla tietoisuutta aktiivisen roolin merkityksesta synnytyksen kulun kannalta, sekd imetysteo-
rian omaksumisen merkityksesta taysimetyksen onnistumisen kannalta. Paamaaranamme on li-
saksi tarjota odottajille mahdollisuus saada vertaistukea muilta samassa elaméntilanteessa ole-
vilta. Tarkoituksenamme on myos tuoda suomalaiset ja maahanmuuttajataustaiset odottajat yh-
teen, ja ndin hdlventaa raja-aitoja ja jaottelua suomalaisten ja maahanmuuttajataustaisten va-
lilla.

Valmennuksen lopuksi toteutamme nauhoittamalla lyhyen haastatteluun liittyen valmennuk-
seen liittyneistd odotuksista ja niiden toteutumisesta. Vastaukset ja ddninauhat tulevat vain
opinnaytetyon tekijoiden kayttoon, niitd ei luovuteta ulkopuolisille. Keratty materiaali havite-
taan analysoinnin jalkeen asian mukaisella tavalla. Julkaistavassa opinndytetydssa voi olla lai-
nauksia haastattelulla saamistamme vastauksista, mutta haastateltavan henkil6llisyys ja muut
henkilotiedot eivat tule julki missdan vaiheessa. Opinnaytetyo tullaan julkaisemaan sahkoisena
Theseus-tietokannassa, ja tulokset esitellaan artikkelina.

Haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista, ja osallistumisen voi perua missa vaiheessa ta-
hansa syyta ilmoittamatta. Jos peruutat antamasi suostumuksen, tietojasi ei enaa kayteta opin-
naytetytdssa ja ne tullaan poistamaan tutkimusaineistosta.

Kaikilta haastatteluun osallistujilta pyydetdan kirjallinen suostumus, joka vahvistaa tutkimuk-
seen osallistumisen. Toinen osa lomakkeesta jaa haastateltavalle, ja toinen haastattelijoille. Jos
osallistut haastatteluun, pyydamme sinua allekirjoittamaan oheisen lomakkeen.

Lisatietoa antavat:

Milja Salminen: milja.salminen@metropolia.fi

Alisa Leppakoski: alisa.leppakoski@metropolia.fi

Opinndytety6ta ohjaaja TtT Pirjo Koski: pirjo.koski@metropolia.fi
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SUOSTUMUS MONIKULTTUURISEN SYNNYTYS- JA IMETYSVALMENNUKSEN
KEHITTAMINEN —-TUTKIMUKSEEN (haastateltavan kappale)

Minua on pyydetty osallistumaan Alisa Leppakosken ja Milja Salmisen Metropolia ammattikor-
keakoulussa toteuttamaan opinnadytetyon tutkimukseen “monikulttuurisen synnytys- ja imetys-
valmennuksen kehittaminen”. Olen saanut riittavasti suullista ja kirjallista tietoa opinnaytetyo-
hon liittyvaan tutkimukseen osallistumisesta sekd sen toteuttamisesta. Olen tutustunut opin-
naytetyon tiedotteeseen. Valmennuksen lopussa toteutamme haastattelun, joka nauhoitetaan
luvallasi.

Olen tietoinen, etta osallistuminen valmennukseen ja sen lopussa toteutettavaan haastatteluun

on vapaaehtoista, ja osallistumisen voi keskeyttda missa vaiheessa tahansa.

Suostun haastatteluun

Paikka: Aika:

Allekirjoitus:

Suostumuksen vastaanottajat

Milja Salminen Paivays

Terveydenhoitajaopiskelija, Metropolia ammattikorkeakoulu

Alisa Leppakoski Paivays

Katiloopiskelija, Metropolia ammattikorkeakoulu
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SUOSTUMUS MONIKULTTUURISEN SYNNYTYS- JA IMETYSVALMENNUKSEN
KEHITTAMINEN =TUTKIMUKSEEN (haastattelijan kappale)

Minua on pyydetty osallistumaan Alisa Leppakosken ja Milja Salmisen Metropolia ammattikor-
keakoulussa toteuttamaan opinndytetyon tutkimukseen "monikulttuurisen synnytys- ja imetys-
valmennuksen kehittaminen”. Olen saanut riittavasti suullista ja kirjallista tietoa opinnaytetyo-
hon liittyvaan tutkimukseen osallistumisesta sekd sen toteuttamisesta. Olen tutustunut opin-
ndytetyon tiedotteeseen. Valmennuksen lopussa toteutamme haastattelun, joka nauhoitetaan
luvallasi.

Olen tietoinen, etta osallistuminen valmennukseen ja sen lopussa toteutettavaan haastatteluun

on vapaaehtoista, ja osallistumisen voi keskeyttda missa vaiheessa tahansa.

Suostun haastatteluun

Paikka: Aika:

Allekirjoitus:

Suostumuksen vastaanottajat

Milja Salminen Paivays

Terveydenhoitajaopiskelija, Metropolia ammattikorkeakoulu

Alisa Leppakoski Paivays

Katildopiskelija, Metropolia ammattikorkeakoulu
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HAASTATTELURUNKO

Taustatiedot
1. lka vuotta
2. a) suomalaistaustainen b) ulkomaalaistaustainen, mista kotoisin?
3. Olen a) ensisynnyttdja b) uudelleensynnyttaja

KOKEMUKSESI VALMENNUKSESTA

1. Mita odotuksia sinulla oli valmennuksen suhteen?

2. Vastasiko valmennus odotuksiasi?

metropolia.fi ﬂMetropolia



Synnytysvalmennuksen sanasto

avautumisvaihe

ensisynnyttaja
imukuppisynnytys
istukan kasin irrotus
istukka

jalkeisvaihe
kaavinta
kivunlievitysmenetelma
latenssivaihe
[Ampopussi
perétilasynnytys
ponnistustarve
ponnistusvaihe
raskausviikko
repeama
sisatutkimus
supistus

sydankayra

synnytyksen kaynnistyminen
synnytyksen kaynnistdminen
synnytyskanava
ulkotutkimus
uudelleensynnyttaja

vesien meno

valiliha

valilihan leikkaus
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nepBbIN Nepuog poaoB - packpbiTUE LUENKU
MaTKu

nepeopoasLas

BaKyyM-3KCTpakuus nnoga B pogax

py4yHOe oTaeneHune nnaueHTbl

nnaueHTa

TpeTu nepnog poaoB - NOCNEeAOBbIN
BblckabnMBaHne MaTku

crnocob ob6e3bonnBaHus

naTteHTHasa ¢pasa nepBoro nepuoga poaos
noAyLUKa-rpernka c 3epHamu nweHuLbl / ¢ renem
poabl NpU Ta30BOM MNpeanexaHum nnoga
NO3bIB TYXXUTbCS

BTOPOW NepuoA poaoB - U3rHaHue nnoga
Hegenn 6epemMeHHOCTH, CPOK

paspbIB Npu pogax

rMMHEKONOrM4YeCKMin OCMOTP

cxBaTka

perncTpaums 4acToTbl CEpAEYHbIX COKpaLLEeHNI
nnoja v ToHyca mMaTtku ¢ rpadunyeckum nsobpa-
XEHVEeM CurHanoB Ha KanmbpOBOYHOW neHTe
(KTT)

Hayano poaos

CTUMYNAUNSA pOAOB

pOaOBOW KaHar

nanbnauns MaTku

NOBTOPHOpOASLLAs

N3NNTME OKONOMMOAHBLIX BOA

NPOMEXHOCTb

3MNM3MOTOMUA (XMPYPrUYEecKkMn paspes Ha TKa-

HAX MPOMEXHOCTU

metropolia.fi
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Imetysvalmennuksen sanasto

heruminen
huulijanne

imetyspulma

imetystyyny

imuote

kielijanne

livinsuojat

maidon tasaantuminen
maidonkeraaja

nanni

rinta

rintakumit

rintalakko

rintapumppu

rintaraivarit

rintatulehdus

tiehyttukos

tihedn imun kausi

vauvantahtinen imetys
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MOTOK MOJIOKa
y3faeuka rybol

npobnemsbl B NpoLecce rpyaHoro
BCKapMMBaHUs

noayLuKa ansi KOpMreHus

3axBarT rpyam

y3aeuyka si3blka

npoknagku ans éiocTtranstepa
yCTaHOBUBLLASACA NakTauus

MOJIOKOCOOPHUK

COCOK

rpyap

HaKnagku onsa rpyau

nepvoga, Koraa marnblll OTKa3blBaeTcs OT rpyaun,
3abacTtoBka

MOJTOKOOTCOC

nepvog, Npu KOTOPOM Manblilw BeaeT ceba
6GecnokorHo y rpyamv

MacTUT — BOCManeHne TkaHen MOSTI04YHOM
Xenesbl

naktocrtas

nepvoa, Npyu KOTOPOM Marnblll Ha4YMHaAeT npu-
KnagblBaTbCA K TPyAM HaMHOro  vaule
(06biyHO B 3 1 6 Hepenb, a Takke B 3 1 6 mecs-
ueB), YTOObI KONIMYECTBO MOSIOKa COOTBETCTBO-
Bano notpebHocTu

rpyAHoe BckapMivBaHue no TpeboBaHuto

metropolia.fi
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Synnytysvalmennus 8.1.19

Minka verran tiedat synnytyksen kdynnistymisesta?

(O Enlainkaan.
O Jonkin verran, mutta liian vihan.

O riittavasti.

O Muu:

Minka verran tiedat synnytyksen synnytyksen etenemisesta ja
sen eri vaiheista?

(O Enlainkaan.
O Jonkin verran, mutta liian vihan.

O riittavasti.

O Muu

Tiedatko, missa vaiheessa synnytysta olisi hyva lahtea
sairaalaan?

] Entieda, milloin lshtes sairaalaan
-] Kun en parjaa enaa kotona kivun puolesta.
-] Kun en koe enai oloani turvalliseksi kotona.

] Heti, kun huomaan synnytyksen kaynnistyneen.

Minka verran tiedat ladkkeettomista kivunlievitysmenetelmista?

(O Enlainkaan.
O Jonkin verran, mutta liian vahan.
O riittavasti.

O Muu:

metropolia.fi

ﬂf Metropolia
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Minka verran tiedat ladkkeellisista Kivunlievitysmenetelmista?
(O Enlainkaan.

(O Tiedan joitakin kivunlievitysmenetelmi.

o) Tiedan, mita kivunlievitysmenetelmia on saatavilla ja mitka niista ovat
heikkoja tai vahvoja.

O Tiedan, mita kivunlievitysmenetelmia on saatavilla, miten vahvoja mitkakin
niista ovat ja mitka ovat niiden mahdolliset haittavaikutukset.

O Muu:

Minka verran tiedat ponnistusasennoista?

(O Enlainkaan.
O Jonkin verran, mutta liian vahan.

O riittavasti.

O Muu

Mita seuraavista tilanteista haluat kasiteltavan
synnytysvalmennuksessa?

(] sektio.

] imukuppisynnytys.
Kaksossynnytys.
Peratilasynnytys

Synnytysrepeamat

B & E

Muu:

Mita haluaisit viela sanoa valmennuksen jarjestajille?

ima vastaukses

metropolia fi ﬂrMetrOPOIia
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Imetysvalmennus 10.1.19

Millaisia ajatuksia imetys herattaa? Huolettaako jokin?

Oma vastaukses

Millaisista imetyspulmista haluat tietoa?

(] imetyksen aiheuttama kipu

Nannihaavat

Liian voimakas maidon heruminen, ns. suihkutissit
Liian vahainen maidon maara

Rintalakkoilu

Rintaraivarit

Anatomiset poikkeavuudet vauvalla ja didill2
Tiehyttukos

Rintatulehdus

FH B EH B O 6B B &3 E

Muu:

Millaista sisaltéa muuten toivot imetysvalmennukseen?

Oma vastaukses

metropolia fi ﬂTMetrOPOIia
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TAMMIKUUSSA 2019

Valmennus jarjestetian
yhteistydssi nuoria
vanhempia tukevan Silmu-
toiminnan kanssa, Silmun
viihtyisissa tiloissa 8.1. ja
10.1.2019 klo 16-19.

Osoite: Himeentie 13 A,
3. krs, 00530 Helsinki

Monikulttuurinen

synnytys- ja imetysvalmennus Timoittautumiset 1.1.19
mennessd sihkdpostitse:
Tervetuloa Metropolian kitil6- ja terveydenhoitotyon opiskelijoiden
jarjestamaan monikulttuuriseen synnytys- ja imetysvalmennukseen. milja.salminen@metropolia.fi
Valmennus on tarkoitettu alle 25-vuotiaille odottajille. Mukaan
ovat tervetulleita seka suomalaiset ettd maahanmuuttajataustaiset

tulevat didit kulttuuritaustasta riippumatta. Ryhmaan mahtuu 12 8:: ohkeasti y.hteyndess =

N SR : 2 aamme mielellimme

ilmoittautunutta. Valmennus on maksuton. Paaasiallisena kielend = =
lisakysymyksiin.

kdytetadn suomea, mutta pienimuotoinen vendjin- ja
englanninkielinen tulkkaus on tarvittaessa mahdollinen.
Osallistujille tarjotaan pienta iltapalaa.

Laita ajankohta muistiin!

Tiistai 8.1.2019 Torstai 10.1.2019
klo 16-19 klo 16-19
SYNNYTYS IMETYS

Kuvat: Pixabay

metropolia fi ﬂ{ Metrop()lia



Sisallénanalyysi synnytysvalmennuksen odotuksista:
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Alkuperaisilmaisu

Tiivistys

Alaluokka

Paaluokka

"No tosi avoimin mie-
lin tulin, toki jonkun
verran muistankin
esikoisen synnytyk-
sestd, mut niinku ko-
koamaan omia aja-
tuk-sia, ja vahan
semmosta uutta na-

kokulmaakin et miten

Koota ajatuksia, 10y-
tdd uusia nakokul-

mia synnytykseen.

Uusien nakokul-

mien léytaminen

Uusi nakodkulma

synnytys etenee, mil-
laisia vaihtoehtoja on
ja miten Suomessa
hoidetaan synny-

tysta.

etenemisestd, vaih-
toehdoista ja hoito-

kaytanteista.

VOis menna.”

"Halusin lisda tie- | Halusin liséé tietoa | Tiedon saaminen Tieto
toa...”

*..ja mybs tavata | Tavata muita diteja. | Vertaistuen |6yta- | Vertaistuki
muita aiteja, jotka on minen

raskaana.”

"Kaipasin konkreet- | Kaipasin konkreet- | Konkreettisen tie- | Tieto
tista tietoa synnytyk- | tista tietoa synnytyk- | don saaminen

sestd, mitd ponnis- | sesta.

tusasentoja on ole-

massa, mita kivun-

lievitysmenetelmia

on, miten on parempi

toimia.”

"Halusin kuulla niin | Halu kuulla teoreetti- | Teoreettisen tiedon | Tieto
sanotusti  prosessin | sen puolen. saaminen

teknisen osuuden.”

Odotin tietoa, miten | Tieto synnytyksen | Teoreettisen tiedon | Tieto

saaminen

metropolia.fi
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Sisallénanalyysi synnytysvalmennuksen odotusten toteutumisesta:

Alkuperaisilmaisu

Tiivistys

Alaluokka

Paaluokka

"Haluaisin viela li-
sata, etta oli tosi
kiva, etta tuotiin va-
han sitd monikult-
tuurista  keskuste-
lua tdha&n nain.
Osasitte kysya mun
mielestd semmoisia
kivoja kysymyksia,
sillain niin kun ar-
Mun

mielestd se oli tosi

vostavasti.

Oli hyva, ettad osal-
listujien erilaiset
kulttuuritaustat

otettin  huomioon

arvostavasti.

Kulttuurintaustan

huomioiminen

Monikulttuurisuus

hyva.”

” Joo, vastas kylla.” | Valmennus vastasi | Odotusten tayttymi- | Odotukset
odotuksia. nen

"Tosi kattavasti, | Aiheita  k&siteltiin | Aiheiden  kattava | Tieto

mutta tiiviisti kaytiin | kattavasti. kasittely

lapi. ”

”Joitakin asioita tuli | Sain kertausta ja | Vanhan tiedon ker- | Tieto

sillain et niin etta | uusia ndkdkulmia. | taaminen.  Uudet

enpas enaa muista- nakokulmat.

nutkaan tai ajatel-

lutkaan tuota seik-

kaa.”

"Joo, vastas. Just | Yhtend pakettina, | Asiantunteva oh- | Tieto

oli tosi téarkeeta et | aiheet kasitelty asi- | jaus

oli niinku yhtena pa- | antuntevasti.

kettina, asiantun-

teavasti selitetty

naa kaikki asiat.”

"Ja jotenkin sem- | Kiireetdn tuntu, oli | Kiireettémyys  ja | lImapiiri

monen kiireetdn

hyva olla.

hyva olo

metropolia.fi
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tuntu myds. Tuntu

et oli hyva olla tassa

nain.”

”...valmennus vas- | Valmennus ylitti | Odotusten ylittymi- | Odotukset
tasi odotuksiini 300 | odotukset nen

prosenttisesti.”

"Sain teiltd tdndan | Sain teiltd enem- | Tiedon maara Tieto

enemman tietoa
kahden tunnin ai-
kana kuin neuvo-
lasta koko tdhanas-
tisen asiakkuuteni

ajalta.”

man tietoa kuin

neuvolasta.

metropolia.fi
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Sisallénanalyysi imetysvalmennuksen odotuksista:
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Alkuperaisilmaisu

Tiivistys

Alaluokka

Paaluokka

"Odotin, et saan tie-

toa...

Odotin tietoa

Tiedon saaminen.

Tieto

"..Ja ehka sellasta
niinku
liit-

varmuutta
imetykseen

tyen.”

Varmuus  imetyk-

seen

Lisata itsevar-

muutta

Itsevarmuus

"Mut
ettd kerrotaan ihan

siis, odotin
yksityiskohtaisesti,
ja niinhan te ker-

roitte. Tosi hyva.”

Kerrotaan yksityis-
kohtaisesti.

Yksityiskohtaisen

tiedon saaminen.

Tieto

”Odotin etta olis ollu
enemman  poruk-
kaa, mut ei sit olluk-
kaan, mut ei se siis

haitannut.”

Paljon osallistujia.

Osalllistujien

maara.

Vertaistuki

"Halusin verrata

Tallinnasta saa-
maani tietoa seka
taallda neuvolasta
saamaani tietoa tei-
dan tarjoamaan

imetystietoon.”

Halusin verrata eri
l[ahteistd saamaani

tietoa keskenéaan.

Tiedon vertaami-

nen.

Tieto

"Odotin, ettad imety-
sasentojen ja lap-
sentahtisen ihme-
tyksen liséksi saisin
kuulla  ylipdataén
ihmetyksesta -
kuinka maito muo-

dostuu, mista tietaa

Odotin  kuulevani

imetyksen teorian.

Teoreettisen tiedon

saaminen.

Tieto

metropolia.fi
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et lapsi on nalkai-
nen tai kyllainen tai
riittddkd maito ja
niin edelleen, ime-
tyksen haasteista ja
siitd, kuinka toimia

niitd kohdatessa.”

metropolia.fi WMetropolia
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Sisallénanalyysi imetysvalmennuksen odotusten toteutumisesta:

Alkuperaisilmaisu | Tiivistys Alaluokka Paaluokka
"Vastas tosi hyvin, | Sain enemman tie- | Uuden tiedon saa- | Tieto

tai niinku emma& |toa kuin osasin | minen

edes osannu odot- | odottaa, myaos

taa, et ndin paljon | uutta tietoa rinta-

tulis tietoa ja jotenki | maidon ominai-

just toi et miten rin- | suuksista. Imetyk-

tamaito on tosi eri-
laista jos vauva on
vaikka kipee. Musta
se oli ihmeellista
kuulla et miten ih-
meellista se imetys
oikeesti on, eika
Sitd tuu pitdé miten-
kdan mitattomana
asiana vaan tosi ar-
vokkaana ja tar-

keena.”

sen tarkeys hah-

mottui selkeammin.

"Ja musta se oli tosi
hyva et oli omalla
aidinkielella  myds
tarjolla tata. Et kun
he ovat vendajankie-
lisid, niin se on
myds tosi tar-keeta
et on se omaa kielta
puhuva. Mun mie-
lesta se on semmo-
nen mitd kannattaa

jatkaa.”

Tarkeaa saada tie-
toa omalla aidinkie-
lella.

Omalla aidinkiella
tapahtuva ohjaus

Monikulttuurisuus

metropolia.fi
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"Tosi hyva. Videoita | Monipuolinen  si- | Videoiden  kaytto | Visuaalinen materi-
ois voinut ehk& olla | saltd, mutta vide- | toteutuksessa aali
enemman, mutta | oita olisi saanut olla

muuten ei mitaan, | enemman.

oli niin monipuoli-

nen.”

"Sai tarpeellista tie- | Sain sopivasti tie- | Sopiva tiedon | Tieto

toa, ja tuntu et sai | toa, ei likaa eika | maara

my0Os tarpeeks tie- | liian vahan.

toa, eika niinku lii-

kaa, vaan just sopi-

vasti.”

*Ja tosi ymmarret- | Aiheet kasitelty ym- | Tiedon Asiakasohjaus

esittaminen ym-

tavalla tavalla marrettavalla  ta-

my0s selitetty n&ad.” | valla. marrettavasti

"Odotukseni tayttyi- | Valmennus vastasi | Odotusten tayttymi- | Odotukset
vat sataprosentti- odotuksia. nen

sesti.”

"Olisin halunnut Mita jos maidontuo- | Tieto maidonnou- | Tieto
viela kuulla, mita tanto ei kAynnisty. | sun estymisesta

tehdd, jos maidon-

tuotanto ei vain

kaynnisty.”

"Odotukseni tayttyi- | Odotukseni ylittyi- | Odotusten ylittymi- | Odotukset
vat taysin, ja yli- vat. nen

kin...”

”...sillda valmennus | Valmennus oli mo- | Monipuolinen  si- | Valmennuksen to-
oli hyvin monipuoli- | nipuolinen. salto teutus
nen.”

”Sain siita (val- Sain uutta tietoa. Uuden tiedon saa- | Tieto.

mennuksesta) pal-
jon sellaista tietoa,
mita neuvolan val-
mennuksessa ei

tarjottu.”

minen.
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