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VIELA PITAS TEHRA

IRMA SALOKOSKI

Tesoman midhet -hankkeessa on oltu kiinnostuneita tydelamén ulkopuolella olevien
yli 30-vuotiaiden miesten tyd- ja toimintakyvysti ja sosiaalisesta osallisuudesta sekd
ndiden edistimisesta syrjdytymisen ehkaisemiseksi. Liséksi tavoiteltiin sosiaali- ja ter-
veysalan sekd kolmannen sektorin edustajien asiakasldhtoéisen toimintatavan lisdan-
tymistd, sosiaali- ja terveysalan sekd kolmannen sektorin edustajien asiakasldhtoisen
toimintatavan lisddntymisté.

Hankkeessa kéytettiin ty6- ja toimintakyvyn sekd sosiaalisen osallisuuden kartoittami-
sessa Tyoterveyslaitoksen SOLMU -koordinaatiohankkeen kehitteleméa Kykyviisarin
ensimmadistd versiota. Kykyviisari on kysely, jossa kartoitetaan vastaajan hyvinvointia,
osallisuutta, arjen sujumista ja toimintakykyé sekd tulevaisuuden nikymié (Tyoterve-
yslaitos 2015). Kysely tehtiin noin kolmasosalle hankkeeseen osallistuneista miehisti
hankkeen alussa ja lopussa. Kykyviisarin kaytto jai vahaiseksi, koska kaikki miehet eivat
suostuneet kyselyd tdyttdmdan. Miehet kokivat kyselykaavakkeen pitkéksi ja sen tdyt-
tamisen aikaa vievidksi. Lopulta tyydyttiin siihen, ettd saatiin hankkeeseen liittyvat
Euroopan sosiaalirahaston (ESR) -kaavakkeet tdytetyksi. ESR -kaavakkeilla hankkeen
osallistujat rekisteréitiin hankkeeseen.

Kykyviisarin uusintahaastattelut tehtiin puhelinhaastatteluina tai keskustellen hank-

keen tapahtumissa. Uusintahaastattelujen yhteydessa keskusteltiin miesten kanssa
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my0s yleisesti hankkeeseen liittyvistd kokemuksista. Keskustelut koettiin molemmin
puolin antoisina. Luottamus oli saavutettu. Hankkeen edetessi ja luottamuksen saa-
vuttamisen myo6td tiedonkeruumuotona painottuivat erilaiset ryhmaé- ja yksiléhaas-
tattelut.

Seuraavaksi médrittelen hankkeen keskeiset kdsitteet tyo- ja toimintakyky, osallisuus
seka syrjaytyminen osallisuuden vastakohtana. Tamén jilkeen esittelen milla keinoin
hankkeessa on néita edistetty sekd mita tuloksia on saatu aikaan. Tulokset perustuvat
ESR -kaavakkeiden, Kykyviisarin seka yksilo- ja ryhmdhaastattelujen kautta kerattyyn
aineistoon. Lopuksi tuon esille hankkeessa herdnneitd ajatuksiani siitd, mitd pitéisi
vield tehda tydelamén ulkopuolella olevien miesten sosiaalisen osallisuuden ja hyvin-
voinnin edistdmiseksi.

TYO- JA TOIMINTAKYKY SEKA
SOSIAALINEN OSALLISUUS

Kykyviisarin ensimmaéisen version kysymykset pohjautuvat seuraaviin kisitteisiin tyo-
ja toimintakyvysta ja sosiaalisesta osallisuudesta. Kykyviisarin koulutusmateriaalissa
(Tyoterveyslaitos 2015) nima médritellddn seuraavasti:

"~ Tydkyky rakentuu yksilon voimavaroista ja tydn vaatimusten vélisesta tasapainos-
ta. Yksilon voimavaroja ovat mm. toimintakyky, terveys, motivaatio tyota kohtaan ja
ammatillinen osaaminen.

- Toimintakyky on yksilon kykya selviytya jokapaivaisista arjen haasteista ja tehtavis-
ta. Kohtuullinen toimintakyky on yksi tydkyvyn edellytys. Toimintakykyyn vaikuttaa
merkitsevasti terveydentila.

- Sosiaalinen osallisuus ndhdaan kokemuksena olla osana jotain yhteisda/porukkaa/
yhteiskuntaa.”

OSALLISUUS SYRJAYTYMISEN
VASTAKOHTANA

Tesoman midhet hankkeessa osallisuutta on tarkasteltu Raivion ja Karjalaisen (2013)
esittdmén kolmen ulottuvuuden/edellytyksen kautta:

* Riittiva toimeentulo ja hyvinvointi (Having)

» Toiminnallinen osallisuus (Acting)

* Yhteisoihin kuuluminen ja jasenyys (Belonging)
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Téama viitekehys (kuvio 1) tuntui luontevalta, koska hankkeen tavoitteeksi on mééritelty
my0s selkedsti syrjaytymisen ehkaisy. Pelkké kaveriporukkaan kuuluminen ei riitd syr-
jaytymisen ehkdisyyn. Tesoman midhet -hankkeessa oltiin kiinnostuneita osallisuuden
eri muotojen vahvistamisesta, koska tdmé nahtiin myos edellytyksend ty6- ja toimin-
takyvyn edistdmiselle.

- vieraantuminen « vetaytyminen
« objektius « osattomuus

SYRJAYTYMINEN

« taloudellinen ja
terveydellinen
huono-osaisuus

 turvattomuus
THL, Osallisuuden edistamisen yksikko

Helka Raivio, Jarno Karjalainen 2012

KUVIO 1 Osallisuus syrjdytymisen vastaparina. (Raivio & Karjalainen 2013).

LAHTOKOHTA - JALKAUTUMINEN JA
LUOTTAMUKSEN AIKAANSAAMINEN

Miesten loytdminen oli hankkeen alussa vaikeaa. Kun tavoitimme joitakin miehid, he
toivat mukanaan uusia osallistujia. Hankkeesta ja sen toiminnoista tiedottamisessa
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ilmeisesti "puskaradio” oli kaikista merkittdvin viestintdkeino. Virallisuus pyrittiin
minimoimaan, mutta tiettyjen asioiden, kuten ESR-kaavakkeiden téyttd, oli véltta-
matontd. Keskeistd oli, ettd hanketyontekijéind pyrimme pddsemiin eroon omasta
ja perinteisesta ongelmaldhtoisesta ajattelusta ja kohtaamaan ihmiset ihmisind. Toki
autoimme ja annoimme neuvojakin, kun niitd pyydettiin.

Ty6eldmén ulkopuolella olevan ihmisen déni jad usein kuulumattomiin ja hdnen omia
toiveitaan ei kokemuksieni mukaan juurikaan kysella. Luottamuksen syntymist ja vah-
vistumista tukikin osaltaan se, ettd miesten ajatuksia kuunneltiin ja huomioitiin hank-
keen tavoitteisiin suuntaavan toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa. Paikallisten
vuokratalosdatididen kautta toiminnalle jarjestyi matalan kynnyksen kohtaamispaik-
koja. Néin pystyimme toimimaan miehille tutussa ymparistdssa korttelien keskella.

VAIKUTTAMINEN OSALLISUUDEN ERI
ALUEISIIN

Having -ulottuvuudella tarkoitetaan ihmisen riittdvad toimeentuloa, hyvinvointia ja
turvallisuutta. Tamén alueen asiat ovat osallisuutta mahdollistavia resursseja. Myds
terveys katsotaan kuuluvan tille alueelle. Tahdn ulottuvuuteen voidaan paljolti vaikut-
taa yhteiskunnallisin toimin. Tesoman midhet -hankkeessa Having osa-alueeseen on
pyritty vaikuttamaan kartoittamalla tyottomille tarjolla olevia palveluja ja ohjaamalla
miehid palvelujérjestelmén piiriin esim. tyéttomien terveystarkastuksiin. Kelan, ter-
veyspalveluiden, aikuissosiaalityon ja Typan edustajat kdvivit esittelemédssa toiminto-
jaan. Talla pyrittiin siihen, ettd palveluiden jarjestéjit kohtaisivat miehid heidédn ympa-
ristossddn. Myds miehet itse ovat ohjanneet toinen toisiaan eri palveluiden kéytossa.

Terveys on osa hyvinvointia ja se ndhddén myds resurssina. Terveyden edistdminen on
ollut merkittiva osa hanketta. Terveys on merkittava edellytys ty6- ja toimintakyvylle.
Kykyviisariselvityksen perusteella terveyteen ja toimintakykyyn liittyvat ongelmat
haittasivat ty6eldméan siirtymista kahdella kolmasosalla haastatelluista.

Terveyden edistdminen on tapahtunut jarjestamalla miehid kiinnostavia kuntoilu-
mahdollisuuksia (mm. kuntosali, salibandy, uiminen, kuntonyrkkeily, Suomi mies seik-
kailee-kuntotestaus). Kokkikerhon yhteydessd huumorilla hdystettyna keskusteltiin
mm. sairauksien hoidon merkityksestd, elintapojen vaikutuksesta terveyteen ja palve-
lujérjestelmén toimivuudesta. Keskeistd ohjauksessa on ollut kannustus ja mahdolli-
suuksien korostaminen. Apuna on kéytetty myos UKK -instituutin miesten terveyden
edistdmiseen liittyvdd materiaalia sekd pidettiin terveyteen liittyvid teemailtapéivia.
Terveytta edistavia asioita koottiin myds Tesoman miésten Reseptikirjaan. Hankkeen
loppupuolella erittdin merkittéviksi muodostuivat henkilokohtaiset keskustelut Kyky-
viisareiden ja ESR -lopetuskaavakkeiden tiyton yhteydessa.
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Belonging -ulottuvuuteen on pyritty vaikuttamaan luomalla sellainen ilmapiiri, ettd
mukaan voi tulla kuka vaan. Tesoman midhet "brindi” tuntui olevan miesten kes-
kuudessa merkittévad. Osalle riitti yhteinen kuntosaliryhma. Osalle oli tirkeda yhtei-
set tapaamiset kuten ruokailut tai kahvihetket. Yhteisten retkien ja pihatapahtumien
merkitys korostui yhteiséllisyyden lisddjané. Vastuun ottaminen toimintojen jarjesta-
misestd oli kuitenkin miesten taholta varovaista. Tdméa nousi esille etenkin hankkeen
varsinaisten toimintojen loppuessa ja yritettdessd siirtdd vastuita miehille itselleen.
Hankkeen aikana kuitenkin verkostoiduttiin niin monen kolmannen sektorin toimijan
kanssa, ettd myos ndistd 10ytynee miehille omia osallisuuden foorumeita.

Acting -osa eli toimijuus ulottuvuutta on pyritty vahvistamaan kuulemalla, kannusta-
malla ja rohkaisemalla mukaan toimintaan. Pitkdan ty6ttdména ollut leimataan hel-
posti. Kuvitellaan, ettd he ovat kaikki samanlaisia sosiaaliturvalla eldjid, paihteiden
kayttjid ja mielenterveysongelmaisia, jotka tarvitsevat kuntoutusta. Asia voi joidenkin
kohdalla olla ndinkin, mutta yleistiminen on vaarallista. Toisaalta olen miettinyt, etté
"kumpi on muna ja kumpi kana”. Hankkeen my6ta minulle on vahvistunut kasitys siité,
ettd pitkddn tyoelamén ulkopuolella olleen henkilon itseluottamus heikkenee ja hdn
helposti unohtaa mité kaikkea itse asiassa osaa tehda.

Toimijuuden vahvistamisessa keskeistd on ollut tasavertainen kohtaaminen ja kuule-
minen. My0s asiantuntijoiden tapaaminen omalla reviirilld ja tydpaikkakdynti tuntuivat
vahvistavan toimijuus ulottuvuutta. Merkittdvaa oli positiivisten asioiden vahvistami-
nen ja kannustaminen. Nihtdvéksi jad miten uusi tyottomyysturvan aktiivimalli lisda
toimijuutta ty6ttomilld, joilla voi olla ennestddnkin heikko itseluottamus. Toimijuuden
vahvistaminen olisi yleiselld tasolla keskeinen kehittdmisalue osallisuuden vahvista-
misessa.

MITA ON SAATU AIKAAN

ESR -kaavakkeisiin perustuvien tietojen mukaan hankkeeseen osallistui 93 miesta.
Ty6eldmén ulkopuolella olemisen syyt olivat tyottomyys tai eldkkeelld oleminen. Aloi-
tusvaiheessa ty6ttomand oli 42 miestd. Hankkeen lopussa tydttdmistd miehistd 17
oli ty6llistynyt, kuusi oli ryhtynyt tydnhakuun ja kolme oli opiskelemassa. Hankkeen
aikana noin puolet tydttdmisté on tyollistynyt tai ryhtynyt tydnhakuun. Vaikeinta edel-
leen on pitkddn (yli 12 kk) ty6ttoméana olleiden tyollistyminen. Ty6llistymista ei voida
valttdmattd sanoa hankkeesta johtuvaksi, koska hankkeen loppupuolella yleinen ty6lli-
syystilanne parani noususuhdanteen my6td. Hankkeella voidaan kuitenkin ajatella ole-
van myonteistd vaikutusta ainakin ty6llisyyspolulle ohjaamisessa ja kannustamisessa.

Kykyviisareiden ja haastatteluiden perusteella suurin osa miehista koki, ettd heidan ter-
veydentilansa oli pysynyt ennallaan ja noin kolmasosalla se oli parantunut. Tyokyky oli
parantunut yhdeksalld miehelld, pysynyt ennallaan kahdellatoista ja laskenut kuudella.

A

« 32 » 3. TESOMAN MIAHET -HANKE 2015 - 2017

WO OO ~J O O & AN DN —

— O



Kaksi kolmasosaa miehistd totesi kuitenkin terveyteen ja toimintakykyyn liittyvien
ongelmien haittaavan tyoeldméaan siirtymista.

Joissakin vastauksissa ilmeni, ettd alkoholin kdyttd6n on tullut pidempié pausseja (jopa
raitistumista ja opiskelemaan siirtymistd). Ilmaiset kuntoilumahdollisuudet todettiin
hyviksi ja niiden koettiin lisinneen mielenvireyttd. Miehet kokivat mukanaolon muka-
vaksi, huolia on voinut késitelld porukalla ja paivarytmiin on tullut rakennetta.

Sanni Kuusisto ja Konsta Koskinen tekivét syksylld 2017 opinndytetydnsa "Tyoelaméan
ulkopuolella olevien miesten kokemuksia ja ndkemyksid Tesoman midhet ~hankkeesta”
Opinndytetyon tuloksista ilmeni, ettd hanke tarjosi sddnnéllisyyttd miesten eldmaan,
arkeen rutiinia sekd mielekdstd tekemistd ja mahdollisuuden liikuntaharrastuksiin
osallistumiseen. Liséksi hanke toi miehille tukea raittiuteen ja mahdollisuuden toimia
selvin pdin. Osa miehista koki fyysisen terveytensd puutteelliseksi. Hankeen toimin-
noilla koettiin olevan terveytta ylldpitéva kohentava vaikutus. Miehet kokivat hankkeen
piristdneen ja kohottaneen mielialaa. Toiminnan koettiin vahvistaneen omien kykyjen
nakemisté ja rohkaisseen osallistumaan yhteison toimintaan. Miehet kokivat hankkeen
tuoneen heille yhteisollisyyden tunnetta, vertaistukea ja neuvoja eldméntilanteisiin
seka itsevarmuutta. Hankkeen osallistujien valilld muodostui keskindinen kunnioitus
ja hyviaksynnén tunne. Hankkeessa miehet saivat uusia verkostoja ja ystdvyyssuhteita.
(Kuusisto & Koskinen 2017.)

MITA PITAIS VIELA TEHRA

Tulokset nayttavat positiivisilta. Niitd lukiessa on hyva muistaa, ettd vain osa miehista
oli aktiivisia ja innostuneita. Osa osallistujista oli hyvin heikolla linkilld kiinni hank-
keessa ja heidén kohdallaan olisi tarvittu yksil6llista tukea ja kannustusta. Esimerkiksi
yksi mies totesi:

"Mukava oli olla mukana, mutta koin itseni kuitenkin yksindiseksi ja ulkopuoliseksi."
Uskonkin, etta han ei ollut ainoa.

Tyottdmén palveluverkosto on jakautunut monelle eri sektorille. Voimakkaasti sek-
toroituneen palvelukentdn on vaikea vastata moniongelmaisen asiakkaan tarpeisiin.
Tesoman midhet ~hankkeen yhteydessa kurkistettiin eri palveluntuottajien toimintoi-
hin. Jokaisella alueella on vahvaa substanssiosaamista, mutta ehké tieto toisesta alu-
eesta voi olla vihdn heikompaa. Palvelukaan ei aina ole miesten kokeman mukaan niin
asiakaskeskeistd. Asiakaskeskeisyyden puute vihentéd asiakkaan toimijuutta ja saattaa
aiheuttaa yhden osallisuuden alueen heikkenemistd ja tita kautta myos syrjdin vetdy-
tymisté. Raivio & Karjalainen (2016) toteavat:
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"Tavoiteltaessa yksilon ja ryhmien osallisuuden vahvistumista ja esimerkiksi laajem-
paa tyoeldmaosallisuutta, on palveluissa siirryttava vuorovaikutteiseen, dialogiseen
asiakastyohan. Erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien palveluissa intensiivista,
asiakasta kohtaavaa tyota lisaamalla asiakkaan omalle aanelle luodaan tilaa.”

Kokemani perusteella jalkautuminen, "kivijalkakohtaamispaikka’, arkiset asiat, kuten
kahvi ja ruoka seka vuorovaikutustaitoiset toimijat saavat jo paljon aikaan syrjaytymi-
sen ehkaisyssd. Lisdksi tyottomille pitdisi tarjota ilmaiseksi liikuntamahdollisuuksia.
Nailld asioilla nékisin olevan merkitysta ty0- ja toimintakyvyn yllapitdmisessd. Tyo-
téntd varmaan auttaisi, jos olisi mahdollisuus saada neuvontaa ja ohjausta yhdesta pai-
kasta. Digitalisoidut palvelut ovat osalle hyva ratkaisu, mutta ainakin Tesoman midsten
joukossa oli my0s heitd, jotka kokivat merkityksellisend saamansa kutsut henkil6koh-
taisiin keskusteluihin. Ehka juuri siksi, etta silloin heilld on mahdollisuus kertoa omasta
tilanteestaan. Etenkin yksindiselld ty6ttomalld miehelld voi olla tarve kohdata oikea
ihminen. #/
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