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Ammatilliset didinkielenopettajat reformin
kynnyksella

Vuoden 2018 alussa voimaan tullut toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformi pyrkii
uudistamaan ja tehostamaan koulutusta muuttuvan tyéelaméan ja yhteiskunnan vaatimusten
mukaisesti. Uudistukseen on valmistauduttu Parasta osaamista -verkostohankkeella, jonka
puitteissa on muun muassa selvitetty opetus- ja ohjaushenkildston keskeisia osaamistarpeita.
Yhteiset tutkinnonosat (yto) ovat uudistuskeskustelussa jaaneet melko vahélle huomiolle, ja
tassa artikkelissa nostetaankin esiin yto-aineiden ndkokulmaa luomalla katsaus siihen, miten
ammatilliset aidinkielenopettajat nakevat reformin mukanaan tuomat muutokset ja uudet
osaamistarpeet.

KIRJOITTAJAT: HANNA-RITKKA HODGES JA ANNUKKA TAPANi

Uudistuneen ammatillisen koulutuksen my6ta toimintaymparistd muuttuu ja toiminta
tehostuu: ammatillisen koulutuksen rahoitus, ohjaus, toimintaprosessit, tutkintojarjestelma ja
jarjestdjarakenteet uudistuvat. Laki on yksi ja sama nuorille ja aikuisille, ja siind keskeisena
lahtokohtana on osaamisperusteisuus ja asiakaslahtoisyys. Lisaksi tyopaikoilla tapahtuva
oppiminen ja yksilolliset opintopolut lisaantyvat. (Opetus- ja kulttuuriministerio n.d.)

Uudistuksen toimeenpanoa ja opetus- ja ohjaushenkildston osaamisen kehittymista tuetaan
laajalla Parasta osaamista -verkostohankkeella. VVerkostohankkeen yksi keskeinen tulos on
opetus- ja ohjaushenkildston osaamistarveselvitys. Siina osaamistarpeiksi 16ytyi kuusi
teemaa: 1) henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) ohjaaminen, 2)
tyoelamé-, asiakkuus- ja verkosto-osaaminen, 3) ohjausosaaminen, 4) uudenlaiset oppimisen
tavat ja mahdollisuudet, 5) oman tyén johtaminen ja kehittdminen seka 6) koulutuksen
jarjestdjien laadunhallinta. (Heinild ym. 2018.)

Tassé artikkelissa tarkastellaan, miten osaamistarpeet todentuvat yto-opettajien, tdssa
tapauksessa adidinkielen opettajien nakemyksissa. Tarkastelu perustuu neljan
aidinkielenopettajan haastatteluihin. Siis ettd tdmé asia, mita koulussa opiskellaan, liittyy
tdhan, mitd nyt teen tyopaikalla, ni td&&dhén on yks tarkeimmista
asioista.Osaamistarveraportissa yto-aineet ovat jaaneet pienelle huomiolle, vaikkakin
Pirkanmaalla kootussa aineistossa opiskelijan ohjaaminen kohti yhteiskunnan kansalaisuutta
erityisesti perustaitojen, kuten lukemisen, kirjoittamisen ja laskemisen avulla, nostetiin
tarkeéksi teemaksi osana opettajan pedagogista osaamista. Haastatellut
aidinkielenopettajatkin nakevét riittavéat didinkielen perustaidot edellytyksend taysivaltaiselle
yhteiskunnan jasenyydelle.

Yksil6lliset opintopolut

Haastatteluissa opintojen henkilékohtaistaminen ja aiemman osaamisen entista parempi
huomiointi nahtiin hyvana lahtokohtana, mutta taysin yksilollisten opintopolkujen
toteutuminen myds epailytti. Opettajia arvelutti, kuinka opetusta voisi kdytdnndssé toteuttaa
niin, ettd mukaan voisi sujuvasti tulla milloin tahansa. Liséksi yksil6llinen eteneminen vaatii
itseohjautuvuutta, jota opettajien mielestd suurelta osalta opiskelijoita puuttuu. Siksi myds
ohjaustarpeen arvellaan lisdéntyvan.



Aiempaa osaamista on tunnistettu ja tunnustettu jo aiemmin, ja joustavan etenemisen
helpottamiseksi on lahiopetuksen rinnalle kehitetty erilaisia monimuoto- ja
verkkototeutuksia. Opettajien puheissa kuitenkin korostui, ettei néill& ratkaisuilla voi korvata
jo nyt vahaista lahiopetusta, silla monet nuoret eivat kykene ohjaamaan omaa toimintaansa
riittdvan itsenéisesti.

Kylla naa [verkkokurssit] hyvii vaihtoehtoi on, mut I&hiopetusta pitéa ehdottomasti olla, ja
nyt tdd mik& meil on, ni kylla se on jo than minimi, ei sen alle voida menna. — — Aika moni
nuori tarvii sita aikuisen tukea.

Toisaalta esiin tuli myds esimerkki siitg, etta opiskelijan yksiléllinen eteneminen on
lahiopetuksessakin mahdollista. Yksi opettaja kaytti opetuksessaan materiaalia, jonka avulla
opiskelija saattoi aloittaa opintonsa missé vaiheessa tahansa ja edetd omaan tahtiinsa, opiskeli
han sitten verkossa tai luokkahuoneessa.

Mul on sama materiaali kaikille, on ne sit ne opiskelijat verkossa tai on ne sitte luokassa, et
ma pystyn kayttamaan sita niin. Se on tavallaan selkiyttdny mun omaa ty6ta aika paljon.

Opettajan tehtavaksi jai ohjata opiskelijoita tarpeen mukaan, jolloin etevimmat saattoivat
edetd nopeammin ja opettajalla oli enemman aikaa niille, jotka tarvitsivat tukea. Opettaja
kuitenkin epaili, olisiko samantyyppinen toteutus mahdollinen ammatillisissa aineissa.

Opintojen henkilokohtaistamisessa eniten huolta herétti ohjausresurssin riittavyys
ohjaustarpeiden oletettavasti lisdantyessa — etenkin kun uudistukseen on kytketty
séastotavoitteita.

On niin ku tammonen ajatus, etté ne jotka osaavat ja pystyvat ja kykenevat menna sitd omaa
polkuaan — — ku he menee niin itsendisesti, ni sit silla samalla rahalla saadaan tuettua
enemman ndita, jotka tarvii sitd. Mutta mé& oon tassa kyl nyt vahan skeptinen.

Jo nyt opiskelijoissa on paljon erityisen tuen tarvitsijoita. Liséksi osa haastatelluista
opettajista on kokenut, etta opiskelijoiden luku- ja kirjoitustaidot ovat vuosien varrella
heikenneet siind méaérin, ettd osaamisvaatimuksia on jouduttu jonkin verran laskemaan.
Kaikki olivat myds havainneet opiskelijoiden jakautumisen entista jyrkemmin taidoiltaan
hyviin ja heikkoihin. Huolena oli, pystytaanko kaikille antamaan riittavésti tukea ja ohjausta
tyoelaméssa ja yhteiskunnassa tarvittavien taitojen takaamiseksi.

Tyo6elamalahtoisyys

Reformi korostaa opintojen tyéelaméléhtoisyyttd, mika on pakottanut didinkielenopettajat
pohtimaan, kuinka opetusta voisi integroida yhd enemman ammatillisiin aineisiin ja tydssé
oppimiseen. He nakivét jo opiskelijan motivoinnin kannalta tarkeéna, etta koulutus vastaa
aitoihin ty6elamaén viestintatarpeisiin.

Siis etté tdma asia mita koulussa opiskellaan liittyy tdhan, mitéa nyt teen tydpaikalla, ni
taahan on ihan kaikkein, yks tarkeimmisté asioista, etta se mita opiskellaan et silla on
merkitys.

Ammatillinen didinkielenopetus on aiemminkin pyrkinyt olemaan kdytannénlaheista, mutta
nyt sitd pyritddn yha enemman yhdistamaan ammatillisiin aineisiin ja tydeldmaan, mista



opettajat kertoivat joitakin esimerkkejd. Opiskelijat olivat esimerkiksi harjoitelleet ohjeiden
antamista ohjeistamalla ammatillisen aineen tunnilla vieraillutta didinkielenopettajaa
ammattiinsa liittyvassa tehtévassa. Toisessa tapauksessa opiskelijat olivat opintoihinsa
liittyvan yrittajyysprojektin yhteydessa voineet suorittaa didinkielenopintoja yritystoimintaan
liittyvien asiakirjojen ja kokousten avulla. Toisinaan opiskelijan tydssdoppimisjaksolle oli
sovittu ty6hon liittyvia aidinkielentenhtavia. Aidinkielen opiskelu tai osaamisen osoittaminen
tyopaikoilla on kuitenkin toistaiseksi ollut vahéisté.

Opettajien mielesta oli tarkeéd, ettd myos aidinkielen opiskelua siirretdén tyopaikoille ja
taitoja voidaan osoittaa tyopaikoilla jarjestettavissé naytoissa, mutta toistaiseksi oli epaselvéa,
kuinka tdma kéaytannossa toteutettaisiin ja kuinka osaamista voisi tyOpaikalla riittdvan
luotettavasti ja monipuolisesti arvioida. Myods tyonantajien asennoituminen epdilytti.

[Integrointi tydeldmaan] on just ehdottomasti se mita pitaakin tehda. Mut et kuinka ty6paikat
on valmiita vastaanottaa sitte, ettd ma aidinkielen opettajana meen sinne vaikka samalla
ottamaan suullista raporttia kun opiskelija tekee siel toita.

Huoli opettajien ajan riittdvyydestd nousi tassakin yhteydessé esiin. Integrointia rajoittavana
tekijana nahtiin myos integrointimahdollisuuksien alakohtaisuus, silla ammatillisen aineen
tunnilla tai tyOpaikalla opetettavan aidinkielen tulee liittya saumattomasti tyotehtéaviin. Kaikki
yhteiskunnassa tarvittavat aidinkielentaidot eivét kuitenkaan ole sidoksissa suoraan johonkin
ammattiin. Lisdksi ammatillisen perustutkinnon on taattava yleinen jatko-opintokelpoisuus.

Opettajan muuttuva tyo

Ké&ynnissé oleva reformi ja sitd edeltaneet koulutusuudistukset pyrkivét vastaamaan
muuttuvan yhteiskunnan ja tydeldman tarpeisiin. Uudistukset ovat vaatineet opettajilta hyvaa
sopeutumis- ja uudistumiskykya. Muutostahti on koettu tiukkana, mutta samalla muutoksesta
on tullut arkipaivaa

Aina kun tuntuu silta, ettd nyt ma haltsaan tan uuden systeemin, niin sitte se heti vaihtuu.
Sanotaan et sité on jo vahan ehtiny turtua naihin jatkuviin muutoksiin, et siité on tullu ik&an
ku uusi normaali etta kaikki muuttuu koko ajan.

Uudistusten myo6ta lahiopetuksen maard on vahentynyt ja joustavampia opintojen
suoritustapoja on jouduttu kehittdmaan. Aikuisopiskelijoiden tultua yto-opintojen piiriin
opiskelijoiden taustat ovat yha heterogeenisempia ja joustavuuden tarve korostuu. Opintojen
joustavuus opiskelijan kannalta merkitsee opettajalle entisté pirstaleisempaa tyénkuvaa ja
suurempia ajanhallinnan haasteita. Toisaalta oman ajankéyton tarkoituksenmukainen
suunnittelu nahdaén osana opettajan tyota.

Se on my0s tarkee osa tamma@sessa asiantuntijatehtavassa toimivan ihmisen tyota, et meidn
taytyy niinku mitottaa se oma ty0 niitten resurssien mukaan.

Opettajien yhteistyon lisdédminen néhtiin hyvéna, jopa valttamattomana keinona suunnitella
tarkoituksenmukaisia opiskelija- ja tydeldamalahtoisia opintokokonaisuuksia. Yhteistyd myos
koettiin tervetulleena vaihteluna perinteiselle yksin puurtamiselle. Yhteisty6ta oli toteutettu ja
suunniteltu niin eri oppilaitosten tai yksikdiden didinkielenopettajien, eri aineiden yto-
opettajien sekd yto-opettajien ja ammatillisten opettajien valilla. Yhteistyota rajoittavina



tekij6ind mainittiin yhteisen ajan puute seka epaselvyys siitd, kuuluuko yhteistyo tyodaikaan.
Mainittiin myads, ettei kaikilla opettajilla ole halukkuutta yhteistyéhon.

Kohti tulevaa

Haastattelujen valossa ammatilliset aidinkielenopettajat tiedostavat samantyyppisia
tulevaisuuden osaamistarpeita kuin Heinildn ym. (2018) selvityksessa on tunnistettu.
Opintojen henkilokohtaistaminen ja yto-aineiden integrointi ammatillisiin aineisiin lisadvat
ohjausosaamisen ja verkosto-osaamisen tarvetta. Tulevaisuudessa on aiempaa avoimemmin
néhtéava erilaiset mahdollisuudet osaamisen hankkimiseen. Koulutusta kehitettadessa
yhteistyOn tarve eri tasoilla korostuu.

Aidinkielenopettajien haastatteluissa reformissa néhtiin riskeista huolimatta paljon
mahdollisuuksia. Opettajat vaikuttivat innostuneilta tydstaan ja valmiilta vastaamaan tydnsa
kehittamistarpeisiin. Tulevaisuuteen suhtauduttiin avoimin mielin, jopa luottavaisesti.

Silla tavalla mé suhtaudun luottavaisesti, etta kylla me nyt t4a toki tavalla tai toisella
[hoidetaan], et ma tunnen oman opetusalani ja tiedan, mita ne vaatimukset sielléa on.

Jatkossa on tarpeen kannustaa kaikkia opettajia yhteistyéhon ja oman ammattitaitonsa

kehittdmiseen seka tarjota tahan realistiset edellytykset, jotta reformin mahdollisuudet
voitaisiin hyodynt&é parhaalla tavalla.
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