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1 Johdanto

reen Care tarkoittaa luontoldhtéisten menetelmien tavoitteellista hyodyntamista

ihmisen terveyden ja hyvinvoinnin tukemiseksi. Suomen monimuotoinen luonto,

lahiymparistot ja eldimet tarjoavat hyvid mahdollisuuksia hy6dyntaa niitd eri asia-

kasryhmilla hoidon, kuntoutumisen ja elpymisen tukena seka ennaltaehkdisevasti
ihmisen hyvinvoinnin lisddmiseksi. Pohjois-Karjalassa luonto on ldhelld ja luonto on aina
ollut osa ihmisten elamaan. Paikallisilla hyvinvointipalveluyrityksilla ovat erittdin hyvat
lahtokohdat Green Care toiminnan kehittamiselle.

Green Care toiminta perustuu tutkittuihin luonnon hyvinvointivaikutuksiin. Luonnon
hyvinvointivaikutuksista ollaan saatu tutkimustietoa yhd enemman 2000-luvulla. Luon-
toympdristossa ihmisen sydamen syke ja verenpaine seka stressihormonitasot laskevat
(Ulrich 2012). Merkittavia terveyshyotyja saadaan riittavan usein tapahtuvalla luontoal-
tistuksella, jolloin altistumme luonnon hyville ja monipuolisille mikrobeille. Naiden tut-
kittujen vaikutusten my6ta on pystytty todentamaan luonnon merkitys myos sairauksien
ehkaisyssa (esim. sydan- ja verisuonisairaudet, diabetes, allergiat, astma, tulehdukselliset
suolistosairaudet ja masennus). (Ulrich 2012, Leppdnen & Pajula 2017, 26.)

Green Care - GREEN KARELIA -hankkeen keskeinen tavoite on ollut tehda Green Care
pohjaista liiketoimintaa tunnetuksi alueen yksityisille seka julkisille hyvinvointipalvelun-
tuottajille ja - maksajatahoille.

Hankkeessa on tuettu hankkeeseen osallistuvien yritysten Green Care -laatu- ja johta-
misjdrjestelmdn kdyttoonottoa. Hankkeen tehtavdnd on ollut viiden erilaisen teema-
tyopajatoiminnan avulla lisdtd Green Care tietoisuutta, jarjestdd Green Care - laatu- ja
johtamisjarjestelman valmennusta, saada aikaan verkostoitumista ja olla mukana uusien
palvelumallien kehittamisessa.
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Green Care - GREEN KARELIA -hankkeen tuloksena paikallisten hyvinvointipalveluyri-
tysten muutosvalmius, erottuvuus, innovatiivisuus ja kilpailukyky on kasvanut seka alu-
een ty6llisyys lisddntynyt. Pohjoiskarjalaisten Green Care -yritysten verkostossa on muka-
na 87 yritysta ja lukuisia palvelujen ostajia seka tietenkin kayttdjid. Green Care -toimintaa
harjoittavat yritykset ovat sosiaali-, terveys-, matkailu- ja kasvatusalalta sekd maatilatalo-
udesta. Verkoston ytimen muodostaa Green Care Itd-Suomi alueyhdistys, joka on perus-
tettu vuonna 2015.
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2 Green Care laatutyo

uomessa Green Caren laatuty6 on aloitettu vuonna 2014 MTT.n, THL.n ja Lapin

ammattikorkeakoulun toimesta. Taman jilkeen Green Care Finland ry.n nimittama

laatulautakunta on kehittdnyt yhdessd alan yrittdjien kanssa suomalaista Green

Care -palveluiden laatuty6td. Vuoden 2017 alusta Green Care palveluntuottajat ovat
voineet hakea palveluilleen Green Care -laatusertifikaattia. (Green Care - LuontoHoivan
ja LuontoVoiman laatutyokirja 2018, 4.)

Suomalainen Green Care -toimintatapa

Tavoitteellisuus

sosiaalinen

Osallisuus Kokemuksellisuus/
/Yhteisd Yksilollinen Toiminta

ohjaus/
tuki

Ammatillisuus Luonto- Vastuullisuus

Osaaminen  ,erystajsuus

Kuvio 1. Suomalaisen Green Care -toimintatavan peruselementit (Green Care - Luonto-
Hoivan ja LuontoVoiman laatutyokirja 2018, 4).
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Green Care -palvelu syntyy kolmesta peruselementistd: Luontoperustaisuus, kokemuk-
sellisuus ja osallisuus. Lisdksi laadukkaaseen Green Care -toimintaan kuuluvat vastuulli-
suus, tavoitteellisuus jaammatillinen osaaminen (kuvio 1). (Green Care - LuontoHoivan ja
LuontoVoiman laatutyokirja 2018, 4.)

Luontoperustaisuus tarkoittaa, ettd luonto itsessdan voi olla tapahtumapaikkana tai eldi-
met ja luonnonmateriaalit ovat osana ohjattua toimintaan. Kokemuksellisuuteen kuuluu
yhtd hyvin konkreettinen toiminta tai liikkuminen, kuin kokemuksellisuuden tunne siita,
ettd on eri aistein lasnd luontotapahtumassa. Luontokokemus voi syntya esimerkiksi luon-
toa havainnoimalla ja kokemus voi olla joko aktivoiva tai rauhoittava. Green Care -palve-
lussa osallisuuden ja yhteis6llisyyden tunne voi muodostua ihmisen ja eldimen tai ihmisen
ja luonnon vélille. Ndin kdy Green Care -toiminnassa kuin luonnostaan, koska luonto tai
eldimet eivat erottele tai tuomitse, vaan ottavat “asiakkaansa” juuri sellaisena kuin ovat.
(Green Care - LuontoHoivan ja LuontoVoiman laatutyokirja 2018,4,9.)

Laadukas Green Care -palvelu on aina tavoitteellista toimintaa. Tavoitteet maardytyvat
palvelu- ja asiakaskohtaisesti (Green Care — LuontoHoivan ja LuontoVoiman laatutydkirja
2018, 4,11). Ammatillisuuteen ja osaamiseen liittyy palvelun vaatima osaaminen, ohjaus-
osaaminen ja Green Care -osaaminen. Green Care -osaaminen tarkoittaa sitd, ettd ohjaaja
on tietoinen luonnon hyvinvointivaikutuksista, osaa kayttaa tietoaan ja ohjata asiakastaan

v LLuontoVoima LuontoH()lva
‘”LAATUA \vLAATUA

Kuvio 2 ja 3. Suomalaiset Green Care —palvelut jaetaan LuontoVoiman ja LuotnoHoivan
palveluihin. (Green Care Finland 2018.)

Green Care - palvelut jaetaan kahteen palveluryhmaan, LuontoVoima ja Luontohoiva.
LuontoVoiman palveluihin kuuluvat tavoitteelliset ja ohjatut luontoperustaiset virkistys-,
hyvinvointi-, kasvatus ja harrastuspalvelut, usein matkailuun liittyvat palvelut. LuontoVoi-
man palvelutavoitteet tehdaan yksil6llisesti ja ne liittyvat asiakkaiden yleisen hyvinvoin-
nin ja terveyden edistdmiseen seka ennaltaehkdisyyn. Jo kertaluontoiset ja lyhytkestoiset
LuontoVoiman ohjatut palvelut voivat helpottaa stressid, antaa voimavaroja ja elvyttaa.
(Green Care - LuontoHoivan ja LuontoVoiman laatutyokirja 2018, 7-8.)

LuontoHoivan palvelut ovat padosin julkisen sektorin jarjestaimisvastuulla olevia sosiaali-
ja terveysalan palveluja. LuontoHoivan asiakkaat ovat usein erityista tukea tarvitsevia, ja
tavoitteiden pohjana onkin yksilolliset kuntoutus- tai hoitosuunnitelmat. Tavoitteilla tah-
datdan pitkdjanteisesti asiakkaan terveyden, toimintakyvyn, osallisuuden ja arjen hallin-
nan vahvistumiseen. LuontoHoivan palvelun tuottajalta vaaditaan sosiaali- ja terveysalan
koulutusta tai vaihtoehtoisesti yhteistyota koulutettujen toimijoiden kanssa. (Green Care
- LuontoHoivan ja LuontoVoiman laatutyokirja 2018, 8.)
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Kuva 1. Kevdian 2017 ensimmadinen laatu-ja johtamisjarjestelmdkoulutus, kouluttajana
Teemu Peuraniemi. Kuva: Katri Palpatzis.

Green Care -laatu- ja johtamisjarjestelma -tydpajakokonaisuuksia/valmennuksia on hank-
keessa pidetty kolmesti. TyGpajat ovat sisdltaneet kaksi ldhipdivad, joiden valissd on ollut
reilu kuukausi etdopiskelua. TyOpajat ovat sisdltaneet Green Care - laatutietoa seka laatu-
kasikirjan tayttamista yritys- ja palvelukohtaisesti. Hankkeen Green Care -laatu- ja johta-
misjarjestelmdtyopajoissa on ollut mukana yhteensa 24 yritystd. Laatumerkkeja on saatu
Pohjois-Karjalaan neljd, ja useampi yritys on jattanyt hakemuksen joulukuussa 2018 Green
Care Finlandin laatulautakunnalle.



Kuva 2. Piivikoti Siilinpiilo 2017. Kuva: Harri Mdenpdd, Studio Korento.

Paivakoti Siilinpiilo on 25-paikkainen yksityinen paivakoti, joka on perustettu vuonna
2010. Siilinpiilo sijaitsee Kiteen Ruppovaarassa, Villa Kyldanseldssa. Siilinpiilon arjen toi-
minnoissa nakyvat vahvasti luonto, taide ja musiikki seka liikunnan ilon. Paivakoti Siilin-
piilon omistaa kesdlahtelainen Mantyniemen Ikihonka Oy. Yrityksen toiminnan kulma-
kivia ovat vahva Green Care -ajattelu, ihmislahtoisyys, yhteisollisyys ja verkostoituminen.
Maéntyniemen Ikihonka Oy on ollut hankkeen laatuvalmennuksessa kevaasta 2017 alkaen
ja yritykselle myonnettiin lokakuussa 2018 Green Care LuontoVoima Laatua -sertifikaatti.
(Green Care Ita-Suomi 2018.)

Alueen merkittdvin Green Care -laatusaavutus on Liperin varhaiskasvatuksen Vihredan
Voiman -laatumerkki. Liperin varhaiskasvatuksen kaytdnto6ja on kehitetty Green Caren
toimintamuotojen mukaisesti lokakuusta 2017 ldhtien. Joulukuussa 2018 Green Care Fin-
land ry.n laatulautakunta my6nsi ensimmadisen LuontoVoima —laatumerkin kunnalliselle
varhaiskasvatukselle Liperiin. (Liperin kunta 2018.)

Yhdistyksen laatulautakunta katsoi arvioinnissaan, ettd Liperin varhaiskasvatuksella on
loistavat puitteet toteuttaa monipuolista ja laadukasta luontoperustaista varhaiskasvatus-
ta. Liperin varhaiskasvatuksen Green Care -toimintaan sitoutuneisuus ja tahtotila on my6s
ilmennyt hakemuksessa erityisen kiitettavalla tavalla. (Liperin kunta 2018.)
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Green Caren kaytdntoihin Liperissd kuuluvat luonto-, eldin-, puutarha- ja maatila-avustei-
suus. Luontoperustaisella toiminnalla pystytdan laajentamaan ja rikastuttamaan varhais-
kasvatuksen oppimisymparistoja. Jokaisella liperildiselld paivdakodilla on muun muassa
lahiluontopolku, kolmessa yksikossa kesdkanala ja useissa paivakodeissa esimerkiksi kas-
vihuone, kasvilavoja ja puutarha. Luontoperusteisella toiminnalla tavoitellaan kokonais-
valtaista hyvinvointia paivakodin arkeen, joten siita hyotyvat niin lapset, kasvattajat kuin
perheet. Yhteistyotd tehddan muun muassa Marttojen, paikallisten maatilojen ja puutar-
hojen kanssa. (Liperin kunta 2018.)

Suomessa ei ole haettu yhtd laajamittaista laatumerkkia koskaan aiemmin. Karelia-am-
mattikorkeakoulun toimesta koko Liperin varhaiskasvatuksen henkilokunta on saanut
Green Care -koulutuksen ja kaikissa Liperin pdivakodeissa ja perhepdivahoitopaikoissa on
otettu Green Care kaytt6on kasvatuksen ja hoidon tueksi.
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3 Green Care liiketoiminta

reen Care — GREEN KARELIA -hankkeen keskeinen tavoite on ollut tehda Green
Care -pohjaista liiketoimintaa tunnetuksi alueen yksityisille seka julkisille hyvin-
vointipalveluntuottajille ja - maksajatahoille.

Yrityskohtaisia alkukartoituksia

(49) —
GC.n tunnettavuuden
o edistamista Koulutuksia -
Tyopajoja
Valmennuksia Rahoitushakemusten -

laadinnan tukemista (19)

— GC -palvelujen paketointia

Kuvio 4. Hankkeen kohderyhman liiketoimintaa edistdvat toimenpiteet.
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Green Care -yritystoiminnan tunnettavuus ja tavoitteellisuus ovat lisddntyneet Pohjois-
Karjalassa ja hankkeen kehittamistyo on otettu mukaan Pohjois-Karjalan Siun Sote -pal-
veluiden rakenneuudistukseen. Green Care luonto- ja eldinavusteisten menetelmien
hy6dyntdminen sosiaali-, terveys-, kasvatus- ja matkailupalveluissa tunnetaan entistd
paremmin. Maakuntamme merkittavimmat ostajat Siun Sote ja Joensuun kaupunki ovat
kiinnostuneita Green Care -palveluista, kuten maatilalla tapahtuvasta kuntouttavasta tyo-
toiminnasta, lastensuojeluasiakkaiden avohuollonpalveluista, ikdgihmisten paivatoimin-
nasta ja sosiaalisesta kuntoutuksesta. Haasteellisessa toimintakentan muutoksessa yrityk-
set ovat l6ytdneet uusia tapoja erikoistumiseen ja erottautumiseen tavoitteellisen Green
Care -toiminnan avulla.

3.1 HANKKEEN MERKITTAVIMMAT VALMENNUKSET JA TYOPAJAT

Hankkeen valmennukset ja ty6pajat suunniteltiin yrittdjien ja organisaatioiden henkil5s-
tojen toiveiden mukaisesti. Tavoitteena oli saada tutkijoita ja todellisia Green Care -asi-
antuntijoita valmentamaan toivottuja asiakokonaisuuksia. Talla pystyttiin takaamaan se,
ettd valmennuksista saatu tieto ja todistukset ovat riittavat esim. laatumerkkihaussa Green
Care- teoriatiedon osaamisen todentamiseksi. Laatumerkin saaminen edellyttaa vahin-
tdan viiden opintopisteen teoriaopiskelua.

Kuva 3. Varakoti Varpusessa Lieksassa paddsee olemaan osallisena puutarhatoiminnassa.
Kuva: Harri Maenpaa, Studio Korento 2018.
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MMT, vanhempi tutkija Erja Rappe oli kaksi kertaa valmentamassa terapeuttisesta puutar-
hatoiminnasta seka terveytta tukevan ympdriston suunnittelusta. Rappe (2005) on tutki-
nut vditoskirjassaan pitkdaikaishoidossa olevien potilaiden puutarhakdyntien, masennuk-
sen ja oman terveytensa seka ulkoilun ja koetun terveyden valista yhteytta. Rappe (2015) on
myos tutkinut luontoympdriston ja Green Care toiminnan vaikutuksia vankilaymparistos-
sa seka perehtynyt syvallisesti terveytta edistavaan ympdristorakentamiseen.

Kuva 4. Eko- ja ymparistopsykologi Kirsi Salonen valmentamassa 2017 hankkeessa muka-
na olevien yritysten henkil6stod. Kuva: Katri Palpatzis 2017.

Luontokokemus voi parhaimmillaan tarjota ihmiselle pysdahtymisen, asioiden selkiytymi-
sen ja rauhoittumisen tunteen. Luontoympadristossd olevat ihmisen mielipaikat auttavat
elpymisessa tyon- tai arkielaman fyysista ja psyykkisista rasituksista. (Salonen 2005,14.)
Eko- ja ymparistopsykologi Kirsi Salonen on kaynyt kouluttamassa kaksi kertaa hankkeen
aikana teemalla. "Luontoymparisto osana kokonaisvaltaista hyvinvointia”.

Metsdamieli-menetelma yhdistdaa luonnon hyvinvointivaikutukset mielentaitojen vahvista-
miseen. Metsamielta kdyttaviin ohjelmapalveluihin tahtdavan kurssin padsyvaatimuksena
oli luontopalveluiden vahva ja pitkdaikainen harrastus tai koulutus. Kymmenen osallistu-
jaa oli metsamielikouluttaja Reija Koivun opissa 13.11.2018.
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Kasvitieteilija Sinikka Piipon tyopajassa
esiteltiin Suomen tarkeimmat villivihan-
nekset ja puut seka opittiin kdytannossa,
kuinka ne voi tunnistaa. Villivihannekset
ovat oiva ravinnonlisa. Villivihannesten
terveellisyys johtuu niiden sisdltamista
monista aineosista, joita niissa on viljel-
tyjd kasveja enemmadn. Villivihannek-
sissa on luonnollisia suoja-aineita, fyto-
aleksiineja tai salvestroleja, monta kertaa
enemman kuin tavanomaisesti viljellyis-
sa kasveissa. TyOpajassa opittiin mita vil-
livihannekset sisaltavat, eli saatiin tietoa
niiden ravitsemus- ja terveysvaikutuksis-
i3 ta. Kaikilla villivihanneksilla on aina ter-
Kuva 5. Poimulehti on yksi suomen ravin- veysvaikutuksia.
torikkaista villiyrteista. Kuva: Harri Mden-
paa, Studio Korento 2018.

Kestava kehitys, ekologisuus, kierrat-
tdminen, luonnonmateriaalien kayt-
to ja jokamiehenoikeudet kuuluvat
Green Care -toiminnan periaatteisiin.
Floristi Maritta Helisten ohjasi taito-
tyopajassa koristeiden ja somistusten
tekoa luonnonmateriaaleista.

Kuva 6. Luonnon materiaalien kayttd somis-
tuksessa tyopaja. Kuva: Katri Palpatzis 2017.
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Kuva 7. Heiskalan Hoppalan yrittdja Helena Heiskasella on pitkd kokemus sosiaalipedago-
gisesta toiminnasta. Kuva: Harri Mdenpad, Studio Korento.

Eldinavusteisilla menetelmilld on lukuisia fysiologisia, psyykkisisd, sosiaalisia ja kognitii-
visia hy6tyja eri asiakasryhmille. Eldimen ja ihmisen valinen yhteys lisaa tutkitusti molem-
pien oksitosiinin eli mielihyvdhormonin tuotantoa, tdstd on merkkina asiakkaan veren-
paineen lasku ja rentoutuminen. Lisdksi Eldinavusteisen toiminnan on havaittu lisdavan
asiakkaan luottamuksen ja positiivisuuden lisddntymista toisia ihmisia kohtaan, kiputun-
temusten hallinnan parantumista, seka liikeratojen ja tasapainon parantumista. (Kahila-
niemi 2016, 19-20.) Eldinavusteisesta toiminnasta on pidetty hankkeessa yhteensa kolme
tyOpajapaivad, nama on toteutettu eldinavusteiseen toimintaan perehtyneiden yrittdjien
toimesta ja aidoissa talli- tai muissa kuntoutusymparistoissa.
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Kuva 8. Kuva: Harri Mdenpdd, Studio Korento.

Green Care - GREEN KARELIA -hankkeen toimintaa on arvioitu osallistujapalautteen pe-
rusteella. Hankkeen toimenpiteet ovat saaneet koko toimintakaudella yleisarvosanaksi
4,52, kun arviointiasteikko on ollut 1-5.
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Hanke on osallistunut messuille ja tapahtumiin, ja hankkeen henkil6st6 on pitanyt Green
Care -infoja. Hankkeessa on aktiivisesti tehty julkaisutoimintaa ja kaytetty sosiaalisen me-
dian kanavia Green Care -tietoisuuden edistamiseksi.

Silva-metsa- Gf;i\r,]éiarzem 8
~  nayttely ~
Liperin -~
leipapaiva Pielisen
messut

Kuvio 5. Messutapahatumat joissa hanke on ollut mukana.

Kuva 9. Nuoria kiinnosti Silva-metsanayttelyosastolla mm. kanit. Kuva: Katri Palpatzis.
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Kv-opiskelijat GC-yritystapaamisia
. alueittain useita
Sote-yritysten

~~  verkostotapaaminen

—  Kiteen Martat o Liperin kunnanvaltuusto =
Seikkailukasvatus-
paivat
Hyvinvointisenssit Sote-
- N Siun soten laajennettu =
hankintainfo P
kuntoutustiimi

Lahihoitaja-

opiskelijat _ Varhaiskasvatuksen

johtajafoorumi

Kuvio 6. Hankkeen pitamat Green Care -infot.

facebook.com/

. o gcitasuomi
Asia-artikkelit (3) . . -
Yli 400 tiedotukseen
- littyvaa toimenpidetta
- Hyvinvointia Pohjois-
Nettisivut ) Karjalasta -tiedotusjulkaisu ==
- Twitter:

=

@GreenKarelia

_ Lehtiartikkelit Julkaisut
(8) (1) =

= www.greencareita-suomi.fi

Kuvio 7. Hankkeen tuottamat julkaisut ja ndkyvyys sosiaalisessa mediassa.
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3.3 HANKKEESSA JARJESTETYT MATKAT

Hankkeessa tehtiin bencmarking-matka 1-3.5 2017 Lapin Green Care -kohteisiin, joissa
tutustuttiin teemoitetusti Green Care —yritystoimintaan ja sithen miten Green Care -toi-
minta on otettu osaksi sote-alan kaytanteitd ja palvelujarjestelmid. Matkalla vierailtiin
my0s Lapin ammattikorkeakoulussa ja kuultiin Lapin alueen hanketoiminnasta. Matkalle
osallistui 18 henkil6d hankkeessa mukana olevista yrityksista.

Yhteistyossa Green Care koordinaatiohankkeen kanssa jarjestettiin "Green Care Sote-
bussikiertue” 23.8.2017. Matkalle houkuteltiin alueen sotepdattdjid ja matkalaiset saivat
tutustua Pohjois-Karjalan Green Care -yritystoimintaan sosiaali-, terveys- ja kasvatuspal-
veluissa. 16.9.2017 tehtiin Green Care —opinto ja verkostoitumismatka Pieksamadelle, jossa
tutustuttiin Pieksamden alueen Green Care toimijoihin ja palveluihin.

Kuva 10. Pieksiamadelld
tutustuttiin Vedenjaka-
ja luontoreitistoon. Kuva:
Katri Palpatzis 2017.
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4 Green Care palvelupilotit

reen Care - GREEN KARELIA -hankeen yhtena tavoitteena oli edistaa palvelupilo-

tein GC-palvelutuottajien, ostajien ja eri kohderyhmien yhteisty6ta. Palvelupilot-

tien tavoitteena oli saada kokemuksia luontoldhtéisten palvelujen vaikutuksista

sekd saada asiakaspalautetta ja -kokemuksia palvelujen muotoilun tueksi. Palve-
lupilotit antoivat myGs runsaasti kdytannon tietoa resurssien hallinnasta, joka on tarkeda
puolestaan palveluntuottajalle hinnoittelun ja markkinoinnin kannalta.

Kuntouttava tydtoiminta
maatilalla

VAMMAISET

GC Arboretum-

rentoutus Kukkolan tontut

tapaavat metsanvaen

Luontoympéristo CG ja ty6hyvinvointi

" tyshyvinvoinnin tukena

Kukkolan tontut Green Care perusteet, 5o0p

tapaavat

metsanvien TYOIKAISET

Kuntouttava tydtoiminta maatilalla

Kavioiden kopsetta ja
hankien hohdetta

Paivakotilasten

maatilapdivd -
. GC Arboretum- =
o i .
mietiskelypolku FENTOUTLS .
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Padivakotilasten Lasten maatilaleiri

metsdseikkailu

Kukkolan tontut
Kukkolan tonttujen tapaavat metsdnvden
kaotiinpaluu
|
Ikaihmisten paiva
Omaishoidettavi maatilalla
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maatilapdiva
rentoutus
. IKAANTYNEET
Metsa-
mietiskelypolku Kukkolan tonttujen
kotiinpaluu

Kukkolan tontut
tapaavat metsanvaen

Kuvio 8. Hankkeen palvelupilotit. Hankkeessa on tehty yhteensa 47 palvelupilottia.
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SosVa-hanke on Lieksan kristillisen opiston hallinnoima sosiaalisen vahvistamisen toi-
mintamallin kehittdminen Lieksan alueella ~hanke. Rahoittajina toimivat ESR, Siun Sote
ja Lieksan kristillinen opisto. Hankkeen tyoskentelymuodoksi on usean asiakkaan kohdal-
la valikoitunut Green Care -periaatteiden mukainen ohjaus Palviaisen tilalla Lieksassa. Ti-
lalla on runsaasti eldimia ja sielld on mahdollista tarkkailla eldimid niiden lajityypillisessa
ymparistossd, osallistua niiden hoitoon, hoitaa puutarhaa, kasvihuonetta ja tehda retkia
ldhiluontoon. Tilaa ympardivad luontoa kaytetddn retkien ja hortoilun mahdollistavana
toimintaymparistond, puutarhasta saadaan paitsi satoa, myos mielekdsta tekemista. Tal-
vella on mahdollista harrastaa mm. lumikenkailyd, hiihtoa ja nuotioretkia.

Pilotin tavoitteet madrittyivat hyvin pitkalti SosVa hankkeen tavoitteiden mukaisesti.
Hankkeen kohderyhmddn kuuluvat 15-29 -vuotiaat nuoret jotka ovat syrjdytyneet tai syr-
jaytymisuhan alla ja joiden sosiaalinen tai psykososiaalinen toimintakyky kaipaa vahvis-
tusta. Tavoitteena on sdilyttad, vahvistaa tai luoda sosiaalista toimintakykya, tukea arjen
sujumista, opiskelua tai tyollistymistd ja ennen kaikkea osallisuutta.

Pilotti alkoi 4.7.2017 ja sen kestoksi sovittiin noin kuusi viikkoa. Mukaan saatiin melko no-
pealla aikataululla kahdeksan asiakasta. Alun haasteina joillakin asiakkailla olivat runsaat
tapaamisten peruutukset ja katoamiset, joiden syyna lienevat elamanhallintataitojen puu-
te, mielenterveyden ongelmat ja sosiaalisten tilanteiden pelko. Useimmissa tapauksissa jo
yhden farmikaynnin jalkeen asiakas ”jai koukkuun” ja peruuntumiset vihenivat tai jaivat
kokonaan pois. Osa asiakkaista totesi suoraan, ettd maatilaymparisto eldimineen ei ole
heitd varten. Loppujen mielesta nimenomaan ymparisto jossa luonto ja eldimet ovat lasna
oli rauhoittava ja mielenkiintoinen.

Joka farmikaynnilla kdytimme "fiilismittaria”. Mittarin mukaan asiakas ldhtee yleensa far-
milta piristyneempanad kuin sinne tulee, Ahdistus ei ole kertaakaan lisdantynyt mutta ei
my6skddan merkittavasti vahentynyt. [lon kokeminen ei muuttunut erityisesti kenellakaan,
jase usein sivuutettiin merkityksettdmand. Asiakkaan dokumentoimaa mittariaenemman
ohjaajat tarkkailivat asiakkaita ja kysyivat asiakkaalta suoraan ja kirjasivat havaintojaan ra-
portteihin. Seuraavassa muutamia asiakkaiden kommentteja tilakdyntien yhteydessa:

” En olisi ikind uskonut ettd mind osaan ajaa ponilla!”

” Nyt ymmdrrdn mitd tarkoitit luonnon ja eldinten vaikutuksella ihmisen mieleen ’
” Kylld tddlld unohtuu muut murheet ”

” Kylld tddlld mieli lepdd ”
” Keho on vdsynyt, pdd ei’
” Hevosen mielestd mind olin kiinnostava ja se halusi tulla minun luokseni
” En jaksa tehdd mitddn, mennddn farmille ottamaan eldinterapiaa”
”Tddlld on likaista, paska haisee ”

i

J

»
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Kuva 11. Maatilan elamaa. Kuva: Katri Palpatzis 2017.

Pilotin jalkeen suurin osa asiakkaista on jatkanut hankkeessa. Yksi nuorista jatkoi opinto-
jaan ja 18ysi kumppanin jonka kanssa ovat jatkaneet tilalla kdaynteja. Farmin merkityksel-
lisyys ndkyi hyvin asiakkaan esitellessa tilaa ja sen eldimia kuin omiaan. Yksi asiakkaista
on tyollistynyt ja useiden kanssa jatketaan tukitoimia, uusia asiakkaita on tulossa jonoksi
asti. Muutamia lukuja pilotin ajalta:

- Pilotin aikana farmipaivia oli 15

- Kavijoita pilotin aikana Farmilla oli 33
- Peruuntuneita tapaamisia oli 10
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4.2 GREEN CARE -TYOPAJA MAATILALLA PITKAAIKAISTYOTTOMILLE

Maatilatoiminnassa luonnolla on todistetusti monia terveys- ja hyvinvointivaikutuksia.
Maatila on usein rauhallinen ja rauhoittava ymparistd, jossa on vihemman hdiritsevia
arsykkeita. Maatila tarjoaa mahdollisuuden olla paljon ulkona ja liikkua vapaasti, maati-
laymparisto tarjoaa paljon erilaisia aistikokemuksia sekd havaittavaa. Maatilalla eldimet ja
kasvit vaativat hoitoa, niihin voikin saada omanlaisen kontaktin ja tuntea erilaista osalli-
suuden tunnetta. (Jokela 2017, 37.) Puutarhatoiminta voi toimia osana maatila-avusteista
toimintaa eldintenhoidon ja muiden maatilan tdiden seka erilaisten luontointerventioiden
ohella (Jaaskeldainen & Tolvanen 2016, 27).

Kuva 12. Maatilan uteliaat lampaat. Kuva: Katri Palpatzis 2018.

Kuntouttava tydtoiminta maatilalla -palvelupilotti toteutettiin kolmen kuukauden aikana
kevaalld 2018, pilottiin osallistui kahdeksan pitkdaikaistyotontd, yhteistyokumppaneina
Joensuun kaupunki ja Siun sote sekd toteuttajina Green Care sosiaali- ja terveysalan yri-
tykset. Pilotti onnistui taydellisesti, ldhes jokaiselle kuntoutujalle 16ytyi tai vahvistui jokin
jatkopolku tai suunta Green Care -ty6pajan jalkeen.
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Kuvio 9. Positiiviseen kuntoutuskokemukseen vaikuttavat tekijat.

Saatuja tuloksia voidaan hyddyntda Siun soten alueella kuntouttavan tydtoiminnan ty6-
pajojen suunnittelussa ja kehittamisessa sekd muiden toimijoiden ty6llisyyspalveluiden
kehittamisessa.

Idea hevosmetsatyoéleirille 1dhti Tervassalo Oy.n toimitusjohtaja Jukka Maliselta, ja 1dh-
tokohtana oli saada paihdekuntoutujille kokemuksia luonnosta ja hevosista, mutta myos
tuntumaa ruumiillisesta ty0std, jossa voi konkreettisesti ndhda kattensa jdljen.

Yhteistyokumppaniksi ja palveluntuottajaksi 16ytyi Green Care - GREEN KARELIA -hank-
keessa mukana oleva yritys: Mantan luontopalvelut llomantsista.

25



Kuva 13. Metsatoissa hevosen kanssa. Kuva: Katri Palpatzis 2018.

Ajankohta oli haasteellinen valita, ensin talven runsaan lumitilanteen, ja sitten nopeas-
ti etenevan kevdan takia. My6s kahden toimijan aikataulujen yhteen sovittaminen ei ole
aina ihan helppoa. Tiedonkulku oli leirin ldhestyessd haastavaa, eikd informaatio tahto-
nut oikein kulkea toimijoiden valilla. Pikaisella paatoksella leirin ajankohdaksi pdatettiin
kuitenkin viikonloppu 14-15.4.2018. Leiri toteutettiin Sonkajanrannassa Koverossa ja ma-
joittuminen tapahtui Mantan majatalolla Koverossa. Kuntoutujia/osallistujia oli yhteensa
seitsemadn ja ohjaajia kolme. Ohjelma toteutui annetun tarjouksen mukaisesti, mutta pie-
nid aikataulu- ja toteutusmuutoksia tehtiin tilanteen mukaan, turvallisuus huomioiden.

Tassa luontointerventiossa kaytettiin yhdeksaa tunnetilaan liittyvaa kysymystd, arvioin-
tiasteikko oli 1-10. Kysely tehtiin heti luontointervention alussa (lauantai-aamuna) seka
lopuksi (sunnuntai-iltana). Suurimmassa osassa tunnetilan kysymyksista oli joko pienta
muutosta tai ne pysyivat ennallaan. Kahden kysymyksen kohdalla oli merkittdvia muu-
toksia:
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Kuvio 10. Ahdistuneisuuden kokemus luontointervention alussa ja lopussa.

Osallistujat saivat arvioida omaa tunnettaan ahdistuneisuudesta. Sininen pylvas kertoo
alkutilanteen, oranssi pylvas lopputilanteen. 0 = ”en ole ollenkaan ahdistunut” ja 9 = "erit-
tdin ahdistunut”

Osallistujan nro 5 muutosta ahdistuneisuuden tuntemuksessa voi pitaa merkityksellisend
ja osallistujien nro 6 seka 7 erittdin merkityksellisena (muutos kolme tai enemman astei-
kolla).

Olen levoton

II II |I |- |I II ]
1 2 3 - 5 6 7

M Aloitus M Lopetus
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Kuvio 11. Levottomuuden kokemus luontointervention alussa ja lopussa.
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Osallistujat saivat arvioida omaa tunnettaan levottomuudesta. Sininen pylvas kertoo alku-
tilanteen, oranssi palkki lopputilanteen. 0 = "en ollenkaan levoton” g = "erittdin levoton”.

Ensimmaisend havaintona on, ettd kaikkien osallistuneiden levottomuuden tunne vaheni
luontointervention aikana. Erittdin merkittdvia muutoksia (enemman kuin kolme yksik-
koa laskua) on havaittavissa osallistujilla nro 1, 2, 4 ja 7.

Kuva 14. Leirin vartijakoirat Urmas ja Uljas. Kuva: Katri Palpatzis 2018.

Luontointervention lopuksi kaytettiin Kirsi Salon lyhytta KOLU-mittausta. KOLU-mittari
kertoo kokonaisvaltaisesta luontokokemuksesta. Lyhyessa KOLU-kyselyssa on kolme vait-
tamaa:

1. Koin kiireen tunnetta luonnossa

2. Koin, ettd luonto on tarkea osa hyvinvointiani ja terveyttani

3. Luonto rauhoitti ja rentoutti minua.

(Salonen, Korpela & Kirves 2017).

KOLU-mittarin tulosten tulkinta oli hyvin yksiselitteinen, kukaan osallistujista ei koke-
nut kielteisyytta viikonlopun luontokokemuksessa ja kaikki osallistujat kokivat luonnon
elvyttavana.
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Romon Perhekodit Oy on toiminut ammatillisena perhekotina aina vuodesta 2003 alkaen.
Nyt lastensuojeluun erikoistunut Kontiolahdessa sijaitseva Lastensuojeluyksikké Piha-
maki tarjoaa ammatillisia sijaishuolto- ja lastensuojelupalveluja. Pihamden toiminta on
perheenomaista, luonnonldheinen elamadntyyli ja lasten mahdollisuus toimia aktiivisesti
omassa arjessaan mahdollistavat lasten ja nuorten tasapainoisen kehityksen ja yksil6llisen
kasvun. (Kuosmanen 2019b.)

Pihamdessa toteutettiin Green Care -pilotteja vuonna 2018: Hevostoimintaryhma, Metsa-
viikonloppu, Hevostoiminnan ja valokuvauksen yhdistetty viikonloppu, Valokuvausryh-
ma, Graffitiviikonloppu, Metsaryhma ja Graffitiryhma. Asiakkaat tulivat pilottiryhmiin
Siun soten sosiaalitoimen, koulujen ja omien asiakaskontaktien kautta. (Kuosmanen
2019b.)

Pihamden henkilokunnalla on hyvin laaja-alaista koulutusta; sosionomin, sosiaalikas-
vattajan, ldhihoitajan, fysioterapeutin, era- ja luonto-oppaan seka nuoriso- ja vapaa-ajan
ohjaajan koulutuksia. Jokaiselle pilottiryhmalle 16ytyikin toteutusperusteet ja menetelma-
ohjaajat Pihamden omasta henkilGstosta. Jokainen menetelmdohjaaja teki omasta mene-
telmastaan ja toiminnastaan ennakkoon sisélto- ja toimintasuunnitelman seka laati turval-
lisuussuunnitelman kyseisen toiminnan ajalle. Pihamaelle hankittiin ensiapuvalineist6a ja
paivitettiin seka palo- ja pelastussuunnitelma, ettd jarjestettiin kevaalla henkilokunnalle
pelastautumiskoulutus hdtatilanteita varten. Lisdksi toimintaa toteutettavassa tilassa seka
piha-alueilla tehtiin terveystarkastajan vaatimia muutoksia yleiseen asiakasturvallisuu-
teen liittyen ja merkittiin paikkoja, kulkuvaylid ja tietoa yleisesti ndhtaville hatatilanteita
varten.

Tyovalineeksi menetelmaohjaajille laadittiin yhtendinen GC-raportointipohja, jonka avul-
la he saivat toteutuneiden ryhmakertojen jalkeen kirjata itselleen ylos sielld tapahtuneet
huomiot. (Kuosmanen 2019b.)

Valokuvausryhma heindkuu 2018

Valokuvaus toteutettiin kolmen nuoren pienryhmdatoimintana. Ryhmd kokoontui heina-
kuun aikana nelja kertaa 2 - 3 tunnin ajan. Ryhmdtoiminnan tavoitteena oli huomata ym-
pdristdssadn ja itsessaan olevia voimavaroja valokuvauksen, menetelmakorttien ja muilta
saadun palautteen avulla. Toiminta tuki itsetuntoa ja mindkuvaa. Ryhmadssa tyoskentely
perustui toisen kunnioittamiseen ja hyviin kaytostapoihin. (Kuosmanen 2019a.)

Ryhmadtapaamisista kerattiin joka kerta kirjallista palautetta, joiden arvioiden aiheina oli-
vat yleisfiilis, ymparistd, ohjattu toiminta ja valokuvaus. Jokainen osa-alue sai osallistujilta
arvioinniksi erinomainen tai hyva. Menetelmdohjaaja Henna kokee tulosten ja ryhmalais-
ten toiminnan perusteella pienryhmdtoiminnan olleen osallistujille mielekasta ja itsetun-
toa kohentavaa toimintaa. (Kuosmanen 2019a.)

TyoOprosessia ja tuotetta arvioitaessa voitiin todeta, ettd ennalta suunniteltu ajankaytto oli
onnistunut. Lisdksi pienryhmakoko kolme henkil6a oli riittdvan pieni intensiivisen tyos-
kentelyn mahdollistamiseksi. (Kuosmanen 2019.)
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Hevostoimintaryhma maaliskuu 2018

Pitkin testiryhmien haalimisprosessia kavi selvdksi, ettd sosiaalipedagoginen hevostoi-
minta on jo kasite, joka tiedetddn eri ammattilaisten joukossa. Lisdksi hevoset ovat aihe,
joka kiinnostaa varsin monia, erityisesti tyttolapsia, mutta monella heista ei ole mahdolli-
suuksia hevosten kanssa harrastamiseen. (Kuosmanen 2019a.)

Ryhmaan osallistui kolme toisilleen ennalta tuntematonta nuorta. Osallistujien ikdhaitari
oli 8-14 vuotta. Tama asetelma itsessdan toimi sekd vahvuutena, ettd heikkoutena. Ryh-
man taitotaso oli vaihteleva ja nuorin osallistuja tarvitsi enemman tukea, joten kaikkien
tasapuolinen huomiointi oli haasteellista ja vaikutti toiminnan suunnitteluun. Jokaisella
kerralla toteutettiin hevosten ruokien teko, jonka ohjeistusta muutettiin kerta kerralta ja
viimeisella kerralla ruokien teko sujui ryhmalaisilta itsendisesti. Ryhmaldisten omatoimi-
suus ja itsevarmuus lisdantyivat huomattavasti ryhman aikana. Ryhmalaiset alkoivat tuot-
taa omia ajatuksiaan puheena, kun alussa puheen tuottaminen oli ldhinna ohjaajaldhtois-
td. (Kuosmanen 2019a.)

Ryhmatoiminnassa harjoiteltiin yhdessa toimimista ja sosiaalista vuorovaikutusta. Mones-
sa harjoitteessa pyrittiin tuottamaan omaa mielipidetta tai tuomaan omaa danta kuuluviin
esimerkiksi eldimen kehumisen muodossa. Kertojen purkujen yhteydessd palautelomak-
keilla pyrittiin kannustamaan oman mielipiteen ilmaisuun kirjallisesti, ettei puhe olisi ra-
joittamassa mielipiteen julki tuomista. (Kuosmanen 2019a.)

Osallistujilta pyydettiin jokaisella tapaamisella palautetta kayttden hymidpalaute-loma-
ketta. Kaiken kaikkiaan osallistujat kokivat toiminnan hyvin mieleiseksi. Palautteessa
arvioitiin myGs omissa tavoitteissa onnistumista, esimerkiksi itsensa ylittdmistd. MyGs
nuorempien osallistujien vanhemmilta pyydettiin palautetta. He kokivat, ettd osallistujat
olivat odottaneet tapaamisia, saaneet uusia kokemuksia, mielenkiinnonkohteita ja itse-
varmuutta. (Kuosmanen 2019a.)

Graffitiryhma syyskuu 2018

Graffitiryhman yhteistydkumppani oli Kontiolahden koulun joustavan perusopetuksen
luokka eli Jopo, josta viisi toisilleen tuttua ylakouluikdista nuorta osallistui ryhmatapaa-
misiin. Tapaamisia oli viisi ja niiden kesto oli noin kolme tuntia. Tapaamisten maara oli
suunniteltuun toimintaan riittdva ja kesto oli sopiva nuorten jaksamisen ja toiminnan to-
teuttamisen kannalta. Oppilaat kuljetettiin koulusta Pihamdkeen toimintaymparist6on,
sekd takaisin. Ryhmadssa toimi yksi ohjaaja, ja todettiin, ettd 3-5 osallistujaa on sopiva maa-
rd yhtd ohjaajaa kohti. (Kuosmanen 2019a.)

Ryhmadtapaamiset jarjestettiin Pihamden Pikku-Madkessd, sen nuotiopaikalla ja nurmialu-
eella, jolle pystytettiin graffitiseind. Tapaamisilla keskusteltiin nuorten kuulumiset, suun-
niteltiin ja luonnosteltiin omaa taidetta, seka toteutettiin taide graffitimaalauksena. To-
teutetusta taiteesta otettiin ryhmatyoskentelyna valokuvia, joiden avulla oma tyo, taide ja
ympadristd tuodaan ndakyvaksi muistoksi arkeen. Yhdessa tekeminen oli tarkeda. Tyosken-
telylld oli positiivinen vaikutus erityisesti ryhmatyoskentelyyn ja vuorovaikutukseen, omi-
en taitojen ja vahvuuksien 16ytamiseen seka itsensa ilmaisemiseen. (Kuosmanen 2019a.)
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Kuva 15. Katutaidetta landella. Kuva: Toni Tarvainen. 2018.

Kuten muissakin ryhmissd, my0s graffitiryhmadssa olosuhteilla voi olla merkitystd toimin-
nan onnistumiseen ja sujuvuuteen. Testiryhmdn aikana keli ja olosuhteet olivat hyvat,
mutta ohjaaja koki, ettd toiminnan jarjestaminen voisi muuttua hyvin haasteelliseksi, mi-
kali saa olisi huono. Katostilaa toiminnan toteuttamiseen on olemassa, mutta toteutus
kyseisissd, melko suljetuissa tiloissa ei ole ideaalia eikd samalla tavalla tue tavoitetta teh-
dd ihminen tai hdanen aikaansaannoksensa ndkyvaksi ymparistoonsa. Osallistujat antoi-
vat toiminnasta monipuolista ja positiivista palautetta. Ryhmdaan osallistuminen koettiin
mieleiseksi. Tapaamiset asettivat nuorille haasteita ja kannustivat kehittymdén. (Kuosma-
nen 2019a.)

Metsdryhma elo-syyskuu 2018

Metsaryhman menetelmaohjaaja kehitti metsaryhmaan ELMA-rungon, joka tarkoittaa
sitd, ettd tapaamisten toiminta koostuu erdtaidoista, luontotiedosta, metsd/maatila &
mieli -harjoitteista, seka yhteisestd aterioinnista. (Kuosmanen 2019a.)

Metsaryhmaan osallistui kolme samasta perheesta olevaa nuorta, idltdan 11-17 vuotta. Met-
saryhma oli ainut ryhmad, jossa osallistujien kanssa kokeiltiin GAS-analyysid, jossa osal-
listujat asettivat aloituspalaverissa tai ensimmadiselld tapaamiskerralla itselleen tavoitteet
toiminnalle ja tasot, jotka kuvasivat tavoitteiden saavuttamista. GAS-tavoitteet olivat jo-
kaisella osallistujalla henkilokohtaiset ja vapaavalintaiset, mutta niitd mietittiin yhdessa
vanhempien jayhteisty6tahojen kanssa. Viimeiselld tapaamisella GAS kaytiin lapi jokaisen
osallistujan kanssa, ja yhdessd arvioitiin sitd, milld tasolla tavoitteiden saavuttamisessa ol-
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tiin. Jokainen osallistuja oli padssyt tavoitteisiinsa joko odotetusti tai odotettua paremmin.
Metsaryhman osallistujat asettivat GAS-tavoitteiksi esimerkiksi karsivallisyyden lisdanty-
misen, keskittymiskyvyn ja omatoimisuuden kehittymisen, uusien taitojen 16ytymisen, ja
rohkaistumisen mielipiteen ilmaisuun. GASin tyylinen tavoitteiden asettaminen helpotti
yhteenvedon laatimista ja lisasi yhteistyokumppaneille valitettavan tiedon maaraa. (Kuos-
manen 2019a.)

Ohjaajien tavoitteena ryhmdn toiminnalle oli sisarusten ja perheen sisdisen vuorovaiku-
tuksen kehittdminen, positiivisten asioiden 16ytdminen ja esille tuominen, sanoittaminen
ja lisddminen, yksiléiden vahvuuksien 16ytdminen. Ryhman keskeisend toimintana oli
harjoitella era- ja luontotaitoja ja tietamysta sekd hyodyntaa luonnon terveysvaikutuksia.
(Kuosmanen 2019a.)

Metsaryhma tapasi viisi kertaa, ja tapaamisen kesto oli kolme tuntia. Jokaisella tapaami-
sella oli retkikohde tai teema Pihamden ymparistdssd; vuohet ja kanat seka vuohiagility,
jarviluonto ja kalastus sekd sup-lautailu, lahimetsaretket laavulle ja kosteikolle, erdtaitojen
harjoittelu ja luontotietouden kartuttaminen, sekd hevosiin tutustuminen. Lisdksi tutus-
tuttiin kanoihin ja kissanpentuun. Jokaisella tapaamiskerralla tehtiin ja syotiin yhdessa
retkievaat. Toiminnasta otettiin valokuvia ja nuoret saivat valita kuvista itselleen mielui-
sen, joka kehystettiin nakyvaksi muistoksi ja osaksi arkea. (Kuosmanen 2019a.)

Osallistyjilta kerattiin palautetta
kahdesti hymiclomakkeella, jossa
annettiin erilaisia arvioitavia toi-
mintoja, jotka osallistujat arvioivat
hymiéilla (1-5). Lisdksi harjoitel-
tiin tunnelmapalautteen antamis-
ta peukkupalautteella. Viimeisilla
kerroilla pyydetty suullinen palaute
kirjoitettiin ylos ohjaajien toimesta.
Osallistujilta saatu palaute oli posi-
tiivista. Osallistuminen ja monipuo-
linen toiminta ja uudet kokemukset
olivat mieleisid. Eldimet ja uusien
lajien kokeileminen koettiin erittdin
mieleiseksi. Nuoret myos kokivat
kehittyneensa palautteen antami-
sessa ja vastaanottamisessa, toisten
kuuntelemisessa ja loytdneensa uu-
sia taitoja. (Kuosmanen 2019a.)

Metsaryhmadssa paadyttiin kahteen
ohjaajaan erityisesti turvallisuus-
Kuva 16. Nuotiokahvit. Kuva: Katri Palpatzis syistd, silla monipuoliseen ja vaih-
2018. televaan retkeilyyn ja erdtaitojen
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harjoitteluun sisaltyy paljon moninaisia riskejd, ja toisaalta kaksi ohjaajaa mahdollistaa
huomattavasti monipuolisemman toiminnan sisillon ja suunnittelun. Seka ohjaajat etta
osallistujat kuitenkin kokivat, ettd ryhman koko voisi olla esimerkiksi 4-5 osallistujaa, ja
tama olisi myos kustannustehokkaampi vaihtoehto. (Kuosmanen 2019a.)

Hevostoiminnan ja valokuvauksen yhdistetty viikonloppu toukokuu 2018

Hevostoiminta ja valokuvaus menetelmind yhdistettiin samaan viikonloppuun, jolloin
voitiin testata eri menetelmien yhdessa toimivuutta. Hevostoiminta yhdistettynd valoku-
vaukseen valikoitui teemaksi siksi, ettd hevostoiminta on Piham&en historiassa se mene-
telma, jota on toteutettu sijoituksessa olevien lasten kanssa jo vuosikausia. Valokuvauksen
lisddminen toi toimintaan uuden nikékulman ja yhteistyon pakollisuuden. (Kuosmanen
2019a.)

Viikonloppuun osallistui kaksi perhetta, joissa molemmissa lapset olivat tytt6ja. Perheiden
omina tavoitteina viikonlopulle olivat positiivisten kokemusten saaminen ja yhteisen ajan
viettaminen. Ohjaajien asettamia tavoitteita viikonlopulle olivat onnistumiskokemusten
ja elamysten syntyminen, sekd kuvien kautta erilaisten asioiden havaitseminen omassa
perheessa ja vuorovaikutuksessa. Lisdksi tavoitteena oli nostaa perheen omien vahvuuksia
ja voimavaroja nakyvaksi. Hevonen oli kaikkien osallistujien mielenkiinnon kohteena ja
toimi siten motivoivana valineena ndiden asioiden harjoittelemiseen ja voimauttavan va-
lokuvauksen lahestymisen avulla ndita tavoitteita sitten lahestyttiin. (Kuosmanen 2019a.)

Viikonlopun aikana positiivisen pedagogiikan menetelmin harjoiteltiin muiden huomi-
ointia, hyvien asioiden ndkemistd ja daneen sanomista sekd palautteen antamista ja vas-
taanottamista. Harjoituksiin etsittiin voimauttavia elementteja Pihamden ymparistosta.
Vilineind kdytettiin mm. Pihamden eldinkortteja, vahvuuskortteja, positiivisuuskortteja,
myonteistdjakortteja seka erilaisia harjoituksia, joita tehtiin yhdessa koko ryhman kanssa.
Samalla tutustuttiin Pihamden eldimiin ja niiden elimaan. Ryhmassa ja yhdessa toimien
harjoiteltiin sosiaalista kanssakdymista ja vuorovaikutusta muiden kanssa. (Kuosmanen
2019a.)

Ohjaajien ajatukset viikonlopun kulusta olivat positiiviset. Viikonlopun aikana oli niin
paljon kaikenlaista ohjelmaa, ettd kaikki olivat vdasyneitd, mutta yhta aikaa myds tyytyvai-
sid. Onnistumisia ja itsensa ylittamista tapahtui ja paastiin myos keskustelemaan vuoro-
vaikutuksesta perheen kesken. (Kuosmanen 2019a.)

Metsaviikonloppu huhtikuu 2018

Metsdviikonloppu toteutettiin kahden perheen voimin, osallistujina toisessa perheessa oli
isd ja diti pienen lapsen kanssa ja toinen perhe koostui didista kahden lapsen kanssa, jotka
olivat 10-13-vuotiaita. Perheiden asettamia tavoitteita viikonlopulle olivat rentoutuminen
ja miellyttavan yhteisen ajan viettaminen. (Kuosmanen 2019a.)
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Ohjaajat asettivat tavoitteeksi viikonlopulle, ettd he kykenisivat viikonlopun aikana edis-
tdmaan perheenjasenten omien vahvuuksien ja voimavarojen 16ytymistd, vuorovaikutuk-
sen kehittymistd ja positiivista vahvistamista. Tarkoituksen oli luoda perheille yhteinen
luontokokemus, harjoitella erd- ja luontotaitoja ja tuoda esiin luonnon terveysvaikutuksia.
Tavoitteissa onnistuttiin kerdtyn palautteen sekd KOLU-mittarilla tehdyn arvioinnin mu-
kaan melko hyvin. (Kuosmanen 2019a.)

Viikonlopun aikana harjoiteltiin positiivisen pedagogiikan menetelmin muiden huomi-
ointia, hyvien asioiden ndkemista ja ddneen sanomista, sekd palautteen antamista ja vas-
taanottamista. Harjoituksiin etsittiin voimauttavia elementteja Pihamden ympadristosta.
Vilineind kaytettiin mm. Pihamden eldin- ja maisemakortteja, vahvuuskortteja, positiivi-
suuskortteja seka erilaisia harjoituksia, joita tehtiin yhdessa koko ryhman kanssa. Samalla
tutustuttiin Pihamden eldimiin ja niiden elamaan. Viikonlopun aikana tarkkailtiin aktii-
visesti luontoa. Viima-koira oli toiminnassa mukana koko viikonlopun ajan, ja sen lasna-
ololla oli hyvin positiivinen vaikutus erityisesti lapsiin, jotka kertoivat nauttivansa koiran
seurasta huomattavan paljon. (Kuosmanen 2019a.)

Kotaretkelld oleskeltiin luonnossa, etsittiin aarteita ja harjoiteltiin retkilounaan laittamis-
ta trangialla ja nuotiolla. Ohjelmassa oli myds pienten erdtaitojen haltuunottoa ja luonto-
tietoutta. Rauhoituttiin ja rentouduttiin luonnossa oleskellen. Mokille matkustettiin he-
voskarryjen kyydissa. Mokilld yhdessa lammitettiin sauna, tehtiin avanto ja sy6tiin iltapala
takkatulen ddressa. Ryhmadssa ja yhdessd toimien harjoiteltiin sosiaalista kanssakdaymista
ja vuorovaikutusta muiden kanssa. Viikonlopun toiminnasta otettiin valokuvia ja perhe
sai valita viikonlopun aikana otetuista kuvista itselleen mieluisat kuvat, jotka kehystet-
tiin muistoksi ja annettiin mukaan kotiin vietaviksi. Molemmat perheet olivat saaneet
eldmyksia ja positiivisia kokemuksia toiminnassa niin, ettd palaute ryhmasta oli todella
positiivista. (Kuosmanen 2019a.)

Ohjaajat kerdsivat palautetta myos hymiopalautteen ja KOLU-mittarin avulla. Palaute oli
positiivista, mutta kehitettavaa 16ytyi esimerkiksi aikatauluihin ja pdivien rytmitykseen,
ja my0s kelirikon aiheuttamat haasteet nakyivat hieman asiakkaille esimerkiksi siing, etta
metsdssa ei padsty lilkkumaan toivottuun tapaan. Palautetta saatiin osallistujilta my6s
kirjallisesti ja suullisesti. Ryhmadssa kolme aikuista teki KOLU-mittarin. Laht6kohtaisesti
nailla asiakkailla KOLUn lahtdtaso oli jo melko korkealla, eli he kokivat luonnon positii-
viseksi ja voimauttavaksi. Tulokset olivat kuitenkin positiivisia, ja luontokokemus paran-
si osallistujien vointia sekd kokemusta itsestadn. KOLUn perusteella Pihamdessa tehtiin
johtopaatos, ettd luontokokemuksilla on positiivinen vaikutus ihmisen hyvinvointiin ja
sithen, kuinka ihminen kokee ja tuntee. KOLU on my0ds mittarina sellainen, jota voidaan
kayttda tulevaisuudessakin mittaamaan sitd, milld tavoin ihmisen suhtautuminen itseensa
ja ympdrist6onsa muuttuu luontokokemuksen my6ta. Vaatimuksena kuitenkin kayttami-
selle on se, ettd osallistuja kykenee itsendisesti tayttamadn lomakkeen, eli ymmartamdaan
lukemansa ja arvioimaan omaa tunnetilaansa. KOLU-mittari toimii siis esimerkiksi yla-
kouluikaisille tai sitd vanhemmille nuorille, seka aikuisille. Tatda nuorempien kokemuksia
voidaan arvioida esimerkiksi hymiopalautteen avulla. (Kuosmanen 2019a.)
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Pihamdessa tiedetddn koulutuksen ja laadun tarkeys

Green Care -toiminnan ja menetelmien kehittyminen on vaatinut menetelmaohjaajilta
aktiivista ja jatkuvaa kouluttautumista jo valmiiksi monipuolisen osaamisen ja tietotai-
don lisdksi. Pihamden henkilsto on osallistunut hankkeen jarjestamaan laatuvalmennus
koulutukseen. Pihamadessa jarjestettiin 22.2.2018 Green Care GREEN KARELIA -hankkeen
”Eldinavusteisuus Green Care —palveluissa” tyopajapdivd, johon osallistuivat Pihamden
yrittdjat ja kaikki menetelmaohjaajat, seka useita henkil6ita muista yrityksista. Koulutus-
pdivdssa tutustuttiin hevosten, koirien ja vuohien kanssa toteutettavaan eldinavusteiseen
toimintaan tyopajatoimintana. (Kuosmanen 2019a.)

Kuva 17. Vuohiagilityd harjoittelemassa pakkaspdivana. Kuva: Katri Palpatzis 2018.

Green Care -laatukasikirjaa on tyostetty Pihamden tyoyhteison kanssa yhdessa. Laatuka-
sikirja on erittdin ty6las projekti. Tydmaara on suuri, koska kaytossa on useita eri mene-
telmid. Lisdksi Pihamden perustyon, hoidon- ja huolenpidon sijoitettujen lasten elamassa
avaaminen vie oman aikansa. Laatukasikirja etenee tyon ohessa tasaisesti pikkuhiljaa ja se
on tarkoitus saada valmiiksi syksyyn 2019 mennessg, jolloin hanke paattyy. Laatukasikir-
jan tekeminen on osa Pihamden GC-hanketta. (Kuosmanen 2019a.)
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Kuva 18. Hevosrekikyyti toi mukavia muistoja Ikdihmisille. Kuva: Katri Palpatzis 2017.

Valtimolla jarjestettiin ikdihmisten maatilapdiva Kotisairaanhoito Sa-Tu Vdisdnen oy.n ja
Laitalan Lomat kanssa Suomi 100 —-teemalla. 12.12.2017 toteutettiin virikepdiva veteraaneil-
le ja ikdaihmisille. Ohjelmassa oli musiikkia, ulkona hevosajelua ja ropsintekondytos seka
Karelia-ammattikorkeakoulun opiskelijoiden ohjaama “muisteluja maatilalta- ryhma”.
Lisdksi sy6tiin joululounas ja ikdihmiset saivat osallistua ekumeeniseen jouluhartauteen.
Maatilapaivaan osallistui 57 ikdihmista ohjaajineen Valtimolta, Nurmeksesta ja Juuasta.
Osallistujien palaute oli padsaantoisesti positiivista. Yrittdjille jai paljon tietoa tdman tyyp-
pisen teemapadivan jarjestamisestd, resurssien hallinnasta ja organisoinnista. Yrittdjat poh-
tivat vastaavanlaisten teemapdivien jarjestamista jatkossakin.
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5 Opiskelijayhteistyo

Opiskelijat ovat olleet erittdin aktiivisia Green Care - GREEN KARELIA -hankkeessa:

Opinnaytetyot hankkeen
yrityksille (3] _—
Esteettomyyskartoitus
-~ M Dpinnéytetyﬁt
. _ hankkeelje (7)
Opetusharjoittelut (2) _
Harjoittelut
—~  hankkeessa (2] YAMK-projektiopintajen
harjoittelut (2] -

Kuntoutus nyt ja tulevaisuu-
dessa opintojaksotehtava (2]

Kuvio 12. Hankkeen opiskelijayhteistyd.

Viisi opinndytety6td on valmistunut Karelia-ammattikorkeakouluun, kaksi sosiono-
miopiskelijoiden toimesta ja kolme fysioterapiaopiskelijoiden tekemdand. Savonia am-
mattikorkeakouluun valmistui yksi sosionomiopiskelijan ty6 ja Laurea ammattikorkea-
kouluun yksi sairaanhoitajien tekema opinndytetyd. Opinndytety6t 16ytyvat hankkeen
kotisivuilta https://greencareita-suomi.fi/opinnaytetyot
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5.1 Green Care -perusteet opintojakso

Pohjois-Karjalassa ei ole aiemmin voinut suorittaa Green Care -perusteet kurssia (5 op).
Hankkeessa toteutettiin Green Care -perusteet kurssin palvelupilotointi ja testaaminen.
Palvelupilotin testaamisessa oli mukana 20 yritysta ja kymmenen tutkinto-opiskelijaa.
Kesdlla 2018 Green Care perusteet toteutettiin Karelia-ammattikorkeakoulun toimesta
verkko-opintona avoimessa korkeakoulussa. Kesdn ja syksyn 2018 verkko-opinnoissa on
ollut n. 250 opiskelijaa. GC-perusteet kurssia tullaan jatkossa toteuttamaan Karelia-am-
mattikorkeakoulun toimesta padasiallisesti verkkokurssina.
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6 Green Care - GREEN KARELIA

-hanke jaa elamaan

uten jo raportin alussa mainitsin, pohjoiskarjalainen luonto on ainutlaatuinen ja

yrityksilld on edelleen loistavat mahdollisuudet kehittdd Green Care -palvelujaan

alueella. Pohjois-Karjalaan on nyt saatu nelja Green Care -laatumerkkia ja useita

uusia hakemuksia on Green Care Finlandin laatulautakunnan kasittelyssa. Laatu-
merkki on tae asiakkaille, viranomaisille ja maksajataholle yhdenmukaisesta, tutkittuun
tietoon perustuvasta luontoldhtoisesta toiminnasta.

Kehittamis- ja laatutyolle on tarkedd, ettd Green Care -toimintaa tutkitaan ja siitd saa-
daan luotettavaa tutkimustietoa. Tama on havaittu kansainvalisesti ja my6s Suomessa yha
lisdadntyvasti. Erityisen iloinen olen nuorten yrittdjien ja opiskelijoiden mielenkiinnosta
Green Care opintoihin, heissa on laadukkaiden Green Care -palvelujen tulevaisuus.

Green Care GREEN KARELIA -hankkeessa saatiin kasvatettua alueen verkostoa, jonka
hallinnointia jatkaa Green Care Finlandin alainen Green Care Itd-Suomi alueyhdistys.
Alueyhdistys jatkaa verkostoitumis-, koulutus- ja valmennustapahtumia.

se@ GreenCare GreenCare
‘v FINLAND ‘“I'rﬁ-sunmx

Green Care - GREEN KARELIA -hankkeessa tehtiin useita palvelupilottikokeiluja. Niista
saatiin arvokasta tietoa resurssien kdyttoon liittyen, talouden hallinnasta, onnistumisista ja
siitd mika ei toiminut. Asiakaspalauteet analysoitiin my06s tarkasti. Huomattiin, etta Green
Care -palveluja on tarpeellista testata ja arvioida, ndin palveluntuottajille sekd maksajata-
hoille saadaan mahdollisimman toimivat palvelukokonaisuudet. Palvelupilottikokeiluihin
osallistuneet jakavat tietoa lapindkyvasti ja jatkavat kehittamistyota.
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Taman maiseman syliin synnyin,
metsan kimmenelle.

Opin hengittdmaan sen tahtiin.
Syvaan. Kiireetta.

Opin sen askeleet. Laulut.

Sen osaksi juurruin.

Opin nakemadn metsan puilta,
puut metsalta.

Kuulemaan perhosen lennon,
nakemaan tuulen liitelyn.
Niityn ylla.

Nyt.

Missa tahansa,

mutta kotona tdssd maisemassa.

Maaria Leinonen

Kuva: Harri Maenpaa, Studio Korento 2018.
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