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Kymmenen minuuttia historiaa

“Huomaatte varmaan mika tdssé on kuvio”, kommentoi Emilia Norppa, kun
syyskokousta oli kestéanyt pari minuuttia. Hallituksen esitys ldhes kaikkeen oli, etté asiaa

ei kasitell3, koska yhdistysté ei ole en&é olemassa vuonna 2019.
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i valita tilintarkastajia, ei valita

puheenjohtajaa, ei kasitella

talousarviota. Kokousvakea nau-

ratti, mutta pykalien kasittelya
sdesti haikeus - lauantaina 6.10.2018 oli
SVT:n viimeinen syyskokous.

Aivot nyrjahtelivat, kun kokouksen
puheenjohtajaksi valittu Heidi Kenttdla
paukutti nuijalla kohdan toisensa jalkeen ka-
sitellyksi. Paikalla oli noin 30 henkil®a, joista
osa ensikertalaisia, ja monet nuorempia kuin
yhdistys. Poytakirjaan jai kellonajaksi 10.24,

kun puheenjohtaja totesi asiat kasitellyiksi
ja paatti kokouksen.

Kirjauskaytannot ehtivat muuttua 36
vuodessa, silla yhdistyksen perustamisko-
kouksen poytakirjassa ajaksi on merkitty
pelkka paivamaara: 2.10.1982. Osallistujia
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Enndétyksellisen tehokas syyskokousvaki.

yhdistyksen historian ensimmaisessa koko-
uksessa oli reilusti enemman kuin viimeises-
sd. Arvaa montako?

2800 kieliasiantuntijaa

Sentimentaalisuudesta asiaan: Kokouk-
sen paatteeksi Norppa kavi lapi uuden
yvhdistyksen tulevaisuuteen liittyvia asioita
jasenmaksusta ja toimitiloista julkaisuihin ja
toimintaan. Jasenlehdet Kielisilta ja Kajawa
yhdistyvat, ja luvassa on jotain ihan uutta.
Uuden, yhdistyneen jarjestén nimi on
Kieliasiantuntijat ry. 2800 jasenen yhdistys
on Akavan Erityisalojen kolmanneksi suurin,
eli jo hyvinkin vaikutusvaltainen. SVT:n ja-
senten jasenmaksu putoaa 1,25 prosentista
1,1 prosenttiin. Henkilorekistereita ja yksilon
tietosuojaa saatelevien lakien vuoksi jasenet
eivat siirry automaattisesti yhdistyksesta
uuteen, vaan siihen tarvitaan jokaiselta
suostumus.

Yhi viittomakielen tulkkeja

SVT siirtda mukanaan kertyneet ylijaamat
uuteen yhdistykseen, ja varat korvamer-
kitaan viittomakielen tulkkien toimintaan
viideksi vuodeksi. Myds hallituspaikoista
kaksi on varattu viittomakielen tulkeil-
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le. Kieliasiantuntijat ry:n hallitus valittiin
marraskuussa KAJ:n syyskokouksessa.
Kokouksessa paasivat adnestamaan myos

kaksoisjaseneksi liittyneet SVT:n edustajat.

Viittomakielen tulkkien asioita kasitte-
lee tulevassa yhdistyksessa oma tydryh-
ma, joka kokoontui ensimmaisen kerran
lokakuussa KAJ:n toimistolla Helsingissa.
Tydéryhma paasee suunnittelemaan muun
muassa Nordic Seminaria vuodelle 2020.
Kokouksessa esitettiin jo toive erityisesti
viittomakielen tulkeille kohdennetusta
tiedotuksesta ja tapahtumista.

Ja niille, jotka jaivat vield miettimaan:
SVT:n perustamiskokouksessa oli paikalla
109 henkil®a.

Myédtiatunnosta myG6tidintoon
Yhdistysasioista siirryttiin ripedsti opinto-
pdivaosioon. Sosiaalieetikko Anna Martta
Seppanen Helsingin yliopistosta luennoi
merkityksellisyydesta ja myodtatunnosta
tydelamassa seka esitteli CoPassion-tutki-
musryhman tahanastisen tydn tuloksia.

Empatia arjessa on vaikeaa

Myéotatunto on vield askel eteenpain
empatiasta, silld toisen tunteiden huomaa-
misen ja tunnistamisen lisaksi myoétatun-
toon kuuluu toiminta eli halu tehda toiselle
hyvaa. Nykypaivan tyokulttuuri on kova ja
suorituskeskeinen, mutta myétatuntoises-
sa tydyhteisdssa tuetaan toisia, sallitaan
tunteiden nayttaminen ja mokaaminen.
Innovatiivisuutta ja tydyhteisén kehittamis-
ta taas tukee tyoryhman kehittama kasite
co-passion eli myoétainto, kun otetaan osaa
toisten onnistumisiin ja iloitaan heidan
ilostaan.

Myotatuntoa voi valilla olla myos liikaa.
Tulkkauksen kaltaisessa asiakastydssa ol-
laan jatkuvasti tunteiden kanssa tekemisis-
sd. Henkisesti kuormittavissa tulkkauksissa
omatkin tunteet nousevat pintaan, kun
tulkataan asiakkaan kokemuksia. Tallaisiin
tilanteisiin Seppanen suosittelee huolellista
valmistautumista ja myotatuntoa myos itsea
kohtaan, aina ei ammattiroolissa pysyminen
onnistu.

Sita paitsi, missa tilanteessa tulkki saa
nayttda omaa myoétatuntoaan ja -intoaan,
kun tulkkaustilanteessa pitaisi olla se puo-
lueeton viestinvalittaja kaikille osapuolille?
Koettiin, etta valilla on vaikea tasapainoilla
toisaalta kylman ja etaisen tulkin roolissa ja
toisaalta valttaa liikaa tungettelua.

Kulta-ajasta Kela-aikaan

Tunnepitoisesta keskustelusta siirryttiin
toiseen tunteita herattavaan aiheeseen,
nimittain Kelaan. Outi Huusko ja Niina
Lappalainen kavivat esityksessaan lapi
tulkkauspalveluiden historiaa 1970-luvun
freelance-tulkkauksesta 2000-luvun “kulta-
aikana” syntyneeseen kilpailutuskulttuuriin,
tulkkifirmoihin ja kuukausipalkkaisuuteen ja
lopulta Kelan kilpailutuksiin 2010-luvulla.
Jokainen Kela-kausi on kiristanyt palve-
luehtoja ja vaikuttanut radikaalisti yritysten
tulokseen seka henkildstdrakenteeseen.
Tulkkauksen rinnalle on kehitetty muita,



Outi Huusko ja Niina Lappalainen pohtivat
tulkin ekologista lokeroa.

Kelasta riippumattomia palvelumuotoja
ponkittamaan liikketoimintaa.

Kelan kilpailutusten my&ta myos
tyontekijoiden rekrytointi on muuttunut.
Tulkkien tydpaikkailmoituksissa vilisee
salaperaisia Kela-termeja, kuten PUVA, KU-
VA, osa-aikainen resurssi ja Keskinen alue,
usein ilman mitdan mainintoja tydsuhteen
perusasioista, kuten palkasta, tydajasta,
tydssakayntialueesta tai tydsuhteen kestos-
ta. llmoituksia pitaisi lukea Kelan palveluku-
vaus vieressa tulkinta-apuna.

Tulkkiutopiat

Lopuksi pienryhmissa ideoitiin ihanne- ja
uhkakuvia tulkkausalan tulevaisuudes-

sa. Millaiselta tulkkauspalvelu nayttaa
viiden vuoden kuluttua? Parinkymmenen
skenaarion joukosta sai jokainen vihreilla ja
punaisilla tarroilla adnestaa, mika kuulosti
hyvalta ja mika ei.

Aénten maarasta paatellen kukaan ei
halua jaada nykyiseen tilanteeseen. Eika
juuri kukaan halua isoa laitosta tyéllista-
maan kaikkia tulkkeja. Sen sijaan laadulla
kilpailu ja palvelusetelit kerasivat vihreita
palluroita. Vaikka mieliala ei ole ollut kovin
innostunut viime vuosina, oli valtaosa osal-
listujien skenaarioista varsin positiivisia.

Erinomaiset opintopaivat paattyivat
illalliseen, historiatietovisaan, kuulumiskier-
rokseen ja Ihan kasi -tulkkikomediaryhman
come back -esiintymiseen.

Kiitos kaikesta, SVT. &

Keskittymista vaati pdivien aikana mydés SVT
2018 -bingo.
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Opintopdivien osallistujat tyytyvdisind loistavan ohjelman ja erinomaisen illallisen jélkeen.
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