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Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd miten yhteisty0 huoltajien ja henkiloston
vélilla seka huoltajien valilla toteutuu erdéssa Espoon paivakodissa ja esiopetuksessa
huoltajien n&kokulmasta. Tarkoituksena oli myds selvittdd mité kehittdmisideoita
huoltajilla on huoltajien ja henkiloston sekd huoltajien yhteistyon kehittdmiseksi.
Tavoitteena oli saada selville huoltajien kokemuksia yhteistyosta arjessa, huoltajien
ja henkiloston valilla, huoltajien vélilla, sekd kasvatusyhteistyotd lasten
siirtymdvaiheissa. Tavoitteena oli myds saada selville miten huoltajat haluaisivat
yhteisty0td kehitettdvén arjessa, huoltajien ja henkiloston valilla, huoltajien valilla,
seka kasvatusyhteistyotéa lasten siirtymévaiheissa.

Opinnaytetyén tutkimus on muodoltaan maaréllinen ja laadullinen tutkimus.
Opinnaytetyon yhteistydkumppanina oli erds Espoon paivakoti ja esiopetusyksikko.
Opinnaytetyon aineisto keréattiin paperisilla kyselylomakkeilla. Aineisto keréttiin
opinndytetyon yhteistyokumppanin paivakodin seké esiopetuksen lasten huoltajilta
kyselylomakkeilla, joita annettiin 117 kappaletta. Vastauksia palautettiin 27
kappaletta ja vastausprosentti oli noin 23,07. Aineiston analysoinnissa kaytettiin
tilastollisia menetelmia ja siséllonanalyysié.

Opinnaytetyon tutkimuksen tulos oli, ettd yhteisty® huoltajien ja henkilston vélilla
toteutuu pédosin hyvin opinnaytetyon yhteistyokumppanin péivakodissa seka
esiopetuksessa huoltajien ndkdkulmasta. Tutkimuksen tuloksen perusteella
kasvatusyhteisty0 arjessa, huoltajien ja henkiloston valilla, sek& kasvatusyhteistyo
lasten siirtyméavaiheissa toteutuvat padosin hyvin huoltajien nakdkulmasta. Liséksi
osan mielestd yhteistyd huoltajien valilla toteutuu myds hyvin. Huoltajien ja
henkiloston yhteistydlle sekda huoltajien véliselle yhteisty6lle saatiin  myds
kehittdmisideoita huoltajien nakdékulmasta.
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The focus of the thesis was on to find out how educational cooperation was viewed
from the perspective of parents in a kindergarten and preschool in Espoo. The aim
was to gain parents’ suggestions and ideas to develop educational cooperation. This
thesis aimed to find out the experiences the parents had on educational cooperation in
weekdays, educational cooperation between parents and employees, cooperation
between parents, and educational cooperation in children's transition periods.
Moreover, how parents want these to be developed.

This thesis was quantitative and qualitative study. The thesis was made in
cooperation with one kindergarten and preschool from metropolitan area. The
material for this thesis was gathered by a survey. 117 paper questionnaires were
given and 27 of them were returned, about 23, 07 % was the answer percent in this
thesis. Analysis was conducted by statistical methods and content analysis.

As a result, educational cooperation occurs mostly fine in kindergarten and preschool
from the perspective of parents. Furthermore, the educational cooperation was
viewed mostly fine in weekdays, between parents and employees, cooperation
between parents, and in children’s transition periods. Moreover, here in results were
found parent’s development suggestions and ideas for educational cooperation.

Keywords: educational cooperation, cooperation, early childhood education,
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1 JOHDANTO

Vanhempien ja kasvattajien yhteistyohon kuuluu esimerkiksi heidédn vélinen
vuorovaikutus, perheiden kasvatuksen tukeminen, sekd jaettu kasvatusvastuu, ja
heidan yhteistyossa yksi térked asia on esimerkiksi vanhempien ja kasvattajien
vélinen luottamus. Kasvattajat mahdollistavat vanhemmille yhteistyon tekemisen ja
lisdksi heidan taytyy huomioida yhteistyon tekemisesséd sekd perheet ettd myods
perheiden tilanteet yksilollisesti. (Koivunen 2009, 151-152.) Toimivan yhteistyon
avulla vahvistetaan ja tuetaan yhdessda lapsen kasvua sekd oppimista ja pyritadan
muodostamaan sellainen yhteiso, ettd se esimerkiksi auttaa tukemaan lasten kasvua.
Lisdksi yhteistyon avulla pyritddn myos tukemaan lasten lisaksi esimerkiksi
kasvattajia sekd vanhempia. Taman yhteistyon avulla voidaan myds ehkaista
ongelmia, jos niita ilmenee kasvatuksessa. (Ladmsa 2013, 60, 62.)

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittad kasvatusyhteistyon nykytilannetta ja
kehittdmisideoita huoltajien nakdkulmasta opinndytetyon yhteistydkumppanin
paividkodissa sekd esiopetuksessa. Tarkemmin maéariteltynd aiheena on
kasvatusyhteistydon nykytilanne arjessa, huoltajien ja henkildston vélilla, lasten
siirtymavaiheissa, sekd huoltajien  vélisessa  yhteistydssd  opinndytetyon
yhteistyokumppanina olevassa péivakodissa ja esiopetuksessa, sekd miten sita
haluttaisiin kehittda huoltajien nakokulmasta. Tutkin opinnaytetyon aihetta huoltajien
nakokulmasta. Tama opinnaytetyd kuuluu Sosionomi (AMK) -tutkintoon, johon

siséltyy myos varhaiskasvatuksen opettajan virkakelpoisuus.

Opinnaytety6 sisaltdaa sekd maaréllisen ettd laadullisen tutkimuksen ominaisuuksia.
Opinnaytetyon aineistonkeruu toteutui kyselylomakkeilla ja pyrin saamaan
tutkimuskysymyksiini  vastaukset ndiden kyselylomakkeiden avulla. Aineiston
analysoin tilastollisin menetelmin ja sisallonanalyysilla. T&mén opinndytetyon mydéta
opinndytetyon tyoelamayhteistyokumppani voi myds saada hyodyllistd tietoa

kasvatusyhteistyosta seké kehittaa sita.



2 VARHAISKASVATUS JA ESIOPETUS

Lapsen oppimisen kannalta hyva asia on varhaiskasvatuksesta aina perusopetukseen
asti kulkeva jana. Silld on myos tarkoituksensa ja tehtavansd, kuten esiopetukseen
siséltyy esimerkiksi lasten oppimisen vahvistaminen. Esiopetus siséltdéd myds monia
muita merkittdvia asioita, kuten esimerkiksi lasten sosiaalisten taitojen ja oppimisen
kehittdminen. (Opetushallitus 2014, 12.) Lisaksi my0ds varhaiskasvatukseen siséltyy
monia merkittdvid asioita, kuten esimerkiksi lasten kasvun, oppimisen, seka
hyvinvoinnin tukeminen. Siten voidaan myos lasten lisaksi tukea heidén huoltajiaan,
ja huoltajien kanssa tehtdvd yhteistyd nouseekin merkittdvaksi asiaksi.
(Opetushallitus 2018, 14.)

2.1 Varhaiskasvatus, varhaiskasvatuksen tarkoitus ja tehtavét

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) mukaan varhaiskasvatus kuuluu
merkittavalla tavalla lapsen seka kasvun ettd oppimisen tukemiseen ja sen tarkoitus
on olla myds huoltajien tukena ja apuna. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
(2018) mukaisesti tehdddn myds kaikki paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat,
joissa huomioidaan my6s kyseisen paikan omat asiat, sekd varhaiskasvatus
toteutetaan niiden ohjaamalla tavalla. Niiden lisdksi kaikille lapsille tehddan omat
lasten varhaiskasvatussuunnitelmat, joihin kirjataan tavoitteet sekd niissa
huomioidaan lapsen, huoltajien, seka henkiloston ndkemykset. (Opetushallitus 2018,
7-10.) Varhaiskasvatuslaissa (L 540/2018) on maaritelty, ettd paivakotitoiminta on
yksi  toimintamuodoista, joka kuuluu varhaiskasvatukseen kuuluviin eri
toimintamuotoihin. Varhaiskasvatuslaissa (L 540/2018) on maéritelty, ettad
varhaiskasvatusta voidaan toteuttaa myds esimerkiksi avoimena

varhaiskasvatustoimintana.

Lis&ksi Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (2018) sisaltyvét esimerkiksi laaja-
alaisen osaamisen edistaminen, arvopohja, pedagogiikka, kasvatus, hoito, opetus.
Laaja-alaiseen osaamiseen sisaltyy eri osa-alueita ja se huomioidaan lasten hoidossa,

kasvatuksessa, sekd opetuksessa. (Opetushallitus 2018, 22-24.)



Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) mukaan varhaiskasvatuksessa
tuetaan ja edistetddn monia asioita, kuten esimerkiksi kasvatustyotd ja lasten tasa-
arvoa. Huoltajien kanssa tehtava yhteistyd on myos tarkedssa osassa, kun tuetaan ja
edistetadn naité eri lasten hyvinvointia edistévié asioita. (Opetushallitus 2018, 14.)

2.2 Esiopetus, esiopetuksen tarkoitus ja tehtavat

Esiopetus toteutuu Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014) mukaan ja
siten esimerkiksi tuetaan laadukasta esiopetusta. Esiopetuksen opetussuunnitelman
perusteiden lisaksi on paikalliset esiopetuksen opetussuunnitelmat, jotka tehd&an
esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti ja joissa huomioidaan
paikalliset omat asiat sekda muut paikalliset suunnitelmat. (Opetushallitus 2014, 8-9.)
Perusopetuslaissa (L 21.8.1998/628) on maéritelty lasten osallistumisesta
esiopetukseen. Perusopetuslaissa (L 21.8.1998/628) on madritelty, ettd huoltajat

huolehtivat esiopetukseen osallistumisen.

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014) mukaan esimerkiksi uuden
oppiminen on yksi niista asioista, joka esiopetuksen avulla mahdollistetaan ja otetaan
huomioon jo esiopetusta suunniteltaessakin. Siten se nakyy toteutuksessakin, ja
naihin uuden oppimisen asioihin kuuluvat esimerkiksi sek& taidon ettd tiedon eri
asiat. Se toteutuu oppimisymparistoissd, ja lisdksi esimerkiksi yksilolliset tavoitteet,
tarpeet, sekd toiveet otetaan huomioon jo esiopetusta suunniteltaessakin. Tarkoitus
on, ettd opetuksessa otetaan huomioon lapsen tarpeet sekd esimerkiksi oppiminen
jatkuu aina varhaiskasvatuksesta perusopetukseen asti, ja jatkumisen kannalta tarke&a
on muun muassa Yyhteistyd henkiloston valilla. Esiopetus on esimerkiksi lapsen
oppimisen kannalta merkittdva ja se tukee lahtdkohtia muun muassa oppimiselle,
sekd toiminta suunnitellaan lapsilahtdisyytta ajatellen. Lisaksi mahdolliset tuen
tarpeet voidaan huomioida mahdollisimman pian. Siten voidaan mahdollistaa tuen
saanti mahdollisimman aikaisin esiopetuksen avulla. Lisdksi esiopetukseen sisaltyy
esimerkiksi laaja-alainen osaaminen ja sen tukeminen, ja esimerkiksi
oppimisympaéristoilla sekd lasten oppimisen sek& hyvinvoinnin tuella on merkitysté
sen kehittymiseen. (Opetushallitus 2014, 12, 14, 16.) Lisdksi Esiopetuksen



opetussuunnitelman perusteiden (2014) mukaan esiopetukseen kuuluu esimerkiksi
oppilashuolto. Oppilashuoltoon siséltyvat esimerkiksi yhteistyd, jota tehddén
monialaisesti, sek& yhteisollinen oppilashuolto. (Opetushallitus 2014, 58-60.)
Perusopetuslaissa (L 21.8.1998/628) on maéritelty, ettd esiopetuksessa ollaan
mukana vuotta ennen oppivelvollisuutta, tai tarvittaessa esimerkiksi samana vuonna

oppivelvollisuuden alkaessa.



3 KASVATUSYHTEISTYO

Yhteisty6ll& tarkoitetaan sitd yhteistyotd, jota varhaiskasvatuspaikka seka huoltajat
tekevat. YhteistyO késite tuli uuden Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2016)
mukaan, ja kasvatusyhteistyohon siséltyvat esimerkiksi aloituskeskustelu,
tutustumiskaynti, keskustelut, seka paivittaiset kohtaamiset. (Heinonen, livonen,
Korhonen, Lahtinen, Muuronen, Semi & Siimes 2016, 225-226.)
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018) mainitaan huoltajien kanssa tehtdva
yhteisty0, yhteistyd, seké kasvatusyhteistyd (Opetushallitus 2018, 34). Esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteissa (2014) mainitaan huoltajien kanssa tehtévé yhteistyo
sekd yhteistyd (Opetushallitus 2014, 25). Td&mén vuoksi téssd opinnaytetydssa
mainitaan valilla kasvatuskumppanuus, vaikka muuten tdssa on kaytetty késitteind

kasvatusyhteistyotd, yhteistyotd, seké huoltajien ja henkiloston yhteistyoté.

Kasvatuskumppanuutta, kasvatusyhteistyétd ja yhteistyotda huoltajien kanssa on
tutkittu aiemminkin. Nostan téssd esiin  muutaman kasvatuskumppanuutta,
kasvatusyhteistyotd ja yhteistydtd huoltajien kanssa tutkineen tutkimuksen,

vaitoskirjan ja Pro gradu —tulkielman.

Aiemmista tutkimuksista esimerkiksi Kekkonen (2012) on véitdskirjassaan tutkinut
puhetapoja ja puhetapoja, jotka liittyvat vanhempien ja kasvattajien
kasvatuskumppanuuteen.  Kekkonen myds  tutkii  kasvatuskumppanuudeksi
tunnistettavia yhteistyon tulkintoja seka sitd, ettd millaisten puheen tapojen avulla
muodostetaan merkityksia ja sisaltéd kasvatuskumppanuudelle. (Kekkonen 2012, 7.)
Kekkonen (2012) kertoo tutkimuksen tuloksiksi nelja diskurssia. Kekkonen (2012)
kertoo tutkimuksen tuloksina olevien neljan diskurssin olevan nimeltédén sosiaalisten
suhteiden diskurssi, varhaiskasvatuksen palveluneuvotteludiskurssi, suhteita luovan
kommunikaation -diskurssi, ja varhaiskasvatuksen kotikdyntidiskurssi. (Kekkonen
2012, 100.)

Koski (2012) on Pro gradu -tutkielmassaan tutkinut sité, ettd miten varhaiskasvattajat
tietdvat ja ymmartavat kasvatuskumppanuuden, sekd sen merkityksen, joka

varhaiskasvattajien ja vanhempien valiselld yhteistyoll4 on. Koski (2012) tutki myos



sitd, ettd mistd lahtOkodista kasvatuskumppanuus siten tapahtuu. Koski kertoo
tuloksiksi  muun muassa luottamuksen seka kunnioituksen toteutumisen
edellytyksiksi sille, ettd kuinka kasvatuskumppanuus toteutuu. Lisaksi edellytyksina
olivat myds avoimuus sek& tasavertaisuus, seka sen lisdksi Koski mainitsee tuloksista
my0s esimerkiksi ongelmapainotteisuuden nékyvan kasiteltdvissé asioissa. (Koski
2012, 2.)

Huhtala (2014) on Pro gradu -tutkielmassaan tutkinut kokemuksia
kasvatuskumppanuudesta isien seké lastentarhanopettajien nakdkulmasta, seka sita,
ettd miten he kasittdvat kasvatuskumppanuuden. Huhtala (2014) on tutkinut myos
sitd, ettd mitkd asiat ovat isien sekd lastentarhanopettajien mielesta
kasvatuskumppanuudessa  merkittdvid asioita, miten kasvatuskumppanuutta
kehitettdisiin, sekd kasvatuskumppanuutta arjessa. (Huhtala 2014, 3.) Huhtalan
(2014) kertoi Pro gradu -tutkielmassaan kertoi tuloksissaan esimerkiksi sen, etta
kasvatuskumppanuus toteutuu ja siihen ollaan tyytyvéisid, ja han kertoi, ettd sen
koettiin toteutuvan muun muassa paivittaisissa kohtaamisissa. Han mainitsi tarkeiksi
asioiksi  my0s  esimerkiksi  luottamuksen, tiedottamisen sekd toimivan
vuorovaikutuksen. (Huhtala 2014, 58-61.)

Lisaksi esimerkiksi Alatalo (2015) tutki Pro gradu -tutkielmassaan vanhempien
tukemista ja tukemisen kehittdmistd pdivakodissa. Alatalo tutki Pro gradu -
tutkielmassaan tata vanhempien nakokulmasta. (Alatalo 2015, 35.) Alatalo (2015)
kertoo Pro gradu -tutkielman tuloksissaan esimerkiksi sen, ettd pdivakodeissa
vanhemmuuden tuki voi olla moninaista ja vanhemmuuden tukemisen kannalta
esimerkiksi luottamuksellinen vuorovaikutussuhde seké kohtaamiset vanhempien ja
henkiloston vélilla ovat merkittavid. Lisaksi muun muassa yhteisollisyys seké lasten

kehityksen tukeminen olivat myos osa sitd. (Alatalo 2015, 75-76.)

Hakyemez-Paul, Pihlaja, ja Silvennoinen (2018) tutkivat varhaiskasvattajien
nakemyksia vanhempien osallisuuteen liittyen, vanhempien osallisuuskaytantéja
paivakodeissa ja kasvattajien taustan suhdetta niihin osallisuuskayténtoihin, seké he
my6s ottivat huomioon varhaiskasvattajien taustatekijoiden vaikutuksen ndihin
nékemyksiin. Aineisto keréttiin Suomessa seka siind huomioitiin myods esimerkiksi
varhaiskasvattajien kokemus, tyoskenneltdvien kanssa oleva ik&ryhma, sek&

koulutus. Heidan tutkimuksensa tuloksista ilmenee, ettd esimerkiksi kokemuksella
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sekd  koulutuksen  tasolla on  vaikutusta sithen  sekd  kaytettyihin
osallisuuskéytantoihin. (Hakyemez-Paul, Pihlaja & Silvennoinen 2018, 80-85.)

Rantala, Uotinen, ja Raikkdnen (2018) tutkivat vanhempien kanssa tehtavaa
yhteistyotd, perhelahtdisen tyén ulottuvuuksia, perheldhtdisen tyon toteuttamista, ja
perheldhtdisen tydn toteuttamistapoja, jota konsultoivat varhaiserityisopettajat
tekevat perheiden kanssa, sekd perheldhtdisyyden ja omaan toimintatapaan
vaikuttamisen mahdollisuuden vaikutusta toisiinsa, ja he tutkivat sitd Suomen
konsultoivien varhaiserityisopettajien osalta. Heidan tutkimuksensa tuloksista ilmeni,
ettd perhelahtoisyys toteutui padosin hyvin ja siihen oli hyvélla tavalla vaikutusta
silla, ettd oli mahdollisuus vaikuttaa tyohonsd, seka esimerkiksi tiedon jakamista
tapahtui perheldht6isen tyon ulottuvuuksista eniten. (Rantala, Uotinen & Réikkdnen
2018, 4,11, 17, 18, 19.)

3.1 Perheet ja perheiden moninaisuus

Perheitd voi olla moninaisia ja perheiden moninaisuus voi tarkoittaa esimerkiksi
etnisesti vahemmistdasemassa olevia perheitd, ydinperheitd, monikkoperheitéd
yksinhuoltajaperheitd, sateenkaariperheitd, uusperheitd, tai sijaisperheitd. Lisaksi
esimerkiksi perheenjdsenten valiset suhteet voivat muuttua sekd monimuotoistua ja
vanhemmuuteen siséltyvat asiat seka tehtdvat voivat eriytyd moninaisissa perheissa.
(Kekkonen & Hirvonen 2016, 8.)

Perheitd voi olla my6s erilaisia ja perheilla voi olla eri elamantilanteita. Monilla
asioilla, elamantilanteilla ja elamanvaiheilla voi olla vaikutusta lapsen seké perheen
hyvinvointiin, ja perheitd on tarke&éd voida tukea aina tarvittaessa, jolloin voidaan
tukea sekd lapsen ettd perheen hyvinvointia. (Mykkanen & BOok 2017, 75.)
Varhaiskasvatuksen ammattilaisten taytyy toimia yhteistydssa ja vuorovaikutuksessa
kaikkien vanhempien kanssa ja huomioida kaikki perherakenteet. Kaikkien
vanhempien kanssa vuorovaikutuksessa toimimisen lisdksi perheet sek&
perherakenteet taytyy huomioida yksilollisesti ja kaikkien perheiden tarpeet on

otettava huomioon yksilollisesti. (Poikonen & Lehtipdd 2009, 88.) Perheiden ja
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lasten on mahdollista saada tukea esimerkiksi pdivakodista ja sen rutiineista.
Péaivékodista voi saada tukea perheiden arkeen ja my0s perheiden erilaisiin
elaméntilanteisiin. (Mykkénen & BO0k 2017, 82-83.) Paivékodin henkilostén on
tarkoitus tehdd vanhempien kanssa yhteisty6td yhdessa ja tasavertaisesti. Paivakodin
henkiléston ja vanhempien yhteistyd voi tukea seka lapsia ettd perheitd. (Mykkénen
& B0ok 2017, 86.)

Kaikkia perheitéd sekd perhemuotoja on térkedd kunnioittaa seké olla myos tekematta
olettamuksia tai luuloja ennalta. Siten voidaan muodostaa hyvd yhteistyosuhde
kaikkien perheiden kanssa. Jokaisen vanhemman kanssa on tarke&a tehda yhteistyota
ja yhteisty6td muodostaessa perheiden omaa maéaritelmaa perheestd sekd heidan
Omaa tarinaa taytyy kunnioittaa. (Jamsé & Karvinen 2008, 184-185.)

3.2 Huoltajien osallisuus

Vanhempien osallisuudella ja osallisuuden tukemisella on tarkeitd merkityksié, koska
heidén osallisuus voi esimerkiksi tukea lasten hyvinvoinnin turvaamista seka heidan
osallisuudella ja onnistuneella yhteistyolla on merkityksid myos tydntekijoiden
hyvinvoinnin kannalta. Liséksi vanhempien osallisuudella on senkin takia tarkeé
merkitys, koska se vaikuttaa yhteisollisyyteen ja yhteistydohon. Osallisuuden avulla
he voivat esimerkiksi olla aktiivisempia varhaiskasvatuksessa seka olla henkil6ston
lisdksi muiden vanhempien kanssa vuorovaikutuksessa, ja paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman avulla, jonka tekemisessd vanhemmat voivat olla
osallisina, voidaan tukea tdtd vanhempien osallisuutta. (Heinonen ym. 2016, 230.)
Varhaiskasvatuslaissa (L 540/2018) on maaritelty, ettd varhaiskasvatuksen
suunnittelussa seké varhaiskasvatuksen arvioinnissa saavat olla mukana lapset seka
huoltajat heidén varhaiskasvatuksen toimipaikoissaan, ja lapsen varhaiskasvatuksessa
lasten omien toiveiden huomioimisen lisdksi huoltajat saavat olla osallisina lapsensa

varhaiskasvatukseen.
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Vanhempien osallisuus huomioidaan péivahoidon alusta asti koko pdivahoidon ajan,
sekd he saavat olla mukana varhaiskasvatuksessa esimerkiksi varhaiskasvatuksen
suunnittelussa, vanhempainilloissa ja tapahtumissa. Osallisuuden tukemiseksi on
tarkedd huomioida perheet pdivahoidossa, varmistaa vanhempien tiedon saanti, seka
huomioida vastavuoroisuus. (Kaskela & Kekkonen 2008, 25-26.)

Varhaiskasvatussuunnitelman  perusteiden (2018) mukaan toimintakulttuuria
kehitetddn varhaiskasvatuksessa siten, ettd siind huomioidaan tietyt periaatteet, ja
tdhan kehittdamiseen voivat osallistua myos lapset sekd huoltajat. Liséksi he voivat
osallistua my6s toimintakulttuurin arvioimiseen varhaiskasvatuksessa.  Néihin
toimintakulttuurin kehittdmisessa huomioitaviin periaatteisiin kuuluvat muun muassa
oppiva yhteisd, sekd& osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, ja osallisuuteen,
yhdenvertaisuuteen sek& tasa-arvoon kuuluu esimerkiksi kaikkien nakemysten

arvostaminen.. (Opetushallitus 2018, 30.)

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014) mukaan lasten sek& huoltajien
osallisuutta tuetaan muun muassa yhteistyon avulla, seké esiopetuksessa esimerkiksi
huomioidaan heiddn kokemukset ja nékemykset. Liséksi esiopetuksen laadusta
voidaan myds huolehtia yhteistyon avulla. (Esiopetussuunnitelman perusteet 2014,
24.) Lisaksi Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014) mukaan
esiopetuksessa  huoltajilla  on  mahdollisuus  osallistua ~ muun  muassa
opetussuunnitelman luomiseen, seka esiopetuksessa huomioidaan lapsille ja

huoltajille sopivat tavat tahan osallistumiseen (Opetushallitus 2014, 9).

3.3 Yhteistyd huoltajien ja henkiloston valilla

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) mukaan huoltajien ja henkiloston
vélisessa yhteistyossa tarkoituksena on yhteistydon myoéta yhdessa huolehtia siita, etta
voidaan esimerkiksi tukea lapsen oppimista seka kehitystd, ja sen tarkeys korostuu
my0ds  siirtymavaiheissa.  Varhaiskasvatuksessa  huoltajien ja  henkildston
kasvatusyhteistyohon sisaltyvat esimerkiksi paivittaiset keskustelut,
siirtyméavaiheissa tapahtuva yhteistyo, ja yhteistyo lasten
varhaiskasvatussuunnitelmia tehdessa. Kasvatusyhteistyd on tarkedd lasten

hyvinvoinnin kannalta sek& se auttaa siirtymavaiheiden onnistumisessa. Lisaksi
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yhteistyon onnistumisen kannalta on térkead, ettd se on vuorovaikutteista seka
vuorovaikutus tapahtuu tasa-arvoisesti. Kasvatusyhteistydssa tarkeitd asioita ovat
my0s muun muassa huoltajien ja henkiloston valinen luottamus, toistensa
kunnioittaminen, sekd keskusteleminen niin arjessa kuin my6s sovituissa
tapaamisissa ja yhdessa eri asioista sopiminen. Yhteistyd, jota huoltajien kanssa
tehdaan, voi toteutua eri tavoilla, ja sen térkeys korostuu siirtymavaiheissa.
(Opetushallitus 2018, 34.)

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014) mukaan henkiloston sekéa
huoltajien  yhteistyossd  esimerkiksi ~ ollaan  lasten  huoltajien  kanssa
vuorovaikutuksessa sekd huomioidaan heidédn ndkemykset, ja yhteistyon sujuvuuden
kannalta on tarkedad, ettd henkilosto ja huoltajat voivat luottaa toisiinsa. Yhteistydssa
on myos tarkeédd, ettd henkilostd ja huoltajat kuuntelevat ja keskustelevat yhdessé
molemmin puolin sek& he kunnioittavat toisiaan. Huoltajien ja henkiloston vélisessa
yhteisty6ssa henkildstd huomioi sekd kohtaa kaikki perheet ja heiddn nakemykset
yksilollisesti huomioiden heiddn nékemykset myods esiopetuksessa. Huoltajien ja
henkiléston yhteistyohon kuuluvat myos esimerkiksi yhteinen keskustelu, perheiden
nakokulmien huomioiminen lasten oppimissuunnitelmissa, perheiden antaman

palautteen huomioiminen, seka asioista tiedottaminen. (Opetushallitus 2014, 25.)

Varhaiskasvatuslaissa (L 540/2018) on maéaritelty, ettd varhaiskasvatuksen
tavoitteisiin kuuluu esimerkiksi lasten kasvun sek& hyvinvoinnin tukeminen seka
niiden vahvistaminen. Varhaiskasvatuslaissa (L 540/2018) on maéritelty, ettd
varhaiskasvatuksen tavoitteisiin  kuuluu esimerkiksi myds yhteistydon tekeminen

lapsen ja lapsen huoltajan kanssa, ja heidén tukenaan oleminen.

Varhaiskasvatuksessa merkittavaa on kasvatusvuorovaikutus, ja
vuorovaikutusosaamiseen sisaltyy esimerkiksi kyky ja taito keskustelemiseen, ja
kasvatusajattelun sekd omien vuorovaikutuksessa tulevien tunteiden analysoiminen
ja tyostaminen. Tyo, jota kasvatuksen parissa tehddan, on yhteisollistd ja sen
onnistumiseksi siihen tarvitaan yhteistydosaamista. Tata yhteistydosaamista tarvitaan
silloin, kun varhaiskasvatuksen henkilostd toimii yhdessd esimerkiksi muun
henkildston tai vanhempien kanssa, ja siind kielellinen hallinta sekd vuorovaikutus

ovat merkittavia asioita. (Karila & Nummenmaa 2011, 17-19.)
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Kasvatuskumppanuuden avulla pyritddn yhdessd tukemaan ja varmistamaan
esimerkiksi lasten kehitys ja oppiminen. Vanhemmat sekd ammattilaiset toimivat sen
mukaisesti, ja lisdksi yhteistyotd tehdessa vanhemmilla on kasvattajia taustalla
tukemassa kasvatustehtavéssé. Siten tuetaan seka lapsia etté aikuisia. Yhteistyon on
tarkoitus esimerkiksi luoda turvallinen arki lapsille. Kasvattajien verkosto
mahdollistaa turvallisen kasvuympaériston ja tukee sek& auttaa kasvatusteht&véssa.
(Lamsa 2013, 52.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) mukaan
varhaiskasvatussuunnitelmaa varhaiskasvatuksessa aloittelevalle lapselle tehdessa
henkilostd tekee yhteistyota huoltajien kanssa ja huomioi lasten sekd huoltajien
nakemykset, ja se on tarkistettava vuosittain tai tarvittaessa useamminkin.
Varhaiskasvatussuunnitelmat tehd&an siten, ettd siind on huomioitu lapsen tarpeet,
etu, toiveet, kielellinen tausta, katsomuksellinen tausta, kulttuurinen tausta, seka
huoltajien ja henkildston nékemykset. Jokaiselle lapselle asetetaan tavoitteet
varhaiskasvatussuunnitelmaan, varhaiskasvatuksen toiminta on myds rakennettu
kaikkien lasten varhaiskasvatussuunnitelmien tavoitteet huomioiden, sek& lasten
varhaiskasvatussuunnitelmissa on huomioitu myds esimerkiksi ne asiat, jotka on
sovittu  yhdessd  huoltajien  kanssa. (Opetushallitus 2018, 9-11.)
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) mukaan varhaiskasvatuksessa
henkilostd tukee kehitystd ja oppimista yksilollisesti, johdonmukaisesti seké
suunnitellusti varhaiskasvatuksesta esikouluun, ja tuen tarpeen aikana yhteistyo
huoltajien ja henkiloston vélilla on tarkedd. Tukea tarvittaessa henkiloston on tarkeda

tehda yhteisty6ta huoltajien kanssa ja keskustella siitd. (Opetushallitus 2018, 54-56.)

Vanhemmat ja kasvatuksen ammattilaiset ovat tasavertaisia, ja vanhemmat sekéa
kasvatusten ammattilaiset tukevat yhdessa kasvatusta seké heidan taytyy toimia myos
yhdessd. Alle kouluikaisend ja ensimmaisind kouluvuosina toteutuu eniten seka
tiiviisti vanhempien ja kasvatuksen ammattilaisten valista yhteistyotd, ja se on
alkanut jo péivahoidon seka esiopetuksen aikana. Vanhempien sekd kasvatuksen
ammattilaisten yhteistydssd merkittdvaa on, ettd sovitaan asioista yhdessa,
kuunnellaan toisiaan, mahdollistetaan toisen ajatusten esiin tuominen, ja
kunnioitetaan toisen ajatuksia, seka sen avulla voidaan myos ehkaistd mahdollisten
ongelmien muodostumista. (Ldamsd 2013, 54-55.) Péivdhoidon aikana

kommunikaation muotojen monimuotoisuuteen sek& intoon vaikuttavat useat asiat.
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Siithen vaikuttavat varsinkin henkiloston ja muiden vanhempien kanssa oleva
yhteisty6. Osallistumisen haluun ja osallistumisen kykyyn voivat vaikuttaa eri asiat.
Siihen voivat vaikuttaa muun muassa tarpeet ja omat ominaispiirteet. (Jarvi 2010,
95.)

Vanhempien  sek&d  varhaiskasvatuksen  tyontekijoiden  yhteisty6ssda  ja
kasvatustehtdvassa on hyotyd molempien asiantuntemuksen yhdistdmisestd seké
siitd, ettd vanhemmat haluavat kertoa ajankohtaisista asioista tyontekijoille ja pitaa
tyontekijat tietoisina lapseen liittyvistd asioista. Varhaiskasvatuksen tyontekijat
samalla tavalla pitdvat vanhemmat tietoisina sekd informoivat ja kertovat lapseen
liittyvista asioista. (Poikonen & Lehtipdd 2009, 81.) Varhaiskasvatuksen
tyontekijoiden tdytyy myos kuulla vanhempia heidén lastaan koskevissa asioissa, ja
kaydd vanhempien kanssa kasvatuskeskusteluita, joissa on hyva olla mukana
havainnot ja dokumentoinnit. Niiden avulla vanhempien on mahdollisuus saada
tietoa arjesta paivahoidossa. Vanhempia taytyy kuunnella ja lapsia taytyy kuunnella
seka heidan taytyy tulla kuulluiksi. (Poikonen & Lehtipaa 2009, 82.)

Kasvattajilla ja vanhemmilla on myo6s erilaisia tapaamisia, kuten esimerkiksi
kasvatuskeskustelut ja esiopetussuunnitelmiin liittyvat keskustelut, ja niissa on
tarkedd huomioida se, ettd vanhemmilla on mahdollisuus puhua sekd kertoa
tarpeeksi. Lisaksi kasvattajien ja vanhempien vélisissa tapaamisissa on merkittavaa
ottaa huomioon vaitiolovelvollisuus sekd se, ettd kaikki ovat voineet kertoa
tapaamisen aikana sen, mitd ovat halunneet kertoa. Liséksi mahdolliset toimenpiteet
jatkoa varten voidaan sopia silloin yhdessd ja ne voi myods kayda lapi viela
tapaamisen lopuksi. (Koivunen 2009, 171-172.)

Dialogi on vuorovaikutusta, joka tapahtuu juuri siind hetkessa seka sanallisesti, ja
sitd  tapahtuu vanhempien  ja  tyontekijoiden vélilla  esimerkiksi
kasvatuskeskusteluissa. Vanhempien ja tyontekijan vélisissa keskusteluilla tuetaan
sekd lapsen ettd perheen hyvinvointia, sekd keskusteluissa on hyvd saada
muodostettua hyva ilmapiiri niihin. Tydntekijan on hyva rakentaa hyvaa ilmapiiria
vanhempien ja tyontekijan valisiin keskusteluihin ja toteuttaa sovitut keskustelut
jossain hyvassd sekd rauhallisessa paikassa. Tyontekijan on hyva olla myo6s
aktiivinen vanhempien ja tyontekijoiden vélisissd keskusteluissa. Lis&ksi

keskusteluissa on tarke&dd myos se, ettd vanhempia kuunnellaan sekd kunnioitetaan,
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ja vanhemmat eivat koe olevansa heikommassa osassa vaan kokevat voivansa kertoa
heidén nakdkulmiaan. (Lyyra 2004, 120-122.)

Yksilollisessd varhaiskasvatussuunnitelmaan kuuluvassa keskustelussa voi palata
esimerkiksi aloituskeskustelun asioihin tai edellisen yksilollisen
varhaiskasvatussuunnitelmaa varten kdydyn keskustelun asioihin ja muokata seka
tarkentaa niitd. Keskustelut voivat siten olla jatkoa toisilleen, ja merkittdvaa on niissa
oleva tunnelma, jonka on hyva olla esimerkiksi kannustavaa. (Kaskela & Kekkonen
2008, 46.)

Sovittujen keskustelujen lisaksi arjen kohtaamisissa sekd niissd tapahtuvissa
keskusteluissa on vuorovaikutusta sekd vuoropuhelua vanhempien ja kasvattajien
vélilla, ja niissd on hyva voida puhua tavallisista asioista ja tarvittaessa myos
vaikeammistakin asioista. Ne toteutuvat arjessa vanhempien ja kasvattajien
kohtaamisissa, ja tdman wvuoropuhelun lisdksi asioista sovitaan tarkemmin
esimerkiksi lapsen varhaiskasvatussuunnitelmia varten olevissa keskusteluissa.
Tarkedd on myos, ettd kasvattajat suhtautuvat hyvaksyvasti ja positiivisesti
perheeseen seka keskustelevat vanhempien kanssa heidan lapseen liittyen
arkipéivaisista asioistakin. Vuoropuhelun on hyvad olla molemminpuolista
vanhempien ja tyontekijoiden vélilla sek& vanhempien on tarkeéda tulla kuulluksi.
(Kaskela & Kekkonen, 44-45.)

3.4 Yhteisty6 huoltajien valilla

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014) mukaan henkilostd on
vuorovaikutuksessa huoltajien kanssa sekd tekee heidédn kanssaan yhteistyotd, ja
tdméan yhteistybn myotd huoltajat saavat tilaisuuden keskustella seka olla
vuorovaikutuksessa myods muiden huoltajien kanssa (Opetushallitus 2014, 25).
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) mukaan huoltajien ja henkiloston
valinen yhteisty6 on tdrkedd ja se voi toteutua eri tavoin, mutta sen avulla myds
huoltajien verkostoitumista sek& vuorovaikutuksessa olemista muiden huoltajien
kanssa saadaan vahvistettua, ja tdmad huoltajien véalinen vuorovaikutus voi
esimerkiksi tukea yhteisollisyytta (Opetushallitus 2018, 34).
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Perheet voivat saada vertaistukea seka tukea vanhemmuuteen muilta perheiltg, ja he
voivat tavata toisia vanhempia esimerkiksi vanhempainilloissa. Vanhempien valisella
yhteisty6lla on merkitystd sekd vanhemmille ettd lapsille, ja perheiden sosiaaliset
verkostot voivat tukea myos lasten hyvinvointia. (JAmsd & Karvinen 2008, 187.)
Tyontekijoiden, vanhempien ja lasten yhteisten tapaamisten on hyvéa olla sellaisia,
joissa on mahdollista keskustella vapaamuotoisesti sekd tasavertaisesti yhdessé.
Niiden on hyvd mahdollistaa vapaaehtoisesti vanhempien tutustuminen toisiin
vanhempiin, mutta vanhempien osallistuminen péaivéhoidon yhteistydmuotoihin on

kuitenkin vapaaehtoista. (Koivunen 2009, 172-173.)
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4 LASTEN SIIRTYMAVAIHEET PAIVAKODISSA JA ESIOPETUKSESSA

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) mukaan huoltajien ja henkiloston
vélinen yhteistyd voi toteutua eri tilanteissa, ja se toteutuu myos esimerkiksi lasten
siirtymévaiheissa. Niitd voivat olla myds esimerkiksi varhaiskasvatuksen
aloittaminen ja esiopetuksen aloittaminen. N&ita siirtymévaiheita voivat olla myos
esimerkiksi siirtymat ryhméstd uuteen ryhmaén ja vaihtaminen paivékodista toiseen
paivékotiin, ja huoltajien sekd henkildston on tarkedd tehda silloin yhteistyota.
(Opetushallitus 2018, 34.) Siirtymavaiheet suunnitellaan valmiiksi sek& niiden
toteutumista arvioidaan, ja varhaiskasvatuksen jarjestdjd muodostaa toimivat
kaytannot tiedon siirrolle, jotta siirtymdvaiheiden toimivuus sekd sujuvuus
saadaan varmistettua. Suunnittelu ja arviointi tukevat esimerkiksi lasten
kehityksen ja oppimisen hyvaa etenemistd, seka lapsen eri siirtymavaiheissa
huomioidaan lapsen etu ja toimitaan myods yhteistydssa huoltajien kanssa.
(Opetushallitus 2018, 19-20.)

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014) mukaan siirtyméavaiheet ovat
merkittavia lapsille, jonka vuoksi ne taytyy suunnitella yhdessa etukéteen seka niiden
on tarkeda toimia hyvin. Siirtymavaiheisiin kuuluvat esimerkiksi esiopetuksen ja
koulun aloittaminen. Huoltajatkin voivat vaikuttaa siirtymavaiheiden toimivuuteen
esimerkiksi antamalla niistd palautetta, jotka huomioidaan silloin, kun
siirtymavaiheiden kaytantoja kehitetddn. Siirtymavaiheissa tutustutetaan perheet
esimerkiksi esiopetukseen tai kouluun ja tiedotetaan seka keskustellaan keskeisisté
asioista jo etukateen, jotta siirtymavaiheet onnistuvat mahdollisimman hyvin.
(Opetushallitus 2014, 25-26.)

Paivakoti ja koulu ovat parhaimmillaan kasvun ja oppimisen kannalta
johdonmukainen ja turvallinen kokonaisuus, niin siirtymien on hyvé tapahtua
onnistuneesti ja johdonmukaisesti, mutta joskus niissa voi ilmetd vaikeuksia. Nailla
vaikeuksilla saattaa olla joskus negatiivisia seurauksiakin, ja jotta siirtymat

onnistuvat, niin on téarkedd, ettd siirtymat tunnistetaan, huomioidaan sek&
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suunnitellaan, jotta vaikeuksilta véltytddn ja siirtymat sujuvat hyvin. Kodin ja
paivakodin on tdrkedd tehdad yhteistyotd keskenddn. Lisaksi esimerkiksi perheen ja
koulun vélinen yhteistyd on térkead, koska koulun aloitus on térkea vaihe. Tama
yhteisty6 on tarkead lapsen kannalta. (Soini, Pyhalté & Pietarinen 2013, 5-9.)

Paivahoidon aloittamisessa tyontekija ja perhe tutustuvat toisiinsa, sek& ennen
paivahoidon aloittamista oleva aloituskeskustelu voi auttaa siind sekd se voi auttaa
my0s péivahoidon aloitukseen valmistamisessa. Tyontekijan sekd perheen valisia
aloituskeskusteluja voi pitdd myos esimerkiksi silloin, kun esiopetus alkaa tai lapsi
siirtyy ryhmastd toiseen ryhméan, ja tyontekijan on térkedd kuunnella vanhempia
naissd aloituskeskusteluissa ja siten myods luoda hyvad sekd luottamuksellista
suhdetta perheisiin. (Kaskela & Kekkonen 2008, 41-42.) Lisaksi lapsi my6s tutustuu
paivahoitoon etukdteen ja tyontekijan sekd vanhempien on hyva keskustella
paivahoidon aloituksesta sek& tutustumisesta néissé aloituskeskustelussa. Kotoa
paivéhoitoon tapahtuva siirtymavaihe on hyva tehdé asteittain sek& aloituksessa on
tarkedd huomioida koko perhe. Mahdollinen omahoitaja voi auttaa aloituksessa.
Omahoitaja on tyontekija, joka on nimetty lapselle omahoitajaksi. (Kaskela &
Kekkonen 2008, 43-44.)

Paivahoidon aloitus on lapselle merkittdva asia ja se koskee koko perhetta.
Esiopetuksen sekd koulun aloitukset ovat myds merkittavia asioita lapselle. Ne ovat
merkittavia asioita sek& muutoksia myods koko perheelle, ja vanhemmat voivat olla
mukana suunnittelemassa naita siirtymavaiheita. Naihin kasvuymparist6ihin
sopeutumiseen  vaikuttaa ympéristdjen erilaisuus, ja kasvuympéristdihin
sopeutumista voidaan myds tukea esimerkiksi siten, ettd siirtymavaiheet
suunnitellaan etukéateen sekd yhdessa. (Karikoski & Tiilikka 2017, 79.) Paivahoidon
aloitukseen siséltyvat henkiloston sekd vanhempien vélinen yhteistyd ja
kasvatusyhteistyon muodostaminen. Siihen sisaltyvdat myos se, ettd pidetddn huolta
lapsen turvallisesta siirtyméstd seka pidetddn huolta hénen Kkiintymyssuhteistaan.
(Karikoski & Tiilikka 2017, 81.) Kun lapsi siirtyy yli kolmevuotiaiden ryhmaan,
ryhmadsté uuteen ryhmaan, ja esiopetukseen, niin se on uusi muutos ja silloin my6s
lapsen siirtymisvaine on merkittdvd, ja kasvatusyhteistyd sek& wvuorovaikutus

henkiloston ja huoltajien valilla on silloinkin tarkedd. Ennen siirtymista siihen
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valmistaudutaan etukéteen, siitd keskustellaan, ja tutustutaan uuteen ryhmaan.
(Karikoski & Tiilikka 2017, 87.)
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5 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TUTKIMUSONGELMAT

Opinnaytetyoni on tutkimuspainotteinen opinnédytetyd. Opinndytetyon tavoitteena on
selvittdd huoltajien kokemuksia huoltajien ja henkiloston valisestd yhteistyosta
arjessa, yhteistyosta huoltajien ja henkiloston vélilla, yhteistydstd huoltajien valill,
sekéd yhteistyOsta lasten siirtymévaiheissa. Liséksi opinndytetyon tavoitteena on
selvittdd miten huoltajat haluavat yhteistyotda kehitettdvan arjessa, huoltajien ja
henkiloston valilla, yhteistyotd huoltajien valilla, sek& huoltajien ja henkiloston
yhteisty6td lasten siirtymavaiheissa. Opinndytetyon aineistonkeruumenetelmana on
kyselylomakkeet. Kyselylomakkeilla pyrin saamaan huoltajilta tietoa yhteistydsté
huoltajien ja henkiloston valilla, huoltajien valilla, arjessa, sekd huoltajien ja
henkilostén yhteistydsta siirtymavaiheissa. Pyrin  saamaan maérallista tietoa
kyselylomakkeen valmiiden vastausvaihtoehtojen avulla, mutta myods laadullista
tietoa kysymyslomakkeissa olevien avointen kysymysten avulla. Pyrin saamaan
tietoa sekd nykytilanteesta ettd kehittamisideoista. Kyselylomakkeisiin vastaaminen
oli vapaaehtoista ja nimetontd. Aineiston analysoinnissa kaytan apuna tilastollisten

menetelmien analysointia ja sisallén analyysia.

Tutkimuskysymyksiani on nelja, ja ne ovat seuraavat

1. Miten kasvatusyhteistyd ilmenee arjessa huoltajien nakdkulmasta ja miten he
haluaisivat kehitt&a sita?

2. Miten huoltajat kokevat yhteistydn huoltajien ja henkiloston vélilla ja miten he
haluaisivat kehitt&a sit?

3. Miten huoltajat kokevat yhteistydon huoltajien vélilla ja miten he haluaisivat
kehittaa sita?

4. Miten huoltajat kokevat kasvatusyhteistyon lasten siirtymévaiheissa ja miten he

haluaisivat kehittaa sita?

Aineistonkeruun jalkeen analysoin saadut vastaukset. Tarkoituksena on saada
vastaukset neljadn aiemmin mainitsemaan tutkimuskysymykseen. Opinndytetyon

yhteistyokumppani voi saada tdmén avulla tietoa huoltajien ja henkiloston valisesta
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yhteistyostd sekd huoltajien valisestd yhteistyostd huoltajien nakokulmasta ja
tarvittaessa kehittdd niitd. Kyselylomakkeita jaettiin 117 ja ne jaettiin kaikille

opinndytetyon yhteistydkumppanin paivékodin ja esiopetuksen lasten huoltajille.
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassa kappaleessa kerron tarkemmin opinndytety6té tehdysta tutkimuksesta ja sen
toteutuksesta. Kerron myos opinndytetyon tutkimusymparistosta ja tutkimusjoukosta,
sekd opinndytety0td varten tehtdvan tutkimuksen aineistonkeruusta. Liséksi kerron
my0s tutkimusmenetelmésta ja opinndytety6td varten kerdtyn aineiston

analysoinnista.

Tassa opinnaytetydssd tutkin yhteistyotd ja kasvatusyhteisty0td opinndytetyon
yhteistyokumppanina olevassa péivékodissa sekd esiopetuksessa huoltajien
nakokulmasta, ja siindkin tutkin erityisesti nykytilannetta ja kehittdmisehdotuksia
opinndytetyon yhteistyokumppanina olevalle péivakodille seka esiopetukselle. Tutkin
huoltajien ja henkiloston yhteistydn nykytilannetta ja kehittdmisehdotuksia huoltajien
nakokulmasta arjessa, lasten siirtymavaiheissa, huoltajien seka henkiloston vélilla, ja
yhteistyotd huoltajien valilla. Tastd opinnaytetydsta voi saada muun muassa ideoita
kasvatusyhteistyon edistamiseen liittyen, mutta opinndytetyon tulokset koskevat
opinndytetyon yhteistydkumppanina olevaa paivakotia ja esiopetusta. Tulosten avulla
yhteistyokumppanina oleva péivakoti ja esiopetus voivat kehittdd huoltajien ja

henkiloston yhteisty6ta seka huoltajien yhteistyota.

6.1 Tutkimusymparistd ja kohdejoukko

Ty6elamayhteistydkumppanina oleva paivakoti seké esiopetus sijaitsevat Espoossa ja
niiden toiminnassa huomioidaan erityisesti liikunta. Lisaksi péivakodissa tarjotaan
varhaiskasvatussuunnitelman mukaista monipuolista toimintaa. Opinndytetyon
tyoelamayhteistyokumppanina olevassa paivakodissa ja esiopetuksessa on yhteensa 6
ryhméd ja 117 lasta opinndytetydn tutkimusta toteutettaessa. Opinnaytetydn
yhteistyokumppanin toiminta on alkanut elokuussa 2010. (Varhaiskasvatusyksikon
johtaja, henkildkohtainen tiedonanto 17.1.2019.)

Espoon suomenkielisen varhaiskasvatuksen varhaiskasvatussuunnitelman (2017)

mukaan Espoon suomenkielisessa varhaiskasvatuksessa on laadittu paikallinen
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varhaiskasvatussuunnitelma, sekd Espoon suomenkielisen varhaiskasvatuksen
varhaiskasvatussuunnitelmakokonaisuuden lisaksi kaikilla ryhmilla on ryhmien
varhaiskasvatussuunnitelmat, johon voidaan tehda lisdyksia sekéd taydennyksia, ja
niissé otetaan huomioon toiminnan tavoitteet lasten varhaiskasvatussuunnitelmien
mukaisesti, Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, ja Espoon
varhaiskasvatussuunnitelma (Espoon suomenkielisen varhaiskasvatuksen
varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 5-8). Espoon suomenkielisen varhaiskasvatuksen
varhaiskasvatussuunnitelman (2017) mukaan huoltajien ja henkiloston valiseen
yhteistyohon  siséltyvat  esimerkiksi  varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelut,
kohtaamiset, vuorovaikutus, seka se, ettd huoltajille kerrotaan saannollisesti lapseen
liittyvista asioista. Huoltajien ja henkiloston valista yhteisty6td toteutetaan ja
edistetddn aina varhaiskasvatuksesta perusopetukseen saakka, sekd yhdessa
huoltajien kanssa arvioidaan myods tatd yhteistyotd ja sen sujuvuutta. (Espoon

suomenkielisen varhaiskasvatuksen varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 22.)

Espoon suomenkielisen esiopetuksen opetussuunnitelman (2015) mukaan Espoon
suomenkielisen esiopetuksen opetussuunnitelmaa kéytetadn Espoon suomenkielisen
varhaiskasvatuksen esiopetuksessa ja sen lisdksi tehdadn yksikkdkohtaiset
opetussuunnitelmat, sek& lisdksi esimerkiksi on tehty sosiaali- ja terveystoimen
toimialan kanssa yhteistydtd muun muassa huoltajien kanssa tehtavan yhteistyon
kohtaa luodessa. Yksikkdkohtaisten opetussuunnitelmien lisaksi lapsille tehdaan
lapsen esiopetuksen oppimissuunnitelmat seka tarvittaessa henkilokohtainen
opetuksen jarjestamistd koskeva suunnitelma. (Espoon suomenkielisen esiopetuksen
opetussuunnitelma 2015, 7, 11). Espoon suomenkielisen esiopetuksen
opetussuunnitelman (2015) mukaan esiopetuksessa tydskenteleva henkilostd tekee
yhteisty0td yhdessé huoltajien kanssa, kehittdd tamén yhteistyén lahtokohtia, seka
myos arvioi tatd yhteisty6td. Liséksi huoltajilla on mahdollisuus olla mukana
esimerkiksi opetussuunnitelmatydssa, arvioimassa yhteistyotd henkiloston kanssa,
sekd eri tilaisuuksissa, joiden avulla huoltajien on mahdollista kohdata muita

huoltajia. (Espoon suomenkielisen esiopetuksen opetussuunnitelma 2015, 20.)

Opinndytetyén tyoeldmayhteistyokumppanin  pdivakodissa ja esiopetuksessa
kasvatusyhteistytta toteutetaan esimerkiksi paivittaisissa kohtaamisissa, vasu-
keskusteluissa, muutenkin tarvittaessa olevissa keskusteluissa, yhteisissa

liitkunnallisissa piha-tapahtumissa, hakukahveilla, juhlissa, yhteisilla luennoitsijoilla,
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laheisten péivissd, kuten esimerkiksi isovanhempien tai kummien paivissa, seka
vanhempainilloissa, jotka voivat olla esimerkiksi teemallisia vanhempainiltoja tai
esimerkiksi varhaiskasvatusmessuja, jotka on jarjestetty omassa salissa ja sielld on
esitelty heidan toimintaansa. Lisdksi hyveiden valinta tehdd&n yhdessa ja
kasvatusyhteistydssd aloituskéytdnnot ovat térkeitd luottamuksen muodostamisen
kannalta. Nailla tavoilla opinnaytetyon tydelamayhteistyokumppani pitdd parhaansa
mukaan ylla kasvatusyhteistyotd, joka on luottamuksellista, kunnioittavaa, seké tasa-
arvoista. Lisdksi hyvan vuorovaikutuksen muodostumisesta ja rakentumisesta on
ensisijaisesti vastuussa kasvatushenkildstd. Sen vuoksi kasvatushenkiloston taytyy
olla aloitteellisia seka aktiivisia. (Varhaiskasvatusyksikon johtaja, henkilékohtainen
tiedonanto 19.10.2018.)

Opinnaytetyon tyodelaméyhteistybkumppani toivoi saavansa tietoa vanhempien
ajatuksista kasvatusyhteistyosta. Tyoelaméyhteistyokumppani toivoi myds saavansa
tietoa ja ajatuksia huoltajien vélisesta yhteisty0ostd. Lisaksi opinndytetyon
tyoelamayhteistyokumppani haluaa antaa huoltajille luontevia, monipuolisia, seka
matalan kynnyksen vaikuttamisen mahdollisuuksia. Opinnéytety6ta varten toteutetun
tutkimuksen avulla he voivat saada tietoa kasvatusyhteistydon nykytilanteesta
esimerkiksi siten, ettd mikda on toiminut, ja ehdotuksia sekd toiveita tulevaa
yhteistyotd varten. (Varhaiskasvatusyksikon johtaja, henkil6kohtainen tiedonanto
19.10.2018.)

Kaikilla tyoelamayhteistydkumppanin paivékodin ja esiopetuksen lasten huoltajilla
oli mahdollisuus vastata kyselylomakkeisiin. Niihin sai myds halutessaan vastata

jokaisen lapsen kohdalta erikseen.

6.2 Opinndytetyon tutkimus, toteutus ja aineistonkeruu

Opinnaytetyéni on tutkimuksellinen opinnaytetyd. Siind on maaréllisen seka
laadullisen tutkimuksen ominaisuuksia. Opinndytetyon aineistonkeruumenetelmana
on kyselylomakkeet. Opinndytetyon aineistonkeruumenetelmaksi  valikoitui
kyselylomakkeet, koska siten oli mahdollisuus saada vastauksia mahdollisimman

monilta vapaaehtoisilta vastaajilta. Aineistonkeruumenetelmadssé pyysin huoltajilta
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kyselylomakkeilla tietoa yhteistyostd huoltajien ja henkildston valill4, huoltajien
vélilla, huoltajien ja henkildston yhteistyOsté arjessa, sekd huoltajien ja henkiloston
yhteistyOstd siirtymavaiheissa. Pyrin saamaan tietoa sekd nykytilanteesta etta
kehittamisideoista. Vastaaminen oli vapaaehtoista ja nimetontd. Pyrin saamaan
madréllista tietoa valmiiden vastausvaihtoehtojen avulla, mutta my6s laadullista
tietoa kysymyslomakkeissa olevien avointen kysymysten avulla. Valmiita
vastausvaihtoehtoja siséaltdvia kysymyksia oli neljd, ja niilla selvitettiin huoltajien
nakokulmasta huoltajien ja henkildston yhteistyon nykytilannetta arjessa, yhteistyon
nykytilannetta huoltajien ja henkiloston vélilla, yhteistydn nykytilannetta huoltajien
vélilla, seka kasvatusyhteistyon nykytilannetta lasten siirtymévaiheissa. Taustatietoja
ei kysytty, koska tarkoituksena oli selvittdd yleisesti kaikkien opinndytetyon
yhteistyokumppanin paivékodin sekd esiopetuksen huoltajien kokemuksia ja
kehittamisideoita, eiké erotella tai verrata niit4 esimerkiksi ryhman tai ian mukaan.
Avoimia kysymyksid oli kuusi, ja niiden avulla pyrin tutkimaan huoltajien
kehittdmisideoita kasvatusyhteistyohon tai sitd, ettd minkalaista he haluaisivat
kasvatusyhteistyon olevan. Avoimiin kysymyksiin huoltajat saivat vastata omin
sanoin. Aineiston analysoinnissa kaytin apuna tilastollisten menetelmien analysointia

ja sisallon analyysia.

Ennen aineistonkeruuta tein muun muassa opinndytetydon suunnitelman ja
opinndytetydn suunnitelman hyvaksymisen jalkeen hain Espoon sivistystoimelta
tutkimuslupaa opinnaytetyon tutkimuksen toteuttamiseen ja sain tutkimusluvan
kesalla 2018. Syksylla 2018 toteutin aineistonkeruun opinnaytetyota varten. Syksylla
2018 kavin esittamassa opinndytetyon kasikirjoituksen. Liséksi muun muassa
aineiston analysointia ja opinnaytetyon tekemista tapahtui syksyn 2018, talven 2018,

seka kevaan 2019 aikana.

Suunnittelin  kyselylomakkeet mahdollisimman hyvin ennen niiden jakamista.
Kyselylomakkeet muokkautuivat monta kertaa suunnittelun aikana. Liséksi testasin
kyselylomakkeita parilla tuttavallani ja pyysin heitd arvioimaan niitd. Nama
kyselylomakkeiden testauksena tehdyt vastaukset eivét tule ndkyviin tai kayttoon,
vaan niiden tarkoituksena oli vain testata kyselylomaketta sekd sen toimivuutta.
Kyselylomakkeiden testauksenkin jalkeen muokkasin kyselylomaketta viela hieman.
Kyselylomakkeissa esimerkiksi kysymysten sanavalinnat sekd kysymysten muodot

tarkentuivat ja muokkautuivat.
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Kavin esittelemdssé itseni ja opinndytetyoni aineistonkeruun tarkoituksen pdivakodin
ja esiopetuksen vanhempainilloissa. Jaoin kyselylomakkeet (LIITE 1) ja niihin olevat
saatekirjeet (LIITE 2) vastauskirjekuorissa péivakodin ja esiopetuksen lasten
lokeroihin, joista huoltajat saivat ne. Kyselylomakkeiden saatekirjeissa (LIITE 2)
pyrin kertomaan mahdollisimman hyvin esimerkiksi opinnaytetyon aineistonkeruuta
varten olevista kyselylomakkeista ja niiden tarkoituksesta. Kyselylomakkeiden
(LITE 1) ja saatekirjeiden (LIITE 2) lisdksi mukana olivat vastauskirjekuoret, joihin
vastaukset sai sulkea nimettomasti. Vastaukset pystyi palauttamaan kirjekuoriin
suljettuina paivékodin tai esiopetuksen henkilostolle, ja pystyin hakemaan vastaukset
my6hemmin paivakodilta. Lisaksi paivakodilla oli saatavilla ylimé&éaraisia
kyselylomakkeita (LIITE 1), kyselylomakkeiden saatekirjeita (LIITE 2), ja
kirjekuoria, niin kyselylomakkeita, kyselylomakkeiden saatekirjeitd, sek& kirjekuoria
sai pdivakodilta tarvittaessa lisad. Paivakodilta oli saatavilla myos kyselylomake ja
kyselylomakkeen saatekirje englanniksi kirjoitettuina, josta niitd sai tarvittaessa.
Kyselylomakkeisiin vastattiin nimettémasti ja niihin sai vastata jokaisen lapsen
kohdalta erikseen. Kyselylomakkeisiin oli kaksitoista paivdaa aikaa vastata.
Vastausaikaa paatettiin kuitenkin vield jatkaa kymmenellda paivalla ja tein silloin
Ilyhyen kyselylomakkeisiin olevan muistutuskirjeen (LIITE 3) kaikkiin péivakodin
ryhmien oviin laitettaviksi, josta huoltajat voisivat néhda ne, seka siitd tiedotettiin
my0ds opinnaytetyon tydelamayhteistyokumppanin osalta. P&itimme jatkaa
vastausaikaa vield sen vuoksi, ettd vastauksia voisi mahdollisesti vield tulla lisaa ja
vastauksia voisi saada mahdollisimman paljon. Suurin osa vastauksista tuli
ensimmaisen vastausajan aikana, mutta toisen vastausajan aikana vastauksia saatiin

kuitenkin lisaa.

Aineistonkeruun toteuttamisen jalkeen kéavin viemassd esikoulun seindan, seka
paivakodin ryhmien oviin ja seiniin Kiitoskirjeitda (LIITE 4) kyselyyn vastaamisesta.
Lisaksi vein opinndytetydn valmistumisen jalkeen tulokset opinnaytetyon
yhteistyokumppanille ja osallistuin opinndytetydn yhteistydkumppanin henkiloston
tapaamiseen, jossa esittelin opinndytety6ta ja sen tutkimuksen tuloksia henkildstolle.
Sielld pystyin kertomaan opinndytetyosta ja tuloksista lisdd sekd tarkemmin, ja

esimerkiksi henkilost6ll& oli mahdollisuus kysya minulta tarvittaessa lisaa niista.
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Silloin, kun tutkimuksen kohteena olevia tutkitaan ulkopuolelta, niin kyse on
kvantitatiivisesta tutkimuksesta. Silloin, kun tutkimuksen kohteena olevia tutkitaan
sisépiirista, niin on monesti kyse kvalitatiivisesta tutkimuksesta. Liséksi tutkijan on
kvalitatiivisessa tutkimuksessa ja kvantitatiivisessa tutkimuksessa tarkedd muistaa,
ettd mika hénen osansa ja roolinsa tutkimuksessa on, sekd muistaa, ettd kyse on
tutkimuksesta. (Hakala 2018, 20-21.) Kvantitatiivista tutkimusta toteutettaessa
tutkija on etdinen, tutkimusongelmat seka tutkimusmenetelméat valitaan ajoissa, ja
silloin pyritadan siihen, ettd kaikki tutkittavina olevat vaikuttavat samalla tavalla ja
puolueettomasti tutkimukseen. Toteutettaessa kvalitatiivista tutkimusta tutkija ei
saata olla etéinen, tutkimuksen tehtdvanasettelua ei vélttdmatta tehda aikaisessa
vaiheessa, soveltamista voi mahdollisesti kayttad, sek& silloin voi esiintya
muuttuvuutta siind, ettd mika vaikutus yksittaisilla tapauksilla on koko tutkimuksen
tutkimuskokonaisuuteen, ja yksittéisilla tapauksilla wvoikin olla tutkimukseen
vaikutusta. (Hakala 2018, 23.)

Aineistonkeruumenetelmistd esimerkiksi kysely, havainnointi, sekd haastattelu
kuuluvat laadullisen tutkimuksen aineistonkeruussa kaytettaviin menetelmiin, mutta
ne voivat olla myds madréllisen tutkimuksen aineistonkeruumenetelmind. Muun
muassa havainnoinnin tai keskustelut voi valita aineistonkeruumenetelmiksi
esimerkiksi silloin, kun tutkimuksen tutkimusasetelma on vapaa eikd niin
strukturoitu, ja esimerkiksi strukturoituja kyselyja  voi kayttaa
aineistonkeruumenetelmind muun muassa silloin, kun tutkimuksen tutkimusasetelma

on enemman muodollinen ja strukturoitu. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 83.)

6.3 Tutkimusmenetelmat

Opinnaytety6td varten olevan tutkimuksen tutkimusmenetelména on kysely.
Tutkimusmenetelméksi  valikoitui  kysely, jotta vastauksia voisi saada
mahdollisimman paljon aiheeseen liittyen. Kyselylomakkeessa on kymmenen
kysymystd, joista neljddn ensimmaiseen on valmiit vastausvaihtoehdot ja sen jalkeen
olevat kuusi kysymysté ovat avoimia kysymyksid. Neljan kysymyksen avulla, joissa
on valmiit vastausvaihtoehdot, on tarkoitus saada tietoa nykytilanteesta huoltajien

nékokulmasta. Kuuden avoimen kysymyksen avulla on tarkoitus saada myds tietoa
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kehittdmisideoista huoltajien nékodkulmasta, sekd viimeisessa kysymyksessd sai

kertoa my6s muuta kasvatusyhteistyohon liittyen.

Kyselyn muoto voidaan valita sen mukaan, ettd ketk& kyselyssa ovat kohderyhména
ja mika on kyselyssa tarkoituksena, ja kyselyn aineistoa kerétessa tutkijan ei tarvitse
olla valttdmattd ollenkaan paikalla. Kyselyissa on tarkedd huomioida esimerkiksi
kysymysten muotoileminen, kysymysten tekeminen, sanamuodot, kysymysten
yksiselitteisyys, seka se, ettd kyselyn kysymykset eivat ole ollenkaan johdattelevia.
Tutkimuksessa kaytetyt kasitteet tdytyy my0ds tarvittaessa operationalisoida
kysymyksiksi, ja siind on merkittdvaa tutustua teoriaan sekd mittausmenetelmiin.
(Valli 2018a, 92-93.)

Kun aineistonkeruu toteutetaan kyselylomakkeiden avulla, niin silloin niiden
suunnittelu etukéteen on tarkedd. Kysymyksia ei voi tarkentaa endd mydhemmin, jos
niitd tarvitsisi tarkentaa, ja lisdksi on myds hyva huomioida kyselylomakkeen
ymmarrettavyys tutkijan tarkoittamalla tavalla sek& se, ettd toimintavaiheena
aineiston kerd&@minen on peruuttamatonta. Kun kyselylomake ymmarretdan samalla
tavalla, niin siitd on hy6tya vastausten tulkintoja tehdessé. (Valli 2018b, 261.) Pyrin
saamaan kyselylomakkeiden kysymyksistd selkeitd ja tein kyselylomakkeiden
saatekirjeen kertomaan kyselylomakkeista. Lisaksi muokkasin ja tarkensin

kyselylomakkeiden kysymyksia kyselylomaketta suunniteltaessa.

Kyselylomakkeessa on erilaisia mahdollisuuksia, miten tutkittavaa voidaan kysya
tutkittavilta ja se vaikuttaa aineiston analysointiin. Siind voidaan kayttaa esimerkiksi
valmiita vastausvaihtoehtoja apuna tai jarjestysasteikkoisia mittareita apuna, joilla
kysytaan tutkittavaa asiaa tutkittavilta. Lisaksi voidaan kayttdd myos esimerkiksi
avoimia  kysymyksida, joiden avulla voidaan Kkysyad tutkittavaa asiaa
kyselylomakkeessa. (Valli 2018a, 106.) Avoimissa kysymyksissd hyvind puolina
ovat, ettd niiden avulla voi saada hienoja ehdotuksia, aineiston luokittelu voidaan
tehda usein eri tavoin, ja avointen kysymysten avulla voidaan saada tarkastikin esille
vastaajien vastaukset seka mielipiteet. Avoimissa kysymyksissa huonoina puolina
kuitenkin ovat, ettd niihin ei saateta aina vastata, niihin saatetaan vastata epatarkasti,
niiden analysointi saattaa olla tyolasta, ja niihin saatetaan vastata kysymysten ohi.

(Valli 2018a, 114.) Pyrin saamaan kyselylomakkeissa olevien valmiiden
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vastausvaihtoehtojen avulla maaréllistd tietoa tutkittavasta aiheesta ja avointen

kysymysten avulla laadullista tietoa tutkittavasta aiheesta.

Vastaaja voi valita useamman vaihtoehdon vastausvaihtoehdoista, ja lisdksi
kysymyksenasettelun vaikeudet voivat vaikeuttaa esimerkiksi vastaajaa seka tulosten
tulkitsijaa (Valli 2018b, 263). Vastaaja voi myos vastata kahden vastausvaihtoehdon
véliin, jolloin han on saattanut ajatella niin, ettd han ei ole asiasta niin samaa mielta
kuin toinen vastausvaihtoehto ja on enemmén sitd mieltd kuin viereinen
vastausvaihtoehto. Suunnittelussa on merkittdvadd ottaa huomioon sanamuodot, ja
valittavissa vaihtoehdoissa ne eivét voi aina olla vélttdmattd samalla tavalla seka
samassa muodossa. (Valli 2018b, 272.) Tilastollisten keinojen avulla voi kasitella
my0s avoimia kysymyksidkin, mutta silloin tutkijan taytyy luokitella luokkiin
vastaukset ja luokkia yhdistelldén toisiinsa (Valli 2018b, 273). Opinnaytetyoté varten
olevan aineistonkeruun kyselylomakkeessa kiinnitin huomiota vastausvaihtoehtojen

sanamuotoihin, ja otin ne huomioon mygs aineistoa analysoitaessa.

Tassa opinnaytetyon tutkimuksessa huoltajille jaettiin paperiset kyselylomakkeet
saatekirjeiden ja vastauskirjekuorien kanssa. Kyselylomakkeisiin vastaaminen oli
vapaaehtoista ja kyselylomakkeet sai palauttaa pdaivakodin tai esiopetuksen
henkilostélle. Tutustuin aiheen teoriaan etukéteen ja suunnittelin aiheeseen sopivan
aineistonkeruumenetelman.  Lisaksi  suunnittelin, muokkasin  ja  testasin
kyselylomaketta. Pyrin tekeméan kysymyksista selkeitd ja ymmarrettavia. Kerroin
kyselylomakkeista my6s vanhempainilloissa sekéd saatekirjeelld. Huoltajat saivat

my0s tarvittaessa ottaa yhteyttd, jos kyselylomakkeisiin liittyen tuli jotain kysyttavaa.

6.4 Aineiston analysointi

Monia eri tietoja ja aineistoja on mahdollista saada numeeriseen muotoon, ja myds
laadullisessa tutkimuksessa voidaan kayttdd apuna numeerista muotoa. Silloin
kuvaillaan ja tarkastellaan numeroiden avulla kyseista aineistoa. (Valli 2018c, 248.)
Kuviointi sekd tunnusluvut ovat tapoja, joita voidaan hyddyntda aineiston tulosten
esittdmisessd, ja niitd voidaan hyddyntédd sen mukaan, mik& on niiden tarkoituksena.

Tutkija voi paattad mité tapaa han kayttaé ja mika tapa on sopiva. On hyva kuitenkin
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huomioida esimerkiksi tarkoituksenmukaisuus sek& lukijan kiinnostus. (Valli 2018c,
252.) Avoimia kysymyksia voidaan analysoida eri tavoilla, kuten esimerkiksi
laadullisen tarkastelun avulla. Avointen kysymysten avulla voi saada esiin
esimerkiksi mielipiteitd tai ehdotuksia. (Valli 2018a, 114.)

Erilaisia aineistoja voi analysoida sisallonanalyysia kayttdméalla ja sen avulla on
tarkoituksena saada tiivistetty kuvaus tutkittavasta asiasta. Tekstissd olevien
merkityksien etsiminen sek& tekstianalyysi kuuluvat sisallonanalyysiin. (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 117.) Aineistolahtdisessa sisallonanalyysissa vastauksia pelkistetdén
ja ryhmitellddn sek& muodostetaan luokkia, ja sen jalkeen Kasitteellistetdan.
Kasitteitd yhdistetddn toisiinsa ja siind muodostuu esimerkiksi alaluokkia ja
yhdistavia luokkia, mutta analysoidessa selvidé luokkien maaréd. Analysoitaessa vasta
selvida, ettda millaisia luokkia aineistosta saadaan. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 124—
127))

Kyselylomakkeen voi tehda tekstinkasittelyohjelmiston avulla ja niiden tuloksia voi
tarkastella tilasto-ohjelman avulla (Kananen 2011, 50). Aineistossa olevan muuttujan
ominaisuuksien kappalemééran tarkastelussa voi kéyttdd apuna yksiulotteista
frekvenssijakaumaa, eli suoraa jakaumaa. Sen avulla voi havainnollistaa seka
tiivistaa aineistoa silloin, kun tarkastellaan yhden muuttujan ominaisuuksia, ja lisaksi
tuloksia voi esittdd myos esimerkiksi diagrammeilla seké& tunnusluvuilla. Tuloksia
voi tarkastella esimerkiksi moodin ja aritmeettisen keskiarvon avulla. (Kananen
2011, 74, 76.) Neljan ensimmadisen kysymyksen vastausten kohdalla kéytin
analysoinnissa apuna laskentataulukko-ohjelmaa seka laskin niistd esimerkiksi
moodit ja aritmeettiset keskiarvot. Laskin niitd itse sekd myds laskentataulukko-

ohjelman avulla.

Kokosin kyselylomakkeista saadut tiedot laskentataulukko-ohjelmaan. Kavin
vastaukset lapi ja tarkistin ne useasti. Opinndytetyotd varten olevan aineiston
analysoin laskentataulukkoa seka kirjoitustyokalua apuna kayttden. Niiden avulla
pystyin kokoamaan vastauksista esille nousseita asioita, laskemaan niiden maaria, ja
luokittelemaan niitd.  Opinndytetyotani varten kerdtyn aineiston valmiit
vastausvaihtoehdot muutin numeeriseen muotoon ja siten analysoin niitd. N&in pyrin
saamaan selville sen, ettd kuinka moni on kysymyksessa kysyttyyn asiaan sitd mielt,

etté se toteutuu todella hyvin, se toteutuu melko hyvin, ei osaa sanoa, kehitettavaa on
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jonkin verran, tai kehitettdvad on paljon. Analysoinnissa laskin vastauksista myos
prosenttiosuuksia, mutta tulosten esittdmisessd prosenttiosuudet paatin jattad pois
vastausten vahdisen mééran vuoksi. Muodostin saatujen tulosten perusteella niista
kuviot kuvaamaan tuloksia, joita tekstin avulla avaan lis&a. Liséksi avointen

kysymysten avulla saadut tiedot analysoin aineistolahtdisella sisallénanalyysilla.

Avoimista kysymyksistd saatuja vastauksia yhdistelin samankaltaisia vastauksia
siten, ettd sain saman siséltoiset vastaukset analysoitua ja luokiteltua
mahdollisimman hyvin, nostettua niista padpiirteitd ylos sekd jattdmaan tulosten
kannalta turhia asioita pois. Muodostin aineistosta pelkistettyjen vastausten avulla eri
luokkia, joiden avulla pystyin analysoimaan ja kertomaan tuloksista. Pyrin
analysoimaan ne mahdollisimman hyvin siten, ettd samankaltaiset vastaukset on
yhdistetty ja luokiteltu vastausten analysoinnissa. Lisaksi otin avointen kysymysten
kohdalla huomioon sen, ettd kaikki eivat vélttdmatta ole vastanneet kaikkiin

kysymyksiin.
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7 TULOKSET

Kyselylomakkeita jaettiin yhteensé alun perin 117 ja niitd palautettiin yhteensa 27,
eli vastausprosentti oli noin 23,07 %. Kyselylomakkeita sai tarvittaessa hakea
paivakodilta lisdd, kun jatin paivakodille ylimaaréisia kyselylomakkeita sek& niihin
olevia saatekirjeitd. Kyselylomakkeisiin vastaaminen oli vapaaehtoista ja nimetonta,
ja kaikilla opinnaytetyén yhteistyokumppanin paivékodin sek& esiopetuksen lasten

huoltajilla oli mahdollisuus vastata kyselyyn.

Kyselylomakkeessa pyrin saamaan vastauksia tutkimuskysymyksiini ja liséksi
kyselylomakkeen lopussa sai halutessaan kertoa omin sanoin esimerkiksi
kokemuksia kasvatusyhteistyostd, kehittdmisehdotuksia kasvatusyhteistyohon tai
jotain muuta kasvatusyhteistyohon liittyen. Tahan oli tullut yhteensd 19 vastausta, ja
kahdeksan vastaajaa ei ollut vastannut tdahan. Osa asioista mainittiin kerran ja osa
mainittiin eri muodoissa useammin kuin kerran. Kolme vastaajaa vastasi, ettd
kasvatusyhteistyd toimii ja kolme vastaajaa Kiittivat, kehuivat tai kertoivat
arvostavansa henkilokuntaa ja henkilokunnan tyotd. Lisaksi ehdotuksena oli myds
esimerkiksi vierailuja ryhmissd, kuten esimerkiksi l&heisten tai eri alojen
vierailijoiden vierailuja, ja yksittdisissa vastauksissa mainittiin  sdhkdisten
menetelmien  hyddyntaminen, esimerkiksi  sovituissa  keskusteluissa  sekéa
viestintdmuotona. Lisaksi yksittdisind vastauksina tarkeind asioina mainittiin lasten
toiveiden huomioiminen, informointi sek& ammattiosaaminen. Tarkeind asioina
pidettiin positiivista ilmapiirid, avointa yhteistyotd, sekd muutamassa vastauksessa
vanhemman arvioon luottamista siirtymissa, osaavia ihmisia ja sité, etta on tarpeeksi

aikaa. Paallimmaisena tasta nousi yhteistydn onnistuminen.

7.1 Kasvatusyhteistydn nykytilanne seka kehittamisideat arjessa

Pyrin selvittdmaén huoltajien ndkemyksid kasvatusyhteistyostd arjessa. Pyrin myos

selvittdimdan mit4d mieltd huoltajat ovat kasvatusyhteistyOstd arjessa, miten se
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ilmenee arjessa huoltajien ndkdkulmasta, sekd miten he haluaisivat sitd kehittda.
Tutkiessa kasvatusyhteistyon toteutumista arjessa vastausten perusteella ilmeni, ettd
suurimman osan mielestd kasvatusyhteistyd toteutuu arjessa joko todella hyvin tai
melko hyvin. Tam& kysymys sisélsi valmiit vastausvaihtoehdot, ja t&han
kysymykseen vastasi yhteensa 27 vastaajaa. Heistd kolmetoista vastaajaa vastasi, ettd
se toteutuu todella hyvin ja kymmenen vastaajaa vastasi, ettd se toteutuu melko hyvin,
eli vastaajista suurimman osan mielestda kasvatusyhteisty¢ toteutuu arjessa joko
todella hyvin tai melko hyvin. Nelja vastaajaa vastasi, ettd kehitettavdd on jonkin
verran, eli osan mielestd kasvatusyhteistydssa arjessa on jonkin verran kehitettévaa,
mutta kukaan ei vastannut, ettd kehitettdvad on paljon. Kuviossa 1 on esitelty

tulokset kasvatusyhteistyon nykytilannetta arjessa.

0

En osaa sanoa

Kehitettavaa on jonkin verran _ 4
0

Kehitettavada on paljon
0 2 4 6 8 10 12 14

KUVIO 1. Kasvatusyhteistyon nykytilanne arjessa

Lisaksi tutkin avoimella kysymyksellda kasvatusyhteistyon ilmenemistd arjessa.
Tahan kysymykseen oli tullut yhteensa 25 vastausta, ja kaksi vastaajaa ei ollut
vastannut. Tutkiessa sitd miten kasvatusyhteistyd ilmenee arjessa huoltajien
nakokulmasta, esiin nousi eniten kuulumisten vaihto. Osa mainitsi kuulumisten
vaihdon tapahtuvan lasta pdivakotiin tai esiopetukseen vietdessa sekd lasta sieltd
haettaessa. Kuulumisten vaihdon lisaksi kasvatusyhteistyd ilmenee arjessa vastausten
perusteella my6s esimerkiksi tiedotuksena, keskusteluina ja kohtaamisina. Liséksi
kasvatusyhteistyén mainittiin olevan vuorovaikutteista. Vastauksista ilmeni, ett
kasvatusyhteisty6 ilmenee arjessa myos kasvatuksen tukemisena, kun voi esimerkiksi

sopia yhdessd toimintatavoista tai kysya neuvoa johonkin asiaan. Osan mielesté



35

kasvatusyhteistyota ilmenee myos vanhempainilloissa seka sovituissa tapaamisissa,
kuten vasu-keskusteluissa ja hyve-keskusteluissa. Lisaksi osassa vastauksissa
mainittiin myds, ettd esimerkiksi asiat pohditaan lasten kannalta sek& lapset
huomioidaan yksilollisesti. Pelkistetyistd vastauksista ja niiden ala- sekd ylaluokista
kasvatusyhteistyon ilmenemiseen arjessa péadluokiksi nousivatkin vuorovaikutus,
sovitut tapaamiset, kasvatuksen tukeminen sek& lapsen hyvinvointi. Taulukossa 1 on

esitelty kasvatusyhteistydn ilmenemismuotoja arjessa.

TAULUKKO 1. Kasvatusyhteistyon ilmeneminen arjessa

Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
Kuulumisten vaihto Keskustelu Vuorovaikutus
Keskustelu Kohtaaminen

Paivittaiset kohtaamiset
Vuorovaikutteisuus
Tiedotus

Vanhempainillat Sovitut tapaamiset Sovitut tapaamiset
Keskustelu

Vasu-keskustelut
Hyve-keskustelut

Kasvatuksen tukeminen Kasvatuksen tukeminen Kasvatuksen
Kasvatuksesta keskustelu Yhdessa asioista| tukeminen
Tukea asioihin sopiminen

Yhdessa asioista sopiminen
Neuvojen saanti

Lapsi yksilond huomioon Tarkeaa lapselle Lapsen hyvinvointi
Tarkeaa lapselle Lapsen hyvinvointi
Lapsen hyva olla paivékodissa

Tutkin  avoimella  kysymyksella my6ds vanhempien kehittdmisehdotuksia
kasvatusyhteistyohon arjessa. Téahdn kysymykseen oli tullut yhteensa 19 vastausta, ja
kahdeksan vastaajaa ei ollut vastannut tahan. Viisi vastaajaa vastasi, ettd
kasvatusyhteisty0dssa arjessa ei ole kehitettavaa tai se toimii jo. Tulosten perusteella
haluttiin kehittdd kuulumisten vaihtoa ja osa haluaisi kuulumisten vaihtoa
kehitettdvan  siten, ettd  asioista  keskusteltaisiin  asioista  syvemmin.
Kasvatusyhteistyon kehittdmiseksi arjessa mainittiinkin enemmén ja tarkemmin
kuulumisten vaihtoa, sek& enemman vuorovaikutusta. Osa myds mainitsi
kehittdmisen kannalta yhteisten toimintatapojen jakamista. Kasvatusyhteistyon
kehittdmiseksi oli muutamassa vastauksessa mainittu enemman suunniteltua

yhteistyotd ja enemman yhteisten toimintatapojen jakamista. Liséksi kehittdmisen
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kannalta muutama mainitsi myds enemmén aikaa vanhempien kuulemiseen ja
enemmén aikaa vanhempien kohtaamiseen. Lisaksi kehittamisen kannalta
yksittéisissa vastauksissa mainittiin esimerkiksi enemmén Kkuvia arjesta seka
enemman yksilollista kohtelua. Pelkistetyista vastauksista ja niiden ala- ja ylaluokista
kasvatusyhteistyon kehittdmiseksi arjessa paaluokiksi nousivatkin enemman
vuorovaikutusta arjessa ja enemman yhteisten toimintatapojen jakamista, seka

yhdeksi paaluokaksi nousi se, etta kasvatusyhteistyo toimii.

7.2 Yhteistyon nykytilanne ja kehittdmisideat huoltajien ja henkiloston valilla

Kyselylomakkeessa pyrin selvittdméaan myos yhteistyon nykytilannetta huoltajien ja
henkiloston vélilla seka siihen olevia kehittdmisehdotuksia huoltajien ndkdkulmasta.
Nykytilannetta tutkiva kysymys sisélsi valmiit vastausvaihtoehdot ja siihen
kysymykseen vastasivat yhteensa 27 vastaajaa. Siitd ilmeni, ettd suurimman osan
mielestéd yhteisty0 toteutuu huoltajien ja henkilostén valilla todella hyvin tai melko
hyvin. Heistd kymmenen vastaajaa vastasi, etta se toteutuu todella hyvin ja neljatoista
vastaajaa vastasi, ettd se toteutuu melko hyvin. Eli suurin osa vastaajista piti
kasvatusyhteistyon toteutumista joko todella hyvéna tai melko hyvédna huoltajien ja
henkiloston valilla. Kolme vastaajaa vastasi, ettd kehitettdvad on jonkin verran,
mutta esimerkiksi kukaan ei vastannut, ettd sité olisi paljon. Tamén perusteella suurin
osa Vastaajista on tyytyvdisida kasvatusyhteistydon nykytilanteeseen huoltajien ja
henkiloston valilla. Kuviossa 2 on esitelty yhteistydon nykytilannetta huoltajien ja

henkildston valilla.
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KUVIO 2. Yhteistyon nykytilanne huoltajien ja henkiloston vélilla

Yhteistyon kehittamiseen huoltajien ja henkildston vélilla liittyen olevaan avoimeen
kysymykseen oli tullut yhteensa 22 vastausta ja 5 vastaajaa ei ollut vastannut tahan.
Kasvatusyhteistyén kehittdmisen kannalta huoltajien ja henkildston valilla
kehittdmisideoina  mainittiin - enemmén  kuulumisten  vaihtoa.  YKksittéisissa
vastauksissa kehittdmisideoina mainittiin myds yhteydensaanti, avoimuus, yhteisen
ymmarryksen hakeminen, sekd enemmén aikaa vanhempien kohtaamiseen.
Yksittaisissd vastauksissa kehittdmisideoina mainittiin vahintddn puolen vuoden
vélein sovitut keskustelut omahoitajan kanssa sekd muutenkin saédnndlliset sovitut
keskustelut. Pelkistetyistd vastauksista ja niistd nousseista ala- ja ylaluokista
yhteistyon kehittamiseksi huoltajien ja henkiléston valilla paaluokiksi nousivat
enemman vuorovaikutusta arjessa sekd saannollisesti sovittuja keskusteluja, ja
yhdeksi paaluokaksi nousi myos se, etta kasvatusyhteistyo toimii. Lisdksi huoltajien
ja henkildston vélisessa yhteistydssa tarkeina asioina mainittiin avoimuus, helppous,
sekd mutkattomuus. Lisdksi kuusi vastaajaa vastasi, ettd kasvatusyhteistyd huoltajien
ja henkiloston valilla toimii jo tai siind ei ole kehitettdvaa. Lisaksi yksittdisissa
vastauksissa hyvind asioina mainittiin esimerkiksi lasten ja perheiden yksildllinen
huomioiminen, rehellisyys, tai luottamuksellinen puhuminen. Taulukossa 2 on

esitelty huoltajien ja henkildston yhteistydn kehittdmisideoita.
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TAULUKKO 2. Huoltajien ja henkiloston yhteistyon kehittamisideoita

Alaluokka Ylaluokka Padluokka

Avoimuus Keskustelu Enemmén vuorovaikutusta
Tiedotusta péivésta Tiedonsaanti arjessa

Y hteydensaanti Kohtaaminen

Keskustelua
Kuulumisten vaihtamista

Enemmén aikaa
vanhempien kohtaamiseen
Yhteista ymmarrysta
hakevaa

Enemman tiedonkulkua
Enemmén juttelua

Saannolliset Keskustelu Saannolliset sovitut
keskusteluhetket Sovitut tapaamiset keskustelut

Omahoitajan kanssa

keskusteluja

Hyvia kokemuksia Toimii jo Kasvatusyhteistyd toimii
Toimii hyvin Ei kehitettavaa

Ei kehitettavaa

7.3 Yhteistydon nykytilanne ja kehittamisideat huoltajien valilla

Tutkin my6s huoltajien valistd yhteistyotd ja huoltajien kehittdamisehdotuksia
huoltajien vélisen yhteistyon kehittdmiseksi. Nykytilannetta tutkiva kysymys sisalsi
valmiit vastausvaihtoehdot ja siihen vastasi yhteensd 27 vastaajaa. Heistd kolme
vastaajaa vastasi, ettd se toteutuu todella hyvin, ja yhdekséan vastaajaa vastasi, etta se
toteutuu melko hyvin, eli osa heistd piti kasvatusyhteistyon toteutumista huoltajien
vélilla joko todella hyvana tai melko hyvdna. Kymmenen vastaajaa vastasi, ettd en
osaa sanoa. Nelja vastaajaa vastasi, ettd kehitettdvad on jonkin verran ja yksi
vastaaja vastasi, ettd kehitettavad on paljon, eli osan mielestd huoltajien valisessa
yhteistydssd on kehitettdvad. Huoltajien valisen yhteistyon toteutumiseen liittyen
vastaukset hajautuivat eniten. Ta&ssdkin kuitenkin kehittdmisen kannalla oli
vahemmaén ja enemmaén vastauksia tuli muihin vastausvaihtoehtoihin. Kuviossa 3 on

esitelty yhteistyon nykytilannetta huoltajien valilla.
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KUVIO 3. Yhteistyon nykytilanne huoltajien vélilla

Tutkin avoimen kysymyksen avulla myos, ettd miten huoltajat haluaisivat kehittaa
huoltajien valista yhteistyota. Tahan kysymykseen oli tullut yhteenséd 19 vastausta, ja
kahdeksan vastaajaa ei ollut vastannut tahan. Huoltajien valisen yhteistyon
kehittdmiseen mainittiin esimerkiksi yhteinen tekeminen sekd yhteydenpito. Liséksi
kehittdmisehdotuksina yksittéisissa vastauksissa mainittiin my®s verkossa olevat
ryhmat. Liséksi yksittaisissd vastauksissa kehittdmisideoina mainittiin keskustelu
vanhempainilloissa sekd keskustelu kasvatuksesta. Pelkistetyistd vastauksista ja
niistd muodostuneista ala- ja ylaluokista huoltajien vélisen yhteistyén kehittamiseksi
paaluokiksi nousivat enemman yhteista tekemista ja enemman vuorovaikutusta, seké
yhdeksi paaluokaksi nousi myos se, ettd yhteistyossd ei ole kehitettavad. Kuusi
vastaajaa piti yhteystietolistoja ja viisi vastaajaa piti vanhempainyhdistystd hyvina
asioina huoltajien valisen yhteistydn kannalta. Yksittdisind vastauksina mainittiin
myods vanhempainillat hyvind. Liséksi huoltajien valisessd yhteistydssa yksittdisissa
vastauksissa tdrkeind asioina mainittiin perheiden verkostoituminen, seka se, etta
vanhempainiltoja on vahintaén kaksi kertaa vuoden aikana. Muutama vastaaja vastasi

myos, ettd nykytilanteeseen ollaan tyytyvaisia.

7.4 Kasvatusyhteistyon nykytilanne ja kehittamisideat lasten siirtymévaiheissa
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Tutkin myds kasvatusyhteistyon nykytilannetta lasten siirtymavaiheissa, jossa ilmeni,
ettd suurimman osan mielestd kasvatusyhteisty0 toteutuu siirtymavaiheissa joko
todella hyvin tai melko hyvin. Tama kysymys sisalsi valmiit vastausvaihtoehdot, ja
tdhan kysymykseen vastasi yhteensd 27 vastaajaa. Heista seitseman vastaajaa vastasi,
ettd se toteutuu todella hyvin, ja neljatoista vastaajaa vastasi, ettd se toteutuu melko
hyvin, eli vastaajista suurimman osan mielestd kasvatusyhteistyd toteutuu joko
todella hyvin tai melko hyvin lasten siirtymévaiheissa. Kuusi vastaajaa vastasi, etta
kehitettavda on jonkin verran, eli vastaajista osan mielesta kasvatusyhteistydssé
lasten siirtymdvaiheissa on jonkin verran kehitettdvad, mutta kukaan ei ollut sita
mieltd, ettd kehitettdvad olisi paljon. Kuviossa 4 on esitelty kasvatusyhteistyon

nykytilannetta lasten siirtymavaiheissa.
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KUVIO 4. Kasvatusyhteistyon nykytilanne lasten siirtymévaiheissa

Siirtymévaiheissa tapahtuvan huoltajien ja henkiloston yhteistyon kehittamisté
koskevaan avoimeen kysymykseen oli tullut yhteensd 23 vastausta, ja nelja ei
vastannut téhdn. Vastauksissa kehittdmisideoina huoltajien nakdkulmasta lasten
siirtymavaiheissa tapahtuvaan kasvatusyhteistydhon osa mainitsi tiedonsiirron seka
tiedonsiirron ajoissa. Yksittdisissa vastauksissa kehittamisideoina mainittiin myos se,
ettd vanhemmilla olisi mahdollisuus osallistua mahdollisimman paljon mukaan
sithen. Lisdksi yksittdisissd vastauksissa kehittdmisehdotuksina mainittiin, etta
tutustumispdivid ja tutustumista uuteen olisi enemman. Lisdksi kehittamisideoina
yksittdisissa  vastauksissa mainittiin  toiveiden huomioiminen, yksiléllinen

huomioiminen, sopeutumisesta kuuleminen, sekd enemman keskustelua ennen
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siirtymisté. Pelkistetyistd vastauksista ja niistd muodostuneista ala- ja ylaluokista
huoltajien ja henkiloston yhteistyon kehittdmiseksi siirtymavaiheissa péaéaluokiksi
nousivat enemman keskustelua, enemman tutustumista, vanhempien mahdollisuus
osallistua, sek& se, ettd kasvatusyhteistyd toimii. Viisi vastaajaa oli kuitenkin sité
mieltd, ettd se toimii jo ja siirtymavaiheiden kasvatusyhteistyé on mennyt hyvin.
Liséksi tarkeind asioina siirtymévaiheiden yhteisty0ssé yksittaisissad vastauksissa
mainittiin - esimerkiksi tiedonsiirto, omahoitaja, lasten tarpeiden huomiointi,
sopeutumisesta kuuleminen, rauhalliset kohtaamiset, tutustuminen véhitellen, ajoissa

oleva viestintd, keskustelu, seka lasten ja vanhempien toiveiden huomioiminen.
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8 JOHTOPAATOKSET

Opinnédytetyon tavoitteena oli saada selville, ettd miten yhteistyd toteutuu
opinndytetyon yhteistyokumppanin pdivakodissa ja esiopetuksessa huoltajien ja
henkiloston valilla, huoltajien valilla, arjessa, seka lasten siirtymévaiheissa huoltajien
nakokulmasta. Opinndytetydn tarkoituksena oli my6s se, ettd opinndytetyon
yhteistydkumppani voisi tdiman avulla kehittda kasvatusyhteistyota.

Opinnaytety6td  varten oleva  aineistonkeruu  toteutettiin paperisilla
kyselylomakkeilla, joita jaettiin 117, ja niista palautui 27, eli vastausprosentti oli noin
23,07 %, joka on hyvd ottaa huomioon johtopaatoksissd. Vastausaikaa myds
jatkettiin, jotta vastauksia tulisi mahdollisimman paljon. Kyselytutkimuksen avulla
saatiin tietoa kaikkiin edelld mainittuihin tutkimuskysymyksiin kyselylomakkeiden
avulla, mutta on hyva huomioida kuitenkin vastausmaara. Kyselytutkimuksen avulla
saatiin tietoa yhteistyon nykytilanteesta huoltajien ja henkildston valilla, huoltajien
vélill, arjessa, seka lasten siirtyméavaiheissa, seké kehittamisideoita niihin huoltajien

nakodkulmasta.

Hyva asia oli mielestdni se, ettd valmiita vastausvaihtoehtoja sisaltaviin
kysymykseen olivat vastanneet kaikki vastaajat. Monet vastaajista olivat myos
vastanneet avoimiin kysymyksiin, mutta avoimiin kysymyksiin oli jatetty myos
vastaamatta. Tuloksissa sekd johtopéaatoksissa on hyvé ottaa huomioon vastausmaara,
ja se, ettd huoltajilla oli mahdollisuus vastata jokaisen lapsen kohdalta erikseen, joten
huoltajilla oli mahdollisuus vastata useampaankin kyselylomakkeeseen. Vastauksista
ilmeni, ettd suurimmaksi osaksi kasvatusyhteisty0 toteutui joko todella hyvin tai
melko hyvin kaikilla tutkittavilla osa-alueilla, mutta eniten oli hajontaa huoltajien
vélisen yhteistyon kohdalla. Nostan tdhdn muutamia asioita, jotka on kasitelty
tarkemmin myos tuloksissa sekd vertaan tuloksia muutamiin aiempiin tutkimusten

tuloksiin.
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8.1 Kasvatusyhteistyon nykytilanne huoltajien ndkdkulmasta

Vanhempien sekd kasvattajien vélinen  yhteistyd6 on merkittdvd asia
varhaiskasvatuksessa ja kasvattajien kuuluu mahdollistaa tdmén yhteistyon
tekeminen. Sen vuoksi, ettd tdma yhteistyd on merkittdva asia, niin sitd on hyva
my0s arvioida ja siind on hyvad huomioida vanhempien mielipiteet yhteistyosta.
Vanhempien ja kasvattajien yhteistyon toteutumista voi arvioida muun muassa
arvioimalla yhteisten keskusteluiden ja tapahtumien toteutumista seka toteutuessa
niiden laatua. (Koivunen & Lehtinen 2015, 114-115.)

Vastauksista nousi esiin  se, ettd kasvatusyhteisty0td toteutuu arjessa
vuorovaikutuksena, kasvatuksen tukemisena, sekd sovittuina tapaamisina. Osa
mainitsi myos, ettd lapset huomioidaan yksilollisesti sekd asiat pohditaan lasten
kannalta. Moni vastaajista mainitsi kasvatusyhteistyén toteutuvan arjessa
kuulumisten vaihtamisena. Lisdksi se toteutuu suurimman osan mielestd todella
hyvin tai melko hyvin arjessa, kuten my6s suurimman osan mielestd yhteistyo
toteutuu todella hyvin tai melko hyvin huoltajien ja henkilostén vélilla. Useimmat
vastaajista olivat siten padosin tyytyvaisia yhteistyon toteutumiseen arjessa seka
huoltajien ja henkiloston valilla. Arjen kohtaamisia, vuorovaikutusta, seka
kuulumisten vaihtoa tapahtuu padivittdin, jonka vuoksi on hyvd, ettd useimmat

vastaajista olivat siihen tyytyvéisia.

Huoltajien vélilla olevasta yhteistydstd kolme vastasi, etta se toteutuu todella hyvin,
yhdeksan vastasi sen toteutuvan melko hyvin, kKymmenen vastaajaa ei osannut sanoa,
nelja vastasi, etta siind on kehitettavaa jonkin verran, ja yksi vastasi, etta siind on
paljon kehitettdvad. Eli huoltajien vélisen yhteistydn toteutumisesta oltiin eniten eri
mieltd, koska hajontaa ilmeni siind eniten. Tulosten perusteella vastaajista
suurimman osan mielestd kasvatusyhteisty0 toteutuu myos lasten siirtymavaiheissa
joko todella hyvin tai melko hyvin. Vastaajista kuusi vastaajaa oli kuitenkin sita
mieltd, ettd siind on jonkin verran kehitettdvad. Kukaan ei kuitenkaan ollut sita

mieltd, ettd kehitettdvaa olisi paljon.

Huhtalan (2014) kertoi Pro gradu -tutkielmassaan tulokseksi esimerkiksi sen, etté

kasvatuskumppanuus toteutuu ja siihen ollaan tyytyvaisi4, mutta sen pitdminen ylla
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tiedostettiin myds. H&n kertoi tuloksissaan my0ds kumppanuuden aatemaailman
toteutumisen, ja han mainitsi tuloksissaan myods esimerkiksi tiedottamisen seka
toimivan vuorovaikutuksen, jotka nousivat tarkeiksi asioiksi
kasvatuskumppanuudessa, seké& kasvatuskumppanuuden toteutumisen esimerkiksi
kohtaamisissa péivittain. (Huhtala 2014, 58-61.) Téass& opinndytetyon tutkimuksessa
tuli myos esille, ettd kasvatusyhteisty0 toteutuu tutkittavissa asioissa padosin hyvin.
Eniten hajontaa oli huoltajien vélisen yhteistyon tuloksissa. Lisaksi my6s tdmén
opinndytetyon tuloksissa oli mainittu kasvatusyhteistyon toteutuvan péivittaisten
kuulumisten vaihtamisessa seka sovituissa tapaamisissa, kuten esimerkiksi
vanhempainilloissa. N&ma opinnéytetydn tutkimuksen tulokset koskevat vain
opinnaytetyon yhteistydkumppanina olevaa péivékotia ja esiopetusta, kun tutkin sita

vain siiné tutkimusymparistossa.

Tulosten perusteella valmiita vastausvaihtoehtoja sisaltavista kysymyksisté valittiin
eniten ensimmadinen tai toinen vastausvaihtoehto, jonka perusteella p&dosin
huoltajien mielesta kasvatusyhteistyd toteutuu joko todella hyvin tai melko hyvin
huoltajien ja henkiloston vélilla, huoltajien vélill, lasten siirtyméavaiheissa, ja arjessa
tyoelamayhteistyokumppanin pdivakodissa seké esiopetuksessa. Eniten hajontaa oli
toisessa kysymyksessd, jossa kysyttiin yhteistyon toteutumisesta huoltajien valilla, ja
johon oli valmiit vastausvaihtoehdot. Siitd 10ytyi vastauksia jokaiseen valmiiseen
vastausvaihtoehtoon. Moni vastaajista kertoi kasvatusyhteistyon toteutuvan hyvin,
mutta lisaksi avointen kysymysten kautta siihen saatiin myds kehittamisideoita.
Opinnaytetyén tutkimuksen tuloksista ilmenee Kkuitenkin, ettd kasvatusyhteistyo
toteutuu padosin hyvin opinndytetyon tydeldamayhteistydkumppanina olevassa

paivakodissa sekéa esiopetuksessa.

8.2 Kasvatusyhteistydn kehittamisideat huoltajien ndkokulmasta

Vanhempien ja kasvattajien valinen yhteisty0 on tirkeéd, ja kasvattajien taytyy ottaa
huomioon vanhemmat ja heidan toiveet yksilollisesti. Vanhempien yhteistyotarpeet
on hyvd huomioida ja jos vanhemmat haluavat joko vdhemman tai enemman
yhteistyotd, niin kasvattajien tulee huomioida yhteistydon toteutuminen sen

mukaisesti. Vanhempien ja kasvattajien vélinen yhteistyé sek& sen tavoitteet voivat
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muokkautua myos lapsen varhaiskasvatuksen aikana. Namé& on hyvéa ottaa huomioon
silloin, kun arvioidaan vanhempien ja kasvattajien vélista yhteisty6ta. (Koivunen &
Lehtinen 2015, 114-115.)

Tulosten perusteella arjessa tapahtuvassa kasvatusyhteistydssé haluttiin kehitettdvan
kuulumisten vaihtoa. Kuulumisten vaihtamisessa kehittdmisen kannalta mainittiin,
ettd kuulumisissa voisi olla esimerkiksi enemmaén sisaltod ja ne voisivat olla
sisalloltaan tarkempia. Kasvatusyhteistyon kehittdmisideoiksi arjessa esille nousivat
vuorovaikutus, yhteisten toimintatapojen jakaminen, sekd kohtaaminen. Osa
vastaajista ei vastannut, ettd miten he haluaisivat kehitettdvén kasvatusyhteistyota
arjessa. Liséksi osan mielestd kasvatusyhteisty0 toimii jo arjessa tai siind ei ole
kehitettavad. Yhteistyon kehittamiseksi huoltajien ja henkiloston valilla nousi myo6s
esimerkiksi kuulumisten vaihtaminen ja sen kehittdminen. Huoltajien ja henkildston
vélisen yhteistyon kehittdmisideoiksi nousivat vuorovaikutus ja sovitut keskustelut.
Liséksi kehittdmisehdotuksina mainittiin  keskustelut ja kohtaamiset. Osa ei
vastannut, ettd miten he haluaisivat kasvatusyhteistyétd kehitettdvan huoltajien ja

henkiloston valilla ja osan mielesta se toimii jo tai siind ei ole kehitettavaa. valmis

Alatalo (2015) kertoo Pro gradu -tutkielman tuloksissaan esimerkiksi sen, etta
vanhemmuuden tukemiseen kuuluvat muun muassa kasvatuskumppanuus,
luottamuksellinen vuorovaikutussuhde, yhteisollisyys, kohtaamiset vanhempien ja
henkiloston valilla, seké lapsen kehityksen tukemisen (Alatalo 2015, 75-76). Lisaksi
Koski (2012) kertoo Pro gradu -tutkielmassaan tutkimuksen tuloksiksi luottamuksen,
kunnioituksen, tasavertaisuuden, sekd avoimuuden olevan kasvatuskumppanuuden
toteutumisen kannalta tarkeitd asioita ja niihin tarvitaan esimerkiksi kohtaamisia seka
tiedonsiirtoa (Koski 2012, 2). Taman opinndytetyon tutkimuksen tuloksissa tuli myos
ilmi se, ettd osa huoltajista toivoi esimerkiksi sitd, ettd henkilostdlla olisi enemmaén
aikaa kohdata huoltajat sek& osa esimerkiksi mainitsi siirtymévaiheissa tapahtuvan

kasvatusyhteistyon kehittamisideoissa myds tiedonsiirron.

Huoltajien vélisen yhteistyon kehittamisideoissa nousivat esiin esimerkiksi yhteinen
tekeminen ja tapahtumat, keskustelu, sekd& sovitut tapaamiset. Kaikki eivét
kuitenkaan vastanneet, ettd miten he haluaisivat yhteisty6td huoltajien valilla

kehitettdvan. Lisdksi vastaajista osan mielestéd siind ei ole kehitettdavaa tai se toimii
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jo. Useista vastauksista kuitenkin nousivat vanhempien yhteystietolistat ja
yhteystietojen jakaminen, sekd vanhempainyhdistys, joita kehuttiin hyviksi. Lisaksi
yhteistyon kehittdmisideoiksi siirtymévaiheissa nousivat esimerkiksi tiedonsiirto,
tutustuminen, ja vanhempien mahdollisuus osallistua. Tutustumiseen liittyen
yksittaisissa vastauksissa mainittiin, ettd tutustumista voisi olla enemmaén, seka
yksittaisissa vastauksissa mainittiin - my0ds, ettd vanhemmat voisivat osallistua
siirtymdvaiheissa mukaan mahdollisimman paljon. Osa oli myo6s sitd mieltd, etta

siirtymévaiheiden kasvatusyhteistyd on jo toiminut hyvin.

Avoimista kysymyksistd tuli ilmi, ettd monet vastaajista kokivat esimerkiksi
kuulumisten vaihtamisen tarkeand. Liséksi osa mainitsi tarkeind asioista esimerkiksi
keskustelut huoltajien ja henkiloston vélilla, huoltajien kuuntelemisen, seka
huoltajien kohtaamisen. Tuloksista nousi esiin myds se, ettd esimerkiksi kuulumisten
vaihtaminen mainittiin kehittdmisideoissa. Osan mielesta kasvatusyhteistyo toimii jo
tai siind ei ole kehitettdvad arjessa, huoltajien ja henkiloston valilla, huoltajien

vélilla, seké lasten siirtymavaiheissa.
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9 POHDINTA

Opinnaytetyoprosessin aikana pohdin myds muun muassa ammatillista kasvuani seké
huomioin eettisyyden ja luotettavuuden koko opinndytety6prosessin ajan.
Opinnaytetyoprosessi on ollut kokonaisuudessaan kasvattava ja opettava, sekd se
vahvisti ammatillista kasvuani. Opin opinndytetyon tekemisestd, sen eri vaiheista,
sen aiheesta, sekd se vahvisti aiempaa tietdmystani. Opin my6s muun muassa
tutkimuksen tekemisestd. Koko opinndytetyoprosessin  myotd olen kasvanut

ammatillisesti.

9.1 Ammatillinen kasvu ja opinndytetyoprosessi

Opinnaytetyoprosessi on ollut uusi ja kasvattava prosessi minulle. Opin uutta muun
muassa opinndytetyon tekemisestd ja sen aiheesta. Lisaksi opin uutta maarallisen
sekd laadullisen tutkimuksen tekemisestd. Analysoinnin vaiheessa huomasin, mita
olisin voinut tehd& vield paremmin esimerkiksi kyselylomakkeiden muokkauksessa.
Testasin ja muokkasin kyselylomakkeen etukdteen sekd pyrin tekemaan
kyselylomakkeesta selkedn, mutta mydhemmin huomasin, ettd esimerkiksi
kysymyksid ja kysymysten sanamuotoja olisi voinut vieldkin enemman hioa
paremmiksi. Liséksi opinnaytetyon otsikkoa pohdin pitkaan, jotta se olisi
mahdollisimman hyva. Opin opinndytetydprosessin aikana paljon uutta ja se vahvisti
ammatillisessa kasvussani. Sain opinndytetyéhdn ohjausta seka olin myods useasti
yhteydessa opinnaytetyon tydelamayhteistydkumppaniin ja kerroin esimerkiksi
opinndytetyon etenemisestd. Opinnaytetyoprosessi on vahvistanut ammatillista

kasvuani tulevana sosionomina ja tulevana varhaiskasvatuksen opettajana.

Sosiaalialan  ammattikorkeakoulutuksen — kompetensseihin ~ (2016)  siséltyvét
sosiaalialan eettinen osaaminen sekd asiakastyon osaaminen. Sosiaalialan
ammattikorkeakoulutuksen  kompetenssien sosiaalialan eettiseen o0saamiseen
kuuluvat esimerkiksi tasa-arvon seké yhdenvertaisuuden tukeminen seké edistdminen
ja asiakastyon osaamiseen kuuluu esimerkiksi yksiloiden kehityksen ja perheiden
tukeminen. (Sosiaalialan AMK-verkosto 2016.)
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Sosiaalialan  ammattikorkeakoulutuksen  kompetensseihin  sisdltyvat  myos
sosiaalialan  palvelujarjestelmdosaaminen  sek&  kriittinen  ja  osallistava
yhteiskuntaosaaminen.  Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kompetenssien
sosiaalialan palvelujarjestelmdosaamiseen sisaltyy esimerkiksi se, ettd Sosionomi
(AMK) kykenee monialaisessa yhteistyssa ja moniammatillisessa yhteistydssa
perustelemaan asiakkaan hyotyd. Liséksi sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen
kompetensseihin kuuluvaan kriittiseen ja osallistavaan yhteiskuntaosaamiseen
siséltyy esimerkiksi ammatillinen ja kriittinen reflektio. (Sosiaalialan AMK-verkosto
2016.) Opinnaytetydn tekemisen aikana olen oppinut paljon uutta ja kyennyt myos

ammatilliseen ja kriittiseen reflektioon. Olen myds reflektoinut oppimaani.

Lisdksi  sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen  kompetensseihin  sisaltyvat
tutkimuksellinen kehittdmis- ja innovaatio-osaaminen seka tyoyhteisé-, johtamis- ja
yrittdjyysosaaminen. Niistd sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kompetensseihin
kuuluvaan tutkimukselliseen kehittdmis- ja innovaatio-osaamiseen siséltyy
esimerkiksi  toimintakaytantdjen  kehittdminen  tutkimusmenetelmien  seka
kehittdmismenetelmien  avulla, sekd  sosiaalialan ~ ammattikorkeakoulun
kompetensseihin sisaltyvadn tyoyhteiso-, johtamis- ja yrittdjyysosaamiseen kuuluu
esimerkiksi se, ettd Sosionomi (AMK) kykenee itsensa johtamiseen. (Sosiaalialan
AMK-verkosto 2016.) Opinnédytetydssa olen johtanut itsedni, kun tein opinnaytetyon
yksin. Opinndytetyotéd tehdessa oppi myos itsensd johtamisesta paljon uutta. Olin
my0s useasti yhteydessa opinnaytetyon tydeldmayhteistydkumppaniin opinnédytetydn

osalta.

Varhaiskasvatuksen opettajalle kuuluu esimerkiksi ryhman kasvatuksesta seka
opetuksesta huolehtiminen ja vastuussa oleminen, lasten kasvun tukeminen, lasten
oppimisen tukeminen, sekda vanhempien kanssa yhteistydssa toimiminen (OAJ 2019).
Opinnaytetyoprosessi vahvisti ammatillista kasvuani. Opinndytetyoprosessi on ollut
kasvattava kokemus ja se on vahvistanut tietdmystani myos esimerkiksi perheiden
osallisuuden edistdmisestd, huoltajien valisestd yhteistyostd, huoltajien kanssa
tehtédvasta yhteistyostd, sek& yhteistyon toteuttamisesta arjessa ja lasten
siirtymavaiheissa.  Lis&ksi opinndytetyoprosessi vahvisti tietdmystdni  myos

kasvatusyhteistyon edistdmisestd. Opin myos uutta tutkimuksen tekemisesta ja
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analysoinnista. Pyrin tdssa opinndytety0ssd my6s siihen, ettd siitd olisi
mahdollisimman paljon hydtyé opinndytetyon yhteistyokumppanille.

9.2 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnéytetyotd varten olevan aineistonkeruun toteutin kyselyn avulla. Kysely
valikoitui opinndytetyon aineistonkeruun menetelmaksi sen vuoksi, ettd sen avulla
pyrittiin saamaan mahdollisimman paljon tietoa kyseisestd aiheesta opinndytetyon
yhteistyokumppanin péivakodissa ja esiopetuksessa. Kyselylomakkeeseen valikoitui
sekd valmiita vastausvaihtoehtoja sisaltavia kysymyksia ja avoimia kysymyksia sen
vuoksi, ettd aiheesta voisi saada maarallistd ja laadullista tietoa. Siind ei kysytty
taustatietoja ja vastaaminen oli vapaaehtoista sekd nimeténtd. Ennen
kyselylomakkeiden jakamista opinndytetyoni suunnitelma, kyselylomake ja

saatekirje hyvaksyttiin, seka sain tutkimusluvan.

Kyselylomake  muokkautui  opinndytetyoprosessin  aikana  jonkin  verran,
Kyselylomakkeiden kysymyksid tarkennettiin, muokattiin ja joitakin poistettiin.
Kyselylomakkeet oli tarkoitus tehdd siten, ettd niihin vastaaminen on taysin
nimeténtd ja vapaaehtoista, jolloin vastaajia ei voi tunnistaa vastauksista.
Kyselylomakkeesta pyrin tekemaan sellaisen, etta siitd olisi mahdollisimman paljon
hyotyd myos opinnaytetyon yhteistydkumppanille. Pyrin myds tiedottamaan
huoltajia  mahdollisimman hyvin opinndytety6ta varten olevasta Kkyselysté
osallistumalla kahteen vanhempainiltaan, jakamalla kyselylomakkeiden (LIITE 1)
mukana kyselylomakkeiden saatekirjeet (LIITE 2), sekd mydhemmin myds
muistutuskirjeet (LIHTE 3). Kyselylomakkeet (LIITE 1) jaettiin kaikille paperisina
saatekirjeen (LIITE 2) kanssa kaikkien péivakodin ja esiopetuksen lasten lokeroihin,
joista huoltajat saivat ne. Niiden mukana oli myods kirjekuoret, joiden sisélld ne
pystyi nimettoména suljettuina halutessaan palauttamaan paivékodin ja esiopetuksen
henkilostélle. Annoin myods paivékodille ja esiopetukselle palautuskassit seka lukot

niihin, joissa vastaukset pystyi turvallisesti séilyttdmaan.

Tutkimukseen osallistuminen on oltava vapaaehtoista seka siitd voi kieltdytyd milloin

tahansa, ja tutkijan taytyy kertoa esimerkiksi tutkimuksen tavoitteet, riskit, jos niita
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on, seka tutkimuksessa kaytettavat menetelmat. Lisdksi tutkittavan taytyy ymmartaa
tutkimus ja sen tarkoitus ennen tutkimukseen osallistumista, sek& tutkittavien
hyvinvointi on turvattava. Tutkimuksessa on myds huomioitava luottamuksellisuus,
nimettémyys, sekd vastuuntuntoisuus. (Tuomi 2007, 145-146.) K&vin esittelemassa
itseni ja opinnaytetyon tarkoitusta seka sen aineistonkeruuta
opinndytetydyhteistydkumppanina olevan péivakodin sekd esiopetuksen huoltajille
heidan vanhempainilloissaan. Olin tehnyt valmiiksi diaesityksen, jonka avulla
kerroin opinnéytetydsté ja sen tarkoituksesta. Kerroin opinndytetyon tarkoituksesta ja
siihen tehtavasta aineistonkeruusta. Huoltajilla oli my®s mahdollisuus kysya minulta
lisdd opinndytetyohon liittyen vanhempainilloissa. Lisdksi myds esimerkiksi
saatekirjeessa oli tieto siitd, ettd kyselylomakkeisiin vastaaminen on vapaaehtoista,
nimetonta ja vastaaminen antaa luvan kéyttaa vastauksia opinndytetyon aineistossa.
Kyselylomakkeiden (LIITE 1) mukana jaoin myos saatekirjeet (LIITE 2), jotta myods
he, jotka eivat olleet vanhempainilloissa, tietdvat opinndytetyostd ja sen
tarkoituksesta. Kyselylomakkeiden ja saatekirjeiden mukana jaoin Kirjekuoret, joissa
vastaukset sai palauttaa suljettuina ja nimettdmind péivakodin tai esiopetuksen
henkilostolle. Lisaksi annoin saatekirjeessd (LIITE 2) sahkopostiosoitteeni, jota
kautta minuun sai olla milloin tahansa yhteydessd ja esimerkiksi kysyéa
opinndytetyostd seka sen  aineistonkeruusta.  Kerroin  uudestaan = myos
muistutuskirjeessd siitd, ettd vastaaminen on vapaaehtoista, nimetdntd seké
vastaamalla antaa luvan kéyttaa vastauksia opinnaytetyon aineistossa. Liséksi kerroin
saatekirjessd, muistutuskirjeessa ja kiitoskirjeessa, ettd vastaan mielellani
kysymyksiin ja annoin niissa kaikissa sahkopostiosoitteeni, jossa minuun sai ottaa
yhteyttd milloin tahansa. Ndin pyrin siihen, ettd huoltajat tietdvét kaiken haluamansa
opinndytetyon tutkimuksesta ja aineistonkeruusta. Pyrin myds painottamaan sita, etta

tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja nimetonta.

Pyrin tekemadn kyselylomakkeesta mahdollisimman selkedn, mutta my&hemmin
huomasin, etté siind olisi voinut kysymyksia hioa vielakin enemmaén ja paremmiksi,
sekd lisatd mahdollisesti muutaman tarkentavan kysymyksen. Kysymyksia olisi
voinut hioa esimerkiksi siten, ettd ne olisivat olleet vield entistédkin selkeampia.

Testasin ja hyvéksytin kyselylomakkeet ennen niiden jakamista.

Luotettavuutta arvioitaessa voi arvioida sitd, ettd onko tutkimuksessa tutkittu juuri

sitd, mita on kerrottu tutkittavan. Lisaksi luotettavuutta arvioitaessa voi arvioida sita,
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ettd onko tutkimustulokset toistettavissa. Ne saattavat kuitenkin vastata enemmén
madarallisen tutkimuksen tarpeisiin sekd luotettavuuden arviointiin. (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 160.) Pyrin tutkimuksessa vastaamaan tutkimuksen tavoitteisiin sek&
tutkimuskysymyksiin.  Opinndytetydssd oli tavoitteena selvittdd huoltajien
kokemuksia kasvatusyhteistyostd arjessa, yhteistyostd huoltajien ja henkiloston
vélilla, yhteistyostd huoltajien valilla, sekd kasvatusyhteistyostd lasten
siirtymavaiheissa, seka opinnédytetyon tavoitteena oli myods selvittdd miten huoltajat
haluavat kasvatusyhteistyotd Kkehitettdvan arjessa, yhteistyotd huoltajien ja
henkiloston valilla, yhteistyotd huoltajien valilla, sekd kasvatusyhteistyota lasten
siirtymévaiheissa. Sain  mielestani vastattua tutkimuksen tavoitteisiin  sekd
tutkimuskysymyksiin. Opinnédytetyon tutkimuksen tuloksissa on kuitenkin hyva
huomioida vastausten maarén vahaisyys. Kyselylomakkeita jaettiin 117 ja niisté
palautettiin 27, eli vastausten méarad jai vahaiseksi. Pyrin myos kertomaan tarkasti
opinndytetyosta ja siihen tehtavasta aineistonkeruusta, mutta kerroin niista siten, etta
nimettémyys sailyy taysin. Lisaksi opinndytetydn lopussa on opinnaytetyon liitteet,
joista voi ndhdd kyselylomakkeen (LHTE 1), saatekirjeen (LIITE 2),
muistutuskirjeen (LIITE 3), seka kiitoskirjeen (LIITE 4).

Tulosten luotettavuutta on tarke&& tarkastella sekd niissd on térkedd huomoida
tulosten pysyvyys sekd se, ettd mitataan juuri sitd mitd pitéakin, ja myos jo
suunnitteluvaiheessa luotettavuutta on pohdittava seka se on huomioitava silloinkin
(Kananen 2011, 119, 121, 123). Tdamén opinndytetydn tulosten luotettavuudessa on
hyva ottaa huomioon vastausmaara. Liséksi pyrin ottamaan tulosten luotettavuuden
kannalta huomioon kysymyksieni selkeyden jo suunnitteluvaiheessa, kun pyrin
tekemaan kysymyksista mahdollisimman selkeitd. Otin myds kyselylomakkeissa
eettisyyden huomioon esimerkiksi siten, ettd jaoin kyselylomakkeiden mukana
Kirjekuoret, joihin kyselylomakkeet sai suljettua, etteivat muut née niitd, seké jaoin
kyselylomakkeiden mukana my06s saatekirjeet ja annoin sédhkdpostiosoitteeni, etta
minuun voi tarvittaessa ottaa yhteyttd. En kysynyt kyselylomakkeissa ollenkaan
esimerkiksi nimed, ryhmaa, tai ikad, jotta vastaajat pysyvat tdysin nimettdémina ja
tunnistamattomina. Annoin opinndytetyon yhteistyokumppanin péaivakodille ja
esikoululle lukittavat pussit, joihin vastaukset saa suljetuissa Kirjekuorissa lukituksen
taakse. Hain kyselylomakkeet lukitussa pussissa ja kukaan muu ei voinut ndhda niita.
Liséksi vastaukset ja aineisto havitettiin opinndytetyon valmistumisen jalkeen

huolellisesti.
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Pyrin tekeméén kyselylomakkeesta ja saatekirjeestd mahdollisimman selkedn seka
kattavan. Pohdin esimerkiksi kyselylomakkeiden kysymysten muotoja tarkkaan, jota
ne tulisivat mahdollisimman hyvin ymmarretyiksi ja selkeiksi.  Pyrin myos
kertomaan tutkimuksen toteutuksesta selkeésti siten, etta tutkimus olisi toistettavissa.
Liséksi pyrin my6s vanhempainilloissa kertomaan hyvin ja selkedsti opinnaytetyosta
ja sen tarkoituksesta. Kerroin vanhempainilloissa my6s kyselylomakkeiden
vastausten  kayttdmisesta opinndytetyon aineistossa, ja kyselylomakkeisiin
vastaamisen olevan vapaaehtoista ja nimetontd, seka kerroin, ettd ne hdvitetdan
opinndytetydon  valmistuttua.  Liséksi  kerroin  vanhempainilloissa,  ettd

kyselylomakkeita ja saatekirjeité sai tarvittaessa lisaa henkilostolta.

Aineistona kaytetty materiaali tdytyy havittdd hyvin seka huolellisesti, ja myo6s
digitaalisessa muodossa oleva aineisto taytyy havittdd. Aineistona kéytetyn
materiaalin havittdminen on tehtdva huolellisesti siten, ettd varmistaa sen havinneen
lopullisesti. Eettisyyteen siséltyvdt muun muassa myods tuloksien rehellinen
esittdminen ja anonymiteetin varmistaminen (Gothoni i.a.) Aineistona olevia
kyselylomakkeiden vastauksia sailytin lukituksen takana, jotta kukaan muu ei
varmasti voi ndhda niitd. Liséksi opinndytetyén valmistumisen jalkeen kaikki
aineisto ja vastaukset havitettiin huolellisesti. Lisaksi aineiston huolellisen
sailyttdmisen lukituksen takana seka aineiston huolellisen havittdmisen lisaksi
huomioin koko opinndytetyoprosessin vastaajien anonyymiteetin sailymisen. Otin
sen my0s huomioon tuloksista kerrottaessa siten, ettd kerroin vastauksista
pelkistamisen ja analysoitaessa nousseiden luokkien avulla, sek& huolehdin tarkasti
koko opinndytetydprosessin ajan siitd, ettei ketddn vastaajaa voi tunnistaa. Pohdin
pitkaan, ettd nostanko vastauksissa esille suoria lainauksia avointen kysymysten
vastauksista. Pitkdan pohdittuani péatin kuitenkin, ettd en nosta suoria lainauksia
vastauksista tuloksia esitellessa, vaan kerroin tuloksista luotettavasti ja
mahdollisimman hyvin avaamalla vastausten tuloksia sanallisesti sekd selkeésti
tulosten esittelyyn ja esittelin my6s aineistolahtdisen siséllonanalyysin avulla
nousseita asioita. P&atin ndin sen vuoksi, kun vastausten méaard oli sen verran
vahdinen ja halusin sdilyttdd jokaisen nimettomyyden sek& tunnistamattomuuden

varmasti.
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Sosiaalialan, terveysalan, kasvatusalan, sek& kirkon alan sek& tutkimuksissa etté
kehittdmisessé tarkeda on osallisuuden painottaminen. Liséksi siind on tarke&é kuulla
tutkimukseen tai kehittdmiseen osallistuvia, sekd saada aikaan luottamusta. (Gothoni
i.a.) Kerroin esimerkiksi kyselylomakkeen saatekirjeessd (LIITE 2) ja
muistutuskirjeesséd (LIITE 3) siitd, ettd tutkimuksen nimettdmien tulosten avulla
opinndytetyon yhteistydkumppani voi kehittdd kasvatusyhteistyotd. Kerroin
kasvatusyhteistyon kehittamisestd myos kahdessa vanhempainillassa, joissa k&vin
esitteleméassa itseni ja kertomassa opinndytetyoni tarkoituksesta seké& opinndytetyon
aineistonkeruusta. Pyrin myds saamaan aikaan luottamusta esimerkiksi silla, ettd
osallistuin vanhempainiltoihin, joissa Kkerroin itsestani ja opinndytetyostd, seka
kerroin saatekirjeesséd (LIITE 2), muistutuskirjeesséd (LIITE 3), sek& kiitoskirjeessa
(LHTE 4) séhkopostiosoitteeni, jotta minuun voi aina tarvittaessa olla yhteydessé.
Liséksi halusin aineistonkeruun lopuksi vield kiittda kaikkia vapaaehtoisia vastaajia,
ja vein paivakodin seké esiopetuksen seiniin sekd oviin kiitoskirjeet (LIITE 4), jotta

huoltajat voisivat ndhda sita kautta kiitokseni.

9.3 Opinndytetydn hyédyntaminen

Opinnaytety6td varten tehdyn tutkimuksen tulosten avulla opinndytetyon
yhteistyokumppani saa tietoa mikd kasvatusyhteistydssa jo toimii. Valmiita
vastausvaihtoehtoja  siséltavista  kysymyksistda saa  selville, ettd mika
kasvatusyhteistydssa huoltajien nakdkulmasta toimii. Liséksi avointen kysymysten
avulla saa myo6s kehittdmisehdotuksia huoltajien nékokulmasta. Opinndytetyon
tarkoituksena oli se, ettd opinndytetydn yhteistydokumppani voisi tdamén avulla saada
tietoa, ettd mitd mieltd kasvatusyhteistydsta ollaan ja kehittdmisideoita
kasvatusyhteistyohon huoltajien nékOkulmasta. Kavin myds opinnaytetyon
yhteistyokumppanin luona péivakodissa kertomassa yhteisessa tapaamisessa
henkilostolle tuloksista, jossa henkildstolla oli esimerkiksi mahdollisuus esittéda
minulle tarkentavia kysymyksid ja pystyin kertomaan opinndytetyosta seka sen
tuloksista tarkemminkin.  Sen avulla pystyin kertomaan opinndytetyon
yhteistyokumppanin henkil6stolle tutkimuksen tuloksista ja he voivat esimerkiksi

saada kehittdmisideoita kasvatusyhteistyohon. Lis&ksi opinndytetyon



54

tyoelamayhteistyokumppani  tiedottaa  opinndytetyon tutkimuksen tuloksista
huoltajille.

Jatkotutkimusaiheena voisi olla mielenkiintoista tutkia esimerkiksi sitd, ettd miten
kasvatusyhteisty0 toteutuu ja mitd kehittdmisehdotuksia siihen on ryhmakohtaisesti.
Olisi mielenkiintoista tietadd, ettd onko ryhmien valilla eroa kasvatusyhteistyon
toteutumisessa, sekd jakautuuko kehittdmisehdotukset eri tavoin eri ryhmille.
Opinnaytety6td varten tehdyssé tutkimuksessa ei kysytty esimerkiksi ryhméad, vaan
kasvatusyhteistyotd tutkittiin koko paivakodin ja esiopetuksen osalta huoltajien
nakokulmasta.
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LIITE 1. KYSELYLOMAKE HUOLTAJILLE

KYSELYLOMAKE KASVATUSYHTEISTYOSTA HUOLTAJIEN JA
HENKILOSTON VALILLA, HUOLTAJIEN VALILLA, JA LASTEN
SIIRTYMAVAIHEISSA

Nykytilanne ja kehittamisideat

Paivékodin ja esikoulun lasten huoltajille

Voitte merkitd sopivimman vaihtoehdon seuraavista vastausvaihtoehdoista

1. Mitd mieltd olette kasvatusyhteistydon nykytilanteesta huoltajien ja henkiloston
valilla?

Toteutuu todella hyvin
Toteutuu melko hyvin

En osaa sanoa

Kehitettdvad on jonkin verran

Kehitettdvaa on paljon

2. Mita mielté olette yhteistyon nykytilanteesta huoltajien véalilla?
Toteutuu todella hyvin
Toteutuu melko hyvin

En osaa sanoa

Kehitettdvaa on jonkin verran

Kehitettavaa on paljon

3. Mitd mielté olette olleet kasvatusyhteistyosta lapsenne siirtymavaiheissa?
Toteutuu todella hyvin _
Toteutuu melko hyvin

En osaa sanoa

Kehitettdvaa on jonkin verran

Kehitettdvad on paljon
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4. Miten kasvatusyhteisty0 toteutuu arjessa, esimerkiksi kuulumisten vaihtamisessa
seka huoltajien ja henkil6ston kohtaamisissa?

Toteutuu todella hyvin

Toteutuu melko hyvin

En osaa sanoa

Kehitettava on jonkin verran

Kehitettdvaa on paljon

Seuraaviin kysymyksiin voitte vastata omin sanoin

5. Miten kasvatusyhteistyd mielestdnne ilmenee arjessa?

6. Miten haluaisitte kasvatusyhteistyota kehitettavén arjessa?

7. Miten haluaisitte kasvatusyhteistydta kehitettdvan huoltajien ja henkiloston

valilla? Millaista haluaisitte sen olevan?
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8. Miten haluaisitte yhteistyota kehitettdvan huoltajien vélillad? Millaista haluaisitte

sen olevan?

9. Miten haluaisitte kasvatusyhteistyotd kehitettdvan lapsen siirtymévaiheissa?
Millaista haluaisitte sen olevan?

10. Mitd muuta haluaisitte kertoa kasvatusyhteistyostd? Voitte kertoa esimerkiksi

kokemuksia, kehittdmisideoita tai muuta kasvatusyhteistyohon liittyen.
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LIITE 2. SAATEKIRJE HUOLTAJILLE
SAATEKIRJE HUOLTAJILLE

Hei!

Olen Essi  Niiniketo ja opiskelen  Sosionomiksi (AMK) Diakonia-
ammattikorkeakoulussa. Teen talla hetkelld opinndytetyotd, jossa tutkin
kasvatusyhteistydon nykytilannetta huoltajien ja tyontekijoiden valilla, huoltajien
vélilla, ja siirtymévaiheissa huoltajien kokemana paivakodissa ja esikoulussa, seka

huoltajien kehittdmisideoita niihin.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2016) kerrotaan, ettd huoltajien kanssa
tehtdvassa yhteistyossa on tarkoituksena se, ettd tuetaan lasten tervettd seka
turvallista kasvua, oppimista, ja kehitystd, ja siihen sitoutuvat yhdessa seké lasten
huoltajat ettd varhaiskasvatuksen henkilost6. Huoltajien kanssa tehtdvassa
yhteistyossd tarkeitd asioita ovat luottamuksen muodostaminen, keskindinen
kunnioitus, sekd tasa-arvoinen vuorovaikutus, ja se on vuorovaikutteista.
Varhaiskasvatuksessa yhteisty® voi toteutua eri tavoin sekd eri tehtdvissd, ja sen
tarkeys painottuu lasten siirtymévaiheissa. Siirtymavaiheita varhaiskasvatuksessa
voivat  olla  esimerkiksi varhaiskasvatuksen aloittaminen, siirtymat
varhaiskasvatuksessa, pdaivakodin vaihtaminen, ja esiopetuksen aloittaminen.
Yhteistyo, jota huoltajien kanssa tehdaan, voi lisédksi vahvistaa huoltajien valista
vuorovaikutusta, ja lisaksi yhteisollisyytta tukevat sekéd huoltajien verkostoituminen

ettd yhteinen toiminta kaikissa tilaisuuksissa. (Opetushallitus 2016, 32—-33.)

Toteutan opinnédytety6td varten olevan aineistonkeruun kyselylomakkeilla, johon
voitte halutessanne vastata. Vastaaminen on vapaaehtoista. Jos teilld on paivakodissa
tai esikoulussa useampia lapsia, niin voitte halutessanne vastata useampaan

kyselylomakkeeseen. Kyselylomakkeeseen vastataan nimettomasti. Voitte palauttaa
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kyselylomakkeen mukana tulleeseen kirjekuoreen suljettuna paivékodille tai
esikoululle. Kyselylomakkeet voi palauttaa suljetussa Kirjekuoressa paivéakodille tai
esikoululle henkilostolle 14.9.2018 mennessa. Kyselylomakkeen vastaukset tulevat
opinndytetyon aineistonkeruuta varten, ne kasitelladn luottamuksellisesti ja ne
havitetddn opinndytetyon valmistuessa. Lisdksi pdivakoti voi myos Kkehitt&dé
kasvatusyhteistyotd. Kyselyyn vastaamalla annetaan lupa kayttdd vastauksia

opinndytetyon aineistossa nimettémina.

Jos teilld on kysyttavaa, niin vastaan mielelléni. Kiitos ajastanne!

Ystévéllisin terveisin
Essi Niiniketo sosionomiopiskelija, essi.niiniketo@student.diak.fi
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LIITE 3. MUISTUTUSKIRJE HUOLTAJILLE
MUISTUTUSKIRJE

Hei!

Teille jaettujen kyselylomakkeiden vastausaikaa on jatkettu maanantaihin 24.9.2018
asti. Kyselylomakkeiden avulla pyritddn kerddmaén tietoa kasvatusyhteistyon
nykytilanteesta huoltajien ja tyontekijoiden valilla, huoltajien valilla, ja
siirtymavaiheissa, seké kehittdmisideoita niihin. Kyselylomakkeisiin vastaaminen on
vapaaehtoista, nimetontd ja niihin vastaaminen antaa luvan kayttdd vastauksia
opinndytetyon aineistonkeruuta varten. Vastaukset havitetddn opinndytetyon
valmistuttua. Valmis opinndytetyd julkaistaan XXXXXXXXXXXX, josta sen voi sen
jalkeen nahda. Pdaivakoti voi myos kehittdd kasvatusyhteistyotda taman avulla.
Kyselylomakkeet voi sulkea nimettdmasti mukana tulleeseen Kkirjekuoreen ja
palauttaa  paivakodin  tai  esikoulun  henkiléstélle.  Kyselylomakkeita,
kyselylomakkeiden saatekirjeitda ja kirjekuoria voi tarvittaessa pyytdd lisaa
paivakodin henkildstolta. Jos teilla on Kkysyttavaa, niin vastaan mielellani. Kiitos

paljon kaikille vapaaehtoisille vastaajille!

Kiitos paljon ajastanne ja hyvaa syksya!

Ystavallisin terveisin,

Essi Niiniketo, Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelija,

essi.niiniketo@student.diak.fi
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LIITE 4. KIITOSKIRJE HUOLTAJILLE
KITOSKIRJE

Hei!

Kiitos  paljon  kaikille  kyselylomakkeisiin ~ vastanneille  ja  kaikille!
Kyselylomakkeiden tulokset tulevat nimettémind opinndytetyohoni ja paivakoti voi
kehittdd  kasvatusyhteistyotd niiden avulla.  Kyselylomakkeet  h&vitetdan
opinndytetyon valmistuessa. Valmis opinndytetyd tulee myGhemmin XXXXXXXXXXX
nahtéville. Jos on kysyttavaa, niin vastaan mielellani kysymyksiinne. Kiitos paljon

ajastanne ja hyvaa syksya!

Ystavallisin terveisin,



