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Opinnaytetyon tavoitteena oli edistaa nuorten toimintavalmiuksia tyollistymisen tukemiseksi
jarjestamalla nuorille tyopajavalmentautujille tapahtuma, jolla tuetaan nuorten sisaisia ky-
kyja hyodyntaa omia toimintavalmiuksiaan. Tapahtuma suunniteltiin yhdessa Hyria saation
Startti- ja Suuntavalmennuksen nuorten kanssa ja toteutettiin moniammatillisessa yhteis-
tyossa usean eri tahon kanssa. Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa, miten moniammatil-
lisesti toteutetulla tapahtumalla voidaan tukea nuorten tyottomien toimintavalmiuksia. Li-
saksi tapahtumasta oli tarkoitus luoda kaytanto, jota Hyria saatio pystyy jatkossakin hyodyn-
tamaan tyohon valmentautujien kanssa.

Opinnaytetyo toteutettiin toimintatutkimuksena kevaan ja syksyn 2018 aikana. Aineisto kerat-
tiin kahdella kyselylla seka kolmella havainnointi kerralla. Sisallon analyysi toteutettiin teo-
rialahtoisella analyysilla. Teoreettisen viitekehyksen keskiossa ovat nuorten toimintavalmiu-
det. Lisaksi opinnaytetyossa tarkastellaan aihetta sisaisen motivaation, tyohonvalmennuksen
seka nuorisotakuun kautta.

Opinnaytetyoprosessin tuotoksena syntyi Voimistu & tyollisty! -tapahtuma, jonka valittomat
vaikutukset kohdistuivat ensisijaisesti nuoriin tyopajavalmentautujiin. Voimistu & tyollisty! -
tapahtuma koostui useista erilaisista toimintapisteista, joihin nuoret saivat oman mielenkiin-
tonsa mukaan osallistua. Tulosten mukaan tapahtumalla oli positiivisia vaikutuksia nuorten
kokemiin inhimillisiin toimintavalmiuksiin. Tulokset osoittivat, etta tapahtuma lisasi nuorten
rohkeutta itsensa ilmaisuun ja omana itsena olemiseen seka antoi keinoja oman elamansa
suunnitteluun, vahvisti kuuluvuuden tunnetta seka edisti vuorovaikutusta toisten ihmisten
kanssa. Lisaksi toiminta itsessaan toi nuorille mielihyvaa.

Voimistu & tyollisty! -tapahtuma oli onnistunut ja tapahtumassa alkanut yhteistyo poiki jo uu-
sia ideoita ja jatkosuunnitelmia Hyria saation toiminnassa. Jatkossa tapahtumaa voisi toteut-
taa oppilaitosyhteistyossa ammattikorkeakoulujen kanssa ja raataloida tapahtuman aina silloi-
sen kohderyhman toiveita ja tarpeita vastaavaksi.
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The goal of this thesis was to promote young people's capability approach in support of em-
ployment by organising an event for young workshop trainers to support the internal capacity
of young people to exploit their own capabilities. The event was planned together with the
young people of the Hyria Foundation’s Startti- and Suunta-trainings and was conducted in
multi-professional collaboration with several different entities. The aim of the thesis was to
examine how a multi-professional event could support the capability approach of young un-
employed people. Another purpose of this event was to create a practice which the Hyria
Foundation can use in future work with the workshop trainers.

The thesis was carried out as an action research during the spring and autumn of 2018. The
data was gathered in two surveys and three observations. Content analysis was conducted
with a theory-driven analysis. In the centre of the theoretical framework was youth’s capabil-
ity approach. In addition, the thesis examined the subject through internal motivation, job
coaching and youth guarantee.

The product of this thesis was the Voimistu & tyollisty! event of which immediate effects
were primarily aimed at young workshop trainers. The Voimistu & tyollisty! event consisted of
several different action points, where young people were able to participate according to
their interests. According to the results, the event had positive effects on the youth’s experi-
enced capability approach. The results pointed out, that the event helped with the courage
of young people and their expression and self-awareness, and gave ways to plan their own
lives, strengthened the sense of belonging, and contributed to interaction with other people.
In addition, the activity itself brought pleasure to them.

The Voimistu & tyollisty! event was successful and the cooperation that began in the event,
already inspired new ideas and further plans for the activities of the Hyria Foundation. In the
future, the event could be implemented in cooperation with the universities of applied sci-
ences and tailor the event to the wishes and needs of the target group.

Keywords: action research, capability approach, job coaching, young adults
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1 Johdanto

Yhteinen ammatillinen kiinnostuksen kohteemme on nuorten aikuisten tukeminen, joten lah-
dimme kartoittamaan opinnaytetyoaiheita silta saralta. Tarkeaa meille molemmille on myos
positiivinen asenne ja sen kautta eteneminen, joten halusimme myos taman nakyvan toimin-
nassamme. Yhteydenotto Hyria saatioon poiki tapaamisen Hyria saation opinnaytetoista ja op-
pilaitosyhteistyosta vastaavan tyontekijan kanssa. Hyria saation tyoelamapalvelut jarjestavat
valmennuksia alle 29-vuotiaille tyoelaman ja koulutuksen ulkopuolella oleville elamanhallinta-

taitojen seka tyoelama- ja opiskeluvalmiuksien lisaamiseksi (Hyria saatio 2018).

Tyoelamapalveluiden valmennuksissa, myohemmin tyopajatoiminta, oli havaittu ajoittaista
ongelmaa asiakkaiden ulkoiseen olemukseen liittyen. Tyopajaohjaajat olivat kokeneet, etta
asiakkaiden siisti ulkoinen olemus on puutteellista. Esimerkiksi suihkussa ei valttamatta muis-
teta kayda, hampaita ei harjata, vaatteet ovat likaiset tai rikkinaiset ja hiukset epasiistit.
Tama on koettu haasteeksi tyoelamaan valmennuksessa ja tyohaastatteluihin lahettamisessa
ja toiveeksi esitettiin hyvinvointipaivan jarjestamista, josta kaytamme jatkossa nimitysta Voi-
mistu & tyollisty! -paiva. Paivan sisallon toiveena oli, etta siella jaettaisiin tietoa hygieniasta,
hyvinvoinnista, terveellisesta ruoasta ja lilkkkumisesta. Lisaksi toiveena oli, etta Voimistu &
tyollisty! -paiva mahdollistaisi esimerkiksi Hyria koulutuksen opiskelijoiden toteuttamana niin
sanottua stailausta tyokuntoon. Stailauksella tarkoitamme tassa tyossa ulkoisen olemuksen
kohentamista, siistimista ja muokkaamista. Suomen kielesta ei l0ydy suoraa vastaavaa nimi-

tysta, joten kaytamme sanaa stailaus.

Ajatuksen lahdettya kehittymaan, jalostui idea Voimistu & tyollisty! -tapahtumaksi, jossa Hy-
rian eri alojen opiskelijat yhteistyossa meidan ja muutaman muun yhteistyotahon seka Hyria
saation Tyoelamapalveluiden kanssa toteuttivat Voimistu & tyollisty! -tapahtuman sisallon.
Kokonaisuus toteutettiin tiiviissa yhteistyossa toimeksiantajan, Hyria saation kanssa. Pyrimme
myos tekemaan mahdollisimman laajaa ja monitahoista yhteistyota koko prosessin ajan eri ta-
hojen kanssa, jotta lopputulos niin toteutuksen kuin ammatillisen kehittymisenkin nakokul-

masta, oli mahdollisimman kattava ja onnistunut.

Opinnaytetyomme lahtokohdaksi valikoitui nuorten toimintavalmiudet. Toimintavalmiuksien
teoriassa ihmisen hyvinvointi perustuu olemisen laatuun seka mahdollisuuksiin toteuttaa toi-
mintavalmiuksiaan oman elamansa olosuhteissa. Mahdollisuuksiin taas vaikuttavat niin henki-
lon omat kyvyt kuin ulkopuoleltakin tulevat resurssit toteutumisen mahdollistamiseksi. Tar-
keimmista inhimillisista toimintavalmiuksista on esitetty lista, jossa on mainittu muun muassa
jokaisen oikeus osallistua tyoelamaan tasa-arvoisesti. (Bjorklund & Sarlio-Siintola 2010, 37,39-
40.) Toimintavalmiuksien kehyksessa ei kuitenkaan tasmallisesti kuvata mitka toiminnot ovat
olennaisia hyvan elaman saavuttamiseksi. Tarkasteltava aihe, yhteiskunta ja kulttuuri vaikut-

tavat siihen. Ei myoskaan ole yhta oikeaa tapaa tutkia aihetta. Toimintavalmiuksia voidaan



tarkastella joko toimintojen kautta, jolloin valmius nahdaan kaytettavissa olevan toimintaval-
miuden seurauksena tai varsinaisen toimintavalmiuden kautta, joka mahdollistaa yksilon toi-
mintoja. (Saikku, Kestila & Karvonen 2014, 121.) Me tarkastelemme toimintoja nuorten sub-
jektiivisten kokemusten avulla, jolloin saamme tietoa kaytettavissa olevista toimintavalmiuk-

sista.

Opinnaytetyossamme keskitymme nimenomaan toimintavalmiuksien tukemiseen ja niihin pa-
neudumme nuorten tyollistymisen nakokulmasta. Toimintavalmiuksia tukemalla pyrimme edis-
tamaan nuorten valmiuksia paasta ja parjata tyohaastatteluissa, niin vahvistuvan itseluotta-
muksen kuin siistin ulkoisen olemuksenkin myota. Kohdistamalla nuoren huomion kiinnitty-
mista omaan ulkoiseen olemukseen ja siisteyteen, milta han nayttaa ja mika on esimerkiksi
tilanteeseen sopiva vaatetus, tuemme valmiuksia parjata tyonhaussa. Voimistu & tyollisty! -
tapahtumasta on tarkoitus luoda kaytanto, jota Hyria saatio pystyy jatkossakin hyodynta-
maan. Tapahtumalla pyrimme edistamaan nuorten toimintavalmiuksia ja tukemaan tyohonval-
mennusta. Opinnaytetyomme on toimintatutkimus. Kerasimme tietoa kyselyilla, keskusteluilla
nuorten kanssa seka ja havainnoimalla. Keratyn tiedon avulla Voimistu & tyollisty! -tapahtu-

man sisaltoa pystyttiin rakentamaan nuorten omien toiveiden ja tarpeiden mukaiseksi.

Opinnaytetyomme kaytannon osuus oli Voimistu & tyollisty! - tapahtuman toteutus, josta tuo-
timme taman opinnaytetyoraportin. Lisaksi taydensimme tutkielmaamme kvantitatiivisella ky-
selylla, jonka kysymykset pohjasimme toimintavalmiuksien teoriaan. Toteutimme kaksi kyse-

lya, joiden avulla pystyimme mittaamaan toimintamme vaikutuksia. Mittaristo koostui sahkoi-

sesta ennakko- ja palautekyselysta, joiden tulokset analysoimme.

Opinnaytetyomme kohderyhmana ovat Hyvinkaan Hyria saation Startti- ja Suunta-valmennuk-
sen nuoret, joita jatkossa kutsumme pajalaisiksi. Olimme pohtineet myos Riihimaen pajalais-
ten ja Hyvinkaan Ohjaamon mukaan ottamista. Kohderyhma rajattiin kuitenkin Hyvinkaan pa-
jalaisiin, jolloin meidan on helpompi ottaa koko kohderyhma mukaan toiminnan suunnitte-
luun. Pienemmassa ryhmassa mahdollistuu yksilollisempi kohtaaminen ja nain ollen pystymme
jo suunnittelu vaiheessa tukemaan nuorten toimintavalmiuksia osallisuudella. Opinnayte-
tyomme vaikutukset ja hyodyt nain ollen jakautuvat kolmeen sektoriin: Startti- ja suuntaval-
mennuksen nuoret, Hyria saation tyopajatoiminta, seka ammatillisen kehittymisen nakokul-
masta me itse. Lisaksi tapahtumasta hyotyivat Hyria koulutuksen nuoret, jotka saivat arvo-
kasta kokemusta yhteistyosta osallistumalla tapahtuman toteutukseen. Samalla he pystyivat

myos suorittamaan osan opinnoistaan ja tapahtuma toimi arviointitilanteena.

2  Teoreettinen viitekehys

Opinnaytetyomme keskiossa ovat nuorten toimintavalmiudet. Tarkastelemme aihetta toimin-
tavalmiuksien, sisaisen motivaation, nuorisotyottomyyden, tyohonvalmennuksen seka nuoriso-

takuun kautta. Kasittelemme nuorten omia valmiuksia toimintavalmiuksien teorian



mukaisesti, niin sisdaisen kyvykkyyden kuin yhteiskunnan rakenteidenkin puitteissa, keskittaen
toimintavalmiuksien edistamisen kuitenkin nuorten sisaisiin kykyihin. Taman perusteella muo-

dostimme tavoitettamme tukevan teoreettisen viitekehyksen opinnaytetyollemme.

2.1 Toimintavalmiudet

”Olkaamme yhtda mieltd siitd, ettd onnellisuutta koituu kullekin siind mddrin kuin hd-

nelld on hyvettd ja kdytdnndllistd jérked ja hdn toimii niiden mukaisesti.”
(Aristoteles 1991, 177.)

Yhteiskuntafilosofit Amartya Sen ja Martha Nussbaum ovat rakentaneet Aristoteleen kasitys-
ten pohjalta toimintavalmiuksien teorian, joka toimii myos meidan toimintamme runkona
opinnaytetyoprosessissa. Toimintavalmiuksien teorian keskiossa on ajatus siita, milla tavoin
yhteiskuntajarjestelman rakenteiden avulla pystytaan tukemaan inhimillisia toimintavalmiuk-
sia ja edistamaan yksiloiden vapautta ja mahdollisuuksia hyvaan elamaan. (Bjorklund & Sarlio-
Siintola 2010, 37,39.) Aristoteleen mukaan hyva elama koostuu kolmesta osa-alueesta, joita
ovat ulkoiset, sisaiset ja henkiset tekijat (Aristoteles 1991, 176). Hyva elama voidaan nahda
hyvana toimintana omassa yhteisossa. Jotta tama voi toteutua, tulee yhteison tarjota jokai-
selle aitoja mahdollisuuksia toimia ja riittava vapaus toteuttaa inhimillisia toimintavalmiuksi-
aan. Toimintavalmiuksien teorian mukaan hyva elama, onnellisuus ja hyvinvointi ovat riippu-
vaisia yksilon omista valmiuksista seka yhteiskuntarakenteiden tarjoamista mahdollisuuksista
toteuttaa inhimillisia toimintavalmiuksia. (Bjorklund & Sarlio-Siintola 2010, 37-39.) Toiminta-
valmiudet koostuvat elaman perusasioiden toteutumisesta, kuten terveydesta, ravinnosta ja
turvallisuudesta seka monimutkaisemmista kokemuksista ja tuntemuksista, joita ovat muun
muassa itsensa arvostus, yhteenkuuluvuuden tunne ja kyky oman elamansa suunnitteluun
(Bjorklund & Sarlio-Siintola 2010, 39-40). Pureudummekin opinnaytetyossamme erityisesti toi-
mijan omiin toimintamahdollisuuksiin ja sisaisiin kykyihin toteuttaa omia toimintavalmiuksi-

aan.

Toimintavalmiuksien teoria korostaa jokaisen oikeutta olla oman elamansa subjekti ja sita on
kehitetty erityisesti heikoimmassa asemassa olevien tasa-arvoisten toimintavalmiuksien ta-
kaamiseksi. Toimintavalmiuksia toteuttaakseen tulee henkilolla itsellaan olla sisaista kyvyk-
kyytta, hyvat ulkoiset olosuhteet seka riittavat aineelliset resurssit. Rakenteiden ja olosuhtei-
den tulisi edistaa toimintavalmiuksia. (Bjorklund & Sarlio-Siintola 2010, 37, 41; Nussbaum
2011, 18.) Yhteiskuntamme tarjoaa opinnaytetyomme kohderyhman nuorille monenlaisia vay-
lia kohti tyoelamaa, mutta siita huolimatta kaikki eivat paase tarjotuille poluille. (Bjorklund
& Sarlio-Siintola 2010, 40-41). Jotta kaikille kyettaisiin takaamaan tasa-arvoiset toimintaval-
miudet, on toisia tuettava enemman kuin toisia (Hoyla 2017, 13). Tama toimi lahtokohtana

myos Voimistu & tyollisty! -tapahtuman toteutuksessa seka kohderyhman rajaamisessa.



Martha Nussbaum on esittanyt kymmenkohtaisen listan inhimillisista toimintavalmiuksista. Ha-
nen mukaansa poliittisen jarjestyksen tulisi taata jokaiselle yksilolle riittavat valmiudet to-
teuttaa toimintavalmiuksiaan. (Nussbaum 2011, 32-33.) Alla esitetty kuvio (kuvio 1) on luotu

taman kymmenkohtaisen listan mukaan havainnollistamaan tarkeimpia toimintavalmiuksia.

Inhimilliset TOIMINTAVALMIUDET

ruumillinen terveys aistit,
mielikuvitus ja
ajattelu

ruumiillinen
koskemattomuus

kaytannollinen

paattely yhteenkuuluvuus

hallinta-, tyo- ja
omistusoikeus

muut lajit

»

> 4
v
>

leikki

Kuvio 1: Inhimilliset toimintavalmiudet
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RUUMIILLINEN TER- =>» ravinto, suoja, mahdollisuus pysya terveena

VEYS

RUUMIILLINEN KOSKE- =>» vapaus liikkua ilman pelkoa vikivallasta

MATTOMUUS

KAYTANNOLLINEN = mahdollisuus muodostaa kasitys hyvistd, suunnitella oma

PAATTELY elama

HALLINTA-, TYO- JA =>» osallistuminen poliittiseen eldmé&an, itsendiset valinnat ja

OMISTUSOIKEUS ajattelu vapaasti, oikeus tydelamaan

MUUT LAJIT =>» mahdollisuus huolehtia luomakunnasta, eldimista, kas-
veista

AISTIT, MIELIKUVITUS, =» mahdollisuus kdyttds ja kehittds, vapaus ilmaista

AJATTELU

ELAMA =>» eldmisen arvoinen, normaalipituinen

TUNTEET =>» mahdollisuus rakastaa ja kiintya, kantaa vastuu, oikeus tun-
teisiin

YHTEENKUULUVUUS =>» yhteys toisiin ihmisiin, sosiaalinen vuorovaikutus, toisen
asemaan eldaytyminen, itsensa kunnioitus, tasa-arvo

LEIKKI => ilo, leikki, pelit ja harrastukset

Taulukko 1: Inhimilliset toimintavalmiudet taulukoituna

Toimintavalmiuksien teoriassa kuvattu ruumiillinen terveys nayttaytyy opinnaytetyomme kon-
tekstissa hyvana fyysisena vointina, niin ravinnon kuin liikunnan ja levonkin nakokulmasta,
seka yksilon mahdollisuutena toimia edistaakseen sita. Kaytannollinen paattely nousee esiin
erityisesti yksilon kykyna suunnitella omaa elamaansa seka muodostaa kasitys hyvasta ja toi-
mia sen mukaisesti. Hallinta-, tyo- ja omistusoikeus viittaa ajattelun vapauteen ja oikeuteen
omistaa materiaalista paaomaa, mutta ennen kaikkea opinnaytetyossamme kasittelemme sita
oikeutena osallistua tyoelamaan omasta inhimillisesta ja muiden kanssa tasavertaisesta ase-
masta. Aisteja, mielikuvitusta ja ajattelua tulisi toimintavalmiuksien teorian mukaan voida
kayttaa ja kehittaa seka tukea naita riittavan koulutuksen avulla. Mielikuvitusta ja ajattelua
tulisi voida yhdistaa kokemuksellisuuteen ja mahdollisuuteen toteuttaa itseaan. (Bjorklund &
Sarlio-Siintola 2010, 40; Nussbaum 2011,33-34.) Mielikuvitus on myos vayla tulevaisuuden
suunnitteluun, haaveisiin ja sita kautta motivaation muodostumiseen, mika on kohderyh-
mamme nuorille tarkea valmius (Sudenlehti 2018). Sen lisaksi, etta aisteja, mielikuvitusta ja
ajattelua tulisi olla mahdollisuus kayttaa ja kehittaa, tulisi jokaisella yksilolla olla vapaus il-

maista itseaan ja saada arvostusta omana itsenaan (Nussbaum 2011, 33).
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Oma elama tulisi voida kokea elamisen arvoiseksi ja ihmisarvoa kunnioittavaksi (Nussbaum
2011, 33). Tahan valmiuteen vaikuttavat vahvasti yhteiskunnan rakenteet ja yksilon toimin-
taymparisto, mutta myos sisainen kyvykkyys nauttia elamasta seka loytaa iloa ja kiitolli-
suutta, ovat merkittavia, jotta voi kokea elamansa arvokkaaksi. Myos onnellisuuden, tyytyvai-
syyden ja toivon on todettu olevan yhteydessa kiitollisuuteen (Ojanen 2007, 149,198). Mah-
dollisuus rakastaa ja kiintya, huolehtia ja kantaa vastuuta on myos osa inhimillisia toiminta-
valmiuksia. Nussbaum on kuvannut tunteiden toimintavalmiutta inhimillisten toimintavalmiuk-
sien listassa, etta jokaisella tulisi olla mahdollisuus antaa vastarakkautta, kokea kaipausta ja
voida tuntea erilaisia tunteita (Nussbaum 2011, 33). Tunne on yksilollinen kokemus ja tul-
kinta, joka muodostuu yksilon reaktiosta johonkin arsykkeeseen. Itsearvostusta taas on ku-
vattu negatiivisten ja positiivisten tunteiden summaksi, johon vaikuttavat myos toisten reak-
tiot. (Ojanen 2007, 90.) Useat inhimillisista toimintavalmiuksista siis liittyvat yhteen ja muo-
dostavat kokonaisuuden, jossa ne toimivat vuorovaikutuksessa toisiinsa, niin toimivuudessaan

kuin epatoimivuudessaankin.

My0s tunteet ja yhteenkuuluvuus nivoutuvat vahvasti yhteen. Koettu yhteenkuuluvuus voi syn-
nyttaa eheyttavia ja voimaannuttavia tunteita, jotka taas itsessaan lisaavat yhteenkuuluvuu-
den tunnetta ja talla tavoin toimintavalmiudet toteutuessaan tukevat toinen toistaan (Ojanen
2007, 274-275). Yhteenkuuluvuuden toimintavalmiuteen kuuluu itsensa kunnioitus seka luotta-
mus siihen, etta jokaisen yksilon ihmisarvoa kunnioitetaan tasa-arvoisesti (Nussbaum 2011,
34). Yhteenkuuluvuutta voi kokea perheessaan, parisuhteessaan, ystavapiirissaan, harrastuk-
sissaan tai vaikkapa tyopajatoiminnassa. Toimintavalmiutena leikki puolestaan nayttaytyy ela-
massa iloa tuottavina asioina, mieleisina vapaa-ajan tekemisina ja harrastuksina (Nussbaum
2011, 34). Leikkia on kuvattu muun muassa mielihyvaa tuottavaksi ja positiiviseksi. Leikissa
nautinto syntyy toiminnasta, ei saavutuksista, silla leikilla ei ole ulkoisia odotuksia tai tavoit-
teita. Leikki on yleensa spontaania ja vapaaehtoista, jolloin myos motivaatio toimintaan kum-

puaa sisalta pain. (Hannikainen 1992, 15-16.)

Mikali henkilo ei itse tunnista omia toimintavalmiuksiaan tai valintamahdollisuuksiaan, han ei
pysty osallistumaan yhteiskunnan toimintaan taysivaltaisena toimijana. Vaikka institutionaali-
set rakenteet tarjoaisivatkin mahdollisuuksia, eivat ne aina valttamatta muodostu henkilon
omiksi mahdollisuuksiksi eika niita silloin kyeta ottamaan kayttoon. (Bjorklund 2010.) Kehitty-
neissa hyvinvointi yhteiskunnissa, kuten Suomessa, pystytaan tarjoamaan koulutus ja tyovoi-
mapalvelut seka turvaamaan ihmisten perustarpeet ja perusterveydenhuolto, mutta silti osa
nuorista syrjaytyy yhteiskunnan toiminnoista. Syrjaytynyt nuori ei kykene tunnistamaan omaa
ihmisarvoaan omassa elinymparistossaan. (Bjorklund 2010.) Tamankaltaista toimintavalmiuk-

sien rajoittumista havaitsimme myos kohderyhmamme nuorissa.

Nuorille on tarjolla monenlaisia polkuja tyoelamaan koulutuksesta sosiaaliseen kuntoutuk-

seen, mutta siita huolimatta, jokainen ei kykene tarttumaan tarjottuihin mahdollisuuksiin.
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Siksi mielestamme onkin erityisen tarkeaa tukea ennen kaikkea nuorten kykya loytaa oma ar-
vokkuuden tunteensa ja sita kautta hahmottaa myos omat mahdollisuutensa. Itsensa arvostus
ja itsetunnon kehitys helpottavat sosiaalisiin tilanteisiin osallistumista, mika taas antaa perus-
tan yhteiskunnan rakenteiden tarjoamien mahdollisuuksien parempaan hyodyntamiseen. It-
searvostus koostuu itsensa hyvaksymisesta, rakastamisesta, kunnioituksesta, uskosta omiin ky-
kyihin seka oman elaman tyytyvaisyydesta (Suomen Mielenterveysseura 2018). Itsearvostus
toimii samalla taajuudella kuin mieliala ja on sidoksissa koettuun mielialaan (Ojanen 2007,
90). Itsetunto on oma ymmarrys ja nakemys itsesta. itsensa tietamista ja tuntemista. Se elaa,
kasvaa ja muuttuu kokemusten kautta, mutta elaman alamaissa parjaa paremmin, jos itse-
tunto on kehittynyt hyvaksi. (Vaestoliitto 2018.)

Toimijoille tulisi tarjota mahdollisuuksia toteuttaa inhimillisia toimintavalmiuksia riippumatta
siita hyodyttavatko ne talouskasvua tai tuottavuutta, vaan oman ihmisarvon tunteen tavoitta-
miseksi. Toimintavalmiuksien teorian valossa tyonteko on ihmisoikeus eika tyohon osallistu-
mista tulisi arvioida tuottavuuden tai hyotyjen perusteella vaan ihmisarvon toteutumisen mu-
kaan. (Bjorklund 2010.)

2.2 Sisainen motivaatio

Motivaatio on halua toimia. Halua voi ohjata ulkoinen tai sisainen tekija. (Ojanen 2007, 67.)
Erilaisia motiiveja ovat muun muassa tarve, halu, tavoite, velvollisuus, palkkio, valta, hyoty,
voitto, raha ja kunnia (Niemela 2010, 23). Tutkimukset ovat osoittaneet, etta ulkoiset tekijat,
kuten ansiot, tavoitteet, palautteet ja aikarajat heikentavat mielenkiintoa ja halua toimia.
Palkkioilla, tavoitteilla ja palautteilla seka muilla ulkoisilla tekijoilla voidaan kuitenkin kont-
rolloida toimintaa ja saada nain yksilot toimimaan, mutta sisaisen motivaation kehittyminen
vaatii vapautta ja autonomiaa. (Ryan & Deci 2000, 70.) Kuten aiemmin kuvasimme leikin omi-
naispiirteita, perustuu leikki vapaaehtoisuuteen eika sille ole asetettuna ulkoisia tavoitteita
(Hannikainen 1992, 15-16). Palkkiot puolestaan voivat muuttaa leikin tyoksi, jolloin toiminnan
muoto muuttuu. Sisaisen motivaation avulla voidaan saavuttaa luovuutta, tuloksellisuutta ja
innostusta paremmin kuin ulkoisella motivaatiolla. Valinnan vapaudella, voidaan vahvistaa si-
saista motivaatiota. Myos ulkoisesta palkkiosta tai tavoitteesta valittyva arvostus voi toimia
samoin. (Ojanen 2007, 67-68.)

Ihmisilla on sisasyntyinen halu kontrolloida omaa elamaansa. Ulkoiset palkkiot viestittavat toi-
mijalle, ettei toiminta olekaan itsesta lahtevaa ja omaehtoista, jolloin motivaatio heikkenee.
Ihmiselle on siis luontevaa arvostaa omaehtoisuutta ja sisasyntyista motivaatiota. (Ojanen
2007, 20, 67-68.) Sisaisen motivaation peruspilarit nakyvat myos toimintavalmiuksien teori-
assa. Valinnanvapaus, oman elaman hallinta seka vapaaehtoisuus nayttaytyvat inhimillisissa
toimintavalmiuksissa hallinta-, tyo- ja omistusoikeutena, kaytannollisena paattelyna seka leik-
kina. Myos aistien, mielikuvituksen ja ajattelun kautta loytyy yhteys sisdaiseen motivaatioon,

joka mahdollistaa aitoa luovuutta seka innostumista ja uteliaisuutta (Ryan & Deci 2000, 71).
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Tutkimukset osoittavat, etta sisaisella motivaatiolla on yhteys koettuun hyvinvointiin aivan
kuin toimintavalmiuksien teorian mukaan yksilon mahdollisuuksilla toteuttaa omia toiminta-
valmiuksiaan (Ojanen 2007,110; Bjorklund & Sarlio-Siintola 2010, 37-39).

Aivan kuten ihmisilla on sisasyntyinen tarve hallita elamaansa, on heilla myos tarve toimia.
Toiminnallisuudella yksilo voi toteuttaa itseaan ja itselleen merkittavia arvoja, normeja ja ta-
voitteita, joista han saa elamaansa mielekkyytta. Mikali ihminen ei voi toteuttaa arvokkaaksi
kokemiaan toimintoja, saattaa han erkaantua yhteiskunnasta ja jopa itsestaan. Olennaista
opinnaytetyomme viitekehyksen kannalta kuitenkin on, etta toiminnan taustalla vaikuttaa

aina jokin motiivi seka yksilon kyvyt. (Niemela 2010, 23, 29-30.)

Inhimillisen toiminnan teoriassa toiminnan tasot on maaritelty kolmeen pelkistettyyn katego-
riaan: oleminen (being), omistaminen (having) ja tekeminen (doing) seka niiden ulottuvuuk-
siin: aineellinen, sosiaalinen ja henkinen. Inhimillisen toiminnan osatekijoita puolestaan ovat
toimija, toiminta, tilanne, olosuhteet, tilaisuus, arvot ja normit seka taustatekijat. Alla oleva
taulukko (taulukko 2) on luotu inhimillisen toiminnan teoriaan pohjautuen ja se osoittaa, mi-
ten inhimillisen toiminnan tasot, ulottuvuudet ja osatekijat rakentuvat suhteessa toisiinsa.
(Niemela 2010, 23, 29, 34.)

Hyvinvoinnin | Toimintaan vaikuttavat tekijat Toiminnan taso Toiminnan ulottuvuudet

osatekijat aineellinen sosiaalinen henkinen
toimija motiivit, kyvyt PAAOMA (having) taloudellinen poliittinen tieto, taidot
toiminta tavoite, teko, menetelma, tulos resurssien hallinta varallisuus vaikutusvalta ja kulttuuri
tilanne aika, paikka TEKEMINEN (doing) tydtoiminta ja kansalais- koulutus
olosuhteet vapaus/pakko osallisuuden toteutuminen tydyhteisollisyys toiminta

tilaisuus sattuma OLEMINEN (being) terveys, asuminen rakkaus, ystavyys | kasvu, autonomia
arvot ja normit valinnan edellytykset tarpeen tyydyttaminen terveys, asuminen ja onnellisuus ja autenttisuus
taustatekijat  |yksilolliset taustat, kehityshistoria

Taulukko 2: Inhimillisen toiminnan tasot pohjautuen inhimillisen toiminnan teoriaan (Niemela,
P., 2010. 23, 29, 34.)

2.3 Nuoret aikuiset

Nuoruusialle lOytyy monta maaritelmaa, vaihdellen 12-30 ikavuoden valilla. Aalberg'n ja Sii-
meksen (2007) mukaan nuoruus jakautuu kolmeen osaan, joista jalkinuoruus sijoittuu 18-22
ikavuoteen. YK maarittaa nuoreksi 15-24-vuotiaat (Pihlajamaa 2017). Nuorten oma kasitys
nuoruusiasta taas ajoittuu 10-20 ikavuoteen (Valtion nuorisoneuvosto 2013). Suomen nuoriso-
lain (1285/2016) 3 § maaritelman mukaan kuitenkin kaikki alle 29-vuotiaat ovat nuoria. Nuo-
ruus sijoittuu ikakautena lapsuuden ja aikuisuuden valiin. Nuorella aikuisella tarkoitamme
opinnaytetyossamme taysi-ikaisia tai lahes taysi-ikaisia alle 29-vuotiaita. Opinnaytetyomme
kohderyhman, Startti- ja Suuntavalmennuksen nuorten ikahaitari on 17-28- vuotta (Hyria saa-
tio).
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Nuori aikuinen alkaa olla itsenaistymisen kynnyksella ja suuntaa katsettaan jo tulevaan. Oma
persoonallisuus voimistuu ja itsehillinta ja vastuuntunto kehittyvat. Myos suunnitelmallisuus,
tilannetaju ja sosiaaliset taidot kehittyvat. Nuori aikuinen saattaa pohtia omaa paikkaansa
maailmassa, oman elamansa ja tulevaisuutensa suuntaa, omia tunteitaan ja kiinnostuksen
kohteitaan. (Vaestoliitto 2018.) Nuoruus voidaan nahda myos siirtymavaiheena koulutuksesta
tyoelamaan, joka kaikkine nuoren aikuisen pohdintoineen voi osoittautua haasteelliseksikin
(Pihlajamaa 2017). Nuori aikuinen saattaa tarvita tukea omien vahvuuksien ja taitojen hah-

mottamisessa, oman suunnan loytamisessa seka muissa itsenaistymisen haasteissa.

2.4  Tyohonvalmennus

Opinnaytetyomme kohderyhman nuoret ovat kaikki alle 29-vuotiaita tyohonvalmennukseen
osallistujia, joten he kuuluvat nuorisotakuun piiriin. Tassa luvussa kerromme lyhyesti nuoriso-
takuusta seka tyopajatoiminnasta. Lopuksi kerromme myos lyhyesti Hyvinkaalla tarjolla ole-

vasta, kohderyhmamme tyopajatoiminnasta.

2.4.1  Nuorisotakuu

Vuonna 2013 astui voimaan nuorisotakuu, jonka ideana on, etta jokainen peruskoulun paat-
tava saa koulutuspaikan oppilaitoksessa, oppisopimuksessa, tyopajassa, kuntoutuksessa tai
jossakin muualla. Takuun piiriin kuuluvat kaikki alle 25-vuotiaat tyottomat seka alle 29-vuoti-
aat vastavalmistuneet. Nuorisotakuun tavoitteena on edistaa nuorten tyollistymista ja eh-

kaista syrjaytymista. (Nuorisotakuu 2018.)

Nuorille tarkoitetut tyopajat ovat osa nuorisotakuuta. Tyohonvalmennuksessa, eli tyopajoilla
ollaan alle 29-vuotiaiden nuorten tukena, oli kyseessa sitten elamanhallinnan, koulutuksen tai
tyoelaman haasteet. Tyopajatoimintaa jarjestavat esimerkiksi kunnat, saatiot ja yhdistykset.
Nuori voi hakeutua tyopajalle itse tai esimerkiksi TE-toimiston, kelan, etsiva nuorisotyon, ri-
kosseuraamuslaitoksen, sosiaalitoimiston, Ohjaamon tai monien muiden tahojen ohjaamana.
Ennen tyopajatoiminnan aloitusta, nuoren kanssa kaydaan kartoituskeskustelu, jossa kaydaan
lapi nuoren elamantilanne, tyokokemus, koulutausta, toiveet ja suunnitelmat. Tyopajatoimin-
nan ideana on saada henkilokohtaista valmennusta seka oppia tyon ja tekemisen kautta. Tyo-
pajat ovat tyovaltaisia ja yhteisollisia oppimisymparistoja. Tyopajatoiminnan kehittamisesta
vastaa opetus- ja kulttuuriministerio ja toimintaa tuetaan aluehallintaviraston kautta jaetuilla
avustuksilla. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2018; Hamalainen & Palo 2014, 44, 58.)

Nuorisolaissa (1285/2016) maaritellaan 13 §:ssa nuorten tyopajatoiminnan jarjestamista ja
sen sisaltoa. Tyopajatoiminnan tehtavana on valmentaa nuoria, jotta heidan valmiutensa
paasta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun tai paasta avoimille tyomarkkinoille paran-
tuu. Tarkoituksena on nuoren elamanhallinnantaitojen parantuminen, kasvun, itsenaistymisen
seka yhteiskunnan osallisuuden edistaminen. Jokaisen nuoren kanssa tehdaan henkilokohtai-

nen valmennussuunnitelma. Tyopajan toiminnan tuloksia on seurattava. Nuori voi hakeutua
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tyopajalle oma-aloitteisesti tai tulla palvelun piiriin viranomaisen ohjaamana. Mikali nuori on

ohjattu tyopajalle, tehdaan valmennuksesta kirjallinen sopimus.

2.4.2 Tyopajayhdistys

Valtakunnallinen tyopajayhdistys ry (TPY), on tyopaja-ammattilaisten perustama jarjesto,
jonka tehtavana on edistaa tyopajatoimintaa ja sosiaalisen tyollistymisen kehittamista, sa-
malla ehkaisten syrjaytymista. Yhdistys vahvistaa tyopajojen toimintaedellytyksia seka tyo-
paja-ammattilaisten osaamista. TPY saa toimintaansa avustusta opetus- ja kulttuuriministeri-

olta. (Valtakunnallinen tyopajayhdistys ry 2018.)

Tyopajayhdistys on kehitellyt tyopajatoiminnan vaikuttavuuden mittaamiseen Sovari-mittaris-
ton. Mittaristoa kaytetaan myos etsivassa nuorisotyossa. Sovari, eli sosiaalisen vahvistumisen
mittari antaa organisaatiokohtaisia, alueellisia ja valtakunnallisia tuloksia tyopajatoiminnan
vaikuttavuudesta. Sovarin avulla voidaan todentaa rahoittajille toiminnan vaikuttavuutta seka
kehittaa omaa toimintaa. Sovarissa nuori vastaa anonyymisti nettikyselyyn, jossa kasitellaan
viitta sosiaalisen vahvistumisen osa-aluetta, jotka ovat itsetuntemus, sosiaaliset taidot, arjen
hallinta, opiskelu- ja tyoelamavalmiudet seka elamanhallinta ja tavoitteellisuus. Kyselyyn vas-

taaminen vahvistaa myos asiakkaiden osallisuutta. (Valtakunnallinen tyopajayhdistys ry 2018.)

2.4.3 Tyopajatoiminnan taustaa ja tavoitteita

Tyopajatoiminnan historia voidaan jaljittaa jopa 1980-luvulle. Jo tuolloin yhdisteltiin tyohal-
linnon ja nuorisotyon tavoitteita ja menetelmia. Lama-aikaan, 1990-luvulla nuorisotyon asema
heikkeni ja tyopajatoiminnan rooli kasvoi. Tyopajoja perustettiin useimpiin kuntiin ja valmen-
nusta tarjottiin nuorten lisaksi kaikille tyoikaisille. Valtakunnallinen tyopajayhdistys perustet-
tiin vuonna 1997. 90-luvun lopulla alettiin asiakkaita kutsumaan valmentautujina ja ohjaajia
valmentajina. Talloin haluttiin tuoda esiin tyopajaprosessin suunnitelmallisuutta ja tavoitteel-
lisuutta. Lisaksi haluttiin korostaa valmentautujan omaa roolia omassa prosessissaan. 2000-
luvulla tyopajojen rooli muuttuikin erilaiseksi kuin se oli alun alkaen. Tyopajojen tehtavaksi
muodostui tuottaa yksilollisia kuntoutus- ja valmennuspalveluita, kun alun perin sen tarkoi-
tuksena oli loytaa nuorille vain nopeasti toita. Tyopajojen toiminnassa ja suunnittelussa pai-
notetaan yhteisollisyytta, osallisuutta ja ohjauksellisuutta. (Komonen 2007, 429, 433; Hama-
lainen & Palo 2014, 10.)

Tyopajatoimintaan paatyvat nuoret ovat taustoiltaan hyvin erilaisia, mutta heista voidaan
tunnistaa nelja erilaista kohderyhmaa. Ensimmaisessa ryhmassa on peruskouluaan lopettele-
vat nuoret, jotka ovat epavarmoja jatko-opinnoista tai heilla on motivaatiossa haasteita. Toi-
sessa ryhmassa ovat ammatillisen koulutuksen aloittaneet nuoret, joilla on oppimisvaikeuksia
tai puutteita motivaatiossa tai elamanhallinnassa. Kolmanteen ryhmaan kuuluvat ne nuoret,
jotka ovat jo jaaneet tyoelaman tai koulutuksen ulkopuolelle ja heilla saattaa olla ennestaan

useampia koulutusyrityksia. Neljannen ryhman muodostaa toisen asteen tutkinnon
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suorittaneet nuoret, jotka tulevat hakemaan tyokokemusta, jotta paasisivat paremmin jatko-
koulutukseen tai tyomarkkinoille. Tyopajatoiminnalla ennaltaehkaistaan syrjaytymista seka
autetaan, jo syrjaytyneita nuoria paasemaan takaisin koulutus- tai tyojarjestelmaan. (Komo-
nen 2007, 432-433.)

Vuonna 2017 oli alle 29-vuotiaita tyopajalle osallistuneita nuoria 14 256, heista 2794 oli Uu-
deltamaalta. Hiukan yli puolet oli suorittanut korkeintaan peruskoulun. Noin kolmas osa val-
mentautujista oli suorittanut ammatillisen tutkinnon. Valtaosa, 26,9 % valmennusjaksoista
kesti 3-6 kuukautta. Tyopajan jalkeen jatkokoulutukseen sijoittui 32,7%, tyoelamaan 18%,
tyottomaksi jai 19,6%. Muihin toimipisteisiin ohjattiin 19,6% ja muualle, esimerkiksi armeijaan

tai perhevapaalle siirtyi 10,2%. (Tyopajatoiminta 2017.)

Tyopajatoiminnan yksi merkittavista tehtavista on tyohonvalmennus, johon kuuluu koulutuk-
seen ja tyohon ohjaaminen. Tyopajatoiminnan tavoitteena on edistaa tyossa oppimista ja vah-
vistaa elamisen ja tulevaisuuden suunnittelun taitoja, syventaa tyoelama- ja opiskeluvalmiuk-
sia seka tukea ammatinvalintaprosessia. Tarkoituksena on tarjota nuorille erilaisia toiminta
muotoja, joiden avulla nuorten itsetuntoa, itsenaistymista ja vastuunottoa omata elamastaan
voidaan tukea. Tyopajatoiminnalla on tarkoitus vastata valmentautujan henkilokohtaisiin tar-
peisiin, joten toiminta on valmentautujalahtoista ja henkilokohtaisesti raataloitya. Valmen-
tautujalle annetaan tilaa kasvaa ja hanen oma jaksamisensa otetaan huomioon jo miettiessa
esimerkiksi toimintapaivien pituutta ja sisaltoa. (Komonen 2007, 433; Hamalainen & Palo
2014, 12.)

Nuoren osallisuutta tyopajan toimintaan autetaan ja tuetaan erilaisilla menetelmilla, kuten
kohtaamisella, dialogisuudella ja vuorovaikutuksella. Tyopajapedagogiikan yksi keskeisim-
mista menetelmista on tekemalla oppiminen. Yhdysvaltalaisen filosofi John Deweyn ajattelu
tekemalla oppimisesta vaikuttaa vahvasti tyopajapedagogiikkaan. Deweyn mielesta ihminen
oppii kokemuksesta ja oppiminen on koko elaman kestava prosessi. ltse koettujen kokemusten
myota kehittyy myos ymmarrys. Oppimisen prosessissa korostetaan kaytannonlaheisyytta, jol-
loin oman toiminnan merkitys on suuressa roolissa. Pajoilla yhdistetaankin itse kaytannossa
opittu tieto teoriaan ja oppimistaan asioista valmentautujat pitavat paivakirjaa. Opittuja asi-
oita pohditaan yhdessa valmentajan ja muiden ryhmalaisten kanssa, jolloin ymmarrys opitun
asian suhteesta teoriaan kasvaa. Tyopajatoiminta kasvattaa nuoren itseluottamusta hanen
paastessaan mukaan kaytannonlaheiseen toimintaan, joka tukee hanen vahvuuksiaan ja voi-
mavarojaan. Lisaksi yksilollinen kohtaaminen lasnaolevan valmentajan kanssa edistaa koko-
naisvaltaista kehittymista. (Hamalainen & Palo 2014, 24-25, 59.)

2.4.4 Hyria saatio ja tyopajatoiminta

Hyvinkaalla tyopajatoimintaa tarjoaa Hyria saatio, joka on myos valtakunnallisen tyopajayh-

distyksen jasen. Hyria saatio on Hyvinkaan, Riihimaen, Hausjarven ja Lopen kuntien vuonna
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1971 perustama saatio, jonka tarkoituksena on huolehtia ammatillisesta koulutuksesta seka
sita tukevasta nuoriin ja aikuisiin kohdistuvasta syrjaytymisen ehkaisysta. Saatio on osakkaana

myos Hyria koulutus oy:ssa seka Suomen Ymparistoopisto Syklissa. (Hyria saatio 2018.)

Hyria saation nuorten valmennukset ovat tarkoitettu alle 29-vuotiaille nuorille, ja valmennuk-
siin voi hakea ympari vuoden. Valmennusjakson aikana voi suorittaa esimerkiksi paattotodis-
tuksen loppuun, kayda erilaisissa tyo- ja opiskelukokeiluissa tai saada opiskelupaikan. (Hyria
saatio 2018)

Opinnaytetyomme kohderyhman nuoren olivat Hyria saation tarjoamien Startti ja Suunta val-
mennuksen asiakkaita. Startti valmennus on tyoelaman ja koulutuksen ulkopuolella olevien
nuorten kolmen kuukauden mittainen matalan kynnyksen valmennus. Ryhmassa on yhdeksan
henkiloa ja sen avulla tuetaan osallisuutta, seka sosiaalisen toimintakyvyn vahvistumista. Val-
mennus auttaa vahvistamaan motivaatiota tulevaisuuden suunnan loytymisessa, seka toimin-
takyvyn ja elamanhallintataitojen kasvattamisessa. Valmennuksen tavoitteena on loytaa omat
voimavarat ja oppia hyodyntamaan niita omassa elamassaan. Valmennuksessa on kaytossa
luonto-, elain-, leiri- ja puutarha-avusteinen toiminta. Valmennusjakson jalkeen nuorilla on
mahdollisuus siirtya tyoelamaan, koulutukseen tai muihin tyéelamapalveluihin. (Hyria saatio
2018.)

Suunta-valmennus toteutetaan myos ryhmassa ja sen sisaltd suunnitellaan nuoren omien paa-
maarien perusteella. Startti-valmennuksen tavoin, Suunta-valmennuksessa tuetaan elaman-
hallintaitoja, seka lisataan tyoelama- ja opiskeluvalmiuksia. Tyo on Suunta-valmennuksessa
merkittava valmennuksen valine, jonka avulla nuoren taidot, tiedot ja osaaminen vahvistuvat.
Nuorilla on mahdollisuus paasta kokeilemaan muun muassa puutarhatoita, kiinteiston piha-
toita, korjaus- ja kunnostustoita, erilaisia kadentaitoja, taidetta, kulttuuria, ilmaisua, asia-
kaspalvelua, audiovisuaaliseen tuotantoon liittyvia tehtavia seka pienia puuverstaalla tehtavia
rakennustoita. Nuori saa opastusta erilaisiin tyotehtaviin ja sita kautta palautetta omasta
tyoskentelystaan, jolloin nuori voi kehittaa omaa toimintaansa viela jatkossa. Aiempaa koke-
musta toista nuori ei tarvitse osallistuakseen valmennukseen, avoin ja motivoitunut asenne
riittaa. (Hyria saatio 2018.)

3 Aiempia tutkimuksia ja hankkeita

Tutkimuksia nuorten hyvinvointia tukevista ja estavista seikoista loytyy, mutta toimintaval-
miuksien viitekehyksessa tehtyja tutkimuksia ei juurikaan loytynyt. Monet tutkimukset on to-
teutettu toisen asteen oppilaitoksissa, koskien koulutuksessa olevia nuoria, jolloin tutkimus ei
anna tietoa koulutuksen ja tyoelaman ulkopuolella olevista nuorista. Hyvinvointiin vaikutta-
vissa tutkimuksissa nousee esille tyo- ja kouluyhteisojen merkitys, joten tyottomien kohdalla

on tarkeaa pohtia kuinka tukea nuorta, joka ei kuulu tyo- tai kouluyhteisoon.
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Teoksessa Suomalaisten hyvinvointi 2014 (Saikku, Kestila, Karvonen 2014, 118-143), on esi-
telty tutkimus tyottomien ja tyollisten koetusta hyvinvoinnista toimintavalmiuksien viiteke-
hyksessa. Tutkimuksessa vertaillaan naiden kahden kohderyhman koettua hyvinvointia ja mah-
dollisuuksia saavuttaa hyvinvointia (Saikku, Kestila, Karvonen 2014, 118). Tama sivuaa opin-
naytetyoaihettamme, mutta meidan nakokulmamme on vertailun sijaan nimenomaan nuorten

tyottomien toimintavalmiuksien kartoittaminen ja tukeminen tyollistymisen edistamiseksi.

Jarvenpaassa toiminut Tyylilla Duuniin! -hanke on hyvin samankaltainen kuin opinnayte-
tyomme tapahtuman ajatus. Talla hetkella hanke on tauolla, mutta se toimi vuosina 2015-
2017 noin kahden vuoden ajan. (Tyollisyyspalvelut 2018; Tyylilla duuniin! -projektin taustaa
2018.) Jarvenpaassa idean alkunsa saanut Tyylilla duuniin! -hanke on toimintamalli, joka mo-
niammatillisesti edistaa tyottomien tyonhakijoiden sisaista ja ulkoista hyvinvointia. Toiminta-
mallin tavoitteena on edistaa tyollistymista. Hankkeen kaynnistymista edelsi tyollisyyden hoi-
don tekema havainto, siita etteivat pelkat tyonhakutaidot riita tyollistymiseen, vaan hakijalla
tulee olla myos itsetuntemusta seka sisaista ja ulkoista hyvinvointia. (Tyylilla duuniin 2017.)
Toimintamallin suunnittelu kaynnistyi kevaalla 2015 tyonimella "Stailaa tyonhakija”. Palvelu-
kokonaisuus muodostui paikallisista yrittajista, oppilaitoksista, yhdistyksista, kaupungin toimi-
joista seka yksityishenkiloista ja toteutus tapahtui talkoovoimin. Toiminnan tavoite oli tyollis-
tymisen edistaminen tyottomien ulkoisen ja sisaisen hyvinvoinnin lisaamisella. Hanke tarjosi
muun muassa maksuttomia ryhmaohjauksia, vertaistukea, urasuunnittelua luovin menetelmin,
yksiloohjausta ja-valmennusta seka tyohaastatteluun valmentautumista. (Tyylilla duuniin! -
projektin taustaa 2018.) Hankkeen avulla tuettiin arviolta noin 200 tyotonta tyonhakijaa (Tyy-
lilla duuniin 2017). Tyylilla duuniin! -blogissa kerrottiin palveluiden kayttajien kokemuksista.
Yleisesti palaute oli ollut varsin positiivista. Palveluiden kayttajat olivat saaneet lisaa tie-
toutta, ideoita, itseluottamusta seka tarvitsemaansa tukea tyonhakuun. Myos ulkoisen ole-
muksen kohentamiseen tahtaavat palvelut seka liikuntapalvelut oli koettu tarkeiksi. (Koke-
muksia Tyylilla duuniin! -palveluiden vaikuttavuudesta 2016.) Hankkeen tuloksina nahtiin niin
taloudelliset kuin inhimillisetkin vaikutukset. Myos hankkeen yhteistyota kuvattiin toimivana

ja innovatiivisena. (Tyylilla duuniin 2017.)

My0s Ranskassa on toteutettu stailauskursseja pitkaaikaistyottomille. Lisaksi vankilasta vapau-
tuneilla miehilla, syovan sairastaneilla naisilla, syrjaytymisvaarassa olevilla nuorilla ja tyoela-
maan palaavilla naisilla on mahdollisuus osallistua vastaaville kursseille. Toimintaa on koordi-
noinut Ranskan julkinen tyonvalitys jo useamman vuoden ajan, mutta jarjestaminen ja rahoi-
tus on ranskalaisen hyvantekevaisyysjarjeston vastuulla. Vuositasolla osallistujia on satoja ja
kysyntaa uskotaan riittavan jatkossakin. Toimintamalli on osoittautunut tehokkaaksi ja tyollis-
tymista edistavaksi. (Heikkila 2013.)

Lisaksi Riihimaen seudun Ohjaamo jarjesti heinakuussa 2018 Hyvinvointipaivan Riihimaella.

Kohderyhma oli Ohjaamon oma, eli kaikki alle 30-vuotiaat. Myos Hyvinkaan ja Riihimaen sen
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hetkiset Starttivalmennusryhmat osallistuivat paivaan. Paivan sisalto koostui niin ikaan hyvin-
vointia tukevista palveluista, kuten korva-akupunktiosta, erilaisista liikuntapisteista, kehon-
huollosta, smoothie maistiaisista seka lilkkuntaneuvonnasta ja terveellisen ruokavalion infosta.
(Facebook/Hyria saatio 2018.)

4  Tavoite ja tarkoitus

Opinnaytetyomme tavoite oli tukea nuorten toimintavalmiuksia tyollistymisen nakokulmasta
seka toteuttaa tavoitettamme tukeva tapahtuma. Toteutimme Voimistu & tyollisty! -tapahtu-
man, jonka valittomat vaikutukset ennen kaikkea kohdistuivat nuoriin tyottomiin. Voimistu &
tyollisty! -tapahtumasta oli tarkoitus luoda kaytanto, jota Hyria saatio pystyy jatkossakin hyo-
dyntamaan. Tassa toimintamme tavoitteena oli Kanasen (2014, 147) kuvaama koeajo, eli toi-
mintamallin testaaminen kaytannossa, joka onnistuessaan voidaan ottaa kayttoon. Tapahtu-
mamme tavoite oli edistaa nuorten toimintavalmiuksia ja tukea tyohonvalmennusta. Oman
oppimisemme ja ammatillisen kehittymisemme kannalta tavoitteemme oli saada kokemus ja
oppia tapahtuman jarjestamisesta ja koordinoimisesta seka kehittya monialaisen yhteistyo-

verkoston luomisessa.

Vaikka toimintavalmiuksien mittaaminen on haasteellista, tuomme opinnaytetyossamme esiin
kohderyhmamme nuorten kokemukset omista toimintavalmiuksistaan ennen ja jalkeen tapah-
tuman. Kartoitimme kohderyhmamme toimintavalmiuksien tilaa seka toiveita ja tarpeita sen
edistamiseksi ennen Voimistu & tyollisty! -tapahtuman jarjestamista. Palautekyselyn avulla
selvitimme tapahtuman vaikutuksia seka nuorten sen hetkisten toimintavalmiuksien tilaa. Nai-
den tietojen seka havainnoinnin avulla tarkoituksemme oli selvittaa vastaukset tutkimuskysy-
myksiimme, millaisiksi nuoret kokevat omat toimintavalmiudet ennen ja jalkeen Voimistu &
tyollisty! -tapahtuman seka miten Voimistu & tyollisty! -tapahtumalla voidaan tukea nuorten

tyottomien toimintavalmiuksia.

5 Prosessin kuvaus

Tutkielmamme tutkimusmenetelmaksi soveltui parhaiten toimintatutkimus sen kaytannonla-
heisen lahestymistavan vuoksi. Yleisesti ottaen tutkimukset voidaan karkeasti jakaa kahteen
eri ryhmaan, kvalitatiiviseen, eli laadulliseen seka kvantitatiiviseen, eli maaralliseen. Naista
kahdesta toimintatutkimus sijoittuu kvalitatiiviseen tutkimukseen. Kvalitatiivisessa tutkimuk-
sessa tarkoituksena on ymmartaa tai kuvata jotakin tiettya ilmiota syvallisesti ja kertoa niita
sanallisesti. Laadullisen tutkimusotteen kayttaminen oli tydssamme perusteltua, silla kuten
aiemmin totesimme, tutkimastamme ilmiosta ei viela suoranaisesti ole paljoa tietoa tai teh-
tyja tutkimuksia. Muissa laadullisissa tutkimuksissa ei kuitenkaan itse tutkimuksen aikana vai-
kuteta tuloksiin, mutta toimintatutkimuksessa tutkija on itse mukana toiminnassa ja sita
kautta osaltaan vaikuttaa tuloksiin. Laadullinen tutkimus ei paaty analyysiin, silla sita toteu-

tetaan tutkimuksen kaikissa vaiheissa. Aineistoa ei kerata ensin valmiiksi, vaan tarkoituksena
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on vuorotella analyysin ja aineiston keruun kanssa. Toimintatutkimus on ikaan kuin perintei-
sen laadullisen tutkimuksen jatko, silla toimintatutkimuksen avulla lahdetaan ratkaisemaan
ongelmaa tai kehittamaan yhteisoa. Toimintatutkimuksessa tutkija voi tutkimustulostensa
avulla kehittaa tutkittavaa kohdetta. (Kananen 2014, 16, 20-21,23,26.)

Toimintatutkimus on lahestymistapa, jossa yhdistyy tutkimus ja kaytannon kehittamistyo. Pe-
rinteisessa tutkimuksessa tutkitaan miten asiat ovat, kun taas toimintatutkimuksessa halutaan
tietaa kuinka asiat voisi tehda paremmin. Toimintatutkimuksen avulla etsitaan tietoa, jonka
avulla voidaan kehittaa kaytanteita. Tutkija osallistuu itse aktiivisesti tehtavaan muutokseen,
eika tutki sita ulkopuolisen silmin. Teoria ja kaytanto ovat toimintatutkimuksessa saman asian
eri puolia, eika niita kasitella toisistaan erillisina asioina. (Valli & Aaltola 2015, 204-205.) Toi-
mintatutkimuksessa kuluu aikaa ilmioon perehtymisessa, toiminnan suunnittelussa, toteutuk-
sessa seka arvioinnissa, joka saa toimintatutkimuksesta pidempikestoisemman tutkimusmuo-

don kuin useat muut lahestymistavat (Kananen 2014, 28).

Toimintatutkimuksessa pyritaan muutokseen, joten tapahtunut muutos on myos pystyttava
osoittamaan todeksi. Onkin tarkeata mitata lahto ja lopputilanne, jotta tapahtunutta muu-
tosta voidaan arvioida. Mittareilla voidaan maarittaa myos tapahtunutta muutosta asenteissa
tai oppimisessa. Tarkeata mittareita luodessa on varmistaa, etta niiden avulla mitataan oi-
keita asioita ja etta ne ovat mahdollisimman selkeita. Toimintatutkimuksessa arvioinnissa
ovat mukana ne ihmiset, joita prosessi koskee. Mikali tutkimusongelma saadaan poistettua tai
sen vaikutuksia vahennettya, on toimintatutkimuksen kierrossa onnistuttu. (Kananen 2014,
119, 137.)

5.1 Suunnittelu ja valmistelu

Aloitimme tapahtuman varsinaisen suunnittelun huhtikuun lopussa, tavatessamme ensimmai-
sen kerran tyoelaman yhteistyokumppanin kanssa. Tapaamisella hahmottelimme tydelaman
yhteistyokumppanimme toiveiden pohjalta runkoa tapahtumaan. Emme viela tassa vaiheessa
voineet tarkalleen tietaa tapahtuman luonnetta, silla tarkoituksena oli toteuttaa tapahtuman
suunnittelu yhdessa nuorten kanssa. Sovimme ensimmaisella tapaamisellamme vastuualueista
tapahtuman jarjestelyn osilta, seka alustavan aikataulun. Pohdimme myos tapahtumaan osal-
listuvaa kohderyhmaamme ja paadyimme rajaamaan sen Hyvinkaan pajojen nuoriin, jotta yh-
teistyo suunnittelussa olisi sujuvampaa. Hyria saatio jarjesti tapahtumallemme tilat, seka lu-
pasi omia tyontekijoitaan mukaan toteutukseen. Ensimmaiseksi paatimme lahestya Hyria kou-

lutuksen opiskelijoita toteutuksen yhteistyon tiimoilta.

Pidimme aktiivisesti tyoelaman yhteistyokumppanimme ajan tasalla tapahtuman suunnittelun
vaiheista sopimallamme viestintakanavalla, joita olivat sahkoposti seka nopeampaan viestin-
taan soveltuva WhatsApp. Valmistelun aloitimme valittomasti kartoittamalla aiemmin ai-

heesta tehtyja opinnaytetoita, seka ottamalla yhteytta yhteistyokumppaneihin. Merkittavana



21

yhteistyokumppanina toimi Hyria koulutus, josta saimme mukaan hius- ja kauneudenhoitoalan
seka turvallisuusalan opiskelijat. Muita yhteistyokumppaneita lahdimme tavoittelemaan hen-
kilostopalvelualan rekrytoinnin asiantuntijoista seka liikunta-alan ammattilaisista. Tassa vai-
heessa emme kuitenkaan voineet viela sopia lopullista tapahtumapaivan ajankohtaa, silla Hy-
ria koulutuksen omat aikataulut tasmentyivat vasta syksylla lukukauden alettua. Myos muu

suunnittelu yhteistyosta Hyria koulutuksen kanssa paasi alkuun vasta syksylla.

Tapahtuman aikataulua suunnitellessamme meidan tuli myos huomioida valmennusten sykli.
Starttivalmennus on kestoltaan kolmen kuukauden mittainen ja halusimme, etta suunnitte-
lusta toteutukseen on mukana sama ryhma, jotta nuorten osallisuus mahdollistuu alusta lop-
puun. Sovimme tyoelaman yhteistyokumppanimme kanssa, etta myos Hyvinkaan Valman nuo-
ret osallistuvat tapahtumaan, mutta varsinaisena kohderyhmanamme toimii Startti- ja Suunta-
valmennuksen nuoret. Kaytannossa tama tarkoitti sita, etta toteutimme kyselyt ainoastaan
pajalaisille, emme Valman nuorille. Rajauksen teimme opinnaytetydomme tavoitteen perus-
teella. Koska tavoitteemme oli edistaa tyollistymista ja Valma-koulutuksen tavoite on ensisi-

jaisesti edistaa nuorten valmiuksia opintoihin, koimme rajauksen aiheelliseksi (Hyria 2018).

Rekrytointiyritykseen olimme yhteydessa sahkopostitse ja puhelimitse. Koska meilla ei viela
ollut tarkka aikataulu tiedossa, ehdotimme kahta vaihtoehdoiksi sopimaamme paivaa. Rekry-
toinnin asiantuntija lupautui alustavasti pitamaan luennon tapahtumassamme ja sovimme,
etta varmistamme asian viela aikataulujen tasmennyttya. Kerroimme tapahtuman teemaksi
toimintavalmiuksien edistamisen tyollistymisen tueksi. Luennon nakokulmaksi toivoimme: rek-
rytoijan toiveet ja odotukset tyontekijalle haastattelutilanteeseen, muiden tekijoiden kuin
ydinosaamisen suhteen, kuten pukeutuminen, ulkoinen olemus, puhetyyli, tavat ja tyonhaki-

jan hyvinvointi.

Elokuun puolivalissa saimme vahvistettua tapahtumapaivan ajankohdan. Kavimme yhdessa
tyoelaman yhteistyokumppanin kanssa tutustumassa tapahtumapaikan tiloihin. Lisaksi ka-
vimme tekemaamme suunnitelmaa lapi ja sovimme tarkemmista yksityiskohdista. Elokuun lo-
pussa paasimme tapaamaan pajalaisia ensimmaisen kerran. Esittelimme itsemme ja ker-
roimme hieman opinnaytetyostamme. Paatimme kuitenkin olla kertomatta laajemmin itse
opinnaytetyosta, silla tavoite oli toteuttaa tapahtumapaiva yhteistyossa pajojen nuorten
kanssa, ei opinnaytetyota. Emme halunneet liiaksi ohjailla nuoria mihinkaan suuntaan kerto-
malla opinnaytetyomme tavoitteista tai viitekehyksesta. Tarkeinta oli tehda yhteistyota ta-
pahtumapaivan suunnittelussa ja luoda paivan sisalto vastaamaan mahdollisimman hyvin nuo-
rilta itseltaan nousevia toiveita ja tarpeita. Pohjustukseksi kerroimme hieman suunniteltua
suuntaa tapahtumapaivan sisallosta, mutta korostimme, etta olemme avoimia kaikille ehdo-
tuksille ja pyrimme mahdollisuuksiemme mukaan huomioimaan ne tapahtuman toteutuksessa.

Kerroimme yhteistyotahoistamme ja pyysimme nuorilta seka ohjaajilta ideoita ja toiveita
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myos naiden osilta. Lisaksi rohkaisimme huomauttamaan, jos jokin jo suunnittelemamme kuu-

losti huonolta ajatukselta.

Pyysimme nuoria seka ohjaajia kirjoittamaan lapuille nimiehdotuksia, toiveita tapahtumapai-
van sisallosta seka muista ideoista tapahtumapaivaan liittyen. Halusimme, etta myos ohjaa-
jilla on mahdollisuus olla mukana suunnittelussa, silla tavoitteemme on nuorten toimintaval-
miuksien edistamisen lisaksi kehittaa ja edistaa myos tyopajatoimintaa. Nimiehdotuksia
saimme kolme: Hyvaa tyota, Voi hyvin ja tyollisty seka Voimistu & tyollisty! Alla olevaan tau-
lukkoon (taulukko 3) on koottu saamamme nuorten ja ohjaajien toiveet ja ajatukset. Taulu-

kossa nakyy myos, miten ryhmittelimme vastaukset ja minkalaisen toteutuksen siita loimme.

Nuorten sekd ohjaajien ideat ja ehdotukset: Toteutus:
liikuntaan lyhyita kokeiluja, esim. jooga
joogaa, rentoutusta

rentoutumista tai muuta rauhallista liikuntaa, kuten venyttely tai jooga. RENTOUTUS, Hyrian hiusalan
hierontaa HIERONTA opiskelijat:

paa-, kasi- ja hartiahierontoja, mitd tahansa mahdollista hartia- ja paahierontaa
akupunktio

rentoutusta

naurujoogaa

ihon hoito-/meikkausvinkkeja Hyrian hius-ja kauneuden-
kynsien lakkausta IHONHOITO, hoitoalan opiskelijat:
kasi- ja kasvohoitoja (toisen tekemand) HIUKSET hiusten leikkuu, pika-
hiusten leikkaus ja varjays kampaukset, kasihoidot, pika-
ihoanalyysit, pikaopastus ihon hoitoon meikki, ihonhoidon neuvonta
zumbaa

kuntosalia

korikiipeily LIIKUNTA Voimalinja:

pilatesta Pysyva motivaatio-luento,
liikuntajaban luento liikuntapisteet: 1. parin kanssa,
nyrkkeilya 2. kamppailu, 3. liikkuvuus

kunnon jumppaa porukalla
CV-tydpaja, luova/perinteinen
lisda tietoa tyoelamataidoista
tyollistymispolku, jossa erilaisia rasteja TYOLLISTYMINEN Opteam luento,
haastatteluharjoituksia CV-valokuvaus
ilmaisuharjoituksia

helppo, nopee ja tosi halpa arkiruoka- tyopaja
Stailaus + kuva huippuidea! Hyodyllinen nuorille.
smoothiebaari myos hyva idea! MUITA IDEOITA Huomioitu pdivan
omaa tyollistymistani koen edistavan: koulutuksen ja aiemman tydkokemuksen JA AJATUKSIA toteutuksessa
tapahtumapdivan sisallon toteutus tyopajatyyppisesti!
kisoja, joissa kivoja palkintoja

Taulukko 3: Toiveita ja ideoita tapahtumapaivaan

Tapahtumaamme odotettavissa ollut osallistujamaara oli suuri, joten totesimme turvallisuus-
suunnitelman olevan tarpeellinen. Olimme yhteydessa Hyria koulutuksen turvallisuusalan kou-
luttajaan. Tapasimme turvallisuusalan kouluttajan elokuun lopussa. Tapaamisella kerroimme
tapahtumamme luonteesta, tiloista ja osallistujamaarasta. Turvallisuusalan opiskelijat kavivat
myohemmin tietojemme pohjalta tutustumassa tiloihin, jotka tapahtumassa oli kaytossa ja

toteuttivat turvallisuussuunnitelman osana omia opintojaan. Tapahtumaa varten luotiin siis



23

turvallisuussuunnitelma, joka oli etukateen tapahtuman jarjestajien luettavissa. Suunnitel-
massa huomioitiin mm. poistumistiet, paloturvallisuus kaytossa olevien hiuslaitteiden ja -ai-

neiden kannalta, seka ensiapuvalineisto.

Yhteistyon hius- ja kauneudenhoitoalan kanssa aloitimme sahkopostitse, jonka jalkeen so-
vimme tapaamisen. Tapasimme hius- ja kauneudenhoitoalan opiskelijat elokuun lopussa. Ta-
paamisella kerroimme nuorten toiveista Voimistu & tyollisty! - paivan suhteen seka aikataulun
ja arvioidun osallistujamaaran paivan osilta. Naiden perusteella opiskelijat itse suunnittelivat
tarjoamansa palvelut nuorten toiveisiin pohjaten. Saatuamme myohemmin tarkemmat tiedot
tiloista, sovimme viela tarkentavia yksityiskohtia sahkopostitse. Saimme hius- ja kauneuden-
hoitoalan opiskelijoiden suunnitelmat toteutettavista toimintapisteista muutaman paivan si-
salla sahkopostitse. Esittelimme suunnitelman viela nuorille ja kartoitimme kiinnostusta yksit-
taisia toimintapisteita kohtaan. Taman tiedon perusteella taas Hyrian hius- ja kauneudenhoi-
toalojen oli helpompi suunnitella tapahtumapaivalle omat resurssit. Hius- ja kauneudenhoi-
toalan opiskelijat saivat niin ikaan osallistumisellaan suoritettua tutkintoonsa kuuluvia opin-

toja.

Voimistu & tyollisty! -tapahtumaan lahti suurella sydamella mukaan myos Voimalinjan val-
mentaja Anniina Pollanen, joka toi tapahtumaamme fyysisen ja henkisen jaksamisen nakokul-
man. Anniina lupasi vastata nuorten toiveeseen liikunta-aiheisesta luennosta seka liikunnallis-
ten toimintapisteiden toteutuksesta. Anniinaan pidimme yhteytta syyskuun aikana sopien ha-
nen osuuksiensa yksityiskohdista. Loimme Anniinan ja nuorten valille yhteyden valittamalla
molemmille osapuolille tietoa toiveista ja mahdollisuuksista toteuttaa niita. Koska tavoit-
teemme oli pitaa nuoret mukana suunnittelussa, pyrimme tamankin osion suunnittelussa mah-
dollisimman tiiviiseen yhteydenpitoon puolin ja toisin. Kaytannossa valitimme viestit tyoela-
man yhteistyokumppanillemme, joka valitti tiedon tai kysymykset nuorille. Saamamme vas-
taukset ja palautteet taas valitimme Anniinalle, joka viime kadessa vastasi tapahtumapaivan
omien osuuksiensa sisallosta. Nuoret paasivat vaikuttamaan niin luennon aiheeseen kuin lii-

kunnallisten toimintapisteiden tarjoamiin sisaltoihinkin.

Tapahtuman toteutukseen emme saaneet rahallista avustusta, joten paatimme kysya erilaisia
sponsoreita mukaan tapahtuman mahdollistamiseksi. Tapahtumassa oli tarkoituksena tarjoilla
terveellista valipalaa. Valipalan suunnittelimme valmistuksen, tarjoilun ja aineksien hankin-

nan kannalta mahdolliseksi toteuttaa ja paadyimme tarjoamaan hedelmasmoothieita. Naiden
valmistuksessa oli helppo huomioida myos mahdolliset ruoka-aineallergiat. Smoothie aineksiin
saimmekin lahjoituksena Rajamaen S-marketista hedelmia, mehua ja jogurttia. Ainekset nou-
dimme tapahtumaa edeltavana iltana. Tapahtuma paivan lopussa pitamaamme arvontaan ky-
syimme useilta eri tahoilta arvontapalkintoja. Mukaan toimintaamme lahti tukemaan Figura

Wellness, josta saimme arvottavaksi upean lahjakortin.
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5.2 Toteutus

Tapahtumapaivan aamuun mennessa meilla oli kaikki tarvittava materiaali valmiina ja paivan
kokonaisuus hallussa. Aamulla saavuimme hyvissa ajoin Nasta-talolle viela jarjestelemaan ti-

loja ja kiinnittamaan opasteita ja infoja. Pikku hiljaa myos muut yhteistyokumppanimme saa-
puivat ja valmistelivat omat toimintapisteensa. Nuoret saapuivat oman valmennuksensa aika-
taulun mukaisesti hieman ennen kymmenta. Alakerran keittiossa Hyria saation ohjaaja aloitti
smoothieiden valmistuksen yhdessa muutaman pajan nuoren kanssa ja me varmistimme viela,
etta kaikki oli kunnossa jokaisella toimintapisteella. Ensimmainen Voimistu & tyollisty! -ta-

pahtuma oli valmis alkamaan. Alla on kuva (kuvio 2) tulostamastamme paivan ohjelmasta.

Vomstu&tydlistyl  0410.2018

klo10.00 Tervetuloal
Pysyva notivaatioby \ainelinja

klo10.40 Toiminnallisia pisteita NonsToP
Paikalla: Hrian Hus- ja kauneusalan opiskelijat, Voimalinja, CV-
kuvaus +stailaus

klo11.30 Opteam Hina Petsjanien +smoathietarjailu

klo1200 Tauko

klo1215 Toiminnalliset pisteet jatkuuNonsToP

Paikalla: Hrian Hus- ja kauneusalan opiskelijat, Voimalinja klo
12.45 saakka, CV-kuvaus +stailaus

klo13.45 Suunta- ja Sarttivalmennukselle loppusanat &
arvonta

klo14.00 Tapahtuma paattyy —ilaista syksyn jatkoa
kaikille

Kuvio 2: Voimistu & tyollisty! -tapahtuman ohjelma

Aloitimme tapahtuman kokoontumalla luentotilaan, jossa toivotimme kaikki tervetulleiksi ja
kerroimme paivan ohjelmasta. Vakea oli paljon, silla pajalaisten lisaksi paivaan osallistui Val-

man nuoret seka Hyria koulutuksen yhteistyonuoret. Taman jalkeen Anniina jatkoi luennollaan
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aiheesta Pysyva motivaatio (kuvio 3). Luennon sisalto oli oivallisesti miellettavissa niin liikun-
taan ja ravintoon kuin mihin tahansa elaman osa-alueeseen, johon kaipaa muutosta tai jolle
on asettanut itselleen tavoitteita. Osallistujat paasivat myos tekemaan osallistavan harjoit-
teen luennon lomassa, jossa jokainen pystyi miettimaan ja hahmottelemaan omia tavoittei-

taan. Tama antoi hyvan aloituksen paivaan ja sen tavoitteisiin.

I fa
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~ CUUNN IMTELU
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Kuvio 3: Tapahtumapaivan ensimmainen luento

Luennon jalkeen nuoret paasivat kiertamaan toimintapisteita ja osallistumaan niista mielei-
siinsa. Toimintapisteet toimivat nonstop periaatteella, eika suurempia jonoja yksittaisiin pis-
teisiin paassyt syntymaan. Ylakerrassa oli mahdollisuus hiusten leikkuuseen ja pikakampauk-
siin seka kasihoitoihin ja kynsien lakkaukseen. Lisaksi valokuvauspisteella oli mahdollisuus
kayda otattamassa itsestaan CV-kuva mahdollisen pienen stailauksen jalkeen. Keskimmaisen

kerroksen luentosali muokkaantui helposti liikuntatilaksi, jossa oli mahdollisuus kayda
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tutustumassa noin 20-30 minuutin mittaisiin lajikokeiluihin. Lajikokeiluina oli parin kanssa
tehtava toiminnallinen harjoittelu, kamppailulajit seka kehon liikkuvuus. Viereisesta tilasta
loytyi viela pikameikki- ja ihonhoidon neuvontapisteet. Alakertaan hieman rauhallisempaan
tilaan olimme yhdessa Hyrian hiusalan opiskelijoiden kanssa luoneet rentoutustilan, jossa
opiskelijat tekivat hiuspohjan ja hartiaseudun hierontoja. Taustalla soi rentouttava musiikki
ja valaistus oli maltillinen. Reunimmaiseen huoneeseen alakertaan oli tuotu iso peili seka
Kierratyskeskukselta saatuja vaatteita ja asusteita, joita pystyi hyodyntamaan stailauksessa

vaikkapa CV-kuvaa varten.

Kuvio 4: Tapahtumapaivan ehostusta

Ennen taukoa kokoonnuimme viela luentosaliin kuulemaan rekrytoijan vinkit tyollistymiseen.
Samalla nuorille oli tarjolla smoothie maistiaisia, joko kevyeksi lounaaksi, valipalaksi tai jalki-

ruoaksi. Taman jalkeen pidimme joustavan lounastauon ja toimintapisteet jatkuivat jalleen



27

nuorten palattua lounastauolta. Puolikahden jalkeen toimintapisteet alkoivat lopettelemaan
ja tekivat viela viimeiset silaukset valmiiksi. Tassa vaiheessa kiittelimme Valman nuoria osal-
listumisesta ja siirryimme viela luentosaliin pajalaisten kanssa. Kaytavalle jaaneille viela vink-
kailimme paivan paatteeksi suoritettavasta arvonnasta ja saimme kaiken kaikkiaan 15 nuorta
vastaamaan loppukyselyyn seka halukkaat osallistumaan arvontaan. Kyselyn jalkeen suori-
timme arvonnan, josta voittajaksi valikoitunut nuori sai palkinnoksi lahjakortin Figura Well-

nessin palveluihin.

YUSIA
ALUKKAILLE Lom:wum
wamsTVM'SRATK

Kuvio 5: Tapahtumapaivan ohjelmaa

Halusimme antaa henkilokohtaisen kiitoksen kaikille, jotka olivat mukana toteuttamassa Voi-
mistu & tyollisty! -tapahtumaa kanssamme. Askartelimme jokaiselle yhteistyokumppanille
kortit (kuvio 6), jotka annoimme heille tapahtuman aikana. Yhteistydo mahdollisti Voimistu &

tyollisty! -tapahtuman onnistuneen toteutumisen.
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Kuvio 6: Yhteistyokumppaneille jaetut kiitoskortit

5.3 Havainnointi

Yksi merkittavimpia toimintatutkimuksen tiedonkeruumenetelmia on havainnointi. Havain-
noinnissa on useita erilaisia muotoja. Havainnoinnin aaripaamuodot ovat systemaattinen ha-
vainnointi ja taysin vapaa havainnointi. Myoskin havainnoijan rooli havainnoinnin aikana voi
vaihdella. Havainnoija voi olla joko havainnoitavan ryhman jasen tai tyystin ulkopuolinen.
Yleisesti ottaen kvalitatiivisessa tutkimuksessa kaytetaan osallistuvaa havainnointia, mutta
usein kaytetaan eri havainnointilajien yhdistelmia. Havainnointi voi olla vaativa ja aikaa vieva
menetelma, jonka vuoksi usein tutkijat valitsevat ennemmin haastattelun tai kyselyn. Havain-
noinnin avulla pystytaan kuitenkin saamaan aitoa ja rehellista tietoa tutkittavien toiminnasta.
Havainnoinnin avulla pystytaan kerata tietoa siita, menettelevatko ihmiset niin kuin ovat esi-

merkiksi kyselyssa tai haastattelussa sanoneet. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 1997, 212-215).

Tapahtuman suunnittelu- seka toteutusvaiheessa toteutimme osallistuvaa havainnointia. Osal-
listuvassa havainnoinnissa tutkija on fyysisesti lasna havainnointitilanteessa. Osallistuvassa
havainnoinnissa tutkija ottaa toimintaan osaa ja paasee sita myota paremmin mukaan tutkit-
tavaan tapaukseen. Osallistuvan havainnoinnin vaarana on reaktiivisuus. Reaktiivisuudella tar-
koitetaan tutkijan vaikuttamista tutkittavaan ja tutkimustuloksiin niita manipuloiden. Ainoas-
taan piilohavainnoinnilla voidaan reaktiivisuuden vaara poistaa. Kun tutkimusmenetelmana on

toimintatutkimus, on kaytannossa reaktiivisuuden poistaminen mahdotonta.
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Toimintatutkimuksessa tutkija on aina itse mukana toiminnassa, joten piilohavainnointi ei ole
sopiva tiedonkeruumenetelma. Koska toimintatutkimuksen tavoitteena on muutos, ei myos-
kaan reaktiivisuudella ole suurta merkitysta, jos lopputulos on parempi. (Kananen 2014, 80-
81.) Havainnoidessa on olennaista pitaa mielessa, etta pitaa erillaan tekemansa havainnot ja

niista tekemansa johtopaatokset (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 1997, 217).

Havainnoinnissa voidaan kayttaa apuna erilaisia tyokaluja, kuten tutkimus- ja havainnointipai-
vakirjaa. Tutkimuspaivakirjaan voidaan merkita aikataulu, josta kay ilmi tulevat tapahtumat.
Tutkimuspaivakirjaan voidaan selostaa myos paivittaiset tapahtumat, joihin voi myohemmassa
vaiheessa palata. Tutkimuspaivakirjan avulla voi myos reflektoida omaa toimintaansa, silla

monet yksityiskohdat unohtuvat helposti. (Kananen 2014, 82-83.)

Havainnointipaivakirja on tutkijan apuna systemaattisessa havainnoinnissa. Tutkimuksen luo-
tettavuuden kannalta, on tarkeata dokumentoida havainnointia mahdollisimman tarkasti. Mi-
kali havainnoitsija tietaa mita on havainnoimassa, on kyseessa silloin strukturoitu havain-
nointi. Strukturoidussa havainnoinnissa on havainnoitavat asiat tarkennettu tutkimusongelman
kontekstissa. Aina tutkija ei tieda tarkalleen mita on havainnoimassa, jolloin kyse on struktu-
roimattomasta havainnoinnista. Talloin tutkija laittaa muistiin mahdollisimman monia havait-
semiaan asioita. Haasteena voi olla tunnistaa se, mika on tarkeata kirjata muistiin. Havain-
noinnissa voidaan tarkastella esimerkiksi tutkittavien toimintaa, mista he keskustelevat, mita
he tekevat seka tunteita, ilmeita ja eleita. Lopuksi havainnoidut asiat kirjoitetaan havain-
nointipaivakirjaksi. Paivakirjan asettelu on syyta suunnitella etukateen, jolloin itse havain-

nointi ja tulosten jasentaminen on helpompaa. (Kananen 2014, 83-85.)

5.4  Kyselyt

Kyselytutkimusten kaytto toimintatutkimuksessa on harvinaisempaa kuin muissa tutkimusta-
voissa. Mikali tuloksia ei ole saatavilla muulla tavalla, on kyselyjen kaytto kuitenkin perustel-
tua toimintatutkimuksessa. Kyselyja voidaan tehda myos itse tutkimuksen aikana, mutta par-
haiten ne sopivat alkukartoitukseen ja vaikutusten mittaamiseen. (Kananen 2014, 103.) Kyse-
lyiden kaytto on tutkijan ajanhallinnan puolesta tehokas menetelma. Kyselylla voi tavoittaa
suurenkin joukon vastaajia seka sen avulla voidaan selvittaa monia asioita. Hyvin suunniteltu
kyselylomake on helppo ja nopea kasitella analyysivaiheessa. Kyselyiden haasteeksi saattaa
kuitenkin muodostua tulosten tulkinta. Tutkija ei voi tietaa kuinka tosissaan vastaajat ovat
kyselyyn vastanneet. Vaarinymmarrykset ovat mahdollisia, eika tutkija voi tietaa ovatko vas-
tausvaihtoehdot olleet vastaajasta sopivia hanelle. Lisaksi lomakkeen tekeminen voi vieda
tutkijalta paljon aikaa ja se edellyttaa lomakkeen laatijalta tietamysta ja osaamista. (Hirsi-

jarvi, Remes & Sajavaara 1997, 195.)

Kyselyiden muotoja on useita ja niita voidaan toteuttaa esimerkiksi postitse ja verkkoky-

selyina. Tutkija voi lahettaa kyselyt tutkittaville kotiin tai vaikka tyopaikalle, jolloin kyselyt
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lahetetaan takaisin tutkijalle. Tutkija voi menna myos itse henkilokohtaisesti tutkittavan
luokse toteuttamaan kyselyn. Talloin kyse on kontrolloidusta kyselysta. Kontrolloitu kysely
voidaan toteuttaa informoituna kyselyna. Informoidussa kyselyssa tutkija selostaa jakaessaan
missa tutkimuksessa on kyse, seka vastaa tutkittavilta esiin nouseviin kysymyksiin. (Hirsijarvi,
Remes & Sajavaara 1997, 196-197.)

Avoimien kysymysten avulla vastaajalla on mahdollisuus tuoda esiin omin sanoin ajatuksensa,
kun taas monivalintakysymys pakottaa vastaajan valitsemaan valmiiksi annetun vastauksen.
Avoimen vastauksen avulla tutkija voi saada esille vastuksia, jotka eivat ole hanelle tulleet
edes mieleen. Mikali kyselyssa on paljon avoimia kysymyksia, voi aineistosta tulla suuri ja vas-

tauksista hyvin moninaisia. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 1997, 199, 201.)

Toteuttamamme kyselyt sisalsivat avoimia- ja monivalintakysymyksia. Lisaksi kaytimme vas-
tausvaihtoehdoissa kahta erilaista mitta-asteikkoa, joita olivat intensiivi- ja likertin asteikko.
Varsinaiset kysymykset muodostimme taysin toimintavalmiuksien teorian pohjalta, taustatie-
tokysymyksia lukuun ottamatta. Kysymykset perustimme Nussbaumin (2011, 32-33) luoman
kymmenkohtaisen listan tarkeimpiin inhimillisiin toimintavalmiuksiin peilaten. Osaan kysy-
myksista lisasimme viela tarkentavia kohtia. Pyrimme tekemaan kyselyista vastaajien nako-
kulmasta mahdollisimman helpot tayttaa. Mietimme tarkoin kysymysten seka vastausvaihtoeh-
tojen asettelua ja muotoa, sanavalintoja seka kyselyn kokonaispituutta. Molempiin toteutta-

miimme kyselyihin vastattiin anonyymisti, niin ettei yksittaisia vastaajia pystytty erottamaan.

4. Koulutustausta? Merkitse ainoastaan loppuun suoritetut
opintosi (myos osatutkinnot) koulutuksen kohdalle. *

(] Peruskoulu

(] Ammattikoulu

Lukio

Korkeakoulu

Ei mitaan

Minulla on keskeneraisia opintoja, joita en aio jatkaa.

Minulla on keskeneraisia opintoja, joita haluaisin jatkaa joskus.

O 00000

Muu:

Kuvio 7: Esimerkki kyselyssa kayttamastamme monivalintaruudukosta
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12. Kuinka tyytyvainen olet omaan elamaasi kokonaisuutena
talla hetkella? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

En lainkaan O O O O O O O O O O Erittain

tyytyvainen tyytyvainen

Herattikd Voimistu & tyollisty! -tapahtuma ajatuksia siita, miten
voisit lisata omaa tyytyvaisyyttasi elamaasi? *

Kuvio 8: Esimerkki kyselyssa kayttamastamme intensiiviasteikosta ja avoimesta kysymyksesta

9. Minkalaisina koet seuraavat asiat elamassasi juuri nyt? *

Erittdin huono Melko huono  Kohtalainen Melko hyva  Erittdin hyva

Vuorovaikutus

muiden ihmisten O O O O O

kanssa
Itsesi

kunnioittaminen
ja arvostaminen

O O
Muiden t
suhin D O
O O

Oma fyysinen
kuntosi

O O O
O O O
@) O O

Kuvio 9: Esimerkki kyselyssa kayttamastamme Likert-asteikosta

5.5  Analyysi

Aineiston analyysissa on tarkoitus kasitella, muokata, jarjestella tai tiivistaa kerattya aineis-

toa (Kananen 2014, 105). Koska kyselyt oli pohjattu toimintavalmiuksien teoriaan, toteu-

timme sisallon analyysin teorialahtoisesti. Teorialahtoinen analyysi aloitetaan teoriasta, johon

palataan takaisin kokemusperaisen havainnoinnin jalkeen (Eskola 2018, 213). Kyselymme oli
luotu Google Forms-pohjalle, joka muodosti vastauksista valmiin analyysin. Aineistoa oli

helppo kasitella, silla Google Forms-pohja antoi mahdollisuuden tarkastella yksittaisia
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vastauksia seka kaikista vastauksista koottua tiivistelmaa. Tiivistelman avulla pystyimme jo
hahmottamaan vastausten suuntaa. Google Forms-pohjan muodostamat valmiit kuviot tayden-

sivat kokonaisuutta.

Redusointia, eli Kanasen (2014, 112) mukaan aineiston pelkistamista, emme nahneet aiheel-
liseksi pienen aineiston ja jo valmiiksi pelkistetyssa muodossa olevien vastausten vuoksi.
Olimme etukateen sopineet, etta teemme havainnoistamme helposti kasiteltavat muistiinpa-
not. Teimme tapaamisilla ja tapahtumassa muistiinpanot ranskalaisin viivoin. Havainnot olivat

siis valmiiksi pelkistettyja analyysivaiheessa.

Kyselyn avoimien kysymysten vastaukset erittelimme klusterointivaiheessa positiivisiin, nega-
tiivisiin ja neutraaleihin kokemuksiin. Klusterointi on aineiston ryhmittelya, jossa samankal-
taiset ja toisistaan poikkeavat kasitteet etsitaan ja erotellaan (Kananen 2014, 112). Abstra-
hoinnissa on tarkoitus irrottaa tarkeasta tiedosta merkitykseton tieto seka luoda teoreettisia
kasitteita (Kananen 2014, 112). Abstrahointivaiheessa lahinna suljimme pois aineistosta tutki-

muskysymystemme kannalta epaolennaisia aiheita.

6  Tulokset

Tassa luvussa kaymme lapi toteuttamiemme kyselyiden tuloksia. Aineisto koostuu kahdesta
kyselysta. Ensimmaisen kyselyn toteutimme kohderyhmalle viikkoa ennen tapahtumapaivaa.
Toinen kysely oli tapahtumapaivan lopuksi, jolla varmistimme, etta tavoitamme mahdollisim-
man monen tapahtumapaivaan osallistuneen. Toteutimme kyselyt lahella toisiaan, koska halu-
simme kyselyillamme kartoittaa mahdollisimman tarkoin ainoastaan tapahtumapaivan vaiku-
tuksia ja pyrkia poissulkemaan pajatoiminnan muut vaikutukset kartoituksen piirista. Kyselyt
oli luotu Google-Forms pohjalle. Teimme kyselyista sahkoisen linkin seka QR-koodin, joka hel-
potti vastaamista mobiililaitteilla. Lisaksi tulostimme kyselyita paperiversioiksi, joiden vas-
taukset siirsimme myohemmin sahkoiseen lomakkeeseen. Kahdessa paperilomakkeessa oli yh-
teensa kolme epaselvaa vastauskohtaa. Vastaajat olivat rastittaneet monivalintaruudukossa
kaksi vierekkaista vaihtoehtoa. Naissa tapauksissa paadyimme siirtamaan sahkoiseen lomak-
keeseen sen vastauksen, mika oli vastausvaihtoehdoista aarimmaisempi. Tata perustelemme
silla, etta vastaaja oli kuitenkin kokenut myos aarimmaisimman vaihtoehdon sopivaksi ja nain
saimme informatiivisemman vastauksen kysymykseemme. Tyopajatoiminnan luonteesta ja
nuorten tilanteista johtuen kahteen kyselyyn vastanneet olivat osittain eri nuoria. Tama kavi
ilmi useissa taustatietokysymyksissa, kuten ika, sukupuoli, asumismuoto ja koulutustausta.

Seuraavissa kappaleissa kasittelemme erikseen ensimmaisen ja toisen kyselyn tuloksia.

6.1  Ensimmainen kysely

Ensimmaiseen kyselyyn vastasi 16 nuorta. Toteutimme kyselyn nuorille pajapaivan aikana
26.9.2018 ja olimme itse tilanteessa lasna. Pohjustimme kyselyyn vastaamista korostamalla

kyselyn luottamuksellisuutta ja anonymiteettia seka vastausten merkityksellisyytta niin
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opinnaytetyomme kannalta kuin nuorten pajatoiminnan kehittamisenkin kannalta. Ker-
roimme, etta nuorilla on myos mahdollisuus kysya meilta kyselyyn liittyvia asioita ja tasmen-
nyksia. Osa nuorista taytti sahkoisen kyselylomakkeen ja osa halusi tayttaa paperiversion,

jonka vastaukset myohemmin siirsimme sahkoiseen lomakkeeseen.

6.1.1 Vastaajien taustatiedot

Ensimmaiseen kyselyyn vastanneista 10 henkiloa oli 21-25-vuotiaita ja loput alle 21-vuotiaita.
yhdeksan heista oli naisia, kuusi miehia ja yksi vastaajista ei halunnut tuoda sukupuoltaan
ilmi. Asumismuodot olivat moninaiset. Yhdeksan heista asui vanhempiensa tai vanhempansa
kanssa, kolme yksin, kaksi yhdessa puolisonsa kanssa seka yksi perheensa kanssa ja yksi vas-
taanottokodissa. Koulutustaustat olivat niin ikaan vaihtelevat. Kaksi vastaajista oli suorittanut
lukio-opinnot ja kahdeksan ammattiopinnot. Kuudella vastaajista oli taustallaan peruskoulu,

joista kolmella oli lisaksi kesken jaaneita opintoja, joita haluaisi joskus jatkaa.

6.1.2 Nuorten kokemukset omista toimintavalmiuksista

Kartoitimme nuorten omia kokemuksia ravinnon, unen, lilkkunnan ja harrastusten toteutumi-
sesta heidan elamassaan (kuvio 10). Kovin monen kysymyksen kohdalla nuorten kokemus ei
sijoittunut vastausvaihtoehtojen aaripaihin. Saannollisen ateriarytmin puute neljalla vastaa-
jista nousi voimakkaimmin esiin. Ainoastaan kaksi koki terveellisen ruokavalion toteutuvan
erinomaisesti, kun yli puolet ilmoitti sen toteutuvan vain joskus tai harvoin. Hyva unen laatu
ja riittava uni toteutuvat suurimmalla osalla vastaajista vain joskus/osittain. Riittava liikunta
toteutuu vastaajista 12 harvoin tai joskus. Niin ikaan 12 koki elamassaan olevan riittavasti
mieluisia harrastuksia ja vapaa-ajan puuhia, mutta nelja koki niita olevan vain joskus tai har-

voin.

5. Miten koet seuraavien asioiden toteutuvan kohdallasi?

Bl Ei toteudu lainkaan I Toteutuu harvoin Toteutuu joskus/osittain Il Toteutuu useimmiten I Toteutuu erinomaisesti

Terveellinen ruokavalio Saanndollinen ateriarytmi Hyva unen laatu Riittava uni Riittava likunta Mieluisat harrastukset/vapaa-ajan p

Kuvio 10: Ruokavalion ja muiden toteutuminen ensimmaisessa kyselyssa

Ystavapiirista kysyttaessa jakautuivat vastaukset monipuolisemmin. Kuitenkin useimmat koki-
vat, etta lahipiiria on riittavasti ja elamasta loytyy vahintaan yksi ihminen, jolle voi kertoa

elamastaan. Vaikka suurin osa vastaajista koki lahipiirinsa positiivisesti, koki muutama
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vastaaja myos lahipiirinsa olevan riittamaton eika elamassa ollut henkiloa, jonka kanssa jakaa
omia asioitaan. Oma lahipiiri koettiin paaasiassa voimavaraksi, mutta kaksi kyselyyn vastan-

neista koki sen enemman voimavaroja kuluttavaksi.

Kuuluvuuden tunne koettiin selvasti enemman negatiivisena kuin positiivisena (kuvio 11). Vas-
tausten perusteella oli havaittavissa, etta usein henkilot jotka kokivat kuuluvuuden tunteensa
huonoksi, kokivat myos sosiaaliset suhteet vaikeiksi. Kaikista vastaajista vain kaksi vastasi so-

siaalisten suhteiden olevan heille helppoja.

Reilusti yli puolet vastaajista koki elamassaan olevan ilahduttavia asioita. Tulevaisuuden na-
kymat olivat vastausten perusteella kovin vaihtelevat. Kuusi vastaajista koki tulevaisuutensa
nakymat positiivisina tai melko positiivisina ja vastaavasti viisi negatiivisina tai melko negatii-
visina. Loput sijoittivat vastauksensa puolivaliin. Pelaamiseen ja sosiaalisessa mediassa kay-

tettyyn aikaan nuoret olivat paaosin tyytyvaisia.

6. Miten koet seuraavien asioiden toteutuvan elamassasi?

B Taysin erimieita @ Melko eri mielta Ogittain samaa mielta |l Melko samaa mielta |l Taysin samaa mielta
6
4
| I
0
Minulla on riittdvasti lahipiiria Lahipiirini on voimavarani Tunnen kuuluvani jonnekin Naen tulevaisuuteni positiivisena

Kuvio 11: Voimavarojen ja muiden kokeminen ensimmaisessa kyselyssa

Kysyimme nuorilta, kokevatko he voivansa olla oma itsensa ja ilmaista itseaan vapaasti ko-
tona, kavereiden seurassa, pajalla ja yleisesti (kuvio 12). Vastaajista 13 koki naiden toteutu-
van kotona aina tai useimmiten ja loput vastaajista joskus tai harvoin. Kavereiden seurassa
nama toteutuvat aina tai useimmiten 15 vastaajalla ja yhden vastaajan kohdalla ei koskaan.
Pajalla ja yleisesti naiden koettiin kuitenkin toteutuvan heikommin. Vain kaksi koki voivansa
olla oma itsensa ja ilmaista itseaan vapaasti aina, seitseman useimmiten, kuusi joskus ja yksi
harvoin. Nuoret kertoivat ilmaisevansa itseaan olemalla erilainen, musiikilla ja vaatteilla, ul-
konaolla, puhumalla ja tekemalla, kertomalla hyvista ja huonoista paivistaan, pukeutumisella

ja omalla tyylillaan ja piirtamalla.
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7. Koetko voivasi olla oma itsesi ja ilmaista itseasi vapaasti?

B En koskaan M Harvoin Joskus M Useimmiten [l Aina
10
| II IJ._J_Il
| | =
Kotona Kavereiden seurassa Pajalla Yieisesti

Kuvio 12: Itsensa ilmaisu ensimmaisessa kyselyssa

Kysymykseen kokeeko pystyvansa kiintymaan ja rakastamaan toista ihmista, nuoret vastasivat
asteikolla 1-5 keskiarvolla 3,38. Asteikolla 1 tarkoitti taysin eri mielta ja 5 taysin samaa
mielta. Pystyvyys oman elaman suunniteluun koettiin samalla asteikolla keskiarvolla 3,10.
Nelja vastaajista oli kuitenkin arvioinut oman pystyvyytensa asteikolla ainoastaan 1 tai 2,
mika kertoo huolestuttavasta tilanteesta oman elamansa suunnittelussa. Haasteina oman ela-
man suunnittelussa mainittiin oma tietamattomyys siita mita haluaa, motivaatio, elama ylei-

sesti, masennus ja mielenterveysongelmat.

Nuoret kokivat, etta vuorovaikutus muiden ihmisten kanssa on paaosin kohtalaista. Yksi vas-
taajista koki sen erittain hyvaksi, nelja melko hyvaksi ja kolme melko huonoksi. Kyky asettua
toisen asemaan oli suurimmilta osin koettu erittain hyvaksi tai melko hyvaksi, mutta kuusi
vastaajista koki sen olevan kohtalainen, melko huono tai erittain huono. Itsensa kunnioittami-
nen ja arvostaminen nousi kyselyssa esiin negatiivisessa muodossa. Jopa 12 vastaajista koki
sen kohtalaiseksi, melko huonoksi tai huonoksi, kun ainoastaan nelja melko hyvaksi tai erit-
tain hyvaksi. Muiden arvostus itsea kohtaan koettiin hieman paremmaksi. Kahdeksan koki sen
kohtalaiseksi ja yksi erittain huonoksi, loput melko hyvaksi tai erittain hyvaksi. Suhde luon-
toon ja elaimiin koettiin paaosin positiivisena ja oma fyysinen kunto kohtalaisena tai melko

huonona. Vain kolme koki fyysisen kuntonsa melko hyvana.

Nuorten kokemus omasta tasa-arvoisesta asemasta tyomarkkinoilla muiden samassa elamanti-
lanteessa olevien kanssa oli melko negatiivinen. Asteikolla 1-5, jossa 1 vastaa kokemusta olla
taysin eri asemassa ja 5 taysin samassa asemassa, vastausten keskiarvo oli 2,75. Suurin osa
vastaajista oli arvioinut sen tasolle 3, mutta jopa kolme vastaajista oli arvioinut asemansa 1

arvoiseksi.
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11. Koetko olevasi tyomarkkinoilla tasa-arvoisessa asemassa muiden
samassa elamantilanteessa olevien kanssa?

16 vastausta

Kuvio 13: Tasa-arvoinen asema tyomarkkinoilla ensimmaisessa kyselyssa

Kyselyssa nuorilla oli mahdollisuus kuvailla kokemustaan tasa-arvoisesta asemasta tyomarkki-
noilla ja siihen vaikuttavista tekijoista (kuvio 13). Yksi vastaajista koki, etta huono kyky sitou-
tua tyoelamaan vaikutti hanen asemaansa ja toisella esteena tasa-arvoiseen asemaan oli mie-
lenterveysongelmat, jotka vaikuttavat suorituskykyyn ja mahdollisuuteen saada tyo- tai opis-

kelupaikkaa.

Omat valmiudet siirtya tyoelamaan oli koettu puolestaan hyvin monella eri tavalla (kuvio 14).
Asteikolla 1-5 olivat vastaukset jakautuneet melko tasaisesti. Yksi vastaajista koki valmiu-
tensa erittain hyviksi ja kolme vastaajista erittain huonoiksi. Loput vastauksista sijoittuivat

asteikolla arvoihin 2-4. Vastausten keskiarvo oli 2,69.

12. Minkalaisena koet valmiutesi siirtya tydelamaan?

16 vastausta

Kuvio 14: Valmiudet tyoelamaan siirtymisessa ensimmaisessa kyselyssa
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Tyoelamaan siirtymisessa vahvuuksiksi oli koettu rauhallisuus, tasmallisyys, maltillisuus, kyky
tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa, sosiaalisuus, muiden huomioon ottaminen, luotetta-
vuus, kiltteys ja toiden loppuun asti saattaminen. Myos perhe, luovuus ja muut omat taidot,
kuten valokuvaus ja piirtely oli koettu vahvuuksiksi. Yksi vastaajista oli pohtinut ”Kumpa tie-
tdisi”. Vastauksia saimme yhteensa yhdeksalta vastaajalta tahan avoimeen kysymykseen,
mika kertoo kuitenkin, etta moni vastaajista osasi nimeta vahvuuksiaan. Kehitettavaa taas ko-
ettiin olevan motivaatiossa ja kiinnostuksessa, puhelimeen vastaamisessa, sosiaalisissa tai-
doissa, liikunnassa, oppimisessa rakastaa itseaan seka elamaa kontrolloivan masennuksen hal-
linnassa. Kaksi vastaajista kertoi kokevansa, etta kehitettavaa olisi paljon. Tahan kysymyk-
seen saimme vastauksia kahdeksalta, mika kertoo nuorten olevan tietoisia itsestaan, niin vah-

vuuksistaan kuin kehittamisen paikoista.

Tyytyvaisyytta omaan elamaan kokonaisuutena kartoitettiin kyselyssa arvoasteikolla 1-10. As-
teikolla 1 vastasi en lainkaan tyytyvainen ja 10 erittain tyytyvainen (kuvio 15). Hajonta oli

suuri ja vastausten keskiarvoksi muodostui 6.

13. Kuinka tyytyvainen olet omaan elamaasi kokonaisuutena talla hetkella?

16 vastausta

0(0 %) 0(0%)
\ |

Kuvio 15: Omaan elamaan tyytyvaisyys ensimmaisessa kyselyssa

Avoimen kysymyksen (kuvio 16) kautta nuoret pohtivat, mita voisivat tehda oman elamansa
tyytyvaisyyden lisaamiseksi. Vastauksista esiin nousivat haaveet opiskelupaikasta alalta joka
kiinnostaa ja sita kautta tyon loytaminen, mika taas mahdollistaisi muiden haaveiden taytty-
mista, kuten raha vaateostoksiin, uusi asunto, omakotitalo ja sen sisustaminen. Myos mielen-
kiinnon loytaminen elamassa, tosiasioiden hyvaksyminen, omista suunnitelmista kiinni pitami-

nen ja kavereiden tapaaminen useammin toisi vastaajille lisaa tyytyvaisyytta elamaan.
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Mita voisit tehda lisataksesi tyytyvaisyyttasi elamaan?

G vastausta

En tieda

Hyvaksya tosiasiat

Saada opiskelupaikka alalta joka kiinnostaa, pitaa kiinni omista suunnitelmista
tyd ja uusi asunto

En tieda....ainakaan viela.

nahda kavereita useammin

Loytaisin mielenkiintoa elamassani.

Paasta kouluun ja sitten téihin. Ois rahaa vaatteisiin ja ok-taloon ja sen sisustukseen.

Kuvio 16: Tyytyvaisyytta lisaavia asioita ensimmaisessa kyselyssa

Asioita elamassa, joihin nuoret haluaisivat muutosta, olivat jaksaminen, tyo- tai opiskelupai-
kan saaminen, uuden tai oman asunnon saaminen, masennuksesta ja mielenterveysongelmista
eroon paaseminen, liikunta ja laihtuminen, parempi motivaatio seka parisuhde. Iloa tuovia
asioita nuorten elamasta kuitenkin loytyi runsaasti. Moni vastaajista oli kertonut, etta iloa tuo
perhe, kaverit ja ystavat seka parisuhde ja lemmikit. Myos itselle mieleiset vapaa-ajan har-

rastukset, kuten lukeminen, pelaaminen ja musiikki tuottavat iloa nuorille.

Kyselyn lopuksi kysyimme viela, minkalaisia odotuksia nuorilla on Voimistu & tyollisty! -tapah-
tumalle. Suurimmalla osalla ei ollut erityisia odotuksia, yksi odotti uutta tietoa ja viisi vastaa-

jista odotti tapahtumaa positiivin mielin.

6.2 Toinen kysely

Tapahtuman jalkeinen kysely toteutettiin tapahtumapaivan lopuksi ja kyselyyn vastanneita
nuoria oli 15. Kysely pohjustettiin samoin kuin ensimmainen kysely, kertomalla kyselyyn vas-
taamisen merkityksellisyydesta tapahtuman jatkokehittamisen, seka opinnaytetyomme to-
teuttamisen kannalta. Nuoria kannustettiin kysymaan rohkeasti epaselvia kysymyksia ja muu-
tamaan kysymykseen pyydettiinkin tarkennusta. Nuoria oli motivoitu jaamaan tapahtumapai-
van lopuksi paikalle jarjestamalla kaikille kyselyyn vastanneille lahjakortin arvonta. Arvonnan
arveltiin houkuttelevan nuoria jaamaan tapahtumapaivan loppuun asti ja vastauksia olikin

vain yksi vahemman kuin ensimmaiseen kyselyyn vastanneita.
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6.2.1 Vastaajien taustatiedot

Vastaajista 10, eli suurin osa oli 21-25-vuotiaita. Yli 26-vuotiaita oli kaksi ja alle 21-vuotiaita
oli kolme. Naisia heista oli 11 ja miehia nelja. Suurimman joukon muodostivat yksin asuvat,
joita oli seitseman henkiloa. Vanhempiensa kanssa asui nelja nuorta, puolisonsa kanssa kolme

ja yksi asui oman perheensa kanssa.

6.2.2 Voimistu & tyollisty! -paivan vaikutukset toimintavalmiuksiin

Toisessa kyselyssa selvitettiin toimintapaivan vaikutuksia nuorten suhtautumiseen toiminta-
valmiuksiin liittyviin seikkoihin (kuvio 17). Eniten muutosta suhtautumisessa oli uneen liitty-
vissa asioissa. Vastaajista seitseman aikoi kiinnittaa jatkossa enemman huomiota niin riitta-
vaan unen maaraan kuin hyvaan laatuunkin. Vastausten perusteella saannollisen ateriarytmin
aikoi suurin osa, eli 10 vastaajista pitaa entisellaan. Yhdeksan vastaajista aikoi pitaa myos
riittavan likkkumisen ja mieluisten vapaa-ajan puuhien maaran entisellaan, kun taas viisi vas-

taajista kertoi kiinnittavansa naihin jatkossa enemman huomiota.

5. Kuinka Voimistu & tyollisty! -tapahtuma vaikutti suhtautumiseesi seuraaviin

asioihin?
I En aio kiinnittaa tahan jatkossa lainkaan huomiota Aion jatkaa samoin kuin tahankin asti [l Aion kiinnittaa tahan jatkossa paljon enemman huomiota
B Aion kiinnittaa tahan vahemman huomiota B Aion kiinnittad tahan jatkossa hiukan enemman huomiota

10

:JJ_-J-I--II- N .

Terveellinen ruokavalio Saannallinen ateriarytmi Hyva unen laatu Riittava uni Riittava likunta Mieluisat harr t/vapaa-ajan p

Kuvio 17: Suhtautuminen ruokavalioon ja muihin toisessa kyselyssa

Vastaajista 10 tunsi kuuluvansa jonnekin ainakin jossain maarin ja 14 loysi elamastaan asioita
jotka ilahduttavat (kuvio 18). Vastaajista valtaosa naki tulevaisuutensa positiivisena, kun taas
nelja vastaajaa oli asiasta eri mielta. Nelja vastaajista ei kokenut sosiaalisia suhteita help-
poina, kuusi oli asiasta osittain samaa mielta ja viisi koki sosiaaliset suhteet helppoina itsel-

leen.



40

6. Miten koet seuraavien asioiden toteutuvan elamassasi juuri nyt?

8
B Taysin eri mielta WM Melko eri mielta #9000 Osittain samaa mieita Wl Melko samaa mielta Il Taysin samaa mielta
6
4
2
0
Tunnen kuuluvani jonnekin ~ Elamassani on asioita, Naen tulevaisuuteni Sosiaaliset suhteet ovat Kaytan sopivasti aikaani
jotka ilahduttavat minua positiivisena minulie helppoja somessa/pelaamiseen

Kuvio 18: Koetut asiat elamassa toisessa kyselyssa

Tapahtumalla oli selkea vaikutus itsensa ilmaisuun (kuvio 19). Itsensa ilmaisun ei kukaan ko-
kenut huonontuneen tapahtuman johdosta. Eniten vastaajat kokivat itsensa ilmaisun parantu-
neen pajalla. Kuusi vastaajista kertoi sen pysyneen ennallaan ja loput yhdeksan kokivat ta-
pahtuman vaikuttaneen positiivisesti itsensa ilmaisuun. Vahiten muutosta itsensa ilmaisuun
vastaajat kokivat tapahtuneen kotona, 12 kertoi tilanteen pysyneen samana ja kolme koki po-

sitiivisen muutoksen.

7. Pohdi vaikuttiko Voimistu & tyollisty! - tapahtuma itsesi vapaaseen
ilmaisuun ja omana itsenasi oloon?

B Vaikutli negatiivisesti @ Heikensi hieman B Eimuutosta | Paransi hieman [ Vaikutii positiivisesti

Kotona Kavereiden seurassa Pajalla Yieisesti

Kuvio 19: Itsensa ilmaisu toisessa kyselyssa

Suurin osa vastaajista koki voivansa suunnitella omaa elamaansa (kuvio 20). Voimistu ja tyol-

listy! -paiva ei vaikuttanut kahdeksan vastaajan mielesta mitenkaan heidan kykyynsa
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suunnitella elamaansa, mutta seitseman vastaajista koki positiivisia muutoksia. Vastausten
perusteella nuoret saivat ideoita ja erilaisia nakokulmia, kuinka paasta kohti omia tavoittei-
taan.

8. Koen pystyvani suunnittelemaan omaa elamaani?

15 vastausta

0(0 %)

Kuvio 20: Oman elaman suunnittelu toisessa kyselyssa

Vuorovaikutuksen muiden ihmisten kanssa koki melko tai erittain hyvaksi yhdeksan vastaajista
(kuvio 21). Itsensa kunnioittaminen oli selvasti heikompaa kuin kokemus muiden arvostami-
sesta. Vastaajista kymmenen piti itsensa kunnioittamista ja arvostamista kohtalaisena, huo-
nona tai erittain huonona, kun taas muiden arvostus itsea kohtaan oli koettu suurimmilta osin
kohtalaisena ja melko hyvana. Itsensa kunnioittaminen ja arvostaminen nayttaytyi kuitenkin

tapahtuman jalkeen positiivisempana kuin ennen tapahtumaa.

9. Minkaélaisina koet seuraavat asiat elamassasi juuri nyt?

10,0
B Erittain huono @ Melko huono W Kohtalainen [l Melko hyvd |l Erittain hyva
75
50
25
0,0
Vuorovaikutus muiden Itsesi kunnioittaminen ja Muiden arvostus sinua Oma fyysinen kuntosi
ihmisten kanssa arvostaminen kohtaan

Kuvio 21: Koettu vuorovaikutus ja muut toisessa kyselyssa



42

Oman tyomarkkina-aseman suurin osa koki enemman eriarvoiseksi kuin samanarvoiseksi mui-
hin samassa tilanteessa olevilla. Vastaajista valtaosa oli sita mielta, ettei tapahtuma vaikutta-
nut heidan asemaansa tyomarkkinoilla. Yksi vastaaja kertoi saaneensa lisaa tietoa tyomarkki-

noista ja yksi vastaaja koki saaneensa pienta toivoa tyollistymiseensa.

Valmiutensa tyoelamaan siirtymisesta suurin osa koki huonoina tai neutraalina (kuvio 22). Pai-
van vaikutuksia tyoelamaan siirtymisessa ei 11 vastaajista tunnistanut ja yksi vastaaja koki
paivan kiinnittaneen enemman huomiota ulkoiseen olemukseen, kuin tyollistymiseen. Kaksi

vastaajista koki olevansa valmiimpia tyoelamaan paivan vaikutuksesta.

11. Minkalaisena koet valmiutesi siirtya tyoelamaan?

15 vastausta

0(0| %)

Kuvio 22: Valmiudet tyoelamaan siirtymisessa toisessa kyselyssa

Omaan elamaansa kokonaisuutena oli enemmisto tyytyvaisia (kuvio 23). Vastaajista 11 koki
olevansa tyytyvaisia, kahden mielipide oli neutraali ja yhden selvasti tyytymaton. Nelja kertoi
paivan herattaneen uusia ajatuksia tavoista lisata oman elaman tyytyvaisyytta. Kymmenen
vastaajista ei kokenut saaneensa tapahtumasta ajatuksia tyytyvaisyyden lisaamisesta omaan
elamaansa ja yksi kertoi sen jopa vahentaneen sita. Esille nousi ymmarrys ravinnon ja levon
tarkeydesta. Vastausten keskiarvo oli 6,5. Tapahtuman jalkeen oman elaman tyytyvaisyyden

oli arvoasteikolla suurin osa vastaajista kuitenkin asettanut arvoon viisi tai suurempi.
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12. Kuinka tyytyvainen olet omaan elamaasi kokonaisuutena talla hetkella?

6
4
2
1(6.7 %)
|
0(0%) 0(0%) 0(0 %) 0(0 %) '
‘ ‘
G !
1 2 4 5 6 7 8 9 10

Kuvio 23: Tyytyvaisyys omaan elamaan kokonaisuutena toisessa kyselyssa

Mahdollisiin muutoksiin elamassaan tapahtuma antoi tukea vain yhdelle vastaajalle, joka ker-

toi saaneensa tapahtumasta motivaatiota ja uusia nakemyksia.

Uusia iloa tuottavia asioita elamaansa tapahtuman ansiosta loysi kaksi nuorta. Nuoret kertoi-

vat loytaneensa perheen, musiikin ja kauneudenhoidon.

Toiveena tapahtuman suhteen oli monipuolisempi valikoima toimintapisteille seka erillinen
paikka, jossa saisi olla rauhassa, mikali suuret ihmismaarat ahdistavat. Kahdeksan vastaajista
kertoi odotusten tayttyneen ja hyvaa palautetta annettiin ohjauksesta, seka hiustenlaiton

mielekkyydesta.

Uutta tietoa ja kokemuksia vastaajat kertoivat saaneensa cv kuvauksesta, ehostamisesta seka

tietoa eri aloista.

Pitkalla tahtaimella viisi vastaajista uskoi saaneensa evaita omaan elamaansa. Vastaajat ker-
toivat saaneensa nakemyksia, ideoita, jarjestelmallisyytta ja taitoja oman elaman suunnitte-

luun seka keksineensa keinoja, kuinka paasta kohti omia tavoitteitaan.

Avoimessa palautteessa oli seitseman positiiviseksi luokiteltavaa vastausta, joissa todettiin
paivan olevan kiva, virkistavaa vaihtelua, upeaa, loistavasti suunniteltu, hauskaa ja rentout-
tavaa. Lisaksi oli yksi kommentti, jossa tapahtuma koettiin negatiivisena ja toivottiin jatkossa
huomiotavan sosiaalisista tilanteista ahdistuvat nuoret. Muut vastaajat jattivat avoimen pa-

lautteen antamatta.
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6.3 Havainnoinnin tulokset

Tassa luvussa tuomme esille tutkimuskysymyksemme kannalta oleellisimmat tekemamme ha-
vainnot. Havainnointi kertoja oli yhteensa kolme, joista kaksi oli toiminnan suunnittelukertoja

ja kolmas itse tapahtuma.

Havaintomme ensimmaisella ja toisella tapaamisella painottuivat nuorten jannittyneeseen ja
hiljaiseen olemukseen. Huumorin kaytto rentoutti tunnelmaa hieman, mutta vuorovaikutuk-
sellisuutta oli silti vaikea luoda. Nuoret tarvitsivat kannustusta toimintaan ja mielipiteensa
ilmaisuun. Nuoret olivat melko vetaytyneita muutamaa rohkeampaa nuorta lukuun ottamatta,
jotka esittivat kysymyksia ja ilmaisivat mielipiteensa. Osa nuorista kuiskutteli vieruskaverin
kanssa ja osa selasi puhelintaan. Havaitsimme, etta nuoret uskalsivat puhua enemman, kun

heita puhutteli lahietaisyydelta yksilollisesti, eika koko ryhmana.

Kolmannella havainnointi kerralla itse Voimistu & tyollisty! -tapahtumassa tunnelma oli aiem-
paan verrattuna huomattavasti rennompi. Paaosin nuorten ilmeet ja eleet olivat innostuneita
ja iloisia. Adnensavy ja yleinen puheensolina kertoivat positiivisesta ilmapiirista. Kuitenkin

muutama nuori oli vetaytynyt ja jopa ahdistuneen oloinen heti saapuessaan paikalle.

Paivan aloituksessa ja ensimmaisella luennolla nuorten oleminen ja tekeminen oli aktiivista ja
keskittynytta. Havainnointiemme mukaan nuoret kuuntelivat ja katsoivat luennoitsijaa, eika
ylimaaraista halinaa ollut havaittavissa. Kaikki osallistuivat myos keskittyneesti luennon osal-
listavaan harjoitukseen ja selvastikin panostivat tehtavan toteutukseen. Tama nakyi muun
muassa siina, etta kaikki varmistivat saavansa kaikki tarpeelliset tarvikkeet tehtavan toteut-

tamiseen ja pyysivat niita aktiivisesti itse.

Toimintapisteisiin hakeutuminen oli useimmilla nuorilla oma-aloitteista ja luontevaa. Osa
nuorista tarvitsi ohjausta ja rohkaisua osallistuakseen. Kaikki eivat rohkaisuista huolimatta
loytaneet mieleisia toimintapisteita. Yksi nuori istui aulatilassa ja piirsi, mutta ei kuitenkaan
ollut tilanteesta ahdistuneen oloinen, vaan jutteli iloisesti. Hankalinta vaikutti olevan liikun-
tapisteelle osallistuminen. Rohkaisun avulla liikuntapisteelle osallistuneet nuoret saivat siita
suuren onnistumisen kokemuksen. Tama ilmeni nuorten iloisesta olemuksesta ja valittomasta
palautteesta toimintapisteen jalkeen. Nuoret saivat vaikuttaa viela toimintapisteen alkaessa
sen sisaltoon ja kestoon vahaisen osallistujamaaran vuoksi. Toimintapisteen kesto venyikin

noin 40 minuuttiin.

Hierontapisteella oli havaittavissa fyysista rentoutumista ja hiljentymista. Kauneudenhoito ja
hiustenmuotoilun pisteilla nuoret olivat lopputuloksiin erittain tyytyvaisia ja monet suoras-
taan sateilivat pisteelta poistuessaan. Toiminnan aikana monet hymyilivat ja eleet kertoivat
mielihyvasta. Useat myos kuvailivat sanallisesti tyytyvaisyyttaan saamaansa palveluun. Sa-

moin nuoret itse saivat positiivista palautetta meilta, ohjaajilta seka toisiltaan
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kampauksistaan ja meikeistaan. Toisen luennon aikana tunnelma oli jannittynyt, mutta kes-
kusteluun osallistuva. Nuoret kuuntelivat luentoa tarkkaavaisesti ja osa uskalsi vastata rohke-
asti luennoitsijan kysymyksiin. Alun esittelykierros selvasti kuitenkin aiheutti osalle voima-

kasta ahdistusta. Kaikki eivat kyenneet esittelemaan itseaan suuren ryhman edessa.

Lahes kaikki nuoret ottivat smoothien luennolle tullessaan ja monet hakivat myos lisaa. Ha-
vaintomme mukaan kaikki nuoret palasivat lounastauolta jatkamaan paivaa kanssamme. Myos
paivan viimeisella puolikkaalla toimintapisteilla kavi paljon nuoria. Osa nuorista kaipasi pienta
rohkaisua osallistuakseen viela paivan lopetukseen. Osa taas ei meinannut malttaa siirtya toi-
mintapisteelta lainkaan pois. Siirtyessamme luentosaliin oli tunnelma hiukan levoton, mutta
innostunut. Arvonnan aloitusta ei meinattu malttaa odottaa ja puheensorina oli aanekasta.
Kysyimme nuorten tuntemuksia paivan paatteeksi ja saimme ainoastaan positiivista pa-

lautetta.

”Oli tosi kivaa. Tulkaa useemminkin pitdmddn tallaisia pdivid!l” (Voimistu &

tyollisty! -tapahtumaan osallistunut nuori)

Yleisesti koko tapahtuman ajan nuorissa oli havaittavissa hammastysta ja iloa siita, etta juuri
he paasevat mukaan tallaiseen tapahtumaan. Voimistu & tyollisty! -paivan sisalto heratti ai-

toa ihastusta ja riemua. Tasta yhtena esimerkkina nuoren kommentti:

” Saadaanks me oikeesti osallistua ndihin kaikkiin?” (Voimistu & tyollisty! -ta-

pahtumaan osallistunut nuori)

Yksi merkittavimmista havainnoista oli, kun eras nuori pystyi suurista hetkellisista ahdistuk-
sista huolimatta kaymaan useammassa toimintapisteessa ja silmin nahden nauttimaan niiden

palveluista.

7  Johtopaatokset

Tassa luvussa kerromme tulostemme pohjalta tekemiamme johtopaatoksia. Johtopaatokset
syntyivat kaiken keraamamme ja analysoimamme aineiston kautta. Peilasimme saatuja tulok-
sia tutkimuskysymyksiimme, jotka olivat: millaisiksi nuoret kokevat omat toimintavalmiudet
ennen ja jalkeen Voimistu & tyollisty! -tapahtuman seka miten Voimistu & tyollisty! -tapahtu-

malla voidaan tukea nuorten toimintavalmiuksia?

Kyselyiden vastauksien tarkastelu kokonaisuutena ei viela nostanut esiin tiettyja yhtalaisyyk-
sia vastausten hajonnan ollessa suurta. Kuitenkin tarkastellessamme yksittaisten vastaajien
vastauksia loysimme seka ennen, etta jalkeen tapahtuman tehdyista kyselyista mielenkiintoi-
sen havainnon. Klusterointivaiheessa havaitsimme, etta itsensa kunnioittaminen ja arvostami-
nen kulkivat kasi kadessa oman elaman tyytyvaisyyden kanssa. Lahes kaikkien vastaajien vas-

tauksissa nakyi selva yhteys naiden tekijoiden valilla. Tata havaintoa tukee aiemmin
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toimintavalmiuksien teoriassa esille tuomamme seikka siita, etta oman elaman tyytyvaisyys
on osa itsearvostusta (Suomen Mielenterveysseura 2018). Vastaajat, jotka olivat tyytymatto-
mia omaan elamaansa kokonaisuutena, eivat myoskaan kunnioittaneet ja arvostaneet itseaan.
Vastaavasti elamaansa tyytyvaiset nuoret kunnioittivat ja arvostivat itseaan. Edistamalla yksi-
lon itsearvostusta, voidaan tulosten mukaan tukea myos tyytyvaisyytta omaa elamaa kohtaan
ja toisin pain. Naemme taman merkittavana vaikutuksena, ottaen huomioon, etta kyseessa on

ollut kertaluontoinen tapahtuma.

Tuloksissa nousi esille myos nuorten kokema hammennys heidan saamastaan mahdollisuudesta
osallistua. Heista valittyi kiitollisuus ja ilo siita, etta kaikki oli vain heita varten. Nuorten it-
searvostusta voidaan tukea antamalla mahdollisuuksia suunnitteluun ja osallistumiseen ja
edistaa silla tavoin parempaa mielialaa (Ojanen 2007, 90). Havaintomme nuoresta, joka koke-
mastaan ahdistuksesta huolimatta kiersi toimintapisteita ja nautti saamistaan palveluista, sai
meidat pohtimaan, toimiko tapahtuma myos mahdollisuutena ylittaa itsensa ja omat pel-
konsa. Moni koki, etta oli saanut tapahtumasta rohkeutta itsensa ilmaisuun seka kykyyn olla
oma itsensa. Koettuun itsearvostukseen vaikuttavat myos muiden reaktiot (Ojanen 2007, 90).
Nuorten tapahtumassa saama positiivinen palaute kauniista hiuksista ja meikeista on osaltaan
voinut vaikuttaa tapahtuman jalkeen koettuun itsearvostukseen seka rohkeuteen olla oma it-

sensa.

Omiin valmiuksiin siirtya tyoelamaan ei oltu koettu minkaanlaista muutosta. Tapahtumalla ei
tahan siis ollut vaikutusta. Toisaalta saattaa olla, etta joidenkin vaikutusten esiin tuleminen
kestaa kauemmin. Abstrakteina ilmenevat valmiudet voivat toteutua hyvin pitkallakin aikava-
lilla, jolloin vaikutukset nakyvat vasta myohemmin (Raijas 2011, 262). Toisaalta taas osa vai-
kutuksista voi olla lyhytkestoisia. Positiiviseksi luokiteltava vaikutus, kestoltaan ja nakyvyy-

deltaan minkalainen vain, on mielestamme kuitenkin tavoitteemme kannalta merkittava.

Sosiaaliset suhteet koettiin tulosten perusteella vaikeiksi ja mahdollisissa myohemmissa ta-
pahtumissa taman huomioiminen paivan sisallon suunnittelussa onkin ensiarvoisen tarkeaa.
Pari nuorta koki tapahtuman negatiivisena, joka kavi ilmi saaduista tuloksista. Tapahtuman
toteutuksessa olisi ollut aiheellista huomioida nuoret, jotka eivat halua tai kykene osallistu-
maan toimintaan. Pohdimme tapahtuman jalkeen, etta esimerkiksi rauhallinen tila, jossa voisi
ajankuluksi kuunnella musiikkia, lukea tai piirtaa, olisi ollut hyva ratkaisu. Kuitenkin jalkim-
maisessa kyselyssa sosiaaliset suhteet oli koettu helpommiksi kuin ensimmaisessa. On silti vai-
kea tulkita, oliko tapahtumalla vaikutusta nuorten kokemukseen vai johtuuko verrannollinen

ero vaihtelevasta vastaajaryhmasta.

Nuorten kokemukset omista toimintavalmiuksista olivat todella vaihtelevat. Kyselyissa ennen
ja jalkeen tapahtuman hajonta oli suurta, mutta toimintavalmiudet nayttaytyivat yleisesti po-

sitiivisempina tapahtuman jalkeisessa kyselyssa. Ensimmaisen tutkimuskysymyksemme
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perimmainen tarkoitus oli kartoittaa nuorten kokemia toimintavalmiuksia, jotta tapahtuma
kyetaan toteuttamaan mahdollisimman toimivaksi juuri heille. Voimmekin todeta, etta jokai-
sella nuorella on yksilolliset tarpeensa tarvitsemaansa tukeen. Johtopaatoksena naemme,
etta ei voida luoda yhta tiettya toimintamallia, jolla tukea kaikkien nuorten toimintavalmiuk-
sia. Kuitenkin riittavalla kohderyhman kartoituksella kyetaan selvittamaan tarkeimmat tuen
tarpeet seka huomioimaan toteutuksessa paremmin jokainen yksilona. Nuorten aktiivinen
osallistuminen vastaavien tapahtumien suunnittelussa onkin tarkeaa, jotta tapahtuman sisalto

saadaan raataloitya tukemaan juuri heidan toimintavalmiuksiaan.

Hyvinvointi ja onnellisuus, jotka voidaan nahda samankaltaisena kasitteena kuin esimerkiksi
tyytyvaisyys omaan elamaan, ovat hyvin abstrakteja. Naiden toteutuminen voi nakya vasta
pitkalla viiveella, mika tekee toteutumiseen vaikuttaneen toiminnan tunnistamisen vaikeaksi.
Joskus toiminnan tavoitteen sijaan tyytyvaisyytta tai hyvinvointia voi tuottaa myos toiminta
itsessaan. (Raijas 2011, 262-263.) Tulosten perusteella ei pystyta maarittamaan yhta tiettya
tapaa, jolla toimintavalmiuksia voidaan tukea. Tulokset osoittavat, etta tapahtuman toiminta
itsessaan on tuottanut mielihyvaa. Lisaksi useat nuoret olivat kokeneet saaneensa Voimistu &
tyollisty -tapahtumasta itselleen evaita elamaan pidemmallakin tahtaimella. Onkin vaikea en-
nustaa kuinka pitkalle ulottuvia tapahtuman vaikutukset ovat. Tapahtumapaiva kokonaisuu-
tena edisti nuorten kykya suunnitella omaa elamaansa, antoi rohkaisua itsensa ilmaisuun ja
omana itsena olemiseen yleisesti seka pajalla, sai aikaan nuorten huomion kiinnittymisen en-
tista parempaan riittavan ja laadukkaan ravinnon, levon ja liikunnan toteutumiseen seka mie-
lekkaaseen vapaa-aikaan. Kuuluvuuden tunne seka vuorovaikutus muiden ihmisten kanssa oli
koettu huomattavasti paremmaksi tapahtuman jalkeen, joten voimme paatella tapahtuman

edistaneen myos naita.

Tutkimuskysymykseemme: Miten Voimistu & tyollisty! -tapahtumalla voidaan tukea nuorten
toimintavalmiuksia, voimmekin vastata, etta edistamalla nuorten omaa sisaista kyvykkyytta
toteuttaa toimintavalmiuksiaan. Konkreettisella tasolla tama tarkoitti Voimistu & tyollisty! -
tapahtumassa sita, etta nuoret saivat kokea olevansa tarkeita, he saivat ymmarrysta ja tietoa
motivaation muodostumisesta ja omien tavoitteiden asettamisesta, heidan kykya yllapitaa
fyysista hyvinvointia tuettiin tiedolla ja toiminnan mahdollisuudella seka heita rohkaistiin

nayttamaan hyvalta, omalta upealta itseltaan.

Jalkimmaiseen tutkimuskysymykseemme voimme lisaksi todeta, etta entista paremmin vas-
taavalla tapahtumalla kyettaisiin tukemaan nuorten toimintavalmiuksia, jos suunnittelu olisi
yksilokohtaisempaa. Mikali ryhmakoko olisi pienempi tai resurssit suunnittelun toteutukseen
suuremmat, pystyttaisiin suunnittelu toteuttamaan pienryhmissa tai henkilokohtaisesti, jol-
loin tapahtuman yksilokohtaisempi suunnittelu mahdollistuisi ja jokaisen aani saataisiin kuulu-

viin. Tata tukee muun muassa havainto nuorten rohkaistumisesta ilmaista mielipiteensa vasta
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kun vuorovaikutustilanne on henkilokohtaisempi. Myos tulos yhdestakin negatiivisesta koke-

muksesta tapahtuman toteutuksesta tukee yksilokohtaisemman suunnittelun tarkeytta.

8  Eettisyys

Opinnaytetyotamme ja Voimistu & tyollisty! -tapahtumaa suunnitellessa puntaroimme asioita
tarkasti eettisesta nakokulmasta. Tutkimuksen eettisina edellytyksina nahdaan ihmisarvon
seka itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen, jotka korostuvat erityisesti tutkittaessa ihmisia
(Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 1997, 25; Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2018). Yleisesti voi-
daan ymmartaa, etta eettisyyden toteutumiseksi tulee noudattaa tieteellisesti hyvia kaytan-
toja. Niihin kuuluvat muun muassa rehellisyys, huolellisuus ja tarkkuus lapi prosessin, eetti-
sesti kestavien menetelmien kaytto, toisten tutkijoiden ja heidan tyonsa kunnioittaminen
seka tasmallinen ja tieteellisen tiedon vaatimusten mukainen suunnittelu, toteutus ja rapor-

tointi. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 1997, 23-24.)

Yksi inhimillisista toimintavalmiuksista on mahdollisuus vapaaseen itsensa ilmaisuun (Nuss-
baum 2011,33). Itsensa ilmaisuun on monia keinoja, jotka kaikki tulee huomioida tata val-
miutta tarkastellessa. Ilmaisun muotoja on puhutun kielen lisaksi, kirjoitettu kieli, eleiden
kieli, symbolinen kieli, taiteen kieli, ympariston kieli ja tekojen kieli (Sudenlehti 2018). Nuori
voi ilmaista itseaan pukeutumisellaan ja tyylillaan, kirjoitetulla tekstilla, musiikin valityksella
tai eleillaan. Inhimilliset toimintavalmiudet huomioiden, jokainen ilmaisutapa on yhta arvokas
ja kunnioitettava. Nuorella tulee olla oikeus vapaaseen ilmaisuun ja hanelle tulee tarjota
mahdollisuuksia toteuttaa tata toimintavalmiuttaan. Tassa korostuu eettinen nakokulma, jota
pohdimme, kun aloitimme tapahtuman suunnittelun ja johon palasimme viela tapahtuman jal-
keenkin. Toiveeksi oli esitetty, etta jarjestamme nuorille stailausta. Mielestamme oli kuiten-
kin tarkeaa tarjota tama nuorille niin, ettei heille vality tunne, etta pyrkisimme muuttamaan
heita. Tama oli yksi syy, miksi toteutimme tapahtuman tyopajatyylisesti. Erilaiset toiminta-
pisteet, joista nuoret saivat valita mieleisensa, mahdollisti stailauksen tarjoamisen, mutta
jatti valinnan vapauden nuorille itselleen. Valintamahdollisuus toimintapisteiden osalta tuki

myos itsemaaraamisoikeuden kunnioittamisen toteutumista.

Jokaisen yksityisyyden suojan sailyminen on opinnaytetyossamme huomioitu tarkoin. Kuvai-
limme kaikilla tapaamisilla kohderyhmallemme, kuinka heidan anonymiteettinsa prosessissa
varmistamme. Valokuviin pyysimme jokaiselta erikseen luvan ja missaan vaiheessa prosessia
emme ole keranneet minkaanlaisia nimilistoja tai muita henkilorekistereja. Kyselylomakkeet
sailytimme asianmukaisesti ja havitimme henkilotietolain (523/1999) edellyttamalla tavalla
siirrettyamme ne sahkoiseen muotoon. Tulostetut kyselylomakkeet kerasimme vastaamisen
jalkeen tietoisesti niin, ettemme pystyneet jalkeen pain yhdistamaan niita yksittaisiin vastaa-
jiin. Ennen kuin aloitimme yhteistyon pajalaisten kanssa, haimme Hyria saatiolta tutkimuslu-

van.
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9 Luotettavuus

Luotettavuutta tarkastellaan seka validiteetin etta reliabiliteetin kautta. Luotettavuusarvi-
ointi perustuu mahdollisimman tarkkaan dokumentaatioon prosessin eri vaiheista. Pidimme
opinnaytetyoprosessin aikana paivakirjaa tapaamisista ja niiden sisalloista seka tekemis-
tamme havainnoista. Muun yhteydenpidon dokumentit loytyvat sahkoisesta viestinnasta, joi-

hin olemme raportoinnissa useaan kertaan palanneet.

Validiteetti, eli patevyys on sita, etta tutkimuksessa tutkittavat asiat ovat oikeat. Valitse-

malla oikea tutkimusmenetelma, mittari seka mitattavat asiat, pystytaan varmistamaan tutki-
mukselle mahdollisimman hyva validiteetti. Aina oikean maarittely ei kuitenkaan ole helppoa.
(Kananen 2014, 126, 134.) Opinnaytetyossamme tekemiemme valintojen oikeellisuutta perus-
telemme vahvalla teorialahtoisyydella. Pohjasimme kyselyt toimintavalmiuksien teoriassa esi-
tettyihin tarkeimpiin inhimillisiin toimintavalmiuksiin ja kartoitimme niiden kautta kohderyh-

mamme omia toimintavalmiuksia, joita opinnaytetyossa tarkastelemme.

Toimintatutkimus voidaan nahda tutkimusstrategiana, joka koostuu useista eri tutkimusot-

teista ja -menetelmista. Koska toimintatutkimus on kvalitatiivisten ja kvantitatiivisten mene-
telmien yhdistelma, lisaa se triangulaation tavoin moninakokulmaisuudellaan luotettavuutta.
(Kananen 2014, 123, 127.) Lisaksi parityona toteutettu opinnaytetyo takaa sen, etta tulkinnat

ovat aina kahden eri henkilon yhteistyon tuloksia.

Reliabiliteetti on tutkimustulosten toistettavuutta, pysyvyytta. Tama tarkoittaa sita, etta
kayttamalla samaa mittaria eri mittauskerralla, paadytaan samoihin tuloksiin. (Kananen 2014,
126.) Pohdimme luotettavuuden nakokulmasta, vaikuttiko tuloksiin se, etta toiseen kyselyyn
vastanneet nuoret olivat vain osittain samoja kuin ensimmaiseen kyselyyn vastanneet. Kana-
nen (2014, 128) on kuitenkin kuvannut, etta tutkimuksen toteuttaminen toiseen kertaan sa-
malle kohderyhmalle saattaa jo sinallaan vaikuttaa vastaajien mielipiteisiin, silla ensimmai-
nen kysely on saanut vastaajissa aikaan pohdintaa, mita ei aiemmin ollut. Taman perusteella
voimme ajatella, etta luotettavuus on osittaisesta vastaajaryhman vaihtuvuudesta huolimatta
pysynyt kohtuullisen samana. Mittausvali voi myos vaikuttaa tarkasteltavaan ilmioon (Kananen
2014, 128). Tasta syysta toteutimmekin ensimmaisen ja toisen kyselyn lahella toisiaan. Halu-
simme myos poissulkea mahdollisimman tehokkaasti nuorten valmennuksesta saadut muut vai-
kutukset mittaustuloksista. Ennen ja jalkeen-mittauksien valiksi on suositeltu maksimissaan

kaksi viikkoa (Kananen 2014, 128). Meilla vali jai alle kahden viikon.

10 Pohdinta ja arviointi

Opinnaytetyo kokonaisuudessaan onnistui lahes taysin suunnitelmamme mukaisesti. Yhteistyo
kaikkien osapuolten kanssa oli sujuvaa ja osin jopa ylitti odotuksemme. Nuorten arkuus suun-
nitteluvaiheessa aiheutti meissa hieman epavarmuutta itse tapahtuman onnistumisesta. Ta-

pahtumaan osallistuneiden nuorten maara seka innokkuus toimintaan Voimistu & tyollisty! -
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tapahtumassa kuitenkin ylitti toiveemme. Tavoitteemme ei ollut ainoastaan toteuttaa onnis-
tunut tapahtuma, vaan myos oppia siita ja saada ymmarrysta nuorten toimintavalmiuksista
seka mahdollisuuksista tukea niita. Koemme, etta saimme koko prosessin aikana arvokasta
tietoa ja kokemusta nuorten yksilollisista kokemuksista seka ymmarrysta tapahtuman vaiku-
tuksista. Lisaksi tapahtuman suunnittelu ja toteutus antoi meille hienon tilaisuuden oppia ja

saada kokemuksen tapahtuman organisoinnista ja yhteistyoverkostojen kanssa toimimisesta.

Keraamamme aineisto oli sisalloltaan yllattavan suppea, joka toi omat haasteensa johtopaa-
tosten muodostamiseen. Aineiston keruu olisi voinut olla antoisampaa henkilokohtaisilla haas-
tatteluilla. Henkilokohtaisilla haastatteluilla olisimme voineet saada ennen tapahtumaa
enemman tietoa nuorten toiveista ja tarpeista seka tapahtuman jalkeen paremman ymmar-
ryksen tapahtuman vaikutuksista. Vaikka kyselyissamme oli avoimia vastausvaihtoehtoja,
saattoi niihin vastaaminen olla nuorille liian tyolasta ja hankalaa. Vastaustilanteessa myos
ymparilla olevan ryhman tuoma paine saattoi vaikuttaa nuoren keskittymiskykyyn seka haluk-
kuuteen vastata. Omien mahdollisuuksiemme puitteissa koimme kuitenkin kyselylomakkeiden
kayton parhaaksi menetelmaksi kerata aineistoa. Kyselylomakkeet mahdollistivat tiedon ke-
ruun suuremmalta maaralta kuin henkilokohtaiset haastattelut olisivat mahdollistaneet ja
nain saimme tapahtuman sisallon suunniteltua useamman nuoren toiveita ja tarpeita vastaa-

vaksi. Tekemamme havainnointi tuki hyvin toisen kyselyn mittaamien vaikutusten tulkintaa.

Toimintavalmiuksien teoriaan voidaan liittaa useita muitakin nakokulmia eri teorioista. Jou-
duimme pohtimaan aiheemme rajaamista tarkoin. Pohdimme muun muassa hyvinvointipolitii-
kan, nuorisotyottomyyden, syrjaytymisen ehkaisyn seka ekologisen systeemiteorian nakokul-
mien mukaan liittamista opinnaytetyohomme. Nama kuitenkin olisivat vieneet painopistetta
enemman yhteiskunnan rakenteelliselle seka ymparistopsykologiselle nakokannalle. Koska ta-
pahtumalla pyrimme vahvistamaan nuorten monimutkaisempia toimintavalmiuksia, kuten kuu-
luvuuden tunnetta ja oman arvokkuuden tuntua, ei mielestamme ollut aiheellista lahtea laa-
jentamaan teoriaa. Valitsimme Voimistu & tyollisty! -tapahtuman nakokulmasta merkittavim-
mat teoreettiset lahtokohdat. Kaikki opinnaytetyossamme kasittelemamme aiheet ovat yh-
teiskunnallisesti merkittavia ja ajankohtaisia. Aiheiden ajankohtaisuus ja tarkeys on nakynyt
tyotehtavissamme sosiaalialalla. Lisaksi tata tukee median kiinnostus opinnaytetyotamme
kohtaan. Opinnaytetyostamme julkaistiin paikallisessa lehdessa pieni artikkeli 17.10.2018 liit-

tyen Voimistu & tyollisty! -tapahtumaan.

Nuorten meille antaman palautteen perusteella ohjaus oli innokasta ja onnistunutta. Suurim-
malla osalla odotukset Voimistu & tyollisty! -tapahtumasta tayttyivat. Nuorilta saamamme pa-
lautteen lisaksi saimme tyoelaman yhteistyokumppaniltamme, Hyria saatiolta pelkastaan posi-
tiivista palautetta. Palautteessa todettiin paivan olleen todella voimaannuttava ja sen vaiku-

tusten uskottiin jaavan pysyviksi.
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"Tyypit on olleet jotenkin superfresh sen jdlkeen ja monesti muistelleet, ettd

olipa ihana pdiva.” (17.10.2018 Tyoelaman yhteistyokumppani)

Tyoelaman yhteistyokumppanimme pohti tapahtuman jalkeen, etta toimintamalli olisi nyt
helppo siirtaa kayttoon korkeakoulujen kanssa tehtavaan oppilaitosyhteistyohon, kun toimin-
tamallin koeajo toimintatutkimuksen syklin mukaisesti on tehty ja toimivaksi todettu. Lisaksi
tapahtumapaivan paatteeksi tyoelaman yhteistyokumppanimme oli jo suunnitellut lisaa yh-
teistyota Voimistu & tyollisty! -tapahtumassa olleiden Hyria koulutuksen edustajien kanssa.
Voimme siis tyytyvaisina todeta, etta aluille laittamamme yhteistyo poiki jo uusia ideoita ja
jatko suunnitelmia. Myohemmin my0s muista valmennusryhmista esitettiin toivetta samanlai-
sesta tapahtumasta. Tasta voimme paatella, etta toimintatutkimuksen yksi sykli on toteutu-

nut erittain onnistuneesti.

Opinnaytetyoprosessin aikana vahvistui meidan oma ajatus sisaisen kyvykkyyden merkityk-
sesta toteuttaa omaa toimintaansa. Saimme ajatuksissamme ja puheissamme olleelle ilmidlle
selitysta ja ymmarrysta niin teorian kuin kokemuksenkin kautta. Tama vahvisti meidan amma-
tillisuuden taustalla olevia motiiveja siten, etta ymmarsimme pystyvamme vaikuttamaan yksi-
[6n omiin mahdollisuuksiin toimia. Meilla molemmilla on halu toimia yksilon ja sita kautta
myos koko yhteiskunnan toimintakyvyn edistamiseksi. Opinnaytetyomme kautta saimme var-

muutta ja uskoa omaan ammatillisuuteemme.
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Liite 1: Ensimmainen kysely

Toimintavalmiuksien kartoitus

Olemme kaksi sosionomiopiskelijaa Laurea-ammattikorkeakoulusta ja teemme opinnaytetyota
nuorten toimintavalmiuksien edistamisesta tyéllistymisen tueksi. Osana opinnaytetyétamme
toteutamme tapahtuman yhteistyéssa teidan seka Hyria saatién kanssa.

Seuraamme talla ja tapahtuman jalkeen toteutettavalla kyselylla tapahtuman vaikutuksia.
Kyselyilla saatujen tietojen avulla voimme kehittaa tapahtumaa tukemaan paremmin teidan
toimintavalmiuksianne ja sita kautta edistaa tyéllistymistanne. Kyselyyn vastataan nimettémana,
eika yksittaisia vastaajia pystyta tunnistamaan. Pyydamme sinua vastauksia miettiessasi
pohtimaan nykyhetkea tai kulunutta kuukautta. Vastauksesi ovat meille ensiarvoisen tarkeita!

Vastaamme mielellamme téhan kyselyyn tai opinnaytetyéhémme liittyviin kysymyksiinne. Voitte
olla meihin yhteydessa: senni.lindholm@student.|aurea.fi tai mari.woitschach@student laurea fi

Ajastanne ja panostuksestanne kiittaen,
Senni Lindholm & Mari Woitschach

*Pakollinen

1. [ka? *
Merkitse vain yksi soikio

() alle 21-vuotias
() 21-25-vuotias

() yli 26-vuotias

2!
2. Sukupuoli? *

Merkitse vain yksi soikio
() Nainen

() Mies

() Muu

(") En halua sanoa

3. Asun télla hetkelld *
Merkitse vain yksi soikio.

() Yksin

(") Vanhempani/vanhempieni kanssa
() Puolisoni kanssa

(") Perheeni kanssa

) Muu:
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4. Koulutustausta? Merkitse ainoastaan loppuun suoritetut opintosi (myés
osatutkinnot) koulutuksen kohdalle. *

Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

D Peruskoulu
[ | Ammattikoulu
[ | Lukio

|| Korkeakoulu
[ | Ei mitaan

[:] Minulla on keskeneraisia opintoja, joita en aio jatkaa.

[:] Minulla on keskeneraisia opintoja, joita haluaisin jatkaa joskus.

[ Muu

. 5. Miten koet seuraavien asioiden toteutuvan kohdallasi? *
Merkitse vain yksi soikio rivid kohden

Ei
toteudu
lainkaan

Terveellinen
ruokavalio
Saanndllinen
ateriarytmi

Hyva unen laatu
Riittava uni

Riittava liikkunta
Mieluisat
harrastukset/vapaa-
ajan puuhat

000000

6.

harvoin

01000(0](6
000010

Toteutuu

Toteutuu

joskus/osittain

6. Miten koet seuraavien asioiden toteutuvan elimissisi? *
Merkitse vain yksi soikio rivid kohden.

Taysin
eri mielta

Minulla on riittavasti
lahipiiria

Lahipiirissani on
vahintaan yksi ihminen,
jolle voin kertoa
elamastani

Lahipiirini on voimavarani
Lahipiirini kuluttaa
voimavarojani

Tunnen kuuluvani
jonnekin

Elamassani on asioita,
jotka ilahduttavat minua
Né&en tulevaisuuteni
positiivisena

Sosiaaliset suhteet ovat
minulle helppoja

Kaytan sopivasti aikaani
somessa/pelaamiseen

000j0 000 0 0

0000000 0 0

samaa

0000000 0 0

Toteutuu
useimmiten

000000

0000000 O 03¢
0/0j0j0000 0 O

Toteutuu
erinomaisesti
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8.

10.

11.

7. Koetko voivasi olla oma itsesi ja ilmaista itseasi vapaasti? *
Merkitse vain yksi soikio rivid kohden

En koskaan Harvoin Joskus Useimmiten Aina

Kotona C) @ C>
Kavereiden seurassa ) @ D
)

)
Pajalla (@D @)
(@D) ¢y ¢

Yleisesti

00

=

D)
(D)
@)
DI @D,

~

Milla tavoin ilmaiset itsedsi?

8. Koen pystyvini kiintymaan ja rakastamaan toista ihmista *
Merkitse vain yksi soikio.

1 2 3 4 5

Taysin eri mielta O O @ Q O Taysin samaa mielta

9. Koen pystyvini suunnittelemaan omaa elaméaani? *
Merkitse vain yksi soikio.

1 2 3 4 5

Téaysin eri mielta () @ ( (:) () Taysin samaa mielta

Kerro, mitd haasteita siind koet tai minka koet sujuvaksi?
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12.
10. Minkélaisina koet seuraavat asiat elaméassasi? *

Merkitse vain yksi soikio rivid kohden

Erittéin Melko %ohtalainen Melk“o Erittain
huono huono hyva
Vuorovaikutus muiden
ihmisten kanssa
Kykysi asettua toisen
asemaan
Itsesi kunnioittaminen ja
arvostaminen
Muiden arvostus sinua
kohtaan
Suhteesi luontoon ja
elaimiin
Oma fyysinen kuntosi

000000
0000010
000000
0000003

13.
11. Koetko olevasi tyomarkkinoilla tasa-arvoisessa asemassa muiden samassa
elamaéntilanteessa olevien kanssa? *

Merkitse vain yksi soikio.

1 2 3 4 5
Taysin eri asemassa Q Q Q Q Q Taysin samassa asemassa

14.
Kuvaile halutessasi.

15.
12. Minké&laisena koet valmiutesi siirtya tyoelamaan? *

Merkitse vain yksi soikio.
1 2 3 4 5

Erittain huonot @ Q Q @ D Erittain hyvat

16.
Mitka ovat vahvuutesi?



17

18

19.

20.

21,

Mita kehitettavaa vield olisi?

13. Kuinka tyytyviinen olet omaan elamaisi kokonaisuutena tilla hetkella? *
Merkitse vain yksi soikio.

En - - ¥ . ~ ~ ~ \ o
lainkaan ) ) O ) () e
tyytyvainen

Mita voisit tehda lisatdksesi tyytyvidisyyttasi elamaan?

14. Onko elamassisi asioita, joihin haluaisit muutosta? Kerro niista. *

15. Mitka tai minkalaiset asiat tuovat sinulle iloa? *

10

Erittain
tyytyvainen
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22.
16. Millaisia odotuksia sinulla on Voimistu ja tyollisty! - tapahtumalle? *

Palvelun tarjoaa

E Google Forms
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Liite 2: Tapahtuman jalkeinen kysely

Toimintavalmiuksien kartoitus

Olemme kaksi sosionomiopiskelijaa Laurea-ammattikorkeakoulusta ja teemme opinnaytetyota
nuorten toimintavalmiuksien edistamisesta tyéllistymisen tueksi. Osana opinnaytetyétamme
toteutimme Voimistu & tyéllisty! -tapahtuman yhteisty6ssa teidan seka Hyria saation kanssa.

Tama on toinen toteutettavista kyselyista, jonka avulla seuraamme tapahtuman vaikutuksia.
Kyselyilla saatujen tietojen avulla voimme kehittaa tapahtumaa jatkossakin tukemaan paremmin
teidan toimintavalmiuksianne ja sita kautta edistaa ty6llistymistanne. Kyselyyn vastataan
nimettémana, eika yksittaisia vastaajia pystyta tunnistamaan. Pyydamme sinua vastauksia
miettiessdsi pohtimaan nykyhetkea. Vastauksesi ovat meille ensiarvoisen tarkeita!

Vastaamme mielellamme téhan kyselyyn tai opinnaytetyéhémme liittyviin kysymyksiinne. Voitte
olla meihin yhteydessa: senni.lindholm@student.|aurea.fi tai mari.woitschach@student laurea fi

Ajastanne ja panostuksestanne kiittaen,
Senni Lindholm & Mari Woitschach

*Pakollinen

1. [ka? *
Merkitse vain yksi soikio

() alle 21-vuotias
() 21-25-vuotias

\

() yli 26-vuotias

? 2. Sukupuoli? *
Merkitse vain yksi soikio.
(__) Nainen
() Mies
() Muu
(") En halua sanoa
3.

3. Asun télla hetkelld *
Merkitse vain yksi soikio.

_ ) Yksin
~ ) Vanhempani/vanhempieni kanssa

() Puolisoni kanssa

~ ) Perheeni kanssa
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4. Koulutustausta? Merkitse ainoastaan loppuun suoritetut opintosi (myos
osatutkinnot) koulutuksen kohdalle. *

Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

D Peruskoulu

[ | Ammattikoulu

|| Lukio

[ | Korkeakoulu

[ | Ei mitaan

[ | Minulla on keskeneraisia opintoja, joita en aio jatkaa.

D Minulla on keskeneraisia opintoja, joita haluaisin jatkaa joskus.

[ Muu

5. Kuinka Voimistu & tyollisty! -tapahtuma vaikutti suhtautumiseesi seuraaviin
asioihin? *
Merkitse vain yksi soikio rivid kohden

En aio Aion Alon Alon
Gl Aion E kiinnittaa kiinnittaa
kiinnittaa R R jatkaa AR e

# kiinnittaa 3 tahan tahan
tahan i samoin . .

: tahan + jatkossa jatkossa
jatkossa u x kuin X X

: vahemman LR hiukan paljon
Iainkaan huomiota tahdnkin enemman enemman
huomiota asti i :
huomiota huomiota

Terveellinen
ruokavalio
Saannéllinen
ateriarytmi

Hyva unen laatu
Riittava uni

Riittava liikkunta
Mieluisat
harrastukset/vapaa-
ajan puuhat

0 0000[0
0 0000[0
00000
0 0000[0

6.
6. Miten koet seuraavien asioiden toteutuvan elamassasi juuri nyt? *
Merkitse vain yksi soikio rivia kohden

i Melko Osittain Taysin

Taysin 3
A A eri samaa
eri mielta B C o
mielta mielta

Tunnen kuuluvani
jonnekin

Elamassani on asioita,
jotka ilahduttavat minua
Na&en tulevaisuuteni
positiivisena

Sosiaaliset suhteet ovat
minulle helppoja

Kaytéan sopivasti aikaani
somessa/pelaamiseen

000

00000 &4k

00|0/00
00000 &

00



(£
7. Pohdi vaikuttiko Voimistu & tyollisty! - tapahtuma itsesi vapaaseen ilmaisuun ja
omana itsenési oloon? *
Merkitse vain yksi soikio rivid kohden
Vaikutti Heikensi Ei Paransi Vaikutti
negatiivisesti hieman muutosta  hieman positiivisesti
Kotona - L) €2 () (-
Kavereiden a N\
ceurasen @) o o O -
Pajalla (@) (D ) C) (@)
Yleisesti D) D) ) D ()
8.
8. Koen pystyvini suunnittelemaan omaa elamaani? *
Merkitse vain yksi soikio
1 2 3 4 5
Taysin eri mielta @ (:) () () Taysin samaa mielta
9.
Miten Voimistu & tyollisty! -tapahtuma vaikutti kykyysi suunnitella omaa elamaisi? *
10.

9. Minkaélaisina koet seuraavat asiat elamissasi juuri nyt? *
Merkitse vain yksi soikio rivid kohden

Erittain Melko Melko Erittain

huono huono Kohtalainen hyva hyva
Vuorovaikutus muiden — — r — —
ihmisten kanssa - (- - -, -,
Itsesi kunnioittaminen ja / g — r—
arvostaminen -, - N - -,
Muiden arvostus sinua — =y —
kohtaan ) D Ly ) G
Oma fyysinen kuntosi @) @) D) @) C_ )

11.
Miten Voimistu & tyollisty! -tapahtuma vaikutti kokemaasi asemaan tyémarkkinoilla? *
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12.

13.

14.

15.

16.
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11. Minkélaisena koet valmiutesi siirtya tyéelamaan? *
Merkitse vain yksi soikio.

Erttainhuonot () () () () () Erittain hyvat

Miten Voimistu & tyollisty! -tapahtuma vaikutti valmiuksiisi tyoelaméaan siirtymisessa?

12. Kuinka tyytyviainen olet omaan elamaisi kokonaisuutena télld hetkella? *
Merkitse vain yksi soikio

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

En 3
mnkaan D) ) OO O O O O O O O Erittain
tyytyvainen .~ = —  tyytyvainen

Herittiko Voimistu & tydllisty! -tapahtuma ajatuksia siitd, miten voisit lisata omaa
tyytyvaisyyttasi elamaési? *

13. Tarjosiko Voimistu & tydllisty! -tapahtuma tukea mahdollisiin muutoksiin
elamaiassasi? Millaista? *
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18.

19.

20

21.

14. Loysitko Voimistu & tyollisty! -tapahtuman avulla uusia asioita elamaasi, jotka

tuottavat sinulle iloa? Millaisia? *

10. Koetko olevasi tyomarkkinoilla tasa-arvoisessa asemassa muiden samassa
elamantilanteessa olevien kanssa? *

Merkitse vain yksi soikio

Taysineriasemassa () () L __) Taysin samassa asemassa

15. Tayttyivatko odotuksesi Voimistu ja tycllisty! - tapahtumasta? Missa
onnistuimme? Mita jiit viela kaipaamaan? *

16. Saitko Voimistu & tyollisty! - tapahtumasta itsellesi uutta tietoa tai uusia
kokemuksia? Mita? *

elamaasi? Minkalaisia? *
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Avoin palaute:

Palvelun tarjoaa

H Google Forms
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